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Taiteen uudet

kontekstit ja taiteilijan

muuttuvat roolit

TAINA ERAVAARA

dmd Turun ammattikorkea-
koulun Taideakatemian kult-
tuurialan ylempadn ammatti-
korkeakoulututkintoon johta-
van koulutuksen toinen julkaisu Taide
toissd — Ndkokulmia taiteen opetukseen
sekd taiteilijan rooliin yhteisoissa koos-
tuu péddasiassa artikkeleista, jotka Luova
tuottaja ja Soveltava taide -koulutusten
opiskelijat ovat kirjoittaneet opinnayte-
toind tekemistddn kehittamishankkeista.
Heiddn tekstinsd kisittelevat ajankoh-
taisia taiteen kentdn teemoja, kuten tai-
teilijaa ja taidetta yhteisoissd sekd tai-
teen pedagogiikkaa. Lisdksi julkaisun
johdannossa YAMK-kouluttajat avaavat
esimerkiksi taiteilijapedagogin mahdol-
lisuuksia museokontekstissa, kulttuuri-
hyvinvoinnin kasitettd ja ammatillista
elamdkertaprosessia tyoskentelytapana.
Téssd julkaisussa taide ja taiteilijuus
ndyttdytyvat moninaisina, ne eivit luk-
kiudu yhteen merkitykseen vaan ovat
prosessissa olevia kasitteitd, joita maari-
tellddn yha uudelleen.

Kaikkien taiteen kentdlld toimivien tyo,
roolit ja toiminnan kontekstit ovat muu-
toksessa — niin taiteilijoiden kuin ku-
raattorien, taidepedagogien ja museo-
alan ammattilaistenkin. Muutos on osa
laajempaa tydeldimdn murrosta, joka
liittyy keskusteluun uudesta tyostd. Pia
Houni ja Heli Ansio ndkevit tdmén lin-
kittyvdn taiteilija-ammatteihin, taitei-
lijuuteen ja olevan rinnakkaista tyon
muutosten kanssa (Houni & Ansio 2014,
385). He toteavat, ettd "ty yleensd on
muuttumassa taiteellisen tyon kaltai-
seksi” (emt.). Taiteilija-ammatteja ja
uutta tyotd yhdistavit esimerkiksi tyon
yksilollisyys, “rajattomuus” ja mosaiik-
kimaisuus (emt., 376). Naihin tyon ja
taiteilijuuden muutoksiin pyrimme vas-
taamaan Taideakatemian YAMK-koulu-
tuksissa.

Toisaalta taiteen toimintaympdristot
ovat moninaistuneet ja siirtyneet insti-
tuutioiden ulkopuolelle. Taiteilijan rooli
on yhd useammin yhteiséllinen, osallis-




tava ja erilaisia konteksteja ja osaamista
yhdistelevd. Tami teema toistuu useassa
tdmdn julkaisun artikkelissa. Amanuenssi
Silja Lehtonen luo artikkelissaan katsauk-
sen taiteilijan muuttuviin konteksteihin, ja
Sanna Tiivola pohtii, voidaanko taideldh-
toisilla menetelmilld muuttaa yhteison toi-
mintakulttuuria.

Hans Abbing on kirjoittanut uudesta taitei-
lijatyypistd, hybriditaiteilijasta (ks. Abbing
2002). Heli Ansio, Pia Houni & Mikko
Piispa pohtivat Abbingin hybriditaiteilijan
madrittelya:

... hybriditaiteilijat yhdistdvdt
taiteellisia, taiteeseen liittyvic
Ja stthen liittymdttomid taitoja
erilaisissa toissa. Heille moniam-
mattilaisuus on oma valinta
etvditkd he katso uhrautuvansa
kuten taiteilijat, joulle péiviityé’
on valttimdton paha. (Ansio et
al. 2018, 6; ks. myos Lehikoinen
& Passila 2016.)

Taiteilijuuden muutoksesta kertoo myds
se, ettd ollaan valmiita kehittdmain esi-
merkiksi osallistavan taiteen menetelmia
(Ansio et al. 2018, 13). Sari Karttunen kir-
joittaa laajentuvasta taiteilijuudesta yhtei-
sOtaiteen kontekstissa:

Taiteilyjuuden laajentumista il-
mentdd myos se piirre, ettd tyos-
kentelyyn hyvdiksytddn taiteen
ulkopuolelta tulevia tavoitteita.
Kyse et ole pelkdstddn yhteisotai-
teilijoiden omista poliittisyhteis-
kunnallisista pddmddristd vaan
myos toimeksiantajien hankkeille
aseltamista tavoitleista.

Lisdksi taiteilijat vaihtelevat tyotapoja ja
menetelmia eri kontekstien vililla (Kart-
tunen 2017). Hybriditaiteilijuuden kasite

on ajankohtainen ja se nousee esille ta-
man julkaisun teksteissd. Maria Karoliina
Lukala ja Katja Juhola puolestaan pohtivat
yhteisétaiteen ja -taiteilijuuden problema-
tilkkaa omien case-esimerkkiensa kautta.

Tydelamain ja taiteen kentin
muutos kulttuurialan
koulutuksessa

Taiteidenvilisyys, taiteilijan muuttuvat
roolit ja tyopolut sekd muut taiteen ken-
tan uudet ilmiét inspiroivat koulutuksen
suunnittelijoita. Turun ammattikorkea-
koulun kulttuurialan ylempadn ammatti-
korkeakoulututkintoon johtavissa koulu-
tuksissa halutaan ottaa huomioon taidea-
lojen ja tydeldimdn muutokset. Esimerkiksi
Soveltavan taiteen (2015-2018) ja Taiteen
uudet kontekstit (2018-) koulutuksissa
taiteen eri alojen ammattilaisilla on mah-
dollisuus kehittaa kykyjaan moniammatil-
lisissa yhteisoissd ja projekteissa sekd vah-
vistaa kehittdjaosaamistaan.

Téssd artikkelikokoelmassa kouluttajat
tuovat esiin muutamia tdlld hetkelld ja tu-
levaisuudessakin keskeisid ilmioitd. Yksi
niistd on kulttuurihyvinvointi, johon yli-
opettaja Liisa-Maria Lilja- Viherlampi seka
projektipddllikk6 Anna-Mari Rosenlof
avaavat eri nakokulmia tdmén julkaisun
artikkelissaan. Kulttuurihyvinvointiosaa-
misen kehittdmiselle onkin selvd yhteis-
kunnallinen tarve, mihin vastataan niin,
ettd Turun ammattikorkeakoulussa alkaa
vuoden 2020 alussa monialainen Kulttuu-
rihyvinvoinnin YAMK-koulutus.

Téman julkaisun johdanto-osassa yliopet-
taja Pirita Juppi ja lehtori Ilona Tanska-
nen tarkastelevat ammatillista elamaker-
taprosessia, yhtd kulttuurialan ylempain
ammattikorkeakoulututkintoon johtavan
koulutuksen keskeistd metodia. Koulutuk-



sen aikana toteutettu ammatillinen eldma-
kertaprosessi luo opiskelijoille uusia na-
kokulmia omaan taiteen kentdn toimijuu-
teen, taiteilijuuteen ja omiin rooleihin.

Ammatillinen eldméakertaprosessi tukee
oman ammatillisen identiteetin sekd omien
vahvuuksien ja osaamisen, kehittdmistar-
peiden sekd opintojen aikaisen osaamisen
kehittymisen jatkuvaa reflektiota. Prosessi
on suhteessa taidealan ammattikentidn
muutoksiin sekd uusiin kulttuuritydeld-
man ammattikuviin, esimerkiksi kulttuu-
rihyvinvoinnin, yritysmaailman ja taiteen
ja tieteen vuoropuhelun alueilla. Oman
taiteilijaidentiteetin ja vahvuuksien tun-
nistaminen kytkeytyy nykyisten ja tulevai-
suuden toimintaymparistdjen analysoin-
tiin ja ennakointiin sekd kehittdjaotteen
vahvistumiseen. (Taiteen uudet kontekstit
YAMK-koulutuksen opetussuunnitelma
2018-2019.)

Ammatillinen elamakertaprosessi aut-
taa opiskelijoita yhtdilta hahmottamaan
oman ty6polkunsa kdannekohtia, joita
voivat olla esimerkiksi sattumat, opinnot,
tragediat tai pakko (ks. Ansio et al. 2018,
11). Toisaalta prosessi tukee oman tydpo-
lun vahvuuksien tunnistamisessa ja uusien
ammatillisten avauksien rakentamisessa.

Kulttuurialan ylempddn ammattikorkea-
koulututkintoon johtavien koulutusten
strukturoitu ja dialoginen ammatillinen
elamakertaprosessi tukee my0s taiteilijoi-
den ydintaitojen kehittimistd ja tydeld-
massd vaadittavaa resilienssid. Heli An-
sio ja Pia Houni toteuttivat 2012 laajan
kyselyn taidealan ammattilaisille (Houni
& Ansio 2014, 377). Kyselyssd kavi ilmi,
ettd kaikille taiteilijoille yhteisid ydintai-
toja ovat “muutoksen ja epdvarmuuden
sietokyky, kyky kurinalaiseen tyoskente-
lyyn sekd kyky arvioida omaa ty6td” (emt.,
379).

Uudet taiteen kontekstit saattavat avautua
oman taiteilijuuden ja taiteellisten proses-
sien syvillisen ymmartimisen, erilaisten
kokeilujen, uusien toimintamallien omak-
sumisen ja tulevaisuusajattelun kautta.
Uudet tekemisen tavat ja erilaiset yhteis-
tyon muodot voivat parhaimmillaan syn-
nyttdd uudenlaisia taiteen tekemisen ti-
lanteita, tiloja ja rooleja. Uusien roolien ja
tekemisen tapojen hahmottamisen yhtey-
dessd voi nousta esiin kysymyksid, jotka
kytkeytyvat digitaalisuuteen, ekologisuu-
teen ja paikallisuuteen. Esimerkiksi digi-
taalisuuden kautta avautuu mahdollisuuk-
sia uusiin yleiséihin ja ansaintamalleihin
(Suonpii 2018, 8).

Mitd uusissa konteksteissa toimiminen
edellyttdd taiteilijalta? Uusien avauksien
tekemisessd vaaditaan ainakin taiteili-
jan, taiteilijakollektiivin tai kuraattorin
riskinottoa, itsensd haastamista ja uusiin
ajatuksellisiin, tilallisiin ja ajallisiin kon-
teksteihin menemistd. Vaaditaan myos
erilaisten prosessien ymmaértimistd ja
omien kompetenssien pdivittimistd. Eri-
tyisesti tulisi huomioida seuraavat asiat:
itsereflektio, kuuntelemisen taito, dialogi
muiden tekijoiden ja osallistujien kanssa,
kriittinen ajattelu, paikantuminen, kon-
tekstin tuntemus, eettiset ja ekologiset ky-
symykset sekd vastuulliset toimintatavat.
Ndmi kysymykset nousevat esille myos
viime vuonna julkaistussa erilaisia kura-
toinnin kaytdntoja pohtivassa teoksessa.
(Ks. Elfving & Hannula 2017.) Niin ikdan
Minna Haapasalo ja Leena Kela (2017,
21-24) ottavat kantaa taiteilijalta vaadit-
tavaan osaamiseen listatessaan joukon ky-
symyksid, joihin taiteilijoiden olisi hyva
vastata erilaisissa konteksteissa tyosken-
nellessddn. Kysymysten teemat liittyvit
muutoksen mahdollistamiseen, nakyvéksi
tekemiseen, keskustelun avaamiseen, ih-
misten kanssa toimimiseen ja tietoisten
valintojen tekemiseen. Haapasalo ja Kela



kirjoittavat (emt., 24) lisdksi taiteen erilai-
sista variaatioista.

Ruohonjuuritason taidetoiminta muuttaa
taiteen esittamisen ja tuottamisen tapoja,
ja apurahoja myontavien tahojen linjaukset
vaikuttavat esimerkiksi taiteilijavetoisten
gallerioiden toimintaan. Vakiintuneiden
toimintamallien kriittinen tarkastelu onkin
aina kuulunut taiteeseen. Juuri nyt esimer-
kiksi kollektiivien toiminta ja vaihtoehtoi-
set kuratointitavat haastavat olemassa ole-
via rakenteita ja luovat uusia tapoja esit-
tad taidetta. My0s taiteen vilittdjaportaan
haasteet on otettu kehittimiskohteeksi.
Vastauksia etsitddn esimerkiksi Taiteen
edistimiskeskuksen Taiteilijan asiantunti-
juuden ja vilittdjatoiminnan kehittdmisoh-
jelman avulla. Ohjelman tavoitteena on

tehdd ndkyviksi taiteellisen
osaamisen uudenlaista
soveltamista, tukea
vélittéjiosaamisen kehittymistd,
monipuolistumista ja
organisottumista, verkottaa ja
tuoda yhteen aiheeseen liittyvid
tahoja ja toimijoita ja tuoda
taitellijan asiantuntiyjuutta
laaja-alaisesti yhteiskunnan
eri osa-alueille (Taike,
Taiteilyjan asiantuntijuuden

Ja valittdjdtoiminnan
kehittcimisohjelma 2015).

Léaanintaiteilija Krista Petdjajarvi tarkaste-
lee tata kehittaimisohjelmaa ja sen keskei-
sid kysymyksid timén julkaisun artikkelis-
saan. Hédn nostaa esille taiteilijan kompe-
tenssien uudelleen madrittelyn tarpeen ja
pohtii, voisiko taiteilijan osaamiselle olla
laajempi yhteiskunnallinen tilaus.

Osa tdssd julkaisuissa esiin tulevista
YAMK-opiskelijoiden opinnidytetdini teh-
dyistd kehittimistdistd suuntautui taide-
pedagogiikan ja oman pedagogisen osaa-
misen syventdmiseen. Sarika Lipasti tutki
taiteellisten interventioiden avulla, miten
teatterildhtoiset menetelmét voisivat olla
osana hoitotyon koulutusta. Teija Himmel-
roosin draamapedagogiset kompetenssit
kehittyivat varhaiskasvatuksen kontekstissa.
Sari Aikdi-Torkkeli kisitteli ohjaajuutta ja
vertaisoppimista interkulttuurisessa nuo-
risovaihdossa.

Téstd julkaisusta lukija 16ytdd myos kau-
punkiaktivismia, osallistavan teatterin
kaytantoja ja pyrkimyksid vastata yhteis-
kunnallisiin haasteisiin kuten ikaanty-
miseen. Tiina Butter esittelee tekstissddn
kehittimansa TATAMURI®-menetelmin,
joka mahdollistaa vakavasti muistisairai-
den ja heiddn omaistensa vilisen vuoro-
vaikutuksen itseilmaisun kautta.

Turun ammattikorkeakoulun Taideaka-
temian kulttuurialan ylempdin ammat-
tikorkeakoulututkintoon johtavissa kou-
lutuksissa  opiskelijayhteison  merkitys
vertaisoppimisen, jakamisen ja erilais-
ten kokeilujen foorumina on merkittéva.
Opiskelujen aikana erilaiset narratiivit ja
ajattelutavat kohtaavat sekéd avaavat uusia
nidkokulmia omaan taiteelliseen tydsken-
telyyn. Yhteiso auttaa taiteen tekemiseen
liittyvdn epdvarmuuden sietokyvyssd, ja
opiskelijayhteisossd on mahdollista orga-
nisoitua uudella tavalla sekd 16ytdd uusia
merKkityksellisid taiteen tekemisen tapoja
ja konteksteja. Tavoitteensa mukaisesti
kulttuurialan YAMK-koulutus vahvistaa
opiskelijan omaa osaamisen kirjoa ja laa-
jentaa tyollistymisen mahdollisuuksia.
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Taiteella on valia

SILJALEHTONEN

aide on osa eldimdd muualla-

kin kuin perinteisissé taiteen

tiloissa, esimerkiksi muse-

oissa ja gallerioissa. Taiteella
on voima vaikuttaa missd ikina silld si-
jansa onkin. Museoissa taiteilija-peda-
gogi voi organisoida lyhyt- tai pitka-
kestoisia tapahtumia, joissa osallistu-
jilla on katsojan roolia aktiivisempi ote.
Kysymys voi olla esimerkiksi yhteisolli-
sistd ja osallistavista taideteoista. Kult-
tuurialan YAMK-opinnoissa saavute-
taan sellaista osaamista, joka mahdol-
listaa monipuolisen taiteilijan roolin ja
monialaisen yhteistyon.

Aluksi

Taide herittaa tunteita, saa aikaan vuo-
ropuhelua, synnyttad ideoita, tuo loh-
tua ja tempaisee uusiin ulottuvuuksiin.

Joskus se on jotain vaatimatonta ja la-
hes huomaamatonta, joskus se taas sal-
paa hengen. Se on ldsni arjessa, sosi-
aalisessa eldmdssd ja yhteiskunnassa.
Taiteen ajatellaan ilmaisevan sellaisia
todellisuuden alueita, joita muut esi-
tystavat eivédt voi tavoittaa (ks. esim.
Saarinen 2011, 14).

Yksi taiteilija voi siis tyolladn tarjota
melkoisen paketin koettavaa ja ajatelta-
vaa. Taiteen mahdollisuudet eldmén ja
ajatusten rikastuttajana on ansiokkaasti
tunnistettu myos perinteisten taiteen
paikkojen ulkopuolella. Taiteen sovel-
tava kdytto ja taideldhtoiset palvelut
ovat saaneet monipuolisesti jalansijaa
elaman eri alueilla. Taiteen, kulttuurin,
yhteiskunnan ja elinkeinoelamin koh-
taamiset ja yhteistyo tarjoavat keinoja
poiketa uusille urille ja ndhdd omat tavat
olla maailmassa toisenlaisten lasien lapi.




Kokemukset taiteesta jattavat muistijal-
kid, jotka seuraavat mukana. Lukuvuonna
2017-2018 taman ovat esimerkiksi saaneet
kokea ldhes kaikki suomalaiset kahdek-
sasluokkalaiset koululaiset, jotka Suomen
kulttuurirahaston  Taidetestaajat-hanke
on vienyt esityksiin ja néyttelyihin ympéri
maata. Monilla aikuisilla oli ehki etuka-
teen omat ennakkoluulonsa siitd, miten
teinit ottaisivat taidetta vastaan. Nuor-
ten ndkemadstddn kirjaamat arviot kerto-
vat kuitenkin havainnoista, oivalluksista
ja koetuista tunteista. Parhaimmillaan ne
viestivit halusta palata taiteen ddrelle uu-
delleenkin. Arvioita voi lukea osoitteessa
https://www.taidetestaajat.fi/arviot/
teokset. Hanke jatkuu, ja myos tulevat
kahdeksasluokkalaiset péadsevit elamaan
taidetta omien ikdtovereidensa kanssa.
Taiteella on vilia seka silloin, kun sen luo
mennaan oma-aloitteisesti, ettd silloin,
kun sen kohtaa kutsumatta tai sattumalta.

Olen ollut osa Turun ammattikorkea-
koulun Taideakatemian kulttuurialan
ylempéin ammattikorkeakoulututkintoon
johtavan koulutuksen soveltavan taiteen
kouluttajatiimid lukuvuoden 2017-2018.
Kokoan tdhédn artikkeliin vuoden aikana
herdnneitd mietteité taiteen elamaén ulot-
tuvista saikeistd. Lopuksi kddnnén fokuk-
sen minulle laheisimpaén tydymparistoon
eli museoon, ja tarkastelen soveltavien tai-
demuotojen mahdollisuuksia museoken-
talla.

Perehtyessdni soveltavan taiteen aihepii-
riin syvemmin ja nihtyéni opiskelijoiden
osaamisen, kokemuksen ja nakemykselli-
syyden uskoni on vahvistunut entisestddn:
taide ei ole eldmastd irrallinen saareke. Se
on eldvdd, monimuotoista ja alati muut-
tuvaa sekd herdd eloon, kun yleis6 kohtaa
sen. Sille on rajattomasti paikkoja ja teke-
misen tapoja. Taide on liikkeelle paneva
voima, ja vapaasti etenevand prosessina se

voi johtaa mihin vain. Vaikka se olisi het-
kellistd, se kantaa vaikutuksiltaan kauas.

Irti taiteilijamyytisti: taide-
elima on tydelamaa

Thmisten vapaa-aika on lisddntynyt, ja on
tavallista kayttdd sitd taiteen ja viihteen pa-
rissa taidegallerioista ja konserttisaleista
elokuvateattereihin ja klubeihin. Vapaa-ai-
kaa kulutetaan runsaasti myos museoissa,
joiden kavijamaarat ovat olleet viime vuo-
det kasvussa. Saamme ihailla kaupunkiku-
vassa upeita muraaleja, kun katutaiteeseen
suhtaudutaan myonteisemmin kuin vield
muutama vuosi sitten. Taiteilijavetoinen
toiminta on aktiivista, ja se on synnyttanyt
monenlaisia persoonallisia taidefestivaa-
leja ja pop-up-tapahtumia, jotka tuottavat
taidetta julkisiin tiloihin. Performanssin
voi kohdata vaikkapa kauppakeskuksessa,
ja kahvilassa voi ndhdé huolella ripustetun
taidendyttelyn. Olisiko juuri taiteen suu-
rempi ldsndolo elimdssimme herkistanyt
sen mahdollisuuksille my6s instituutioi-
den ulkopuolella keskustelun herittdjana
ja nakokulmien tuottajana?

Kulttuurin alalla ty6llisyys on tasaisessa ja
vakaassa kasvussa. Kulttuuri- ja viihdetoi-
mintaan syntyi vuonna 2017 noin 3 000
uutta tyopaikkaa. Viime vuosina taiteiden,
viihteen ja virkistyksen parissa tydskente-
levien médrd on kasvanut Suomessa kym-
menilld prosenteilla, kun kaikkien tyo6llis-
ten madrd kasvaa paljon hitaammin (Har-
tikainen 2018). Alusta taiteen harjoittami-
selle ja sen soveltamismahdollisuuksille
on suuri ja kasvava.

Téssd tilanteessa taiteen soveltavilla muo-
doilla on mahdollisuus ottaa monilla (tyo)
elimén alueilla uskottava rooli. Taiteilijat
ovat korkeasti ja monipuolisesti koulutet-
tuja luovia asiantuntijoita. Siind joukossa
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on herkkyyttd erilaisille konteksteille, ky-
kyé suoraan puheeseen ja toimintaan, ky-
kya liikkua monien osaamisalueiden vi-
lilla ja tarvittaessa sekoittaa pakkaa. Li-
sdksi monilla taiteilijoilla on ammattiinsa
kuuluvien erityistaitojen lisdksi kaytan-
non tuomaa osaamista esimerkiksi yrit-
tajyydestd, hanketyostd ja tuotantokdy-
tdnnoistd. Suunnittelu, raportointi, bud-
jetointi ja deadlinet ovat monille taiteili-
joillekin arkipdivad. Vield opiskelevat tai
hiljattain valmistuneet taiteilijat toivovat
vastaavia valmiuksia taideopinnoiltaan.
Heille tarkeitd osaamisalueita ovat esi-
merkiksi markkinointiosaaminen, yrittd-
jyys ja tuotteistaminen (Hirvi-Ijas, Ren-
sujeff, Sokka & Koski 2017, 44). Uraansa
juuri nyt aloittava taiteilijoiden sukupolvi
on siis varsin tietoinen siitd, ettd omaa am-
mattia voi tarkastella ja harjoittaa laajasti.

Taman péivan tydeldmaéssa kohtaavat mo-
nenlaiset osaajat. Tyouran aikana tiet voi-
vat risteytyd odottamattomienkin taitajien
kanssa. Asiantuntijuus ei merkitse aja-
tustenvaihtoa vain oman alan kollegojen
kanssa. Yhteen tyouraan voi mahtua mo-
nia polkuja ja risteyksid. Oma osaaminen
ja intohimot madrittavit, mihin suuntiin
niilld kulkee. Tyollistymiskanavien kirjo
on jatkuvassa muutoksessa, ja lavea osaa-
mispohja auttaa pysymddn pelissi mu-
kana. Oman osaamisen jatkuva pdivittd-
minen on keskeistd myo0s taiteilijoille. Se
antaa mahdollisuuksia luoda itse itselleen
toitd, mika tulevaisuudessa on yhd useam-
man keino ty6llistyd (Téhkapaa 2018).
Taiteellinen ty6 voi pitdd sisillaan palve-
luja, asiantuntijuutta ja tutkimusta. Kun
taiteellisen ajattelun rajoja rikotaan, taide
voi tarjota vaikkapa tilan tutkia teknolo-
giaa (ks. esim. Kalmari & Ylitalo 2018, 9).

Me taiteen parissa toimivat tieddimme tai-
teen potentiaalin muutosvoimana ja na-
koalojen avartajana ja uskomme siihen.

On hienoa ndhdd tdmén uskon voimis-
tuvan myos laajemmin yhteiskunnassa ja
yrityksissd. Soveltavan taiteen, jatkossa
Taiteen uudet kontekstit -koulutuksesta
valmistuvat lisddvit osaltaan tietoa amma-
tinharjoittajina — ja toivottavasti jatkossa
myos tekemallddn tutkimuksella ja julkai-
suillaan. Taiteilija tuo yhteistydkumppa-
nina poytddn ainutlaatuista osaamista ja
luovuutta ruokkivia tuloksia. Taiteilijan
roolissa voi viedd keskustelua odottamat-
tomille urille, haastaa lukittuneita ajat-
telutapoja, ohjata sivuun tavanomaisista
toimintatavoista ja inspiroida. Ja mitd voi
syntyd tuloksena? Uusia trendejd, uutta
estetiikkaa, uutta etiikkaa tai odottamat-
tomia kysymyksid, joihin on valttdma-
tonta etsid vastauksia. Luovalla poikkialai-
suudella on mahdollista ohjata kohti inno-
vaatioita, edistdd hyvinvointia tai vaikkapa
synnyttdd aktivismia.

Vapaa ja rajaton taide

Sopiiko tydelimistd puhuminen ylipaa-
tddn taide-eldmdn yhteydessd, vai liiku-
taanko tdssd lilan herkilld alueella? Eri-
tyisesti talous ja taide toimivat usein
jahmedsti samassa puheessa, ja etenkin
taiteilijoiden keskuudessa ajatusta tai-
teen tuotteistamisesta, branddamisestd ja
markkinoimisesta kavahdetaan (ks. esim.
Lampela 2012, 84-91). Taiteissa pyritddn
riippumattomuuteen markkinaehtoisesta
ajattelusta; taiteen yhteydessd luontevam-
pia arvoja ovat esimerkiksi yhteisollisyys
ja dialogisuus (Karo 2012, 1).

Moderniin ldnsimaiseen taidekisitykseen
on sisiltynyt melkoinen joukko arvotuk-
sia, odotuksia ja jopa vaatimuksia siité,
miten taidetta tulee tehda ja ottaa vastaan.
Onko taide muun eldman ylapuolella, au-
tonominen ja arvo itsessddn? Vai pitddko
taiteen osallistua yhteiskunnalliseen kes-



kusteluun, kommentoida maailman ti-
laa? Vai pitdadko sen asettua tiettyjen arvo-
jen puolelle, tehdd epdkohtia nédkyviksi ja
puolustaa heikommassa asemassa olevia?
(Ks. Saarinen 2011, 15). Taiteen tekemisen
ja esittdmisen kirjo on tdnd pdivdna niin
suuri ja moniarvoinen, etta on selvai, et-
tei ole yhté oikeaa tapaa madrittad taiteen
paikkaa. Taide on rajatonta, ja sen aree-
noille mahtuu rajattomasti tekemisen ja
kokemisen tapoja.

Taidemaalari Anna Tuori on kirjoittanut,
ettd taiteella on oikeus olla turhaa ja ettd
taiteella on merkitystd, vaikka sen nikisi
vain harva (Tuori 2016). Olen téstd tdy-
sin samaa mieltd. Ilmaisuvalinta kuiten-
kin houkuttelee tarkastelemaan sen vas-
takohtaa: onko taiteella myds oikeus olla
hyodyllistd ja palvella jotakin tarkoitusta,
vaikkapa tuotekehitystd tai hyvinvointia?
Sanaparien kanssa leikittely vie ajatukset
vastakkainasetteluun, joka toisinaan syn-
tyy puhuttaessa taiteen soveltavista me-
netelmistd ja taiteen itseisarvosta. Ehka
on paras tehdi, kuten Minna Haapasalo ja
Leena Kela ehdottavat, ja puhua taiteen eri
variaatioista (Haapasalo & Kela, 24).

Taide voi olla tavoitteellista: silld voidaan
pyrkid esimerkiksi muutokseen, yhteisol-
lisyyteen tai innovaatioihin. Tai se voi olla
“vain” taidetta; turhaa, mutta sellaisenakin
tarkedd. Lopulta valtaosalle taiteen teki-
jOistd tarkein arvo on vapaus. Se voi mer-
kitd taiteellista riippumattomuutta, sanan-
vapautta tai vapautta tehda taidetekoja it-
selleen merkityksellisissa ymparistoissé ja
yhteis6jen kanssa. Nuorten taiteilijoiden
keskuudessa taiteen saavutettavuus on
merkittava arvo samoin kuin vapaus tehda
taidetta omista ldhtokohdistaan kasin. Tai-
teen vapaus ei kuitenkaan sulje pois siti,
ettd taide olisi yhteydessé yhteiskunnan ja
elimdn muihin osa-alueisiin. (Hirvi-Ijas,
Rensujeft, Sokka, Koski, 2017, 82)

Taidetekoja museossa

Taide ja museot saattaa dkkiseltddn kuu-
lostaa itsestddn selvéltd yhdistelmalts,
mutta haluan tarkastella taiteilijoiden ja
museoiden yhteisty6td laajemmassa kon-
tekstissa, ja nimenomaan soveltavien tai-
demenetelmien nakokulmasta.

Viime vuosikymmenien aikana museot
ovat jatkuvasti maddrittdneet asemaansa
suhteessa yleisoonsd. Se, miten sisdltoja
vilitetadn erilaisille yleisoille, on ollut tar-
kastelun keskipisteessd 1970-luvulta ldh-
tien, mutta tavoitteet ja arvot ovat erityi-
sesti 2000-luvun alusta léhtien eldneet ja
tasmentyneet. Vield 20 vuotta sitten kes-
kityttiin museopedagogiikkaan eli muse-
oiden rooliin opettajina. Sittemmin nyky-
hetken nakokulmasta kankeita, tavoitteil-
taan sivistyksellisid rakenteita on purettu
ja toiminta on laajentunut avoimemmin
kasitettdvan museokasvatuksen kautta
kaikki museotyon osa-alueet kattavaksi
yleisotyoksi. Saavutettavan museotyon ta-
voitteita ovat osallisuus, avaaminen ja ja-
kaminen. Yleisolle pyritddn tarjoamaan
monipuolisesti kokemuksia kulttuurista,
vuorovaikutusta, mahdollisuuksia osallis-
tua ja kohtaamisia tekijéiden kanssa. Valp-
paimmat museot haluavat olla paikallisesti
merkityksellisid toimijoita ja yhteydessa
niiden lahella elaviin ihmisiin, mutta toi-
saalta reagoida myos globaaleihin ilmi6i-
hin, kuten vaikkapa maahanmuuttoon tai
syrjdytymiseen.

Maaliskuussa 2018 julkaistussa museopo-
liittisessa ohjelmassa vuodelle 2030 pai-
notetaan museoiden yhd kasvavaa roolia
asiantuntijoina, kumppaneina ja mahdol-
listajina. Museotoiminnan arvopohjaan
kuuluviksi nimetdan muun muassa yhtei-
sollisyys, vuorovaikutteisuus, monidani-
syys, rohkeus sekd ennakkoluulottomuus.
Museot ndhdédn ajassa eldvind mahdollis-
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tajina ja uusille ajatuksille avoimina orga-
nisaatioina. (Mattila 2018, 12.)

Museot ovat yleisoille monikayttoisia
paikkoja, joissa nayttelyistd nauttimisen
liséksi osallistutaan tapahtumiin, ndhdédan
esityksid, opitaan, tehdddn itse ja tieten-
kin kdydddn kahvilla ja tehdadn mukavia
ostoksia. Kavijit osaavat ja haluavat olla
museoymparistossd aktiivisia; osallistu-
minen ja kokemusten jakaminen on mo-
nille luonteva osa museokokemusta. Va-
paaehtoistoiminta ottaa tuulta siipiensd
alle my0s suomalaisissa museoissa. Ylei-
son kanssa yhdessd tuotettu avoin tieto
on arvokasta sisdltod museoille. Museoita
voisikin tarkastella laboratorioina, joissa
ei kaihdeta kokeellisuutta ja joissa eri alo-
jen asiantuntijat, taiteilijat ja harrastajat
saavat yhdessd aikaan tietoa ja tulkintoja
(ks. esim. Venildinen 2014, 70-71).

Niiden visioiden pohjalta museoiden toi-
minnassa voi nadhda monia vaylia taiteilija-
yhteistyolle ja soveltaville taidemuodoille.
Taidemuseot tydskentelevit jatkuvasti ku-
vataiteilijoiden kanssa tarjoten paikan ja
puitteet teosten esittdmiselle. Muutkin tai-
teen lajit mahtuvat museoon yhtd hyvin
ja voivat sekoittua keskenidn tai vaikkapa
tieteen ja tutkimuksen kanssa. Yhta lailla
kulttuurihistorialliset tai luonnontieteelli-
set museot voivat avata ovensa taiteen te-
kijoille. Kun institutionaalinen tila anne-
taan taiteen kayttoon ja rakennusaineeksi,
voi syntyd uusia tapoja kohdata museo-
kokoelmia ja niyttelyitd sekd olla niiden
kanssa dialogissa.

Museo ja taiteilija voivat tehdd yhteistyota
monilla tavoilla. Museon siséllot voivat
toimia kimmokkeena uusille teoksille,
tuotannoille, pedagogisille tai yhteis6lli-
sille projekteille. Varsinkin Englannissa
monet museokasvatuksen parissa tyOs-
kentelevat ovat taiteilijoita (Kaitavuori

2011). Taiteilija-pedagogin tuottama toi-
minta voi sisdltdd perinteistd opastamista,
taidekasvatusta ja kurssien vetdmistd,
mutta my6s pitkdkestoisia projekteja eri-
laisille kohderyhmille, kuten nuorille, se-
nioreille tai maahanmuuttajille. Yhteisol-
linen ja osallistava taideteko tarjoaa osal-
listujille kehyksen, joka poikkeaa museon
jokapdivdisestd tarjonnasta. Museon esit-
taimien asioiden ja katsojan vilinen tila
tayttyy uudella tavalla.

Nayttelykuratointi on prosessi, joka ko-
koaa yhteen asioita, tiloja ja kisitteitd. Tai-
teilija voi itsekin ottaa kuraattorin roolin ja
tuottaa omalla asiantuntijuudellaan néyt-
telyitd. Taiteilijan kasissd néyttelyn kura-
toiminen voi myos muuntua tavanomai-
sesta museotyOstd poikkeavaksi taiteelli-
seksi prosessiksi. Jarjestelemalld uudelleen
vakiintuneita toimintatapoja taiteilija-ku-
raattori voi kyseenalaistaa narratiiveja ja
purkaa totuttujen esitystapojen kaanonia.
Museoiden kerdamisen, luokittelun, sii-
lyttdmisen ja esittimisen konventiot ovat
inspiroineet monia taiteilijoita (ks. esim.
Adamopoulou & Solomon 2016). Yksi pi-
simmille viedyistd taiteellisista kuratoin-
neista on kirjailija Orhan Pamukin perus-
tama Viattomuuden museo Istanbulissa.
Museo on oikeastaan kokonaistaideteos,
kokoelma konkreettisia mutta fiktiivisia
esineitd, joita Pamukin samannimisen ro-
maanin padhenkilo kerdd rakastetultaan,
tehden niistd tarinassa lopulta museon.
Myos taiteellisella interventiolla voi haas-
taa havaitsemaan toisin, mita ja miten mu-
seoissa ndytetddn ja katsotaan.

Monialaisuus ja yhteistyd parhaimpien
osaajien kanssa taiteiden- ja tieteidenva-
lisesti ovat oivallisia tyokaluja museoiden
tavoitteissa olla aktiivisia toimijoita yhteis-
kunnassa ja eldd vuorovaikutuksessa ym-
péardivadn yhteisoonsd. Tulevaisuudessa
museot ja taiteilijat toimivat kumppaneina



yhd enemmén my6s muussa kuin néytte-
lykontekstissa. Irlantilainen museotyon
ammattilainen Marie Bourke on antanut
museoille erinomaisen neuvon, joka toi-
mii myds missd tahansa muussa taiteen
mahdollisuuksiin uskovassa ympéristossa:

Source quality artists because a
great deal of artistic practice is co-
produced between the artist and
the public. The artists are best
placed to engage with visitors and
help them to enjoy the activities,
and visitors like working with them.
Artist-led projects foster genuine
engagement for people with the
museum. (Bourke 2016, 20)).

Lopuksi

Monenlaiselle taiteelle on paikkansa. On
taidetta, joka odottaa katsojaansa tai koki-
jaansa neutraalissa galleriatilassa tai juh-
lallisessa teatterisalissa. Mutta on myos
taidetta, joka puskee asfaltin lapi ja tu-
lee kohdalle yllittden. On teoksia, joiden
silkka olemassaolo tekee niistd itsellisid
ja ikuisia - ja on teoksia, jotka eivit ole
olemassa ilman osallistujien roolia sytyk-
keeni. Taiteen ennakkoluulottomat sovel-
tamiskeinot lukuisissa erilaisissa konteks-
teissa ovat kasvattaneet ja kasvattavat yha
tdtd moninaista kirjoa.
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Moninakokulmainen

kulttuurihyvinvointi

LIISA-MARIA LILJA-VIHERLAMPI & ANNA-MARI ROSENLOF

rtikkelissa luodaan katsaus kult-
tuurihyvinvointiin useista eri
ndkokulmista, joista yksi on
koulutuksen ja kulttuurihyvin-
vointiosaamisen nédkokulma. Kulttuuri-
hyvinvointi on ilmiéna laaja toiminnan,
kouluttamisen, kehittimisen ja tutkimuk-
sen muodostama kokonaisuus. Taiteen ja
kulttuurin sekd sosiaali- ja terveysalan ar-
vojen ja nakokulmien kohtaaminen mo-
nialaisessa keskustelussa ja kehittdmis-
tyOossd ovat avainasemassa yksiloiden ja
yhteisdjen hyvaa elamaa tuettaessa.

Aluksi

Tassd artikkelissa luodaan katsaus kulttuu-
rihyvinvoinnin kokonaisuuden hahmot-
tamiseen sellaisena, kuin se jasentyy Suo-
messa talld hetkelld. Kulttuurihyvinvointi
avautuu monitahoisena ilmiona. Sen yti-
messé on koettu hyvinvointi ja hyvé elama
kulttuurin ja taiteen parissa tai valitykselld
sekd ihmisen kulttuuriset tarpeet ja oikeu-
det. Artikkeli tuo esiin kulttuurihyvinvoin-

nin ulottuvuuksia palveluista koulutuk-
seen, tutkimukseen ja paitoksentekoon.
Kulttuurihyvinvointiosaaminen kytkeytyy
tavoitteisiin, joita kulttuurihyvinvoinnin
rakentamiseen ja tukemiseen liitetddn.

Kulttuurihyvinvoinnin
ulottuvuuksia

Kulttuurihyvinvointia maéariteltdessd on
hyvi ldhted laheltd, arjen kulttuurista, joka
kutoutuu siihen eldmédin ja eldmaéntilan-
teeseen, jossa ihminen on. Se on inhimil-
listd yhteydenpitoa ja vuorovaikutusta,
toimintaa ja vastavuoroisuutta, merkityk-
sellistd eldmén sisdltod — on se sitten pai-
vittdistd lehdenlukua, saunailtoja aijapo-
rukassa tai karaokea kulmakuppilassa. Se
on sitd omaa hyvaa arkea, jonka kulttuuri-
set sisdllot ja merkitykset ovat muotoutu-
neet kiintednd osana kunkin ihmisen eléd-
ménkaarta, arvomaailmaa, tottumuksia ja
muistojen maisemia. (Ks. Liikanen 2010;
Lehikoinen 2017; myds Sosiaali- ja ter-
veysministerio 2015.)




Toinen ndkékulma kulttuurihyvinvointiin
on taiteen ja kulttuurin keinoin tapahtuva
ilmaisu ja vuorovaikutus seka taidehar-
rastukset. Talloin painopiste on ihmisen
oman luovuuden ja taipumusten viljele-
misessd. Jokaisella on oma taide- ja kult-
tuurisuhteensa ja omia mieluisia ilmai-
sun tapoja: yksi laulaa, toinen tanssii, joku
maalaa tai valokuvaa, joku kirjoittaa. Mil-
laisia monenlaisia tapoja onkaan tuoda
esiin omia luovia voimavarojaan ja toteut-
taa itseddn vuorovaikutuksessa taiteellisen
ilmaisun ja toisten ilmaisijoitten kanssa!
Taiteen harrastaminen voi olla sekd oma-
ehtoista, yksin tapahtuvaa ettd ryhmissa
harrastamista.

Kolmas nédkokulma on taiteen ja kult-
tuurin kokeminen vastaanottamalla sekd
osallistumalla tilaisuuksiin ja tilanteisiin,
jossa taidetta on tarjolla. Tdma voi tapah-
tua esimerkiksi museoissa, gallerioissa,
konserttisaleissa tai kaupunkitilassa. My6s
erilaiset digitaaliset tai virtuaaliset pal-
velut ovat koko ajan kasvava ja kehittyva
tapa lisdta osallistumisen mahdollisuuk-
sia niille, jotka eivit erilaisista syistd joh-
tuen pédse itse taiteen ja kulttuurin ddrelle.
Taide voidaan vieda sinne, missd ihmiset
ovat: voi osallistua vaikkapa henkil6koh-
taiseen huilukonserttiin omasta vuoteesta
kdsin, jos vain tallaista (yhteisomuusikon)
palvelua on tarjolla.

Keskeisid taiteen kokemisen paikkoja ovat
julkiset tilat seka sairaalat, joissa taide- ja
taideteokset sijoittuvat osaksi viihtyisid ja
terveyttd edistdvid ympdristojd. Useissa
suomalaisissa sairaaloissa on kdynnissa
mittavia taideohjelmia, jotka ovat laaje-
nemassa visuaalisen taiteen, muotoilun ja
arkkitehtuurin hyodyntdmisesta esittaviin
taiteisiin sairaalan seinien sisélle tuotuina.
Taide- ja luontoelementit voidaan nidhda
sairaaloissa toipumista ja kuntotumista
edistavind sekd hoitotoimenpiteitd hel-

pottavina, ahdistusta ja pelkoa lievittidvina
toimintoina. (Ks. Heikkild 2018; Taiteen
edistdmiskeskus 2018b.) Hyvina esimerk-
kind tdstd on sairaalaklovnien sekd sai-
raala- ja hoivamuusikoiden toiminta. Pit-
kaaikaisessa hoidossa ja hoivassa seki eri-
laisissa ikddntyneiden asumispalveluissa
taas on tdrkedd mahdollistaa asukkaille
kodinomainen, esteettinen ymparisto.

Neljas ndkokulma kulttuurihyvinvointiin
on kulttuurihyvinvointia tukeva toiminta
ja kulttuurihyvinvointipalvelut. Talla tar-
koitetaan toimintaa, tekoja ja palvelua,
jotka tarjoavat kulttuurin ja taiteen mer-
kityksid sekd mahdollisuuksia yksildiden
ja yhteis6jen hyvinvoinnin sekd hyvin ela-
mén elementeiksi. Keskeistd on osallistu-
jan toimijuuden tukeminen ja osallisuu-
den mahdollistaminen. Toiminnan piiriin
kuuluvat konsertit, esitykset, taideteokset
ja my0Os esimerkiksi taideterapiat, joissa
taide on kommunikaation kanava seka
hoidon ja kuntoutuksen véline. Palveluita
ovat my0s erilaiset kulttuurihyvinvointiin
liittyvan koulutuksen palvelut, esimer-
kiksi hoivalaulukurssit hoitajille.

Kuviossa 1 (s. 22) kuvatut kulttuurihy-
vinvoinnin ulottuvuudet muodostavat toi-
siaan tdydentden kokonaisuuden, jonka
perustana on ihmisen oma taide- ja kult-
tuurisuhde.

Kisitteenmaarittelya

Kulttuurihyvinvoinnin madrittelyn yti-
messd on eletty ja koettu kulttuurihyvin-
vointi, ihmisen oma kokemus siitd, ettd
kulttuuri ja taide lisadvdt hanen hyvin-
vointiaan tai ovat yhteydessé siihen. Sitd ei
voi “tuoda” tai "antaa” ulkopuolelta, vaan
se perustuu kunkin omaan kulttuurisuu-
teen, omaan taidesuhteeseen ja omaan
kulttuuriosallisuuteen: millaisia merki-
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ULOTTUVUUKSIA

Arjen kulttuuri

o

IHMISEN
OMA TAIDE- JA
KULTTUURISUHDE

0 -

Taide- ja kulttuuriharrastukset

Taiteen ja kulttuurin kokeminen
yksin ja yhdessa

\O\ Taide osana ymparistoja

Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kuvio 1. Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia.

tyksid ihminen kokemuksilleen antaa seka
millaisia elamyksid ja oivalluksia hédnelle
syntyy. Eletty ja koettu kulttuurihyvin-
vointi kytkeytyy henkilokohtaisiin kult-
tuurisiin tarpeisiin. Télloin korostetaan
kulttuurisia oikeuksia, jotka jokaisella on
eliméntilanteestaan, idstadn tai voinnis-
taan riippumatta. (Ks. Lehikoinen 2017.)

Toisaalta kulttuurihyvinvointina voidaan
tarkastella ilmiota, jossa kulttuuri ja taide
kantavat erilaisia hyvinvointiin liittyvid
merkityksid ja vaikutuksia sekd yksilolle
ettd yhteisolle. Nditd voidaan havaita, tut-
kia ja tarkastella (ks. esim. Jansson 2015;
Laitinen 2017; Honkala & Laitinen 2017)
ja toisaalta pyrkid tietoisesti mahdollista-
maan tukemalla kulttuurin ja taiteen saa-
vutettavuutta. Niitd hyvinvointiin ja hy-
vddn eldmaidn liittyvid merkityksié ja vai-
kutuksia voidaan pitdd my0s terapeutti-

sina (ks. Lilja-Viherlampi 2007) tai niitd
voidaan hyodyntdd tavoitteellisesti hoidon
ja terapian vilineind (ks. esim. Lilja-Vi-
herlampi 2013).

Kolmanneksi kulttuurihyvinvointi voi vii-
tata kulttuurihyvinvointialaan. Tall6in
tarkoitetaan sitd toiminnan, kehittimisen,
koulutuksen ja tutkimuksen kenttdd, jossa
rakennetaan ja sovelletaan eri taiteenalo-
jen sekd terveys- ja hyvinvointialojen yh-
teistyOstd syntyvid sisdltojd ja menetelmia
sekd ndihin kytkeytyvaa tietoa. Esimer-
kiksi Taikusyddn-hankkeessa kytketddn,
kootaan ja koordinoidaan kulttuurihyvin-
voinnin kentdn kokonaisuutta Suomessa
(ks. Taikusyddn 2018b). Kulttuurihyvin-
voinnin voidaan todeta olevan hyvinvoin-
tia kulttuurissa, kulttuurista ja kulttuurilla
- yksittdisille ihmisille, ryhmille ja yhtei-
soille.



Monialainen
tutkimusperusta

Kulttuurihyvinvoinnin  tutkimusperusta
on monitahoinen. Noéyryys monitietei-
syyden ja moninakokulmaisuuden ddrelld
avaa mahdollisuuksia moniammatilliselle
vuoropuhelulle ja yhteistyélle.

Yhtdiltd ja ehkd keskeisimmin tima tut-
kimusperusta rakentuu kulttuuriin ja tai-
teeseen liitettyjen ja havaittavissa olevien
vaikutusten tarkastelusta. Tutkimuspe-
rustaan kytkeytyy kuitenkin myds kaikki
kulttuurin ja taiteen parissa tapahtuva tut-
kimustyd, unohtamatta esimerkiksi kult-
tuuriantropologiaa tai kulttuuripolitiikan
tutkimusta — miten kulttuuri ja taide ilme-
nevit yhteisoissd ja historiassa tai miten
kulttuurin seka taiteen ehdot ja edellytyk-
set yhteiskunnassa mdéardytyvit. Keskei-
nen tutkimusndkokulma kulttuurihyvin-
vointiin on tietenkin myo6s kulttuurin ja
taiteen tekijyys - tarkastellaanpa sitd sit-
ten esimerkiksi kulttuurihistorian tai kult-
tuuripsykologian viitekehyksisté (ks. esim.
Sacco 2011).

Vaikka kulttuurihyvinvointiin hyvin ela-
mén laatuna loytyy kytkentdjd kaikesta
kulttuurintutkimuksesta, yleensd kult-
tuurihyvinvointia tarkastellaan erityisesti
kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutus-
ten tutkimuksen kannalta. Haasteena on,
kuten Laitinen (2017, 9) toteaa, ettd yh-
teistd ndkemysta taiteesta, saati sen hyvin-
vointia edistiavistd vaikutuksista, on mah-
doton 16ytdd. Ja myos: "Mikd muodostaa
parhaan evidenssin taiteen ja hyvinvoin-
nin tutkimuksessa?” (emt., 42).

Kyseessd on moninainen ilmid, jonka tut-
kimus levittdytyy usealle tieteenalalle. Lai-
tinen (2017) muistuttaa, ettd tutkimusten
taustalla vaikuttavat erilaiset tiedonintres-
sit ja tutkimusta tehdddn aina johonkin

tarpeeseen, kunkin tieteenalan omien pe-
riaatteiden mukaisesti tai tietyn tavoitteen
edistamiseksi. Tutkimus on myos erilaista
silloin, kun silld pyritddn todentamaan
vaikutuksia kuin silloin, kun niiti vai-
kutuksia pyritddn ymmartamaan. Tutki-
mustarpeita taas ohjaavat niin tieteenalan
ja tutkijoitten oma kiinnostus kuin tutki-
muksen ja/tai toiminnan rahoittajien kiin-
nostuksen kohteet, kuten Laitinen (emt.)
huomauttaa. (Ks. myos Jansson 2014 seka
Honkala & Laitinen 2017.)

Tutkija Minna Huotilainen (2011, 47) to-
teaa viisaasti musiikin aivotutkimukseen
liittyen:

Uutta tietoa musiikin vaikutuk-
sesta aivotoimintaan saadaan
koko ajan ja kdsityksemme
musiikin merkityksestd téiydentyy
Jatkuvasti. Uskon kuitenkin, ettd
mustikin varsinainen syvdllinen
merkitys thmaiselle jéici ikuisesti
aivotutkimusmenetelmien tavoit-
tamattomiin.

Tutkimuksen haasteena on, miten ja mil-
laista evidenssid saadaan taiteesta inhimil-
lisen elamén merkityksellistdjana, jotta td-
hén evidenssiin voitaisiin nojata esimer-
kiksi paatoksenteossa.

Lehikoinen ja Vanhanen toteavatkin
(2017, 7), etti

niukkuuden aikoina virkamiehet
Ja pddattdydat votvat ajatella, ettd
taiteiden olemassaoloa pitdid
perustella instrumentaalisilla ar-
volupauksilla, kuten esimerkiksi
taiteen hyvinvointivaikutuksilla.
Sellaisia vaikutuksia et kuiten-
kaan olist olemassa tlman taiteen
kohtaamisessa syntyvdd syvdidi
tatdekokemusta.
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Taiteen terveytta edistavat ja hoitavat
vaikutukset.

Taiteen vaikutukset mielen
hyvinvointiin, subjektiiviseen
hyvinvointiin ja eldmanlaatuun.

Taide sosiaalisen osallisuuden ja
osallistumisen lisaajana.

Taide kriittisena sosiaalisena
kaytantona.

Taide aktiivisen kansalaisuuden
edistajana.

Taide elinympariston, asuinymparistén
ja hoitoympariston kehittamisessa.

Taide erottamattomana osana
inhimillista elamaa ja arkea.

Miten taidetoiminta voi tukea
aivoterveytta?

Miten tanssi voi parantaa koettua
elamanlaatua?

Miten matalan kynnyksen sirkusharrastus
voi lisata sosiaalista hyvinvointia?

Miten yhteisotaide antaa danen
niille, joiden aani ei muuten kuulu?

Miten teatteritoiminta lisaa
yhteiskunnallista osallistumista?

Miten julkiset taideteokset voivat lisata
kaupunkitilan yhteisollisyytta ja turvallisuutta?

Miten taiteen ja luovuuden merkitykset
ilmenevat ihmisen eldamantarinassa?

Kuvio 2. Taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksiin liittyvin
tutkimuksen teemoja (mukailtuna Laitinen 2017).

Kulttuurihyvinvoitialan keskeisend teh-
tdvdnd on menetelmien kehittdminen sii-
hen, ettd voitaisiin tehokkaasti ja vaikut-
tavasti tarkastella ja tuoda julki néita syvia
kokemuksia ja kokemismahdollisuuksia.
Liisa Laitisen kokoamassa tutkimuskatsa-
uksessa ”Vaikuttavaa? Taiteen hyvinvoin-
tivaikutusten tarkastelua” ndiden vaiku-
tusten kenttd jasennetddn seitsemddn ko-
konaisuuteen, jotka on esitelty kuviossa 2.

Kuvio 2 havainnollistaa tutkimuksellisia
lahestymistapoja taiteen hyvinvointimer-
kityksiin ja -vaikutuksiin. Kuvioon on lii-

tetty esimerkkejda mahdollisista tutkimus-
kysymyksistd, kun tulokulmana ovat eri-
laiset tutkimusintressit. Vaikutusten tut-
kimuksessa voidaan painottaa terveyttd
tai sairauden puuttumista, materiaalisten,
sosiaalisten tai kulttuuristen resurssien
saatavuutta, yksilon vapautta ja kyvyk-
kyyttd tehdd valintoja sekd toimia aktiivi-
sesti omassa eldmaéssdan, yhteisossd ja yh-
teiskunnassa, tai subjektiivista hyvan olon
sekd onnellisuuden kokemusta.

On tdrked tunnistaa, ettd taiteen hyvin-
vointivaikutukset eivat todennu automaat-



tisesti tai pelkdn oletuksen nojalla, vaikka
ne toisaalta ovat mahdollisuuksina ldsna
kaikenlaisessa taidetoiminnassa. Tutki-
muksissa on havaittu, ettd taiteellisen toi-
minnan vaikutuksia maarittavat lukuisat
yksilolliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja ma-
teriaaliset tekijat. Esimerkiksi valmius ot-
taa vastaan taidetta, aiemmat kokemukset
sekd taidetoimintaan osallistumisen syyt
vaikuttavat siithen, miten taide vaikuttaa
(Laitinen 2017, 42). Miten taide vaikuttaa
— missa se vaikuttaa — miksi? Voidaankin
puhua ihmisen eldméinmittaisesta taide-
suhteesta, taiteesta osana eliamainkaarta:
se on resonanssipinta, jossa hyvinvointiin
liittyvat merkitykset ja mahdollisuudet

syntyvat.

Koulutus

Kulttuurihyvinvointialan keskeinen ele-
mentti on koulutus, joka jakaa, soveltaa ja
kehittdd alan tietoperustaa. Koulutus kult-
tuurihyvinvointiin voidaan my6s ndhda
elimanikdisend jatkumona, joka kytkey-
tyy inhimillisen kokemusmaailman pe-
rusolemukseen.

Taiteen ja kulttuurin kokeminen ja vas-
taanottaminen kuuluvat ihmisyyteen yk-
silonkehityksen varhaisvaiheista alkaen.
Esimerkiksi ensimmadiset musiikkikoke-
mukset ovat sikion kokemuksia danistd,
rytmistd, hahmoista ja "ulkopuolelta” kuu-
luvasta puheenkin musiikista (Marjanen
2009; Piha 2017) - ja vastaavasti arvellaan,
ettd 4ani on viimeinen kokemusmaailman
0sa, jonka kuolemaan siirtyva tajunta vas-
taanottaa (Sutinen 2004). Eliminikdinen
taidesuhde kytkeytyy inhimillisen koke-
musmaailman peruselementteihin  (ks.
Stern 1992), ja toisaalta se kasvaa ja keh-
keytyy enkulturaatiossa, ympérdivan kult-
tuurin keskelld (ks. Paananen 2003). Voi-
daan myos todeta, ettd leikin ja luovuuden

’koti” on varhaislapsuuden objektisuh-
teissa, symbolisaation ja symbolimaail-
man kehittymisessd (ks. Lehtonen 1996;
Sinkkonen 1997).

Jokaisella ihmiselld on tietynlainen viritys
ja vastaanotin taiteelle osana luovuutta ja
(varhaisen) kokemusmaailman moniulot-
teisuutta. Voidaankin siis sanoa, ettd kult-
tuurihyvinvointiin liittyvdn koulutuksen
ytimessa on jokaisen ihmisen henkilokoh-
tainen taidesuhde, joka toimii koulutuk-
sen alustana ja peilauspintana.

Mitd sitten on koulutus kulttuurihyvin-
vointiin tai kulttuurihyvinvointialan kou-
lutus? Yhtaélta voidaan ndhda sen olevan
itse kunkin henkilokohtaisen taidesuhteen
rakentamiseen liittyvad koulutusta, joka
voi alkaa vaikkapa odotusaikaisessa mam-
mamuskarissa ja jatkua oman (musiikil-
lisen) elimidnkaaren mukaisesti mahdol-
lisine (musiikki)harrastuksineen tai alan
ammatillisine koulutuksineen. Tall6in
kyse on siitd omakohtaisesta padomasta,
jonka taide ja kulttuuri tarjoavat osana hy-
vad eldmdd henkilokohtaisesti koettuna.
Taiteen perusopetus, peruskoulun taideai-
neiden opetus ja erilaiset taideharrastuk-
set tarjoavat mahdollisuuden henkil6koh-
taisen taidesuhteen ja taiteellisten kompe-
tenssien tavoitteelliseen rakentamiseen.

Toisesta ndkokulmasta koulutusta voidaan
tarkastella niiden valmiuksien nédkokul-
masta, joita koulutettavat oppivat tarjo-
takseen ja vilittadkseen (toisille ihmisille)
kulttuuri- ja taidesuhteeseen liittyvid kyt-
kentdjd, kokemuksia ja elamyksid - esi-
merkiksi musiikkikasvattajina, teatteri-il-
maisun ohjaajina tai toiminnallisiin me-
netelmiin erikoistuneina sosionomeina.
Niilld puolestaan on kokijoilleen erilaisia
kulttuurihyvinvointiin suoraan tai valilli-
sesti liittyvid merkityksid. (Ks. esim. Lil-
ja-Viherlampi 2007.)
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Kolmantena nikokulmana on se kentti,
johon koulutettavat tyelamaéssé asettuvat
- millaisiin tehtdviin ja toimenkuviin kou-
lutus tahtaa. Mika on koulutettavien (tu-
leva) perustehtdva, ja missd roolissa kult-
tuurihyvinvointiin kytkeytyvda koulutus
on suhteessa tahdn perustehtavaan? Tal-
16in fokus on joko taide- ja kulttuurialojen
tai sosiaali- ja terveysalojen tehtdvissd —
tai ndiden (uusilla) rajapinnoilla.!

Taidealojen koulutusjatkumon nédkokul-
masta voidaan tarkastella koulutusasteita
keskiasteelta tohtoritutkintoihin. Perusta-
solla koulutetaan téllin taidealan ammat-
tilaisia oman alansa tekijoiksi ja asiantun-
tijoiksi (keskiaste tai alempi korkeakoulu-
tutkinto, esimerkiksi tanssija, muusikko
- tanssinopettaja, musiikkipedagogi). Seu-
raavalla koulutustasolla koulutetaan mais-
teritason erityisasiantuntijoita, koordinoi-
jia tai johtajia (ylempi korkeakoulututkinto,
esimerkiksi musiikin maisteri, soveltavan
taiteen erityisasiantuntija), ja ylimmalla
koulutustasolla valmistuu alansa tutkijoita
ja kehittdjid (jatko-opinnot, esimerkiksi
taiteen tohtori). Voidaan my®6s tarjota am-
matillista lisa- tai tdydennyskoulutusta eri-
koistumiskoulutuksissa (esimerkiksi yh-
teisomuusikon erikoistumiskoulutus) tai
lyhyemmissa tdydennyskoulutuksissa (ks.
Ala-Karvia 2017). Miten ja missd laajuu-
dessa ndissd koulutuksissa nakyy kulttuu-
rihyvinvoinnin teema? Sisillollinen jat-
kumo liikkuu kulttuurihyvinvointiin orie-
ntoitumisesta alan syvilliseen substanssi-,
soveltamis- ja kehittdjdosaamiseen.

Koulutustarkastelun kohteeksi voidaan
myds ottaa kulttuuriin ja taiteeseen liitty-
vit sisdllot ja koulutukset vastaavasti sosi-
aali- ja terveysalojen koulutuksessa (toi-

nen aste ja alempi korkeakoulututkinto),
ylemmin korkeakoulututkinnon tasolla
sekd jatko- ja tdydennyskoulutusten ta-
solla. Télloin liikutaan usein myos sote- ja
taidealojen rajapinnoille sijoittuvissa kou-
lutuksissa, joissa fokusoidutaan esimer-
kiksi moniammatilliseen yhteisty6hon
liittyviin kompetensseihin.

Sosiaali- ja terveysalojen perustason am-
mattilaisten koulutuksessa on alettu kiin-
nostua kulttuurin ja taiteen sisalloistéd esi-
merkiksi ldhihoitajien koulutuksessa. So-
sionomikoulutuksessa taas esimerkiksi
Turun ammattikorkeakoulussa on mah-
dollisuus profiloitua toiminnallisiin (tai-
deldhtoisiin) menetelmiin. Myds mo-
niammatillisuusosaamiseen fokusoituvaa
koulutusta taide- ja sosiaalialojen yhtei-
sille opiskelijaryhmille on kehitetty (ks.
Kiveld ym. 2018). Moniammatillinen tai-
deléhtoinen ote on mahdollinen myds ter-
veysalan ja taidealan yhteisessd ylempéan
korkeakoulututkintoon johtavassa kult-
tuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edis-
tdjand -koulutuksessa, jota jdrjestid Ha-
meenlinnan ammattikorkeakoulu®.

Koulutuksen kautta vaikutetaan tulevai-
suuden tyGeldmaddn, jossa eri alojen am-
mattilaiset tyoskentelevit moniammatil-
lisesti yhdessd toisiltaan oppien hyvén ja
merkityksellisen eldmédn mahdollistami-
seksi niille, joiden parissa he tydskentele-
vat. Oman kulttuuri- ja taidesuhteen tun-
nistaminen sekd oman taide- ja kulttuuri-
harrastuneisuuden hyddyntdminen avaa
uudenlaisia mahdollisuuksia tyon sisalto-
jen kehittymiselle ja kokonaisille uusien
tyonkuvien tai ammattien hahmottumi-
selle my6s muilla kuin taidealoilla (ks. esim.
Ita-Suomen Hyvinvointivoimala 2018b).

1 Esimerkiksi Opetushallituksen aikuissosiaalityon osaamistarvekartoituksessa rohkaistaan uudenlaiseen ajatteluun so-
siaali-, kulttuuri- ja liikunta-alojen rajapinnoilla. (Opetushallitus 2017).

2 Turun ammattikorkeakoulussa alkaa kulttuurihyvinvoinnin yamk-koulutus tammikuussa 2020.



Taiteen ammattilaiset kult-
tuurihyvinvointitoiminnan
tuottajina

Kulttuurihyvinvointitoiminnassa  olen-
naista on tavoitteiden ja arvojen maarit-
tely. On tdrkedd tiedostaa, kuka tai ketka
médrittelevdt toiminnan tavoitteen sekd
arvopohjan. Mistd ldhtokohdista taidetta
ja taiteellista toimintaa tehdddn? Taiteen
ammattilaisen ldhtokohta ja toiminnan ta-
voite on usein hdnen oma taiteilijuutensa,
tekijyytensd ja taiteen integriteetti, oma-
ehtoisuus. Olennaista on tunnistaa ja il-
maista my0s toimintaan osallistuvien hen-
kiloiden tavoitteita, mahdollisesti myos
osallistujien omaisten tavoitteita, seké eri-
tyisesti toiminnan tai palvelun tilaajan ta-
voitteita. On huomattava, etta toiminnalla
voi samaan aikaan olla seké hyvinvointita-
voitteita ettd taiteellisia tavoitteita — jotka
eivdt sulje toisiaan pois. Jorvin, Suursuon
ja Espoon sairaaloissa tyoskentelevat am-
mattimuusikot, sairaalamuusikot, kerto-
vat oman taiteilijuutensa syventyneen ja
rikastuneen sairaalamusiikkityon myota:
"Mai olen oman musiikkikasitykseni da-
relld,” kertoo mm. Anna Brummer. (Ks.
Sairaalamusiikki - eldvan musiikin merki-
tyksesta sairaalaymparistossa 2017.)

Mika sitten motivoi taiteilijaa, joka tyos-
kentelee taiteen keinoin erilaisissa yhtei-
soissd? Tutkijat Heli Ansio, Pia Houni ja
Mikko Piispa (2018, 11-13) tunnistavat
39 taiteilijan haastatteluun perustuvassa
artikkelissaan ”Ei ole keksitty sitd am-
mattinimikettd, mikd olisin’ - Sosiaali-
sesti sitoutuneen taiteen tekijdt ja hybridi-
nen ty0” muun muassa seuraavia tekijoita,
jotka motivoivat taiteilijaa tyossadn:

e tyoskenteleminen ihmisten parissa
* kohtaaminen ja vuorovaikutus

* taiteen terapeuttiset merkitykset

e auttaminen (vastavuoroisesti)
* eldmysten ja hyvan mielen tuottaminen

® opettaminen, valmentaminen ja ohjaa-
minen

* taiteeseen liittyvén tietotaidon ja koke-
muksen eteenpdin vilittiminen

¢ yksilon kuulluksi tulemisen mahdol-
listaminen, onnistumisen elamysten
tarjoaminen ja osallistujien oman po-
tentiaalin tukeminen

* taiteen ja taideharrastusten saavutetta-
vuuden ja tasa-arvoisuuden edistdmi-
nen

* uusien yleisdjen tavoittaminen taiteelle

e tasokkaan ammattitaiteen vieminen
hoivalaitoksiin

e estetiikkaan liittyvat taiteen siséiset ky-
symykset

* oman taiteenlaadun parantaminen

¢ yhteisollisyys ja yhteiskunnallisuus, yh-
teiskunnallinen vastuu

¢ yhteisoihin ja sosiaalisiin tilanteisiin
vaikuttaminen

¢ taide konventionaalisen ajattelun tai

toiminnan himmentéjana ja sosiaalis-
ten tilanteiden tasa-arvoistajana

¢ ongelmanratkaisu

¢ kehittiminen, kuten tydyhteisojen ke-
hittdminen ja taideldhtoisten ty6tapo-
jen kehittdminen sote-alalle

e tyollistyminen ja toimeentulo.

Néyttadkin siltd, ettd taiteen ammatti-
laisten  kulttuurihyvinvointiosaamisessa
keskeiseen rooliin nousevat oman taide-
suhteen lisdksi pedagogiset taidot, vuo-
rovaikutus- ja kohtaamisosaaminen seka
kiinnostus toimia erilaisissa yhteisoissd
erilaisten ihmisten kanssa. Taidetoiminta
edellyttdd taiteilijalta sekd syvillistd tai-
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teen ammattilaisuutta ja taiteenlajin hallin-
taa ettd oman taiteellisen osaamisen sovel-
tamista usein nopeastikin muuttuvissa ti-
lanteissa — tietynlaista improvisaatiokykya.

Uudenlaisen taiteilijan roolista puhut-
taessa on kdytetty toisinaan kasitettd
hybriditaiteilijuus. Houni, Ansio ja Piispa
kasittavit hybriditaiteilijan artikkelissaan
taiteilijaksi, joka ei tee vain montaa tyota
tai harjoita useampia eri ammatteja, vaan
tyotoiminnassaan luo uusia téiden ja am-
mattien yhdistelmid (Ansio, Houni &
Piispa 2018, 7). Laajemmalla tasolla ky-
symys on taiteilijan identiteetistd — yri-
tyksestd 10ytdd soveltuva madritelma tyon
muutoksen tuottamalle indentiteettien
uudelleenjisenykselle (emt., 7-8).

Yhteisotaidetta tutkinut Sari Karttunen
korostaa, ettd yhteisotaiteellisessa toi-
minnassa keskeistd ovat usein proses-
sit ja taideteot sekd dialoginen suhde yh-
teisoon, jonka kanssa taidetta tehdddn.
Tassd merkityksessddn taide kulttuurihy-
vinvointitoiminnan kontekstissa lahestyy
yhteisotaiteen madritelmai, jossa taitei-
lijat tekevit taidetta muista kuin ammat-
titaiteilijoista koostuvien ryhmien kanssa
erilaisissa toimintaympéristoissa. Osa hoi-
toalan ja sosiaalityon toimintaymparis-
toissd tyotddn tekevisti taiteilijoista sijoit-
taakin itsensd osaksi yhteisotaiteen kent-
tad. (Karttunen 2017.)

Karttunen (2017) tuo esiin merkitta-
van havainnon, ettd erilaisissa yhteisoissa
tyoskentely ruokkii omaa taiteellista tyota
— eivatkd kaikki taiteilijat pidd omaa tai-
teellista tyotd ja yhteisollista tyoskentelya
erillisind asioina. Taiteilijat kayttavat it-
sestddn eri ammattinimikkeitéd joustavasti
kontekstista riippuen. Yhdistdvid tekijoita
ovat halu toimia ihmisten kanssa, vieda
taidetta ulos korkeakulttuurisista laitok-
sista sekd irtautua tavanomaisesta taiteili-

jan roolista. Tydssd voivat olla lasnd myos
poliittiset motiivit, kuten erilaisten margi-
naalissa olevien yhteiséjen ddnen kuulu-
ville saattaminen. Palo tehdd yhteisollista
taidetta voi my®s olla niin suuri ja kutsu-
muksenomainen, etti sitd tehdiin oma-
ehtoisesti ja vililld jopa ilman korvausta.
(Karttunen 2017.)

Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kulttuurihyvinvointipalvelujen kautta
taide asettuu entistd laajemmin osaksi yh-
teiskuntaa ja dialogiseen suhteeseen sen
kanssa. Taide tapahtuu erilaisissa (uusissa)
(toiminta)ymparistdissd, usein perin-
teisten taideinstituutioiden ulkopuolella.
Viime vuosina taide- ja kulttuurildhtois-
ten hyvinvointipalveluiden tuottaminen
ja kehittiminen onkin lisddntynyt huo-
mattavasti, vaikka suuri osa toiminnasta
on edelleen projektiluontoista (Rosenlof
2014, 7-14).

Kulttuurihyvinvointipalveluilla  tarkoi-
tamme vakiintunutta ja testattua palvelua,
jota taiteen, kulttuurin, sosiaali-, terveys-
ja kasvatustyon ammattilaiset kehittavit,
toteuttavat ja mahdollistavat moniam-
matillisessa yhteistyossa. Kulttuurihyvin-
vointipalvelut ovat asiakas- ja tarveldhtoi-
sid, matalan kynnyksen raatiloitavid pal-
veluita, joilla on terveyttd ja hyvinvointia
edistdvid tavoitteita. Palveluiden tavoit-
teena voi olla esimerkiksi lisdtd toiminta-
kykyd, eliminhallinnan tunnetta ja koet-
tua terveyttd, ehkaistd yksindisyytti ja so-
siaalista eriytymistd, lisitd osallisuutta ja
oikeutta itseilmaisuun, parantaa tyéhyvin-
vointia tai tukea mielenterveytta.

Palveluohjauksessa kulttuurihyvinvointi-
palvelut huomioidaan osana terveyden ja
hyvinvoinnin edistimisen palveluita kai-
kissa ikdryhmissd. Palveluja toteutetaan
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Kuvio 3. Kulttuurihyvinvointipalvelujen eri muotoja.

esimerkiksi erilaisissa sosiaali- ja tervey-
denhuollon hoito- ja palveluyksikoissa,
jolloin ne tavoittavat erityisesti yleisen
kulttuuritarjonnan ulkopuolelle jaavia
kohderyhmia. (Taikusyddn 2018a.) Tar-
kedd on osallistujien toimijuuden tukemi-
nen ja osallisuuden mahdollistaminen.

Kulttuurihyvinvointipalveluihin  sisiltyy
laajasti ymmadrrettynd monen tyyppistd
osallistavaa ja yhteisollistd taidetoimin-
taa, taidetyOpajoja tai taiteen menetelmia
hyodyntavad kuntoutusta ja taideterapiaa.
Palveluita ovat myds erilaiset kulttuurihy-
vinvointiin liittyvit koulutukset. Kuviossa
kolme on joitakin esimerkkejd ndistd pal-

veluista. On huomattava, ettd hoito- ja
kuntoutumistavoitteista taideterapiaa voi-
vat antaa vain koulutetut taideterapeu-
tit, joilla voi olla joko terveydenhoito- ja
sosiaalialan tai taidealan pohjakoulutus,
minka lisdksi edellytetadn kyseisen alan
terapiakoulutusta. Pohjakoulutus ja suori-
tettu terapiakoulutus vaikuttavat patevyy-
teen toimia terveydenhuollossa. (Taikusy-
dan 2018a.)

Kulttuurihyvinvointipalveluiden naytté-
moitd ovat esimerkiksi hoivakodit, sai-
raalat, kuntoutuslaitokset, koulut, kohtaa-
mispaikat, vastaanottokeskukset, ensi- ja
turvakodit, vankilat tai tyoyhteisot. Nama
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taiteelle vield suhteellisen uudet toimin-
taymparistot sisdltavit taiteen tekemiseen
olennaisesti vaikuttavia tekijoitd, joiden
puitteissa taidetoimintaa suunnitellaan ja
toteutetaan. Esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veysalan toimintaympiristja sadtelevat
lukuisat lainsdadannolliset, taloudelliset
ja sosiaaliset tekijat sekd kaytannoét, joi-
den ymmartiminen on keskeistd osallis-
tujaldhtdisen taidetoiminnan onnistumi-
sen kannalta. Yhtd tarkedd on huomioida
toimintaymparistoissda piilevdat mahdolli-
suudet toimintakulttuurin muutokseen.
Taiteen kautta on mahdollista tarjota uu-
sia ndkokulmia seka tapoja ndhda ja tehda
asiat toisin.

Kulttuurihyvinvointiin profiloituvat pal-
velut toteutuvat Suomessa usein perin-
teisten taideinstituutioiden, kuten mu-
seoiden, gallerioiden, orkestereiden ja
teatterien ulkopuolella. Esimerkiksi Bri-
tanniassa taidelaitokset ovat kuitenkin
selkedsti tunnistaneet paikkansa hyvin-
vointia lisddvan toiminnan alustoina. Bri-
tanniassa vuonna 2016 tehdyssa kyselyssa
selvisi, ettd karkeasti arvioiden yhdelld
neljdsosalla museoista ja gallerioista on
hyvinvointia ja terveyttd tukeva toimin-
taohjelma. Suurin osa niistd ohjelmista
on suunnattu ikddntyneille, erityisesti de-
mentiasta kirsiville henkilgille. (Creative
Health 2017, 76.) Suomessa vastaava toi-
minta on toistaiseksi vield vdhdisempad,
mutta esimerkiksi Tampereen kaupungin
Kulttuurikasvatusyksikké TAITEssa tyos-
kentelee ikdihmisten museolehtori, jonka
tehtdvina on kehittd ja tuoda museopal-
veluja ikdihmisten ldhelle vanhainkotei-
hin, palvelukeskuksiin, péivikeskuksiin ja
korttelikerhoihin (Tampere 2018).

Kulttuurihyvinvointipalveluita kuvaavat
myos monitaiteisuus sekd moniammatil-
lisuuden, moniammattilaisuuden ja mo-
niammattisuuden kasitteet. Moniamma-

tillisuus voi ilmentyd yhden tyontekijan
ammattitaidossa, tilléin voidaan puhua
my6s moniammattisuudesta tai moniam-
mattilaisuudesta (ks. Ansio et al. 2018,
6; Karttunen 2017), mutta useimmin ka-
sitteelld tarkoitetaan moniammatillista
yhteistyotd, jossa eri alojen asiantunti-
jat kayttavit osaamistaan yhteisessd tyo-
tehtdvissd tai tiimissd yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi (Huhtinen-Hildén et al.
2017, 21). Talloin tavoitteena on esimer-
kiksi tukea asiakkaan hyvinvointia hyo-
dyntdmalld sellaisen moniammatillisen
tiimin osaamista, joka muodostuu esimer-
kiksi sairaanhoitajasta, sosionomista ja
taiteilijasta (ks. my6s Gémez Ciriano et al.
2018; Lilja-Viherlampi 2018).

On olemassa myo6s monenlaista yhteisol-
listd ja vuorovaikutuksellista taiteilijoiden
omaehtoisesti toteuttamaa taidetoimintaa,
jonka ensisijaiset tavoitteet ovat taiteellisia,
mutta samalla toimintaan osallistujille syn-
tyy hyvinvoinnin kokemuksia. On térkeaa,
ettd uusissa toimintaympadristoissa taitei-
lijalle annetaan tila toimia nimenomaan
taiteilijana — ei hoidon ja hoivan ammat-
tilaisen jatkeena tai korvaajana — muuten
menetimme jotakin oleellista myos tai-
teen mahdollisista hyvinvointia tuottavista
vaikutuksista. Paijat-Himeen Hyvinvoin-
tiyhtymissd organisaatiotaiteilijana osana
Vuoksi-hanketta toimiva Eili Tkonen pu-
huu taiteen hyvinvointia vahvistavasta
arvonluontiprosessista: jos taiteilijalta ra-
jataan tila toimia taiteilijana, voidaanko
endd vaittaa hyvinvointivaikutusten synty-
van taiteesta? (Ikonen 2018, 9-11.)

Ikonen kirjoittaa:

Taide siscltyy hyvinvoinnin
kdsitteessc aineettomien
arvojen ulottuvuuteen, sinne
mihin kiinnittyy myos ajattelu,
otkeus osallistua ja olla osa



Jotakin yhteisid, saada kokea
Ja osata ilmaista tunteita tai
oppia ja vatkuttaa astothin.
Taiteen sivutuotteena voi syntyd
myos terveydellisti tai muuta
aineellista hyvinvointia. Mutta
ldsndolo on ldsndoloa thminen
thmiselle, etka palvelujen
astakas ole taiteilijalle
taiteellisen totmenpiteen kohde.
Vksinkertaisesti kysymys on
stild, ettd jos hyvinvoinnin
toteutumisen ulottuvuuksista
poistaa taiteen, on hyvinvointi
vélttamditta siltd osin vajaata.
(Ikonen 2018, 16.)

Kulttuurihyvinvointipalveluille on tyypil-
listd tyoparityoskentely joko toisen taiteen
ammattilaisen tai sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisen kanssa. Itd-Suomen Hy-
vinvointivoimalan kehittdamassd Takuul-
la-yhteistyomallissa esimerkiksi sairaalan
tai hoitokodin henkil6stostd valikoidaan
taide- ja kulttuurimenetelmien oppimi-
sesta kiinnostuneita eri alojen ammattilai-
sia taidepedagogien tai taiteilijoiden tyo-
pareiksi. Yhteistyon onnistuminen edel-
lyttad yhteistoiminnallisuutta, molempien
halua kehittyd tyossddn, taiteilijoiden so-
siaali- ja taidepedagogista orientoitunei-
suutta sekd asiakasldhtoisyyttd. Toimin-
nan tavoitteena on juurruttaa uutta osaa-
mista tyopaikoille. (Itd-Suomen Hyvin-
vointivoimala 2018a.)

My®os Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
verkkosivuilla kuvatussa Luovan ryhmi-
toiminnan mallissa korostetaan pedago-
gista otetta ja tydparimallia. Mallissa luova
pedagogi (kuten musiikkipedagogi, teatte-
ri-ilmaisun ohjaaja tai yhteisomuusikko)
ohjaa luovia ryhmiéprosesseja esimerkiksi
péivikodeissa, varhaiskasvatuksessa, pe-
rusopetuksessa, tyo- ja toimintakeskuk-
sissa, ryhmadsosiaalitydssd ja vanhusten-

palveluissa. Luovan pedagogin tyoparina
tyoskentelee kasvatus-, sosiaali-, terveys-
tai hoiva-alan ammattilainen. (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2018.)

Politiikka ja padtoksenteko

Suomessa kansalaisten perusoikeudet ja
kulttuuriset oikeudet ovat valtion kulttuu-
ripolitiikan toteuttamisessa tdrked ldhto-
kohta. Suomen perustuslaissa kulttuuri-
set oikeudet — jokaisen oikeus kehittai it-
seddn, taiteen vapaus sekd oikeus omaan
kieleen ja kulttuuriin - turvataan osana
sivistyksellisid oikeuksia. (Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2017, 20, 15.) Oikeus osal-
listua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittda it-
seddn ja yhteisodan niiden avulla sekd
mahdollisuus ilmaista itseddn vapaasti on
turvattu myods YK:n ihmisoikeuksien ju-
listuksessa vuonna 1948 (The Universal
Declaration of Human Rights 1948).

Suomessa nahdidn tarkeind myos kult-
tuuripalveluiden tasa-arvoinen saatavuus,
saavutettavuus, esteettomyys sekd osal-
lisuus ja osallistuminen kulttuuriin. Eri-
tyisesti 2000-luvulla osaksi suomalaista
kulttuuripolitiikkaa tuli laajentunut kasi-
tys kulttuurista hyvéin elaman edellytysten
vahvistajana. Vuonna 2009 julkaistussa
opetusministerion Kulttuuripolitiikan
strategia 2020:ssa nostetaan kulttuuri hy-
vinvoinnin edistdjand kulttuuripolitiikan
kehittdmisen yhdeksi painopistealueeksi
(Opetusministerio 2009, 31). Vuonna
2010 kdynnistynyt valtakunnallinen Tai-
teesta ja kulttuurista hyvinvointia (Taiku)
-toimintaohjelma (2010-2014) antoi sy-
sdyksen laajalle hallinnonrajat ylittavalle
kehittdmistoiminnalle. Kyseessd oli maa-
ilmanlaajuisesti ainutlaatuinen hallitusta-
soinen ohjelma, jonka tehtdvana oli edis-
tad taiteen ja kulttuurin hyvinvointia tuke-
via vaikutuksia.
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Taiku-toimintaohjelman taustalla oli val-
tioneuvoston 5.12.2007 antama periaa-
tepddtos hallituksen strategia-asiakirjasta,
jonka yhteydessa hyviaksyttiin Terveyden
edistaimisen politiikkaohjelma (2007-
2011). Osana politiikkaohjelmaa kayn-
nistettiin poikkihallinnollisen kulttuurin
hyvinvointivaikutusten toimintaohjelman
valmistelu vuosille 2010-2014. Taiteesta
ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaoh-
jelman valmistelusta vastasi VIT Han-
na-Liisa Liikanen laajan yhteistyéryhmén
kanssa. Toimintaohjelman painopistealu-
eet olivat: 1) kulttuuri osallisuuden, yhtei-
sollisyyden, arjen toimintojen ja ymparis-
tojen edistdjand, 2) taide ja kulttuuri osana
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 3) tychy-
vinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuu-
rin keinoin. (Liikanen 2010, 3.)

Taiku-toimintaohjelman loppuraportissa
vuodelta 2015 annetaan useita toimenpi-
desuosituksia koskien Taiteesta ja kulttuu-
rista hyvinvointia -toiminnan jatkoa Suo-
messa — yhtend ndistd mairarahan varaa-
minen ”Taiku-kotipesdn” toimintaan (So-
siaali- ja terveysministerio 2015, 8). Ndin
syntyi vuoden 2015 lopulla perustettu
taiteen hyvinvointivaikutusten valtakun-
nallinen Taikusydédn-yhteyspiste. Taiku-
syddn on taiteen ja hyvinvoinnin yhteyk-
sien kehittdmisen ja viestinnan yhteistyo-
verkosto. Sen tavoitteena on kehittdd ja
levittdd ratkaisuja, joilla taiteen sekd sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaisten yhteis-
ty0 saadaan pysyviksi osaksi hyvinvoin-
tia edistavid palveluita. Yhteyspisteen teh-
tavand on kerdtd ja vilittad tietoa taiteen
hyvinvointivaikutuksia koskevista projek-
teista, tutkimuksesta ja hyvistd kaytin-
noistd sekd edistid moniammatillista yh-
teistyota ja taiteilijoiden tyollistymisté so-

siaali- ja terveydenhuollon sektorille. (Tai-
kusydén 2018b.)

Sote- ja maakuntauudistus-
valmistelu seka hallitus-
ohjelman kirjaukset

Vuosina 2015-2019 valmistelussa ollee-
seen sote- ja maakuntauudistukseen’®kult-
tuurihyvinvointi liitettiin mukaan osaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
kokonaisuutta. Uudistuksen tavoitteena
oli, ettd kunnat, maakunnat ja kolmas sek-
tori vastaisivat yhdessd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisestd myos kulttuurin
keinoin. Uudistuksen siirtymisestd huoli-
matta tirkednad tavoitteena on mahdollis-
taa kulttuuriin osallistuminen my®s niille
henkiléille, jotka jaavat kulttuuripalvelui-
den ulkopuolelle ja joilla siten ei ole mah-
dollisuutta paasta osallisiksi kulttuurin ja
taiteen sosiaalista hyvinvointia ja terveytta
tuottavista merkityksista.

Erityisen tirkedd on mahdollistaa kult-
tuurin kokeminen niille henkiléille, jotka
ovat pitkdaikaisten sosiaali- ja terveyspal-
veluiden sekd hoito- ja hoivapalveluiden
piirissd. Talloin huomio kiinnittyy eri-
tyistd tukea tarvitseviin henkil6ihin, pit-
kaaikaissairaisiin sekd ikddntyneisiin koti-
hoidon ja asumispalveluiden piirissd ole-
viin kansalaisiin. (Lehikoinen & Rautiai-
nen 2016.)

Merkittdvd panostus taiteen hyvinvointi-
vaikutuksia edistdvdan ja toiminnan ra-
kenteita kehittdvdan toimintaan on Juha
Sipilan hallitusohjelmaan kirjattu Osaa-
misen ja koulutuksen kehittdmisen kar-
kihanke Parannetaan taiteen ja kulttuurin

3 Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistaminen on ollut Suomessa usean hallituskauden projekti, jonka toteutuminen

on siirtynyt kerta toisensa jalkeen. Tité artikkelia kirjoitettaessa oli valmistelussa Juha Sipilan hallituksen sote- ja maa-
kuntauudistus. Sen oli tarkoitus astua voimaan 1.1.2021, jolloin vastuu palveluiden jirjestimisesti olisi siirtynyt uusille
maakunnille. Uudistuksen valmistelu keskeytyi hallituksen eroon 8.3.2019.



saavutettavuutta, joka kytkeytyy joiltakin
osin myds sote- ja maakuntauudistukseen.
Taiteen hyvinvointivaikutuksista on halli-
tusohjelmaan kirjattu seuraavasti:

Tunnistetaan kulttuurin
hyvinvointimahdollisuudet
atempaa paremmin. Tuodaan
kulttuuri ldhemmds jokaista
suomalaista edistcimdlld
Julkisissa tiloissa ja laitoksissa
estlli olevaa taidetta.
Laajennetaan prosenttitaiteen
periaatetta yhteistyossd sosiaali-
Ja terveydenhuollon kanssa
taiteen hyvinvointivaikutusten
tukemiseksi. (Suomen
Valtioneuvosto 2015, 18.)

Tama tapahtuu lisddmalld eri taiteenalo-
jen ja kulttuuripalvelujen tarjontaa sekd
kayttoa sosiaali- ja terveydenhuollon
hoito- ja asiakastydssd. Pitkdn tahtdiimen
tavoitteena on saada taide- ja kulttuuri-
ldhtoiset hyvinvointipalvelut vakiinnute-
tuiksi osaksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon rakenteita ja hyvinvoinnin seurantaa.
Prosenttitaiteen periaatteen laajentami-
sen kdrkihankerahoituksella on rahoitettu
kaikkiaan 14 hanketta ja seitsemdn ohjat-
tua kokeilua. Toiminta on ulottunut 15
maakunnan alueelle. Kirkihankkeen to-
teuttamiseen varattiin opetus- ja kulttuu-
riministerion budjetista kahden miljoo-
nan euron rahoitus vuosille 2016-2018.
(Opetus- ja kulttuuriministeri6 2018.)

Titd artikkelia kirjoitettaessa karkihank-
keessa oltiin pddsty vaiheeseen, jossa useat
maakunnat kehittivat kulttuurihyvinvoin-
nin mahdollisuuksien mukaan ottamista
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
tehtdvddn sekd osaksi tulevien maakun-
tien sosiaali- ja terveyspalveluita. Karki-
hankkeen viimeiset rahoitukset myonnet-
tiin laajoille maakunnallisille hankkeille,

jotka kytkeytyvit kiintedsti osaksi sote- ja
maakuntauudistuksen valmistelua (Tai-
teen edistamiskeskus 2018).

Lopuksi

Suomessa kulttuurihyvinvointialan juu-
ret ulottuvat jirjestdytyneend toimintana
1990-luvun alkuun. Alan uranuurtajan
Merja Isotalon mukaan Terveytta kulttuu-
rista -toiminta alkoi Suomessa jarjestdy-
tyd vuonna 1992 osana YK:n ja Unescon
kdynnistimdd Arts in Hospital -toimin-
taa, joka levisi kaikkiaan kahdeksaantoista
Unescon jasenmaahan. Toiminnan tavoit-
teena oli lisdtd taiteen avulla hoitolaitos-
ten viihtyisyyttd sekd integroida taide- ja
kulttuuritoimintaa osaksi sosiaali- ja ter-
veydenhuollon hoitoty6ta. (Isotalo 2017.)

Toisaalta my0s taideterapioitten alalla on
Suomessa oltu kehityksen karkijoukoissa.
Esimerkiksi musiikkiterapiasta kirjoitet-
tiin suomalaisissa lddketieteellisissa jul-
kaisuissa jo 1950-luvun alkupuolella, ja
1960-luvulla alaa alkoi dynaamisesti ke-
hittdd musiikkikasvattaja Petri Lehikoi-
nen. Hin aloitti musiikkiterapiakoulu-
tuksen 1970-luvulla Sibelius-Akatemiassa
(Kaskinen 2003, 70-71; ks. myos Kaskinen
2007). Vastaavasti kuvataideterapian juu-
ret ovat jo 1900-luvun alussa psykiatristen
potilaitten taideilmaisun parissa. Kuvatai-
deterapia alana alkoi vakiintua 1960-lu-
vulla ja koulutus 1970-luvulla. (Hentinen
& Mantere 2007.)

Taideterapiat on syytd kytked kulttuuri-
hyvinvoinnin tarkasteluun, koska ndiden
terapia-alojen monitieteinen tiedonmuo-
dostus luo ymmarrystd kulttuurin ja tai-
teen terapeuttisista, hyvinvointiin vaikut-
tavista merkityksistd ja mahdollisuuksista
erilaisissa konteksteissa: miksi ja miten
kulttuuri ja taide kytkeytyvit hyvinvoin-
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tiin, sekd miten tatd ilmiotd voi soveltaa
(ks. esim. Macdonald et al. 2012; Lilja-Vi-
herlampi 2007; Lilja-Viherlampi 2011).
Taideterapia sijoittuu kulttuurihyvinvoin-
tipalvelujen jatkumoon, vaikka toisaalta
taideterapia ja taiteen terapeuttinen sovel-
taminen on muistettava erottaa toisistaan
- ja sitten ehka tuoda yhteen moniamma-
tillisessa yhteistyossd (Lilja-Viherlampi
2012; Hartikainen 2016).

Taide on tapa olla maailmassa, tapa aja-
tella - ja kommunikoida, olla vuorovaiku-
tuksessa toisiin. Taide ilmaisee ja ilmentda
eldmdi - toisaalta se symboloi sekd kuvaa
elamaa ja sen ilmioita.

Merja Manni Satakunnan ammattikorkea-
koulusta kiteytti puhuttelevasti:

Taide ja kulttuuri kuuluu kaikille,
Ja sitd kautta voimme tavoittaa
thmiset aktitvisina toimijoina,
uutta luovina olentoina. Tieteen
lineaarinen kieli tarvitsee rinnalleen
taiteen symbolisen ja kuvallisen
kielen tuoman kielen ja siti kautta
avautuvan maailman, joka siscltdd
kokemustiedon ulottuvuuden, jota
ilman tieto on vajavainen. Tai-
teella on kyky laittaa ihmisen mieli
litkkeelle, ja se tukee kaikenlaisten
parantavien prosessien aktivoitu-

mista. (Lilja-Viherlampi 2018.)

Lehikoinen ja Vanhanen (2017) tiivistavat
kulttuurihyvinvoinnin merkityksid seu-
raavasti:

Kyse on ennen kaikkea taiteen
saavutettavuudesta eli siitd,
miten thmiset pddsevdit yhden-
vertaisesti osallisiksi taiteista.
Taiteilijoilta, taidepedagogeilta
Ja taiteen organisaatiotlta
tamda edellyttdid taidekasvatus-
osaamisen liscksi ymmdirrystd
yhteiskunnallisesti vastuullisesta
totminnasta, joka purkaa eri-
arvotsuuden mekanismeja ja on
mukaansa ottavaa.

Taiteisiin osallistuminen voi-
daankin ndihdd osana kulttuuris-
ten perusotkeuksien ja hyvinvoin-
nin toteutumista, hyvdd elamdin-
laatua ja elinikdisti oppimista.
Taiteisiin osallistumisen yhden-
vertainen saavutettavuus ja sitd
syntyvdt hyvinvointivatkutukset
ovat térkeitd inhimillisyyden
kannalta, mutta toki nidla on
myos taloudellista merkitystd.

(Lehikoinen ja Vanhanen 2017,
y

Téssd artikkelissa hahmoteltu kulttuuri-
hyvinvoinnin ilmién ja alan kokonaisuus
on valtava toiminnan, kouluttamisen, ke-
hittdmisen ja tutkimisen kenttd. Ilahdutta-
vaa on, miten tdman péivin keskusteluissa
kurottaudutaan todelliseen yhteistyohén
alan eri tulokulmien vililld. Yhteisten ar-
vojen tunnistaminen rakentaa ja vahvis-
taa kulttuurihyvinvoinnin merkityksia ja
mahdollisuuksia osana yksiléiden ja yh-
teisdjen hyvaa elamaa.
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Ammatillinen
elamikertaprosessi
osana kulttuurialan

ylempaan ammatti-
korkeakoulututkintoon
johtavia opintoja

PIRITA JUPPI & ILONA TANSKANEN

;J

% _ ulttuurialan ylempadn ammattikorkeakoulututkin-
toon johtavassa koulutuksessa ammatillinen eldma-
kertaprosessi on tyoskentelytapa, jossa nivotaan yh-
teen ja tyOstetddn omaa osaamista, oppimista, ke-
hittymistd ja ammatti-identiteettid ammatillista eliméntarinaa
muodostavilla harjoitteilla. Tyoskentelyssa hyodynnetddn digi-
taalisen tarinankerronnan (digital storytelling) ja luovan kir-
joittamisen menetelmaéllistd perustaa.

Ammatillinen eldmaékertaprosessi tukee reflektiivisten val-
miuksen kehittymistd ja samalla itsenséd johtamisen osaamista. -
N o Tallaiselle on tarvetta taidealan ammattien lisdksi laajemmin- P
= ' kin asiantuntijatyossd, joka on monella tavalla henkilokohtaista )

ja jossa tyourat usein fragmentoituvat ja monimuotoistuvat.
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Aluksi

Turun ammattikorkeakoulun ylemmissa
ammattikorkeakoulututkinnoissa (YAMK),
niihin liittyvéssd opetuksessa ja ohjauksessa,
pyritdan vastaamaan muuttuvan tyeldman
vaatimuksiin (Tanskanen 2017, 7-9; Taa-
tila 2018). Ty6elamassa jatkuvuuden puute
ja “epityypilliset” tyosuhteet ovat yha tyy-
pillisempid. Etenkin asiantuntijaty6td
luonnehtii muun muassa monialaisuus ja
-ammatillisuus, ammatillinen joustavuus,
liikkuvuus ja uudistuminen seka yrittéja-
madinen toiminta (ks. esim. Etdpelto & V-
héasantanen 2006; Collin 2009).

Taman pdivén tydeldmassa tyon kokonais-
kuvat sommitellaan padsadntoisesti itse, ja
tyontekijan on osattava organisoida ja pri-
orisoida tydssddn. Tyontekijan on myds
tarpeen osata ottaa tarvittaessa etdisyytta
ty6honsa siitakin huolimatta, ettd esimer-
kiksi kulttuurialan tytehtaviat kumpuavat
usein tekijdnsa pitkdaikaisesta harrastuk-
sesta, josta on kasvanut ty0 ja joka on te-
kijalleen erityisen merkityksellinen. (Ks.
Julkunen 2009, 53, 120-123.) Niin yk-
sittdisiltd tyontekijoiltd kuin tiimeiltdkin
edellytetdan kykya tarkastella tietoisesti
omaa ja toisten toimintaa muun muassa
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Reflek-
tiivisyys on keskeistd etenkin asiantuntija-
tyossd. (Ks. esim. Tiuraniemi 2002; Collin
2009; Hedman 2015.)

Néma tyoelamaa luonnehtivat piirteet ovat
olleet ominaisia taiteen ja kulttuurialan
tyotehtaville ailemminkin (Tanskanen 2017,
7-9). Kulttuurialan tyén kontekstit, sisallot,
menetelmit ja roolit ovat olleet jatkuvassa
liikkeessa. Téllaisessa tilanteessa tyo on
henkilokohtaista monella tavalla.

Tyéurien fragmentoituminen, moni-
muotoistuminen ja henkilokohtaistumi-
nen on lisdnnyt tarvetta uudentyyppiselle

uraohjaukselle, joka huomioi kokonais-
valtaisesti ihmisen eldméantarinan. Tama
on kasvattanut kiinnostusta narratiivisia
eli kerronnallisia uraohjauksen menetel-
mié kohtaan. Urakertomukset voivat aut-
taa tutkimaan ja jasentdmadn yleisempid
tyouran muutoksia sekd omaan tyduraan
liittyvia kokemuksia ja hahmottamaan
jatkuvuuksia katkonaisessa urapolussa.
(Marttila 2016.) Samalla omien tydeldma-
kokemuksien kertomusmuotoinen jdsen-
tdminen tukee oman ammatillisen identi-
teetin muodostamista.

Ammatillisen identiteetin kehittyminen
on keskeinen osa ammattilaiseksi ja asian-
tuntijaksi kasvua. Se on jatkuva prosessi,
joka ei lopu koulutuksen paittymiseen ja
tutkintotodistuksen saamiseen. Ennem-
minkin nykyinen ty6eldmai ja sen muuttu-
vat osaamisvaatimukset, tehtdvit ja tyon-
kuvat edellyttivat tyontekijoiltd jatkuvaa
identiteettityotd. Pysyvat kollektiiviset
ammatti-identiteetit ovat saaneet vaistya
yksilollisesti rakentuvien, joustavien ja
uusiutuvien ammatti-identiteettien tieltd
(ks. esim. Etdpelto & Vahidsantanen 2006;
Etépelto, Collin & Saarinen 2007; Collin
2009; Higg 2015).

Aivan erityisen merkityksellinen amma-
tillinen identiteetti on taiteilijalle. Taide-
ja kulttuurialoilla henkil6kohtainen iden-
titeetti ja ammatti-identiteetti kytkeyty-
vt tiiviisti toisiinsa, ja ammatti-identitee-
tilla on syvillinen merkitys sekd yksilolle
ettd ammattikunnalle. Ammatti-identitee-
tin rakentuminen perustuu vahvasti alan
ihanteisiin, arvoihin ja ammattietiikkaan.
(Hagg 2015, 81-82.) Taide- ja kulttuuri-
alan ty0ssd tarvittava osaaminen kytkey-
tyy siten tekijan persoonaan. Tarvitaan
kykya tutkia taiteen ja elimidn seka taiteen
ja yhteiskunnan vilisid suhteita, taitoa
tyoskennelld taiteellisten interventioiden
parissa, mutta myos tehdé asiakkaan tar-
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peisiin perustuvaa yhteisty6td. (Lehikoi-
nen 2013, 51, 53.) Edellytetdan vuorovai-
kutusosaamista, joka kytkeytyy vahvasti
yksil6on; kommunikoitaessa yksiloiden
ja ryhmien kanssa tarvitaan taitoa kertoa
omasta tyoskentelystd sekd kuunnella toi-
sia, ainutlaatuisia kertomuksia.

Turun ammattikorkeakoulun Taideaka-
temian kulttuurialan ylempédan ammatti-
korkeakoulututkintoon johtavissa koulu-
tuksissa ammatillinen identiteetti ja oman
osaamisen ja toiminnan reflektio on nos-
tettu keskeiseen osaan opintoja. Sen kehitty-
mistd tuetaan opintojen ldpi jatkuvalla am-
matillisella elamiakertaprosessilla. Prosessi
kdynnistetdan opintojen alussa intensiivisen
leirikoulumaisen tyoskentelyjakson aikana.
Sen jélkeen tydskentely jatkuu paivakirjaa-
misena eli sédnnollisend kirjoittamisena ja
kuvaamisena itselle luontevalla tavalla. Pai-
vakirjattu materiaali toimii lahtékohtana
jokaisen lahiopetusjakson alussa olevalle
ammatillisen elamékertaprosessin pysay-
tyspisteen tyoskentelylle sekd lukukausien
lopuissa toteutetuille reflektiopisteille.

Ammatillisessa elimakertaprosessissa on
samanaikaisesti kyse seka reflektiosta ettd
itsereflektiosta, jota usein kuvataan myos
kasitteelld refleksiivisyys (ks. esim. Tiu-
raniemi 2002; Bolton 2009, 13-15; Lin-
nainmaa 2009, 49, 61). Prosessin aikana
opiskelijat tutkiskelevat ja arvioivat eri-
laisia ammatillisia sekd opintoihin liitty-
vid kysymyksid ja ilmioitd, omaa amma-
tillista toimintaansa ja ammatillista mina-
kuvaansa, ammattiin ja tyohon kytkeyty-
vid arvoja, ihanteita, toiveita ja tavoitteita.
Namé kaikki luovat perustaa ammatilli-
selle identiteetille (ks. esim. Etédpelto &
Vihasantanen 2006, 26-27; Collin 2009).

Ammatillisen eldmékertaprosessin al-
kupisteessd opiskelijoiden huomio ohja-
taan etenkin siihenastiseen ammatilliseen

polkuun ja siihen liittyviin tarkeisiin va-
lintoihin, kdidnnekohtiin ja oivalluksiin.
Opintojen kuluessa tarkastelu suuntautuu
kdynnissa olevaan ammatillisen kasvun ja
ammatti-identiteetin kehittymisen pro-
sessiin, ja koulutuksen loppua kohti oman
ammatillisuuden prosessointi suuntautuu
yhéd enemmin tulevaisuutta kohti.

Avaamme tdssd artikkelissa ammatillisen
elamidkertaprosessin kaytantoja Taideaka-
temian Luova tuottaja ja Soveltava taide
(YAMK) -koulutuksissa, joissa ammatillista
elimakertaprosessia on toteutettu syksystd
2015 alkaen. Pohdimme ensin sitd, miten
omaeldmaikerralliset menetelmidt soveltu-
vat ammatillisen korkeakoulutuksen kon-
tekstiin. Kuvaamme sitten ammatillisessa
elimékertaprosessissa hyodyntdmiamme
keskeisia menetelmiid eli digitaalista tari-
nankerrontaa sekd piivékirjaamista ja sii-
hen kytkeytyvid pysdytys- ja reflektiopis-
teitd. Lopuksi pohdimme menetelman jat-
kokehittdmisen mahdollisuuksia.

Omaelamaikerralliset
menetelmit ja niiden
soveltaminen ammatillisessa
koulutuksessa

Olipa kyse ohjatusta urakertomusten tyos-
tamisestd, omaeldmakerrallisesta tyosken-
telystd tai spontaanista suullisesta kerto-
misesta, yksiléiden eliméntarinoilla on
tarked merkitys koherenssin tunteen tuo-
jana. Tarinat auttavat jdsentdmddn ela-
mankokemuksia, valintoja sekd kasityk-
sid omasta itsestd: kuka mind olen ja mi-
ten minusta tuli mind. Useimmille ihmi-
sille juuri ty6 ja ammatti ovat keskeisessa
osassa omaa elamantarinaa. (Linde 1993,
3- 19; ks. my6s Bolton 2009).

Tastd syystd kulttuurialan tydssid toimi-
jan omalla eldmadntarinalla on erityinen



merKkitys osittain vastaavalla tavalla kuin
esimerkiksi sosiaali- ja kasvatusalan tyo-
tehtdvissd. Sosiaali- ja kasvatusalan opin-
noissa omaeldmakerrallista kirjoittamista
ja reflektiota on kéytetty vélineend kogni-
tiivisten prosessien tutkimiseen ja kehit-
tdmiseen. Myds kulttuurialan opinnoissa
tarvitaan identiteettity6td, siis oman hen-
kilokohtaisen suhteen luomista ymparis-
toon, yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja
muihin ihmisiin. (Ks. Karjalainen 2012,
16-17,23-24, 243.)

Omaeldmikerrallisessa ~ tydskentelyssd
omille ajatuksille, kokemuksille ja havain-
noille annetaan muoto kirjoittamalla ja
kuvaamalla. Tavoitteena ei siis ole koko-
naisen eldméntarinan tai omaelamékerran
laatiminen. Kokonaisen omaeldmékerran
kertominen on yksi juonne omaelaméker-
rallisen kirjoittamisen perinteessd mutta
ei ainoa. (Ks. Kosonen 2000, 19, 23, 29—
30, 74-77.) Omaeldmakerrallisessa taide-
ja medialdhtoisessa tyoskentelyssd kysy-
mys on oman mielen sisdllon nakyvaksi
tekemisestd, jakamisesta ja kuulluksi tu-
lemisesta sekd reflektiivisestd prosessoin-
nista. Silloin kun omista kokemuksista ja
elamyksista kerrotaan, tehdaén identiteet-
tityotd, muodostetaan tarinaa siitd, kuka
mind olen (ks. Karjalainen 2012, 15, 241).

Omista kokemuksista kirjoittaminen ja
teksteistd keskusteleminen tarjoavatkin
otollisen oppimisalustan kulttuurialalla
tarvittavien valmiuksien kehittimiseen.
Omien ja toisten omaeldmakerrallisten
tekstien tarkastelussa esiin nousee toi-
saalta yksilo ja toisaalta se, miten erilaiset
kulttuuriset rakenteet ohjaavat kertomista,
miten omista autenttisista kokemuksista
voi kertoa ja olla kertomatta monilla eri
tavoilla. Kasitys siitd, kuka mini olen, ra-
kentuu toisille ihmisille ja itselle lukijana
tai kuulijana, “toisena’, kerrottujen tari-
noiden kautta sekd suhteessa toisten tari-

noihin. (Saresma 2007, 62-65, 71, 75-77,
79, 81-82, 89-90, 94-95, 241; Tanskanen
2011, 56-57.)

Ammatillisissa  korkeakouluopinnoissa
omaeldmikerrallisessa tyoskentelyssa
muodostetaan ammatti-identiteetin ke-
hittymispolku, jonka aikana esiin piirtyvit
omat kiinnostuksen kohteet, valmiudet,
opiskeluun liittyvdt tarpeet, osaaminen ja
oppiminen. Tyoskentely pohjaa kysymyk-
seen, kuka ja millainen olen alani osaajana
ja kehittdjana. Tuloksena voi olla ammatil-
linen omaeldmikerta - jopa useita. Oma
ammatti-identiteetti rakentuu nékyville
ndin pala palalta. Ammatillinen kasvu on
osa persoonallista kasvua, ammatti-iden-
titeetin rakentamista, rakentumista ja
uudelleenmuotoutumista, siis muutosta
(Karjalainen 2012, 231-232). Oma amma-
tillinen elimintarina muotoutuu koulu-
tuksen aikana uudenlaiseksi.

Perustana omaeldmékerralliselle tydsken-
telylle Turun ammattikorkeakoulun kult-
tuurialan ylempaan ammattikorkeakoulu-
tutkintoon johtavissa koulutuksissa on
niin luovan kirjoittamisen ohjaamisessa
kuin terapeuttisessa kirjoittamisessakin
kehitetty tyoskentelytapa, jossa kirjoite-
taan vapaasti mieleen tulevista asioista.
Tallaisella vapaasti mielen sisilt6jd na-
kyvidksi tekevilld sdannélliselld kirjoitta-
misen harjoittamisella on havaittu ole-
van olennainen rooli luovan tydskentelyn
edistaimisessd etenkin kirjoittajille mutta
my6s muiden luovan ilmaisun keinojen
yhteydessa (ks. Cameron 2008, 11-12).

Julia Cameron on yksi tunnetuimmista
luovuuskouluttajista, joiden ohjauksessa
vapaalla sddnnollisesti toistuvalla kirjoit-
tamisella on keskeinen asema strukturoi-
tujen kirjoitusharjoitusten ohessa. Came-
ron ohjaa (2008, 32-37) kirjoittamaan aa-
musivuja: kolme sivua vapaasti mieleen
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tulevista asioista péivittdin. Namaé tekstit
on tarkoitettu vain kirjoittajan itsensa lu-
ettavaksi, eikd niilld ole muoto- tai sisélto-
vaatimuksia - pdinvastoin ne ovat tdysin
vapaa vyohyke kirjoittaa mitéd ja miten ha-
luaa, miten on itselle luontevaa.

Luovan tai muunkin ty6skentelyn esteeksi
voivat nousta kielteisyys, pelot ja mielia-
lan vaihtelut. Tunne- ja mielialaesteet on
kuitenkin mahdollista ylittad, kun tekee
valinnan harjoittaa Kkirjoittamista péivit-
tdin riippumatta siita, miltd se tuntuu. Aa-
musivujen kirjoittamisella padstdan “toi-
selle puolelle”, omien luovan tydskentelyn
esteeksi nousevien tuntemusten ja kisi-
tysten ohi. Kokemus voimaannuttaa, silld
kirjoittaja, siis jokainen Kkirjoittaja, huo-
maa pystyvdnsé tuottamaan tekstid, jossa
oma 4éni tulee kuuluville. Se, ettd kirjoit-
tamista harjoittaa saidnnollisesti ja yksilol-
lisesti, itselleen ominaisella tavalla, tekee
nakyviksi arkista elimén virtaa ja samalla
elamisen myotd muovautuvaa identiteettid
— sen lisiksi, etta se edistaa luovuutta.

Toinen kansainvilisesti tunnetuimmista
omaeldmikerrallisen tyoskentelyn ohjaa-
jista on kirjailija ja kuvataiteilija Natalie
Goldberg. Yhteistd Natalie Goldbergin ja
Julia Cameronin menetelmissa on saannol-
lisesti toistuva itselle kirjoittamisen mene-
telmd, josta Goldberg (2009, 35, 129) kiyt-
tdd ilmaisuja kirjoittamisen harjoittami-
nen ja treenikirjoittaminen. Goldbergin
kirjoittamisharjoituksiin liittyy ajastami-
nen ja aiheen valinta: kirjoitetaan tietty aika
yhtédjaksoisesti valitusta aiheesta, esimer-
kiksi kymmenen minuuttia, jota Goldberg
suosittelee siksi, ettd se on sopivan lyhyt ja
samalla riittavan pitkd aika kirjoitushar-
joitukseen (ks. Goldberg 2009, 23-25, 27,
29,130-131). Cameronin tavoin Goldberg
(2009, 35-37, 56) korostaa kontrollista
luopumisen, avoimuuden ja rehellisyyden
merkitystd kirjoittamisen harjoittami-

sessa — vain siten on mahdollista tavoittaa
sellaista, mitd ei ole aiemmin osannut il-
maista tai tullut ilmaisseeksi.

Sekd Cameron (2008, 33-34) ettd Goldberg
(2009, 82-84) korostavat, ettd vapaan
kirjoittamisen menetelmadlla pystytddn
ohittamaan omaa toimintaa rajoittava sisai-
nen kriitikko, tarkastaja, apinamieli — mité
nimitystd omista kriittisistd, kielteisistd ja
rajoittavista ajatuksista sitten kaytetdan-
kddn. Juuri tdhdn perustuu sdannollisen
ja vapaan itselle kirjoittamisen menetel-
man luovuutta ja tuotteliaisuutta edis-
tavd vaikutus. Suunnataan kehittymisen ja
uudet ndakékulmat mahdollistavaan avoi-
meen ja hyviksyvaidn mielenmaisemaan.

Itselle kirjoitetuilla teksteilld voi kuiten-
kin olla my6s muita merkityksid kuin
luovuutta edistava funktio. Tekstit nimit-
tdin muodostavat raakamateriaalin, jota
voidaan hyodyntéda taiteen tekemisessd —
ja ammatillisessa identiteettityossd, kun
pohditaan omaa ammatillista osaamista ja
kehittymistd. Kysymys on sellaisesta mer-
kitysten muodostamisesta, jolla on seka
kulttuurinen ettd yksilollinen ulottuvuus.
Reflektiivisessa tyoskentelyssd painopiste
on yksilolliselld tasolla.

Itselle vapaasti kirjoitettavia tekstejd on
kaytetty luovan kirjoittamisen ohella asia-
kirjoittamisessa. ~ Esimerkiksi ~Kimmo
Svinhufvud on soveltanut vapaata kirjoit-
tamista (freewriting) kirjoittamisen op-
paissaan Kokonaisvaltainen kirjoittami-
nen (2007), Gradutakuu (2009) ja Toh-
toritakuu (2014). Svinhufvudin mukaan
(2009, 144) sadnnollisesti toistuva vapaa
kirjoittaminen limmittelee ja automatisoi
kirjoittamista. Se tuottaa havainnon, ettd
kirjoittaminen onnistuu milloin ja missé
vain my®s ilman aihetta. Se vapauttaa kir-
joittamiseen liittyvistd ennakkokdsityk-
sistd, vaatimuksista ja odotuksista sekd tuo



mahdollisesti esiin jotakin sellaista, mita
ei olisi osannut odottaa tai suunnitella. Va-
paassa kirjoittamisessa huomio on kirjoit-
tamisen harjoittamisessa — ei oikeinkirjoi-
tukseen liittyvissd kysymyksissd tai siind,
millaista tekstin pitéisi olla.

Asiakirjoittamisessa on hyotya erityisesti
kontrolloidun vapaan kirjoittamisen me-
netelmasta. Svinhufvudin mukaan (2009,
142-147) kontrolloidussa vapaassa kirjoit-
tamisessa padtetadn kirjoittamisen aihe ja
kirjoittamiseen kiytettdva aika (esimer-
kiksi juuri kymmenen minuuttia), pide-
tadn kasi liikkeessd koko ajan, ei poisteta
mitddn tekstistd, ei kiinnitetd huomiota oi-
keinkirjoitukseen — vaan annetaan menna
juuttumatta loogiseen ajatteluun vaikka-
kin palataan valittuun aiheeseen, jos on
ajauduttu kauas siita.

Kontrolloidun vapaan kirjoittamisen me-
netelmda on sovellettu kulttuurialan ylem-
pdan ammattikorkeakoulututkintoon si-
séltyvissd opinnoissa etenkin digitaalisen
tarinankerronnan ohjauksessa. Siind oh-
jaaja ajastaa raakatekstien kirjoittamisen
useaan noin viiden minuutin mittaiseen
jaksoon ja antaa aloitussanat, joilla kukin
kirjoitusjakso aloitetaan. Aloitussanojen
jalkeen kirjoittaja on vapaa etenemddn
sinne, minne kyni tai ndppdimisto vievit.
Kynilld kirjoittaminen tuntuu vapautta-
van tekstin tuottamisessa etenkin sellaisia
kirjoittajia, jotka tekevat tyossadn julkais-
tavia teksteja. Kynd ja paperi tyoskente-
lyvélineind vakuuttavat, ettd kirjoitetaan
todella raakatekstia eikd se ole tarkoitettu
julkaistavaksi ainakaan sellaisenaan.

Ohjaaja suuntaa kirjoittajien huomiota
kunkin kirjoitusjakson alussa aloitussa-
noilla niihin asioihin, joita on tarkoitus
tyostda kullekin kirjoittajalle ominaisella
tavalla raakatekstissd ja my6hemmin esit-
tad esimerkiksi digitarinan muodossa. Néin

ohjaaja toimii ikddn kuin tekstin toimitta-
jana, kun hdn muotoilee ne teemat, jotka
hén esittaa kirjoitusjaksojen alkusanoissa.

Karjalainen on havainnut (2012, 244) so-
siaalialan ammattikorkeakouluopiskelijoi-
den omaeldmaikerrallista kirjoittamista ja
teksteissd tapahtuvaa reflektiota tutkies-
saan, ettd kirjoittajia on tarpeen ohjata
tekstiensd analysointiin, jotta ne voisivat
toimia kriittisen reflektion vélineina. Kar-
jalaisen tutkimuksessa (2012, 240) kirjoit-
tajat eivdt saaneet varsinaista palautetta
teksteistddn siitd huolimatta, ettd tekstit
kirjoitettiin nimenomaan ohjaajan ja tut-
kijan luettaviksi. Kirjoittamista ohjeistet-
tiin: tutkimukseen osallistuneet sosiono-
miopiskelijat kirjoittivat tehtdvanantoon
perustuvia vapaamuotoisia tekstejé, niiden
kommentaareja sekéd loppuarvioinnin.

Samanlaisen havainnon ohjauksen mer-
kityksestd olemme tehneet kulttuurialan
ylempéaan ammattikorkeakoulututkintoon
johtavien opintojen ammatillisessa elama-
kertaprosessissa. Myos erilaisissa omaela-
makerrallista kirjoittamista sisaltdneissa
tyOpajoissa, esimerkiksi 2000 & 11 OMA-
KUVAA- ja Nakymattomat — Nuorten di-
gitarinat -hankkeissa, osallistujat ovat ko-
keneet erityisen merkitykselliseksi itse
tyoskentelyprosessin, johon on siséltynyt
omaeldmaikerrallinen kirjoittaminen raa-
katekstien muodossa sekd kommunikoin-
tia toisten osallistujien kanssa (ks. Tanska-
nen & Bartsch 2013, 107; Tanskanen, An-
tinkaapo, Bartsch & Leka 2013, 148-149;
Juppi & Tanskanen 2016). Tdma viittaa
sithen suuntaan, ettd raakatekstejd on tar-
peen ja kannattaa kisitelld ryhmissa, jol-
loin osallistujien kokemusten jakaminen
ja reflektio mahdollistuvat.

Myos Karjalaisen tutkimuksessa (2012,
241) havaittiin tarve kirjoittamisen yhtey-
dessd esiin nousseiden asioiden jakami-
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seen. Tahdn Turun ammattikorkeakoulun
YAMK-koulutuksessa on tartuttu siten,
ettd jokaisen ldhiopetusjakson alussa on
ammatillisen eldmékertaprosessin pysdy-
tyspiste, jossa jaetaan pdivakirjattua, siis
omiin teksteihin kirjattuja kokemuksia.
Karjalainen toteaakin (2012, 243), ettd ref-
lektio ei syvene itsestddn, ilman “toista”

Karjalainen on havainnut (2012, 234), etta
ammatti ja ammatillisuus lisddntyivit ha-
nen tutkimiensa sosiaalialan ammattikor-
keakouluopiskelijoiden teksteissda kirjoi-
tusprosessin edetessd, joskaan ei kaikilla
kirjoittajilla. Paattoteksteissd opiskelijat
olivat todenneet, ettd jos kirjoittaisivat
tekstinsa uudelleen, he fokusoisivat tar-
kemmin nimenomaan ammatillisiin asioi-
hin. Tdméan huomion mukaisesti olemme
muotoilleet ammatillisen elamakertapro-
sessin pysdytyspisteitd edeltdvid tehtavi-
antoja, joissa opiskelijoita ohjataan tarkas-
telemaan omia tekstejadn tietystd nako-
kulmasta.

Digitaalinen tarinankerronta
menetelméani ammatillisen
elimikertaprosessin
aloituspisteessi

Luova tuottaja ja Soveltava taide -koulu-
tusten ammatillinen omaeldmékertapro-
sessi on kdynnistynyt opintojen aloitusvii-
konloppuna, jonka aikana opiskelijat ovat
tyOstineet digitarinan omasta tiestdan tai-
teen tai kulttuurin ammattilaiseksi. Tyos-
kentelyd on pohjustanut ennakkotehtdva
eli perehtyminen ohjeistettuun kirjallisuu-
teen sekd omaan ammatilliseen polkuun
liittyvien valokuvien etsiminen, kokoami-
nen ja mukaan tuominen.

Tarinan tydstdmisen prosessissa sekd val-
miissa digitarinoissa on tarkasteltu omien
YAMK-koulutukseen hakeutumiseen liit-

tyvien vaiheiden lisdksi sitd, millaisia
asioita ja osaamista opiskelija tuo opis-
keluyhteis66n, sekd sitd, millaisia asioita
ja osaamista hédn tarvitsee kehittydk-
seen taiteen ja kulttuurin ammattilaisena
YAMK-tasolle. Siséllollisesti timan vai-
heen tyoskentely on siis samankaltaista
kuin Karjalaisen tutkimuksessa (2012,
232) toteutettu. Ilmaisukeinoina on kui-
tenkin pelkdn kirjoittamisen sijaan digi-
taalista tarinankerrontaa.

Digitaalinen tarinankerronta (Digital Sto-
rytelling) on taide- ja medialdahtéinen me-
netelmd, jossa digitaalisen median tyo-
kaluja ja ilmaisukeinoja hy6dynnetdin
itselle merkityksellisen tarinan kertomi-
seen. Lopputuloksena on yleensd enintdan
muutaman minuutin mittainen aanta, ku-
vaa ja tekstid yhdistavd videoteos. Opis-
kelijoita on ohjeistettu rajoittamaan digi-
tarinan teksti noin 200 sanaan ja valmiin
videon kesto noin kahteen minuuttiin. Di-
gitarinoiden aineistona on hyddynnetty
opiskelijoiden mukanaan tuomia valoku-
via, joiden ohjeelliseksi lukumaéraksi on
kerrottu 20 (kédytinnossd digitarinassa
kaytetty valokuvien lukumadird voi vaih-
della paljonkin). Digitarinoiden tekstit on
tuotettu ohjatusti aloitusviikonlopun ai-
kana: ensin raakatekstejd kirjoittaen, sit-
ten raakateksteistd valmiiseen digitarinan
kasikirjoitukseen edeten. Valmiit kasikir-
joitukset on luettu ja tallennettu digitari-
nan kertojandaneksi.

Digitaalista tarinankerrontaa on hyodyn-
netty eri puolilla maailmaa hyvin mo-
nenlaisiin tarkoituksiin kuten esimer-
kiksi opetuskéyttoon kouluissa, paikalli-
sen asuinalueen tai yhteison kehittdmi-
seen, nuorisotyohon, terveysvalistukseen,
vahemmistéryhmien identiteettityon tu-
kemiseen ja eri ryhmien vilisen dialogin
edistimiseen. Menetelmdd on kiytetty
jonkin verran myds ammatillisen kehitty-



misen tukemiseen tydelamissd ja korkea-
koulutuksessa: ammatilliseen reflektioon
ja jakamiseen (ks. esim. Petrucco 2014),
ammatillisen kasvun ja oppimisen reflek-
tointiin (ks. esim. Barrett 2006; Tendero
2006; Jenkins & Lonsdale 2007) sekd am-
matillisen identiteetin tyostdmiseen (ks.
esim. Marin, Tur & Challinor 2017).

Yhdysvalloissa Center for Digital Storytel-
ling -keskuksessa (nykyisin StoryCenter)
1990-luvulla kehitetyssd klassisessa digi-
taalisen tarinankerronnan menetelmassa
ohjatuissa tyopajoissa tuotetut digitarinat
ovat yleensi mind-muodossa kerrottuja
ja oman elimin merkityksellisid teemoja
tarkastelevia — toisin sanoen omaeldma-
kerrallisia. Koska tarinan mitta on lyhyt,
laajemman eldménkaaren tarkastelun si-
jaan niissd keskitytdan yleensd jonkin ver-
rattain rajatun teeman tai eldméntapahtu-
man tarkasteluun. (Ks. Lambert 2010.)

Oman ammatillisen polun tarkastelu
poikkeaa tédstéd sikdli, ettd tarinoissa saa-
tetaan tarkastella alalle ja ammattiin joh-
taneita valintoja pitkaltad aikavililtd, jopa
lapsuudesta alkaen. Digitarinan kirjoittaja
joutuu kuitenkin tiivistimédn tarinaansa
vain kaikkein olennaisimmat asiat. Siind
missd raakateksteissd omaa ammatillista
polkua ja osaamista on tarkasteltu use-
ammasta ndkokulmasta, joutuu tekija di-
gitarinan kasikirjoituksessa keskittymdin
valitsemaansa nakokulmaan ja hyodynta-
madn raakatekstejd soveltuvin osin. Jos-
sain tapauksessa raakatekstit voivat toimia
vain ajatusten ja oivallusten herdttdjana
prosessin aikana, jossain tapauksessa kat-
kelmia raakateksteistd voi padtyd digitari-
noihin sellaisenaan tai muokattuna.

Kuten muutkin omaeldamikerrallisen
tyoskentelyn menetelmat, digitaalinen ta-
rinankerronta on tehokas véline oman ela-
mén merkityksellisten kokemusten tutkis-

kelemiseen ja jasentimiseen. Se palvelee
itseymmarryksen kasvamista ja ammatil-
lista tai henkilokohtaista identiteettity6ta.
(Ks. esim. Lambert 2010; Juppi 2012;
2015; 2017.) Jo edelld mainittu valinnan ja
rajaamisen prosessi edellyttda omien ko-
kemusten reflektiota: mika on vaikuttanut
omiin ratkaisuihin, missd maérin ja milla
tavalla?

Oman tarinan ty6stdminen ohjatusti tur-
vallisessa ryhmassa sekd valmiin digitari-
nan jakaminen toisille tydpajaan osallistu-
ville on osallistujille usein voimaannuttava
kokemus. Se tuo tekijilleen kokemuksen
kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta. Tois-
ten tarinoiden katsominen ja kuuleminen
puolestaan tarjoaa samaistumisen mah-
dollisuuksia ja luo perustaa erilaisten na-
kokulmien ja elimédnkokemusten ymmar-
tamiselle. (Ks. esim. Thumin 2008; Lam-
bert 2010; Juppi 2017.) Uuden koulutuk-
sen alkutilanteessa omaelamakerrallisten
tarinoiden jakaminen tarjoaa ainutlaatui-
sen intiimin tavan tutustua uusiin opiske-
lukavereihin ja nédiden eldménhistoriaan,
niiltd osin kuin ndma ovat halukkaita sitd
yhteisessd tyoskentelyssd jakamaan.

Digitaalisen tarinan voima perustuu paitsi
tarinallisuuden merkityksellisyyteen eld-
mankokemusten jasentdjand myos digi-
taalisen median hyodyntdmiseen tarinan-
kerronnassa. Digitaaliset tarinat ovat mul-
timodaalisia, koska niille on ominaista di-
gitaalisen teknologian mahdollistama me-
dian eri muotojen yhdistiminen yhdessa
ja samassa teoksessa (esim. Lundby 2008,
2). Multimodaalinen tarina hyédyntéa yh-
tdaikaisesti eri aistikanavia ja tuottaa ndin
merkityksid useilla eri tasoilla. Hull ja
Nelson (2005, 225) huomauttavatkin, ettd
multimodaalisuus ei ole vain jokin "lisd”
tarinassa, vaan se luo aivan omanlaisensa
merkitysjdrjestelmdn, joka on enemmin
kuin osiensa summa.
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Jo oman elaman varrelta kootut valoku-
vat itsessddn ovat voimallinen viline oman
elimdn kokemusten muisteluun ja tapah-
tumien merkitysten tydstimiseen. Valo-
kuvien kieli on vahvasti aistimuksellista ja
elamyksellistd. Valokuvien katselu voi he-
rattad tietoisuuden ulottumattomiin jaavia
mielikuvia, joihin liittyy aistimellinen ja
kehollinen ulottuvuus fyysisistd tuntemuk-
sista, tuoksuista, d4dnistd ja rytmeistd. (Hen-
tinen 2009, 42.) Digitaalista tarinaa val-
miiksi videoksi tyoOstettdessd olemassa ole-
vaa materiaalia muokataan tavalla, joka he-
rattdd uudella tavalla henkiin suhteemme
vanhoihin kuviin ja muihin kiytettyihin
materiaaleihin, kuten videoihin tai valo-
kuvattuihin muistoesineisiin. Omaan ta-
rinaan liittyvien tunteiden tunnistaminen
ja tiedostaminen digitaalisen tarinan teke-
misen kautta voi puolestaan auttaa tarinan
tekijad ymmartdimadn omaa elimidnsa
paremmin. (Lambert 2009b, 9-12.)

Ammatillisen elimikerta-
prosessin seuraavat
vaiheet: pdividkirjaaminen,
pysdytyspisteet ja kokoava
tyoskentely

Keskeisend osana ammatillista eldmaker-
taprosessia on Kkirjoittaa sdadnnollisesti
erddnlaista pdivakirjaa kullekin opiske-
lijalle ominaisella ja luontevalla tavalla.
Kaytamme tyoskentelystd ilmaisua pai-
vakirjaaminen. Piivéikirjaamisessa sovel-
letaan vapaan kirjoittamisen ideaa siind
mielessd uskollisesti, ettd paivakirjamate-
riaalia ei ole tarkoitus tai pakko ndyttda
kenellekddn. Kirjoittaja péivékirjaa en-
nen kaikkea itselleen, jotta hén tekisi néa-
kyviksi sitd prosessia, jota hdn ammatilli-
sissa opinnoissaan kay ldpi kaikkine niine
havaintoineen, kokemuksineen, toimin-
toineen, tunteineen ja oivalluksineen, joita
koulutusjaksoon sisaltyy.

Piivikirjaamisen prosessi kdynnistetddn
ensimmdisen ldhiopetusjakson aikana.
Tehtavina on luoda itselle luonteva péiva-
kirjaamisen tapa. Tyoskentely muotoutuu
prosessin edetessd. Kirjoittamisen lisdksi
péivakirja voi sisdltdd muitakin ilmaisu-
keinoja, esimerkiksi kuvia ja aénitallen-
teita. Pédivékirjasta voi muotoutua “scrap-
book”, kooste erilaisista dokumenteista,
mutta yhtd hyvin se voi koostua yksin-
omaan kirjoitetusta tekstista.

Muodolla ei ole muuta vaatimusta kuin
se, ettd se palvelee tekijadnsd mahdolli-
simman hyvin: tydskentely on luontevaa
ja mahdollista toteuttaa sdannollisesti,
paivittdin tai ldhes péivittdin. Silloin oma
prosessi pysyy kdynnissd, ja yksi ammatil-
lisen elamékertaprosessin tehtdva onkin
juuri tdma: jatkuva dokumentoiva ja ref-
lektoiva tyoskentely. (Ks. Tanskanen 2013,
80-81.) Ty6tavan muotoilussa on otettu
huomioon Karjalaisen vaitostutkimuksen
(2012, 244) huomiot siit4, ettd kirjoittami-
sen on tarpeen olla vapaamuotoista, jotta
se sallisi jokaiselle omanlaisensa prosessin
eikd tarkka ohjeistus suuntaisi kirjoitta-
jan huomiota tehtdvinannossa esitettyjen
odotusten tdyttimiseen.

Karjalainen (2012, 244) nostaa esiin kir-
joittamiskokemusten jakamisen merkityk-
sen. Kulttuurialan ylempédan ammattikor-
keakoulututkintoon johtavien koulutus-
ten ammatillisessa elimakertaprosessissa
péivakirjaamisessa esiin nousseita asioita
jaetaan kunkin ldhiopetusjakson alussa
pyséytyspisteessd”  Opiskelijat  valitse-
vat, mitd haluavat jakaa muiden kanssa ja
milld tavalla. Ammatillisen eldmikerta-
prosessin pysaytyspiteiden lisaksi ensim-
madisen, toisen ja kolmannen lukukauden
lopussa “reflektiopisteissda” on pysahdytty
tarkastelemaan perinpohjaisemmin, mi-
hin tyoskentely on vienyt, mitd nayttanyt
ja mihin osoittaa. Pysdytys- ja reflektiopis-



teisiin valmistaudutaan lukemalla oma
paivakirja kiinnittden erityisesti huomiota
lahiopetusta edeltdvissdé ennakkotehtd-
vassa esiin nostettuihin nakokulmiin.

Ennen toista ja kolmatta ldhiopetusjaksoa
tehtavina on ollut havainnoida, millaisia
sisalt6jd paivakirjaaminen on tuonut esiin.
Pysiéytyspisteessd sisdllollisten teemojen li-
sdksi tarkastellaan sitd, miten pdivakirjaa-
mista on tehty ja millaisia toiveita paivakir-
jaamiseen kohdistuu. Téssd vaiheessa oma
péivakirjaamisen tapa on muotoutumassa.

Ennen neljittd lahiopetusjaksoa ja ensim-
madisen lukukauden paittivad ammatillisen
elamdkertaprosessin reflektiopistettd opis-
kelijat saivat seuraavan ennakkotehtavan:

Kdy lapi pévdkiryasi. Lue lapi ja
analysot kirjaamaasi sen suhteen,
mitd ja missc mddrin olet kirjoitta-
nut tuntemuksistast, tapahtumista
Ja toiminnasta, miten puolestaan
olet reflektoinut, pohdiskellut ja
arvioinut asiotta. Mitd kirjaamisest
néytidd sinulle? Painottuuko jokin
alue tai teema? Mistd se kertoo
stnulle? Ota pdivéikirjast mukaan
ldhiopetukseen. Sitd et néytetd eikd
lueta kenellekddin sellaisenaan,
mutta stitd vot olla sinulle hyotyd
pdivdn tyoskentelyssd.

Ammatillisen elimikertaprosessin reflek-
tiopisteissd lukukausien lopuissa on sovel-
lettu taide- ja medialdhtdisia menetelmia,
esimerkiksi voimauttavan ja dialogisen
valokuvan sekd sadutuksen periaatteita.
Opiskelijat ovat tydskennelleet tyopa-
reina; tyoparille on kerrottu esimerkiksi
siitd, millaisena nikee itsensi silli het-
kelld oman ammattialan asiantuntijana, ja
tyopari on kirjannut kuulemansa. Lisdksi
tyoparin kanssa on tehty valokuva, joka
ilmentdd omalla tavallaan péddhenkilon

nidkemystd omasta ammatillisesta asian-
tuntijuudestaan tuolla hetkelld. Tarinat ja
valokuvat on jaettu ryhmadsséd siten, ettd
samalla kun kunkin valokuva on niytetty,
tyopari on lukenut ddneen padhenkilon
kertoman ja tyoparin kirjaaman kertomuk-
sen. Pysdytyskuvien esittdmisen jéilkeen
on keskusteltu tyoskentelysti: esiin nous-
seista teemoista, miltd tyoskentely on tun-
tunut ja millaisia toiveita on noussut esiin
- otettavaksi huomioon koulutuksessa.

Toisen lukukauden alussa ammatillisen
elamakertaprosessin pyséytyspisteiden en-
nakkotehtdvissa on kohdistettu huomio
meneillddn oleviin oppimistehtédviin. En-
nen viidettd lahijaksoa opiskelijoilla on teh-
tdvana laatia suunnitelma oman opinnéyte-
tyon muodostavalle tutkimus- ja kehitta-
misprojektilleen. Pdivékirjan tarkasteluteh-
tavakin on sidottu tahdn: tehtdvina on ollut
kayda lapi paivakirjaa kiinnittden huomiota
erityisesti sithen, millaisia asioita on nous-
sut esiin tutkimus- ja kehittimissuunnitel-
man tyostdmisen yhteydessd. Ennen kuu-
detta ldhijaksoa opiskelijat ovat saaneet teh-
tdvikseen perehtyd pdivikirjaansa muut-
tuvan (kulttuuri)ty6eldmén ndkokulmasta.

Seitseménnen ldhijakson alkuun on sijoi-
tettu opinndytetyon kirjoittamiseen ope-
tus. Tatd silmalla pitden opiskelijat ovat
saaneet ennakkotehtdviksi lukea péiviakir-
jaansa siitd nakokulmasta, millaisia opin-
ndytetyon sisdltimaén viestinnin asioita on
noussut pohdittavaksi. Ndin opetuksessa
on pystytty reagoimaan juuri niihin erityi-
sid kysymyksiin, jotka ovat olleet ajankoh-
taisia opiskelijan tyoskentelyssa.

Kahdeksatta ja yhdeksitta ldhiopetusjak-
soa edeltdvissd ennakkotehtédvissd pala-
taan siihen, millaisia sisélt6ja ja miten on
paivakirjattu sekd miltd paivakirjaaminen
on tuntunut. Huomio kohdistetaan siis
takaisiin sithen, millaista kasvun proses-
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sia opiskelija on kdymassd. Ennakkoteh-
tavissd on ohjeistettu kiinnittimaan huo-
miota niihin kysymyksiin, joita opiskelija
on paivékirjaansa kirjoittanut ja pohtinut.
Kysymykset ovat ominaisia juuri reflektii-
viselle tekstille (Karjalainen 2012, 250).

Kymmenennelld lahiopetusjaksolla on ol-
lut vuorossa viimeinen ammatillisen eld-
mikertaprosessin reflektiopiste. Siind on
koostettu oma prosessi tdhian mennessé:
mitd on oppinut tdssd koulutuksessa ja
millaisia tarpeita jaljelld olevalle koulutus-
ajalle on. Viimeisessa reflektiopisteessd on
sovellettu jélleen taide- ja medialdhtdisia
menetelmid. Intensiiviseksi kokemukseksi
on osoittautunut esimerkiksi croquis-tyos-
kentely, jossa kukin toimii vuorollaan paa-
henkil6nd, istuu tuolillaan ja ottaa jalus-
talle asetetulla kameralla itsestdan omaku-
via itselaukaisijalla kolmen minuutin ajan.
Samalla kun péddhenkilo kuvaa itseddn,
muut kirjoittavat havaintoja, tunnelmia ja
assosiaatioita, joita paahenkilo6n kulttuu-
rialan ammattilaisena liittyy. Kuvauskier-
roksen jalkeen kirjoittajat ovat poimineet
kustakin opiskelijatoverista kirjoittamas-
taan tekstistd asioita ja ilmaisuja, joista he
ovat muodostaneet yhdestd kolmeen lau-
setta annettavaksi pddahenkildlle. Purku-
vaiheessa on katsottu kunkin omakuvat ja
luettu ddneen hanelle valittuja lauseita.

Samassa yhteydessd on pohjustettu jalki-
tehtédvd, joka pdittdd ja kokoaa ammatil-
lisen elaméakertaprosessin kulttuurialan
ylempédan ammattikorkeakoulututkintoon
johtavissa opinnoissa — ammatillinen ela-
mékertaprosessi toki jatkuu senkin jil-
keen. Jalkitehtavassa on muodostettu am-
matillinen oma- ja tulevaisuuskuva.

Nédin ammatillinen eldmékertaprosessi
tekee nikyviksi opiskelijan kasitysta itses-
tddn alansa ammattilaisena, tyskentelyd,
kehitystd ja ammatillisia kysymyksid, joita

hén opintojensa aikana pohtii. Ammatil-
lisen elamidkertaprosessin pysdytys- ja ref-
lektiopisteissd jaetaan kokemuksia, mika
onkin osoittautunut tarpeelliseksi; keskus-
telu on ollut vilkasta ja intensiivistd. Pysdy-
tys- ja reflektiopisteilld on ollut merkitysta
opiskelijoille, mutta niilld on ollut annet-
tavaa myos kouluttajille. On muodostunut
dialogi, jonka perusteella olemme voineet
ohjata koulutusta tarpeiden mukaiseen
suuntaan. Tétd dialogia opiskelija on voi-
nut jatkaa opettajatuutorin kanssa kah-
denkeskisesti. Mikéli opiskelija on halun-
nut, opettajatuutor on lukenut paivakirjaa.
Joka tapauksessa tuutorkeskusteluissa on
kasitelty niitd teemoja, joita paivikirja-
tessa on noussut esiin.

Lopuksi

Ammatillisen eldmékerran menetelmaa
on sovellettu Turun ammattikorkeakoulun
kulttuurialan ylempéddn ammattikorkea-
koulututkintoon johtavassa koulutuksessa
nyt kolmen “kierroksen” ajan. Me proses-
sin ohjaajat olemme oppineet jokaiselta
opiskelijaryhmaltd, ja prosessin aikaisten
havaintojen seka opiskelijoilta saadun pa-
lautteen perusteella menetelmaa on jatku-
vasti kehitetty. Esimerkiksi ldhipdivien yh-
teisten pysdytys- ja reflektiopisteiden rooli
oman pdivékirjaamisen rinnalla on kasva-
nut, ja olemme ymmartianeet niiden mer-
kityksen henkilokohtaisen paivakirjaami-
sen prosessin tukijana ja motivoijana.

Yksi ammatillisen eldmékertaprosessin
jatkokehittimisen kohde on se, miten oh-
jata kokemusten ja havaintojen kirjaa-
mista sekd jakamista pysdytys- ja reflektio-
pisteissd niin, ettd vield aiempaa vahvem-
min fokusoitaisiin omassa ammatillisessa
kehittymisessd ja identiteetissd tapahtu-
viin muutoksiin. Tdma kehittimiskohde
perustuu sekd omiin kokemuksiimme etté



Karjalaisen tutkimuksessaan tekemiaédn
havaintoon.

Karjalainen (2012, 235) on tehnyt omasta
tutkimusaineistostaan yllattavin havain-
non: itse teksteistd ei ole ollut mahdollista
tulkita sen enempédd ammatillista kuin per-
soonallistakaan kasvua. Kirjoittaja on voi-
nut todeta muuttuneensa, kasvua ja kehit-
tymistd tapahtuneen, mutta se ei ndy suo-
ranaisesti tutkimusaineiston teksteissa.
Ammatillisuuden suhteen merkittavim-
miksi Karjalainen mainitsee’sellaiset tie-
toisuuteen nousseet ja kirjatuiksi tulleet
asiat, jotka liittyvdt oman menneisyyden
kautta nykyisyyteen, siis my6s ammatissa
toimimiseen, itseen ja itsensd tuntemiseen’.
Muutosten ja kehityksen havaitseminen
voikin olla kirjoittajalle itselleen parem-
min mahdollista kuin ulkopuoliselle luki-
jalle. Karjalaisen tutkimuksen (2012) mu-
kaan Kkirjoittamisen anniksi sosiaalialan
opiskelijoille muodostuivat etenkin oival-
lukset, muistelu ja identiteettityo. Kirjoitta-
minen lisési itsetuntemusta ja aktivoi opis-
kelijoiden eldmankokemusten kayttoon-
ottoa. (Karjalainen 2012, 239-240.) Nama
ovat merKkittdvid asioita esimerkiksi oman
tyon johtamisen osaamisen kehittymiselle
mutta myds innovatiiviselle tyoskentelylle,
jotka kumpikin ovat keskeisid osa-alueita
Turun ammattikorkeakoulun strategiaan
sisdltyvdssd innovaatiopedagogiikassa (ks.
Turun ammattikorkeakoulu 2017).

Ammatillisen eldmékertaprosessin mene-
telmd on alkanut 16ytda omat vakiintuneet
kdytdntonsd, mutta samalla meidin ohjaa-
jien on tdrkedd sdilyttdd herkkyys tilanne-
ja ryhmékohtaisen soveltamisen tarpeelle.
Syksylld 2018 kédynnistyneet uudet kulttuu-
rialan ylempddn ammattikorkeakoulutut-
kintoon johtavat koulutukset tuovat pro-
sessiin omat vivahteensa. Media- ja kulttuu-
riyrittdjyyden koulutuksessa ammatillinen
elamiakertaprosessi tulee painottumaan eri-

tyisesti yrittdjdidentiteetin reflektointiin
ja rakentamiseen sekd omien vahvuuksien
tunnistamiseen yrittdjyyden nakékulmasta.

Jatkossa tyOskentelyssd otetaan aiempaa
tarkemmin huomioon Karjalaisen esiin
nostama (2012, 244) havainto, ettd Kkir-
joittajia voisi ohjata kirjoittamaan omasta
elamdastaan vaihtoehtoisilla tavoilla, esi-
merkiksi kolmannessa persoonassa, tie-
tystd valitusta nakokulmasta; vaikkapa
sankarina, jotta Kirjoittajille hahmottuisi
aiempaa vahvemmin se, etti omaa tari-
naa voi kertoa eri nakokulmista. Eri ndko-
kulmista kertominen tukee reflektiivista
otetta; omaeldmakerrallinenkin teksti voi
olla epéreflektiivinen, jos siind ei hahmo-
teta vaihtoehtoisia mahdollisuuksia, vaan
asioita tuodaan esiin toistuvasti samalla
tavalla (Karjalainen 2012, 250).

Myo6s tekstien analysoinnin tydkaluja
voisi hyodyntdad aiempaa runsaammin,
jolloin kuitenkin ammatillisen eldmaker-
taprosessin vaatima aika ldhiopetusjak-
soilla ja osana itsendisid tehtdvid kasvaisi.
Omien tekstien lukemisen ohjaaminen
on asia, jota tyostimme. Otamme huo-
mioon Karjalaisen huomion (2012, 256)
siitd, ettd opiskelijoita voisi ohjata huo-
maamaan omissa teksteissdan kulttuurisia
kdytanteitd ja normeja, huomaamaan yk-
sityisessd yleistd. Erityisen tdrkedd on oh-
jata opiskelijoita liittimddn tutkimustie-
toa omiin kokemuksiin ja hyodyntda ndin
syntynytta tietoa omissa tutkimus- ja ke-
hittdmishankkeissaan.

Meiddn ohjaajien on tarpeen pitdd jatkos-
sakin mielessd se, ettd olemme mahdollis-
tamassa opiskelijalle oman eldaméantarinan
muodostamista ja sithen perustuvaa kehit-
tymistd. Meiddn tehtdvindimme on kan-
nustaa ja rohkaista, ei rajoittaa tai ohjata
ylittdmaan sellaisia rajoja, jotka ovat ole-
massa silld hetkelld opiskelijalle. Hin itse
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muotoilee tarinaansa, ja juuri se on mer-
kityksellistd. (Ks. Karjalainen 2012, 245-
246.) Se, ettd kirjoittaja itse sddtelee kirjoit-
tamistaan, on tiarkeda senkin vuoksi, etta
omaeldmaikerrallinen kirjoittaminen on
myo0s tunnetyotd, jossa kosketellaan men-
neisyyden kokemuksia, myds kipeita sellai-
sia. Kirjoittaja itse osaa suojella itseddn liian
vaikeiden asioiden ja tunteiden kasittelemi-
seltd, kun hinelle annetaan sithen mahdol-
lisuus. (Karjalainen 2012, 252-253.)

Silloin kun kirjoittaminen ymmarretadn
kehittyvéinéi prosessina, se on erinomai-

nen keino pohdiskelulle, ajattelun ja ym-
marryksen kehittdmiselle. Huomio ei ole
valmiissa teksteissd vaan juuri siind ke-
hittyvéssd prosessissa, jossa syntyy erilai-
sia tekstejd — ja erilaista ymmarrysta. (Ks.
Karjalainen 2012, 251, 254.) Jatkossa ai-
ommekin tutkia, millaisia merkityksid
kulttuurialan ylempdd ammattikorkea-
koulututkintoa opiskelevat ovat antaneet
ammatilliselle  eldmakertaprosessilleen,
kuinka merkitykselliseksi osaksi opinto-
jaan he sen kokevat ja millaiseksi he néke-
vt sen merkityksen omalle ammatilliselle
identiteettityolleen.
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Taiteilijan
asiantuntijuus
monialaisissa

dialogeissa -
Kohti osaamisen
valittymista

KRISTA PETAJAJARVI

dssd artikkelissa tarkastellaan tai-
teilijan asiantuntijuutta monialai-
sissa dialogeissa. Tavoitteena on
ymmartad, milld tavalla taiteilijan
asiantuntijuuden vilittyminen yhteiskun-
nan kehittdmisen erilaisille alueille on mah-
dollista ja miten taiteilijan asiantuntijuus
kehittdmisen konteksteissa haastaa perin-
teisid taiteen arvonluonnin mekanismeja.

Artikkelissa tuodaan esiin, millaiseen yh-
teiskunnalliseen tarpeeseen taiteilijan ai-
empaa laajemmalla asiantuntijuuden to-
teutumisella vastataan ja miksi timd on
nyt ajankohtaista. Lisdksi esitellddn niitd
taideinstituution keskeisid ~diskursseja,

joihin aihe liittyy ja joissa se synnyttda
jannitteitd. Samoin kartoitetaan taiteili-
jan kompetensseja, joita hédn tarvitsee toi-
miakseen monialaisissa dialogeissa ja tar-
vetta asiantuntijuuden vilittdjalle.

Artikkelin lahtokohtana on aineisto, joka
on rakentunut vuorovaikutuksessa taide-
kentdn erilaisten toimijoiden ja eri alo-
jen asiantuntijoiden kanssa. Aineistoon
on vaikuttanut noin 200 toimijaa yhteis-
kunnan eri alueilta. Se on rakentunut
osana Taiteen edistimiskeskuksen Taitei-
lijan asiantuntijuuden ja vilittdjatoimin-
nan kehittdmisohjelman suunnittelutyota
vuonna 2017.




Aluksi

Aloitin 1.2.2017 Taiteen edistaimiskeskuk-
sen valtakunnallisena lddnintaiteilijana,
jonka erityisend tehtdvdalueena oli suun-
nitella ja kehittdd vuoden 2018 alussa alka-
vaa taiteen vilittdjarakenteisiin liittyvad ke-
hittimisohjelmaa. Taiteen edistdmiskeskus
(Taike) on Opetus- ja kulttuuriministerion
alaisuudessa toimiva asiantuntijavirasto.

Taiken kehittdmistoiminta rakentuu ly-
hyistd ja pitkistd kehittdmisohjelmista.
Ndiden ohjelmien kautta vaikutetaan stra-
tegisesti taiteen ja kulttuurin toimialan ra-
kenteisiin, luodaan edellytyksid taiteelle
ja taiteilijoiden elinkeinon muodostumi-
selle. Kéytanndssé kehittimisohjelmia to-
teuttavat eri puolilla maata toimivat laa-
nintaiteilijat, jotka toimivat Taiken kehit-
tamisen vastuualueella maidrdaikaisissa
tyosuhteissa.

Minut palkattiin Taikelle ldénintaiteilijaksi
suunnittelemaan uutta kehittamisohjel-
maa. Aloittaessani tyoni oli uuden ohjel-
man kdynnistyminen valmisteilla, mutta
suunnittelu alkutekijoissadn. Tulevan oh-
jelman siséllot, tavoitteet ja konkreettinen
kaynnistyminen olivat vield epdvarmaa.
Ainoa varma asia oli halu selvittaa, millai-
nen voisi olla “vilittdjarakenteiden kehit-
tdmisohjelma” ja olisiko sille tarvetta.

Tama artikkeli perustuu kehittamistyo-
hon, jota olen tehnyt Taiken ladnintaitei-
lijana suunnitellessani Taiteilijan asian-
tuntijuuden ja vilittdjatoiminnan kehitta-
misohjelmaa. Kisittelen kehittamistydssa
syntynyttd aineistoa ja siind esiin nous-
seita keskeisid teemoja, ja tuon aineiston
keskusteluun erilaisten ajattelijoiden ja
tutkijoiden kanssa.

Tdssd esitetty sisdltd on itsendisen ajatte-
luni tulosta ja syntynyt tarpeesta oppia ja
ymmartdd teoreettisesti kehittimistyoni
sisdltoja. Artikkeli ei kuitenkaan edusta
laajemmin Taikea tai Taitelijan asiantun-
tijuuden ja vilittdjatoiminnan kehittéd-
misohjelmaa.

Kehittimistyon kehys

Tavoite ja teemat

Tédssd artikkelissa avaan, analysoin, veddn
yhteen ja asetan Taikella toteutuneessa
kehittamistydssd, yhteiskehittdmistapah-
tumissa, syntynyttd aineistoa laajempaan
viitekehykseen. Taiteilijan asiantuntijuu-
den vilittyminen on aiheena erittdin laaja.
En syvenny yksittdisiin aihealueisiin,
vaan ldpileikkaan montaa tirkeda teemaa
niitd kevyesti sivuten. Haen perspektiivid
muusta tutkimuksesta ja aineistoista seka
teen rohkeita johtopéatelmia.

Taiteilijan asiantuntijuuden vélittyminen
monialaisiin dialogeihin vaatii tarkastelua
niin yhteiskunnan, eri toimialojen kuin
taiteilijankin ndkokulmista. Tdssd artik-
kelissa pohdin, millaiseen yhteiskunnalli-
seen tarpeeseen taiteilijan asiantuntijuus
vastaa, jonka jdlkeen ldhestyn aihetta tai-
teilijan ja taideinstituution ldhtokohdista.

Nostan esiin joitain sellaisia taidediskurs-
seja, jotka liittyvit taiteilijan tyon laajentu-
miseen ja synnyttavit asian ympirille jan-
nitteitd. Pohdin my®os taiteilijan osaamista
monialaisissa dialogeissa ja vilittdjan roo-
lia tyon mahdollistamisessa. Lopuksi esi-
tan joitain kehittimisen kohteita, joiden
kautta taiteilijan asiantuntijuuden valitty-
mistd voitaisiin rakenteellisesti tukea.
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Yhteiskehittimistapahtumat

Taiken kehittdimisohjelman suunnittelu
on tapahtunut vuorovaikutuksessa taide-
ja kulttuurikentdn erilaisten toimijoiden
ja muiden alojen asiantuntijoiden kanssa.
Yhteiskehittimistapahtumien keskustelut
ovat keskeinen osa aineistoa; tassi artik-
kelissa kdsitellddn yhteiskehittimistapah-
tumissa, haastatteluissa ja konsultaatioissa
esiin tulleita asioita ja ndkokulmia. Yhteis-
kehittdmistapahtumia oli yhteensa seit-
semédn Helsingissd (fasilitaattorina Pink
Eminence), Tampereella, Turussa, Kuopi-
ossa, Oulussa ja Rovaniemella.

Kutsuin yhteiskehittdmistapahtumiin mu-
kaan erityisesti taiteilijoita, tuottajia, kulttuu-
ritoimijoita taidekentdn eri alueilta, tutkijoita
ja taidehallinnon ammattilaisia. Tapahtu-
miin osallistui myos taiteen- ja kulttuurialan
jarjest6jd, yhdistyksid ja virkamiehid. Yh-
teiskehittdmistapahtumiin, haastatteluihin
ja konsultaatioon osallistui avoimen kut-
sun kautta 1.2.-31.12.2017 yhteensd noin
200 henkil6d (noin 20 henkiloa Taikelta).

Yhteiskehittdmiseen osallistui kuvataiteili-
joita, sarjakuvataiteilijoita, animaattoreita,
adnisuunnittelijoita, taidegraafikoita, me-
diataiteilijoita, muotoilijoita, nayttelijoita,
tanssijoita, koreografeja, performanssitai-
teilijoita, muusikoita, teatteriohjaajia, teat-
teri-ilmaisun ohjaajia, tuottajia, kasikir-
joittajia, kokoelmapdallikoitd, kuraatto-
reita, johtajia, projektipaallikoitd ja -tyon-
tekijoitd, toiminnanjohtajia, fasilitaatto-
reita, aluekoordinaattoreita, asiantuntijoita,
yrittajid, managereita, agentteja, asiantunti-
joita, virkamiehid, kulttuuritoimittajia, tut-
kijoita, tutkimuspaéllikoitd, opettajia, reh-
toreita, lehtoreita, dosentteja, koulutus-
johtajia, kulttuurivastaavia ja professoreja.

Yhteiskehittimistapahtuman kesto oli
noin kolme tuntia, ja sen ohjelma oli kai-

kissa tapahtumissa padpiirteittdin sama
(lukuunottamatta ensimmadistd tapahtu-
maa). Pidin noin 45 minuutin mittaisen
alustuksen siitd, milld tavalla siind vai-
heessa hahmotin taiteilijan osaamisen
valittymistd ja mistd valittdjarakenteiden
muodostumisessa voisi olla kysymys. Té-
man jilkeen pyysin osallistujajoukolta
(10-30 henkil6ltd) suoraa palautetta liit-
tyen esittdmddni lahestymistapaan: mité
ajatuksia se herdttdd, mikd siind tuntuu
kiinnostavalta ja miké ei, miten ajattelu-
mallia voisi tdydentdd ja mitd erityisesti
pitdisi ottaa huomioon. Alustuksen jal-
keen osallistujat jakaantuivat pienryhmiin
etsimddn itselle merkittdvid sisdltoja ja
pohtimaan, mitd valittdjyytta kehitettdessa
olisi tarkeda ottaa huomioon. Tapahtuman
jalkeen sisallytin uudet keskustelut ja ideat
osaksi kertyvad materiaaliani, muokkasin
sen pohjalta taas uusia havaintomateriaa-
leja ja kuvia, joiden kautta asiaa voisi la-
hestya.

Tdamé tapa toimia oli koko kehittdmis-
prosessille merkittdvé; sain moneen ker-
taan esitelld erilaisille osallistujaryhmille
keskenerdista ajattelua kompleksisesta
aiheesta. Nédkokulma taiteilijan osaami-
sen vilittymiseen tuli ikdan kuin testattua
monta kertaa - ja jokaisen yhteiskehitta-
miseen osallistuneen henkilon panos vai-
kutti tdhdn alati rakentuvaan hahmotel-
maan siitd, miten aihetta voidaan lahestya
ja edistda.

Haastattelut ja konsultaatio

Taiteilijan tyon vaikuttavuus ei kosketa
vain taide- ja kulttuurikenttdd, vaan se
on suhteessa laajempaan yhteiskunnal-
liseen muutokseen. Yhteiskehittdmista-
pahtumien liséksi haastattelin taidealan
erityisasiantuntijoita ja muiden alojen
asiantuntijoita. Aineistoon ovat vaikutta-
neet keskustelut esimerkiksi tydeldmén



kehittdjien, aluekehittdjien sekd innovaa-
tio- ja tulevaisuudentutkijoiden kanssa.
Suuri osa haastatelluista oli suomalaisia,
mutta joukossa oli myds espanjalainen,
englantilainen, tanskalainen ja ruotsa-
lainen vilittajatoimija. Nama keskustelut
ovat osa aineistoa.

Yhteiskehittdmistapahtumien ja haas-
tattelujen lisaksi kehittamistyohon liittyi
pienryhmaityota sekd konsultaatiota niin
Taiken sisdltd kuin sen ulkopuoleltakin.
Néissd tilanteissa oli mahdollista pohtia
vain joitain tiettyja itselleni merkittavaksi
nousseita teemoja ja tyostdd niitd yhdessa
eteenpdin. Tyotapana oli lyhyt muutaman
tunnin mittainen konsultaatio ja jopa kah-
den péivdn pituinen tyopajamainen tyos-
kentely.

Muu materiaali

Kehittdmisohjelman suunnitteluty6n ede-
tessi on muodostunut kuvamateriaalia,
joka jdsentdd ja visualisoi aihetta. Kuvat
ovat syntyneet dialogissa taiteilija-kehit-
tdja Eili Ikosen kanssa, jonka asiantuntija-
panos on ollut ndiden kuvien syntymisessa
merkittdvd. Kuvien muodostumiseen on
vaikuttanut koko Taiteilijan asiantuntijuu-
den ja vilittdjatoiminnan kehittamisohjel-
man tiimi, johon kuuluvat tata kirjoitta-
essa itseni lisdksi lddnintaiteilijat Annika
Dabhlsten, Iiro Heikkild ja Antti Tenetz.
Tiimin esimiehena toimii erityisasiantun-
tija Antti Huntus. Kasitellessdni monialai-
sissa dialogeissa toimivan taiteilijan kom-
petensseja hyddynnian myos omakohtaista
kokemustani kouluttajana ja mentorina,
taiteilija-kehittdjand, tydelimén organi-
saatioiden parissa.

Kasitteisto

Taiteilijan asiantuntijuus monialaisissa di-
alogeissa sisdltdd tavan kasitteistdd asiaa,

jolle 16ytyy vield vain vahan vastaavuutta.
Tarkoitan niilld sanavalinnoilla taiteilijan
tyotd sellaisissa yhteyksissd, joissa taiteilija
ei ole perinteisesti toiminut. En kuiten-
kaan viittaa tdssd tyOssd kaikkiin taiteili-
jan soveltaviin, osallistaviin tai yhteisolli-
siin toimijuuden tapoihin, vaan erityisesti
taiteilijan asiantuntijuuden vilittymiseen.

Kun soveltavassa tai yhteisotaiteessa nou-
see usein lahtokohdaksi yhteiso, prosessi,
menetelma tai teos, niin asiantuntijuuden
valittymiselld pyrin kuvaamaan tilannetta,
jossa taiteilija on yksi jasen monialaisessa
tyoryhmiéssd ja taiteilijan asiantuntijuus
yksi asiantuntijuuden muoto muiden jou-
kossa. Kyseessd on esimerkiksi taiteilijan
ty0 osana tyOelamdn kehittdmistd, kau-
punkikehitystd tai kestdvdn kehityksen
haasteiden darelld.

Taiteilijan asiantuntijuus voi olla toinen
nékokulma ja taiteellinen ldhestymistapa,
jolla ei vélttimitta ole toiminnallista tai
teosmaista kehystd. Taiteilijan asiantunti-
juuden rinnalla esiintyy sellaisia kasitteitd
kuin taiteellinen ajattelu, taiteen toiminnan
logiikka tai taideperustaisuus (ks. Péssild
2017; Tkonen 2018). Ymmarrian nima ka-
sitteet saman asian rinnakkaisiksi ldhesty-
mistavoiksi, joilla kaikilla pyritddn kuvaa-
maan taiteilijan erityistd asiantuntijuutta
kehittdmistoiminnan viitekehyksessa.

Kirjoitan asiantuntijuudesta, en niinkdan
osaamisesta tai kompetensseista. Asian-
tuntijuudella pyrin kuvaamaan sellaista
osaamista, joka voidaan ndhdd ammatilli-
sena ytimenad. Se ei ole jokin erillinen kom-
petenssi, jota harjoitellaan, tai osaamista,
jota sovelletaan. Asiantuntijuus on syvaa
asian osaamista, joka syntyy laajan amma-
tillisen kokemuspohjan kautta. Juuri kou-
lusta valmistunut taiteilija ei omaa vield
asiantuntijuutta, vaikka hédnelld voi olla
paljon osaamista ja kompetensseja.
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Lahtokohtanani on, ettd taiteilijan asian-
tuntijuus voi olla sellaisenaan erityist,
kiinnostavaa ja arvokasta. Taiteilijan
asiantuntijuus monialaisissa dialogeissa
voi siséltdd erilaisia menetelmallisid muo-
toja ja olla tavoitteellista taiteen logiikan
hyodyntdmistd osana kehittamistd. Tassa
tyOssd en esittele tai ota kantaa ndihin eri
lahestymistapoihin, toteutumismuotoihin
tai niiden vilisiin eroihin.

Monialaisuus viittaa taidekentin ulkopuo-
lisuuteen ja siihen, ettd taiteilija ei toimi
yhdessd muiden taiteilijoiden kanssa, vaan
ympdristd on ldhtokohtaisesti monialai-
nen. Taiteilija tekee ty6td toisen alan am-
mattilaisen kanssa. Téllainen ymparistd
voi olla missd tahansa yhteiskunnan eri
alueilla.

Dialogilla tarkoitan vuoropuheluun astu-
mista. Kyse ei ole yksisuuntaisesta vaikut-
tamisesta, vaan yhdessd vaikuttumisesta.
Kyse ei ole passiivisesta lasndolosta, vaan
dialogi on aktiivista kommunikoimista.
Kyse on kommunikaatiosta yhden tai
useamman vililld. Viittaan tdssd ty0ssa tai-
teilijan "uusiin dialogeihin”. Tarkoitan vuo-
rovaikutussuhdetta, joka muodostuu taide-
kentdn ulkopuolisissa ammatillisissa kon-
teksteissa ja jota ei perinteisesti olla miel-
letty kuuluvan osaksi taiteilijan tyota.

Taiteilijan astuminen uusiin dialogeihin
sisaltda mahdollisuuden sille, etta taiteili-
jan asiantuntijuuden lisaksi vilittyy myos
taidetta. TAma3 ei kuitenkaan tarkoita sita,
ettd kaikki, mitd taiteilija tekee, olisi vlt-
tamattd taidetta. Keskustelu on keskuste-
lua, kehittaminen kehittamistd, mutta tai-
teilijan osaaminen sisdltdd myos taiteen
toteutumisen mahdollisuuden. Rajan-
kéiyntiin siitd, missd menee taiteen rajat,
en ota tassd tyossd kantaa, vaan kirjoitan
vapaasti sekd taiteilijan asiantuntijuuden
ettd taiteen vilittymisesta.

Yhteiskunnallisia
mahdollisuuksia,
taideinstituution
mahdottomuuksia

Luovuudelle on tilaus

Yhteiskunnassa tarvitaan luovuutta, ja
luovuuden tulee mahdollistua sielld, missa
valtaa kidytetddn. Dosentti Pia Hounin
mukaan luovuus on yksi niistd kasitteista,
joita nykypdiviana kytketddn lahes mihin
tahansa, jolla viitataan kaupalliseen tai
sisdllolliseen laatuun. Luovuus asetetaan
my6s monenlaisen toiminnan pdimia-
raksi, jolloin voidaan olettaa, ettd luovuu-
teen liittyy jotakin, jonka ymmairretddn
olevan laadullisesti ihmisen toimintaa
“parantavaa’ ja ettd se sisdltad jotakin ta-
voittelemisen arvoista. (Houni 2006.)

Tutkija Olli Ruokolainen kirjoittaa maa-
rittelemattomaista luovasta potentiaalista
seuraavaa:

Kun kulttuuritoiminnalla on kult-
luurista arvoa ja se on emergen-
tin prosessin tulos, sitd voidaan
kutsua emergentiksi avantgar-
dekst. Tdllainen kulttuuritoiminta
on ndhtdvissd, tai pilloutuneena,
Julkisen kulttuuripolititkan ja
taloudellisesti orientoituneen
kulttuuritoiminnan ulkopuolelle.
Emergentti avantgarde kdsit-

tad kaikenlaisen omaehtoisen,
taidetta ja kulttuurin itseisar-
voisuutia korostavan toiminnan,
Joka on stereotyyppisimmillidin
esimerkiksi graffiti- ja katutaiteen
kaltaista vaihtoehto- ja alakult-

tuuria. (Ruokolainen 2017, 158.)

Mairittelemattomalla luovalla potentiaa-
lilla tarkoitetaan kaikkea tunnistamatonta,
epdjdrjestdytynyttd luovaa pddomaa, jota
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Kuvio 1. Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen.
Kuva luotu yhteistyossi taiteilija-kehittdja Eili Ikosen kanssa. (Taike 2018.)

on kaikenlaisissa ihmisissé eri puolilla yh-
teiskuntaa (Ruokolainen 2017). Tama on
ihmisisséd olevaa luovuutta, joka voi nayt-
taytyd kaikenlaisessa inhimillisessa toi-
minnassa puutarhanhoidosta matemaatti-
siin kaavoihin.

Téstd madritteleméattomaista luovasta po-
tentiaalista jalostuu taidealoja, erilaisia
menetelmid ja taiteen traditioita. Kuvassa
taitelijan asiantuntijuuden valittyminen
ei tapahdu perinteisen taide- ja kulttuu-
rikentdn sisilld, vaan taiteilija suuntau-
tuu kohti toisia toimialoja. Jotta tima olisi
mahdollista, tiytyy taiteilijan osaamisen
iteroitua ja syventyd asiantuntijuudeksi.

Erddnlaisen vastinparin edelld esitetylle
taiteilijan ldhtokohdalle muodostaa yh-
teiskunta ja sen tarpeet sekd aikakauden
erilaiset murrokset. Yhteiskunta jarjestdy-

tyy toimialoiksi, erilaisiksi yhteisoiksi ja
organisaatioiksi. Organisaation olemassa-
olo ei yksin riité, jotta taiteilijan asiantun-
tijuus voisi tulla sen osaksi, vaan tarvitaan
tunnistettuja vaikuttamisen paikkoja ja
muutosvalmiutta.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
monialaisiin dialogeihin on osa laajem-
paa ilmiotd, jossa yhteiskunnalliset muu-
tokset ja ongelmat luovat erityisen tarpeen
monialaisuudelle ja luovalle osaamiselle.
Professori Kai Lehikoisen mukaan tarve
ratkaista niin sanottuja ilkeitd ongelmia
(wicked problems) edellyttdd moniamma-
tillista yhteistyotd ja luovia ldhestymista-
poja asioihin. Ajatuksena on, ettéd taiteel-
lisesta ajattelusta, luovista tydtavoista ja
taiteen toimintalogiikasta saadaan apua
erilaisten haasteiden ratkaisemiseen (Le-
hikoinen 2017).
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Elokuvaohjaaja, kirjailija Nora Batesonin
(2017) mukaan yhteiskunta on siirtymassa
aikakauteen, jossa se ei endd hae ratkai-
suja kukin oman siilonsa ja diskurssinsa
sisdltd, vaan uudistuminen ja todellinen
arvo syntyvat ylirajaisessa yhteistyossa.
Siilojen on murruttava, jokaisen on tul-
tava omalta “leikkikentdltddan” vuoropu-
heluun muun maailman kanssa, ja tdstd
rajoja rikkovasta dialogista syntyy sellaista
ymmarrystd, jolle on nyt suuri tarve. Tai-
teilijan asiantuntijuuden vélittyminen liit-
tyy monialaisuuteen liittyviin tarpeisiin ja
sen synnyttimiin mahdollisuuksiin.

“Taide ja kulttuuri tulee olemaan avain
suurten globaalien ongelmien ratkaisussa. Ei
talous tai tiede, vaan taide auttaa meita kehit-
tyméin eteenpéin’, sanoo tanssitaiteilija Glo-
ria Benedikt (2013). Ehka taiteilijan rooli
voi olla merkittdvd juuri téssd ajassa, jossa
meiddn on yhdessi opittava paljon uutta ja
kyettdva radikaaleihinkin muutoksiin.

Kulttuurista kestavyyden kasitettd maarit-
televit sen kolme erilaista muotoa. Niistd
vakiintunein on kulttuuriperinnén itseis-
arvoinen tukeminen. Toinen on kulttuu-
rin nidkeminen kdytdnnén keinoja tuot-
tavana valittdjand, jonka avulla voidaan
luoda yhteyksid muiden kestévan kehityk-
sen ulottuvuuksien vilille. Kolmannessa
muodossa kulttuuri nahddan muutosvoi-
mana kohti kestdvdd kehitystd. (Siivonen
2017, 282.) Milla tavalla taiteilijan asian-
tuntijuuden vélittyminen liittyy kestavaan
kehitykseen?

Taiteilijan ammattitaidon ytimessé on luo-
vuus: taiteilijoille on tuttua luova ongel-
manratkaisu, luovien riskien ottaminen,
abstraktista nakyvaksi tekeminen ja jolle-
kin vield sanomattomalle muodon 16yté-
minen. Ehkd juuri nditd taitoja tarvitaan
nyt kaikkialla, missd kehitetddn ja etsitddn
uusia tapoja olla ja toimia?

Taidehistorioitsija Kaija Kaitavuoren mu-
kaan taide tarvitsee sosiaalisen jdrjestel-
madn, jonka sisdlld se toteutuu. Taiteilijalla
pitdd olla tilaus, maailma johon taiteilijan
tuotos tulee, ja sellainen materiaalinen ja
henkinen rakenne, joka kannattelee taitei-
lijan ty6td. Taideteoksella on eldmad vain
sosiaalisen jdrjestelmdn sisdlld. (Kaita-
vuori 2015.) Kaitavuoren ajatusta jatkaen
kysyn, minkilaista yhteiskunnallista tila-
usta on juuri nyt taiteilijalle?

Yhteiskehittimisessd tunnistettiin erilai-
sia yhteiskunnallisia muutosvirtoja, joihin
taiteilijan osaamisen laajempi vilittymi-
nen liittyy: kestdva kehitys, digitalisaatio,
monikulttuurisuus ja sivistyksen merki-
tys. Millainen on taiteilijan rooli, kun et-
simme ratkaisuja kestdvyyteen liittyviin
ongelmiin niin eettisestd, ekologisesta
kuin kulttuurisestakin ndkokulmasta?

Taideinstituutio ja yhteiso

Taideinstituution rakenteet luovat ldhto-
kohdan taiteilijan asiantuntijuuden va-
littymiselle uusiin dialogeihin. Taide voi-
daan ymmartda instituutiona, joka koos-
tuu tekijastd, yleisoistd, valittdjarakenteista
ja kritiikista. On syytd ymmartda, millaisia
hankauskohtia taiteilijan toimiminen uu-
sissa ympdristoissa herdttdd taiteen insti-
tuution sisdlld tydn muodostumisen edel-
lytyksiin, taiteen erilaisiin diskursseihin ja
vallalla oleviin kisityksiin taiteilijuudesta
ja taiteilijan vapaudesta.

Taiteilijan asiantuntijuus monialaisissa
ympdristdissd  sisdltdd perusajatuksen
siitd, ettd kyse on dialogisesta toiminnasta,
jossa taiteilija toimii yhdessd muiden ih-
misten kanssa. Taiteessa yhteisollinen te-
keminen linkittyy osallistavaan-, sovelta-
vaan- ja yhteisotaiteeseen.

Soveltava taide on sateenvarjokisite mo-



nille taiteen tekemisen tavoille, ja sovel-
tavan taiteen kentilld voi tormatd esimer-
kiksi seuraaviin kdsitteisiin: yhteisotaide,
sosiaalisesti sitoutunut taide, osallistava
taide, yleisotyd, ryhmad- ja prosessikes-
keiset tyoOtavat, dialogiset menetelmat,
taideldahtoinen tyoskentely ja taidelahtoi-
set interventiot (Haapasalo & Kela 2017).
Niilld lukuisilla erilaisilla kasitteilld on
pyritty kuvaamaan sellaista taidetta ja tai-
teilijan tyotd, jonka arvo ei muodostu sa-
moin kuin taiteen autonominen arvo.

Performanssitaiteilija Leena Kelan ja teat-
teripedagogi Minna Haapasalon mukaan
tdmédn hetkisissd taidekeskusteluissa on
havaittavissa hyvinkin jyrkkaa vastakkain-
asettelua taiteen ja soveltavan taiteen vi-
lilla. ”Kun puhutaan soveltavasta taiteesta,
puhutaan usein siité, ettd taiteilija jollakin
tapaa soveltaa ydinosaamistaan. Ei-so-
veltavassa taiteessa taas taiteilija toteut-
taa ydinosaamistaan, eli sitd, mihin hénet
on koulutettu ja mitd hdnen taiteenlajinsa
traditio haneltd odottaa” (Haapasalo &
Kela 2017, 20.)

Vaikka taiteilijan asiantuntijuus monialai-
sissa dialogeissa ei tarkoita mitddn niista
ylléd luetelluista taiteista, valottavat esimer-
kiksi yhteisotaiteen ideaalit asiaa. Pirjo
Roponen-Lunnas kiteyttdd yhteistaiteen
ideaalit seuraavasti:

1. Vuorovaikutuksen edistaminen,
yhdessé tekeminen ja oppiminen.
2. Kokemuksellisuus, havahduttaminen.

3. Ihmisten sosiaaliseen ja fyysiseen
ymparistoon sekd yhteiskunnan
rakenteisiin vaikuttaminen.

4. Taiteen saavutettavuus.

5. Taidemaailman ja instituutioiden
kritiikki.

(Roponen-Lunnas 2013.)

Tasta nakokulmasta laadultaan yhteisol-
liseen taiteeseen on sisddnrakennettu tai-
demaailman ja instituutioiden kritiikki.
Taiteen diskursseissa yhteisotaiteen rooli
on monella tapaa ongelmallinen ja siséltaa
jannitteitd, joista muodostuu tarve eril-
listdd yhteisollisia muotoja sisdltava taide
taiteen instituutiosta. Yhteisotaiteilija on
vastakohta autoritddriselle, kansasta eriy-
tyneelle taiteilijamyytille.

Kuraattori, nykytaiteen professori Maa-
retta Jaukkurin mukaan taiteilijan rooli on
jo laajentunut, eika taiteilijaa ndhda enaa
yksindisend nerona tai romanttisena mart-
tyyrina, joka kérsii maailman parantami-
seksi. Jokainen taiteilija, joka toimii yh-
dessd ihmisten parissa, murtaa edelleen
olemassaolevaa kasitystd eristdytyneestd
taiteilijanerosta. (Jaukkuri 2006.)

Tutkija Sari Karttusen (2017) mukaan tai-
teilijan tyon laajentumiseen viittaa se, ettd
tyoskentelyyn hyviksytddn taiteen ulko-
puolelta tulevia tavoitteita. Yhteisotaide
on hyvi esimerkki siitd, miten ulkopuoli-
set tavoitteet integroituvat osaksi taidete-
koja. Mutta taideinstituutiolle kaikki muut
arvot kuin itseisarvo ovat punainen vaate.
Taiteilijan asiantuntijuuden laajempi vé-
littyminen kytkeytyy keskusteluun taiteen
instrumentaalisista arvoista.

Taiteen itseisarvon diskurssi vaikuttaa tai-
teilijan asiantuntijuuden vilittymiseen,
sithen, miten tima koetaan mahdollisena
tai ei-mahdollisena. Taiteilijan astuminen
uudenlaisiin dialogeihin erilaisten yhtei-
s6jen kanssa koetaan uhkana taiteen auto-
nomiselle asemalle. Téstd vaarasta syntyy
tarve eriyttad taiteen yhteisolliset muodot
taiteen instituutiosta ja ndin pyrkia sailyt-
tdmadn instituutio ennallaan.

Kalle Lampelan (2012, 124) mukaan tai-
teen autonomiaa puoltavat puheet kanta-
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vat mukanaan historiaa, jossa taiteen hyo-
dynnettavyydestd, kaytettdvyydestd ja yh-
teiskunnallisesta asemasta on véddnnetty
kattd jo pitkddan. My6s Lehikoinen on
osallistunut aktiivisesti taiteen arvon laa-
jentumiseen liittyvadn keskusteluun. Ha-
nen mukaansa taiteen eri diskurssien va-
linen taistelu on ollut kdynnissd Suomessa
jo vuosikymmenid, mutta kiivaammin vii-
meisen kymmenen vuoden ajan. ”Vasta
viime aikoina taiteen hybridit muodot
ovat saaneet jonkinlaista jalansijaa ja legi-
timiteettia taiteen kentdlld. Vapaamielisen
humanistin diskurssissa taiteilijuus néyt-
tdytyy sen pohjimmaisen vapauden ideaa-
lin kautta” (Lehikoinen 2018, 23.)

Taiteilijan vapaus
Lehikoinen kirjoittaa (2016, 23):

Taitedijoilla — kuten kaikilla medld
— on otkeus osallistua yhteiskun-
nassa, ja niin halutessaan, tuoda
oma astantuntemuksensa, osaami-
sensa ja havaintonsa ert alojen vd-
lisille leikkauspinnoille osakst niitd
moni- ja potkkialaisia keskusteluja,
Joissa monet uudet otvallukset ja
ideat nykyddn syntyuvdt.

Taideinstituution siilyttimisen nakokul-
masta tdmi ei kuitenkaan ole vilttdimatta
toivottavaa kehitystd. Taiteilijan asiantunti-
juus uusissa dialogeissa liittyy kysymykseen
taiteen ja taiteilijan autonomiasta, vapau-
desta ja yhteiskunnallisesta roolista. Hol-
lantilainen ekonomi ja kuvataiteilija Hans
Abbingin toteaa (1996, 141), ettd taiteili-
jat ovat yhteiskuntamme itsendisen yksilon
edustajia ja renesanssin ruumiillistumia.
Tahéan liittyy yhteiskunnassamme oleva
syvd kollektiivinen toive itsendisyydesta,
autenttisuudesta ja korvaamattomuudesta.
Siksi olemme enemmin kuin iloisia huo-
miomaan taiteilijan erityiskohtelulla.

Mutta mitd on Abbingin mainitsema tai-
teilijan vapaus tai erityiskohtelu? Ruotsa-
laiset tutkijat Flisback & Lund (2015) ku-
vaavat tutkimuksessaan taiteilijan erityista
asemaa ja valtaa yhteiskunnassa: sosiologi
Pierre Bourdieu’n sanoin, taiteelliset am-
matit kuuluvat sosiaaliseen luokkaan, ja
ne omaavat sekd symbolista pddomaa ettd
symbolista valtaa. Taiteilijan symbolinen
pddoma antaa heille symbolista valtaa vai-
kuttaa sosiaalisiin debatteihin ja paittaa,
mitka poliittiset tai moraaliset aiheet ovat
agendalla. Mutta se fakta, ettd taiteilijoilla
yleisesti ottaen on rajalliset taloudelliset
varat, luo heille erityisen sosiaalisen ase-
man. Kuten Bourdieu asian nékee, taitei-
lijoilla on kahtalainen valta-asema: seka
dominoivana ettd dominoituna luokkana.

Taiteilijakunta dominoituna luokkana liit-
tyy varojen vahyyteen ja niiden muodos-
tumisen tapoihin. Taidekentin suurim-
mat ongelmat liittyvat sen taloudellisiin
ndkymiin, eikd rahoitus pysy kehityksen
peréssa (Hirvi-Ijds ym. 2016, 21). Monelle
taiteilijalle tavalliset taloudellisen toi-
meentulon vaikeudet tai suoranaiset koy-
hyyden kokemukset kertovat siitd, ettei
yhteiskunnassa osoiteta arvostusta taiteili-
joiden tyolle (Houni & Ansio 2014, 384).
Taidekentalld ammatissa toimivat tietiavat,
ettd alanvaihto on jatkuva keskustelun-
aihe ja tyollisyyttd edistavit rakenteet ovat
heikot. Ty6 on usein pirstaleista ja pétka-
luonteista, mika on henkisesti ja fyysisesti
kuluttavaa. Useimpien elanto tulee méara-
ja osa-aikaisista projekteista, joita saattaa
olla samanaikaisesti useitakin paallekkai-
sid, ja pitkat palkkasuhteet ja apurahakau-
det ovat vain harvoille mahdollisia (Piispa
ym. 2015, 153).

Kéytannossé jokainen taiteilija joutuu ole-
maan suhteessa taiteen markkinoihin seka
julkiseen tai sddtidityihin avustusjdrjes-
telmiin (Booth & Klamer, 2017). Taiteen



markkinat ovat hyvin erityiset. Abbingin
mukaan tukemisen (patronage) ldhto-
kohta on taiteen markkinoilla ldsnd kaik-
kialla, ja ldhes kaikki myynti, olipa se sit-
ten taiteilijalta kuluttajalle tai valittajalta
museonjohtajalle, on siivitetty sellaisilla
lahjoilla tai eleilld, jotka kuuluvat palve-
lusten eivdtka vaihdannan alueelle. Ab-
bingin mukaan taiteen taloudessa lahja-
suhde korvaa vaihdantasuhteen. (Abbing
1996, 139.) Myo6s Taiteen edistamiskes-
kuksen Paula Tuovinen (2018) on tarttu-
nut avustus-kasitteen kdyttoon: “apuraha”
ja "avustus” ovat voimakkaasti asenteelli-
sia termejd, jotka yllapitavat myyttid siité,
ettd taiteen tekeminen ei ole tyotd, vaan
“koyhdinapua” tai jotain tarpeetonta lisd-
avustusta muun tulon liséksi.

Yhteiskehittimisessdé nousi esiin ajatus
siitd, ettd kaikkein tdrkeintd on taiteen va-
paus ja edellytysten sdilyminen luomis-
tyolle. Miten taiteilijan vapaus on sidottu
taiteen itseisarvoon, vai onko se?

Ammattitaiteilijat  tekevat  tilaustoitd,
vaikka aiheesta puhutaankin verrattain
vahdn. Tilaus voi tulla tyonantajalta, sen
voi esittdd sddtio tiettyjen rahoitusmallien
raamien muodossa tai tilaus voi olla luon-
teeltaan suoraan tai epasuoraan kaupalli-
nen. Taiteilija voi maalata esimerkiksi tie-
tyn tyyppisid tauluja, koska arvelee niiden
vastaavan monen ihmisen sisutusmakua.
Taiteilija voi kehittaa sellaisen produktion,
joka vastaa nimenomaan tiettyéd rahoitus-
hakua. Néité tilauksen muotoja ja laatuja
on monenlaisia, ja ne vaikuttavat siihen,
minkélainen taide toteutuu.

Téstd nakokulmasta on tirkedd pohtia,
miten vapaus ilmenee taiteilijan tyossa.
Ehka vapaus on sité, ettd synnyttdd oma-
ehtoisesti ja omista ldhtokohdistaan tai-
detta, joka ei vastaa mihinkdén tilaukseen?
Tallaista taidetta tehdddn varmasti paljon,

ja sen maksaa taiteilija itse (tai esimerkiksi
taiteilijan puoliso eldttdessddn ei-tienaavaa
taiteilijaa tai yhteiskunta ty6ttomyyskor-
vauksen muodossa).

Miten tilaustyona syntyvéssa taiteessa on
taiteen vapaus ldsnd, onko siind? Kaisi-
kirjoittajalla, joka saa tilaustyon paikka-
kuntansa kaupunginteatterilta, on vapaus
luoda tietyissd puitteissa. Maaritellyt puit-
teet madrittelevit sen, sdilyyko taiteilijalla
vapautta, ja jos niin minké verran. Taitei-
lijan vapaus on vapautta luoda taidetta ja
vilittda sisdltojd, jotka vastaavat taiteili-
jan omaa arvomaailmaa. My®0s taiteilijan
asiantuntijuuden vilittymiseen laajemmin
vaikuttaa se, onko taiteilijalla mahdolli-
suus vapauteen monialaisissa dialogeissa.

Taiteilija-kehittdja Ikonen kirjoittaa (2018,
24):

Taiteen toiminnan logiikka et
ole merkityksellisti itsesscidn,
ellei taiteen toiminnan
logitkkaa késita subjektiivisekst
vapaudekst, etkd merkitys
syaitse lopputuloksessa tai
teosobjektissa, vaan se on
merkityksen kysymaisti.

Kirjoituksessaan Ikonen yhdistdd merki-
tyksen kokemaansa subjektiivisen vapau-
den kokemukseen. Tkosen mukaan ar-
voa syntyy vain subjektiivisen vapauden
kautta.

Arvon muodostuminen

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
liittyy taiteen arvon muodostumiseen. On
tietenkin keskeistd ymmartda, kenelle ar-
voa muodostuu ja mitd asiaa arvonmuo-
dostuksen kautta edistetddn. Lahestyn ar-
vonmuodostuksen kysymyksid kolmesta
ndkokulmasta: siitd, miten arvoa muodos-
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tuu taiteilijalle itselleen, taloudellisen ar-
von ndkokulmasta sekd arvosta, joka on
yhteinen.

Yhteiskehittamisessd pohdittiin taiteilijaa
yhtend ammattilaisena muiden joukossa,
jolla on mahdollisuus oivaltaa uudella ta-
valla osaamisensa sisdltima arvo. Tutkijat
Peter Booth ja Arjo Klamer (2017) kir-
joittavat, ettd valta muodostuu kyvystd
ymmartdd olemassaolevaa arvoa. Taitei-
lijan asiantuntijuuden vilittymisessd on
kysymys taiteilijan tyon vaikutusvallasta,
erdanlaisesta taiteilijan “valtaistamisesta”
Perinteisesti taiteilijalle syntyy arvoa ti-
mén merkitsevyydestd osana taiteen kes-
kustelua.

Booth & Klamer esittavat (2017, 43-49)
taiteen sosiaalisena rakenteena, keskuste-
luna, joka synnyttda arvoa niille, jotka sii-
hen ottavat jollakin tapaa osaa. Tdstd syn-
tyy taideinstituutio, keskustelu, johon jo-
kainen taiteilija osallistuu omalla tyo6lldan.
Booth & Klamer toteavat, ettd kysymys
on siitd, miten taiteilijat realisoivat oman
arvonsa. Tama tapahtuu tietenkin taiteen
kautta, mutta sen sijaan, ettd arvoa tarkas-
teltaisiin teosten ldhtokohdasta, on arvoa
mielekdsta ajatella toimintana tai keskus-
teluna, josta erilaiset ihmiset tulevat osal-
lisiksi.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
liittyy keskeisesti arvonmuodostuksen ta-
poihin. Odotusarvo taiteilijalle on, ettd
hin osallistuu taiteensa keskusteluun ja
tatd kautta syntyy taitelijalle arvoa. Kyse
on kollegoiden kanssa rakentuvasta kes-
kustelusta, merkityksen antamisesta ja sen
saamisesta, osallistumisesta kaanoniin tai-
deteosten kautta (Klamer 2016). Taitei-
lija, joka toimii monialaisissa dialogeissa,
ei kuitenkaan osallistu taideteosten kaa-
noniin, vaan arvo rakentuu jonkin toisen
keskustelun kautta.

Klamerin mukaan taiteilija hyodyntda sdan-
nonmukaisesti kaikkia mahdollisia sfaareja
(sphere) luodakseen arvoa omalle tydlleen.
Sfddrit voivat vahvistaa taiteilijaa, mutta ne
voidaan my0s kokea vastakkaisina voimina
ja esteind taiteen toteutumiselle. Klamerin
mukaan tdma taiteellisen arvon arvotta-
minen” (valorization) ei ole yksinkertainen
prosessi, vaan vaatii paljon ty6td, osallistu-
mista taiteen keskusteluun. (Klamer 2016.)

Jotta taiteilija olisi taiteilija, tulee hénen
osallistua yhteen tai moneen taiteen kes-
kusteluun, joissa muodostuu arvoa taiteel-
liselle tyolle. Kulttuurinen logiikka maa-
rittelee tapoja tydskennelld ja tapoja kes-
kustella tyostd. Kyse on merkityksen luo-
misesta. (Booth & Klamer 2017, 46.)

Edelld kuvatun kulttuurisen tai taiteellisen
keskustelun logiikan (cultural logic) lisdksi
taiteilijan tyohon vaikuttaa Boothin ja Kla-
merin mukaan sosiaalinen logiikka (social
logic). Sosiaalinen logiikka ympar6i kaik-
kia sosiaalisia vuorovaikutussuhteita, joi-
hin taiteilija osallistuu ollakseen taiteilija,
saadakseen hyviksyntdd ja arvostaakseen
muiden toitd. Verkostoituminen, jota he
tekevit, suhteet, joita he ylldpitavit, loput-
tomat sosiaaliset suhteet, osallistuminen
ryhmiin ja yhteisoihin jne. Kyseessd on si-
sdllyttdmisen ja ulossulkemisen, maineen
ja huomatuksi tulemisen logiikka. Useim-
mille taiteilijoille sosialisaatio alkaa taide-
koulusta, sielld opitaan, mitd taiteilijalta
odotetaan, miten osallistua muiden to6ihin
ja miten tuoda omia t6itddn mukaan kes-
kusteluun. (Booth & Klamer, 2017, 46-47.)

Taiteilija, joka toimii asiantuntijuutensa
kautta taideinstituution ulkopuolisissa
ympadristoissd, ei osallistu taiteensa kes-
kusteluun tavalla, joka on taiteilijan tyon
odotusarvojen mukainen. Kun edelld ku-
vatussa Klamerin ajatuksessa taiteilijuus
madrittaytyy sen kautta, milld tavalla tai-



teilija tulee osaksi taiteen keskusteluja ja
tuo lisdarvoa taideinstituutioon, on il-
meistd, ettd taideinstituution ulkopuolella
toimivan taiteilijan arvo maédrittaytyy jol-
lakin toisella tavalla. Taideinstituutioon si-
saltyy sisdllyttaminen ja poissulkeminen:
Onko taiteilija, joka ei osallistu taidekes-
kusteluun, taiteilija?

My6s taiteilijan asiantuntijuuden arvon
palautuminen osaksi taideinstituutiota
itseddn on kiinnostava seikka. Miten tai-
teilijat, jotka toimivat monialaisissa dia-
logeissa, palauttavat tdssd tyossd rakentu-
nutta arvoa osaksi taideinstituutiota esi-
merkiksi uusien tydn muotojen, sisélto-
jen, verkostojen ja osaamisen kautta? Jos
taiteellinen arvo ei endé rakennu taideins-
tituution toteuttaman arvon muodostu-
misen logiikan kautta, miten voimme ym-
mirtdd arvoa ja sen muodostumista?

Taiteen talousdiskursseja

Taidemarkkinat luovat olosuhteen, johon
jokainen taiteilija on suhteessa, suuntau-
tuipa hénen toimintansa perinteiseen tai-
dekenttddn tai sen ulkopuolelle. Taiteilijan
asiantuntijuus monialaisissa dialogeissa vai-
kuttaa taiteilijan elinkeinon luomisen tapoi-
hin ja sithen liittyvdan taloudelliseen arvoon.

Taiteilijalla on kaksi logiikkaa, joiden varassa
hén luo itselleen resursseja: markkinoiden
logiikka (market) ja hallinnon logiikka (go-
vernance). Markkinoiden logiikka on lasna
silloin, kun taiteesta tulee vaihdannan va-
line, erdanlainen hyodyke. Kun taiteilija
anoo rahoitusta esimerkiksi valtiolta tai
joltakin sadtiolta, vaikuttaa haneen hallin-
non logiikka. (Booth & Klamer 2017, 46.)

Miten taiteen markkinoiden logiikka
on muutoksessa? Oli merkillepantavaa,
kuinka yhteiskehittimisessd puhuttiin tai-
dekentan “vanhasta maailmasta”. Vanhalla

maailmalla viitattiin logiikkaan, jossa tai-
teilijan ansainta muodostuu taiteilijoille
tutuilla tavoilla. Tallaisiksi mainittiin tai-
deinstituutiossa tehtdva palkkatyo, palk-
katyo taiteen opetuksessa sekd apurahat.
Keskusteluissa hahmottui myos “uusi maa-
ilma”> Uudessa maailmassa taiteilija ei ra-
kenna elinkeinoaan edellisten varaan, vaan
“mikrotasolla” ratkaisee toimeentulonsa
jollakin uudella tavalla, jossa taiteellinen
tyo muodostaa uutta elinkeinoa. Tdssd uu-
dessa maailmassa etsitddn tuoreita vuoro-
vaikutussuhteita (tai tarjotaan uutta tu-
tuille yhteistyokumppaneille), konsepteja,
arvon luomisen tapoja, joiden kautta on
mahdollista tarjota osaamistaan uusiin
ympiristoihin ja niiden erilaisiin tarpei-
siin. Uudessa maailmassa taiteilija luo it-
selleen elantoa ohi perinteisten taiteilijan
ansaintamuotojen, ja siten hidn osaltaan
muuttaa taiteen markkinalogiikkaa.

Yhteiskehittamisessd kdytyjen keskus-
telujen valossa taidekentdn ilmasto on
muuttumassa suuntaan, jossa edelld ku-
vattu “uusi maailma” kiinnostaa laajene-
vaa joukkoa taiteilijoita. Kun vanhat ra-
kenteet eivat mahdollista mielekdsta tyota
tai tyotd on yksinkertaisesti liian véhén ja
liian harvoille, muodostuu kiinnostavaksi
vaihtoehdoksi taiteilijan tyo totuttujen
rakenteiden ulkopuolella. Abbing totesi
taiteen markkinoihin liittyvdn aina jon-
kinlainen lahjan tai hyvantekeviisyyden
tason, mutta taiteilijan asiantuntijuuden
valittyminen on etddlld taiteen markkina-
logiikasta ja osa palveluksen tekemistd ja
tavallista vaihdantaa.

Ymmirrys taidemarkkinoiden vaikut-
timista on merkittdvad taiteilijan asian-
tuntijuuden vilittymisen nakokulmasta.
Taiteilijan asiantuntijuuden vélittyminen
on suhteessa keskusteluihin, joissa yhdis-
tyy kulttuuri, talous ja taloustiede. Klamer
(2017, 13) erottaa kuusi téllaista diskurssia:
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1. Kulttuuri ei ole merkittavaa talouden
tai taloustieteen nakokulmasta -keskus-
telu. Tassd keskustelussa kulttuuri on jota-
kin taloudesta erillista.

2. Taloudella ei ole merkitysté kulttuurille
-keskustelu. Téssd taide ja kulttuuri ovat
pyhéa (niin kuin uskonto, filosofia tai ant-
ropologia). Kulttuuri edustaa yhteiskun-
nan transendenssia, eika silla siksi ole suh-
detta maalliseen.

3. Talous on merkittavaa kulttuurille -kes-
kustelu. Tama keskustelu rakentuu ekono-
mien varaan ja keskustelua kdydddn sel-
laisilla kasitteilla kuten markkinat, ratio-
naaliset valinnat, joustavuus, ehdollisuus,
kuluttajan ylijaama, hyodyttomyys ja kan-
sanvalta.

4. Taiteella on merkitys taloudelle -kes-
kustelu. Tétd keskustelua dominoi ajatus
taiteen ja kulttuurin synnyttamista talou-
dellisista hyodyista. Téhdn keskusteluun
kuuluu esimerkiksi Richard Floridan luova
luokka -ajattelu ja Guggenheimin tulemi-
nen Suomeen sen odotettujen taloudellis-
ten hyotyjen takia. Téssa keskustelussa taide
on keppihevonen taloudellisille voitoille.

5. Kulttuuri merkitsee taloudelle -keskus-
telu. Téssd keskustelussa kulttuurieldma
synnyttdd  taloudellisia  nousukausia.
Bourdieu esitti, ettd ymmadrrys taiteesta
(ja muu ymmarrys) rakentaa kulttuurista
pddomaa, jota tarvitaan taloudellisen paa-
oman rakentumiseksi. Sama logiikka pa-
tee organisaatioihin: organisaation kult-
tuuri ennustaa sen taloudellista menestystd
—taide on taloudellisen menestyksen ajuri.

6. Talous on sisdllytetty kulttuuriin -kes-
kustelu. Tassd keskustelussa nousee esiin
ihmisen toiminnan tavoitteellisuus raken-
taa merkitystd ja arvoa sekd sijoittuminen
kulttuuriseen kontekstiin. Merkityksellista

on ymmartad, kategorisoida ja ennakoida
niitd merkityksid ja arvoja, joita ihminen
liittdd asioihin ja aktiviteetteihin sekd ar-
voja, joita heiddn toimintansa synnyttda.
Téssd keskustelussa nakyy arvojen ja mer-
kitysten kulttuurisidonnaisuus.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittymiseen
liittyy kysymys siitd, milld tavalla olemassa-
olevaan talouskeskusteluun otetaan osaa.

Taiteilijat ja kulttuuritoimijat ovat kyllds-
tyneitd sithen puhuntaan, jossa taiteesta
tulee vain talouskasvun keppihevonen.
Kysymys arvoista, niin taloudellisista kuin
muistakin, on taiteilijan asiantuntijuuden
valittymisen ytimessa. Taiteen ja arvon
muodostuksen diskurssi on supistunut tai-
teen autonomian ja taiteen synnyttaman
taloudellisen arvon vilille. Yksi hyva esi-
merkki 16ytyy Kalle Lampelan tutkimuk-
sesta (2012, 118). Lampela pohtii, onko
silld merkitysta, tuleeko aloite taiteilijoiden
yhteiskunnallisesta hyodynnettavyydesta
ekonomistisesti orientoituneilta elinkeino-
elimén tai luovan talouden edustajilta vai
taiteilijoilta itseltddn. "Eikd molemmissa
tapauksissa murenneta taiteen autono-
miaa ja taiteilijan roolia teoksia valmista-
vana 'kasityoldisend’, Lampela kysyy.

Lampelan esittimd kysymyksenasettelu
sisdltdd ajatuksen siitd, ettd taiteilijan tyo
itseisarvoisen instituution ulkopuolella on
automaattisesti arvoltaan ensisijaisesti ta-
loudellista. Tlld logiikalla sellainen taitei-
lijan tyo, joka toteutuu taideinstituution
ulkopuolella, on ensisijaiselta tavoitteel-
taan taloudellista arvoa tuottavaa. Samaa
logiikkaa tekee mieli vertailla muihin am-
mattikuntiin. Esimerkiksi jos ldakari toi-
mii markkinatalouden puitteissa, onko
hénen tyonsd synnyttimd arvo ensisijai-
sesti taloudellista? Milld tavalla kapita-
lismin kritiikki liittyy ja ei-liity taiteilijan
asiantuntijuuden vilittymiseen?
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Kuvio 2. Taiteen toteutumismahdollisuuksia ja edunsaajia.

Kiinnostavaa Lampelan kysymyksenaset-
telussa on aloitteen merkitys. Onko aloit-
teella merkitystd, jos yhteistyon eri osa-
puolten arvopohja on yhteinen? Millainen
voisi olla yhteinen arvopohja, ja mikd on
tdmédn merkitys taiteilijan vapauden sdi-
lyttdmiselle?

Tanskalaiset kehittdjait Gerda Hempel ja
Lisbeth Rysgaard (2013, 28-47) ovat tutki-
neet tydssddn monialaisissa ymparistoissa
toimivia taiteilijoita ja kartoittaneet, mika
taiteilijoille on téllaisessa tyOssd tirkeda.
Yhtend yhteisend tekijand on humaanit
arvot ja eettisyys. Arvot ja eettisyys nou-
sevat esiin myds Vaba Lavan (2017) selvi-
tyksessa taiteilijoista, jotka ovat toimineet
tyoeldman organisaatioissa. Vaba Lavan
taiteilijat nostavat seuraavat seikat merki-
tyksellisiksi:

¢ Dialogi: keskustelun muoto ja
vuorovaikutus, joka siséltdd aitoa
kunnioitusta

Arvot: yhteisten arvojen etsimisen,
tarve taiteelliselle integriteetille

Instrumentalisaatio: eksploitaation
vastustus, taiteellisen tyon riistiminen
muihin tarkoituksiin

Avoimen lopputuloksen logiikka
tutkimuksessa ja kehittamisessa

Joustavuus ja avoimuus: merkittavid
asenteita selviytymisen kannalta

Altistuminen ulkomaailmalle, poistu-
minen taiteen “getosta” tai "kuplasta”

Vuorovaikutus tydelamén kanssa ja
tutustuminen uusiin ihmisiin

Aidon palautteen saaminen

Aitojen emotionaalisten yhteyksien
muodostuminen uusien ihmisten
kanssa, aito arvostuksen tuntu

Uusien ammatillisten ja taiteellisten
strategioiden testaaminen ja oppiminen.
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Ikonen Kkirjoittaa (2018, 103) tyon eetti-
syydestd organisaatiotaiteilijan roolissa:

Taiteen, taideajattelun ja taiteli-
Jan kéyttiamisessd organisaation
tarkottuksiin ja strategian to-
teuttamiseen tulisi muistaa myos
etitkka, samalla tavalla kuin tai-
teilijotlta ja muototlyoilta edelly-
tetdidn etitkan tajua asiakkaiden
kohtaamisessa ja tyoyhteisojen
kehittamisessda. Tdlld tarkoitan
sitd, ettd organisaatiolla ei ole
otkeutta rekuperoida taiteilijan
tyotda sellaisiin tarkottusperuin,
Jotka ovat taiteilyjan taiteilijana
toimimisen ydintd vastaan. Jos
taiteilija mdcdrittelee tyéssddn
tarkecksi alueeksi sosiaaliset
kontekstit, joissa hdan ajattelee
voivansa vaikuttaa thnisten
hyvinvointiin tai yhdenvertai-
suulteen, itsemddrddmisoikeu-
den toteutumiseen ja muiden
thmisarvojen toteutumiseen, on
organisaation kannalta epdieet-
tisti rekuperoida taiteellinen tyo
taitellijan ymmdrtdmdttd tai tie-
tamdtta sellaiseen tarkoitukseen,
Jota taiteilija et voisi maailman-
kuvallisesti allekirjotttaa. On ert
asta osallistua taiteellisella tyolld
luovan tasa-arvoiseen yhteiskun-
nan elinvotmaan, kuin sellaiseen
ertarvoistavaan luovaan talou-
teen, jossa elinvoimalla tarkot-
tetaan ainoastaan taloudellisia
mittaretta ja nimelliselld taiteen
kéytolli tahdotaan sustid tdtd
kuvaa.

Taiteilijan asiantuntijuuden laajemmalle
vilittyminen tarkoittaa taiteen arvon ja
merkityskentdn laajentumista. Se tar-
joaa mahdollisuuden kehittdd taiteellisen
osaamisen kautta syntyvdd arvoa taiteili-

jan omista ldhtokohdista kédsin. Samalla
tavalla kuin taiteilija osallistuu oman tai-
deinstituutionsa keskusteluun omista ldh-
tokohdistaan ja omaa ydintdan viestittden,
voi taiteilija osallistua muihin yhteiskun-
nan keskusteluihin toteuttamalla ndissd
omaa arvomaailmaansa. Taiteilijan asian-
tuntijuuden vilittyminen liittyy kysymyk-
seen siitd, 10ytyyko dialogissa yhteistd ar-
vomaailmaa.

Taiteen merkitysten paradigman
muutos

Seuraavaksi havainnollistan joitain laa-
jempia kdynnissd olevia taiteen paradig-
man muutoksia, jolloin aihe nayttaytyy
osana laajempaa kulttuurista murrosta ja
muutoskulkua, jonka ajurina taiteilijan
asiantuntijuuden laajempi vilittyminen
voi my6s toimia. Lehikoinen kirjoittaa
(2018, 21):

On selvdid, ettet taiteilijan tyo ole
endd vain taideteosten tekemistd,
Jos koskaan olikaan. Se on myos
taiteellisten prosessien kehit-
timistd, joiden kautta yhteisot
luovat uutta arvoa, joka voi olla
vithdettd, stimulointia, inspi-
raatiota, aktivointia, ruutiinien
haastamista, toisinndkemistd,
uusta ndkokulmia, oppimista,
epdvarmuuden sietdmistd, sosi-
aalista sitoutumista, [yysistd tai
henkistd terveytid tai jonkinlaista
muutosta. Tdasta lihtékohdasta
muodostuu erddnlainen taiteen
paradigman muutos, joka on
ollut kdynnissd jo jonkin aikaa.

Lehikoinen tulkitsee sosiaaliteoreettikko
Michel Foucaul'ta kirjoittaessaan, ettd tai-
teen paradigma muodostuu siitd domi-
noivasta diskurssista, joka midrittelee sen,
mikd on “oikeaa taidetta” ja mitkd kysy-



mykset mielletddn taiteellisiksi (Lehikoi-
nen 2018, 17-18). Paradigman muutos voi
kasitteend olla kiistanalainen, silld sithen
sisdltyy jonkinlainen utopia uudesta maa-
ilmanjérjestyksesta (Van Winkel, 2012b).
Muutokset eivdt tapahdu yhdessd yossa,
vaan ovat osana historiallisia aikakausia
ja hitaita muutoskulkuja. T4sta huolimatta
esitdn, ettd taiteilijan asiantuntijuuden
laajempi vilittyminen liittyy suurempaan
taiteen merkitysten paradigman muutok-
seen, jolla voi olla nopeita ja dynaamisia
vaikutuksia.

Taiteilija, joka toimii laaja-alaisesti oman
taideinstituutionsa ulkopuolella, synnyt-
tdd osaamisellaan uutta arvoa ja merki-
tystd. Taiteen arvon paradigman muutos
liittyy taiteen merkitysverkon laajentumi-
seen: mitd erilaisia merkityksia taiteella
voi olla yhteiskunnassamme? Nyt taiteen
merkitystd ymmadrretddn taideinstituu-
tion perinteen synnyttimien merkitysten
kautta, mutta taiteen merkitykset voivat
olla paljon laajempia.

Taiteilijalle paradigman muutos tarkoit-
taa uudenlaista altistumista maailmalle.
Kyse on astumisesta uusiin monialaisiin
dialogeihin totutun taideinstituution ul-
kopuolella. Monialaiset dialogit eivdt ole
yksisuuntaisia “taiteilija antaa, muut vas-
taanottaa’, vaan vuorovaikutteisia. Télloin
my0s taiteilija vaikuttuu, ja ndmé vaiku-
tukset nakyvdt myos taideinstituution si-
salla uusina sisdltoind, yhdistelmind ja
muotoina.

Taiteen vilittdjan paradigman muutos liit-
tyy uusien vaylien rakentamiseen, millai-
sia reittejd taiteilijalle tulisiluoda, jotta dia-
logi moninaistuisi? Nyt vilittajyyttd tar-
kastellaan usein manageri-, agentuuri- tai
tuotantokonseptien nakokulmista, ikdan
kuin olemassaolevien taiteen ja kulttuurin
markkinarakenteiden edellytyksistd késin.

Tulevaisuuden vilittdja pyrkii kuitenkin
luomaan uusia, vield ennennakemattomia
toteutumisvéylid taiteilijan osaamiselle ja
kehittimaan vuorovaikutussuhdetta uu-
siin keskusteluihin ja markkinalogiikoihin.

Kuluttajan paradigman muutos tarkoittaa
laajentunutta kykya vastaanottaa taidetta,
mahdollisuutta osallistua keskusteluun ja
my0s tuottaa itse taidetta. Kuluttajan para-
digman muutos liittyy vahvistuneisiin vai-
kuttamisen mahdollisuuksiin (esimerkiksi
joukkorahoitus tekee kuluttajasta mahdol-
listajan). Kuluttajan paradigman muutok-
seen liittyy my0s rajojen liudentuminen
taiteilijan ja kuluttajan valilla: uudet jake-
lukanavat (YouTube yms.) mahdollistavat
taidesisdltojen synnyttdmisen ja jakami-
sen myos kuluttajalle (ks. Pier Luigi Sa-
cco).

Koulutuslaitosten paradigman muutos liit-
tyy taiteilijan narraatioiden kehittimiseen
ja niiden kriittiseen arvioimiseen. Taiteen
koulutus sdilyttda taideinstituution perin-
nettd, mutta myos uudistaa sitd. Jokainen
aikakausi sisdltdd tarpeen ja mahdollisuu-
den uusille tyonkuville; mitd tdma tarkoit-
taa taiteilijan tyon osalta? Koulutuslaitosten
paradigman muutos liittyy myos lisadnty-
neeseen vastuunkantoon siita, milla tavalla
ammattiin koulutetut taiteilijat sijoittuvat
tyomarkkinoille ja miten heiddn osaami-
sensa integroituu osaksi yhteiskuntaa.

Kulttuuripdattdjan paradigman muutos
liittyy ymmaérrykseen taiteen arvonmuo-
dostuksen kehittdmisestd. Kulttuuripait-
tdjien niin julkisella ja kunnallisella sekto-
rilla kuin sdétididenkin parissa tulisi lisata
ymmarrystddn siitd, miten taiteelle luo-
daan syvempéd yhteiskunnallista arvoa ja
taiteilijan ty6lle uusia vaikuttamisen mah-
dollisuuksia. Kulttuuripaattdjien tehta-
vana on taiteen arvontuotannon strategi-
nen kehittdminen.
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TAITEILIJAN PARADIGMAN MUUTOS

 E— |

‘. _ Taiteilija hakeutuu
taidekentan sisdltd
uusiin dialogeihin

TAITEEN VALITTAJAN PARADIGMAN MUUTOS

Taiteen uudet, ennenndkemdttémat

TAITEEN KAYTON PARADIGMAN MUUTOS

Taide tulee
@ lupkse.
-"Tdmakin on

toteutumisvdyliat taidetta”.

TAITEEN ARVON PARADIGMAN MUUTOS

ltsefsarvosta merkitysten moninaisuuteen

fa arvon muodostumisen demokratisoi 1

PAATOKSENTEON PARADIGMAN MUUTOS

Katse taiteen
arvonmuodostuksen
kehittdmiseen

TAIDEKOULUTUKSEN PARADIGMAN MUUTOS

Miten kouwluttaa taiteilijoita, joilia on
edellytyksid luoda uutia dialogia?

TAIDEPOLNTTINEN PARADIGMAN MUUTOS

Taiteesta
tasavertainen
keshustelija

Kuvio 3. Taiteen merkitysten paradigman muutos?
Kuva luotu yhteistyossi taiteilija-kehittdja Eili Ikosen kanssa. (Taike 2018.)

Taidepoliittinen paradigman muutos tar-
koittaa sen kehittimistd, ettd taiteesta tu-
lee tasavertainen keskustelija muun yh-
teiskunnan kanssa. Kun taide tulee osaksi
muita yhteiskunnallisia diskursseja, sisl-
lytetdan se niihin tavoilla, joissa taide me-
nettdd asemansa keskustella vertaisena.
Hyvid esimerkkejd nidistd ovat hyoty- ja
yrittdjyysdiskurssit, joissa madritetddn
taiteelle mahdollisimman kaytannollisia
kayttotarkoituksia. Jotta taidepolitiikka
voisi menestyd, tulisi taiteelle kehittda ta-
poja osallistua keskusteluun, ei kadota nii-
den osaksi.

Yhteiskehittdmisessda nousivat keskus-
teluun my6s muutokset jakamisessa ja
omistajuudessa. Jakaminen ja omistami-
nen liittyvdat mahdolliseen taiteen markki-
noiden muutokseen. Boothin & Klamerin
(2017, 46) mukaan taide on keskustelu ja
sosiaalisen todellisuuden yhteinen harjoi-
tus (common practise), mutta kuka omis-
taa taidekeskustelun? Keskustelun omis-
taa taiteilijoiden yhteiso, taidekriitikot ja
taiteen rakastajat sekd jokainen, joka ot-
taa keskusteluun osaa. He ovat “jasenid”
ja voivat julistaa keskustelun omakseen.
Yhdessé he voivat puntaroida, onko jokin



kontribuutio sen osa vai ei. Mutta kaikki
jasenet eivit ole tasa-arvoisia, ja joillain on
kehittyneempi kokemus omistajuudesta.
(Klamer 2004.)

Klamerin keskustelu-metafora sisdltda myos
taloudellisen aspektin. Keskustelua ei voi
omistaa. Sité ei voi halkaista kahtia ja jakaa
kahdeksi yksityiseksi osaksi. Keskustelu on
kokonaisuus, jolla on arvoa jokaiselle, joka
sithen osallistuu. Arvo muodostuu osallis-
tumisesta. Joka vain kuuntelee keskustelua
voi saada siitd jotakin, mutta lopultakin ar-
voa on heille, jotka ovat keskustelussa mu-
kana. Mikdli taide on keskustelu, on aina-
kin osa siitd yhteinen hyddyke (common
good). Yhteinen ei ole yksityinen, eiki se
ole myoskédn yleinen (Klamer 2004). Tai-
teen markkinoiden paradigman muutos
liittyy ymmarrykseen siitd, miten taide
voidaan kasittdd yhteisend hyodykkeena.

Yhteenveto

Taiteilijan asiantuntijuuden valittyminen
monialaisiin dialogeihin on osa laajempaa
ilmiotd, jossa yhteiskunnalliset muutokset
ja ongelmat luovat erityisen tarpeen mo-
nialaisuudelle ja luovalle osaamiselle. Yh-
teiskunnallisen tarpeen liséksi toiminnan
kehittymiseen vaikuttavat taideinstituu-
tion sisdiset jannitteet, joissa maarittayty-
vit taiteilijuus, kokemus taiteilijan vapau-
desta ja tyon kautta syntyvéstd arvosta.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
monialaisiin dialogeihin on liitoksissa
erilaisiin taiteen talousdiskursseihin. Jotta
osaamisen vilittyminen olisi mahdollista,
tulee ndihin keskusteluihin osallistua tie-
toisesti ja myos pyrkien muuttamaan pu-
huntatapaa. Taiteen tulee olla tasavertainen
keskustelija my6s talouden diskursseissa.

Aihe on osa laajempaa taiteen merkityk-
sen murrosta. Tdmi muutos syntyy mo-

nesta samanaikaisesta muutoskulusta,
jotka yhdessd luovat taiteen merkityksen
paradigman muutoksen.

Taiteilija monialaisissa
ymparistoissa

Taiteen laajenevaa merkityskenttda voidaan
tarkastella ammattikuvien ja -identiteettien
kautta. Puhutaan mm. yhteisétaiteilijoista,
soveltavista taiteilijjoista, taiteilija-kehit-
tdjistd ja organisaatiotaiteilijoista. Nostan
tassd esiin myos hybriditaiteilijan kisitteen,
silld se on arvokas erityisesti sen sisaltd-
mén etymologisen logiikan nakékulmasta.

Tutkija Anne Pissild kirjoittaa yhdessé
Kai Lehikoisen kanssa taiteilija-kehittdjan
roolista:

Kyse on moniosaajuudesta,
missd taiteilijan osaaminen
kinnattyy ylirajaisesti muuhun
yhteiskunnalliseen toimintaan,
haastaen, kysyen ja kehittden
olemassa olevia toimintoja ja

maatlmassa olemisen tapoja.
(Pdissili & Lehikoinen 2016, 25.)

Tarkastelen seuraavaksi sita, milla tavalla
taiteilijan  asiantuntijuuden  valittymi-
nen liittyy taiteilijan moniosaajuuteen ja
mitd ndmd metataidot voisivat olla. Nos-
tan esiin sellaista osaamista, jota taiteilija
tarvitsee tehdessddn tyotd perinteisen tai-
deinstituution ulkopuolella.

Hybriditaiteilijuuden kisite

Heli Ansion ja Pia Hounin mukaan taitei-
lijan ty6 on perustavilta lahtokohdiltaan
omakohtaista: tyon ydin ja toteuttaminen
on subjektivetoista ja yksilollistd. Taide-
ammattien yksil6llinen luonne liittyy sii-
hen, ettd tyon vaatimaa luovuutta pide-
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taan henkilokohtaisena ja omakohtaisena.
Taiteilijan tyotd ei toinen tekijd voi kor-
vata. Taiteilija tarvitsee kaikkina aikoina
tyonsd sisdltoon liittyvda erityisammatti-
taitoa, jota voi kutsua késityotaidoksi. Kai-
kille taiteilijoille yhteisid ydintaitoja ovat
muutoksen ja epavarmuuden sietokyky,
kyky kurinalaiseen tyoskentelyyn seka
kyky arvioida omaa ty6td. (Ansio & Houni
2014, 383.)

Tama kuvaus taiteilijan tyon perusominai-
suuksista luo perustan myos hybriditaitei-
lijan kompetensseille. Hybrideissa ympa-
ristdissd toimiminen edellyttda taiteilijalta
laajentunutta ammattilaisuutta, eli perin-
teisen osaamisen rinnalle toisenlaista kay-
tdnnon tietoa, taitoja ja kyvykkyytta seka
toisenlaisen orientaation, jossa keskeisend
on vuoropuhelu, toisen tarpeiden kuule-
minen ja niihin vastaaminen (Lehikoinen
2017).

Abbing totesi 2000-luvun alussa, ettd tai-
demarkkinoilla toimii hybriditaiteilijoita.
Nama taitelijat tekevat kiinnostavia ja hy-
vin palkattuja taiteellisia ja taiteeseen liit-
tyvid toitd, ja joskus he tekevit ty6td aivan
toisenlaisen ammattinimikkeen alla. Ab-
bingin (2002, 145) mukaan ndma taiteili-
jat ansaitsevat elantonsa tavalla, joka mah-
dollistaa heille taloudellisen vapauden
ja siten omaehtoisen taiteen tekemisen.
Hybriditaiteilijan madrittely ei kuitenkaan
ole yksiselitteinen, vaan se voi olla ensisi-
jaisesti diskursiivinen yritys 16ytda maéri-
telmd tyon muutoksen tuottamalle iden-
titeetin uudelleenjérjestelylle (Ansio ym.
2018, 8).

Hybridisyyttd voidaan tarkastella seka ti-
lallisena ilmiond ettd ammatti-identitee-
tin ndkokulmasta. Ndmd molemmat na-
kokulmat tdydentdvat ymmarrystd siitd,
mitd hybriditaiteilijalla voidaan tarkoittaa.
Hybridisyydelld voidaan viitata rajan se-

koittumiseen taiteen toimialan ja toisten
toimialojen vililla (Lehikoinen 2018, 22-
28). Teoreetikko Homi Bhabhan mukaan
hybridisyys ei ole vain kahden laadun se-
koittumista toisiinsa, vaan prosessi ja olo-
suhde, jolloin kahden erilaisen sekoituk-
sesta syntyy uusi, erilainen ja tunnista-
maton kolmas tila (third space). Kolman-
nessa tilassa merkitykset ja representaatiot
neuvotellaan uudestaan. Hybridisyys ei
tarkoita kahden ennen olleen uutta muo-
toa, jossa entiset laadut olisivat vaikutta-
via tekijoitd. Kolmas tila sivuuttaa ndma
entiset laadut ja muodostaa uudenlai-
set konstruktiot ja auktoriteetit. (Bhabha
1990.)

Hybriditaiteilijuus kiinnittyy késitykseen
taiteilijan tyon muodostumisen erilaisista
kombinaatioista. Van Winkel, Gielen &
Zwaan (2012) tulkitsevat Bureau & Shapi-
roa tarkastellessaan taiteilijuutta kolmen
erilaisen kategorian kautta: monipuolinen
(polyvalent), duaktiivinen (polyactivity)
ja moniaktiivinen (pluractivity).

Monipuolinen taiteilija on taiteilija, joka
taiteen tekemisen lisdksi esimerkiksi ma-
nageroi tai tuottaa omaa toimintaansa.
Duaktiivinen taiteilija on sen sijaan ak-
tiivinen kahden eri ammatin ja toimialan
valilla, tillainen taiteilija toimii esimer-
kiksi taiteilijan tyon lisdksi taksikuskina.
Moniaktiivisuus viittaa taiteilijaan, joka
toimii taiteellisen osaamisensa kautta kah-
dessa eri ammatissa, esimerkiksi taiteili-
jana ja graafisena suunnittelijana.

Hybriditaiteilijan kasite liittyy kasvavaan
moniaktiivisuuteen. Van Winkel, Gielen &
Zwaan (2012) tdydentavat Bureaun & Sha-
piron mallia hybriditaiteilijan kasitteelld,
jonka he alustavasti madrittelevit taiteili-
jaksi, joka yhdistda taideteokset ja taiteen
soveltavat muodot. Hybriditaiteilija on tyo-
otteessaan perustaltaan moniaktiivinen:



Sen lisiikst etti hybridisyys viit-
taa autonomisen laileen ja lai-
teen soveltamisen vdlisten rajojen
héamdirtymiseen, hybriditaiteili-
Jan hybridisyys voi mydés vittata
taitellijaan, joka yhdistelee
taiteellista osaamista esimerkiksi
pedagogisten, tutkimuksellisten,
konsultaation, yrittdjdtaitojen
kanssa jne. (Lehikoinen 2018,
22-25).

Hybridisyys kuvastaa taiteen ja ei-taiteen
vilisen rajan hamartymistd. Ero moniak-
tiivisen ja hybriditaiteilijan vélilld on kiin-
nostava: siind missd monitaiteilija pyrkii
sdilyttdmaan taiteen autonomian hierark-
kisen, organisatorisen tai konseptuaalisen
erillisyyden, hybriditaiteilija ei pyri taiteen
eriyttdmiseen, vaan tdmid rajan hamir-
tyminen koetaan positiivisena ilmiéna.
Hybriditaiteilijuudessa raja autonomisen
taiteen ja soveltavan taiteen vililld on hé-
martynyt: molemmat muodot voivat olla
lasnd samanaikaisesti rinnakkain ja vai-
keasti eroteltavina toisistaan. (Van Winkel
ym. 2012; Lehikoinen 2018.)

Hybridisyys on liitoksissa siihen, miten
taiteilijan tyon muodostuminen kasite-
tddn. Tutkijoiden mukaan kasvava mo-
niaktiivisuus liittyy my6s kysymyksiin tai-
teilijan muuttuvasta sosiokulttuurisesta
asemasta. (Van Winkel ym. 2012; Ansio
ym. 2018.)

Taiteilijan osaaminen monialaisissa
dialogeissa

Lehikoinen on luonut mallin taiteilijan
kompetensseista, joita taiteilija tarvitsee
toteuttaakseen taiteellisia interventioita
erityisesti tyoelimédn konteksteissa. Tai-
teellisilla interventioilla tarkoitetaan pro-
sessia, jossa ihmiset, tuotteet ja/tai kdy-
tannot taiteen kentéltd astuvat organisaa-

tioihin tavoitteenaan tukea ja kdynnistda
kehitystd (Grzelec & Prata 2013). Téllaisia
taitoja ovat taiteelliset taidot, pedagogiset
taidot, tutkimukselliset taidot, konteks-
tuaaliset taidot, markkinointitaidot seka
projektihallinnolliset taidot (Lehikoinen
2013, 51).

Tutkija Ariane Berthoin Antal on tutkinut
seitsemidssd eri tapausesimerkissd taitei-
lijoita, jotka toimivat liike-elimdn orga-
nisaatioissa residenssitaiteilijoina. Hénen
mukaansa taiteellisen osaamisen lisdksi
taiteilijoilla merkittaviksi taidoiksi muo-
dostuivat aito intressi yhteistyohon, ha-
vainnointikyky, vuorovaikutustaidot ja
kyky adaptoitua erilaisiin tilanteisiin. Nai-
den ominaisuuksien lisaksi Berthoin An-
tal nostaa esiin taiteilijoiden epamuodol-
liset johtajantaidot ja karisman, joihin no-
jaten ty6eldmin organisaation tyontekijoi-
den on mahdollista sietdd uuden tilanteen
aiheuttamaa epamukavuutta ja vierautta.
Merkittaviksi taidoiksi koettiin myos tai-
teilijan kyky sdilyttdd omat kriteerinsd ja
kriittinen ndkokulmansa - ja silti silyttaa
avoimuus toimia yhteistyossd tyontekijoi-
den kanssa. (Berthoin Antal 2012, 62.)

Lehikoisen ja Berthoin Antalin ndkokul-
mat taiteilijan kompetensseihin luovat hy-
van pohjan niiden metataitojen ymmarté-
miseksi, joita taiteilija tarvitsee monialai-
sissa dialogeissa. Kokemuspohjani kautta
ndma ndkokulmat ovat pragmaattisia ja
kaipaavat tdydennystd myos taiteilijan ko-
kemuksen nakokulmasta. Gerda Hempel
ja Lisbeth Rysgaard nostavat (2013, 39)
omassa selvityksessddn esiin esimerkiksi
seuraavanlaisia taitoja: turvallisuuden
tuntu kokeellisissa prosesseissa, rohkeus
ja uteliaisuus tuntematonta kohtaan, luo-
vuus, avoimuus ja joustavuus, humaanit
arvot ja eettisyys, empatia ja kunnioitus,
henkilokohtainen kypsyys, kyky kriitti-
seen ajatteluun sekd verbaalinen sujuvuus.
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TAITEILIJAN OSAAMINEN MONIALAISISSA DIALOGEISSA

REFLEKTIIVISYYS: REAKTIIVISUUS: REFLEKSIIVISYYS:
KYKY TUNNISTAA JA POHTIA KYKY HAVAINNOIDA JA TOIMIA KYKY SUUNTAUTUA
ERI NAKOKULMISTA TILANNEKOHTAISESTI TULEVAAN
KYKY KEHYSTAA TOIMINTAA
ITSELLE JA TOISELLE
MIELEKKAALLA TAVALLA

Kuvio 4. Taiteilijan osaaminen monialaisissa dialogeissa. Kuva luotu yhteistydssa
taiteilija-kehittdja Eili Ikosen kanssa. (Taike 2018.)

Edelld oleva kuvio 4. tdydentdd Lehikoi-
sen, Berthoin Antalin, Hempel & Rysgaar-
din nakemyksid taiteilijan kompetensseista
monialaisissa dialogeissa. Kuvan alin rivi
viittaa kysymyksiin arvopohjasta seka ky-
vystd 16ytdd yhteinen motivaatio ja innos-
tus toisen osapuolen kanssa. Kuvataiteilija
Elina Aho (2018) kirjoittaa Taiteilijana
voin my0s toimia ikddn kuin palveluam-
matissa, mutta taiteen ytimesta ldhtien -
ilman, ettd se vie terda taiteelta” Kyse on
Ahon mainitseman terdn ja vapauden sii-
lyttdmisestd — ja silti suhteeseen tulemi-
sesta.

Kyky sdilyttad oma taiteellinen prosessi
viittaa osaamiseen kiinnittad kasilld oleva
toiminta osaksi omaa taiteen praktiikkaa
ja ymmartad sen laatua taiteellisena pro-
sessina. Kyky sdilyttdad aktiivinen suhde
taiteilijuuteen erilaisissa ymparistdissa

viittaa siihen, ettd tuki tille ei muodostu
ympadristossd (kuten esimerkiksi taideins-
tituution perinteisemméssd taidetydssd),
vaan tama vaatii toteutuakseen taiteilijalta
itsendistd tyootetta ja huolenpitoa.

Kuvion keskelld nakyy suhde toiseen osa-
puoleen ja siihen liittyvit taidot. Kun tai-
teilijan asiantuntijuus monialaisissa ym-
paristoissa kdsitetddn yhtena taiteilijan ti-
laustyon muotona, on tdma se alue, jossa
talle tyolle asetetaan mielekkddt raamit,
jotka mahdollistavat yhteistyon ja taiteel-
lisen vapauden. Kyse on taidosta luoda
sellaista vuorovaikutusta ja ymmarrysta,
jossa ndmad raamit voivat muodostua ja olla
riittdvdn selkedt molemmille osapuolille.
Suhteessa Hempelin & Rysgaardin mainit-
semiin ominaisuuksiin kysymys on kyvysta
luoda dialogille turvalliset puitteet, vaikka
kyseessa olisi kokeileva toiminta.



Ylimpiand kuviossa on esitetty niitd taitoja,
jotka ovat lasna dialogin tilanteessa silloin,
kun toimitaan. Reflektiivisyys tarkoittaa
ymmarrysti tilanteessa asettua toisen nako-
kulmaan. Taiteilijalle timi on verrattavissa
taiteilijan tyohon suhteessa yleisoon (miten
ymmartdd tyon synnyttimaa ymmarretta-
vyyttd, sen lukutapaa toisen osapuolen na-
kékulmasta). Kysymys on myds kyvystd ka-
sitelld siséltojd eri osapuolten nakokulmista.
Refleksiivisyys on liikettd eteenpdin, kykya
suunnata toimintaa rakentavasti tulevaan.
Reaktiivisuus merkitsee havainnointikykya
ja kykya ratkaista tilanteita. Téssd on kyse
kyvystd nopeaan toimintaan ja joustavuu-
teen muuttaa suunnitelmia tilanteessa.

Sosiaalinen lukutaito on merkittivd osa
monialaisissa ymparistoissa toimivan tai-
teilijan osaamista. Tanskalainen muu-
sikko Minna Grooss (2013, 36) kirjoittaa,
ettd erityinen taito, jota hdn tarvitsee tyos-
kennellessddn organisaatioiden kanssa, on
sosiaalinen élykkyys (social intelligence).
Uudessa kontekstissa toimiminen tapah-
tuu usein ihmisten vilitykselld, suhteessa
toisiin ihmisiin. Luottamussuhteita on
osattava rakentaa, jotta tyd voisi mahdol-
listua. Sosiaalisen lukutaidon merkitysta
ei voi korostaa liikaa.

Esimerkki monialaisen yhteistyon
mahdollisuuksista

Olen toiminut viimeisten vuosien ajan
tyOparina  organisaatiokonsultti  Juk-
ka-Pekka Heikkildn kanssa, jonka ty6ote
on dialogisuuden kehittaimisessa. Olemme
toteuttaneet organisaatioissa eri mittaisia
kehittdmisprosesseja, joissa toteuttamani
taiteelliset interventiot ovat tulleet osaksi
laajempaa organisaatioiden konsultatii-
vista kehittdmisen kokonaisuutta.

Nostan tdmén tyOskentelyn esiin tdssd
siksi, ettd tyOparina tyoskentely voi olla

merkittdvi osa taiteilijan asiantuntijuuden
vilittymistd erilaisiin kehittdmisen ympa-
ristoihin. Heikkild on ollut asiantuntijuu-
teni vilittdjd ja tyoparina mahdollistanut
osallistumisen yhteisoihin ja prosesseihin,
jotka eivit olisi olleet minulle yksin mah-
dollisia. Heikkildan ammattitaitona on or-
ganisaation konsultaatio ja kehittiminen,
minun ammattitaitoani puolestaan on
tuoda taiteen menetelmia ja ldhestymista-
poja kehittamisen osaksi.

Tyopariuden kautta syntynyt kokemus
on ollut voimauttava. Koen, ettd taiteili-
jana olen saanut enemmadn tilaa toimia
taiteen kautta, eikd minulta edellytetd fa-
silitoinnin tai organisaation kehittimisen
taitoja. TyOparina toimimisessa toisen tar-
joama tuki on ollut hyvin tirkeda. Ty6 or-
ganisaatioiden parissa vaatii taiteilijalta
paljon rohkeutta ja oman ammattitaidon
tuntemusta; tyoparin kanssa olen taiteili-
jana rohkeampi. Kokemus on molemmin-
puolinen: tydparityoskentelyssa Heikki-
lan konsultatiivisten tyokalujen ei tarvitse
ulottautua kokemukselliselle alueelle, silla
elamyksellisyyttd luodaan taiteen keinoin.

Innostuimme Heikkildn kanssa yhteis-
tyostd niin, ettd kehitimme yhdessd tai-
teilija-konsultti-tyoparimallin mentoroin-
tiohjelman, joka toteutui vuonna 2017.
Téssd prosessissa tuettiin neljan uuden tai-
teilija-konsultti tyoparimallin tyén kayn-
nistymistd. Ohjelman kautta olen saanut
lisdd nakokulmia siihen, ettd taiteilija ja
konsultti voivat tdydentdd toistensa osaa-
mista ja tarjota ainutlaatuisen osaamisen
kombinaation.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittymisen
nakokulmasta tallaisia Heikkilan kaltai-
sia avainhenkiloita voi olla milla alalla ta-
hansa, millaisissa organisaatioissa tahansa
ja monissa erilaisissa ty6rooleissa. Téllais-
ten “vilittdjien” omakohtainen motivaatio
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sisdllyttad taidetta ja taiteilijan asiantunti-
juutta omaan tyohonsa voi olla hyvin mer-
kittavdssd roolissa silloin, kun tavoitteena
on taiteilijan tyon laajentuminen erilaisille
yhteiskunnan kehittdmisen alueille.

Yhteenveto

Hybriditaiteilijan késitteen kautta voidaan
ymmartdd laajemmin taiteilijuutta monia-
laisissa dialogeissa. Hybridisyys kuvastaa
taiteen ja ei-taiteen vilisen rajan hamar-
tymistd: Hybriditaiteilija ei pyri taiteen
eriyttdmiseen, vaan rajan hamértyminen
koetaan positiivisena ilmiona.

Taiteilijan toimiminen laaja-alaisemmin
yhteiskunnassa vaatii monenlaisia kom-
petensseja. Kyvykkyyksien kautta taiteilija
luo yhteistyolle sellaisen toimintakehyk-
sen, jonka puitteissa taiteellinen tyd voi
mahdollistua. Monialaisissa dialogeissa
toimivan taiteilijan kompetensseihin kuu-
luvat neuvottelutaidot: Yhteinen arvo-
pohja ja eettisyys ovat térkeitd, jotta tai-
teellinen vapaus silyisi ja yhteisty6 voisi
synnyttaa aitoa arvoa.

Osa monialaisten dialogien mahdollis-
tavista kompetensseista voi olla sellaisia,
joita taiteilijan ei tarvitse itse omata, vaan
joka voi olla vilittdjan tehtava. Valittdjyys
voi toteutua myods tydpariuden kautta:
valittdja voi avata ovia taiteilijalle timéin
omaan toimintaympdristoon (vrt. konsul-
tit).

Vilittdja taiteilijan tyon
mahdollistajana

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittymiseksi
tarvitaan valittdjdosaamista, joka tekee tai-
teilijan osaamisesta saavutettavaa. Seuraa-
vaksi tarkastelen sitd, mihin valittdjaa tar-
vitaan ja millainen voisi olla valittdjan teh-

tavd. Kaisittelen erilaisia tapoja hahmottaa
vilittdjyyden eri alueita, kategorioita, ja
valittdjan osaamista.

Osa taiteilijoista toimii itse oman tyonsa
valittdjind ja omaa vilittdjdosaamista,
jonka kautta asiantuntijuus mahdollistuu
uusissa yhteyksissd. Toiminnan laajentu-
misen ja ammattimaistumisen mahdol-
listamiseksi on tarkedd pyrkid ymmarta-
médn, miten taiteilijan asiantuntijuus va-
littyy uusiin ymparistoihin.

Jo edelld olen tarkastellut tarvetta ymmar-
tdd laajemmin taiteilijan asiantuntijuuden
synnyttdmad arvoa, timdn suhdetta mark-
kinalogiikkaan tai erilaisiin yhteiskunnal-
lisiin diskursseihin. Mika voisi olla valitta-
jan rooli taiteilijan asiantuntijuuden arvon
kehittdmisessd?

Mihin vilittdjdd tarvitaan

Eri ministerididen yhteistyossa asettaman,
professori Anne Brunilan Luova talous ja
aineettoman arvon luominen kasvun kar-
jiksi -tyéryhman raportissa todetaan, ettd
luovien osaajien tulisi tuotteistaa osaami-
sensa paremmin esimerkiksi agenttien ja
muiden valittdjatoimijoiden avulla.

Luovan osaamisen tarjonta tulisi
saada potentiaalisten hankki-
Jayritysten tietoon. Esimerkikst
osa yrityksistd etsii yhteistyo-
kumppaneita, joiden kanssa vot
testata ertlaisia ideoita ja tehdd
kokeiluja. (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio 2017:18, 29.)

My6s muotoilualan asiantuntijajarjesto
Ornamon markkinatutkimuksessa to-
detaan, ettd taiteilijoiden ammattitaitoa
voitaisiin hyodyntad yrityksissd ja yh-
teiskunnassa laajemminkin (Rikkinen &
Malmstrom 2014).



Kuvio 5. Vilittdjdn tehtdvid. Kuva luotu yhteistydssa taiteilija-kehittdja
Eili Ikosen kanssa. (Taike 2018.)

Taiteilijan asiantuntijuuden ammattimai-
sen vilittymisen kehittdmisen tarpeita
voidaan tarkastella soveltavan taiteen vé-
littdjaprosessien ndkokulmasta. Sovelta-
van taiteen alalla on olemassa ammatti-
maista toimintaa, jossa joko taiteilija tai
joku muu taho valittda erilaisia soveltavan
taiteen palveluita esimerkiksi kouluihin,
sote-ympdristoihin tai muihin tydeliman
organisaatioihin. My0s soveltavan taiteen
alalla toiminta on vield jasentymitonta ja
aluekohtaiset erot suuria. Toimitusjohtaja
Heini Merkkiniemi toteaa:

Uskon, etti potentiaalisten asi-
akkaiden mdcdrd tulee kasva-
maan tulevaisuudessa. Enemmdin
olisin huolissani palveluiden
myyntipotentiaalista. Kun kysyn-
tid kasvatetaan, sithen pitdist
olla myés valmis vastaamaan.
Téllci hetkelli meilld et ole ole-
massa olevaa palveluntuotantoa,

Joka vastaisi esim. suurten sote-
yritysten kysyntddn. (Majabacka
ym. 2018, 40.)

Eri puolilla Suomea on olemassa hyvid am-
mattimaisia toimijoita, jotka omalla alueel-
laan rakentavat vaikuttavaa ja pitkdjanteistd
yhteistyota taiteilijoiden tyon ja yhteiskun-
nan eri toimialojen vilille. Hyvana esimerk-
kind on Pirkanmaalla toimiva Kulttuuri-
keskus PiiPoo, joka tuottaa erilaisten moni-
puolisten kumppanuuksien ja hankkeiden
kautta laaja-alaisesti soveltavan taiteen pal-
veluja Pirkanmaan alueelle.

Ero soveltavien taidepalveluiden ja taitei-
lijan asiantuntijuuden vilittaimisessd on
kuitenkin olemassa. Siind missd sovelta-
vien taidepalveluiden vilittajaprosessit
tuntuvat kehittyvin omaksi elinkeinon
alueekseen hakemalla monistettavuutta,
tasalaatuisuutta ja ennakoitavuutta, tai-
teilijan asiantuntijuuden vilittymisessa
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tavoitellaan yksilollisen taiteilijan osalli-
suutta ja mahdollisimman laajaa taiteelli-
sen vapauden sdilymistd. Leena Janhilan ja
Oona Tikkaojan mukaan (2018, 13) kaikki
taide ei sovi yritysmuodossa tehtavaksi,
mutta soveltavat taidepalvelut istuvat lii-
ketoiminnan logiikkaan, ja ne on alusta
alkaen suunniteltu palvelemaan tietyn
asiakasryhmain tarpeita, helposti ldhestyt-
taviksi ja selkeiksi.

Asia ei tietenkddn ole ndin mustavalkoi-
nen, mutta eroavaisuuksien kautta voidaan
nahdd eroja ja samankaltaisuuksia. Vaa-
rana on, ettd soveltavat taidepalvelut kehit-
tyvit seuraamaan teollista tuotantoproses-
sia, jolle 16ytyy vastine taideinstituution
sisdlta. Kaitavuori toteaa (2015):

Ensimmdiinen ndkemys, ettd taitei-
lia ja taide on ensin ja vasta sitten
tulee valittaya, perustuu ajatukseen
lineaarisesta taiteen tuottamis-
prosessista. Stind taitedija luo —
suunnittelee ja valmistaa teoksen
— yleensd yksin tai toisinaan ryh-
mdissd. Seuraavassa vaiheessa teos
tai projekti asetetaan esille. Tdissci
vatheessa kuvaan tulevat vélittdyqt:
kuraattorit, tuottajat ja muse-
othmiset, jotka valitsevat teoksia
ndyttelyyn, suunnittelevat esille-
panoa, tuottavat tekstic ja muuta
aineistoa. Ja kolmantena paikalle
saapuu yleiso, nicn maallikot kuin
ammattiyleiso. Tamda yksiulotteinen
kaava on kuitenkin nédkéharha tai
ainakin se antaa litan kapean ja
vajavaisen kuvan todellisuudesta.
Taide ei synny yksisuuntaisessa
tekijc-teos-vdlitidyi-vastaanotta-
Ja-putkessa; virtausta on molempiin
suuntiin ja ert totmijoiden valilld.

Tamd Kaitavuoren kuvaama insindori-
madinen ajattelumalli ei vélttimattd sovellu

taiteilijan asiantuntijuuden vilittymisen
pohjaksi - ja tdssd syntyy ero soveltavien
taideprosessien ja tdssd yhteydessd esite-
tyn taiteilijan asiantuntijuuden vélittymi-
sen vilille. Asiantuntijuuden vilittymisen
on oltava vihemmin palvelu- ja tuote-
keskeinen, jotta siind voisi sdilyd aito en-
nakoimattomuus ja vapaus. Vilittymisen
prosesseissa on keskeisessa osassa taiteili-
jan uniikin ldhestymistavan sdilyttdminen
ja sitd kautta arvon synnyttiminen. Taitei-
lijan asiantuntijuuden vilittymisen kehit-
tamisessd on luotava tarpeeksi eroa tuote-
ja palvelukeskeisyyteen. Siten on mahdol-
lista kehittdd sellaista puhuntaa, joka luo
edellytyksia taiteellisen tydotteen sdilymi-
selle.

Taiteilijan asiantuntijuuden valittymisessa
monialaisiin dialogeihin on kyse yksilolli-
sen taiteilijan arvon siséllyttimisestd eri-
laisiin  yhteistydprosesseihin. Téllainen
lahtokohta ei ole helposti sorvattavissa
olemassaolevaan markkinamuotoon, tai-
teilijaa ei voi lisdtd ostoskoriin nettikau-
passa. Heini Merkkiniemen tekemassd
selvityksessd (2018, 8) tutkittiin taiteilijoi-
den, vilittdjien ja asiakkaiden kokemuksia
Hyvinvoinnin vilitystoimisto -hankkeen
kulttuuripalvelujen toteutuksista. Haas-
tateltu taiteilija toteaa: “Taiteen kieltd ja
toimintatapoja ei pitdisi vékisin pakottaa
markkinavetoisen yhteiskunnan jargoniin
ja toimintakulttuuriin” Taiteilijan asian-
tuntija-valittdjan tehtdvand on luoda sel-
laista kieltd, jossa taide voi sdilya tasaver-
taisena keskustelijana.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittymisen
tulee olla tietenkin uskottavaa samalla
tavalla kuin minkd tahansa muun asian-
tuntijuuden ja lahestyd aidon vaihdan-
nan markkinaa. Ndin taiteilijan asiantun-
tijuuden vilittyminen tulee vdistimaitta-
kin osaksi liiketoiminnallisia diskursseja
- mutta vilittdjan tehtdvdnd on osallistua
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Kuvio 6. Vilittymisen alueita. Kuva luotu yhteistyossa taiteilija-kehittéja

Eili Ikosen kanssa. (Taike 2018.)

tadhan diskurssiin uskottavalla ja taidetta
tasa-arvoistavalla tavalla, joka mahdollis-
taa taiteen ominaislaadun huomioimisen
(ennakoimattomuuden).

Taiteilijan  asiantuntijuuden vilittymi-
sessd on kyse tasa-arvoistavasta yhteistyo-
prosessista — tai kuten Giovanni Schiuma
(2015) asian ilmaisee, "kysymys on luo-
vasta kumppanuudesta” Miten voidaan
tehdd taitelijan asiantuntijuudesta saavu-
tettavaa tavoitellen luovaa kumppanuutta
juuri tietyn hy6dyn tai monistettavuuden
sijaan? Vilittdjaa tarvitaan sellaisen maa-
perdn luomiseen, jossa luova kumppanuus
on mahdollinen. Ensin kumppanuus syn-

tyy taiteilijan ja vilittdjan valille, sitten sii-
hen voi liittyd vield kolmas osapuoli (tai-
teilija + valittdja + asiakastaho).

Vilittamisen alueita

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittymisestd
laajemmin yhteiskunnan eri alueille on
toistaiseksi vain vahan hahmottamisen ta-
poja tai prosessimalleja. Yhteiskehittdmi-
sessd syntyneessd keskustelussa vilittami-
sen alueet nayttdytyvat kuviossa 6 esite-
tylld tavalla:

Ylimpdnd kuvassa on se, mitd vilitetddn.
Taiteilijan asiantuntijuuden vilittymisen
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ndkokulmasta rajat naiden valilld ovat hai-
lyvid. Taiteilijan tyd voi saada teosmaisia
tai eldimyksellisid muotoja, nama voivat
olla tietoisia tavoitteita tai tahattomastikin
syntyneitd. Kysymys voi olla esimerkiksi
tyOyhteisossd tapahtuvasta taidendytte-
lystd tai kollektiivisesta performanssista.

Alhaalla kuvassa vilitetddn taideprosessia
tai -menetelmdd. Téssd voi olla kysymys
esimerkiksi johdon konsultaatiosta valo-
kuvallisen menetelmén kautta tai teatterin
menetelmin tehtdvastd tyoyhteison asia-
kaskokemuksen kehittdmisesta.

Vasemmalla on taide-ajattelu, lasndolo ja
kehittdminen. Télld viitataan yhteistyo-
hon, joka ei saa teosmaista tai palvelupro-
sessimaista muotoa, vaan kysymys on esi-
merkiksi taiteilijan osallistumisesta mo-
nialaiseen tyéryhmddn yhtend asiantun-
tijana muiden joukossa. Télloin asiantun-
tijuus ei saa valttdmattd mitdan taiteellista
muotoa, kysymys on nikokulmien ja ajat-
telutavan valittamisesta.

Oikealla ovat verkostot, imago ja vuorovai-
kutus. Yhteistyo taiteilijan kanssa voi olla
tapa rakentaa imagoa, laajentaa timéan ver-
kostoja ulottumaan taiteen keskusteluun ja
kehittda uusia vuorovaikutuksen pintoja.

Alimpana kuvassa on erilaisia ldhestymis-
tapoja siihen, miten voidaan kategorisoida
erilaisia taiteilijan asiantuntijuuden va-
littymisen toteutuksia. Yhteiset elementit
voivat muodostua siitd, miten rahoitus-
mallit ovat rakentuneet (esimerkiksi saa-
tiérahoitus tai jokin hankerahoitus yhdis-
tad toteuttajia). MyOs se, minkalaiset toi-
mialat ovat yhteistyossd mukana, esimer-
kiksi sote-ala toimialana, voi muodostaa
toteutuksille yhteisen nimittdjan. Myos
taidealakohtaisuus luo yhteisen tekijan.
Esimerkiksi kuvataiteilijan tyotd lastenko-
dissa tai toisen kuvataiteilijan tyota it-yri-

tyksessd yhdistdd taideala ja ammattitaito,
jolla tyotéd tehddan. Myos toiminta maan-
tieteellisesti eri alueilla luo yhdistavan te-
kijan valittdjyydelle. Aihe, tavoite tai teema
voivat olla yhteisid nimittdja. Talld het-
kelld taiteilijat esimerkiksi tekevit paljon
tyotd ilmastonmuutoksen ehkéisemiseksi.
Talloin teema ja tavoite luovat erddnlaisen
kategorian taiteilijan asiantuntijuuden vi-
littymiselle. My6s kohderyhmai voi yhdis-
tdd toimijoita: esimerkiksi taiteilijat, jotka
toimivat yhdessd tutkijoiden kanssa, luo-
vat omanlaisensa vilittamisen alueen.

Vasemmalla kuvassa hahmotetaan, milla
sektorilla toiminta tapahtuu ja minkélais-
ten sektorien vililld: onko kyseessd jul-
kishallinto (valtio, kunnat), yksityinen
sektori (markkinat, yrityselimi), kolmas
sektori (sddtiot, yhdistykset, kansalaisjér-
jestot) vai neljds sektori (kotitaloudet, yk-
sityiset toimijat). Vilittdjan toiminta voi
rakentua milta sektorilta vain, samoin
kuin kohteen, johon taiteilijan tyota vali-
tetaan.

Kuvassa oikealla esitetddn kuka tai ketkd
toimivat vilittdjand. Kyseessd voi olla
jokin julkishallinnollinen taho (esimer-
kiksi kunnan kulttuuritoimi), yksityinen
taho (esimerkiksi vilittdjayrittdja), taitei-
lija itse tai asiakas, joka jdrjestdd itselleen
tarvitsemansa yhteistyén (esimerkiksi
yrityksen hr-péallikko tai kunnan perus-
palvelujohtaja).

Vilittdjan osaaminen

Vilittdja on uudenlainen ammattilainen,
jonka osaamisesta on vasta vahdn ymmar-
rystd. Taiteilijan asiantuntijuuden valittd-
mistd on varmasti jo olemassa, mutta kyse
on yksittdisistd toimijoista. Ala ei ole jar-
jestdytynyt, eikd osaaminen ole vield sel-
kedsti nakyvilld. Kyseessd voi olla tulevai-
suuden ammatti, jonka tehtivinkuva ja



osaaminen ndyttaytyvat vasta toiminnan
yleistymisen myotd. Tarkedn verrokki-
ryhmédn muodostavat tuottajat, managerit
ja agentit, joiden osaamisen kautta on
mahdollista oppia paljon myds taiteilijan
asiantuntijuuden vélittdjyydesta.

Yhteiskehittimisessd nousi esiin taitei-
lijan tarve pitkdjanteiselle yhteistyosuh-
teelle valittdjan kanssa. Vilittdjan tulee
tuntea hyvin taiteilija, jonka kanssa han
on yhteistydssd, ja tunnistaa hdnen osaa-
misensa erityinen laatu. Tdma tunnista-
minen ei synny nopeasti, vaan se vaatii ai-
kaa, motivaatiota ja sitoutumista, josta ra-
kentuu ajan kanssa luovaa kumppanuutta
- ja aitoa arvoa. ”Vallalla on kaksi puolta.
Yhdelta puolelta valta on kykya realisoida
oma arvo. Toisaalta kyse on siitd, mistéd
muodostuu timin esteet.” (Booth & Kla-
mer 2017, 49.)

Vilittdjan tehtdvand on tunnistaa taiteili-
jan erityisen osaamisen ja asiantuntijuu-
den mahdollinen arvo ja kehittdd tdmén
realisoitumista. Vilittdjd on arvon tunnis-
taja, kehittdjé ja sen edelleen myyjd. Tama
ei tarkoita puuttumista taiteilijan asian-
tuntijuuteen, sen laatuihin, vaan siihen,
miten asiantuntijuus tulee osaksi erilaisia
keskusteluja ja miten sille luodaan arvoa.

Toimiessani mentorina eri alojen taiteili-
joille olen huomannut, ettd oman tyon ja
osaamisen arvon tunnistaminen on haas-
tavaa. Arvo tdytyy ensin tunnistaa itse,
jotta se voisi avautua myds muille. Hel-
posti keskustelu kulminoituu rahaan tai
erilaisten liiketoimintamallien puntaroi-
miseen — mutta taloudellinen arvo syntyy
tyon ja osaamisen arvon tunnistamisen
kautta. Valittdjan tehtdavané on arvon tun-
nistaminen.

Booth & Klamer (2017) kirjoittavat arvot-
tamisesta (valorize). Télla viitataan arvon

kehittimiseen, jolloin tydlle ja osaami-
selle asetetaan haluttu arvo. Téstd asete-
tusta ldhtokohdasta syntyy tasa-arvoinen
dialogi myos taloudellisesta kompensaa-
tiosta. Yksi keskeinen kysymys on, voiko
valittdja luoda niin merkittdvaa arvoa tai-
teilijan asiantuntijuudelle, ettd se voi tuot-
taa elantoa monelle? Asiantuntevalla ar-
von kehittamisen tyolld ja kestavilla liike-
toimintamallilla tdma voi olla mahdollista.

Yhteenveto

Vilittdjd voi olla tulevaisuuden ammatti,
jonka tehtdviankuva ja osaaminen nayt-
tdytyvit toiminnan yleistymisen myota.
Tarve vilittdjille on olemassa, ja se on
tunnistettu. Vilittimisen alueita voidaan
hahmottaa esimerkiksi sen kautta, mita
valitetaan, minka sektorien valilla valite-
tadn, kuka vilittdd ja mikd toimintaa yh-
distdd (esimerkiksi taideala, rahoituspohja
tai toimiala). Valittdjd on taiteilijan poten-
tiaalin arvon tunnistaja, kehittdja ja sen
edelleen myyjd. Vilittdjan tehtdvdnd on
arvon kehittdminen taiteilijan osaamiselle.

Vilittaminen ei ole mekaanista toimintaa,
vaan kyse on luovasta kumppanuudesta
taiteilijan ja valittdjan valilla. Tatd luovaa
kumppanuutta tarvitaan myos laajemmin
taiteilija-valittdja-tyoparin ja kolmannen
osapuolen vilille.

Kohti rakenteita

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
uusiin ymparistéihin ja monialaisiin dia-
logeihin on kehittyvd, mutta toistaiseksi
verrattain marginaalinen ilmio, jonka
kasvua voidaan kuitenkin tukea erilai-
silla strategisilla teoilla. Taiteilijan asian-
tuntijuuden ja vilittdjatoiminnan kehit-
tamisohjelman kdynnistymiseen on liit-
tynyt toive vilittdjarakenteista. Rakenne
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on tavoitteena kunnianhimoinen, se mer-
kitsee jotakin vahvaa, vakaata, kannatte-
levaa - mutta myds byrokraattista, kal-
lista ja jahmedd. Vilittdjaaines herdttdd
sanana mielikuvan nopeasta, orgaanisesta
ja soluttautuvasta. Jos "vilittdjdainesta” on
tarpeeksi lasnd, alkaa kenties muodostua
jotakin rakenteellista ja konkreettista?

Seuraavaksi hahmottelen lyhyesti niité eri-
tyisid kehittamisen alueita, joiden kautta
taiteilijan asiantuntijuuden vilittymista
voidaan tukea - ja siten ldhestyd jotakin
sellaista, joka voi muodostaa rakenteen.

Nikyviksi tekeminen verkottumalla

Taiteilijan laajentunutta tyokenttad ilmen-
tavilld prosesseilla ei ole nédkyviksi tule-
misen kanavaa eikd perinnettd. Taiteilijan
asiantuntijuuden nédkyviksi tekeminen
ja merkitysten sanoittaminen eli “kehys-
tdminen” jad usein kokonaan tekematta.
Talloin taiteilijan tyo ei padse arvoisellaan
tavalla nousemaan nékyviin, eikd tyostd
jaa  valttamatta minkadnlaista jélked.
Meiltd puuttuu ldhes kokonaan nikyvéksi
tekemisen kulttuuri.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
uusiin dialogeihin on toimintaa, joka syn-
nyttdd myos erillisyyden kokemuksia. Tai-
teilijat eivdt vélttimattd saa taideinstituu-
tion kollegiaalista tukea, jolloin erilaiset
kollegiaaliset osaamisen kehittimisen ta-
vat muodostuvat erityisen merkittaviksi.

Toimijoiden vilinen vuorovaikutus on
keskeisessd osassa alan kehittymisessd. On
tarkedd, ettd syntyy uutta puhuntaa ja kol-
legiaalista oppimista. Verkosto on tapa ra-
kentaa yhteistd tietopohjaa ja laajempaa
ymmarrystd. Kollegiaalinen verkosto luo
mahdollisuuden palautteen antamiselle ja
konkreettiselle tuen saamiselle. Kollegiaa-
lisen vuorovaikutuksen kautta on mah-

dollista ymmartdd paremmin omaa roo-
lia ja erityisyyttd osana jotakin suurempaa
kokonaisuutta. Verkosto on paikka, jossa
vaihtaa ajatuksia, tietoa ja kiytédnteitd.
Verkostoituminen on merkittdvdd myos
uusien mahdollisuuksien syntymiseksi,
silldi uudet tyomahdollisuudet syntyvat
kohtaamisten kautta.

Tietoa, tutkimusta ja koulutusta -
kiinnittyminen traditioon

Kaitavuori kirjoittaa (2016): “Taiteentut-
kimus mieluiten rajaa taiteen irralleen
muusta maailmasta ja (uusista virtauksista
huolimatta) perinteisesti tutkii taideteok-
sia esineind ja kuvina eikd prosesseina tai
verkostoina” Tarvitaan tutkimusta siita,
millaisia kompetensseja taiteilijalla on
toimiessaan monialaisissa ymparistdissa.
Tarvitaan lisdd tutkimusta myds asiantun-
tijuuden toteutumisen tavoista, muodoista
ja ndiden synnyttdmistd kokemuksista ja
vaikutuksista.

Tarvitaan my0s tiedon viestimistd sellai-
sissa muodoissa, ettd niistd tulee kdytet-
tdvdd informaatiota taiteilijoille ja valit-
tdjille, jotka pyrkivit mahdollistamaan
toimintaa. Tarvitaan koulutusta kaikille
asteille eri puolille taiteen ja kulttuurin
koulutusjarjestelmaa ja myos naiden ulko-
puolelle. Milld tavalla taiteen vilittdjyyttd
voitaisiin kouluttaa esimerkiksi osana ter-
veydenhuollon, pedagogian tai konsultaa-
tion koulutuksia? Tarvitaan tdydennys-
koulutusta ja erilaisia kolmannen sektorin
toteuttamia “kevyempid” osaamisen vah-
vistamisen koulutusprosesseja.

Taiteilijan osallistuminen yhteiskunnal-
lisiin diskursseihin ja dialogeihin tai-
teen perinteisten kenttien ulkopuolella ei
ole suinkaan uusi keksint6. Kysymys on
erddnlaisesta aktivismin muodosta, tai-
teilijan roolin ja mahdollisuuksien venyt-



tamisestd, jolle 16ytyy paljon vastaavuutta
taidehistoriasta. On tarkeda pyrkia sisal-
lyttdimdin taiteilijan laajentuva yhteiskun-
nallinen rooli osaksi nykytaiteen virtauk-
sia, késittdd taiteilijan asiantuntijuuden
laajempi toteutuminen tekoina, jotka ovat
osa taiteen kaanonia.

Taiteilijuus uusissa kehittdmisen ympa-
ristdissd on osa taiteellista praktiikkaa.
Kokemukseni on, ettd mitd vahvemmin
taiteilija ymmartda itseddn taidetradition
osana, sita rohkeammin hin uskaltaa uu-
distaa sitd. Irrallisuus luo voimattomuutta
ja epavarmuutta.

Osallistuminen taidekeskusteluun

Yhteiskehittdmisen osana tehdyissd haas-
tatteluissa nousi esiin, ettd itseisarvoisen
taiteilijan tyon ja erilaisten sosiaalisten tai-
teen tekemisen tapojen erottaminen toi-
sistaan on hyvin suomalainen ilmio. Eu-
roopassa taiteen tekeminen sosiaalisissa
ympdristoissd on taiteilijalle luontevaa
ja hyviksytty osa taiteilijuutta sekd luon-
tevampi osa monenlaisten taiteilijoiden
tyotd (esimerkiksi Englannissa sosiaali-
sesti sitoutuneella taiteella (socially enga-
ged art) on pitkdt perinteet.

Kansainvilisen kentdn toimijat nostivat
esiin yhteiskehittimisessd, ettd Euroo-
passa sosiaalisissa yhteyksissd toteutuva
taide on tapa vahvistaa taiteilijan uskot-
tavuutta, imagoa ja roolia yhteiskunnal-
lisena aktivistina. Suomessa ndin ei suin-
kaan ole, vaan soveltava-, osallistava- tai
yhteisollinen taide on ldhtokohtaisesti
epailyttdvdd ja murentaa taiteilijan uskot-
tavuutta taideinstituutionsa sisalld. Kun
Suomessa taidekentdn “vaanto” syntyy it-
seisarvoisen ja soveltavan taiteen oikeu-
tuksesta, niin Euroopassa jannite syntyy
siitd, ovatko taiteilijan tarkoitusperit ai-
dot silloin, kun hén toimii erilaisissa sosi-

aalisissa konteksteissa — vai onko hin vain
“kiillottamassa taiteilijabrandidan”.

Klamerin (2004) mukaan taide on keskus-
telu ja teos on olemassa vain, kun se tun-
nistetaan taiteen keskustelussa. Keskus-
telu itsessddn on arvokasta samoin kuin
pyrkimykset sisallyttda se osaksi taideins-
tituutiota tai rajata ulkopuolelle. Aktiivi-
sen keskustelun kautta syntyy ymmir-
rysti taiteilijan roolista ja timan muuttu-
vista mahdollisuuksista.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
liittyy siihen, milld tavalla taiteilijoiden on
mahdollista meritoitua. Taiteen kentdlld
meritoidutaan osallistumalla taidekes-
kusteluun. Erilaisin apurahoin palkitaan
aktiivista ja onnistuneeksi vertaisarvioin-
nissa tulkittua osallistumista, jolloin osal-
listumisella muodostuu uusia resursseja
ja mahdollisuuksia. Tapa arvioida toimi-
jaa tapahtuu taidekentdn perinteisten me-
ritoitumisen tapojen kautta. Esimerkiksi
siten, ettd taiteilijan ty6 on esilld arvoste-
tuilla taiteen areenoilla (galleriat, naytta-
mot yms.) tai ettd hédn tekee tyotd arvos-
tettujen toimijoiden kanssa ja tietenkin
tarjoaa taiteellisesti kiinnostavia siséltoja.

Taiteilija, joka toimii monialaisissa dia-
logeissa ei valttimattd meritoidu perin-
teisilld tavoilla. Arvon luominen yhdessa
sfddrissd voi johtaa konfliktiin jonkin toi-
sen alueen kanssa. Taiteilijalle kompro-
missi eri arvostamisen sfadrien kesken voi
olla erityisen kohtalokasta, silld se saat-
taa estdd sen tavoitteen saavuttamisen,
jota taiteella alun alkaen ollaan tavoiteltu.
(Booth & Klamer 2016, 46-47.)

Taiteilijan asiantuntijuuden vélittymiseen
liittyy meritoitumisen tapojen laajuus. Tar-
vitaan laajempia meritoitumisen tapoja, joi-
den kautta voi nousta esiin arvo, joka taitei-
lijan ty6lld on myds muissa keskusteluissa.
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Kansainvilisyys

Kansainvilinen yhteistyd on tapa kiihdyt-
tad alan kehittymista. Linkittymalld muihin
Pohjoismaisiin toimijoihin luodaan tiedon-
vaihtoa, tutkimusyhteistyotd, jaetaan par-
haita kdytanteitd ja opitaan toisilta toimi-
joilta. Suomessa meilld on sellaista raken-
teellista pddomaa (ministerididen ohjausta,
taide- ja koulutuspoliittista tahtotilaa, halli-
tuksen karkihankkeita), joka osaltaan tukee
taiteilijan laajentuneen tyokentdn toteutu-
mista. Tdmad on edelldkavijyyttd, joka voi
olla muille maille kiinnostavaa.

Sen sijaan esimerkiksi tanskalaiset ovat
meitd edelld taiteen markkinoimisessa ja
saavutettavaksi tekemisessa liike-elaman
asiakkaille, ja Tanskaan verrattuna me
olemme tédssd aivan alussa. Kun kyseessa
on verrattain pieni ja marginaalinen toi-
minta, on kansainvalisilla verkostoilla ai-
van erityinen merkitys.

Paikallisen ekosysteemin kehittiminen
ja osallistuminen tasa-arvoisesti
yhteiskunnallisiin diskursseihin

Taiteen vilittyminen tapahtuu jollakin
alueella, jossa taiteen toimijat luovat jon-
kinlaisen ekosysteemin suhteessa muihin
aloihin ja ymparéiviin rakenteisiin. Jokai-
sella alueella on oma paikallinen ekosys-
teeminsd, jonka osana taiteilijan asiantun-
tijuuden laajempi vilittyminen voi toteu-
tua. Paikallinen ekosysteemi voi luoda tai
olla luomatta edellytyksii taiteilijan asian-
tuntijuuden vilittymiselle - niin kuin
minka vain taiteen vilittymiselle.

Tdta kirjoittaessa on maakuntauudistus
kulman takana ja kuntien kulttuurilaki
uudistumassa. Millaisia mahdollisuuksia
voisi syntyd maakunnan alueelle taiteilijan
asiantuntijuuden vilittymisen nikokul-
masta? Millainen voisi olla tulevaisuuden

kuntien kulttuuritoimen rooli taiteilijan
osaamisen viélittimisessa eri alueille?

Miten taide kytkeytyy osaksi muita yh-
teiskunnallisia keskusteluita? Taiteilijan
asiantuntijuuden vilittymisen nékokul-
masta aitoa dialogia ja vaikuttavuutta on
vaikeaa luoda, jos taide ei ole tasa-arvoi-
nen keskustelija. Tasa-arvoisessa keskus-
telussa syntyy uutta puhunnan tapaa, eiké
kumpikaan osapuoli menetd omaa integ-
riteettiddn. Keskustelun tapojen ja kielen
kehittdminen on tirkedd, jotta taiteilija
voi osallistua laajemmin erilaisiin keskus-
teluihin. Taide ja taiteilijan asiantuntijuus
ei voi olla alisteista, vaan keskustelussa on
kehitettdva tasa-arvoistavia dialogiin tule-
misen tapoja, kolmatta tilaa.

Kestavan kehityksen, yhteiskunnan uudis-
tumisen, organisaatioiden kehittimisen
diskurssit ovat alueita, joissa taiteilijan ja
taiteen roolista tulisi puhua. Ndma keskus-
telut syntyvit syotteilld, maaritietoisella
osallistumisella ja viestinnén kehittdmiselld
juuri nditd erilaisia ryhmid silmalld pitden.

Taidekentin olemassaolevien
rakenteiden potentiaali

Taiteilijan  asiantuntijuuden vilittymi-
selle luo perustan taiteen traditionaali-
nen kentti, jossa erilaisina vilittdjatahoina
toimivat esimerkiksi erilaiset julkiset tai-
deinstituutiot (kuten museot ja teatterit),
kunnalliset toimijat, liittojen ja taidejar-
jestdjen verkosto ja taiteen vapaa kenttd.
Yksi kehittaimiskohde on muodostaa lisda
ymmarrystd siitd, miten taiteilijan asian-
tuntijuuden laajempi vilittyminen asettuu
suhteeseen nidihin jo olemassaoleviin tai-
dekentan rakenteisiin, milli tavalla tavoit-
teet ovat yhteisid ja eroavat toisistaan?

Taiteilijan tyén mahdollistuminen laa-
ja-alaisesti voi olla asia, joka on monien



perinteisten taiteen vilittdjien intresseissa.
Millaisella yhteistyolld erilaiset taiteen va-
littdjatoiminnot voisivat tukea toisiaan?

Taidekenttd tyon murroksen
pilottialustana

Valtioneuvoston kanslian julkaisemassa
selonteossa luodaan ymmairrystd tyon tu-
levaisuudesta (2017, 21). Taidekentta elaa
jo nyt tyon murrosta, joka selvityksen mu-
kaan koskettaa koko yhteiskuntaa. Tai-
dekenttd voisi toimia pilottitoimialana,
jonka kautta luoda kokemuksellista ym-
mdrrystd tydon murroksesta sekd yhteis-
kehittdd ja kokeilla erilaisia keinoja tukea
tyon mahdollistumista.

Taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
on verrattavissa moniin muihin asian-
tuntijoihin, joiden tehtdvina on soveltaa
omaa osaamistaan uusilla alueilla ja luoda
osaamisensa kautta uudenlaista merki-
tyksellisyyttd. Kyse ei ole vain taiteilijan
mahdollisuudesta siirtyd oman alansa si-
séltd uusiin monialaisiin dialogeihin, vaan
kyse on laajasta tyon murroksesta, jonka
osana taiteilijatkin ovat. Monialaisuus,
asiantuntijuuden uudenlainen sovittami-
nen ja osaamisen kautta uusien merkityk-
sien luominen liittyvét laajemmin tdhdn
yhteiskunnalliseen aikaan, sen sisdltimiin
rakenteellisiin muutoksiin ja uudenlaisiin
osaamisen tarpeisiin.

Lopuksi

Tavoitteenani oli ymmartdd, milld tavalla
taiteilijan asiantuntijuuden vilittyminen
laajemmin yhteiskunnan kehittdimisen
alueille on mahdollista ja miten taiteili-
jan osaamiselle voisi muodostua laajem-
paa yhteiskunnallista arvoa. Johtopaitel-
ménd on, ettd taiteilijan asiantuntijuuden
vdlittymiseksi tarvitaan tasa-arvoistavaa

dialogia taiteen ja muiden yhteiskunnan
alueiden vililla. Taiteilijan asiantuntijuu-
den laaja-alaisemman toteutumisen mah-
dollistaa keskustelu taideinstituution si-
sdlld, jonka kautta rakentuu ymmarrysta
taiteilijan vapauden olemuksesta ja arvon-
muodostuksesta. Toteutumiseen vaikut-
taa myds ymmairryksen muodostuminen
taiteilijan ja vilittdjan kompetensseista ja
luovan kumppanuuden elementeista.

Paitdn referoimalla vield kerran arvosta-
mani kulttuuriekonomi Klamerin ajatuk-
sia (2016). Klamer kirjoittaa taiteesta yh-
teisend sosiaalisena harjoituksena, jonka
tavoitteena on Praxis. Klameria mukaillen
avaan tdmdén kasitteen kautta ajatusta tai-
teen merkityksesta.

Taiteilijalla voi olla omia arvoja, joiden
takia hén on taiteilija. Nailld arvoilla on
kaksi puolta: yhdeltd puolelta katsottuna
arvot liittyvdat motivaatioon tehdd tai-
detta. Kyse voi olla halusta vaikuttaa yh-
teiskuntaan tai nostaa esiin jotakin itsel-
leen tiarkedd ihmisena olemisesta (sisdinen
agenda). Toisaalta taiteilijan arvot voivat
liittyd taiteen harjoittamiseen itseensd,
ja arvo voi olla esimerkiksi jonkin tietyn
kulttuuritradition siilyttaimisessd ja sen
edelleen tulkitsemisessa ja tutkimisessa.

Nédmi taiteilijan arvot eivédt kuitenkaan
aina toteudu. On eri asia omata tdllaisia
arvoja ja vaalia niitd kuin tehdé ne todeksi.
Taiteilijalla voi olla arvoja, mutta niiden
realisoiminen on aivan eri asia. Taide "ar-
voistuu” sosiaalisessa yhteydessd, kun se
tulee osaksi keskusteluja.

Roomalainen filosofi Cicero kehitti ter-
min summum bonum maaritellakseen
sen hyvédn ideaalin, jota ihminen lopul-
takin tavoittelee. Summum bonum on
erddnlainen piditepiste, joka samalla sisdl-
tdd kaiken hyvédn. Varannot (resource) ja
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summum bonum eivit ole samaa asia. Va-
rantojen kautta poistetaan erilaisia esteit,
jotta summum bonumin tavoittaminen
olisi mahdollista — niin kauan, kun sum-
mum bonumia ei vaaranneta. Varannot
eivat ole pdamadird, lopullinen tavoitel-
tava ideaali — vaan varannot ovat vain tapa
edetd kohti summum bonumia.

Taiteilija voi olla huoleton sen suhteen, ar-
votetaanko hidnen taidettaan markkina-
tai hallintologiikassa niin kauan, kun hé-
nelld on varantoja, joilla elattdd itseddn,
perhettddn ja jatkaa taiteen tekemistd.
Taiteen praktiikka, joka on suuntautunut

markkinoiden tai hallinnon logiikan arvo-
tettavaksi, on olemassa viime kddessa sen
vuoksi, jotta voisi luoda itselleen tarvitse-
mansa varannot.

Taiteen praktiikalla ei vélttamattd ole mi-
taan suhdetta summum bonumiin, vaan
arvoa muodostetaan taiteen, markkinan ja
hallinnon sfdéreissé. Se alue, jossa arvotta-
minen tapahtuu, kertoo myds paljon siitd,
mille toiminta on alisteista. Silloin kun
taide on praxis, voi tarve tyon arvottami-
selle moninaisissa sfadreissd olla juuri se
asia, joka lopulta estdd taiteen harjoituk-
sen itsessdan.
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Yhteisotaide
kohtaamisen

kielena ja tilana

MARIA KAROLIINA LUKALA

arkastelen tdssd artikkelissa ensinndkin soveltavan

taiteen kentdn laajenemisen tuomia haasteita taiteli-

jan toimenkuvalle ja ammatti-identiteetille. Lahestyn

taidetta lukutaitoon verrattavana itseisarvona, jonka
kautta on mahdollista luoda tasa-arvoinen tila kohtaamisille ja
dialogille. Yhteisotaiteessa yhteyden luomisen pdamaara ja yh-
teisotaiteilijan identiteetti taiteen kielen asiantuntijana antavat
taiteilijalle raamit ja mahdollisuuden méarittida omat rajansa
sekd ammatinkuvansa vaihtuvien olosuhteiden ja tilanteiden
keskelld. Yhteisotaiteilija voi erottaa omat ammatilliset pddmaa-
ransd muista kuin taiteellisista padmaarista.

Lisdksi esittelen Lahidsinfonia-teoksen, joka toteutettiin Tu-
russa Lausteella ja Pansiossa sekd Raision Petdsmidessd vuosina
2016-2017. Persialaisen kansansadun ideaan perustuva Léhio-
sinfonia esitettiin osana suomen 100-vuotisjuhlavuotta seka ta-
pahtumissa ettd osallistujille toimitetun DVD-levyn muodossa.
Teokseen seka erilaisten organisaatioiden kautta ettd yksittdisina
asukkaina osallistuneet noin 400 ihmista piirsivat lintuja ja kas-
veja. Naistd piirustuksista ja lahion dinistd rakensin kolme vi-
deoteosta, joiden pohjalta Joona Lukala savelsi kaksi sinfoniaa.
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Aluksi

Se mitd kutsutaan yhteisétaiteeksi, tai sen
kentéksi, joutuu jatkuvasti uudelleen maa-
rittelyn kohteeksi. Se johtuu kaiketi osal-
taan yhteiskunnan tavoista arvottaa asioita.
Yhteisotaidetta pyritddn mittamaan tai to-
dentamaan, ja sille etsitddn sanastoa mui-
den alojen ammattitermistoista (Huh-
marniemi 2016). Sovella taidetta -sivusto
(2017) maadrittda taideldhtoisen tyosken-
telyn ndin: ”Taiteen soveltavaan kaytt6on
taas viitataan, kun taidetta kdytetddn mui-
hin kuin taiteellisiin pddmaariin, muilla
kuin taidealoilla.” Taiteesta yhteiskunnal-
lisesti kdytavan dialogin sanasto muuttuu
vaihtuvien toimintapddméirien mukaan.

I do not want art for a few any
more than I want education for a
Sfew or freedom for a few.
(William Morris)

Oman ammatti-identiteetin luominen yhtei-
sOtaitelijana ja oman asiantuntijuuden maa-
rittdminen tulee vaikeaksi, jos yhteisotai-
teen tekemisen paamairit lainataan muilta
aloilta. Taiteilija ei voi luvata hyvinvointia,
terapiaa tai minkddn muunkaan ammat-
tialan termiston alaisia asioita. Sen sijaan
taiteilija voi luvata taidetta, ja yhteisotaitei-
lijana voi luvata ja antaa oman asiantuntijuu-
tensa yhteison kdyttoon. Tarkastelen seuraa-
vaksi taidetta kohtaamisen mahdollistavana
kielend, taiteilijan roolia alansa asiantunti-
jana, taidetta yhtend tietdmisen muotona,
tekijyyttd ja taidetta tasa-arvoisena tilana.

Tdssa artikkelissa pohdin yhteisotaitei-
lijan roolia ja rajoja taiteen laajenevassa
toimintakentissi seka sitd, mita haasteita
kentdn laajeneminen tuo taiteilijan am-
matti-identiteetin madrittimiselle uusissa
ympiristdissd ja soveltavan taiteen teh-
tavissd. Lahestyn yhteisotaidetta taiteen
kielen ja yhteisen tasa-arvoisen tilan luo-

jana sekd taiteilijan roolia taiteen asian-
tuntijana. Tarkastelen myds sitd, millaiset
kehykset téllainen lahestymistapa luo tai-
teilijalle yhteisoissd toimimiseen. Yhtend
esimerkkind yhteisotaiteellisesta projek-
tista esittelen Lahiosinfonia-yhteisotai-
deprojektin, joka toteutettiin Turussa ja
Raisiossa 2016-2017. Vastasin konseptista
sekd visuaalisesta toteutuksesta, ja musii-
kin sévelsi Joona Lukala. Lahiésinfoniaan
osallistui noin 400 ihmist4, ja teos koos-
tui heidén piirustuksistaan koostetusta vi-
deoteoksesta sekd niiden pohjalta 1dhion
aanistd savelletyistd sinfonioista.

Taide kieleni

Keskustelu taiteen itseisarvosta kulminoi-
tuu toisaalta itseisarvon kiistdimiseen ja
toisaalta taas vilinearvojen korostamiseen
nimenomaan toisten ammattialojen ter-
mistéjen kautta. Haluan tarjota vield yh-
den mahdollisen médritelman tai vertaus-
kuvan, jolla tavoitella ratkaisua taiteen ar-
vottamisen ja mddrittdmisen ongelmaan.
Pidén taidetta ennen kaikkea lukutaitoon
verrattavana arvona. Seppdnen toteaa
(2011, 16) englannin sanan literacy olevan
lukutaitoa laajempi termi, koska se kattaa
myos kirjoitustaidon kisitteen. Literacy on
kuitenkin sanakirjan (Merriam-Webster
2017) mukaan vield tatdkin laajempi termi:
sen ensisijainen médritelméd on educated,
cultured eli koulutettu ja sivistynyt. Tamén
laajemman luku- ja kirjoitustaidon maa-
ritelma kattaa koko kulttuurin, siini tai-
teen osaaminen on sivistykseen sisiltyvin
luku- ja kirjoitustaidon merkittava osa.

Visuaalisesta lukutaidosta alettiin
keskustella Yhdysvalloissa 1960-
luvulla ja Suomessa 1950-luvulla.
Silti visuaalista lukutaitoa et ope-
teta kouluissa systemaattisesti.
Jos opetettaisiin, niin kenen tehtdivd

se olist? (Seppdnen 2001, 15-19.)
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Tdnd pdivdna ei endd juurikaan mitata
luku- ja kirjoitustaidon vaikutuksia, asia
on niin itsestddn selvd. Aivan kuten luku-
taito avaa kokonaisen kirjoitetun maail-
man ja kirjoitustaito antaa vilineen siihen
osallistumiseen ja sen kautta nékyviksi
tulemiseen yhteiskunnassa, taidekin avaa
oman maailmansa ja antaa vilineet tai-
teen kautta nédkyviksi tulemiseen. Télld
vertauksella haluan tuoda esiin ajatuksen
siitd, ettd luku- ja kirjoitustaidon lisdksi
taide on niin olennainen osa merkityksel-
listd ja tayttd elamaa, ettd taiteen arvon pe-
rusteleminen ei ole riittdvda vain sen va-
linearvojen kautta. Mahdollisuus ymmar-
tad, tehdd ja kokea taidetta seki tulla sitd
kautta osalliseksi kulttuurista ja tulla na-
kyviaksi yhteiskunnassa on niin tarked osa
ihmisyyttd, ettd se on yksi ihmisarvoisen
eliman edellytyksista.

Se mitd taiteen kautta tulee ndkyviksi,
on samanlailla riippumatonta kuin se,
mitd kirjoitustaidon oppinut Kkirjoittaa.
Voimme argumentoida, ettd taide lisda
hyvinvointia ja kasvattaa osallisuuden
tunnetta yhteiskunnassa nimenomaan it-
seisarvonsa kautta, mutta samalla sen ra-
joittaminen, miti taiteen kautta tulee na-
kyviaksi, on samankaltaista toimintaa kuin
sananvapauden rajoittaminen. Taiteilijalla
tai muilla tahoilla ei ole, eika kuulu olla,
sananvaltaa siihen, mitd yhteisotaiteen
kautta tulee nakyviksi.

Taiteen kautta nakyviaksi tuleminen, dia-
logi ja kosketuspinta yleisinhimilliseen
kokemusmaailmaan, jota Jussi Lehtonen
kuvaa viitoskirjassaan (2015, 25) sanalla
“elamdntunto’, on se yhteyden, ymmarté-
misen ja eldmisen tunne, jonka taide antaa
ja kantaa. Mahdollisuus siihen tulisi olla
jokaisen ihmisen oikeus.

Taiteilija asiantuntijana

Néen taiteilijan roolin taiteen kielen asi-
antuntijana ja joissakin tapauksissa opet-
tajana tai valmentajana. Tuon asiantunti-
juuden rajoittaminen juuri taiteen asian-
tuntijuuteen kunnioittaa sekd taiteen
ettd muiden ammattiryhmien osaamista.
Téamad ei kuitenkaan sulje pois sitd, ettd
yhteisossd toimivalla taiteilijalla tulisi olla
taiteen asiantuntijuuden lisaksi ihmissuh-
detaitoja ja valmiuksia. Koska kyseessd on
vuorovaikutussuhde, niin vuorovaikutus-
taidot, kuten dialogisuus ja empatia, ovat
merkittdvéd osa tydssd onnistumista. Eetti-
seen ja ihmisldheiseen toimintaan pyrki-
minen sekd valmius tyossd kehittymiseen
ovat yhti lailla tarkeitd kuin missa tahansa
muussakin yhteistyossa.

Anna Vondracek on listannut tutkimus-
tyonsd perusteella niitd avaintaitoja, joita
taiteilijalla tulisi olla tydskennellessdadn
organisaatioissa. Vondracekin mukaan
(2013, 21) taiteellisen osaamisen ympa-
rille sijoittuvat funktionaaliset taidot, tie-
totaidot organisaatiosta ja kédytdnndistd
sekd persoona. Koska Vondracek oletet-
tavasti kasitteli hyvin pitkalti yritysmaa-
ilmaan sulautumista, olennaisen kysymys
kuuluu: miten paljon taiteilijoita on mah-
dollista kouluttaa toimimaan kyseisessa
ympadristossd, jotta ei kuitenkaan pilata
heidén ulkopuolista ja tuoretta nidkokul-
maansa (Vondracek 2013, 23).

Mielestdni tdssd tormitddn taiteen ja tai-
teilijan maéadritelmien epamaidraisyyteen,
vastuiden, oletuksien ja pddmidrien ris-
tiriitaisuuksiin. Jos alussa esittelemaani
maédritelmad taiteesta kielitaidon osana
sovelletaan tyoskentelyyn yhteisotaiteili-
jana tai organisaatioiden osana, yhteiso-
taiteilijan rooli on avustaa toista ihmista
siind, ettd han muuttaa kokemuksen tai-
teeksi, taiteen kautta toisille saavutetta-



vaan muotoon. Saavutettavaan muotoon
syntyvin teoksen prosessi ja teos ovat si-
ten dialogisia.

Kirjan Conversation pieces johdannossa
Kester esittelee taideteoksia, joiden kautta
hin nostaa esille sen, ettd ndissa teoksissa
keskustelua ei kdydd perinteisen taidete-
oksen tavoin objektin kanssa. Sen sijaan
taideteos itsessddn on aktiivinen ja kehit-
tyva dialogi, joka antaa tilaa keskustelulle
identiteetin rajojen, virallisen diskurssin,
kuvitellun vilttamattomyyden tai poliitti-
sen konfliktin ulkopuolella (Kester 2004,
10). Saavuttaakseen tdmén yhteisotaiteili-
jan tulee olla tietoinen sekd omasta roolis-
taan ettd rajoistaan. Lea Kantonen toteaa
(2005, 76) Teltta — kohtaamisia nuorten
taidetyopajoissa -kirjassa:

Kuunteleminen ei mielestdmme
tarkoita ainoastaan puheen
kuuntelemista, vaan myés
vatkenemisen, keskustelusta
kieltéytymisen ja oman ymmdir-
ryskykymme puutteellisuuden ja
rajallisuuden hyvdksymisti.

Yhteisotaiteen tekijdlld pitdd olla kyky
arvioida kriittisesti omaa toimintaansa,
omia puutteitaan ja mahdollisia ennak-
koasenteitaan. Oman rajallisuuden tun-
nistaminen sekd valmius ja halu haastaa
yhd uudelleen oma rajallinen perspektiivi
mahdollistavat taiteilijana kehittymisen.
Kantonen toteaa (2005, 63): “varhaisessa
yhteisotaiteessa taidelaitosten ja taiteili-
jan pyrkimykset edistdd omaa asemaansa
piilotettiin yhteison ongelmia korostavaan
retoriikkaan”.

Puhuttaessa yhteisotaiteen etiikasta piddn
tarkeimpénd juuri tuon yhteison ja taitei-
lijan vilisen peilauksen puhtautta. Taitei-
lijan on pyrittivd olemaan tietoinen seka
omista pddmadristddn ettd edustamiensa

instituutioiden ja jarjestelmien paamaa-
risté ja valtarakenteista. Sen lisaksi tehdes-
sddn yhteisotaidetta tai soveltavan taiteen
projektia taiteilijan on pyrittiva tiedosta-
maan omat ajatuksensa ja projisointinsa
nimenomaan suhteessa yhteistyotahoon.

Jos ja kun ajattelemme teoksen tuovan to-
deksi jonkun kokemuksen, tima kokemus
voi joko uhriuttaa tai voimaannuttaa. Tai-
teilija voi antaa teoksen kohteelle identi-
teetin, joka on projisoitu ja joka tulee teok-
sen kautta osaksi todellisuutta. Nahdes-
sadn yhteistyotahonsa jonkin negatiivisen
perspektiivin ldpi taiteilija voi mahdol-
lisesti tehdd tdmédn kokemuksen todeksi
teokseen. Jos taiteilija antaa toiminnan tai
teoksen toiselle tekijéille edes alitajuisesti
jonkin roolin, kysymys on vain taiteilijan
omien kasitysten ja arvojen todeksi tule-
misesta. Ndhdessddn yhteistydtahonsa uh-
rina hdn uhriuttaa timédn teoksessaan.

Pidan talla hetkelld parhaimpana testind
todellisen yhteyden ja empatian koke-
musta suhteessa yhteisty6tahoon. Mie-
lestini kohdatakseen ihmisen tasa-arvoi-
sesti taiteilijan on pystyttava tunnistamaan
tdssd itsensd. Peilauksen on tapahduttava
humanismin, empatian ja yhteisen ihmi-
syyden ymmartdmisen kautta niilld tyo-
vilineilld, jotka taiteilijalla on kédytossaan.
Tunnistamalla itsensd ja olemalla lasna tai-
teilija voi antaa toisen ihmisen oman dédnen
tulla kuuluviin. Taitelijan tulee mielestani
toimia teoksen avustajana: antaa tila seka
fyysiset ja kontekstuaaliset tyovalineet toi-
sen ihmisen kokemukselle tulla nakyvaksi
ja taiteen kautta saavutettavaan muotoon.

Taide tietamisen muotona

Mikd on yhteisotaiteen merkitys? Nah-
dakseni taideteos on aina jonkin koke-
muksen toisille tavoitettavaan muotoon
tulemista. Martin Heidegger (1996, 62)
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kirjoittaa teoksessaan Taideteoksen alku-
perd totuudesta ja taiteesta viitaten krei-
kan sanaan tekhne seuraavasti:

Sana tekhne nimecici ptkemmin-
kin erdcdn tietiimisen tavan. Tie-
taminen tarkoittaa olla nahnyt,
ndkemisen laajassa merkityk-
sessd ldsndolevan kuulemista lds-
ndolevana. Tietamisen olemuksen
ilmaisee kreikkalaiselle ajattelulle
aletheia eli olevan paljastuminen.

Kirjassaan Valoisa huone Barthes (2000,
26) erottelee termit studium ja punchtum
valokuvan katsomisessa. Studium on kuin
yleistd mielenkiintoa, kulttuurista ja kat-
somisen harjoittuneisuudesta johtuvaa
kiinnostusta tiettyd valokuvaa kohtaan.
Punchtum taas on kuvasta nouseva yk-
sityiskohta, joka Barthesin mukaan nou-
see kuin nuoli ja lavistad katsojan. Bart-
hes (2000, 42) pitdd kunkin punchtumin
analysointia sen kdsittdimisen kannalta
turhana muuten kuin ehkd muistonva-
raisesti — siitd puhuminen on itsensé pal-
jastamista, silld punchtum iskee katsojan
omaan kokemusmaailmaan.

Tuo Barthesin tavoittama pinnallisen tut-
kiskelun lapdiseva punchtum tavoittaa
mielestdni paljon taiteen voimasta. Siitd
hetkestd, jolloin teos koskettaa meitd sy-
vasti henkil6kohtaisella tasolla, se samalla
luo yhteyden katsojiin saman kokemuk-
sen kautta. Syvillinen yksityinen kokemus
on myd0s jaettu, ehka se jopa koskettaa jo-
takin meille jokaiselle yhteista kokemusta,
inhimillisesti yhteistd kokemusmaailmaa
- pitemmadlle vietynd oman tulkintani
mukaan. Merleau-Ponty kirjoittaa (2012,
432) sen maalaamisesta:

Se mitdi kutsutaan inspiraatiokst,
putdsi ymmdirtdd kirjaimellisesti:
On todellakin olemassa olemi-

sen inspiraatiota ja ekspiraatiota,
siscdn- ja uloshengitystd sellaista
totmimista ja vatkutuksen alai-
suulta, joita on niin vatkea erottaa
toisistaan, etld endd el tiedd, mikd
nékee ja mikd tulee néihdyksi, mikd
maalaa ja mikd tulee maalatuksi.
Sanotaan, ettd thminen syntyy
silla hetkelld, kun se mika didin
ruumiissa oli vain virtuaalisesti
ndakyuvdd, tulee yhtda atkaa ndaky-
véikst metlle ja itselleen. Maalarin
néikeminen on jatkuvaa syntymistd.

Merleau-Ponty (2012, 419) ottaa keski-
pisteekseen maalaustaiteen, koska hidnen
mukaansa:

Kirjailijalta ja filosofilta odotetaan
néikemyksid ja neuvoja, heiddin

et sallita jdttad thmistd epditie-
totsuuteen vaan heiddn tahdo-
taan ottavan kantaa, he etvat voi
laistaa puhuvan thmisen vastuuta.
Musiikki péinvastoin on litaksi
maailman ja nimettcvdn tdlla
puolen, jotta se voisi hahmottaa
muuta kuin olemisen pohjapiirus-
tuksia, sen nousu- ja laskuvettd,
sen kasvua, murtumia ja pyorteit.
Ainoastaan maalarila on oikeus
katsoa kaikkea vailla minkdicin-
laista arvostelemisen velvoitetta.

Jos taiteen maadrittelee jonkin kokemuksen
nédkyviksi tai todeksi tulemiseksi, on yh-
teisOtaiteen sekd soveltavan taiteen merki-
tys silloin auttaa jonkun toisen ihmisen tai
yhteisén kokemusta syntymiddn todeksi.
Talloin voimme jattdd kaikki taiteen ul-
kopuolelta tulevat méaritelmat soveltavan
taiteen sanaston ulkopuolelle. Yhteisotai-
teilija toimii parhaimmillaan avustajana,
joka auttaa tietyn kokemuksen tulemi-
sessa ndkyviksi omalla taiteilijan ammat-
titaidollaan.



Merleau-Ponty perustelee (2012, 416-
420) taiteen olevan tiedettd parempi keino
tutkia todellisuutta, koska siind taiteilija
on lasnd koko olemuksellaan ja kaikilla
aisteillaan, kun taas tiede heittda vain pie-
nid verkkoja todellisuuteen. Taide on siis
pohjimmiltaan tietimisen muoto, ja yh-
teisOtaiteessa taiteen kautta ndkyvaksi tu-
levat asiat tai teokset eldvit sekd syntymén
hetkessddn ettd tulkinnassaan koko ajan
suhteessa ympéroivadn todellisuuteen.

Ongelmana mielestdni on se, ettd silloin
kun tdmid prosessi madiritellddn jonkin
muun kuin taiteen alan ammattisanaston
kautta, taiteilija sekoitetaan ja haastetaan
toimimaan oman ammatillisen alueensa
ulkopuolella. Ehkd nykyisen tyylihisto-
riallisen ja taiteilijan identiteettiin sido-
tun taidehistoriallisen késityksen haasta-
minen onkin ennen kaikkea soveltavan
taiteen tehtdvd. Taiteilijan tehtdvdnd on
oman ja toisen ihmisen kokemuksen na-
kyvaksi syntymisen avustajana ja autta-
jana toimiminen, jota taiteilijat ovat aina
tehneet. Se, miksi yhteisotaiteen etiikkaa
ja rajoja tdlld hetkelld pohditaan, voi pi-
kemminkin liittyd taiteen arvostukseen,
yhteiskunnalliseen asemaan ja madrittelyn
epaselvyyteen. Voisi kysyd, onko yksilolli-
syyttd korostava ja yksilollisen identitee-
tin kdsitteeseen kiinni jadnyt yhteiskunta
vieraantunut liian kauas taiteen tekemisen
ytimesta.

Tekijyyden kuolema

Mulla on joku lahja, sits joku
lahjakkuus, jonka md joudun
antaan thmisille takasin ja tdd
on se vuorovaikutus tissd. kit

se on mulla lainassa, ettd sun
kautta Gosta, sun kautta Gosta
Sunguvist tehddidn nditd biisejd ja
radiosaastetta ithmisille. Ni teen
sen oman osuutent ja kun se lop-

puu, niin se loppuu, jossei lopu
koskaan niin et lopu koskaan.

(Gésta Sundquist)

Muusikko Gosta Sundqvist kertoi kavel-
leensd pitkin katuja ja kuunnelleensa ta-
rinoita. Tarinoiden ei tarvinnut olla totta,
kunhan ne olivat hyvia juttuja. Laulut syn-
tyivit noihin tarinoihin uppoamisesta,
empaattisesta pohdinnasta, miltdhdn ta-
rinassa kerrottu tuntui. Sundqvist kirjoitti
ihmisista rujosti muttei ikina ulkopuolisin
silmin, vaan rakkaudella ja ymmarryk-
selld. Hdn ei pitanyt tekijyyttd mitenkddn
merkittdvdnd asiana, julkisuutta hdn piti
kirona. Tehdessddn tarinoita kuulluiksi
ja tiedoksi yhteiseen todellisuuteen tai-
teen keinoin hdn koki itsensd taiteen va-
lineeksi. Tatd kautta voisi jopa johtaa aja-
tuksen ja kysymyksen siitd, onko lopulta
taiteilijan arvo vilinearvo ja taiteen arvo
itseisarvo.

Merleu-Ponty (2012, 422) korostaa taide-
teoksen itsendisyyttd, miten se alkaa vahi-
tellen tehtdessd ottaa itsendisyytta taiteli-
jasta. Taideteos vaatii asioita tekijdltddn,
kunnes se saavuttaa tdyden itsendisyyden.
Teosta ei timdn takia tule koettaa ymmair-
tad tekijansd kautta, vaan nimenomaan
katsojan oman tulkinnan ja nakékulman
kautta. Katsojien eri nakokulmista al-
kaa dialogin kautta hahmottua teoksen
muoto. Kun taideteos haastaa meiddn
ennakko-oletuksemme, kasityksemme
tai ajatuksemme joko itsessddn tai jon-
kin toisesta nakokulmasta katsovan toi-
sen kokijan kautta, se tuo meille uuden ta-
van ndhda todellisuus. Tilloin todellisuus
ndyttdytyy meille teoksen kautta.

Tata Barthes kisittelee esseessaan Teki-
jan kuolema, tekstin syntyma. Héan (1993,
117) pitaa tekijan jadmista pois tekstin tul-
kinnasta valttamattomana sille, ettd teksti
syntyy eldviksi lukijalleen. Barthesin aja-
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tus tekijan kuolemasta kiinnostaa minua
suhteessa edelld esittelemiini teemoihin,
ja se haastaa stabiilin ja muuttumattoman
identiteetin kisitteen. Eija-Liisa Ahtila ka-
sittelee elokuvan keinoin identiteetin ké-
sitettd ja identiteetin hajoamista. Kari Yli-
Annala (2002, 218-219) kirjoittaa Ahtilan
teoksista:

Mindin ja vallan suhteisiin krit-
tisesti suhtautuva taide on jo pit-
kén atkaa elinyt uutta vaihetta.
Vallan ymmdirretddn entistd
selkecimmin sirouttuneen sekd
ulkotsesti ettd siscisesti. Eldmme
tilanteessa, jossa vallan kritikko
on myds sen kaytidjd, ja tdstd
seuraa, etld héin joutuu tyosken-
telemdicin “vanhan vihollisen™
kanssa myés omassa itsessddn.
Eija-Litsa Ahtilan teokset littty-
vét tihdn tilanteeseen. Ne hake-
vat uusia mindn muotoja, jossa
sostaalinen ja psyykkinen tila
kietoutuvat toisiinsa ja sekotttu-
vat toisiin tilanteisiin, aikothin ja
paikkothin. Mind on ennemmin-
kin mahdollisuus lukemattomille
tulemisille (becomings) kuin
vankilasta irti pyrkivd vanki.
Mind elid ajassa ja kestossa
samalla tullen ajaksi ja kestoksi.
Se on muotoutumassa jatkuvasti
Jokstkin, muttet koskaan voi tulla
varsinaisesti valmitkst.

Jos jatimme kokonaan pois stabiilin iden-
titeetin késitteen emmeka luo endd teok-
sia ollenkaan taiteilijaidentiteettiin tai tyy-
lihistoriaan sidotun ymmarryksen kautta,
ndemme jokaisen taiteilijan ja ihmisen ko-
kemustensa ja vaikutteidensa alati muut-
tuvana koosteena. Ndin voimme jattda
kokonaan pohdinnan tekijyydestd ja sen
merkityksistd. Taideteos, yhteisétaide,
siind samassa kuin ihminenkin, eldd jat-

kuvassa vuorovaikutuksessa tulkitsijansa
ja ympiristonsi kanssa, jatkuvassa proses-
sissa ja tilassa, jota tekijyydestd kiinni pi-
tdminen vain rajoittaa.

Taide tasa-arvoisena tilana

Taide luo mahdollisuuden tutkia olemas-
saoloa ja muita asioita syvemmin ja koko-
naisvaltaisemmin kuin mikddn muu me-
todi. Taide luo liséksi niin sisdisen kuin ul-
koisenkin dialogin, jonka kautta ihmisyys
tulee ndkyvaksi. Se antaa keinon tavoittaa
yhteinen inhimillisyys nimenomaan sa-
mankaltaisuuksien kautta sekd mahdolli-
suuden luoda yhteyksid ja tietoa.

Parhaimmillaan yhteisotaide rakentaa yh-
teisen ja tasa-arvoisen tilan, mahdollisuu-
den tulla nakyvaksi ja osalliseksi taiteen
kautta yhteiskunnasta ja yhteisestd tietoi-
suudesta. Kuten Kester artikkelissaan to-
teaa, yhteisotaitelijat — tai Kesterin sanoin
(2004, 1) dialogiset taiteilijat — ovat pi-
kemminkin yhteyden kuin siséllon luojia.
Yhteyden luomisen paamaira sekd yhtei-
sotaiteilijan identiteetti taiteen kielen asi-
antuntijana ja kanssatutkijana antavat yh-
teisotaiteilijalle raamit ja mahdollisuuden
madrittdd omat rajansa. Lisdksi taiteilijalle
tarjoutuu mahdollisuus mairittdd oma
ammattikuvansa vaihtuvien olosuhteiden
ja tilanteiden keskelld sekd pddmiddransa
muista kuin taiteellisista pddmaédrista ka-
sin.

Taiteen tasa-arvoinen tila on nimenomaan
taiteen itseisarvoon sidottu asia, eikd se ole
riippuvainen yhteiskunnan senhetkisistd
arvostuksista. Se miten yhteiskunta kuna-
kin hetkena taidetta arvottaa, ei niinkdan
kerro taiteen arvosta, vaan pikemminkin
yhteiskunnan tilasta. Taide itseisarvona
tulkitsee siis pikemminkin itseddn arvot-
tavaa yhteiskuntaa ja ndyttdd, ja toivotta-
vasti my0s haastaa, sen rakenteet.



Lahiosinfonia

Yksi esimerkki yhteis6taiteellisesta tyosken-
telystd on Lahiosinfonia, yhteisollinen tai-
deteos, joka toteutettiin monikulttuurisissa
ldhidissd Lausteella, Pansiossa ja Petdsma-
essé. Teoksen tilasivat Turun ja Raision kau-
pungit Sata kohtaamista -hankkeen kautta,
ja esitykset sijoittuivat Suomen 100-vuo-
tisjuhlavuoteen 2017. Myohemmin Sata
kohtaamista -hankkeesta tuli osa virallista
Suomi 100 vuotta juhlavuoden ohjelmaa.

Lahiésinfonia-projektissa Pansiossa mu-
kana olivat seuraavat osallistujat ja yhteis-
tyotahot: Pansion asukkaat, Pansion koulu,
Pansion vastaanottokeskus, Hyrkdistentien
péivikoti, Pansion senioriklubi, Tédnédan yh-
dessd -toiminta, Me-talo ja Sanja Laitinen.
Lausteella projektiin osallistuivat Laus-
teen asukkaat, Lausteen koulu, Paivikoti
Villasukka, paivakoti Paivankaari: Pilviset
ja Tahtoset, Pormestarin toimintakeskus,
Antti Paasikivi, Jorma Ketola ja Thia-Ma-
ria Thomé. Raisiossa yhteisty6td tehtiin
seuraavien kanssa: Petismiden asukkaat,
Petdsmden pientaloyhdistys, Neliapilan
palvelukoti, Tahvion koulu: 5A ja Petis-
mden paivakoti. Lahiosinfonia-teosta ovat
tukeneet Turun kaupungin vapaa-aikatoi-
miala, Taiteen edistamiskeskus, Turun seu-
dun kuntien kulttuuritoimijoiden verkosto
ja Suomi 100. Erityisesti haluan kiittda Tu-
run kaupungin vapaa-aikatoimialan Irina
Niemimakea, Taiteen edistamiskeskuksen
Suvi Solkiota, Oikeesti jotakin -verkos-
toa, Raision kaupungin Tiina Saloa, Tiina
Krohnia, Sanna Tiivolaa ja Katja Juholaa.

Lihiosinfonia-teoksen kuvien kerddami-
sestd ja videon koostamisesta vastasi Ma-
ria Lukala ja musiikin sdvelsi Joona Lu-
kala. Teosta tyOstettiin ja esitettiin vuo-
sina 2015-2017, ja siihen on osallistunut
noin 400 ihmistd kolmen ldahion alueella.
Projektista kirjoitettiin sekd blogissa etta

paikallismediassa. Seuraavaksi tarkastelen
Lihiosinfonia-prosessia ja -teosta.

Konsepti

Lahiosinfonia-teoksessa Turun ja Raision
kerrostaloldhididen ddnimaailma yhdistyy
ldhididen asukkaiden toteuttamiin luon-
tokuviin muuttaen asuinalueen monikult-
tuuriseksi satumaisemaksi. Teoksen kautta
me teoksen tekijat Maria ja Joona Lukala
kutsuimme jhmiset katsomaan ja kohtaa-
maan ldhidarjen ja murtamaan ennakko-
luuloja. Teoksen ajatuksena oli tuoda esille
monikulttuurisuuden tuomat vérit ja mah-
dollisuudet. L&hion asukkaina haluamme
tuoda esille sen, ettd vaikka niin sanottui-
hin huonomaineisiin 1dhiéihin kohdistuisi
ulkopuolelta millaisia katseita, niin vain
silld on vilid, miten me itse itsemme ja ko-
timme ndemme. Tarkoitus ei siis ole keskit-
tyd monikulttuuristen lahiéiden ongelmiin
vaan nimenomaan niiden vahvuuksiin voi-
mauttavalla tavalla ja esittda 1ahio asukkai-
densa kautta vérikkddna paikkana, joka on
tdynnd elimad ja kauneutta. Teos pyrkii
luomaan kuvien jakamisen kautta tasa-ar-
voisen tilan, jossa kohtaaminen tapahtuu.

Léahiosinfonia perustuu persialaiseen kan-
sansatuun Taikalehto (Palecek 1985), jossa
paimen ostaa 16ytamilladn kultarahoilla
kaanin poytddn matkalla olevien lintu-
jen vapauden. Kiitokseksi linnut istuttavat
paimenelle ja hdnen perheelleen taikaleh-
don aavikon keskelle.

Teoksen kasvit ja linnut ovat jokaisen 1a-
hién asukkaiden piirtdimid. Mukana oli yk-
sityisid henkil6itd, vastaanotto- ja piiva-
keskuksia, paivakoteja, kouluja sekd monia
muita tahoja. Naista yksilollisista piirustuk-
sista Maria Lukala koosti videoteoksen ja
Joona Lukala sévelsi sithen musiikin. Seu-
raavista linkeistd avautuvat videoteokset:
Lauste, Pansio ja Petasmaki.
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https://www.youtube.com/watch?v=nL7b3kRnUHg
https://www.youtube.com/watch?v=BvjBaTBurjE
https://www.youtube.com/watch?v=528nZi24FpY
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Lihtokohta

Alkuperdinen ideamme oli yhdistdd la-
hion ddnid ja kuvia multimediasinfoniaksi.
Talla idealla haimme Taiteen edistdmis-
keskuksen Sata kohtaamista -yhteisotaide-
haussa mahdollisuutta tehda kyseinen sin-
fonia. Tultuamme valituiksi idea jalostui
melko pian enemmin lopullisen Lahidsin-
fonian ajatuksen suuntaan kohti varikasta
asukkaiden piirtdimaé lehtoa ja satumaista
musiikkia. Tdllaisen idean esittelimmekin
ensimmadisessd kohtaamisessa kaupungin
edustajien kanssa alkuvuodesta 2016. Tu-
run kaupunki halusi Lahiosinfonian seka
Lausteelle ettd Pansioon samalla musii-
killa mutta eri kuvamateriaalilla, ja Raisio
tilasi sinfonian Petdsmékeen.

Alussa mietin Taikalehto-sadun ottamista
osaksi teosta ja otin yhteyttd WSOY-kus-
tantamoon. Koska kyseessa oli kansan-
satu, sadun kayttimiselle ei ollut ongel-
maa heiddn puoleltaan. Otin vield yh-
teyttd sadun suomentaneeseen Tiina Kai-
laan (nyk. Krohn), jolta sain luvan kayttaa
satua. Lopputuloksessa satu ei kuitenkaan
ndy muuten kuin ehkd ideana ja perusta-
vanlaatuisena ajatuksena.

Tehtdviksianto

Kutsun teoksen alkua tehtdviksiannoksi,
koska muotoilin sen muistuttamaan tehté-
vad. Télla tehtdviksiannolla ldhestyimme
asukkaita kevaalla 2016. Tehtdvan kirjoi-
tin ja suunnittelin mahdollisimman hel-
poksi ja helposti ldhestyttavaksi. Tavoit-
teenani oli, ettd osallistumiskynnys olisi
mahdollisimman matala kaikille tahoille
ja ikdryhmille.

Tehtédvaksianto julkaistiin sekd satakoh-
taamista-verkkosivuilla (Lukala 2016) etta
Turun kaupungin blogissa (Turku 2016),
ja se ldhetettiin myo6s kaikille alueen toi-

mijoille siahkopostitse. Lisdksi Katariina
Mikinen-Onsoy (2016) kirjoitti Lahidsin-
foniasta Turun Seutusanomiin. Myds Tu-
run kaupungin kulttuurisihteeri Irina Nie-
mimaéki kirjoitti Turun kaupungin kult-
tuuriblogissa Léhigsinfoniasta (Niemi-
miki 2016).

Kévin piirrattdmissd ja kuvaamassa teok-
sia my0s Pansion vastaanottokeskuksessa,
Lausteen koululla ja Pansion péivikodilla.
Lintujen lopullinen mééra oli yllatys. Niita
tuli Pansiosta 198, Lausteelta 148 ja Petés-
madestd 89.

Tyostd

Teoksen tyoston aloitin kuvaamalla lintu-
ja kasvipiirrokset. Témaén jélkeen palautin
koulun ja kirjastojen kautta takaisin pyy-
detyt teokset. Kesdkuussa kédvin kuvaa-
massa jokaisesta 1dhiostd panoraamaku-
vat. Yritin ottaa Lausteen ja Pansion pa-
noraamat mahdollisimman samankaltai-
sina, jotta musiikki toimisi niissa samalla
tavalla. Kesdkuussa myos kaikki linnut ja
kasvit oli valokuvattu ja jdrjestelty kan-
sioihin, joista aloimme harjoittelijamme
Netta Suonisen kanssa leikata ja animoida
niitd yksi kerrallaan. Joona Lukala oli jo
maaliskuussa alkanut danittdad lahion aa-
nid musiikin taustaksi ja tehdé erilaisia
“tippakokeita” (Lukala 2016). Luonnoste-
limme niiden ja kuvien pohjalta teoksen
draamankaarta ja -kulkua.

Teoksen tekniseksi toteuttamistavaksi va-
litsin liikkuvan panoraaman paille raken-
netun animaation. Ratkaisu johtui osal-
taan lintujen runsaasta maarastd. Vaikka
lintuja oli paljon, halusin pitda ne tunnis-
tettavina, jotta jokaisella olisi mahdollisuus
16ytda omansa. Lopullisessa Photoshop-tie-
dostossa oli kunkin teoksen kohdalla noin
300-500 kerrosta, joista osa oli alkuvai-
heessa kdytannon vuoksi yhdistetty.


https://www.turku.fi/uutinen/2016-01-27_hoi-pansio-ja-lauste-tulkaa-tekemaan-lahiosinfoniaa
https://www.turku.fi/blogit/kulttuuriblogi/olen-vaikuttunut
https://www.turku.fi/blogit/kulttuuriblogi/olen-vaikuttunut

Etsimme vhreisryirahoja alneellanne 2016- 2017 Sata kohraamista” Suomen jublasnoden kinniaksi rofenrotravaan yhed
“Lihidsinfonia” -multimediarcokse
monikultnuriscksi sammaisomaksi.

“leoksen kaurta kusumine ihmisct katsomaan ja kohtaarnaan Jahisaricn ja murtamaan cnnakkolunloja. Valinis teos esirer
Ajatiksena on, el Leokseen wleva anitmaalio koostuu asukkaiden piirimisti linnuisia ja kasveista.

éraireclliscen projekriin.,
a’lurun ja Raision kerrostalulihididen dinimaailma yhdistyy asukkaiden roreuttamiin nenrokiviin munrtacn asuinalucen

in Suomen jublavuonna 2017,

Tehtavin ekemiseen arvitsetle vain Ad piirustuspaperia ja virefa. Tehtava on suunniteliu niin. eltd se on helppo toteuttaa pienillikin resursseilla ja sopii kaikille,
Aikataulullisesti valmiic piirusiukset kerazin yhieistysiahoilta wukokiuhun 2016 mennessé, jonka jalkeen taiteilijat jakavat niiden koostamista animaatioteokseksi
Timé apahiun kuvaamalla teokset ja koostamalla niisté videoteos

Lihidsinfonia animaario/ musiikkircos permst persialaiscen | 1, jossa paimencn vapaaksi paastamat

lintut kifrravar hianta ja hinen perherrdan lentden istitramaan heille ‘laikalahdoan aavikon keskelle.
Muliimediatcoksen linnut ja kukat animoidaan niisti asukkaiden piirimista linnuista ja kukisia,
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Kuva 1. Tehtavaksianto Lahiosinfoniaan.
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Kuva 2. Pansion panoraamakuva, joka toimi animaation pohjana.

Saadessani ensimmadisen version Laus-
te-teoksesta valmiiksi olin tyytyvdinen sii-
hen, etta teoksen visuaalisessa ilmeessa oli
vaihtelua ja elimdd. Ajatuksena oli mai-
seman vahittdinen muuttuminen satu-
maiseksi lehdoksi yon aikana. Lintujen ja
kasvien erilaisuus toi teokseen narratiivi-
suutta. Halusin, ettd jokainen lintu esitet-
tdisiin omimmillaan ja piirrokselle itsel-
leen parhaalla tavalla. Tama johti siihen,
ettd valitsin pdivakodin vahaliitulintuihin
mustan taustan, kun taas realistisempiin
lintutulkintoihin alun selkeédt valokuvat
toimivat paremmin. Tapahtumat auringon
laskusta y6hon ja taas taikalehdon herda-
miseen saivat aikaan luonnollisen draa-
man kaaren, josta Joona Lukalan sivel-
tamd musiikki sai innoituksensa ja jota se
lahti seuraamaan (Lukala 2016). Joona Lu-
kala aloitti Lausteen animaation pohjalta
savellystyon ja jatkoi Petdsmden kanssa,
kun olin saanut sen valmiiksi. Teokset oli-
vat valmiita vuodenvaihteen 2017 jélkeen.

Ennen esitysten alkamista sain kirjoittaa
Lihiosinfoniasta ja ajatuksistani Turun
kaupungin kulttuuriblogiin.

Kuva 3. Lausteen
teos alkaa
ldhiopanoraamasta.

Esitykset ja DVD

Katariina Mikinen-Onsoy kirjoitti Tu-
run Seutusanomiin teosten valmistumi-
sesta (Mikinen-Onsoy 2017). Poltin teok-
set DVD-levyille, jotka toimitin kaupun-
geille. Turku otti kustakin niistd painoksen,
jotka jaoimme kaikille projektiin osallistu-
neille organisaatioille ja yksityishenkildille.
DVD-levyjen ohella toivoimme heidén jar-
jestdvdn omia ensi-iltojaan. Pansion ja La-
usteen DVD-levyjen kannet ovat Sisko Si-
nilinnun kisialaa, Petismaen kannen on
suunnitellut Maria Lukala.

DVD-levyjen kansilehtiin painettiin yh-
teistyotahojen logot, kiitokset ja kullekin
ldhiolle oma esittelyteksti.



https://www.turku.fi/blogit/kulttuuriblogi/lahioiden-linnut
https://www.turku.fi/blogit/kulttuuriblogi/lahioiden-linnut

Pansion esittelyteksti:

Liéihiosinfonian pohjalla on Taika-
lehto-niminen tarina, jossa paimenen
vapauttamat linnut kittdvdt pelasta-
Jaansa istuttamalla hénen perheelleen
kukkivan taikalehdon. Léihiésinfo-
nia- videoteoksessa taikalehto kasvaa
konkreettisesti lihiopanoraaman
pdcdlle samalla, kun musiikki ldhtee
vesitipoista kasvamaan taianomaisekst
sinfoniakst.

Me Lihiésinfonian taitedijat Maria ja
Joona Lukala, asumme itse lihiossa.
Perheellemme lihio on koti, mutia
my6s luonnon liheisyyttd, rauhaa ja
yhteisollisyyttd. Toivomuksenamme on
tuoda tdamdan teoksen kautta nékyvdiksi
sitd, miten monipuolisessa iloisen virik-
kcicissé ympdiristossé me lahioidemme
asukkaat saammekaan asua. Pansion
Léihigsinfonian teokseen on ottanut
osaa yhteensd noin 200 pansiolaista.
Mukaan lihtivit monet yhteistyotahot
Ja heidin ansiostaan teoksesta tuli
Juurikin nun kauniin varikds, tloinen
Ja valloittava. Jokainen piirustus tuo
oman liscinsd kokonaisuuteen ja kuljet-
taa kuvaa ja musitkkia eteenpdiin kohti
lopussa olevaa sadunomaista lehtoa.

Turussa 24.3.2017

— Maria ja Joona Lukala —

'

-5 i

Kuva 4. Vihitellen ldhio tayttyy erilaisista linnuista,
tdssd Lausteen koulun oppilaiden lintuja.

Kuva 5. Osa linnuista lentaa.

' E

Kuva 6. Yon aikana kasvit kasvavat.
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Kuva 9.
Illan
pime-
tessa
monen-
variset
linnut
paisevit
oikeuk-
siinsa.




Kuva 11. Aamun valjetessa kasvit paljastuvat.

S

Kuva 12.
Petasmaessa
on hauskaa

virileikittelya.
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Kuva 13. Petismiéen lehto on tdynni virid ja elamaa.

Muita suurempana ensi-iltana toimi Laus-
te-pdivand nuorisotilalla ollut esitys. Li-
sdksi Lauste-teos oli katsottavana kirjas-
tossa Olohuone-taidefestivaalin ajan. Jou-
lun alla 2017 lapsemme paésivit osallistu-
maan Lausteella pdivikodin Lahiosinfo-
nia-esitykseen.

Pansion Lihiosinfonia sai ensiesityksensa
Turun péiviand Pansion majakalla. Samalla
sytytettiin Pansion majakan valotaideteos,
ja tapahtuma houkutteli paljon ihmisia.
Sisko Sinilintu suunnitteli Pansion tapah-
tuman julisteen.

Lisaksi Pansio-teos oli osa Sata kohtaa-
mista -néyttelykiertuetta, joka kiersi kai-
kissa hankkeeseen osallistuneissa kun-
nissa. Olemme alustavasti sopineet kau-
punkien kanssa, ettd alkuvuodesta 2018
teokset jaavit pysyvisti esille internetiin.
Ne loytyvit jatkossa kaupunkien internet-
sivujen kautta.

Pohdintaa

Halusin, ettd koko yhteisotaideprojekti pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen, ja koetin nou-
dattaa vapaaehtoisuuden periaatetta kai-
kessa toiminnassa. Se ei tosin onnistunut
taydellisesti, minké jouduin myohemmin
toteamaan. Vaikka linnut ja kasvit eivt
olekaan omakuvallisia sanan varsinaisessa
merkityksessd, ne ovat kuitenkin kaden-
jalkid ja symboleita siitd, ettd "mind” olen.
Lahiosinfonia-panoraamassa nuo henki-
lokohtaiset merkit ovat osa isoa kokonai-
suutta, ja teoksessa “mind” on suhteessa
muihin, suhteessa kokonaisuuteen, aikaan
ja paikkaan. Koska tavoitteeni oli, ettd jo-
kainen osallistuja pystyy nakemdén itsensa
osana jotakin tuttua ja kaunista, varikasta
ja ihmeellisté lehtoa, halusin nimenomaan
ndhdd vaivaa jokaisen tyon parhaalla ta-
valla esille tuomiseksi. Minulle oli tarkeda
kasitelld, sdilyttdd ja esittdd kuvat eettisesti
niin, ettd jokainen tulee huomioiduksi, saa



Sisko Sinilintu

17.9.

TURKU

I

Albumit auki

TERVETULOA PANSION LAHIOTAPAHTUMAAN
TURUN PAIVANA 17.9. KLO 18.30
LENTOMAJAKALLE LUMIKONMAELLE!
Tapahtumassa julkaistaan Pansion lentomajakan uusi
valotaideteos, 1ahion aanista savelletty Lahiésinfonia
kuvamaailmoineen seka avataan Albumit auki! -Pansion
vanhat valokuvat -ndyttely. Paikalla ovat taiteilijat Jouna
Karsi, Suvi Solkio, Maria & Joona Lukala sek& albuminsa
avannut Markku Varnila.

Tapahtuma on avoin kaikille! Tarjoilujen riittdvyyden
varmistamiseksi toivomme ilmoittautumista:
www.lyyti.in/Pansio tai 050 301 2916

Kuva 14. Pansion tapahtuman juliste.
Julisteen graafinen suunnittelu: Sisko Sinilintu.
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15. Pansion tapahtuma kerisi paljon viked majakalle. Kuva: Irina Niemimaki.

tilaa ja tulee esitetyksi parhailla mahdolli-
sella tavalla osana kokonaisuutta.

Pohdin myos tekijanoikeuksia teokseen
liittyen. Lain mukaan yleiselld paikalla
saa kuvata, joten kollaasin rakentamisen
kanssa ei ollut ongelmaa. Lisdksi koko
teoksen voidaan olettaa olevan kollaasi ja
uusi taideteos, jolloin yksittdisen kuvan te-
kijanoikeuksissa ei pitdisi olla epaselvyyk-
sid. Halusin silti huomioida jokaisen osal-
listujan ja huolehtia siitd, ettd he kokevat
tulleensa kohdelluksi reilusti sekd varsi-
naisen teoksen yhteydessd ettd myds lop-
puteksteissa ja kiitoksissa.

Olen myo6s tehnyt virheitd projektin ai-
kana. Yksi sellainen tapahtui vastaanot-
tokeskuksessa, jossa olin painottanut toi-
minnan vapaaehtoisuutta, mutta nhta-
vasti ihmiset oli pakotettu sinne orga-
nisaation puolesta, tai he niin olettivat.
Koska yhteistd kieltd ei 16ytynyt, asiaa oli
mahdoton avata. Muutenkin huomasin,
ettd organisaation kanssa tyoskennellessa

mukaan tulevat heiddn omat toiminta-
tapansa, jotka voivat vaikuttaa kyseisen
teoksen tavoitteiden vastaisilta. Niiden
ennakoiminen, arvioiminen ja tarvittava
neuvottelu ovat aikaa vieva prosessi, jonka
varmasti osaan ottaa paremmin huo-
mioon seuraavan kerran vastaavaa teosta
tehdessa.

Lisaksi jouduin pohtimaan hintaa suh-
teessa tyomaaradn. Koska hinta oli laskettu
tietyn pienen lintu- ja kasvimddrdn mu-
kaan, aiheutui yli 400 linnusta ja kasvista
ongelma: Jattaako jotakin pois vai tehdako
toitd niin, ettd kaikki padsevit mukaan?
Tein eettisen valinnan ja otin kaikki mu-
kaan. Tilanne oli ongelmallinen, koska pi-
dén yhtend merkittdvina ja taiteilijoiden
yhteisend asiana kohtuullisen hintatason
sdilyttamistd teoksia tehtdessd. Talld ker-
taa lasten itse piirtdmaét kuvat voittivat ja
kaikki pddsivit mukaan. Taiteilija joutuu
pohtimaan teosta tehdessddn nditi eettisia
kysymyksid ja sitd, mikd on kokonaisuu-
den kannalta hyva.



Lopuksi

Teorian soveltaminen kiytintoon oli jat-
kuvaa neuvottelua kussakin tilanteessa
erikseen, mutta yhteisotaiteilijana oman
toimintani perusta oli teoksen tasa-arvoi-
sen tilan luomisessa ja siind, ettd jokainen
voi tulla ndhdyksi kddenjilkensd kautta
osana isompaa kokonaisuutta. Lahiosinfo-
nian toteutuksessa taiteilijat vastasivat en-
sisijaisesti ideasta sekd konseptista ja teok-
sen koostamisesta, mutta sen visuaalisuus
ja musiikki perustuivat juuri sekd tietyn
1dhion kuviin ja déniin ettd niihin piirus-
tuksiin, joita teokseen annettiin. Halusin
kunkin lopputuloksen olevan jokaisen 14-
hion itsenséd ndkoinen, senhetkisine asuk-
kaineen ja maisemineen. Halusin ldhion
tulevan nékyviksi luovana taiteellisessa
teoksessa.

Lahiosinfonia on teoksena hyvin kiinni
ajassa sekd konseptiltaan ettd kuvamate-
riaaliltaan. Voisi ajatella, ettd muutaman
vuoden pdistd sitd voisi pitdd jopa doku-
mentaarisena kuvauksena. Teosta voi sa-
noa rasismin tai ennakkoluulojen vastai-
seksi tai vastalauseeksi poliittisen ilmapii-
rin kiristymiseen, mutta tosiasia on, etta
pdamadramme oli vain tehdd nakyviksi
se kauneus, jonka monikulttuuriset 1dhiot
pitavit sisdllddn ja joka meille itsellemme
on ldsnd.

Pidin Lahi6sinfonia-teoksen kannalta
merkittdvimpéna asiana sité, ettd sen ide-
oinnissa ja toteutuksessa on mahdolli-
suuksien mukaan viltetty ulkoista kat-
setta. Tdlla tarkoitan sité, ettd Lahiosinfo-
nian tekijat asuvat itse 1dhiossa — seka tai-
teilijat ettd osallistujat. Minulla oli tavoit-

Kuva 16. Tapahtumassa paljastettiin
Jouna Karsin Pansion majakalle
suunnittelema teos ja esitettiin
lahiosinfonia. Kuva: Irina Niemimaéki.

teena yhteisotaiteilijana, yhdessd Joona
Lukalan kanssa, luoda kuva, joka ei ole
alisteinen ulkopuolelta tuleville ennakko-
luuloille, vaan on niistd mahdollisimman
pitkalti vapaa. Tarkoitus oli luoda voi-
maannuttava teos, jossa moninaisuus nah-
dian rikkautena. Toivon, ettd vuosienkin
padstd lastemme ikdpolvi ndkee teoksen
kuvaavan heiddn kasvuympdristédan ni-
menomaan sen vahvuuksien kautta.

Léhiosinfonian ensiesityksessd erds nai-
nen huikkasi katsomosta:

- Hei! Toi on mun parveke!

Koska toisen parvekkeen kuvaaminen voi-
daan joskus tulkita kotirauhan hairitsemi-
send, olin todella huojentunut, kun hin
heitti kddet ilmaan ja huusi:

- Jeee!
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Asumisyhteison
toimintakulttuurin
muuttaminen

taidelahtoisilla
menetelmilla — Esteita
ja mahdollisuuksia

SANNA TIIVOLA

avoitteenani oli selvittda, voidaanko tai-
delahtoisilla menetelmilld muuttaa asumis-
yhteison toimintakulttuuria. Taideldhtoisid

menetelmid hyodyntéva hyvinvointihanke
toteutettiin puolentoista vuoden mittaisena kehitté-
mishankkeena asunnottomuusjérjeston yllapitdmassa
asumisyhteisdssd vuosina 2015-2016.
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Kehittaimishanke toteutettiin emansipato-
risena eli valtauttavana toimintatutkimuk-
sena. Tutkimuksellisessa tarkastelussa oli-
vat kdytetyt menetelmdt sekd asukkaiden
ja henkilokunnan vuorovaikutus. Tutki-
muksen aineisto, jota tdsséd artikkelissa ké-
sitelldan, koostuu empiirisesté aineistosta,
joka kerittiin hankkeen aikana: henki-
lokunnan, asukkaiden sekd taiteilijoiden
laadullisista alku- ja loppuhaastatteluista,
tutkimuspdivakirjasta, toteutuskertojen
havainnoista seka lahdeaineistosta. Hank-
keeseen palkattiin kaksi ndyttelijad, jotka
toteuttivat erilaisia taideldahtoisid tyopa-
joja sekd tapahtumia asumisyhteisdssé yh-
dessi tyontekijoiden ja asukkaiden kanssa.
Kaikki tapahtumat olivat avoimia kaikille
asumisyhteisossd asuville.

Aluksi

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toi-
mintaohjelman vuodelle 2015 kirjatun
vision mukaan jokaisella on oikeus ja ta-
sa-arvoinen mahdollisuus tehdd taidetta
ja osallistua kulttuuritoimintaan halunsa,
toimintakykynsd ja luovien voimavaro-
jensa mukaisesti koko elamdnsa ajan riip-
pumatta asuinpaikasta tai elin- ja tydym-
péristostd, myos vaihtuvissa eldmantilan-
teissa ja yhteisoissa.

Asunnottomuustydsséd kaikista yhteisma-
joitustyyppisistd asumisratkaisuista luo-
vuttiin pitkdaikaisasunnottomuuden va-
hentdmis- ja poistamisohjelmien aikana
vuosina 2008-2015 ja siirryttiin asunto
ensin -tyyppisiin asumisratkaisuihin. Jo-
kaiselle mahdollistettiin vuokrasopimus-
perustainen asunto. Pitkdaikaisasunnot-
tomilla on muuhun vdestoon verrattuna
tilastollisesti enemmén kaikkia ihmisela-
main liittyvid erilaisia ongelmia: paihde-,
mielenterveys-, vankilataustaan sekd ta-
loudelliseen asemaan liittyvid ongelmia.

Asunto ensin -periaatetta noudattavat
asumisyksikot ovat osoittautuneet haas-
teellisiksi paikoiksi niin asukkaille asua
kuin henkilokunnallekin tyoskennelld.
Henkilokunnan on varmistettava, ettd
asukas kykenee asumaan paihteiden kay-
tostd ja ongelmista huolimatta.

Lehtosen (2011) mukaan pitkdaikaisasun-
nottomaksi ajautunutta ihmista maari-
telldidn johdonmukaisesti hdnen ongel-
miensa ja kaikkien muiden asunnotto-
mien ongelmien kautta. Lehtosen mukaan
asuttamisessa on ensiarvoisen tirkedd
ndhdad tulevat asukkaat ihmisind, joilla
on oma eliménhistoriansa ja sen mukana
tulevat tiedot ja kokemus, eikd vain ryh-
ména diagnooseja, jotka madrittelevit
“hoidon” tason.

Toimin asunnottomien perustamassa
jarjestossd toiminnanjohtajana, ja péa-
tin toteuttaa kulttuurialan ylempédan am-
mattikorkeakoulututkintoon  johtavien
opintojeni opinndytetyon ja samalla ke-
hittamishankkeeni johtamani jarjeston
ylldpitdmaéssd asumisyksikossd. Asumis-
yhteisossd, jossa hanke toteutettiin vuo-
sien 2015-2016 aikana, tyoskenteli 10
tyontekijdd ja ldhiesimies. Asumispalve-
luissa oli my6s oma esimies. Tyontekijat
olivat koulutukseltaan sosiaali- ja terve-
ysalan perustutkinnon suorittaneita, yksi
sosionomi (AMK) sekd yksi sairaanhoi-
taja. Kaksi tyontekijad tyoskenteli pelkas-
tddn yovuorossa. Asukkaita oli 68. Yksi-
kostd puuttui mielestani yhteisollinen tapa
toimia.

Halusin tutkia, voidaanko haasteellisen
asumisyksikon toimintakulttuuria muut-
taa taiteen keinoin ja miti esteitd ja mah-
dollisuuksia se tarjoaa. Koska toimin
hankkeen vetdjand, tutkin myos tapaani
toimia taiteilijoiden ohjaajana ja tuottaa
hanketta, jossa en itse toimi tekijana.
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Yhdistys toteutti yhdessd kahden naytte-
lijan kanssa vuosina 2012-2015 Opetus-
ja kulttuuriministeriéon sekd Helsingin
kaupungin tuella asunnottomille naisille
suunnatun teatteriprojektin. Projektin
tyOpajoista syntyi teatteriryhmd, joka to-
teutti vuoden 2014 aikana kaksi esitysta.
Naytelmiat syntyivdt tyOpajoissa tyoste-
tyistd teksteistd, osallistujien omasta eld-
mistd. Neljd nuorta kiinnittyi ryhmaén ja
jatkoi teatteriharrastusta.

Jarjesto haki yhdessé nayttelijoiden kanssa
uutta hankerahoitusta ja sai Taiteen edista-
miskeskukselta rahoituksen vuonna 2016
asumisyhteisossd tehtdvddn taiteen mene-
telmid hyodyntdvdan hyvinvointiprojek-
tiin. Tdmé mahdollisti nayttelijéiden palk-
kaamisen hankkeeseen vuoden ajaksi. Itse
toimin hankkeessa sen vetdjina.

Tutkimustyo

Asumisyksikossd, jossa hanke toteutettiin,
oli tilanne, ettei yksikon tyontekijoille ol-
lut ehtinyt muodostua yhtendisid toimin-
tatapoja. Asumisyksikon toiminta oli aloi-
tettu nopealla rytmilld, ja asukkaita oli pal-
jon. Siksi toimintatutkimus tutkimuksen
muotona tuntui soveltuvan kehittdmistyo-
hon parhaiten. Halusin siirtad yhdistyksen
osallisuusperinteen yksikdon osaamiseksi.
Keskeisend kysymyksenini oli tutkia, voi-
daanko taideldhtdisida menetelmid hyvak-
sikdyttden saada aikaan muutos tuetun
asumisyhteison toimintatavoissa ja jos ei,
mitka seikat estavat muutoksen.

Ty6eldméssd on tapahtunut muutoksia,
jotka ovat lisinneet toimintatutkimuk-
sellisen toimintatavan merkitystd orga-
nisaatioiden ja toimintatapojen kehitta-
jand. Monissa tyOyhteisdissd on siirrytty
ylhéddltd ohjatuista hierarkkisista organi-
saatioista verkottuneisiin organisaatioihin

ja toimintatapoihin, joissa tyontekijoiden
asiantuntemusta ja osaamista pyritdan
hy6dyntdmain.

Suojasen (2014,12) mukaan valtaistumi-
nen perustuu (ks. my6s Smith 1996, 7) sii-
hen taustaoletukseen, etta kukaan ei tunne
tyotehtdvia paremmin kuin henkil6t, jotka
tekevdt juuri kyseistd ty6td. Useimmat ih-
miset haluavat sitoutua tyohonsé ja tun-
tea tyoniloa. Suojasen (2014, 13) mukaan
ryhmalla pitad olla yhteinen tulkinta siité,
mika on organisaation toimintavisio, jotta
tyoyksikko voi kokea pystyvinsd suunnit-
telemaan ty6tddn ja vaikuttamaan tyoyh-
teisonsd toimintaan. Suojasen (2014, 11)
mukaan on selvai, etta tallainen muutos
tyoeldmassd edellyttdd ihmisiltd erilaisia
valmiuksia kuin toimintatapa, jossa tyotd
tehdddn toisten antamien ohjeiden tai
madrdysten mukaisesti.

Tutkimuksen aineisto, jota tédssd artikke-
lissa tarkastelen, perustuu empiiriseen
havaintoaineistoon, jonka kerdsin puo-
lentoista vuoden aikana. Aineistona on
tutkimuspdivikirja, tyontekijoiden, taitei-
lijoiden ja asukkaiden laadulliset teema-
haastattelut sekd ldhdekirjallisuus. Vaikka
tutkimus- ja kehittamistyoni vastaa ensi-
sijaisesti mikrotasolla yhden asumisyh-
teison toimintamallin kehittimiseen, voi
siitd 1oytyd jaettavaa myos vastaavanlais-
ten asumisyhteisojen kehittamistyohon.

Tutkimuksellisessa tarkastelussa ovat kay-
tetyt menetelmat seké asukkaiden ja hen-
kilokunnan vuorovaikutus. Mitkd mene-
telmét toimivat parhaiten nimenomaan
haasteellisen yhteison hengen luojana?
Miten vuorovaikutusta voidaan parantaa?
Miten asukkaat ja henkilokunta kokevat
osallisuuden yhteisossda? Monilla asumis-
yhteisoén asukkailla oli ongelmia vastuun
ottamisessa ja sen kantamisessa paihtei-
denkidyton vuoksi. Heinonen ehdottaakin



Kuva 2. Taiteilija tyossdan.

ratkaisuksi kehittad ihmisen herkkyytta
ymmartdd eri ratkaisujen tuomia eetti-
sid vaikutuksia. Pahan kokemisen tilalle
on otettava pahan lopputuloksen ymmar-
tdminen mielikuvan avulla (Heinonen,
1998, 20).

Tein hankkeen alussa kuusi vapaamuo-
toista laadullista haastattelua tyonteki-
joille, kolme asukkaille ja kaksi esimie-
hille. Hankkeen pdityttyd tein seitsemdn
haastattelua asukkaille, viisi tyontekijoille
ja kolme esimiehille. Haastattelut teh-
tiin asumisyhteison tiloissa rauhallisessa
paikassa. Haastattelin kaikki tyontekijt,
joiden kanssa sain sovitettua aikataulun
yhteen. Taiteilijat osallistuivat joihinkin
haastatteluihin. Asukkaat valikoituivat al-

kuhaastatteluihin satunnaisesti sen mu-
kaan, olivatko he haastattelukunnossa.
Loppuhaastatteluihin valitsin asukkaat,
jotka tavoitin yksikostd ja jotka olivat osal-
listuneet toimintaan. Haastattelut kestivat
puolesta tunnista 45 minuuttiin. Asukkai-
den haastattelut kestivat vihemmin aikaa,
koska moni ei jaksanut istua pitkdan haas-
tattelutilanteessa. Alkuhaastatteluissa ky-
symykset vaihtelivat jonkun verran haas-
tattelun edetessd, mutta loppuhaastatte-
luissa kysymykset olivat kaikille samat.

Pidin tutkimus- ja havaintopaivakirjaa yk-
sikossd tehdyistd taiteellisia menetelmid
hyodyntavista toteutuskerroista (21 kpl)
sekd henkilokunnan yhteisistd koulutus-
tilaisuuksista (4 kpl). Taiteilijoiden kanssa
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pidimme sddnnollisesti suunnittelu- ja
purkupalavereita, joissa pohdimme hank-
keen etenemistd. Laurea-ammattikor-
keakoulun luovien toimintojen sosiono-
miopiskelijat valmistivat yksikkoon vii-
den kerran luovien menetelmien hanke-
kokonaisuuden tammikuussa 2016. Hei-
dan hankkeensa oli erillinen kokonaisuus,
mutta se sopi hyvin yhteen hankkeemme
tavoitteiden kanssa.

Hankkeen alussa tein haastattelut laadul-
lisina, jotta tyontekijét ja asukkaat kertoi-
sivat mahdollisimman vapaamuotoisesti,
millaisena he ndkivdt asumisyhteisén ja
oman roolinsa siind, mitd hyvid asioita
ja mitd ongelmakohtia he olivat tydssdan
havainneet. Tyontekijat toivat haastatte-
luissa esiin toiveen paremmasta vuoro-
vaikutuksesta asukkaiden kanssa. He ko-
kivat, etteivét he olleet pystyneet luomaan
luottamuksellista suhdetta kaikkien asuk-
kaiden kanssa, koska he olivat tyoskennel-
leet yksikdssd niin vdhédn aikaa. Yksikon
toiminnasta oli aiemmin vastannut toinen
toimija, ja tyontekijit olivat tyoskennel-
leet yksikossd vasta alle vuoden. Tyonte-
kijat sekd asukkaat kokivat, ettd yksilota-
solla asukkaita oli kyetty tukemaan hyvin,
mutta talon yhteisollisyytta ei ollut juuri
kehitetty. Asukkaat kokivat, ettd valit hen-
kilokunnan kanssa olivat padosin hyvit
ja tyontekijoiltd sai tukea. Osa asukkaista
koki yhteisollisyyden puuttuvan, mika
johtui siitd, etteivat kaikki tulleet toimeen
kaikkien kanssa. Eris asukas toi esiin, ettei
yhteisollisyyteen voi mydskédan pakottaa.

Osa tyontekijoistd oli hyvinkin haluk-
kaita tekeméddn asioita luovin menetelmin,
mutta osa halusi pitdd kiinni hyvin tar-
koista normeista ja sddnnoistd. En tiedd,
oliko kyse siitd, ettd osa tyontekijoista oli
kokemattomia pdihde- ja mielenterve-
ystyOssd, vai siitd, ettd yksikko oli vasta
perustettu, eika silld ollut vield vakiintu-

neita toimintamuotoja. Jansson (Rantala
& Jansson 2013, 42) tuo esiin myos tyo-
yhteison kehitysvaiheen merkityksen, kun
interventioon osallistuva ryhmd saapuu
tyoyhteis6on. Ronkd ja Kuhalampi pu-
huvat puolestaan taiteesta mielentilana,
jonka kulttuurikokemukset ja taiteellinen
toiminta voivat synnyttda. Taideldht6inen
toiminta tyeldmaissd voi synnyttdd tydar-
jen vaatimuksista vapaan tilan, jossa tyo-
yhteison jasenet siirtyvit hetkeksi tutuilta
paikoiltaan toisenlaiseen mielentilaan tar-
kastelemaan toimintaansa uusin silmin
(Ronka & Kuhalampi. 2011, 32).

Osa tyontekijoistd toivoi keinoja tyota-
pojen muuttamiseen ja keskindisen luot-
tamuksen rakentamiseen. Osa toivoi sel-
keitd toimintaohjeita tilanteisiin esimie-
heltd. Hankkeen lopussa tehdyissd puo-
listrukturoiduissa haastatteluissa keskityin
enemmain siihen, saavuttiko hanke tavoit-
teensa, ja jos ei, niin mitka asiat sen esti-
vat. Hankkeen paityttyé sekd henkil6ston
ettd esimiesten kanssa kaytiin lapi kehitta-
mishankkeen haastatteluaineiston tulok-
set.

Tutkijan rooli toimintatutkimuksessa on
erilainen kuin perinteisissa tutkimuksissa.
Toimin hankkeen vetdjind, sen kehitté-
jand ja siihen osallistujana, mutta myos
koko yhdistyksen johtajana. Minuun koh-
distettiin hankkeen aikana samoja odo-
tuksia kuin lahiesimieheen, koska olin ta-
pahtumien aikaan aina ldsnd, mutta esi-
mies ei. Henkilokunnan innostaminen
ja kannustaminen luovien menetelmien
kayttoonottoon jéi paljolti minun harteil-
leni, ja jdin pohtimaan, olisivatko tulokset
olleet paremmat, jos esimies olisi tehnyt
sen. Asumispalveluista vastaava henkilo
toi myos esiin, ettd roolini yhdistyksen
toiminnanjohtajana aiheutti jonkin ver-
ran hdmmennystd ja tyontekijat halusivat
ratkaista yksikon kdytdnnon asioita kans-



Kuva 3. Pihatalkoot juhlia varten 28.4.2017.

sani ohittaen esimiehet. Osa tyontekijoista
tosin koki, ettd ldsndoloni yksikossa valitti
tyontekijoille ja asukkaille kuvaa yhdis-
tyksen matalasta hierarkiasta.

Miten tydyhteisoissd on
aiemmin hyédynnetty
taideldhtdisia menetelmii?

Valtakunnallinen Taika-hanke vei tai-
teeseen perustuvia tyomenetelmid tyo-
elimddn vuosina 2008-2011, ja Taika 2
-hankkeessa jatkettiin taidetta ja tyoeld-
mai yhdistavdd kehittdmisty6td vuosina
2011-2013. Taika-hankkeessa todettiin,
ettd osallistuminen taiteelliseen toimin-
taan voi parantaa tyohyvinvointia, vahen-
tdd sairaspoissaoloja, edistdd tuottavuutta
sekd kasvattaa tyOyhteison innovaatioky-

vykkyyttd. Taika-hankkeen aikana teh-
dyisséd tyOpajoissa kaytettiin draaman, ku-
vataiteen, kdsityon, liikeimprovisaation ja
tanssin, musiikin, sanataiteen seka valo-
kuvauksen menetelmid. Kokemukset tai-
teellisesta toiminnasta olivat positiivisia.
Tyopajoissa koettiin ldhentymisté tyotove-
reihin, ammattirajojen liukenemista, luo-
vuuden heraamisti, rentoutumista, virkis-
tymistd, hyvinvointia seké yhteistd ilon ja
rauhan kokemusta. Jouduinkin kysymaéan,
mitd me teimme toisin, koska emme paés-
seet samoihin tuloksiin.

Taideyliopisto aloitti vuonna 2016 taiteen
hyvinvointivaikutuksia ja tasa-arvoa tut-
kivan monitieteisen tutkimushankkeen.
Kuusivuotisen ArtsEqual-hankkeen tar-
koituksena on selvittdd, miten taide voisi
lisitda ihmisten hyvinvointia, tasa-arvoa
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ja osallistumista. Taiteen hyvinvointivai-
kutus on otettu osaksi hallitusohjelmaa.
ArtsEqualin  tutkimusryhmid kiinnos-
taa, mikd on ihmisten oma kokemus esi-
merkiksi laitoksiin vietdvistd taideprojek-
teista, silla taiteen vaikutuksia on vaikea
todentaa. Kuten Ventola toteaa (2013, 19,
ks. myos DICE, www.dramanetwork.eu
4.1.2013), taiteisiin sisdltyvdd, sosiaali-
sessa vuorovaikutuksessa tapahtuvaa mie-
likuvituksen ja tunteiden harjoittamista
perustellaan, tutkimuksiinkin viitaten, in-
himillisia empatian kokemuksia kehitté-
vind.

Rongidn ja Kuhaniemen (Rénka ym. 2011,
12) mukaan sosiaali- ja terveysalan hen-
kilokunnan koulutus ja tyokokemus ko-
rostavat kontrolloivaa ja ”jo-tietdvad” tyo-
otetta, minkid taidelihtoiset menetelmat
haastavat. Nieminen (Roénkd ym., 2011,
35) painottaa, ettd sosiaali- ja terveysalan
yksikdiden hoitopainotteisessa arjessa tar-
vitaan kipedsti erilaisia taidetapahtumia,
laulua, tanssia ja teatteria rikastamaan ar-
kea ja antamaan voimia sekd asiakkaille
ettd tyontekijoille. Heimosen (Ronkd ym.
2011, 40) mukaan vaikeinta tyontekijoille
on kuitenkin hallinnasta hellittiminen.

Henkilokunnan osalta se vaatisi
pidemmdin ajan. Koin, ettd
henkilokunta ei ottanut koppia
niistd astoista, joita me niille
tarjottiin. Koen, ettd me tarjottiin
niita kylla, mutta henkilokunta
el ottanut koppia. (Taiteilija
loppuhaastattelussa 9.3.2017.)

Saija Pellikka on tutkinut yhteiséllisyy-
den ja osallisuuden mahdollisuuksia asi-
akkaiden nédkokulmasta asunto ensin
-periaatetta noudattavassa asumispalve-
luyksikossd. Hdn térmdsi osin samoihin
asioihin, vaikkei kokeillutkaan taideldh-
toisid menetelmid. Osallisuuteen tukeva

avoin vuoropuhelu ja yhteistyo asukkai-
den kanssa haastavat tyontekijoitd, koska
ne vaativat astumaan ulos ammatilliselta
mukavuusalueelta. Kyse on myds osittain
vallan menettimisesta (Pellikka 2016, 14).

Nayttelijantyon professori Jussi Lehtonen
tutki viitoskirjassaan, miten nayttelija
kohtaa hoitolaitosyleisén. Lehtosen opis-
kelijat jalkautuivat erilaisiin terveyden-
huollon ja sosiaalityon yksikoihin seka
vankiloihin. Lehtonen kiinnitti erityista
huomiota siihen, miten erilaisissa hoito-
laitoksissa asuviin katsojiin samaistumi-
nen vaikuttaa niissd vierailevaan esiinty-
jadan ja esitykseen (Lehtonen 2015, 11).
Nékokulma on tietenkin aivan toinen
kuin tdssd hankkeessa, mutta jotain vaiku-
tusta taiteen tekemisen ympdristolla taytyi
olla my®s taiteilijoihin.

Tad on mulle ollut tosi

tarked, kylld mun maailma

on muuttunut erilaiseksi. Olen
kokenut tosi arvokkaaksi.
Kannustan taiteilyjoita
hakeutumaan porukothin, joita
el tiedd olevan olemassakaan
Ja porukothin, joita karsastaa.
(Taiteilija loppuhaastattelussa
9.2.2017.)

Satu-Mari Jansson on tutkinut teatteria ja
draamaa tyon oppimisen muotoina orga-
nisaatioissa. Organisaatioiden kehittdmi-
sessd ja henkiloston koulutuksessa ihmi-
sen psyyke ja tunne-eldma pidetddn usein
erillddn toisistaan. Toiminnan muutok-
sessa jaetaan tietoa kuin hyodykettd, jonka
ajatellaan siirtyvin sellaisenaan ihmiseltd
toiselle. Jansson vdittdd, ettd organisaa-
tiot tarvitsevat tydeldmén kehittdmiseen
laaja-alaisempia menetelmid voidakseen
vastata haasteisiin, joita tyonteon muut-
tuminen tuo mukanaan. Ihmisten tunteet
ja ajattelu ovat jakamattomassa yhteydessa
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Kuva 4. Paasidistyopaja 21.3.2016.

keskenddn, ja siksi toiminnan muutok-
sessa my0s ihmisten motiivit ja tunteet tu-
lisi yhta lailla huomioida. Jansson esitta,
ettd tydelamdn uudistumisessa taiteella,
erityisesti teatterilla ja draamalla, on mah-
dollista tuoda yhteen tieto, tunteet ja mo-
tiivit sekd kyky virittda persoonakeskeista
oppimista. Henkiloston ja tyon kehitta-
misessd ei ole vield ymmarretty hyodyn-
tad laajasti teatteriin ja draamaan perustu-
via interventioita osana tyon edellyttimaa
oppimista (Jansson 2015, 4). Mietin vain,
kuinka paljon aikaa timén vieminen tyo-
yhteis66n lopulta vaatii, jotta draamaan
perustuvista harjoituksista saataisiin tdysi
hy®éty irti.

Toteutus

Hankkeen tavoitteena oli toteuttaa kult-
tuurihanke haastavassa ja erityisessa eld-

mantilanteessa olevien ihmisten kanssa.
Tavoitteena oli muuttaa asumisyhteisén
kaytinteita pysyvésti. Asukkailla oli eri
tasoisia haasteita arjen hallinnassa ja si-
toutumisessa, ja osa asukkaiden osallis-
tumisesta asumisyksikon arkeen tapahtui
péaihtyneend. Asukkaiden osallistumista
péihtyneend hankkeen tapahtumiin ei ra-
joitettu, mika toi omat haasteensa.

Kun ihmiset ovat humalassa,
et voi veldjdind lihted viemdicin
astotta syvempdadn suuntaan.
(Taiteilyja loppuhaastattelussa
9.3.2017.)

Hankkeen lahtokohtana oli, etta kaikki
asumisyksikon tyontekijat, esimiehet ja
asukkaat osallistuvat hankkeen toteut-
tamiseen. Ndin ei kuitenkaan tapahtu-
nut. Yotyontekijat jaivat pois hankkeesta
melko pian alun jalkeen kdytdnnon syista.
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Kuva 5. Yhteison yhteistilan haltuunottoa.

Osa tyontekijoistd oli haluttomia osallistu-
maan hankkeen tapahtumiin ja halusi kes-
kittyd tyovuoronsa aikana perustychon.
Osa olisi halunnut osallistua enemman,
muttei ollut tyévuorossa tapahtumien ai-
kaan. Hankkeen saama rahoitus asetti me-
netelmilliset tavoitteet, ja hanke piti to-
teuttaa taideldht6isin menetelmin, koska
se sai sitd varten rahoituksen. Vaikka ta-
pahtumat suunniteltiin yhdessa taiteilijoi-
den, asukkaiden ja tyontekijoiden ideoista
kasin, silti minusta tuntui, ettei henkilo-
kunta kokenut hanketta omakseen mis-
saan vaiheessa.

Koko tyoprosessia ldhestytddn
riskien ja uhkien ndkékulmasta.
(Esimies alkuhaastattelussa

12.2.2016.)

Kaikki hankkeen tilaisuudet toteutettiin
matalan kynnyksen periaatteella avoi-
mina, ja niihin sai osallistua ja niistd pois-
tua oman aikataulun sekd mielenkiin-
non mukaan. Tdma helpotti paihtyneiden
asukkaiden osallistumista, mutta haittasi
selvin pdin olevien sitoutumista seka vai-
keutti sen maddrittelemistd, miten yksit-
tdiset henkil6t osallistuivat toimintaan.



Tyontekijat osallistuivat omien tydvuoro-
jensa puitteissa, ja sijaisia palkattiin joiden-
kin tapahtumien mahdollistamista varten.
Tapahtumat sisdlsivit esimerkiksi erilaisia
maalausprojekteja, siivoustalkoot pihajuh-
lia varten, ohjelmalliset pihajuhlat, valoku-
vaprojektin, savipajan, hissin kunnostuk-
sen ja maalausprojektin, teatterikdynteja,
improvisaatioillan, leffailtoja, karaokeillan,
musiikinkuunteluiltoja, kasvien istutusta
sekd juhlapyhien valmistelua.

Léhinnd siirtyi yhteistyotd
tyontekijoiden ja asukkaiden
kanssa, en tiedd oliko se taidetta.
Istutaan aika syvdssd ndissd
rooleissa. Nitd epdmuodollisia
tilaisuuksia sais olla enemmdin.
(Esimiehen kommentti
loppuhaastattelussa 13.2.2017.)

Syksylld 2015 pidettiin kaksi tilaisuutta
asukkaille: iltamat ja joulupuurotilaisuus,
joissa kartoitettiin asukkaiden toiveita.
Syksylla tilaisuuksiin osallistuivat kaikki
miehet 50 kertaa ja kaikki naiset 10 ker-
taa. Iltamien jdlkeen yhteistilaan tehtiin
esimerkiksi asukkaiden ideoima ja toteut-
tama elokuvaseind, jota kdytettiin muuta-
man kerran hankkeen aikana.

Loppuhaastatteluissa asukkaat toivoivat,
ettd he voisivat katsoa elokuvia useam-
min itsendisesti yhteistilassa. Kevdan 2016
alussa Laurea-ammattikorkeakoulun opis-
kelijat toteuttivat oman erillisen viiden
kerran taiteen menetelmid hyodyntévin
opintokokonaisuuden yksikossa tavoittee-
naan mahdollisuuksien luominen yhteis-
toiminnalle kulttuuritoiminnan keinoin.
Tavoitteena oli myds saada asukkaiden
kayttoon iso yhteistila, jota vuokrattiin
paljon ulkopuolisille kayttdjille. Sandra
Wallenius-Korkalon mukaan (Rénka ym.
2011, 53) taide voi auttaa tiedostamaan
arkisen tilan erityislaatuisuuden, arvos-

tamaan sitd sekd rohkaista osallistumaan.
Opiskelijoiden jdrjestamiin tilaisuuksiin
osallistui yhteensd 39 henkiloa.

Opiskelijat totesivat oman kehittamisteh-
tavinsa alussa, etteivit tyontekijat ja asuk-
kaat juuri viettdneet aikaa yhteisessd kah-
vipoyddssd, vaan aamu- ja iltapdivikah-
vien aikana tyontekijdt olivat toimistossa
ja asukkaat keskenddn (Lappeteldinen
ym. 2016, 4). Oma havaintoni oli hank-
keen alussa sama. Myos taiteilijat toivat
esiin, ettd tyontekijoiden ja asukkaiden
valilla oli puutteita vuorovaikutuksen vé-
littdmyydessd. Toisaalta alku- seké loppu-
haastatteluissa asukkaat toivat esiin tyyty-
vaisyytensd henkilokuntaan ja heiltd saa-
maansa tukeen, joka tosin voi olla eri asia
kuin kontaktin vilittomyys tyontekijoiden
ja asukkaiden vililld. Asukas voi kokea
saaneensa apua asioidensa hoitamiseen il-
man, ettd kontakti olisi erityisen limmin
tai valiton.

Vuoden 2016 aikana taiteilijat jérjesti-
vit yksikossd yhteensd 21 erilaista tapah-
tumaa hyddyntden taideldhtoisid mene-
telmid. Menetelmien valinnassa otettiin
huomioon kaikkien osallistumisen mah-
dollistaminen. Osa tapahtumista oli hen-
kilokunnan ideoimia, osa asukkaiden ja
osa taiteilijoiden. Henkilokunnalle jérjes-
tettiin neljd omaa taideldhtdisid menetel-
mid hyodyntdvad tapahtumaa, joista he
ldhes poikkeuksetta pitivit ja joita he toi-
voivat lisdd. Muitakin taiteilijoita vieraili
yksikossd tekemadssd erilaisia tapahtumia,
joihin asukkaat osallistuivat.

Saatu atka paljon osallistumista
asukkaille ja ehkd joillekin
tyontekyaille. (Asukas
loppuhaastattelussa 9.2.2017.)

Vuonna 2016 hankkeen tapahtumiin osal-
listuivat kaikki miehet 229 kertaa ja naiset
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Kuva 6a-b. Tyopajatyoskentelyé yhteisossa.

28 kertaa. Yksittdisid kdvijoitd oli mahdo-
ton laskea, koska tapahtumat toteutettiin
matalan kynnyksen periaatteella, jolloin
jokainen sai mennd ja tulla kuten halusi.
Pihatapahtumaan osallistui lisaksi noin
50 henkil6a: talon asukkaita, henkilokun-
taa, ldhialueen asukkaita ja vapaaehtoisia.
Talon ulkopuolisia retkid tehtiin yhteensa
viisi: Valokuvataiteen museoon (liittyi
opiskelijoiden valokuvausprojektiin), Rai-
tiovaunumuseoon, Vartiosaareen ja Lah-
teen teatteriin, ja niihin osallistui yhteensa
kuusi henkil6a.

Kevaailla 2016 henkilokunnan kanssa teh-
tiin kaksi tyopajaa ja syksylld kaksi. Toi-
sessa tyOpajassa kadytiin lapi hankkeen
tavoitteita ja siihenastista toteutusta ja
muutettiin tavoitteita syksyn tydskente-
lyd varten. Kinnunen (2011, 19, ks. my6s
Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2006, 78—
87) toteaakin, ettd onnistuneen toiminta-
tutkimuksen tutkimusongelmat kehkey-
tyvat usein vahitellen jatkuvan reflektion
ja toiminnan vuorottelussa. Vastaan tulee

asioita, joita ei ole voitu, osattu tai pystytty
huomioimaan suunnitelmaa tehtédessa. Tai
asiat kehittyvit ja tulee uutta tietoa, joka
saattaa muuttaa tutkimuksen ja kehittami-
sen suuntaa tai tapaa jatkaa tyota.

Asukkailta saadun palautteen ja havain-
noinnin perusteella paatimme taiteilijoi-
den kanssa keskittyd syksylld yhteistilan
muuttamiseen "olohuonemaiseksi” tilaksi.
Asukkaat olivat toivoneet tilan kéyton li-
saamistd. Kulku yhteistilaan tapahtui hen-
kilokunnan tilan kautta, mika vaikeutti
tilan vapaata kdyttdmistd. Sovimme, ettd
kulku tapahtuu padosin ulkoa, jotta hen-
kilokunnan oli helpompi hyviksyi tilan
laajempi kdyttoonottaminen. Sovimme
my0s, ettd taiteilijat tulevat yhteis6on
aina tiettynd pdivdnd samaan aikaan. T4-
mén oli tarkoitus helpottaa tapahtumista
tiedottamista, henkilokunnan tyontekoa
sekd asukkaidenkin sitoutumista. Henki-
lokunnalle tarkoitetut kerrat olivat onnis-
tuneet kaikkien mielestd hyvin, ja niihin
oltiin ldhes poikkeuksetta tyytyviisia.
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Pidin ndéyttelijoiden kanssa
tydskentelystd. Koin ettd oltiin
hyvissa kasissd ja mukana oli
ajatusta. Ne tajus kenen kanssa
ne on tekemisissd. Pithatapahtuma
Jéi mieleen ja Lapinlahtipdiivi oli
kiva pdivd... Taiteilijat — mieleton
yritys. Tost sinnikkddisti ne jaksot
Ja jutut oli kivoja. Me ollaan than
ert asemassa, kun me ollaan tdclli
kahdeksan tuntia ja ne tulee tinne
vaan parikst tunniksi. (Tyontekid

loppuhaastattelussa 13.2.2017.)

Hankkeessa tehty ty6 jatkui my6s vuoden
2017 alkupuolelle. Toherryksid tdynna
olevan hissin seindmaalausprojekti toteu-
tettiin erddn asukkaan aloitteesta. Maala-
uksen avulla henkil6 lyhensi vuokravel-
kaansa. Maalausprojekti oli henkilokun-
nan mielestd hyvé idea, mutta kun se al-
koi haittaamaan talon normaalia arkea,
se muuttui epdtoivotuksi. Projektin lop-
puunsaattaminen venyi, ja hissid sotket-
tiin maalausten valilld. Asukkaan kanssa
tuli sanaharkkaa, ja projektin hyvé tar-
koitus hieman vesittyi. Itse lopputulos oli
mielestédni taiteellisesti hieno, vaikka osa
tyontekijoistd piti sitd sotkuisena.

Arviointi

Tyontekijit, taiteilijat ja itse koimme, et-
tei toimintatapoja kyetty hankkeen aikana
siirtdimaén yksikon pysyviksi rakenteeksi,
mutta joitakin pienid muutoksia toiminta-
tavoissa ja asennoitumisessa tapahtui.

Erilaiset kohtaamiset olivat
hankkeen parasta antia.

(Taiteilija loppuhaastattelussa
9.2.2017.)

Alussa henkilokunta ei tdysin ymmarté-
nyt, mitd tapahtuu ja miksi, vaikka py-

Kuva 6c. Tyopajatyoskentelya
yhteisossd.

rin useilla eri tavoilla kertomaan, mitd
olemme tekemadssa ja miksi. Ty6yhteisosta
olisi ollut hyva valita yksi tyontekijd, joka
olisi toiminut koko hankkeen ajan yhtei-
son ja taiteilijoiden vililla yhteyshenki-
16na. Kinnusen mukaan (Kinnunen 2011,
31) keskeistd osallistujille hankkeeseen
sitoutumisen kannalta on tieto, paljonko
osallistuminen vie aikaa ja mitd se konk-
reettisesti tarkoittaa. Taideldhtoisid mene-
telmid ei kuitenkaan pysty tyhjentavisti
selittimaédn etukdteen, silld ne pitdd ensin
kokea itse. Tyontekijoiden oli vaikea péis-
tad irti arkirutiineista sekd heittéytya teke-
madn muuta. Heimosen mukaan ongelmal-



lisinta taiteen ja tyon hyvinvoinnin yhdis-
telmdssd on kysymys eldman hallinnasta.
Lahtokohtaisesti taide kddntyy poispdin
hallinnasta, avaa uusia nékdaloja, sotkee
tutut kuviot, hajottaa ja hammentda. El4-
ménhallinnan sijaan Heimonen ehdottaa
elimddn suostumista sen ennakoimatto-
muudessaan. Usko suuntautuu avoimeen
tilaan, jossa ennakoimattomat tapahtumat
ovat mahdollisia, jos osallistuja uskaltaa
altistua tilanteelle, uskaltaa jattaa kontrol-
lin ja jo-tietdmisen syrjadn ainakin tyopa-
jan ajaksi. (Ronkd ym. 2011, 43-45.)

Vaikka tyontekijoitd kannustettiin toimi-
maan toisin, yksikossa tapahtunut muu-
tos oli vahaistd. Oliko hankkeen aikajanne
lilan lyhyt, jotta toimintakulttuuria olisi
voitu haasteellisessa yksikossd edes muut-
taa? Mikad vaikutus oli sillé, ettei yksikon
esimies osallistunut prosessiin? Tai sillg,
etteivit taiteilijat voineet olla enempad
lasnd yksikon arjessa? Olisiko minun pita-
nyt tukea ldhiesimiestd enemmaén? Kuinka
paljon turvattomuutta tyontekijoissd ai-
heutti asukkaiden pdihteiden kaytt6? So-
siaali- ja terveysministerion madérittelyn
mukaan tyShyvinvointi koostuu tyonteki-
jan terveydestd ja jaksamisesta, tyopaikan
turvallisuudesta, tyon hallinnasta, tydil-
mapiiristd ja johtamisesta (Linjakumpu
2011, 56, ks. my6s Tyohyvinvointi perus-
tuu yhteistydhon 2010).

Taiteilijoiden kanssa kdytyjen keskuste-
lujen jilkeen totesimme, ettd esimiehet
olisi pitdnyt sitouttaa ensin hankkeeseen,
ja vasta sen jalkeen henkilokunta olisi pi-
tanyt kouluttaa ottamaan menetelmat hal-
tuun. Rantalan mukaan toiminnan tulisi
edetd tyOyhteison ehdoilla, yhteison tar-
peista ldhtien ja tyon sisdinen logiikka
huomioiden. Ongelmaksi voi nousta se,
ettd projektin tulisi aikaansaada muutosta,
jolloin tavoitteet ldhtevit projektin eivatka
tyOyhteison tarpeista (Ronkd ym. 2011,

21-22). Esimiesten aika oli tiukalla, mutta
he eivit myoskadn priorisoineet hanketta.
Jansson korostaakin (Rantala & Jansson
2013, 42,) ettei yksikddn projekti voi on-
nistua, ellei johto nie sitd tahdelliseksi.

Oma tyoaika ja tyonteko on
atka sirpaleista et ei ehkd oo
pddssyt mukaan silld tavalla
kuin olis halunnut. (Esimies
loppuhaastattelussa 13.2.2017.)

Ryhmilld ei my6skddn ollut yhteista visi-
ota ty0Ostd, joka olisi pitdnyt ensin raken-
taa yhdessd esimiesten kanssa. Hankkeen
tavoitteet olisi pitdnyt mukauttaa osaksi
koko tyGyhteison muutakin kehittdmis-
prosessia. Kaikki tyontekijit eivdt myos-
kddn olleet samaa mieltd tyon tavoitteista.
Samaan aikaan, kun yritimme rakentaa
yhteis6llisyytté talon sisille, osa tyonteki-
joistd halusi rakentaa sitd talon ulkopuo-
lelle. Erés tyontekija koki, ettei asukkaille
pitdisi tarjota mitddn valmiina, vaan kaik-
kien ideoiden pitiisi tulla asukkailta.

Mahdollisimman paljon tehtdisiin
talon ulkopuolella. Li olla liian
hyvd hotelli niin asukkaat
uskaltaisi ldhtec omilleenkin. Me
ollaan sellasen porukan kanssa
tekemisissd, ettd on hywvd, ettd

ne jutut tulee sieltd. (Tyontekijc
loppuhaastattelussa 13.2.2017.)

Vuorotyd vaikeutti myds osaltaan tiedon-
kulkua ja menetelmien kayttoonottoa.
Koko ty6yhteisén saaminen kokoon yhti
aikaa oli haastavaa vuorotyota tekevissd yk-
sikdssd. Hankkeen kustannuksiin olisi alun
perin pitanyt liséta sijaisten palkkaamiseen
tarkoitettua rahaa, jotta henkilokunta olisi
voinut irrottautua perustyostd kehittdmis-
tyohon. Moni koki, ettei kyennyt osallistu-
maan niin paljon kuin olisi ehkd halunnut.
Toiset taas olivat iloisia hankkeen tuo-
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mista resursseista, joiden avulla asukkaille
voitiin tuottaa mielekédsta tekemistd. Yksi-
kon vastaava puolestaan pohti, saatiinko
hankkeesta riittavidsti arvoa verrattuna
sithen panostamiseen. Han koki hank-
keeseen kdytetyn ajan olevan pois muusta
yhteisestd kehittdmisestd. Varmasti ndin
olikin, koska projekti toteutettiin osin ir-
rallaan tyon arjesta ja haasteista eikd tai-
deldhtoista tekemistd kytketty mukaan ke-
hittamissisaltoihin. Tama olisi pitdnyt jo
alun perin huomioida, kun hankkeelle ha-
ettiin rahoitusta.

Paihtyneiden henkildiden osallistumisesta
oli erilaisia kokemuksia. Vaikka pdihty-
neiden mukanaolo mahdollisti kaikkien
osallistumisen, monet asukkaat kertoivat,
etteivdt pitdneet pdihtyneiden asukkai-
den ldsnéolosta tapahtumissa eivitkd sen
vuoksi osallistuneet niin paljon kuin olisi-
vat halunneet.

Alkoholistit ja narkit estdvdt
yhteisollisyyden, monet tulevat
kénnissd ttakahvellle, ldhden
mieluummin pots. (Asukas
loppuhaastattelussa 13.2. 2017.)

Erds asukkaista oli myds sitd mieltd, ettd
oma alkoholismi esti tapahtumiin osallis-
tumisen. Jotkut tyontekijoista ehdottivat,
ettd jatkossa tapahtumia voisi olla erik-
seen sekd pdihtyneille ettd paihteettomille.
Kaikki tyontekijat eivdat kokeneet tai-
deldhtoisid menetelmid omiksi tyokaluik-
seen, joita voisi hyodyntad jatkossa, vaan
muut toiminnalliset menetelmit tuntuivat
enemmain omilta, esimerkiksi urheiluta-
pahtumat, kuntosali, biljardi ja keilaus.

En md usko, ettd tahdn perustyo-
hén jii mitdidn tyokaluja. Tyo-
rvhmd et ole valmis vastaanot-
tamaan semmosia menetelmid...
Pitdiis olla enemmdn tyéontekijoitd,

Jotta voidaan jdrjestdd jotain,
asukkaat haluaisi ulos talosta.
Urheilujutut; me ollaan yritetty
panostaa nithin. (Tyontekijd lop-
puhaastattelussa 9.2.2017.)

Rongin ja Kuhalammen mukaan taideldh-
toisid menetelmid ei tulekaan markkinoida
tyokaluina, silld ne luovat vastaanottajalle
vadranlaisen odotushorisontin. Tarvitaan
aktiivinen luovuuden tila, jotta taide saa
mahdollisuuden toimia omalla voimallaan
vailla velvoitteita, vastaanottajan muistojen
kerrostumia ja tunteita aktivoiden (Ronka
ym. 2011, 34). Asukkaat pitivit useimmista
tilaisuuksista, joita yhteisdssd jarjestettiin.
Eniten asukkaat kertoivat pitdneensd mu-
siikkitilaisuuksista ja improvisaatioryh-
man vierailusta. Haastattelluista tyonteki-
jOistd osa toi esiin, ettd hankkeen aikana
tehdyt teatterilliset harjoitukset saattoivat
muuttaa vuorovaikutusta suhteessa asuk-
kaisiin. Kun kdvimme yhdessa lapi tyo-
yhteison kanssa hankkeen tuloksia, eris
tyontekijoistd koki hankkeella olleen vai-
kutusta yhteison toimintaan.

Voi olla, ettit hanke on ollut
osatekijiind. Me ollaan hyvissd
vileissi asukkaiden kanssa. Pitdis
arvostaa enemmdn, jos jollakulla
asukkaalla on joku idea tihdn
taloon liittyen, meiddn pitds
arvostaa ja ottaa koppi niistd
astoista. Asukkaille on valittynyt,
miksi me ollaan tédlld... Meille
luotettiin sellaisia tietoja, joita

el atemmin oltu meille kerrottu.
(Tyontekijéi loppuhaastattelussa
9.2.2017.)

Toiminnan puitteissa on pystynyt
tutustumaan asukkaisiin ja tyoto-
verethin; laaja-alaisempaa tunte-
musta kuin normityéssd. (Tyonte-

kija loppuhaastattelussa 9.2.2017.)



Jotkut tyontekijit taas kokivat, ettd tyo-
yhteison ilmapiiri oli huono eikd yhdessa
innostumiselle ollut tilaa, minka vuoksi
menetelmid ei myoskadn kyetty ottamaan
kayttoon. Toisaalta jotkut tyontekijit ko-
kivat, ettd henkilostolle erikseen vedetyt
tyOpajat olivat jddneet eniten mieleen.

Rentous ja luottamus tyonteossa,
ettd sen sais asukkaillekin vali-
tettyd. (Tyontekiji loppuhaastat-
telussa 13.2.2017.)

Olisiko taiteilijoiden pitinyt sanoittaa
enemman sitd, miten menetelmii voidaan
soveltaa kdytant6on? Luotimmeko me lii-
kaa siihen, ettd henkilokunta innostuu ja
alkaa toteuttaa vastaavia asioita? Toisaalta
taiteilijoiden tavasta lahestyd asukkaita
pidettiin ja heidédn jarjestimistadn tilai-
suuksista pidettiin. Niin ollen olisi voinut

Kuva 8. Henkilokunnan
tyopaja 19.2.2016.
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odottaa henkilokunnan innostuvan mene-
telmien kaytosta.

Jos ajatellaan tin patkan viih-
Lyisyyttd, niin mun mielestd on
tost hyvin, kahvt ja puuro; peri-
aatteessa. On tarjolla erilaisia
asioita, jos haluaa muttei ole
pakko. Katkki ei kéiy nitssd, mut
putdd olla tarjolla, ja maksutto-
muus on hyvd. (Asukas loppu-

haastattelussa 13.2.2017.)

Pitkdille pohjautui sithen, ettd oli
Jotain tarjotlua. Mukavia juttuja.

(Asukas loppuhaastattelussa
13.2.2017)

Tulokset ja yhteenveto

Toimintakulttuuria ei kyetty muuttamaan
hankkeen aikana. TyOyhteisossd vallin-
nut luottamuksen ja rentouden puute seka
ristiriidat tyon tavoitteissa muodostuivat
suurimmaksi esteeksi hankkeen tdysimit-
taiselle onnistumiselle. Valtaosa tyonteki-
joistd ldhestyi tyoprosessia riskien ja uh-
kien nikokulmasta, mika vaikeutti tai-
deldhtoisten menetelmien kéayttoonottoa.

Henkilokunnalla ei ollut yhteistd visiota
tyon tavoitteista, eikd hankkeessa kdytet-
tyja menetelmid sidottu riittavasti muu-
hun kehittdmistyohon. Esimiesten vah-
vempi osallistuminen hankkeeseen olisi
saattanut tuottaa paremman lopputulok-
sen. Paihtyneiden asukkaiden osallistu-
minen tapahtumiin esti taiteilijoita pda-
semistd syvemmille taideldhtdisten me-
netelmien kayttdmisessd, mutta mahdol-
listi kaikkien osallistumisen. Asukkaat ja
henkilokunta kokivat hankkeen aikana
kuitenkin pienid muutoksia vuorovaiku-
tuksessa sekd yhteisollisyyden lisddnty-
misessd. Jatkotutkimuksen aiheena olisi

tutkia, millaisia menetelmia voisi kéayttaa,
jotta paihde- ja mielenterveystyota tekevit
tyontekijdt uskaltavat pddstdd irti liiasta
kontrollista, ja miten esimiehid voidaan
tukea paremmin.

Toimintatapojen muuttaminen osoittau-
tui siis haastavaksi tehtdvdksi hankkeen
aikana. Hankkeen aikana jouduin paljon
pohtimaan, miksi tyontekijét eivat “suos-
tuneet” valtaistumaan ja vaativat esimie-
helta tarkkoja toimintaohjeita. Vaikuttiko
yksikon koko ja asukkaiden paihtymistila
ja siitd seuraava irrationaalinen kayttéayty-
minen suoraan siihen, etteivdt tyonteki-
jat uskaltaneet ottaa vastuuta. Vai olinko
mind itse lopulta avainasemassa, olisiko
minun pitanyt tukea esimiestd organisaa-
tion toimintavision luomisessa, jotta hin
olisi pystynyt tukemaan tydyhteis6d?

Toivoin, ettd tuloksien ldpikdyminen olisi
viimeistadn auttanut toimintakulttuurin
muuttumisessa, mutta silli vasta hera-
teltiin ihmisia huomaamaan muutoksen
tarve. Aluksi yksikon tyontekijit vastus-
tivat kaikkea uutta ja odottivat esimie-
hen ratkaisevan tilanteet. Koska esimies
ei osallistunut hankkeen toteuttamiseen
ajanpuutteen vuoksi, oli muutoksia hank-
keen osalta hankalaa tehdi. Voi olla, etta
kehittdmistyon ajankohta oli huono ja
tyontekijoiden aika meni yhteisén perus-
rutiineista kiinni saamiseen seka tyoyhtei-
son yhteisten suuntaviivojen tekemiseen.
Jansson toteaa, ettd mitddn ei tapahdu, jos
toiminta ei saa johdon ja esimiesten tukea.
Kehittdmishankkeen onnistumiseen vai-
kuttaa paitsi johdon sitoutuminen ja tuki
myos se, miten henkilostd vastaanottaa
taideldhtoisen tyoskentelyn (Jansson 2013,
42). Tyontekijat olivat hyvin vastahakoi-
sia kokeilemaan taideldhtoisia menetel-
mid asukkaiden kanssa, mutta tekivat niitd
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta
mielellddn itse. Kommunikointi taiteili-



joiden kanssa ja luottamuksen rakenta-
minen vei oman aikansa. Vaikka taiteilijat
olivat tehneet tyota yhdistyksessd, en ollut
aiemmin tydskennellyt niin ldheisesti hei-
dén kanssaan. Vaarinymmarryksid tapah-
tui, mutta onneksi pystyimme puhumaan
niistd avoimesti ja jatkamaan toimintaa.
Rantala toteaa (Ronkd ym. 2011, 65, ks.
myo6s Jarvensivu & Koski 2009, 112), ettd
yhteinen toiminta edellyttdd erilaisuuden
lisaksi my0s tuttuutta ja luottamusta. Kult-
tuurinen innovaatio syntyy jatkuvuudesta,
tuttuudesta, luottamuksesta, yhteisestd te-
kemisestd ja olemisesta — yhteisestd ajasta.

Pekka Himanen (2010) on analysoinut joh-
tamis- ja tyokulttuurin haasteita raportis-
saan Suomalainen unelma. Analyysin pe-
rusteella raportissa on paadytty siihen, ettd
menestyneiden yritysten kulttuuri on py-
ramidin kaltainen, jonka pohjalla on luot-
tamus. Luottamuksen ilmapiirin syntymi-
nen on monen tekijan summa, mutta Hi-
manen madrittelee tarkeimmaéksi tekijaksi
reiluuden kulttuurin, jossa tietoa ei pan-
tata eikd vallalla ole suosikkijarjestelmis,
vaan kaikille on samat lapindkyvit peli-
sdaannot. Liskin mukaan (Ronka ym. 2011,
87) tyontekija uskaltaa luottamuksen va-
rassa toteuttaa omaa luovuuttaan yhdessa
toisten kanssa ja saa itsestidn enemmin
irti. Tédhdn emme hankkeen aikana pdis-
seet, koska taideldhtoisid menetelmia ei si-
dottu riittévasti yksikon muihin prosessei-
hin. Hankkeen toteutus olisi ehkd vaatinut
enemman taiteilijoiden ldsnédoloa ja luotta-
muksen rakentamista yksikossa.

Rongin ja Kuhalammen (Ronkd ym.
2011,10) mukaan taideprojekteista on
saatu hyvid tuloksia, mutta ongelmaksi
on koettu jatkuvuuden puute. Hyviksi
havaittu toiminta on usein paattynyt pro-
jektien myotd. Asumisyhteisossd tehddan
vuonna 2018 kehittamishanke, jossa yh-
dessd usean vastaavanlaisen asumisyksi-

kon kanssa kehitetddn tyotoimintaa seka
mielekkditd tekemisen muotoja asukkaille.
Todennékdisesti hanke toimi hyvind alus-
tana tulevalle kehittamistydlle.

Jos vastaavanlaisia hankkeita tehdddn, on
varmistettava, ettd taidelihtoiset mene-
telmét sidotaan muuhun kehittamistyo-
hon. Mikéli menetelmdt eivdt ole tuttuja
tyOyhteisolle entuudestaan, on niitd hyva
tyOstdd ensin tyontekijoiden kanssa, jotta
he rohkaistuvat kayttdmaéén niita asukkai-
den kanssa. Jotta tyontekijit voivat irrot-
tautua perustyostd, hankkeen budjettiin
on hyvéd varata sijaisresursseja. Yksikon
lahiesimiehen on osallistuttava prosessiin
tiiviisti, jotta kdytdnnot voidaan juurrut-
taa. Lahiesimiehen on myo6s saatava tuki
hankkeen vetdjalta.

Asukkaat kokivat tapahtumat pddosin hy-
viksi ja toivoivat henkilokunnan jarjesta-
van niitd jatkossa. Tapahtumien jarjesta-
miselld koettiin olevan myos itseisarvoa,
vaikkei niihin pystyisi aina osallistumaan.
Jotkut asukkaat ja tyontekijit kokivat, ettd
tapahtumat lisdsivat yksikon viihtyisyytta.
Tarjoilut koettiin myos tarkeind, koska mo-
nella ei ollut varaa hankkia ruokaa kaikkina
kuukauden paivina. Taiteilijat kokivat par-
haiksi tapahtumiksi pienet intiimit ja rau-
hoitetut tapahtumat sekd ison pihatapah-
tuman, jossa yhteiséllisyys tuntui toteu-
tuvan parhaiten. Tapahtumaan osallistui
paljon ihmisid myds talon ulkopuolelta.

Paihtyneiden osallistuminen tapahtumiin
sallittiin, ja se mahdollisti kaikkien osal-
listumisen, mutta esti taiteilijoita mene-
mastd syvemmalle taideldhtoisissd harjoit-
teissa. Tyontekijat ja asukkaat toivoivat,
ettd henkilokunta jarjestdisi sekd paihteet
sallivia ettd kieltdvia tapahtumia. Mo-
net jattivat osallistumatta, koska kokivat
joidenkin pdihtyneiden asukkaiden hai-
ritsevdn tapahtumia. Erddn tyontekijan
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mielestd kaikkien ideoiden olisi hyvé tulla
asukkailta. Asukkailla oli omat rikkonaiset
eliménhistoriansa, ja heidan olisi parempi
kertoa itse, mitd he haluavat.

Tapa, jolla taiteilijat kommunikoivat asuk-
kaiden kanssa, koettiin asukkaiden puo-
lelta erilaiseksi ja rennommaksi kuin tyon-
tekijoiden kiayttdimi tapa. Henkilokunnan
toivottiin jarjestdvan jatkossa itse erilaisia
tapahtumia, ja yhteistilaa toivottiin enem-
man asukkaiden kayttoon. Taiteilijat ja jot-
kut tyontekijoistakin kokivat, ettd jatkossa
tapahtumia voisi toteuttaa myos ex-tem-
pore-tyyppisesti. TyGyhteisostd puuttuvan
rentouden ja riskien ottamisen vaikeuden
koettiin estdvdn timén tyyppisen toimin-
nan. Osa tyontekijoista koki eri tavalla yk-
sikon tavoitteet, joista yksi oli asukkaiden
muuttaminen yksikostd itsendisempédin
asumiseen. Ndin ollen osa tyontekijoistd
ei halunnut niinkddn parantaa talon si-
sdistd viihtyvyyttd ja yhteisollisyyttd, joka
oli hankkeen tavoitteena, vaan ohjata asuk-
kaita talon ulkopuolelle viihtymaan.

Hankkeesta koettiin olleen apua osin asuk-
kaiden kanssa kdytdvddn vuorovaikutuk-
seen, jonka sekd asukkaat ettd henkilokunta
mainitsivat erikseen. Tydyhteison keskini-
sen vuorovaikutuksen koettiin my6s muuttu-
neen parempaan suuntaan siten, ettd luotta-
mus ja ymmadrrys toisten tydtapoja kohtaan
oli kasvanut. Asumisyksikkoon kuuluva ku-
lunvalvontatyd koettiin erityisen haastavaksi,
jotta kaikki vuorossa olevat tyontekijét olisi-
vat voineet osallistua tyopajoihin yhtd aikaa.

Taiteen keinoja ei onnistuttu sellaisinaan
siirtdmadn yksikon osaamiseksi. Tdhdn vai-
kuttivat hankkeen kesto, taiteilijoiden ja
hankkeen vetdjan riittdméton ldsndolo yk-
sikossd, tyontekijoiden haluttomuus ottaa
kayttoon taideldhtoisid menetelmid, tyonte-
kijaresurssit sekd esimiesten vihdinen osal-
listuminen hankkeen suunnitteluun ja to-

teutukseen. Taideldhtoiset menetelmit eivét
myoskddn tuntuneet kaikista tyontekijoista
luontevilta. Joidenkin tyontekijoiden mie-
lesté taidetapahtumien jdrjestiminen sisalsi
liikaa turvallisuusriskejd, mika vaikeutti tai-
deldhtoisten menetelmien oma-aloitteista
kayttoonottoa. Aktiviteettien nahtiin tapah-
tuvan mieluummin talon ulkopuolella, jot-
tei perusarki hadiriinny yksikossa.

Oma roolini oli haasteellinen, koska toimin
koko yhdistyksen toiminnanjohtajana. Jos
olisin ollut lihiesimiehen asemassa, olisi
hankkeen juurruttaminen yksikkoon ollut
todenndkoisesti helpompaa. Tai sitten mi-
nun olisi pitdnyt auttaa uutta ldhiesimiestd
ymmirtamadn koko organisaation toimin-
tavisiota paremmin.

Rentouden ja luottamuksen puute tydyhtei-
sOssd ndyttivait muodostuvan suurimmaksi
esteeksi hankkeen tavoitteiden tdysimit-
taiselle toteutumiselle. Hankkeen vetdjdna
minusta tuntuu, ettd raapaisimme vasta
pintaa ja tyotd pitdisi jatkaa. Asukkaat sen
sijaan kokivat, ettd heihin panostettiin ja
yhteisollisyys lisddntyi. Taiteilijoille hanke
toimi erddnlaisena kurkistuksena toiseen
todellisuuteen. Bardyn mukaan eri hank-
keiden lopputuloksissa voi olla samankal-
taisuuksia, mutta persoonallisina versioina.
Tahdellista on saada esille se, miki kulloi-
sellekin ihmisryhmille on merkityksellista
(Bardy ym. 2007, 28-29).

Vaikkei hanke saavuttanutkaan kaikkia sen
tavoitteita, se toimi alustana jatkotydsken-
telylle. Jatkotutkimuksen aiheena voisi olla,
millaisia keinoja ja menetelmid pitad kayt-
tad, jotta paihde- ja mielenterveystyota te-
kevdt tyontekijat uskaltavat péddstdd irti
liiasta kontrollista ja ottaa riskejd sekd ren-
toutua paihteidenkéyton sallivassa ympa-
ristdssd. Samoin olisi mielenkiintoista etsi
keinoja, milld esimiehid voidaan paremmin
tukea prosessin aikana.
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Rirjaverstas

— Osallistavaa
kaupunkikulttuuria

kirjallisuuden parissa

KALLE HAKKOLA

amd artikkeli kisittelee Helsingin
Kalasatamaan perustetun Kirja-
verstaan suunnittelua ja toteu-
tusta. Tavoitteena oli perustaa
uudenlainen kirjallisuuden keskus, jossa
erilaiset osallistavat toiminnot ja tapahtu-
mat ovat keskeinen osa toimintaa. Tarkoi-
tuksena oli luoda edellytykset jatkuvalle ja
jokapdivaiselle toiminnalle. Keskidssa oli
tila ja kirjallisuus, joihin kaikki toiminnot
linkittyvit. Toimintaa kdynnistdmaéssd oli
neljd erilaista organisaatiota, joiden piti
luoda yhteiset toimintamallit.

Tutkimuksen kohteena oli aktiivisen kau-
punkikulttuurin luominen ja eritasoinen
osallistaminen. Pohdittavana olivat orga-
nisaatiorakenne ja johtajuuden muutos

sekd itseohjautuvuus. Jalkimmaisten rooli
hankkeessa oli suuri, koska siithen liittyi
useita tasaveroisia toimijoita. Téssd artik-
kelissa tarkastelen sitd, miten osallistavan
toimintamallin ja yhteisen toimintakult-
tuurin luomisessa onnistuttiin. Tarkaste-
lun perustana toimivat omat havainnot ja
kokemukset.

Hanke onnistui tavoitteessaan luoda toi-
minnan malleja, erilaisia kaytantoja seka
uutta toimintakulttuuria ja identiteet-
tid uudelle kokonaisuudelle. Suurimpia
haasteita tuottivat alueen toiminnan kau-
siluontoisuus sekd ldhialueen muun toi-
minnan tehokas hyddyntdminen omassa
toiminnassa. Kirjaverstas jatkaa toimin-
taansa myds taman hankkeen paatyttya.
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Aluksi

Kirjakauppa- kuten koko kirja-ala on mur-
roksessa. Paineet 10ytdd uusia nakokulmia
ja toteutustapoja toimintaan ovat suuret.
Kirjaverstas on uudenlainen kirjallisuuden
keskus, jossa kirja ja sen kaikki vaiheet ovat
esilld. Avointa, osallistavaa ja monipuolista
keskusta tuottamaan ovat ldhteneet nelja
omilla aloillaan tunnettua toimijaa: kirja-
kauppa Nide, kirjakauppa Toukka, Kuvit-
tajat ry ja Suomen sarjakuvaseura. Hanke
oli aluksi pop up -mallinen, ja sen kausi
kesti joulumarkkinoista 2016 vuoden 2017
loppuun. Kokonaisuus piti siséllddan kou-
lutusta, tapahtumia sekd kirjamyymaélédn.
Fyysisesti Kirjaverstas sijaitsee Helsingin
Teurastamolla, jossa oli varsinkin kesélld
paljon erilaisia tapahtumia. Toiminta oli
varsin kausiluontoista, ja talvella alueelle
oli erittdin haastavaa tehdé ohjelmaa.

Tama on artikkeli Kirjaverstas-nimisen uu-
den kirjallisuuden keskuksen suunnittelusta
ja konseptoinnista. Ty6 on kehittaimishank-
keeni Turun ammattikorkeakoulun Taidea-
katemian Luova tuottaja -kulttuurialan ylem-
mén ammattikorkeakoulututkinnon opin-
noissa. Hankkeeni pohjautuu rooliini tuot-
tajana Kirjaverstaalla suunnitteluvaiheesta
ensimmadisen toimintavuoden aikana.

Tuottajan rooli hankkeessa oli auttaa toi-
mijoita toteuttamaan monipuolista ohjel-
maa, toimia yhteyshenkilénd kaupungin
suuntaan sekd tuottaa itse yhdessa sovittuja
kokonaisuuksia. Tavoitteena oli osallistua
Kirjaverstaan erilaisten toimintamallien
luomiseen seka tutkia osallistavan toimin-
nan toteutumista Kirjaverstaalla. Oman
ammatillisen kehittymisen osalta tavoit-
teenani oli syventdd osaamistani laaja-alai-
semmaksi sekd laajentaa verkostoja uusille
aloille. Tassd artikkelissa tarkastelen sita,
miten osallistavan toimintamallin ja yh-
teisen toimintakulttuurin luomisessa on-

nistuttiin. Tarkastelun perustana toimivat
omat havainnoni ja kokemukseni

Késittelen aluksi kaupunkiaktivismia ja
osallistavaa toimintaa sekd erityisesti tiloi-
hin liittyvid teemoja. Taman jilkeen poh-
din tuottajan roolia johtajana, johtajuuden
muutosta ja itseohjautuvaa organisaatiota.
Teemat sivuavat mys kulttuurintuotannon
perusaiheita: vapaaehtoisuutta ja aktiivista
osallistumista.

Taustoitan Kirjaverstaan syntya sekd esitte-
len sen toimijat. Tuon esiin myds maantie-
teellisen sijainnin sekd Helsinkid kulttuuri-
kaupunkina. Tarkastelen kirja-alan tilan-
netta hieman tarkemmin, sekéd pohdin, ke-
nelle Kirjaverstas on kohdennettu.

Taustoituksen jilkeen Kkirjoitan varsinai-
sesta suunnittelu- ja tuotantovaiheesta
sekd esittelen joitain toteutettuja projekteja.
Koska toiminta oli péivittdistd, nostan siitd
tassd esille vain valikoidun osan.

Lopuksi pohdin, miten hanke onnistui.
Mitkad olivat kipupisteitd ja missd asioissa
onnistuttiin?

Olen ennen hanketta toiminut yli 10 vuotta
Suomen sarjakuvaseuran ja Sarjakuvakes-
kuksen toiminnanjohtajana. Koska Sarja-
kuvakeskus oli yksi Kirjaverstaan toimi-
joista, asetti timd hankkeelle omia haas-
teita. Tavoitteenani oli kuitenkin l6ytaa
omasta tyohistoriasta kaikkia parhaiten
hyodyttavit osat ja tarjota myos muille toi-
mijoille kdytto6n ty6ssd luomani verkostot.

Osallistavaa
kaupunkiaktivismia

Erilaiset osallistavat tapahtumat ja tapah-
tumapaikat ovat muokanneet niin Helsin-
kid kuin muitakin kaupunkeja viime vuo-
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sina. Osallistava kaupunkiaktivismi uudis-
taa kansalaisyhteiskuntaa muodostamalla
ns. neljannen sektorin, joka kolmannen
sektorin jdrjestoistd poiketen organisoi-
tuu kevyesti ja toimii nopeasti sosiaalisen
median avulla. (Helsingin yliopisto 2017.)
Tadtéd kautta ovat syntyneet esimerkiksi Sii-
vouspdivd ja Sompa-sauna. Kyseessd voi
olla miti vain tiloista tapahtumiin tai jaka-
mistaloudesta erilaisiin palveluihin. Néitd
kaupunkiaktivismeja yhdistdd internetin
hyodyntdminen alustana, joka maksimoi
kysynnén ja tarjonnan kohtaamisen mah-
dollisuudet, mutta minimoi kustannuk-
set ja mahdollistaa uusien toimintatapo-
jen nopean kasvun (Médenpdd & Faehnle
2016). Kaupunkiaktivismia on tutkittu
suhteellisen paljon, ja sen myota myos yli-
opistot ovat ottaneet ideoita toimintaansa
ndistd toimintamalleista.

Aktivismi-sanan merkitys on kokenut
muutoksen 2010-luvulla. Aikaisemmin se
on tavattu liittaa poliittiseen vaikuttamiseen
tahtdaviin ja tyypillisesti reaktiivisiin kansa-
laisliikkeisiin ja -toimiin. Viimeaikainen ke-
hitys nédyttdd laajentaneen aktivismin kent-
tdd reaktiivisesta proaktiiviseen suuntaan
(Médenpaa & Faehnle 2016). Mdenpai ja Fa-
ehnle (2016) madrittelevit kaupunkiaktivis-
min seuraavasti: Kaupunkiakativismi

* on kansalaisten itse organisoimaa ja
omaehtoista yhteistoimintaa, joka
tapahtuu yleensd jarjestotoiminnan
ulkopuolella

¢ on luonteeltaan aloitteellista,
proaktiivista ja rakentavaa

® suuntautuu ensisijaisesti toimintaan, ei
poliittiseen mielipiteenmuodostukseen
tai vaikuttamiseen

® nojaa tee-se-itse-henkeen ja
commons-ajatteluun

* hyodyntdd internetid ja sosiaalista mediaa
toiminnassaan ja jarjestaytymisessaan

¢ joko tapahtuu kaupunkitilassa tai liit-
tyy kaupunkiin ja sen oloihin.

Kaupunkiaktivismin ldhtokohtana on aina
osallisuus. Osallisuus on laajasti ajateltuna
yhteiskuntaan kuulumista, joka toteutuu
ihmisen toimiessa yhteiskunnan jisenend
ja kokiessa toiminnan my®6td tunnetta kuu-
lumisesta ja voimaantuneisuudesta. Erilai-
set osallisuuden syntytavat ovat moninaisia
ja yksilollisid. Muodot vaihtelevat kevyestd
nettiosallistumisesta perinteisempéin fyy-
siseen tyohon ja poliittiseen vaikuttami-
seen. Pddsddntoisesti osallisuus on sitd vah-
vempaa, mitd paremmin ihminen pédsee
toimimaan sellaisissa rooleissa, jotka yl-
lapitavit tai vahvistavat hanen luottamus-
taan omiin valmiuksiinsa toimia. Oleellista
luottamuksen kannalta on, ettd toimija
pystyy ndkemddn toimintansa vaikutuksia
jollain tasolla. Vastavuoroisesti osallisuutta
estdd sopivalta tuntuvien toimintamahdol-
lisuuksien puute ja kokemus ulkopuolelle
jadmisestd. (Helsingin yliopisto 2017.)

Néistd teemoista kdydédn télld hetkelld pal-
jon keskustelua, ja uusia mullistavia hank-
keita syntyy. Se on pakottanut myds isot
toimijat reagoimaan. Esimerkiksi Helsingin
kaupunki on vastannut uusiin haasteisiin ja
kdynnistanyt uuden osallisuus- ja vuorovai-
kutusmallin toteuttamisen, jonka valmiste-
lua vetdd Tommi Laitio. Hinen mukaansa
osallistumisessa keskeistd on dialogi.

Metlla on usein romanttinen,
kylimdiinen kdésitys osallisuu-
desta. Stind ithmiset kokoontuvat
pddttdamdcdn yhteisistd astotstaan
yksimielisyyden ja yhteisymmdir-
ryksen vallitessa. Kaupunkilaiset
ovat ja saavatkin olla asioista ert

mieltd. (Vass 2016.)



Kirjastot ovat tarjonneet aktiivisesti ti-
lojaan ja palvelujaan neljannen sektorin
kdyttoon sekd tuottaneet monenlaista kau-
punkilaisia osallistavaa toimintaa.

Kaupunkiaktivismi on saanut myos kaupal-
lisempia muotoja, ja monet kaupallisemmat
tapahtumat ottavat vaikutteita erilaisista
osallistavista tapahtumista. Rajat erilaisten
tapahtumien vililld hdmartyvit. Selkeim-
pind esimerkkind tdstd lienee Ravintola-
péivd, jonka perdssd erilaiset katukeittiot
ovat vallanneet kaupunkimaiseman niin ta-
pahtumien aikana kuin arkipdivinékin.

Paikkaan sidonnainen kaupunkiaktivismi
saa jatkuvasti uusia muotoja. Ndistd vii-
meisin isompi uutta luova projekti kdyn-
nistyi syksylld 2017, kun Vallilan konepa-
jan sdilyttamistd kulttuurikaytossd ajanut
Konepaja-liike sai mukaan rahoittajaksi
Yhdysvaltojen entisen Suomen-suurld-
hettilddn Bruce Oreckin. Toimijoiden ta-
voitteena on yhteisprosessi, jossa asukkaat
ovat mukana ideoimassa uutta kiyttod Ko-
nepaja-alueelle. Liike jdrjesti 16.11.2017
asukkaiden kuulemistilaisuuden, jonne
saapui 350 ihmista tutustumaan alustaviin
suunnitelmiin. Konepajan tekee erityisen
kiinnostavaksi sen mittakaava, historia ja
rahoitusmalli. Varsinkin yksityinen ra-
hoitus tekee hankkeesta poikkeuksellisen.
Esimerkiksi Teurastamo ja Suvilahti ovat
kaupungin omistamia ja hallinnoimia.
Yksityinen rahoitus mahdollistaa tarvit-
taessa ketterdammdén reagoinnin ja kevy-
emman hallinnon.

Teurastamo taas on moniulotteinen toi-
mija, jonka takana ovat Helsingin kau-
punki sekd alueen yrittdjien oma yhdis-
tys. Toiminta on ollut kdynnissd viitisen
vuotta ja hakee vield hieman muotoaan.
Kaupungin ja yritysten tarpeet sekd odo-
tukset ovat joidenkin asioiden osalta var-
sin erilaisia, ja toimintatavoissakin on pe-

rustavanlaisia eroja. Kaupunki haluaisi
ohjata enemmén Teurastamon toimin-
taa, mutta silloin koko toimintamalli pi-
tdisi uusia (Rantanen 2017). Kesiksi 2017
Teurastamo palkkasi tuottajaksi Kristian
Schmidtin vastaamaan alueen tapahtu-
mista ja pihalla tapahtuvista toiminnoista.
Tdamad suoraviivaisti tuotantoprosesseja ja
lisdsi huomattavasti tapahtumien mééraa.
Kesilla 2017 piha-alueen tdytti monipuo-
linen ohjelma ilmaiskonserteista yritysta-
pahtumiin ja pyordkirpputoreista ruoka-
tapahtumiin.

Yksi kaupunkiaktivismin haasteista on
gentrifikaatio, joka ilmiénd muokkaa mo-
nia kaupunkeja. Gentrifikaatiolla tarkoi-
tetaan useimmiten vanhojen tyovéen-
asuinalueiden keskiluokkaistumista, jossa
tyovdenluokkainen asutus véistyy varak-
kaampien uudisasukkaiden tieltd (Lees
2003). Samalla alueen rosoisuus tasoittuu:
asuntojen hinnat nousevat, huono-osais-
ten ihmisten rooli katukuvassa vihenee,
kadunvarsiliikkeiden rakenne muuttuu
ja julkiset tilat siistiytyvat. Esimerkiksi
New Yorkissa ja Torontossa gentrifikaa-
tio on muuttanut kaupunkien rakennetta
peruuttamattomasti (Miles 2015, 25).
Pienessd mittakaavassa samaa on tapah-
tumassa my0s Helsingissd. Tutkimukset
osoittavat (ks. esim. Lees 2003; Karhula
2015), ettd tdssd tapauksessa aktiiviset toi-
mijat 10ytavat uudet kaupunginosat toi-
minnalleen. Suomessa valtio ja kaupunki
tekevit aktiivista tyotd taman kehityksen
estdmiseksi esimerkiksi kaavoituksella ja
rakentamisen sadntelylla.

Itsenohjautuvuus ja
johtaminen

Tuottajan tyohon liittyy kiintedsti johta-
minen. Johtajuuden kisite on moniulot-
teinen ja eldd jatkuvasti. Tuottajan tydssa
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keski6on nousee johtajuus, ei johtaja yksi-
16nad (Martela & Jarenko 2017). Nykyaikai-
sen tyoyhteison toiminta on pitkalti tieto-
jen ja ndkemysten kasittelemistd yhteistoi-
minnassa. Yhteistyo edellyttad luottamusta
yhteison jasenten kesken, aidon vuorovai-
kutuksen lisdksi luottamusta herattaa kyky
kuunnella ja ymmartdd, mitd toisella on
sanottavana. Ymmartaminen on taysin eri
asia kuin samaa mieltd oleminen. Jos ryh-
malld on tarpeeksi yhteisid kokemuksia,
tietynlainen ty6ilmapiiri ja -kulttuuri al-
kavat muodostua. (Karkkdinen 2005, 27.)
Tama prosessi korostuu tapahtumatuotan-
nossa, jossa tydoryhmit muodostuvat va-
paachtoisista, erilaisista intressiryhmistd
ja tyontekijoista. Tuottajalla on hyvan il-
mapiirin rakentamisessa keskeinen rooli.
Myonteisen ilmapiirin rakentaminen edel-
lyttaa, ettd kaikki toimijat kokevat itsensd
arvostetuiksi. Kaikkien toimijoiden tulee
tuntea, ettd he voivat luottaa toisiinsa. Toi-
mijoiden henkil6kohtaisten tavoitteiden
tulee tukea yhteison tavoitteita. Kun yhtei-
solld on yhteinen kisitys tyon tavoitteista,
sisalloistd, toteutustavoista ja tyonjaon
muodoista, hyvin ilmapiirin luominen ei
ole liian haastavaa (Karkkainen 2005, 37).

Viela kymmenen vuotta sitten itseohjau-
tuvuutta kisiteltiin padasiassa esimiehen
tyokaluna. Téndkin pdivand itseohjautu-
vuus mielletddn pitkalti tiimityon osaksi,
jossa kuitenkin on selked hierarkia ja en-
nalta annettu paitoksentekomalli (Tor-
mala, Markkanen & Kadenius 2015, 20).
Se on kuitenkin saanut aivan uusia muo-
toja ja mahdollistanut varsinkin monien
digitaalisten alojen yritysten menestyksen.
Kolme oleellisinta syytd itseohjautuvuu-
den yleistymiseen organisaatioissa ovat
samoja, jotka vaikuttavat myds monella
muulla tavalla yhteiskunnan kehitykseen.

Ensimmadisend on toimintaympériston
muutos, jossa globalisaation, tiedonku-

lun nopeutumisen ja automatisaation seu-
rauksena liiketoimintaymparistot ovat
muuttuneet kompleksisemmiksi ja no-
peammiksi. Organisaatioiden on oltava
yhd muuntautumiskykyisempid ja kette-
rid, jolloin jaykadt perinteiset rakenteet ja
toimintamallit toimivat usein jarruina.
Toiseksi rutiinity6 katoaa, ja yha useampi
tyotehtdva vaatii luovaa asiantuntijuutta ja
itsendistd paitoksentekoa, johon ylhaalta
kaskyttaminen soveltuu huonosti. Kol-
manneksi moderni informaatioteknologia
mahdollistaa sellaisia hajautettuja raken-
teita, jotka eivit pysyisi kasassa ilman ny-
kyteknologian tarjoamia mahdollisuuksia.
(Martela & Jarenko 2017, 11.)

Itseohjautuvuus tarkoittaa henkilon ky-
kya toimia omaehtoisesti ilman ulkopuo-
lisen ohjauksen ja kontrollin tarvetta. Jotta
henkil6 voi itseohjautua, on hdnen oltava
motivoitunut. Hanelld on oltava riittava
kasitys siitd, mitd tavoitetta kohti ohjau-
tuu, seka tarvittava osaaminen pdamaa-
rinsd tavoitteluun. Itseorganisoituminen
on organisoitumisen tapa, jossa ylhailta
annetut valmiit rakenteet on minimoitu.
Ei ole ennalta miarattyja komentoketjuja,
jaykkid hierarkioita, kiinteitd rooleja tai
tiettyd esimiestd, jolta pitdd pyytaa lupa
kaikkiin paatoksiin. Tyontekijoiden keski-
nainen organisoitumisen tapa muotoutuu
tarpeen mukaan ja muokkautuu jatkuvasti
tarpeiden muuttuessa. (Martela & Jarenko
2017, 12-13.)

Itseorganisoituminen vaatii taaksensa toi-
mivan ja tuottavan yhteisén. Tdmmoi-
nen yhteisé rakentuu aina luottamuksen
varaan. Jos luottamus puuttuu, yhteison
energia kuluu tyokavereiden viestien epii-
lyyn ja tulkintoihin. Luottamus taas lisad
viestinndn avoimuutta ja yhteistyon edel-
lytyksid. Yhteiso keskittyy talloin tyonsa
tekemiseen parhaalla mahdollisella tavalla.
(Ristikangas & Ristikangas 2013, 166.)



Kulttuuritapahtumissa tuottaja joutuu
tyotddn suunnitellessaan ottamaan huo-
mioon monenlaisia ndakékulmia. Saavu-
tettavuuden rinnalla on aina ollut merkit-
tdvdnd myos aktiivinen osallisuus. Katsoja
taiosallistuja muuttuu passiivisesta esi-
tysten seuraajasta aktiiviseksi toimijaksi.
Yleiso ei tule vain seuraamaan kulttuu-
ria, vaan monet haluavat osallistua niin
taiteellisella kuin tuotannollisellakin ta-
solla. Tapahtumien ympdrille syntyy yha
useammin yhteiso, jossa tiukat rajat tuo-
tannon ja katsojan valilld hamartyvit. Tata
osallistuvaa tuottaja-kuluttajaa voidaan
kutsua sanalla prosumer. Termi on ylei-
nen myds erilaisten yhteisdjen varaan luo-
duissa verkkopalveluissa. (Silvanto 2016,
90.)

Kisite pitdd erottaa vapaaehtoisuuden ka-
sitteestd. Vapaaehtoisuus on tyotd, joka
tehdddn ilman korvausta ja joka hyodyt-
tdd sekd muita ettd vapaaehtoista itseddn.
Siind missd prosumerit haluavat osallistua
suunnitteluun ja vaikuttaa sisaltoihin, ha-
luaa vapaaehtoinen useimmiten auttaa ta-
pahtumaa toteutumaan. Syyt vapaaehtoi-
suuten ovat moninaisia, opinnoista har-
rastukseen ja tydkokemuksesta sosiaalisiin
kokemuksiin. Osa etsii arjesta poikkeavaa
kokemusta eiké halua olla vapaaehtoisena
tekemisissd omaan arkeensa tai tyohonsa
liittyviin asioihin (Silvanto 2016, 100).

Tuottajan on tydssddn helpompi hallita
vapaaehtoisten kuin prosumereiden toi-
mintaa, silld prosumereilla on usein vahva
oma nikemys siitd, mitd ollaan tekeméssa.
Prosumer-mallin mukaisissa tapahtu-
missa tuottajan rooli onkin usein auttaa
tapahtumaa teknisesti toteutumaan ja jét-
tad sisdllonsuunnittelu muille.

Vapaaehtoistyon rooli on merkittava kai-
ken kokoisissa tapahtumissa, ja sen koor-
dinointi on usein olennainen osa tuottajan

tyotd. Mitd suurempi tapahtuma on, sen
tairkeampddn rooliin nousee kommuni-
kaatio. Kulttuuritapahtumien talkooty6n
kriittiset pisteet ovat rekrytointi ja pereh-
dyttdminen, téiden organisointi ja johta-
minen sekd motivointi ja palautteen an-
taminen. (Iso-Aho 2011, 26.) Hoitamalla
nama osa-alueet hyvin tarjotaan vapaaeh-
toisille heidédn odottamiaan kokemuksia ja
saadaan heidédt palaamaan uudelleen sa-
maan tapahtumaan. Pienemmissd tapah-
tumissa tdmé on luontaisempaa kuin suu-
remmissa. Toisaalta pienissad tapahtumissa
ei valttimattd ole toimintamalleja pereh-
dyttdmiseen ja organisointiin, minka takia
ne saattavat jaada tekemittd. My0s vapaa-
ehtoistyon laatu seurailee samaa mallia.

Vapaaehtoisten suuren enemmiston tehté-
vit ovat tapahtumien sujumisen kannalta
olennaisen tdrkeitd, mutta valtaosaltaan
luonteeltaan suorittavia ja liittyvét lahinna
tapahtumien jarjestelyiden kdytdnnon to-
teuttamiseen. (Iso-Aho 2011, 19.) Tama
korostuu suurissa tapahtumissa, joissa
vastuu toistd on selvdsti tydhon palkatuilla
ihmisilld. Pienissd tapahtumissa vastuun-
jako ei ole aina ndin selvd, ja niissd paa-
seekin useammin tekemdin monipuolista
tyota.

Johtajuuden terminologia aukeaa ehkd
paremmin englanninkielisten termien
kautta. Kirjassa Itseohjautuvuus tutkija
Perttu Salovaara madrittelee kirjoittamas-
saan artikkelissa johtajuuden keskeiset
termit ndin:

Johtaja (leader): henkili tai
roolt, jota henkilé pitid hallus-
saan. Yleensd hierarkkisesti tai
organisaatiokaaviossa mdidri-
telty. Usein myos epdvirallinen
Johtajuus mdcdiritellicn johtaja-
keskeisesti: "No Hannuhan sielldi
se todellinen johtaja on.”
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Johtajuus (leadership): ilmio,
Jonka kautta organisaatio suun-
tautuu. Johtajuus voi tapahtua
monen thmisen toimintana, ilman
Johtajaa. Vastoin yleisic oletuksia
myos esineet, asiat, materiaalisuus,
virtuaalisuus ja tilat ja patkat
vowvat johtaa: “Se nettisivu vei mut
than ithme sivuille.” "Olipas sielld
kummallinen tunnelma, ei tee mieli
mennd uudestaan.” "New York
veldic puoleensa jo ldhes saman
mdidirdn turisteja kuin Pariisi.”

Johtaminen (management):
organisaatiota yllapitdvdit ra-
kenteet, sisdltien johtamisjciryes-
telmdt. Myés namd suuntaavat
tyontekijoitd tehokkaasti (ilman
Johtajia). Johtaminen kuvataan
astakesketsend tapahtumana,
Jossa hallinto, scdnnét tai pro-
sesst mdidrdcdvdt tapahtumat.
(Martela & Jarenko 2017,
52-53.)

Kirjaverstaan toimintamalli asetti monen-
laisia haasteita luovuuden johtamiselle.
Koska organisaatiorakenne ja toiminta
kehittyivat vasta tyotd tehdessd, oli paa-
toksenteolle ja kommunikoinnille varat-
tava aikaa paljon tavallista enemman. Mu-
kana oli neljd organisaatiota, joilla kaikilla
oli omaa vahvaa osaamista ja selvd visio
omasta tyostdan. Hankkeen koordinoin-
nista kaytiin useita pitkid keskusteluja, ja
yhteinen visio oli keskittyd aina kaikkia
yhdistavddn osaan toiminnasta. Keskuk-
sena oli kirja ja kirjallisuus, sekd niihin
liittyvat tapahtumat. Oman haasteensa
toivat kaikkien toimijoiden erilliset yh-
teistyoverkostot sekd Kirjaverstaan omat
yhteiset verkostot. Néiden yllapitiminen
vaati huomattavasti enemman tyotd kuin
perinteisemmain organisaation verkosto-
jen.

Kirjaverstaan tausta

Kirjaverstaan taival kdynnistyi alkuvuo-
desta 2016, kun Sarjakuvakeskus ja Kuvit-
tajat ry paattivit muuttaa pois silloisista
tiloistaan Helsingin Arabianrannasta. Té-
man taustalla oli Aalto-yliopiston muutto
Espooseen ja sitd myota toimintaympa-
riston merkittdvd muuttuminen. Uusien
tilojen lisdksi Sarjakuvakeskus ja Kuvitta-
jat ry alkoivat etsid mukaan uusia kump-
paneita. Kirjaverstaan alkuperdinen idea
oli saada erilaisten toimijoiden synergia
kayttoon. Alkuvaiheessa hankkeessa oli
mukana my6s Mirri creative, jonka tuot-
taja Laura Rautkallio-Salminen oli tyos-
kennellyt Teurastamolla monissa hank-
keissa. Hinen aloitteestaan toimijat haki-
vat yhdessd Teurastamon tilaa R4, kun se
tuli avoimeen hakuun kesdkuussa 2016.
Mukaan lahti kirjakauppa Toukka, joka
myy péadasiassa lasten kuvakirjoja ja tuot-
taa niihin liittyvid tapahtumia. Se oli luon-
teva kumppani hankkeelle. Lisdksi hank-
keeseen lahti kumppaniksi kirjakauppa
Nide. Hakuprosessi kesti kuitenkin yllat-
tdvdan pitkddn, ja tila péddstiin avaamaan
vasta joulukuussa. Pdillimmadisend syyna
tdhdn olivat Tukkutorin sopimukset enti-
sen vuokralaisen kanssa.

Sarjakuvakeskuksen vanha tila Arabian-
rannassa oli avoin, osallistava ja monipuo-
linen. Osallistavaa toimintaa oli jarjestetty
niin ammattilaisille kuin satunnaisille ké-
vijoille lapsiperheistd senioreihin. Naita
kokemubksia haluttiin hyodyntida myos uu-
sien yhteisten tilojen ja toimintojen kehit-
tdmisessa.

Uusien toimintojen suunnittelussa olen-
naisinta on juurtuminen alueelle. Kirja-
verstas sijaitsee Helsingin uusien asuina-
lueiden vilittomassda laheisyydessd. La-
heisind vaikutusalueina toimivat suoraan
viereisille tonteille rakennettu Eteld-Her-



mannin kaupunginosa ja alueen itdpuo-
lelle parhaillaan rakentuva Kalasataman
kaupunginosa. Alueen vilittomassé ldhei-
syydessd ovat Kallion ja Vallilan kaupun-
ginosat, joista tulee suuri osa Teurastamon
tapahtumien kavijoistd. Lahialueista kiin-
nostavimpia toiminnan kannalta ovat eri-
laisiin tapahtumiin keskittynyt Suvilahti ja
nopeasti kasvava Kalasatama. Yksin Kala-
sataman metroaseman ldheisyyteen on tu-
lossa noin 5000 uutta tyopaikkaa vuoteen
2020 mennessd, ja asukkaita alueelle tulee
kokonaisuudessaan yli 25 000 (Helsingin
kaupunki 2017).

Kesdisend tapahtumapaikkana Teuras-
tamo on l6ytanyt paikkansa, mutta muina
vuoden aikoina haasteita riittda. Teurasta-
molta puuttuvat yleiset sisatilat, mika ra-
joittaa merkittdvasti erilaisten tuotantojen
toteuttamismahdollisuuksia. Kirjaverstas
tarjoaa yhden mahdollisuuden, mutta tilat
tapahtumille ovat varsin rajalliset.

Teurastamon ideologia on pitkalti osallis-
taa jhmisid kdyttdmain pihaa ja sen ym-
périst6d haluamallaan tavalla. Ympariston
viihtyvyyden parantamiseksi on tehty pal-
jon pienid asioita riippumatoista syotaviin
istutuksiin. Monet alueen tapahtumista
perustuvat osallistamisen ideaan. Ruo-
honjuuritason viherrakentaminen ei ole
vain viihtyisyyden lisidmistd, vaan se on
my0s osallisuuden edistamistd ja vastuun
kantamista omasta ymparistosta (Lind-
holm 2015, 86). On vaikea keksid Kirja-
verstaan ideologialle parempaa paikkaa
nykyisistd vaihtoehdoista.

Kalasataman pitkdn rakentamisvaiheen
aikana alueella my0s asutaan, tyoskennel-
ladn ja liikutaan. Asukkaiden viihtyvyy-
den lisddamiseksi ja alueen imagon luomi-
seksi Kalasatamaan toteutetaan ymparis-
totaidetta. Ympdristotaide voi olla pysy-
vaa (70 %), valiaikaista (15 %) tai erilaisia

tapahtumia (15 %). Monet tapahtumista
ovat my0s asukkaita ja kévijoitd osallis-
tavia. Helsingin kaupunki valitsi kesille
2017 Teatteriosuuskunta Ilmi O:n, Kalasa-
taman turistikierroksen, Gruppen Fyran
ArtMaja-hankkeen ja RaivioBumann-kol-
lektiivin Kohtaamiskioskin rahoitettaviksi
ympdristotaidehankkeiksi.  Asukkaiden
oli mahdollista osallistua kaikkiin ndihin
hankkeisiin joko tekijéind tai kokijoina.
(Helsingin kaupunki 2017.) Kirjaverstas
pyrkii osaksi tatd kehitysta.

Helsinkildinen kaupunkikulttuuri on var-
sin nuorta. Ensimmadinen suuri muutos
kohti nykyistd alkoi 1980-luvun puolessa
valissd, jolloin toimintansa aloittivat niin
paikallisradiot kuin monet uudet ravin-
tolat. Samaan aikaan katusoitto sallit-
tiin, terassit yleistyivat ja musiikki alkoi
soida julkisissa tiloissa (Lindholm 2015,
21). Seuraava suurempi muutosaalto osuu
2010-luvulle, jolloin omaehtoinen teke-
minen sai aivan uuden mittakaavaan. Ra-
vintolapdivdn, Siivouspdivdn, kaupungi-
nosaliikkeiden, poliittisten kulttuurita-
pahtumien ja erilaisten erikoistuneiden
tapahtumien myoti jérjestimisen kynnys
pienentyi merkittavésti sekd raja jarjesté-
jan ja osallistujan valilld hamartyi. Muu-
toksen keskiossd oli sosiaalisen median
tulo, joka mahdollisti tapahtumien suun-
nittelun, tuottamisen ja markkinoinnin ai-
van uudella tavalla. (Lindholm 2015, 22.)

Talla hetkelld Helsinki on kulttuurikau-
punkina murroksessa, ja erilaisia suuria
hankkeitavalmistuu lahivuosina. Myds
erilaiset itsendiset paikalliset keskukset
nostavat pditdan ja kehittyvat nopeasti.
Téhédn on herdnnyt myos Helsingin kau-
punki, ja Tuomas Rantanen tekikin val-
tuustoaloitteen liittyen uusien itsendis-
ten keskusten asemaan ja toimintamalliin
(Helsingin kaupungin Kulttuuri- ja kirjas-
tolautakunta 2017). Témén jdlkeen yksi
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keskustelussa olleista tiloista, Vallilan ko-
nepaja-alue, myytiin eteenpdin ja toimin-
nan suunnittelu on jo aloitettu. Linjaukset
liittyvat Kirjaverstaan toimintaan merkit-
tavasti, koska Teurastamon aluetta hal-
linnoi kaupungin Tukkutori. Myos Teu-
rastamon tilannetta sivutaan Rantasen
aloitteessa. Muita jo toimivia itsendisid
kulttuurikeskuksia ovat esimerkiksi Kor-
jaamo, Sdhini ja Bokvillan.

Toinen Kirjaverstaan toimintaan vaikut-
tava kehitys on kirja-alan ymparilla kdyn-
nissd oleva monitahoinen murros. Myynti
kasvoi tasaisen voimakkaasti vuoteen 2009
asti, jolloin saavutettiin yleisen kirjallisuu-
den myyntihuippu 45 miljoonaa euroa.
Taman jilkeen myynti on pienentynyt no-
peasti, ja vuonna 2016 vastaava luku oli
32 miljoonaa. Luku on sama kuin vuonna
1991. Vuodesta 2009 vuoteen 2016 yleisen
kirjallisuuden myynti vdhenildhes 29 pro-
senttia.

Kirjamyynnin pienentyessd julkaistavien
nimekkeiden mddrd pienenee vield no-
peampaa vauhtia. Nimekemédrien osalta
kaunokirjallisuuden julkaisumiarat ovat
ndind vuosina pysyneet ennallaan ja tieto-
kirjallisuuden méarét jopa hieman nous-
seet. Sen sijaa sarjakuvien ja lasten- ja
nuortenkirjojen osalta tilanne on varsin
toisen ndkoéinen. Julkaistujen sarjakuvani-
mekkeiden maira laski vuodesta 2012 (324
kpl) vuoteen 2016 (157 kpl) yli 51 prosent-
tia. Lasten- ja nuortenkirjojen osalta tilanne
on ldhes yhtd synkkd, vuodesta 2012 (1261
kpl) vuoteen 2016 (790 kpl) laskua on yli 37
prosenttia. Vuodesta 1991 yleisen kirjalli-
suuden nimekemadidra on kasvanut peréti
38 prosenttia. Luku ei ole kuitenkaan tdy-
sin vertailukelpoinen. Siihen on syyna di-
gitaalisten painotekniikoiden yleistyminen
ja painokulujen merkittdva pienentyminen
kirjan kokonaiskustannuksesta. (Suomen
kustannusyhdistys 2017.)

Kirjojen lopulliset ostopditokset yleensa-
kin syntyvit myymaldssd vasta ostohet-
kelld. Ostopaikalla tehdyistd valinnoista
suunnilleen puolet oli sellaisia, ettd oli
pédtetty ostaa kirja, mutta ostettava ni-
meke valittiin vasta myymaldssa tai myy-
jan verkkosivulla. Joka neljds sanoo vii-
meisimmén kirjaoston olleen puhdas
herdteosto; alun perin oltiin muilla os-
toksilla. Tarkalleen puolet oli pédttanyt
etukdteen, minka kirjan ostaa, ja pitaytyi
valinnassaan myos ostohetkelld. (Kirja-
kauppaliitto 2017.)

My®6s kirjojen ostajien piirissd on ndhté-
vissd selvdd keskittyneisyyttad. Niin kutsu-
tut suurkuluttajat ostavat vuoden aikana
enemman kuin kymmenen kirjaa. Heitéd
oli vuoden 2008 Mitd Suomi lukee -tutki-
muksessa 652 000, 16 prosenttia kaikista
15-79-vuotiaista ja 21 prosenttia kirjoja
ostaneista. Suurkuluttajat (16 prosenttia)
ostivat 54 prosenttia kaikista yksityisten
ostamista kirjoista. Suurkuluttajien vas-
takohtia, niitd, jotka eivit ostaneet yhtadn
kirjaa, oli 852 000, 21 prosenttia kaikista
15-79-vuotiaista. (Kirjakauppaliitto 2017.)

Talla kehitykselld on tietysti suora vaiku-
tus myos alan tyollisyyteen. Yleisilla kult-
tuuritoimialoilla ty6llisyys heikentyi noin
kolme prosenttia vuodesta 2015 vuoteen
2016 ja oli noin 110 000. Eniten ty6llisyys
heikkeni juuri kustannustoiminnassa.
(Suomen virallinen tilasto 2017.) Enni-
tysvuonna 2006 alalla tyoskenteli 1643 ih-
mista, kun vastaava luku vuonna 2016 oli
1006. Laskua siis noin 39 prosenttia. (Suo-
men kustannusyhdistys 2017.)

Kirjojen myynti on siirtynyt yhid enem-
man verkkoon, marketteihin seki erilai-
siin alan tapahtumiin. Télld on suuri vai-
kutus kirjakauppojen taloudellisiin mah-
dollisuuksiin  toimia. Huippuvuodesta
1965 on kirjakauppojen lukumédra Suo-



2011 2016

Tuhatta euroa Tuhatta euroa Muutosprosentti
Kaunokirjallisuus yhteensa 42 558 32236 -24,25 %
Sarjakuvat yhteensa 11701 6679 -42,92 %
Lasten- ja nuortenkirjat yhteensa 34818 26 398 -24,18 %
Tietokirjat yhteensa 98 633 81364 -17,51%
Yleinen kirjallisuus yhteensa 187 805 146 698 -21,89 %

Taulukko 1. Kirjojen kokonaismyynnin vertailu 2011/2016, arvonlisdveroton
nettomyynti kirjallisuuslajeittain (Suomen kustannusyhdistys 2017).

messa vihentynyt 788:sta alle kahden sa-
dan. (Kirjakauppaliitto 2017.)

Kirjaverstaalla on useita tunnistettavia
kohderyhmid. Merkittavimpid niistd ovat:

¢ Liahialueen asukkaat ja toimijat.
Alueella ei ole kovinkaan paljon timin
alan toimintaa, sen takia keskittyminen
lahialueelle suunnattuihin palveluihin
on téirked osa Kirjaverstaan palvelu-
konseptia. Varsinkin lapsille suunna-
tuissa tapahtumissa ja toiminnoissa
lahialueen merkitys korostuu.

e Kirjallisuuden harrastajat ja toimijat.
Tarkoitus on palvella korkeatasoisesti
ja laaja-alaisesti kirjallisuudesta ja kir-
joista kiinnostuneita ihmisid ja toimi-
joita. Henkil6asiakkaiden lisdksi tavoi-
tellaan asiakkaiksi kirjastoja ja muita
julkisella sektorilla toimivia tahoja.

* Kurssi- ja opetustoiminnasta kiinnos-
tuneet. Sarjakuvakeskuksen kurssitoi-
minnan myotd Verstaalle saapuu paljon

valmiita asiakkuuksia. Ndiden pédlle on
hyva rakentaa laajempaa toimintaa.

e Kasitoistd ja pienjulkaisuista kiinnos-
tuneet, joille kirja esineend on tarkea.
Tédtd toimintaa pyritadn kehittamain
esimerkiksi luomalla erilaisia maker-
space-toimintoja. Makerspace-toimin-
tojen pohjana on kaikille avoin tila,
joka tarjoaa vilineet ja mahdollisuu-
den harrastaa, tehdi, toteuttaa itsedin,
ideoida, jakaa osaamista ja tietoa, ver-
kostoitua, opettaa ja oppia, tutustua ja
osallistua.

Niiden taustojen perusteella perimmai-
send tdhtdimend oli ldhted toimintaan
avoimin mielin ja pystyd reagoimaan no-
peasti vastaantuleviin mahdollisuuksiin ja
haasteisiin. Tédssd luvussa on noussut esille
monenlaisia haasteita, joita kirjallisuu-
den parissa toimivat joutuvat talla hetkelld
kohtaamaan, ja toisaalta niitd positiivisia
asioita, joita juuri nyt tapahtuu helsinki-
laisessd kaupunkikulttuurissa. Tdma mie-
lenkiintoinen yhdistelma saattaa luoda jo-
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tain kokonaan ihan uutta, ja se on yksi osa
Kirjaverstaan tavoitetta.

Suunnittelu ja tuotanto

Kirjaverstaan suurin haaste oli pystya yh-
distimdin neljan erilaisen toimijan arki
uuteen paikkaan, uusien yhteistyokump-
paneiden luo. Koska hankkeella ei ol-
lut varsinaista hierarkkista péatoksente-
ko-organisaatiota, oli tarkedd suunnitella
toimintamalli hyvin. Oleelliseksi koettiin
heti alusta hyva dialogi kaikkien toimijoi-
den vililla. Alun kokeiluiden jilkeen paa-
dyimme kayttdmaan sisdistd keskustelua
varten perustettua Facebook-ryhmai, jo-
kaviikkoisia kokouksia Kirjaverstaan toi-
mijoiden vililld ja tiistaiaamuisin jérjes-
tettyja Teurastamon aamukahveja kaik-
kien Teurastamon toimijoiden kanssa.
Némad todettiin matalan kynnyksen toi-
minnoiksi. Facebook wvalittiin, koska
kaikki toimijat kdyttivdt sitd myos muissa
toissadn. Osallistumiset kokouksiin tapah-
tuvat tarpeen mukaan, eli lasndolopakkoa
ei ole.

Kirjaverstaan liiketoimintamalli perus-
tuu kaikkien toimijoiden omiin toimin-
tamalleihin ja niiden yhdistamiseen niin
pitkélle kuin mahdollista. Vaikka liike-
toimintamallia ei kirjoitettu tarkasti auki,
pystytddn helposti vastaamaan liiketoi-
mintamallin  peruskysymyksiin: Missa
liiketoiminnassa ollaan mukana? Mitka
ovat liiketoimintaan liittyvét sidosryh-
mat? Mikd on sidosryhmille tuotettava
tarjoama? Miten tarjoama luodaan? (Juu-
rakko ym. 2012, 21.) Keskeisind liiketoi-
mintainnovaatioina toimivat osaamisen
yhdistdminen ja synergioiden kaytto, re-
surssien parempi hyodyntiminen (ks.
Juurakko ym. 2012, 21). Jokaisen mukana
olevan toimijan olisi vaikea toteuttaa Kir-
javerstasta yksin. Kaikki organisaatiot ovat

myo6s toimintamalleiltaan erilaisia, jolloin
tavoitteena on hyodyntdd jokaisen osaa-
mista parhaalla mahdollisella tavalla yh-
teiseen hyvédan. Toimijoista kaksi on kau-
pallisia, joten Kirjaverstaan on toimittava
liiketoiminnan sadntojen mukaan.

Tilojen osalta ideana oli, ettd ne voidaan
pitdd avoimessa monipuolisessa kdytossa.
Kirjaverstaalla on paljon kalliita ammatti-
laislaitteita, ja kun tekniset laitteet eivit ole
kaytossd, saa niitd luvan kanssa tulla ko-
keilemaan ja harjoittelemaan niiden kayt-
tod. Téllaisia laitteita ovat esimerkiksi Ri-
so-painokone, valopoytd, digitaalinen piir-
topoytd, kopiokone ja taittoon tarkoitettu
tietokone. Tétd mallia kutsutaan nimelld
Makerspace (Jokitalo 2013, 150). Keskeista
tdssd mallissa on vertaisoppiminen ja taito-
jen jakaminen. Makerspace-malli on yleis-
tynyt esimerkiksi kirjastoissa, joissa on tdna
péivand tarjolla monenlaisia toimintoja
3D-tulostamisesta ja vinyylipainamisesta
musiikkistudioihin. Kirjaverstaan valttina
tdssd on asiantuntemus: laitteiden kayttoad
osataan neuvoa, ja useat kayttdjitkin osaa-
vat kdyttaa laitteita ammattimaisesti.

Hankkeen alusta asti oli selvéd, ettd Kirja-
verstas tarvitsee kaikkia toimijoita yhdis-
tavdn logon. Ehdotuksia pyydettiin muu-
tamalta tekijiltd, ja prosessi osoittautui
haastavaksi. Vaikka ldhtokohtaisesti kaikki
toimijat olivat samoilla linjoilla logosta,
oli vaikea l0ytda kaikkia tarpeeksi miel-
lyttava ldhestymiskulma. Tamadn vuoksi
padtimme antaa graafikoille suhteellisen
vapaat kadet. Kdvimme suunnittelua var-
ten yleistd keskustelua eri toimijoiden aja-
tuksista ja arvoista. Lisdksi rajasimme pois
asioita, joita logo ei saanut edustaa tai olla.
Logon olennaisimmat kayttotarkoitukset
olivat sosiaalinen media ja ulkondkyvyys.
Sen piti siis toimia sekd erittdin suurena
painotuotteena ettd sosiaalisen median
pienend ikonina.



Logoksi valikoitui Jussi Karjalaisen teke-
mat Spoket. Karjalainen kommentoi itse
tyotadn nadin:

Henkiolentona kummitus
edustaa body/soul vastapareissa
soulia. Ja kirjallisuushan

on sielun ravintoa. Hahmo/
maskotti, jossa rittdvdsti asiana
sdarmdd ja populaartkulttuurin
Jdanndrivdrindd (vertaa kummitus
suhteessa kissanpentuun),

mutta samalla mahdollisimman
yksinkertainen.

Kaikki nelja toimijaa pitivdt Karjalaisen
hieman yllattavastd ja muista poikkeavasta
lahestymistavasta. Lisdksi logo oli tek-
nisesti erittdin korkealaatuinen ja hyvin
suunniteltu monipuoliseen kayttoon. Siitd
tehtiin myos erilaisia versioita. Myds eri-
laiset vadritykset ovat mahdollisia, ne kui-
tenkin jétettiin aloitusvaiheessa tekematta.

Kirjaverstaan viikko-ohjelma suunnitel-
tiin niin, ettd alkuviikosta keskitytddn
tyopajoihin ja opetukseen ja loppuvii-
kosta muuhun ohjelmaan. Opetuskoko-
naisuutta hallinnoi Sarjakuvakeskus, joka
my0s vastaa sen aikatauluttamisesta ja
tuottamisesta. Aikatauluttamiseen ja tilo-
jen varaamiseen kdytetdan Google-kalen-
teria, jonka kautta jokainen toimija varaa
tilat kayttoonsd. Tiloja vuokrataan myos
ulkopuolisille niind aikoina, kun tiloissa
ei ole omaa toimintaa. Perjantaisin tiloissa
jarjestetdadn usein kirjojen julkistamistilai-
suuksia ja vastaavia tapahtumia. Kevaalla
kokonaisuutta kutsuttiin nimelld per-
jantaiverstas. Téstd kuitenkin luovuttiin,
koska varsinaista hyotyd yhteneviisesta
nimestd ei koettu olevan.

Yhtend Kirjaverstaan takana olleista al-
kuperiisistd ideoista oli jdrjestdd lapsille
suunnattu  kirjallisuustapahtuma, joka

KIRJA-
VERSTAS

Kuva 1. Jussi Karjalaisen
suunnittelema
Kirjaverstaan logo.

kulki nimelld Lastenkirjafestari. Tapah-
tuma suunniteltiin alun perin toteutetta-
vaksi Espoon Weegee-talossa. Hanke kui-
tenkin viivéstyi, ja se pédtettiin toteuttaa
Teurastamolla. Yksipdivdinen tapahtuma
jarjestettiin lauantaina 17.6.2017 yhdessa
osana Teurastamon Lomapaiva-tapahtu-
man ohjelmaa. Lomapiivd on koko per-
heen tapahtuma, joka levittiytyy koko
Teurastamon alueelle ja tarjoaa laajasti
erilaista lapsille suunnattua ohjelmaa. Ta-
pahtuman viestintd hoidettiin yhteistyossa
Teurastamon kanssa. Kanavina kéytettiin
sosiaalista mediaa, verkkosivuja (http://
lastenfestarit.fi), perinteisid julisteita ja
mainoslehtisid. Lastenkirjafestareilla oli
ohjelmassa tyopajoja, tekijoiden tapaami-
sia, lukemista ja kaikenlaista lastenkirjoi-
hin liittyvdd ohjelmaa aamukymmenesta
alkaen. Tapahtuman juontajana toimi
Katti Matikainen. Tapahtumaan saatiin
mukaan paljon yhteistyokumppaneita yri-
tyksistd Kirjastoautoon.

Kirjaverstaalla toimii jatkuvana lapsille
suunnattuna ohjelmana Lasten lauantai.

145



146

Se on joka kuukauden viimeisend lauan-
taina jdrjestettdva lapsille suunnattu ko-
konaisuus, joka sisdltdd tyOpajoja, luke-
mista, askartelua ja muuta teemaan liit-
tyvda ohjelmaa. Tapahtuma teemoitetaan
usein ajankohtaan liittyen. TyOpajat ovat
suunnattu sekd lasten itsendiseen tyosken-
telyyn ettd yhdessd aikuisen kanssa tehta-
viksi. Lasten lauantaiden toteuttamisesta
vastasi Sarjakuvakeskus, joka on tuottanut
vastaavaa tapahtumaan myos kaikissa ai-
kaisemmissa toimipisteissadn.

Kevailla 2017 paatettiin opetustilaan ra-
kentaa niyttelykulmaus. Tuottajana vas-
tasin sen suunnittelusta ja rakennustyosta.
Néyttelyiden toteuttamisesta vastasi Ku-
vittajat ry. Nayttelyt keskittyivit padasiassa
esitteleméddn kotimaista lastenkirjakuvi-
tusta. Kesdkauden 2017 ndyttelyind oli-
vat toukokuussa Ilja Karsikas, kesdkuussa
Anne Muhonen, heindkuussa Keanne van
der Kreeke, elokuussa Evangelos Androut-
sopoulos sekd syyskuussa Meri Mort. Nai-
den lisdksi tiloissa jarjestettiin my6s muita
nayttelyitd.

Case Sideways

Kirjaverstaan kesdn 2017 ndkyvin tuo-
tanto oli Sideways-musiikkifestivaalin kir-
jallisuus-ohjelman tuottaminen. Festivaali
kerda Teurastamon ja Tukkutorin alueelle
noin 10 000 kavijaa péivassd, ja Kirjavers-
tas sijaitsi maksullisen festivaalialueen si-
sdpuolella. Sideways pyrkii laajentamaan
perinteistd musiikkifestivaalien ohjel-
maprofiilia laagjemmalle ja tuottamaan fes-
tivaalialueelle monenlaista taidetta ja kult-
tuuria.

Kirjallisuusohjelman tuottaminen musiik-
kifestivaalille on haastavaa, ja suunnitte-
lua tehtiin alusta asti tiukasti yhdessd Si-
dewaysin tuottajien kanssa, joilla oli oma

selked taiteellinen linjansa. Ohjelmaan ha-
luttiin niin perinteistd keskusteluohjelmaa
kuin erilaisia kokeellisia numeroita. Vasta-
sin tuottamisesta ja suunnittelusta yhdessa
Kuvittajat ry:n Henna Hietamden kanssa.
Tapahtuman viestinta hoidettiin osana Si-
deways-festivaalin tuotantoa. Kirjallisuus-
ohjelmasta tiedotettiin erikseen vain so-
siaalisen median kautta. Ohjelman lisaksi
Kirjaverstaalla oli signeerausta ja erilaista
kirjakauppaan liittyvéda festivaaliohjelmaa
alennuksista erikoistuotteisiin. Varsinai-
nen tuotanto piti sisdlldan seuraavat koko-
naisuudet:

e Livemaalaus (ulkona): Yleiso sai seurata
paikan péalld, kun sarjakuvataiteilijat ja
kuvittajat loivat Teurastamon pihalle py-
syvdn 10 metrid levedn teoksen. Mukana
maalaamassa olivat Ville Pirinen, Tuomas
Tiainen, Aino Louhi, Ilona Partanen,
Johanna Rojola ja Benjamin Bergman.
Teos jaa paikalle ainakin vuodeksi. Suun-
nitelma ja vdrivalinnat tehtiin yhdessé
Sidewaysin ohjelmatuottajien kanssa. Ta-
man ohjelman tuottivat Kalle Hakkola ja
Henna Hietamaki.

® C64-klubi: Sidewaysin ajaksi Kirjavers-
taalle perustettiin retrotietokonepeliluola.
Commodore 64 -klubilla pelattiin legen-
daarisia C64-peleja alkuperiiselld laitteis-
tolla. Klubin kohdeyleis6na olivat kaikki
konkareista aloittelijoihin. Klubin toteutti
Commodore 64 -klubi yhteistyossé Kirja-
verstaan ja Sidewaysin kanssa.

* Hehkutusklubi: Festivaalin hehku-
tusklubilla oli vieraana Sideways-festivaa-
lien graafikko Vilunki 3000. Kati Rapia
esitteli Vilungin tdit4, ja Vilunki itse puo-
lestaan esitteli yleisolle hdneen vaiku-
tuksen tehneitd kuvakirjoja, julisteita ja
muita julkaisuja. Ohjelmassa keskusteltiin
my0s paljon festivaaleille tuotetusta nayt-
telystd ja sen teemoista.



Kuva 2. Sideways-festivaalin seindmaalaus. Kuva: Kalle Hakkola

* Lavarunoutta!: Spoken word -artisti ja
Helsinki Poetry Connectionin perustaja
Harri Hertell keskusteli yhdessa kriitikko
Aleksis Salusjdrven ja vuoden 2017 Hel-
singin Poetry Slam -mestarin, Elsa Tollin
kanssa lavarunoskenen nykytilasta ja tule-
vaisuuden ndkymistd. Keskustelutilaisuu-
den péatteeksi Hertell ja Tolli esiintyivat.

® Dr. Sketchy’s Anti-Art School: Dr. Sket-
chy’s Anti-Art School on New Yorkista
lahtoisin oleva piirustusklubi, joka tekee
elavin mallin piirtdmisestd hulvattoman
hauskaa ja rentoa. Sketchyn tapahtumissa
piirretddan nopeita luonnoksia tyylistd ja
taidoista piittaamatta rokkimusan tah-
dissa. Kirjaverstas tuotti Sideways-festi-
vaaleille kokonaisuuden, jossa mallina
toimii turmelusta tihkuva drag queen
Carlotta Moore.

® Perinteisemmiit tekijdhaastattelut:
Sideways-festivaalille tuotettiin myos
muutama perinteisempi tekijahaastat-
telu, jotka toimivat populaarikulttuurin ja
kirjallisuuden rajapinnassa. Nédiden tuo-
tannosta vastasi ensisijaisesti Nide-kir-
jakauppa. Haastateltavana Kirjavers-

taan puhelavalla oli Jukka Junttila 1977

- Punkvallankumous -kirjasta. 1977 on
historiikki vuodesta, jolloin punk rajaytti
pankin ja tunkeutui valtavirtaan. Kirja on
lapileikkaus tapahtumista, levyista ja kei-
koista, jotka jattivdt pysyvin jéljen popu-
laarikulttuurin historiaan. Toisena haas-
tateltavana oli mediapersoona Miettinen
Rékérodeo-kirjastaan. Rékdrodeo-histo-
riikki keskittyy samannimiseen radio-oh-
jelmaan, ja se siséltad sekd Raka-guru
Miettisen omia muisteloja ettd kuunteli-
joiden tarinoita. Kolmantena haastatel-
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tavana oli yksi kevddn 2017 puhutuim-
mista kirjailijoista, kirjastaan O tunnettu
Miki Liukkonen, jota haastattelemassa oli
Joose Siira.

Ensimmiisen toimintavuoden aikana
pédstiin tapahtumien osalta vasta kdyn-
tiin. Tdssd esiteltyjen hankkeiden lisdksi
tehtiin paljon pienid arkisia tapahtumia ja
toimintoja. Juuri tdima arjen pyorittimi-
nen nousi keskeiseksi osaksi myos omaa
tuottajan tehtdvdani. Nama pienet asiat
ovat kaikkein haasteellisimpia itseohjau-
tuvalle organisaatiolle, jossa esimies ei
saadd paivystyksid tai ruokataukoja.

Miti jai kiteen?

Kirjaverstaan ensimmadinen toimintavuosi
oli juuri niin tapahtumarikas ja moniulot-
teinen kuin toimijat olettivatkin. Osallis-
tuvuus toteutui Kirjaverstaan toiminnassa
monipuolisesti. Itselleni mieleen jai paal-
limmaiisend kuvittaja Kati Rapian kon-
septoima Hehkutusklubi. Siind Kati Rapia
esittelee kutsumansa erikoisvieraan tuo-
tantoa hyvin henkilokohtaisella ldhesty-
miselld. Tamin jilkeen vierailevat kuvitta-
jat esittelevdt omia vaikutteitaan “hehkut-
tamalla” kirjoja, levynkansia, julisteita tai
mitd milloinkin haluavat esitelld. Klubin
vieraina olivat esimerkiksi Tuukka Kaila,
Jenni Rope, Vilunki 3000 ja Jussi Karja-
lainen, joiden taustat olivat hyvinkin eri-
laisia. Klubin kautta kuvituskenttd avau-
tui henkilokohtaisella tasolla ja erittdin
moniulotteisena kokonaisuutena. Klubit
olivat myo6s viihdyttévid ja yleison toivei-
den mukaan etenevid. Yleiso osallistui ta-
pahtumaan niin keskustellen ja kysellen
kuin monin tapahtumailtoihin erikseen
kehitetyin tavoin. Esimerkkind paperille
kirjoitetut hehkuttavat hashtag-viestit,
joilla viestittiin lavalle.

Kokonaisuutena osallistava toimintamalli
jai kuitenkin hieman keskeneriiseksi. Toi-
mintakulttuurien yhteen saattaminen oli
hidasta, ja erilaisuudet nékyivit varsinkin
monissa yksityiskohdissa. Toimijat olivat
samaa mieltd tavoitteista, mutta kdytannot
erosivat toisistaan. Hankkeen aikataulu oli
liian lyhyt muodostamaan tiukkoja yhtei-
sid toimintamalleja. Toisaalta se oli riit-
tavan pitkd kertomaan toimijoille, mitka
ovat todelliset synergiaedut eri toimijoi-
den vililla.

Kun Kirjaverstaan toiminta on nyt saatu
kéyntiin ja pop up -vaihe padttynyt, on
olemassa alustava yhtendinen organisaa-
tion identiteetti ja viestintdmalli. Viestin-
tatavat ja -vastuut ovat muotoutuneet kay-
tannon tekemisen kautta. Samalla tavalla
ovat valikoituneet erilaiset viestintdkana-
vat. Tyo sekd organisaation identiteetin
ettd viestintdmallin parissa jatkuu. Mo-
lempia osa-alueita pitdd pystyd selkeytté-
médn ja vahvistaa yhdessé sovittuja raken-
teita. Ndiden luomisen jélkeen alkaa vasta
todellinen luova tyo.

Kun ldhitulevaisuudessa resurssien maara
on hahmotettu ja erilaisten yhteistyomal-
lien toiminta on kokeiltu, on tirkedd pys-
tyd analysoimaan, mika on toiminut hyvin
ja mistéd on syytd luopua. Luovan johtami-
sen kannalta tdimé on mielestini kiinnos-
tavin osa-alue hankettani. Kokeilumuo-
toista toimintaa tehtédessd on aika helppoa
tehdd tai jattad tekemdttd asioita, mutta
pysyvdd toimintamallia luodessa pitda
paitoksien olla hyvin perusteltuja ja kaik-
kien mukana olevien hyviksymid. My0s
taloudelliset realiteetit asettavat tiukempia
rajoituksia vakituiselle toiminnalle. Ndin
ollen suuri osa meidin kevaille ja kesélle
2018 suunnittelemistamme toiminnoista
voi hyvin jaadd pois, kun vakituista toi-
mintaa kdynnistetdan.



Niitd padtoksid tehdessd on tarked pys-
tyd olemaan mahdollisimman objektiivi-
nen ja olla kiintymittd liikaa omiin ide-
oihinsa. Karkeasti sanottuna yleiso ja eu-
rot paattavat lopulta, mika toimii ja mika
ei. Toki tuottajan tehtdvind on ymmartaa
kokonaisuus, johon liittyvit esimerkiksi
toimintaidentiteetti ja yhteistyokumppa-
nit. Kirjaverstas on suunnanndyttaja ja tuo
toivottavasti mukanaan lisdd kulttuurialan
toimijoita Teurastamon alueelle. Tavoit-
teena on, ettd tekemamme paatokset myos
edistavit tatd kehitysta.

Onnistuneiden tapahtumien lisaksi vuoteen
mahtui tietysti my0s paljon niitd tapahtu-
mia, jotka eivit syysta tai toisesta vastanneet
odotuksia, ja niitd, jotka jouduttiin erilai-
sista syistd siirtdmaan tulevaisuuteen. Yksi
vuosi on lyhyt aika saada laajaa kokonais-
kuvaa, niinpd monet suunnitelluista koko-
naisuuksista toivottavasti nakevat pdivan-
valon tulevina vuosina, ja menneista tapah-
tumista opitaan tekemdén asiat paremmin.

Omalta kannaltani hanke mahdollisti uu-
sien verkostojen luomisen ja uudenlaisien
tapahtumien tuottamisen. Ammatillinen
osaaminen karttui erityisesti uudenlaisten
yhteistyokumppaneiden my6td. Ruoka-
kulttuurin erityispiirteet tulivat Teurasta-
mon arjessa tutuksi. Yksittdisid osa-alueita
olisi varmasti voinut tehdd tehokkaam-
min ja kokonaan toisella tavalla, mutta
kokonaisuudessa hankkeesta saatiin sekd
omalta ettd Kirjaverstaan kannalta odote-
tun kaltainen lopputulos. Eniten kehitet-
tavaa jai lahialueille suunnatussa toimin-
nassa. Tamd vaatii palautteen kerddmista
ja dialogia alueen muiden toimijoiden

kanssa. Téssd voisi hyodyntdd esimerkiksi
palvelumuotoilun keinoja. Se vaatii toteu-
tuakseen myos aikaa. Alue on vasta raken-
tumassa, ja oikea aika tehdd perinpohjai-
sempi selvitys on, kun tulevia asukkaita on
alueella tarpeeksi.

Arjen tasolla kaupallisen ja yleishyodylli-
sen toiminnan yhteiselo sujui kohtuulli-
sesti. Vaikka intressit olivatkin erilaisia, oli
osapuolilla hyvd ymmadrrys toistensa tar-
peista. Se onko kaupallinen toiminta Kir-
javerstaalla kannattavaa, riippuu lopulta
monien asioiden summasta. Tuotannot
ja erilainen toiminta ovat vain osa koko-
naisuutta, kokoelmat ja lahialueiden muut
toimijat ovat myynnin kannalta vahintdan
yhta tarkeitd. On selvda, ettd yleishyodyl-
lisen ja kaupallisen toiminnan valilld tu-
lee aina olemaan ristiriitoja. Oleellista on,
kuinka hyvin ndmid ongelmat pystytddn
ratkomaan etukiteen. Hyvin suunnitellun
toimintamallin avulla on rinnakkaiselo
mahdollista ja jopa synergiaa tuottavaa.

Toiminnan voimakas kausiluontoisuus
oli etukdteen tiedossa, mutta silti se péaasi
hieman yllittdmadn. Kesd on Teurasta-
molla jatkuvaa tapahtumien vyoryd, kun
taas talvella tapahtumia on harvakseltaan
ja alueen ravintolatkin satsaavat ldhinna
lounaaseen. Olisi varsin toivottavaa, etta
alueen toiminta monipuolistuisi ja paikalle
tulisi useita muitakin kulttuuritoimijoita.
My®6s kaupallinen toiminta kaipaa lisdé tu-
kea muista toimijoista. Jos ndin ei kdy, on
pelkona, ettd alue ndivettyy ja havida kil-
pailun vastaaville alueille, joita ldhistolla
on useita. Tdmé on Kirjaverstaan tulevai-
suuden kannalta kaikkein ratkaisevin asia.
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International
Socially Engaged Art

Symposium (ISEAS)

KATJA JUHOLA

dssd artikkelissa tarkastellaan kansainvalistd yh-
- teisotaiteen symposiumia International Socially
i‘; Engaged Art Symposium (ISEAS), joka toteu-
2 tettiin syksylld 2017 Raaseporissa Suomessa.
% Siihen osallistui 23 taiteilijaa kahdeksasta eri maasta: Ira-
nista, Turkista, Englannista, Ranskasta, Saksasta, Itali-
asta, USA:sta ja Singaporesta. Symposium osallisti yli 500
raaseporilaista: erityisryhmii, koululaisia ja kuntalaisia.
Yhteensa taiteilijajoukko teki kahdeksan sosiaalista in-
terventiota, joissa taide toimi sekd kohteena ettd meto-
dina. Kuvataiteilija Katja Juhola toimi symposiumin tai-
teellisena johtajana ja kuraattorina, ja Aalto-yliopiston .
dosentti, tutkija Mari Krappala toimi mentorina. Kolmen
hengen dokumentaatiojoukkue kerisi ja kuvasi kymme-
“l nen tapahtumapdivén ajan. Kansainviliset taiteilijat asui- -
N - vat koko ajan yhdessd pienessé talossa, ja timé kokemus
>, muodostui my6s foorumiksi, taiteen sosiaaliseksi kodiksi.
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Sosiaalinen taide on yhteistyon taidetta ja
osallistavaa taidetta tai luovan kohtaami-
sen jaluovan keskustelun orkestraatio, joka
toimii erilaisten yhteisdjen vuoropuhe-
lun helpottamiseksi. Sosiaalinen taide pe-
rustuu tasa-arvoiseen yhteistydhon, jossa
kommunikaatio taiteilijoiden ja yhteis6jen
vililld voi tuottaa ja muuntaa kummankin
puolen tietdmystd. Sosiaalisen taiteen pro-
sessi voi tuottaa lopussa néyttelyn, mutta
painopiste on keskusteluissa ja ajatusten
vaihdossa, kaikessa siind, mika tapahtuu
prosessin kuluessa. ISEASin tuottamat tai-
deteokset olivat esilld neljassi eri paikassa
Raaseporissa symposiumin jélkeen.

Aluksi

Olen osallistunut useaan kansainviliseen
symposiumiin ja todennut eri kulttuu-
reista tulleiden kuvataiteilijoiden intensii-
visen yhdessa tyoskentelyn olevan antoisaa
oman tyon kehittymiselle ja ymmarryksen
kasvulle. Osallistumiseni symposiumeihin
innotti minut jirjestimddn sosiaalisen tai-
teen symposiumin International Socially
Engaged Art Symposium (ISEAS) omis-
tamassani pienessd taiteilijaresidensissa
Raaseporissa, Mustiolla, Suomessa. Olen
opiskellut Turun ammattikorkeakoulun
Taideakatemiassa vuosina 2007-2008 ym-
péristd- ja yhteisotaiteita ja timdn jalkeen
toteuttanut useita yhteisotaiteen hankkeita
niin Suomessa kuin ulkomailla. ISEAS oli
toinen jdrjestimdni taidesymposium ja
ensimmadinen yhteisotaiteen symposium.
Toimin ISEAS-hankkeen taiteellisena joh-
tajana, ja kuraattorina minun lisdkseni
hankkeessa toimi kutsustani TaT, kulttuu-
rintutkimuksen dosentti (Aalto-yliopisto)
Mari Krappala. Taiteilijat kutsuin mukaan
omien kansainvilisten verkostojeni avulla.

Tyoni symposiumin jirjestimiseksi alkoi
heinakuussa 2016. Kartoitin tunteamiani

taiteilijoita, hain apurahoja, etsin mah-
dollisia yhteistydkumppaneita ja loin sopi-
muksia heidan kanssaan. Kuratoin sympo-
siumiin eri alan kansainvilisid ja kotimaisia
taiteilijoita tyoskentelemddn yhdessd tyo-
pareina tai pienind ryhmind. ISEASiin osal-
listui 13 ulkomaista taiteilijaa USA:sta,
Turkista, Iranista, Sveitsista, Italiasta, Sak-
sasta, Ranskasta ja Singaporesta, ja hei-
dén tyopareinaan kahdeksan suomalaista
taiteilijaa. He tyoskentelivdt sosiaalisen
taiteen metodein Raaseporin alueen yh-
deksédssd sosiaalisektorin instituutiossa
sekd peruskouluissa. Yksi kansainvilinen
ryhmé oli kolmihenkinen dokumentaa-
tioryhmad, joka videokuvasi ja valokuvasi
kymmenpdivdisen tapahtuman.

Symposiumin luomisen ja toteutuksen li-
saksi halusin tutkia niitd merkityksid, joita
taiteilijoiden keskindisessd vuorovaikuk-
sessa syntyi heiddn asuessaan ja tydsken-
nellessddn yhdessa hankkeen aikana. Kay-
tin tiedon kerddmiseen kyselylomakkeita,
pyysin pdivakirjaamista ja osallistuin
mentorointihetkiin. Kysyin ennakko-odo-
tuksista, ja pyysin reflektoivaa kirjoitusta
interventioiden pédtyttyd niin taiteilijoilta
kuin yhteison jaseniltd ja johtajilta. Sym-
posium koostui tydskentely-, tapahtuma-
ja julkaisuosioista.

Hankkeessa hyodynnettiin seki taiteelli-
sia ettd tutkimuksellisia metodeja tulosten
saamiseksi. Tyoparien kuratointiprosessi ja
néyttelyiden rakentaminen perustui taiteen
toimintamalleihin, tyoskentelyjakson tut-
kintametodit eli mentorointi, havainnointi,
tiedonkeruu ja analysointi tieteen toimin-
tamalleihin. Tutkimusaineisto muodostui
yhteison jaseniltd saaduista lomakepalaut-
teista, henkilokohtaisista kirjeisté, yhteison
johtajilta saaduista sahkopostipalautteista
ja taiteilijoilta saadusta kirjallisesta mate-
riaalista ennen interventioiden toteutusta
ja reflektoinnista symposiumin paatyttya.
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Miwon Kwonin (2002, 135) mukaan pai-
kallisen taiteilijan kotikenttdetu on hyo-
dyksi vain projektien alussa. Tamai toteu-
tui myos ISEASissa. Itseni ja paikallisten
taiteilijoiden merkitys korostui suunnit-
teluvaiheessa. Intervention aikana kaikki
taiteilijat tyoskentelivit tasaveroisesti. Tai-
teilijat olivat hakiessaan mukaan ISEASiiin
kertoneet omista tyoskentelymetodeistaan
- alustavan ajatuksensa sekd toiveensa
mahdollisesta yhteisostd. Taiteilijan ollessa
ulkopaikkakuntalainen kuraattorin tehté-
vand on toimia yhteison ja taiteilijan valit-
tdjand - tarpeiden, toiveiden ja osaamisen
matchmakerini (Kwon 2002, 136).

Kwon nékee yhteisotaiteen yhtend tavoit-
teena saada aikaiseksi tilapaisia liittoutu-
mia eri ihmisten valille (Kantonen 2010,
72-73). Yksi tairkeimmista hetkista oli tai-
teilijaparien kuratointi sekd yhteison va-
linta heille. Yhteisdjen tarpeet kartoitin
keskustelemalla kohteiden henkilokunnan
kanssa, jolloin my0s selvisi, minkalaisilla
materiaaleilla ja kustannuksilla taiteelliset
interventiot saavutetaan. Symposiumin ai-
kana tutkimukseni keskittyi taiteilijoiden
keskindiseen vuorovaikutussuhteeseen.

Olin mukana Mari Krappalan ohjaamissa
tyoparien mentorointihetkissd, jolloin
keskustelimme kdynnissd olevista inter-
ventioista symposiumviikon aikana. Ta-
min lisdksi pyysin taiteilijoita kirjoitta-
maan anonyymisti tai omalla nimelldadn
tuntemuksistaan symposiumin aikana
residenssissd olevaan vihkoon tai suo-
raan minulle sahkopostilla. Symposiumin
alussa taiteilijat kirjoittivat minulle odo-
tuksistaan, ja symposiumin pédtyttyd he
lahettivat reflektoivan kirjeen siitd, miten
heiddn mielestdan hanke toteutui. Toteu-
timme myo0s yhteisen reflektion kaikkien
taiteilijoiden ja muutamien yhteison ja-
senten kanssa Tammisaaren galleria Pers-
pektiivin avajaisissa.

Keridsin tietoa taiteilijoiden keskindisesta
vuorovaikutussuhteesta symposiumin ai-
kana seuraavilla kysymyksilla:

* Miten taiteilijat tukivat toinen toistaan?

* Minkilaisia uusia ajatusmalleja syntyi?

* Miten taiteilijat kehittyivéit omalla ural-
laan?

* Miti ajatuksia yhdessd asuminen he-
rétti taiteilijoissa?

* Minkailaisia ajatuksia tydskenteleminen
yhteisoissa heritti taiteilijoissa?

* Miten paikalliset ja ulkomaalaiset tai-
teilijat tyoskentelevit yhdessa?

* Miti taiteilijat kokivat yhteisen tyos-
kentelyn antavan heille itselleen?

¢ Mitka olivat hankauskohtia ja mika oli
kohta, jota kehittdd paremmin toimi-
vaksi?

Symposiumin pédtyttya ldhetin yhteisdjen
jasenille kyselyn, tapasin heitd reflektion
merkeissd ja sain heiltd palautetta. Miten
he kokivat symposiumin vaikuttaneen
heidén arkieldimaénsé, mitd parannettavaa
ilmeni, olisiko mielenkiintoa jatkaa yh-
teistyotd tulevaisuudessa ja mitd mahdol-
lisuuksia olisi osallistua taiteilijoiden palk-
kauskustannuksiin jatkossa.

Symposium toi sosiaalisen taiteen het-
keksi osaksi Raaseporin kulttuuria, niin
yhteisoihin kuin my®6s taiteilijoiden tyo-
kentédksi. Taiteelliset interventiot toivat
ISEASissa taiteilijan ammatillista osaa-
mista yhteisoihin. Yhteiso pystyi taitei-
lijoiden kanssa nousemaan hetkellisesti
pois totutusta arkisesta tilasta. Samanai-
kaisesti interventiot loivat jotain uutta tai-
teilijoiden omaan luovaan ty6hon. Til-
laisissa interventioissa taiteen toiminta-
logiikka, taiteen menetelmit ja taiteilijan
pedagogiikka kehittévit sellaisia vuoro-
vaikutuksellisia tiloja, tilanteita ja tydta-
poja, jotka vahvistavat luovuutta, paran-



tavat tyooloja, kehittavit taitoja ja tukevat
muutosta yhteisossa (Lehikoinen, Péssild,
Martin & Pulkki 2016, 8). Yhteisot padsi-
vit taiteilijoiden avulla kansainvilisen il-
mapiirin pariin seké saivat oman danensa
kuuluville interventioiden ja nayttelyiden
muodossa. Taide antoi merkitystd ela-
main, taide loi iloa ja sisdltoa.

Yhteisotaidetta
symposiumissa

Grant Kesterin dialogisen estetiikan mu-
kaan (2004, 82-85) taide tapahtuu yhteison
sisdisessd dialogissa. Vaikka teos johtaa-
kin visuaaliseen esillepanoon, ndyttelyyn,
joka voi olla myos taiteellisesti merkittava
teos, on kuitenkin itse taide tapahtunut ai-
kaisemmin prosessissa, dialogissa, joka on
syntynyt yhteison sisilld taideintervention
aikana. Yksi Kesterin suosikkitaiteilijoista
on amerikkalainen Suzanne Lacy. Lacyn
taideprojekti Turning Point Kanadan Van-
couverissa oli yhteisotaiteellinen teos nuor-
ten naisten parissa. Lacy loi nuorille mah-
dollisuuden oman ddnen kuuluviin saami-
seksi seka tilan, jossa oli mahdollista syntya
jotain uutta. Han kertoo:

For us, the process of coalition and
community building is an integral
part of the artwork. Similarly, the
mass media aspects are designed
as a public face for the art. Pulling
the whole process together, a final
performance serves as a celebratory
ritual that brings the diverse themes
and people together in a public
site. But it is this networking and
community building, the support
of gender-aware policies and
sensitivities, the mentoring and
relationships formed, that will form
the lasting legacy of this project.
(Sharon & Lacy 2010, 130-146.)

ISEASissa osuuteni oli Lacyn tavoin koko
projektin luominen ja toimiminen siltana
monen ihmisen ja yhteisoén vilissd. Tyos-
kentelyni ISEASissa oli ldhelld tuottajan
roolia. Silti koin olevani enemmin taiteilija
kuin tuottaja: minulla on kaikessa esteetti-
nen nikemys ennen taloudellista intressid
- lahtokohtani on taide, tein taideteosta tai-
teilijana. ISEAS oli minun taideteokseni.

Uskon taiteilijoilla olevan mahdollisuuk-
sia vaikuttaa yhteiskuntamme muuttu-
miseen positiivisempaan suuntaan. Pys-
tydksemme ymmairtdmadn toisia ja tul-
laksemme ymmarretyiksi meiddn taytyy
voida jakaa tunnetiloja (Luoma, Manty-
maa, Puura & Tamminen 2003, 459-465).
Taiteen avulla voidaan vaikuttaa ihmisen
tunteisiin, ja tunteet hyvin usein ohjaavat
meiddn arkieldmdn kayttaytymistimme,
jolloin taiteen avulla voimme haastaa
maailmankuvaamme ja kohtaamisiamme
uusien ihmisten ja kulttuurien kanssa.
Taide tasapainottaa meiti ja auttaa havait-
semaan todellisuutta, joka muuten voisi
jadda pimentoon (Lehtonen 2016).

Yhteiskuntamme on muuttunut arvos-
tamaan tilapaistd, katoavaa taidetta. Tai-
detta, joka on vuorovaikutuksessa arkielé-
man ja asukkaidensa kanssa (Carpenter &
Nevado 2012, 52). Taiteen avulla voidaan
luoda tasa-arvoa.

Taide ihmisten valisissa
suhteissa

Ranskalaisen kuraattorin ja taideteoreeti-
kon Nicolas Bourriaudin mukaan yhtei-
soOtaiteessa taide tapahtuu ihmisten vali-
sissd suhteissa — relatiivisena estetiikkana:
taiteilija ei voi toteuttaa teostaan ilman
osallistujaa. Taide tarvitsee toteutuakseen
“mindn” ja “sindn”. (Bourriaud, Pleasance
& Woods 2002, 64.)
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ISEASin osahankkeessa Mustion kou-
luissa tapahtuneessa interventiossa Kak-
sikielisid seindmaalauksia kaksi iranilaista
performanssitaiteilijaa ja kaksi paikal-
lista taiteilijaa kohtasivat toisensa ja op-
pilaat symposiumiviikon aikana ensi ker-
ran. Taiteilijat johdattelivat koululaiset
osallistavan teatterin avulla hassutteluun,
rentoutumiseen ja toiseuden kohtaami-
seen. Koululaiset olivat meidén yhteiskun-
tamme rakenteisiin sidottuja osallistujia,
jotka tdssd peilileikissa pystyivit kohtaa-
maan turvallisessa ja tutussa kontekstissa
outouden - toiseuden. Taiteilijat ("mind”
tarvitsivat koululaiset (”sind”) teoksensa
toteutumiseen. Teos toteutui Bourriau-
din ajatusten mukaisesti ihmisten valisissa
suhteissa.

Singaporessa syntynyt yhteiso- ja akti-
vistitaiteilija Jay Koh kirjoittaa artikkelis-
saan Artist’s Research Text on Methodo-
logy kiinalaisten ja irlantilaisten taiteili-
joiden vuorovaikutussuhteesta teoksessa
Ni Hao - Dia Duit (suomeksi hyvaa pai-
vad) vuonna 2007. Hin kertoo kiinalaisen
osallistujan kokeneen olevansa kuin néyt-
telyeldin eldintarhassa, jota muut olivat
katsomassa. Samanaikaisesti irlantilainen
osallistuja oli kokenut vuorovaikutustilan-
teen ja keskustelun erittdin hedelmalliseksi.
(Koh 2010, 195-196.) Myo6s ISEASissa ta-
pahtui aasialaisten ja eurooppalaisten vi-
listd vuoropuhelua, joka oli hyvin mielen-
kiintoista eikd vastannut lainkaan ennak-
ko-odotuksia.

Jay Koh kritisoi artikkelissaan Kesterin
dialogista estetiikkaa. Kohin mielestd yh-
teisotaiteellisissa teoksissa on monia syvid
kerroksia kuten kulttuuriset, poliittiset,
uskonnolliset kerrokset, jotka vaikuttavat
taustalla onnistuneen yksildiden vilisen
dialogin syntymiseen. (Koh 2010, 200.)

Taiteen hyvinvointitutkimuksissa kiinni-

tetddn nykyddn yha enemmdn huomiota
terveysvaikutusten sijasta taiteellisen ko-
kemuksen arvoon. Heidi Fast kirjoittaa
niin & ndin -lehden artikkelissaan asiasta:

Mielestdni hyvinvointivaikutukset
etvdt kuitenkaan palaudu sithen,
mitd taide voi antaa esimer-
kiksi satraille tai syrjcytyneille.
Oleellista on myés, minkdlaisia
ymmdrryksic voimme ithmisyh-
tetsond saada virittaytymdalla
kuuntelemaan niitd ddnid, jotka
pakenevat kielellisicc merkityksida
tai eivdt edes vot tulla tavan-
omaisen sanallistamisen piiriin.

(Fast 2017, 30.)

Yhteisotaiteessa koen tapahtuvan usein
jotain taianomaista, jotain ennalta suun-
nittelematonta - voimaa, joka pursuaa ja
kasvaa yhteison sisédltd. Homi Bhabha pu-
huu "kolmannesta tilasta”, joka voi synnyt-
tdd jotakin uutta, entuudestaan tunnista-
matonta, uuden merkityksen ja ilmiasun.
Nimenomaisesti taiteen avulla voidaan
luoda niitd "kolmansia tiloja’, jotka avaa-
vat mahdollisuutta toiseuden kautta tun-
nistautumiselle, mika voi toimia voimava-
rana identiteetin rakentamisessa. (Ruther-
ford 1990, 207-221.) Taidesymposiumit
muodostavat Bhabhan mainitseman “kol-
mannen tilan’, tilan, joka muodostuu yk-
siléiden summaa suuremmaksi hybriditi-
laksi, jossa taiteilijan identiteetti muuttuu
ja vahvistuu.

Havaintojeni mukaan soveltavan taiteen
kenttd on vahvassa muutoksen ja kehi-
tyksen vaiheessa ja nimenomaan eri tai-
teenlajien ristipolytyksessa on jotain he-
delmallistd. TyOpari- ja ryhmatyosken-
tely oli ISEAS-yhteisotaiteen hankkeissa
avainasemassa. Kun intervention pituus
oli rajoitettu, oli minun ja paikallisten tai-
teilijoiden etukiteistyd merkityksellista



hankkeiden onnistumisen kannalta. Pablo
Helguera toteaa onnistuneiden Socially
Engaged Art -projektien olevan yhtey-
dessd paikallisen taiteilijan verkostoihin,
taiteilijan pitkdaikaisen tyon myotd syn-
tyvddan syvdan ymmadrtimiseen osallistu-
jista. Juuri tdmdn vuoksi, kun taiteilijaa
pyydetddn luomaan projekti esimerkiksi
taidebiennaalin yhteyteen, voi tulos olla
hitikéidyn oloinen. Taiteilijan kotikent-
tdetu puuttuu talloin, ja jos hanelld ei ole
osaavaa, ymmartavaad ja valmistelevaa pai-
kallista kumppania mukana, ei aika yksin-
kertaisesti riitd hyvan SEA-teoksen luomi-
seen. (Helguera 2011, 19-20.)

Taiteilijoilla on kautta aikojen ollut halu
jakaa omaa tekemistddn ja ideoitaan tois-
ten taiteilijoiden kanssa. Kansainvilisyys
oli hankkeessani kantava ja merkityksel-
linen asia niin yhteisotyoskentelyssa kuin
my0s taiteilijoiden keskindisiin suhteisiin
vaikuttamisessa. Kaikissa interventioissa
tuli selkedsti esille kansainvilisen taiteili-
jan ldsndolon tuoma uusi ndkoala yhtei-
son arkeen - jokainen tarvitsee mahdol-
lisuuden itsensd toteuttamiseen ja oman
ddnensd esiin tuomiseen. Arki sai uuden
ndkokulman yhteisoissa sen jasenten saa-
dessa mahdollisuuden esitelld itsensd kan-
sainviliselle taiteilijalle.

Kwon mieltda yhteisotaiteen paikkasidon-
naisen taiteen osaksi. Jotenkin samankal-
taisesti koin ISEASin toimivan yhteisona.
Taiteilijat olivat eri taustoista ja konteks-
teista irrotettuja yksiloitd, jotka pyynnos-
tani osallistuivat ISEASiin ja loivat ndin
yhteison, joka oli sidottuna paikkaan ja
hetkeen. (Kwon 2002, 44-55.)

Symposium taideteoksena
ISEAS-symposium oli minun henkilokoh-

tainen yhteisotaiteellinen teokseni, jossa
loin tilan ja paikan taiteilijoille jakaa ja

keskustella yhteisotaiteesta ja jonka seu-
rauksena syntyi uusia verkostoja, virtauk-
sia ja kanavia. Symposium antoi kimmok-
keen monelle taiteilijalle.

Tassa hankkeessa kulminoituivat tarkeim-
miksi asioiksi kansainvélisten taiteilijoiden
asuminen yhdessi ja siihen liittyvd vuoro-
vaikutus sekd sen johdosta syntyneet uu-
det ideat. Kansainvilisyys oli yksi tarkeim-
mistd asioista yhteiséille. Lahes kaikissa re-
flektiotilanteissa se koettiin tarkeimmdksi
asiaksi. Pablo Helgueran mukaan Socially
Engaged Art eli SEA nousee ja on riippu-
vainen yhteisostd ja my6s muokkaa ja ra-
kentaa sitd (Helguera 2011, 9).

Taiteilijoita oli kahden viikon ajan resi-
denssissd, ja he saapuivat ja lahtivat eri
aikoina. Symposiumin interventiot oli-
vat sovittu tapahtuvaksi yhden viikon ai-
kana. Paikalliset taiteilijat eivdt asuneet re-
sidenssissd, mutta he yopyivit tai vieraili-
vat joinakin pdivind. Symposium maksoi
taiteilijoiden asumisen, ruuan, juoman,
taidemateriaalit, ndyttelyiden ripustuksen
ja avajaiset. Jokainen taiteilija joutui kus-
tantamaan oman saapumisensa Sympo-
siumiin. Tdmé on vakiintunut kaytanto
ympari maailman symposiumeissa, joihin
olen osallistunut.

ISEASiin osallistuivat seuraavat taiteili-
jat: taiteellinen johtaja ja kuraattori Katja
Juhola (Suomi); mentori: Mari Krap-
pala (Suomi); taiteilijat: Lasse Lampe-
nius (Suomi), Linda Lemaire (Ranska),
Peta von Karis (Suomi), Sanya Torkmo-
rad-Jozavi (Iran/Lontoo), Satu Halonen
(Suomi), Mahmoud Saleh Mohammadi
(Iran/Milano), Matti Nordling (Suomi),
Delphine Manet (Ranska), Jan Jamsén
(Suomi), Joan-Marie Kelly (USA/Singa-
pore), Pédivi Patsi (Suomi), Julia Poock
(Saksa), Pipa Nikula (Suomi), Clarice
Zdanski (USA/Milano), Evrim Ozeskici
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Kuva 1. Avointen ovien paivistd residenssissd. Kuva: Fabio Cito.

(Turkki), Vittorio Tonon (Italia), Patrik
Lemberg (Suomi) ja Maximilian Fliess-
bach (Saksa); valokuvaus: Fabio Cito (Ita-
lia); videokuvaus: Franco Umbertini (Ita-
lia) ja Denis Gorenc (Ranska). Seuraa-
vaksi esittelen ISEAS-ty6pajat.

Saa leikkia ruualla

Linda Lemaire ja Lasse Lampenius jérjes-
tivdt Saa leikkid ruualla -tydpajan Man-
nerheimin Lastensuojeluliiton Karjaan
perhekahvilan lapsille ja aikuisille. Mo-
lempia inspiroivat italialaisen renessanssi-
taiteilijan Guiseppe Arcimboldon maala-
ukset, joissa taiteilija rakentaa kasviksista
stillebenin sijaan potretteja. Lampenius ja
Lemaire ovat kuvanneet tyopaansa seu-
raavalla tavalla:

Kaikki ovat varmaan kuulleet
“runalla el saa letkkia™. Téissd
tyopajassa sai letkkic. 1-4-vuoti-
aat lapset ja heiddn vanhempansa
osallistuivat mielekkdcisti tyopa-
Jaan. Teokset ovat luovia, kau-
niita, varikkditd ja taynnd erilaisia
struktuureja. Katkki materiaali oli
vaaratonta. Tyopajassa kéytettd-
vit ainekset olivat sellaisia, joita
Jokainen vot loytda keittiostd: kah-
via, sokeria, spagettia, ketsuppia,
elintarvikevdirici, punajuurimehua,
mustikkakeittoa, porkkanaa, lins-
sejd, papuja ja paljon muula.

Kurdi Kozeen Shiwanin ruokataidetta oli
esilld lokakuussa 2017 Designmuseossa
Helsingissd. Hin samoin kuin Lasse Lam-



penius ja Linda Lemaire ndkevit ruoan hy-
vin merkityksellisend, tunteisiin vetoavana
materiaalina taiteessa. Shiwanille ruoka ei
ole vain vatsan téytettd, vaan hdn on halun-
nut ruokaperformansseillaan tuoda esille
koko elamantarinansa (Vakeva 2017).
“Ruoka ei ole vain ruokaa, vaan jotain pal-
jon syvempad. Se on minulle kuin elokuva
tai kirja. Yksi illallinen voi muuttaa koko
loppueldmisi” (Designmuseo 2017.)

Lasse Lampeniuksen ja Linda Lemairen
hankkeeseen toi haastetta yhteisen kielen
puuttuminen, josta kuitenkin selvisimme
tulkin avulla. Ensimmadisen Skype-keskus-
telun jalkeen Lasse soitti minulle ja kertoi,
ettd ruoka on teemana Lindalle vaikea ja
epamiellyttava. Han ei halua heittda ruo-
kaa taidetyon jalkeen kompostiin, ja Linda
olikin ehdottanut, etta he tekisivit seini-
maalauksen MLL-Jumbopuiston sisétiloi-
hin. Lasse oli jo suostunut teeman muu-
tokseen. Mind tunsin pettymystd — tun-
tui, ettd jotain tdrkedd valuisi sormieni vé-
listd, ja kerroin tdmén Lasselle. Kannustin
heitd pitimédan ruokateeman, ja lupasin
olla mukana toisessa Skype-keskustelussa,
jonka pidimme kotonani.

Toisen keskustelun aikana interventio al-
koi hahmottua. Keskustelimme paljon.
Ruoka materiaalina on voimakas ele-
mentti. Ruoka on pyhid. Sitd ei saa jattad
lautaselle, eikd heittdd roskikseen. Meidét
kaikki on opetettu siihen, ettd lapset Af-
rikassa kuolevat nilkdidn, jos emme syo
lautasta tyhjaksi. Olemme ylipainoisia,
ja monella on hyvinkin kompleksinen
suhde ruokaan, ja silti maailma ei ole pys-
tynyt voittamaan nildnhitdd, vaikka me
s6imme lautasemme tyhjaksi. Ruoka on
siis hyvin henkilokohtainen ja hyvin po-
liittinen teema.

Interventio tapahtui yhden pdivin ai-
kana MLL-perhekahvilassa Karjaalla Jum-

bo-puistossa. Lasse ja Linda olivat kark-
kivéreilla vérjanneet pastaa huikean eri
vdrisiksi. Materiaaleina oli pastan lisdksi
esimerkiksi linssejd, herneitd, riisid, kah-
via, mustikkamehua ja punajuurimehua.
Lindan kieli ei endé ollut ongelma. Lapset
olivat innoissaan, teoksia syntyi helposti
ja keskittyneesti. Linda ja Lasse kumpikin
hdmmastyivit, kuinka hieno projekti oli ja
kuinka esteettisid teoksista tuli. Myos kes-
kustelut vanhempien kanssa olivat iso osa
tatd interventiota.

Tdstd innostuneena he halusivat jdrjestda
toisen tyopajan ISEAS-talon taiteilijoille.
Péiviksi sovittiin torstai, joka oli my®0s tai-
teilijatalon avointen ovien pdiva. Niin pal-
jon naurua ja iloa ja silkkaa onnea kuului
tahén iltaan.

Oheisesta linkistd padsee katsomaan vi-
deon Lassen ja Lindan tyoskentelyd Jum-
bo-puistossa: MLL-perhekahvila Karjaalla
Jumbopuistossa

Kaksikielisia seinimaalauksia

Témad ainutlaatuinen projekti toi yhteen
suomen- ja ruotsinkieliset lapset, ja siind
kohtasi neljd alkujaan toisilleen tunte-
matonta taiteilijaa: Peta von Karis, Sanya
Torkmorad-Jozavi, Satu Halonen ja Mah-
moud Saleh Mohammadi. He kertovat:

Taiteilijat hitsautuivat nopeasti
totmuvaksi ja lampimdksi tyoyh-
teisoksi. Koko kokemus, tutus-
tuminen kouluihin ja tyopajojen
rakentaminen sosiaalisen taiteen
ndakokulmasta, vatkutti meihin
tekijoihin vahvasti. Tarkoitus
oli tutustuttaa ihmisid toisiinsa
Ja luoda siitd muistoja, jotka
sitten on thuistettu kumpaankin
kouluun seindmuraalin muo-
dossa. Taide oli yhteinen kieli,
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Jonka avulla erilaiset ihmiset
totmivat ja ilmaisivat itsecicin. Me
taiteilijat haluamme levittdd in-
himillisyyttd, taidetta ja rauhaa
tyoskentelymme kautta.

Mustion kaksi alakoulua olivat ensimmai-
sid yhteis6jd, joihin olin yhteydessa aloitta-
essani tyoni ISEASissa. Oman kyldn koulut
ovat minulle lapseni kautta laheisid; tun-
nen henkilokunnan ja henkilokunta tun-
tee minun tapani tyoskennelld. Olen aikai-
sempina vuosina tehnyt taideinterventioita
kummassakin koulussa, jotka ovat olleet
hyvin onnistuneita. Tilanne oli siis helppo,
ja meidét otettiin avosylin vastaan.

Paikallisia taiteilijoita olivat teatteri-ilmai-
sun ohjaaja Satu Halonen ja kuvataiteili-
ja-lavastaja Petri Horttana eli Peta von Ka-
ris. Kansainvilisend taiteilijana mukana oli
kuvataiteilija-performanssitaiteilija Mah-
moud Saleh Mohammadi, joka on synty-
perdltdan iranilainen, mutta on viimeisen
seitsemdn vuoden ajan toiminut Mila-
nossa Italiassa luoden yhteisétaiteen me-
todein sosiaalista kulttuuritilaa kortteliin,
joka perinteisesti on ollut prostituoitujen
ja huumediilereiden keskuspaikka. Toinen
kansainvilinen taitelija oli Sanya Torkmo-
rad-Jozavin (syntynyt ja kasvanut Lon-
toossa, vanhemmat iranilaisia), jonka ta-
pasin keviilld 2017 Venetsian biennaalin
avajaisissa, jossa hdn toimi Michal Colen
assistenttina biennaalin Thmiskunnan Pa-
viljongissa. Sanya on performanssipuku-
suunnittelija ja tydskentelee kuvataiteen ja
performanssitaiteen parissa.

Pidimme yhdessi ensimmaisen Skype-ko-
kouksen kesdlld 2017. Ryhma tydskente-
lisi yhtena tiimina kahdessa eri koulussa
yhteensa yli sadan alakoululaisen kanssa.
Kummankin koulun taholta tuli toive sei-
ndmaalauksista. Minun toiveeni oli se-
koittaa kieli- ja ikdryhmit sekd avata ni-

kemysta yhdessa tekemiselle. Lapset osal-
listuivat taiteilijoiden vetimain performa-
tiiviseen pdivddn, jossa taide toteutui dia-
logissa kahden pienen koulun oppilaiden
ja neljan ammattitaiteilijan kesken. Koko-
naisuus muodostui pukuleikkien avulla
luoduista omakuvahahmoista. Taide ta-
pahtui vuorovaikutustilanteessa. Téstd
materiaalista syntyivdt kumpaankin kou-
luun seindmaalaukset, jotka jdivdt muis-
toksi kouluihin taiteilijoiden ja lasten yh-
dessé tehdysti taiteesta. Oheisesta linkista
péddsee katsomaan videon interventiosta:
Mustion kouluissa.

Maj-Brit Saarinen-Rahikainen, Mustion
koulun opettaja kommentoi tyoskentelya
seuraavalla tavalla:

Taidevitkko osoittautui paljon
monipuolisemmaksi jutukst, mitd
olimme odottaneet. Lasten mie-
lestd oli jannitidivdd osallistua
stthen. Varsinkin kun mukana oli
otketta taitetlijoita Suomesta ja
ulkomailta. Heisti oli mukavaa
myés kéydd toisella koululla
tekemdissd toitd. Joillekin oli
hieno kokemus kuulla eri kielici
Ja huomata, etti he ymmdrtd-
vdt itse paljon. Toistlle sopi taas
innostava teatteriletkki. Jotkut
olistvat halunneet osallistua myds
teoksen maalaamiseen. Hieman
Jdi tunne, ettd olisi ollut muka-
vampaa, jos kaikilla lapsilla olisi
ollut enemmdin aikaa touhuta ja
osallistua. Mutta katken kaik-
kiaan erittdin hyvd kokemus, ja
ainakin lapsille jai hyvdt muistot,
Ja jokainen on ylped omasta
osuudestaan taideteoksen toteut-
tamisessa. Lisiksi kahden koulun
lapsilla on nyt yksi yhteinen
kokemus, ja se yhdistdd heitd.
Kiitos. :)


https://www.youtube.com/watch?v=p3JQ05rptwQ&feature=youtu.be

Kuva 2. JOPO-luokka. Kuva: Fabio Cito.

Karjaan yldasteen joustavan opetuksen
luokka (JOPO)

Taiteilija Delphine Manet kertoo tyosken-
telystddan Karjaan yldasteen joustavan ope-
tuksen luokassa:

Tapasimme alukst keskustellak-
semme projektin toteuttamisesta.
Ensimmditsend pdivinda Matti et
pystynyt osallistumaan, Joten
Jouduin aloittamaan yksin...
Istuin nuorten edessd ja he tun-
tuivat etdisilta. He kylld kuun-
telivat ja katsotvat néyttimicni
kuvia, mutta eivdt kommunikoi-
neet. Puhuin projektistamme...
et reaktiota. Opettaja yritti
ehdottaa, etti he osallistuisi-
vat... ja muutamat suostuivat.

He eivdt tienneet miten aloittaa.
Ehdotin etta he valitsevat atheen
varin. He letkkivdt virien kanssa,
alukst he ottivat tummia véreji...
vdahitellen nuoret avautuivat...
He rupesivat puhumaan minulle
englannikst.

Manet toteaa, ettd yhtdkkid nuoret uska-
tautuivat kayttimadn vérid ja pitdimaan
hauskaa:

Varit tayttivdt pinnan ja muo-
dostuivat kuviksi. Ensimmcdiiset
arat vedot muuttuivat rohkeaksi
kokeiluksi. Seuraavana pdivdnd
tuntui kuin olisin ollut sielld
aina. Keskivitkkona aloitimme
maalaukset Karjaan Pride
-kulkuetta varten. Ideana oli
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Kuva 3. JOPO-luokka. Kuva: Fabio Cito.

maalata suuri kangas, jossa olisi
totvoa luovia sanoja. Ehdo-

tin opettajalle, ettc he voisivat
letkata kankaan pienemmiksi
palotksi ja myydd niiti. Ndin jo-
kainen voisi olla mukana omalla
tavallaan. Jokainen meistd

on ainutlaatuinen, ja omalta
osaltamme jokainen ottaa osaa
thmiskunnan kehitykseen.

Jokaisella meisti on oma paik-
kamme... ja meiddn pitdd oppia
kunnioitusta.

Taiteilija-tyopari Matti Nordling kuvaa
omaa kokemustaan seuraavalla tavalla:

En pystynyt olemaan mukana
ensummdaisind pawind, joten
Delphine aloitti projektin itsek-
seen oppilaiden kanssa. Torstaina
olimme yhdessd koulussa koko
tapditvdin, autoimme hieman nuo-
ria heiddn téisscidn sekd keskus-
telimme lopuksi teemasta ja koko
projektista. Nuoret olivat melko
vaitonaisia, mutta ottivat hyvin
vastaan sen, mitd hetlle kerrotmme



tyosta. Viikon atkana olimme
sadannollisesti yhteydessd keske-
ndmme ja keskustelimme tyon
edistymisestd. Lopuksi opettaja
kertoi, miten oppilaat kokivat pro-
Jektin. Hén oli hyvin tyytyvdinen.

Tassa hankkeessa tuli viime hetkelld muu-
toksia. Intervention oli mdird tapahtua
nuorisotalolla, mutta henkilokunta ei saa-
nut yhtakdan nuorta osallistumaan, vaikka
sopimukset olimme allekirjoittaneet jo ai-
kaisin kevéallda 2017. Intervention peruun-
tuminen ilmoitettiin minulle kaksi paivaa
ennen symposiumin alkua. Olen kykeneva
toimimaan kriisitilanteissa, joten hen-
gitin syvdin ja paatin luottaa siihen, ettd
asiat menevit niin kuin kuuluukin. Otin
yhteyttd Karjaan yldasteen erityisopetta-
jaan ja tiedustelin heiddn halukkuuttaan
osallistua ISEASiin. Opettaja oli lukenut
hankkeesta paikallislehdesti ja ldhti mie-
lelldan mukaan.

Aikataulun muuttuminen aiheutti ongel-
mia Matti Nordlingin osallistumiseen.
Nuorisotalolla oli ollut tarkoitus tyosken-
nelld iltaisin, ja Matilla oli sovittuna pai-
vdsajalle omat tyonsa, joita hin ei tdssd ai-
kataulussa kyennyt muuttamaan.

Olin mukana aloittamassa tyotd koulussa.
Yllatyksekseni tunsin usean oppilaan, ja
nuoret ldhtivdt innolla mukaan. Palaute
interventiosta oli uskomatonta! Matti,
joka on taideterapeutti ammatiltaan, sa-
noi, ettei koskaan ole ndahnyt ndin nopeaa
prosessoitumista. Nuori, joka ei ollut pu-
hunut kenellekddn kahteen vuoteen sa-
naakaan, osallistui ja puhui englantia.
Opettaja oli hyvin liikuttunut. Koko luo-
kan kaikki nuoret osallistuivat vapaaehtoi-
sesti mukaan.

Opettaja Laura Merteniemi-Peltolala ker-
toi palautteessaan taiteen olevan kau-

kana oppilaiden arjesta, ja timén vuoksi
projektiin osallistuminen jannitti oppi-
laita. Opettaja kuitenkin ylldttyi ja ilahtui,
kuinka helposti oppilaat suostuivat yhteis-
tyohon Delphine Manetin kanssa ja kéyt-
tdmaddn englantia. Opettaja kertoi oppi-
laidensa antaneen palautteena positiivisia
kokemuksia: "En olisi uskonut, ettd pys-
tyisin johonkin tdllaiseen” "En ole kos-
kaan maalannut mitdan.”

Oheisen linkin kautta pddsee katsomaan
videon Delphine Manetin tydskentelystd
nuorten kanssa: Delphine Manet & JOPO-
luokka.

Kérkulla Samkommun -
Urban Shamanic Experience

Jan Jamsén on kuvatataiteilija, joka saa tai-
teeseensa vaikutteita shamanismin har-
joittamisesta. Kuvataiteilija Joan Kelly
kayttaa taidetta enemmistd- ja vahemmis-
toryhmien kommunikaation helpottami-
seen ja luomiseen. Jamsén ja Kelly visioi-
vat yhteistydssddn surrealisti André Bre-
tonin “Le cadavre exquis nouveau” -pelid
tehdessddn taidevaihtoa ja palauteyhtey-
denpitoa suomalaisten erityistd tukea tar-
vitsevien naisten seka singaporelaisten in-
sinOori- ja taideopiskelijoiden valilla.

Molemmat ryhmit kuuntelivat keskitty-
neesti shamaanirumpuéénitettd, joka voi
tuoda kokemuksia alitajunnasta. Singa-
porelaiset opiskelijat asettuivat makuulle
pimeddn huoneeseen kuunnellakseen ai-
nitettd. Tamén jélkeen he ryhtyivit maa-
lamaan kankaille. Suomalaiset naiset
kuuntelivat rummutusta ja ryhtyivat va-
littomasti maalamaan, osa heista sanoi
tuntevansa rummun rytmin ruumiissaan
maalatessaan. Tédssd nayttelyssd oli esilld
molempien ryhmien maalauksia. Lopuksi
molemmat ryhmat tapasivat virtuaalisesti
Skypen vilitykselld. Kaikki olivat hdam-
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Kuva 4. Karkulla Samkommun Urban Shamanic Experience. Kuva: Fabio Cito.

mdstyneita siitd, miten paljon voimme op-
pia toisistamme.

Olen tutustunut Kellyyn Italiassa kansain-
vilisessd taidesymposiumissa kesilld 2016,
ja kevailld 2017 tapasimme jdlleen Italiassa
Venetsian biennaalin avajaisissa, jossa
suunnittelimme yhdessd tdtd hanketta.
Kelly on tehnyt useita yhteisGtaiteen pro-
jekteja, joten kasitteistd oli hinelle tuttu ja
hdn ymmarsi my0s intervention tavoitteet.
Jamsénille tilanne oli uusi, mutta hénen ja
Kellyn yhteistyd oli sujuvaa. Olin mukana
Kérkullassa intervention aikana, ja keskus-
telin osallistujien kanssa. Kaikki vaikuttivat
hyvin innostuneilta ja motivoituneilta. Pu-
huin heidén kanssaan ruotsia ja pahoittelin,
ettd se ei aivan sujuvasti minulta sujunut.

Hanna Grandell, joka osallistui interven-
tioon, ldhetti minulle hyvin koskettavan
palautekirjeen, jossa hin koki taiteen vai-
kuttavan nykyisté tasa-arvoisemman maa-
ilman luomisemassa. Hanna kertoi kir-
jeessddn eldvanséd kuin merenneito kahden
maailman vilissd, ja vililla tdssd omassa
maailmassaan hén kokee yksindisyytta.
Hénen ndkemyksensd mukaan ISEASiin
osallistumisen myota maailma avautui va-
rikkddmpini, jossa on tilaa erilaisuudelle
ja mielipiteille.

Oheisen linkin kautta padsee lukemaan
Joan Marie Kellyn reflektion koko hank-
keesta: Urban Shamanic Experience By
Jan Jdmsen and Joan Kelly. Seuraavasta
linkistd paasee katsomaan videon Kérkul-



https://drive.google.com/open?id=1QugGppeTDyKao15UQ-CnT3Q52WvENm3t2XNi54F5pE0
https://drive.google.com/open?id=1QugGppeTDyKao15UQ-CnT3Q52WvENm3t2XNi54F5pE0

lanissa tyoskentelystd: Kelly & Jamsén
Karkullanissa.

ETEVA - erityistd tukea vaativat
soittimien parissa

Taiteilijat Pdivi Pitsi ja Julia Pooc tutus-
tuivat toistensa tuotantoon sihkopostitse.
He tyoskentelivit erityistd tukea vaativien
ryhmin kanssa. Ryhmai teki erilaisista
kierratysmateriaaleista soittimia, jotka ri-
pustettiin oksiin roikkumaan - oli tuuli-
kelloja, pienia rumpuja ja marakasseja.

Tapasin Pdivin ETEVA-talolla keviilla
2017, jolloin sovimme héinen ja ETE-
VA-talon ohjaajan Sari Ojamaan kanssa
aikataulusta sekd inventoimme materiaa-
lit, joita oli mahdollisuus kayttda. Péivi ja
Julia tyoskentelivit yhdessd maanantain
ajan ETEVAn nuorten miesten ryhmén
kanssa ja Julia yksin tiistaiaamun. Tors-
taina tulivat ETEVAn miehet rakenta-
maan ndyttelya taiteilijatalolle.

Tapasin erityisté tukea tarvitsevan ryhmén
Galleria Zebrassa symposiumin jdlkeen.
Padllimmadisend ja mieleenpainuvimpana
muistona heilld oli tyoén tekeminen yh-
dessd taiteilijoiden kanssa yhdenvertai-
sesti, retki Mustiolle taiteilijaresidenssiin,
tutustuminen muihin taiteilijoihin ja osal-
listuminen ruokatyopajaan. Katsoimme
galleriassa videon ja valokuvat symposi-
umista, ja puhuimme koko prosessista.
Kaikesta valittyi ikédva taiteilijoita koh-
taan. Aluksi miehet olivat olleet epédvar-
moja siitd, mitd oli ollut tarkoitus tehda
ja miksi ylipddtdnsa ollaan tekemédssd mi-
tadn. Heitd nauratti, kun kerroin my®os tai-
teilija Julian Poocin tunteneen olonsa epé-
varmaksi. Koko reflektiota valaisi ylpeys
omasta tyoOstd ja siitd, ettd oli saanut olla
osa kansainvilista tyoyhteisod. Julia Poo-
cia kaivattiin ja toivottiin, ettd hdn tulisi
takaisin tai ettd hdnen luonaan voisi vie-

railla. Taiteilijat Julia Poock ja Péivi Patsi
kertoivat ISEAS-symposiumiin liittyvistd
vaikutelmistaan:

Kun Katja kertot, ettd tyéskente-
lisimme erityistd tukea tarvitse-
vien kanssa, Julia oli skeptinen:
mitd he osaavat tehdd, kuinka
totmimme heiddn kanssaan ja
kuinka he ymmdirtdisivdit meiti?
Julia tulee Saksasta etkd puhu
suomea.

Epdilykset katkkosivat vdlitto-
mdsti. Emme tarvinneet kommuni-
kointiin sanoja tai kieltd. Hlmapiri
oli limmin ja valiton. Selvitimme
kaiken kdsin, jopa ehdotuksemme
tuulikelloista ja muista soittimista.

Pdiivi on tyéskennellyt erilaissa
patkoissa ohjaten taidetoimintaa.
Hiin mietti, potkkeaistko projekti
mitenkdcin hdnen jokapdiivdisestd
tyostidn. Tamdkin epdilys oli
turha. Taidendyttelyn ja avoin-
ten ovien jdrjestaminen yhdessd
etevalaisten kanssa teki kaikesta
erityisti. Teimme taidetta ta-
sa-arvoisesti.

Maalaaminen ol tdrkedd — se
kerrottin meille selvcisti. Emme
olleet suunnitelleet maalaamista,
Joten se maalaaminen teki pro-
Jektista heiddn omansa.

Niin vérikkdécdt tuulikellot ja soit-
timet syntyivdit thmisten kanssa,
Jotka osasivat hurmata. Se oli
litkuttava kokemus ja olemme on-
nellisia ajastamme ETEVA-talossa.

Seuraavasta linkistd 16ytyy video tyosken-
telysti ETEVA-talolla: Tyoskentely ETE-
VA-talolla.
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https://www.youtube.com/watch?v=rrvv255h7D0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=rrvv255h7D0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SkRBprW05lc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SkRBprW05lc&feature=youtu.be
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Kuva 5. ETEVAn ryhmai Avointen ovien pdivissi. Kuva: Fabio Cito.

Ryhmaénohjaaja Sari Ojamaa kertoi Julian
lasndolon olleen heidan asiakkailleen tar-
ked asia. Asiakkaat toivoivat, ettd saisivat
osallistua uudestaan. He olivat kokeneet
tapahtuman hienosti jérjestetyksi ja saa-
neensa kaunista huomiota niin avoimissa
ovissa kuin suoraan taiteilijoiltakin itse in-
tervention aikana. (Palaute sdhkopostilla
2.10.2017.)

Yhteisotaidetta Attendo Rossinne
-palvelukodissa ja Kaskimaan
hoivakodissa

Pipa Nikula, Clarice Zdanski, Evrim Ozes-
kici, Vittorio Tonon ja koko ryhmai yh-
dessa on laatinut seuraavan kuvauksen
tyoskentelystddn:

Projektimme kdsitti tyoskente-
lya atkuisten kanssa, joilla on

Jyysisic ja henkisid haasteita.

Vietimme kolme pdiviic kahdessa
ert asuintilassa, Rossinnessa ja
Kaskimaassa. Halusimme maa-
lata lakanoita, joilla peitettdisiin
kota. Kotahan on paikka, joka
tuo ihmiset yhteen. Keskus-

ten asukkaat ja henkilokunta
totvottivat meudit tervetulleiksi
innostuneesti ja avoimesti. Yh-
dessd keskuksessa ajatuksemme
oli luoda “Toivon Puu” tai “llon
Puu”, spontaani maalauspro-

jekti. Tetmme pienid esineitd

koristamaan puuta. Molemmaissa
keskuksissa asukkailta kysyttiin,



mikd antot heille iloa tai mitdi
heiddn toiveensa olivat. Heiddn
sanansa on kirjoitettu nauhothin,
Jotka ovat myés osa teosta.

Hanke on tirkea, koska taiteen kautta
pystymme kommunikoimaan muiden
kanssa kielestd, fyysisestd tai henkisestd
tilasta riippumatta. Haluamme mahdolli-
suuden kehittdd tydotamme edelleen paitsi
Suomessa, myds omissa maissamme ja
muualla. Thmiset haluavat, ettd maailma
on heidén kotinsa, vaikka heidén olisi py-
syttdvda yhdessd paikassa. Tdéman on kir-
joittanut koko ryhmai yhdessa.

Obheisesta linkista péddsee tutustumaan vi-
deoon, jossa tyoskennellddn Kaskimaan
hoivakodissa: Kaskimaan hoivakoti.

Ryhma oli haastava. Sain palautetta jokai-
selta taiteilijalta erikseen. Oma nidkemyk-
seni oli tdssd interventiossa monisyinen.
Moni asia vaikutti: kaikki taiteilijat eivét
ymmartidneet, mitd tarkoittaa yhteiso-
taide, tai he ymmirsivit tyoskentelyn hy-
vin eri tavalla kuin mini. Yhteisen kielen
puuttuminen asetti haasteita. Teoksia teh-
tiin Rosinne-palvelutalossa ja Kaskimaan
hoivakodissa. Vierailin kummassakin pai-
kassa.

Minulle yhteisotaiteilijana on aina ollut
tarkedd esitelld laajalle yleisolle proses-
sin kulku ja lopullinen teos, jota voidaan
kritisoida taiteen tavallisin argumentein.
Yhteison jasenet ovat olleet tuottamassa
materiaalia ja my6s mahdollisesti raken-
tamassa teosta, jonka taiteilija on suunni-
tellut. Téssd tapauksessa maalatuista kan-
kaista rakennettu maja, toiveiden puu ja
sithen liittyvit pienet sanat ja keraamiset
mobilet muodostivat kokonaisuuden, joka
oli taiteilijan ideoima ja rakentama. Yh-
teiso osallistui sellaisen teoksen muodos-
tumiseen, joka oli yksilod isompi kokonai-

/3 _
Kuva 6. Attendio Rossinne -
palvelukodissa. Kuva: Fabio Cito.

suus — joka houkuttaa mielikuvitusta eika
tarvitse enda kontekstia, siis selostusta
siitd, miten ja miksi se on syntynyt, vaik-
kakin se ndyttelytilassa oli esilla.

Taiteilija Clarice Zdanskin ajatuksiin tyos-
kentelystd péddsee tutustumaan seuraa-
van videolinkin vilityksella: Thoughts of
ISEAS by Clarice Zdanski.

Nayttelyn majat pystytettiin Galleria Pers-
pektiiviin. Kankaita oli paljon enemmin
kuin majojen kokoon ndhden olisi ollut
mahdollista kayttad. Intervention tuotto
yllatti minut. Materiaaleista olisi saanut
telttakyldn! Halusin kuitenkin kaikki teok-
set esille, joten majojen seindt ja lattiat tuli
paillystettyd ulko- ja sisdpuolelta maala-
uksin. Niistd tuli varikkaita ja kauniita.

Avajaisissa oli mukana kummankin yh-
teison jasenid. Keskustelin heiddn teoksis-
taan, ja sain heiltd palautetta. He olivat sel-
vasti ylpeitd saavutuksestaan. Kaskimaan ja
Rosinnen asukkaat osallistuivat kaikkien
taiteilijoiden yhteiseen reflektiotilaisuuteen
avajaisten jilkeen. He keskustelivat valp-
paasti ja kiittivat siitd, ettd he saivat olla osa
yhteistd kansainvilistd kokonaisuutta. He
toivoivat, ettd taiteilijat tulisivat pian ta-
kaisin tyoskentelemddn heidan kanssaan.
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https://www.youtube.com/watch?v=XOmNmaegSlM&feature=youtu.be
https://docs.google.com/document/d/1EaiOTB3OpMagaCS0hNVtA7f0VNnm8o0QCT4BoC8sqoc/edit
https://docs.google.com/document/d/1EaiOTB3OpMagaCS0hNVtA7f0VNnm8o0QCT4BoC8sqoc/edit

168

Palvelukodin johtaja Anita Dufholm At-
tendo Rossinnesta kertoi palautteessaan,
ettd taiteilijoiden ldsndolo oli heille todella
hieno asia. Asukkaat saivat arjen keskelle
hieman vérid ja luovuutta. He olivat ol-
leet innoissaan ja iloisia siitd, ettd olivat
saanneet tehtyd jotakin erillaista. Moni oli
epdillyt omia kykyjdnsd, mutta he olivat
saaneet kokea onnistumista. Yhdessi te-
keminen oli hieno kokemus.

Néyttelyssa teokset tulivat hienosti esille,
ja videon ndkeminen oli heidin asukkail-
leen ”janndd’. Asukkaat kokivat videon
kautta olevansa osa isompaa kokonaisuutta.

Vastaava johtaja Liisi Astala Kaskimaan
hoivakodista kirjoitti palutteessaan ulko-
maisten taiteilijoiden merkityksen asuk-
kaiden arjessa nousseen etusijalle. Myos
ulkona tydskenteleminen yhdessd taitei-
lijoiden kanssa oli ollut vaihtelua heidan
arkeensa. Avajaisissa asukkaat olivat olleet
ylpeitd omista teoksistaan. Moni toivoi
mahdollisuutta osallistua uudestaan.

Musiikkia Hagahemmet-
vanhainkodissa

Taiteilijat Patrik Lemberg ja Maximilian
Fleissbach kuvaavat tydskentelyddn seu-
raavalla tavalla:

Kuulkaa hiljaisuus itsesscéinne — se
on jokaisen matkan perusta

Taidesymposiumi, jossa on so-
staalisia nakokulmia, oli meille
molemmulle uusi. Olimme kumpikin
tloisia saadessamme olla mukana
monipuolisessa kansainvdilisessa
taideyhteisossd, joka loi innos-
tavan ja myénteisen ilmapiirin.
Tammisaaren Hagahemmet-van-
hainkodissa musiitkkimme otettiin
hyvin vastaan.

Teoksemme muodostui impro-
visaatiosta. Maximilian soitti
klassista pianoa ja Patrik har-
monismelodista bassoa sekd luki
ruotsinkielisid runoja ja sottti
kitaralla balladeja. Koimme, ettd
loimme hyvin uniikin repertuaa-
rin, joka toimi hienosti tdssd
vanhainkodissa, ja varmasti
totmusi muuallakin. Ol inspiroi-
vaa kokea, kuinka musiikillisten
esitysten luominen rikastultti ja
vounaannutli senioreita ja van-
hainkodin tyontekioitdi. Vaikka
seniorit etvdt olleet aktitvisesti
mukana musiikkiesityksissd, oli
selvdid, ettd heiddn lasndolonsa
musiikissa antoi heille suoran,
spontaanin tlon ja energian, joka
petlattiin meille. Musiikki, kuten
kuvataide, on universaali kiell,
Johon me kaikki osallistumme,
rilppumatta aktitvisesta ja [yy-
stsestd osallistumisesta — vuoro-
puhelua kéaydddn aina. Tdmd
on ollut rikas kokemus meille
molemmille. Kiitos.

Vierailimme Patrik Lembergin kanssa hei-
ndkuussa 2017 Hagahemmetissd. Keskus-
telimme osastonjohtaja Tina Ekholmin
kanssa siitd, miten jarjestimme ISEAS-vii-
kon. Tinan toivomuksesta esitykset alkoi-
vat joka pdivd ensin ruokasalissa, jonne
tulisivat vanhukset, jotka pystyivdit asu-
maan vield kotona. Témaén jalkeen Patrik
ja Maximilian siirtyisivdt osastolle soitta-
maan. Hagahemmetissé oli neljd osastoa,
ja he vierailivat niissd jokaisessa.

Vierailin symposiumiviikon aikana Ha-
gahemmetissd ja keskustelin hoitajien
kanssa. He kertoivat pitdvinsa ylld tark-
kailua, jossa arvioidaan vanhusten voin-
tia asteikolla -2:sta +2:een. Intervention
ansiosta jokainen vanhus oli arvioitu par-



Kuva 8. Maximilian Fleissbach Hagahemmet-vanhainkodissa. Kuva: Fabio Cito.

Kuva 7. Patrik Lemberg Hagahemmet-vanhainkodissa. Kuva: Fabio Cito.
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haalla arviolla +2. ISEASilla oli siis todella
terveyttd edistdva vaikutus. Musiikki akti-
voi sekd mielen ettd kehon. Musiikin vai-
kutusta voi todentaa monin eri keinoin,
ja sen vaikutuksen voi mitata esimerkiksi
muutoksina syddmen sykkeessd, verenpai-
neessa ja hengityksen tahdissa. Harmonia
on musiikin sydin, joka aktivoi tunteita
ja voi kuulijansa viedd muistoissa hyvin-
kin kauas menneisyyteen. (Heikkild, Palo-
heimo & Taipale 2000, 97-98.)

Keskustelin ISEASin jdlkeen uudestaan
Tina Ekholmin kanssa, ja hén oli todella
kiitollinen tapahtumasta. Hédnen mieles-
tddn interventio vaikutti todella positiivi-
sesti vanhusten vireystasoon ja reagointiin.

Obheisesta videolinkistd padsee katsomaan
tyoskentelyd Hagahemmetissa:

Hagahemmet.

Dokumentaatio

Dokumentaatioryhmdn mukana oleminen
oli koko symposiumin kannalta erittdin
tirkedd. YhteisOtaiteessa taide tapahtuu
usein prosessin sisilld, jolloin dokumen-
taation ansiosta taideteos on néytettdvissa
tai toistettavissa yleisolle. Téssd kirjoituk-
sessa videolinkit interventioihin ovat joko
Ubertinin tai Gorencin kuvaamia, valoku-
vat ovat Citon tai minun ottamia. Naytte-
lyitd oli kolme: Karjaalla Raaseporin va-
lokuvakeskus Galleria Zebrassa, jossa oli
noin 70 Citon valokuvaa eri interventioista
sekd videotykilld py6rimdssda Ubertinin ja
Gorencin videokooste ISEASista. Mustiolla
Kulttuurikahvila Kallaksessa oli esilld Ci-
ton valokuvat Mustion koulujen interven-
tioista sekd Lemairin ja Lampeniuksen teos
Ruualla saa leikkid. Tammisaaren galle-
ria Perspektiivissd pyori myos videokooste
ISEASista, tdmén lisdksi esilld oli Kaski-
maan ja Rossinnen teltat ja toivomuspuu
sekd Karkullanin maalaukset.

Videokuvaajat Franco Ubertini Italiasta
ja Denis Gorenc Ranskasta kertovat tyds-
kentelystddn:

Hanke vietteli. Jouduin
tyoskentelemdiiin toisen
kuvaajaan ja leikkaajan, Franco
Ubertinin, kanssa ISEASin
yhteisotaiteilijoiden vitkon
teosten parissa. Saavuttuamme
Mustiolle ja aloittaessamme tyén
tajusimme, elld se oli enemmdin
kuin kokemus, se oli mydis

pient haaste. Kuvaus useissa
tyopajoissa ja muokkaus neljcissd
pdivdssd — iski panikki.

Keskustelimme Franco Ubertinin
kanssa, ja pddtimme tuoda
enemmdinkin esille taiteilyjoiden
atkomuksia ja tunteita. Tdssd
projektissa aika asetti tiukat
raamil, jolloin sisilté muodostui
merkittcivimmdksi kuin loppuun
hiottu tekniikka. Toivomme, ettd
video tuo esille juuri tamdin.

ISEASista opin useita asioita.
Kieli et ole rajoite, vaan
pystymme tyoskentelemdiiin yli
kielirajojen ilman yhteustd kieltq.
Kansainvdlisessd ilmapiirissd
tyoskenteleminen on fantastista!

Haluan kuttdd kaikkia
suomalaisia heiddn
ystavdllisyydestddn, Katjan
ditic hénen tyéstddn tdmdin
symposiumin atkana sekd Katja
aviomiehen apua ja Viktoria,
Joka lainasi meille tietokoneensa.
Viimeiseksi kiitos Katjalle, joka
antoi mahdollisuuden tutustua
uudenlaiseen taidesymposiumain.


https://www.youtube.com/watch?v=OxLESZ63sgA&feature=youtu.be

Valokuvaaja Fabio Cito (Italia) kertoo
tyoskentelystddn seuraavalla tavalla:

Olen ammatiltani valokuvaaja,
Ja toimin kuraattorina Napolin
Scampiassa pidettcivdssd vuotui-
sessa kansainvdlisessd yhteiso-
taidesymposiumissa. Katjaan tu-
tustuin Scampian symposiumissa
vuonna 2013.

Katjan pyytdiessi minulta poh-
dintaa ISEASista en voi olla ver-
taamatta sitd omaan symposiu-
miin Napolissa. Olosuhteet ovat
tiysin erilaiset: Scampia on yksi
[talian vatkeimmista alueista.
Jéarjestysta yllapitcodt rikollis-
Jérjestot, valtio ei anna tukeaan.
Tyéttomyys ja koyvhyys ovat an-
taneet mahdollisuuden CAMO-
RAlle tunkeutua syvdlle maa-
perdcdin vaikuttamaan asukkai-
densa yhteiskunnalliseen kéyt-
téiytymiseen. Scampiaa vaivaavat
tukahduttavat rakenteet, va-
pauden puute, pelko, epdluot-
tamus ja véikivalta. Vuosittainen
yhteisétaiteen symposium, joka
ténd vuonna juhli kymmenetid
kertaansa, tuo scampialaisille
henkistd vapautumista taiteen
avulla. Kansainvdlisten taiteili-
Joiden lisndolo raottaa taiteen
avulla ovea muuhun maailmaan
Ja mahdollisuuksiin. Myés Scam-
plassa taide tapahtuu proses-
sissa, jolloin lopputulos et ole
merkittdvin tyoskentelyn anti.

Suomessa on tietysti hyvin eri-
lainen tilanne. Taiteellisen tyin
tarkottus et ole vapauttaa th-
musid, koska he ovat téysin valtion
suojelemia; he ovat vapaita, heulld
et ole tukahduttavia rakenteita.

ISEAS symposium oli harmoninen
hetki elamdissdni, pystyin jaka-
maan tietoa. Syntyt ystdvyyksici
vahvoilla siteilld, et ollut vai-
keaa tuntea oloaan rakastetukst
Ja arvostetuksi. Oli merkityksel-
listi jakaa yhdessdi kaikki, mitd
saavutettun. Olin hyvin iloinen
néthdesscni ja vieraillessant yh-
teisoissd interventioiden aikana,
niistd huokuivat voimakkaat tun-
teet ja niiden siirtyminen teok-
stin... Virien rajchdykset tiyt-
tivdt syddmeni. Léihestyimme
muita, tietden ettemme ole yksin.

Arviointia ja johtopaatoksia

Minulta on useaan otteeseen tiedusteltu,
miten taidesymposiumeihin padsee mu-
kaan. Kysymys on verkostoitumisesta.
Tein mahdolliseksi oman verkostoni
avulla paikallisten taiteilijoiden verkostoi-
tumisen taiteen kansainviliselle kentille.

Koska symposiumiin osallistuneet taiteili-
jat eivit olleet kaikki vakiintuneita yhtei-
sotaiteen tekijoitd, oli osalle osallistumi-
nen ISEASiin ovi uuteen taiteenlajiin. Jot-
kut taiteilijoista huomasivat, ettd he olivat
aikaisemmin toimineet samankaltaisella
kentdlld ymmartamattd, ettd se on osa tai-
teen kontekstia. Koska monet taiteilijoista
toimivat myds kuraattoreina, he saivat ki-
pindn jdrjestdad yhteisotaiteen symposiu-
min omassa maassaan. Hankkeeni heriatti
kiinnostusta kansainvalisesti sosiaalisessa
mediassa.

Symposiumiin osallistuneet taiteilijat ar-
vioivat tyoskentelyn merkitystd ja vaiku-
tuksia itselleen seuraavilla tavoilla: turk-
kilainen taiteilija, tohtori Evrim Ozeskici
halusi esitelld ISEASin toimintametodin
oman taideyliopistonsa professoreille.

171



172

Mahmoud Mohammadi koki pystyvansa
ISEASiin osallistumisensa myo6ta sanoit-
tamaan paremmin omaa tekemistdan Mi-
lanossa. Hdn innostui ajatuksesta ldhted
tyostdmadn vaitoskirjaa, joka sivuaa sosi-
aalista taidetta.

Pdivi Patsi kirjoitti palautekirjeessdan mi-
nulle yhteisotaiteen olevan kaikkea muuta
kuin itsekdstd. Han kertoi kohdanneensa
ja tutustuneensa useaan ihmiseen, joi-
den mielestd taiteilijuus on ihan tolkulli-
nen ratkaisu. Han myos kertoi saaneensa
ISEASiin osallistumisesta ideoita nykyi-
seen tyohonsa taidepedagogina.

Taideyliopiston ~koordinoiman  ArtsE-
qual-hankkeen tutkijoina toimivat Kai Le-
hikoinen ja Anne Pissild avaavat kirjassa
Taiteilija Kehittdjand puhuntoja, jotka
ovat tdlld hetkelld vallalla taiteen kentdlla
ja jotka erottelevat "vapaan” taiteen “sovel-
tavasta” taiteesta. Kirjoittajat madrittelevit
taiteilijan vapauden merkitsevin nimen-
omaisesti sitd, ettd taiteilija voi vapaasti
valita kontekstin, jossa haluaa tydsken-
nelld. Soveltava taide ei tapa vapaata tai-
detta, eikd taidetta kuuluisi hierarkisoida,
vaan taidetta kuuluisi lahestya kriittisesti
ja nahda, etta taiteilijan vapauteen kuuluu
oikeus osallistua yhteiskunnalliseen ke-
hittymiseen siten, ettd taiteilija tuo oman
osaamisensa ja havaintonsa osaksi yhteis-
kunnan kehittymisen kannalta merkityk-
sellisid keskusteluja. (Lehikoinen & Pissila
2016.)

Ladnintaiteilija Krista Petdjdjarvi haastaa
artikkelissaan Soveltava “taide” taiteen ar-
vokeskustelun, jota taiteen kentdlld kay-
ddin soveltavan taiteen asemasta taiteen
hierarkiassa. Kysymys on resurssikamp-
pailusta. Perinteiselld taidekentdlld on
syntynyt huoli siitd, ettd alun perin lijan
pienestd rahoituspoolista jaetaan rahoi-
tusta taiteelle, jossa on sosiaalityén kal-

taisia piirteitd. Pelko juontuu taiteen it-
seisarvoisesta asemasta. Se on huolta siité,
ettd taide taiteena ei tulevaisuudessa riita.
Petdjdjarvi toteaa, ettd keskusteluun vai-
kuttaa soveltavan taiteen oman identi-
teettityon keskenerdisyys. Soveltava taide
on yhéd maédritteleméaton alue. (Petdjdjarvi
2017, 29-33.)

Taiteilijoiden tyoskentely yhteisoissd antoi
arvokasta tietoa yhteisdille ja heiddn kaut-
taan kaupungille. Toivon yhteistyoni Raa-
seporin kaupungin kanssa olleen myds
tuottavaa, jotta soveltava taide olisi jat-
kossa osa Raaseporin kaupungin kehitta-
mistd. Kunta jakoi hankkeestani tiedot-
teen sisdisessd mediassaan syyskuun lop-
pupuolella. Uusi kunnanjohtaja Ragnar
Lundqvist vieraili tutustumassa Mustion
alakoululla intervention aikana ja totesi
tdmédn hankkeen olevan juuri sitd, mitd
kuntamme kaipaa. Miten se nakyy kaytan-
non paatoksissd, jaa ndhtaviksi. Keskuste-
lin hankkeen paityttyd myos kuntamme
kulttuurityontekijan kanssa, ja han lupasi
miettid mahdollisia keinoja tehdd ISEA-
Sista Raaseporiin vakiintunut kdytanto.

Taidesymposiumia voi verrata taiteilijare-
sidensseihin, jotka mahdollistavat taitei-
lijoille helpon tavan sujahtaa tyoskentele-
main eri kulttuureihin ja konteksteihin.
Erona residensseihin on se, ettd symposi-
umit ovat lyhyempiaikaisia ja usein mah-
dollistavat useamman taiteilijan samanai-
kaisen yhdesséd asumisen.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana olen
osallistunut useaan reilun viikon mittai-
seen taidesymposiumiin ja oppinut nii-
den myo6td symposiumin rakenteesta ja
organisaatiosta. Rahoitus tulee eri sympo-
siumeihin eri tavoin. On taiteen sponso-
reita — miljonéddrejd, jotka rakastavat tai-
detta. Symposium voidaan rahoittaa myds
taideinstituutin, apurahojen tai kaupun-



gin turvin. Rahoitustavat vaihtelevat. Yh-
teistd ndille kuitenkin on tarjonta: taiteili-
jat maksavat lentonsa kohteeseen, sympo-
sium kustantaa majoituksen, ruuan, juo-
man, materiaalit, katalogin ja nayttelyn.

Tdamdn kaltaisia taidesymposiumeja on
kattavasti, kymmenid jollei satoja, ym-

péri maailman: esimerkiksi Aasiassa, Eu-
roopassa, Amerikoissa ja Karibialla. Niilla
on oma taiteilijaverkostonsa, jonka avulla
kuraattorit kutsuvat taiteilijoita mukaan
symposiumeihin. Kirjattua tietoa téstd
maailmanlaajuisesta verkostosta ei 16ydy.
Haluan tulevaisuudessa tutkia tatd asiaa
enemman.
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dssd artikkelissa kerron Toivei-
den nédyttdmo -kehittdmishank-
keesta. Toiveiden nayttimo
-hanke oli Raahen Teatterin toi-
meksiannosta syntynyt soveltavan teat-
terin tyopajakokonaisuus. Kehittamis-
tyon toiminnallinen tydskentely on ra-
jattu osallistavan teatterin (participatory
theatre) kontekstiin. Hankkeessa hyo-
dynnettiin osallistavan teatterin mene-
telmid vapaaehtoisen mielenterveystyon
kontekstissa.

Tarkoituksena oli kehittdd Raahen Teat-
terin toimintaa soveltavan taiteen palve-
luntarjoajana. Tyopajojen kohderyhména
olivat Raahen Psyyke ry:n toiminnassa
mukana olevat ihmiset. Kehittimishank-
keen tavoitteena oli selvittdd, miten osal-
listujat kokivat soveltavan teatterin tyopa-
jatoiminnan ja millaista hyotya he omasta
mielestddn saivat toiminnasta. Kéytin tie-
donkartoitusmenetelmind  osallistuvaa
havainnointia ja haastattelututkimusta.
Haastattelu toteutettiin ryhmékeskuste-
luna.

Osallistujat kokivat tydpajatoiminnan
mielekkddnd. Yhteinen toiminta koettiin
kannustavana ja positiivista yhteishen-
ked luovana. Nédiden kokemusten kautta

Toiveiden néyttdmo -toiminta voidaan
nidhdd voimaannuttavana ja kuntoutta-
vana toimintana. Raahen Teatterin kan-
nattaa jatkaa soveltavan teatterin toimin-
taa.

Tallaiset tulokset antavat hyvit kannus-
teet Toiveiden ndyttdmo -toiminnan jat-
kamiselle osana Raahen Teatterin toimin-
taa. Toimintaa voidaan kehittdad ulotta-
malla toiminta my6s muihin vapaaehtoi-
siin tai laitoksissa toimiviin hyvinvoin-
tialan ryhmiin.

Aluksi

Toiveiden ndyttdmo -kehittimishanke on
Raahen Teatterin toimeksiannosta synty-
nyt soveltavan teatterin tyopajakokonai-
suus. Hankkeessa on hyodynnetty osallis-
tavan teatterin menetelmia vapaaehtoisen
mielenterveystyon kontekstissa. Tarkoi-
tuksena on ollut kehittdd Raahen Teat-
terin toimintaa soveltavan taiteen palve-
luntarjoajana. Tyopajojen kohderyhména
ovat olleet Raahen Psyyke ry:n toimin-
nassa mukana olevat ihmiset.

Raahen Psyyke ry on Raahen seutukun-
nan mielenterveysyhdistys, joka tarjoaa
kaikille avointa kansalaistoimintaa vapaa-




ehtoisen mielenterveystyén parissa. Yh-
distys yllapitaa ja kehittdd ryhma- ja kurs-
sitoimintaa. (Raahen Psyyke 2017.) Kehit-
tamishanke on toteutettu Raahen Psyyken
kurssitoimintana, jonka Raahen Teatteri
on jérjestdnyt. Raahen Teatteri on ammat-
tijohtoinen harrastajateatteri, jonka suu-
rin tarkoitus on edistdd ja kehittda teatterin
harrastamisen mahdollisuuksia ja ammat-
timaista teatteritoimintaa Raahen alueella.

Soveltava teatteri sopii hyvin timén tarkoi-
tuksen piiriin. Toiminta parantaa ihmisten
mahdollisuuksia osallistua teatterin har-
rastamiseen ja itseilmaisun kehittimiseen.
Teatterin harrastaminen on yhteisollista
toimintaa, jolla on voimaannuttava vaiku-
tus osallistujiin. Hankkeen kautta Raahen
Teatteri pystyy laventamaan harrastajateat-
terin toimintaa, koska kehittamishankkeen
toimintaan osallistuu ihmisid, jotka muu-
ten eivat hakeutuisi teatteri-ilmaisun har-
rastamisen piiriin. Samalla luomme uusia
mahdollisuuksia taiteen ammattilaisen
tyollistymiselle tilld alueella.

Kehittdmishankkeen tarkoituksena on
selvittad, miten osallistujat ovat kokeneet
soveltavan teatterin tydpajatoiminnan ja
millaista hy6tyd he omasta mielestdan ovat
saaneet toiminnasta. Kehittdmishankkeen
tarkoitusten selvittimiseen olen kaytta-
nyt tiedonkartoitusmenetelmind osallis-
tuvaa havainnointia ja haastattelututkimusta.
Haastattelu on toteutettu ryhmakeskuste-
luna.

Tutkimuksellisina ~ ennakko-oletuksina
minulla on ollut, ettd toiminta lisad osal-
listujien itsetuntemusta ja itsevarmuutta.
Toiminta kehittda osallistujien kykya itse-
reflektioon sekd heidan ilmaisullisia val-
miuksiaan ja rohkeutta ilmaista itseddn.
Toiminta tuo osallistujille hyvda mielté ja
onnistumisen kokemuksia, minkd vuoksi
toiminta koetaan mielekkaaksi.

Kehittdmistyoni taiteellinen toiminta si-
joittuu soveltavan taiteen kontekstiin osal-
listavan teatterin toimintana. Toiminnan
paamaara on tyOpajatoiminnan prosessi,
joka johdattaa osallistujia ajattelemaan ja
jakamaan omakohtaisia kokemuksia tyos-
kentelyyn liittyvista teemoista. Toiminta ei
tahtdd valmiin taideteoksen, esimerkiksi
esityksen, valmistamiseen.

Taiteen soveltava kayttd osana terveys- ja
hyvinvointipalveluita on saanut hyvén ja-
lansijan Suomessa. Toiminnan kirjo na-
kyy selkednd varsinkin Eteld-Suomessa.
Soveltavaa taidetta kdytetddn yhd enem-
mén hyvinvointialalla. Taiteen soveltavien
kdytanteiden avulla voidaan tukea hyvin-
vointialan organisaatioiden asiakkaiden ja
henkilokunnan yhteisollisyyttd, kasvattaa
osallistujien itsetuntemusta ja sosiaalisia
taitoja sekd tarjota elamyksid ja nautintoja
(Voimaa taiteesta 2013).

Tampereen Tutkivan teatterityon keskus
ja Laurea-ammattikorkeakoulun sosiaa-
lialan koulutusohjelman luovien alojen
suuntautumisvaihtoehto toteuttivat yh-
teistydssdé Voimaa taiteesta -hankkeen
vuosina 2010 - 2013. Hankkeen julkaisun
mukaan eri tutkimuksissa taiteen ja kult-
tuurin ndhdddn tukevan monin tavoin ih-
misen hyvinvointia. Ne voivat tarjota ela-
myksid ja tuottaa nautintoa sellaisenaan,
edistdd yhteisollisyyden ja verkostojen
muodostumista seka lisdté elinpiirin viih-
tyisyyttd, ja niilld voidaan katsoa olevan
yhteys hyvddn koettuun terveyteen. (Voi-
maa taiteesta 2013.)

Tutkimukset antavat pontta Toiveiden
ndyttimo -hankkeelle, vapaaehtoisen mie-
lenterveystyon ja harrastajateatteritoi-
minnan yhteistyolle. Tutkimukseen noja-
ten voidaan todeta, ettd ldhtokohtaisesti
hanke voi olla hy6dyksi osallistujille. Raa-
hen seutukunnassa taiteen, etenkin teatte-

177



178

ritaiteen, soveltava kaytto hyvinvointisek-
torilla on vield vdhdistd verrattuna muu-
hun Suomeen. Kehittdmistyd on mahdol-
lisuus herittad tietoisuutta, lisdtd tietoa ja
saada juurrutettua uusia hyvid kayténteita
ja toimintamalleja Raahen alueelle.

Osallistava teatteri

Seuraavaksi luon katsauksen kehittamis-
hankkeen tyOpajatoimintaa ohjaavaan
teoriaan. Perustelen, miksi kdytdn toimin-
nasta nimitystd osallistava teatteri.

Olen rajannut kehittamistyoni toiminnal-
lisen tyoskentelyn osallistavan teatterin
(participatory theatre) kontekstiin. Osit-
tain tdma johtuu siitd toiminnan traditi-
osta, johon olen kiinnittynyt koulutuksen
ja oman tyoskentelyn kautta. Koen edusta-
vani osallistavan teatterin traditiota teatte-
ritydpajan ohjaajana.

Marjo-Riitta Ventola (2011, 8) médrittelee
Centria ammattikorkeakoulun julkaisussa
Ainutlaatuisia unelmia - kuvaus osallis-
tavan teatterin tyOpajaprosessista osallis-
tavan teatterin toiminnaksi, jonka filoso-
fia ja estetiikka liittyvdt pedagogiseen ja
sosiaalityon ajatteluun. Termit osallisuus,
osallistaminen ja osallistuminen tulevat
sosiaalipedagogiikan ja sosiaalikulttuuri-
sen tyon puolelta.

Sosiaalipedagoginen tyo pohjaa kasvatus-
ajatteluun, jossa ihmisen osallistuminen
on kommunikaatioprosessin ydin. Osallis-
tumisen my6td voi syntyd kokemus osal-
lisuudesta ja kuulumisesta yhteisd6n, ver-
taisuus. Osallinen voi ottaa vastuuta, lahtea
tutkimaan ja koettelemaan oman elaméansa
ratkaisuja ja valintoja. (Ventola 2011, 8.)

Lihtokohtana osallistavan teatterin toi-
minnalle on ihmisten kohtaaminen tilassa,

jossa esteettinen muoto on kehyksena yh-
teiséryhmien kohtaamiselle ja vuoropu-
helulle. Esteettiselldi muodolla voidaan
tarkoittaa muuta kuin perinteisti teatteri-
esitystd. Muoto voi rakentua erilaisia tyo-
ja esitysmuotoja sisdltdvissd prosesseissa.
Pyrkimyksend on eettis-sosiaalinen tila,
jossa jokainen voi osallistua omana itse-
naan, omien voimavarojensa ja toiminta-
kykynsa mukaan. (Ventola 2013, 11.)

Asetin  kehittdmishankkeen toiminnan
periaatteeksi samanlaisen tavoitteen. Eet-
tis-sosiaalisessa  tyOpajatilassa jokainen
voi osallistua toimintaan omien voimava-
rojensa mukaan, jokainen osallistuja tietdd
mité tullaan tekemddn, ryhmaén vetéjaa si-
too vaitiolovelvollisuus, ja kaikki tyopa-
jatoiminnassa esiin tulevat asiat ja koke-
mukset voidaan kiyda lapi tyopajan ai-
kana. TyOpajaympdristd on paikka, jossa
saa epdonnistua ja tehdd virheitd, eikd
osallistujien toimintaa arvioida tai aseteta
arvojdrjestykseen.

Tydpajatoiminnan oli tarkoitus olla toi-
mintaa, johon osallistujat voisivat tuntea
kuuluvansa ja vaikuttavansa. Ty6pajatoi-
minnan tarkoituksena oli ldhentdd osal-
listujia ryhména. Toiminnan tulisi siis olla
sellaista, mika olisi osallistujille mielekasta
niin yksil6llisella kuin yhteison tasolla.

Osallistavaa draamaa ei rakenneta katsojia
varten, vaan osallistujat luovat sen tarkas-
tellakseen kulttuurisia merkityksid. Osallis-
tava teatteri on yhteisollinen draamallinen
leikki, jonka fiktiivisen maailman osallistu-
jat yhdessd luovat ja johon he osallistuvat
roolissa toimien. Osallistavan teatterin kes-
keinen toiminnan muoto on improvisaa-
tio. (Rusanen 2005, 24.) TyGpajoissa osal-
listujat eivdt tyoskentele valmiiden néytel-
matekstien kanssa, vaan tuottavat itse har-
joitteissa, tarinoissa tai toisille osallistujille
valmistetuissa esityksissa olleet sisallot.



Pekka Korhonen (2014, 26-27) maairitte-
lee teatterildhtoisen tyoskentelyn tarkoit-
tavan yleensd tyOpajamuotoista toimintaa,
jossa tyoskentelyn tarkoitus on tutkia jotain
madrittyd elamin ilmiotd tai osallistujien
omaa eldmantilannetta. Téllaisessa toimin-
nassa omistajuus tekemisestd on osallistu-
jilla. Toiminnan vetdjan tehtdvina on tar-
jota osaamistaan toiminnan kdynnistdjand
ja kehittdjaind oman ammattitaitonsa puit-
teissa. Luomisprosessin ajattelusta ja merki-
tystenrakentamisesta vastaavat osallistujat.

Korhosen (2014, 27) mukaan olennaista
on yhdessi tekeminen. Tydskentely on ta-
vallaan "tekosyy” padstd dialogiin yhdessa.
Kun osallistujat johdatetaan tekeméén ha-
vaintoja totutuista poikkeavilla tavoilla,
voidaan pysdhtyd sithen mitd meille ja
meissd tapahtuu.

Korhosen esittaimat ajatukset kuvastavat
hyvin Toiveiden Nayttimon toimintata-
paa ja tavoitteita. Tarkoituksena on, ettd
osallistujilla on omistajuus tydpajan toi-
mintaan. Osallistujat ovat toiminnassa
kokijoita ja tekijoitd sekd havainnoijia ja
tutkijoita. Toiminnan tarkoituksena on
herdttad osallistujissa ajatuksia ja ndhda
arkiseen eldmaéan liittyvid asioita eri nako-
kulmista. Tyopajoissa on tarkoitus keskus-
tella omista kokemuksista ja siitd, mitd on
toisten esityksistd ndhnyt — reflektoida ko-
kemuksia ja havaintoja.

Soile Rusanen (2005) médrittelee sovelta-
van teatterin genret ja tekemisen tavoitteet
kolmeen alueeseen: yhteisolliseen, kasva-
tukselliseen ja terapeuttiseen. Toiminta
kehittdmistyon tydpajoissa on ennen kaik-
kea yhteisollisyyteen tahtdavaa toimintaa,
jonka kautta osallistujat voivat kehittda
omia mahdollisuuksiaan ilmaista itsedén.
Toiminta saa siis my6s pedagogisen ulot-
tuvuuden. TyOpajatoiminta ei ole terapia-
toimintaa, vaikka se voi olla terapeuttista.

Teatterin terapeuttiset vaikutukset sisalty-
vit nakemisen ja ndhdyksi tulemisen dy-
namiikkaan, itseyden ja toiseuden tun-
nistamiseen ja tdstd seuraaviin ilmaisui-
hin halusta muuttaa jokapaivdistd elamaa.
Teatteri luo erityisen paikan tille proses-
sille, jota Boal kutsuu "esteettiseksi tilaksi”
Esteettinen tila ilmenee aina sielld, missa
erotetaan tilat néyttelijoille (actor) ja osal-
listujille (spectactor), tai kun tilassa ilme-
nee kahden eri todellisuuden erottautumi-
nen. (Fieldhendler 1994.) Esteettinen tila
on paikka esityksille, joissa yksilon omat
kokemukset muunnetaan ryhmén yhtei-
siksi kokemuksiksi symbolisten hahmojen
kautta.

[..] by generalisation, and not
by singularisation, we abandon
a terrain which is more apt for
study by psychotherapists and
limit ourselves to that which is
our terrain and our privilege: the

art of theatre. (Boal 1995.)

Daniel Fieldhendlerin (1994) mukaan
Boalin teatterity® tutkii pddhenkilon (pro-
tagonistin) sisdisid, psyykkisid, todelli-
suuksia, mutta tyoskentelyd ei voida silti
madritelld tarkasti terapeuttiseksi. Tera-
peuttinen kehys vaatisi seuraavat asiat:

1. selkedsti madritellyn pohjan yhteis-
tyolle, missd osallistujien roolit ja suhteet
olisivat tarkasti madritellyt

2. selkeisti ja tarkasti madritellyn kohteen
terapialle (tietyn oireen tai sairauden
kukistamiseksi)

3. yhdessi sovitun aikajakson hoidolle.

Fieldhendlerin (1994) mukaan Boalin
teatterityd ei ole terapiaa perinteisessd
mielessd, mutta se tarjoaa parantavia voi-
mia sosiopoliittisessa kehyksessd. David
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Diamond (2007, 58) esittdd oman osal-
listavan teatterityonsd terapeuttisuuden
tulevan toiminnan yhteisollisestd ja inte-
raktiivisesta luonteesta, jossa osallistujat ja
yleis6 yhdessa pohtivat yhteis6d puhutte-
levia aiheita ja luovat jotain, josta on apua
yhteisolle. Tamédn toiminnan kautta syn-
tyy toiminnan voimaannuttava vaikutus.

Kehittdmishankkeeseen osallistui vapaa-
ehtoisessa  mielenterveystydssd — asiak-
kaina, vertaisohjaajina ja tyontekijoind
olevia henkiloitd. Erityisesti, koska hanke
toimi mielenterveystyon yhteydessd, ha-
luan erottaa tekemisen terapiasta. Toi-
minta on ennen kaikkea ilmaisullista
tyOpajatoimintaa, jossa toimitaan teatte-
ritaiteen kentdlld. Toiveiden ndyttimon
tavoitteena on olla osallistujia voimaan-
nuttavaa toimintaa. Osallistujat padsevit
turvallisessa ympdristossd heittdytymain
uusiin tilanteisiin ja kokemaan onnistu-
misia. Itsensa haastaminen, onnistuminen
ja kannustava ilmapiiri luovat osallistujia
voimaannuttavan tyopajan, joka heijastuu
myos heiddn arkieliméansa.

Kehittimistyon tietopohja

Seuraavaksi esittelen kehittamistyon tu-
kena kdyttamini tiedonhankintamenetel-
mit. Perustelen, miksi olen valinnut me-
netelmiksi aktivoivan osallistavan havain-
noinnin ja ryhmadhaastattelun. Pohdin
my0s tyOpajatoimintaan ja tutkimuksel-
liseen toimintaan liittyvid eettisida puolia.
Lisaksi sijoitan kehittdmishankkeeni tut-
kimuksellisen kehittdmistoiminnan kon-
tekstiin.

Kehittamistyoni on ollut toimintatutki-
musta eli aktivoivaa osallistavaa havain-
nointia. Aktivoivalla osallistavalla ha-
vainnoinnilla pyritddn tutkimuskohteen
ymmartdmisen lisdksi my6s muuttamaan

tutkimuskohdetta. (Vilkka 2006, 46.) Tal-
lainen tutkimusasetelma sopii hyvin osal-
listavan teatterin tyOpajatoimintaan. Toi-
minta on ldhtokohtaisesti osallistujia ak-
tivoivaa. Osallistavaan teatteriin liittyy
ajatus siitd, ettd toiminta on hyodyllista
osallistujille. Osallistujat nakevit ja koke-
vat oman todellisuutensa uudella tavalla
draaman fiktion kautta.

Olen kerdnnyt kehittdmistoimintaa varten
tietoa osallistujien kokemuksista ryhma-
haastattelun avulla. Olen kéyttanyt havain-
nointia tukiaineistona ryhmaéhaastattelun
aineistoa analysoitaessa. Ryhmédhaastatte-
lua kutsutaan my6s ryhmikeskusteluksi
(Pietila 2010). Ryhmakeskustelussa ei ky-
syté erikseen jokaisen osallistujan mielipi-
dettd, vaan keskitytddan keskusteluun ko-
konaisuutena (Ventola 2014, 70).

Ryhmihaastattelua voidaan pitda keskus-
teluna, jonka tavoite on verraten vapaa-
muotoinen. Siind osallistujat kommen-
toivat asioita melko spontaanisti, tekevit
huomioita ja tuottavat monipuolista tie-
toa tutkittavasta ilmiostd. (Hirsijarvi &
Hurme 2011, 61.) Ryhmikeskustelussa
osallistujat joutuvat muodostamaan kol-
lektiivisesti jaettua ymmarrysta yksilolli-
sistd kokemuksista, kasityksistd ja usko-
muksista (Pietild 2011, 215).

Ventolan (2014, 70) mukaan osallistavan
teatterin estetiikan keskiossd ei ole aina
taideteos vaan pyrkimys dialogiseen ta-
pahtumiseen, jossa yhteisoryhmit tar-
kastelevat toiminnallisesti ja keskustellen
suhdettaan kisiteltivadn aiheeseen. Ryh-
mikeskustelu tukee titd dialogisuuden
ajatusta. Osallistujilla on mahdollisuus
kertoa omista kokemuksistaan ja peilata
niitd toisten kokemuksiin. Toisten osallis-
tujien havaintojen kautta osallistujat saat-
tavat huomioida asioita uusista nakokul-
mista.



Ryhmaékeskustelun menetelmassé keskus-
telun vetdjaa kutsutaan moderaattoriksi.
Moderaattorin roolin tavoitteet ovat la-
helld osallistavan teatterityOpajan ohjaa-
jan tehtdvid. Moderaattori huolehtii ilma-
piiristd ja tarjoaa ehdotuksia keskustelun
suunnista. Osallistavassa teatteritoimin-
nassa ohjaaja kayttda erilaisia vuorovai-
kutuksellisia keinoja haastaakseen tai in-
nostaakseen ryhméa. Molemmissa ohjaa-
jan rooli on kuitenkin jattdytya taka-alalle.
(Ventola 2014, 75.) Ryhmakeskustelun ve-
tdja pyrkii kuitenkin tietoisesti saamaan
aikaan osallistujien vilistd vuorovaiku-
tusta aivan kuten tyopajaohjaajakin. Kysy-
mysten lisdksi keskustelun vetdja voi kayt-
tdd myos erilaisia virikemateriaaleja. (Val-
tonen 2014, 224.)

Aktiivinen osallistuva havainnointi ja ryh-
mikeskustelu sulautuvat osallistavan teat-
terin tyopajatoimintaan. Tutkimustavat ja
tyopajatyoskentely jakavat toiminnallisesti
samankaltaisia lahestymistapoja ja ajatuk-
sia. Molemmissa tyoskentelytavoissa osal-
listujat tuottavat itse kasiteltavan sisallon
ja ohjaavat toiminnan aihetta. Tarkoituk-
sena ei ole tuottaa tietoa siitd, miten asiat
ovat, vaan millaisia késityksid tutkimuk-
sen kohderyhmilld on asiasta (Ventola
2014, 72).

Eettisestd ndkokulmasta toiminta perus-
tui osallistavan teatterin toiminnan ldht6-
kohtiin siitd, ettd jokainen osallistuja saa
itse paattdd, kuinka paljon osallistuu ja
missd mairin kertoo itsestddn muille. En-
nen kuin kehittdimistyohon liittyvat tyo-
pajat alkoivat, kerroin ryhmin osallistu-
jille avoimesti, mistd kehittdmistydssdni
oli kyse. Kerroin osallistujille, ettd he osal-
listuvat Turun ammattikorkeakoulun Tai-
deakatemialle tekemddni opinndytetyo-
hon. Kerroin my®s, ettd haluaisin haasta-
tella heitd tietyn ajanjakson paatyttya siitd,
miten he olivat kokeneet toiminnan.

Ryhmékeskustelun aineiston esille tuomi-
sessa ja analysoinnissa olen pitdnyt huolen
siitd, ettd jokaisen keskusteluun osallistu-
neen anonymiteetti sdilyy. Keskusteluun
osallistuneita ja keskustelun tekstid ei voi
yhdistda yhteen tiettyyn ihmiseen, jos ei
ole osallistunut itse haastatteluun. En mai-
nitse missdan vaiheessa osallistujien nimid
tai kerro muita tuntomerkkeja heista.

Ryhméhaastattelun ja havainnointiaineis-
ton tarkoitus on ensisijaisesti tuottaa tie-
toa tyOpajatoiminnasta. Litteroin aanite-
tyn ryhmékeskustelun kirjalliseen muo-
toon. Litteroinnin tarkkuuteen vaikuttavat
tutkimusongelma ja metodiset ldhesty-
mistavat (Ruusuvuori 2010, 424). Kerasin
litteroidusta materiaalista tietoja siitd, mi-
ten osallistujat olivat kokeneet tyopajatoi-
minnan. Minua siis kiinnostivat ryhma-
keskustelun asiasisallot. Téllaisessa tilan-
teessa Ruusuvuoren mukaan (2010) kovin
yksityiskohtainen litterointi ei ole tarpeen.
Keskustelun analysointi rajoittui siihen,
millaista sanallista tietoa osallistujat tuot-
tivat tutkimuskysymyksiini liittyen.

TyoOpajatoiminta

Seuraavaksi luonnehdin, miten jdsensin
tyopajatoiminnan  kehittdmishankkeen
aikana ja millaisia harjoitteita kdytin toi-
minnassa. En kdy lipi erikseen jokaista
tyOpajaa tai harjoitteita, vaan tuon esille
havaintojen ja ryhmakeskustelun kautta
esille tulleita merkityksellisid asioita ja
harjoitteita.

Kehittamishankkeen kohderyhmina oli
Raahen Psyyke ry:n improvisaatioryh-
médn osallistuvia ihmisid. Raahen Psyyke
ry on tarjonnut vapaaehtoisena kurssitoi-
mintana teatteri-ilmaisuun liittyvda toi-
mintaa improvisaatioryhmdn nimelld.
Kurssi on perustettu Raahen Psyyke ry:n
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jasenten aloitteesta. Ryhmé on kokoontu-
nut Raahen Teatterilla perjantaisin kaksi
tuntia kerrallaan yli vuoden ajan.

Tyopajojen perusaikataulu, jota nouda-
timme jokaisella kokoontumiskerralla, oli
seuraavanlainen: Aloituskahvit ja aloitus-
piiri alkoi klo 12. Siind vaihdettiin kuulu-
misia, kdytiin ldpi tyopajan toimintaa seka
ensimmadisilld kerroilla toivotettiin uudet
ryhmaildiset tervetulleiksi. Tdmén jilkeen
lammiteltiin kehollisesti ja ajatuksellisesti
pelein seka leikein. Limmittelyjaksoon si-
siltyi my0s improvisaatioharjoitteita tai
tyoskentelyéd pédivin aiheen parissa. Tauko
pidettiin klo 13, ja sen jélkeen tyoskentely
jatkui klo 13.15 improvisaatioharjoitteilla
tai tyoskentelylla ajankohtaisen aiheen pa-
rissa. TyOpaja pédttyi lopetuspiiriin, jossa
vaihdettiin kokemuksia siitd, millaisia
asioita oli koettu ja millainen tunnelma
tyOpajasta jdi. Toiminta péattyi klo 14.

Kehittamistyohon liittyvat tyopajat to-
teutuivat 27.1.-12.5.2017. Tuolla aikava-
lilld olen tehnyt tietoista havainnointia ja
suhteuttanut toimintaa tdhin kehittdmis-
tyohon. Osittain rajaus on keinotekoi-
nen, koska sekd minun tyoskentelyyni ettéd
osallistujien tydskentelyyn vaikuttaa koko
ryhmin historia.

Aiemmin olen vieraillut ryhmaésséd ohjaa-
jana epdsdannollisesti. Olen ohjannut hei-
dén sellaisia tyopajojaan, joissa harjoitel-
laan itseilmaisua improvisaatioharjoittei-
den kautta. Ohjasin my6s ryhmin esityk-
set Raahen Psyyke ry:n 30-vuotisjuhlaan
syksylld 2016. Juhlassa esitettiin kolme ly-
hyttd mielenterveyteen liittyvaa sketsid.

Improvisaatioryhméén kuuluu 12 henkes,
joista 9 henkilod osallistui tdmén tutki-
muksen tydpajoihin. Ensimmidiselld tyo-
pajakerralla mukaan tuli kaksi uutta ji-
sentd. Osanottajamddrd vaihteli eri ko-

koontumiskerroilla, mutta padsaantoi-
sesti jokaiseen tyOpajaan osallistui 5-8
henkil6d. Ryhmin koon vaihtelu vaikutti
tyopajojen ennakkosuunnitteluun jonkin
verran. Jos jokaiseen tyopajaan olisi osal-
listunut tismalleen saman verran ihmisia,
olisi harjoitteiden valinta ollut helpompaa.
Joihinkin harjoitteisiin tarvitaan pienryh-
mid, kun taas jotkut harjoitteet voidaan
tehda pareittain, itsendisesti tai osallistujia
kierrattamalla.

Vaihteleva ryhmikoko antoi minulle oh-
jaajana mahdollisuuden tarkastella har-
joitteita uusista ndkokulmista ja mahdolli-
suuden soveltaa osaa harjoitteista minulle
uudella tavalla. Koen, etti tasti on ollut
hyotyd ammatilliselle kasvulleni. Tyopa-
jaohjaajan on mielestdni tirked osata aset-
taa uusia tavoitteita ja soveltaa suunnitel-
miaan muuttuvissa olosuhteissa.

Ryhmédn on syntynyt tavaksi tehda vililla
kiertava harjoite ringissd, missa kaikki
osallistujat saavat keksid yhden kehollisen
liikkeen, jonka kaikki tekevit. Lisdsin har-
joitteen taustalle musiikkia. Kukin osallis-
tuja saa maaratd myos liikkeen toistojen
madrdan. Harjoitus kiinnittdd mukavasti
osallistujat tyOpajaan. Tétd kautta ohjaaja
luovuttaa osan ryhméprosessin vallasta
osallistujille konkreettisella tavalla. Pddtos
tehda harjoite on ty6pajaohjaajalla, mutta
toiminnan sisdlto ja kesto, madrdytyy osal-
listujien mukaan.

Lammittelyliikkeiden jélkeen jatkoimme
ringissd seuraavaan harjoitteeseen. Har-
joitteella on monta nimed, mutta kutsun
sitd "Olen puu...” -nimelld. Harjoitus on
kuvantdydennysharjoite. ~ Ensimméinen
osallistuja menee keskelle rinkid ja ker-
too, mita esittai, kuten esimerkiksi: ”Olen
puu...”. Seuraavan osallistujan on tarkoitus
tdydentdd kuvaa asialla, esineelld tai hen-
kilolla, joka jollain tavalla liittyy puuhun.



Kuvaan otetaan vield kolmas osallistuja,
joka tdydentdd kuvaa omalla ehdotuksel-
laan. Kun kaikki kolme henkil64d ovat teh-
neet liikkumattoman kuvan omilla kehoil-
laan, paittdd ensimmadisend kuvaan tullut
siitd, mika tai kuka jaa paikoilleen. Tama
paikalleen jadnyt osallistuja aloittaa uuden
kierroksen olemalla se sama asia tai hen-
kilo, joka hin oli edellisessdkin kuvassa.

Tyopajoissa yksi keskeinen tydomenetelma
oli Boalin kehittelema Image Theatre -me-
netelma (Boal 2002, 174). Menetelmassa
tehdddn kuvia tai patsaita kdyttien omaa
kehoa tai muita osallistujia kuvien ele-
mentteind. Patsaissa ei kéytetd liikettd tai
aantd, vaan kuvat ovat pysahtyneitd kuvia
tietyistd aiheista. "Olen puu...” -harjoitus
tuo esille suomeksi patsasteatterina tunne-
tun tyoskentelytavan. Tutustutin osallistu-
jat tdhdn tyotapaan tekemdlld monia pie-
nid harjoitteita, joissa tehtiin liikkumatto-
mia kuvia.

Yksi Image Theatre -harjoitus, jonka tee-
tin viidennessd tyopajassa, oli Image of
the hour (Boal 1995, 112; 2002, 201). Har-
joitteessa ohjaaja sanoo osallistujille pai-
vid ja kellonaikoja. Osallistujien tehtavina
on kertoa, mitd he yleensé tekevit tuona
péivand tuohon kellonaikaan. Osallistujat
kertovat tekemisensd tekemalld itsestddn
liikkumattoman patsaan tai kuvan, joka
kuvastaa tuota tiettyd hetked.

Boalin harjoitteessa tehdddn yleensa niita
liikkeitd, joita tdhdn tiettyyn aikaan pai-
vasta tehddan. Osa osallistujista koki hel-
poksi olla paikallaan tietyssd asennossa,
ja osa osallistujista liitti kuviin liikkeita.
Osallistujille jai valta valita, kertovatko he
totuudenmukaisesti, mita tekevit. Har-
joitteessa ei ole tarkoitus ajatella ja suun-
nitella liikaa omaa kuvaa, vaan ottaa oma
asento heti, kun kellonaika ja péivéd on sa-
nottu.

Harjoitteen aikana syntyy yleensa havain-
toja siitd, tekevitko osallistujat samoja
asioita samoihin aikoihin. Joskus syntyy
samanlaisia kuvia, ja joskus huomataan,
miten erilaisia asioita kukin tekee tiettyna
aikana. TyOpajaohjaajana rohkaisen osallis-
tujia huomioimaan pienillda kommenteilla
tdimén asian. Harjoitteessa ei kuitenkaan
pysahdytd keskustelemaan osallistujien ku-
vien eroista tai samankaltaisuuksista. Kun
harjoitetta on toistettu tietyn ajan, on aika
harjoitteen jélkeiselle keskustelulle. Taméan
keskustelun tarkoituksena on antaa osallis-
tujille mahdollisuus harjoitteessa esille tul-
leiden asioiden laajempaan reflektointiin.

Harjoite on matalan kynnyksen harjoite,
koska kaikki osallistujat tekevit itsendistd
tyotd yhtd aikaa koko ryhmin kanssa.
Harjoitteen aikana ei ole katsojia, vaan
kaikki osallistuvat toimintaan. Harjoite
tehdddn yhdessd yksin. Tama naytti kay-
tannossa toimivan, koska kaikki osallistui-
vat harjoitteeseen ja tekivit omia kuviaan.
Kuvissa ei ollut havaittavissa tahallista
matkimista tai toistoa, koska osallistujien
kuvat padsdantoisesti erosivat toisistaan.
Harjoite aktivoi osallistujia toimimaan.
He tekivit rohkeasti kuvia, ja tunnelma
harjoitteen aikana ja sen jalkeen oli vapau-
tunut ja rento.

Paitin soveltaa harjoitetta pienelld esityk-
seen johtavalla tehtévalld. Jokainen osallis-
tuja sai valmistaa pienen esityksen omasta
péivastaan. Esitystekniikkana he saivat
kayttdd samanlaisia kuvia, joita he olivat
tehneet Image of the hour -harjoitteessa.
Pdivi alkoi aamusta ja loppui iltaan. Osal-
listujat saivat itse paattdd, mika paiva oli
kyseessd ja kuinka monta kuvaa he ottai-
sivat tarinaansa.

Esityksessd ei kaytetty puhetta, vaan ai-
noastaan kehollista ilmaisua kuvien muo-
dossa. Liitin esityksiin taustalle musiikin.
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Musiikki loi tarinoihin esityksellisen ko-
hottautumisen. Harjoitteesta syntyneet
esitykset nousivat ikdan kuin arkisen tois-
ton ylapuolelle esteettiseksi kokonaisuu-
deksi. Téma tuntui vahvistavan osallistu-
jien motivaatiota harjoitteita kohtaan.

Ryhmialle ajatuksia heréttava harjoitus oli
Image of the image -harjoituksen sovellus
(ks. Boal 1995, 109). Harjoituksessa jaoin
osallistujat kahteen pienryhmadin. Ensim-
maiselld kierroksella pyysin jokaista pien-
ryhmén jésentd tekemddn itsestddn pat-
saan, joka liittyi kasiteltdvadn aiheeseen.
Aiheena meilld oli itseilmaisu ja improvi-
saatioryhmadssd toimiminen. Patsaan tuli il-
mentdd sellaista hetked, jolloin he ovat tun-
teneet epdonnistuneensa. Osallistujat esitte-
livit valmiit patsaansa yhté aikaa ryhmalle.

Seuraava tehtdvd oli yhdistdd pienryh-
missd osallistujien patsaat yhdeksi yhtei-
seksi kuvaksi. Molemmissa pienryhmissé
oli kolme henkil6d. Yhteinen kuva muo-
dostettiin yhdistamalld yhteisid tekijoita
jokaisen omasta patsaasta tai tarttumalla
yhden patsaan teemaan tai tunnelmaan
ja lisdaamalld siihen toisia patsaita yhdeksi
kuvaksi. Tarkoituksena oli tehdd yksi
pienryhmin yhteinen kuva, johon kaikki
tekijat olivat tyytyvdisid. Ensimmiinen
yksilotehtava tehtiin ilman minkaanlaista
kontaktia toiseen, mutta pienryhmaitehté-
vassd osallistujat saivat keskustella, mitd
olivat ndhneet toisten patsaissa, ja suunni-
tella yhdessé kuvan tekemisté niin sanalli-
sesti kuin kehollisesti tehden. Samalla te-
kijat miettivét, miksi heiddn hahmonsa on
kuvassa.

Tehtévastd syntyi kaksi kuvaa, jotka olen
nimennyt Runoilijaksi ja Lohdutukseksi.
Kuvat esiteltiin ensin liikkumattomina.
Sen jélkeen kdytin kuviin dynamisaatio-
tekniikoita (ks. Boal 1995, 79). Tekniikat
olivat:

1. Sisdinen monologi, jossa jokainen
kuvassa oleva tuotti aaneen tekstii siita,
mitd heiddn hahmonsa kokee ja ajattelee
kuvassa. Tdssa vaiheessa ei kommentoitu
toisten puheita.

2. Dialogi, jossa hahmot kavivit omissa
asennoissaan paikaltaan dialogia keske-
naan.

3. Tahto liikkeessd, jossa jokainen hahmo
liikkui kuvassa oman tahtonsa mukaisesti
mutta hitaasti. Esimerkiksi jos hahmo oli
tilanteessa, josta han halusi pois, liikkkui
hén poispdin tilanteesta.

Runoilijassa yksi henkilé synnytti paat-
tymétontd runoa tajunnanvirralla, toinen
hahmoista lauloi ja kolmas henkild, joka
oli peittanyt silmédnsa kidellddn ja paina-
nut padnsd, hirvitteli tilannetta ja sen tuo-
maa hdpedd. Liikkeessd runoilija-hahmo
liikkui paikallaan runonsa tahtiin, laulaja
litkutteli kédsiddn paikoillaan laulun tahtiin
ja hdpedava hahmo liikkui pois kuvasta ja
vei laulavan henkil6n mukanaan pois, tur-
vaan runoilijalta.

Lohdutuksessa keskiossa oli hahmo, joka
oli pelokkaan ja sulkeutuneen oloinen.
Molemmilla puolilla pelokasta henki-
164 olivat hahmot, jotka tukivat pelokasta
hahmoa. Sisdisen monologin, dialogin ja
lilkkeen aikana kdvi ilmi, ettd pelokasta
henkil6d pelotti ja jannitti. Ymparilld ole-
vat yrittivét tukea ja rohkaista keskelld oli-
jaa. Téstd kuvasta syntyi toivomus ryhmén
toiminnalle tukea ja rohkaista toisia osal-
listujia.

Teimme tyOpajassa harjoitteita, jotka liit-
tyivit yleisesti ottaen ilmaisuun. Koko ty6-
pajakokonaisuuden ajan prosessissa mu-
kana kulkivat my6s musiikin tahtiin liik-
kuminen alkuldimmittelyna ja luottamusta
lisadvid harjoitteita, kuten erilaiset sovel-



lukset sokeankuljetuksista. Sokeankulje-
tukset olivat tdssd ryhmdéssd pariharjoit-
teita, joissa toinen pareista opasti pariaan,
jolla oli silmat kiinni. Teimme myds har-
joitteita, joissa mietimme yhdessd, mistd
esiintymiseen liittyvd pelko voisi johtua.
Miten sitd voisi lieventda? Téllaiset har-
joitteet noudattelivat edellisen kuvaamani
harjoitteen kaavaa.

Ryhmikeskustelu

Seuraavaksi avaan sitd, kuinka toteutin
ryhmikeskustelun. Kerron, mita osallistu-
jat kertoivat kokemuksistaan. Keskustelu-
jen ja kommenttien lainauksista olen jat-
tanyt pois jonkin verran toistoja ja téyte-
sanoja. Syynd on luettavuuden parantumi-
nen. Samasta syystd olen oikonut puheen
murretta kirjakielen suuntaan. Toistojen
ja tdytesanojen poistaminen sekd murteen
muuttaminen kirjakielen suuntaan suo-
jaa myos keskustelijoiden anonymiteettia.
Ryhmi on pieni, ja ryhmén jasenet asuvat
pienelld paikkakunnalla, joten tunnista-
minen olisi suhteellisesti helpompaa kuin
sellaisen suuremman ryhmén kohdalla,
joka toimisi vékiluvultaan suuremmassa
kaupungissa.

Ryhmikeskustelun tyopaja noudatti sa-
maa kaavaa kuin muutkin ty6pajat. Teetin
osallistujille ensimmadisen tunnin aikana
harjoitteita, joiden toivoin auttavan osal-
listujia orientoitumaan haastattelun ai-
heeseen. Ndistd harjoitteista kerdsin paa-
sdantoisesti havaintomateriaalia. Osasta
harjoitteista tuli havaintojen lisdksi my6s
kirjallista materiaalia. Ryhmékeskustelun
aiheena olivat kevddn tyopajat, joita olin
vetanyt heille. Keskustelun teema mukaili
tutkimuskysymystd: Miten osallistujat ko-
kivat tyopajat? Ryhmahaastattelusessioon
osallistui kuusi kymmenestd kevddn tyo-
pajoihin osallistuneista.

Ensimmaisend harjoitteena oli seuraa joh-
tajaa -leikki. Ensimmidiselld kierroksella
harjoitteen tarkoituksena oli, ettd jokainen
osallistuja vuorollaan keksisi jonkin fyysi-
sen liikkeen, jota kaikki muut osallistujat
matkisivat. Toisella kierroksella osallis-
tujat kertoivat vuorotellen liikkeen ja aa-
nen avulla, mika mielenkiintoinen hetki
tai harjoite heilld on jddnyt mieleen tyo-
pajoista. Liikettd ja ddntd toistettiin jon-
kin ajan, kunnes johtajaa vaihdettiin ja
hén keksi uuden omakohtaisen liikkeen ja
danen. Ohjeistin ryhmaa ja sdatelin johta-
jien vaihtumista sivusta osallistumatta itse
leikkiin.

Seuraavaksi osallistujat piirsivit tyhjalle
A4-paperille omakuvan ja kirjoittivat ku-
van viereen samalle paperille tyopajoissa
kolme esille tullutta asiaa, jotka olivat tar-
keitd osallistujalle. Tarkoituksena oli sy-
ventdd muistelua siitd, mitd asioita osal-
listujat olivat kokeneet. Harjoituksen ta-
voitteena oli my0s syventdd osallistujien
havaintojen omakohtaisuutta. Paperiin ei
merkitty osallistujien nimia.

Olin ennen ty6pajan alkua teipannut sei-
nille, teatteritilan lavan reunaan ja kah-
vion poydille A4-papereita. Jokaisessa pa-
perissa oli yksi kirjain, ja paperi oli jaettu
kahtia, joista toisella puolella oli iloinen
emoji-naama ja toisella puolella surulli-
nen emoji-naama. Puolet symboloivat po-
sitiivista ja negatiivista puolta. Kirjaimet
papereihin tulivat improryhmé-sanasta.
Sanan kirjaimista kdytin kutakin kirjainta
vain kerran.

Papereita tuli tehtdvddan kahdeksan kap-
paletta. Osallistujien tehtavéna oli kirjoit-
taa jokaiseen paperiin molemmille puo-
lille yksi sana, joka kuvasti kevdin tyo-
pajakokonaisuutta. Kun osallistujat oli-
vat tehneet myds timin tehtévin, kerdsin
paperit pois, ja pidimme pienen tauon.
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Tdamdn tehtdvdn tarkoitus oli orientoida
osallistujia lisdd ryhmaikeskusteluun. Sa-
malla saimme materiaalia, jolla voisin vi-
ritella ryhmakeskustelua, jos keskustelua
ei muuten syntyisi.

Ryhmikeskustelussa istuimme ringissa
pienen laatikon ympirilld. Laatikon paalla
oli kdnnykkani, jolla nauhoitin keskuste-
lun. Olin rajannut keskustelun ajaksi tun-
nin tyopajan aikataulun mukaan. Pidin
keskustelun tarkoituksella vasta tyopajan
vidlitauon jdlkeen, jottei keskustelu kat-
keaisi kesken kaiken. Toivoin myos, ettd
tauon jilkeen osallistujat jaksaisivat kes-
kittdd huomionsa kokonaan keskusteluun.
Suunnittelin myos, ettd ennen taukoa pi-
detyt orientoivat harjoitteet olisivat kdyn-
nistdneet osallistujien aivot muistelemaan
kevddn tyopajoja. Osallistujilla oli vield
tauon aikana mahdollisuus miettia koke-
maansa ennen keskustelua.

Olin varannut joitakin kysymyksia ryh-
makeskustelua varten, jos keskustelu va-
lilld tyrehtyisi. Keskustelun aikana mi-
nun ei tarvinnut kéyttdd kovinkaan mon-
taa apukysymystd. Halusin, ettd osallistujat
saisivat madritelld mahdollisimman paljon
keskustelun suuntaa. Tartuin kysymyksilla
vain niihin asioihin, joita osallistujat nosti-
vat itse esille keskustelun aikana. T4lld ta-
valla halusin minimoida haastattelija-tutki-
jan vaikutusta keskustelun etenemiseen.

Keskustelu alkoi siitd, millainen tunne
("ilis”) heilld on jadnyt tyopajoista. Olen
merkinnyt osallistujat suoriin vuoropuhe-
luiden lainauksiin Ox -merkinnilld. Nu-
meromerkinti tulee sen mukaan, missa jar-
jestyksessd kukin osallistuja on aloittanut
puhumisen ensimmadisen kerran keskuste-
lun aikana seuraavan esimerkin tapaan:

I O1: Hyvd, ei mitidn negatiivista.

02: Kylld md olen saanu tosi
paljon irti tastd... ryhmdstd.

O1: Mukava aina tulla... aina
semmonen tervetullut olo... mulla
ainakin, itsetunto on parantunut,
ku on tadlla alkanut kaymdadan...

Osallistujille oli jadnyt tyopajoista paalli-
sin puolin hyva tunnelma. Osallistujilla oli
samankaltainen kokemus siitd, ettd esiin-
tymisjannitys on hiipunut. Ryhméssa he-
ratti keskustelua se, miten jannitys auttaa
ja katoaako jdnnitys kokonaan. Loppu-
tulemana keskustelijat summasivat, ettd
jannityksestd ei padse koskaan kokonaan
eroon. Jannityksen oppii hyviksymain,
ja sen kanssa tulee toimeen” Jannitys
voi keskustelijoiden mukaan myo6s aut-
taa osallistujaa tai esiintyjaa keskittymadn
tehtdvdansd paremmin.

05: Tunteet ja katkki tuommoi-
set, nitlle vihdn erilainen ja oppii
huomaamaan, niin ku jéinni-
tyksen oppii huomaamaan sen
Jannityskin miten téirked ja hyvd
asta se on. Kuuluu astaan etkd
sitd kannata hévittackddn.

04: Tosiaan en makddan
tarkoita, ettd sen pitcisi hévitd
mutta taalli on oppinut sen
kasittelemacdin.

Osallistujat kokivat, ettd tyopajoissa he sai-
vat olla “omia itsejaan”. Heiddn ei tarvin-
nut miettid sitd, mitd niistd roolileikeistd ja
kuvitelluista tilanteista seuraa, joissa osal-
listuja kayttaytyy eri tavalla kuin yleensa.
Ryhmin tuki auttaa osallistujia vapautu-
maan. Vapautumisen kautta he huoma-
sivat my0s uusia puolia itsestdan. Toisten
osallistujien hyviksyva asenne auttoi tyo-
pajatoiminnassa.



O1: Muista ihmisistd, teista
(viittaa muihin keskustelijothin).

03: Oletus siitd, ettd pitdist
osala, sanotaan eltd ol
harrastus tai mikd vaan niin
sanotaan, ettd en mda voi mennd,
kun md en osaa...

O1: ...Muut on ollut kauemman
atkaa, ettd en md osaa. Tulee
Justiin semmoinen, ettd uskal-
taa heittiytyd ja ottaa riskejd,
vaikka muut saattaist alkaa
nauramaan nin et ole tkind
tullut takkiin, ettd se on aina
kannattanut, etta néyttdd itestd-
kin semmoisia puolia mitd ei ole,
Ja hoksannut itesti uusia puolia,
mitd ei normaalisti tulisi edes
mieleenkddn, ne on niinku aina
semmoisia positiivisia jutluja.

06: Niin ja varmaan semmoista
koko porukan niinku yhteisesti
Jaetusta semmoisesta
onnistumisen kokemuksesta tullee
se hyvd mieli (toiset myotdilevdit).

Tyopajan aikana meilld on ollut vililla
harjoitteiden purkuhetkié heti harjoitteen
jalkeen. TyOpajoissa pidettiin myos alku-
ja loppupurku. Puruissa osallistujat paasi-
vdt kertomaan omista tunnelmistaan tyo-
pajan aluksi ja kokemuksistaan ty6pajojen
lopuksi. Osa harjoitteista on ollut sellaisia,
ettd niiden aikana ja heti harjoitteen jal-
keen osallistujat ovat jakaneet omia hen-
kilokohtaisia ajatuksiaan ja tunteitaan.
Tami reflektointi ja jakaminen koettiin
mukavaksi toiminnaksi. Ty6pajan toi-
minta koettiin kannustavaksi, mutta tyo-
pajaohjaaja olisi voinut osallistujien mie-
lestd antaa enemman palautetta osallistu-
jien toiminnasta.

O1: Se on semmoista rakentavaa
kritickkia (muut myotdileodit).
Sitten tostaan, jos on joku
semmoinen, jonka osaa hyvin
toinen niin voi stitdkin sitten
sanoa, ettd hei tuo meni tost
hyvin (aiheen esille ottanut
mydltdilee edelleen), sekin on
hyvd, etta pystyy antamaan
molemmista niinku palautetta ja
etkd ota heti niinku, ettd “v*t+*
md en endd ikind tule tdnne...

Palautteen jakaminen auttaisi osallistujien
mielestd heitd oppimaan enemmin itsel-
tddn ja toisiltaan. Osallistujat ottivat esille
vastavuoroisuuden oppimisessa. Ryhman
jasenet ovat huomanneet, ettd seuraamalla
toisten tekemistd tyOpajoissa huomaa
asioita, joita voisi itsessddn kehittad. Oppi-
minen liittyy esiintymisen ja vuorovaiku-
tuksen oppimiseen.

06: Joo ja kylli md niinku
otkeastaan tdassd, etta tuli
mieleen, ettd jos md mietin
téissc meidcin ryhmid, Psyyken
ryhmid yleisesti ottaen, nii
tdamda on varmaan niinku ehkd
semmoinen ryhmd jossa eniten
than, tavallaan kuuluen téihan
tapaan tassa miten me, mild
me taclla tehdddn, niin tamda
on semmoinen, mikd eniten
haastaa sithen toisten huomioon
oltamiseen, niinku tosi vahvasti
ettd ehkda varmasti luulisin, ettd
vahviten (Muut myotiileviit.).

Mieleen jddneend harjoitteena oli Image
of the word -harjoite. Harjoitteet jdivit
mieleen parhaiten silloin, kun osallistuja
oivalsi jotain harjoitteen aikana. Keskus-
telijat pohtivat, ettd ehkd yksi syy onnis-
tumisen tunteeseen oli se, ettd tehdyn har-
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joitteen kautta pystyi onnistuneesti vies-
timdan sen, minkd on muille halunnut
kertoa. Kun osallistuja omasta mielestdan
“pystyi tavoittamaan sen, mitd haluaa vi-
litta3 toisille”, han sai onnistumisen ko-
kemuksen. Tdhén liittyi vield kokemus
riskistd, ettd kéytti taiteellista, symbolista
kerrontaa, jonka toiset ymmarsivit esi-
tyksen kautta. Jos osallistuja omasta mie-
lestddn uskaltautui heittdytyméddn omaan
tekemiseen, tuli hdnelle "hyva fiilis”, joka
tuki onnistumisen tunnetta.

Tekemisen pystyi madrdaamadn itse omien
taitojen mukaan. Keskustelussa iskostami-
sella tarkoitettiin sellaista toimintaa, jossa
tyopajan ohjaaja olisi koittanut “patistaa”
osallistujan johonkin tiettyyn formaat-
tiin. Osallistuja oli kuitenkin kokenut, ettd
ndissd tyopajoissa sellaista ei ollut tapah-
tunut. Koin, ettd muut osallistujat olivat
samaa mieltd, koska he my6tailivat ja nyo-
kyttelivat padtaan, kun nama asiat tulivat
esille.

02: Md oon kokenut, etic tcimdi on
nitku ollut silleen, ettd on saanut
olla atkalailla... ettd itse pddittdd
(myotdilyd)... etti on ollut siind
mielessa semmoinen, hyvinkin
semmotnen jos puhutaan jostain
votmaannuttavasta tai noin niin
md koen tdmdin semmoisena.

Osallistujien mielestd innostuneisuus ja
innostuminen olivat myos osallistujasta
itsestddn kiinni. Heti alkupuolella keskus-
telua yksi osallistujista kertoi, ettd on saa-
nut tydpajatoiminnasta pontta unelmoida
ja suunnitella omaa tulevaisuutta. Myds
muut osallistujat kertoivat, ettd “oppii it-
sestddn jotakin uutta’, kuten aikaisemmin-
kin O6:den kommentissa tuli ilmi.

O1: Mulla itselli on tullut niinku
ryhmdéin kautta uusia unelmia ja

uusia haaveita, semmoista ettd
totvoa on vield, paljon niinku
saanut uutta elamdidin ja niitd
hyvid juttuja paljon tullut mu-
kana.

Alussa ohjasin keskustelua toiseen suun-
taan. Ajattelin, ettd keskustelun ensim-
madisen kysymyksen kautta kaikki osal-
listujat pédsisivat helpoimmin mukaan
keskusteluun. Tulkitsin, etti aihe tuntui
joistakin osallistujista liian suurelta heti
keskustelun alussa. Palasin tihin kom-
menttiin keskustelun loppupuolella uu-
destaan, koska halusin tarkennusta kom-
menttiin sekd saada selville, oliko myos
muilla samanlaisia kokemuksia.

O1: No en md tiedd ku itsetunto
on parantunut tost paljon ja sitten
on huomannut itestd semmoisia
puolia, mitd ei ole aikaisemmin
osannut edes ajatella. Ja semmot-
nen kannustus ja tsemppi niin se
on ollut tositositosi iso asia itselle
Ja ettd niinko tosiaan, en md

tiid. .. onnistumisien kautta niin
se on semmotinen nitku, ettd us-
kaltaa ottaa enemmdin riskejcikin
Ja niinku hettt... just se heittiy-
tyminen ja semmotsia, ettd tddlli
ne on arkipdvdid mutta itselle

ne on iso asta, tullut tosi paljon
hyvdéid. Ja mukava suunnitellakin
omaa tulevaisuutta eteenpdin ja
tosiaan etld el ole niin rajoittunut
endd mitd oli ennen ja semmot-
nen nitku uutta kohti. Paljon just
semmoinen posilitvinen asenne
kanssa ja kun aina yleensdi aja-
tellut niin, ettd asenne ratkaisee
tost paljon, se oma asennoitu-
minen niin tuota ja sitten kun
tavallaan ettd ne just kaikki
hyvd asiat, niin osaa enempt
ajatella niitd, kun miti huonom-



pia puolia. Osaa arvostaa ittic
Ja sitten kun on just hoksannut,
ett mdchdn osaan tdamdin than
hyvin, ettd el mitddin hdtdd ole ja
ettd semmoinen et endd vihdttele
thtid ja omia taitoja ja justiin
semmoinen ryhmdtsemppi, niin
se on ollut tosi iso asia.

05: Hienosti kerrottu, mdhdn
aivan litkutun (naurua)...
kyyneleet valuu...

O4: No ehka mitc on ryhmd
taalld... on nditd harjoituksia
ollut katkkia, niin jos on silld
tavalla, sanotaan silleen ettd
sostaalisia niinko pelkotiloja
tuolleen, niin sitihan voi
monesti olla niinku ryhmdssd
niin hyvinkin vahvan oloinen ja
talleen, mutta ite on huomannut
siten, elld eipd sitd olekaan.
Sitten than oikeasti niin ei sitd
ole silla tavalla than otkeasti
rohkea, mitc on monesti luullut
Ja tota niin, mutta ettd sitten sitd
rohkeutta, mitd on saanut vcihdn
paikattua tddlli sitten, niin on
pystynyt sitten hyéodyntdamdicdin
arkipdivéissi monessa muussa
tilanteessa. Nyt et on silleen
semmoinenkin than hieno
huomio, et on pystynyt nyt sitten
niinko ottamaan kéyttoon niitd
véihd jossain muualla.

Osallistujat kertoivat tydpajatoiminnan
kehittineen heidédn itsetuntoaan ja sosi-
aalista rohkeuttaan. Arkipdivdssd tdmi
nayttaytyy heiddn kokemuksensa mukaan
siind, etteivdt he endd pelkdd niin paljoa
uusia sosiaalisia tilanteita kuin ennen.
Ryhmassa osallistujat ovat kannustaneet
toisiaan. Tdmd on ollut suuri asia monille
osallistujille. Positiivinen kannustus ja po-

sitiivinen palaute ovat osallistujien koke-
muksen mukaan lisinneet heidan itsetun-
toaan.

TyOpajatoiminta on koettu matalan kyn-
nyksen toiminnaksi. Osallistujien ei tar-
vitse osata etukdteen esimerkiksi esiinty-
miseen liittyvid taitoja. Osallistujat koki-
vat jakavansa toistensa kanssa myotdha-
pedn ja onnistumisen kokemuksia. Usea
osallistuja koki osallistavan teatterin tyo-
pajatoiminnan tukevan toisten ihmisen
huomioon ottamista.

Monet osallistujista kdyvit myos Psyyken
muissa ryhmissd, ja osa osallistujista toi-
mii Psyykeelld vapaaehtoisina ryhménve-
tdjind. Osallistujien mielestd osallistavan
teatterin tyOpajoissa haastetaan enemmén
vuorovaikutukseen toisten kanssa. Osal-
listujat nostivat esille, ettd tyopajatoiminta
on Psyyke ry:n ryhmitoiminnoista vah-
vimmin sellainen, missa toinen ihminen
pitdd ottaa huomioon. Ty6pajan toimin-
nan kautta osallistujat kokivat harjaantu-
vansa ottamaan huomioon toisia ihmisia
aiempaa enemmin sosiaalisissa kanssa-
kaymisissa.

Osallistujat ovat kokeneet tydpajatoi-
minnan mielekkéddksi. Yhteinen toiminta
koettiin kannustavaksi ja positiivista yh-
teishenked luovaksi. Itsensd haastaminen
antoi osallistujille onnistumisen koke-
muksia. Tallaiset kokemukset toivat heille
hyvda mieltd ja rohkeutta itseilmaisuun
myos arkieldiméssd. Toiminta antoi, aina-
kin osalle osallistujista, voimia suunnitella
omaa tulevaisuuttaan. Ndiden kokemus-
ten kautta Toiveiden ndyttdmo -toimintaa
voidaan pitdd voimaannuttavana ja kun-
touttavana toimintana. Toiveiden néyt-
tdmo antaa nimensa mukaan osallistujille
uutta toivoa ja mahdollisuuksia tunnus-
tella omaa eldmadi ja omia rajoja turvalli-
sella nayttamolla.
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Toiveiden nayttamo

Seuraavaksi tarkastelen sitd, millaista sa-
nallista tietoja osallistujat tuottivat tyopa-
jatoiminnasta. Kehittamishankkeen tar-
koituksena oli selvittad, miten osallistujat
kokivat soveltavan teatterin tyopajatoi-
minnan ja millaista hyotya he omasta mie-
lestddn ovat saaneet toiminnasta. Timén
tiedon kautta Raahen Teatteri voi kehittaa
soveltavan teatterin toimintaa osallistujille
mielekkdampéédn suuntaan.

Osallistujat tiesivat osallistuvansa kehitta-
mishankkeeseen, jonka tarkoitus oli tuot-
taa tietoa. Olen miettinyt, kuinka paljon
tdmd tieto on ohjannut osallistujien kdy-
mad ryhmakeskustelua. Olen my6s pohti-
nut oman nidkemykseni rajoittuneisuutta
tutkimuksellisen — asetelmani  suhteen.
Olenko ottanut huomioon vain positiivi-
sia asioita keskusteluista? Tyopajojen oh-
jaajana minulla on halu onnistua ja saada
positiivista palautetta tyopajoihin osallis-
tuneilta. Olen koettanut vélttad tatd tuo-
malla esiin mahdollisimman paljon haas-
tatteluaineistoa.

Koen, etta haastatteluaineiston sisaltima
palaute on pddasiassa positiivista. Tadma
sai minut pohtimaan my®ds sitd, onko osal-
listujilla tarve jollain tasolla miellyttda mi-
nua tai tarjota minulle hyvdd materiaa-
lia ty6tdni varten. Mielenkiintoista olisi
tietdd, miten heiddn keskustelunsa olisi
muuttunut, jos haastattelijana olisi ollut
ulkopuolinen tutkija. Ryhmdn ohjaajana
olen ollut osa ryhméa. Minulla on ollut
kuitenkin selked rooli ryhman vetdjana.

Pdasimme tyOpajatoiminnan aikana hy-
vaan alkuun. Kokeilimme ryhman kanssa
osallistavan teatterin mahdollisuuksia ja-
kaa omia ajatuksia ryhmissd TyOpajan
teemat liikkuivat esiintymispelkoon ja

jannittimiseen liittyvissd aiheissa. Ndiden
teemojen tutkiminen oli osallistujille mie-
lekéstd ja tarpeellista. Tydpajojen jatkoa
ajatellen olisi mielenkiintoista jakaa osal-
listujien kanssa tarinoiden kautta enem-
ménkin heidédn elaméansa liittyvid aiheita.

Osallistujat kokivat kehittdmistoiminnan
aikana jdrjestetyt tyOpajat voimaannutta-
viksi ja tukeviksi. Osallistujat saivat toi-
minnasta evditd omaan arkieldmdinsa ja
pystyivit omien kokemustensa mukaan
hy6dyntdmaén niitd omassa eldmassaan.

Tallaiset tulokset kannustavat Toiveiden
nédyttamo -toiminnan kehittdmiseen osaksi
Raahen teatterin toimintaa. Toiminta voi-
daan ulottaa my6s muihin vapaaehtoisiin
tai laitoksissa toimiviin sosiaali- ja terveys-
alan sektoreiden ryhmiin. Kehittdmistyon
liitteessd 1 oleva tydpajan aikataulu on Toi-
veiden néyttimo -tyopajojen runko.

Tyopajatoiminnassa kaytetyt harjoitteet,
pelit ja leikit ovat monipuolisia ja sovel-
lettavissa erilaisille kohderyhmille. Tamén
kehittaimistyon aikana erilaisia sorrettujen
teatterin tai yleisid teatteritoiminnan har-
joitteita kaytettiin vain murto-osa kaikesta
siitd, mitd on olemassa. Toiveiden néyt-
tdmo -toiminnassa harjoitteita sitoivat yh-
teen osallistavan teatterin eettinen ja es-
teettinen konteksti.

Raahen teatteri voisi tarjota Toiveiden
ndyttdmo -tyOpajatoimintaa Raahen hy-
vinvointikuntayhtymalle. Sosiaali- ja ter-
veyssektorilla ei vélttamattd ole varau-
duttu osallistavan taiteen toiminnan ra-
hoittamiseen. Yksi mahdollisuus toimin-
nan laajemmalle pilotoimiselle voisi olla
prosenttitaiderahoitus. ~ Prosenttitaiteen
tuki mahdollistaa uutta toimintaa ja uu-
sia hyvid kéytdnteitd omalle toimintasek-
torille.



Opetus- ja kulttuuriministerio kehittda
prosenttitaideperiaatetta. Taiteen pro-
senttiperiaatteella tarkoitetaan, ettd noin
sadasosa rakennushankkeen kustannuk-
sista kdytetddn taidehankintoihin (Pro-
senttitaide antaa virtaa 2017). Periaate on
tunnettu kuvataiteen ja muotoilun saralla.
Nyt periaatetta halutaan laajentaa koske-
maan muitakin taiteenaloja. Tavoitteena
on parantaa taiteen ja kulttuurin saavutet-
tavuutta ja edistdd taiteen hyvinvointivai-
kutuksia. Pitkdlla tdhtdimella Opetus- ja
kulttuuriministerion tavoitteena on saada
vakiinnutettua taide- ja kulttuurildhtoiset
palvelut osaksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon rakenteita. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2017.)

Suomeen on perustettu Terveyttad kulttuu-
rista -verkosto. Verkosto on rekister6ima-
ton ja valtakunnallinen, ja se on 20 vuo-
den ajan edistdnyt taiteen ja kulttuurin
kayttoa hyvinvointialalla Suomessa. Ver-
koston jdsenia oli laatimassa valtakunnal-
lista Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia
-toimintaohjelmaa vuosille 2010-2014.
(Voimaa taiteesta 2017.)

Toimintaohjelman vuodelle 2015 kirja-
tun vision mukaan ”jokaisella on oikeus
ja tasa-arvoinen mahdollisuus tehdd tai-
detta ja osallistua kulttuuritoimintaan
riippumatta asuinpaikasta tai elin- ja tyo-
ympadristostd halunsa, toimintakykynsa ja

luovien voimavarojensa mukaisesti koko
eliménsa ajan, myds vaihtuvissa eldman-
tilanteissa ja yhteisoissd”. Toimintaohjel-
malla pyritddn vaikuttamaan alueellisiin
ja valtakunnallisiin péaatoksentekoelimiin
ja rahoittajiin soveltavan taiteen toimin-
taedellytysten ja rahoituksen parantami-
seksi. (Voimaa taiteesta 2013.)

Raahen Teatterilla on nyt hyvd mahdolli-
suus jatkaa kehittamisty6td. Toiminta tu-
kee Raahen Teatterin linjaa edistda teat-
terin harrastamista Raahen alueella. Toi-
veiden ndyttimo parantaa tasa-arvoisia
mahdollisuuksia osallistua kulttuuritoi-
mintaan. Toiminta on matalan kynnyk-
sen toimintaa, johon jokainen halukas voi
osallistua oman toimintakykynsa ja voi-
mavarojensa mukaan.

Tdssd kehittdmishankkeessa keskityttiin
toiminnallisiin menetelmiin. Tutkimuk-
sellisena osana oli keritd osallistujien ko-
kemuksellista tietoa tyOpajatoiminnasta.
Osallistavan teatterin tydpajatoimintaa
voisi tutkia myds enemmain. Olisi mie-
lenkiintoista néhdd, millaisia tuloksia
saataisiin, jos tutkimuksessa eroteltaisiin
tyOpajatoiminnan vetdjé ja tutkija. Tutki-
mustietoa voisi kerdtd niin toiminnallisin
menetelmin, havaintojen kautta kuin ky-
selyiden kautta. Tutkimus tulisi toteuttaa
strukturoidusti ja tuloksia tarkastella ana-
lyyttisesti.
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Taidetta ja tarinoita
muistisairaan

rinnalla — Tatamuri®-
menetelman kehitys-
tyo ja konseptointi

TIINA BUTTER

amd on artikkeli TATAMURI®-menetel- £
man kehittamisestd ja konseptoinnista. Tyo 7
on kehittimishankkeeni Turun ammat-

tikorkeakoulun Taideakatemian sovelta-

van taiteen ylemmian ammattikorkeakoulututkinnon
opinnoissa. Hankkeeni pohjautuu kliiniseen tyds-
kentelyyni Helsingin Seniorisdatioc Mariankodissa.
Tyoskentelen viikoittain Mariankodissa vaikeasti
muistisairaiden vanhusten ja heiddn omaistensa muo-

" dostamassa taidetydskentelyryhmassd yhdessa kolle-
gani, ryhmataideterapeutti Marjatta Hiltusen kanssa.
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Ikdadntyminen on 2000-luvun suuri megat-
rendi, etenkin kehittyneissd lansimaissa.
Monet muistisairaudet liittyvit ikddntymi-
seen. Talla hetkelli maailmassa on noin
45 miljoonaa muistisairasta, ja luvun odo-
tetaan kolminkertaistuvan vuoteen 2050
mennessa.

Monet muistisairaudet, kuten Alzheimerin
tauti ja dementia, aiheuttavat aivojen rap-
peutumista sekd muistin haurastumista ja
alentavat ndin yksilon kognitiivista toimin-
takykyd. Vuorovaikutus sairastuneen ja hé-
nen perheenjisentensé sekd muiden ldheis-
tensd valilld hiipuu ja lopulta havida koko-
naan. Alentuneen toimintakyvyn takia vai-
keasti muistisairaat tarvitsevat ymparivuo-
rokautista hoivaa.

Edella esitetty kehitys aiheuttaa vakavia on-
gelmia yksiléille ja on my6s suuri haaste
koko yhteiskunnalle. Tarvitsemme uusia
nakokulmia ja menetelmid tdman kehityk-
sen seurausten kasittelemiseen. Taideldh-
toiset menetelmdt voisivat olla yksi rat-
kaisu.

Tavoitteenani on ollut kehittdid ja kon-
septoida taideldhtéinen menetelmé vai-
keasti muistisairaiden vanhusten ja hei-
ddn omaistensa vilisen vuorovaikutuk-
sen rikastamiseksi. TATAMURI®-mene-
telmdd on kehitetty viimeisen neljan vuo-
den aikana kliinisessd tydssa hoivakodissa.
Menetelmén ydin on ekspressiivisessd ryh-
mataideterapiassa. TATAMURI®-nimi tu-
lee suomen kielen sanoista TAidetta ja TA-
rinoita MUistisairaan RInnalla.

TATAMURI®-menetelmédn tavoitteena on
mahdollistaa itseilmaisu myos ilman sa-
noja sekd yllapitda ja rikastuttaa vuoro-
vaikutusta sairastuneen ja perheenjdsen-
ten vililld. Ydinpersoonan tavoittaminen
mahdollistaa aidon vuorovaikutussuhteen.
Menetelma tukee my0s sairastuneen iden-

titeettid ja vahvistaa ndin eheytymisen ko-
kemusta vanhuudessa.

TATAMURI®-menetelmd on hyddyksi
my0s perheenjdsenille ja laheisille. Tai-
detyoskentely ryhméssa tarjoaa omaisille
vertaistukea ja auttaa jaksamaan vaikeassa
tilanteessa. TaidetyGskentely itsessddn on
terapeuttista.

Aluksi

Aiheeni on ajankohtainen. Tkddantyminen
on 2000-luvun suuri megatrendi, etenkin
kehittyneissd lansimaissa. Monet muisti-
sairaudet liittyvét ikdantymiseen. Tarvit-
semme uusia ndkokulmia ja menetelmia ta-
man kehityksen seurausten kasittelemiseen.
Tahén on herdnnyt myds maamme hallitus.
Yksi tdman hallituksen karkihankkeista on
edistdd terveyttd ja hyvinvointia sekd vi-
hentdd eriarvoisuutta, ja toinen puolestaan
koskee ikdihmisten kotihoitoa ja omaishoi-
don tukemista. (Valtioneuvosto 2017). So-
siaali- ja terveysministerio on kirjannut
ndin: "Mahdollisimman terveen ja toimin-
takykyisen ikdantymisen turvaaminen on
tarkeimpid varautumistoimia ikdantyvassa
Suomessa. Hyvan vanhuuden turvaaminen
edellyttda rakenteiden muuttamista, silld
nykyisilld rakenteilla ja palveluilla ei voida
vastata tulevaisuuden tarpeisiin” (Sosiaali-
ja terveysministerio 2013.) Taideldhtoiset
menetelmat voisivat olla yksi ratkaisu, jolla
voisimme vastata ndihin haasteisiin.

Kerron tdssd artikkelissa kehittdmistyos-
tdni ja sen taustoista sekd menetelmin
konseptoinnista. Peilaan kehittdmistyds-
sani tekemidni havaintoja E.H. Eriksonin
eliménkaariteoriaan, taide- ja ilmaisute-
rapioita kisittelevddn kirjallisuuteen seka
artikkeleihin, jotka kisittelevit taiteen
hvyinvointivaikutuksia ikddntyneille. Me-
netelméni tavoitteena on rikastuttaa muis-
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tisairaan vanhuksen ja hanen omaisensa
vilistd vuorovaikutusta taideldahtoisin me-
netelmin, jotka pohjautuvat ekspressiivi-
seen ryhmitaideterapiaan ja soveltavaan
taiteeseen. Konseptointityoni tavoitteena
on saada validi, taidelédhtoinen ja ei-ladk-
keellinen menetelmd kdyttoon valtakun-
nallisesti yhd kasvavan véestonosan hy-
vinvoinnin tukemiseksi.

Taustaa TATAMURI®-
menetelmalle

Parempi ravitsemus, hyvd terveyden-
huolto ja vakaat olot sekd niiden muka-
naan tuoma korkea elintaso ovat osal-
taan mahdollistaneet elinidn pitenemisen.
Maailmassa on enemmain 100-vuotiaita
kuin koskaan aikaisemmin. Suomessa on
yli 65-vuotiaita jo 1,1 miljoonaa, ja heitd
on enemman kuin 15-vuotiaita. Ensim-
maistd kertaa vanhusvieston osuus on siis
suurempi kuin lasten osuus koko vies-
tostd. Ennusteet ndyttavat, ettd tama trendi
pysyy ja vanhusvdestén osuus kasvaa jat-
kossakin. (Suomen virallinen tilasto 2016.)

Pitkadn ikdan liittyy, hyvéstd terveyden-
huollosta huolimatta, my6s monia fyysi-
sid ja psyykkisid sairauksia. Vanhuusidn
sairauksista vakavimpia ovat etenevit
muistisairaudet, jotka liittyvit ikddntymi-
seen (esimerkiksi dementia ja Alzheime-
rin tauti). Ndmd muistisairaudet heiken-
tavit sekd muistia ettd muita tiedonkasit-
telyn alueita, kuten kielellisid toimintoja,
nadnvaraista hahmottamista ja toiminnan
ohjausta. (Juva 2015.) Vuonna 2015 maa-
ilmassa arvioidaan olevan 46,8 miljoo-
naa ihmistd, joilla on dementia, ja vuonna
2050 heita arvioidaan olevan 131,5 mil-
joonaa. (World Alzheimer Report 2016.)

Vaikeasti muistisairas ihminen ei enda sel-
vid yksin arjesta. Hanen kognitiiviset tai-

tonsa ja kykynsa ovat heikentyneet tai ha-
vinneet ldhes kokonaan. Hin ei osaa enda
pukeutua, laittaa ruokaa, kdyda kaupassa
tai huolehtia omasta hygieniastaan. Kysy-
mys ei ole vain siité, ettd han ei muista. Voi
olla, ettd hén ei endd pysty ilmaisemaan it-
seddn ymmidrrettdvéasti puheella. Vuoro-
vaikutus ja kommunikaatio kangertelee tai
on ldhes olematonta. Han tarvitsee ympa-
rivuorokautista huolenpitoa ja hoivaa.

Muistisairaan vanhuksen ja hédnen omai-
sensa suhde on hyvin erityislaatuinen. Sai-
rastunut ja omainen jakavat usein pitkdn
yhteisen historian, heitd yhdistavat yhdessa
eletyt hetket ja niistd syntyneet muistot.
Omainen muistaa ndma ja haluaisi niistd
keskustellakin, mutta muistisairas ei muista
tai ei ainakaan pysty ilmaisemaan muisto-
jaan ymmarrettavisti puheella.

Muistisairas vanhus ei valttdmittd tunne
(Iahi)omaistaan, ei nimeltd eika ulko-
ndon perusteella, saati ettd tietdisi hdnen
asemaansa sukupuussa. Vanhus kysyy
kerta toisensa jalkeen samoja kysymyksia:
”Kuka sind olet?”, "Mitd sind tddlld teet?”
Vanhukset eivdt endd muista nimii, paik-
koja, aikoja ja asioita, ja omainen helposti
korjaa faktoja sanoen: ” Ei, ei se niin ol-
lut” Tai ”Etko sind nyt muista tata?”. Nailla
kommenteillaan omainen torjuu vanhuk-
sen ja osaltaan vdhentdd hanen omanar-
vontuntoaan tahtomattaankin. Vanhus
pahoittaa mielensd, menettdd mielenkiin-
tonsa ja passivoituu.

Usein muistisairas vanhus palaa ajatuksis-
saan, muistoissaan ja puheissaan lapsuu-
teen, josta muistijaljet ovat sdilyneet vah-
vimpina. "Milloin iti tulee?” “Milloin lah-
demme kotiin?” Kun omainen koettaa aloit-
taa keskustelun ja kysyy: "Oletko jo juonut
paivakahvia?” Tai: "Mitd soit aamupalalla?”,
muistisairas ei vastaa, koska ei muista. Van-
hus vetdytyy vuorovaikutuksesta, ja ndin



kommunikaatio jaa hyvin pintapuoliseksi.
Pitkdan jatkuessaan esitetyn kaltainen vuo-
rovaikutus voi pahimmillaan johtaa muisti-
sairaan arvottomuuden tunteeseen ja edel-
leen masennukseen. Olemme “sosiaalisia
eldimid’, joille sosiaalinen vuorovaikutus
on ldhestulkoon elinehto.

Omaiselle tdmi kaikki on hyvin raskasta.
Hén ei endd tavoita ldheistddn keskuste-
lussa, ja vuorovaikutusta on vaikeaa ylld-
pitdd. Tapaamiset muuttuvat lampimista
kohtaamisista pakollisiksi ja velvollisuu-
den tayttdmiksi vierailuiksi sekéd turhaut-
tavat ja etddnnyttdvit molempia osapuo-
lia. Omaisen taakka kasvaa, ja jaksaminen
on koetuksella. Limmin ja ldheinen ih-
missuhde muuttuu, se haurastuu ja vahi-
tellen hiipuu kokonaan pois.

Edelld esitetty kehitys aiheuttaa vaka-
via ongelmia yksiléille ja on suuri haaste
myos koko yhteiskunnallemme. Me tarvit-
semme uusia ndkokulmia ja menetelmia
selviytyaksemme niistd kasvavista haas-
teista. Taideldhtoiset menetelmit voisivat
tuoda yhden ratkaisun ikddntyvan viestén
ei-ladkkeellisen hoidon toteuttamiseen
sekd heiddn ja heiddn omaistensa hyvin-
voinnin tukemiseen. Yhteiskunnan kan-
nalta timé on arvokysymys.

Menetelmdd kehittdessimme ja ryhmié
toteuttaessamme olemme opiskelleet ja
lukeneet kirjoja ja tutustuneet moneen ar-
tikkeliin, hankeraporttiin, opinndytetyo-
hon, tutkimukseen ja vaitostutkimukseen,
jotka kasittelevit taiteen hyvinvointivai-
kutuksia vanhustydssd seki taiteilijoiden
interventioita hoivakodeissa. Mutta vas-
taamme ei ole tullut ainuttakaan julkaisua,
jossa olisi tutkittu tai havainnoitu muisti-
sairas-omaisparin taidetyoskentelyd, yh-
teistoimintaa tai vuorovaikutusta. Muis-
tisairas-omainen-asetelma on yksi TATA-
MURI’-menetelmin ainutlaatuisista omi-

naisuuksista. Tdma ja menetelmén suorat
hyvinvointivaikutukset ovat osaltaan in-
nostaneet meitd edelleen kehittimaan me-
netelmda kliinisessd tyossa.

Menetelmd pohjautuu ekspressiiviseen
ryhmaitaideterapiaan, sen harjoitteisiin ja
tyoskentelytapoihin. Ekspressiivisen ryh-
mitaideterapian juuret 16ytyvit 1970-lu-
vun Yhdysvalloista, Lesley Collegesta.
Shaun McNift (Ph. D, kuvataiteilija), Pa-
olo Knill (Ph. D, muusikko) ja Norma
Canner (tanssitaiteilija-terapeutti) perus-
tivat ilmaisullisen terapian koulutusohjel-
man (Expressive Therapy Program) Lesley
Collegeen, Bostoniin, Massachusettsiin.
1980-luvun lopulla Knill toi koulutusoh-
jelman Eurooppaan. (Hentinen 2009, 30.)

Taydennyskoulutukseeni Aalto PRO:n ryh-
mitaideterapiakoulutusohjelmassa kuului
pakollinen kliininen harjoittelu erityis-
ryhmien kanssa. Kun minulta puuttui vield
yksi erityisryhméaharjoittelu, pohdin, oli-
sivatko vanhukset ehkd yksi mahdollinen
ryhmé? Mietin tatd siitakin huolimatta, ettd
olin kuunnellut vélinpitdméttomasti luen-
toa ikddntyvien taideterapiasta enkd voinut
nédhda itsedni tekemadssd toitd hoivakodissa
vanhusten kanssa. Hankkiuduin kuitenkin
harjoitteluun Seniorisddtion Mariankotiin.
Sinne meneminen jannitti, koska muisti-
sairaat vanhukset ja laitos tuntuivat niin
vierailta ja kankeilta. Tulin ylldtetyksi.

Laitos oli laitos, mutta kaikki vanhukset
olivat hienoja persoonallisuuksia. Heilld
oli vield tallella omat ominaispiirteensa
ja vahvat luonteensa, vaikka fyysisesti he
olivat jo hyvin hauraita ja muistisairaus
leimasi vuorovaikutusta. Koulunpenkilld
oppimani toimi. Taidetyoskentelyn myota
ryhmadssd tapahtui muutoksia, vuorovai-
kutus kehittyi, syntyi hienoja tarinoita ja
kuvia. Muistisairaat vanhukset ja heidin
omaisensa syttyivdt terapeuttiseen tai-
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detydskentelyyn ja niin sytyin minakin.
Ty6sté on tullut intohimoni.

Tyoté tehdessini ja menetelmid kehittdes-
sani nimd Mikhail Bakhtinin (1984) sanat
ovat vaikuttaneet minuun syvésti, ja siksi
haluan jakaa ne nyt lukijani kanssa:

1o live means to participate

in dialogue: to ask questions,

to heed, to respond, to agree,
and so forth. In this dialogue a
person participates wholly and
throughout his whole life: with
his eyes, lips, hands, soul, spirit
with his whole body and deeds.

TATAMURI®-menetelma

Menetelmin synty

TATAMURI tulee suomen kielen sanoista
TAidetta ja TArinoita MUistisairaan RIn-
nalla. Nimi kuvaa menetelman ydinta: tyos-
kentelemme ryhmissa taideldahtoisin mene-
telmin vaikeasti muistisairaiden vanhusten
kanssa. Omainen tai ldheinen toimii muis-
tisairaan rinnalla. Taidetydskentelyproses-
sin tuotoksina syntyy taidetta ja tarinoita.
Menetelmén kayton tarkoituksena on edis-
tad vaikeasti muistisairaan vanhuksen ja
hdnen omaisensa vilistd vuorovaikutusta.

Menetelma on tarkoitettu ensisijaisesti
hoivakoteihin (ryhméatoiminnaksi tai tai-
depajatoiminnaksi) vaikeasti muistisai-
raille vanhuksille ja heiddn omaisilleen ja
laheisilleen. Menetelméd voidaan kayttdd
my0s yksilo- tai paritydskentelyssd hoiva-
kodissa tai yksityiskodissa.

TATAMURI® on Patentti- ja rekisterihal-
lituksen rekisteroima tavaramerkki (540,
tavarat ja palvelut, luokassa 44, taidetera-
pia). Rekisteréinti on pdivitty 29.06.2016

rekisterinumerolle 266782, ja se on voi-
massa kymmenen vuotta rekisterdinti-
pdivastd. Tavaramerkin haltijat ovat Tiina
Butter (Helsinki) ja Marjatta Hiltunen
(Espoo). He ovat myds menetelmén ke-
hittdjid. Heilld molemmilla on ylempi kor-
keakoulututkinto pohjakoulutuksena kol-
mevuotiselle  ryhmétaideterapiatdayden-
nyskoulutukselle. Téydennyskoulutuksen
jarjesti Aalto-yliopisto yhdessd Thmissuh-
dety6 ry:n kanssa vuosina 2014-2016.

Menetelmidd on kehitetty nyt lahes neljan
vuoden ajan Helsingin Seniorisaation Ma-
riankodissa. Toimintaan on osallistunut
kymmenia ryhmaldisid, muistisairaita seka
heidén omaisiaan ja ldheisiddn, ja kohtaa-
misia on ollut kaiken kaikkiaan ldhes tu-
hat. Tyoskentely aloitettiin Seniorisaétion
Mariankodissa osana tdydennyskoulutus-
opintoihimme liittyvad pakollista kliinistd
harjoittelua. Harjoittelujaksomme kesti
kymmenen viikkoa. Olimme Marianko-
dissa opettelemassa koulunpenkilld oppi-
maamme kdytdnnossd. Harjoittelun alussa
olimme innokkaita tuomaan esiin omaa
osaamistamme, mutta my0s epdvarmoja
osaamisestamme kdytdnnon tyossi. Ryh-
min edetessd saimme pian huomata, ettd
ryhmad loi oman eetoksensa, tapansa olla.
Yalom (2005, 276) toteaa, ettd jokaisen
ryhmén kulttuuri ja toimivuus - sen eetos,
arvot ja tapa olla - muodostuvat kunkin
ryhmildisen vaikutuksesta ryhmain.

Ryhméadmuotoisessa toiminnassa tima on
tarkeia, silld vain luomalla oman eetok-
sensa ryhma voi toimia jdsentensd tukena
ja haastaa sen jdsenid samalla rakentavasti
toimintaan. Kokemukseni mukaan ryh-
mén eetos vaikuttaa suoraan myos ryh-
maan sitoutumiseen.

Emme tunteneet ennalta hoivakodin
diskurssia, hierarkiaa ja kdytdntojd. Me
emme ole muistisairauksien asiantunti-



joita, eikd meilld ollut aiempaa kokemusta
vanhusten kanssa tyoskentelystd, saati van-
hustenhoidosta. Meilldi kummallakaan ei
ole hoiva-alan koulutusta. Tulemme aivan
toisilta aloilta: toinen meistd on kauppatie-
teilijd ja toinen elokuvantekija. Olemme to-
sin molemmat tyoskennelleet aina ihmisten
kanssa, ryhmatydss ja tiiviissa vuorovaiku-
tuksessa. Sosiaaliset taitomme olivat ja ovat
edelleen hyvit. Lisaksi meilld molemmilla oli
paljon tyokokemusta ja eldmankokemusta-
kin. Nama tekijat yhdessa tuottivat itseluot-
tamusta, vaikka olimmekin meille vieraassa
tydymparistossd, "ei-tietimisen” maaperalld.

Mariankodissa opimme paljon siitd, miten
toimia odottamattomissa tilanteissa. Las-
ndolon taito kehittyi. Samoin kehittyivit
my0s kuuntelemisen taito, havainnointi ja
itsereflektio. Opimme tekemdlld oikein ja
tekemadlld virheitd. Opimme luottamaan it-
seemme, omiin taitoihimme ja kykyihimme.
Opimme myds luottamaan toisiimme ja yh-
teistybhomme. Luottamus loi lisdd luotta-
musta, mika heijastui my6s ryhmaldisiin.

Kliinisen harjoittelumme yhteydessa kir-
joitimme vapaamuotoisia raportteja ryh-
mén kulusta. Raportointia toivottiin Se-
niorisddtion puolelta. Raportteihin kir-
jasimme havaintojamme ryhmaldisten
aktiivisuudesta ja vireystilasta: heiddn
osallistumisestaan toimintaan ja vuoro-
vaikutukseen sekd vireystilan muutoksista
tai muista ndkyvistd muutoksista heidan
olo- tai mielentilassaan. Omahoitajat vei-
vit raporttien sisdllon hoivakodin tieto-
jarjestelmdn asukastietoihin. Raportit ovat
osoittautuneet myos meille itsellemme ar-
vokkaiksi tiedonldhteiksi, kun olemme ke-
hittineet menetelmadmme. Voisi siis sa-
noa, ettd kehittdimishankkeeni pohjautuu
havainnoivaan toimintatutkimukseen.

Ensimmiisen kymmenen viikon tyos-
kentelyjakson jilkeen saimme hyvéa pa-

lautetta ryhmdén osallistuneilta vanhuk-
silta ja omaisilta sekd tyoyhteisoltd, jossa
tyoskentelimme. Saamamme palaute antoi
meille rohkeutta, ja ehdotimme jatkoa tai-
deterapeuttiselle ryhmalle ja sen ottamista
osaksi hoivakodin viikko-ohjelmaa.

Ekspressiivinen taidetyoskentely ja
sensitiivinen vuorovaikutus

Menetelmédn ytimessd ovat osallistava,
ekspressiivinen taidetyoskentely ja sen
mahdollistama sensitiivinen vuorovaikutus
vanhus-omaisparien kesken. Taidetyosken-
tely mahdollistaa itseilmaisun, my6s ilman
sanoja. Taideterapeuttinen ryhmd tarjoaa
muistisairaille vanhuksille ja heiddn omai-
silleen mahdollisuuden osallistua yhdessa
ohjattuun taidetydskentelyyn ja taidetyos-
kentelyprosessin ~ synnyttdimien kuvien,
tarinoiden ja tunteiden jakamiseen. Muis-
tamisen, osaamisen ja tietimisen sijaan
syntyy yhdessd koettua tekemistd, jaka-
mista ja onnistumista, jotka nostavat muis-
tisairaan vanhuksen ja hénen omaisensa
vilisen vuorovaikutuksen aivan uudelle
tasolle, rikastavaksi kanssakdymiseksi.

Omaisten osallistuminen ja sitoutuminen
taideterapeuttiseen ryhmaan on yksi TATA-
MURI’-menetelmén ainutlaatuisista erityis-
piirteistd. Se on myds yksi vuorovaikutus-
tavoitteiden saavuttamisen edellytyksista.

Dunderflet kirjoitaa (2011, 206) vuoro-
vaikutuksellisesta “peilisuhteesta’, joka
voi muodostua kahden toisilleen ldheisen
ihmisen vilille. ”Peilisuhde” rakentuu te-
kemalld kysymyksid ja osoittamalla kiin-
nostusta ja laheisyyttd. Vuorovaikutuksel-
lisessa “peilisuhteessa” yksilon ydinper-
soona, sisimmdt tunteet ja tarpeet, tulevat
nédkyviksi ja kuulluiksi. Vuorovaikutuk-
sellinen "peilisuhde” rakentaa ja vahvistaa
ndin yksil6llisyyttd aina lapsuudesta van-
huuteen saakka.
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Menetelmén toiminnalliset raamit muo-
dostuvat taidetyoskentelyryhmistd, joissa
yhdessd vanhus-omaisparien kesken ohja-
tusti tuotetaan kuvataidemateriaalein tai-
detta ja tarinoita. Menetelméan juuret ovat
ekspressiivisessd ryhmétaideterapiassa ja
kliinisessd taidetydskentelyssd. Punaisena
lankana tdssid kliinisessa tyossa on ollut ai-
van alusta ldhtien asukkaiden ja omaisten
kunnioittaminen ja heidén tasa-arvoinen
kuuntelemisensa ja kohtelemisensa. Ryh-
maan osallistuminen ei edellytid osallistu-
jilta taidetyoskentelytaitoja tai aiempaa tai-
detyoskentelykokemusta. Pareilta (muis-
tisairas-omainen) edellytetddn ainoastaan
keskindisesti ymmarrettavad kommunikaa-
tiomuotoa, verbaalista tai non-verbaalista,
sekd sitoutumista ryhmén koko kestoon eli
kuuden viikon mittaiseen jaksoon. Avoin
mieli ja uteliaisuus ovat myos tarkeitd. Tai-
detyoskentely toteutetaan “low skill, high
sensitivity” -periaatteen mukaan. (Ranka-
nen 2009, 94.) Taidetyoskentelyssa pyri-
tadn soveltamaan Lusebrinkin systeemista
ETC-mallia (the Expressive Therapies
Continuum), jossa huomioidaan liikkeen,
aistimusten, havaintojen, tuntemusten ja
tunteiden, muistin ja merkitysten anta-
misen tasot ja niiden vaikutukset luovaan
tyoskentelyyn. (Rankanen 2009, 65.)

TATAMURI®-ryhmien toiminnan keskiossa
ovat vanhuksen ja omaisen yhdessé rinnak-
kain tuottama taide ja tarinat seka taidetyds-
kentelyn synnyttdamien kokemusten, kuvien
ja tarinoiden jakaminen ja ndin muodos-
tuva vuorovaikutus. Tassd vuorovaikutuk-
sessa on mahdollista tulla kuulluksi tavalla,
jota esimerkiksi Martti Lindqvist tarkaste-
lee teoksessaan Pieni kirja ihmisesté (2014).

Ryhmien toiminta muodostuu kuudesta
erillisestd vaiheesta, jotka ovat jokaisella
tapaamiskerralla samat. Vaiheet ovat:
oman olotilan tunnustelu (aloitus), kevyet
keholliset harjoitteet (virittdytyminen),

taidemateriaaleihin, -tekniikoihin ja tee-
moihin tutustuminen (aistiminen/virittdy-
tyminen), varsinainen kuvataidetydsken-
tely (tyoskentely), kuvien katsominen ja
niistd ja tyoskentelystd kertominen (jaka-
minen) sekd oman olotilan tunnustelu (lo-
pettaminen). Nama vaiheet noudattelevat
ekspressiivisessd  taideterapiaprosessissa
kdytdnnon taideterapiatyoskentelyssd ylei-
sesti kdytettyjd vaiheita: aloitus, virittayty-
minen, taidetyoskentely, jakaminen, liittd-
minen ja lopetus (Rankanen 2009, 93-97).
Taidetyoskentely ei tavoittele kaunista tai
hyvid lopputulosta, vaan lopputulosta tar-
kedmpi on itse taidetyoskentelyprosessi ja
sen tuottamat aistimukset, tuntemukset,
kokemukset ja vuorovaikutus.

TATAMURI"-ryhmit ovat suljettuja taide-
tyoskentelyryhmia, eli osallistujat ovat joka
kerralla samat. Kaikki ryhmaldiset sitoutu-
vat koko ryhmin kestoon ja kokoontuvat
saannollisesti viikoittain samaan aikaan ja
samassa paikassa. Toiminnan kaari nou-
dattaa vakiintunutta rakennetta, jonka to-
teuttamisesta koulutetut ohjaajat/terapeu-
tit/taiteilijat vastaavat. Suljettu ryhma mer-
kitsee ryhmaldisille tuttuja kasvoja, ddnid ja
toimintaa sekd luo osaltaan turvallisuuden
tunnetta kaikille ryhmén jésenille. Tur-
vallisuuden tunteen myotd kasvaa ryhma-
lagisten luottamus ryhmaéan ja sen jaseniin
sekd itseen. Tdma tukee itseluottamusta ja
identiteettid. Ohjaajille suljettu ryhma tar-
joaa mahdollisuuden seurata ryhmaldisten
sosiaalisten taitojen kehitystd, keskindista
vuorovaikutusta ja ryhméadynamiikan ke-
hittymistd. Ohjaajille on tirkedd myos ryh-
maldisten taidetydskentelyn havainnointi.
Havaintoja tekemadlld voidaan arvioida
ryhmaléisten taidetyoskentelyn suoria vai-
kutuksia toimintaan (itseilmaisu, osallistu-
minen) ja vuorovaikutukseen.

Ryhmiliisten kuvataidetydskentelyssa tuot-
tamat kuvat kootaan aina taidendyttelyksi



yhteisen avoimen asukastilan seinille, kun
ryhmién kuuden viikon mittainen tyosken-
telyjakso pdittyy. Ndin TATAMURI®-me-
netelmé tulee ndkyviksi kaikille hoivako-
din asukkaille, omaisille, laheisille, vierai-
lijoille ja henkilokunnalle.

Tavoitteet

Menetelmin kéyton ensisijaisena tavoit-
teena on mahdollistaa muistisairaille van-
huksille itseilmaisu, myds sanattomasti.
Kuvataiteen kieli - vérit, muodot, viivat ja
kuvat - puhuvat meille tavoilla, joihin sa-
nat eivit riitd, kirjoittaa Cathy A. Malchiodi
(2007, ix). Itseilmaisu rikastuttaa ja mah-
dollistaa vuorovaikutusta ldheisten kanssa
sekd yllapitad sosiaalisia taitoja ryhmassa
ja laajemminkin ldhipiirissd. Vuorovaiku-
tuksessa oleminen on meille “sosiaalisille
eldimille” elinehto ja suojaa meitd esimer-
kiksi yksindisyyden tunteelta, joka pitkit-
tyessddn voi johtaa masentuneisuuteen.
Psykoanalyytikko ja kirjailija Pirkko Sil-
tala kirjoittaa (2013, 7) vuorovaikutuksen
ja yhteisollisyyden merkityksestd: Tutulla
ja turvallisella yhteisolld ja sen synnytta-
milld yhteisollisyydelld on suuri merki-
tys yksilon hyvinvointiin, etenkin van-
huudessa. Yhteisollisyys luo vuorovaiku-
tusta, toinen toisistaan vilittimistd, yh-
dessd iloitsemista ja suremista, ndhdyksi
ja kuulluksi tulemista, yksinjadmisen ja
valinpitdmattomyyden sijaan.

Taidetyoskentelyprosessin myota on mah-
dollista tavoittaa sairastuneen ydinper-
soona, edes hetkittdin. Neurologi ja kirjai-
lija Oliver Sacks (2007) toteaa, ettd usein
ihmisten ollessa uppoutuneina taidetyos-
kentelyyn he voivat hetkellisesti unoh-
taa sairautensa tai kyvyttomyytensd ja he-
ratd muihin tuntemuksiin ja kokemuksiin.
Nama “kirkkauden hetket” auttavat puoles-
taan omaisia ja laheisid nakemdén yha tal-
lella olevan ydinpersoonan sen sijaan, ettd

he nékevit vain hiipumassa olevan vanhuk-
sen. Yhdessi jaettuina ndma kokemukset
lyjittavat ja tukevat haurastumassa olevaa
yhteyttd vanhuksen ja omaisen vililld. Ne
tukevat osaltaan myos merkityksellisyyden
ja eheytymisen kokemusta vanhuudessa.

Osallistuminen taidetydskentelyyn tarjoaa
vanhuksille myds edellytyksid itse-maa-
radmisoikeuden toteutumiseen, kun he
voivat tehdd omia valintoja ja paatoksid,
ilmaista itseddn verbaalisesti tai non-ver-
baalisesti sekd jakaa tuntemuksiaan ja
kokemuksiaan tasavertaisina ryhmaissa.
Vanhus saa valita virit, joilla tyoskennelld,
ja paperin koon (iso tai pieni paperi), li-
sdksi han voi poimia mieleisensa pensselin
monien pensseleiden joukosta, tai hdn voi
kieltaytyd kokonaan yhteistyostd ja vain
seurata toisten tyoskentelyd. Namai valin-
nat voivat olla ainoat valinnat, jotka van-
hus tekee pdivinsd aikana. Taidetyosken-
tely ja sen tulokset tuottavat myds onnis-
tumisen kokemuksia, jotka osaltaan tuke-
vat vanhuksen itsetuntoa ja lujittavat hé-
nen haurastumassa olevaa identiteettidan.

Muistisairaiden omaisille ja laheisille osal-
listuminen ryhmén toimintaan tarjoaa
mahdollisuuden olla aidossa vuorovaiku-
tuksessa laheisensé kanssa viikoittain tois-
tuvan yhteisen toiminnan dérelld. Lisdksi
omaisten vilinen vuorovaikutus keventda
osaltaan kunkin omaisen taakkaa ja tukee
jaksamista. Ryhmassd omaisen taakka ke-
venee, kun sen voi - ja saa — jakaa vertais-
tensa kanssa. Ryhmassd omaisen ei tarvitse
olla vastuussa tekemisestd, siitd vastaavat
ammattitaitoiset ohjaajat. Ryhmadt toimivat
siis myos vertaistukiryhmind omaisille.

Hyvinvointivaikutukset
Taiteella on havaittu olevan positiivisia

vaikutuksia muistisairaan ihmisen toi-
mintakykyyn, silld se esimerkiksi auttaa
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itseilmaisussa, kehittdd kognitiivisia ja
verbaalisia taitoja, tarjoaa sosiaalista vuo-
rovaikutusta, vdhentdd kdytosoireita, pa-
rantaa eliménlaatua seka tuo iloa ja vaih-
telua elamaan. (Hohenthal-Antin 2013,
25-26.) Taidetyoskentely tarjoaa sellaisia
merkityksellisid kokemuksia, kuten iloit-
seminen, leikkiminen, luominen ja vuoro-
vaikuttaminen, jotka ovat vélttdmattomia
psyykkiselle, fyysiselle ja henkiselle terve-
ydellemme (Malchiodi 2007, 17).

Kirjassaan Thmetekoja kaapista loytyvilla
aineksilla - Ilmaisullinen kuntoutusmene-
telméd dementiatydssd Taina Semi kirjoittaa,
ettd taide kehittdd keskittymiskykyd, kdrsi-
villisyyttd, tyytyvéisyyden taitoa, tarkkaa-
vaisuutta, osaamisen iloa ja taitoamme eldd
hetkessd. Taide vahvistaa ja vaatii tunteiden
tuntemista. Taiteen avulla empatian kyky
vahvistuu. (Semi 2004, 122.) Gene Cohenin
johtamassa eldménlaatututkimuksessa vuo-
delta 2001 ky selvasti ilmi, etta taiteella on
myonteisid vaikutuksia seka ikddntyneiden
terveyteen ettd sairauteen. Taiteen hyvin-
vointivaikutukset nakyivit taideryhmiin
osallistuneiden rentoutumisena, heiddn
elimdnhallinnan tunteensa vahvistumi-
sena, masennuksen ja ahdistuksen vidhene-
misend, leikkisyyden ja huumorin lisadnty-
misend sosiaalisissa suhteissa seka itsetun-
non kohenemisena sekd identiteetin vah-
vistumisena. (Cohen 2006.)

Edelld esitetyt taiteen hyvinvointivaiku-
tukset ovat kaikki samansuuntaisia ja yhte-
nevdisid TATAMURI’-menetelmén kéytossa
havaittujen hyvinvointivaikutusten kanssa.
Tédssd yhteydessi tarkoitan hyvinvointivai-
kutuksilla suoria merkkeja toiminnan seu-
rauksista, eikd kyse ole vaikuttavuudesta.
Merkittévéina erona edelld esitettyyn on kui-
tenkin se, etti TATAMURI®-menetelmalla
on havaittu myonteisid vaikutuksia vanhus-
ten lisaksi my6s heiddn omaisiinsa ja lahei-
siinsd sekd hoivakodin henkil6kuntaan.

Kliinisessa tyoskentelyssd saadut koke-
mukset ja havainnot TATAMURI®-me-
netelmdstd ovat olleet siis rohkaisevia ja
tuovat esiin selvid hyvinvointivaikutuksia
osallistujissa. Itseilmaisu ja vuorovaiku-
tukseen osallistuminen néyttavit tuotta-
van osallistujilleen eheyttavid ja terapeut-
tisia kokemuksia, jotka osaltaan lisddvit
osallistujien hyvinvointia ja kohottavat
heiddn elaimédnlaatuaan. Parhaimmillaan
ryhmén osallistuminen lisdd osallistujien
elinvoimaisuutta, vaikka vain hetkellises-
tikin.

Ryhmi ja sen ominaispiirteet — taide ja
vanhus-omais-asetelma - mahdollistavat
ainutlaatuisen sosiaalisen kanssakdymisen
muodon. Obhjatussa ryhméssa ohjaajan
(taiteilija-terapeutti) tuella ja kuvan avulla
yhdessd tekeminen ja jakaminen ovat
mahdollisia. Yhteinen taidetyoskentelyp-
rosessi ja sen synnyttdmét kuvat voivat he-
riattdd muiston tai kokonaisen uuden ta-
rinan menneisyydestd. Vuorovaikutus ri-
kastuu seka tyoskentelyprosessissa ettd sen
synnyttimien kuvien ja tarinoiden kautta.
Samalla syntyy my0s uutta, yhteistd histo-
riaa ja sen jakamista tdssd ja nyt. Vanhus-
ten osallistuminen ja omatoimisuus kehit-
tyvdt, syntyy onnistumisen kokemuksia.
Heiddn omanarvontuntonsa ja arvokkuu-
den tunteensa kasvavat. Myonteiset koke-
mukset tuottavat mielihyvaa niin vanhuk-
selle kuin omaisellekin.

Taidetyoskentely tukee myos vanhuksen
hienomotoriikkaa. Kun kasi pystyy pite-
lemédn otteessaan sivellintd tai liitua, pys-
tyy se my0Os pitamaan otteessaan aterimia.
Témé puolestaan mahdollistaa vanhuk-
selle itsendisen syomisen ja vapauttaa hoi-
tohenkilokunnan tai omaisen aterioiden
syottamisesta.

Ndin omaiset kuvailivat ryhmdn hyvin-
vointivaikutuksia vanhuksiin:



Ryhmdissa tehdyt tyot ovat
todenndkoisesti antaneet
onnistumisen tunnelta siild, etld
voi itse tehdd jotain kaunista tai
saada itse atkaan jotakin.

Ryhmdissc hén tapaa muita
Ja mielestini aiemmin varsin
sostaalisena thmisend ndéytidd
vithtyvdn.

Kylla aidille tuli sellaisia asioita
mieleen, joita héin et muuten
varmaan olist muistanut tai et
ainakaan puhunut niistd.

Kylli ryhmdicin osallistuminen
ndkyt innostumisena ja aktitvisuu-
den parantumisena, osallistumi-
sena paitsi tekemisendi, niin myos
keskusteluihin osallistumisena.

Ohjattu tekeminen ja vertaisryhmassd mu-
kana oleminen kevensivdt omaisen taak-
kaa, tukivat jaksamista ja virkistivat. Omai-
sille rikastuttavaa oli myos kokemusten ja-
kaminen vertaisryhmdssa toisten omaisten
kanssa sekd osallistuminen kuvien teke-
miseen, jotka molemmat koettiin itselle
terapeuttisina. Naitd havaintoja tukivat
myos omaisten antamat kommentit:

Ryhmd antoi ilon athetta
ensinnd siksi, ettd omaisen
tapaaminen on ollut paljon
helpompaa ryhmdissd kuin yksin.
Kahdenkeskisessd tapaamisessa
keskustelua et endici synny kuin
hyvin harvakseltaan ja vain
vanhoista asioista, jotka olen
kuullut useita kertoja.

Ryhmdissci on tloa ja virkeyttd, kun
usein kahdenkeskinen tapaaminen
on voimia vievd ja ldhinnd
velvollisuudentunteestani tehty.

Minulle tyttélyseon
plirustustunnit ovat jcttaneet
aran patkan, mutta solmu on
hiukan avautunut.

Niéin omaiset vastasivat kysyttdessd ryh-
man merKkitystd kevaalla 2017:

Ryhmdidn osallistuminen
merkitsee erityislaatuista
yhdessdoloa omaiseni kanssa.

Olen itsekdis(kin), joten nautin
Juurt siitd, ettd yhdessda
tekeminen tukee kanssakdymistd
titini kanssa.

On itselleni mukavampaa
Jutella ryhmdissdi kuin joutua
artymyksen kohteeksi, vaikka
sitd voist pitdd luottamuksenkin
osottuksena.

Mukava hetki arjen keskelld,

kivat jutut ja hauska tekeminen.

Ryhmdissd keskustelua syntyy,
vérit sekd pieni “jumppa”
virkistévdt ja aktivotvat.

Menetelmin asukkaille tuottamat hyvin-
vointivaikutukset heijastuvat myontei-
sesti my0s henkilokunnan tyoskentelyil-
mapiiriin. Hoitohenkilokunnan kannalta
merKkittdvdd on omaisten sidnnéllinen osal-
listuminen ja sitoutuminen muistisairaan
vanhuksen arkeen hoivakodissa. Sadnnol-
linen omaisten ldsndolo ja osallistuminen
keventdvit hoitajien tyGtaakkaa. Hoitajalle
jad enemmdn aikaa ja voimavaroja mui-
den asukkaiden kanssa olemiseen, kun yksi
hoivattavista on omaisensa seurassa. Myos
vuorovaikutus ja viestintd omaisten ja hoi-
tohenkiloston vililla tiivistyy ja paranee.
Vanhusten lisddntynyt hyvinvointi vaikut-
taa myonteisesti myos tydyhteison mie-
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lialaan hoivakodissa. Laajemmin ndiden
hyvinvointivaikutusten yhteisvaikutus voi
vahentda vanhuksille annettavien rauhoit-
tavien ja passivoivien ladkkeiden kéyttod, ja
siten menetelmdn kayton avulla hoivako-
deilla on mahdollisuus sddstda selvdd rahaa.

Johnson & Sullivan-Marx (2006) kiteytta-
vit, ettd ehkd kaikkein tdrkeintd on, ettd
taideterapia avaa henkilokunnalle ja ldhei-
sille ndkoalan vanhuksen elaiméntarinaan ja
ldheiset voivat tavoittaa hanen persoonansa
ytimen, jolloin hdnen rajoituksensa haihtu-
vat voiman ja kauneuden kirkastuessa. Juuri
tdmd, ihmisen syvimmin olemuksen ta-
voittaminen ja yhteyden 16ytyminen - edes
hetkellisesti — on varmasti merkittédvin hy-
vinvointivaikutus, jonka taidetyoskentely-
ryhmadssa tuottaa osallistujilleen.

Kliinisen tyon
tapausesimerkkeji

TATAMURI®-ryhmin kuvaus

Kerron kaksi tapausesimerkkid taidetera-
peuttisen ryhmén vaikutuksista vuorovai-
kutukseen ja hyvinvointiin muistisairai-
den vanhusten ja heiddn omaistensa ryh-
massd. Kaikki nimet on muutettu osallis-
tujien anonyymiteetin suojaamiseksi.

Tapausesimerkkini ovat TATAMURI®-ryh-
mistd, jotka jarjestettiin Seniorisadtion Ma-
riankodissa 2014-2017. Seniorisddtio on
yksityinen sddtio, joka omistaa useita hoi-
vakoteja Helsingissa. Helsingin kaupunki
ostaa hoivapalvelut siatioltd. Helsingin
Seniorisddtion vanhainkoteja ovat Antin-
koti, Kannelkoti, Mariankoti ja Pakilakoti.
Seniorisadtion hoivakodeissa asuu hieman
yli 600 vanhusta. Asukkaiden keski-ikd on
86-vuotta. Suurin osa asukkaista on pitka-
aikaishoidossa ja sairastaa jonkinasteista
muistisairautta. (Seniorisaatic 2017.)

TATAMURI®-ryhmiin osallistujat olivat
vaikeasti muistisairaita vanhuksia ja hei-
ddn terveitd, toimintakykyisid omaisiaan.
Vanhukset olivat idltddn 82-98-vuotiaita
naisia, jotka asuivat hoivakodissa. Kai-
killa oli diagnosoitu muistisairaus. Heidan
muistinsa ja kognitiiviset kykynsa olivat
heikentyneet ja haurastuneet seka rajoitti-
vat heiddn toimintakykyddn. Lisdksi heilla
oli muita sairauksia. Tietosuojan takia
emme ole voineet tutustua heidédn diag-
nooseihinsa. Emme myoskaian haastatel-
leet heitd etukdteen ennen ryhmén aloi-
tusta, koska heiddn kognitiiviset kykynsa
ovat heikentyneet eikd haastatteleminen
olisi tuottanut asiallista tulosta. Vanhukset
valittiin ryhmiin péivdtoiminnanohjaa-
jan rekrytoinnin perusteella. Vanhuksen
omaiset tai edunvalvojat tekivit lopullisen
paitoksen ryhmadin osallistumisesta sekd
omasta ettd vanhuksen puolesta.

Ryhmissd mukana olleet omaiset olivat
muistisairaan (ldhi)omaisia: lapsia, puoli-
soita, sisaruksia ja sisarusten lapsia. Yhta
lukuun ottamatta, he olivat yli kuusikym-
mentédvuotiaita eldkeldisid. Heiddn huo-
lenpitopiiriinsa kuuluivat myds lapsenlap-
set. He olivat toimintakykyisid ja terveita.
Heilld oli mahdollisuus osallistua péivis-
aikaan sdannollisesti ryhmén toimintaan
ja sitoutua sithen 6-12 viikon ajaksi. He
halusivat yllapitdd liheistd ja lammintd
suhdetta vanhukseen ja pitdd hénestd
huolta. Emme tavanneet tai haastatelleet
my06skddn omaisia etukéteen.

Ryhmit kokoontuivat kerran viikossa,
tiistaisin  kello 10.30-12.30  Marian-
kodin Mariantuvassa. Ryhmén toiminta
ja sisdltdé muodostuivat toimintakaaresta,
joka noudattelee ekspressiivisen taidetera-
piaprosessin kuutta vaihetta: aloitus, virit-
tdytyminen, taidetyoskentely, jakaminen,
liittdminen ja lopetus (ks. Rankanen 2009,
91-97). Tdmi rakenne toteutui kaikissa



ndissd ryhmissd. Vain teemat ja taidema-
teriaalit vaihtelivat. Toiminta tuli kaikille
ryhmilidisille sekd hoitohenkilokunnalle
tutuksi ryhmien keston aikana. Tuttu, tur-
vallinen ja jatkuva toiminta on rakentanut
hoivakodin henkilokunnalle myonteistd
kuvaa meistd luotettavana ja laadukkaana
palveluntuottajana (Siponkoski 2017).

Aluksi tutustuimme toisiimme ja taidema-
teriaaleihin, virittdydyimme toimintaan ja
syvennyimme sithen sekd jaoimme taide-
tyoskentelyn lopputuloksia. Liittdiminen ja
lopettaminen huipentuivat yhteisen néyt-
telyn pystyttdmiseen kaikille avoimeen
tilaan Mariankodissa. Kokosimme ja ri-
pustimme yhdessd vanhusten ja omaisten
kanssa nédyttelyn ryhmassé syntyneista ku-
vista. Nayttely ja kuvien esille laittaminen
tarjosivat vanhuksille onnistumisen koke-
muksia, lisasivét ylpeyden ja arvokkuuden
tunnetta. Esille laitettiin kaikki vanhusten
tekemat tyot. Ohjaaja (mind tai kollegani)
esitteli jokaisen tyon ryhmalle ennen ripus-
tusta. Vanhukset osallistuivat aktiivisesti ri-
pustukseen kommentoimalla kuvia ja ku-
vien paikkaa ripustuksessa. Nayttely avat-
tiin pienen kiitospuheen johdattelemana ja
maljat kohottamalla. Maljatarjoilun toteutti
yksi omaisista omasta aloitteestaan ja hen-
kilokunnan suostumuksella ja luvalla.

Néyttely konkretisoi ajatuksen ”[...]hdn
on produktiivinen aikuinen ja pystyy te-
kemidn jotakin silmin néhtdvad ja kisin
kosketeltavaa” (Wald 2010). Néyttelyiden
toteuttaminen on ollut erittdin tirkedd. Ne
ovat jo itsessddn olleet suuri onnistumisen
kokemus kaikille osallisille, sekd vanhuksille
ettd omaisille ja meille ohjaajille. Avajaisissa
olemme saaneet nihdd monta tyytyviistd
hymya ja ilon tayttdmaa katsetta. Nayttelyt
ovat olleet tirkeita myos hoitohenkilokun-
nalle. Jotkut hoitajat ovat tulleet keskendédn
tai toisten asukkaiden kanssa katselemaan
taidetoitd ja keskustelemaan niistd. On syn-

tynyt lisdd vuorovaikutusta taiteen kautta.
Nayttelyn adrelld my6s me ohjaajat olemme
saaneet kiitosta tekemdstimme tyosta.

Taidetyoskentely ryhmissd palauttaa

puhekyvyn

Afaattiset hairiot liittyvat usein muistisai-
rauksiin, kuten erddn taidetyoskentelyyn
osallistuneen Hilman tapauksessakin on
kyse. Hén ei juurikaan pysty tuottamaan
puhetta, vaan ilmaisee itseddn elekielella:
nostamalla hartioita (en tiedd), puista-
malla péddté (ei), nyokkadmalla (kylld), hy-
myilemailld, ottamalla kddestd kiinni (kun
haluaa huomiota) tai laittamalla kadet
puuskaan (kun ei halua osallistua). Hin
ymmartdd suurimman osan puheesta ja
pystyy seuraamaan ohjeistusta avustet-
tuna. Hilma ei ole vastannut kysymyksiin
puheella eikd muutenkaan puhunut ryh-
massd. Havainnot ovat taideterapiaryh-
mén neljanneltd kokoontumiskerralta, ja
niissd esiintyvit sisarukset Hilma (86) ja
Liisa (80). Tekniikkana on “markda ma-
ralle”, materiaaleina vesiliukoinen muste
ja kynttila sekd A3-paperi.

Teimme pienen alkukierroksen, ja ker-
roimme kuulumiset kukin vuorollaan
siirtdimalla kived kadestd kiteen. Alku-
piirissd Hilma tapaili sanoja ja puhetta,
mutta kommunikoi vain hymyilemalld ja
hartioita nostamalla sekd paatdan ravista-
malla tai nyokyttamalla.

Ohjaajat esittelivat taidemateriaalin ja
-tekniikan tekemadlld pienen yhteisen tai-
detyon. Teimme pienen kehollisen virit-
tdytymisen ennen taidetydskentelyn aloi-
tusta, lammitdimme kadet ja kiitimme it-
seimme, ettd tulimme taas mukaan. Hil-
man oli hieman vaikea pysyd mukana
kehollisessa virittdytymisessd. Ohjeistus
eteni ehka liian nopeasti, mutta Liisa-sisko
avusti ndyttdmalld mallia.

205



206

Ohjaajat  ohjeistivat  taidetyoskentelyn
ndyttdmalld malliksi, miten kynttild ja
muste toimivat. Hilman tyoskentely lahti
verkkaan kdyntiin. Han palyili ympdril-
leen ja katsoi neuvottomana, mitd ympa-
rilld tapahtuu, mita muut tekevit. Ohjaaja
tuli avustamaan Hilmaa. Yhdessé piirret-
tiin kynttilalla paperille.

Hilma sai kiinni kehollisesta liikkeesta
piirtdessdadan kynttildlla ohjaajan avusta-
mana aaltoja ja aurinkoa. Erityisesti pyo-
riva liike (aurinko) sai Hilmaan toimin-
taa. Hilma pyyhki sienelld vettd paperin
pintaan oma-aloitteisesti ja tarmokkaasti.
Hén tyoskenteli my0Os itsendisesti sivel-
timen kanssa. Itsendinen tyoskentely oli
tosin patkittaistd ja loppui nopeasti, kun
avustaminen loppui. Hilma oli kuitenkin
talla kertaa omatoimisempi kuin aiem-
milla kerroilla, hidn valitsi tyovilineitd,
pyyhki sienelld ja oli tekemisessd mukana.

Syntyi kaksi kuvaa, jotka muistuttivat toi-
siaan. Ohjaaja (mind) teki intervention ja
kysyi tyoskentelyn pédtteeksi Hilmalta.
"Mitd tdssd sinun kuvassasi on?” Yllat-
tden Hilma puhui, hdn sanoi kaksi sanaa:
”Vettd. Metsda.” Hilma hymyili. Liisa-sisko
oli silminndhden liikuttunut, kyyneleet
olivat nousseet hdnen silmiinsa. Liisa sa-
noi: "Siind voisi olla sama jarvi- tai meri-
maisema aamulla ja illalla” Han katsoo ky-
syvasti Hilmaa, kuin vastausta odottaen, ja
jatkoi: "Hilmalle meri on ollut aina térkea,
hén on tehnyt pitkid kévelylenkkejd ran-
noilla, silloin kun hén vield itse sithen pys-
tyi”. Hilma nyo6kKkaili ja hymyili. Loppupii-
rin aikana Hilman silmét painuvat kiinni
ja pad nuokahteli, han torkahteli. Tyosken-
tely oli ilmiselvdsti vienyt paljon energiaa.
Loppukierroksella, kun kysyttiin, tuleeko
hén ensi kerralla, Hilma nyokkasi ja hy-
myili. Loppupiirissa Liisa-sisko sanoi: "Hil-
man puhekin alkaa palautua, kun hin saa
olla tddlld mukana” Tahdn yhteyteen sopii

Leijala-Marttilan (2011, 426) toteamus:

[-..] maalaamisen, piirtcmisen,
kollaasitoiden, muovaamisen tai
muiden kuvataiteenmenetelmien
kéyttiminen voi olla ainut tie
kontaktin luomiseen, kun afaattiset
héiriot ja kuulon heikkeneminen
vaikeuttavat yksinomaan keskuste-
luun perustuvaa kommunikaatiota.

Vuorovaikutusta rikastuttavana tekijana
oli my0s Liisa-siskon mahdollisuus kertoa
koko ryhmille jotakin Hilman ydinpersoo-
nasta. Hilman tekemd maalaus aktivoi Lii-
san kertomaan ryhmille Hilmasta. Kertoes-
saan Liisa muisti Hilman sellaisena kuin
Hilma oli ollut, pystyvéiné isosiskona. Lii-
salle oli varmasti my6s mieluisaa jakaa tima
muisto ja sen synnyttima tunne toisten ryh-
maldisten kanssa. Tdma oli mitd todennd-
koisemmin sisaruksille eheyttava kokemus.

Taidetyoskentely tekee nikyviksi sen,
mitid muisti ei endd tavoita

Osallistujina olivat Kerttu (94, diti) ja Liisa
(63, tytidr). Tyoskentelyn tekniikkana oli
markia maralle, materiaaleina vesiliukoi-
nen muste ja pensselit sekd A3-paperi. Ha-
vainnot ovat kolmannelta ryhmékerralta.

Kerttu tarttui pensseliin Liisan avusta-
mana, tyoskentely ldhti hyvin ja harkiten
liikkkeelle, aivan kuin Kertulla olisi ollut
joku kuva mielessddn. Hén valitsi eri va-
rejd tarjottaessa, samoin vaihtoi pensselid.
Kerttu ty6skenteli hyvin maaratietoisesti
ja prosessiin syventyneena. Aiemmin itse-
néisessd elamdssadn Kerttu oli harrastanut
paljon kuvataiteita: maalannut, piirtanyt
ja kdynyt taidenayttelyissa.

Taidetyoskentelyn paatyttyd ohjaaja kysyi
Kertulta: "Mita naet kuvassasi?” Kerttu ker-
toi: ”Siina on kevatmaisema Kristiinassa,



Arjan pelto. Siind on semmosia luonnon-
kukkia, mistd me teimme lasten kanssa
aina kimppuja, ihan vaan huviksemme. Ne
(lapset) saattoivat sanoa minulle: menndin
tekemddn kimppuja ja me menimme.
Veimme sitten niitd naapureillekin”

Ryhman jilkeen tytdr Liisa kertoi: "Heti
ensimmadisestid taideterapeuttisen ryhmén
kokoontumisesta ldhtien diti on muistanut
Kristiinan”” Liisa ihmetteli sité: "Aiti ei ole
muistanut Kristiinaa endd pitkadn aikaan
eikd edes tunnistanut paikkaa valokuvista,
jotka didilld on huoneessaan.”

Taidetyoskentelyprosessin ja kuvan kautta
aidilld ja tyttdrelld oli mahdollisuus tavoit-
taa jotakin aiemmin yhdessa koettua, jota
muisti ei endd tavoita. Kuvien tutkiminen
yhdessd, niistd keskusteleminen ja niiden
sisélloistd kertominen ohjautuivat kuvassa
olevien elementtien, vérien ja muotojen
avulla fenomenologisen kuvantarkastelun,
"Mitd sind ndet” -menetelmdn mukaan
(ks. Rankanen 2009, 97). Kaikki tapahtui
tdssd ja nyt, jolloin muistamisen merkitys
vaheni. Taidetyoskentelyprosessin avulla
tyttdren ja didin vilille oli syntynyt uusi
kommunikaation ulottuvuus. Vuoropu-
helu syntyi nyt kuvan kautta.

Toukokuussa 2017 Kerttu ja Liisa kavivat
edelleen ryhmissd, Kerttu oli nyt 98-vuo-
tias. Rinnakkain 4iti ja tytdr tekivdt taide-
toitd, maalasivat ja tarinoivat. Kertun taide-
tyoskentelyn intensiteetti vaihteli suuresti:
vdlilld hdn ladhti innostuneesti mukaan
tyoskentelyyn ja syntyi suurikokoisiakin
t6itd, mutta vililld hin oli niin vésynyt, ettd
ei halunnut osallistua taidetydskentelyyn
lainkaan, vaan halusi vain torkkua. Mutta
kun Liisa kysyi Kertulta: "Lahdetko ryh-
maiian maalaamaan?”, Kerttu vastasi aina
myontavasti. Maalaamistakin tarkedmpaa
oli olla mukana ryhmaissd, kuulua jouk-
koon ja olla sosiaalisessa vuorovaikutuk-

sessa. Taide tuo ryhmaldiset kokoon ja
mahdollistaa vuorovaikutuksen.

TATAMURI®-menetelman
kehitystyo ja konseptointi

TATAMURI®-menetelméi on kehitetty nyt
lihes nelja vuotta. Menetelmd on koettu
toimivaksi, sekd ryhmiin osallistujat ettd
hoivakodin henkilokunta toivovat aina jat-
koa, alkua uudelle ryhmalle. Mutta ei riitd
menetelmén tulevaisuudeksi, ettd yhdessa
hoivakodissa halutaan jatkoa. Meidin tdy-
tyy péddstd tekemddn titd tyotd laajem-
min Uudellamaalla, kaikkialla Suomessa
ja vaikka koko maailmassa. Mutta miten
se tehdddn? Siindpa kysymys, johon vas-
tauksen l6ytiminen ei olekaan niin help-
poa. Mutta selvdd on, ettd ilman laadukasta
palvelutuotteen muotoilua ja konseptointia
menetelmdn myyminen instituutioihin ja
organisaatioihin on mahdotonta.

Konseptointity6 ldhti liikkeelle jo maalis-
kuussa 2016, kun jatimme Patentti ja re-
kisterihallitukselle tavaramerkin rekis-
terointihakemuksen. Virallinen rekiste-
rointi antaisi menetelmalle uskottavuutta
samalla, kun se suojaisi menetelmaa. TA-
TAMURI®-menetelmd merkittiin PRH:n
tavaramerkKkirekisteriin 29.06.2016 rekis-
terinumerolla 266782.

Lahes samaan aikaan kevéilld 2016 hain
Turun ammattikorkeakouluun soveltavan
taiteen opiskelijaksi. Opiskelupaikkaa ha-
kiessani esittelin hankkeenani TATAMU-
RI°-menetelmén kehittdmisen. Minut va-
littiin opiskelemaan hankesuunnitelman
ja haastatteluiden pohjalta. Opiskeluni on
vauhdittanut TATAMURI®-menetelman
konseptointia. Monet koulutehtdvat ovat
saaneet minut pohtimaan menetelmén
mahdollisuuksia eri konteksteissa. On ol-
lut haastavaa pohtia hankkeen kehittdmis-
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kaaviota, laatia luovuusstrategiaa ja miet-
tid, mitkd olisivat viestintdaktiviteetteja
tai millaisia ovat tulevaisuuden ndkymiét
hankkeeni kannalta. Tehtdvien tekeminen
on vienyt konseptointity6tdni johdonmu-
kaisesti eteenpdin. Ilman kaikkea tétd te-
kemddni tyotd ja koulutuksen tuomaa
osaamista olisin tuskin ndin pitkalla me-
netelmdn konseptoinnissa. Lisdksi opet-
tajien ja opiskelukavereiden kommentit
ovat rohkaisseet jatkamaan valitsemal-
lani tielld”. Vilpiton kannustus ja innostus
ovat antaneet uskoa omaan hankkeeseen
ja sen merkityksellisyyteen.

Kesilld 2016 esittelimme menetelmdmme
posterilla ja puheenvuorolla pohjoismai-
sessa taideterapiaseminaarissa “Embo-
died eyes / Contemporary Arts Therapies,
19th Nordic Art Therapy Seminar, Hel-
sinki 2016” (Embodied Eyes 2016). Pos-
terin suunnittelu - tekstin kirjoittaminen
ja kuvien valitseminen - pakottivat mietti-
madan menetelmin ydintd, sen ainutlaatui-
sia ominaisuuksia sekd siitd saatavia hyo-
tyja. Mistd tdssd kaikessa oikein on kysy-
mys? Mihin tarpeeseen timd menetelma
tulee? Mika saisi kollegoiden kiinnostuk-
sen herddmain? Kun posterin abstrak-
tia (tiivistelmd) varten teksti piti tiivistad
2000 merkkiin, oli selvii, etti viesti kir-
kastui my®ds itselleni.

Seminaarissa puheenvuoromme sai hy-
vdn vastaanoton. Se oli ainoa puheen-
vuoro, joka omassa esittelyosiossaan nos-
tatti kysymyksid kuuntelijoiden joukosta.
Koimme timéan merkiksi mielenkiinnosta.
Puheenvuoromme jdlkeen monet kollegat
sekd Suomesta ettd Ruotsista tulivat kiitta-
médn meitd puheenvuorosta ja olivat ha-
lukkaita kuulemaan lisid sekd mahdol-
lisesti tekemddn yhteistyotdi. Emme ole
vield ottaneet yhteyttd seminaarissa syn-
tyneisiin kontakteihin, silldi kdytdnnén
ty0 Helsingin Seniorisddtiossd on vienyt

kaiken aikamme. Uskon, ettad Ruotsissa
TATAMURI®-menetelmén kaytélle olisi
varmasti potentiaalia, silld sielld on paljon
Suomesta 60- ja 70-luvulla muuttaneita
suomalaisia, jotka nyt ovat vanhuksia.

Marraskuussa 2016 olimme esittelemassa
posteriamme Parasta aikaa -tapahtu-
massa. (Parasta aikaa 2016). Tapahtuma
on suurin Tehy ry:n jérjestimid moniam-
matillinen koulutustapahtuma, ja silld ar-
vioitiin olevan 1200 osallistujaa, alan am-
mattilaisia ja pdattdjid. Posteriteksti piti
nyt kirjoittaa suomeksi. Mikd on kon-
teksti? Entd diskurssi? Tekstid kirjoittaessa
tarjoutui jélleen tilaisuus tarkkaan pun-
nita menetelmdmme antia, talla kertaa
sote-sektorille. Menetelman ydin kirkas-
tui entisestddan. Posterimme herdtti mie-
lenkiintoa erityisesti oppilaitosten edus-
tajissa; Metropolia Ammattikorkeakoulu,
Jyvaskyldin ammattikorkeakoulu ja Lau-
rea-ammattikorkeakoulu ainakin osoit-
tivat kiinnostustaan. Keskustelut oppi-
laitosten edustajien kanssa saivat meidét
vakuuttuneiksi menetelmdmme tarpeelli-
suudesta hoitotydssa.

TATAMURI®-menetelmakoulutus  olisi
varmasti yksi tulevaisuuden hankkeis-
tamme. Kaikki flyerimme tulivat poimi-
tuiksi posteriseindn taskusta. Koska meilld
ei ollut kdyntikortteja jaettavaksi kiinnos-
tuneille, jai yhteydenottaminen meidin
harteillemme. Yhtddn yhteydenottoa ei
ole vield tehty. “Parasta aikaa” jérjestetdan
seuraavan kerran lokakuussa 2018. Tavoit-
teenamme olisi olla silloin asiantuntijapu-
hujien joukossa kertomassa menetelmais-
tdmme ja sen hyvinvointivaikutuksista. Me-
netelmin esittely Tehy ry:n paittéjille voisi
olla hyva avaus tdmén tavoitteen saavutta-
miseksi. Lobbaus voisi ehki auttaa tassa?

Lobbaus eli kaytavapolitiikka tai vaikutta-
javiestinti tarkoittaa erilaisten eturyhmien



pyrkimyksid vaikuttaa epévirallisesti paat-
tdjiin ja poliitikkoihin (Lobbaus 2017).
Ketd sitten lobataan? Sité, jolla on valtaa
paattdd tai vaikuttaa padttdjadn. Vaikka
poliitikot ovat ilmeisimpid kohteita, lob-
barin tulisi kiinnostua myos paatoksia val-
mistelevista virkamiehistd. Hehdn tekevat
taustatyot, joiden pohjalta paattajat lahte-
vit tekemadn paatoksidan.

Hallitus esittda uutta lakia sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuottamisesta. Lailla yh-
denmukaistettaisiin julkisten ja yksityis-
ten sosiaali- ja terveyspalvelun tuottajien
toimintaedellytykset, rekisterdinti ja val-
vonta. Laissa sdddettdisiin perusvaatimuk-
set, joiden perusteella palvelun tuottajat
ja palveluyksikot rekisteroitdisiin samaan
rekisteriin. Hallitus antoi asiaa koskevan
esityksen eduskunnalle torstaina 11. tou-
kokuuta. (STM 2017.) Toisiko tama laki-
esitys parannuksen yksityisten palvelun-
tuottajien asemaan ja tasa-arvoiseen koh-
teluun? Nythdn portinvartijan tehtidvaa
hoitaa Valvira, joka valvoo valtakunnalli-
sesti jokaisen oikeutta hyvinvointiin, laa-
dukkaisiin palveluihin ja turvallisiin eli-
noloihin. Valvirassa valvotaan myos sita,
kuka on pitevd tuottamaan palveluita so-
siaali- ja terveydenhuollon alueella. Van-
husten hoiva ja kuntoutus kuuluvat télle
alueelle. (Valvira 2017.)

Konseptin kehittimisen kannalta merki-
tyksellistd oli myds kevadllda 2017 matka
Japaniin, Kiotoon, missd jarjestettiin 32nd
International Confrence of Alzheimer’s
Disease International (ADI 2017). Konfe-
renssi tarjosi maailmanlaajuisen nakodalan
muistisairauden ja muistisairaiden téi-
man hetkiseen tilanteeseen ja asetti oman
hankkeeni myos laajempaan kontekstiin.
Usko tulevaisuuteen kasvoi; toita varmasti
riittdd muistisairaiden ja heiddn omais-
tensa parissa. Osallistujia konferenssissa
arveltiin olleen lahes 3000 kaikkialta maa-

ilmasta. Puhujia oli 200, joista mind olin
ainoa Suomesta. Liséksi esilld oli 300 pos-
teria eri maista.

Japanissa tarjoutui myos mahdollisuus
lobbaamiseen. Tapasimme esimerkiksi
Muistiliiton toiminnanjohtajan Eila Ok-
kosen sekd Muistiliiton posterin esittelijat.
Padsimme kertomaan heille menetelmas-
tdmme ja kutsumaan heidit “oral presen-
tation”-tilaisuuteemme. Muistiliitto ja sen
jasenyhdistykset olisivat meille hyvd yh-
teistyobkumppani. Liitolla on yhteensd 44
paikallisyhdistystd, ja niilld on yhteensd
14500 jasentd (Muistiliitto 2017).

Kaikki edelld esittelemédni on ollut osa
menetelmdn kehitystyota ja konseptoin-
tia. Olemme saaneet kokea, etti menetel-
mamme on heréttanyt laajaa kiinnostusta
sekd kotimaassa ettd Suomen rajojen ulko-
puolella, ja vastaanotto on ollut poikkeuk-
setta innostunutta. Tdméd puolestaan on
vahvistanut uskoamme tulevaisuuteen ja
sen tarjoamiin mahdollisuuksiin menetel-
mallemme. Paljon on siis tehty, mutta pal-
jon on vield tehtdvaa.

Resurssimme kliinisen tyon tekemiseen
sekd markkinointiin ja viestintddn ovat ra-
jalliset. Meitd on vain kaksi ohjaajaa, jotka
tunnemme menetelman ja joilla on koke-
musta menetelmén kéytostd. Me teemme
kaiken kdytdnnon tyon, kehittdmistyon
ja hoidamme myds kaiken viestinnén ja
markkinoinnin. Tarvitaan lisdd ohjaajia,
jotta menetelmdi voidaan levittda laajem-
malle, ensin Suomessa mutta toivottavasti
my6s muualla maailmassa.

Meiddn menetelmén kehittdjien on ryh-
dyttéivéi miettimaan, miten saamme mu-
kaan lisdd ohjaajia. Meiddn taytyy kehittaa
menetelmakoulutus. Mutta miten se sit-
ten tapahtuu? Ja misséd ja miten se toteu-
tuu? Kuka sitd voisi rahoittaa? Vastauksia
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ei vield ole valmiina, mutta joitakin aavis-
tuksia jo on.

Lopuksi

Olemme tilanteessa, jossa vanhusvéieston
osuus vdestostd kasvaa ja samanaikaisesti
kasvaa my0s muistisairaiden mdird ja
huoltosuhde heikkenee. Kun puhun huol-
tosuhteesta, en puhu vain siitd, miten me
tulevaisuudessa maksamme eldkkeet ja
ympdrivuorokautisen hoivan verovaroilla.
Enka siitd, kuinka mitoitamme hoivahen-
kilokunnan, vaipat ja lddkehoidon tdhdn
yhéd kasvavaan tarpeeseen. Hoivakodissa
saamme varmasti my0s tulevaisuudessa
katon padamme paille, vaatteet ja aterian,
ja ndin Maslowin tarvehierarkian mukai-
set perustarpeet tulevat tdytetyiksi. Kysy-
mys on mielestini myds huolenpidosta ja
elimdn kunnioittamisesta. Itseilmaisuun,
vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyteen pi-
tdd olla mahdollisuus vield vanhuudessa-
kin ja sairaana. Vield silloinkin, kun sanat
ovat jo unohtuneet ja kadonneet, mutta
tunteet ovat yhi elossa ja ne tdytyy voida
ilmaista ja jakaa. Epdtoivon sijaan van-
huksille on tarjottava mahdollisuus ehey-
tymiseen (Erikson 1980; Siltala 2013).

Vanhus-omaispari-asetelma on merkitti-
vin erottava ominaisuus, joka TATAMU-
RI°-menetelmalla on muihin taideldh-
toisiin interventioihin verrattuna. Me-
netelmd osallistaa seka vanhuksen etta
omaisen yhteiseen, sddnnolliseen vuo-
rovaikutukseen taidetyoskentelyn muo-
dossa. Omaisten osallistuminen tuottaa
vanhukselle aidon vuorovaikutussuhteen,
tukee omaisen omaa jaksamista ja keven-
tdd osaltaan myds hoitohenkilokunnan

tyomaarad. Nama ovat ilmeisid hyvinvoin-
tivaikutuksia. Vain osallistamalla vanhus-
ten omaisia ja ldheisid ohjattuun yhteistoi-
mintaan, voimme saavuttaa win-win-ti-
lanteen, jossa kaikki osapuolet hyotyvat.
Tulevaisuudessa meidédn tulisikin turvata
vanhusten tydssdkdyville omaisille ja 14-
heisille mahdollisuus osallistua vanhuk-
sensa hoivaan samoin kuin nyt alle kym-
menvuotiaan huoltajalla on oikeus jaada
kolmeksi péivaksi kotiin hoitamaan sai-
rasta lastaan.

Taiteella on keskeinen rooli TATAMU-
RI*-menetelmadssd. Taide toimii yksilon
itseilmaisun viélineend ja ryhmissd vuo-
rovaikutuksen mahdollistajana silloinkin,
kun sanoja ei endd ole. Menetelméssa ei
ole tirkeintd taidetyoskentelyn lopputu-
los, vaan taidetyoskentelyprosessi itses-
sdan. Me siis sovellamme taidetta. TATA-
MURI’-menetelmdd voisi kutsua myos
osallistavaksi taiteeksi tai yhteisotaiteeksi.
Se on hybridi-menetelma.

Minulle hankkeeni kehittdminen on mer-
kinnyt ty6skentelyd epamukavuusalu-
eella: ei-tietimisen, epavarmuuden ja kes-
kenerdisyyden sietdimistd. Mutta timd on
merkinnyt minulle myds mahdollisuutta
yhdistdd taitojani ja osaamistani: tehda
taidetta, olla vuorovaikutuksessa ja luoda
jotain uutta. Ja jos olen onnekas, my6s mi-
nusta tulee vanhus tulevaisuudessa. Toi-
von, etta TATAMURI®-menetelma on sil-
loin jo vakiinnuttanut paikkansa raken-
teissa ja vanhusten hoivassa. Perustavan-
laatuinen muutos voi tapahtua vain, kun
otamme kdyttoomme uusia ndkokulmia
ja rohkeita avauksia, jotka tuottavat eetti-
sesti, kdytannollisesti ja taloudellisesti kes-
tavid ratkaisuja.
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Teatterilahtoiset

menetelmait osana
hoitotyon koulutusta

SARIKA LIPASTI

[ v -

utkin taiteellisen intervention
avulla, miten teatterildahtoiset
menetelmdt tukevat sairaan-
hoitajaopiskelijoiden vuorovai-
kutustaitojen oppimista. Sairaanhoitajat
ovat vuorovaikutuksen asiantuntijoita,
joiden tehtdvand on tukea asiakkaitaan ja
auttaa nditd tunnistamaan voimavaransa.
Ammattikorkeakouluissa ~ kontaktiope-
tus on vahentynyt opiskelun painottuessa
yhd enemmin itsendiseen tyohon. Hoito-
alan kehittdmisprojektit taas kohdistuvat
hoidon ja opetuksen teknologiaan, vaikka
vuorovaikutustaitojen ja asiakkaan koh-
taamisen opetus koetaan tilld hetkelld
haastavaksi. Soveltavan taiteen kehittdmis-
tyoni lahtokohtana oli Turun ammattikor-
keakoulun kehittdmi innovaatiopedago-
giikka, jonka yhteni tavoitteena on kehit-
tdd ja uudistaa tydelaman toimintamalleja.

Toteutin lahiopetusjakson Turun ammat-
tikorkeakoulun ensimmadisen lukukauden
sairaanhoitajaopiskelijoille kevétlukukau-
della 2017. Tavoitteenani oli, ettd suurin
osa opiskelijoista kokisi teatterilahtoiset

menetelmadt itselleen hyddyllisiksi ja tar-
peelliseksi osaksi hoitoalan koulutusta.
Toisena tavoitteena oli antaa sysdys hoito-
tyon koulutuksen uudistamiseen taideldh-
toisid menetelmid hyodyntamalla. Teatte-
rilahtoisten harjoitusten avulla opeteltiin
lasndoloa, kuuntelemista ja vuorovaiku-
tustaitoja. Ryhmahaastattelujen avulla tut-
kin opiskelijoiden kokemuksia ja arvioita
omasta oppimisestaan. Kysyin myos, oli-
siko teatterildhtoisid menetelmid tarpeel-
lista saada osaksi sairaanhoitajien ammat-
tiopintoja.

Suurin osa 20 sairaanhoitajaopiskelijasta
totesi teatterilahtoisten opintojen olleen
itselleen hyodyllisid sekd antaneen tyoka-
luja ryhmién rakentamiseen ja vuorovai-
kutustaitojen kehittimiseen. Harjoituk-
set olivat tukeneet ryhmdytymistd sekd
lisinneet opiskelijoiden itseluottamusta ja
rohkeutta heittaytyd tilanteisiin. Opiske-
lijoiden mukaan teatterilahtoisid opintoja
voisi jarjestdd useammassa jaksossa pi-
demmilld aikavililld kuin tdssa toteutuk-
sessa.



Teatterilahtoisten menetelmien kayttod
hoitotydn opetuksessa voitaisiin lisdté tar-
joamalla opettajille ja opiskelijoille mah-
dollisuuksia kokeilla niitdi. Menetelmien
avulla voidaan kehittda erityisesti opiske-
lijoiden ryhmaytymis- ja tiimityoskente-
lytaitoja. Teatterildhtoisten menetelmien
avulla voidaan etsid ratkaisuja my6s haas-
taviin hoitotilanteisiin tai aggressiivisen
potilaan kohtaamiseen. Kun menetelmat
integroidaan osaksi case-oppimista, simu-
laatioita ja erilaisia projekteja, syntyy koko
opinnot ldpéiseva prosessi.

Aluksi

Tavoitteenani oli tutkia, miten teatterilih-
toiset menetelmét voisivat tukea sairaan-
hoitajaopiskelijoiden vuorovaikutustaito-
jen oppimista. Alun perin toive opiskeli-
joiden vuorovaikutus- ja tiimityGtaitojen
kehittdmisestd tuli Turun ammattikorkea-
koulun Salon toimipisteen hoitotyon kou-
lutusohjelman opettajilta. Tallaista taitei-
lijan omien tydmenetelmiensd avulla or-
ganisaatiossa toteuttamaa prosessia kut-
sutaan taiteelliseksi interventioksi. Sen
avulla voidaan esimerkiksi kehittdd orga-
nisaation toimintatapoja, tukea muutosta
ja lisdta tyoyhteison luovuutta. (Lehikoi-
nen 2012.)

Sairaanhoitaja on hoitotyon asiantuntija,
jonka tehtdvdnd on tukea asiakastaan ja
auttaa tdtd tunnistamaan voimavaransa.
Hoitaja toimii yhteistyossd eri ammatti-
ryhmien kanssa. (Turun AMK 2017.) So-
siaali- ja terveysalalla tyoskentelevien am-
matillinen koulutus ei vilttdméttd anna
riittdvid valmiuksia vuorovaikutustaitoi-
hin tai sanattomaan viestintddn hoito-
tyossd (Mékisalo-Ropponen 2014, 237).
Ammattikorkeakouluissa kontaktiopetus
on vihentynyt opiskelun painottuessa yha
enemman Kkirjallisesti ohjattuun itsenii-

seen tyohon, vaikka hoitajien pitdisi olla
vuorovaikutuksen asiantuntijoita. Lahi-
opetuksen vdhentyessi myds ihmismie-
len ja kulttuurin ymmarrykseen liittyva
taiteen ja luovan toiminnan osuus opin-
noista on havinnyt (Hékdmies 2007, 19).

Osana tutkimus- ja kehittamistyotani to-
teutin hoitoalan opiskelijoiden kanssa Sa-
lon yldakouluissa vuosina 2013-2014 kaksi
projektia, joissa kdytettiin teatterilahtoi-
sia menetelmia (Turun AMK 2014, 3-4).
Toiseen projektiin osallistui terveydenhoi-
taja- ja toiseen sairaanhoitajaopiskelijoita.

Kehittamistyoni lahtokohtana on Turun
ammattikorkeakoulun kehittdmad inno-
vaatiopedagogiikka. Se perustuu tiedon
ja osaamisen jakamiseen ja erilaisten na-
kokulmien yhdistimiseen. Innovaatiope-
dagogisella oppimisotteella pyritddn pa-
rantamaan osaamista, mika johtaa tyoeld-
missd kéytettdvadn kestdvddn ideaan tai
toimintaan. Innovaatiopedagogiikka on
tyoelamalahtoistd. Silla pyritadn paranta-
maan opiskelijoiden ty6llistymismahdol-
lisuuksia ja varmistamaan, ettd koulutus
vastaa tydeldmén vaatimuksia. Koulutuk-
sen yhtend tavoitteena on kyseenalaistaa
tyoeldman toimintamalleja, kehittdd ja uu-
distaa niitd. (Turun AMK 2017.) Olen am-
mentanut vaikutteita kehittdmistyohoni
sosiaali- ja terveysalan kouluttaja Merja
Mikisalo-Ropposen ja vallankidyttod vuo-
rovaikutuksessa tutkineen Simo Routarin-
teen ajatuksista ja metodeista.

Kevitlukukaudella 2017 toteutin ldhiope-
tusjakson ensimmdisen lukukauden sai-
raanhoitajaopiskelijoille Salossa. Teatte-
rildhtoiset menetelmét toimivat apuna
opiskelijoiden  ryhmiytymisprosessissa.
Harjoitusten avulla opeteltiin lasndoloa,
kuuntelua ja vuorovaikutustaitoja, joita
opiskelijat voivat hyodyntdd myohemmin
harjoitteluissaan ja tulevassa ammatis-
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saan. Tavoitteenani oli tutkia, miten opis-
kelijat suhtautuvat opintoihin ilman pro-
jektin toteuttamisen paineita ja kokevatko
he opinnot tarpeelliseksi osaksi hoitoalan
koulutusta. Ryhmahaastattelun avulla tut-
kin opiskelijoiden kokemuksia ja arvioita
omasta oppimisestaan. Kysyin my®os, oli-
siko teatterildhtoisia menetelmié tarpeel-
lista saada osaksi heiddn ammattiopin-
tojaan. Tavoitteenani oli, ettd suurin osa
opiskelijoista kokisi teatterilahtdiset me-
netelmat itselleen hyodyllisiksi ja tarpeel-
liseksi osaksi hoitoalan koulutusta. Toi-
sena tavoitteena oli antaa syséys hoitotyon
koulutuksen uudistamiseen taideldhtoisia
menetelmid hyodyntamalla.

Hanke kytkeytyy syys-lokakuussa 2016
kdytyyn vilkkaaseen keskusteluun potilai-
den kohtelusta, kun helsinkildinen ladkari
kertoi Helsingin Sanomien mielipidesi-
vulla kéynnistdédan Malmin sairaalan pdi-
vystyksessd (Korpisaari 2016). Kirjoitus
kaynnisti mielipiteiden vyoryn, jossa sekd
kehuttiin ettd parjattiin potilaiden ja hoi-
tohenkilokunnan toimintaa ja kaytosta.
Hankkeen taustalla on ajatus ja toive siiti,
ettd tulevaisuuden hoitohenkil6stolld olisi
entistd paremmat edellytykset toimia vuo-
rovaikutuksen ammattiosaajina sekd hoi-
toty0ssd ettd moniammatillisissa tyoryh-
missa.

Tdssd artikkelissa esittelen taiteen mah-
dollisuuksia oppimisen ja osallistamisen
vilineena sekéd kerron lyhyesti timanhet-
kisista taidepoliittisista linjauksista Suo-
messa. Taustoitan kehittdmistyotini, ja
esittelen siind kéyttdmidni teatterilahtoi-
sid menetelmid. Esittelen lyhyesti myos
tutkimushankkeita, joissa teatterildhtoisia
menetelmid on kaytetty vuorovaikutustai-
tojen opettamiseen. Lisdksi kuvaan tyo-
tani sairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa ja
opiskelijoiden ajatuksia teatterilahtdisista
menetelmistd. Lopuksi esitin johtopdi-

tokset ja ajatuksiani siitd, miten teatteri-
lahtoiset menetelmat voisivat olla tulevai-
suudessa mukana hoitoalan opetuksen ke-
hittdmisessa.

Taide oppimisen ja
osallistamisen vilineena

Taiteella on tilaus muidenkin alojen
tyoyhteisoissd

Yhteiskunta ja talousrakenne eldvat mur-
roskautta. Luovien alojen tuotteita, palve-
luja ja osaamista hydodynnetddn lisdaarvon
tuottamiseksi eri sektoreilla yhd enem-
mén. Luovaa taloutta syntyy, kun eri toi-
mialojen rajapinnat kohtaavat ja syntyy
uusia ndkokulmia. Innovaatiot syntyvit
inhimillisen osaamisen ja yhdessd teke-
misen prosesseissa. Tdma edellyttdd aiem-
paa parempaa itsemme ja toistemme seka
yhteisten arvojen ja merKkitysten tunnista-
mista. (Suntola 2015, 4-7.)

Lisdaantyvien haasteiden edessd ole-
ville yrityksille taiteet voivat tarjota uu-
den alueen, joka innostaa tarkastelemaan
asioita uudesta ndkokulmasta ja kehitté-
main innovatiivisuutta (Schiuma 2011,
20). Taide ei ole enad yrityksille vain sta-
tussymboli tai viihdettd, vaan sitd hyodyn-
netddn jo laajasti ryhmdytymisessd, vuo-
rovaikutus- ja esiintymistaitojen kehitté-
misessd, johtajakoulutuksissa sekd ongel-
manratkaisuprosesseissa. Taide voidaan
integroida myos osaksi yritysten visio- ja
arvotyotd. (Purokuru 2016, 16.) Taiteen
avulla voidaan luoda organisaatio, joka in-
himillistad liiketoiminnan. Taide inspiroi
muokkaamaan tyGyhteisostéd eldvan orga-
nismin, jossa tyontekijét sitoutuvat aiem-
paa paremmin tyotehtdviinsd. Heilld on
my6s monipuoliset valmiudet kohdata ny-
kypiivdn tyon monimuotoisuus ja kaoot-
tisuus. (Schiuma 2011, 2-22.)



Menestyvissa tyoyhteisossé tarvitaan luo-
vuutta ja leikkimielisyyttd. Luovuus on ky-
kya ndhdd mahdollisuudet "meilld on aina
tehty ndin” -ajattelun sijaan. Taideldhtoi-
nen toiminta avaa osallistujat ndkemadn,
ettd on vaihtoehtoisia tapoja ajatella, tun-
tea tai toimia eri tilanteissa. Tydelamin
muutoksen ja kehittimisen edellytyksena
on tillainen luovuus. (Mikisalo-Roppo-
nen 2008, 93.)

Vuosina 2008-2011 Suomessa toteutetun
TAIKA-hankkeen tavoitteena oli edis-
tdd innovatiivisuuteen ja tyohyvinvoin-
tiin liittyvad taideldhtoistd toimintaa tyo-
yhteisoissd. Taideldhtdinen toiminta voi
synnyttdd luovan, ty6eldmén arjesta va-
paan tilan, jossa yhteison jdsenet siirtyvit
tutuista rooleistaan katselemaan toimin-
taansa uusin silmin. (Ronkéd & Kuhalampi
2011, 32.) TAIKA-hankkeen vaikutukset
ovat olleet laadullisia: tydyhteison avoi-
muus ja vuorovaikutus ovat parantuneet,
on syntynyt uusia ideoita ja ndakokulmia
tyohon (Rantala 2011, 26).

Johanna Ikola on kehittanyt tanssi- ja teat-
teritaiteessa kaytettyja kokemuksellisia
harjoitteita tyoelamddn soveltuviksi. Har-
joitusten avulla luodaan uusia nakokul-
mia esimerkiksi omaan itseen ja ty6hén
sekd ryhmadynamiikkaan ja hyvinvoin-
tiin tyoyhteisdissd. Ikolan tavoitteena on
selkeyttdd tyontekijoiden toimintatapoja
ja kyseenalaistaa niitd. Uusien toimintata-
pojen synnyttdmit henkilokohtaiset koke-
mukset ja kysymykset sekd niiden jakami-
nen ovat nousseet Ikolan havaintojen mu-
kaan keskeiseksi osaksi yhteison prosessia.
Ne voivat tuottaa oivalluksia, muuttaa toi-
mintatapoja ja tuoda nopeastikin konk-
reettista kehitystd yhteison toimintaan.
Tyontekijan omakohtaiset kokemukset,
havaintojen tekeminen ja niiden avaami-
nen muille auttavat ihmisid ymmartimaan
paremmin toisiaan. Taiteilijalla on tyonsa

kautta kyky luoda yhteisossd jotain uutta:
kehollisuutta, luovaa liiketta ja kosketusta.
Tdémd muistuttaa taidekokemusta, joka
avaa osallistujien ymmarrystd ja synnyttaa
uusia nakokulmia. (Ikola 2016, 72-76.)

Taidepoliittisia linjauksia Suomessa

Suomessa toteutettiin vuosina 2010-2014
Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toi-
mintaohjelma. Sen taustalla olivat opetus-
ja kulttuuriministerio seka sosiaali- ja ter-
veysministerio. Ohjelman tavoitteena oli
tarjota jokaiselle suomalaiselle oikeus ja
mahdollisuus taiteen tekemiseen ja kult-
tuuritoimintaan osallistumiseen. Ohjelma
lisdsi ihmisten tietoisuutta kulttuurin ja
taiteen hyvinvointivaikutuksista seka tai-
deldhtoisten menetelmien kayttod etenkin
vanhustyossa.

Ohjelman puitteissa toteutettiin hank-
keita, joissa tutkittiin esimerkiksi taiteen
ja kulttuurin vaikutuksia ty6hyvinvointiin.
Taiteilijoille hankkeet avasivat uusia tyoti-
laisuuksia ja -mahdollisuuksia. (Sosiaali-
ja terveysministerio 2015.) Taidetoiminta
tarjosi tyoyhteiséille uusia nakokulmia ja
auttoi nditd tuottamaan uusia ideoita. Tai-
teen huomattiin kehittavan avointa ja roh-
keaa vuorovaikutusta sekd vahvistavan tii-
mityotaitoja. Taiteen liikkeelle panevan
voiman avulla pystyttiin jopa ratkaise-
maan ongelmia, joita ei ollut pystytty rat-
kaisemaan vuosikausiin. (Suksi 2015, 22.)
Sosiaali- ja terveysministerion laatiman
raportin mukaan taideldhtdinen ajattelu
synnyttdd uudenlaista toimintakulttuuria,
ja luova osaaminen onkin tydyhteis6jen
menestystekijd tulevaisuudessa (Sosiaali-
ja terveysministerio 2015, 20).

Toimintaohjelman my6td myds ammatti-
korkeakoulujen hyvinvointialan opetuk-
sessa on alettu hyodyntad taideldhtoistd
osaamista. Tama on lisdnnyt kulttuurialalta
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valmistuneiden opiskelijoiden tyollisty-
mismahdollisuuksia. Taiteen ja kulttuurin
rooli on vahvistunut etenkin sosiaalialan
ammattikorkeakouluopetuksen sisélloissa
ja pedagogiikassa. Soveltavan taiteen me-
netelmid on siséllytetty asiakastyon har-
joitteluihin ja tyomenetelmiin liittyviin
opintokokonaisuuksiin. (Sosiaali- ja ter-
veysministerié 2015, 41-42.) Laurea-am-
mattikorkeakoulussa koulutetaan luovien
alojen sosionomeja, jotka opiskelevat so-
siaalitydon keskeisid haasteita: itsetunte-
musta, ryhmdssd toimimista, ohjaamista
ja vaikuttamista (Karkkunen ym. 43-44).
Stadian ammattiopistossa alkoi syksylld
2016 taide- ja kulttuuripainotteinen lahi-
hoitajakoulutus, jonka tavoitteena on ke-
hittdad ilmiopohjaista ja tyoeldmadn vah-
vasti linkittyvdd koulutusmallia (Résdnen
2016).

Opetus- ja kulttuuriministerion vuoteen
2025 ulottuvassa strategialuonnoksessa
kulttuuripolitiikan tarkeimmiksi tavoit-
teiksi nimetian luovuuden, moninaisuu-
den ja osallisuuden edistdéminen yhteis-
kunnassa (Opetus- ja kulttuuriministerié
2017, 15). Taiteilijat ovat korkeasti koulu-
tettuja, mutta heidan osaamistaan ei vield
riittdvasti hyodynnetd muilla aloilla. Taide
ja kulttuuri ndhddan tulevaisuudessa ak-
tiivisessa yhteistyéssd muiden toimialojen
kanssa, jolloin taiteen hyvinvointivaiku-
tukset levidvit aiempaa laajemmin yhteis-
kuntaan. (Opetus- ja kulttuuriministerié
2017, 21-30.)

Kehittimistyon teoreettinen
tausta ja kdytetyt menetelmit

Vuorovaikutustaitojen oppiminen on
keskeistd hoitoalan opinnoissa

Erddn projektin padttyessd terveyden ja
hyvinvoinnin opettajat esittivit, ettd teat-

terilahtoiset menetelmat voisivat olla
osa hoitoalan opintokdytant6ja. Kehitta-
mistyoni idea alkoi muhia ajatuksissani.
Haastattelin sitd varten Turun ammatti-
korkeakoulun hoitotydn opettajia. Lahe-
tin sdhkopostitse kysymykset kaikkiaan
21 opettajalle, joista neljaltd sain vastauk-
set. Kliinisen osaamisen rinnalla kaikki
neljd pitivét sairaanhoitajan tirkeimpdna
osaamisalueena vuorovaikutustaitoja.
Vuorovaikutustaidoissa opettajat painot-
tivat kohtaamista, ldsnidolon taitoa sekid
potilaan voimavarojen tunnistamista ja
tukemista. Yksi opettajista piti tiimissd
tyoskentelyn taitoja ddrimmadisen tarkedna
osana hoitajan ammattitaitoa. Tédrkedd on
hidnen mukaansa myds se, ettd hoitajalla
on taito ja innostus kehittaa itsedan seka
tyoyhteisoa.

Milld tavalla vuorovaikutustaitoja ja po-
tilaan kohtaamista opetetaan hoitotyon
koulutuksessa? Opettajien mukaan asiasta
kylld puhutaan koko ajan opetuksessa,
mutta kdytinnén toteutus on lopulta
kiinni opetettavasta aineesta ja opetta-
jasta. Tapausesimerkit ja simulaatio-op-
piminen ovat tulleet yhd enemmén mu-
kaan opetukseen. Havainnollistamalla ja
kokemuksellisen oppimisen avulla pais-
tddn syvemmille ajheeseen kuin asiasta
keskustelemalla tai kirjoista lukemalla.
Vuorovaikutustaitoja tulisi painottaa heti
opintojen alkuvaiheessa, kuten tehtiin ke-
hittdmistyohoni osallistuneen opiskelija-
ryhmédn kanssa. Kohtaamista, ldhelld ole-
mista ja sanatonta viestintda voisi opetta-
jien mukaan ottaa aktiivisemmin osaksi
eri aineiden oppitunteja.

Kolmella haastattelemistani opettajista
oli kokemusta taideldhtoisten menetel-
mien kdyttdmisestd opetuksessa. Yksi ker-
toi kdyttineensd “pienid ndytelmid” si-
mulaatioissa, joissa oli kisitelty erilaisia
tyOyhteison vuorovaikutukseen liittyvid



asioita. Toinen oli kayttinyt sosiodraa-
maa laboraatio- ja simulaatioharjoituk-
sissa. Kolmas opettajista oli ollut mukana
MIMO-hankkeessa, jossa teatterildhtoisid
menetelmid kdytettiin nuorten paihdekas-
vatuksessa. Opettajan mukaan suurin osa
opiskelijoista koki tydskentelyn erittdin
hy6dyllisend, mutta osa ei nahnyt sen liit-
tyvin lainkaan hoitotychon.

Neljas haastattelemani opettaja kertoi tu-
tustuneensa taideldhtoisiin menetelmiin
tdydennyskoulutuksissa. Han pohti, ettd
menetelmid olisi tarpeen tuoda osaksi hoi-
totydn opettajien koulutusta, jotta opetta-
jat saisivat paitsi tyokaluja my6s rohkeutta
ja luovuutta kayttdd niitd opetuksessaan.
Taideldhtoiset menetelmét voisivat opet-
tajien mielestd tarjota vélineitd vuorovai-
kutukseen liittyvien tilanteiden opetta-
miseen sekd ongelmanratkaisukeskeiseen
opetukseen.

Terveyden ja hyvinvoinnin koulutusalalla
vaaditaan yhd enemmaén itsensd tunte-
mista ja omaa oivaltamista, jota taidelah-
toisyys voisi tukea. Opettajat ndkivit, ettd
teatteritaiteessa kéytettyjen toiminnallis-
ten menetelmien avulla voitaisiin vahvis-
taa opiskelijoiden tiimioppimista, kehittaa
heiddn kykyddn omien tavoitteiden aset-
tamisessa sekd vastuun ottamisessa itsestd
ja ryhmdstd. Edelleen menetelmit voisivat
antaa opiskelijoille itseluottamusta, roh-
kaista heitd kosketukseen ja kontaktiin
asiakkaiden kanssa sekd tukea palautteen
antamisen ja vastaanottamisen taitoja.

Turun ammattikorkeakoulun hoitotyén
koulutuksessa opiskelijoiden ohjausta ja
oppimista on ryhdytty toteuttamaan yha
enemmain innovaatiopedagogiikan né-
kokulmasta. Kolmannen lukukauden sai-
raanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskeli-
jat jarjestivdt Turussa vuosina 2015-2016
kolme mielenterveys- ja pdihdeongel-

maisille suunnattua terveyspaivaa yhteis-
tyossd Sininauhaliiton kanssa. Toteutus
oli osa opiskelijoiden mielenterveystyon
kurssia, ja siind kiinnitettiin erityista huo-
miota asiakkaan kohtaamiseen ja osallis-
tavaan vuorovaikutukseen. (Konsell 2016,
50-52.) Taidealat voivat tuoda uudenlaista
ajattelua innovaatiopedagogisiin opetus-
menetelmiin. Siind, miten taidelaht6éinen
tyoskentely voi virittad, rohkaista ja val-
mentaa innovaatio-osaamiseen, on vield
paljon tutkittavaa ja sovellettavaa. (Lil-
ja-Viherlampi 2016, 91-93.)

Teatterilahtoiset menetelmat
kehittimistyon lihtokohtana

Teatterildhtoisen tyoskentelyn tarkoituk-
sena on yleensd tutkia jotakin tiettyd il-
miotd kuten tdssd tapauksessa vuorovai-
kutusta hoitotydssd. Kohtaamisen ja vuo-
rovaikutuksen tulisi tavoitella kumppa-
nuutta, jossa hoitaja ja asiakas yhdessa
rakentavat ymmarrystd tilanteeseen ja
ratkaisevat ongelmia. (Mékisalo-Roppo-
nen 2016, 28-29.) Sosiaali- ja terveysalalla
tyoskenneltdessd tulee vastaan tilanteita,
joissa puhuminen ei valttimittd toimi.
Ihmisten kokonaisvaltainen ilmaisu on
mahdollista my6s ilman puhuttua kielta.
(Karkkunen ym. 2015, 43-44.)

Teatterilaht6iset menetelmait pyrkivit syn-
nyttdmain toimintaa, keskustelua ja uutta
ymmarrystd yhteisossa. Toiminta on vah-
vasti tilannesidonnaista, ja olennaista on
yhteinen tekeminen. Kun osallistujat joh-
datellaan tekemiddn havaintoja totutusta
poikkeavalla tavalla, voidaan keskittya sii-
hen, mitd meille ja meissa tapahtuu. Par-
haimmillaan teatterildhtdinen tyoskentely
tavoittaa leikin keveyden.

Teatterilaht6isid menetelmid on kaytetty
Suomessa 1990-luvulta lahtien toimin-
nan kehittamiseen esimerkiksi erilaisissa
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yhteisoissd, laitoksissa ja hankkeissa. Te-
kemisen tavat voidaan jakaa yhteisolli-
seen, kasvatukselliseen ja terapeuttiseen
osa-alueeseen. Yhteistd niille kaikille on
pyrkimys muutokseen: toisin tekemiseen
ja ajattelemiseen sekd rajojen ylittdmiseen.
Tavoitteena ei ole niinkddn etsid valmiita
ratkaisuja, vaan pikemminkin kisitelld
asioita yhdessd toiminnallisin menetelmin.
Tavoiteltava muutos tapahtuu yksilotasolla,
mutta fokuksessa voi olla my6s muutos ryh-
man, koko organisaation tai jopa yhteiskun-
nan tasolla. (Korhonen 2014, 21-26.)

Kehittamistyossani kdytin sekd yksilo- ettd
ryhmiharjoitteita, joissa korostuvat ke-
hon ja mielen yhteistyo, esimerkiksi aisti-,
liikke- ja improvisaatioharjoituksia. Ta-
voitteena oli tarjota opiskelijoille potilaan
kohtaamiseen liittyvid valmiuksia ja tukea
heiddn ryhméytymisprosessiaan. Draama
toimi siis opiskelijoiden ammatillisen ke-
hittymisen pedagogisena vilineend. Ke-
hittamistyon tarkoituksena oli tarkastella
opiskelijoiden kokemuksia sekd sitd, oli-
siko teatterildhtoisid menetelmid mahdol-
lista saada tulevaisuudessa osaksi tervey-
den ja hyvinvoinnin koulutusohjelman
opetussuunnitelmaa.

Tyoskentely alkoi liikkeelliselld ldmmit-
telylld, joka viritti osallistujien kehon ja
mielen toiminnallisiin harjoituksiin. Teat-
teri-improvisaatioiden avulla harjoiteltiin
lasndoloa, kuuntelemista ja toisen ihmisen
kohtaamista. Periaatteet ovat samoja nayt-
tamolld ja sen ulkopuolella: kohtaaminen
tapahtuu aina improvisaation periaatteita
noudattaen. Thmisten vuorovaikutuksessa
tapahtuvia reaktioita, eleitd ja aistimuksia
ei voi ennakoida. Kohtaaminen vaatii heit-
taytymistd ja epavarmuuden sietokykya.
(Ikola 2016, 73). Niitd molempia voidaan
harjoitella teatteri-improvisaation kei-
noin. Molempia tarvitaan myds sairaan-
hoitajan tyossa.

Statusilmaisu on vuorovaikutustilanteissa
ilmenevin vallankdyt6n véline. Simo Rou-
tarinteen mukaan kaikki vuorovaikutus
on vallankéyttod ja pyrkii vaikuttamaan
toiseen ihmiseen. Statusilmaisu rakentuu
esimerkiksi siitd, miten ihminen kayttaa
tilaa, millainen hanen rytminsd, litkkkumi-
sen tapansa ja puheddnensd on. (Routa-
rinne 2007, 61-62.) Statusilmaisussa kdy-
tetddn paljon nonverbaalia viestintdd, joka
vaikuttaa voimakkaasti tunteisiin. (Routa-
rinne 2007, 24.). Keskityin kehittamistyos-
sani nimenomaan keholliseen viestintdan.
Statusharjoitusten tavoitteena oli auttaa
opiskelijoita tiedostamaan oma statusil-
maisunsa ja ymmartamadn, miten oman
ilmaisun joustavuus ja sopeuttaminen
toisen ilmaisuun auttaa heitd toimimaan
vuorovaikutustilanteissa.

Forum-teatteri on brasilialaisen Augusto
Boalin kehittdmd osallistavan teatterin
muoto, jota hén itse kutsui sorrettujen teat-
teriksi. Forum-teatterin avulla halusin tar-
jota opiskelijoille kokemuksia luovasta on-
gelmanratkaisusta tulevissa tyétilanteissa.
Valittua teemaa kasitellddn esittdmalld tilan-
teet ndytelmakohtausten muodossa. Esityk-
sessd ongelma karjistetadn ddrimmilleen, ja
kohtaus padttyy ennen ongelman ratkaisua.
Jokeri, joka johtaa tilannetta, pyytda ratkai-
suehdotuksia yleisoltd. Katsojat voivat ehdot-
taa erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja, jotka ndy-
tellddn. Katsojat voivat myos itse tulla ndyt-
telemddn tilanteen ehdottamallaan tavalla.
Forum-teatterin keskeisend tavoitteena on
herattda keskustelua osallistujia kiinnosta-
vasta aiheesta (Rusanen 2014, 155).

Arvelin Kkasiteltdvien aiheiden ja teatteri-
léhtoisen tyoskentelyn synnyttavan opiske-
lijoissa tarpeen pohtia erilaisia asenteita ja
arvoja hoitotyossd. Téstd syystd halusin va-
rata tarpeeksi aikaa keskustelulle ja reflek-
tiolle, jotta osallistujat saisivat purkaa koke-
maansa ja ndkemainsa.



Teatterildihtoisyys vuorovaikutuksen
oppimisessa

Annukka Hékdmies on tutkinut teatteri-
lahtoisten menetelmien hyodyntdmista
mielenterveyshoitotyon opetuksessa. Ha-
nen tutkimuksensa tavoitteena on ollut
edistdd kriittistd keskustelua ammattikas-
vatuksen didaktiikasta ja kuvata draaman
ja soveltavan teatterin mahdollisuuksia
hoitotyon ammattikasvatuksessa (Héaka-
mies 2007). Jonna Koponen on tutkinut
erilaisten kokemuksellisten oppimismene-
telmien, kuten tydpajateatterin, vaikutuk-
sia tulevien lddkidreiden vuorovaikutus-
osaamisen oppimiseen. Hanen tutkimuk-
sessaan ladkdreiden koulutusta on pyritty
tehostamaan opettamalla vuorovaikutus-
taitoja mahdollisimman aidon tuntuisiksi
tehdyissd vastaanottotilanteissa potilaita
esittdvien ndyttelijoiden avulla (Koponen
2012).

Hékdmiehen viitoskirjatutkimuksen pe-
rusteella voitiin paitelld, ettd draamame-
netelmit tukivat yleisesti opiskelijoiden
itsetuntemusta, eldytymistd ja empatiaa,
vuorovaikutustaitoja sekd ldsndoloa dia-
logisessa hoitosuhteessa. Luottamukselli-
suus ja ryhmén turvallisuuden merkitys
nousivat keskeisiksi ryhmatyoskentelyssa.
(Hakidmies 2007, 147-150.) Puolentoista
vuoden mittaisen projektin pditteeksi
kaikki hoitotyon opiskelijat kertoivat ai-
kovansa hyodyntda harjoituksia tulevassa
tyossddn. Osa oli jo kéyttanyt harjoitteita
kdytannon harjoittelujaksollaan, ja muu-
tama oli mennyt opiskelemaan psyko-
draamaa kansalaisopistoon. Opiskelijat
nédkivdt draaman myds oman ammatilli-
sen kehittymisen ja tyonohjauksen kei-
nona. (Hakamies 2007, 128.)

Koposen tutkimus osoitti, ettd suurin osa
ladketieteen opiskelijoista piti tydpajateat-
teria hyvind ja mielenkiintoisena tapana

opetella vuorovaikutustaitoja. Tulokset
tukivat aiempaa kasitysta siitd, ettd laake-
tieteen opiskelijat pitdvit kokemuksellisia
oppimismenetelmid mielekkdind vuoro-
vaikutustaitojen oppimisessa. TyOpajate-
atteri aktivoi opiskelijoita ja tarjosi useita
vaihtoehtoisia tapoja osallistua tydsken-
telyyn. Opiskelijoilla oli mahdollisuus ha-
vainnoida vuorovaikutustilanteita, reflek-
toida ryhmidssd nakemiddnsd ja etsid ti-
lanteisiin erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.
Heidédn oli myos mahdollista asettua itse
ladkarin rooliin. Havainnointi auttoi kiin-
nittdimdan huomiota vuorovaikutuksen
osatekijoihin ladkdrin ja potilaan valilld,
mika edisti oppimista. Erilaisten mielipi-
teiden ja ndkokulmien kuuleminen taas
avarsi opiskelijoiden omaa ajattelua seka
kehitti heiddn ongelmanratkaisukykyéan.
(Koponen 2012, 154-160.)

Draamamenetelmid sosiaali- ja terveys-
alan tyoyhteisokoulutuksissa kayttdneen
Merja Mikisalo-Ropposen mukaan teat-
terilahtoinen toiminta tarjoaa mahdolli-
suuksia kokeilla erilaisia ajattelu- ja toi-
mintatapoja yhteisoissd. Mitd laajemmin
asioita tarkastellaan, sen monipuolisempi
ymmarrys ja kasitys asioista saadaan.
(Mékisalo-Ropponen 2007, 96-97.)

Uusia menetelmii hoitotyon
koulutukseen

Suunnittelin teatterildhtoisia menetelmia
hy6dyntavian opintokokonaisuuden, joka
toteutettiin osana sairaanhoitajaopiskeli-
joiden ensimmadisen lukukauden korkea-
koulu- ja tyoelimitaitojen kahden opin-
topisteen laajuisia opintoja tammi-huh-
tikuussa 2017. Tavoitteena oli kehittaa
sellaisia taiteeseen pohjautuvia uusia toi-
mintamenetelmid hoito- ja kansanterveys-
tieteisiin perustuviin opintoihin, jotka pa-
rantavat tulevaisuuden hoitohenkil6ston
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yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja. Tésséd
luvussa mainitut kommentit ovat reflek-
tiopdivakirjamuistiinpanoistani.

Joulukuussa 2016 pidimme suunnittelupa-
laverin kahden aloittavan ryhmén tuuto-
ropettajan, Liisa Anttilan ja Marjo Kaarron
kanssa. Palaveri vahvisti uskoani hankkeen
tarpeellisuuteen ja hyodyllisyyteen. Kes-
kustelimme hoitoalan opinnoissa ja hoi-
totyOssa tarvittavista tiedoista ja taidoista,
jotka liittyvdat vuorovaikutukseen ja sa-
nattoman viestintadn. Opettajien mukaan
haastavat vuorovaikutustilanteet kentilld
tulevat ammattiin opiskeleville usein yl-
latyksend: “Than oikeesti, voiks sielld joku
ihan ly6da?” Harjoittelujen purkutilan-
teissa on kéyty keskustelua uhkaavista ti-
lanteista tai esimerkiksi siitd, kuinka lujaa
potilaan ranteeseen voi tarttua kiinni.

Tyoyhteiso ei voi toimia hyvin, jos koh-
taamista ja sithen liittyvaa avointa keskus-
telua ja vuorovaikutusta ei ole. Toimiva
vuorovaikutus edistdd yhteisollisyyttd,
yhteisten tavoitteiden ja padmairien luo-
mista sekd yhdessd oppimista. Se edistd
auttamista, tukemista ja jaksamista tyoyh-
teisossd ja mahdollistaa palautteen anta-
misen ja saamisen. (Mékisalo-Ropponen
2011, 109.)

Tutustumista teatterildhtoiseen
tyoskentelyyn

Suunnittelin ensin ohjelman tutustumis-
péiville, johon molemmat aloittavat ryh-
mit osallistuivat. Tavoitteena oli tutus-
tuttaa opiskelijat toisiinsa, tukea heididn
ryhmiytymistddn sekd perehdyttdd hei-
dat teatterilahtdisiin menetelmiin. Leik-
kimielisten lammittelyharjoitusten lisdksi
ohjelmassa oli muun muassa patsaskuva-
harjoituksia ryhmissd. Ndiden avulla har-
joiteltiin esimerkiksi heittdytymistd sekd
nonverbaalista viestintdd. Aamupdivalld

tyoskentelin kummankin ryhmén kanssa
erikseen, ja iltapdivdlld molemmat ryh-
mit olivat koolla yhtaikaa. Iltapédivalld ka-
siteltiin opiskelijoiden alkaviin opintoihin
kohdistuvia odotuksia ja aihetta tyostet-
tiin toiminnallisten harjoitusten avulla.
Niiden sekd ryhmissd kdytyjen keskuste-
lujen pohjalta kiteytettiin kunkin ryhmén
keskeinen ajatus. Tdmai esitettiin muille
runon, sloganin, patsaskuvan tai liikkeen
muodossa. Kysyessdni, miten opiskeli-
jat olivat kokeneet pdivdn aikana tehdyt
harjoitukset ja mité ajatuksia toiminta oli
heissd herattanyt, sain vastaukseksi muun
muassa seuraavia kommentteja:

Alukst jannitti.

Tutustumista muthin, porukassa
on paljon voimavaroja.

Kaikki olivat hyvin mukana.
Turvallinen ryhmd edistdid
luottamusta ja turvallisuuden

tunnetta, on helpompi heittcytyd.

On hyvd oppia etsimdcin
positiivisia puolia itsestdicn.

Ylitin mun kynnyksen, koska
tmapiiri oli hyva.

Olin pois omalta
mukavuusalueeltant.

Uskallus lisccintyt ryhmdissd.

Mahtavaa heittcytymastd, (tuli
estin) erilaisia luonteenpiirteild.

Avoimuus: uskaltaa olla oma
isensd.

Rento idlmapuri, jannitys on
kadonnut.



Saa paremman kuvan ithmisistd
kuin vain puhumalla ja
istumalla.

Ei haitannut, vaikka oli omasta
mielesta holmo, kun kaikki
muutkin oll.

Aistit ja luottamus

Varsinainen tyoskentely alkoi kaksi viik-
koa tutustumispdivén jélkeen Liisa Antti-
lan ryhmén kanssa. Ryhmassa oli 20 opis-
kelijaa. Asettelin tuolit piirimuodostel-
maan, jotta lisndolijoiden vilille syntyisi
katsekontakti. Jokainen tapaamisemme
alkoi kuulumiskierroksella. Ensimmai-
selld kerralla kéytettiin aikaa myos yhteis-
ten pelisddantojen luomiseen.

Ensimmiiselld kerralla ohjasin ryhmalle
muutaman aistiharjoituksen, joiden ta-
voitteena oli etsid ryhmén yhteistd rytmia
ja tukea luottamusta. Opiskelijat lahtivat
tekemddn harjoituksia hyvilld asenteella.
Tamén jéilkeen ty6skenneltiin pienryh-
missa keskustellen. Jokaisen tehtavana oli
kertoa muille siitd, missd on hyvé ja mitd
annettavaa hédnelld on tiimille. Asiat koot-
tiin paperille. Harjoitus jdi kesken, ja so-
vimme, ettd jatkamme tyoskentelyd seu-
raavalla kerralla.

Lopuksi opiskelijat hieroivat piirissa tois-
tensa hartiat. Nopeiden kommenttien pe-
rusteella ryhma oli pitdnyt iltapdivéan tyos-
kentelyd mukavana.

Kuunteleminen ja aito ldsndolo

Seuraavalla kerralla tapasin ryhmén, kun
heilld oli opintoja takanaan kuukauden
verran. Aloitimme kuulumiskierroksella
siten, ettd parit kertoivat ensin vuorotellen
toisilleen kuulumiset ja jakoivat sen jal-
keen toistensa kuulumiset koko ryhmialle.

Harjoitus mittasi sitd, kuinka aidosti pari
oli tilanteessa lasnd. Opiskelijoista tun-
tui vaikealta ja luonnottomalta kuunnella
reagoimatta lainkaan siihen, mitd toinen
sanoo. Osalla keskustelu olikin ldhtenyt
soljumaan “normaalisti” Teimme teatte-
ri-improvisaatiossa kéytetyn lammitte-
lyleikin “sind-eldin-ruokalaji’, joka vaatii
osallistujilta aktiivista ldsndoloa ja kuun-
telemista. Harjoitus sai ryhmadssd aikaan
paljon naurua ja sitd kautta rentoutumista.
Nekin, jotka olivat sithen asti olleet vaka-
vampia ja vetdytyvid, nauroivat nyt avoi-
mesti.

Jatkoimme viime kerralla kesken jaanytta
tehtavdd. Jokainen kertoi muille, missi
tarvitsee toisten apua ja tukea. Asiat koot-
tiin paperille, jolloin saatiin aikaan tiimin
kuvaus ja tiedostettiin asiat, joissa ryhma
tarvitsee tukea. Tamadn jdlkeen ryhman jé-
senet antoivat toisilleen positiivista palau-
tetta, joka olikin vuolasta: “"Rauhallinen,
asiantuntija, helposti lahestyttava, hauska,
uskaltaa antaa palautetta ja on rohkeasti
oma itsensa.”

Kun kysyin, miltd positiivisen palautteen
vastaanottaminen tuntui, olin hieman yl-
lattynyt siitd, ettd varsinkin miehet olivat
kokeneet sen kiusalliseksi, jopa ivalliseksi.
Keskustelimme pitkéddn siitd, miksi posi-
tiivista palautetta on niin vaikea ottaa vas-
taan. Osa opiskelijoista puhui “kehuista”.
Kysyin, olisiko parempi puhua positiivi-
sesta palautteesta kuin kehuista ja miten
palautetta voisi opetella ottamaan vastaan.
Kaksi lahihoitajana tyoskentelevaa opiske-
lijaa kertoi, ettd heiddn tydyhteisoissddn
on tapana kiittdd kollegoja tehdystd tyo-
vuorosta ja ettd tuntuu hyviltd saada itse
kiitosta. Puhuimme siit, etta heidian su-
kupolvensa olisi hyvéd opetella uudenlai-
nen kiittamisen ja positiivisen palautteen
antamisen kulttuuri ja viljelld sitd tulevissa
harjoitteluissa ja tyopaikoissa.

223



224

Opiskelijat sanoivat lopuksi, ettd tyosken-
tely oli ollut mukavaa ja hyvia vastapainoa
stressaavalle aamupdiville. Erds opiskelija
nosti esille sen, ettd ryhméssd on hyva
henki ja ettd ryhmin tuki on opiskeluun
liittyvien haasteiden ja vaatimusten kes-
kelld tarkedd. Ryhmaa kiiteltiin avoimeksi
ja turvalliseksi toimia.

Rakentava vuorovaikutus

Kun seuraavan kerran kohtasimme, edel-
lisestd tapaamisestani ryhmén kanssa oli
kulunut lahes kaksi kuukautta, silld aika-
taulut muuttuivat. Opiskelijat vaikuttivat
vasyneiltd. Leikkimielinen lammittelyhar-
joitus synnytti naurua ja vapautti tunnel-
man. Kuulumiskierroksella ryhma ldhti
rohkeasti tekemdin liikettd, hengitysta ja
aanta.

Lammittelyn jalkeen siirryimme aisti- ja
liikeharjoitukseen, jossa ryhma liikkui va-
paasti tilassa. Kukin voi valita, milloin py-
sdhtyd toisen, jo pysdhtyneen henkilon,
taakse seisomaan. Aistiessaan toisen ih-
misen ldammon voi léhted liikkeelle. Har-
joitus aiheutti hammentynyttd naurua ja
levottomuutta ryhmassd. Opiskelijat eivit
ymmartdneet, mihin tillaista harjoitusta
tarvitaan. He kommentoivat harjoitusta
jalkeenpain ihmetellen, voiko toisen ihmi-
sen ldammon todella aistia tai tuntea. Kes-
kustelimme muun muassa omasta revii-
ristd ja siitd, ettd reviiri voi olla paikka- tai
tilannesidonnainen asia.

Rakentavaa vuorovaikutusta harjoiteltiin
sanallisten  teatteri-improvisaatioharjoi-
tusten avulla. Alustin harjoituksia kerto-
malla opiskelijoille vaikuttamisen ja vai-
kuttumisen vilisestd erosta. Vaikuttumi-
sessa toisen ihmisen viestid tai tarinaa pi-
detddn arvokkaana ja tdrkednd, kun taas
vaikuttamisessa pyritddn itse olemaan tér-
ked ja arvostettu. Laimmittelyksi teimme

piirissd sana-assosiaatioharjoituksen. Ta-
voitteena oli kuunnella rauhassa edelli-
sen sanoma sana ja vaikuttua siitd. Pyrit-
tiin valttdmaan se, ettd omaa sanaa suun-
niteltaisiin etukédteen vain halusta tehda
muihin vaikutus. Opiskelijat pitivat har-
joitusta hauskana ja tarpeellisena. Harjoi-
teltiin myos toisen ideoiden tyrmdamistd ja
hyviksymistd. Tyrmdaminen oli ollut mo-
nelle helppoa. Kun kysyin, kuinka moni on
torméannyt “tyrmidjaan” omassa elamis-
saan, puolet ryhmasté nosti kdtensa ylos.

Lopuksi annoin pienryhmille tehtavéksi
pohtia, mistd syntyy aidon lasnédolon ko-
kemus ja mikd on aidon ldsndolon vas-
takohta. Aitoon lasndoloon liitettiin esi-
merkiksi katsekontakti, sanaton viestinta,
vuorovaikutus, kiireettomyys, keskittymi-
nen, avoimuus, rehellisyys ja vélittdminen.
Aidon lasndolon vastakohdaksi miellettiin
esimerkiksi kiire, levottomuus, katsekon-
taktin puuttuminen, toisen keskeyttami-
nen seka se, etté ei tule sovitusti paikalle.
Suurin osa opiskelijoista piti tehtavaa kiin-
nostavana ja mielekkdana.

Ryhma oli tenttikauden vuoksi vdsynyt ja
stressaantunut. Témd ndkyi opiskelijoi-
den asenteissa ja osallistumisessa harjoi-
tuksiin. Opiskelijat kokivat, ettd viime ta-
paamisen jilkeen oli kulunut liikaa aikaa
ja jannitys vaikutti tekemiseen. Erds opis-
kelijoista totesi, ettd oli tervetullutta pads-
tad ajatukset hetkeksi pois tenttiin lukemi-
sesta ja "kouluasioista’”.

Vallankiytté vuorovaikutustilanteissa

Télla kertaa opiskelijat tulivat paikalle
uteliaina ja kiinnostuneina. Kehollinen ja
toiminnallinen lammittely herétti innos-
tusta, spontaaneja reaktioita ja nauruakin.
Tunnelma vapautui. Seuraavan harjoituk-
sen tekeminen oli opiskelijoille haasta-
vampaa. Tehtdvina oli kivelld tilassa ensin



ilman katsekontaktia muihin, sitten muita
vilkuillen ja lopuksi avoimesti muihin kat-
soen. Osa ldhti heti sanallistamaan toi-
mintaansa, vaikka olin ohjeistanut teke-
madn harjoituksen ilman puhetta. Harjoi-
tuksen jélkeen kysyin, miltd tekeminen oli
tuntunut. Osa oli kokenut helpommaksi
sen, ettd katsekontaktia ei ollut, ja osalle
taas oli helpompaa luoda avoimia katse-
kontakteja. Joku kertoi katselleensa mui-
den kenkii. Joku huomasi, etta oli vaikeaa
vdistelld muita ja tuli tormayksid, kun ei
voinut kayttaa katsekontaktia apuna.

Siirryimme statusilmaisuun. Teimme en-
sin kokeiluja liikkuen sekd matalan ettd
korkean statuksen ilmaisulla. Muutama
opiskelija heittdytyi harjoitukseen tehden
liioiteltuja statushahmoja. Muutama taas
vetdytyi kokonaan sivuun harjoituksesta
jadden katselemaan muiden tekemistd tai
siirtden fokuksensa kokonaan pois harjoi-
tuksesta. Kokeiltiin myos kohtaamisia eri
statusten kesken.

Jaoin ryhmén kahteen joukkueeseen,
joista molemmista valittiin pelaaja kes-
kelle. Naille valittiin matalan ja korkean
statuksen roolit. Joukkueet saivat yhteis-
tyossd muovailla pelaajaansa yhden asen-
non kerrallaan niin, ettd statukset saatiin
selkedsti nakyviin. Tamin jdlkeen alet-
tiin tehdd vuorotellen siirtoja niin, ettd
asetelma saatiin kddnnettyd toisin pdin.
Opiskelijat saivat yhdessd miettid, milla
keinoin ylempdd statusta voisi laskea ja
alemman statusta nostaa. Harjoitus toimi
ryhmissa loistavasti. Opiskelijat pohtivat
siirtoja yhdesséd keskustellen, ja aikaisem-
min teatterildhtdiseen tyoskentelyyn vas-
tentahtoisesti suhtautunut opiskelija toimi
nyt aktiivisimpana ideoijana ja siirtojen
tekijand omassa joukkueessaan.

Osalle opiskelijoista statusten merkitys
tuntui avautuvan heti, ja he 16ysivit har-

joituksesta yhtymékohtia arkieldmadin.
Ne, jotka olivat jo tydelimadssd esimer-
kiksi ldhihoitajina, kertoivat esimerkkeja
tyOyhteisdjen hierarkioista ja haastavista,
vallankdyttoon liittyvistd vuorovaikutus-
tilanteista. Pohdittiin mihin ammatteihin
korkea ja matala status liitetddn ja miksi.
Keskusteltiin siitd, miten omaa statusta
voi tarvittaessa pienentaa tai suurentaa
suhteessa asiakkaaseen. Osalle opiskeli-
joista statusilmaisun yhdistdminen omaan
ammatilliseen kasvuun tai osaamiseen oli
vaikeaa.

Lopuksi pyysin opiskelijoita pohtimaan
pienryhmissd ominaisuuksia, joita sai-
raanhoitajan ammattiin liitetddn. Omi-
naisuudet kerdttiin taululle. Niitd olivat
muun muassa kdrsivéllisyys, empatiakyky,
ammattitaito, rohkeus, kyky ottaa vastaan
palautetta, joustavuus ja luotettavuus.

Kokoontumisen pédtteeksi kerdsin pa-
lautteen lattialle asetettujen hymynaama-
mittareiden avulla. 17 opiskelijaa aset-
tui ©-kuvan kohdalle, yksi neutraaliin
vilimaastoon ja kaksi opiskelijaa asettui
®-kuvan kohdalle.

Forum-teatteri

Opiskelijat tulivat paikalle vasyneen oloi-
sina neljdn tunnin anatomialuennon jal-
keen, mutta ldhtivdt avoimesti mukaan
lammittelyharjoituksiin. Kokemuksellisen
oppimisen toimintatavat olivat tarttuneet
ryhmién ja tekeminen tapahtui ilman yli-
madriisia selityksid tai maanitteluja.

Palasimme aitoon ldsndoloon ja sen esty-
miseen liittyvadn pohdintatehtavain. Yksi
opiskelijoiden vastauksissa silmiinpistava
asia oli ollut kiire. Annoin ryhmille teh-
tavaksi tehdd kiireen nakyvéksi tanssina,
liilkkeend tai patsaskuvana. Osa ryhmista
kaytti esityksissddn puhetta, vaikka tavoit-
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teena oli tehdd nédkyviaksi, ei sanallistaa.
Se ei kuitenkaan ollut tehtivan kannalta
vahingollista. Kaikki esitykset kisittelivat
hoitotyon arkea.

Esitysten jédlkeen keskusteltiin hetki ryh-
missd  vuorovaikutustilanteista  hoito-
tyossd. Keskustelun pohjalta tehtiin patsas,
still-kuvia tai improvisoitu kohtaus, jossa
nédkyy aito lasndolo. Tilanteissa korostui
suru ja/tai menetys: Potilas tai omainen oli
menehtynyt, ja hoitajan tehtavina oli loh-
duttaa surevaa omaista. Yhdessd kuvassa
oli tydyhteiso, jossa yhdelld tyontekijoista
oli murheita ja toiset lohduttivat hdnta.

Tamin jilkeen pyysin opiskelijoita miet-
timéddn tilanteita, joissa on ihmisten vali-
seen vuorovaikutukseen liittyva ongelma.
Ongelmat tehtiin nikyviksi forum-teatte-
rin keinoin. Ne myos kérjistettiin ddrim-
milleen: Mitd pitdisi tapahtua, ettd on-
gelma tulisi vield pahemmaksi? Osalla
ryhmasta (6 opiskelijalla 20:sta) oli jo tyo-
kokemusta hoitoalalta, osalla ei viela lain-
kaan. Kaikki eivit tehneet harjoitusta ihan
tosissaan, vaan alkoivat pelleilld tai tekivat
tilanteet helpoimman kautta. T4sta huoli-
matta syntyi keskustelua esimerkiksi véki-
valtatilanteista hoitajan tyossa.

Suurin osa opiskelijoista piti kokoontu-
mista mukavana, hyodyllisend ja mielialaa
kohottavana. Yksi ei kokenut harjoituk-
sista omalla kohdallaan olleen hyotyd, ja
toinen piti tuntia tahdnastisista typerim-
péana, koska piti kisiteltavid asioita itses-
tadn selvind. Erds opiskelijoista kommen-
toi, ettd tddlld pystytddn keskustelemaan
asioista eri tavalla kuin muilla tunneilla.
Toinen kertoi oppineensa aivan uusia
asioita ryhmdstd ja opiskelukavereistaan
toiminnallisten harjoitusten avulla.

Opiskelijoiden kokemuksia
teatterilahtoisista
menetelmista

Haastattelin opiskelijat viiden kokoontu-
miskerran padtteeksi kahdessa ryhméssa.
Halusin tietdd, miten opiskelijat olivat ko-
keneet teatterildhtoiset menetelmdt osana
opintojaan ja miten he voisivat tulevaisuu-
dessa hyddyntdd oppimiaan asioita. Kysyin
myos, olisiko teatterildhtoisia menetelmia
tarpeen saada osaksi sairaanhoitajien am-
mattiopintoja ja miten opetusta voisi hei-
dan mielestaan kehittaa. Tavoitteenani oli,
ettd suurin osa opiskelijoista kokisi mene-
telmadt itselleen hyodyllisiksi ja tarpeelli-
seksi osaksi hoitoalan koulutusta. Toisena
tavoitteenani oli antaa sysdys hoitotyon
koulutuksen uudistamiseen taideldhtoi-
sid menetelmid hyodyntamalld. Innovaa-
tiopedagogisten tavoitteiden mukaisesti
opiskelijat pohtivat aktiivisesti osallistu-
mistaan opetukseen.

Kaikki haastateltavat olivat yhtd mieltd
siitd, ettd tyoskentely oli ollut apuna tutus-
tumisessa ja tukenut ryhmaytymistd opin-
tojen alkuvaiheessa. "On saanu harjoitella
erilaisii sosiaalisii taitoja erilaisis tilan-
teissa ja on oppinu muista paljon. Ja se
on luonu sellasen yhteisen hengen meién
luokassa” Osa mainitsi ryhmityétaito-
jen kehittymisen: "Se ettd on eri henkiloi-
den kanssa tyoskennelly, ettei oo aina just
niitten samojen kanssa ku et sd voi vilt-
tamattd aina tyopaikallakaan valita et ke-
nen kanssa sd teet toitd. On oppinu kaik-
kien kanssa tulemaan sitte toimeen.” Toi-
nen opiskelija jatkoi: "Ja sit kun kaikkien
kanssa on erilaiset tydskentelymetodit,
niin se vaihtelee aina et kenen kans tekee
ja mita tekee”

Opiskelijat olivat kokeneet tunnit virkista-
vind hengdhdystaukoina luentojen ja tent-
tien lomassa. Heittdytyminen ja yhdessa



nauraminen oli auttanut opiskelijoita
my0s jannityksen karistamisessa. “Tad
oli semmonen jadanmurtaja. Md oon ollut
huono heittdytymaan niin sithen se on ai-
nakin mulla itselldni auttanu tosi paljon”.
Teatterildhtoinen tyoskentely oli antanut
opiskelijoille rohkeutta ja lisdnnyt itseluot-
tamusta: "Mulle jdi se rohkeus itsensi il-
maisuun, ettd uskaltaa tarttua tilanteeseen
ja tulla enemmadn esiin itse. Et se on en-
nen ollu mulle tosi vaikeeta, ja nyt kevain
aikana se on paljon parempaan suuntaan
menny. Tyoskentelyn koettiin myos va-
hentdneen stressid ja masennusta. "Huo-
maa ettd sd olet elossa. Siis olemassa.”

Moni kertoi oppineensa tunneilla vuo-
rovaikutustaitoja. Statusharjoitukset oli-
vat tarjonneet tyokaluja esimerkiksi lasten,
vanhusten ja kehitysvammaisten kohtaami-
seen. Osa piti tarkednd sité, ettd opetuksessa
keskityttiin nimenomaan vuorovaikutus-
taitoihin. Osan mielestéd taas opetuksessa
toistuivat liikaa samankaltaiset teemat.

Kun téssd alalla tiytyy toimia
tyoryhmissd ja pitdd olla
vuorovatkutusosaamista puolin ja
toisin kaikilla, niin vaitkka valilla
not mitd ollaan haryoiteltu, on
tuntunut tost poljdlti ja ehkd
turhaltakin mut sit, jos miettii
sen nunku yhdessd tekemisen
kannalta.

Tehdyt harjoitukset olivat saaneet opis-
kelijat pohtimaan tulevaa tyossdoppimis-
taan: "Sai se ajattelemaan sitdkin, ettd jos
sd olet kddet puuskassa, niin minkalaisen
kuvan sd annat vieraalle ihmiselle, et mi-
ten sd sit voit parantaa sitd ensivaikutel-
maa” ”Ja antaa lisiaksi rohkeutta menna

. »
sinne.

Case-tyyppiset harjoitteet oli koettu hy-
vdnd oppimismenetelmédnd my6s muiden

oppiaineiden tunneilla. Monen mielesté
forum-teatterin menetelmit olisivat so-
pineet kuitenkin paremmin toiseen ajan-
kohtaan. Opintoihin liittyvan harjoittelu-
jakson olisi voinut purkaa teatterin kei-
noin ja miettid yhdessé erilaisia ratkaisu-
vaihtoehtoja kentdlld koettuihin tilantei-
siin. ”Siin oli aika paljon semmost ty6hén
kohdistuvaa, siit olis saanu paljo enemmin
irti silloin” Opiskelijat, joilla oli jo tyoko-
kemusta ldhihoitajana kommentoivat, ettd
tyoskentely varmasti tukee myos kentélle
menemistd, kun mahdollisia tilanteita voi
harjoitella jo etukiteen. Yhdelld opiskeli-
joista oli kokemusta my6s opiskelijoiden
ohjaamisesta kentalla:

On joutunu puuttumaan
semmosiin lilanteisiin et miten se
opiskelyja kommunikoi asiakkaan
kanssa. Se on liian hyokkddvd
tai et uskalla puhua tai jotain
tiimméstd. Kuulostaa kauheen
itsestddn selvdltd joullekin muttei
kaikille ldheskdicin. Ja sit kun se
on se hottotilanne niin kylld se
aina nédkyvdsti jannittdd thmisid.

Osa opiskelijoista suhtautui tyoskente-
lyyn hieman ristiriitaisin tuntein. Tun-
nit oli koettu tervetulleeksi piristykseksi
raskaan luennon jilkeen, mutta toisaalta
mieli oli stressaantunut tekemattomistd
toistd. ”Ku oli just joku tentti tulossa, ni sit
mietti et mun pitdis parhaillaan lukea...”
Osan mielestd tunteja oli opintojen alku-
vaiheessa liitkaa. ”Vdhan vdhempiki olis
riittdnyt, kun kokee ettd on mukamas - en
tiedd onko vai ei - tarkeempiékin opiskel-
tavia juttuja” Muutama opiskelija oli ollut
tdysin pois omalta mukavuusalueeltaan.
Nimaé opiskelijat olivat kokeneet harjoi-
tukset jopa ahdistavina. "En ma silti mi-
tadn negatiivista ndista keksi. Pelkkaa hy-
vad vaan. Ne itsestddn selvitki jutut, ni ne-
kin on mun mielestd ihan hyva lapikayda.”
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Osa opiskelijoista ei osannut vield ajatella
sitd, miten voisivat hyodyntaa tehtyja har-
joitteita tulevassa tyOssddn. He uskoivat
kuitenkin, ettd tunneilla kasitellyt asiat
palaavat mieleen vuorovaikutustilanteissa
potilaan tai asiakkaan kanssa. "Nyt kun
sd olet jotain harjotuksii tehnyt sen eteen
niin ehkd sd muistat et ai niin ja kiinni-
tit sun huomion siihen tekemiseen sitd
kautta.”

Olisiko teatterildhtoisia menetelmid sitten
tarpeen saada osaksi sairaanhoitajien am-
mattiopintoja? Suurimman osan mielestd
olisi.

Kylli aina taytyy osata vihdn
naytelld.

M toivoisin, ettd tdd jatkuis.
Niin, olis joka lukukausi!

Syksylli ja kevdcdlli joku pikku
pdtkd.

Opetuksen voisi ryhmédn mukaan jérjes-
tdd useammassa jaksossa ja pidemmalld
aikavalilld. Teatterilahtoisia menetelmia
voisi hyodyntdd etenkin opintojen alku-
vaiheessa ryhmdytymisen tukena. Muu-
tama kriittisempi opiskelija ilmaisi huo-
lensa ammattikorkeakoulujen ldhiopetus-
tuntien supistumisesta. He kokivat, ettd
taideldhtoisen tyoskentelyn tulisi olla huo-
lellisesti suunniteltua ja tarkasti integroi-
tua esimerkiksi ihmisen tutkimisen pe-
rusta -jakson tai hoitotyon perusteet -jak-
son tunteihin.

Stind hoitotyon perusteissa kun
me tehtiin niitd néyttoyd niin sit
kun me niille nukeille puhuttiin
niin sit kuviteltiin et se nukke
niinku: Onks rouvalla limmin?
Hyvd ku se nukke makaa siind ja

sit se kuvattiin ni mulla ainakin
— tost vaikee puhuu sille ku se
nukke makaa siind eikda vastaa
mitadn takasi. Ja sit kuitenkin
arviointi perustu sithen et sun
pitdc huomioida se potilas.

My6s harjoittelujaksojen purkutilanteissa
menetelmille olisi opiskelijoiden mielesté
paikkansa.

Mité opiskelijat jaivit kaipaamaan?

Mcdi ajattelen et olis voinu

ottaa jotain teatterin ja
ndyttelemisen ulkopuolisii juttui
myoskin huomioon — vaikka
ottaa viel sormivdritkin kehiin.
Stiis laajempaa taiteellista
nékokulmaa. Lt sitten jokanen
vois loytdd siitd jotain omaa.

Opiskelijoiden kokemukset menetelmien
kaytosta olivat padosin myodnteisid. Tervey-
denhoitajaopiskelijat suhtautuivat opintoi-
hin sairaanhoitajaopiskelijoita myontei-
semmin. Opiskelijat kokivat saaneensa
uusia tyokaluja esimerkiksi vuorovaiku-
tustaitojensa kehittdmiseen ja yldkoulu-
jen oppilaiden kohtaamiseen. Terveysalan
opettajat ihailivat opiskelijoidensa taitoja
toimia ryhmien vetijini ja toivoivat, ettd
teatterilihtoiset menetelmdt voisivat olla
osa hoitoalan opintokéytantdja.

Johtopaitokset ja
kehittimisideoita

Kehittamistyoni tavoitteena oli tutkia, mi-
ten teatterildhtoiset menetelmit voisivat
tukea sairaanhoitajaopiskelijoiden vuoro-
vaikutustaitojen oppimista. Tarkoitukseni
oli tarkastella opiskelijoiden kokemuksia
sekd sitd, olisiko teatterildht6isia mene-
telmid mahdollista saada tulevaisuudessa



osaksi terveyden ja hyvinvoinnin koulu-
tusohjelman opetussuunnitelmaa.

Suurin osa 20 sairaanhoitajaopiskelijasta
totesi teatterildhtoisten opintojen olleen
itselleen hyodyllisid ja antaneen tyokaluja
ryhmin rakentamiseen ja vuorovaikutus-
taitojen kehittdmiseen. Harjoitukset lisasi-
vt opiskelijoiden itseluottamusta ja roh-
keutta heittdytya tilanteisiin. Toiminnalli-
suus synnytti ryhmissé ajatuksia, ideoita
ja valilla vilkastakin keskustelua seka mie-
lipiteiden vaihtoa. Nekin, jotka eivit vield
ndhneet harjoitusten yhteyttd tulevaan
tyohonsa uskoivat, ettd kisitellyt asiat pa-
laavat todenndkoisesti mieleen harjoitte-
lujaksoilla ja my6hemmin tyotehtévissa
kentalla.

Ryhma oli pddosin avoin ja innostuva seka
suurin osa opiskelijoista motivoituneita
tyoskentelyyn. Suurin osa koki tydskente-
lyn hyédyllisend ja piti siitd, ettd ryhma sai
ajoittain irrottautua yhdessé stressaavasta
opiskeluarjesta. Hyvin pienelld osalla mo-
tivaatiota ei ollut ja negatiivinen asenne
osin vaikutti osallistumiseen. Tormisin
samassa yhteydessd my0s eettisiin kysy-
myksiin: Voiko opiskelijoita velvoittaa
osallistumaan toimintaan, johon he eivit
ole motivoituneita tai josta he eivit koe
hy6tyvinsa? Koponen huomasi tutkimuk-
sessaan, ettd ne lddketieteen opiskelijat,
jotka suhtautuivat negatiivisesti tyopajate-
atteriin opetusmenetelmini, kokivat sen
soveltuvan heikommin vuorovaikutustai-
tojen oppimiseen kuin ne, jotka suhtau-
tuivat menetelmidn myonteisesti (Kopo-
nen 2012, 157-158). Eri oppijat voivat ko-
kea saman opetusmenetelmin eri tavoin
riippuen heiddn asenteestaan, odotuksis-
taan, tavoitteistaan ja tunteistaan (Kopo-
nen 2012, Boudin ym. 1993, 11 mukaan).
TAIKA-hankkeen piloteissa saatiin koke-
muksia sekd pakollisesta ettd vapaaehtoi-
sesta osallistumisesta taideldhtdiseen toi-

mintaan. Jotkut osallistujista olivat aluksi
vastahakoisia, mutta kun valinnanmah-
dollisuutta ei ollut, tilanne vei mukanaan
ja kokemus oli lopulta virkistava. (Rantala
2011, 22.) Kysymys on lopulta koko hoi-
toalan koulutuksen oppimiskasityksesta
ja siitd, millaista oppimis- ja toimintakult-
tuuria esimerkiksi opetussuunnitelmien
kautta halutaan viestittaa.

Haastavimmat seikat kehittdmistyossdni
liittyivat ajankayttoon. Tapasin opiskelijat
kevitlukukauden aikana tutustumispéivian
ja haastattelujen lisaksi viisi kertaa kahden
oppitunnin ajan. Téstd syystd fokusoin 1a-
hiopetustuntien tavoitteet mahdollisim-
man tarkasti nimenomaan vuorovaiku-
tus- ja tiimityGtaitojen kehittdmiseen teat-
terilahtoisten menetelmien avulla. Kiire
varjosti silti ajoittain kokoontumisia, eiké
reflektiolle ja keskusteluille jadnyt aina niin
paljon aikaa kuin olisin toivonut. Olimme
suunnitelleet Liisa Anttilan kanssa tiiviim-
péd yhteistyotd sekéd oppituntien suunnit-
telun ettd toteutuksen suhteen. Kumman-
kin aikataulujen vuoksi yhteisty6 ei tdy-
sin toteutunut alkuperdisen suunnitelman
mukaisesti. Koin silti saavani kaiken tar-
vitsemani tiedon ja tdyden tuen kehitta-
mistyolleni hoitotyon opettajilta.

Toteuttamani pilottijakson sekd opiskeli-
joiden ja opettajien haastattelujen pohjalta
nden, ettd teatterilahtoisilli menetelmilla
on paljon annettavaa hoitotyon koulutuk-
selle. Vuorovaikutustaitojen ja asiakkaan
kohtaamisen opetus koetaan télla hetkelld
haastavaksi. Ammattikorkeakoulujen ke-
hittdmisprojektit kohdistuvat enimmak-
seen hoidon ja opetuksen teknologiaan
- eivit juurikaan tulevien hoitajien vuo-
rovaikutustaitoihin tai asiakkaan kohtaa-
miseen. Tdméd heijastaa hoidon tekno-
logiakeskeisyyttd, vaikka puhutaan asia-
kasldhtoisestd hoitotydstd. (Alastalo ym.
2017,9.)
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Teatterilahtoisid menetelmid tulisi kayttaa
opintojen alkuvaiheessa tutustumiseen ja
ryhmayttimiseen sekd tiimityoskentely-
taitojen kehittimiseen. Nami taidot ovat
avainasemassa hoitajaksi opiskelua ja tule-
vaa tyota ajatellen. Kohtaamiseen liittyvid
vuorovaikutustaitoja ja tunnetaitoja hoi-
totyOssd voitaisiin harjoitella osana poti-
laan hoitamisen perusteita. Teatterilahtoi-
set menetelmdt tarjoavat ratkaisuja myos
haastaviin hoitotilanteisiin tai aggressiivi-
sen potilaan kohtaamiseen. Menetelmat
tulisi integroida osaksi case-oppimista,
simulaatioita ja erilaisia projekteja. Nain
syntyy opinnot ldpdiseva prosessi sirpalei-
sen kokonaisuuden sijaan.

Hoitoty6n opetusmenetelmét monipuolis-
tuvat kaiken aikaa, ja suhtautuminen niita
kohtaan on muuttunut positiivisemmaksi.
Opettajien ndkemysten mukaan taideldh-
toisten menetelmien kayttod hoitoty6én
opetuksessa voitaisiin lisdtd tarjoamalla
opettajille ja opiskelijoille mahdollisuuksia
kokeilla niitd. Védhiisten ldhiopetusresurs-
sien vuoksi ulkopuolisen kouluttajan mu-
kaan tuleminen koetaan hankalaksi. Sen
sijaan tulisi kouluttaa hoitotyén opettajia,
jotta heilld olisi taitoja ja rohkeutta kayttda
menetelmid omassa opetuksessaan. Oma-
kohtaisten kokemusten kautta menetel-
mien olisi mahdollista my®ds jaada elamain
opetussuunnitelmiin. Toinen mahdolli-
nen tapa olisi opintojen tarjoaminen opis-
kelijoille osana vapaasti valittavia opintoja.
Yhtend vaihtoehtona nihtiin yhteistyo eri
koulutusalojen kesken. Rakenteiden, hie-
rarkioiden ja henkilosuhteiden koettiin va-
litettavan usein olevan yhteistyon esteend.

Pélvi Rantalan mukaan haasteena onkin
usein taideldhtoisten menetelmien saa-
minen osaksi yhteis6jen vakiintuneita
kaytantojd. Taiteilijalla on kasitys siitd,
millaista toimintaa yhteisd voisi tarvita
ja millaisilla keinoilla tavoitteisiin voitai-

siin péaastd. Jos toimintaa halutaan vieda
laajemmin eteenpdin, tarvitaan sen tun-
netuksi tekemistd, brindddmistd. (Ran-
tala 2011, 21-22.) Taideldhtoisia menetel-
mié tulisi pikkuhiljaa saada juurrutettua
my0s osaksi eri alojen opintoja. Rakentei-
den muuttaminen on kiinni asenteista: ne
opettajat, joilla ei ole kokemusta taideldh-
toisistd menetelmistd, eivit usein ole kiin-
nostuneet sisdllyttdméén niitd omaan ope-
tukseensa. (Rantala 2011, 19.)

Teatterildhtoisten menetelmien kayttami-
nen opetuksessa edellyttdd ohjaajalta me-
todien vahvaa tuntemista seka taitoa ja ym-
marrystd niiden kiyttimiseen. Taiteen am-
mattilainen kohtaa hoitoalan koulutuskay-
tannoissd uudenlaisen toimintakulttuurin.
Kehittdmistyo vaatii syvillistd perehty-
mistd koulutusalaan ja sielld jo kaytossa
oleviin menetelmiin. (Purokuru 2016, 20.)
Tyoskentely tulisi toteuttaa yhteisén eh-
doilla ja yhteison tarpeista kdsin (Rantala
2011, 22). Turun ammattikorkeakoulussa
on pilotoitu koulutus, jonka pditavoitteena
on kartoittaa ja kehittda sosiaali- ja terve-
ysalojen opettajien vilistd moniammatil-
lista yhteisty6td. Koulutuksen keskiossad
on ajatus siitd, ettd kouluttajat tunnistavat
omat vahvuutensa ja kehittimistarpeensa
sosiaali- ja taidealojen osaamista vaativissa
tehtavissd. (Turun AMK 2016.)

Haastattelemieni opettajien tavoin olen kiin-
nostunut jatkamaan ja kehittdmaan yhteis-
tyotd Turun ammattikorkeakoulun ter-
veyden ja hyvinvoinnin koulutusohjelman
kanssa teatterildhtoisten menetelmien in-
tegroimiseksi laajemmin hoitotyén ope-
tukseen. Kehittdmistyon jatkohanke tulisi
tehda koettua tiiviimmassd yhteistyossé ja
pidemmalld aikavalilla niiden opettajien
kanssa, jotka ovat motivoituneita kayttd-
main teatterildhtoisid menetelmid omassa
opetuksessaan. Toiminnan kehittiminen
voisi tapahtua kulttuurihyvinvoinnin tutki-



musryhmén tukemana. Sen tavoitteena on
tyoskennelld monialaisesti, kehittdd han-
kety6td ja vakiinnuttaa kulttuurihyvinvoin-
tiin liittyvid sisdltojd osaksi opetustoimintaa
(Turun AMK 2016). Toiminnalle on mah-
dollista hakea opetus- ja kulttuuriministe-
rion rahoitusta tai EU-hankerahoitusta niin,
ettd se kattaa taiteen ammattilaisten palkan.

Innoitusta tyoskentelylle voisi hakea vaik-
kapa Laurea-ammattikorkeakoulussa ke-
hitetystd sosionomien luovien toimintojen
mallista (Karkkunen ym. 2015, 42-44).
Sielld osaamisen ytimessd on turvallinen
ja valittdva ryhmaé. Luovuuden tukeminen
ja vahvistaminen on koko opintojen ajan
kestdva prosessi. Se on myds asenne.
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Taidepedagogi
varhaiskasvatuksessa
— Omakohtainen

kertomus
draamapedagogin
kompetensseista

paiviakotityossa

TEIJA HIMMELROOS

;J

% - irkkonummen kunta palkkasi nelja taidepedagogia varhais-
: kasvatukseen. Lihes sadan hakijan joukosta valittiin kolme

kuvataideopettajaa sekd minut, draamaopettaja. Kaksivuo-

tinen projektini seurasi Vantaan TAIKAVA-hanketta (2014-

2016). Edistyksellinen hanke paljasti taiteellisen intervention haasteita.

Uuden tuominen ei aina suju ongelmitta.

Kehittamishankkeeni etsi liikelihtoiselle draamalle toimintamahdolli- .
suuksia Neidonkallion péivakodissa. Olen luonut uutta toimenkuvaa var-
haiskasvatukseen, jota séddtelevit varhaiskasvatuslaki, valtakunnallinen
‘l seka Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma. Etsin kuuden - ’
N . tunnin péivittdiselle toiminnalleni paikkoja ja mahdollisuuksia péivékoti- bl
= ' péivén rakenteista ja toimintaympdristosta. Esitdn artikkelissani peruste- )

luita liikeldahtoisen draaman soveltamiselle varhaiskasvatukseen.
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Oma oppimisen polkuni on ollut pitka.
Olen suhteuttanut draamapedagogista
osaamistani taidealan muuttuvan tyo-
elimdn osaamistarpeisiin. Apunani olen
kayttanyt Kai Lehikoisen kartoituksia tai-
teellisista interventioista ja niihin liitty-
vistd osaamistarpeista.

Piivikodissa draamapedagogille on oma
paikkansa ja tarpeensa. Etenkin draa-
maleikki ja liikeldhtéinen draama soveltu-
vat paivakotiin. Draamapedagogilta edelly-
tetddn moniulotteista osaamista, jonka voi
jakaa Heinsiuksen ja Lehikoisen (2013, 51)
tapaan kognitiiviseen, toiminnalliseen, per-
soonalliseen ja eettiseen osaamiseen seka
kontekstiseen, taiteelliseen, sosiaaliseen,
pedagogiseen, tutkimukselliseen, projektin
hallinnan ja markkinoinnin osaamiseen.

Aluksi

Kirkkonummen kunta palkkasi nelja tai-
depedagogia varhaiskasvatukseen ajanjak-
soksi 1.6.2016-31.7.2018. Kolme kuvatai-
deopettajaa sekd mind, draamaopettaja,
aloitimme taidepedagogeina neljdssa paiva-
kodissa. Tehtdvimme oli tukea lapsen kas-
vua, kehitysté ja oppimista taiteen keinoin.
Meidait sijoitettiin lapsiryhmiin, joissa tuli
olla 3-6 tehostettua tukea tarvitsevaa lasta.
Tyomme mahdollistui korvaamalla piiva-
kodin ryhméavustajat taidepedagogeilla.

Kaksivuotinen projekti seurasi esiku-
vaansa  Vantaan  TAIKAVA-hanketta
(2014-2016). Siind kymmenen taidepeda-
gogia asettui paivakotityohon. Hankkeen
loppuraportissa todettiin taiteen tukeneen
merkittavésti lapsen kasvua, kehitystd ja
oppimista. Téstd johtuen Vantaa vakinaisti
vuonna 2016 viisitoista taidepedagogia.

Kehittaimishankkeeni keskittyi draamape-
dagogin ty6hon Neidonkallion paiviako-

dissa. Kdytdn draamapedagogi-sanaa ku-
vaamaan taidepedagogin ty6tdni. Sana on
muotoutunut yhtd matkaa draamaopinto-
jeni kanssa. Aloittaessani ne vuonna 1996
puhuimme ilmaisukasvatuksesta, myo6-
hemmin draamapedagogiikasta ja ny-
kyadn draamakasvatuksesta.

Olen vihdoinkin koulutustani ja kokemus-
tani vastaavassa tyossd. Oma tieni on ollut
pitkd, moniammatillinen taival. Esittelen
matkaani lohdutukseksi kaikille taiteen sa-
ralle eksyneille, lukemattomia hakemuksia
lahettaneille, uskoaan menettimattomille
ammatillisille taiteen soveltajille.

Liikeldhtoinen draama on minulle omi-
nainen tapa toimia. Tarkastelen tdssd ar-
tikkelissa varhaiskasvatuslain ja varhais-
kasvatussuunnitelmien vaatimuksia seka
sitd, miten draama asettuu niihin. Esitte-
len toimintaympdristoni Neidonkallion
péivdakodin ideologiaa, toimintatapaa ja
péivéjarjestystd. Etsin mahdollisuuksia, ti-
laa ja paikkoja draamatoiminnalle.

Perustelen liikelédhtoisen draaman olemas-
saoloa eri teoreetikoiden kannustamana.
Liike ja leikki ovat luontaisia lapsille. Lap-
silahtoisyys on avainsana varhaiskasva-
tuksessa. Draama sopii ja soveltuu erin-
omaisesti tukemaan lapsen kasvua, oppi-
mista ja kehitysta.

Toiveeni on, ettd draamapedagogeista tu-
lisi pysyvd ammattikunta varhaiskasva-
tukseen. Ylla olevien perusteiden lisdksi
tutkin professori Kai Lehikoisen kartoit-
tamia osaamistarpeita taiteellisissa inter-
ventioissa (Heinsius ja Lehikoinen 2013,
51). Avaan niiden my6td draamapedago-
gista toimintaani.

Taidealalla tyollistyminen ja muuttuva
tyoeldmid edellyttivdit monialaista osaa-
mista. Kognitiivinen, toiminnallinen, per-
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soonallinen ja eettinen osaaminen liittyvit
draamapedagogin ydinosaamiseen. Mi-
nusta on tullut draamapedagogi opinto-
jeni, harjoittelun, kdytdnnon tyon ja pro-
sessinhallinnan my6td. Ydinosaamisen li-
saksi taiteilijaosaajalla tulisi olla konteks-
tista, taiteellista, sosiaalista, pedagogista
ja tutkimuksellista osaamista sekd kykya
projektinhallintaan ja markkinointiin.
Tutkin, miten ndmé néyttaytyvit draama-
pedagogisessa osaamisessani.

Lopuksi tarkastelen eduskunnan tule-
vaisuusvaliokunnan julkaisua, joka tut-
kii taiteen olemusta ja siihen liittyvid ole-
tuksia kehittdmisprosesseissa (Porokuru
2016,18.) Taide ei yksin riitd. Taiteilijan
on hyvi olla enemmaén astuessaan taiteen
ulkopuolisiin tydyhteisoihin. Taiteellisilla
interventioilla on omat erityispiirteensa.
Jonkin uuden tuleminen olevaiseen ai-
heuttaa ristiriitoja. Ristiriidat pistavit py-
sdahtymaéan, ajattelemaan ja synnyttimain
uutta. Ehkd uusia ammatteja, uusia toi-
mintaymparistdjé taiteen tekijoille.

Fysioterapeutti, teatteri-
ilmaisun ohjaaja,
kisikirjoittaja, ohjaaja,
draamaopettaja ja mummu

Kerron pitkéstd ja mutkaisesta ammatilli-
sesta matkastani. Olkoon se lohdutuksena
kaikille sisukkaille, uskoaan menettamatto-
mille, luovien toimintojen valaisemille tai-
teen soveltajille. Olen aina ollut sitd mielta,
ettd ihmisen kuuluu tehdi, mitd hinen
kuuluu tehdé. Pyrkid kohti unelmaa, kohti
tietoutta, jossa minusta tulee mini. Esteistd
piittaamatta. Toisia alleen tallomatta.

Olen ensimmadiseltd ammatiltani fysiote-
rapeutti. Olin ajatellut tekevéni tuota tyotd
muutaman vuoden. Toimin itsendisend fysio-
terapia-ammatinharjoittajana reilut 20 vuotta.

Lahdin vuonna 1995 opiskelemaan tanssi-
terapiaa. Opiskelu tapahtui teatterikorkea-
koulussa. Jatkoin draamakasvatuksen opin-
toihin. Opiskelin luovaa kirjoittamista, lisdd
draamakasvatusta, improvisaatiota, tanssi-
ja liikeimprovisaatiota, ndyttelijan- ja ohjaa-
janty6td. .. Kauas pois fysioterapiasta.

Lopulta olin tilanteessa, jossa luovat toi-
minnot eivit tydllistdneet eikd fysioterapi-
aan ollut paluuta. Tarvitsin tyon, jolla elat-
tad perheeni. Soitin péivakotiin ja kerroin
etsivdni toitd. Seuraavana pdivind minusta
tuli lastentarhanopettaja. Ammatilliset
evaini koostuivat lujasta uskosta lapseen,
liikelahtoisesta draamasta, tanssista, musii-
kista ja leikista.

Tein kymmenen vuotta t6itd lastentarhan-
opettajana, ohjasin teatteria, kasikirjoitin
ndytelmid, opiskelin lisdd. Hankin teatte-
ri-ilmaisun ohjaajan tutkinnon, opiskelin
ammatilliseksi opettajaksi ja etsin oman
alani toita.

Hakemuksia kertyi satakunta, silld laajen-
sin maantieteellisid rajojani kotipaikkani
Espoon, Uudenmaan ja Eteld-Suomen ul-
kopuolelle. Oli vaikea tottua ajatukseen,
etten kelvannut, vaikka kelpoinen olinkin.
Minua ei noteerattu, ei kutsuttu haastat-
teluihin, ei kiitetty edes mielenkiinnosta.
Omanarvontuntoni alkoi olla kateissa.

Kevialld kaikki muuttui. Kirkkonummen
kunta palkkasi nelja taidepedagogia var-
haiskasvatukseen: kolme kuvataiteilijaa ja
minut. Padsin ldhes sadan hakijan joukosta
koulutustani vastaavaan tyohon Neidon-
kallion paivikotiin. Halusivat draamape-
dagogin, halusivat minut. Tein perusteel-
lisen elamdanmuutoksen pystyakseni teke-
main tyotini kaksivuotisessa projektissa.

Kunnallinen kustannusneutraali taidepe-
dagogi-projekti tarkoitti kuuden tunnin



tyopdivid, ja ryhmaavustajan tilalle palkat-
tiin taidepedagogi. Ansiotasoni putosi vii-
dennekselld. Muutin uuteen kotipaikkaan,
uusien naapureiden, uusien kavelyreittien,
uusien tyokavereiden, uuden tyon &drelle.
Samassa rytindssd minusta tuli soveltavan
taiteen ylemmin korkeakoulutukinnon
opiskelija ja Amoksen mummu.

TAIKAVA-hanke esikuvana

Vantaan TAIKAVA (Taidekasvatusta var-
haiskasvatukseen) -hanke (2014-2016)
toimi pohjana Kirkkonummen kaksivuo-
tiselle taidepedagogi-projektille. Vantaan
varhaiskasvatus ja kulttuuripalvelut loivat
poikkihallinnollisen kokeilun, jossa kym-
meneen péivikotiin palkattiin taidepeda-
gogi. Kokeilu mahdollistui korvaamalla
ryhmadavustajat taidepedagogeilla. Viik-
kotydtunteja kertyi 30. Palkkaus laskettiin
30-tuntisesta lastentarhanopettajan pal-
kasta. Innokkaita hakijoita 16ytyi 260.

TAIKAVA-hankkeen tavoitteena oli:

1. tukea lapsen tasapainoista
kasvua, kehitystd ja hyvinvointia
taidekasvatuksen keinoin

2. integroida taide lasten kasvuun ja
kehitykseen osaksi varhaiskasvatusta

3. toteuttaa lapsen oikeutta taiteeseen
yhdenvertaisesti

4. tarjota voimavaroja ja taidekeskeisid
ratkaisuja arjen tilanteisiin

5. kehittdd luovaa ajattelua ja toimintaa
sekd vahvistaa lapsen identiteettia,
tukea mindkuvaa ja itsetuntoa
(TAIKAVA 2016).

Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi
hankkeelle tutkimusrahoituksen. Vastuul-
lisena tutkijana toimi Helsingin yliopiston
kuvataiteen didaktiikan lehtori Sinikka
Rusanen sekd nelja maisteriopiskelijaa.
Tutkimuksen tehtdvina oli etsid uutta tie-
toa taidepedagogisen toiminnan mahdol-
lisuuksista lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen tukemiseksi. Huomio kohdis-
tui erityisesti tehostettua tukea tarvitse-
viin lapsiin. Toisena tehtdvéna oli tarkas-
tella taidepedagogiikan mahdollisuuksia
edistad lasten kulttuurista kompetenssia.
(Rusanen 2016, 129.)

Tutkimustulokset olivat positiivisia. Te-
hostettua tukea tarvitsevia lapsia (14 lasta)
tutkittiin parin vuoden ajan. Ensimmai-
send vuonna 88,2 prosentilla tapahtui
kayttdytymisessd myonteisid muutoksia.
Toisena vuonna luku oli jo 94,1 prosent-
tia. (Rusanen 2016, 145.) Myds sitoutunei-
suus taidepedagogiseen toimintaan ylitti
kaikilla lapsilla heidin sitoutumisarvioin-
tinsa keskiarvon (Rusanen 2016, 148).

Vantaan TAIKAVA-seminaarissa 23.11.2016
riemuittiin onnistuneesta hankkeesta. Sen
loppupéitelmdnd todettiin taiteen tuke-
van lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista.
Taide saatiin integroitua pysyviksi il-
mioksi varhaiskasvatukseen. Vantaa palk-
kasi lisdd taidepedagogeja, 15 taiteen am-
mattilaista tyollistyi.

Onnistuneen hankkeen taakse katkeytyi
myos varjoja. Vantaan ensimmaisen pro-
jektin kymmenestd taidepedagogista vain
kaksi jatkoi syksylld 2016. Olemme saaneet
lukea lehdistd, kuinka ideologiat ja ihanteet
kaatuivat pdivakotiarjen toimintatapoihin.
Taidepedagogia riepoteltiin joka suuntaan.
Han tunsi tulleensa resurssiksi, kerho-oh-
jaajaksi, eikd pystynyt tarjoamaan lapsille
pitkékestoista tavoitteellista taidepedago-
gista toimintaa. (Lumme 2017.)
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Tunnen osaltani paivikoti-maailman su-
denkuopat. Jatkuva pula pitevistd var-
haiskasvattajista, krooninen henkildsto-
vaje, yhé kasvavat vaatimukset, monikult-
tuurisuus, lisddntyva tuen ja tukitoimien
tarve...

Taidepedagogi on yksi lisdaikuinen, kas-
vatusvastuullinen varhaiskasvattaja. Olisi
helppo sopeuttaa hénet olemassa oleviin
rakenteisiin ja toimintakulttuuriin. Téssa
kohdin tarvitaan kuitenkin maéaratietoista
kehittdmisotetta. Muutos ei ole koskaan
yksisuuntainen. Sopeutuminen ja sopeut-
taminen vaativat sekd taidepedagogilta ettd
kasvattajayhteisolta uudenlaista ajattelua,
uuden toimintatavan yhteistd kehittdmista.

Lain ja varhaiskasvatussuun-
nitelman vaatimuksia

Seuraavaksi tarkastelen draamapedagogin
toimintaa sditelevia tekijoitd. Varhaiskas-
vatuslaki, valtakunnallinen varhaiskasva-
tussuunnitelma (18.10.2016) ja Kirkko-
nummen kunnan varhaiskasvatussuunni-
telma (vasu) madrittavat tyota nykyisessd
tehtévissani.

Kuuluin kasvatusta, kehitystd ja oppimista
tukevaan varhaiskasvatuksen tyéryhmain
kasvatusvastuullisena aikuisena. Draama-
pedagogi osallistui omalta osaltaan var-
haiskasvatuksen seka taidekasvatuksen
suunnitteluun ja toteutukseen. Tehoste-
tun tuen lapset ovat toiminnan keskiossa.
Kehittimistehtavani etsi toiminnalleni
muotoa, loi puitteita varhaiskasvatuksen
uudelle ammattiryhmille. Me taidepeda-
gogit olimme mukana Kirkkonummen
kunnan uudistetun vasun suunnittelussa.
Olemme olleet rakentamassa Ilmaisun
monet muodot -osiota. Kunnan uusi vasu
astui voimaan 1.8.2017 (Kirkkonummen
varhaiskasvatussuunnitelma 2017).

Vastuu varhaiskasvatuksesta ja hoidosta
on varhaiskasvatuksen ammattihenki-
l6illa. Kirkkonummella kutakin lapsiryh-
mad luotsaa kaksi lastentarhanopettajaa ja
lahihoitaja/lastenhoitaja. Toinen opetta-
jista on tiimivastaava. Lastentarhanopet-
tajilla on pedagoginen vastuu ryhménsd
toiminnasta. Opettajat tekevit kunkin lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelman yhdessa
vanhempien kanssa. Lastenhoitajat huo-
lehtivat perushoidoista ja toimivat omien
pienryhmiensd ohjaajina ja yhteyshenki-
16ind. Toimintaa suunnitellaan ja arvioi-
daan viikoittain tiimipalavereissa. Draa-
mapedagogi on ollut yksi tiimin jdsen.
Olemme luoneet yhdessd toimintamme
suuntaviivoja.

Varhaiskasvatuslain tavoitteet edellyttivit,
etta varhaiskasvatus:

* edistdd jokaisen lapsen idn ja
kehityksen mukaista kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta, terveyttd ja
hyvinvointia

* jarjestad tarkoituksenmukaista tukea
monialaisena yhteistyona

e toteuttaa leikkiin, liikkumiseen,
taiteisiin ja kulttuuriperinto6n
perustuvaa monipuolista pedagogista
toimintaa ja mahdollistaa myonteiset
oppimiskokemukset

¢ varmistaa lapsen mahdollisuuden
osallistua ja saada vaikuttaa itseddn
koskeviin asioihin

* kehittda yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja, edistaa
toimimista vertaisryhméssa

e turvaa lasta kunnioittava toimintatapa
ja mahdollisimman pysyvit
vuorovaikutussuhteet lasten ja
varhaiskasvatushenkil6ston vililla
(Varhaiskasvatuslaki 580/2015).



Neidonkallion pdivikoti arvostaa Reggio
Emilia -pedagogiikkaa, jonka kasvatusfi-
losofia pohjautuu yhteison arvoihin. Naita
ovat moninaisuuden kunnioitus, demo-
kratia, osallisuus, oppiminen, leikki, ilo ja
tunteet sekd lasten ja aikuisten oikeus olla
oman eliménsé tirkeitd toimijoita (Reg-
gio Emilia-yhdistys).

Taide, taiteellinen kokeminen ja ilmaise-
minen ndhddidn varhaiskasvatussuunni-
telman olennaisina osina. Ne edistévit las-
ten oppimisedellytyksid ja sosiaalisia tai-
toja. Ne auttavat myonteisen mindkuvan
rakentumisessa, antavat valmiuksia jdsen-
tdd ja ymmartdd maailmaa. (Opetushalli-
tus 2016.)

Taiteen ja kulttuurin arvostaminen, mu-
siikki ja kuvataiteet ovat Neidonkallion
vahvuuksia. Draamapedagogi oli luonteva
lisd taidemyonteiseen tyGyhteisoon. Val-
takunnallisesti on maaritelty, ettd varhais-
kasvatuksen tehtdvina on tavoitteellisesti
tukea lasten musiikillisen, kuvallisen seki
sanallisen ja kehollisen ilmaisun kehitty-
misté sekd tutustuttaa heiti eri taiteenaloi-
hin ja kulttuuriperint6on (Opetushallitus
2016). Draama kuuluu varhaiskasvatus-
suunnitelmassa osioon “sanallinen ja ke-
hollinen ilmaisu”

Draama (drama) tarkoitta kreikan kielessa
toimintaa. Sana drao viittaa merkityksel-
liseen toimintaan rituaalisessa mielessa.
Sana droména tarkoittaa riittid. Draama
syntyy, kun astutaan rooliin, kun fiktiossa
luodaan konflikteja ja jannitteitd. (Ostern
2001, 21.)

Leikki on lapselle luontaista. Roolien ot-
taminen sujuu siind itsestddn. Leikin fik-
tiivinen maailma tarjoaa jannittavia ela-
myksid, harjaannuttaa yhteistyohon, on-
gelmien ratkaisuun, mielikuvituksen ja
mielikuvien syntyyn. Draama on leikkia,

kuvittelua ja rooliin asettumista. Draama-
pedagogina suhtaudun leikkiin vakavasti.
Luon lapsille mahdollisuuksia, uskallusta
kokeilla ja heittaytyd, kullekin omalla ta-
vallaan.

Draamassa ihmiselld on tilaisuus etsid ja
16ytdd omia edellytyksid ja mahdollisuuk-
sia. Herkkyys ymparilld oleviin ihmisiin
kasvaa, tiedostaminen, myétdeldminen ja
vuorovaikutus paranevat. (Way 1976, 76.)

Draamaleikkien avulla voidaan rakentaa
oppimisympadrist6jd, joissa tarinoiden ker-
tominen, kuvittelu ja kokeilu luovat mah-
dollisuuksia uuden oppimiseen (Heinonen
2000, 218). Ndissa virallisissa raameissa on
draamapedagogin hyva harjoitella.

Draamaleikki asettuu
paivikotiin

Esittelen seuraavaksi toimintaymparistoni
Neidonkallion péivikodissa ja lapsiryh-
massd. Ryhmia kutsuttiin Hurpulan ky-
laksi. Etsin draamapedagogisia toiminta-
mahdollisuuksia Neidonkallion pdivéryt-
mista. Ensin taustoitan sita, mita tiedetdan
péivakotipdivén sisallosta.

Varhaiskasvatuksessa tapahtuvasta toi-
minnasta on tehty vdhin tutkimusta, siis
siitd, mitd pédivdn aikana tehddén tai mita
lapset tekevit. Helsingin yliopistossa kdyn-
nistyi kansainvélisesti ainutlaatuinen tut-
kimus- ja kehittdmishanke aiheesta. Tut-
kimukseen osallistuu Helsingin, Espoon
ja Vantaan lisdksi yhdeksdn muuta kuntaa.
Kehittdava palaute varhaiskasvatuksessa
-hankkeen vastuullisena tutkijana toimii
dosentti Jyrki Reunamo. (Béckgren 2017.)
Reunamo tarkastelee hanketta edeltévassa
tutkimuksessaan (2014) péivakotipdivan
toimintaa. Sen mukaan aamupdivien (klo
8-12) toiminta rakentui seuraavasti:
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® Vapaata leikkia sisélld oli 23 prosenttia
aamupdivan kaikesta toiminnasta.

* Ruokailua oli 20 prosenttia
toiminnasta.

e Suoraa kasvatustoimintaa sisilla oli 19
prosenttia toiminnasta.

® Vapaata ulkoleikkid oli 18 prosenttia
toiminnasta.

® Perushoitoa oli 14 prosenttia
toiminnasta.

* Obhjattua ulkotoimintaa oli 3 prosenttia
toiminnasta.

* Tuettua leikkia sisdlld oli 2 prosenttia
toiminnasta.

(Reunamo 2014, 24.)

Vapaata leikkid ndyttdisi olevan paljon.
Parhaimmillaan leikki tarjoaa lapselle ti-
laisuuden opetella eldmaia ja sen pelisddn-
tojd. Aikuisen tietoinen ja saatavilla oleva
tuki ovat tarpeen. Liukon mukaan (1995,
27) leikkiessddn lapsi harjoittaa aistejaan,
kehittdd tunne-eldmédnsd sekd kykyddn
toimia ryhmén jasenend. Leikki kytkey-
tyy taiteeseen, on sen alkumuoto. Leikisséd
tunteet ovat keskeisid, leikki syntyy niista.
Lekissa ollaan vakavasti, jarjestelldan maa-
ilmaa ja ollaan vuorovaikutuksessa niky-
méttdmén kanssa.

Tuloksia lukiessa voisi tulkita, ettd lap-
set ovat paljon omillaan. Vapaa leikki voi
pahimmillaan tarkoittaa, etteivit aikuiset
tiedd, mita lapset tekevat. Téllaisia tilan-
teita saattaa syntyd henkilokuntavajeessa
tai kun aikuisen huomio on kiinnittynyt
toisaalle. Parhaimmillaan vapaa leikki on
elamédn harjoittelua.

Piddn ajatuksesta, ettd kaikki toiminta on
suunnitelmallista, lapsen tarpeita vastaa-
vaa, lapsilahtoistd. Silloin vapaa leikki-

kin on aikuisen ulottuvilla. Lapsi tarvitsee
valppaita aikuisia, jotka tarvittaessa ohjaa-
vat leikkid, toimivat sillanrakentajina on-
gelmakohdissa tai heittdytyvit lasten rie-
muksi leikkiin. Kun kasvattaja on ldsnd
ja oikeasti lasta varten, jokaisesta het-
kestd tulee merkityksellinen, pedagoginen
paikka oppia ja opetella.

Hurpulan kyldssa oli 41 lasta. Naistd kah-
deksan tarvitsi tehostettua tukea. Pikku
Hurpulassa oli 4-vuotiaita lapsia 19. Heité
luotsasi kaksi lastentarhanopettajaa ja 1a-
hihoitaja/lastenhoitaja. Esikoululaisia oli
16 ja 5-vuotiaita kuusi. Heistd vastasi kaksi
lastentarhanopettajaa, ldhihoitaja seka
avustaja. Neidonkalliossa toimitaan pien-
ryhmissa, joten oli helppo jakaa lapset vii-
kon eri paiville.

Tyopdivani kesti klo 9-15. Toimintani
asettui pdivakodeille ja hoitolaitoksille
tyypilliseen rytmiin:

klo 6.30 paivakoti avataan
klo 8 aamupala

klo 9 toimintaa/ulkoilua
klo 11 lounas

klo 12 lepohetki

klo 14 valipala

klo 15 leikkia/ulkoilua
klo 17 paivakoti suljetaan

Paljon asioita tapahtuu tai on tapahtu-
matta valmistauduttaessa johonkin. Lap-
set odottavat siirtymistd toiminnasta toi-
seen. Vapaa leikki ei ehdi muotoutua uo-
miinsa, levoton hy6rind muuttuu nopeasti
hallitsemattomaksi. Namia paikat ovat
draamapedagogille oiva mahdollisuus.



Pdivéani alkoi toimintatuokiolla. Pienryh-
madssd on seitsemisen lasta ja ryhmén oma
kasvattaja. Lastentarhanopettaja tai las-
tenhoitaja osallistui toimintaan, havain-
noi, auttoi tarvittaessa lasta.

Tuokio kesti noin tunnin. Sen jélkeen au-
toin lapsiryhmini ulos, vessaan ja syo-
médn. Séimme yhdessd, jonka jilkeen
otin lepohetked odottavat lapset liikunta-
saliin. Sielld tapahtui taikoja improvisaa-
tioon, péivdan tunnelmaan ja lasten toivei-
siin liittyen. Tuokio kesti jatkuvat keskey-
tykset, silld lapset tulivat tilaan ripotellen.
Hetki padttyi aina rentoutukseen. Niistd
hetkistd on tullut mieluisia, pedagogille-
kin pienid helmid. Vilitilat ovat kuin etei-
sid, joissa ldhtiessd sanotaan tarkeimmat
asiat, koetaan parhaimmat hetket.

Lasten levitessd suunnittelin, osallistuin
erilaisiin palavereihin, raportoin, kirja-
sin havainnointeja sekd kirjoitin taidepe-
dagogien blogia. Iltapéivélld palasin lap-
siryhméadn, jonka kanssa aloitin aamulla.
Teimme tarinoita, luin, leikin, olin lasten
kaytettavissd. Tutustutin lapsia draamaleik-
keihin, tutkimme asioita ja ilmi6itéd leikin,
liikkeen, musiikin ja mielikuvien avulla.

Kutsun draamatoimintaani Ilmaisuksi.
Lapsilla on IImaisu-péivd, kuten heilld on
liikunta- tai kdden taitojen tai metsédret-
ki-pdivat. Lapset ovat puhuneet myds Tei-
ja-paivasta.

Draamassa on lupa leikkid, ottaa leikki va-
kavasti. Draama kuvaa merkityksia symbo-
lisen toiminnan kautta eri taidemuotojen
valitykselld ja kuvitteellisena tekemisena.
Merkitysten synnyttiminen ja jakaminen
ovat kamppailua, joka tapahtuu esittden.
Kamppailussa oleellista on, ettd se perustuu
leikkiin, joka on samalla sosiaalista ja kol-
lektiivista toimintaa. Tilanteessa on mah-
dollisuus oppia. (Owens 1998, 10-14.)

Tehtdvani on ollut tukea kehitysté, kasvua
ja oppimista taiteenalaani hyodyntden.
Harjoittelimme yhdessi tekemistd, toisen
kuuntelua, oman tilan ottamista, vuoro-
vaikutusta. Tehostettua tukea tarvitsevien
lasten padasialliset ongelmat ovat sosiaa-
lisissa taidoissa, vuorovaikutuksessa, it-
sesadtelyssd sekd pettymyksen sietoky-
vyssd. Osalla on kehityksen viivdstymaa,
oppimisen vaikeutta. Draamaleikki suosii
erilaisia ndkemyksid. Lapsilla on tasaver-
tainen mahdollisuus opetella, oppia, tulla
nédhdyksi ja kuulluksi.

Liikelahtoinen draama

Luonnostaan liikkuvalle, leikkivélle lapselle
on helppo asettua liikeldht6isen draaman pa-
riin. Esittelen seuraavaksi joitakin lahteitd ja
teoreetikoiden nikemyksid ajatusteni tueksi.

Neidonkallion péivikodissa on vahvaa tai-
deosaamsita, oma taiteenlajini otetiin huo-
mioon jo hakuvaiheessa. Draamapedago-
giikka sopi péivakodin tarpeisiin. Draama
ei ole Suomessa oppiaineena. Haaveenani
on juurruttaa draamapedagogiikka Nei-
donkallion paivikotiin. Sieltd se voisi hil-
jalleen levitd muualle varhaiskasvatukseen.
Ehka jonakin péivana peruskouluun asti.

Lapset liikkuvat ennen kuin puhuvat. Maa-
ilman kokeminen tapahtuu kehon kautta.
Tunteet ilmaistaan koko vartalolla. Fyy-
sinen ilmaisu on selvdsti nahtavissa. Lii-
keldahtoinen draama ohjaa liikettd uusille
urille, etsii uudenlaisia kokemuksia, oival-
luksia. Turvallinen yhteiséllinen ilmapiiri
sallii lapsen iloita omasta erinomaisuudes-
taan. Helpot, yksinkertaiset, hauskat ja dy-
naamiset harjoitteet tempaavat mukaansa.

Pienille lapsille liike on draamaoppimi-
sen ehdoton edellytys. Keho on siind seka
subjekti ettd objekti. Draamassa voi valita,
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kuinka liikkuu ja mitd haluaa ilmaista.
Ajattelu rohkaistuu realisoitumalla liik-
keeksi. Osmondin teoria ndkee kehon
sekd tietdjand ettd toimijana. Keho niyt-
tdd, mitd se tietdd. Draamakasvatus perus-
tuu kehotietimykseen, kdyttaen koko tata
reservia. (Osmond 2007, 1113.)

Tanssiterapiassa ~ puhutaan samasta
asiasta. Thmisen kehoon kitkeytyy eld-
manbhistoria, tunteet, kokemukset. Se mi-
ten seisomme, istumme, liikumme ja hen-
gitimme, muotoutuu psyyken kokemus-
ten sekd sukupolvien kokemusten myota.
Keho ja mieli ovat erottamattomia.

Tanssiterapia tdhtdd kehon, mielen ja sie-
lun  kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
Liike reflektoi sisdistd emotionaalista ti-
laa. Liikkeen, rytmin ja hengityksen muu-
tos voi johtaa mielen muutokseen. (Levy
1988, 15.)

Uskon kehollisuuteen, liikkeen voimaan
henkisen hyvinvoinnin, ajattelun ja luo-
vuuden lisddjand. Keho ja mieli ovat mi-
nulle yhtd. Liikkuminen on ajatusteni eli-
nehto, luonnollinen tapani olla olemassa.
Osaan toki ajatella paikallani ollen, mutta
ongelmanratkaisu, uusi nakokulma ja luo-
vuus syntyvit usein liikkeessa. Lapsi tutkii
maailmaa kokonaisvaltaisesti koko kehol-
laan. Hdn luo jatkuvasti uutta tietoa, koke-
musta ja tunnetta.

”Kaikki tieto on ennen kaikkea kehotie-
toa” (Grumet 1988, teoksessa Wee 2009).
Keho on kokemusten ja tunteiden muok-
kaama. Kaikesta kokemastamme, elimis-
tamme jad jalki kehoomme. Lapsen ko-
kemukset ja tunteet reflektoituvat mieli-
kuvien ja kysymysten avulla toiminnaksi,
jolloin tietdjastd tulee tekija. Draamassa
keho on toiminnan keskus. Se on eleiden,
ddnen, liikkeen ja kokemusten muovaama
tietdjd. (Wee 2009, 498.)

Liikelahtoinen draama rakentuu draa-
maleikeistd, tunteiden kasittelystd, tari-
noista, tunnelmista. Se on vakavaa leikkia.
Leikin sisdlld opettelemme asioita itses-
tdimme ja toisistamme.

Leikkimalld ja vain leikkimélla lapsi tai ai-
kuinen voi luoda, olla luova, ja vain ole-
malla luova yksil6 voi 16ytad identiteettinsa,
itsensd. Leikki ja luovuus syntyvit fantasian
ja realiteetin tilassa. Niilldi on merkitysta
terveyden sailyttdmisessd. Luova katsanto-
tapa saa ihmisen tuntemaan, ettd elima on
eldmisen arvoista. Luova kyky varittda ih-
misen asennetta ulkoiseen todellisuuteen.
(Winnicot 1983, 77, 90.)

Liikelahtoinen draama leikkii mielikuvien
ja mielikuvituksen maailmassa. Satuhah-
mot voivat muuttua todeksi, kiukuttelevan
villasukan kanssa voi keskustella. Joskus
lapset muistuttavat pedagogia, ettei se oi-
keasti ole niin. Silloin vastaan, ettd tiedan
kylld, mutta téssa leikissa se on.

Lapselle on tarkeda tietdd, milloin leikki
alkaa ja milloin se loppuu. Pedagogin on
oltava valppaana, turvattava lapselle mah-
dollisuus osallistua, heittaytyd, kokeilla ja
kokea draamaleikki. Liikeldhtoisyys luo
sille luontevan sillan.

Draamapedagoginen
kompetenssi

Heinsiuksen ja Lehikoisen projekti Trai-
ning Artists for Innovation (2013) kar-
toitti taiteilijoiden, organisaatioiden, yh-
tididen, yliopistojen ja kaupunkien koke-
muksia taiteellisista interventioista. So-
vellan draamapedagogista osaamistani
projektin synnyttaimiin kompetenssikaa-
vioihin. (ks. Heinsius ja Lehikoinen 2013,
51.) Avaan niiden kautta toimintaani ja
toimenkuvaani varhaiskasvatuksessa.



Olen ty6ssani nahnyt, kuinka hiljainen, ve-
tdytynyt, omissa maailmoissaan viihtyva
lapsi on tullut nakyvaksi. Kuinka hanestd on
tullut ryhman jdsen. Teen ty6téni edelleen
uteliaana, innostuneena, koko syddmelldni.
Minulla on pitkd ja monipuolinen koulu-
tus- ja kokemustausta draamapedagogina
toimimisesta. Olen ammatillisesti péteva.
Opiskelen lisad. Haluan tulla paremmaksi.

Taiteellisessa interventiossa osaaja on har-
joittelun, kdytdnnon toiminnan ja proses-
sinhallinnan myo6ta kasvanut ammatilli-
sesti pdteville tasolle. Taiteellinen kom-
petenssi koostuu neljdstd kompetenssin
sdikeestd: kognitiivisesta, toiminnallisesta,
persoonallisesta ja eettisestd. (Heinsius &
Lehikoinen 2013, 51.)

McCaslinin mukaan hyvd draamaopet-
taja on sympaattinen johtaja, jolla on mie-
likuvitusta, kykya kuulla muiden ideoita
ja kunnioittaa niitd. Hénelld on alalle tar-
vittava koulutus. Draamaopettaja arvos-
taa draamaa taiteena ja on perehtynyt sen
tekniikoihin. Hyva opettaja mieluummin
opastaa kuin ohjaa. Hdn on valmis ty0s-
kentelemddn muiden kanssa, huomioi ih-
misten mielipiteet ja tarttuu ndiden tar-
joamiin ideoihin. Opettaja tarjoaa lapsille
tilan luoda ja ylldpitad draaman maailmaa.
Hén tarttuu lasten ideoihin ja ajatuksiin.
Opettaja toimii monessa roolissa, heittdy-
tyy tarinaan motivaattorina, oppaana ja
taiteilijana. (Wee 2009, 490.)

Draamapedagogin taiteellisen
kompetenssin sdikeitd

Ammatillisuus rakentuu tietopohjan, toi-
minnan, toimijan persoonallisuuden ja
ammatin eettisten vaatimusten yhdis-
telméstd. Kognitiivinen, toiminnallinen,
persoonallinen ja eettinen sdie sisdltyvit
ammatilliseen kompetenssiin. (Heinsius
& Lehikoinen 2013, 51)

Draamapedagogina olen opiskellut ja saa-
vuttanut tarvittavan tiedollisen, teoreet-
tisen tason teatteritaiteesta, draamakas-
vatuksesta, liikkeestd, liikkumisesta, ryt-
mistd. Olen perehtynyt lapsen psyko-fyysi-
sen kehityksen eri vaiheisiin. Taman lisdksi
olen tutustunut varhaiskasvatussuunnitel-
maan ja sen vaatimuksiin. Kognitiivinen
osaaminen edellyttdd ajan tasalla pysy-
mistd, jatkuvaa itsensa kehittdmista.

Toiminnallinen osaamiseni kattaa draa-
mapedagogiset kiytanteeni. Ohjaan lapsi-
ryhmia ikatasoisesti sopivilla harjoitteilla.
Laadin heille tavoitteellista, asteittain ete-
nevdd monipuolista taidekasvatuksellista
toimintaa. Minulla on draamallinen ty6-
kalupakki kaytossani. Toimintani avain
on liikelahtdinen draama, jonka perusole-
tus on: kaikki osaavat. Oma nakemykseni
teatteritaiteesta ja sen opettamisesta on
muotoutunut pitkdn harjoittelun, kokei-
lun ja kehittdmisen tuloksena.

Teen tyotini koko persoonallani. Tunnen it-
seni ja omat reaktioni melko hyvin. Uskallan
astua erilaisten ihmisten ohjaajaksi. Olen re-
hellinen ja koko syddmelldni kannustamassa
ohjattaviani. Olen tutustunut ihmisluontee-
seen, ryhmadynamiikkaan ja sen ilmi6ihin
seka teoriassa ettd kidytannon tyossd. Minun
ohjaajanotteeni on muotoutunut yhteis-
tyossd muiden kanssa. Kyky heittaytyé toi-
sen asemaan helpottaa ongelmatilanteissa.

Eettisyys on tyOssdni olennaista. Tyoni
peruspilareita ovat tasavertaisuus, ihmisen
kunnioittaminen ja kuuntelu. Jokaisella on
mahdollisuus omaan ilmaisuun, joten jo-
kainen antaa tdmédn mahdollisuuden myos
muille. Vaitiolovelvollisuus, lupakaytanteet,
varhaiskasvatussuunnitelma, péivikodin
oma kulttuuri sekd ammattiylpeys velvoit-
tavat eettiseen ajatteluun. Lasten kanssa on
tehtdvd tyotd suurella syddmelld ja her-
kélla otteella, ettei pieni taimi vaurioidu.
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Draamapedagogin ydinosaamisen
seitsemin liitinnaistd

Kognitiivinen, toiminnallinen, persoonalli-
nen ja eettinen osaaminen kietoutuvat tai-
teelliseen interventioon. Ydinkompetenssiin
eli ydinosaamiseen liittyy seitsemdn muuta
kompetenssia, joista kaikista taiteilijalla tu-
lisi olla osaamista: kontekstinen, taiteellinen,
sosiaalinen, pedagoginen, tutkimuksellinen,
projektin hallinnan ja markkinoinnin osaa-
minen luovat kompetenssien kokonaisuu-
den. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 51.)

Kontekstinen kompetenssi

Kontekstinen, viitekehyksellinen kompe-
tenssi edellyttaa taiteellisen osaamisen liséksi
tietdmysta taiteellisista interventioista, orga-
nisaatiosta ja tyostd, innovaatioprosesseista
sekd hyvinvoinnista (Heinsius & Lehikoinen
2013, 52). Teatteritaide on minulle laheisin
taiteen muoto. Ymmirrettydni tdémén olen
opiskellut, ohjannut, opettanut, kasikirjoitta-
nut, toiminut teatterikriitikkona seka suun-
nannut kulkuni uteliaana kohti unelmaani.
Viéitdn ymmdrtivéni, osaavani ja edelleen
opettelevani teatterin tekemistd. Teatteritai-
teeseen sisdltyvat kieli, kirjallisuus, néytte-
lijantyo, tanssi, liike, ddni, kuvallisuus, valot
ja varit. Sen sisaltd on helppo 16ytaa yhteys
muihin taiteisiin. Tunnistan yhteisoni tai-
teellisen kompetenssin, tarpeet sekd kiinnos-
tuksen eri taiteenlajeja kohtaan. Tehtdvéni
on houkutella yhteis6 — niin lapset kuin ai-
kuiset — kokeilemaan ja kokemaan teatteri-
taidetta, litkeldhtoistd draamaa ja ilmaisua.

Soveltavan taiteen opintoni sekd oma ke-
hittdimishankkeeni Neidonkallion péivi-
kodissa ovat antaneet konkreettista tietoa
taiteellisista interventioista. Kymmenen
vuoden kokemus paivikotityostd auttaa
interventiossani. Tunnen organisaation,
sielld vallitsevan toimintakulttuurin, ra-
kenteet sekd sudenkuopat.

Kehittimistoiminta on minulle mieluista,
olen innovatiivinen ja innokas, mutta tun-
nistan vastustuksen, joka kehittaimistyota
saattaa kohdata. Paivikodeissa on monia
projekteja, koulutusta ja uusia tuulia, joi-
hin ei aina into riitd. Jatkuva henkilosto-
vaje, kasvavat vaatimukset, tuen tarvitsi-
joiden ja monikulttuurisuuden lisddnty-
minen kuormittavat. Siitdkin huolimatta,
ettd uuden etsiminen ja kehittamisty6 pal-
kitsisi tekijaansa.

Olen tehnyt paljon hyvinvointiin liittyvia
toitd eri ikd- ja ammattiryhmille. Tieddn,
miten péividkodin henkil6std kuormittuu.
Neljas aikuinen, pedagogi, on tervetullut
jakamaan kasvatusvastuuta. Se yksistddn
lisdd yhteison hyvinvointia.

Henkil6kunta on saanut maistella tekemi-
sidni tydilloissa. Osa joukosta on uskaltau-
tunut harrastepohjaiselle Iloa ilmaisusta
-kurssille. Nama rohkeat ovat kokeneet
kurssin auttaneen ja rohkaisseen omaan il-
maisuun. Kurssia on pidetty virkistdvina,
se on lisannyt tyossd jaksamista. Kasvatta-
jat paisivit kokemaan, miltd osallistujan
rooli tuntui sekd miten lapsi mahdollisesti
koki osallistumisensa.

Innostavan kehittdjdn ja innokkaan ohjaa-
jan rooli vaatii 100-prosenttista lasndoloa
ja keskittymistd. Oma jaksaminen vaa-
tii huoltoa. Hoidan omaa hyvinvointiani
paivittdiselld liikunnalla, keskustelemalla,
olemalla avoin, kulttuurin airella seka teh-
den omaa taidettani. Taidepedagogien yh-
teiset tapaamiset ovat olleet merkittévia.
Uuden tyon paineet ja turhautumat saa
purettua vertaisryhmassa.

Taiteellinen kompetenssi
Taiteenalan kiytannon tuntemus, taiteelli-

nen havainnointi ja reflektiivinen ajattelu,
luova prosessi, taiteellisen intervention la-



hestymistavat ja taiteelliset metodit yhdis-
tyvit taiteellisessa kompetenssissa (Hein-
sius & Lehikoinen 2013, 54). Kuten edella
totesin, tunnen taiteenalani melko hyvin.
Kaytannon tekemisen kautta olen 1oytanyt
oman tydtapani, oman taiteellisen nake-
mykseni. Se on muuttuva, kehittyva tila,
joka etsii uutta tai uudistaa vanhaa. Olen
edelleen innokas, utelias oppimaan lisda.

Draamapedagogin tyd on jatkuvaa ha-
vainnointia, reflektointia. Taidepedago-
gien ensimmdinen vuosi péivikodissa ko-
rostaa tuota vaatimusta. Tavoitteenamme
on todistaa tarpeellisuutemme.

Fysioterapeuttina tein tydkseni liikku-
miseen liittyvdd havainnointia. Lasten-
tarhanopettajana lasten havainnointi oli
avainasemassa laadittaessa varhaiskasva-
tussuunnitelmia. Havainnointiin liittyy
aina reflektointia. Olen kirjoittaja, joten
havainnoin luonnostaan ihmisen kayttay-
tymista ja siihen liittyvid ilmioita.

Olen oppinut tunnistamaan oman luovan
prosessini. Tdmi auttaa oivaltamaan ryh-
missdni tapahtuvia prosesseja.

Minun on ollut helppo asettua paiviako-
din draamapedagogiksi. Kirkkonummen
kunta on valinnut minut draamapedago-
giksi. Pdivikoti on halunnut draamapeda-
gogin. Toimintatapani on humoristinen,
ihmisystavallinen. Liikelahtéinen draama
auttaa heittdytymadn, silld erityistaitoja ei
vaadita. Kaikki osaavat. Leikki, liike, mu-
siikki ja mielikuvat luovat tunnelmia, kul-
jettavat toimintaa eteenpdin.

Sosiaalinen kompetenssi

Sosiaaliset taidot, vuorovaikutus ja verkos-
toituminen ovat timan pdivan avainsanoja.
Paivakodissa, koulussa, tydeldmassd perddn-
kuulutetaan ndiden perddn. Kaikki hake-

mani tyGpaikat ovat edellyttdneet hyvid vuo-
rovaikutus- ja verkostoitumistaitoja. Draa-
mapedagogisen toimintani tavoitteet pyr-
kivit ndiden taitojen kohentamiseen. Tai-
teellisen intervention kompetenssikaaviossa
sosiaaliseen kompetenssiin siséltyy tietotai-
toa sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ja kom-
munikaatiosta, ryhmadynamiikasta, ihmis-
taidoista, kulttuurikompetenssista ja tunne-
taidoista (Heinsius & Lehikoinen 2013, 56).

Olen tehnyt koko ikdni toitd ihmisten pa-
rissa, ohjannut lukuisia ryhmia eri ika- ja
ammattiryhmille. Olen antautunut ihmi-
sille alttiiksi, kdytettaviksi ja ldsnd olevaksi.
Olen halunnut ty6skennelld ihmisten
kanssa, silld elama kiinnostaa minua, uudet
ihmiset innostavat ja opettavat katsomaan
elimai uusin silmin. Enka vieldkddn osaa.
Vuorovaikutus ja sithen vaikuttavat seikat
sitovat minut lujasti tydhoni. Haluan oppia.
Taiteen tulo pidivikotiin aiheuttaa epailyja.
Vuorovaikutus ja kommunikointi ovat valt-
tamattomid yhteistyon rakentumisessa.

Draamapedagogina minun on ymmirret-
tdvd ryhmidynamiikan lainalaisuuksia.
On mielenkiintoista, kuinka dynamiikka
muuttuu. Thmiset, tunteet ja vuorovaiku-
tus vaikuttavat muutokseen. Hiljainen tieto
(tacit knowledge) on ryhmadynamiikan
kiinnostava ilmio. Se ndkyy taitamisena,
jossa teoria, kéytidnto ja kokemus muotou-
tuvat ammatilliseksi, osaavaksi toimintata-
vaksi. Se on toiminnallistettua tietoa, jossa
osaamiseen liittyva tieto on piilevad taito-
tietoa. (Blackler 1995, 1021-1046.) Hiljai-
sessa tiedossa ammatillisen yhteison kayt-
tdytymistd sddtelee sanaton lainalaisuus.
Tieto on aistittavissa melko nopeasti. Se on
kullekin yhteisolle ominainen ja vaatii uu-
silta tulokkailta uutta asennetta sekd ky-
kya asettua olevaan.

Draamapedagogina kohtaan tydssdni vain
ihmisid. Kuuluivatpa he mihin tahansa
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ikd- tai ammattiryhmain. Edustavatpa he
mitd tahansa sukupuolta, kansalaisuutta,
uskontoa tai sosiaaliluokkaa. Olen oppi-
nut, ettemme poikkea toisistamme ihmi-
syyden tasolla. Arvot, uskonto, kieli ja ta-
vat voivat poiketa, mutta ihminen on si-
simmissdan ihminen. Rehellinen ja kun-
nioittava asenne antaa paljon anteeksi.
Toiseen kulttuuriin péddsee tutustumaan
avaamalla itseddn, omaa kulttuuriaan ja
olemalla kéytettavissa.

Pedagoginen ja tutkimuksellinen
kompetenssi

Kirkkonummen kunnan tavoitteena on
tehdd taidepedagogeista pysyvd ilmio
varhaiskasvatukseen. Meiltd odotetaan
nayttod, kuinka korvata syrjayttimamme
avustajat. En vdheksy kenenkddn tyopa-
nosta, mutta koulutetulla kasvattajalla, pe-
dagogilla lienee sijansa ja perustelunsa.

Taiteellisen intervention pedagoginen
kompetenssi edellyttdd pedagogisten me-
netelmien tuntemista sekd kykyd soveltaa
niitd kohderyhmalle. Taiteilijan tulee ym-
mértdd oppimisorganisaatioita. Hanelld on
oltava valmiutta suunnitella pedagoginen
kehys, jolla ohjata pedagogisia prosesseja.
Taiteilija ymmartda arvioinnin ja palaut-
teen annon merkityksen oppimisproses-
sissa. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 56.)

Koulutukseni ja kokemukseni antavat mi-
nulle patevyyden pedagogisen kompetenssin
vaatimuksille. Pedagogina osaan suunnitella
ja ohjata lapsiryhmia. Pystyn perustelemaan
toimintaani, kertomaan sen tavoitteista
muille kasvattajille ja lasten vanhemmille.
Hauskat ja helpot harjoitteet tulevat ym-
marretyksi muinakin kuin hauskanpitona.

Kehittdmisorientoitunut asenne ja uuden
ammatin luominen vaativat tutkimuksel-
lista asennetta. Tutkimukselliseen kom-

petenssiin sisédltyy tiedon etsintd ja sen
kriittinen tarkastelu. Taiteilija tuntee tie-
teellisid ldahestymistapoja, kykenee teke-
médn tutkimuskysymyksia. Taiteilija osaa
kyseenalaistaa, stimuloida kriittisid ky-
symyksia. Taiteilija dokumentoi toimin-
taansa. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 58.)

Kehittdmistehtdvani oli luoda draama-
pedagogille toimenkuva. Minulla on tie-
to-taitopohjaista kokemusta draamape-
dagogina toimimisesta ja tunnen péivako-
tikdytdnteet. Uusi tyo, soveltavan taiteen
opintoni sekd halu kehittdd varhaiskasva-
tusta pakottavat etsimdén tietoa ja perus-
teita olemassa ololleni. Kyselyn, haastat-
telun, havainnoinnin ja yhteistyon myota
16ydédn oikeita tutkimuskysymyksid. Us-
kallan kysya ja kyseenalaistaa my6s omaa
tekemistdni. Vuorovaikutteinen reflektointi
antaa ty6lle mahdollisuuden kehittya.

Paivakodissa on totuttu dokumentoimaan
asioita. Draamapedagogina piddn pdaiva-
kirjaa, osallistun varhaiskasvatussuunni-
telman kirjaamisiin, raportoin tekemisiani
kehittaimistydryhmalle, videoin ja valoku-
vaan. Kunta, tyoyhteisoni, lapset ja lasten
vanhemmat haluavat nahd3, miti toimin-
tani kdytdnndssé on. Sain vanhemmilta lu-
van videoimiseen, kun mahdollistin heille
tilaisuuden videoiden katsomiseen. Ilmai-
su-pdivan toiminta kiinnosti monia.

Projektinhallintakompetenssi

Projektinhallintaosaaminen edellyttaa ky-
kyé suunnitella, johtaa ja aikatauluttaa pro-
jekteja. Prosessin arviointi ja palautteen
anto kuuluvat osaksi projektinhallintaa. Ra-
portointi ja seuranta auttavat arvioinnissa
ja mahdollisten jatkoprojektien suunnitte-
lussa. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 59.)

Taidepedagogien toiminta varhaiskasva-
tuksessa on ollut kaksivuotinen projekti,



jota johti Kirkkonummen kunnan var-
haiskasvatuksen johtaja, kehittamistyo-
ryhmd, taidepedagogien koordinaattori
ja péivdakodin johtaja. Taidepedagogit si-
joittuivat ryhmiin, joissa oli 3-6 tehostet-
tua tukea tarvitsevaa lasta. Taidepedagogit
osallistuivat lasten varhaiskasvatukseen
omaa taiteenalaansa hyddyntien. He te-
kivit yhteistyotd varhaiskasvatuksen hen-
kiloston kanssa lapsen kasvun, kehityksen
ja oppimisen tukemiseksi. Taidepedagogit
eivat kuuluneet henkilostovajetta tayden-
tdvaan resurssiin.

Taidepedagogi on uusi ammattiryhma.
Taide-sana liitetddn usein kuvataiteisiin.
Kokemusteni perusteella draamapedagogi
on lihes tuntematon kisite. Puhumatta-
kaan liikeldhtoisestd draamasta. Kéytan-
nossd tdmd antaa vapauksia suunnitella
tyotd mieleisekseni. Ei ole ketddn, keneltd
kysyd, joten kannan vastuuni projektin
etenemisestd. Esimiehenéni toimi paiva-

kodin johtaja.

Raportoin tyotdni taidepedagogien koor-
dinaattorille yhdessd muiden taidepeda-
gogien kanssa. Teimme lapsikohtaista ar-
viointia havainnoinneistamme. Arviointi-
lomake tosin valmistui vasta vuoden 2017
alkupuolelle. Arviointien ja ryhmisté saa-
dun palautteen myotd taidepedagogien
tulevaisuuden jatkokasittely siirtyi hallin-
nolle sekd kunnan péattijille.

Toimintani koostui teemallisista projekteista.
Ensimmadinen projektimme, Janiksen vuosi,
alkoi syksylld 2016. Suunnittelimme sitd
yhdessi pdivikodin johtajan ja laaja-alaisen
erityislastentarhanopettajan kanssa. Jalkim-
madinen oli 1oytanyt kirpputorilta pehmo-
janiksen paivakodin kayttoon.

Janiksen vuosi kytkeytyi siihen, ettd joka
syksy uudet lapset — ja muutama aikuinen
- aloittaa pdivédkotitaipaleensa. Lisdksi

maahanmuutto keskusteluttaa Kirkko-
nummella; vieraat kieli- ja kulttuuriryh-
mit asettuvat kuntaan. Janis edusti uutta,
tuntematonta, vierasta. Kukaan ei tiennyt,
mistéd ja miksi se oli tullut. Tai minkélai-
sia tunteita Janis koki tultuaan vieraaseen
ympiristoon. Laatimani Virallisten ihmis-
ten kirje toimi saatteena, jossa pyydettiin
pitdimddn hyvad huolta Janiksesta.

Kukin ryhmai saattoi muotoilla Janiksen
elamdi haluamallaan tavalla. Kasvattaja-
tiimit suunnittelivat toimintaa lasten tar-
peet huomioiden. Kukin kasvattaja toi
projektiin oman ldahestymistapansa. Yh-
teistyd tdydentyi moniulotteiseksi oppimi-
sen mahdollisuudeksi.

Osallistutimme vanhemmat mukaan esit-
telemilld Janiksen vanhempainilloissa.
Kerroimme, ettd Janis voi vierailla perhei-
den luona. Toivoimme vanhempien kir-
jaavan muistoja kdynnisté Janiksen vieras-
kirjaan. Vanhemmat olivat hienosti mu-
kana ja kirja tdyttyi lukuisista kuvista ja
tarinoista.

Projektin kulkua, seurantaa, arviointia
johti kukin kasvattaja omalta osaltaan.
Viikoittaisissa tiimipalavereissa  pdivi-
timme tilanteen. Sitouduimme Janiksen
vuoteen koko kaudeksi. Projekti paitettiin
yhteisesti metsdretkelld Janiksen syntyma-
paivid viettden.

Markkinointikompetenssi

Markkinoinnin ~ osaaminen edellyttaa
myyntiartikkelin tuotteistamista, asiak-
kaan tarpeen tunnistamista, myynti- ja neu-
vottelutaitoja, tuotteen hinnoittelua ja kau-
pallista mainostamista, markkinayhteyksien
luomista. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 61.)
Kohdallani tuotteistaminen tarkoittaa draa-
man tuomista taidepedagogiselle kentille.
Oma tuotteeni on liikeldhtéinen draama.
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Asiakkaan, Kirkkonummen kunnan, tar-
peet olivat julkisesti tiedossa. Varhaiskas-
vatukseen haettiin neljdd taidepedagogia.
Markkinoin osaamistani tehden kattavan
hakemuksen ja osallistuin kaksivaiheiseen
haastatteluun tullakseni valituksi. Myos
lapset ovat asiakkaitani. Draamapedagogi-
nen toimintani on heille suunnattu. Kuun-
telemalla heiddn tarpeitaan saan tuotteeni
myydyksi joka kerta uudestaan. Tahdn
mennessi en ole vield epdonnistunut.

Myynti- ja neuvottelutaitoani tarvittiin haku-
vaiheen haastattelutilanteissa. Uskon asiaani,
joten siitd puhuminen on luontevaa. Pitkd
kokemus tarjoaa kayttokelpoisia esimerk-
keja. Tutkimustulokset puoltavat ajatuksiani.

En voinut hinnoitella tekemistini, vaikka
kykya siihen olisi ollutkin. Suostuin lasten-
tarhanopettajan kuuden tunnin tydpdivan
palkkaan. Se ei mielestdni vastaa osaamis-
tani, koulutustani ja tydkokemustani, mutta
paatin ottaa tyon vastaan. Useamman am-
matin yhdistelméd on mahdollistanut oman
tyoni tekemisen. Kompetenssini koostuu
eliméintydstini, pitkdstd opintopolusta ja
uskosta tekemiseeni. Pelkkd taiteen alan
tuntemus, taiteilijuus ei riitd. Taiteelliset in-
terventiot vaativat perustellusti laaja-alai-
sempaa osaamista, kokemusta ja asennetta.

Taiteellisen intervention
erityispiirteita

Seuraavaksi pohdin taidepedagogien aset-
tumista tyoyhteis6ihin. Kuvaan onnistu-
misia ja vaikeuksia sekd niiden mahdolli-
sia syitd. Sovellan kokemuksiani Eduskun-
nan tulevaisuusvaliokunnan julkaisun ole-
tuksiin taiteesta, sen kaytosta kehittdmis-
prosessissa (Porokuru 2016, 18).

Taiteen asettuminen varhaiskasvatukseen
ei ole yksiselitteistd. Erilaisten kulttuurien

kohtaaminen, vuorovaikutus ja yhteistyo
vaatii rakenteellisia ja asenteellisia muu-
toksia. Taiteilija ei voi soljahtaa olemassa
olevaan struktuuriin, toimintamalliin ja
kulttuuriin ilman rakenteiden huojahte-
lua. Jonkin uuden tuominen synnyttda ris-
tiriitoja, luo uutta. Muutos on monisuun-
taista, etsitddn yhteistd kehityslinjaa, uutta
tulevaisuutta.

Vesa Porokuru esittelee perusoletuksia,
joita taiteen kayttd kehittdmisprosessissa
saa aikaan. Taide voi toimia ei-tietimisen
tilana, hdiriond, tormdyksend, liminaali-
tilaan johdattajana, stimulanttina ja kos-
kettajana. Ei-tietiminen tarkoittaa uteliai-
suutta, tutkimista ja asioiden katsomista
eri nakokulmista, uudenlaisilla tavoilla.
(Porokuru 2016, 18.)

Ei-tietiminen oli vahvasti lasnd asettues-
sani Neidonkallion péivakotiin. Olin ke-
hittdnyt draamaleikkejé lastentarhanopet-
tajan tyohon. Salliva, hyviksyva ja utelias,
jopa kunnioittava, ilmapiiri antoi tilaa in-
tuitiolle ja tunteille. Tein paljon kysymyk-
sid, joihin kukaan ei osannut vastata. Mi-
nun oli etsittdvd, ja sain etsid vastauksia,
joista rakentuisi draamapedagogin toi-
menkuva.

Esimieheni ja laaja-alainen erityislasten-
tarhanopettaja tukivat toimintaani sata-
prosenttisesti. Henkildsté oli uteliaana ja
innokkaana ottamassa draamapedagogia
vastaan. Heille oli selvai, ettei uusi aikui-
nen toimisi sijaisena. Aikaisempi toimin-
tani lastentarhanopettajana siloitti tietdni
epdilijoidenkin keskuudessa.

Keskustelut muiden taidepedagogien
kanssa paljastivat interventioon liittyvid
epikohtia. Taidepedagogeja haluttiin sijoit-
taa vanhoihin rakenteisiin. Ty6td maaritti-
vat henkildston tyévuorot, toimintatavat ja
paivarytmi. Taidepedagogista tehtiin yhtd



aikuista muiden joukkoon, yhti lisdkasvat-
tajaa, resurssia. Vanhat kdytanteet tulivat hi-
dasteeksi taidepedagogiselle tyoskentelylle.

Uusi ammattiryhmd ei voi asettua “néin
on tehty aina”-asenteeseen. Uusi tapa toi-
mia ja ajatella syntyy tormayksessd, ra-
jalla, jossa erilaiset ndkokulmat kohtaavat.
Tormiykset pakottavat mukautumaan, so-
veltamaan ja synnyttimadn uutta ajatte-
lua. (Porokuru 2016, 18.)

Taidepedagogien toimenkuva poikkeaa
varhaiskasvatuksessa totutusta. Teemme
tyotd vastuullisina kasvattajina tukien lap-
sen kasvua, kehitystd ja oppimista. Tyo-
kalunamme on taide. Suunnitelmallinen
ja tavoitteellinen taidetyoskentely vaatii
oman tilansa. Varhaiskasvatuksen perus-
toimintojen tulee sujua, kuten ne sujui-
vat ennen taidepedagogien tuloa. Henki-
16ston poissaoloja ei paikata taidepedago-
geilla.

Kehittiminen on muutosta, uuden 16yté-
misti. Jotakin vanhasta jdd pois. Puhutaan
liminaali- eli valitilasta, jossa uusi voi al-
kaa. Tédssd muutoksen tilassa asioita ei tar-
vitse heti ratkaista. Muutokseen liittyvin
hdmmennyksen kanssa voi viivahtda het-
ken. Liminaalitila on luova lisniolon tila,
jossa uusi alkaa vahvistua ja saada muo-
toa. (Porokuru 2016, 18.)

Taiteenala voi vaikuttaa siihen, kuinka
taidepedagogi otetaan vastaan. Paiviako-
deissa voi olla ennestdian vahvaa taideosaa-
mista. Taidepedagogi saatetaan kokea kil-
pailijana. Lastentarhanopettajien koulu-
tukseen siséltyy taidekasvatusta. Moni on
vahvasti suuntautunut kuvataiteisiin, mu-
siikkiin ja draamaan omien mieltymys-
tensd tai harrastuneisuutensa mukaan.
Taidepedagogin astuessa toimijaksi kas-
vattajat saattavat kokea menettdvinsd oi-
keuden toteuttaa osaamistaan.

Jatkuva keskustelu, yhteistyon virittami-
nen, kysyminen, kuunteleminen ja toisen
tyon kunnioittaminen auttavat ymmarta-
main erilaisia ndkokulmia. TyOyhteison
osuus kehittdmistydssd on olennaista. On
tarkedd sanoittaa yhteistyon merkitysta.
Vain siten opimme toisiltamme, luomme
jotakin uutta suomalaiseen varhaiskasva-
tukseen.

Lopuksi

Opinndytetyoni on saanut minut tarkas-
telemaan draamapedagogista matkaani.
Ajatuksenani oli luoda draamapedagogin
toimenkuva, malli tuleville polville. Oi-
vallinen ammatillinen pohja virkaehtoso-
pimuksiin. Jotakin pysyvdd suomalaiseen
varhaiskasvatukseen.

EhKka joitakin jélkid jad. Kirkkonummelle
on ehdotettu vakinaistettavaksi neljaa ko-
kopaivdistd taidepedagogia. Alkuperdinen
tavoite oli lisdtd taidepedagogien maaraa
kuuteen. Raportoimamme tulokset pu-
huivat tulevaisuutemme puolesta. Rapor-
tit tehtiin taidepedagogien, kasvattajien
ja laaja-alaisten erityislastentarhanopetta-
jien havaintojen pohjalta. Lapset hyotyivat
tyostimme.

Mikili ehdotus hyvéksytddn, taidepeda-
gogien tyOpaikat ovat kaikkien halukkai-
den haettavana. Palkkaus vastaa lastentar-
hanopettajan kuukausiansiota. Virkaeh-
tosopimus ei tunne taidepedagogeja, jo-
ten lastentarhanopettajalle kuuluvat viisi
VES-piivdd puuttuvat taidepedagogeilta.

Tdama ty6 on pistdnyt ajattelemaan omaa
kompetenssiani. Olen oppinut méadrittele-
main tyotani paremmin. Draamapedago-
gin osaaminen soveltuu kompetenssitar-
kastelussa oikein hyvin varhaiskasvatuk-
seen. Saamani palaute puhuu samaa kielta.
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Olemme saavuttaneet tavoitteemme yh-
dessda muun kasvattajatiimin kanssa. Lapset
ovat edenneet sosiaalisissa taidoissa. Vuoro-
vaikutus sujuu paremmin, ryhmét toimivat
yhteen. Lapset ovat rohkaistuneet omassa il-
maisussaan. Lapset iloitsevat, nauravat, leik-
kivit ja liikkuvat draaman maailmassa. Tie-
tenkin piddn tyostani.

Aloitin syksylld toisen vuoteni pdivikodin
draamapedagogina. Minulla on kokemusta,
koulutusta, vahvistusta ajatuksilleni, mutta
ei mitaan valmista. Jos olisin valmis, voisi
olla aika lopettaa, tulla tdydeksi, tiensa paa-
hén. Draamapedagogina voin vihjata, vin-

kata, viitoittaa joitakin tienhaaroja. Jokainen
toimija luo itse oman toimenkuvansa. Jokai-
nen toimenkuva asettuu yhteis6onsi, muo-
toutuu tekijoidensd mukaan.

Arvostan pitkdd matkaani. Mikddn ei ole
mennyt hukkaan, mutta toivon ja toivotan
tuleville sukupolville selkedampdd amma-
tillista asettumista. Taidealan osaajia riit-
tad, ja tulokkaista ei ole puutetta. Soveltava
taide valtaa uusia alueita. Tarvitsemme uu-
denlaista ajattelua ja asennetta valloittaak-
semme maailman. Tai ainakin luodak-
semme taiteenaloillemme uusia toiminta-
mahdollisuuksia. Yhdessd muiden kanssa.
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Mulla ois idea!
— Ohjaajuus ja

vertaisoppiminen
interkulttuurisessa
nuorisovaihdossa

SARI AIKAA-TORKKELI

amid artikkeli kasittelee tapaus-

tutkimusta, jossa padtavoitteena

oli tutkia nuorten osallistumisen,

vertaisohjaajuuden ja ryhmanoh-
jaajuuden tasoja sekd niilld tarvittavia tai-
toja. Tutkimus- ja kehityshanke toteutettiin
Loimaan teatterin ja bulgarialaisen National
School of Stage and Film Designin yhteisen
Erasmus+-nuorisovaihdon The Manual for
European Teenager (TMET) suunnittelun,
toteutuksen ja raportoinnin aikana. Toi-
sena tavoitteena oli tutkimuksen avulla ke-
hittdd Loimaan teatterin ohjaajien ja nuor-
ten valmiuksia interkulttuuristen hankkei-
den (nuorisovaihto, kansainvilinen nuo-
risoaloite) toteuttamiseen vertaisoppimi-
sen keinoin. Télléin nuorilla osallistujilla
on mahdollisimman suuri osallisuuden ja
omistajuuden madra projektin kaikissa vai-
heissa.Kehittamistyossé tarkasteltiin osallis-
tujuuden, vertaisohjaajuuden, ohjaajuuden
ja johtajuuden tehtdvid: Mitd taitoja niissd
tarvitaan? Miten siirrytdan roolista toiseen?

Kyseessd on tapaustutkimus, jonka aineis-
ton kerddminen toteutettiin havainnoin-
nin ja haastattelujen kautta. Aineiston
tulkinnassa seka kasitteiden ja kontekstin
maddrittelemisessd nojauduttiin vertaisop-
pimisen ja johtajuuden sekd nuorten osal-
lisuuden aiheista tehtyyn tutkimukseen.
Kehittamistyossa on hyddynnetty hank-
keen partnereita oman osaamisensa kehit-
tdmisessd ja analysoinnissa. Kehittdmis-
hanke toimii esimerkkind ideologiselta
perustaltaan samankaltaisten vertaisoppi-
miseen liittyvien hankkeiden toteuttajille.
Kehittdmishanke toteutettiin vuorovai-
kutuksessa Turun ammattikorkeakoulun
Taidekasvatuksen ja taidepedagogiikan
tutkimusryhman kanssa.

Tarkeimmadt pedagogisen kehittdmistoi-
minnan tulokset kytkeytyvit eri rooleihin
liittyvien taitojen nimeamiseen seka osallis-
tujien roolien kehittymiseen tasolta toiselle
siirryttdessd. Taitoja erittelemdlld ja oh-



jaustilanteita reflektoimalla voidaan tukea
nuorten ohjauksellisten valmiuksien kehit-
tymistd. Tapaustutkimus osoittaa, ettd ryh-
manohjaajuudella on tirked rooli nuorten
tukemisessa ja nuorisovaihdon onnistumi-
sessa. Vertaisoppimisen kdyttiminen mene-
telména liséd nuorten osallisuutta ja omista-
juutta prosessissa. Kehittdimishanke vahvisti
Loimaan teatterin osaamista interkulttuuris-
ten nuorisoprojektien toteuttajana.

Aluksi

Téssa artikkelissa raportoidaan tapaus-
tutkimusta, joka kohdistui ohjaajuteen ja
vertaisoppimiseen Loimaan Seudun Teat-
teriyhdistys ry:n (LSTY) ja bulgarialaisen
National High School of Stage and Film
Designin syksylld 2016 toteuttamassa
Erasmus+-rahoitteisessa The Manual for
European Teenager (TMET) -nuoriso-
vaihdossa. Loimaan Seudun Teatteriyh-
distys ry on toiminut kehittdmishank-
keeni toimeksiantajana.

Toimin nuorisovaihdon vastuullisten
ryhménohjaajien mentorina, ja tehtdvin
kautta piddsin seuraamaan nuorisovaih-
dossa toteutuneita osallistumisen ja ohjaa-
misen malleja. Kuvailen tdssé artikkelissa
kehittaimishankkeeni Mulla on idea! - oh-
jaajuus ja vertaisoppiminen interkulttuu-
risessa nuorisovaihdossa taustaa ja tavoit-
teita ja esittelen kehittimistoimintaa seka
siind kadytettyja menetelmida. "Mulla on
idea!” -huudahdus kuvastaa nuorisovaih-
don tavoitteena ollutta nuorten osallisuu-
den lisddmistd tyopajojen suunnittelussa
ja toteutuksessa. Kaikilla sai - ja piti - olla
ideoita, ja niitd paastiin toteuttamaan kay-
tannossd (ks. kuva 1).

Aluksi valotan kehittamistoimintani kon-
tekstia keskeisten kasitteiden ja termien
kautta. Ne ovat nuorten osallisuus, ver-

Kuva 1. Nuoret saivat vapautta
toteuttaa ideoitaan yhdessa.

taisoppiminen, interkulttuurisuus ja joh-
tajuus. Taustoitan kehittdmistyo6td ja avaan
sen pedagogisia ja tutkimuksellisia tavoit-
teita. Hankkeessa tarkastelin osallistumi-
sen, vertaisohjaajuuden ja ryhménohjaa-
juuden rooleja ja niissd tehtdvissd tarvit-
tavien taitojen jdsentdmistd. Se tapahtui
nuorisovaihdon aikana saatujen ryhmin-
ohjaajien ja osallistujien kokemusten kar-
toittamisella: haastattelemalla sekd itse
suorittamani havainnoinnin kautta. Li-
siksi pohdin lyhyesti perusteita, miksi
TMET-nuorisovaihto valikoitui kehitté-
mistoimintani tarkastelukohteeksi.
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Kuvailen kiytettyja aineistonkeruumene-
telmid sekd opinndytety6-kehittdmishank-
keeni ja TMET-nuorisovaihdon kéytin-
non toteutusta. Esittelen TMET-nuoriso-
vaihdon tyoryhmaén, resurssit, dokumen-
toinnin ja tiedottamisen, riskienhallinnan
sekd toiminnan arviointisuunnitelman.
Kyseessd oli tutkimuksellinen kehittamis-
hanke, jonka menetelmind kaytettiin ha-
vainnointia ja haastatteluja.

Artikkelin keskeisimmat osiot keskittyvit
tuloksiin, joita havainnointi- ja haastatte-
lumateriaalista nousee. Tutkimuksellisena
kehittimistoimintana tarkastelin tutki-
musaineistoa eli nuorten ja ohjaajien ker-
tomuksia kokemuksistaan seké heidan ka-
sityksiddn ohjaajan ja ohjattavan rooleista.
Niiden pohjalta kirjoitin kuvauksia nuor-
ten ja ohjaajien oppimisesta nuorisovaih-
don aikana. Analysointi tapahtui tarkas-
telemalla ohjaamisen kokonaisuutta sen
osataitojen ja niiden kehittimisen kautta.
Kuvaan kehittdmistyon tuloksia ja paatin
artikkelin johtopaatoksiin.

Kehittamishankkeen
kiasitteet ja tietoperusta

Ylempédan ammattikorkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen opinnéytetyd-kehitta-
mishankkeeni keskeisimpid kisitteitd ovat
osallisuus, johtajuus (leadership) sekd Peer
Learning (PL) eli vertaisoppiminen. Oman
kehittaimishankkeeni nakékulmasta esiin
nousee vertaisoppimista merkittdvam-
pand nédkokulmana nimikkeen kadnto-
puoli eli vertaisohjaajuus. Johtamiseen
liittyvdd ldhdekirjallisuutta on runsaasti,
ja erilaisia ldhestymistapoja aiheeseen on
lukuisia. Nuorten vertaissovittelusta ja
erilaisista aikuisten vertaisprosesseista 14-
hinna sosiaali- ja terveysalalta seka vertai-
soppimisesta korkeakoulutuksessa 16ytyy
kirjallisuutta ja opinndytetditd. Erityisesti

nuorten vertaisoppimiseen liittyvda mate-
riaalia kartoittaessani kdvin hankkeestani
keskustelua my6s Suomen nuorisotutki-
musverkoston jasenen, FT Tomi Kiilakos-
ken kanssa. Hén suositteli lahteitd, joista
keskeiseksi  kehittimistyoni  kannalta
muodostui Toppingin artikkeli Trends
in Peer Learning (Kiilakoski 1.11.2016).
Tutustuin my6s muihin hdnen suositte-
lemiinsa ldhteisiin, joista osaan viittaan
tassd artikkelissa.

Nuorten osallisuus

Nuorten osallisuuden lisidminen on ol-
lut viime vuosikymmenind merkittava
painopistealue nuorisopolitiikassa. Nuo-
ria on pyritty osallistamaan kunnallisten
nuorisovaltuustojen,  lautakuntaty6hon
osallistumisen ja yhdyskuntasuunnittelun
kautta. Nuorten aktiivinen kansalaisuus ja
sosiaalinen vahvistaminen ovat nuoriso-
toiminnan lakisdateisid tavoitteita (Nuori-
solaki 27.1.2006/72).

Tyoskentelin projektisihteerind Manner-
heimin lastensuojeluliiton Loimaan kau-
pungin yhdistyksen toteuttamassa kaksi-
vuotisessa Nuorten osallisuushankkeessa
vuosina 2004 -2005. EU:n nuoriso-ohjel-
man yhtena painopisteend on nuorten eu-
rooppalaisten osallisuus ja omistajuus pro-
jekteissa, joihin rahoitusta my6nnetéddn.

Nuorisovaihtojen avulla nuorten on esi-
merkiksi mahdollista kehittda osaamistaan,
tulla tietoisiksi yhteiskunnallisesti tarkeistd
aiheista ja aihealueista, tutustua heille uu-
siin kulttuureihin, tottumuksiin ja eldman-
tapoihin etupédissa vertaisoppimisen kautta
sekd vahvistaa yhteisvastuullisuuden, de-
mokratian ja ystdvyyden kaltaisia arvoja.
(Erasmus+ -ohjelmaopas 2016, 80).

Kiilakoski ja Tervahartiala (2015, 31-36)
madrittelevit osallisuuden yhdistelmaksi



tunnustettua asemaa, syntyvad toimin-
taa ja kokemusta osallisuudesta toimin-
taan. He tarkastelevat sitd, miten taidelah-
toisin menetelmin voidaan tukea nuoren
osallisuutta lahiymparistossaan. He tutki-
vat nimenomaan nuorten omiin ideoihin
perustuvaa tyoskentelyd taiteen keinoin.
Heidan oletuksenaan olj, etta taidetoimin-
taan osallistuminen tukee nuoren kasvua
ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia. Ha-
vainnointi- sekd haastattelumateriaalini
tuovat esille nuorten omien ideoiden to-
teuttamisen tdrkeyden onnistumisen ko-
kemusten saavuttamisessa ja omiin kykyi-
hin uskomisessa sekd niiden seurauksena
itsetunnon vahvistamisessa.

Taideyliopiston koordinoima ArtsEqual-
hanke (ks. ArtsEqual 2017) tutkii taiteen
mahdollisuuksia yhteiskunnallisen tasa-ar-
von ja hyvinvoinnin lisddmisessa julkisena
palveluna 2020-luvun Suomessa. Hank-
keen julkaiseman kansainvilisen tutki-
muskatsauksen mukaan taiteellinen toi-
minta ja taidekasvatus voivat edistda so-
siaalista oikeudenmukaisuutta ja yhden-
vertaista osallistumista. Teatteria voidaan
kayttdad strategisena pedagogisena vili-
neend, kun tavoitteena on ennakkoluulojen,
negatiivisten asenteiden stereotypioiden ja
sosiaalisen leimautumisen védhentdminen.
Ajatus perustuu siihen, ettd teatteri tarjoaa
monia ndkékulmia, toimii tunteiden kautta
ja aktivoi keskustelemaan. (Westerlund ym.
2016, 2.) Toteuttamissamme kansainvali-
sissd nuorisoprojekteissa olemme kayttd-
neet taidetta edelld kuvattujen tavoittei-
den suuntaisesti osallisuuden edistimisen
ja interkulttuurisen oppimisen vilineena.

Vertaisoppiminen

Vertaisoppiminen (Peer Learning, PL) mai-
ritelladn samanstatuksisten eli vertaisten
oppijoiden vilisend tietojen ja taitojen kar-
tuttamisena. Prosessissa samankaltaisten

sosiaalisten ryhmien jdsenet, jotka eivit ole
ammattimaisia opettajia, auttavat toisiaan
oppimaan ja oppivat samalla itse opettaes-
saan toisia. (Topping 2005, 631.) Vertaisop-
pimisen erottaa ryhmén yhteistydssa - esi-
merkiksi ryhmatoiden tekemisen muodossa
- tapahtuvasta oppimisesta se, ettd ryhma-
tyOssd opitaan yhdesséd toisten kanssa, kun
taas vertaisoppimisessa (ks. Vertaisoppimi-
nen 2017) oppilas, jolla on enemmin tietoa
tai taitoja jostakin aihealueesta kuin toisella
tai toisilla, jakaa tietojaan muille.

Vertaisoppiminen ei varsinaisesti ole tie-
teellinen termi, vaan pikemminkin sa-
teenvarjokdsite, jonka piiriin voidaan lu-
kea useita erilaisia toimintatapoja (Tomi
Kiilakosken tiedonanto 1.11.2016). Mene-
telmad kaytetddn nykyisin yhd enenevassa
médrin muodollisessa oppimisessa eli pe-
rinteisessd kouluopetuksessa. Muista edis-
tyneempi oppilas opastaa oppilastoverei-
taan ja kehittdd samalla omaa tapaansa ja-
sentdd osaamaansa seka taitojaan esiintyd
ja selittad opittua muille. Kyseessé on par-
haassa tapauksessa kaksisuuntainen vuo-
rovaikutusprosessi, jossa sekid auttaja ettd
autettava kohtaavat toiminnan aikana op-
pimishaasteita. Auttaja oppii opettamalla,
ja autettavan kynnys kysyd neuvoa ver-
taiseltaan madaltuu. Tiedollisen aineksen
ohella vertaisoppimiselle voidaan asettaa
my0s sosiaalisia tai emotionaalisia pda-
madrid, kuten mindkasitykseen tai itse-
tunnon kehittymiseen liittyvid tavoitteita.
Arviointi on térked osa vertaisoppimisen
prosessia. Toteuttajien on hyvd miettid,
mitd arvioinnin nakokulmia kaytetdan -
itsearviointia, vertaisarviointia tai opetta-
jan suorittamaa arviointia. (Topping 2005,
632-634.)

Interkulttuurisuus

Kehittamishankkeeni tarkastelukohteena
on interkulttuurinen nuorisovaihto. Termi
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Kuva 2. Interkulttuurisuus on kulttuurien valista vuorovaikutusta.

interkulttuurinen ei ole vakiintunut suo-
men kieleen. Kansainvilisten yhteistyo-
tahojemme kanssa sen kéyttiminen on
luontevaa, silld esimerkiksi englannin
kielessd sana on yleisesti kdytossa. Meri-
kerttu Mutala on tutkinut Pro gradussaan
tapaustutkimuksena Kulttuuriyhdistimo
Interkult Kassandran interkulttuuristen
teatterityopajojen ideologian ja kenttityon

kohtaamista. Mutalan (2016, 7) mukaan
interkulttuurisuutta vastaava usein kiy-
tetty suomenkielinen ilmaisu on kulttuu-
rien valinen vuorovaikutus (ks. kuva 2).

Mutala painottaa, ettd interkulttuurisuu-
den ja Suomessa kdytossd olevan moni-
kulttuurisuus-termin merkitys ei ole sama.
Monikulttuurisuudessa monta kulttuuria



eldd rinnakkaisesti. Mutalan mukaan Pasi
Saukkonen (luento 26.11.2014) méidaritte-
lee, ettd interkulttuurisuus termind viit-
taa dialogin mahdollisuuteen kulttuurien
valilla. (Mutala 2016, 21.) Haluan kayttaa
termid interkulttuurisuus, silli toteutta-
mamme projektit eivit ole vain kansain-
valisid, vaan yksi niiden tavoitteista on ni-
menomaan interkulttuurinen oppiminen
ja kulttuurien vilinen dialogi.

Johtaminen

Johtamista voidaan tarkastella monesta eri
nikokulmasta. Yksi mahdollinen tapa on
erottaa toisistaan asiajohtaminen (manage-
ment) ja ihmisjohtajuus (leadership). Eng-
lanninkielisessdé maailmassa termeilld on
selkedsti eri sisallollinen merkitys. Suomen
kielessd asia- ja ihmisjohtamisen termien
ohella kéytetddn esimerkiksi sanoja johta-
minen (management) ja johtajuus (leader-
ship). Etenkin jalkimmdisten sanojen ero
on vahdinen, ja siksi sekaannusta voi esiin-
tyd. Johtamisessa on kyseessd asiasuuntau-
tuneisuus, joka kohdistuu organisoimiseen
ja jarjestyksen vylldpitimiseen. Johtajuus
puolestaan on ihmissuuntautuneisuutta,
jolloin keskitssd ovat esimerkiksi ryhmén
yhteistyoprosessit, ryhméadynaamiset roolit,
ihmisten vuorovaikutussuhteet ja johtajan
persoonallisuus. (Koskinen 2005, 15-17.)
Penttinen erottaa johtamiseen ja johtajuu-
teen pureutuvassa tutkimuksessaan kolme
madritelmad eli organisaatiojohtamisen
(management), johtajuuden (leadership)
sekd ihmisldhtoisen johtamisen (people
management). Viimeisin on johtamisen
uusi suuntaus, joka yhdistdd organisaatioi-
den johtamisjérjestelmien ja johtajuusme-
netelmien piirteitd. (Penttinen 2005, 2, 8.)

Johtajuus tarkoittaa kykyé johtaa. Johtajat
ovat ryhmai tai yhteis6d johtavia henki-
16itd. (BD Business Dictionary 2016.) Joh-
tajuus sisaltaa:

¢ selkedn vision muodostamisen ja sen
jakamisen toisten kanssa niin, ettd he
suostuvaisesti seuraavat sita

¢ tiedon ja menetelmien tarjoamista,
jotta visio voidaan toteuttaa

* mahdollisten erimielisyyksien tai ris-
tiriitojen tasapainottamista ja koordi-
noimista.

Johtaja astuu esiin kriisitilanteessa ja ky-
kenee ajattelemaan ja toimimaan luovasti
haasteista huolimatta. Toisin kuin johta-
mista, johtajuutta ei voi opettaa, mutta sitd
voidaan kuitenkin oppia tai edistdd val-
mennuksen tai mentoroinnin kautta. Joh-
tajuus on myds alaisten inspiroimista sitou-
tumaan tavoitteiden saavuttamiseen. Brian
Tracyn mukaan johtajuudessa on keskeisté
kauaskantoisuus ja kokonaiskuvan muo-
dostaminen. Tarvitaan strategista ajattelua
ja riskien kartoittamista sekd erilaisten pro-
sesseissa mahdollisesti tapahtuvien kédan-
teiden ennakointia. Strategisesti kyvyk-
kaat johtajat kykenevit reagoimaan ja te-
kemadin péatoksia nopeasti, koska he ovat
selvilld siitd, missd mennddn ja mitd vaih-
toehtoja on olemassa. (Tracy 2014, 23-27.)

Nuorisovaihdon toteuttamisessa tarvitaan
sekd asiajohtamista ettd ihmissuuntautu-
nutta johtajuutta. Intensiivisen nuoriso-
vaihtoviikon onnistumiseen liittyy erittdin
tarkka ja harkittu etukdteissuunnittelu ja
riskien kartoittaminen. Tapahtumarikkaan
ja moninaisia kainteitd sisaltavan leirin
johtajan tulee kyetéd reagoimaan nopeasti ja
ammatillisesti dkillisesti muuttuviin tilantei-
siin. Maeda ja Bermont liittdvit inspiroivaan
ja vahvaan johtajuuteen myds sisukkuuden.
Valmistautumisessa ei ole kyse siitd, pal-
jonko harjoittelee, vaan siité, ettd tietda, et-
tei luovuta, jos kaatuu tai epaonnistuu. (Ma-
eda & Bermont 2011, 5.) Tama on tarkeaa
muistaa, kun on vasta aloitteleva ryhmén
ohjaaja tai johtaja. Ei pidd luovuttaa eika
ottaa vastoinkdymisid henkilokohtaisesti.
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Johtajan tehtdvd on myos pitdd kiinni pe-
riaatteista ja huolehtia tavoitteisiin pyr-
kimisestd ja niiden saavuttamisesta. Joh-
taja varmistaa, ettd hdanen organisaationsa
toimii reilusti, tavoitteiden suuntaisesti ja
saavutuksista iloiten (Maeda & Bermont
2011, 78). Kehittimishankkeessani rin-
nastan johtajuuden kisitteend sekd nuo-
risotyOssd ettd teatteri- ja draamatoimin-
nassa kdytettyyn ohjaaja- tai ryhmdnoh-
jaaja-sanaan. Teatteriproduktiossa ohjaaja
on tyonjohtaja, jonka tyonkuva sisdltda
sekd asiajohtamista ettd ihmissuuntautu-
nutta johtajuutta. Amabile (2006) tunnis-
taa kuusi yleistd luovuuteen vaikuttavaa
johtamisen kategoriaa: haasteiden asetta-
minen, vapaus, resurssit, tydoryhmén muo-
dostus, tyonjohdon rohkaisu ja organisaa-
tion tuki. Mikili ne eivit ole kunnossa,
luovuuden toteuttaminen vaikeutuu.

Kehittaimishankkeen
tavoitteet

Toteutin kehittimishankkeeni The Ma-
nual for European Teenager -nuorisovaih-
dossa (TMET). Seuraavaksi esittelen ly-
hyesti, mitkd olivat kehittdmistoimintani
keskeiset tavoitteet.

Pedagogisena tavoitteena oli edistdd nuor-
ten ja ryhménohjaajien kehittymistd
omassa roolissaan ja ohjaajuudessaan, kun
he ohjatusti tarkastelivat omaa ajatteluaan
ja toimintaansa. Kehittdmishankkeen si-
siltimi havainnointi, keskustelut seka
haastattelut auttoivat osallistujia, jotka ko-
keilivat siipiddn vertaisohjaajina tai pro-
jektinjohtajina. Oman oppimisen tarkas-
telulla ja ohjaamisen osataitojen erittele-
miselld tuettiin nuorten ohjauksellisten
valmiuksien paranemista.

Tutkimuksellisena kehittimistavoitteena
oli tehdd nédkyviksi ohjaajuuteen ja joh-

tajuuteen liittyvdd “tekemailld oppimista”
sekd nuorisovaihtoprosessin aikana ettd
sitd reflektoitaessa. Kehittdmishanke nosti
tarkasteluun myos nuorisovaihdossa kay-
tetyt arviointi- ja reflektointityokalut.

Oman osaamisen kehittdmistavoitteena
oli kehittdd nakemystini tyostd ja oppia
analysoimaan sitd. Tarkastelin ohjaamista
kéytannon tilanteissa, joissa en itse toimi-
nut ohjaajana. Havainnoin ulkopuolelta ja
nostin asioita keskusteluun.

Ty6yhteison  kehittdmistavoitteena  oli
kaikkien edellisten tavoitteiden summana
lisdtd Loimaan teatterin sisallollistd osaa-
mista interkulttuuristen nuorisovaihto-
jen toteuttamisessa. Kehittdmisprosessissa
tarkasteltiin siis nuorisovaihdossa tapah-
tunutta ryhménohjaamista ja vertaisoh-
jaamista ja pyrittiin sen kautta ymmarta-
main ja midrittelemddn ohjaamisen eri
tasoilla keskeisid taitoja. Kuvio 1 havain-
nollistaa ohjaamisen tasoja.

Ytimessé on osallistuja eli nuori, joka tassa
nuorisovaihdossa laajensi rooliaan vertais-
ohjaajuuden kehalle eli oli omalla vuorol-
laan vertaisohjaaja ja -oppija. Uloimmalle
kehille sijoittuvat ryhméanohjaajat, jotka
olivat vastuussa koko prosessista ja joiden
mentorina itse toimin. Heiddn kanssaan
pohdimme sekd heiddn omaa ryhméanoh-
jaajuuttaan ettd ohjaajuutta pedagogiselta
kannalta nuorten vertaisohjaajuuden tu-
kemisessa. Uloin kehi on korkein vastuun
ja kokonaisuudenhallinnan kehi, joka sul-
kee sisddnsd kaikki muut (Ryhmanohjaa-
jahaastattelu).

Ryhmédn ohjaaminen ja vertaisoppimi-
nen eivat ole sama asia, vaan toimiessaan
tyopajan ohjaajina nuoret tarvitsevat ver-
taisuuden lisaksi my0s johtajuustaitoja.
Tietynlainen auktoriteettiasema kuuluu
johtajuuteen - se, ettd saa ddnensd kuul-



luksi. Nuorille sen omaksuminen ja saa-
vuttaminen voi olla haastavaa. Haasteena
on myos, ettei nuorella luonnollisesti ole
samanlaista tietopohjaa tai ammattitaitoa
vaikkapa kulttuurien vilista vuoropuhelua
edistdvdn tai teatteriaiheisen tyopajan ve-
tdmiseen kuin ammattikoulutetulla taitei-
lijalla, joka ohjaa tyopajaa. Kysymys on siis
my0s oppimisen laadusta eli siitd, millaisia
tavoitteita oppimiselle asetetaan.

TMET-nuorisovaihdossa nuorten osalli-
suutta ja oppimista voitiin tarkastella aina-
kin kahdesta eri nakokulmasta. Oppimisen
tavoitteiden kannalta oli aivan eri asia, etta
nuoret osallistujat ty6pajoja ohjatessaan ja-
koivat vertaisina omia taitojaan omista lah-
tokohdistaan ja oppivat toisiltaan sitd, mitd
he silld hetkelld osasivat, kuin ettd ammat-
timainen ohjaaja olisi opastanut ryhmaa
asettaen riman korkealle taiteelliselle ta-
solle. Mitd eri lahestymistavat pitavit sisal-
laan? Mitd ne antavat nuorille osallistujille?
Minkdlaiset olivat osallistuvien ryhmien
tiedolliset ja taidolliset resurssit ja siita joh-
dettuna osaamisen jakamisen aste ja taso?

osallisuus

vertaisoppijuus

ryhmanohjaajuus

Kuvio 1. Ohjaajuuden tasot

The Manual for European
Teenager -nuorisovaihdossa.

Tarkastelukohteena
nuorisovaihto

Rahoittajaa Erasmus+-rahoitteisessa TMET-
nuorisovaihdossa edusti Suomen kansal-
linen toimisto CIMO. Olin kehittdmis-
hanketta suunnitellessani my6s CIMOon
yhteydessd, mutta varsinaista tutkimusai-
hetta tai -ndkokulmaa ei sielta ehdotettu.
Tyonantajani Loimaan Seudun Teatteriyh-
distys ry oli luonteva toimeksiantaja kehit-
tamishankkeelleni, koska olin tyoni kautta
mentorina mukana nuorisovaihdon toteu-
tuksessa.

Aihe on ldhtoisin kiinnostuksestani in-
terkulttuurisen tyon havainnoimiseen ja
ohjaajuuden kehittdmiseen. Aineiston-
hankinta tapahtui nuorisovaihdon aikana.
Prosessin kuluessa havainnoin tydpajoja
ja toimintaa, ja kdvimme ohjaajien kanssa
mentorointikeskusteluja. Varsinaisen in-
tensiivijakson pédtyttyd osallistujille jar-
jestettiin palautekeskusteluja ja -haastat-
teluja. Keskeisend interkulttuurisen tyos-
kentelyn vilineend TMET-nuorisovaih-
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Kuva 3. Nuoret toimivat tyopajoissa seka
vertaisohjaajina ettd osallistujina.
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dossa oli vertaisohjaajuus (kuva 3). Aiem-
missa kansainvilisissda hankkeissamme
perusideana on ollut yhteistoiminnallinen
oppiminen erimaalaisten ammattilaistai-
teilijoiden vetdmissé pajoissa interkulttuu-
risissa ryhmissd tyoskennellen.

Yksi Loimaan teatterin ohjaajista osallis-
tui syksylla 2015 Makedoniassa jdrjestet-
tyyn nuorisovaihtojen laadullista kehit-
tamistd kasittelevddn Advanced Training
on Quality -seminaariin (ATOQ), jossa
painotettiin voimakkaasti nuorten omis-
tajuutta ja tekijyyttd koko prosessissa.
Nuorten sosiaalisen pddoman lisddmi-
nen ja aktiivisen kansalaisuuden edistéd-
minen epdmuodollisen oppimisen avulla
ovat keskeisid arvoja EU:n nuoriso-ohjel-
massa (Erasmus+-ohjelmaopas 2016, 7).
Siksi TMET-nuorisovaihdon keskioon
nousi erityisesti ajatus siitd, etta nuoret te-
kisivit kaiken itse. Suunnittelun lisdksi he
my0s tuottaisivat tyopajojen siséllot ja ve-
taisivat tyopajat omista lahtokohdistaan
kasin. Kesélld 2016 yksi Loimaan teatte-
rin nuori osallistui EU:n vertaistiedottaja-
koulutukseen Becoming EuroPeer (ks. Eu-
roPeer 2017). EuroPeers-jarjestelmén tar-
koituksena on kasvattaa eurooppalaisten
nuorten vertaistiedotusverkostoa ja lisita
nuorten osallisuutta.

Nuorten toimiminen vastuullisesti ja koko-
naisvaltaisesti tyopajaohjaajina oli toteut-
tamissamme kansainvilisissd projekteissa
meille uutta. TMET-vaihdon vastuullisina
ryhménohjaajina oli kaksi nuorempaa Loi-
maan teatterin ohjaajaa, joille toimin koke-
neempana tukihenkilond tarvittaessa. Ke-
hittdmishankkeessani tarkastelimme yh-
dessd, mitd opimme vertaisohjaajuudesta,
miten voimme kehittdd sitd edelleen ja
mitkd ovat sekd onnistumisen ettd kohtaa-
miemme haasteiden kautta tirkeitd huomi-
oitavia ndakokohtia ohjaajuudessa.


https://www.europeers.de/international/
https://www.europeers.de/international/

Kehittimishankkeen
tyomenetelmiit ja eettiset

kysymykset

Kyseessd oli pedagogisen ja tutkimuksel-
lisen kehittdmistoiminnan liséksi oman
ammatillisen osaamiseni ja Loimaan teat-
terin hankeosaamisen kehittiminen. Maa-
rittelin kehittdmishankkeeni tapaustutki-
mubkseksi, joka toteutettiin havainnoinnin
ja haastattelun keinoin.

Aineistonhankkimisen menetelmat olivat
seuraavat:

* tyopdivikirja: nuorisovaihdon suunnit-
teluvaiheessa ryhméanohjaajien kanssa
kaytyjen ohjauskeskustelujen doku-
mentointi

* havainnointi: nuorisovaihdon aikana
tyOpajojen ja nuorten ohjaamisen tar-
kastelu

* haastattelu: heti pajojen jdlkeen haas-
tattelin osaa nuorista oman pajan
suunnitteluun ja ohjaamiseen seké
toisten pajoista saatuihin kokemuksiin
liittyen

* mentorointi: ryhménohjaajien kanssa
kaytiin keskusteluja tapahtuman aikana

* palautekeskustelu: 6.11.2016 nuorille ja
ryhminohjaajille jarjestetyssd palaute-
kerrassa oli aiheeseen liittyva tehtdva ja
keskustelu

* teemahaastattelu: tapahtuman jélkeen
kutakin ryhménohjaajaa haastateltiin
45 minuuttia. Aineisto litteroitiin sana-
tarkasti.

* kysely: suomalaiset nuoret nimesivét
ohjaajan taitoja ja ominaisuuksia

* nuorten kommentteja kirjattiin
TMET-hankkeen raportointivaiheessa.

Havainnoimalla ja haastatteluissa keré-
tyn materiaalin lisénd olivat omat muis-

tiinpanoni ja kenttdpdivékirjani proses-
sin eri vaiheista. Toimin ryhménohjaajien
mentorina ja tydpajojen havainnoijana.
Kiavimme sekd tapahtuman aikana ettd
sen jilkeen keskusteluja erilaisista tilan-
teista ja niissd toimimisesta. Eskolan ja
Suorannan (1998, 85) mukaan haastat-
telu on vuorovaikutusta, jossa molemmat
osapuolet vaikuttavat toisiinsa. Mind, ryh-
médnohjaajat sekd nuorisovaihdon osal-
listujat olimme toisillemme tuttuja aiem-
man yhteisen teatteritoiminnan kautta. Se
mahdollisti haastattelu- ja keskustelutilan-
teissa avoimen vuorovaikutuksellisuuden.
Luonnehdin haastatteluja puolistrukturoi-
dun ja teemahaastattelun vilimuodoksi.
Puolistrukturoidussa haastattelussa kysy-
mykset ovat kaikille samat, mutta vastauk-
set ovat avoimia. Teemahaastattelussa ai-
hepiirit on mairitelty, mutta kysymyksilla
ei valttdmatta ole tarkkaa muotoa tai jir-
jestystd. (Eskola & Suoranta 1998, 85.)

Tiedonldhteindni olivat vertaisoppimi-
seen, johtamiseen ja ohjaukseen liittyva
materiaali sekd osallistujien toiminta ja
ajatukset. Kehittimishanke nojautui en-
sisijaisesti kdytdnnon prosessiin, jonka
osallistujat kavivat lapi. Kéytin ldhdekir-
jallisuutta tukena kontekstin ja kasitteiden
madrittelemisessd ja prosessin peilaami-
sessa olemassa olevaan tietoon. Muokka-
sin tulososioiden tekstin pitkalti haastatte-
lumateriaalia tiivistimalld ja jasentamalla.
Kyseessd olivat nuorten ja ryhméanohjaa-
jien ndkemykset, joita haluan tuoda esiin
tassd artikkelissa osana kehittamishanket-
tani.

Eskola ja Suoranta (1990, 180-181) suh-
tautuvat varovaisesti haastattelupuheen ja
runsaiden sitaattien kdyttimiseen rapor-
tissa. Yhtdaltd ne ovat laadulliselle aineis-
tolle ominaisia ja mielenkiintoisia, mutta
toisaalta voivat vdhentda analyysin ja joh-
topditosten osuutta, mika voi tehdé rapor-
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tista enemmain selvityksen kuin tutkimuk-
sen. Tarkeintd itselleni olikin selvitta osal-
listujien ja ryhminohjaajien kokemuksia
sekd niiden kautta syntyneitd kasityksia
ohjaamisesta ja auttaa heitd reflektoimaan
oppimista ohjaajuuden kokemuksissa.
Niin saisin selville, mita osallistumisen
tason laajentaminen vaatii ja mitd se opet-
taa tekemisen kautta. Lopuksi teen mate-
riaalin pohjalta johtopaitoksia.

Tutkimuseettisend haasteena oli kehitta-
mishankkeessa tarkasteltavan TMET-nuo-
risovaihdon rajallinen osallistujamadra.
Osallistujat tietdvit, millaisia ja minka ai-
heisia pajoja muut vetivit. Kirjoitan tyo-
pajoista yleiselld tasolla niiden sisaltoja
erittelemattd. Lisaksi prosessilla oli kaksi
vastuullista ryhméanohjaajaa, joiden hen-
kilollisyys on esimerkiksi osallistujien,
teatterilaisten, huoltajien tiedossa ja joi-
den toiminta, kokemukset ja ajatukset ovat
suurennuslasin alla. Keskustelin asiasta
ryhménohjaajien kanssa. He ovat lukeneet
ja hyvéksyneet litteroiduista haastatte-
luista tehdyn tiivistetyn materiaalin. Tar-
koitus ei ole osoittaa virheellisid toiminta-
tapoja tai arvostella toimintaa vaan keskit-
tya kehittdmisndkokulmaan.

Teatterimme ohjaajana olin tuttu kaikille
nuorisovaihdon suomalaisille osallistu-
jille. Tutkimuksen aihe ja kerdtty materi-
aali pohjautuivat osallistujien omiin ko-
kemuksiin, enka usko kenellikiaan olleen
tarvetta nakemystensd vadristelemiseen.
Sellainen ei missddn vaiheessa vilittynyt
minulle haastattelutilanteissa. Pdinvastoin
koen tuttuuden olleen hyodyksi keskus-
telun syntymisessa ja rohkaisseen omien
ajatusten ilmaisemiseen. Haastateltavat
olivat motivoituneita ja innokkaita ker-
tomaan kokemuksistaan. Kyseessd ei siis
mielestdni ole senkaltainen epéeettinen
riippuvuussuhde, johon Eskola ja Suo-
ranta (1998, 55) viittaavat.

Kehittimishankkeen ja
nuorisovaihdon kiaytinnon
toteutus

Esiymmarrys- ja suunnitteluvaihe kesti
15.10.2016 asti. Nuorisovaihto toteutui
14.-23.10.2016, ja loppuvuonna kdavimme
ohjauksellisia keskusteluja ryhméanoh-
jaajien kanssa. Kevddan 2017 aikana ana-
lysoin materiaalin ja viimeistelin rapor-
tin. Ryhménohjaajat ja nuoret vastasivat
TMET-nuorisovaihdon  suunnittelusta,
toteutuksesta ja raportoinnista. Mind vas-
tasin kehittdmishankeosuudessa projek-
tin vastuullisten ryhménohjaajien mento-
roinnista ja eri roolien sekd ohjaukselli-
suuden aspektien tutkimuksesta.

Tyoryhmi

Hankkeen tyoryhmddn kuuluivat kum-
mankin kumppanimaan nuorisoryh-
mat ohjaajineen sekd mentoreina ja tu-
kijoina mind Suomessa ja Julia Laza-
rova Bulgariassa. Nuoret olivat idltadn
13-17-vuotiaita. Kumpaankin ryhmadin
kuului 15 nuorta ja 2 aikuista ryhman-
ohjaajaa (kuva 4). Toiminnan sd@nnokset
madritti EU:n nuoriso-ohjelma, jota edus-
taa Suomen kansallinen toimisto CIMO.
Loimaan Seudun Teatteriyhdistys ry:n
(LSTY) toimielin on hallitus. Kumppa-
nimme Bulgariassa oli kansallinen julkinen
oppilaitos, jota johtaa rehtori. LSTY:n hal-
litus hyviksyi 2 nuorempaa ohjaajaamme
TMET-nuorisovaihdon ryhméanohjaajiksi
javastaamaan hankkeen toteutuksesta. Itse
toimin kokeneena taustatukijana, mistd
idea kehittimishankkeelle virisikin.

Molempien partnerimaiden nuoret oh-
jaajineen suunnittelivat, toteuttivat ja ar-
vioivat projektin 1.8.-31.12.2016 seki ra-
portoivat toiminnan tammi-helmikuussa
2017. Mind keskityin ohjaukselliseen na-
kokulmaan ja vertaisoppimiseen.



Kuva 4. TMET-nuorisovaihtoon osallistui molemmista maista 15 nuorta ja 2 ohjaajaa.

Resurssit, dokumentointi ja
tiedottaminen

LSTY ry:n kansainvilinen toiminta alkoi
vuonna 2001, kun osallistuimme sosio-
kulttuuriselle teatterileirille Virossa yh-
dessd Baltian maiden ja Norjan kanssa.
Olen aiemminkin tydskennellyt kansain-
vilisissa projekteissa sekd ollut mukana
ystavyyskuntatoiminnassa. Seuraava Loi-
maan teatterin kansainvilinen projekti oli
osallistumiseni Erasmus+ -rahoitteiseen
nuorisoteatteriohjaajille suunnattuun Ma-
king Connections Training Course -kou-
lutukseen Irlannissa vuonna 2010. Sieltd
saimme kumppaneita, joiden kanssa
teemme yhteisty6td. Lisdaksi meilld on uusi
kumppani Bulgariasta.

Me ohjaajat olemme kouluttautuneet eri-
laisilla kursseilla ja saaneet kaytannon
kokemusta hankkeita toteuttaessamme.
LSTY ry partnereineen on saanut run-
saasti kiitosta hankkeitten laadusta ja mal-
likelpoisesta toteutuksesta. Suomen tai
partnerimaan kansallinen toimisto on toi-
minut EU:n nuoriso-ohjelman Youth in Ac-
tion tai Erasmus+ -rahoitusten myontéjana.

Nuorisovaihtoa dokumentoitiin valoku-
vin, videoin ja The Manual -vihkosten
sekd blogitekstien muodossa. Hankkeesta
ldhetettiin lehdistotiedotteita, ja paikallis-
lehti tuli esittelytilaisuuteen 21.10.2016.
Osallistujille kerrottiin roolistani leirin al-
kaessa ja haastattelujen yhteydessd. Omat
ryhminohjaajamme olivat jo kidyneet
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kanssani useita keskusteluja valmisteluvai-
heessa. Ndissd mentorointi oli usein kay-
tannon jérjestelyjd koskeviin asioihin liit-
tyvdd, mutta leirin aikana paéstiin syvem-
min sisdllon, tavoitteiden ja oppimisen ta-
solle. Kehittamishankkeestani kerrottiin
myo6s EU-projektin loppuraportissa.

Toiminnan arviointi ja laadun
varmistaminen

Hankehakemus loi puitteet ja tavoitteet
toiminnalle nuorisovaihdon aikana. Ra-
hoittaja hyvéksyi ne, ja partnerit sitou-
tuivat tyoskentelemddn kohti tavoitteita.
Kumpikin partneri oli osallistanut nuo-
ret mukaan suunnitteluun jo ideointi-
vaiheessa. Ennen vaihtoa kokoonnuttiin
muutaman kuukauden ajan kahdesti vii-
kossa. Kéytdnnon jarjestelyjd ja tyopajoja
suunniteltiin huolellisesti etukéteen nuor-
ten kanssa. Topping (2005, 634) muistut-
taa vertaisoppimista toteuttavien oppilai-
den arvioimisen tarkeydesta. Hian koros-
taa tuloksen ja prosessin arvioinnin mer-
kitystd. Lisaksi hdn suosittelee pohtimaan,
kannattaako kumpaakaan osiota toteuttaa
oppilaiden itse- tai vertaisarviointina. Ke-
hittdimishankkeeni vastasikin yhdelld ta-
valla toiminnan arvioinnin haasteisiin.

TMET-nuorisovaihdossa arviointitoimia
oli kuitenkin monia. Erasmus+ -ohjelman
tavoitteellisuus sekd kaytossa oleva epi-
muodollisen oppimisen tunnistamisen
tyomenetelméd YouthPass (ks. YouthPass
2017) pakottavat jarjestdjatahon kiinnitta-
maéan huomiota arviointiin. Nuorisovaih-
don aikana kaytossd oli kunkin osallistu-
jan henkilokohtainen The Manual -vihko-
nen, jossa oli pdivittdinen aukeama reflek-
tiota koetun ja opitun jasentamista varten.
Joka ilta pidettiin 45 minuutin tuokio pai-
van teemojen kasittelyd ja The Manualin
tayttamistd varten (kuva 5). Ohjelmassa
oli viimeisend pdivdnd pidempi arvioin-

tituokio, jossa ohjatusti kéytiin lapi vaih-
don eri osa-alueita: oppimista, sitd missa
onnistuttiin, mikd oli haasteellista, mita
voimme parantaa ensi kerralla ja mihin
suuntaan jatkaa sisallollisesti.

Suomalainen ryhmid kokoontui noin
viikko vaihdon paittymisestd yhteiseen
palautekeskusteluun, jossa téytettiin ryh-
manohjaajien laatima yhdeksan kysymyk-
sen arviointilomake. Siind nuoret arvioi-
vat muutosta (ennen ja jilkeen tapahtu-
man) kussakin kysymyksessd asteikolla
1-5. Kysymykset liittyivdt omien tietojen
ja taitojen lisddntymiseen esimerkiksi kie-
litaidon, omasta ja toisesta kulttuurista
oppimisen, tydpajojen ohjaamisen seka
eurooppalaisuuden kokemuksen suhteen.

Projektin loppuraportissa oli useita arvi-
ointiin liittyvid apukysymyksid. Loppu-
raportti viimeisteltiin alkuvuodesta 2017.
Osuuteni koko prosessin mentorina oli
auttaa ryhminohjaajia reflektoimaan ta-
pahtumia ja huomaamaan, missd ollaan
menossa. Kokenut ohjaaja tunnistaa eri-
laisia prosessin vaiheita. Tarvittaessa esi-
merkiksi opastin heitd pitdytyméan ryh-
ménohjaajan roolissa eli asettumaan sel-
keédsti aikuisen asemaan. Lisdksi pyrin
auttamaan heitd ymmartaméaén joidenkin
nuorten kehittdmisehdotusten taustalla
olevia nakokohtia. Toisinaan toimin suun-
nitteluapuna, kun ryhminohjaajat valitsi-
vat menetelmid, joiden avulla he voivat tu-
kea osallistujia tunnistamaan oppimista.

Nuoren roolin
ulottaminen osallistujasta
vertaisohjaajuuteen

Seuraavassa analysoin ja kuvaan havain-
nointiin ja haastatteluihin perustuen nuo-
risovaihdon osallistujien rooleja sekd oh-
jaajuuden tasoja ja taitoja. Kéytdn tuloso-
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Kuva 5. The Manual -vihkosta kéytettiin arvioinnin tukena.

siossa niin paljon haastateltavien puhetta,
ettd en raportin selkeyden vuoksi jatku-
vasti viittaa haastatteluihin erikseen. Ne
on luetteloitu ldhteisiin.

Aiemmissa nuorisovaihdoissamme niihin
osallistuneet nuoret ovat oppineet ryh-
mildisend olemista ja hyvan ryhmaldisen
roolin toteuttamista kulttuurien vilistd
vuorovaikutusta edistimadn pyrkivassa
ympiristossd. Nuori on saanut olla ryh-
man jasenen ja osallistujan roolissa ja kes-
kittyd tyopajan aiheeseen oppijana. Osa
nuorista on osallistunut jo useampaan
nuorisovaihtoon ja muodostanut késityk-
sen osallistujan roolista. My6s ryhmanoh-
jaajille on aiemman kokemuksen perus-
teella syntynyt kisitys osallistujan roolista
ja tehtédvistd. Kuviossa 2 kiteytetddn ryh-
mén osallistujan taidot ja ominaisuudet,
jotka ryhménohjaajat nimesivit.

Tdlla kertaa keskityttiin enemmian oh-
jaamisen ja ohjaajan roolin oppimiseen,
oma-aloitteisuuteen ja nuoren roolin kas-
vuun osallistujasta vahdn eteenpiin. Op-

pimisen painopiste oli osallistujan roolin
ulottamisessa hyvan ryhméldisen roo-
lista seuraavalle tasolle. Haastateltavan
ryhménohjaajan vapaamuotoinen maé-
ritelmd vertaisohjaajuudesta on hyvin sa-
mankaltainen kuin Toppingilla:

...vertaisohjaajuudesta - - se on
Just sitd, ettd thmiset, jotka on
vihdin ku samal tasol ja samas
tilanteessa, niinku nuoret nyt on
about saman ikdisid ja samots lih-
tokohdissa, tehny teatteria ja néin
- - niin kaks ihmist nousee siit ryh-
madst hetkeks kertomaan, ettd "Hei,
me ollaan otettu selvddi tdist ja tdst
atheesta ja me ollaan suunniteltu
tamménen kokonaisuus teille ja
me jaetaan teiddt ryhmiin ja me
kerrotaan teille mitc harjotuksii
seuraavaks tehddcdin, ja sitte, jos
teil on jotain, ni tulkaa kysymdidn
medlta.” Eli kaks ihmistd hetkeks
nousee nunku vastaamaan siit
tilanteesta, ja viemdicin sitd eteen-
pdin. (Ryhmdnohjaajahaastattelu.)
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® avoimuus

e positiivisuus

e kaikkien hyvaksyminen
e tiimin jasenyys

OSALLISUUS
OSALLISTUJUUS

Osallistujuuden taidot ryhmanohjaajien mukaan:

® empatia
e oman jaksamisen saately
e ohjaajan kunnioittaminen

e asioiden edistaminen

e kuuntelu

Kuvio 2. Nuorisovaihdon aikuisten ryhménohjaajien maarittelemit
osallistujuuden osataidot TMET-nuorisovaihdossa.

Peer Learning can be defined

as the acquisition of knowledge
and skill through active helping
and supporting among status
equals or matched companions.

It involves people from similar
social groupings who are not
professional teachers helping each
other and learning themselves by

doing so. (Topping 2005, 631.)

Vertaisohjaamisen tavoitteet TMET-
nuorisovaihdossa olivat:

e kokeilla uutta osa-aluetta

e saada ensimmaiinen kokemus siita, etta
nuoretkin voivat olla ohjaajia

* ymmadrtdd, mitd tarkoittaa
kokonaisuuden rakentaminen

* suunnitella tyopaja etukiteen

* saada kdsitys siitd, mitd ohjaajat tekevét
teatterissa ja muussakin toiminnassa

* oppia, miten itse pystyy vaikuttamaan
asioihin

* luoda nuorille positiivinen kokemus
interkulttuurisesta toiminnasta

* rohkaistua jatkamaan kansainvalista
toimintaa, yhteistyota ja
verkostoitumista

¢ tukea ja antaa nuorille mahdollisuus
kokeilla oma-aloitteisuutta ja
aloitekykya.

Ryhménohjaajien kokemuksen mukaan
vertaisohjaajuus toimi hyvin tydpajoissa.
Nuoret olivat kaikki vuorollaan vertaisoh-
jaajia, ja he ymmidrsivit, ettd kunkin oh-
jaajaparin vastuulla oli suunnitella ja to-
teuttaa toisille kiinnostava ja hyva ty6paja.
He eivit olleet vastuussa ohjaajille, vaan
muille nuorille. Topping (2005, 634) pai-
nottaa vertaisoppimisen kédyttéd suunni-
teltaessa sitd, ettd toteuttajatahon tulee
kiinnittdd erityisesti huomiota prosessin
valvomiseen, jotta toiminnan laatu voi-
daan varmistaa. TMET-vaihdon vertais-
ohjaustilanteiden aikana ryhmainohjaaja
oli paikalla seuraamassa. Tarvittaessa ryh-
madohjaajat auttoivat vertaisohjaajia an-
tamalla heille (ei suoraan osallistujille)
vinkkeji tai neuvoja. Ryhménohjaaja saat-



Kuva 6. Tanssityopajoissa oli helppo kysyd neuvoa vertaisohjaajilta,
jos askeleet eivit sujuneet.

toi siis mentoroida vertaisohjaajia tyopa-
jan aikana. Vertaisohjaajat olivat kiitollisia
avusta ja kokivat mahdollisen puuttumi-
sen tyopajan aikana positiivisena tukena.

Toisen leirildisen ohjattavana oleminen voi
olla osallistujallekin erilainen, vapaampi
kokemus kuin ammattitaiteilijan ohjaus.
Ryhmildisten kynnys oman luovuutensa
ja ideoidensa esille tuomiseen voi madal-
tua. Vertaisohjaajia kunnioitetaan tyo-
pajan vastuullisina ohjaajina, mutta silti
heitd on tarvittaessa helppo lahestyé (kuva
6). Avun vastaanottajalla ja neuvon kysy-
jalla on "vdhdn eri fiilis”, kun heiddn valil-
lddn on vertaisuus.

Osallistujasta vertaisohjaajaksi -
nuorten kokemuksia vertaisohjaajan
roolista

TMET-nuorisovaihdossa nuoret laajen-
sivat rooliaan osallistumisesta vertaisoh-
jaajuuteen. He olivat vastuussa tyopajo-
jen suunnittelemisesta ja toteuttamisesta
toisille nuorille. Kenenkéddn ei tarvinnut
kohdata haastetta yksin, vaan pajat toteu-
tettiin yhdesséd joko oman ryhmén tai toi-

sen kansallisuuden jasenen kanssa. Niiden
suunnitteleminen aloitettiin hyvissa ajoin
ennen tapahtumaa viikoittaisissa oman
maan tapaamisissa tai esimerkiksi Face-
bookin vilitykselld. Nuoret ehdottivat itse
tyopajojen aiheita (taulukko 1), jakoivat
tyotehtavat, eli kuka vetdd minkékin pajan;
he suunnittelivat sisdllon ja toteutuksen.

Haastattelin nuoria ohjaustilanteen jal-
keen. Kysyin heididn tuntemuksiaan ohjaa-
misesta, arviota tyoskentelyn sujumisesta,
mitéd he oppivat sekd millaista oli olla mui-
den nuorten ohjattavana. Seuraavassa esit-
telen haastattelumateriaalista tehdyn yh-
teenvedon nuorten kokemuksista vertai-
sohjaajana toimimisesta.

Milté tuntui ohjata?

Ohjaaminen jénnitti nuoria. Englannin
kielelld tyoskenteleminen oli yksi suurim-
mista haasteista. Oli vaikeaa itse antaa oh-
jeita ja selittdd asioita englanniksi. Lisaksi
arvelutti, tulisiko ymmarretyksi ja miten
muiden taidot riittdisivat ohjeiden tulkit-
semiseen. Tahdn liittyi myos palaute siité,
ettd pajoista olisi saatu enemmadn irti, jos

267



268

CULTURE &

LIFESTYLE

Cooking
Intercultural Food

Fingers and Soul -
Making Bulgarian
Handycrafts

Outdoors & Forest
in Finnish Lifestyle;
Healthy life

DANCES

Bulgarian
Folk Dances

Old Finnish Dances

First Stepsin
Classical &
Jazz Ballet

THEATRE

Theatrical Acting and
Directing Styles

Voice/Movement
on Stage

Voice Acting

Hair & Make-Up
in Theatre

PERFORMANCE

Presentation skills:
How to Creatively
Boost Your Message?

Old People’s home:
Performing National
Dances and Songs

Demo Performance
for the Public

Smartphones
in the Shadow
of Nokia

Making Comedy
on Stage

Taulukko 1. Nuorten toteuttamat tyopajat TMET-nuorisovaihdossa.

sekd ohjeistus ettd tekeminen olisi ollut
kaikkien omalla didinkielelld. Kansainva-
lisyys siis asetti haasteita. Osa sai itsevar-
muutta ohjaamiseen aiemmasta kokemuk-
sesta vilkkadrind eli vélituntitoiminnan oh-
jaajana tai tukioppilaana olemisesta.

Kielen lisdksi jannitti se, olisiko oma tyo-
paja muiden mielestd kiinnostava ja in-
nostuisivatko osallistujat mukaan suunni-
teltuun toimintaan. Jotkut kokivat oman
aiheensa vaikeaksi. Tietoa piti etsid, eikd
kaikesta valttamatta tiennyt paljoa. Ohjaa-
minen oli mielenkiintoista. Se oli uutta, ja
siitd oppi paljon. Alkujénnityksen jilkeen
ohjaustilanne oli kiva ja positiivinen ko-
kemus. Toisten innokkuudesta sai itsevar-
muutta.

...sit ku rupes tekee, ni oli véihd,
et mitd nyt sanon, mut oli kui-
tenkin kivaa ja erikoista, ku ei oo
ennen kokeillu, ja ku oli niin pal-
Jon porukkaa. Ja bulgarialaiset

lihti niin innoissaan koko juttuun
mukaan ja kuunteli, ni se oli tosi
niinku wau-eldamys tai semmonen.
(Nuoren haastattelu.)

Vertaisohjaajuus vastavuoroisena osal-
listumisen ja ohjaamisen kokemuksena
mahdollistaa oman toiminnan kautta jo-
kaiselle nuorelle tunteen arvostuksesta
ja hyodyllisyydesta (Topping 2005, 643).
Kysyessdni nuorilta, miten ohjaustilanne
oli sujunut, kaikki vastaajat olivat positii-
visella mielelld. Ohjaus oli sujunut hyvin
tai jopa odotettua paremmin, vaikka pari
vastaajaa totesikin, ettd aina voi parantaa.

Vertaisohjaajien kokemus oli, ettd oli hie-
noa, kun osallistujat ldhtivat innolla ja
energisesti mukaan. Bulgarialaisia pidet-
tiin suomalaisia energisempind ja viitse-
lidampind osallistumaan. Aktiviteetit teh-
tiin hyvin. Nuoret yllattyivit siitd, ettéd jo-
kainen uskalsi esitystilanteessa puhua eng-
lantia, vaikka ohjeissa oli mainittu, ettd voi



tehdd myos omalla kielelld. Omassa tyo-
pajassa tuotetut esitykset olivat “sikahyvia,
taydellisid ja hauskoja”

Mita nuoret oppivat?

Kysymykseen, mitd opit, sain vastaukseksi
nuorilta valmisteluun ja toteutukseen liit-
tyvid ndkokohtia. Topping (2005, 637)
huomauttaa, ettd ohjaustilanne mahdollis-
taa opastajan roolissa olevalle kisiteltdvan
asiakokonaisuuden jdsentdmisen myos it-
selleen sen selittdimisen ja kiteyttimisen
kautta. Nuoret kokivat oppineensa lisda
oman tydpajansa aiheesta.

Moni painotti huomanneensa kokemuk-
sen avulla, ettd ohjaustilanteeseen pitda
valmistautua kunnolla ja ettd tydpajaa pi-
tdd suunnitella enemmén, kuin mitd en-
sin luultiin. He totesivat, ettd ohjatessa
oppi selittdimaédn asioita yksinkertaisesti
ja selkedsti sekd hallitsemaan tilannetta.
Ryhmaityon aikana on hyva kiertda seu-
raamassa ryhmien etenemistd ja avun-
tarvetta. Lisdksi huomattiin, ettd ohjaajan
kannalta on drsyttavai, jos joku puhuu sa-
maan aikaan yleisssd, kun ohjaaja antaa
ohjeita tai toiset osallistujat esittdvat tuo-
toksiaan.

Mcdi opin, et ei saa hermostua ja
et sits niinku ylireagoida asioissa,
Jos kaikki ei meekkd than put-
keen. Sit tiytyy vaan rawhottaa
ittensd, et kaikki menee hyvin
vaik jannittdd tai ndin.

(Nuoren haastattelu.)

Vertaisoppiminen rakentuu yksilon vah-
vuuksien kautta ja kannustaa heitd aktiivi-
seen osallistumiseen oppimisprosessissa.
Se edistdd henkilokohtaista ja sosiaalista
kasvua. Tietyn aihealueen sisdltimén tie-
don liséksi opitaan sellaisia valmiuksia ku-
ten auttaminen, yhteistyo, kuunteleminen

tai vuorovaikutustaidot. (Topping 2005,
643.) Oppiminen ulottuu paljon tydpajan
aihetta laajemmalle.

Kehittimisajatuksia

Kysyin haastateltavilta, miten he olisivat
parantaneet tyoskentelyddn. Ainakin yh-
dessd ryhmisséd nousi esiin oma rohkeus.
Seuraavalla kerralla uskaltaisi ottaa enem-
man tilaa ohjeita annettaessa ja puhua it-
sekin eikd jdadd rohkeamman parin var-
joon. Tyonjako tehtdisiin aiempaa tasa-
puolisemmin, ja jokainen ottaisi vastuuta,
eli itsekin voisi olla aktiivisempi. Suunnit-
telua ei jatkossa jétettdisi viime tippaan,
niin kuin muutamille oli kaynyt. Joku
mainitsi, ettd tyOpajaa vetdessa oma tun-
nelma oli hyvi, mutta ettd heti, kun se oli
ohi, tuli mieleen miljoona asiaa, jotka olisi
voinut tehdd toisin. Tekstiosuudessa oli
unohtunut sanoa asioita, ja lisaksi esimer-
kiksi tekniset asiat sekoittivat. Kun “kone
olikin tekniikkakopissa” eikd oman kdden
ulottuvilla, jouduttiin kommunikoimaan
eri tavalla, kuin oli suunniteltu.

Joku koki haasteelliseksi, ettd yksittdistd
tyOpajaa toteuttaessa ei valttdmattd ollut
saanut todenmukaista kasitystd osallis-
tujien kielitaidosta. Seuraava esimerkki
kuvaa kokemuksen kautta syntynytta ha-
vaintoa omasta oletuksesta ja sitd seuran-
neesta toiminnasta, jota haastateltava ref-
lektoi.

Oikeastaan jilkeen pdiin olis
niinku tajunnu, et koska ne osaski
paljo enemmdin, ku miti odotin,
et ne olis osannu, ni sit olis voinu
miettil niit muita vathtoehtoi, mitkd
potssuljin, ku mietin, et ne ei vihdn
niinku pysty tekeen niit. Md selitin,
ne kysy, sit selitin uudestaan. Kier-
telin, ja ne kysy kysymyksid, jos oli.
(Nuoren haastattelu.)
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Seuraavat esimerkit liittyvat nuorten va-
haiseen kokemukseen.

Esimerkki 1: Auktoriteetti

Erés nuori oli pajaansa muuten melko tyy-
tyvdinen, mutta kertoo osuvan esimerkin
siitd, miten vertaisohjaajan on joskus vai-
kea saada itselleen riittavdd auktoriteetti-
asemaa.

Than hyvin, paitsi et, ku atka
loppu esityksenteossa, ja menin
hakee porukkaa, et piticd mennd
tonne. Ni vaik kaikki kuuli, ni

el ymmdrrys ollu, et endid ei

vot valita huulipunaa tai pitds
niinku mennd. Mut muuten
meni hyvin - siin ei kuunneltu
tavallaan yhtddin. Koska ei siin
muute ots ollu mitidan, mutku
bulgarialaiset alotti sit niiden
osan. Oket, mut mein pitdd
tehdi... Ja on annettu tdin ja tin
verran aikaa... Mut se ohitettiin
kokonaan se juttu. (Nuoren
haastattelu.)

Esimerkki 2: Oma ja toisten kokemus

Aloitteleva ohjaaja ei vélttamattd osaa lu-
kea ryhmin energiaa. Oma epdvarmuus
voi heijastua tunnelmaan. Tyopajaa oh-
janneen nuoren oma kokemus oli, ettd
osallistujat olivat vdsyneita tai ettd heitd ei
kiinnostanut. Tyopaja sai kuitenkin osal-
listujilta erinomaisen palautteen.

En tic eiké niitd kitnnostanu vai
oltko visyneiti. Kyl ne sit teki
ne aktiviteetit, mut siind ku ne
kuunteli, ni ne vaikutti - et en tia
oliko ne vasyneita... vatkutti et
ne el jaksais. Toisaalta ne teki
hyvin ne aktiviteetit. (Nuoren
haastattelu.)

Kuva 7. Kokkauspajassa valmistettiin
bulgarialaisia ja suomalaisia ruokia, ku-
ten tarator-keittoa, hernekeittoa, bakla-
vaa, korvapuusteja ja marjakiisselia.

Suunnittelun haasteet

Nuoret pohtivat pyynndstini myos tyo-
pajojen  suunnitteluprosessin  onnistu-
mista. Lahes kaikki olisivat omasta mieles-
tddn voineet suunnitella paremmin. Yksi
haasteista oli valimatka ja yhteisen kielen
puuttuminen. Osa suunnitteli pajaansa
yhdessd bulgarialaisten kanssa, ja siksi
suunnittelu tapahtui padosin leirin jo alet-
tua Suomessa. Se jdi leirin muiden toimien
alle eikd aikaa ollut paljon kéytettdvissa.
Tésta syystd osa nuorista vetdjistd oli paat-
tanyt jakaa kéytettdvissa olevan ajan puo-
liksi kummankin maan kesken. Jotkut oli-
vat ideoineet yhteisen pajan Facebookin
valitykselld, ja Suomessa he vetivat yhteen
ja valitsivat, mita tekisivit (kuva 7).



Jalkikdteen asiaa pohtiessaan nuoret oli-
sivat halunneet erityisesti suunnitella tar-
kemmin sitd, miten asiat selitetdadn. Talld he
tarkoittivat ohjeiden antamista ylipdansa ja
niiden tekemistd englanniksi. Ilmaisuja ja
sanoja olisi kannattanut miettid etukéteen.
Osa oli ehtinyt suunnitella sisillon ja toteu-
tuksen ja oli niihin tyytyviisid, mutta he ei-
vat olleet valttamattd ehtineet kadntad val-
miiksi sitd, mitd aikoivat puhua.

(Parantaisin) ainakin niinku itse
esttelmdd tai sita teortaosaa,
koska se olt vahda ristiriitasta, et
pertaattees niinku jos sanon et
hyvd esitelmd on harjoteltu, mut
en ollu ite harjotellu siti omaa.
Lt jos ite esitelmd olis vastannu
sitd hyvdd esitelmdid, se olis ollu
paljon tehokkaampi. (Nuoren
haastattelu.)

Yksi tyOpareista kommentoi suunnitel-
leensa koko jutun viime hetkelld uudel-
leen tajuttuaan, ettei alkuperdinen idea
oikeastaan vastannut otsikkoa. Muutamia
ensimmadisid tyopajoja ndhtyddn he saivat
oivalluksia ja paittivit muuttaa tyopajan
sisdllon paremmin aihetta vastaavaksi ja
toiminnan sellaiseksi, ettd osallistujat paa-
sivdt itse kokeilemaan otsikkoon liittyvid
asioita ndyttdmolld. Esiin nousi, ettd en-
nen leirid olleissa tapaamisissa olisi voitu
enemman neuvoa, mita tyopajoissa voisi
tehdd. Toisaalta ei kuitenkaan olisi saanut
suoraan kertoa, miten pitda tehda.

...ehkd vield paremmin suunni-
teltu juttu ja paneutumista asiaan
Ja ettd pitdii porukka paremmin
kasassa, et semmosta jamdk-
kyyttd. Ja selittcid ohjeet selkeem-
min. (Nuoren haastattelu.)
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Keskustellessani ryhmanohjaajien kanssa
nuorten etukiteisopastukseen liittyvésta
kommentista he jdivit miettimddn, mitd
ohjausta tai tukea olisivat vield voineet tar-
jota. Olisiko pitényt tarjota erilaisia vaih-
toehtoisia toteutustapoja konkreettisem-
min? Mielestdni kyseessd on nuorten itse-
reflektio. Toppingin (2005, 633) mukaan
vertaisoppiminen on hedelmallisintd, kun
vertaisilla on ldhelld toisiaan oleva taito-
taso. Yhdessd tyoskennelldadn kohti jaet-
tua, syvempéd ja toivottavasti asiatasolla
oikeaoppista ymmarrystd. Tdhan liitty-
vani haasteena hdan mainitsee "meta-igno-
rancen” eli sen, “ettei tiedd, mitd ei tiedd”.

Kyseisessd oppimistilanteessa on padsty
kokemuksen kautta timédn sudenkuopan
adrelle. Nuori katsoo taaksepdin tyopa-
jan jilkeen, ja oman kokemuksen poh-
jalta tapahtuu oppimista: hdn ymmér-
tad, ettd olisi esimerkiksi voinut hankkia
enemman tietoa omasta aiheestaan tai pa-
neutua vield syvemmin sen esittdimiseen
muille. Nuori havaitsee, ettd olisi voinut
pyytdd, vaatia tai saada enemmin tukea
tai vastaanottaa sitd, mikali tekisi saman
uudelleen. Alkuperdisessd suunnitteluti-
lanteessa tapahtuma oli vasta tulossa, ei-
vatkd nuoret valttdmatta silloin olisi otta-
neet vastaan enempaa tukea, koska he ha-
lusivat toteuttaa omia ideoitaan.

Ajankdytén suunnitteleminen oli yksi
haasteista nuorille ohjaajille. Ryhméanoh-
jaajat olivat kuitenkin tdssd nuorten tu-
kena. Nuoret kuvailivat hyvin erilaisia ko-
kemuksia, joita havainnollistan kolmen
ajankéyttoon liittyvdn esimerkin avulla.

Esimerkki 1: Sopiva suunnitelma

Yhdessd pajassa aika meni suunnitellun
toteuttamisessa juuri tasan. Ohjaajana toi-
minut nuori ei ollut huolissaan ajankay-
tostd, koska ryhmédnohjaaja oli sanonut,

ettd jos pajaan kuluu vihemman aikaa,
sen voi kdyttdd muuhun toimintaan. Ai-
kaa jdi yksi minuutti, eli nuori oli pystynyt
suunnittelussa ja toteutuksen aikana hah-
mottamaan tehtdviin kuluvan ajan hyvin.

Esimerkki 2: Viime hetken lisdys ja
ongelmanratkaisua lennossa

Toisessa tapauksessa tyOpajan toteutuk-
seen liittyvad materiaalinvalmistelua oli
tehty edellisen paivan tauolla, ja tyopaja-
péivén tauolla oli suunniteltu, mitd puhu-
taan. Ideana oli tehdd tyopajan loppuun
toiminnallinen osuus. Ilmeisesti nuo-
ret ohjaajat olivat aluksi aikoneet kiyt-
tad koko loppuajan tehtdvadn, mutta ryh-
ménohjaajat olivat suositelleet antamaan
tehtdvadn lyhyemman ajan. Siksi muiden
tehdessd ensimmaistd tehtdvad nuoret oh-
jaajat keksivit yhden noin 30 minuutin li-
sdtehtdvan, jonka valmisteluun he pyysi-
vat oma-aloitteisesti tietokonetta lainaksi
minulta. Nuoret kerdsivit tehtavan kasaan
ripeisti ja saivat sen valmiiksi ajoissa. On-
gelmaksi muodostui tekniikka. Aikaa ku-
lui siihen, ettd lisdtehtavassdkin tarvittiin
puhelimia, ja kaikilla ne eivit toimineet.
Ryhmadt piti jakaa uudelleen siten, ettd
joka ryhmaéin saatiin yksi toimiva suoma-
lainen puhelin. Ndin nuorten piti nopeasti
ratkaista yllattava ongelma.

Esimerkki 3: Valinta ja
suunnitelmanmuutos

Nuori ohjaaja oli aluksi peldnnyt, ettd ”jaa
ihan sikana aikaa” Toteutuksessa olisi ol-
lut jéljelld yksi isompi tehtédva ja vain puoli
tuntia aikaa. Ohjauspari keskusteli asiasta
lennossa ja pohti, ettd tehtdvd voisi olla
lilan sekava ja mutkikas kaytettavissa ole-
vaan aikaan ndhden. Siksi he paattivat
tehda leikkejd, ettd “jdisi hauska mieli”, ja
aika kuluikin sitten hyvin ja mukavasti.



Muiden ohjattavana oleminen ja
tyopajojen arviointi

Nuoret olivat erittdin tyytyviisid toisten
nuorten vetdmiin tyopajoihin. Niihin osal-
listuminen oli kaikille mieluista ja innos-
tavaa. Joku kommentoi, ettd muiden pajat
ovat olleet hyvid mutta eivat valttimatta
“niin hyvin” suunniteltuja. Koettiin, ettei
kaikki ole "niin tarkkaa’, kun tehddén nuor-
ten kesken. Yhtddltd pajoja pidettiin “hel-
pompina” kuin ammattiohjaajien ohjaa-
mia - toisaalta voi olla haastavaakin keksia
kymmenessd minuutissa jokin esitys. Oli
kiinnostavaa ndhdd, miten toisessa maassa
tehddédn asioita. Kulttuurien jakaminen ja
esimerkiksi tanssien oppiminen oli innos-
tavaa. Nuorten kokemus oli, ettd suun-
nittelussa oli ajateltu muita nuoria ja oli
osattu miettid, mikd on nuorista hauskaa.

No siis se on tosi kiva nihdi et
mild ne on saanu aikaan, ja on
ollu tosi huikeita tyopajoja et —
et ne on nuorten tekemid, et ne
on ajatellu myés muita nuoria.
(Nuoren haastattelu.)

YouthPass-prosessia - eli nuorten itsear-
viointia elinikdisen oppimisen taitojen eli
ydinosaamista kuvaavien kompetenssien
kautta - pyrittiin tukemaan jokailtaisella
45 minuutin pituisella tuokiolla. Se alkoi
keskustelulla, jossa pohdittiin, mitd kom-
petensseja kyseisen pdivdn tydpajojen si-
saltoihin liittyi ja miksi. Sitten keskustel-
tiin pienryhmissdé ryhméanohjaajien ni-
medmistd tydpajojen teemoihin liittyvista
aiheista. Tavoitteena oli laajentaa kisitysta
teemoista. (TMET-loppuraportti.) Kes-
kustelut onnistuivat, mutta seka haastatte-
luissa ettd loppuraportissa ryhménohjaa-
jat mainitsivat haluavansa seuraavalla ker-
ralla kehittdd tuokioita draamallisten har-
joitteiden tekemiselld ja toiminnan kautta
arvioimalla.

Ty6pajoja arvioitiin myds henkilokohtai-
sessa The Manual -vihkosessa. Jokaiselle
péiville oli oma aukeama. Siind kysyttiin
yleisid tunnelmia ja oliko pdivan aikana
tapahtunut jotakin “tajunnanrdjayttavaa’.
Lisaksi kahdelle visuaalisesti toteutetulle
asteikolle piirrettiin omaa energiatasoa
sekd pdivan aikana tapahtuneen oppimi-
sen madrdd kuvaava merkintd. Kyseisen
péivan tydpajoihin liittyvid kysymyksia oli
useampia. Pajaa arvioitiin numeroastei-
kolla (1-10), ja arvosanaa perusteltiin. Sai
my0s kertoa, mika toimi tai mita olisi itse
tehnyt toisin.

The Manual -vihkosten tekstejd lukies-
sani havaitsin, ettd suurin osa vastasi ky-
symyksiin vain yhdelld lauseella. Lahes
kaikki yrittivdt vastata englanniksi, mika
varmasti osaltaan asetti haasteita omien
ajatusten ilmaisemiselle. Numeroarvioita
annettiin ahkerasti. Suurin osa tyopajoista
sai erinomaisia arvosanoja. Moni osallis-
tuja antoi kaikille pajoille kiitettavan tai
jopa numeron kymmenen. Muutamat oli-
vat arvioissaan tiukkoja ja muuten har-
vasanaisia. Mietin, oliko heilld ollut mo-
tivaatiota pajaan osallistumiseen tai The
Manual -vihkosen tdyttamiseen.

Suomalaiset olivat arvosanoissaan hiukan
bulgarialaisia tiukempia, eli kymppeja ei
annettu niin helposti. Nuoret suhtautuivat
kohteliaasti toisten pajoihin. Osalle oli an-
nettu myds kritiikkid. Kehittamisehdotuk-
sia tai omaa oppimista ei kuitenkaan ollut
kirjattu ylos kovinkaan yksityiskohtaisesti
tai monisanaisesti. Nuorten mukaan aina
ei vélttdmatta tapahtunut oppimista, vaan
joskus asia oli tuttua. Monia pajoista pi-
dettiin hauskoina, ja etenkin leikeistd ja
omien esitysten tekemisestd annettiin kii-
tosta.

Kriittisesti tarkastellen nuoret eivit teh-
neet The Manual -vihkosten kautta kovin-

273



274

ARVOSANA (1=vahan, 5=hyvin paljon)

Kasitys ennen nuorisovaihtoa (N=9)

3 4 1 1 0

Kasitys nuorisovaihdon jalkeen (N=9) o 1 1 5 2

Taulukko 2. Nuorten arvio omasta tydpajan toteuttamiseen liittyvista
ymmairryksestddn ennen ja jilkeen nuorisovaihdon.

kaan pitkédjinteistd tai seikkaperdistd sa-
nallista arviointia sithen tarjotusta mah-
dollisuudesta huolimatta. Apukysymysten
kanssa tarjoiltuna tehtéva ei mielestini ol-
lut vaikea. Ehka kirjoittamisen merkitysta
ei mielletty tiarkedksi tai koettu riittdvan
motivoivana. Voi my6s olla, ettd nuorten
oli vaikea hahmottaa, ettd palaute olisi
voinut olla yksityiskohtaisempaa.

Nuorisovaihdon osallistujien roolin laa-
jentaminen vertaisohjaajuuteen oli haas-
tatteluista pidtellen kaikkien mielestd
hyvé ratkaisu. Nuorista tydpajaohjaus oli
jannittdvad, mutta se kannatti. Tyopajoja
pidettiin onnistuneina, ja nuoret saivat
arvokasta kokemusta suunnittelemisesta
ja ohjaamisesta. Lisdksi he saivat aiempia
nuorisovaihtoja enemmin vastuuta koko-
naisuuden toteuttamisesta. Jonkun mie-
lestd olisi oikeasti isona, kun on koulut
kayty, kiva ohjata teatteriporukkaa. Nuo-
ret olivat tyytyvidisid saamaansa vastuu-
seen ja vapauteen. Ryhméanohjaajien lds-
néolo koettiin turvallisuutta lisddvaksi te-
kijaksi.

lhan kiva et saa yrittdd ite tehdi
kaiken alusta loppuun, ja saa
apua, jos tarvit tyopajan aikana,
ettei 0o yksin periaatteessa.
(Nuoren haastattelu.)

Se on jinnd juttu se ryhmdnoh-
Jaajuus, et se presenssi rutldid
usein. Lt si oot vaan paikalla,

ni se tavallaan saa sen tilanteen
niinkun olemaan otkeasti ole-
massa. Lt nuoret et vélttdmdittd
aina itse osaa ottaa tilaa, ja ne

se menee helposti ehki sellaseks
Jutteluks. Ja he et ehkd osaa ottaa
sita auktoriteettit, mitd tarvi. ..

ni se, et huonees on yks valvoja,
niin sanotusti, se usetn ritidd. . .
auttaa kaikkii keskittymdidi vihd
paremmin. Koska mun mielest sit
taas ne nuoret ohjaajat ehkd tarvii
sen ohjaajan sinne, koska se on
myos siind kohtaa, ryhmdnohjaaja
on turva, et jos jotain tapahtuu...
(Ryhmdnohjaajahaastattelu.)

Suomi-ryhmédn lopputapaamisessa suo-
ritettiin ryhménohjaajien laatima Let’s
reflect! -itsearviointi. Siitd tarkastelen 14-
hemmin tyGpajojen toteuttamiseen liitty-
vad kysymystd: Kokemukseni siitd, mitd
tarkoittaa olla vastuussa tyopajakokonai-
suuden suunnittelusta, toteutuksesta ja
vetdmisestd ennen ja jilkeen tapahtuman?
Nuoret (N = 9) vastasivat asteikolla 1-5.
Taulukko 2 esittdd yhteenvedon vastauk-
sista vdhdn-paljon-asteikolla sekd koetun
muutoksen suuruuden.



Kuva 8. Tydpajoissa paastiin kokeilemaan uusia tapoja tehda teatteria.

Ennen TMET-vaihtoa suurin osa (7/9 vas-
taajaa) arvioi kokemuksensa maidreilld
“vidhdinen” tai “jonkun verran”. Tapah-
tuman jalkeen sama maérd vastasi “aika
paljon” tai “hyvin paljon” Yhden vastaa-
jan kokemus ei ollut muuttunut. Koetun
muutoksen suuruutta kuvattiin pddosin
suuremmaksi kuin vain yhden numeron
muutos. Puolet arvioi muutokseksi 2 nu-
meroa ja 2 vastaajaa 3 tai jopa 4 numeroa.
Ymmirrys tydpajan toteuttamisesta oli siis
suurimmalla osalla oman arvion mukaan
lisddntynyt huomattavasti. (TMET / Let’s
reflect! -yhteenveto.) Vaikka nuorisovaih-
don toteuttaminen télld tavoin toi nuorille
ja ryhménohjaajille lisdd haasteita, koke-
mus oli sen arvoinen.

Ryhminohjaajien arvio nuorten
oppimisesta

Onko nuorilla vertaisohjaukseen tarvit-
tavia taitoja ja osaavatko he siirtdd niita
eteenpdin toisille nuorille? Ryhménohjaa-
jien haastattelussa aihe synnytti pohdin-
taa taiteellisen ja koulutuksellisen tavoit-
teellisuuden eroista. TMET-nuorisovaihto
oli pedagoginen. Sen fokuksessa oli osal-
listujien ohjaustaitojen oppimisprosessin
korostaminen taiteellisen tuotoksen sijaan
(kuva 8). Vaikka esityksid syntyikin nuor-
ten elamdan liittyvistd aiheista, se ei ollut

ensisijainen tavoite tai ryhminohjaajien
ammattimaisesti ohjaamaa toimintaa.

Oli tarkead, ettd luovuus ja ideat tulivat
osallistujilta itseltddn eikd niitd ojennettu
ulkopuolelta. Ryhménohjaajien mukaan
nuorten oppiminen liittyi itse tekemiseen,
kulttuurien kohtaamiseen ja vuorovaiku-
tukseen, vieraalla kielelldi kommunikoi-
miseen sekd tyopajojen suunnitteluun ja
ohjaukseen. Nuoret oppivat my0s, ettd he
pystyvit olemaan ohjaajia. Omakohtainen
tekeminen toimi esimerkkind siitd, miten
asiat toimivat kdytinnossd. Tietynlainen
vakavuusaste tuli mukaan suhteessa ohjaa-
miseen: se ei ole vain leikkii, vaikka saakin
olla rentoa. Oman kokemuksen jélkeen ta-
juttiin monia ohjaustilanteeseen liittyviad
asioita, mika teki ohjaamisesta vakavaa.

Tyopajojen suunnittelun ja toteuttamisen
jalkeen nuorten kunnioitus ohjaamista
kohtaan lisddntyi. Ymmadrrettiin, miten
paljon ty6td ohjaaja tekee vaikkapa teatte-
riharjoituksissa. Huomattiin, miten paljon
tekemistd projekteissa on, ja opittiin ar-
vostamaan sitd, ettd joku tyon tekee. Ehka
nuori ohjaa itsekin tulevaisuudessa, ja ko-
kemus auttaa tietimiin, mitd se vaatii.
Ohjaajien mukaan kaikki oppivat englan-
tia, ja nuoret huomasivat, ettd he pystyvit
ohjaamaan vieraalla kielella.
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VERTAISOPPIJUUS
Vertaisohjaajan taidot
ryhmanohjaajien mukaan:

e esiintymistaito

e selkeys

e sosiaaliset taidot

e jtseluottamus

e kuuntelutaito

e ajankayton suunnittelu
e vastuullisuus

e sisdltbosaaminen

® suunnitteluosaaminen

Kuvio 3. Ryhminohjaajien mairittelemit vertaisohjaajuuden
osataidot TMET-nuorisovaihdossa.

Nuoret oppivat omasta tyoskentelytavas-
taan, itsestddn asioiden jdsentdjind ja ko-
konaisuuden rakentajina. Joku huomasi,
ettd hédnen olisi pitanyt ottaa enemman ti-
laa itselleen. He oppivat keskeneriisyyden
kestdmistd. Seka taiteellisessa ettd pedago-
gisessa tyOssd pitdd sietdd vaiheita, joissa
“homma ei ole valmis” Monelle timi oli
ensimmadinen kokemus toisten ohjaami-
sesta - ainakin kansainvilisessa ymparis-
tossd. Nuorilla oli huikea oppimistilaisuus.
Tuloksena oli onnistumisen kokemus, kun
he ymmidrsivét pystyvinsd itse valmista-
maan jotakin sellaista, mistd toiset voivat
oppia ja missa toisilla on hauskaa.

Ryhmiénohjaajat nimesivét (kuvio 3) ver-
taisohjaajuuden taitoja, jotka TMET-nuo-
risovaihdossa Kkiteytyivdt tyopajaohjauk-
sen taitoihin, koska se oli nuorten oma
vastuualue. Lihempi tarkastelu osoittaa,
ettd ne ovat hyvin samankaltaiset nuorten
kuviossa 4 nimedmien ohjaajan taitojen
kanssa. Erityisind haasteina ryhménohjaa-
jat nostivat esiin sen, ettd nuorten pitaa us-
koa omaan suunnitelmaansa ja olla jotain

mieltd. Lisdksi ryhmin kuunteleminen on
tarkedd, mutta samalla pitdisi pystyd nos-
tamaan itsensd muiden nuorten joukosta
ohjaajaksi.

Ryhminohjaajuuden rooli ja taidot

Toinen ryhminohjaajista maéritteli roo-
likseen projektikoordinaattorina toimimi-
sen. Han oli hoitanut raha-asioita, suun-
nitellut, toiminut aloitteentekijand ja eh-
dottajana - myos nuorten ryhmissi. Tyo
sisdlsi koordinointia myos tapahtuman ai-
kana. Téarkedd oli koko ajan katsoa yleis-
kuvaa, pitdd ylld henked ja uskoa projek-
tin toteutumiseen. Haastateltava mainitsi
omaksi kasvun paikakseen vastuullisen
roolin ottamisen.

Toinen ryhminohjaajista kuvasi rooliaan
fasilitaattoriksi. Tehtavand ei ollut ohjata
tyopajoja leiriviikon aikana, vaan ohjata
nuoria ohjaamaan niitd. Lisdksi piti oh-
jata nuoria olemaan leirilld ja pitdd huolta
siitd, miten kokonaiskuva toimii ja ettd
kaikki pysyy kasassa. Hin pyrki varmis-



RYHMANOHJAAJUUS

Ohjaajan taidot nuorten mukaan:

® johtamistaito, e sosiaaliset taidot
auktoriteetti o itseluottamus

® esiintymistaito e rentous

* tilannetaju o Kkarsivallisyys

* loogisuus o kuuntelutaito

°® taitotasontunnis- o [ohkeus
taminen sisallon-
suunnittelussa

® innostaminen

® oppiminen
e vastuullisuus

Kuvio 4. Nuorten médrittelemét ohjaajuuden osataidot TMET-nuorisovaihdossa.

tamaan, etta leirille asetetut Erasmus+-ta-
voitteet toteutuivat.

Toisen ryhmianohjaajan keskittyessa pro-
jektinhallintaan toisen erityisalueena oli
projektin blogin pdivittiminen nuorten
kanssa. Han osallistui The Manual -vihko-
sen sisdllon ja ulkoasun suunnitteluun.

Nuorten kisityksid ohjaajan
tarvitsemista taidoista

Kysyin nuorisovaihdon suomalaisen ryh-
mén nuorilta, mitd taitoja ohjaajana toimi-
misessa yleisesti heiddn mielestddn tarvi-
taan. Pyysin heitd mainitsemaan 3-5 kes-
keistd taitoa tai ominaisuutta. Tarkoituk-
sena oli kdyttad niiden mairittelemisessd
apuna omaa tuoretta kokemusta ryhmén
ohjaamisesta. Ndin pyrin selvittdmédn,
mitéd ohjaajan ominaisuuksia nuoret erityi-
sesti arvostivat oman tydpajaohjauksensa
jalkeen. Osa taidoista mainittiin useam-
paan kertaan, kuten auktoriteettiasema ja
kurin pitdminen, kyky improvisoida, jos
tilanne ei suju odotetusti, taito osata selit-

tdd ohjeet selkedsti, sosiaaliset taidot seka
vastuullisuus. Yhdistelin samankaltaisia
ominaisuuksia saman otsikon alle. En tii-
vistanyt niité liikaa, jotta nuorten ajatukset
eivit hukkuisi yleistyksiin. Kuvio 4 kiteyt-
tad nuorten mairittelemit ohjaajan keskei-
set ominaisuudet tai taidot.

Nuorten kuvauksista vilittyi ohjaamisen
haasteellisuus. He suhtautuivat kysymyk-
seeni vakavasti. Heiddn mukaansa hyva
itseluottamus ohjatessa on positiivista. Pi-
tdd osata olla kiarsivillinen (esimerkiksi
ohjeiden ymmartiminen voi vieda aikaa).
Ohjaaja tarvitsee hyvit hermot. Silti my6s
rentoutuminen on térked taito. Ohjaaja ei
saa peldtd virheitd, koska niitd kuitenkin
voi tulla. Mahdollisista virheistd pitda op-
pia. Téaytyy olla kyky antaa ja kestdd palau-
tetta. Ohjaajan pitdd ottaa vastuuta siitd,
ettd saa kaikki osallistumaan. Lisdksi pi-
tad kantaa yleinen ohjaajan vastuu. Tulee
olla luotettava. Pitdd auttaa muita aina. On
tarkedd olla esimerkillinen. Ohjaaja tarvit-
see jarjestelmallisyyttd. Pitdd osata selittda
asiat ja ohjeet tarpeeksi selkeésti ja kuulu-
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vasti. Pitdd olla loogisia ratkaisuja, eli oh-
jaajan pitad selittdd hyvin, miksi on paa-
tynyt tiettyyn ratkaisuun. (Nuorten haas-
tattelut.)

Ryhminohjaajien reflektio roolistaan,
ohjaajuudesta ja oppimisesta

Ryhménohjaajuuden taitoja eritellessdidn
haastateltava ryhminonjaaja laajentaa aja-
tusta kuvion 1 uloimmalle kehille, koske-
maan koko prosessia. Johtajuus sisaltda seka
vertaisohjaajuuden ettd ryhmanohjaajuu-
den piirteitd (kuvio 5). Tydpajojen suunnit-
telua ja toteutusta koskien toimittiin enem-
man nuorten vertaisena, muuten toteutet-
tiin ryhménohjaajuutta uloimmalla kehalla.

Ohjaajan rooliin liittyen ryhméanohjaajat
olivat aluksi ajatelleet, ettd koko ryhma
on “samassa veneessd : kaikki olisivat ver-
taisia keskenddn, mutta vastuullinen ryh-
manohjaajapari hoitaisi lisdksi viralliset ja
juoksevat asiat. Toinen kertoi yrittineensa
olla mukava, keskustelevainen ja ymmar-
tavdinen, kaikkien ideat huomioiva. Kun
nuoret eivit tarttuneet keskusteluihin toi-
votulla tavalla, ohjaajien oli muutettava

NSOPP,
« Y,
R\ OJ\

toimintatapaansa aktiivisemmaksi. Hei-
dén piti alkaa sanoa, miten asiat mene-
vit, ja ottaa enemmain perinteisen ohjaa-
jan kuin vain fasilitaattorin roolia. Toi-
nen ryhminohjaajista oppi sanomaan: “Ei
kay!” - vaikka se ei olisi kiva vastaus nuo-
relle. Han koki jossain vaiheessa kuunnel-
leensa liikaa tai antaneensa nuorille liikaa
vapauksia. Kokemusten myotd hin kisitti,
mité haittapuolia niihin voi liittyd ja miten
toimisi seuraavalla kerralla.

Nuorten oppimista haluttiin lisdtd, mutta ra-
jat tarvittiin edelleen. Haastateltava kuvaili
kasitystddn alussa ruusuiseksi. Opittuaan li-
sdd ohjaajuudesta hdn ymmirsi paremmin
aiempia nuorisovaihtoja, joissa vain ryh-
ménohjaajat tai "youth leaderit” olivat olleet
toiminnan vetdjind. Han on iloinen toteu-
tuneesta projektista, mutta pohti kuitenkin,
ettd olipa projekti mika tahansa, nuorilta tu-
lee kritiikkid tekemistd kohtaan. Ongelmat
ja harmituksen aiheet olivat nyt erilaisia. Sa-
moin se, ettd nuoret olivat vastuussa toisil-
leen aiempaa enemman.

Suurin ryhmiénohjaajan rooliin liittyva
muutos tai yllatys liittyi tydpajojen seuraa-

RYHMANOHJAAJUUS
Ryhmanohjaajan taidot ryhman-
ohjaajien mukaan:

e kokonaisuuden- e sosiaaliset taidot

hallinta ¢ kuuntelutaito
e jasentelytaito e |3sndolo
e tilannetaju e empatiataito
e koordinointi- * rajojen

taito asettaminen
e aikataulutus-

taito

Kuvio 5. Ryhménohjaajien miirittelemét ryhmidnohjaajuuden
osataidot TMET-nuorisovaihdossa.



Kuva 9. TMET-nuorisovaihdossa tasapainoteltiin vastuun ja vapauden vililla.

miseen ja omaan tasapainotteluun nuor-
ten ohjaajien tukijana. Oli haasteellista
pohtia omaa asemaansa tilanteessa, jossa
tyOpajaa seuratessa naki, ettei kaikki toi-
minutkaan. Pitdisik6 ohjata pajaa toimi-
maan paremmin? Haluaako puuttua tois-
ten tekemiseen? TMET-nuorisovaihdossa
ryhmaénohjaajat jdivdt useimmiten tark-
kailemaan ja katsomaan, mitd nuoret itse
saivat irti tekemisestd. He eivit puuttuneet
tilanteeseen, vaikka nékivat asioita, joita
olisi kannattanut tehdd toisin. Ryhman-
ohjaajat keskustelivat tapahtuman jalkeen
siitd, olisiko heidan kannattanut suunnit-
teluvaiheessa ohjata tai tdsmentdd asioita
enemmdn kuitenkaan litkaa ohjaamatta.
Olisivatko nuoret silloin saaneet enemmén
irti tydpajoista ja niiden toteuttamisesta?

Aikuisten ryhménohjaajien rooli leirilla
oli merkittdvd. Heiddin mukaansa aina tar-
vitaan joku, joka on vastuussa, nikee ko-

konaisuuden ja arvioi, mika toimii ja mika
ei. Se luo turvallisuudentunnetta. Rakenne
on voitu luoda yhdessikin, mutta ohjaajaa
kuitenkin tarvitaan. Demokratia ei valt-
tdmattd toimi ilman johtajaa, joka nostaa
asiat esiin, sanoo johtopaitokset ddneen,
maaraa toiminnan suunnan tai saa asiat
etenemaan.

Ryhménohjaajat pitavit kokonaisuutta ka-
sassa ja vastaavat esimerkiksi haasteellis-
ten Erasmus+-tavoitteiden esittdmisestd
nuorille ymmarrettavisti, kun ne ovat vield
suhteellisen uusia. Jonkun pitdd myos seu-
rata, ettd tavoitteisiin pyritaan. Nuoret itse
eivit ota - eivitkd haluakaan ottaa - pro-
jektia kokonaan omalle vastuulleen. Kyse ei
ole siitd, ettd nuoret olisivat tyhmid. Heille
seikkailuhenkisyys ja spontaanius ovat etu-
sijalla. Ohjaajuutta tarvitaan tekemaan pro-
jektista oikea, saamaan asiat tapahtumaan
- erotuksena hengailulle (kuva 9).
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...tilannetaju et mikd, mis men-
nddn, ja miten tdist mennddn
eteenpdiin. Ja juurikin se, ettd
kaks-kolme askelt pyrkii oleen
edempdind. Md en pystynyt sitd
koko ajan tekeen, ku mulla oli
niin paljon ajateltavaa, mutta
ymmdirran sen nyt, kun aivot on
saanu vihdn levdtd sit vath-
tovitkosta... - - Et nyt mdki
ymmdrrdan, mitd mun pitdd
miettii tarkemmin. Ja et todella-
kin koko ajan, et miten petaan
sen koko viikkohomman niin, ja
oman mielentilan niin, et md oon
aina part askelt edempdnd, ja se
homma pysyy silti kasassa. Lt se
vaaltii todella jisentelyd omassa
padassd, ja jasentdytymaistd, et
millon tehddcn mitikin. (Ryh-
mdnohjaajahaastattelu.)

Ryhmaénohjaajat kokivat, ettd palautteen
saaminen on tdrkedd oppimisen kannalta.
Palaute auttaa pohtimaan tilanteita ja
omia kokemuksia onnistumisesta tai haas-
teiden kohtaamisesta. Samalla voi miettid,
mitéd tekisi toisella tavalla, vai oliko oma
ndkokulma ja toimintatapa perusteltu.

Eri rooleille yhteiset taidot

Taulukossa 3 on kooste keskeisimmista
osallistujuuteen sekd vertais- ja ryhmin-
ohjaajuuteen liittyvistéd taidoista, jotka ni-
mettiin haastattelumateriaalissa osallistu-
misen eri rooleissa.

Vertailu osoittaa, ettd haastateltavien mu-
kaan osallistujan roolissa tarvittavat taidot
ovat huomattavan erilaiset kuin ohjaajuu-
dessa. Sen sijaan vertaisohjaajan roolissa
tarvitaan ldhes kaikkia ryhminohjaajal-
lekin keskeisid taitoja. Vertaisohjaajuden
taidoista puuttuvat rinnastuksessa empa-
tiakyky, auktoriteettiaseman yllapitdmi-

nen sekd tilannetaju, jotka on mainittu
ryhménohjaajan taitoina. Tyopajojen oh-
jaamiseen liittyvissd haastatteluissa samat
taidot osoittautuivat nuorille vertaisohjaa-
juuden haasteina.

Johtopaitokset

Olen tarkastellut osallistujuuden, vertais-
ohjaajuuden ja ryhménohjaajuuden roo-
leja ja niissd tarvittavia taitoja interkult-
tuurisessa The Manual for European Tee-
nager (TMET) -nuorisovaihdossa. Se oli
Loimaan teatterin Erasmus+-hankkeista
ensimmadinen, jossa kaikkien 13-17-vuo-
tiaiden nuorten osallistujien roolia laajen-
nettiin myos vertaisohjaajaksi. Aiemmin
vanhimmat nuoret ovat toimineet “youth
leadereina”. Nyt jokainen osallistuja oli
my0s vertaisohjaaja, joka ideoi, suunnitteli
ja toteutti oman tyOpajan parinsa kanssa.
Havainnoin tydpajoja ja haastattelin seka
nuoria ettd projektin vastuullisia ryhmén-
ohjaajia. Tyossani oli siis tutkimuksellinen
kehittamisnakokulma.

Nuoret oppivat ohjaajuudesta

Tulokseni osoittavat, ettd nuorten roolin
laajentaminen lisdsi heiddn vastuullisuut-
taan tapahtumasta. Nuorten osallisuus
tyOpajojen toteuttamisesta kasvoi, ja osal-
lisuuden kokemus voimistui. Haasteista
huolimatta ohjaamisen kokeileminen oli
kaikille onnistumisen kokemus. Lisédksi
nuoret oppivat ohjaamisen eri osa-alu-
eista. Monia kehittdmiskohteita nousi
esille. Esimerkiksi parempi perehtymi-
nen aiheeseen, tehtdvien selittdmisen har-
joitteleminen, auktoriteetin lisidminen ja
toiminnan loogisuus mainittiin kehitet-
tdvind asioina. Oman ohjaamiskokemuk-
sensa ja toisten ohjattavana olemisen poh-
jalta nuoret kykenivit nimedmaédn ohjaa-
jalle tarpeellisia ominaisuuksia, kykyja ja



TAITO

kuuntelu

empatia
esiintymistaito
selkeys, loogisuus
sosiaaliset taidot
itseluottamus
ajankayton suunnittelu

vastuullisuus

johtamistaito, auktoriteetti, rajojen asettaminen

tilannetaju

taitotason tunnistaminen sisallon suunnittelussa X

0s Vo RO

X | X | X | X | X X

X X | X X | X X X X X | X X

OS = osallisuus, VO = vertaisohjaajuus, RO = ryhmanohjaajuus

Taulukko 3. Eri rooleille yhteiset taidot TMET-nuorisovaihdossa.

taitoja. Heiddn ymmaérryksensd ohjaami-
sesta ja siihen liittyvista vaiheista lisddntyi.

Nékemykseni mukaan nuorten arviot hei-
dén toteuttamiensa ja toisten ohjaamien
pajojen sisdllostd eivat olleet kovin kriit-
tisid. TyOpajoista pidettiin, ja niissd oli
hauskaa (kuva 10). Mielestini nuorten
The Manual -vihkosissaan antama sanal-
linen palaute oli pinnallista. He eivit kir-
joituksissaan motivoituneet pohtimaan
pajoja monisanaisesti tai perustellen. Tie-
din kuitenkin, ettid he keskustelivat niista
ystaviensd kanssa. Térkedt yhteiset hetket
nousivat esiin my6s Helmiseremonia-ilta-
rituaalissa, jossa osallistujat antoivat toisil-
leen helmid. Helmen antaja kiitti vastaan-

ottajaa yhteisestd merkittavistd teosta tai
kokemuksesta. Vapaamuotoinen ja henki-
lokohtainen palaute jii siis osittain viral-
listen kanavien ulkopuolelle.

Nuorten haastatteluissa nousi esiin eni-
ten kritiikkia liittyen omiin ohjaajantaitoi-
hin ohjaustilanteessa. Kasitykseni mukaan
nuoret oppivat eniten oman ohjauskoke-
muksensa ohjatun jasentdmisen kautta.
Tyopajan ohjaamisen jélkeen kyettiin tun-
nistamaan omia puutteita suunnittelussa,
esiintymistaidossa, sanallisessa ohjauk-
sessa tai auktoriteetissa. Vertaisohjauksen
arvioinnissa tarvittiin kuitenkin mentorin
ja ryhmédnohjaajien tukea ja erilaisia apu-
valineita.
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Kuva 10. Helmiseremonia sek esiinty-
mistaidon ja klassisen baletin tyopajat
saivat osallistujilta kiitettavit arviot.
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LUOVAN JOHTAMISEN

KATEGORIA

Haasteiden asettaminen
Vapaus

Resurssit

Tyoryhman muodostus
Tyonjohdon rohkaisu

Organisaation tuki

OSATAITO TMET-NUORISOVAIHDOSSA

taitotason tunnistaminen

innostaminen, itseluottamus, rohkeus, rentous
aikataulutustaito, tilannetaju

vastuullisuus, sosiaaliset taidot, empatiataito, oppiminen
johtamistaito, koordinointitaito, loogisuus

kuuntelutaito, rajojen asettaminen

Taulukko 4. Luovan johtamisen edellytysten toteutuminen TMET-nuorisovaihdossa.

Tapahtuman jilkeisessd reflektoinnissa
nuorten kokemus ja ymmadrrys tyopajojen
ohjaamisesta oli lisadntynyt. En usko, ettd
tilanne olisi muuttunut suuresti, vaikka
jokainen olisi TMET-vaihdon aikana oh-
jannut kaksi tyopajaa. Niiden suunnittele-
miseen ei olisi ollut riittavasti aikaa ensim-
madisen kokemuksen ja toisen toteutuksen
vilissd. Leirin hektinen rytmi ei olisi mah-
dollistanut kunnollista keskittymistd, kun
toisten pajoihin osallistuminen ja muut
aktiviteetit tayttivat ohjelman. Molempien
tyopajojen valmistelu olisi siis tehty paa-
osin etukdteen, samanaikaisesti ja vield il-
man omaa kokemusta.

Ryhminohjaajuudella on merkittava
rooli kokonaisuuden onnistumisessa

Toimin myos tarvittaessa ryhméanohjaajien
mentorina. Keskustelimme ennen tapah-
tumaa kdytdnnon jdrjestelyihin ja etuka-
teissuunnitteluun liittyvistd kysymyksista.
Nuorisovaihdon aikana pohdintamme liit-
tyi enemman tyOpajojen toteuttamiseen,
erilaisiin tilanteisiin leirilld tai toiminnan
tavoitteiden toteutumiseen. Tapahtuman
aikana keskustelimme paivittdin, joskus
useampiakin kertoja. Usein istuimme ilta-

teelld nuorten iltatoimien ja nukkumaan-
menon aikaan ja puhuimme kulloinkin
esiin nousseista jo tapahtuneeseen tai tu-
levaan liittyvistd tdrkeistd kysymyksistd.
Niin saatoimme yhdessé pohtia tarkoituk-
senmukaisia toimintatapoja, ja voin tar-
vittaessa tukea ryhmédnohjaajia selkeytta-
main tilannetta ja tekemddn paatoksia.

Havaintojeni mukaan vastuullisten ryh-
ménohjaajien oletuksiin omasta roolis-
taan sisdltyi toiveita vertaisuudesta nuor-
ten kanssa. He olettivat, etta nuoret toimi-
sivat oma-aloitteisesti ja itseohjautuvasti,
jolloin ryhménohjaajien roolina olisi tu-
kea nuoria ja luoda turvallinen ilmapiiri.
Leirin aikana ryhmanohjaajat joutuivat li-
sddmaddn omaa johtajuuttaan nuorisovaih-
don kokonaisuuden hallitsemisessa seka
rajojen asettamisessa.

Omien havaintojeni, ohjauskeskustelu-
jen ja haastattelujen nojalla péattelin, ettd
vaikka nuoret ottivat vastuuta tyopajoista,
selkedd ja madratietoista ohjausta aikui-
silta tarvittiin kokonaisuuden lapiviemi-
seksi tavoitteiden suuntaisesti. Viitteen
tueksi tarkastelen vield taulukossa 4 vas-
tuullista johtamista Amabilen (2006) kuu-
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den luovuuteen vaikuttavan kategorian
kautta.

Tulkintani mukaan nuorten ja ryhmin-
ohjaajien madrittelyistd 16ytyi Amabilen
luovuuden johtamisen luokittelua vastaa-
via elementteji. TMET-nuorisovaihdossa
nuorille annettiin sekd vastuuta ettd va-
pautta. Heille tarjottiin asianmukaiset
tyoskentelyolosuhteet ja resurssit. Osallis-
tujista muodostui samanhenkinen ja mo-
tivoitunut tydryhmd, jolla oli ryhméanoh-
jaajien ja mentorin tuki sekd molempien
taustaorganisaatioiden ja rahoittajan siu-
naus. Arvioni mukaan luovan prosessin
johtamisen osa-alueet olivat ldsnd nuorten
oppimiskokemusta ja osallisuuden lisdd-
mistd erinomaisella tavalla tukien.

Lihestymistavan muutos lisidsi nuorten
osallisuutta ja omistajuutta

Nuorisovaihdon tavoitteiden painopiste
siirtyi ensisijaisesti taiteen tekemisen vali-
tykselld tapahtuneesta interkulttuurisesta
oppimisesta ohjaajuuden oppimiseen ver-
taisoppimisen kautta. Aiemmin opittiin
osallistujana toisesta kulttuurista ja tai-
teen tekemisen menetelmistd. Nyt opittiin
eniten tyopajan suunnittelemisesta ja sen
ohjaamisesta. Taiteellinen prosessi vaih-
tui ohjaajuuden oppimiskokemukseksi.
Toisten tyopajoihin osallistuessa opittiin
edelleen interkulttuurisesti uusia asioita,
mutta oma tyopajaohjaus oli nuorille mer-
kittava kokemus.

Havaintoni on, ettd aiemmissa vaihdoissa
opittiin enemmdn taiteesta, silld niissa py-
rittiin pienimuotoisissa tyoskentelyn tee-
moihin liittyneissd nuorisovaihdon pait-
teeksi valmistetuissa esityksissa korkeata-
soiseen taiteelliseen ilmaisuun. Esitysten
kautta kisiteltiin kulloisenkin nuoriso-
vaihdon teemoja interkulttuurisessa kon-
tekstissa.

Nyt keskiossd oli nuoren oma ohjaamis-
ja vuorovaikutusosaamisen taso. Nuoret
etsivit materiaalia, perehtyivit siihen ja
opettivat toisiaan omista lahtokohdistaan.
Kulttuurien vilisen oppimisen suunnittelu
ja toteutus tapahtuivat nuorilta nuorille
(kava 11). Vertaisohjaajina heidan ldh-
totasonsa olivat ldhempénd toisiaan kuin
ammattitaiteilijan vetdmissd tyOpajoissa.
Nuoret olivat aiemminkin tuottaneet ide-
oita ja materiaalia, mutta suunnittelu ja
vetovastuu oli ollut taiteilijoilla. Nuoren
osallistujan rooli ja oppimisprosessi muo-
toutui erilaiseksi valitun lahestymistavan
mukaan. He saivat kokeilla asiantuntijan
ja ohjaajan roolia.

TMET-nuorisovaihdon mallissa nuorten
osallisuus ja omistajuus oli voimakasta.
Aiempien vaihtokokemusten avulla nuo-
ret olivat luoneet kansainvilisessd pro-
jektissa tarvittavan osallistujan ja hyvin
ryhmildisen roolin. He olivat kehittdneet
sithen tarvittavia valmiuksia. Ohjaajille
oli muodostunut kisitys ryhmaéldisen roo-
lista. Se oli siirtynyt aiemmin osallistunei-
den nuorten ja ryhminohjaajien kautta
nuorisovaihdosta toiseen. Nyt oli otolli-
nen ajankohta rakentaa vakiintuneiden
kasitysten pohjalta uutta roolia vertaisop-
pijana ja -ohjaajana.

Kansainvilisyys asetti vertaisohjaajuudelle
erityisid haasteita. Kansallisella leirilld yh-
teinen kieli olisi helpottanut kommuni-
kointia huomattavasti. Nuorten jannitys
liittyen tehtédvien selittimiseen ymmarret-
tavisti ja yleiseen selviytymiseen vieraalla
kielelld olisi poistunut kokonaan. Omia
mielipiteitd ja nakokohtia olisi pystytty il-
maisemaan tarkemmin ja rikkaammin sa-
vyin. Osaltaan kielitaito tai sen puuttumi-
nen nikyi The Manual -vihkosten arvioissa.

Suomalaisen Loimaan ja bulgarialaisen
Plovdivin vilinen matka on linnuntietd



Thrace - Plovdiv regicn
Thrace is the largest folk music region in Bulgaria. It is
situated to the East - from Pazardjik field till Black Sea
coast - South Bulgaria.

Trakia

Kuva 11. Bulgariassa kansantanssi on suosittua nuorten keskuudessa.

noin 2080 kilometrid (Distance Calculator
2017), ja maiden kulttuurit ja tavat eroavat
paljon toisistaan. Siksi monet asiat, joita
tyOpajoissa opittiin, olivat nuorille uusia.
Kansallisessa ryhmassé kulttuurierot eivat
ole huomattavia, vaan tiedaimme asioita
selittamattd. Myos eldmiantapa maissa
eroaa toisistaan monin tavoin. Tavoitteena
olikin eurooppalaisen nuoren eldmén tut-
kiminen. Sitd tapahtui TMET-nuoriso-
vaihdon aikana paljon. Vaikkei omaa op-
pimista valttdmaéttd osattu analysoida
kriittisesti, sitd tapahtui: nuorilta nuorille
- interkulttuurisesti.

Opin ohjaajuudesta havainnoimalla ja
mentoroimalla

Mielestani omat ohjaajan, mentorin ja
tutkijan roolini tukivat toisiaan kehittd-
mishankkeen kokonaisuudessa. Tein tut-
kijana ohjaustilanteista havaintoja, joita
pohdin my®s itse ohjaajan nakokulmasta.

Mentorointikeskustelua syntyi toisinaan
minun havaintojeni kautta aiheeseen su-
keltamalla ja toisinaan ryhminohjaajien
pohtiessa omaa toimintaansa jo tapahtu-
neessa tai vield tulossa olevassa tilanteessa.

Tapahtuman jalkeisissda ryhmanohjaa-
jien haastatteluissa eri roolini limittyivit
jalleen. Vuorovaikutteisissa keskusteluti-
lanteissa ohjaaja-mentori teki tutkimusta
haastatellen mentoroitaviaan. Vaikka ti-
lanne keskittyi ryhméanohjaajien koke-
musten sanallistamiseen ja tallentami-
seen, saatoimme kasitelld aiheita myos
keskustellen. Mielestini haastattelutilanne
auttoi ryhménohjaajia jasentdmddn omia
kokemuksiaan tarjoamalla mahdollisuu-
den strukturoituun reflektioon, jossa yksi
osapuolista seurasi prosessia etadmmalta.

Oma oppimiseni tapahtui tapaustutki-
muksessa TMET-nuorisovaihdosta teke-
mieni havaintojen, haastatteluissa kuu-
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Kuva 12. TMET-nuorisovaihto
mahdollisti bulgarialaisille ja
suomalaisille nuorille tilaisuuden
kohtaamiseen ja eurooppalaisen
nuoruuden tarkasteluun eri
nakokulmista.

lemieni nékokohtien, kirjoitettujen arvi-
oiden ja loppuraportin tarkastelun seka
lukuisien keskustelujen kautta teoriaan
tutustumista unohtamatta. Kehittdmis-
hankkeeni mittainen tutkimusmatka johti
monille sivupoluille, ja kuten useimmiten,
tapaustutkimuksen tuottamaa materiaalia
oli enemman kuin yhteen raporttiin voi
kirjoittaa. Esimerkiksi taidoista kompe-
tenssien maailmaan johtava polku jéi sa-
moilematta loppuun.

Olen teatterin - taiteista sosiaalisimman -
tekijd. Opin, ettd ajatteluni kulkee parhai-
ten vuorovaikutuksessa peilaamalla sitd
toisten nakemyksiin. Ohjaajan tyo - kat-
sominen ja havaintojen tekeminen - oli
antoisaa ja koin onnistuvani siind. Niin
asioita, ja toin niitd keskusteluun nuorten
tai ryhmidnohjaajien kanssa. Sain lisdd ko-
kemusta ohjaamisen strategioista tarkas-
tellessani toisten ohjaamia tyopajoja. Huo-
masin, ettd se, miti niin, oli totta haasta-
teltavienkin mielestd. Havaitsin pajoissa
samoja kehittaimiskohteita, joista nuoret
ja ryhmidnohjaajat materiaalissa puhuvat:
tarvitaan lisdd suunnittelua, itsevarmuutta
ja rohkeutta, etukdteispohdintaa harjoit-
teiden toteuttamisesta ja ohjeistamisesta.

Lopuksi

Kehittamishankkeessani sain olla mukana
nikemdssd, miten nuoret vertaisohjaajat
ja aikuiset ryhménohjaajat oivalsivat tar-
keitd nakokohtia oman kokemuksensa ja
sen pohtimisen kautta. Avoin keskustelu
jdsensi toimintatapoja. Seuraavalla kerralla

vertaisohjaaminen sujuu paremmin ja nuo-
ret ymmartavét valmistelujen tirkeyden.
Menetelman kéyttamistd kannattaa jatkaa,
silld se motivoi nuoria toimimaan vastuul-
lisesti nuorisovaihtojen sisdllon suunnitte-
lijoina ja toteuttajina yhdessa vastuullisten
ryhménohjaajien kanssa (kuva 12).

TMET-nuorisovaihdossa saavutetun nuor-
ten osallisuuden vahvistamisen kautta mo-
lempien kumppanitahojen kokemus kan-
sainvilisten hankkeiden toteuttamisesta
lisadntyi. Uudenlaisia toimintatapoja saa-
tiin aiemmin kéytettyjen tydmenetelmien



tueksi rikastuttamaan organisaatioiden
osaamista. Erilaisten ldhestymistapojen
kokeileminen oli sallittua. TMET-nuo-
risovaihtoa tarkasteleva kehittaimishanke
auttoi jasentdmadn interkulttuurisen toi-
minnan tavoitteita sekd osallistujien ja
ohjaajien tehtdvid. Tulevien kansainvilis-
ten projektien sisdlt6d suunniteltaessa voi-
daan hyodyntda nditd kokemuksia.

Ensi kerralla toimintatapa on kaikille tu-
tumpi, ja nuoret osannevat pyytdd tukea
paremmin sitd tarvitessaan. Samoin ryh-
ménohjaajien on helpompi seurata nuorten

tuen tarvetta. Uskon my®s, ettd tyopajojen
sisdltoon kiinnitetddn enemman huomiota,
kun on koettu osallistujana monia erilaisia
nuorten toisilleen toteuttamia tyopajoja.
Nuorten itseluottamus esiintymistilanteissa
lisadntyy kokemuksen kautta. Tottumuk-
sen ja onnistumisten myotd jannitys oh-
jatessa vahenee kerta kerralta. Kaikella on
alkunsa, ensimmdinen kerta, kun jotakin
tehdddan. Raporttini osallistuu keskuste-
luun ohjaajan roolissa tarvittavista taidoista
ja nuorten osallisuuden lisddmisestd. Se
tarkastelee vertaisohjaajuuden mahdolli-
suuksia nuorten oppimisen tukemisessa.
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Aineisto

Havainnointipaivikirja. Sari Aikdd-Torkkeli.

Kysely nuorille ohjaajan taidoista 11/2016.
Nuorten haastattelut tapahtuman aikana:

15.10.2016: 3 nuorta. Muistiinpanot.
Haastattelija Sari Aikaa-Torkkeli.

17.10.2016: 1 nuori. Muistiinpanot.
Haastattelija Sari Aikaa-Torkkeli.

18.10.2016: 2 nuorta. Muistiinpanot.
Haastattelija Sari Aikaa-Torkkeli.

19.10.2016: 2 nuorta. Muistiinpanot.
Haastattelija Sari Aikaa-Torkkeli.

20.10.2016: 1 nuori. Muistiinpanot.
Haastattelija Sari Aikad-Torkkeli.

Nuorisovaihdon ryhménohjaajahaastattelu A.
Pidetty 6.11.2016 Loimaan teatterilla. Aénite
(mp3) ja muistiinpanot. Haastattelija Sari
Aikda-Torkkeli.

Nuorisovaihdon ryhménohjaajahaastattelu B.
Pidetty 23.11.2016 Loimaan teatterilla. Adnite
(mp3) ja muistiinpanot. Haastattelija Sari
Aikaa-Torkkeli.

The Manual for European Teenager -vihkoset.
Nuorten reflektiopdivikirjat 14.-23.10.2016.

TMET - Let’s reflect! -palautekyselyt
6.11.2016.

TMET-loppuraportti.
Tydpdivékirja. Sari Aikaa-Torkkeli.

Valokuvat: TMET-nuorisovaihdon osallistu-
jat. Kuvat on luovutettu yhteiseen kaytto6n
TMET-nuorisovaihdon raportoinnissa ja tie-
dottamisessa. Kaikilta TMET-nuorisovaihdon
osallistujilta on pyydetty kuvauslupa projektin
henkilotietolomakkeen tdyttimisen yhtey-
dessé.
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Tanssin
opetusmetodeja
kehittiamassa
- Kokemuksia
rytmilaulun
soveltamisesta
tanssiharrastajien
opetuksessa

JUULI PELTOLA-KIVINIEMI

tanssinopetuksessa. Rytmilaulun metodi perustuu
Billy Siegenfeldin jump rhythm jazz -tekniikan yh-
teen peruspilariin, rytmiseen ddnenkdyttoon. Opetusmetodin
hyédyntdmismahdollisuuksia tutkittiin kehittdmishankkeessa

assd artikkelissa tarkastellaan rytmilaulun opetusme-
todin hyddyntamismahdollisuuksia suomalaisessa

toimintatutkimuksena, joka toteutettiin yhteistydssd Lappeen-
rannan Tanssiopiston kanssa. Tutkimuksessa rytmilaulamisen
opetustapaa testattiin kdytdnnossa tanssinharrastajaryhmien
keskuudessa, ja sitd verrattiin tanssinopetuksessa perinteisesti
kaytettavaan musiikin laskemisen metodiin.




Tutkimuksen avulla on pyritty selvitta-
main rytmilaulamisen ja musiikin laske-
misen eroja sekd metodien vaikutuksia
rytmien hahmottamiseen rytmitestien ja
kyselylomakkeiden kautta. Tyossa tarkas-
tellaan rytmilaulamisen soveltamismah-
dollisuuksia tanssinharrastajien opetuk-
sessa testijaksosta saatua informaatiota
hyodyntden.

Tamén kehittamishankkeen tulokset voi
tiivistdd seuraavalla tavalla: Mitd moni-
mutkaisemmasta asiasta oli rytmisesti
kyse, sitd paremmin rytmilaulu soveltui
sen opettamiseen. Rytmilaulu tuli esiin
haastavampien, vaihtelevien ja hyvin ryt-
misten liijkefraasien opetuskeinona. Se
osoittautui myods aksenttien, liikelaatujen
ja koreografisten piirteiden korostamista
erityisen hyvin edistdviksi metodiksi,
jonka kautta liikkeen tulkintaan saatiin li-
sad eloa - Siegenfeldin tekniikan periaa-
teiden mukaisesti. Liikesarjan rytmiikka
kokonaisuudessaan hahmottui opettajien
mielestd oppilaille musiikin laskemista
paremmin juuri rytmilaulun avulla. Mu-
siikkin laskeminen liittyi enemmain tek-
niikkasarjojen, kaanoneiden ja hitaiden
tai yksinkertaisten asioiden opettamiseen.
Laskeminen sopii myos koreografisten ra-
kenteiden ja isompien kokonaisuuksien
jasentamiskeinoksi.

Aluksi

Olen tyoskennellyt kokopaiviisesti tans-
sinopettajana kirjoitushetkeen mennessi
kahdeksan vuotta pdilajinani jazztanssi.
Tanssinopetus tapahtuu ryhmissé, joissa
on noin 8-22 oppilasta, ja jokainen heista
hahmottaa ja oppii asiat eri tavoin eri no-
peuksilla. Osalle tanssissa olevien rytmis-
ten “koukkujen” toteuttaminen on hel-
pompaa kuin toisille. Tyévuosien aikana
olen huomannut, ettd ryhmén saaminen

yhdenaikaiseksi ilman rytmisid epatark-
kuuksia on haastavaa ja tietyn rytmisen
kaavan noudattaminen tai tarkkojen ak-
senttien ja synkooppien toteuttaminen
on osalle oppilaista jopa vaikeaa. Tdma
pétee sekd tuntisarjoissa ettd esityskoreo-
grafioissa ja tilanteissa, joissa ryhmén pi-
tdisi pysyd tarkasti annetussa rytmissd
paitsi tdysin yhdenaikaisesti myds esimer-
kiksi kaanonissa. Osittain kyse on siitd,
ettd kaikki eivit kuule rytmejé yhta hyvin,
mutta myo0s siitéd, ettd kaikki eivat kuun-
tele niitd yhté keskittyneesti. Kyse on paitsi
oppilaiden oppimiskyvystd tuntitilanteissa
myos siitd, miten he suoriutuvat esitysti-
lanteissa.

Opiskellessani  tanssinopettajakoulutuk-
sessa Turun ammattikorkeakoulun Tai-
deakatemiassa amerikkalainen tanssitai-
teilija ja professori Billy Siegenfeld kavi
pitdmadssd syksyisin kolmen-neljan vii-
kon opetusjakson kehittimastddn jump
Rhythm Jazz -tanssitekniikasta, jossa lii-
kesarjojen opettelu ja tuottaminen tapah-
tuvat ainoastaan scat-laulun, toisinsanot-
tuna rytmilaulun, kautta. Jump rhythm
jazz -tekniikan inspiroimana olen kaytta-
nyt tilanteesta ja tarpeesta riippuen ryt-
milaulamista ja musiikin laskemista ope-
tuksessani rinnakkain, lomittain ja vuo-
rotellen, mutta en kuitenkaan ole siirtynyt
pelkkddn rytmilaulamiseen.

Olen pohtinut, kuinka saada oppilaat kuu-
lemaan rytmit paremmin ja toteuttamaan
ne tarkemmin, ja siksi paadyin valitse-
maan kehittimishankkeeni aiheeksi ryt-
milaulun opetusmetodin hyddyntdmis-
mahdollisuudet suomalaisessa tanssin-
opetuksessa. Tavoitteenani oli selvittad,
mitd tapahtuu, jos toisia tanssioppilaita
opetetaan rytmilaulun avulla ja toisia mu-
siikkia laskemalla. Vaikuttavatko metodit
rytmiseen hahmottamiseen, miten oppi-
laat kokevat metodit ja miten heiddn ko-
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kemuksensa eroavat toisistaan? Entd mika
on tanssinopettajien nakemys rytmilaulun
metodin kdyttimisestd ja eri opetusmeto-
deista ylipadtdan? Uskon, ettd tima kehit-
tamishanke antaa osviittaa siitd, kuinka eri
metodeilla voitaisiin tukea oppilaiden ryt-
mikyvyn kehittymistd ja yksilollisid tyos-
kentelytapoja, silld kyseessd on normaa-
leissa opetustuntiolosuhteissa toteutettu
kaytannon kokeilu. Opetusmetodien vai-
kutuksia ja metodeista saatuja kokemuk-
sia analysoimalla voidaan ndhdd rytmi-
laulamisen hy6tyja ja soveltamismahdolli-
suuksia yksilon sekd ryhmin kannalta.

Tietoperusta

Sanasto

Musiikin perussykkeestd puhuttaessa tar-
koitetaan musiikissa kuultavaa tasaista
pulssia, jota tekee mieli naputtaa jalalla
tai taputtaa mukana. Padsdantoisesti pe-
russyke on tasainen. (Steinby 2017.) Mu-
siikin perussykkeen yksikostd puhuttaessa
kdytetddn termid isku tai tahti. Iskujen ti-
heyksissd on eroja, ja titd tiheyttd, toisin
sanoen perussykkeen nopeutta, kutsutaan
kappaleen tempoksi. (Seuratanssijan mu-
siikkitietosivusto 2011.) Rytmissd tanssi-
misen ja rytmien tuottamisen kannalta on
oleellista pystyd tunnistamaan musiikin
perussyke ja tempo, silld muut rytmit tuo-
tetaan perussykkeen paille.

Rytmi madritelladn Seuratanssijan mu-
siikkitietosivuston (2011) mukaan ajassa
sadnnollisesti toistuvaksi tapahtumaksi tai
sarjaksi. Saarikorpi kirjoittaa jazzrytmiik-
kaa kasittelevdssa opinndytteessddn (2011,
26) rytmin jasentyvan aksenttien, ddnen-
virien sekd &danenkestojen vaihteluista.
Rytmi voidaan erotella perusrytmiksi ja
erityisrytmiksi. Perusrytmi on sama kuin
musiikin syke: se toistuu koko ajan sa-

mana, ja se voi olla tasajakoinen (esimer-
kiksi 2/4), kolmijakoinen (trioli, esimer-
kiksi 3/4) tai vaihtojakoinen (esimerkiksi
5/4). Erityisrytmit taas ovat vaihtelevia,
ja ne muodostetaan perusrytmin padlle
eri kestoisista nuoteista, tai tanssista pu-
huttaessa eri kestoisista liikkeista. (Hei-
kinaro-Johansson & Huovinen 2007, 302.)
Kirjassa Musiikki voimistelussa ja tans-
sissa rytmin todetaan olevan tanssin mer-
kittava osa-alue, silli liikkeet muotoutuvat
maédrityn rytmin perusteella. Téstd joh-
tuen on tirkead, ettei liikkeiden opetta-
misessa huomioida pelkéstddn liikkettd ja
sen muotoa, vaan keskitytddn myos kysei-
sen rytmin hahmottamiseen. (Lampinen
1987, 26.) Rytmiikka sen sijaan on koko-
naisuus, jossa yhdistyvit rytmikuviot, ryt-
miset vaihtelut sekd ndiden tulkintatapa
(Tabell 2008).

Aksentti tarkoittaa musiikin iskun tai koh-
dan korostamista niin, ettd korostettu asia
erottuu selvisti sitd ennen ja jalkeen soi-
tetusta. Vastaavasti tanssissa aksentti on
jonkin liikkeen tai liikkeen osan korosta-
mista siten, ettd aksentoitu kohta erottuu
liikefraasista muihin kohtiin nahden.

Synkooppi on isku, joka tuotetaan pai-
nottomalla tahdinosalla (Saarikorpi 2011,
34). Yksinkertaistaen voidaankin sanoa,
ettd synkooppi on ns. yllattava isku paino-
tettujen iskujen valissd tai niistd poiketen.
Englannin kielinen termi "off-beat” (Saari-
korpi 2011, 34) tiivistdd hyvin synkoopin
ytimen.

Polyrytmistd puhutaan, kun kaksi tai
useampi itsendistd rytmid kulkee samaan
aikaan paallekkdin (Saarikorpi 2011, 28).
Tanssissa polyrytmeji esiintyy, kun eri ke-
honosat liikkuvat samanaikaisesti mutta
eri rytmissd (Makkonen 1996, 169). Yk-
sinkertainen esimerkki tasta on tilanne,
jossa jalkojen ja kdsien koordinaatio yh-



distyy jalkojen askeltaessa omalla rytmilla
ja kasien liikkuessa samanaikaisesti toi-
sella rytmilld. Erityisesti jazztanssin lii-
kekieli sisdltdd polyrytmejd ja aiemmin
mainittuja synkooppeja (Makkonen 1996,
169).

Liikefraasilla tarkoitetaan liikkeellista ko-
konaisuutta, jonka pituus voi vaihdella
muutamasta liikkeestd pidempddn yhte-
ndiseen liikesarjaan. Saman liikkeen tois-
taminen ei ole fraasi, kun taas useampien
liikkeiden yhdistetty jatkumo, joka muo-
dostaa kokonaisuuden, on. Samoin mu-
siikissa fraasit ovat eri mittaisia melodi-
sesti kulkevia kokonaisuuksia, eivit siis
yksittdisid nuotteja. Liikefraasi aloitetaan
yleensd musiikillisen fraasin alusta. (Hei-
kinaro-Johansson & Huovinen 2007, 304;
Lampinen 1987, 71.)

Tanssi ja rytmi

Rytmi on oleellinen ja tdrked osa tanssia:
liikkeet tehdddn tietyssd rytmissa tietylld
aksentoinnilla. Etenkin jazztanssissa ryt-
milld on oma tanssinhistoriasta kumpuava
erityisasemansa, silld jazztanssin juuret
ovat afrikkalaisessa tanssissa, jossa laule-
taan, rummutetaan ja tanssitaan yhdessa,
kuunnellen toista ja toisen tuottamaa ryt-
mid sekd reagoidaan annettuihin impuls-
seihin puolin ja toisin. Tanssi ja rytmi
kulkevat rinnakkain toisiaan tdydentden.
Koska tanssin ja rytmin yhteys nikyy
erinomaisen selvasti jazztanssin histo-
riassa, avaan jazztanssin kehitysvaiheita
tiivistetysti Makkosen ja Ojalan mukaan.

Afrikkalaista mustaa vdest6d vietiin Ame-
rikan mantereille orjiksi 1500-luvulta lah-
tien, minkd my6ta afrikkalainen tanssipe-
rinne kulkeutui heiddn mukanaan uudelle
mantereelle. Oma tanssi- ja musiikkipe-
rinne auttoi orjia selviytymédn raskaassa
arjessa, ja sen kautta he pystyivdt kun-

nioittamaan juuriaan, vaikka perinteen
sdilyttdminen ei ollut helppoa (Makko-
nen 1996, 170; Ojala 2009, 14). Nahdes-
sdan valkoisten tanssimia seuratansseja
orjat muokkasivat ja yhdistelivit niiden
piirteitd omaan tanssiinsa (Ojala 2009,
14). Vaikka tanssiin liitettiin ominaisuuk-
sia esimerkiksi eurooppalaisista kansan-
tansseista, pysyivit tanssin ytimessa afrik-
kalaisen tanssin piirteet, kuten paino al-
haalla polvet koukussa tanssiminen, ruu-
miinosien eriyttaminen ja rytmisyys. Nain
1800-luvun puolessa vilissa kehittyi jazz-
tanssin aikaisin muoto, steppi. (Makkonen
1996, 169-170.)

Amerikan valkoinen viesto paasi 1800-lu-
vulla osaksi mustien tanssikulttuuria mu-
siikkiteatteriesitysten kautta, joissa paa-
osassa oli afrikkalaistyylinen musiikki ja
tanssi. Mustien seuratanssikulttuuri jazz-
musiikista otettuine yllattdvine synkoop-
pirytmeineen kukoisti 1900-luvun alussa
Charlestonin ollessa tansseista suosituin.
Valkoisen vdeston maku vaikutti yha
enemmin tanssityyleihin, ja 1920-luvulla
seuratanssien ja ndyttimotanssien kehi-
tys eriytyivat omiksi haaroikseen. (Mak-
konen 1996, 170-171.) Tuon ajan viihde-
tanssi ja steppi olivat 1900-luvun alkupuo-
liskon musikaaleissa ja elokuvissa erittdin
yleisesti kdytettyjd tanssimuotoja, joiden
kirkkaimpia téhtid olivat esimerkiksi Fred
Astaire ja Nicholas Brothers (Makkonen
1996, 171). Tama afrikkalaisesta tans-
sista jalostunut viihde- ja nédyttamotans-
sin muoto yhdisti juuriensa mukaisesti
laulun ja tanssin. Se oli my®s erittdin ryt-
mildhtdistd, ja pddmadrana oli esittdd yha
monimutkaisempia ja nopeampia rytmi-
kuvioita sekd aksentteja vahvasti artiku-
loiden (Siegenfeld 2007, 4). Tétéd tanssin
ja rytmin kiintedd suhdetta kunnioittaa
myos Billy Siegenfeld jump rhythm jazz
-tekniikassaan.
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Nykyddn yleisesti jazztanssina tunnettu
moderni jazztanssi sai muotonsa 1950-lu-
vulla, kun rytmikeskeisiin viihde- ja ndyt-
tdmotansseihin alettiin sekoittaa piirteitd
klassisesta baletista ja modernista tans-
sista. Jazztanssiin on sulautunut piirteitd
myos karibialaisista ja latinalaisamerikka-
laisista tansseista. (Makkonen 1996, 169.)
Jazztanssin toi 1960-luvulla Suomeen Ta-
mara Rasmussen (Suhonen 2006). Jazz-
tanssin ominaispiirteind ovat yhé afrik-
kalaisen tanssin perinteestd tulevat omi-
naisuudet, esimerkiksi painopiste alhaalla
tanssiminen, ruumiinosien eriyttdminen
sekd liikkeessd esiintyvidt rytmiset vaihte-
lut, aksentointi, synkoopit ja polyrytmit.
Kuitenkin esimerkiksi baletin vaikutus
on muokannut sitd suuntaan, jossa rytmi-
ldhtoisyys on antanut tilaa tanssiteknisille
ominaisuuksille.

Jazztanssi on edelleen taidetanssin lajeista
rytmisin, ja siind musiikin rytmiikan vai-
kutus liikesarjan tuottamiseen ja rytmiik-
kaan nékyy selkeimmin. Jazztanssissa kay-
tetty musiikki on monipuolista, se voi olla
kaikkea jazz- ja swingmusiikista pop-/
rockmusiikkiin, mutta oleellista on mu-
siikin iskevd, sykkivd luonne (Lampinen
1987, 17). Klassisessa baletissa liikkeen
rytmiikka on tasaisempaa ja liike seuraa
enemmadn musiikin luonnetta kuin leikit-
telee rytmin vaihdoksilla. Baletin harjoi-
tustunneilla kaytettdva musiikki on lédhes
aina pianomusiikkia, mikd voi Lampisen
mukaan (1987, 16) haitata balettitanssi-
joiden rytmiikan kehittymistd, silld he
eivit totu kuulemaan monipuolista mu-
siikkia ja sen eri vivahteita. Nykytanssissa
liikkeen rytmiikkaa haetaan varsin usein
hengityksen ja oman kehon kautta, jolloin
musiikki ei selkedsti rytmita liikettd, vaan
se on danimaiseman roolissa. Nykytans-
sia tehdddn kuitenkin my6s monipuolisen
musiikkiin laskemista kdyttden (Lampi-
nen 1987, 16), mutta liike on virtaavam-

paa kuin jazztanssissa. Nykydadn hyvin
suosittu laji showjazz on kehittynyt jazz-
tanssitekniikan pohjalta, ja siind rytmistéd
vaihtelua kdytetddn enemmaén tai vaihem-
main tyylistd ja opettajasta riippuen.

Musiikin laskeminen
taidetanssinopetuksessa

Tanssin ja etenkin jazztanssin historia
osoittaa tanssimisen ja laulamisen kulke-
neen kasikddessd. Saarikorpi (2011, 15)
kirjoittaa: "Monissa Afrikan kielissa ei ole-
kaan erillisid sanoja kuvaamaan musiikkia
ja tanssia. Ne ndhddédn usein saman asian
jakamattomina piirteind, joita yhdistdva
tekija on rytmi” Linsimaisen taidetanssin
kehitysta tarkasteltaessa huomataan, ettd
tanssin ja musiikin suhde on muuttunut.
Keinotekoinen liikkeiden rytmittiminen
musiikin laskemisen avulla on nykyain
padsadntdinen tapa ilmaista toivottu lii-
kefraasin toteuttamistapa.

Lansimaisessa ja siten myds suomalaisessa
taidetanssikulttuurissa ja taidetanssin-
opetuksessa ei kdytetd paljon Siegenfeldin
mukaista rytmilaulua, vaan kuten tanssis-
langissa puhumme, musiikin laskemista
tai laskujen laskemista. Tdma tarkoittaa
sitd, ettd musiikin sykettd ja tempoa laske-
taan yhdestd kahdeksaan ja naille laskuille
osoitetaan omat liikkeensd, eli liikefraasi
jaetaan kahdeksalle iskulle. Jos kyseinen
musiikki on 5/4-tahtilajinen eli vaihtoja-
koinen, lasketaan viiteen ja niin edelleen.
Tallainen musiikin laskeminen ei kui-
tenkaan ole niin sanotusti luonnollista,
vaikka tanssijat ovat sithen kasvaneetkin,
eikd kyseinen opetustapa tue tanssin ryt-
misid ominaisuuksia mielestdni parhaalla
tavalla.

Musiikin laskeminen on tanssinopetuk-
seen todella syville juurtunut tapa. Se on
niin itsestddn selvéa, ettd olen ollut tun-



neilla, joissa opettaja ei opeta muulla ta-
voin kuin musiikkia laskien ndyttiessdaan
sarjoja oikeaan tempoon. Olen tormannyt
myd0s siihen, ettd vaikka oppilaat kysyisi-
vdt tarkennuksia tai opettaja demonstroi
sarjaa ndyttden siind huomioitavia asioita
ja rytmejd, ei opettaja valttimattd muuta
opetustyylid tai selitystapaa miksikédan,
vaan jatkaa laskemista yhd uudestaan ja
uudestaan. Tidssd tilanteessa itse oppi-
laana tai katsojana olen yleensa turhautu-
nut, silld kyseessd on usein ollut oppilaan
tarve saada asioille selvennysté eri nako-
kulmasta, mutta opettaja ei ole tunnista-
nut tata tarvetta.

En kuitenkaan halua yleistdd, ettd kaikki
tanssinopetuskentélld toimivat opettajat
menettelisivat ylla kerrotulla tavalla - ei
tietenkaan. Nama ovat kuitenkin tilanteita,
joihin olen itse vuosien aikana sielld taalla
tormdnnyt ja huomannut ajattelevani, ettd
vaikka opettaja ei omia toimintamallejaan
aina huomaa tarkastella tai muuttaa, olisi
oppilaiden kannalta tarkeda kiinnittaa nii-
hin huomioita. Tosin missdan metodissa
ei ole hyviksi ehdottomuus ja yksipuoli-
suus, ei myoskddn jump rhythm jazzissa.
Muistan muutamia tilanteita opiskelu-
ajoilta, joissa mina tai joku kanssaopiske-
lijoista olisi halunnut tarkennusta itse liik-
keeseen tilanteessa, jossa epéselva ei ollut
endd rytmi vaan nimenomaan liikeradat.
Turhauduin, kun Siegenfeld laittoi meidat
laulamaan kyseisen rytmin yha uudestaan
ja uudestaan, kunnes vihdoin viimein an-
toi huomioita painon siirrosta tai liikera-
doista.

Tanssinopettajat saattavat jossain médrin
rallatella liikefraaseja opettaessaan, mutta
kyseessa on yleensd ehkd enemmaén ter-
miston laulamisen tapa. Télld tarkoitan
sitd, ettd opettaja rallattelee "pas de bour-
rée — touch and turn” siind rytmissi, jossa
kyseiset liikkeet tulee tehdd. Tama ei kui-

tenkaan vastaa samaa asiaa kuin rytmi-
laulu. Myoskddn kuvaileva vain tahdin
ensimmdisen iskun laulaminen painote-
tusti samaan aikaan, kun liikesarja sisil-
tdd useampia rytmeja tai erityisrytmeja, ei
ole tdssa tyossd tarkoittamaani rytmilau-
lua. Tanssinopettajasta riippuen liikefraa-
seja opetetaan eri ldhestymistavoin. Joku
aloittaa opettamalla ensin liikkeet ja sitten
niiden laskut eli rytmin, minka jalkeen ne
yhdistetddn. Toinen taas opettaa liikkeet
ja laskut alusta ldhtien yhtd aikaa. Kolmas
tapa on opettaa ensin rytmi selvéksi ja sit-
ten liikkeet, minka jalkeen tapahtuu yh-
distdminen. T4td kolmatta tapaa ei kdytetd
kokemuksieni mukaan oikeastaan ollen-
kaan suomalaisessa taidetanssinopetuk-
sessa, mutta se on jump rhythm jazz -tek-
niikan tapa liikesarjojen opettamiseen.

Rytmikyvyn kehittyminen ja rytmien
hahmotustapoja

Rytmitajusta tai sen synonyymista rytmi-
kyvystd puhuttaessa tarkoitetaan yleisesti
kykya erotella ja hahmottaa rytmikuvioita
seki toteuttaa niitd (Suomen tanssipalve-
lin 2015). Seuratanssijan musiikkitietosi-
vustolla (2011) rytmitajun todetaan ole-
van yksi musikaalisuuden osa-alueista.
Joillakin ihmisilld on luontaisesti parempi
rytmitaju kuin toisilla. Ndin ollen myds
osa tanssioppilaista oppii rytmit toisia pa-
remmin. Yleensd puutteet rytmitajussa
johtuvat ongelmista rytmin hahmottami-
sessa ja/tai rytmissd pysymisessd (Suo-
men tanssipalvelin 2015). Toisin kuin ih-
miset usein ajattelevat, rytmikyky on taito,
jota jokainen voi parantaa harjoittelemalla
(Seuratanssijan musiikkitietosivusto
2011). Vaikka kaikki eivat Fred Astaireksi
muuntuisikaan, jokainen pystyy kehitty-
madn omasta lahtotasostaan paljonkin.

Jotta voidaan tanssia tietyssd rytmissi,
tarvitaan rytmitajun lisiksi kykya yh-
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distad liike musiikkiin ja haluttuun ryt-
miin (Seuratanssijan musiikkitietosivusto
2011). Tanssijan tdytyy siis hahmottaa
musiikin perussyke ja tempo sekd niiden
lisdksi erityisrytmi, jossa liikkeet tehdédan.
Liikkeiden tuottaminen halutusti vaa-
tii kehollista hahmotusta, kehonhallintaa
ja fyysistd suorituskykyd, joita pystytdan
kehittdméddn samoin kuin muitakin tai-
toja. Kun vaaditut liikkeet ja erityisrytmi
on opittu, tulee ne yhdistda saumattomasti
toisiinsa.

Rytmikyvyn kehittimiselle otollisin aika
on 7-10-vuotiaana. Vaikka rytmikyky on
valmis yldkouluikdén tullessa, voidaan ti-
mén jalkeenkin kehittyd rytmikaavojen
hahmottamisessa ja toteuttamisessa yha
paremmaksi. (Lampinen 1987, 26.) Tie-
tysti rytmikyky voi olla eri ikaisilla hyvin-
kin eri tasolla henkilon taustasta riippuen,
silld rytmikykya harjoitellut lapsi voi olla
korkeammalla taidoissaan kuin nuori,
joka ei sité ole harjoittanut.

Joka tapauksessa tanssikouluissa olisi tar-
kedd olla monipuolista tarjontaa herkkyy-
sidssd oleville lapsille, ja tunneilla tulisi
tehda eri tyylisid ja rytmisesti vaihtelevia
asioita sekd puhtaita rytmiharjoituksia la-
jista riippumatta. Esimerkiksi 10-vuotiai-
den balettitunneilla haetaan liikkeen hal-
lintaa ja liikeratoja valtaosa ajasta nimen-
omaan tasaisen rauhallisesti, suorastaan
hitaasti suorittamalla. Tédssa tehdadn hal-
laa rytmitajun kehittymiselle, ja siksi tun-
tien tulisi sisdltad myos rytmista haastetta
tarjoavia harjoitteita. Lapset hahmottavat
musiikista ensin rytmin ja vasta myohem-
min melodian, ja pienet lapset laulavat
usein oikeassa rytmissd, vaikka melodia
menisikin miten sattuu (Lampinen 1987,
26). Samoin jo vaippaikdinen taapero al-
kaa hytkymddn musiikin mukana nimen-
omaan rytmikkadsti, vaikka taitoa ottaa
tiettyjd askeleita ei vield olisikaan.

Tdtd edelld avattua rytmikyvyn kehitys-
vaihetta ajatellen mietinkin, mitd tietoa
lopulta nuorimmilta tdhan tutkimukseen
osallistuneilta on ollut ylipadnsa mahdol-
lista saada. Koska nuorimmat tutkimuk-
seen osallistuneet oppilaat olivat juuri
7-vuotiaita, ovat heiddn rytmiset taitonsa
keskiméarin vasta tulossa selkedn kehit-
tymisen vaijheeseen. Toisaalta tdstd nako-
kulmasta on mielenkiintoista nihda ver-
rokkiryhmien vélille mahdollisesti tulevat
erot. Lisaksi asiaa mutkistaa se, ettd sen
ikdiset eivat ehka vield pysty analysoimaan
omaa tekemistddn kovinkaan hyvin ver-
baalisesti.

On tunnustettu tosiasia, ettd ihmiset op-
pivat asioita eri tavoin: joku oppii parem-
min visuaalisen kokemuksen kautta, toi-
nen taas fyysisen kokemuksen kautta. Ku-
ten kaikessa oppimisessa, myds rytmien
oppimistavoissa on eroavaisuuksia. Olen
tormannyt usein kahteen hyvinkin vastak-
kaiseen tarpeeseen opetustapahtumassa.
Esimerkiksi sellaisessa koreografian ra-
kentamisessa, jossa osa oppilaista poistuu
valilld lavalta kulissiin ja tulee hetken ku-
luttua takaisin lavalle, toinen oppilas ha-
luaa tietaa tarkkaan, monta kertaa heidan
tulee kulisseissa odottaessaan laskea kah-
deksaan ja monennellako “kahdeksikolla”
heiddn tulee ldhted liikkeelle palatakseen
lavalle. Vieruskaveri taas saattaa sanoa, et-
tei hdan halua sekoittaa pditddn “kahdek-
sikkojen” maarélld, vaan hdn kuulee koh-
dan musiikista. Néin ollen toinen oppilas
hahmottaa siirtymdkohdan ja ylipaansa
asioiden rytmittdmisen analyyttisesti las-
kemalla, kun taas toinen hahmottaa asian
musikaalisesti musiikin muotoa ja rytmia
kuunnellen.

Aloittaessamme  kadytinnon koejaksoa
tormadsin aikuisten ryhmin kanssa voi-
makkaisiin taipumuksiin jompaankum-
paan opetustapaan. Kun kerroin aikuisille,



ettd kokeilun ajan heilld kaytetdan pelk-
kad musiikin laskemista, kuulin joukosta
hyvin spontaanin “voi ei!” kommentin.
Asiasta keskustellessamme huomasin, ettd
ainakin osa aikuisista tunnisti jo valmiiksi
oman luontaisen rytmien oppimistapansa
ja ennakoi koejakson haastavaksi, silld he
ovat kokeneet nimenomaan rytmien ral-
lattelun itselleen tehokkaaksi oppimiskei-
noksi.

Jump rhythm jazz -tekniikka

Koska kehittdmishankkeeni pohjautuu
jump rhythm jazz -tekniikan yhteen pe-
rusperiaatteeseen, esittelen seuraavaksi
kyseisté tekniikkaa. Esittely tapahtuu kui-
tenkin hyvin tiivistetyssi muodossa, eikd
tekniikan taustalla olevia asioita avata
kuin paapiirteissddan. Tekniikan filosofia
on todella laaja ja moninainen, joten siitd
itsessddn saisi kattavan tutkimuksen. Tu-
run Taideakatemiasta vuonna 2009 tans-
sinopettajaksi valmistunut Saana Ojala
(nyk. Kulmala) on tehnyt jump rhythm
jazz -tekniikasta opinndytetyon. Jump
rhythm jazz -tekniikka on rekisterdity
tanssinopetusmetodi, ja Suomessa tek-
niikkaa on opetettu jaksoluonteisesti vain
Turun ammattikorkeakoulun tanssinopet-
tajan koulutuksesssa.

Billy Siegenfeld on chicagolainen tanssija,
professori, koreografi ja perkussionisti,
joka kehitti jump rhythm jazz -tekniikan
1980- ja 1990-lukujen vaihteessa. Vuonna
1990 hén piti tanssitekniikan ensimmai-
sen tunnin seka perusti Jump Rhythm Jazz
Project -nimed kantavan tanssiryhman.
(Ojala 2009, 6.)

Siegenfeld loi tekniikan, jossa kehon lin-
jaus ja liikeradat hyodyntivat sen luon-
taista asentoa ja rakennetta ilman yli-
maédrdistd jannitystd ja pakotettuja ddri-
asentoja. Ndin mahdollistetaan liikkeen

vapaus, mutta minimoidaan kehoon koh-
distuva rasite ja siten myds vammat. Jump
rhythm jazzin kautta Siegenfeld kunnioit-
taa afrikkalaisen tanssin ja siitd kehittynei-
den rytmisten tanssimuotojen perinteit,
jotka han kokee balettipohjaisissa teknii-
koissa hylatyiksi. (Siegenfeld 2007, 2, 8.)
Kolmessakymmenessd vuodessa tekniikka
on saanut Amerikassa nakyvyyttd, mutta
se ei edelleenkddn edusta tanssin valtavir-
taa. Siegenfeld on saanut pitkéstd ja omis-
tautuneesta tyOstdan tunnustusta, kuten
monia koreografiapalkintoja ja patentteja
tekniikan ominaisuuksiin ja termistoon.

Siegenfeld puhuu standing down straight
-kehonlinjauksesta, jonka toteuttaminen
on valttamattomyys tekniikan harjoitta-
miseksi ja joka on vastakohta balettipoh-
jaisten tekniikoiden standing up straight
-linjaukselle eli ns. ylosvedolle. Ylosve-
dossa vatsaa vedetddn sisddn ja seisotaan
korkealla ryhdikkaasti, miké aiheuttaa li-
hasten ja nivelten jannittymistd sekd ke-
hon painopisteen siirtymistd taaksepdin.
Standing down straight -linjauksessa luut
ikddn kuin pinoutuvat vartalon oman ak-
selin ympdrille ilman lihasjédnnitysté niin,
ettd yldvartalo on vapaa ja lantion paino
putoaa jalkaholvien kautta kohti maata
(Siegenfeld 2010).

Kehon nivelien tulee olla rentoja, varta-
lon asento on matala ja hieman eteenpdin
kohdistuva. Seurauksena on valmiustilassa
oleva keho, joka toimii kéyttden voimaa ja
nopeutta. Anatomisesti luontevan ldhesty-
mistavan lisdksi Siegenfeld painottaa tek-
niikassaan rytmildhtdisyyttd ja yhteisolli-
syyttd. Rytmildhtoisyydessd oleellista on
koko keholla energisesti ja tunteella tuo-
tettu rytminen ja aksentoitu liike, ei liik-
keen muoto. Tanssi ja rytmien laulaminen
kuuluvat kiintedsti yhteen. Yhteisollisyys
nidkyy tekniikassa esimerkiksi niin katse-
kuin kosketuskontaktissa tanssimisena
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sekd rytmien laulamisena niin yhteisesti
kuin vuoropuheluna. Nami kolme ydina-
jatusta, kehonlinjaus, rytmildhtoisyys ja
yhteisollisyys ovat tunnuspiirteind myos
afroamerikkalaisessa tanssissa. (Siegen-
feld 2007, 1-4.)

Six action ideas - kuusi perusperiaatetta

Esittelen jokaisen jump rhythm jazz -tek-
niikan perusperiaatteen tiivistetysti seka
samalla englanninkielisen alkuperdisen
termin, jonka olen pyrkinyt suomenta-
maan mahdollisimman tarkasti kuvaa-
maan alkuperdisté tarkoitusta.

1. Being on the beat, musiikin pulssissa
pysyminen. Talld tarkoitetaan vartalon
painon pudottamista puolelta toiselle kohti
maata tasaisella pulssilla, kdyttden swing
bouncea eli keinuvaa liikelaatua. Standing
Down Straight -kehonlinjaus mahdollis-
taa kehon painon siirtdmisen selkeisti tie-
tylle jalalle, minka avulla pystytdan ole-
maan tarkasti rytmissd. Standing Down
Straightin aikaansaama lattiakontakti, pai-
novoiman hyddyntdminen sekd vartalon
luontaisella akselilla liikkkuminen voimis-
tavat koko kehon tuottamaa rytmid, silld
niiden avulla paino voidaan pudottaa vaa-
ditussa pulssissa alaspdin oikeaan aikaan.
(Siegenfeld 2010.)

2. Making clear rhythmic accents, selkei-
den rytmisten aksenttien tuottaminen. Ke-
hon &ddriosien, kimmenten tai jalkaterien,
ajatellaan olevan rytminly6jid (drumbea-
ters), kuten Ojala on (2009) suomentanut.
Nimitys johtuu siitd, ettd nditd kehonosia
kaytetddn rumpukapulan tavoin: esimer-
kiksi kimmen rentoutetaan ja kerdtaan ot-
tamaan vauhtia, jonka jilkeen se isketdan
pysdyttden kuvitteelliseen drumheadiin
eli rummun pintaan. Ojala on suomenta-
nut drumheadin osuvasti rytmipinnaksi.
Tama isku tuottaa rytmisen aksentin. Ku-

vitteellisia rytmipintoja ajatellaan olevan
tanssijaa ymparoivéssa tilassa lukematto-
masti. Kehon neljé tirkeintd rytminlydjaa,
joilla tuotetaan rytmejd ovat pad, kaksi
kdmmentd ja ddni. Lattia ja keho ndhddan
konkreettisina rytmipintoina: lattiaa rum-
mutetaan jaloilla, ja kimmenilld voidaan
tuottaa kehorytmeja (body percussion).
(Siegenfeld 2010.)

3. Using the voice rhythmically, rytmi-
nen ddnenkdyttd. Rytmien sanallistaminen
scat-laulun avulla selkeyttdd rytmejd kah-
desta syystd. Kehossa resonoiva ddni saa
automaattisesti pallean rentoutumaan ja
liikkumaan ylés-alas. Taimd mahdollistaa
lantion putoamisen anatomisesti oikealle
paikalleen, minka seurauksena keho maa-
doittuu lattiaan (eli kehon yhteys lattiaan
sailyy painopisteen pysyessd alhaalla),
mikd on oleellista koko keholla tuotettu-
jen rytmien aikaansaamiseksi. Lisdksi ryt-
mien sanallistaminen voimistaa tanssin il-
maisullista puolta, koska ddni tunnetaan
kehossa ja sen avulla ilmaistaan tunteita.
(Siegenfeld 2010.)

4. Understanding the musical consepts, mu-
siikin kisitteiston ymmartdminen. Jump
rhythm jazz -tekniikassa opitaan sisdisté-
main ja kehollistamaan sellaisia termeja
kuten neljasosanuotti, kahdeksasosa-
nuotti, kuudestoistaosanuotti, tasajakoi-
nen rytmi, kolmijakoinen rytmi (trioli),
isku, synkooppi ja terava (staccato) tai ra-
jahtava (sforzando) dynamiikka. (Siegen-
feld 2010.)

5. Understanding anatomical consepts,
anatomisten kasitteiden ymmartiminen.
Tekniikassa ldhdetaan kehon luullisen ra-
kenteen, luita liikuttavan lihaksiston ja
niiden toiminnan tuntemisesta. Kun keho
on linjattu, eli perusasento on raken-
nettu” painovoiman lakien mukaan, ku-
ten Standing Down Straight linjaa, ohjaa



se liikkkumaan sekd luonnollisesti ettd te-
hokkaasti. Tekniikassa keskitytdan erityi-
sesti lapaluiden vaikutuksesta liikkeeseen.
Lapaluun/-luiden loitontaminen voimis-
taa vartalon painon siirtymistd halutulle
puolelle niin, ettd kehon paino suuntautuu
jommankumman jalkaholvin (tai molem-
pien) kautta maahan. Lapaloitonnus siir-
tad painon luontaisesti alas ja eteenpdin, ja
se onkin jump rhythm jazzin keino pitda
kehon vahva yhteys lattiaan iskettdessd ak-
sentti. (Siegenfeld 2010.)

6. Expressing energy, energian ilmaisu.
Jump rhythm jazzissa keskiossd on ener-
gian ilmaisu eikd liikkeen muodon il-
maisu. Oleellista on oppia kayttamaan ke-
hon rytminly6jia (pad, kimmenet ja ddni)
energian ilmaisuun siten, ettd se tapahtuu
ajallisesti tarkasti. Télld voidaan tehostaa
my6s mitd tahansa tanssityylid, jota tehddan
metriseen musiikkiin. (Siegenfeld 2010.)

Scat singing -rytmilaulu

Jump rhythm jazz -tekniikkaa ei ope-
teta Suomessa, koska lupaa ja vaadittua
osaamista sithen ei yksinkertaisesti ole
sekd tekniikan rekisteréidyn tavaramer-
kin vuoksi. Tekniikan osaajia ovat Sie-
genfeld ja hdnen tanssiryhmaildisensd, ja
voidakseen opettaa tdtd tekniikkaa tulisi
opiskella ja ty6skennelld heiddn johdol-
laan pitkédkestoisesti ja saada hyvaksyntd
tekniikan opettamiseksi. Tatd mahdolli-
suutta ei kuitenkaan Suomessa ole, joten
kyseinen laji ei voi kasvaakaan tailla. En
missddn nimessd vaitd harjoittavani jump
rhythm jazz -tekniikkaa.

Vaikka sainkin tutustua jump rhythm jazz
-tekniikkaan opiskeluvuosina, oli kyse
vain muutaman viikon jaksoista. Tanssila-
jit sisdltavat eri tekniikoita, joissa kaikissa
on omia sddntojd, lainalaisuuksia ja perin-
teitd, ja ne edustavat méariteltya tyylid kai-

kissa osa-alueissaan. Esimerkiksi jazztans-
sin kdsitteen alla on useampia tekniikoita,
joissa kaikissa on omat ominaisuutensa.
Opettajan tulee olla todella perehtynyt
ja kouluttautunut tiettyyn tekniikkaan ja
sen opettamiseen voidakseen sanoa opet-
tavansa juuri sitd tekniikkaa. Téstd syystd
Suomessa yleisimmin opetettava jazz-
tanssi on sekoitus eri tekniikoiden piirteitd
ja opettajan omaa tyylid.

Jump rhythm jazz on kokonaisuus, joka
vaatii kaikkien sen periaatteiden ja ldh-
tokohtien toteuttamista. Ndin ollen myds
kehon rytmikkyys ja rytminen tarkkuus
koostuvat kaikista tekniikan osa-alueista,
eiviat pelkidstdan scat-laulusta. Kehitta-
mishankettani varten olen irrottanut kol-
mantena esitellyn perusperiaatteen “using
the voice rhythmically” ja siitd edelleen
scat-laulun ja ikddn kuin siirtinyt sen eri
ympdristoon. Kdytdn tyossdni scat-lau-
lusta termid rytmilaulu. Koska itse olen
ollut vakuuttunut rytmilaulun hyodylli-
syydestd, halusin kokeilla, miten se toimii
tanssinharrastajien opetuksessa, kun sitd
hy6dynnetddn itsendisend elementtin.

Rytmilaulu tarkoittaa, ettd tanssijat tuotta-
vat sanatonta, tavuihin ja danteisiin perus-
tuvaa ddntd rytmisesti. Rytmilaulu nou-
dattaa tarkalleen samoja rytmikuvioita ja
aksentteja kuin annettu liikesarja. (Siegen-
feld 2007, 4.) Rytmilaulu ei ole laulamista
siten kuin se yleisesti ymmarretddn, vaan
nimenomaan satunnaisten dinteiden ku-
ten "pa’, "ha’, "di’, "daga’, "tsa” tuottamista
ikdan kuin syviltd palleasta saakka. Oleel-
lista on, miten ndma ddnteet tuotetaan,
silla rytmilaulun energia ja laatu tukevat
ja korostavat liikkeen energiaa ja laatua.
Jump rhythm jazzissa rytmilaulu on koko
ajan ldsnd niin opettelu- ja harjoitteluvai-
heessa kuin esiintymistilanteessa lavalla.
Voidaankin sanoa, ettd katsojat nakevit ja
kuulevat jump rhythm jazzin teokset.
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Jump rhythm jazzin ldhtokohta on siind,
ettd rytmi kulkee ihmisen elamédssd mu-
kana syntymdstd saakka: sydimen syk-
keestd lapsen keinuttamiseen, jokelteluun
ja vaippaikiisen hytkymiseen. (Siegenfeld
2009, 6-7.) Siegenfeld toteaa artikkelissaan
(2009, 7), ettda ihmiselld on sisddnraken-
nettu ominaisuus hahmottaa aikaa rytmin
kautta, ja perustoiminnot kuten kavely
ja puhe ovat rytmikistd toimintaa yksin-
kertaisimmillaan. Siksi jump rhythm jazz
-tekniikassa lauletaan kaikki tuotettavat
rytmit. Rytmilaulu myds rentouttaa varta-
loa mahdollistaen rytmien tarkan toteut-
tamisen, kuten perusperiaatteessa kolme
kerrotaan. Siegenfeld painottaa myds tans-
sin ja laulun kiintedd suhdetta, joka tulee
jazztanssin alkuldhteilta eli afrikkalaisesta
tanssista. (Siegenfeld 2007, 4.)

Kehittimishankkeessani olen rajannut
rytmilaulun kdyttimisen pelkistdan opet-
telu- ja harjoitteluvaiheeseen siten, ettd se
on tyokalu nimenomaan rytmien ja liike-
sarjojen oppimiseen. Oppilaita ei laitettu
laulamaan rytmeja ddneen, silld se vaatii
totuttelua, johon kolmessa kuukaudessa ei
ollut mahdollisuutta. Rytmilaulu toteutet-
tiin siis opettajavetoisesti. Oppilaita kui-
tenkin ohjattiin ja kannustettiin siihen,
ettd he unohtaisivat musiikin laskemisen
harjoitellessaan ja miettisivdt asioita ni-
menomaan rytmilaulun kautta, vaikka se
tapahtuisi hiljaa oman pédn sisdllda. On
my0s pidemman ajan tavoite, ettd oppilaat
oppisivat kédyttdmaan rytmilaulua osana
omaa tyoskentelyadn edes mielessdan.

Kokemuksia jump rhythm jazz
-tekniikasta ja rytmilaulusta

Siegenfeldin johdolla tutustuimme tdy-
sin erilaiseen tanssin ldhestymistapaan.
Aiemmin opitut asiat eivdt pateneetkdin
hénen tunneillaan, ja asiat piti rakentaa
uudestaan seisomistavasta lahtien. Hiljal-

leen tekniikka alkoi avautua, ja sen myo6ta
moni aiemmin opittu asiakin valjeta uu-
della tavalla. Seuratessani Siegenfeldin ja
hénen tanssiryhmidnsd tanssijoiden tyos-
kentelya ndin, kuinka tarkkoja ja yhdenai-
kaisia sekd rentoja mutta sdhdkoitd he oli-
vat ja kuinka luontevalta rytmien tuottami-
nen ndytti. Tama johtuu tietysti kaikkien
jump rhythm jazzin peruspilarien toteutta-
misesta, mutta rytmilaulaminen oli selkein
nékyva, tai pikemminkin kuuluva syy.

Siegenfeld opetti aina rytmit ensin rytmi-
laulun avulla. Ensin rytmifraasi laulettiin
useaan kertaan niin, ettd se sisdistettiin ja
osattiin varmasti oikein. Tédssd kohtaa Sie-
genfeld myos huomioi ddnen aksentit ja
laadut. Taman jalkeen liikefraasi yhdistet-
tiin lauluun niin, etta liikkeen rytmi, liike-
laadut ja aksentit vastasivat laulettua. Koin
itse, ettd rytmilaulun avulla liikesarjan op-
piminen tapahtuu syvemmin, rytmit ja
liike ikdédn kuin pariutuvat saumattomasti
alusta ldhtien. Mielestani rytmisten liike-
sarjojen toteuttaminen on tarkkaa rytmi-
laulun kautta, silld silloin rytmi ei tunnu
irralliselta vaan kiintedltd osalta tans-
sia. Opetettaessa liikesarjoja laskemisen
kautta laskut ikddn kuin liimataan liikkei-
siin, minkd myotd rytmi ja toissijaiseksi.
Téstad johtuen esitystilanteessa huomaa
pahimmassa tapauksessa oppilaan silmien
tai jopa suun liikkeestd hdnen laskevan lii-
kesarjaa ja tdlloin on selvéa, ettd liikefraa-
sin rytmiikkaa ei ole oikeasti sisdistetty.

Saimme Siegenfeldiltd ja hdnen tekniikas-
taan paljon arvokkaita oppeja ja ajatuksia,
joita monet meistd Turussa opiskelleista ovat
varmasti hyodyntdneet omassa opetukses-
saan, silld jump rhythm jazzin ajatuksia pys-
tyy soveltamaan muissakin lajeissa. Kun an-
nan Siegenfeldin oppeihin nojaavia vinkkeja
oppilailleni, mainitsen mista kyseinen ajatus
ja nakokulma on ldht6isin - ja annan tun-
nustusta hdnen tyolleen ja vaikutukselleen.



Rytmilaulun testaaminen
tanssinharrastajien
opetuksessa

Jakson tavoitteet

Tamain kehittdmishankkeen keskiossa ovat
seuraavat kysymykset: Hahmottavatko
tanssinharrastajat rytmejd paremmin ryt-
milaulun kautta kuin musiikin laskemisen
kautta, vai ovatko yksilolliset erot oppimis-
tavoissa merkityksellisemmat? Mitkd ovat
verrattavien opetusmetodien soveltamis-
mahdollisuudet taidetanssinopetuksessa?
Miten rytmilaulua voisi soveltaa laajem-
min kuin nykydén, ja missd tilanteissa se
olisi erityisen kayttokelpoinen?

Toteutus koostuu kahdesta osa-alueesta,
vertailututkimuksesta ja kyselyistd. Ver-
tailututkimuksen tavoitteena oli selvit-
tdd metodista johtuvia eroja oppilaiden
rytmikykyvyssd. Tdssd mielessd kehitta-
mishankkeen myo6td saadut tulokset ovat
enemmdn madréllisia kuin laadullisia.
Laadullinen ndkokulma asiaan on oleel-
linen, ja siksi tarkastelin hankkeen hyo-
tyja myos opettajien ja oppilaiden koke-
muksien kautta. Kyselyjen avulla selvitin,
kuinka he kokivat tutkimusjakson aikana
valitun opetusmetodin vaikuttaneen ryt-
mien oppimiseen ja mitd erityisen posi-
tiivista ja/tai haasteellista metodeissa oli.
Niilld keinoilla etsin vastauksia kysymyk-
seen, olisiko tarpeellista muuttaa perin-
teisid ja vallalla olevia tanssinopetuksen
toimintatapoja niin, ettd rytmilaulamista
tehtdisiin huomattavasti nykyistd enem-
min, véhintdankin perinteisen musiikin
laskemisen rinnalla.

Rytmilaulamisen opetusmetodi Siegenfel-
din tekniikan mukaisessa muodossa edus-
taa taidetanssin lajien keskuudessa va-
hemmistdd. Tavoitteena on, ettd kehitta-
mishankkeeni osoittaa kdytdnnon kautta

kyseisen metodin hyodyt sekd rytmilau-
lamisen olevan tanssinharrastajien opetta-
misessa varteenotettava metodi, josta hyo-
tyvit paitsi opettajat myos oppilaat. Lisdksi
toivon hankkeen lisddavén tanssinharrasta-
jien tietoisuutta rytmien kéyttamisestd ja
oppimistavoista, jotta he pystyisivit ohjaa-
maan omaa oppimistaan paremmin.

Kiytinnon toteutus

Kehittimishanke toteutettiin yhteistyossa
Lappeenrannan Tanssiopiston kanssa,
jossa itse tyoOskentelen kokoaikaisena
tanssinopettajana. Kéytannon koejakso eli
opetuskokeilu toteutettiin lukujérjestyk-
sen mukaisten oppituntien sisdlld. Ope-
tuskokeiluun osallistui kymmenen Lap-
peenrannan Tanssiopiston eri-ikdisten
harrastajien oppilasryhma, yhteensa rei-
lut 100 oppilasta seka itseni lisdksi kaksi
opettajaa, Tanja Huotari ja Anna-Maria
Paadar. Opinnéytetyon tekijana roolini oli
suurin, silla valtaosa kokeiluun osallistu-
neista oppilasryhmistd oli omia ryhmidni
ja iso osa koejaksosta siten minun hallin-
nassani. Opetin osaa ryhmisténi rytmilau-
lulla ja osaa musiikkia laskemalla. Tanja
Huotarilla ja Anna-Maria Paadarilla oli
kummallakin yksi ryhmd mukana hank-
keessa, ja he olivat vastuussa omalta osal-
taan valitun opetusmetodin kdyttdmisesta.
Toinen heistd opetti ryhmédnsa rytmilau-
lulla ja toinen musiikkia laskemalla. Kay-
tdnnon osio toteutettiin syyslukukauden
2016 aikana, syyskuun alkupuolelta jou-
luloman alkuun saakka. Empiirista aineis-
toa kerdttiin padsaantoisesti jakson alussa
ja lopussa.

Hankkeen kohderyhmidné olivat ensisi-
jaisesti Lappeenrannan Tanssiopiston op-
pilaat ja opettajat. Tarkoituksena oli tuot-
taa hyodyllistd kokemuksen kautta kerattya
tietoa, jota voidaan soveltaa tanssiopiston
opetuksessa. Me opettajat padsimme tes-
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taamaan opetusmetodeja kdytannossa seka
sitd kautta miettimddn metodien kaytto-
kelpoisuutta omassa opetuksessamme.

Menetelmdit

Valitsin kokeiluun eri-ikdisten ja eri lajien
ryhmid. Ryhmit painottuivat jazz ja show-
jazz -ryhmiin, koska kyseiset lajit ovat
taidetanssin lajeista ldahimpénd toisiaan
rytmien kdyton suhteen. Lisiksi mukana
oli tanssin perusteet -ryhmid, joissa opetel-
laan baletin ja nykytanssin perusteita,
sekd just dance -ryhmii, joissa opetellaan
jazz- ja nykytanssin alkeita. Tutkimuk-
sessa oli viisi verrokkiparia, jotka olivat
ikdjakaumaltaan keskenddn samanlaisia
tai vaihtoehtoisesti harrastaneet tanssia
likimain yhtd kauan, eli olivat taidois-
saan saman tasoisia. Osallistuvat parit
olivat: 7-9-vuotiaiden tanssin perusteet
-ryhmd ja 8-vuotiaiden tanssinperus-
teet -ryhmd, kaksi 10-12-vuotiaiden just
dance -ryhmadi, 12-14-vuotiaiden jazz-
tanssi ja showjazz -ryhmit, 13-16-vuoti-
aiden ja yhtd kauan jazztanssia harrasta-
neiden aikuisten ryhmat.

Ylimpien tasojen jazztanssi- ja
showjazz -ryhmiit

Koejakson alussa tein edelld luetelluille
verrokkiryhmille kullekin tasolle suunni-
tellun rytmitestin, jonka avulla pyrin maa-
rittamadn ryhmien lahtotason. Témén jal-
keen toiselle verrokkiparin ryhmistéd ope-
tettiin musiikkia laskien ja toiselle ryh-
mistd rytmilaulua kdyttden. Koejakson
lopussa uusin rytmitestit, jotta pystyin
madrittdmddn ryhmissd tapahtuneen ke-
hityksen. Vertasin jakson lopuksi saatuja
tuloksia aiempiin tuloksiin, jotta nakisin
muutoksen oppimisnopeudessa ja erot op-
pimisessa verrokkiryhmien vililld. Olen
pyrkinyt laskemaan prosentuaalisen eron
rytmien oppimisnopeudessa niin ryhmén

sisdlla alku- ja lopputilannetta verraten
kuin verraten ryhmien eroja toisiinsa.

Jakson paitteeksi jaoin oppilaille moni-
valintakyselyn, jossa he valitsivat omaa
tuntemustaan parhaiten kuvaavat vas-
tausvaihtoehdot. Vastauksista selvitin me-
todien positiivisiksi koettuja puolia sekd
haasteellisia kokemuksia, sekd laskin nii-
den prosentuaalisen eron ja suhteen toi-
siinsa. Opettajien kyselyssd oli mukana
sekd monivalintakysymyksié ettd avoimia
kysymyksid. Myos ndistd etsin positiivisia
ja haasteellisia kokemuksia, mutta lisdksi
nostin esiin vapaiden vastausten tuoman
lisdarvon.

Koska tanssin oppimiseen vaikuttavat mo-
net asiat niin oppilaiden taipumuksista,
luontaisista oppimistavoista kuin mie-
lentilasta lahtien, eivdt vertailututkimuk-
sen tulokset selity pelkillda menetelmalld,
vaan vertailututkimus enemminkin vii-
toittaa suuntaa, joka metodien vaikutuk-
sissa on havaittavissa. My0s silld, kuinka
hyvin opettajat pystyivit pitdytymaan kul-
lekin ryhmalle valitussa opetustavassa, on
vaikutusta lopputulemaan jossain maa-
rin. Néin ollen paédpaino on kyselyistd saa-
dussa tiedossa. Koska mukana oli myds
hyvin nuoria oppilaita, on mielenkiin-
toista nahdi, vaikuttaako ikd tuloksiin
- toisin sanoen, huomataanko kaikkein
nuorimpien oppilaiden kohdalla opetus-
tapojen eroa ja pystyvitko sen ikdiset vield
tietoisesti miettimaan oppimistapojaan.

Tulosten analysoinnin, arvioinnin ja nii-
den esittdimisen olen pyrkinyt tekemidn
mahdollisimman neutraalisti korostaen
ryhmaén tuloksia. Tarkeimpid arvoja, joita
olen toteutuksessa korostanut, ovat olleet
oppilaiden anonymiteetti seka se, ettd koe-
jakson keskiossd ovat opetusmenetelmat
ja niiden havainnointi eikd oppilaiden ja
heidén taitojensa vertailu.



Hankkeen onnistumisen riskini oli se, et-
teivat opettajat pysty tai muista pitaytya
kullekin ryhmille valitussa opetusmeto-
dissa koko aikaa, jolloin metodin testaus ja
sitd kautta vaikutusten arviointi jdisi vaja-
vaiseksi. Téstd johtuen oppilaat valtuutet-
tiin niin sanotusti vahtimaan opettajaa ja
huomauttamaan hantd, jos opetus tapah-
tui toisella tavalla kuin oli sovittu. Tdma
riski taytyi osittain kuitenkin hyviksya.

Mielestdni ei ole myoskdadn mahdollista
varmistaa opettajien toiminnan olevan
koejakson aikana keskenddn tdysin ident-
tistd. Puheen, laskemisen ja rytmilaulami-
sen rytmittdmisessa ja nyansseissa on aina
opettaja- ja persoonakohtaisia eroja, joi-
den vuoksi opetustyylit eroavat enemmén
tai vahemmadn toisistaan, vaikka kaytetty
metodi sindnsa olisikin sama. My®s erityi-
sesti rytmilaulun késitteen tulkinnassa ja
toteuttamisessa voi olla eroja.

Ennen opetusjaksoa kysyin kollegoiltani,
onko rytmilaulun kisite heille tuttu, ja
annoin esimerkin rytmilaulun kaytosta.
Lisdksi tiedustelin  kyselylomakkeella,
ovatko he kéyttaneet rytmilaulun metodia
aiemmin. Kollegani tunnistivat rytmien
laulamisen tavan ja mainitsivat kayttd-
neensd rytmilaulua vililla opetuksessaan.
Kuitenkin se, kuinka laajasti opetustilan-
teessa rytmilauluun sekoittuu termiston
rallattelua ja kuvailevaa ddnenkayttoa,
eli intuition mukaista toimintatapaa, voi
erota opettajien kesken. En valmentanut
kollegoitani jaksoa varten sen enempdi,
silla alkukeskustelujen perusteella koin,
ettd puhumme samasta asiasta.

Rytmitestit
Ryhmien alkutestit ja lopputestit

Ensimmidiset rytmitestit teetin viidennelld
opetusviikolla. Testin avulla pyrin mada-

rittimddn ryhmien rytmisen hahmotta-
misen ldhtotason. Pyrin suunnittelemaan
kaikille viidelle verrokkiparille haasta-
vuudeltaan sopivan rytmisarjan, joka oli
pituudeltaan kahdeksan laskua eli kaksi
4/4-tahtia. Kahden nuorimman verrokki-
parin sarjat sisélsivat taputuksin suoritet-
tavan rytmikaavan, kolmen vanhimman
verrokkiparin sarjoissa oli taputuksia ja
jalan polkemisia.

Suoritin testin seuraavasti: Naputin ensin
perussykettd, jotta oppilaat kuulivat pe-
rusrytmin ja tempon. Tamin jéilkeen tein
rytmisarjan itse niin, ettd oppilaat kuun-
telivat rytmikaavan kulun. Téman jilkeen
harjoittelimme rytmin kaikki yhdessa.
Tétd seurasi jo ensimmadinen oppilaiden
oma yritys ilman minun apua, minka vi-
deoin. Seuraavana olivat harjoituskier-
rokset 2 ja 3, jolloin toistimme edeltévin
kaavan kaksi kertaa: mina tein ja oppilaat
kuuntelivat - oppilaat tekivit mukana -
mina tein ja oppilaat kuuntelivat — oppi-
laat tekivit mukana. Tdmén jilkeen vide-
oin oppilaiden suorituksen toisen kerran.
Suoritimme vield harjoituskierrokset 4 ja
5, eli edelleen sama kaava toistettiin kaksi
kertaa, minka jalkeen videoin oppilaiden
viimeisen suorituksen. Testin jalkeen ku-
kin ryhmd jatkoi normaalia syyslukukau-
den treenid sille valitun opetusmetodin
kautta. Kielsin oppilaita harjoittelemasta
kyseistd rytmisarjaa, ja ohjasin niin sano-
tusti unohtamaan koko testin, jotta jou-
lukuussa testitilanne tapahtuisi mahdolli-
simman puhtaalta poydalta.

Juuri ennen joululomaa opetusviikolla
17 tein samat rytmitestit ryhmille uudes-
taan. Vilissé oli siis 12 opetusviikkoa, ai-
kaa reilu kolme kuukautta. Testi kulki tay-
sin identtiselld tavalla opetuskierroksien
tavan ja midrdn sekd videoinnin suhteen
kuin syyskuussakin. Vaikka ryhmit oli-
vat samat, saattoi niiden sisilld olla pienta
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poikkeamaa syyskuuhun ndhden, silld
joku oppilas, joka oli paikalla syyskuun
testissd, olikin joulukuussa kyseiseltd tun-
nilta pois tai toisinpdin. Téstd huolimatta
ryhmien kokoonpanon poikkeamat oli-
vat pienid, muutaman oppilaan suuruisia.
Tarkastelin testituloksia prosentuaalisesti:
laskin, kuinka monta prosenttia oppilaista
oppi sarjan 1., 3. tai 5. kierroksen jélkeen
sekd kuinka monta prosenttia oppilaista
yhteensi oppi sarjan. Oppiminen tarkoitti
tassd tilanteessa sitd, ettd oppilas pystyi to-
teuttamaan rytmisarjan kokonaisuudes-
saan oikein véhintddn viimeiselld vide-
oidulla kierroksella. Prosentuaalisen tar-
kastelun avulla oppilaita on mahdotonta
tunnistaa tuloksista puhuttaessa, mutta
saadaan kuva ryhmien oppimiskattavuu-
desta.

Testien tuloksia

Verrokkipari 1: tanssin perusteet 2B (8 v.)
- tanssin perusteet / Skinnarila (7-9 v.)
Ryhmat ovat toistensa rinnakkaisryhmit,
joiden tuntisiséllot ja tavoitteet olivat sa-
mat, mutta ne toimivat eri toimipisteissa.
Tanssin perusteet 2B -ryhmaa (TP 2B)
opetettiin rytmilaulun avulla, Skinnarilan
ryhmda (TP/ kin.) musiikin laskemisen
avulla.

Alkutestissd rytmilaululla opetetusta TP
2B -ryhmistd rytmisarjan oppi yhteensa
31 prosenttia oppilaista. Verrokkiryh-
massd viimeistddn viidennelld kierroksella
rytmin oppi 40 prosenttia oppilaista. Lop-
putestissdé molempien ryhmien oppimis-
prosentti nousi. Mielenkiintoista oli, ettd
TP 2B:n oppiminen tapahtui alkutestiin
nihden myohemmin, mutta lopulta op-
pineiden osuus nousi aiempaa suurem-
maksi, 62 prosenttiin. TP/Skinnarila -ryh-
malld oppimisprosentti nousi yhteensd 54
prosenttiin. Vaikka rytmilaululla opete-
tun ryhmén oppimistulos oli alussa mata-

lampi kuin verrokkiryhmén, kdédntyi tulos
lopputestissé toisinpdin.

Verrokkipari 2: Just Dance 2A ja Just
Dance / Skinnarila. Ryhmat ovat toistensa
rinnakkaisryhmat, joiden tuntisisallot ja
tavoitteet olivat samat, mutta ne toimivat
eri toimipisteissd. Just Dance 2A -ryhméa
(JD 2A) opetettiin rytmilaulun metodilla,
Skinnarilan ryhmaa (JD/Skin.) musiikin
laskemisen metodilla.

Tdssd verrokkiparissa molempien ryh-
mien oppimistulokset pysyivat samoina.
Rytmilaululla opetettu Just Dance 2A nou-
datti alku- ja lopputesteissd samaa kaavaa:
rytmisarjan oppiminen tapahtui keski- ja
loppuvaiheessa. Yhteensd oppimispro-
sentti nousi molemmilla kerroilla 80 pro-
senttiin. Musiikkia laskemalla opetettu
Just Dance / Skinnarila padsi molemmissa
testeissa tayteen 100 prosenttiin, mutta
joulukuussa oppiminen tapahtui nopeam-
min. Rytmilaulun avulla opetettu ryhma
ei siis ottanut verrokkiryhmaansa kiinni
oppimisprosentissa, vaan tulosten suhde
pysyi samana opetustavasta riippumatta.

Verrokkipari 3: jazztanssi 2 (n. 12-14 v.)
ja showjazz 2 (n. 12-14 v.). Ryhmit edus-
tavat eri lajeja mutta ovat ikdhaarukaltaan
pitkdlti samankaltaisia. My6s harrastus-
vuosia on kertynyt keskimddrin saman
verran. Jazztanssi 2 -ryhmidd opetettiin
rytmilaululla ja showjazz 2 -ryhméd mu-
siikkia laskien.

Tama verrokkipari oli sindnsi mielen-
kiintoinen, silld jo alkutestissa kumman-
kin oppimisprosentti jdi hyvin matalaksi.
Jalkeenpdin huomasin, ettd jazztanssi 2-
ja showjazz 2 -ryhmille suunnittelemani
rytmisarja taisi olla lilan haastava, vaikka
muilla vaikeusaste oli sopiva. Syyskuussa
jazz 2 -ryhmissd, jota opetettiin rytmilau-
lulla, oppimisprosentti nousi vasta viiden-



nelld kierroksella 9 prosenttiin. Verrokki-
ryhmissa rytmin oppi lopuksi yhteensd 13
prosenttia oppilaista. Erikoista kylld, lop-
putestissda kummankin ryhmén tulokset
laskivat entisestddn 0 prosenttiin. Musiik-
kia laskemalla opetettujen tulosten lasku
oli prosentuaalisesti hieman suurempi
kuin rytmilaululla opetettujen.

Verrokkipari 4: jazztanssi 3 (n. 13-16 v.)
ja aikuisten jazz. Némé ryhmit edustavat
samaa lajia ja ovat taitotasoltaan ldhelld
toisiaan. Vaikka ryhmit ovat idltdan hyvin
erilaiset, on harrastusvuosia jazztanssin
parissa kertynyt ldhestulkoon saman ver-
ran. Jazztanssi 3 -ryhmadd opetettiin ryt-
milaulun metodilla, aikuisten jazz -ryh-
mai musiikin laskemisen metodilla.

Kumpikin ryhmai sai rytmistd kiinni kol-
mannella ja viidennelld kierroksella. Syys-
kuussa rytmilaulun metodilla opetetun
jazz 3 -ryhmin osaaminen nousi lopulta
60 prosenttiin asti. Musiikkia laskemalla
opetetusta aikuisten jazz -ryhmadstd yh-
teensda 27 prosenttia oppi rytmisarjan.
Joulukuussa ndhtiin molempien ryhmien
kohdalla kehitystd, mutta rytmilaululla
opetetussa ryhmadsséd hyppdys oli huomat-
tava: jo kolmannella kierroksella ldhes
kaikki saivat rytmin oikein, ja loput oppi-
vat sen viidennelld kierroksella. Siis jazz
3 -ryhmén oppilaista 100 prosenttia oppi
rytmin. Laskemalla opetetuista aikuisista
viimeiselld kierroksella 33 prosenttia sai
rytmin oikein.

Verrokkipari 5: jazztanssi 4 (n. 15-18 v.) ja
showjazz 4 (n. 15-25 v.). Vaikka kyseessa
ovat eri lajien ryhmit, on ikdjakauma ja
takana oleva harrastusvuosien maéra 14-
helld toisiaan. Ryhmit ovat oman lajinsa
ylimmat tasoryhmadt opistossamme. Koe-
jaksolla showjazz 4 -ryhmia opetettiin
rytmilaulun avulla ja jazztanssi 4 -ryhmaa
musiikin laskemisen kautta.

Téssd verrokkiparissa oli huomattavaa
molemmissa ryhmissd tapahtunut kehi-
tys. Havaitsin jo ennen videoiden katso-
mista lopputestitilanteessa rytmin sujuvan
selvésti paremmin kuin alkutestissa. Syys-
kuussa showjazz 4 -ryhma jéi tulokseen
0 prosenttia, mihin syynd olivat pitkalti
haasteet lopun synkooppirytmien toteut-
tamisessa. Samat synkooppirytmit olivat
vaikeita myds verrokkiryhmalle eli jazz
4:lle, mutta lopulta rytmin oppi 19 pro-
senttia tastd ryhmasta. Joulukuussa saman
rytmisarjan oppimisprosentit nousivat
huimasti ja oppiminen tapahtui tasaisesti:
showjazz 4 -ryhma, jota opetettiin rytmi-
laululla, sai lopulliseksi tulokseksi 77 pro-
senttia, ja laskemalla opetetun jazz 4 -ryh-
maén tulos oli 80 prosenttia. Kummallakin
ryhmalld parannus oli todella merkittiva,
mutta rytmilaululla opetetuilla kohennus
oli erityisen suuri.

Yhteenveto

Rytmitestien perusteella on vaikea osoittaa
jommankumman metodin selkedd parem-
muutta, silld kuten tuloksista huomataan,
toteutuivat lopputestistd suoriutumisessa
kaikki mahdolliset vaihtoehdot suhteessa
alkutestistd suoriutumiseen. Yhdelld ver-
rokkiparilla tulokset heikkenivit, yhdella
verrokkiparilla ne pysyivit samana ja kol-
mella tulokset paranivat, yhdelld parilla
erityisen paljon. Testituloksiin vaikuttavia
asioita, joita ei ole mahdollista sulkea pois
tallaisessa tutkimuksessa, ovat oppilaiden
yleinen taitotason kehittyminen, yksilolli-
set luontaiset rytmien hahmotustavat, op-
pilaan hyvi tai huono péivé sekd oppilai-
den poissaolot. Lisdksi ryhmadtilanne voi
auttaa tai hdiritd suoritusta. Yhtdaltd yk-
silo saa tukea ympadrilld olevasta joukosta
ja saattaa péddstd rytmiin kiinni muiden
avulla helpommin, toisaalta taas vierus-
kaverin epdpuhdas suoritus saattaa sot-
kea sellaisen oppilaan suorituksen, joka
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olisi osannut rytmin. Ympdrilld kuultavaa
ja tapahtuvaa voi olla mahdoton sulkea
pois. Myds oppilaiden oppimismotivaa-
tion puute voi heikentdd tuloksia, mutta
tdssd tapauksessa en koe tésté olleen vaa-
raa minkddn ryhméan kohdalla, silla kaikki
tuntuivat ottavan koejakson avoimesti
vastaan.

Vaikka opettajien pitdytyminen valitussa
opetusmetodissa onnistui suhteellisen hy-
vin, se ei onnistunut kuitenkaan tdysin.
Kaikki opettajat mainitsivat havainneensa
kayttavansd aika ajoin ns. vddaraa metodia
ja silloin télloin oppilaiden huomautel-
leen siitd. Tamd on ymmarrettavad, silld
opetustilanteessa moni asia tapahtuu tie-
dostamatta ja automaattisesti opetustilan-
teen intensiivisyyden vuoksi. Nama tekijat
olivat tiedossa jo suunnitteluvaiheessa, ja
siksi en nojaa tyossdni pelkkiin rytmites-
teihin.

Tutkimusta suunnitellessani mietin sii-
hen osallistuneiden oppilaiden idn ja tai-
totason tuomia piirteitd. Toisaalta halu-
sin tutkimukseen mahdollisimman laajan
“kattauksen”, mutta samaan aikaan poh-
din, onnistuuko esimerkiksi nuorimpien,
alle 12-vuotiaiden, ajattelutavan tietoinen
muuttaminen. Toisaalta kuten luvussa 2.4
toin esille, juuri sen ikdiset ovat herkim-
millddan rytmikyvyn kehittymiselle, ja lo-
pulta varsinkin toinen nuorimpien ryh-
mastd paransi tulostaan rytmitesteissa sel-
vasti. Kahden nuorimman parin kohdalla
rytmitestien tuloksia arvioidessa olen kui-
tenkin varovainen tekemdén suuria johto-
padtoksid. Vaikka koen sen ikdisten olevan
kykenevid tarkkailemaan omaa tekemis-
tddn ja tarvittaessa muuttamaan toimin-
tatapojaan, voi sen jatkuva toteuttaminen
olla vield vaihtelevaa. Tuloksia tarkastel-
taessa on oleellista katsoa ryhman sisélla
tapahtuneen muutoksen lisdksi verrokki-
ryhmien tuloksia suhteessa toisiinsa.

Rytmilaulun metodilla opetettu tanssin
perusteet 2B -ryhmdn oppimisprosentti
nousi jakson myotd 17 prosenttiyksik-
koa enemmain kuin laskemalla opetetulla
verrokkiryhmalld. Just Dance -ryhmilld
tulokset olivat neutraalit ja pysyivat sa-
moina, mutta kyseisten ryhmien ollessa
hyvin pienid oli otantakin pieni. Vaikka
verrokkiparilla jazz 2 ja showjazz 2 tulok-
set laskivat, oli rytmilaululla opetettujen
miinusmerkkinen muutos 4 prosenttiyk-
sikkod pienempi. Jazz 3 -ryhmadlld, jota
opetettiin rytmilaulun metodilla, muutos
oli suuri. Vaikka my6s samaan aikaan ai-
kuiset kohensivat tulostaan, nousi rytmi-
laululla opetetun jazz 3:n muutos 34 pro-
senttiyksikkod suuremmaksi. Selkedsti
eniten tulokset paranivat edistyneimpien
ryhmilla: showjazz 4, jolle valikoitui ryt-
milaulun metodi, paransi tulostaan hui-
keat 77 prosenttiyksikkoéd verrokkiryhma
jazz 4:n parannuksen ollessa myds kii-
tettavit 61 prosenttiyksikkod. Téstd huo-
limatta rytmilaululla opetettujen tulos
nousi 16 prosenttiyksikkod verrokkiryh-
maansa enemman.

Kahden vanhimman verrokkiparin koh-
dalla muutokset ovat suurimmat. Tama on
mielestdni ymmaérrettavaa, silld sen ikai-
set ja taitotasoiset ovat muita valmiimpia
muuttamaan omaa ajattelua ja toimintaa
vastaamaan valittua metodia huolimatta
siitd, miten aiemmin on toimittu. Toi-
saalta nuorimpien ryhmien tasaisemmat
tulokset voivat viestia siita, etta sen ikaiset
sopeutuvat helpommin kumpaan tahansa
metodiin herkkyyskaudesta johtuen.

Jazz 3 -ryhmaén 40 prosenttiyksikén nousu
kertoo mielestdni siitd, ettd rytmilaulun
metodista on ollut ainakin jonkin ver-
ran lisdhyotyd. Edistynein verrokkipari
on mielenkiintoinen molempien tulosten
suuren paranemisen vuoksi. Huolimatta
musiikin laskemisesta jazz 4:n tulos parani



paljon; tosin heidan kohdallaan uskon vai-
kutusta olleen myos silld, ettd keskityin
heiddn tunneillaan ylipddnsi lajinomai-
seen rytmiikkaan ja tarkkuuteen, siis huo-
limatta siitd, milla metodilla opetan. Ryt-
milaulun metodi néytti olevan showjazz 4
-ryhmalle erityisen tuottoisa ja positiivisia
vaikutuksia aikaansaava metodi, silli hei-
dén tuloksissaan muutos oli todella suuri.
Tamén ryhmén kohdalla paitsi oppimisen
kokonaisaste myos oppisnopeus muuttui
huomattavasti.

Tuloksista on mielestdni paateltavissa se,
ettd mitd edistyneempii taitotasoltaan op-
pilaat olivat, sitd suurempi vaikutus ope-
tusmetodin myotd saatiin. Yhteenvetona
sanoisin, ettd rytmitestien suuntaa anta-
vat tulokset tukevat oletustani rytmilau-
lun metodin positiivisista vaikutuksista ja
tehokkuudesta rytmien hahmotuskykyyn.

Kysely oppilaille

Koejakson lopussa tehty kysely oppilaille
sisdlsi monivalintakysymyksid, joissa op-
pilaat valitsivat omaa tuntemustaan par-
haiten kuvaavan vaihtoehdon. Koska vas-
tausvaihtoehtoja oli monia, nostan esiin
poimintoja yleisimmistd tai eniten vali-
tuista vaihtoehdoista. En myoskdédn erit-
tele vastausprosentteja yksittdisten ryh-
mien sisélld, vaan kisittelen kaikkien ryt-
milaululla opetettujen vastauksia yhdis-
tden positiiviset kokemukset ja vastaavast
haastavat kokemukset. Samoin toimin
musiikkia laskien opetettujen vastauksien
kanssa.

Kaikilla ryhmilld, varsinkin vanhemmilla
ryhmilld, oli enemmin tai vihemman ai-
empaa kokemusta rytmilaulamisesta. Kol-
mella vanhemmalla ryhmilld kysely oli laa-
jempi ja sisalsi kysymyksid, joissa oppilaita
pyydettiin vertaamaan kokemuksia ryt-
milaulun metodista kokemuksiin musii-

kin laskemisesta ja pdinvastoin, silla heilld
kyky oman toiminnan analysointiin oli jo
kehittyneempi. Kahden nuorimman ryh-
mén kysely oli hieman suppeampi, koska
mietin, kuinka hyvin nuorimmat oppilaat
pystyvit reflektoimaan omaa oppimistaan
ja vertaamaan sitd aiempaan toimintaan.

Suhtautuminen metodeihin

Ensiksi selvitin, kuinka hyvin oppilaat
pystyivat omasta mielestddn miettimaan
liikesarjojen rytmitysta heille valitun me-
todin kautta. Rytmilaululla opetetuista 60
prosenttia koki pystyneensi tahén erittdin
hyvin tai hyvin ja 31 prosenttia vaihtele-
vasti. Lisdksi 9 prosenttia myonsi rytmi-
laulun yllapitaimisen onnistuneen melko
heikosti tai heikosti. Huomattavaa on, etta
kahden nuorimman ryhmin kaikki oppi-
laat kokivat pystyneensd yllapitimaén ryt-
milaulua hyvin. Musiikkia laskien opete-
tuista 65 prosenttia vastasi miettineensa
laskemista erittdin hyvin tai hyvin ja 30
prosenttia vaihtelevasti. Liséksi 5 prosent-
tia oppilaista koki pitdytyneensd laskemi-
sessa melko heikosti. Vastausten jakauma
osoittaa mielestdni, ettd oppilaat ovat us-
kaltaneet vastata kyselyyn rehellisesti. Me-
todeissa pitdytyminen néytti onnistuneen
oppilailta suhteellisen hyvin.

Viittamasta “liikesarjojen opettelu rytmi-
laulamisen kautta tuntuu luontevalta ja
helpolta” 78 prosenttia oppilaista oli tay-
sin tai osittain samaa mieltd, kun vain 22
prosenttia oli asiasta osittain tai tdysin eri
mieltd. Téssakin kysymyksessd korostui
nuorimpien oppilaiden positiivinen ko-
kemus, silld vain yksi nuorimmista oppi-
laista ei kokenut rytmilaulua luontevaksi.
Kun sama viittama kadnnettiin kasittele-
madn musiikin laskemisen luontevuutta
ja helppoutta, 93 prosenttia oppilaista oli
tdysin tai osittain samaa mieltd ja vain 7
prosenttia oli osittain eri mieltd. My6s mu-
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siikkia laskeneista kaksi nuorinta ryhmaa
oli erittdin positiivissavytteisid arviois-
saan. Koska laskeminen on ollut padasial-
linen metodi, ndkyy vastauksissa luonteva
suhtautuminen siihen. Valtaosa oppilaista
on kasvanut musiikin laskemiseen, joten
ei ole ihme, ettd sitd on pystytty toteutta-
maan hyvin tai ettd se tuntuu helpolta. Se,
ettd ldhes 80 prosenttia oppilaista koki ryt-
milaulamisen luontevaksi ja helpoksi, ker-
too mielestédni siitd, ettd suurelle joukolle
oppilaista rytmilaulu olisi varteenotettava
metodi, jota opettajien kannattaisi kayttaa
enemmaén ja jonka hyddyntamiseen oppi-
laita tulisi kannustaa enemmin.

Mielesténi rytmilaulua koskevat vastaukset
osoittavat ajattelutavan muuttamisen ole-
van mahdollista, vaikka vanhat tottumuk-
set sitd aluksi vaikeuttaisivatkin. Nostaisin
esille vield sen, ettd ne 30 prosenttia laske-
malla opetetuista oppilaista, jotka kokivat
laskeneensa musiikkia vaihdellen ja kaikki
7 prosenttia, jotka eivat kokeneet laskemista
luontevaksi, olivat pddasiassa vanhempia
oppilaita, joita olen opettanut aiemmin
my6s rytmilaululla. Tdstd syystd he ovat
todennékoisesti tottuneet hyédyntdmain
sitd itsekin. Tahdn sisdltyy myos henkil6ita,
jotka ennen koejakson alkua totesivat laske-
misen tulevan olemaan heille haasteellista,
silld he mieluummin rallattelisivat rytmia.

Rytmien huomioiminen ja oppiminen

Seuraavaksi kolmea vanhempaa ryhmaa
pyydettiin  vertaamaan tuntemuksiaan
rytmilaulusta ja musiikin laskemisesta.
Nuorimpien ryhmien kysymyksenasettelu
oli erilainen, ja heiltd kysyttiin sen het-
kistd tuntemusta ilman vertaamista aiem-
piin oppimiskokemuksiin.

Rytmilaululla opetetuista oppilaista 71
prosenttia koki hahmottavansa liikesar-
jojen rytmiset vaihtelut paremmin rytmi-

laulun kuin laskemisen kautta. 26 prosent-
tia oli asiasta osittain eri mieltd ja vain 3
prosenttia tdysin eri mieltd. Nuorimmista
oppilaista 100 prosenttia koki hahmotta-
vansa liikesarjojen rytmiset vaihtelut ryt-
milaulun kautta erittdin hyvin tai hyvin.
Huomioin vastauksista sen, ettd vaikka op-
pilaat olivat padasiassa kéyttdneet musiikin
laskemista, monet kokivat kuitenkin ryt-
milaulun olevan itselleen luontevampaa.

Mielipiteisiin voi vaikuttaa esimerkiksi se,
ettd edistyneempien ja/tai vanhempien
oppilaiden kanssa rytmilaulua on kokeiltu
aiemmin laskemisen liséksi, ja siksi heilld
on vertailupohjaa arvioida omaa suhtau-
tumistaan kumpaankin metodiin. Lisdksi
rytmilaululla opetetut saivat mahdollisuu-
den kokeilla pelkéstadn kyseisestd meto-
dia, ja kenties siksi noinkin laajalla jou-
kolla huomattiin sen positiivinen vaikutus
omaan oppimiseen.

Musiikkia laskien opetetuista 68 prosent-
tia mielsi hahmottavansa rytmiset vaihte-
lut paremmin laskemisen kautta kuin ryt-
milaulun kautta, mutta jopa 32 prosenttia
oppilaista oli asiasta osittain tai tdysin eri
mieltd. Kuten verrokkiryhméansd, 100 pro-
senttia nuorimmista oppilaista koki hah-
mottavansa rytmit laskemisen avulla erit-
tdin hyvin tai hyvin. Vastausten perusteella
on selvdd, ettd laskeminen auttaa monia
oppilaita asioiden jasentdmisessd. Huomat-
tavaa kuitenkin on, etti vaikka musiikin
laskemista kdytetdan enemmin ja se tun-
tui valtaosalle oppilaista niin sanotusti nor-
maalilta, kaipasi lihes kolmasosa oppilaista
oppimisen tueksi muutakin kuin laskemi-
sen. Toiset oppivat asiat eri tavalla kuin
toiset, ehkd molempien metodien vaiku-
tukset arvioitiin siksi niin positiivisesti.

Seuraavat kaksi vdittdmaa sisaltyivét vain
kolmen vanhemman verrokkiparin kyse-
lyyn. Rytmilaululla opetetuista 83 prosent-



tia koki kiinnittaneensd koejakson aikana
enemman huomiota rytmiin. Tamén lisaksi
72 prosenttia samoista oppilaista huomasi
oppivansa rytmit paremmin kuin ajem-
min. Nami vastaukset osoittavat mieles-
tani, ettd rytmilaulun myota rytmin ja liik-
keen suhde muotoutuu opetteluvaiheessa
kiinteimmaéksi ja rytmi on heti mukana ta-
savertaisena osana. Rytmilaulun kautta ryt-
mit ja yksityiskohdat korostuvat selkedm-
min, ja ehka siksi myds oppilaiden huomio
kiinnittyy rytmiikkaan paremmin.

Hieman yllatyksekseni musiikkia laskien
opetetuista jopa 88 prosenttia koki kiin-
nittdneensd enemmain huomiota rytmiin
ja 79 prosenttia oppi mielestddn rytmit pa-
remmin kuin ennen. Vastausten jakauma
korosti positiivista nakemystd musiikin
laskemisesta vield enemman kuin etuka-
teen itse ajattelin. Tdma kertoo siitd, ettd
musiikin laskeminen on monelle toimiva
metodi, jonka kautta asioiden opettelu on
suoraviivaista ja selkedd. Vaikka en halua
vahitelldA musiikin laskemisen metodia,
olen henkilokohtaisesti sita mieltd, etta
koejakso ja oppilaiden tietoisuus koejak-
son tarkoituksesta on saattanut aiheuttaa
sen, ettd oppilaat ovat ylipadnsa kiinnit-
tdneet huomiota rytmiseen osa-alueeseen
enemman kuin ennen joko tarkoituksella
tai huomaamattaan, ja siksi oppimista on
tapahtunut syvemmin.

Suhtautuminen musiikkiin

Kysyttdessd musiikin huomioimisesta
vanhempia ryhmii pyydettiin vertaamaan
koejaksoa aiempaan. Rytmilaulun meto-
dilla opetetuista oppilaista 62 prosenttia
vastasi keskittyneensa tanssiessaan kuun-
telemaan musiikkia yhtd paljon kuin en-
nen, vain 3 prosenttia kuunteli mieles-
tddn vahemmain, ja jopa 35 prosenttia
koki kuunnelleensa musiikkia enemmin
kuin ennen. Vaikka valtaosa ei huoman-

nut muutosta musiikkiin keskittymisessa,
on musiikkia enemmdn huomioinei-
den osuus mielestdni suhteellisen korkea.
Nuorempia pyydettiin miettimdan musii-
kin kuuntelua koejakson aikana vertaa-
matta sitd aiempaan. Niistd oppilaista 94
prosenttia kuunteli mielestadn musiikkia
erittdin hyvin tai hyvin. Vain 6 prosent-
tia koki kuunnelleensa musiikkia vaih-
televasti. Musiikin laskemisen metodilla
opetetuista oppilaista suurin osa, 67 pro-
senttia, vastasi keskittyneensd musiikkiin
saman verran kuin ennenkin. Heistd 24
prosenttia mielsi kuunnelleensa musiik-
kia tanssiessaan enemmén kuin ennen ja
9 prosenttia vahemman kuin ennen. Nuo-
rimmista oppilaista 67 prosenttia koki
kuunnelleensa musiikkia erittdin hyvin tai
hyvin ja jopa 33 prosenttia vastasi sen on-
nistuneen vaihtelevasti.

Niissd vastauksissa ndhdddan mielestdni
eroja rytmilaulun vaikutuksesta tanssin ja
musiikin yhteyteen verrattuna musiikin
laskemiseen. Vastauksista nostaisin esiin,
ettd jopa joka kolmas vanhemmista rytmi-
lauluoppilaista sanoi kuunnelleensa mu-
siikkia enemmain kuin ennen, kun verrok-
kiryhmissd samoin koki joka neljds. Ndin
ollen rytmilaululla opetetuista huomasi
useampi muutoksen positiiviseen suun-
taan. Kun verrataan kaiken ikdisten vas-
tauksia, rytmilaululla opetetuista yhteensa
9 prosenttia koki kuunnelleensa musiikkia
vahemmadn kuin ennen tai vaihtelevasti.
Vastaavasti musiikkia laskien opetetuista
ndin koki yhteensa huimat 43 prosenttia.
Tédssd on aivan selvd ero.

Oleellista on se, kuinka hyvin oppilaat
pystyvat siirtimdian oppimansa rytmit
musiikin kanssa yhteen ja huomioimaan
musiikkia tanssiessaan. Jotta musiikki ja
tanssi voivat saumautua toisiinsa, on op-
pilaiden todella sisdistettdvd rytmitykset.
Jos rytmié ei ole sisdistetty kunnolla, op-
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pilas miettii vain rytmitysta tai laskemista,
mutta unohtaa huomioida samalla musiik-
kia. Ndiden vastausten valossa toteaisin,
ettd laskeminen vie oppilaiden huomiota
pois musiikista, jolloin rytmiikan ja tans-
sin suhde musiikkiin jai irtonaisemmaksi
ja esimerkiksi eldytyminen koreografiaan
heikommalle tasolle. Rytmilaulu nayttda
péinvastoin edistdvdn rytmityksien sisdis-
tdmistd ja siten kehittdvan musiikin huo-
mioonottamista kokonaisvaltaisesti.

Metodien hankalat puolet

Rytmilaulussa hankalinta oppilaiden mie-
lestd oli liikesarjassa esiintyvien taukojen
pituuksien hahmottaminen; tdmén vas-
tauksen nosti esiin 28 prosenttia kaikista
oppilaista. Tama tarkoittaa sitd, ettd kun
liikesarjassa olevan paussin jalkeen pitdisi
jatkaa liikettd tietyssd kohdassa, ei mei-
natakaan erottaa liikkeelleldhtokohtaa.
Se, etta tama koettiin hankalimmaksi, oli
mielestdni jopa oletettavaa. Vaikka monet
oppilaat kuulevat liikkeelleldhtokohdan
musiikin fraaseista tai tietyistd iskuista,
monet kaipaavat taukoihin selkedd madi-
rittelyd laskemisen kautta. Esimerkiksi
eradn ryhmin kanssa liikekaanonia ope-
tellessamme oppilaista ndki selvasti, ettd
he kamppailivat odottamisen jilkeisen
ldhtoiskun l6ytamisen kanssa, ennen kuin
he oppivat ajoituksen. Musiikkia laskien
opetettujen yleisin vastaus 23 prosentin
osuudella oli, ettei musiikin laskemisessa
ole mitddn hankalaa. Tdma kertoo paitsi
oppilaiden taipumuksista myds metodin
tuttuudesta. Laskemista on opittu kaytta-
maan osana omaa oppimista, ja se on mo-
nille luonteva tapa tyoskennelld.

Rytmilaulun haasteita kysyttdessé toiseksi
yleisin vastaus 16 prosentilla oli rytmisten
koukkujen ja hitaan/nopean liikkeen vaih-
telujen hahmottaminen. Rytmisten kouk-
kujen hahmottamisen hankaluudesta olin

hieman yllattynyt, silld itse olen kokenut
asian juuri pdinvastoin. Tdmad osoittaa,
ettd opettajan tulisi tukea erilaisia hahmo-
tustapoja ja huomioida oppilaiden erilai-
sia tarpeita eikd junnata vain yhtd, kenties
itselleen luontevinta tapaa. Hitaan ja no-
pean liikkeen vaihtelun yleisyys vastauk-
sissa taas ei yllattdnyt minua niin paljon,
silld koen siihen liittyvén pitkalti samojen
syiden kuin taukojen hahmottamiseen:
toinen saattaa kuulla hitaan ja nopean
liikkeen ja niiden erot selkeammin kuin
toinen. Hahmottamista auttaa tieto siita,
kuinka monta iskua liike kestaa. Musiikkia
laskeneet oppilaat nostivat 18 prosentissa
vastauksista haasteelliseksi liikesarjoissa
olevien taukojen pituuksien hahmottami-
sen, siis aivan kuten verrokkiryhma aiem-
min. Tdmi vastausten samankaltaisuus
on kieltimattd hieman erikoista, mutta
syyt voivat olla erilaiset. Esimerkiksi las-
kemalla opetettaessa taukojen hahmotta-
mista voi vaikeuttaa se, ettd oppilas saat-
taa toistaa padssadn kahdeksikkoja ilman
kunnollista keskittymistd ja ajatusta, ja
siksi mennd laskuissa sekaisin. Laskemi-
nen voi myds estdd kuulemasta musiikista
selkeitakin iskuja tai fraasien muutoksia,
joista pystyisi kuulemaan tauon péattyvan.

Kolmanneksi hankalimmaksi rytmilau-
lussa koettiin synkooppien hahmottami-
nen: 15 prosenttia oppilaista mainitsi ta-
min. Vaikka 15 prosenttia ei ole kovin
suuri luku, olin jokseenkin yllattynyt té-
mén yleisyydestd, silld myos tahdn miel-
sin etukdteen oppilaiden vastaavan juuri
péinvastoin. Mistd haasteet synkooppien
hahmottamisessa sitten johtuvat — suo-
raan sanottuna en tarkkaan ymmarra. En-
simmdisend mieleeni tulee, ettd rytmilau-
lun kautta oppilaan pitda oppia kuulemaan
synkoopit ja toteuttaa ne aistinvaraisesti.
Musiikin laskemisessa taas opettaja antaa
oppilaalle synkoopin sijainnin valmiiksi
tiettyjen laskujen viliin, jonka oppilas ko-



pioi ilman, etta sitd tarvitsee tyostaa itse.
Musiikkia laskeneiden vastaus oli yllatta-
vdn samanlainen, silld synkooppien paik-
kojen hahmottaminen mainittiin hanka-
laksi 15 prosentissa vastauksista. Téstd en
itseasiassa ollut kovin yllattynyt. Synkoo-
pit tulevat niille luonteenomaisesti yllat-
tden, ja ne toteuttaakseen oppilaan taytyy
olla taysin "rytmissd kiinni”. Siksi laskiessa
ja keskityttdessd meneillddn olevaan nu-
meroon synkooppi saattaakin menna ohi,
ennen kuin oppilas kerkead aktiivisesti
reagoimaan siihen.

Neljanneksi yleisimméksi vastaukseksi
rytmilaulusta 12 prosentin osuudella
nousi, ettei mikdan rytmilaulun metodissa
ollut hankalaa, mika oli iloinen yllétys. Siis
enemmadn kuin joka kymmenes koki ryt-
milaulun erittdin hyvéksi ja itselleen so-
veltuvaksi metodiksi. Kaiken kaikkiaan
rytmilaulun hankalia puolia kysyttdessa
vastaukset hajosivat suhteellisen laajasti,
ja taukojen hahmottamista lukuun otta-
matta yleisimmdt vastaukset eivit olleet
kovin yleisid. Tama kertoo my®s, ettéd koe-
tut haasteet rytmilaulun metodissa eivit ol-
leet suuria tai kovin laajoja oppilaiden kes-
kuudessa. Musiikin laskemisessa rytmis-
ten koukkujen ja nopean/hitaan liikkeen
vaihtelujen erottamisen koki haastavaksi
13 prosenttia oppilaista. Yhtd moni, 13 pro-
senttia oppilaista, sanoi musiikin laskemi-
sen sekoittavan heitd ja hahmottavansa
rytmit paremmin rytmilaulun kautta. Nai-
hin molempiin voi olla osatekijand — ku-
ten synkooppien hahmottamisessakin —
se, ettd laskeminen keskittda ajatusta liikaa
numeroihin ja samalla estdd tuntemasta
rytmid. Lisaksi musiikin laskeminen saat-
taa sotkea hidasta ja nopeaa liikettd kes-
kenddn, silld mielikuva liikkeestd jad her-
kemmin huomiotta numeroita luetellessa.

Mietin syitd sille, miksi verrokkiryhmat
nostivat keskendidn samoja asioita hanka-

limmiksi, vaikka metodit olivat erilaiset
ja siten olisin kuvitellut, ettd vastaukset
painottuisivat eri tavoin. Lopulta paddyin
sithen tulokseen, ettd ndimd mainitut osa-
alueet ovat oppilaille ylipdansa haastavim-
pia rytmiikassa, oli kédytetty metodi mika
tahansa. Esimerkiksi rytmiset koukut ja
synkooppirytmit ovat vaikeampia tuot-
taa kuin perussykkeeseen tuotetut rytmit,
ja ongelmia voivat aiheuttaa liikesarjassa
aiemmin esiintyneet rytmiongelmat, jotka
heijastuvat myohempaédnkin tekemiseen.
Hankalimmiksi koetut osa-alueet vaativat
my6s parempaa kehollista valmiutta ke-
hittyneen rytmikyvyn ohella.

Metodien positiiviset puolet

Rytmilaulun hyvid puolia kysyttidessé vas-
tausten prosentuaalinen jakauma oli yllat-
tdvdn tasainen. Yleisimmin hyviksi puo-
leksi koettiin se, ettd liikesarjan rytmiset
koukut ja nopean/hitaan liikkeen vaihtelut
oli helppo hahmottaa (20 %). Tama sama
vaihtoehtohan oli nostettu esiin myos
hankalissa puolissa (16 %), mutta vaikka
se nousi molemmissa kysymyksissd esiin,
suurempi osa oppilaista koki sen kuuluvan
kuitenkin hyviin puoliin. Tdma lienee yh-
teydessd rytmien sanallistamiseen ja siten
ikddn kuin rytmien kuvittamiseen itsel-
leen. Musiikin laskemisen metodin hyvid
puolia tarkastellessa 20 prosenttia koki lii-
kesarjoissa olevien taukojen hahmottami-
sen helpoksi. Sama vaihtoehto oli nostettu
hankalia puolia kysyttdessd yleisimpien
joukkoon. Mielestani oppilaiden henkil-
kohtaiset ndkemykset tulevat tassi ristirii-
dassa paljolti esille: toiselle sopii toinen ja
kolmannelle jokin muu. Uskoakseni vas-
tauksiin voivat vaikuttaa paitsi yksilolli-
set erot hahmotustavoissa my0s joidenkin
oppilaiden analyyttisempi luonne. Monia
saattaa auttaa taukojen hahmottamisessa,
ettd on selked ohje, mille laskulle saakka
tai montako kahdeksikkoa tulee odottaa,
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ja kenties siksi tdmd on nostettu positiivi-
seksi asiaksi.

Rytmilaulussa toiseksi positiivisimmaksi
puoleksi oli koettu se, ettd rytmilaulun
kautta liikesarjojen rytmitykset ylipadnsa
jaivat hyvin mieleen. Niin totesi 19 pro-
senttia oppilaista. Nékisin tatd selittdvin
sen, ettd ihminen ei tarvitse laskuja tuot-
taakseen rytmejd ja tanssia, laskut ovat
vain keksitty "apuviline”. Se, mitd ihminen
tarvitsee tanssiakseen, on rytmin kuule-
minen ja tunteminen. Kuullun sanallista-
minen vahvistaa rytmin tuntemista ja siten
sen siirtdmistd liikkeeseen. Musiikin las-
kemisen toiseksi paras puoli 19 prosentin
osuudella oli yllattden sama kuin verrokki-
ryhmallé: liikesarjojen rytmitys yleensdkin
jai laskemisen avulla mieleen. Taaskin op-
pilaiden yksilolliset taipumukset selittdne-
vit nditd vastauksia. Lisdksi kokonaisuuden
jasentdminen voi olla toisille helpompaa
laskemisen selkeyden ja kaavamaisuuden
avulla, minka vuoksi myds liikefraasin ryt-
miikka voi jdédda paremmin mieleen.

Kolmanneksi eniten hyvdnd asiana ryt-
milaulussa pidettiin sitd, ettd liikesarjojen
aksentit ja niiden ajoitukset olivat helppo
hahmottaa. Tdmé ilmeni 17 prosentissa
vastauksissa. Aksentin tuottaminen ei on-
nistu, jos keho ei ole valmis tuottamaan
aksenttia, ja keho ei voi olla valmis tuot-
tamaan aksenttia, jos se ei ole "rytmissd
kiinni” tai aksentin ajoitus ei ole tanssi-
jan tarkassa tiedossa. Siksi on mielesténi
loogista, ettd kokemus rytmilaulun ak-
sentointia edistavastd puolesta tulee myos
oppilaiden niakemyksissi esiin, silld kuten
Siegenfeld monesti alleviivaa, rytmilaulu
vahvistaa tanssijan suhdetta rytmiin. Sa-
maan aikaan my0s musiikkia laskeneista
oppilaista 18 prosenttia havaitsi aksent-
tien ja niiden ajoituksen hahmottamisen
olevan helppo hahmottaa musiikin las-
kemisen avulla. Taas vastaukset olivat sa-

mat verrokkiryhmien kesken. Laskemisen
roolia aksenttien oppimisessa voinee selit-
tad se, ettd laskujen avulla on jotain konk-
reettista, johon sijoittaa aksentti esimer-
kiksi: ”Se tulee laskulla 3-JA”

Rytmilaululla opetetuista 15 prosenttia
oppilaista vastasi musiikin ja liikkeen yh-
teyden tuntuvan selkeimmalté ja vahvem-
malta rytmilaulun avulla. Syitd tdhidn on
todennikoisesti useita, mutta ensimmai-
send mieleeni nousee se, ettd rytmilaulu
antaa musiikille enemmin tilaa oppilaan
oppimiskokemuksessa. Lisdksi rytmilau-
letun rytmin yhdistiminen musiikista
kuultavaan rytmiin edesauttaa musiikin ja
liikkeen yhteyden vahvistamista. Verrok-
kiryhmastd 15 prosenttia koki musiikin
laskemisen helpottavan rytmisten kouk-
kujen ja hitaan/nopean liikkeen hahmot-
tamista. Erikoista kylld, tdmd vaihtoehto
oli yleisimpien joukossa rytmilaulun po-
sitiivisissa puolissa sekd molempien me-
todien hankalissa puolissa. Kaikesta huo-
limatta osa oppilaista on ehkd sellaisia,
jotka haluavat ja joitten tarvitsee nimen-
omaan tietdd, kuinka nopea tai hidas liike
on, mihin laskeminen auttaa. Osa oppi-
laista taas oppii tuntemaan liikkeen no-
peuden/hitauden tai kuulee sen musikaa-
lisesti, joten tdllaiselle yksil6lle rytmilaulu
on ehka luontevampi keino.

Kaikki neljd esille nostettua rytmilaulun
positiivista ominaisuutta alleviivaavat Sie-
genfeldin korostamaa rytmilaulun mer-
kitystd — sitd, ettd rytmilaulun avulla rytmi
kumpuaa sisaltapéin eikd ole irrallinen osa
tanssia. Huomattavaa on, ettd vain 1 pro-
senttia rytmilaulua soveltaneista oppilaista,
siis marginaalisen pieni joukko, ei osannut
eritelld rytmilaulusta lainkaan hyvia puolia.

Vastauksissa oli paallekkiisyyksid, mutta ne
ovat ymmadrrettdvid ja jopa oletettavia, silld
oppilaiden yksilolliset piirteet ja kokemuk-



set jakautuvat hyvinkin eri lailla ndin suu-
ressa joukossa. Vastaukset eivit kuitenkaan
mielestdni kumoa toinen toistaan, vaan
kertovat oppilaiden diversiteetistd ja siitd,
miten toista oppilasta auttava metodi voikin
samaan aikaan sekoittaa toista oppilasta.

Suhtautuminen opetustyyliin
tulevaisuudessa

Viimeisend tiedustelin oppilaiden toi-
veita, miten he toivoisivat jatkossa tans-
sinopetuksen tapahtuvan. Rytmilaulun
metodilla opetetuista merkittdvd osa, 71
prosenttia toivoi rytmilaulua kéytettdvin
musiikin laskemisen rinnalla. Se on selvd
enemmisto ja kertonee siitd, ettd valtaosa
oppilaista koki rytmilaulun tukevan omaa
oppimistaan eri tilanteissa sekd huomasi
hetkid, joissa rytmilaulua olisi erityisen
hyvd hyodyntdd. Kannatusta pelkdn ryt-
milaulun kéyttamiselle ja pelkdn musii-
kin laskemisen kéyttdmiselle oli ldhestul-
koon yhta paljon: rytmilaululle annettiin
15 prosentin ja musiikin laskemiselle 14
prosentin kannatus. Joukosta 16ytyi siis
muutoksen kannattajia, jotka kenties ko-
kivat jakson aikana suuriakin elamyksia
rytmilaulun parissa, seka heitd, jotka eivit
kokeneet jakson aikana olevansa sinut ky-
seisen metodin kanssa. Joka tapauksessa
luvut kertovat, ettd pelkkdan rytmilau-
luun siirtyminen tuntuisi ndinkin lyhyen
ajan jdlkeen liian radikaalilta muutokselta.
Osasyy on varmastikin siind, ettd oppilaat
eivat kuitenkaan kokeneet sitd optimaali-
seksi oppimiskeinoksi kaikissa tilanteissa.

Aivan kuten verrokkiryhmdssd my6s mu-
siikkia laskien opetetuista valtaosa, 66
prosenttia, haluaisi opetuksen tapahtuvan
jatkossa rytmilaulua ja laskemista yhdis-
tellen. Musiikkia laskeneiden joukossa né-
kyi suurempi vastustus ainoastaan rytmi-
laulun hyddyntdmiselle, silld vain 2 pro-
senttia heistd valitsisi pelkdn rytmilaulun

metodin tanssinopetukseen. Pelkkéan las-
kemiseen haluaisi vastedeskin turvautua
32 prosenttia oppilaista, eli musiikkia las-
kemalla opetettujen joukossa on toiseen
ryhmién verrattuna suurempi osuus sel-
laisia oppilaita, jotka haluavat pitaytya tiu-
kasti laskemisessa. Musiikkia laskien ope-
tetuista oppilaistahan miltei kaikilla oli
vahintdankin jonkinlaista kokemusta ryt-
milaulusta, vaikka osalla se on ollut tietoi-
sempaa kuin toisilla. Kaytettyddn vain las-
kemista suuri joukko oppilaista koki, ettd
musiikin laskemisen ohella rytmilaulua
voisi hyodyntdd ainakin jossain mairin.
IImeisesti musiikin laskemisessa havaittiin
sellaisia rajoitteita tai ongelmallisia tilan-
teita, joihin rytmilaulu voisi tuoda apua.
Avoimuutta opetustavan uudistamiselle
siis 16ytyi, mutta ei niin suurissa maérin
kuin verrokkiryhmassa.

Pari asiaa vastauksissa herétti huomiota:
yhdessé paperissa toivottiin opetuksen ta-
pahtuvan jatkossa molempia metodeja se-
koittaen, vaikka edeltdvassd kysymyksessa
tamé yksilo ei osannut eritelld rytmilau-
lusta yhtddn hyvdd puolta. Muutamassa
paperissa mainittiin, ettd rytmilaulun
kautta rytmit tunnisti paremmin, mutta
toivottiin kuitenkin jatkossa opetuksen ta-
pahtuvan vain musiikkia laskien. Toisaalta
ndissd vastauksissa on aika lailla epdjoh-
donmukaisuutta, mutta toisaalta ne ker-
tovat, ettd joku oppilas on valmiimpi ko-
keilemaan vaihtoehtoista tapaa, vaikka se
ei aluksi kovin miellyttavalta tuntuisikaan.
Se kertoo myos pdinvastaisesti ehka siité,
ettd osa oppilaista pysyttelisi mieluummin
mukavuusalueella tutun metodin parissa,
vaikka uudessa tavassa voisi olla positiivi-
sia puolia.

Muita huomioita koejaksosta

Oppilaat mainitsivat vastauksissaan myds
muita mielenkiintoisia nakokulmia koe-
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jaksosta. Yksi oppilas mainitsi, ettd rytmi-
laulu voi olla aluksi $okki ja vaatia useam-
man kerran, ennen kuin koko asia aukeaa.
Tdtd en ihmettele yhtdin, silla oma koke-
mukseni oli aikanaan samanlainen. Tassa
korostuu musiikin laskemisen perinteen
oletusarvo. Rytmilaulu ravistelee oppilai-
den tuttuja ja turvallisia toimintatapoja.
Hahmottamistapojen eroavaisuutta ja voi-
makasta tietoisuutta omasta luontevasta
oppimistavasta kuvaa oppilaan kommentti
“keksin laskut joka tapauksessa”. Eika siind
ole mitddn vadraa. Tarkoitushan oli nimen-
omaan tarkkailla ja tehdd huomioita itses-
tadn, ja siksi kunnioitankin tétd oppilasta
siind, ettd hdn niin vahvasti tunnisti ja tun-
nusti omat piirteensd ja luontaisen oppi-
mistapansa. Erds oppilas havaitsi rytmi-
laulun my6td ryhmén olleen yhtendisempi
ja ryhmin jasenten kuunnelleen toisiaan
enemman tanssiessaan. Lisdksi esille tuli,
ettd rytmilaulun my6td musiikkia ja ryt-
mejd tuli kuunneltua tarkemmin. Juuri
tallaisen vaikutuksen toivoisinkin rytmi-
laulun saavan aikaan oppilaissa.

Kyselyjen perusteella koen kuitenkin, ettd
pelkdstddn jompaankumpaan metodiin
painottuminen saa kyseisen metodin tun-
tumaan ajan myo6td luontevalta, ja siten
kyseistd metodia ja sen vaikutusta omaan
oppimiseen arvioidaan kenties positii-
vissdvytteisemmin kuin sellaisessa tilan-
teessa, ettd metodeja vaihdellaan vuorotel-
len. Metodeja vuorotellessa oppilaat voisi-
vat vield paremmin vertailla omia koke-
muksiaan, mutta sellaisen kokeilun jérjes-
tdminen vaatisi jo paljon pidemman ajan
kuin hankkeessani oli kdytettéavissa.

Kysely opettajille

Opettajille tehty kysely koostui monivalin-
takysymyksistd ja avoimista kysymyksista.
Koska itselldni oli molemmilla tavoilla ope-
tettuja ryhmid, vastasin molempiin kysely-

lomakkeisiin. Huotari ja Paadar vastasivat
toinen rytmilaulua ja toinen musiikin las-
kemista koskeviin kysymyksiin. Seuraavat
tulokset ja padtelmat pohjautuvat siis kol-
men opettajan kokemuksiin.

Pitdytyminen metodissa ja vaikutus
rytmien oppimiseen

Oleellista eri metodien kokeilemiselle ja
kokemiselle koejakson onnistumisen ja
sitd kautta tulosten luotettavuuden kan-
nalta oli opettajien kyky pitdytyd sovi-
tun metodin kdyttdmisessd. Itse huoma-
sin, ettd oli yllattavdn vaikea pitdytyd vain
jommassakummassa metodissa, silld olen
tottunut kdyttimédan molempia metodeja
rinnakkain. My0s toiset opettajat mainit-
sivat asian hetkittiin unohtuneen, mutta
huomattuaan tdmén korjanneen toimin-
taansa. Kaiken kaikkiaan nikemykseni on,
ettd opettajat pitdytyivat metodeissa siten,
ettd osapuolilta saatava tieto ja kokemuk-
set ovat uskottavia.

Rytmilaulussa pitdytyminen onnistui opet-
tajien mukaan hyvin ja/tai vaihtelevasti.
Vaikka opettajat kokivat rytmilaulun ole-
van tietyissd tilanteissa luontevampaa kuin
laskemisen, ajoittain haasteita tuotti laske-
misen metodin automaattisuus. Sain va-
lilla oppilailta huomautuksia: “Ala laske!”
”Sie lasket taas!” Olin tyytyvdinen heiddn
muistutuksistaan ja ettd oppilaat ottivat vas-
tuuta oman ryhménsé roolista kokeilussa.

Musiikin laskemisen metodissa pitdytymi-
nen onnistui opettajien arvioiden mukaan
vaihtelevasti. Opettaessa vauhtiin ja tie-
tynlaiseen flow-tilaan padstessi huomaa,
ettd asioiden ilmaisutapaa ei ehdi tai edes
pysty miettimdén, kun sen on jo ilmaissut.
Siksi koejakson aikana oli tilanteita, joissa
huomasin etenkin rytmeja korostaessani
laulavani rytmejd, vaikka ei olisi pitidnyt.
My®6s kollegani huomasi aika ajoin unoh-



taneensa huomioida metodia, silld opet-
taessa kontrollointi on hankalaa. Vaikka
unohduksia metodien suhteen vililld tuli-
kin, olivat ne kuitenkin vain ajoittaisia.

Kokonaisuudessaan opettajat kokivat ryt-
milaulun parantaneen oppilaiden ryt-
mien hahmotuskykyd vahintddnkin jos-
sain mddrin, ja he olivat osittain samaa
mieltd véittdmén “koejakson aikana huo-
masin oppilaiden oppivan rytmit parem-
min kuin aiemmin” kanssa. Vastaavasti
laskemisen metodissa opettajat olivat sa-
masta vaittimastd osittain samaa tai osit-
tain eri mieltd. Tdma osoittaa, ettei laske-
misen metodia kannata demonisoida, sil-
lakin saadaan tuloksia aikaan. Huolimatta
siitd, ettd osa laskemalla opetetuista oppi-
laista oppi rytmejd paremmin kuin ennen,
olin huomaavinani varsinkin vanhempien
ryhmien sisdlld tarvetta rytmilaulamiselle
erityisesti vaikeampia rytmejd sisaltavissa
liikesarjoissa. Vaikka vaikeampien rytmis-
ten painotusten kuuleminen lopulta on-
nistuikin, koin useammalla olleen niiden
toteuttamisessa epavarmuutta suhteellisen
pitkain.

Kuten aiemmin sanoin, yleinen taidoissa
kehittyminen koejakson aikana on var-
masti vaikuttanut oppilaiden rytmien op-
pimiskykyyn. Lisdksi mainitsemani tietoi-
suus koejaksosta kenties sai oppilaat huo-
mioimaan rytmejd enemmadn, ja siksi ke-
hitystd tapahtui tasaisesti.

Metodien haasteet oppilaille

Opettajien arvioidessa rytmilaulun tuo-
mia haasteita oppilaille nousi esiin kaksi
osa-aluetta: oppilaiden haasteet synkoop-
pien hahmottamisessa sekéd liikesarjassa
olevien taukojen pituuksien hahmottami-
sessa. Vastaukset olivat linjassa oppilaiden
vastauksien kanssa, silld nimi kaksi asiaa
oppilaat olivat nostaneet myds esiin.

Synkooppien hahmottamisen haasteita ka-
sittelin jo esitellessdni oppilaiden vastauk-
sia, ja samat asiat patevdt mielestdni tis-
sakin. Synkooppien hahmottaminen on
ylipddnsa vaikeimpia osa-alueita rytmii-
kassa, ja rytmilaulussa haastetta vield lisaa
niiden toteuttaminen aistien varassa. Mika
tdssd on mielenkiintoista, on rytmitesteistd
saamani informaatio erddstd rytmilaululla
opetetusta ryhmadsté: alkutestissa kyseinen
ryhma ei kuullut ja osannut toteuttaa ryt-
misarjan synkooppeja, mutta lopputestissé
valtaosa teki kyseiset synkoopit oikein. Si-
ten nakemys, ettd rytmilaulu hankaloittaa
synkooppien kuulemista on hieman risti-
riidassa testien tuloksen kanssa.

Mieltdisin syyksi sen, ettd syksyn aikana
tehdyt harjoitteet ovat siséltineet syn-
kooppeja eri yhteyksissd ja eri variaati-
oina, ja siksi haasteita on voinut esiintya
suhteessa tehtyyn materiaaliin enemman.
Kuitenkin lopputesti osoitti mielesténi,
ettd oppilaiden kyky kuulla synkoopit ryt-
misarjan kokonaisuudessa kehittyivit ryt-
milaulun my6ta. Ndin ollen osalla rytmi-
laulu voi parantaa synkooppien hahmo-
tuskykyd enemmén verrattuna musiikin
laskemiseen.

Taukojen pituuksien hahmottamisessa
nimenomaan uudestaan liikkeelle ldhte-
minen tuntui olevan rytmilaulun kautta
hankalaa. Esimerkiksi stillin eli liikefraa-
sissa olevan paikalleen pysdhtymisen kes-
ton hahmottaminen ja sen jéalkeinen liik-
keelle lihteminen tuottivat hankaluuksia,
silld oppilaat ikddn kuin nukahtivat stillin
aikana. Rytmilaululla oppilaat eivdt ehka
hahmota ajan kulkua yhtd hyvin kuin las-
kemalla, ja siksi paussit tai vuorotellen
tehtavit liikesarjat tuottivat haasteita.

Rytmilaulussa pitéisi kuulla paitsi tauon
aikaiset rytmit ja niiden eteneminen myds
musiikin fraasituksen muutokset liik-
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keelle 1dhdon avuksi. Tama voi olla osalle
haastavaa. Lisdksi hyvin hitaan eli slow
motion -liikkeen tai tasaisen 4+4- tai 8+8
-lilkkeen opettelu oli rytmilaulun kautta
melkeinpd vaikeampaa kuin laskemisen
kautta. 4+4- tai 8+8 -liikkeella tarkoitan,
ettd litke on tasainen, vaikkapa 8 iskua oi-
kealle ja 8 iskua vasemmalle. Tallaisissa
liikerytmityksissd oppilaiden oli vaikea
hahmottaa ajankulku rytmilaulun kautta,
ja siksi tasaisissa liikkeissda herkemmin
edistettiin rytmissd. Edelld mainittujen
rytmitysten oppimiseen oppilaat saavat
mielestdni enemman tukea laskuista.

Opettajien mielestd yksi musiikin laskemi-
sen haastava puoli oppilaille oli rytmisten
koukkujen ja nopean/hitaan liikkeen vaih-
telujen hahmottaminen. Vaikka edelld sa-
noin, ettd rytmilaulun kautta slow motion
tai tasainen liike tuntui osalle hankalalta,
on tdssd ero: nyt ovat kyseessd nopean ja
hitaan liikkeen vaihtelut ja vuorottelut.
Tata vaihtelua laskeminen ei opettajien
mielestd tukenut yhtd hyvin kuin rytmi-
laulu, silld tasainen iskujen laskeminen ei
tue liikkeen nopeuden muutoksien osoit-
tamista ddnelld tuotetun rytmin tavoin —
josta tempon kiihtyminen tai hidastumi-
nen kuuluu selkedmmin. Myds rytmisten
koukkujen kuuleminen jad oppilailta las-
kemisen my6td herkemmin taka-alalle.

Toinen haaste laskemisen metodissa, mité
on palloteltu edestakaisin, oli synkooppien
hahmottaminen. Tama koski eniten edis-
tyneimpid oppilaita monimutkaisissa ryt-
mikaavoissa, jolloin laskeminen aiheutti
mielestani epatarkkuutta osalla oppilaista
suhteellisen pitkddan. Mitd nuorempien
oppilaiden tyoskentelyé katsotaan, sitd vé-
hemmaén tdmé haaste mielestani pati. Li-
siksi laskemisen myo6td koin oppilaiden
jadvan useammin ikddn kuin laskujen van-
giksi, siis suorittamaan eikd niinkdén tans-
simaan opetettua liikefraasia. Mielestdni

laskuihin keskittyessd oppilaat herkem-
min unohtavat painottaa rytmisid vaihte-
luja, kun taas rytmilaulun avulla mieleen
jddneet ddnteet ja niiden nyanssit tukevat
rytmin vaihtelujen toteuttamista enem-
maén. Kenties tdstd syystd rytmitykset eivit
jad musiikkia laskemalla oppilaiden mie-
leen yhti kirkkaina kuin rytmilaulamalla.
Tamdkin pétee ehkd edistyneempien tai
vanhempien oppilaiden kohdalla enem-
mén. Nuoremmilla kyse voi olla enemmén
siitd, ettd he eivat yksinkertaisesti malta
kuunnella rytmiad tarpeeksi.

Metodien positiiviset puolet oppilaille

Opettajien vastausten perusteella rytmi-
laulun kautta oppilaiden oli helpompi
hahmottaa aksentit ja niiden ajoitukset,
rytmiset koukut ja nopean tai hitaan liik-
keen vaihtelut sekd liikefraasien rytmi-
tykset ylipdansd. Rytmilaulun kautta liik-
keen aksentointi erottuu ei-aksentoidusta
liikkeesta mielestini selkeimmin, koska
laulun kautta ddnen tulee enemmain pai-
notuksia ja vaihtelua. Siten aksenttien si-
jainnit tulevat esiin helpommin kuin las-
kiessa, jolloin ddnenkaytto ei ehka ole niin
monipuolista sen toistavasta luonteesta
johtuen.

Vaikka itse kdytdn dantd opettaessani pal-
jon ja voimakkaasti, olen huomannut
rytmilaulaessani sen sdvyn ja terdvyy-
den muuttuvan aksentin kohdalla vield
selkedammin kuin musiikkia laskiessani.
Niin tapahtuu my6s rytmisten koukku-
jen ja hitaan tai nopean liikkeen vaihte-
luja korostaessani, silli huomaan laula-
vani hidasta liikettd eri tavalla ja eri dan-
teilld kuin nopeaa liikettd. Lisdksi rytmi-
laulaessa ddneen tulee vivahteita, jotka
kuvaavat rytmiikan muutoksia ja liikkeen
luonnetta enemman. Laskiessa nimi erot
eivdt tule samalla tavalla esiin, kun kady-
tettdvissd ovat vain numerot ja JA-sana.



Néma kaikki seikat edistévit liikesarjojen
rytmiikan huomioimista ja nimenomaan
sen sisdistdmistd. Siksi liikefraasien rytmi-
tykset jaivat mielestdni paremmin oppilai-
den mieliin rytmilaulun kautta.

Vaikka aiemmin mainitsin rytmilaulun
aiheuttaneen opettajien mielestdi myds
haasteita synkooppien hahmottamisessa,
oli koejakson aikana nakyvissda myds pdin-
vastaisia tilanteita. Itse kokisin rytmilau-
lun edistdvan synkooppien toteuttamista.
Néma erot synkooppien hahmottamisessa
johtunevat yksilollisistd eroista seki taito-
tai ikdtasosta, silld titd vastausvaihtoehtoa
on tuotu esiin ldhes kaikissa mahdollisissa
tilanteissa, oli kysymys esitetty sitten op-
pilaille tai opettajille. Siksi metodien vai-
kutus synkooppien oppimiseen on mieles-
tani tdysin yksilollinen ja henkilokohtai-
siin ndkemyksiin perustuva.

Musiikin laskemisen kautta oppilaat hah-
mottivat helpommin liikesarjassa olevien
taukojen pituudet. Laskemisen avulla op-
pilailla on selked tieto tauon pituudesta,
ja esimerkiksi tilanteessa, jossa asioita
tehddan vuorotellen, he erottavat odot-
tamisen ja tekemisen vuorottelun hyvin
selkedsti. Osalle oppilaista saattaa laske-
minen jadda ajan myo6ta pois, kun on op-
pinut kuulemaan rytmityksen, mutta osa
oppilaista tukeutuu laskemiseen aina. Oli
miten oli, molemmissa tapauksissa asia on
hahmotettu laskemisen kautta.

Osaa oppilaista liikkeen laskuttaminen
auttoi hahmottamaan liikesarjojen ko-
konaisuuden selvésti. Voi olla, ettd laske-
misen suoraviivaisuus helpottaa muiden
asioiden, kuten fraasin keston, liikkeen
suuntien ja liikeratojen, tyostdmista. Li-
siksi oppilaat ymmarsivit kaanoneiden
rytmitykset laskemisen my6ta paremmin,
koska siten he saivat raamit laht6on ja lo-
petukseen sekd tiettyja liikkeellisid vilie-

tappeja, joiden piti osua tietylle laskulle.
Siksi kaanonissa tekeminen pysyi parem-
min hallinnassa laskemalla, eiké vieruska-
vereiden eri tahtiin menevi liike sekoitta-
nut niin herkasti.

Laskeminen selkeyttda etenkin nuorem-
pien tuntitilannetta. Esimerkiksi salin
poikki liikkuvissa sarjoissa ja askelluk-
sissa, jotka tehdddn vuorotellen pari ker-
rallaan, oppilaat ovat tottuneet ennakoi-
vaan 5-6-7-8-huutoon, minkd jalkeen
seuraava pari tietad lahtea liikkeelle. Van-
hemmat oppilaat kuulevat ldhtemisen jo
yleensd musiikin fraasituksesta, ja heitd
harvemmin tarvitsee lahettda liikkeelle.

Metodien haastavat puolet opettajan
ndkokulmasta

Opettajien nakemys rytmilaulusta itselle
soveltuvana opetusvilineeni oli kokonai-
suudessaan positiivinen. Metodi itsessddn
ei tuntunut hankalalta, mutta iskostunut
tapa laskea musiikkia aiheutti sen, ettd
rytmilaulun kédyttiminen ainoana tapana
unohtui toisinaan. Toisaalta pitdytyminen
ehdottomasti kummassakaan metodissa ei
ole helppoa, ja vastaavasti samankaltaisia
muistamisen haasteita oli musiikkia las-
kien opetettaessa.

Me opettajat koimme oppilaiden tarvin-
neen musiikin laskemista tueksi muuta-
massa tilanteessa. Hyvin yksinkertaisia
rytmejd ja tasarytmisia (perusrytmiin teh-
tdvid) sarjoja olisi ollut helpompi opettaa
laskemalla, samoin kuin samaa liiketta
usean kerran toistettaessa. Itse esimerkiksi
huomasin, ettd nuorimpien oppilaiden oli
vaikea toteuttaa tarkalleen kahdeksan kap-
paletta trampoliinihyppyja keskenddn sa-
massa rytmissd. Heidén olisi ollut helpompi
laskea kahdeksan hyppyé eli hyppy per
lasku, koska nyt kasitys hyppyjen madrasta
ja tauon paikasta jdi monilla epédselvaksi.
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Haasteita esiintyi my0s tilanteessa, jossa
liikesarjan yksityiskohtia tarkistettiin ja
oppilaat piti saada yhdenaikaisesti tietylle
iskulle. Téll6in olisi halunnut vain sanoa
oppilaalle laskun (esimerkiksi “tama pi-
ruetti lahtee seiskalla”), koska se olisi ol-
lut yksinkertaisempi ja nopeampi keino
ilmaista asia. Rytmilaulussa tdytyy aina
aloittaa koko liike- ja rytmifraasi alusta,
jotta fraasin keskeltd voidaan osoittaa
tietty isku. Toisaalta ndma erot korostavat
laskemisen ulkoa opettelua ja rytmilaulun
kokonaisuuksien sisdistimista.

Liséksi itse koin liikekaanoneiden opetta-
misen rytmilaulun metodilla hankalaksi.
Oppilailla oli vaikeuksia hahmottaa kaa-
noneissa olevien odotuskohtien pituudet
ja uudet liikkeellelahd6t huolimatta siita,
kuinka tarkasti lauloin ja yritin painottaa
liikkeelleldhtod. Erityisesti timad haaste tuli
esiin, jos oppilaan piti ldhted liikkeelle “ta-
kapotkulla”, vaikkapa neljannelld iskulla,
tai tauon pituus oli epdsymmetrinen, vaik-
kapa viisi iskua. Myo6s ilman laskuja oman
rytmin yllapitiminen vaikeutui, kun kum-
mallakin puolella vieressé tehtiin liikkeet
eri aikaan. Ndmi seikat aiheuttivat kaano-
neissa vililld taydellista sekasortoa. Ndissa
tilanteissa olisin halunnut ehdottomasti
laskea musiikkia, silld oppilaat olisivat
hahmottaneet nopeammin oman vuoron
ja saaneet laskuista raameja oman ajoi-
tuksen sdilyttdmiseksi. Samalla tuntiaikaa
olisi sddstynyt huomattavasti.

Opettajan nakokulmasta musiikin laske-
misessa haasteita oli esimerkiksi moni-
mutkaisten rytmikaavojen ja -vaihtelui-
den opettamisessa. Kun liikefraasi sisélsi
paljon esimerkiksi takapotkuja, polyryt-
mejd ja aksentteja, olisi fraasi ollut sen
polveilevan luonteen vuoksi luontevampi
opettaa rytmilaululla. Laskeminen han-
kaloitti my®6s liikelaatujen korostamista,
ja itse huomasin opettamisen menevin

talloin melkein vékisin rytmilaulami-
seksi. Me opettajat olimme yksimielisid
siitd, ettd rytmilaulu vélittdad viestin liik-
keen laaduista ja nyansseista paremmin
ja tukee niiden toteuttamista. Laskemalla
opettaessa oppilaiden tekemisestd tulee
herkemmin hieman tasapaksua, ja kuten
vastauksissa huomautettiin, koreografia
on aina myds tarina, ei pelkkdd teknisen
osaamisen esittelya.

Rytmilaulu olisi tukenut myds aksentti-
kohtien huomioimista, silld oppilaat eivit
poimineet aksentteja laskemisen kautta
niin selkedsti. Henkilokohtaisesti koin
etenkin edistyneempien tai vanhempien
oppilaiden kohdalla rytmilaulun monissa
tilanteissa laskemista luontevammaksi,
my0s lattian poikki liikkuvissa askelluk-
sissa ja liikesarjoissa.

Metodien positiiviset puolet opettajan
nékokulmasta

Rytmilaulun my6ta oppilaat kuunteli-
vat (ja joutuivat kuuntelemaan) musiik-
kia enemmaén kuin laskemalla opettaessa.
Opettajien mielestd oppilaat oppivat ryt-
milaulun kautta hahmottamaan musiikkia
kokonaisvaltaisemmin kuin laskemisessa
sekd musiikin ja tanssin keskindistd suh-
detta paremmin. Liikkeestd tulee tanssil-
lisempaa, ja musiikin vivahteet tulevat sel-
kedmmin esiin liikkeessd. Opettajat koki-
vat, ettd rytmilaulun avulla on helpompi
tuoda esiin liikelaatujen eroja, ja oppilaat
hahmottavat laadut paremmin kuulles-
saan laatuja kuvaavia ddnteitd ja ddnenpai-
noja. Lisdksi rytmilaululla on helpompi
korostaa haluttuja koreografisia ja liik-
keellisia yksityiskohtia. Nama ovat oleel-
lisia tekijoitd paitsi koreografiaa opetetta-
essa myos sita esitettdessa.

Mielestdni rytmilaulu ohjaa keskittymaan
rytmeihin ja rytmiikkaan paremmin ver-



rattuna laskemisen metodiin. Tdma johtaa
oppilaan aktiivisempaan rooliin. Musiik-
kia laskiessa ajaudutaan helpommin tois-
tamaan numeroita automaattisesti eiké
huomio kiinnity niin paljon rytmiikkaan.
Siksi koen, ettd rytmilaulu edistaa tietoista
oppimista ja oppimisesta tulee syvempda.
Mielestini rytmilaulun kautta rytmin op-
pineet oppilaat tekevdt myohemmin ryt-
missd vahemmaén virheitd kuin laskemalla
oppineet.

Erityisen tarkedksi rytmilaulun kayttami-
sen koin tilanteissa, joissa opetettavana oli
monipuoliset ja monimutkaiset rytmit,
esimerkiksi polyrytmit, rytmien vaihdok-
set ja takapotkut (eli painottomalla iskulla
olevat asiat). Myos esimerkiksi rytmisesti
etenevit ja “kikkailua” sisaltavat askelsarjat
oli mielestdni luontevampi opettaa rytmi-
laululla, koska siten sai tdhdennettyd asioita
ja sarja ikddn kuin rullasi paremmin. Li-
saksi jos liike pitdd tehdd niin sanotusti
musiikkia vastaan, esimerkiksi liike kul-
kee triolirytmissd, vaikka musiikki on tas-
ajakoinen, tai jos yhtd iskua pitad pidentda
ennen rytmin kiihdytystd, on rytmilaulu
haluttua rytmiikkaa kuvaavampi metodi.

Opettajat kokivat, ettd on vaikeampi hah-
mottaa laskuja kidytettdessa musiikkeja,
jotka sisaltavat vaihtelevia tahteja esimer-
kiksi 4/4 ja 7/4 -tahteja, tai kun sanoituk-
sissa yhtd ajatusta jatketaan musiikin fraa-
sin yli. Tallaiset musiikit ja niiden rytmi-
tysten mukaan tehtavit liikefraasit aukea-
vat paremmin rytmilaulun kautta.

Opetuksen kannalta musiikin laskeminen
korostui tekniikkasarjojen opetuskeinona,
silld ne ovat rytmiikaltaan varsin yksinker-
taisia eivatkd yleensd liiku paljon tilassa.
Laskeminen téllaisissa sarjoissa selkeyttda
sarjan kulkua ja yksinkertaisuudessaan
antaa oppilaalle tilaa keskittyd liikkeiden
suorittamiseen teknisesti oikein. Kuten

aiemmin jo mainitsin, musiikin laskemi-
seen tukeutuisin itse myds slow motion
-liilkkeen opetuksessa sekd erityisesti lii-
kekaanoneita opettaessani. Lisdksi laske-
minen soveltuu erityisesti taukojen tai lii-
kettd toistavan fraasin opettamiseen, silld
oppilaat jasentdvat ne laskemalla selkedam-
min. Toisaalta laskemisen kaytto néissd ti-
lanteissa ei kehitéd oppilaiden kykya kuulla
asioita musiikin fraasituksesta.

Opettajilta tuli esiin myds nakemys, ettd
aluksi koreografiaa opettaessa laskemi-
nen olisi tirkedmpédd etenkin nuorem-
mille oppilaille, silld materiaali, rakenne ja
ajoitukset tulevat ndin selkedmmin esille.
Kun runko on kasassa, voisi rytmilaulua
hyodyntdd muun muassa laatuja ajatel-
len. Than nuorimpien kohdalla ja koreo-
grafiakohtaisesti tdmd varmasti pateekin.
Toisaalta itse harjoitutin kahden minuu-
tin mittaisen, suhteellisen yksinkertaisen
tanssin 12-14-vuotiaiden ryhmalle pel-
kalla rytmilaululla, ja se onnistui hyvin.
Mielestdni kannattaa olla avoin metodeille
sekd ryhmin ja tilanteen mukaisesti ko-
keilla eri tapoja.

Metodien hyodyntiminen jatkossa

Kaikki kolme hankkeeseen ja metodien
testaamiseen osallistunutta opettajaa oli-
vat hyvin yksimielisid metodien kdytosta
tulevaisuudessa. Kaikki opettajat aikovat
jatkossa kayttad opetuksessaan rytmilau-
lua ja musiikin laskemista rinnakkain,
koska kummassakin metodissa on omat
hyvit puolensa ja piirteitd, jotka soveltuvat
eri tilanteisiin paremmin. Itse aion kayttaa
jatkossa molempia metodeja, mutta pai-
notan enemman rytmilaulua. Vaikka ryt-
milaulu osoittautui hyvinkin soveltuvaksi
metodiksi tanssinharrastajien opetuk-
sessa, on ajoittain tarpeellista kayttdd mu-
siikin laskemista sen rinnalla tilanteiden,
oppilaiden ja ryhmien mukaisesti.
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Pohdintaa opetusmetodeista

Koejakson lopulla tehtyjen kyselyjen vas-
tausten perusteella nikisin, ettd koejakso
sai oppilaat kiinnittdméaan huomiota ryt-
meihin ylipadnsd enemmaédn kuin ennen
huolimatta siitd, kumpaa metodia heihin
sovellettiin. Ndin ajatukseni siitd, ettd koe-
jakso toteutui kehittimishankkeeni myota
verrattain hyvin.

Kaiken kaikkiaan rytmitestien tuloksista
voidaan ndhdd, ettd rytmilaulun meto-
dilla opetettujen ryhmien oppimispro-
sentit nousivat lahtétasoon nahden enem-
min kuin musiikkia laskemalla opetettu-
jen ryhmien. Vaikka yhden parin tulokset
laskivat, laski rytmilaulun metodilla ope-
tetun ryhmén tulos ldht6tasoon nahden
viahemmin kuin verrokkiryhmalla.

Olin varovainen nojaamaan tydsséni lii-
aksi rytmitestien tuloksiin ja sieltd saa-
tavaan informaatioon. Lopulta kuiten-
kin huomasin oppilaiden oppimiskyvyssa
jopa selkedmpid eroja verrokkiryhmien
kesken kuin verratessani oppilaiden koke-
muksia metodeista. Ndin ollen rytmitestit
ja niiden tulokset vahvistivat olettamus-
tani rytmilaulun rytmikykya edistdvasta
ominaisuudesta, silld rytmilaululla opetet-
tujen ryhmien tulokset olivat jopa yllatta-
van paljon paremmat verrokkiryhmiinsa
ndhden.

Kuitenkaan ei ole syytd olettaa kaikkien
oppilaiden parantaneen suoritustaan sa-
moissa midrin, vaan yksilot saattoivat
suoriutua testeistd suhteessa koko ryhmén
tuloksiin erityisen hyvin tai selvisti hei-
kommin. Téstd syystd ei myoskadn voida
todeta rytmilaulun olevan yksiselittei-
sesti kaikille parempia tuloksia tuottava
metodi, vaikka tulokset sithen suuntaan
osoittavatkin. Joka tapauksessa rytmilaulu
osoittautui niin rytmitestien kuin kysely-

jen perusteella monille rytmien sisdista-
mistd edistavaksi opetusmetodiksi.

Vaikka oppilaille suunnatussa kyselyssa
nostettiin vertailuryhmien kesken esiin
samoja vastauksia, oli painotuksissa ja
vastausten hajonnassa ndhtédvissd eroja.
Siksi korostaisin yhé yksilollisten erojen
vaikutusta kokemuksiin ja vastauksiin,
vaikka metodien vililld olikin havaitta-
vissa joitakin ominaisuuksia, joita toisessa
ei koettu samalla tavalla olevan. Esimer-
kiksi rytmilaulu nayttaytyi oppilaiden vas-
tauksissa vahvemmin rytminvaihdosten ja
rytmisten yksityiskohtien hahmottamisen
apuvilineend. Lisdksi se ohjasi oppilaita
huomioimaan musiikkia enemman ja ko-
rostui tanssin ja musiikin yhteytta edisté-
vand metodina. Musiikin laskeminen taas
auttoi enemmain esimerkiksi koreografi-
sen rakenteen hahmottamista ja fraasien
jasentelyd seka toi tietynlaista konkretiaa
esimerkiksi painotusten sijainteihin.

Merkittivaa on, etti kun katsotaan kaik-
kien noin 100 oppilaan vastauksia, noin
kolme neljdsta toivoi opettajien kdyttavin
jatkossa rytmilaulun metodia ja musiikin
laskemisen metodia rinnakkain. Vaikka
avoimuutta opetustavan uudistamiselle oli
my6s musiikkia laskien opetettujen jou-
kossa, sitd ei kuitenkaan ollut niin suu-
rissa méddrin kuin verrokkiryhmassa. Ta-
hén osasyynd voi olla, ettd rytmilaululla
opetetut ryhmit saivat perehtyé kyseiseen
metodiin ja kokea kdytdnndssd sen hyvid
puolia. Samaan aikaan laskemalla opete-
tut viettivét aikansa tutun ja jopa itsestadn
selvin metodin parissa eivitka saaneet pe-
rehtyd vaihtoehtoiseen tapaan.

Vastauksia tarkasteltaessa oli nakyvilla,
ettd lahes kaikki nuorimmat rytmilaululla
opetetut oppilaat mielsivat kyseisen me-
todin olleen heille luonteva ja ettd he pys-
tyivat pitaytymadan rytmin miettimisessd



asioita opetellessaan. Sama ilmié toistui
my6s nuorimpien musiikkia laskemalla
opetettujen kohdalla. Nuorimpien vertai-
luryhmien oppilaat kokivat my6s hahmot-
taneensa rytmit erittdin hyvin, oli kaytetty
metodi kumpi tahansa. Muutenkin nuo-
rimmat arvoivat heilld kédytettyd metodia
ja omaa suhtautumistaan siihen erittdin
positiivisesti.

Osoittaako tdmaé sen, ettd nuoremmat op-
pilaat pystyvit vastaanottamaan eri ope-
tustyyleja helpommin kuin jo tiettyyn ta-
paan tottuneet vanhemmat oppilaat? Jos
ndin on, tdlléin nimenoman kannattaisi
kayttdd oppilaille rytmilaulua mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa, jotta he kas-
vaisivat kyseiseen metodiin - aivan kuten
nykyddn kasvetaan laskemisen metodiin.
Vastauksien positiivisuuteen voi toisaalta
vaikuttaa se, ettd nuoremmat eivit ehkd
suhtaudu niin kriittisesti omaan toimin-
taansa kuin vanhemmat oppilaat, mutta en
usko sen selittdvén tdtd ilmiotd kokonaan.

Opettajan nakokulmasta rytmilaulun me-
todi néyttdisi olevan hyva keino edistda
oppilaiden rytmikykyé ja siten taidetans-
sinlajien rytmistd puolta ylipadnsa. Mie-
lestdni oppilas joutuu rytmilaulussa teke-
méin enemmadn toitd asioiden oppimi-
seksi, kun yksittdisen laskun opettelemi-
nen ei riitdkddn, mutta siksi asioiden oppi-
minen tapahtuu tiedostaen, ei pelkéstdan
opettajaldhtoisesti valmista tietoa kopioi-
den. Kirjistden sanoisin musiikin laskemi-
sen edustavan ulkoa opettelun oppimista-
paa ja rytmilaulun asioiden sisdistamisen
oppimistapaa. Rytmilaulun myo6td oppi-
laan oma aktiivinen rooli oppimistapahtu-
massa vahvistuu. Se my6s ohjaa huomiota
alusta asti enemmain liikkeen rytmiikkaan
verrattuna laskemisen metodiin, miki on
mielestdni oleellista ottaa huomioon ryt-
misid tanssitekniikoita, kuten esimerkiksi
jazztanssia opetettaessa.

Opettajien vastausten sisdllon voisi tiivis-
tdd siten, ettd mitd rytmisesti monimut-
kaisemmasta asiasta oli kyse, sitd parem-
min rytmilaulu soveltui sen opettamiseen.
Rytmilaulu niyttdytyi haastavampien,
vaihtelevien ja hyvin rytmisten liikefraa-
sien opetuskeinona. Rytmilaulu osoittau-
tui myos aksenttien, liikelaatujen ja koreo-
grafisten piirteiden korostamista erityisen
hyvin edistaviksi metodiksi, jonka kautta
liikkeen tulkintaan saatiin lisai eloa, aivan
kuten Siegenfeldin teeseissd sanotaan. Li-
sdksi liikesarjan rytmiikka kokonaisuu-
dessaan hahmottui opettajien mielestd
oppilaille paremmin rytmilaulun avulla.
Opettajien vastaukset osoittivat musiikin
laskemisen liittyvin enemmén tekniikka-
sarjojen, kaanoneiden ja hitaiden tai yk-
sinkertaisten asioiden opettamiseen. Las-
keminen soveltuu myds koreografisten
rakenteiden ja isompien kokonaisuuksien
jasentamiskeinona.

Kaikesta huolimatta on syyta muistaa yk-
silo ryhmaén sisdlld eikd sokeasti pakottaa
kaikkia toimimaan vain tietyn metodin
mukaisesti. Vaikka mind opettajana ko-
kisin rytmilaulun paremmaksi tavaksi tai
laajempi oppilasjoukko kokisi rytmilau-
lun olevan sopivampi opetusmetodi, voi
yksittdinen oppilas olla asiasta tdysin eri
mieltd. Siksi vahva mielipiteeni on, ettd
molempia metodeja tulisi kdyttdd vahin-
tadnkin rinnakkain niiden vahvuuksia ja
erityisominaisuuksia huomioiden. Rytmi-
laulussa téllaisina ominaisuuksina koros-
tui juuri asioiden musikaalinen jasentdmi-
nen, musiikin yhteys liikkeeseen seka ryt-
miikan korostaminen, musiikin laskemi-
sessa taas analyyttisempi jasentdmistapa ja
tietty selkeys.

Olin jo ennen hankettani sitd mieltd, ettd
rytmilaulua pitdisi kdyttaa tanssinopetuk-
sessa huomattavasti enemmdn, ja mielipi-
teeni vahvistui entisestddn. Itse aion jat-
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kossa kayttdd molempia metodeja, mutta
aion lisdté tietoisesti rytmilaulun osuutta.
Enimmakseen ja etenkin niissé tilanteissa,
jotka hankkeen myo6td osoittautuivat eri-
tyisen otollisiksi rytmilaulun hyédyntami-
selle, tulen kayttdmaan rytmilaulua, mutta

koen, ettd musiikin laskemistakin tarvi-
taan aika-ajoin. Tavoitteenani ei ole vieda
opetustani yksioikoisesti toiseen ddripaa-
hén, vaan tarjota oppilaille hyvit edelly-
tykset tiedostaa ja oppia tanssin rytmista
osa-aluetta.
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Aikuiset soittamaan!
— Aikuisten

soitonopiskelun
tukeminen barokki-
perspektiivista

PILVI LISTO-TERVAPORTTI

-I_s
S

uomalainen musiikkiopisto on
monella tavalla omanlaisensa
menestystarina. 1960-luvulla al-
kanut nuorten systemaattinen
musiikillinen sivistiminen on nyt kulke-
massa kohti muutoksia kuten moni muu-
kin asia hyvinvointi-Suomessamme. Enti-
seen verrattuna muutoksia on nahtévissa
paitsi opetussuunnitelmissa myds siind,
ettd aikuiset, hyvan musiikkikoulutuksen
saaneet ovat jadneet aktiivisiksi harrasta-
jiksi. Aikuisvdestossd ja kasvavassa eldke-
ldisjoukossa on paljon niité, jotka lapsina
ja nuorina harrastivat musiikkia tavoit-
teellisesti. Mitd heiddn harrastuksensa tu-
kemiseksi voitaisiin tehda?

Opinnaytetyossdni pyrin osoittamaan esi-
merkein tydikdisen ja sitd vanhemman

vdeston tavoitteellisen musiikinharras-
tamisen mielekkyyden. Musiikkiopis-
tot voisivat omalta osaltaan olla mukana
mahdollistamassa ei pelkdstdan lasten ja
nuorten vaan myds heitd vanhempien-
kin tavoitteellisen musiikin harrastami-
sen. Musiikkiopiston etu on sen tarjoa-
man opiskelupaletin laajuus ja kattavuus,
ja siihen olennaisena osana kuuluu yh-
teissoitto. Myos muut toimijat kuin mu-
siikkioppilaitokset mahdollistavat jo ny-
kyisin lapsia ja nuoria vanhempien aktii-
visen musiikin harrastamisen.

Tassd artikkelissa kuvaan erityisesti ai-
kuisten barokkimusiikin harrastamista.
Barokkimusiikin etu harrastajille on sen
rakenteellinen selkeys ja mukaansatem-
paavuus.




Aluksi

Suomalaisista lapsista noin 6 prosenttia
harrastaa jossain vaiheessa lapsuuttaan
tai nuoruuttaan (2-19-vuotiaina) musiik-
kia taiteen laajaa oppimédraa tarjoavassa,
valtionapua saavassa musiikkiopistossa.
Kaikkiaan maéra on siis noin 35 000 lasta
vuodessa viimeisimmadn tilastoinnin vuo-
delta 2012 mukaan. (Nieminen 2014, 12;
Pohjannoro 2011, 10.) Vieldkin useampi
harrastaa musiikkia jossakin yksityisessa
musiikkikoulussa tai kdymélld yksityi-
sesti soittotunneilla tai jopa itsekseen jon-
kin oppimateriaalin avulla tai yrityksen ja
erehdyksen metodilla. Voidaan jopa olet-
taa, ettd aikuisista suomalaisista puolet
on soittanut jotakin instrumenttia jossain
vaiheessa elimaansa (Yle 2017).

Mutta miksi harrastus sitten aikuistuessa
loppuu? Lapsuudessa harrastajia on tu-
hansia. Sithen nahden aikuisten soittohar-
rastus Suomessa on melko vaatimatonta.

Moni muu harrastusala on jo saanut ko-
kea uuden tulemisen aikuisten harrasta-
jien myo6td. Erds musiikin varttunut ai-
kuisharrastaja kertoi, miten hdnen nuo-
ruudessaan hevosharrastus rajoittui 14-
hinnd murrosikaiisiin tyttéihin (keskustelu
3.9.2017). Nyt kuitenkin ratsastus, kuten
myds monet muutkin liikunnan lajit, ja
tanssi ovat levinneet aikuisvaestonkin kes-
kuuteen ennennikemattomalla tavalla.

Tama on luonnollista. Vdesto ikddntyy, ja
hyvikuntoisten ja aktiivisten seniorikan-
salaisten madrd lisddntyy (Suomen vdes-
toennuste 2015). Ndin ollen véestdpohjaa
my0s tavoitteellisen musiikinharrastami-
sen laajenemiselle yhé useampiin ikaluok-
kiin olisi merkittdvdssd mairin tulevai-
suudessa. Nama harrastushaluiset taytyy
vain 16ytdd - tai heiddn taytyy loytad tiensd
musiikin tavoitteellisen harrastamisen kan-

nalta mité loistavimpaan paikkaan, musiik-
kiopistoon. Musiikkiopistojen tdytyy toi-
saalta myds ymmirtdd, mikd potentiaali
aikuisharrastajissa piilee. Monet lapset jat-
tavdt soittoharrastuksen muutaman vuo-
den jilkeen, ja musiikkiopiston suorittaa
loppuun vain 1,5-2 prosenttia aloittaneista
(Nieminen 2014, 5; Pohjannoro 2011, 15).

Musiikin aikuisharrastajia on toki ollut
aina. Suomessa on tdlla hetkelld neljasataa
evankelisluterilaista seurakuntaa (Tietoa
kirkosta 2017). Voimme sanoa, ettd jokai-
sessa ndistd toimii vahintdan yksi kuoro,
monessa useampi. Joissakin toimii jopa
orkesteri tai vapaamuotoisempia soitin-
yhtyeitéd (esimerkiksi Collegium musicum
Lohja). Yksinomaan siis seurakuntien jar-
jestimdd musiikkitoimintaa Suomessa on
“joka niemen notkossa ja saarelmassa’”.

Kansalaisopistojakin, joita paikoin myds
tyovaenopistoiksi kutsutaan, on Suomessa
hieman alle 200, ja ndmaé tarjoavat opetusta
esimerkiksi taiteissa kaikille halukkaille
edulliseen hintaan (Laki vapaasta sivistys-
tyostd 1998, Lista kansalaisopistoista). Pe-
rinteisesti kansalaisopistojen harrastuspii-
rien onkin ajateltu olevan avoinna kaike-
nikaisille ja palvelevan nimenomaan mu-
siikkiopistoille “yli-ikéisia” kohderyhmis,
mutta roolit ovat alkaneet sekoittua mo-
lempiin suuntiin. Kansalaisopistojen mu-
siikkitarjonta ndhddan usein véhemmén
tavoitteellisena tai oppimistuloksiin pyrki-
vand kuin musiikkiopistojen (Pohjannoro
2010, 27-28). Kansalaisopistot ja paasdaan-
toisesti my6s vapaan kentdn musiikkikou-
lut noudattavatkin opetussuunnitelmissaan
musiikin yleistd perusoppimadrda (Niemi-
nen 2014, Pohjannoro 2010).

En tdssd mene sen syvemmalle vapaan
musiikkikentdn yksityisiin musiikkikou-
luihin, riittdké6on kun totean niitd olevan
talla hetkelld hieman alle 1000 (Nieminen
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2014, 17). Monet my0s harrastavat “omaan
tahtiinsa” yksityisen opettajan kanssa tai
erilaisissa koulun, seurakunnan tai yh-
distyksen tarjoamissa harrastekerhoissa.
Vuonna 2012 kokonaisuudessaan taiteen
perusopetuksen piirissa oli 126 000 lasta ja
nuorta, 12 prosenttia maamme 2-19-vuo-
tiaista. Naistd puolet opiskeli musiikkia
(Peruspalvelujen tila -raportti 2016, 38).

Keskityn lahinnd yhtdilta kartoittamaan,
millaiset mahdollisuudet nimenomaan ta-
voitteelliseen, musiikkiopistojen jérjes-
tamdan koulutukseen ja harrastamiseen
aikuisikdisilla Suomessa talld hetkelld on.
Toisaalta oman alani, eli barokkimusiikin,
piirissd on viime vuosina esiintynyt kiinnos-
tavaa aikuisharrastamisen elpymista tai syn-
tymistd. Dokumentoinkin sitd kolmessa ta-
paustutkimuksellisessa haastattelussa ikdan
kuin toiveikkaaksi esimerkiksi mahdolli-
sesti asiasta innostuville. Lopuksi pyrin re-
flektoimaan omaa toimintaani eri-ikaisten,
mutta tdssd siis erityisesti aikuisten, opet-
tajana. Oman kokemukseni avulla toivon
voivani hahmotella my6s joitain ideoita
aikuisten barokkiorkesteri- tai -yhtyetoi-
minnan kehittdmiseksi ja laajentamiseksi.

Mutta miksi valita harrastamisen pai-
kaksi juuri musiikkiopisto? Téhan ei var-
masti olekaan yksiselitteistd syytd. Ehka
syy ja halu riippuvat kustakin itsestddn.
Musiikkiopisto koetaan kuitenkin hyvin
luontevaksi paikaksi harrastaa musiikkia.
Se on aidosti osa kuntien palveluraken-
netta, ldhipalvelu (Nieminen 2014, 5-6;
Pohjannoro 2011, 19). Niin ollen olisi hy-
vin luontevaa laajentaa musiikin perus-
opetusta my0s sen laajassa muodossa (eli
valtionosuusjérjestelmdn ja kuntien tu-
kemissa musiikkiopistoissa) myos aikuis-
vdestoon yhd suuremmassa madrin.

Moni aikuinen, joka olisi kiinnostunut
soittamisesta nimenomaan musiikkiopis-

tossa, on itse kdynyt sellaista kenties vuo-
sien ajan lapsena ja nuorena. Hénelle on
tuttua vdhintddnkin puolivuosittain tois-
tuva julkinen esiintyminen ja tutkintojen
suorittaminen muutaman vuoden valein.
Téllainen harrastaja on myos tottunut is-
tumaan musiikinteorian ja saveltapailun,
kenties musiikin historiankin, tunneilla
ja soittimesta riippuen osallistunut aktii-
visesti tai satunnaisemmin orkesterin tai
kamariyhtyeiden tai muun yhteissoiton
maailmaan. Hanen mielimusiikkiansa, ai-
nakin tihian tutkimukseen osallistuneilla,
on eittamaitté klassis-romanttista perint6a
edustava musiikki tai nk. “linsimaisen tai-
demusiikin” laji.

Nykyisin musiikkiopistoissa voi yha ene-
nevissd madrin opiskella tavoitteellisesti
my0s pop-jazz-musiikkia tai kansanmu-
siikkia. Keskityn kuitenkin aiheen rajaa-
miseksi itselleni ldheisimpdan haaraan eli
klassiseen musiikkiin ja sen “alalajiin”, ba-
rokkimusiikkiin.

Musiikkiopisto on vahvoilla téllaisen ko-
konaispaketin tuottamisessa, johtuen osal-
taan juuri rahoituksen ja muun rakenteen
pysyvyydestd. Opintojen laajuus ja moni-
puolisuus onkin erinomainen syy tarjota
harrastamisen mahdollisuuksia musiik-
kiopistoissa my®s aikuisille.

Musiikin monista hyvistd vaikutuksista
ihmisen hyvinvointiin ja musiikkiharras-
tuksen merkityksista on kirjoitettu useita
tutkimuksia ja lehtiartikkeleita: esimer-
kiksi Bahrampour, T. 2016; Burton-Hill,
C. 2014; Creech, A. 2013; Moussard, A.
1986; Saastamoinen, A. 2013; Lilja-Viher-
lampi, L.-M. 2007; Kallionpas, K. 2017 ja
Papinniemi, J. 2017. Taiteen harrastami-
sen ja elaméssd mukana pitdmisen tarke-
yttd ei mielestdni kuitenkaan tarvitse pe-
rustella terveyssyilld tai jonkinlaisen so-
siaalisen yhteenkuuluvaisuuden lisddmi-



sen vuoksi. Musiikilla ja taiteella on kaike-
nikdisille oma arvonsa.

Tamén tutkimuksen kannalta merkityk-
sellisid ldhdeaineistoja mainitsen tdssa
kaksi: Kari Vaattovaara tarkastelee tai-
teellisen tohtorintutkintonsa kirjallisessa
tyossd barokkia suomalaisten vanhan mu-
siikin ammattilaisten nikokulmasta (Vaat-
tovaara 2015,15-50). Hanne Lund puoles-
taan kdsittelee omassa opinndytety0ssdan
ammattibarokkiorkestereiden tuloa Suo-
meen (Lund 2014).

Kysely musiikkiopistoille
aikuisten harrastus-
mahdollisuuksista

Maaliskuussa 2017 ldhetin kyselyn kaikille
Suomen musiikkioppilaitosten liiton jé-
senopistoille. Niitd on yhteensd 96, joista
konservatorioita on 11. Nama kaikki tar-
joavat musiikin taiteen perusopetuksen
laajaa oppimédrdd. Konservatoriot myos
tarjoavat musiikin toisen asteen koulu-
tusta. (Musiikinopetus Suomessa 2007.)

Perinteisesti taiteen harrastuskenttd on
jakautunut siten, ettd musiikkiopistot ja
konservatoriot ovat lasten ja nuorten laa-
jan taiteen oppimdéran opiskelun, eli ta-
voitteellisen, selkedsti tasolta toiselle ete-
nevan harrastamisen paikkoja. Kansa-
lais- ja ty6vdenopistot sekd muut vapaat
musiikki- tai taidekoulut on ndhty omaeh-
toisen ja vapaamuotoisen, yleisen harras-
tuneisuuden tyyssijoiksi. Jako ei ole kos-
kaan ollut tdysin tiukka, ja monilta osin se
on monilla paikkakunnilla alun perin mu-
siikkioppilaitosjarjestelmda 1960-70-lu-
vuilla luotaessa sekoittunut (Nieminen
2014). On siis olemassa myos taiteen, tassa
tapauksessa erityisesti musiikin, yleinen
oppimdird omine kriteereineen (Musii-
kinopetus Suomessa 2007). Hierarkkinen

ja standardoitu musiikin koulutusjdrjes-
telma alkeista alkaen on kuitenkin suoma-
lainen erikoisuus, eik sita ole kansallises-
tikaan tutkittu vield kovin paljoa sen ldhes
50-vuotisesta olemassaolosta huolimatta
(Nieminen 2014).

Pyrin pitimain kyselyni lyhyehkoni, jotta
vastausprosentti olisi suuri. Vastausvaih-
toehdot vaativat vastaajaa perehtymdin
opistonsa tilastotietoihin esimerkiksi har-
rastajien madrasta muutaman kylld/ei-vas-
tattavan kysymyksen ohella. 96 kyselyyn
sain 39 vastausta, eli pyoristettynd 41 pro-
senttia palautti kaavakkeen. Yksi musiik-
kiopisto palautti kaavakkeen kahdesti, eli
perati kaksi henkil6d musiikkiopiston toi-
mistolta oli vastannut kysymyksiin. Ylei-
simmin kyselyyn vastasi vararehtori tai
pienimmissd opistoissa rehtori.

Piddn vastausprosenttia melko hyvina,
silla en tarjonnut opistoille mitddn eri-
tyista “porkkanaa” vastaamisesta. Kerroin
ainoastaan, ettd olen ylempdd ammatti-
korkeakoulututkintoa suorittava opiskelija
ja ettd kysymyksiin vastaaminen kenties
hy6dyttdd musiikin harrastamisen kenttda
ja vie asioita omalta osaltaan eteenpdin.

Kysely

Léhetin kysymyskaavakkeen kaikkiin Suo-
men musiikkioppilaitosten liiton jdsen-
opistoihin. Ndma opistot ja konservato-
riot saavat siis valtionosuusrahaa ja rahaa
kunnilta oppilasmddrdn mukaan jyvitet-
tynd. Vanhemmat maksavat harrastuksen
kuluja musiikkiopistoissa keskimaérin 17
prosenttia todellisesta hinnasta (Puukka
2016). Tama raha on korvamerkittya las-
ten ja nuorten laajan musiikin/taiteen pe-
rusopetuksen opettamista varten (Laki
taiteen perusopetuksesta 1998), joskin
heti ensimmdisessd pykildssd todetaan:
“Taiteen perusopetuksen yhteydessd voi-
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daan jérjestdd myos muuta taiteen edista-
miseen liittyvaa toimintaa.” (Emt.)

Lihetin kaavakkeet maaliskuun puoliva-
lissd ja vastaamisaikaa oli maaliskuun lop-
puun. Testasin kyselyn harjoituskierrok-
sella kertaalleen yhden musiikkiopiston
apulaisrehtorin avulla, ja tein vield muu-
tokset sithen palautteen pohjalta — huo-
mattuani esimerkiksi, ettd musiikkioppi-
laitoksen oppilasméirin selvittiminen on
kyselyn kannalta oleellinen tieto.

Kyselyssa pyydettiin aluksi tdyttiméan
opiston nimi ja oppilasmidrd. Jokainen
vastannut opisto oli tayttanyt naima koh-
dat. Opistot kuitenkin esiintyvat tilastois-
sani anonyymeina.

Aikuisopetuksen tilanne Suomessa
kyselyn valossa

Kahdeksassa musiikkiopistossa ei ollut
aikuisosastoa. My0s konservatoriot las-
ketaan nyt tdssa musiikkiopistoiksi; ne
erottaa muista valtionosuutta saavista
musiikkiopistoista ainoastaan mahdolli-
suus toisen asteen opintoihin. Tama on 21
prosenttia vastanneista, noin viidesosa.
Naistd kolmessa oli kuitenkin aikuisia
opiskelemassa musiikin perusope-
tusta saavien lasten ja nuorten mu-
kana, vaikkei erillistd osastoa ollut-

kaan katsottu tarpeelliseksi perus-

taa. Kuvio 1 havainnollistaa aikuis-

osastojen yleisyytta.

Kaavake oli laadittu sikili harhaan-
johtavasti, ettd aikuisosastot ja avoimet
osastot oli niputettu samaan kysymyk-
seen. Kdytdnnossa ndilld ei valttamatta
olekaan suuresti eroa, mutta joissakin
opistoissa on. Télloin aikuisosasto tar-
koittaa ikdan kuin musiikkiopiston suo-
raa jatketta, jossa kenties vield tahditdan
ammattiopintoihin. Tallaisessa aikuisosas-

tossa tyypillisesti on ikdraja, esimerkiksi 24
vuotta, jonka tdytettyddn osastolle ei endd
voinut hakea. Téllainen “tavoitteellinen
aikuisosasto” on myos tyypillisesti aikara-
jattu, eli opiskella saa 4-10 vuotta maksi-
missaan, ja tutkintojakin pitda suorittaa.

Aikuisosasto tdssd muodossaan oli kym-
menessd opistossa. Ndistd yhdessd sanot-
tiin, ettd aikuisosasto on tarkoitettu ni-
menomaan jatko-opintoihin suuntaaville
nuorille. Téssd suuressa kaupungissa ole-
vassa musiikkiopistossa ei varsinaista va-
paata - tai avointa — osastoa ole, eiki ai-
kuisosasto ole iso. Tyypillistd oli my®ds, ettd
aikuisosasto nahddin olevan ennen kaik-
kea laulajille ja ehkd matalien vaskien tai
muiden isokokoisten soitinten soittajille.
Néin on kaavakkeiden perusteella kuu-
dessa opistossa. Téllaisella aikuisosastolla
opiskelu on markkinahintaa edullisempaa
eli julkisella rahalla tuettua.

Kuvio 1. Aikuisosastojen yleisyys.



Useimmissa kyselyyn vastanneissa opis-
toissa on tdllaisen tavoitteellisemman ja
nuoremmille aikuisille suunnatun aikuis-
osaston lisdksi vapaa tai avoin osasto, jota
my6s monimuoto-osastoksikin naki kut-
suttavan. Ndissd opiskelu on suoritusvel-
voitteista ja aikarajoista vapaata. Tosin
kahdessa vastanneessa opistossa on vapaa-
osastollakin aikaraja, joka on viisi vuotta.

Yhden opiston vastauksissa tuli ilmi, ettd
avoin osastokin on varsinaisesti suunnattu
lapsille ja nuorille ja tarjoaa ndin ollen siis
musiikin perusopetuksen yleistd oppimaa-
rad. Tama opisto sijaitseekin pienemmalla
paikkakunnalla, ja sielld ei kaavakkeen
mukaan ole varsinaista aikuisosastoa, jos-
kin aikuisikéiset saavat siis opiskella avoi-
mella osastolla. Tassd tapauksessa musiik-
kiopisto tuli hyvin ldhelle kuntien muuta
vapaata  sivistystoimintaa, esimerkiksi
kansalais- tai tydvdenopistoja.

Kansalais- ja tyovdenopistojen sekd mu-
siikkiopiston vilistd yhteistyotd oli kylla
mutta ei kovin merkittavasti. Tatd asiaa ei
kaavakkeissa suoraan kartoitettu, mutta
erds ruotsinkielinen musiikkiopisto paa-
kaupunkiseudulla tarjoaa aikuisharrasta-
jille varsinkin yhteismusisointitoimintaa
yhdessd ruotsinkielisen ty6vdenopiston
eli "arbiksen” kanssa. Toisessa niin ikddn
ruotsinkielisessd opistossa aikuisharras-
tajien tukeminen on ldhinnd yhteydessa
perheen yhteiseen musisointiin ja yhtei-
seen harrastamisen tukemiseen, eli lap-
siharrastajien vanhempia rohkaistiin ot-
tamaan soittotunteja, vaikkei vapaaosas-
toa muuten markkinoitukaan aktiivisesti.
Erittdin kannatettavia malleja ndméd mo-
lemmat ovat, ja niiden soisi yleistyvén.

Kolme vastaajista kertoi, ettei varsinaista
aikuis- tai vapaaosastoa ole, mutta nuo-
ria aikuisharrastajia kuitenkin opiskelee
opistossa. Tama tuli ilmi my6s joissakin

kaavakkeissa epdsuorasti: taysi-ikdisid op-
pilaita musiikin perusopetuksessa oli var-
sinkin laulussa, vaikkei opistossa aikuis-
tai vapaaosastoa olisikaan.

Yhdella naista opistoista oli myds tuntien
hintoihin liittyvd innovaatio pyytdd tun-
neista maksu 1 € /minuutti periaatteella!
Téllaisia vapaasti valittavia tuntipaketteja
kokolukukautisen tai jopa lukuvuotisen
sitoutumisen sijaan oli kdytossd 22 vastan-
neessa opistossa, eli selvd enemmisto vas-
tanneista opistoista, joissa aikuisosasto/
vapaaosasto oli, tarjosi erilaisia tuntipa-
ketteja perinteisen lukukausimaksuisen
sitoutumisen lisdksi (vastanneista 31:ssd
oli aikuis- ja/tai vapaaosasto).

Kéytannossd aikuisharrastajien musiik-
kiopistojen maksut vaihtelevat melko pal-
jon, valtionosuusrahaahan ei aikuisharras-
tajien tukemiseen periaatteessa saa kiyt-
tdd, mutta kuntien rahoitusosuus vaihteli.
Yhdessd vastauksessa todettiin aikuis-
osastolla opiskelun olevan samanhintaista
kuin musiikin perusopetuksessa. Toisessa
opistossa, niin ikddn pienemmalld paikka-
kunnalla sijaitsevassa, ilmoitettiin aikuis-
harrastajien yksinkertaisesti opiskelevan
varsinaisesti lapsille ja nuorille suunna-
tulla avoimella osastolla tai musiikin pe-
rusopetuksen puitteissa, silld kunta ei ol-
lut maadritellyt sitovia ikdrajoja.

Hintapaketteja oli erilaisia. Tyypillisin
muoto oli ehkd sellainen, jossa sai valita
kahdesta tai kolmesta tuntipaketista, jol-
loin soittotunteja sai ostaa esimerkiksi 8,
12 ja 18 tunnin paketeissa tai vaikkapa 10
ja 15 oppitunnin paketeissa. Tuntien mi-
nuuttimddrdn sai myos usein valita 2-4
vaihtoehdosta alkaen 20 min./vko aina 90
minuutin viikoittaiseen médrdan saakka.

Soitinkokeilupaketteja, joissa soittamista
sai kokeilla 2—4 kertaa ennen jatkopaatok-

329



330

2500

OPISTOJEN KOKOLUOKAT

2000

1500

1000

500

350
130

0

Pienin Suurin osa opistoista (n.)

2200

533

Mediaani Keskiarvo Suurin opisto

Kuvio 2. Musiikkiopistojen kokoluokat.

sen tekoa, oli kolmessa vastanneessa opis-
tossa. Toisessa ndistd tarjottiin myds mie-
lestdni hauskaa mahdollisuutta osallistua
aikuisten viikonloppukurssille, jossa mu-
siikin opetusta sai 8 h / viikonloppu.

Toisaalta kolmessatoista opistossa sanot-
tiin, ettd aikuisharrastaja maksaa vain
kayttamistddn tunneista, joten jousta-
vuutta tuntui kylla 16ytyvén. Tiivistetysti
voi todeta avoimien osastojen olevan avoi-
mia my0s tuntimadrien suhteen.

Soitinvalikoima oli kaikissa kyselyyn vas-
tanneissa opistoissa aikuis- ja/tai vapaa-
osastolla sama kuin varsinaisen musiikin
laajan perusoppimidran piirissd. Kolme
opistoa rajoitti aikuisharrastajien péaasya
yhteissoiton piiriin, joskin tdma voi johtua
my6s kaavakkeen epdselvyydestd. Siind

kysyttiin: “Saako/pitdadko yhteissoittoon
osallistua?”, jolloin oli valittavissa impli-
siittisesti myos vaihtoehto “saa mutta ei
pidd” yhtd hyvin kuin "ei saa”. Muissa vas-
tanneissa opistoissa kohta yhteissoittoon
osallistumisesta olikin ymmarretty pa-
remmin: vapaaehtoisuuteen perustuvana,
joskaan ei pakollisena.

Opistoja ilman aikuisosastoa tai avointa
osastoa ndyttdad kyselyni mukaan olevan
erityisesti suurissa kaupungeissa, mikd
onkin loogisinta, kuten erddnkin kyse-
lyn lisdtiedoissa kuivakkaasti todettiin:
“Voisi myos kysyd, tarjoaako jokin muu
taho alueellamme aikuisille suunnattua
opetusta. Vieressimme toimii Helsingin
tyovdenopisto, jolle kuuluu vapaan si-
vistystyon puitteissa tarjota sitd, kun itse
toimimme taiteen perusopetuksen rahoi-



tuksella, jossa my0s sanotaan, ettd opetuk-
semme on ensisijaisesti lapsille ja nuorille”

Suurilla paikkakunnilla harrastusmahdol-
lisuuksia kaiken tasoisille ja ikiisille har-
rastajille siis riittdad. Vastanneissa musiik-
kiopistoissa oli yhteensd 27 218 harrasta-
jaa. Oppilasmairien keskiarvo oli 730 op-
pilasta. Mediaani oli 533.

Aineistossa useimmin esiintyvd arvo eli
moodi oli 300-400 oppilaan oppilaitos,
jotka tdssda madrittyvatkin keskisuuriksi
opistoiksi. Kyselyyn vastanneista kahdessa
suurimmassa musiikkiopistossa oppilas-
madra oli 2200. Pienimmén vastaajan op-
pilasmaara oli 130.

Aikuisosastojen jasenmadra oli keskimaa-
rin melko pieni. Keskimdérin vain 4 pro-
senttia musiikkiopistolaisista oli vastan-
neiden mukaan aikuis- tai vapaaosastolla.

Kaksi opistoa ilmoitti aikuisharrastajien
mairaksi jopa yli sata, ja kahdessa aikuis-
harrastajien maéra oli paria vaille sadan.
Suurin aikuisosastolaisten midrd oli 224
opiskelijaa, joka tosin oli vain reilut kym-
menen prosenttia suuren opiston koko
oppilasmédrastd. Aikuis- tai vapaaosas-
tolaisten maarad olikin musiikkiopistojen
oppilasmadristd 1-10 prosenttia kyselyyn
vastanneissa opistoissa.

Aikuisharrastajien keski-ikad kysyttiin.
Talloin 13:ssa kyselyyn vastanneista opis-
toista aikuisharrastajien suurin maéra oli
tyoikdisia (30-65 v.), tosin niin ikddn sa-
massa midrdssd opistoja aikuisharrasta-
jia oli eniten ikdryhmdssd alle 30-vuoti-
aat. Yhdessd opistossa aikuisharrastajia oli
eniten yli 65-vuotiaiden ikdryhmassa.

Tutkintoja eli tasosuorituksia tai kevit-
ndytteitd ei padsddntoisesti aikuisosastolla
tai vapaaosastolla vaadittu. Niitd suori-

Aikuis- tai
vapaaosastolaiset

4%

Tavoitteellisesti
opiskelevat
lapset ja nuoret

96%

Kuvio 3. Aikuis- tai
vapaaosastoilla opiskelevien
suhteellinen osuus.

tettiin kuitenkin jonkin verran varsinkin
isoimmissa opistoissa, mutta ei missaan
vastanneessa opistossa viittd enempda
vuodessa. Aikuisosasto tarkoittaa jois-
sain opistoissa védylad esimerkiksi laulajille
kohti jatko-opintoja, minkd mainitsin jo
aiemmin. Tall6in tietenkin myds tasosuo-
ritusten tekeminen on luontevaa.

Aikuisharrastajien haastattelut

Haastattelin kolmea barokkimusiikin soit-
tamisen aikuisena aloittanutta harrasta-
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jaa. Haastateltavat saivat assosioida va-
paasti annetun kysymyksen pohjalta ja
olla minua enemmén ddnessd. En rajoit-
tanut vastauksien ronsyjd, ja naista tuli-
kin monta mielenkiintoista sivupolkua,
minkd vuoksi itsekin olen saanut oppia
suomalaisen vanhan musiikin soiton ja
kaytantojen historiasta. Tama sindnsa olisi
kuitenkin varmasti oman laajan kirjallisen
projektinsa asia.

Kaikki kolme haastateltavaa olivat yli
40-vuotiaita mutta eivit vield eldkeidssa.
Heisté kahta voisi luonnehtia ainakin puo-
liammattilaisiksi. Toinen heistd oli alkanut
yli 40-vuotiaana opiskella musiikkia am-
mattikorkeakoulussa sellaisella itselleen
uudella soittimella, jota han oli soittanut
vasta parin vuoden ajan. Toinen oli alka-
nut jarjestelmalliset musiikkiopinnot kon-
servatoriolla yli kaksikymppisend, ja kym-
menisen vuotta sielld opiskeltuaan oli suo-
rittanut musiikkiopistotason opinnot kah-
dessakin soittimessa ja musiikinteoriassa.
Kolmas haastateltavani oli selvapiirtei-
semmin musiikin harrastaja, joka soitti
lahinnd omaksi ilokseen ja kuuluakseen
hyvdidn porukkaan. Haastateltaviani yh-
disti aikuisidlld aloitettu barokki-instru-
mentin (tai useamman) soitto. He myos
soittivat yhdessd Karjaan vanhanmusii-
kin leirilla kesdisin ja olivat olleet perusta-
massa Amore Barocco -orkesteria leiriko-
kemustensa innoittamina (Amore barocco
2017). Yksi haastateltavani oli viulisti, toi-
nen luutisti, ja kolmas oli soittanut useita
soittimia, nykyisin eniten nokkahuiluper-
heen puhaltimia.

Haastattelujen tulokset - aikuisten
musiikin opiskelijoiden musiikilliset
eliménpolut

Kolmesta vastaajasta kaksi oli soittanut
pianoa enemmin tai vihemmain tavoit-
teellisesti lapsena. Kumpikaan heista ei ol-

lut opiskellut musiikkiopistossa vaan yk-
sityiselld pianonsoitonopettajalla, joka oli
pysynyt vuosikaudet samana ja tarjonnut
inspiraation ja oppimisen iloa. Kumman-
kin pitkdjanteisempi harrastaminen oli al-
kanut vasta yli kymmenvuotiaana, vaikka
aiemminkin oli jonkinlaista musiikin har-
rastamista esiintynyt. Nima vastaajat op-
pivat nuotit ja musiikin teoriaa sekd melko
hyvin pianotekniikankin lapsuuden ja
nuoruuden aikana.

Kolmas vastaaja soitti lapsuus- ja nuoruu-
sidssd itsekseen kitaraa. Han pohti, ettd
hdnen vanhempansa eivit erityisesti oh-
janneet hdntd tavoitteellisemman musii-
kinharrastamisen pariin, vaikka he omis-
tivatkin musiikkiliikkeen. Niin tapahtui
kenties ideologisista syistd, vapaan kasva-
tuksen hengessd. Musisointia esiintyi kui-
tenkin melko laajasti timin vastaajan per-
hepiirissd, ja lukioidssd haastateltava soitti
sukulaistensa ja omien koulukaveriensa
kanssa kevyen musiikin yhtyeissd. Tama
haastateltava opiskeli nuotit ja musiikin
teoriaa vasta kahdenkymmenen ikédvuo-
den jdlkeen siirryttyddn opiskelemaan
konservatoriolle, musiikin perusopetuk-
sen pariin.

Kaksi haastatelluista ei haaveillut muu-
sikon urasta lapsena tai nuorena. Toinen
heistd totesi, ettd jos asia olisi nyt ajan-
kohtainen, hédn harkitsisi uudelleen. Tama
haastateltava oli jo yliopistossa opiskelles-
saan hakeutunut musiikin perusopetuk-
sen piiriin konservatoriolle ja soittanut
siella kymmenisen vuotta tavoitteellisesti
my0s tasosuorituksia tehden.

Toinen kertoi olleensa laiska, mutta kui-
tenkin halunneensa musiikin olevan osa
elamdi. Hian myos totesi, ettei halunnut
opettajan uralle. Tille haastateltavalle mu-
siikki oli selkeimmin harrastus myds ai-
kuisiélld, ja yhden soittimen hallinnan si-



jaan hin oli perehtynyt useaan erilaiseen
soittimeen vaihtelevan pituisia jaksoja
tunneilla kdyden.

Kolmas haastateltava innostui pianonsoi-
tosta kovasti yldasteidssa ja kdvi mesta-
rikursseillakin. Hén totesi harkinneensa
ammattiopintoihin  pyrkimistd, mutta
toisaalta hdn sanoi jo varhain ymmarta-
neensd pianistinuran lainalaisuudet: an-
karaa ja pitkdjanteistd tyotd vailla takeita
kestavasta menestymisestd. “Musiikki on
lilan arvokas harrastus, etté siitd yrittdisi
ammattia’, oli lopputulema.

Yhdelld vastaajista musiikin harrastus on
pysynyt mukana koko ajan aikuisidssa
alettuaan. Hanelld ei ollut lapsuudessa sys-
temaattisia musiikinopintoja, vaan harras-
tus ja osittain ammattilaisuutta ldhente-
levd musiikin harrastaminen alkoi varhai-
sessa aikuisidssa.

Toiset kaksi haastateltavaa olivat olleet pa-
risenkymmenté vuotta soittamatta suurin
piirtein lukion loppuun asti jatkuneen ak-
tiivisen harrastamisen jdlkeen - toinen to-
sin sanoi soitelleensa ldhinna lastenlauluja
ja joulumusiikkia pienimuotoisesti lasten
syntyman jalkeen. Toinen, joka varsinkin
ylaasteidssa oli suhtautunut pianonsoit-
toon kunnianhimoisesti, teki hyvin eri-
laisia asioita opiskelu- ja tydeldméssddn,
ennen kuin kymmenisen vuotta sitten
muutti Pohjois-Suomesta etelammas seka
aloitti viulunsoiton viitisen vuotta sitten
alkeista. Lapissa tyoskennellessddan hén oli
soitellut omaksi ilokseen haitaria ja otta-
nut tuntejakin.

Toisella heistd, jonka harrastus oli tauon
jalkeen alkanut nelikymppisend uudel-
leen, oli katalysaattorina toiminut lapsen
viuluopettaja. Tdma oli pienen oppilaansa
tunnilla tarjonnut seuraamassa olevalle
vanhemmalle alttoviulua lapsen harras-

tamisen tukemiseksi. Idea oli osoittautu-
nut loistavaksi, ja haastateltavani kavikin
tdmédn innoituksen saatuaan seitsemin
vuotta alttoviulutunneilla kerran kuussa.
Mukaan tuli vield sello, jota vastaajani
soitti niin ikdan kuukausittain opettajan
ohjauksessa kuuden vuoden ajan. Aktiivi-
set jousisoitinharrastukset loppuivat sor-
menpiiden iho-ongelmiin. Musiikin har-
rastaminen saattaa olla myos fyysisesti yl-
lattavilld tavoilla vaativaa, varsinkin jos se
uutena harrastuksena tulee mukaan vasta
elaménkaaren puolivilin paikkeilla. Tama
vastaajani l6ysi kuitenkin sopivimman ka-
navan musiikkiharrastukselleen erilaisista
renessanssin ja barokin puhallinsoitti-
mista: erikokoiset nokkahuilut ja dulcian.

Toisen nelikymppisend aloittaneen har-
rastus alkoi yksinkertaisesti mielenkiin-
nosta viulunsoittoa ja varsinkin kansan-
musiikkia - ja yleistd musisointia — koh-
taan. Viulunsoittoon johdatti kumppanin
alkava harrastus, joskin lopulta viulua al-
koikin harrastaa vastaajani. Orkesterisoit-
timen harrastus on yleensd pianonsoittoa
sosiaalisempaa puuhaa, ja kaikille vastaa-
jilleni sosiaalisuus ja yhteinen tekeminen
muiden kanssa olivat tarkeitd syitd harras-
taa musiikkia.

Kaikki vastaajat kokivat musiikin har-
rastamisen aikuisena hyvinkin erilaisena
kuin lapsuus- ja nuoruusvuosinaan. Syyt
kuitenkin vaihtelivat. Siind misséd kahdelle
vastanneelle aikuisen musiikinharrastus
merkitsi suurempaa vapautta ja improvi-
satoristakin lahestymistapaa musiikkiin
verrattuna lapsuuden pianotunteihin ja
“harjoitteluun kopissa”, parikymppisend
musiikkiopiston aloittaneelle vastaajalle
asia oli juuri painvastoin. Tama vastaajani
ei ollut lapsuudessaan saanut formaalia
musiikinteorian tai soiton opetusta, joten
nuotinluku ja nuoteista kappaleiden opis-
kelu olivat hinelle uutta.
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Molemmat lapsuudessaan ja nuoruudes-
saan pianotunneilla kdyneet vastaajat oli-
vat jo varhaisesta idstd suuntautuneet en-
sisijaisesti klassisen (tai nk. linsimaisen
taidemusiikin) kuunteluun ja soittami-
seen. Toisella heistd kansanmusiikki tuli
nelikymppisena kuvioihin periti ammat-
tikorkeakouluopintojen muodossa.

Yhdelld vastaajista klassis-romanttisen
perinndon musiikki tuli oikeastaan mu-
kaan vasta yliopistoon mennessd, kun hian
aloitti musiikin perusopinnot konservato-
riolla (mutta ei siis toisella asteella). Tata
ennen vastaaja oli soitellut korvakuulolta
ja jopa itse keksittyjen muistiinmerkitse-
missysteemien avulla omia ja kavereiden
tekemia biisejé erilaisissa yhtyeissd. Tama
vastaaja kuitenkin ndki selkedn yhtymai-
kohdan ndiden nuoruusaikojen “villien”
kokeilujen ja toisaalta 1600-1700-lukujen
basso continuo -soiton vililld. Sekd kevy-
empi musiikki ettd barokkimusiikki vaa-
tivat samankaltaista heittdytyvaa ja luo-
van improvisatorista otetta, totesi kitaralla
aloittanut mutta sittemmin luuttuun vaih-
tanut vastaajani.

Kaikkia haastattelemiani henkil6ita yh-
disti barokkimusiikin soittaminen Amore
barocco -orkesterissa. Itse tutustuin orkes-
teriin barokkitanssiharrastukseni kautta,
tama orkesteri soitti syksylld 2016 jarjeste-
tyilla barokkitanssiaisilla Helsingissa Kir-
jan talossa.

Amore barocco -orkesteri on toiminut
vasta muutaman vuoden Helsingisséi, ja
sen alku on Karjaan vanhan musiikin lei-
reilld. Tatd leirid jarjestdd Helsingin van-
han musiikin seura (Helsingin vanhan
musiikin seura 2018).

Yksi vastaajista painotti saaneensa “van-
han musiikin herédtyksen” vuonna 2009
Karjaan leirilld. Karjaan vanhan musii-

kin leiri on sikdli erityinen, ettd sielld niin
lapset, nuoret kuin aikuisetkin harrastajat
kokoontuvat yhteen kauniina heindkuun
lopun viikkona musisoimaan ja pitimain
hauskaa. Leirin tunnelma on ainutlaatui-
nen, ja moni palaa sinne vain joinakin pai-
vina tai iltoina esimerkiksi tavatakseen tut-
tuja tai osallistuakseen illanviettoon, vaik-
kei leirille endd oppilaana osallistuisikaan.

Viulua soittava vastaaja kertoi barokkijou-
sen ja modernin jousen eroista ja toisaalta
kansanmusiikin ja barokkimusiikin yhta-
laisyyksistd. Nama musiikinlajit ruokki-
vat toisiaan, ja niitd yhdistdd vastaajan
mukaan tietynlainen juurevuus ja viulun
kayttaminen myos rytmisend soittimena.

Kaksi vastaajista kertoi, etteivdt he enda
barokkimusiikin opiskelun jalkeen halua
kuulla sitd soitettavan muuten kuin “his-
toriallisesti informoituneesti” Talld vii-
tataan englanninkieliseen termiin histo-
rically informed performance eli HIP, joka
on kiytossd yleisesti nk. vanhan musiikin
liikkeen piirissa.

Vanhin vastaajani oli ollut mukana van-
han musiikin liikkeen rantautuessa Suo-
meen 1970-80-luvuilta alkaen ja oli var-
sinkin 1980-luvulla ollut mukana mo-
nienkin barokkiyhtyeiden toiminnassa
sekd soittanut erilaisissa projekteissa ja
keikoilla. Naistd ajoista barokkimusiikin
soittaminen ja opettaminen on Suomessa
muuttunut ammattimaisemmaksi ja ins-
titutionalisoidummaksi. Vanhaa musiik-
kia on voinut opiskella Suomessa Sibeli-
us-Akatemiassa pddaineisena opiskelijana
vuodesta 1970, mutta ennen 1980-luvun
puolivéliad opiskelijoita ei mindédn vuonna
ollut kirjoilla edes kahtakymmenté (Vaat-
tovaara 2015, 9). Kaikki vastaajat kokivat
barokkimusiikin soitossa iloa ja vapauden
tunnetta musisoinnista erityisesti yhtey-
dessd muihin alaa harrastaviin.



Viimeisend kysymysmoduulina pyysin
haastateltavia kertomaan omia kehitys-
ehdotuksiaan suomalaiselle musiikkield-
mille. Esiin nousivat esimerkiksi huoli
musiikkiluokkien alasajosta ja toisaalta
kysymys, miksi musiikkikoulutus edel-
leen keskittyy voimakkaasti nuorem-
piin ikdluokkiin. Kdynnissa oleva ArtsE-
qual-hanke néhtiin erittdin hyvéni asiana.
Eras vastaajista totesi ensin, ettd vain yh—
den musiikkiyliopiston (eli Taideyliopis-
ton Sibelius-Akatemian) olemassaolo on
huono asia. Ruotsissakin on useampia.
Pienen pohdinnan jalkeen huomasimme,
ettd ammattikorkeakoulutusta on kylld
tarjolla Suomessa sangen kattavasti ja ettd
kulttuurivden tyollistyminen on oikeas-
taan se isompi ongelma.

Ajatus siitd, ettd musiikin opiskeleminen
pitdisi aloittaa lapsuudessa, oli kaikkien
vastaajien mielestd kumottava myytti. Jo-
kainen haastateltava oli opiskellut uutta
soitinta tai uusia soittimia aloittaen aikui-
sidlld, saavuttanut suurta edistysta taidois-
saan ja saanut ennen kokematonta iloa
eldmddnsa.

Musiikin opiskeleminen nahtiinkin yhtei-
sollisenda musisoimisena samanhenkisten
kanssa ja suhteellisen pienelld kynnyk-
selld, kuten aikuisten oman vanhan musii-
kin orkesterin Amore baroccon toiminta
osoittaa — ei niinkddn virtuoosisena yksi-
l6suorituksena. Musiikkiopistomaailmaa
ei koettu ainoana vaihtoehtona harrastaa
musiikkia aikuisena, vaan nimenomaan
vapaat yhteenliittymit saattaisivat toimia
aikuisten mielekkdan musiikin harrasta-
misen mahdollistajina. Tavoitteellisuus
liittyi vastaajien mielessdé enemmadn yh-
teissoittoon riittavddn taitotasoon kuin
kilvoitteluun yhda nopeammasta ja var-
memmasta soittotekniikasta sinansa.

Kokemuksia aikuisten
musiikinharrastajien
opettamisesta

Seuraavaksi reflektoin omaa toimintaani
erityisesti aikuisharrastajien parissa mu-
siikkipedagogina. Aikuisopiskelijan tar-
kemman madéritelmén ja motivaation ja-
tdn pois tdstd tarkastelusta. Pohdinnois-
sani olen kayttdnyt apuna Lotta Lundste-
nin (2009) ja Sanna Ylinivan (2016) opin-
ndytetoitd. Nama opinndytteet kasittelevit
aikuisten musiikinharrastamisen moti-
vaatiota ja tavoitteita.

Olen toiminut cembalonsoitonopettajana
jo opiskeluajoistani 2000-luvun alkupuo-
lelta ldhtien. Oppilaita tosin ei ole mi-
nddn vuonna ollut viittd tai kuutta enem-
péa, keskimaarin ehka kaksi tai kolme op-
pilasta lukuvuodessa. Vanhan musiikin
instrumentin soittaminen on Suomessa
edelleen kuriositeetti.

Olen opettanut monessa eri musiikkiopis-
tossa ja lisdksi Turun konservatoriolla ja
ammattikorkeakoulussa. Yksittdistuntien
liséksi ohjattavanani on ollut my6s yhteis-
soittoa eli kamarimusiikkia. Olen myds
pitdnyt jo toimintani alkuvuosista ldhtien
useita workshop-tapahtumia eri yhteyk-
sissd, missd monesti musiikkiopiston pia-
nonsoitonopettajatkin ovat pddsseet tes-
taamaan cembaloa ja ehkd urkujakin.

Urkujensoitossa oppilaani ovat olleet har-
valukuisempia ja kédyneet yksityistunneilla.
He ovat kaikki olleet aikuisia. Varsinkin ur-
kujen parissa olen myds opettanut soitti-
men virittdmistd ja basso continuo -soittoa.

Vanhan musiikin erityispiirteitd
aikuisharrastajille opetettaessa

Lahes kaikki aikuisena barokki-instru-
mentin soiton aloittavista ovat soitta-
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neet jotakin yleisempad soitinta lapsena.
Omista oppilaistani tyypillisin soitin en-
nen cembaloa (tai urkuja) on ollut itses-
tddn selvasti piano. Cembalonsoitossa it-
selldni on oppilaina ollut myds muutamia
lapsia tai nuoria, joilla pianotaustaa ei ole
ollut, mutta kaikki opettamani aikuiset
ovat soittaneet pianoa pddinstrumentti-
naan vaihtelevilla taitotasoilla jo nuorena.

Niin ollen ldhtokohdat soittamiseen ovat
erilaiset kuin tdysin alkeista lahdettdessa,
silla kosketinsoitintekniikka on kuitenkin
kosketinsoittimesta riippumatta riittdvian
samankaltainen, jotta pianonsoitosta to-
della on hyotyé mille tahansa kosketinsoi-
tinopinnoille.

Kuten haastattelemani barokkimusiikin
aikuisharrastajat toivat esiin, timan erityi-
sen lansimaisen taidemusiikin lajin pariin
ihmiset ovat hakeutuneet aikuisialla oman
mielenkiinnon ja suoranaisen rakastu-
mis- tai ihastumiskokemuksen vuoksi.
Talla tarkoitan siis musiikinlajin erityista
puhuttelevuutta jollekulle, en niinkddn
esimerkiksi ulkomusiikillisia henkiloke-
mioita, vaikka nekin epdilemattd nayttele-
vat harvinaisemman soittimen valinnassa
usein jonkinlaista roolia, kenties vain har-
rastuksen pariin johdattelussa.

Barokkimusiikissa tuntuu kuitenkin vai-
kuttavan se mystinen “jokin’, joka saa ai-
kuisen ihmisen kiinnostumaan tésta mar-
ginaalissa olevasta musiikista (Vaattovaara
2015, 29). Barokkimusiikki sopii mieles-
tani myos harrastajille selkeiden muoto-
ja harmoniarakenteidensa puolesta erin-
omaisesti.

Kynnys aloittaa barokki-instrumentin
soitto on varmasti suurempi kuin paluu
vaikkapa pianon, viulun tai kitaran ddreen
tai esimerkiksi kevyen musiikin bandisoit-
toon, mutta toisaalta vahva motivaatio ja

kokemus barokkimusiikin merkitykselli-
syydestd kompensoivat harvinaisesta soi-
tinvalinnasta johtuvaa epdvarmuutta (Ai-
kuisten barokkiharrastajien haastattelut
18.1.,20.1.ja 3.2.2017).

On myods muistettava ja otettava opetus-
tilanteissa huomioon, ettd osa erityisesti
barokkimusiikin aikuisharrastajista on
“pitkdn linjan” amatdorejd, joiden tiedot
ja taidot voivat vuosikausien soittohar-
rastuksen ja yleisen historiatietoisuuden
vuoksi olla sangen hyvit. Pedagogisen ot-
teen on siksi oltava erityisen kunnioittava
ja arvostava. Sanomattakin lienee selvia,
ettd vanhan musiikin opettajan omien tie-
tojen ja taitojen on oltava erinomaiset.

Helsingin vanhan musiikin seura on toi-
minut aikuisharrastajien musisoinnin
alustana jo vuosikymmenid. Kuten haas-
tatteluistani kavi ilmi, varsinkin taman
seuran kesakurssilla on katalyyttinen omi-
naisuus saattaa vanhan musiikin aikuis-
harrastajia yhteen.

Suomalainen vanhan musiikin toiminta
oli varhaisina vuosinaan 1960-80-luvuilla
voimakkaasti musiikin aikuisharrastami-
seen pohjautuvaa, vaikka ulkomailla opis-
kelleita vanhan musiikin ammattilaisia
alkoi 80-luvulle tultaessa olla jo Suomes-
sakin (Lund 2014, 20; Helsingin vanhan
musiikin seura 2018). Yhteenvetona sa-
noisin, ettd cembalon- tai urkujensoiton
opettaminen aikuisille on palkitsevaa, silld
oppilaiden innostuneisuus asiasta paikkaa
monia teknisid puutteita.

Eriain musiikkiprojektin
kuvailua

Soittotunti on alkamassa. Oppilaani, itseni
ikdinen nainen, on valmistautunut huolel-
lisesti. Tyon alla on ohjelma tasosuorituk-



seen, joka entiseltd nimeltddn tunnettai-
siin nimelld kurssitutkinto 3/3, nykyisin
oikea termi on musiikin perustason pait-
tondyte tai perustaso 3 tai kenties musiik-
kikoulun paattétutkinto.

Oppilaani on lapsuudessaan ja ldhes luki-
osta valmistumiseen asti soittanut pianoa
ja pdissyt siind jo melko pitkille. Taso-
suoritus I eli musiikkiopistotason péattava
ndyte on pianonsoitosta tehty myohaisessa
nuoruusidssd. Sitten valiin on tullut muuta
elimdd. Oppilaani tyoskentelee lukion
opettajana.

Nyt lapset ovat kuitenkin kasvaneet ja ai-
kaa jad myos vanhan ja merkityksellisen
harrastuksen elvyttimiselle. Hin on ha-
keutunut opiskelemaan omaksi ilokseen
musiikin toiselle asteelle tdhtdimessddn
muusikon tutkinto. Pianonsoiton ohella
on myoénnetty myos vuodeksi sivuaine:
cembalonsoitto.

Oppilaani on harjoitellut keskittyneesti
sovittuja asioita, ja varsinkin cembalon-
soitossa tdrkedd yhteissoittoa eli conti-
nuo-soittoa, joka toteutetaan bassolinjaa
lukemalla ja tdydentdmailla sointuhar-
moniat numeroiden perusteella, mika oli
kaytantd 1600-1700-luvuilla soitettaessa
cembalolla, uruilla, luutulla, harpulla tai
jollakin muulla sointusoittimella yhty-
eessd. Tétd varten olemme tehneet impro-
visointiharjoituksia lyhyiden basso-ostina-
tojen perusteella ja kdyttidneet aikaa soit-
totunneilla barokkisonaatin kahden osan
setvimiseen ennen yhteissoittoharjoituk-
sia nokkahuilistin kanssa. Luonnollisesti
vuotemme cembalon ddressd on siséltanyt
myo6s soolo-ohjelmiston harjoittamista ja
siitd sekd ajan maailmasta keskustelua.

Kun kyseessd on jo pianoa soittanut aikui-
nen, cembalotunnit luontevimmin aloite-
taan tutustumalla soittimen rakenteeseen

ja jonkin verran myos sen virittdmiseen —
ainakin sen verran, ettd oppilaalle selvida
tdman soittimen, kuten muidenkin barok-
ki-instrumenttien “luomu-” tai kisityo-
ldisluonne. T4dlld tarkoitan paitsi barokki-
musiikin hiljaista ja savykkasta sointimaa-
ilmaa soitettaessa aikalaissoittimilla (tai
niiden kopiolla) my®s itse tekemisen kult-
tuuria, joka basso continuo -soiton kanssa
on leimallisia piirteitd cembalon soitossa.
Virittaiminen ja yksinkertaiset huoltotyot
on jokaisen cembalon soittoa harrastavan
ihmisen osattava tehda itse, ainakin jos
soitin on kotona.

Yhteinen cembalonsoiton opiskeluun kes-
kittynyt vuotemme on sisiltanyt myos tu-
tustumista barokin ajan laajaan kosketin-
soitinrepertuaariin, josta pianistit nykyi-
sin soittavat vain osaa, lahinna Bachia,
Héndelid ja ehka Scarlattia. Me olemme
kuitenkin tutustuneet 1600-luvun alun
englantilaisiin virginalisteihin ja saman
aikakauden italialaisiin villeihin ja vapai-
siin toccatoihin. Olemme pyorahtineet
Ranskan korukuvioiden kuorruttamassa
hovimaailmassa palataksemme sitten jil-
leen sata vuotta Frescobaldia myohem-
pédn Italiaan, jossa toden totta oli muita-
kin séveltdjia kuin Antonio Vivaldi. Sak-
san suuren pojan Johann Sebastianin po-
jat on myds mainittu, ja Sturm und Drang
-tyyli barokin ja galantin ajan rajoilla on
tullut tutuksi ainakin termind. Olemme
soittaneet my0ds yhtd nykymusiikkiteosta
cembalolla. Tdhan oppilaani ihastui niin,
ettd valitsi sen yhdeksi kappaleeksi tutkin-
toonsa. Vaikka 1800-luvun romanttista
musiikkia ei cembalolle ole sivelletty, ny-
kysdveltdjat ovat kédyttdneet cembaloa ai-
kamme musiikissa jo 1900-luvun puolivé-
lin paikkeilta eteenpdin.

Erot pianon ja cembalon kauniin soinnin
tuottamisessa ovat suuria. Niilld me aloi-
timme tdmén yhteisen matkamme. Jo-
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kin pianotunneilta tuttu savellys oli opit-
tava soittamaan cembalolla aika tavalla eri
lailla, jotta sen sai lopulta kuulostamaan
hyviltd. Nyt tdimid ajanjakso on pian lo-
pussa. Tutkinto on pian. Oppilaani on ol-
lut motivoitunut, ja yhteistyo hdnen kans-
saan on ollut mutkatonta ja kivaa. Toivon,
ettd harrastus voi jatkua tulevaisuudessa-
kin ainakin jossain muodossa.

Tutkinnon jalkeen tapaamme vield pari
kertaa. Oppilaani saa my0s toisen asteen
muusikon paperit kiteenséd loppukevialla
ja vaikuttaa helpottuneelta ja iloiselta.
Harrastus on kannattanut ja kantanut ti-
hén asti, uutta on opittu ja vanhaakin var-
masti kerrattu. Syksylld edessd on paluu
leipdtyon pariin tdydessd mitassa mutta
monia kokemuksia rikkaampana.

Johtopiitokset

Seuraavaksi kokoan vaikutelmiani suomai-
sesta musiikkikoulutuksesta erityisesti ai-
kuisten harrastamisen ndkokulmasta ja
teen kehittamisehdotuksia. Tutkittuani
klassisen musiikin harrastamista aikui-
sidlld ja perehdyttydni sen harrastamisen
mahdollisuuksiin huomaan, etta asiat ovat
jo nyt monessa suhteessa melko hyvin.
Musiikkitoimintaa on tarjolla laajasti kai-
kille eri-ikdisille halukkaille. Tarjonta on
tietysti parhaiten saavutettavissa padkau-
punkiseudulla, mutta pienillakin paikka-
kunnilla on useimmiten musiikkiopisto,
kansalaisopisto, jopa molemmat tai aina-
kin ndiden sivutoimipisteet. Lisaksi va-
paan kentdn musiikkikouluja on runsaasti.

Néin on myo0s laita seurakunnissa. Suomi
onkin muiden Pohjoismaiden kanssa tassa
asiassa maailmanlaajuisestikin omassa
sarjassaan. Suomalaisista edelleen 71,
9 prosenttia kuuluu kirkkoon, siis neli-
sen miljoonaa suomalaista. Seurakuntia

on 400. Suomessa evankelis-luterilainen
kirkko ja ortodoksinen kirkko saavat ke-
ritd jasenmaksunsa kirkollisverona vero-
tuksen yhteydessa (Tietoa kirkosta 2017).

Kaikissa seurakunnissa toimii ainakin
yksi kuoro, monessa useita, ja suurim-
missa musiikkitoiminta on yleensd hyvin-
kin laaja-alaista ja paikoin korkeatasoista.
Aikuisten musiikin harrastusmahdolli-
suuksista puhuttaessa ei siis pidd unohtaa
seurakuntien panosta. Pikemminkin soisi
kaikkien toimijoiden yhteistyota kehitet-
tavan ja lisdttavan.

Monilla pienemmilld paikkakunnilla tai
pienempien musiikkiopistojen ollessa ky-
seessd musiikkiopisto ja kansalaisopisto
toimivat yhteistyossd. Tallainen yhteistyo
musiikin perusopetuksen laajan ja yleisen
oppimédirin kesken ei kuitenkaan ole ko-
vin yleistd, vaikka se voisi olla hyvin he-
delmallista varsinkin aikuisoppijoille. Kati
Nieminen on opinndytetyossddn (2014,
41-59) tarkastellut musiikin opetuksen
tasa-arvoisuusongelmia.

Helsingissd toimiva yksityinen musiikki-
koulu Resonaari tarjoaa musiikin opetusta
erityisryhmille, esimerkiksi vammaisille,
oppimisvaikeuksista karsiville ja nykyisin
yhd enenevissd madrin myos seniori-ikai-
sille (Resonaari 2017). Amore baroccon
“sisarorkesteri” Amore classico aloitti toi-
mintansa tdmdn musiikkikoulun tiloissa
(Senioribarokki 2017). Amore classico on
suunnattu seniori-ikdisille, ja sitd ohjaa
Fibon (suomalaisen barokkiorkesterin)
muusikoista koostuva tyéryhma.

Nikemykseni mukaan lapsuuden ja nuo-
ruuden pitkdjénteisten ja tavoiteorientoi-
tuneiden taideharrastusten jatkamisessa
tai uudelleen aloittamisessa mychemmalla
idlla on kysymys myos identiteetistd. Th-
minen on voinut soittaa jotakin instru-



menttia alle kouluikiisestd ldhtien monia
vuosia. Harjoitteluun uhrattuja tunteja tu-
lee helposti ainakin satoja, ellei tuhansia.
Opiskeluidssa tai tyoeldmdssd ja kenties
perheen tullessa mukaan kuvioihin tdma
pitké ja usein enemmaén kuin harrastuk-
seksi koettu asia helposti loppuu tai aina-
kin viilenee ymmarrettavistd syistd. Kai-
kelle ei ole aikaa.

Harrastuksen palauttamiselle aikaa voisi
kuitenkin 16ytya ruuhkavuosien hieman
helpotettua. Vaikka harrastusmahdolli-
suuksia aikuisille onkin jo tarjolla, mark-
kinoinnin tehostaminen ja pitkddn lap-
suusidssa harrastaneiden houkuttelu esi-
merkiksi yhteissoiton piiriin saattaisi olla
niin kutsuttu win-win-tilanne niin poten-
tiaaliselle aikuisharrastajalle itselleen kuin
tamin mahdollisuuden tarjoavalle taholle.
Yhtd lailla markkinointia voisi tehostaa
my0s sellaisille ennestddn musiikkia har-
rastamattomille, jotka kuitenkin siitd kiin-
nostuisivat. Koskaan ei ole liian myo6haista
saada onnellinen lapsuus!

Musiikkiopistojen etu on juuri siind, ettd
toiminta sisdltdd musiikin opiskelua ja te-
kemistd kokonaisvaltaisesti. Tdhan sisalty-
vit siis musiikin teoria ja historia seka yh-
teissoitto monissa muodoissaan. Musiik-
kiopistojen opettajat ovat korkeakoulu-
tettuja alan ammattilaisia, joiden oma tai-
teellinen asiantuntemus on usein suuri.

Musiikkioppilaitosten kuten muidenkin
taiteen perusopetusta tarjoavien kulttuu-
rilaitosten opetussuunnitelmat ovat uudis-
tumassa (Taiteen perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteiden uudistaminen
2018, Puukka 2016). Toivoa sopii, ettd uu-
distuvissa opetussunnitelman perusteissa
tai ainakin niiden kdytdnnon sovelluksissa
otettaisiin kantaa myos seniori-ikdisten
oppijoiden uusiin mahdollisuuksiin tai-
teen perusopetuksen piirissd. (Taiteen pe-

rusopetuksen laajan oppimédrdn opetus-
suunnitelman perusteet 2017, 50; Taiteen
perusopetuksen yleisen oppimidédrdn ope-
tussuunnitelman perusteet 2017, 44.)

Kuvaamani tapaus erddan oppilaani inten-
siivisen harrastamisen vuodesta ei ehka
ole paras mahdollinen esimerkki valotta-
maan musiikin aikuisharrastajan eldmaia
ja tilannetta. Itseasiassa kyseessd on aina-
kin liahes ammattilainen, kun tavoitteena
on toisen asteen loppututkinto, joka an-
taa, vaikkei vield varsinaista patevyytta,
kuitenkin jatko-opintokelpoisuuden, jos
opintoihin pddttdisi hakeutua. Toisaalta
jatko-opintoihin ammattikorkeakoulussa
tai musiikkiyliopistoon joko Suomessa tai
muualla voi hakeutua, ja paljolti hakeu-
dutaankin, ilman toisen asteen muusikon
tutkintoa. Musiikin tavoitteellinen har-
rastaminen tdytyy aloittaa jo varhain, jos
mielii ammattilaiseksi, ainakin klassisessa
musiikissa.

Esimerkkitapauksen tarkoitus oli osoit-
taa, miten aikuisidlld on mahdollista pa-
lata pitkdjanteisen ja tavoitteellisen mu-
siikin harrastamisen direlle ja saavuttaa
siind itselleen mielekkaitd tuloksia. Tama
toki kdy ilmi jo mainituissa, ja muissa ai-
kaisemmissa, opinnéytetdissd (ks. Lunds-
ten 2009; Yliniva 2016) seki aikuisharras-
tajien haastatteluissa.

Harrastamisen tavoitteet voivat yksilosta
riippuen olla hyvinkin erilaiset ja eritasoi-
set. Samoin harrastukselle uhrattu aika ja
harrastuksen kesto voivat vaihdella mer-
kittavasti yksiloiden vililld - ja tuottaa
silti kenties samankaltaista iloa ja tdytty-
myksen tunnetta hyvasta harrastuksesta ja
mielekkadstd tekemisesta.

Barokin aikana (siis suurin piirtein vuo-
sina 1600-1750) musiikin katsottiin ensi
sijassa olevan ajanviete ja hyvin toimeen-
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tulevien huvitus. Toki musiikki kuului
olennaisena osana kirkon ja valtion (ho-
vin) juhliin ja toimintaan, ja toki voimme
myd0s todeta, ettei tdysin nykyisen kaltaista
ammattilaisajattelua muissakaan asioissa
esiintynyt ainakaan samalla tavoin ym-
marrettynd kuin nykyédan. 1600-1700-lu-
vut olivat vield monissa suhteissa kovin
erilaista aikaa nykyhetkeen verrattuna.
Jollakin tasolla minusta kuitenkin tuntuu,
ettd nimenomaan vanhan musiikin pii-
reissd olemme ikddn kuin palaamassa tai
palanneet tuohon yhteiskunnalliseenkin
tilanteeseen. Talld tarkoitan erityisesti ja
proosallisesti rahoituksen puutetta, eri-
tyisesti kun puhutaan ns. taiteen vapaasta
kentésta.

Suomessa musiikkikoulutus on viimeiset
vuosikymmenet ollut hyvia, paikoin suo-
rastaan loistavaa. Tdmi on toki johtanut
tason yleiseen nousemiseen, minkéd kon-
serteissa kéavijat mielihyvilld voivat todeta.
Samalla tdima on kuitenkin tarkoittanut ja
tarkoittaa sitd, etteivit kaikki alaa pitkal-
lekdan opiskelleet tyollisty talla alalla, ai-
nakaan kokonaan. Resurssien huvetessa
ja leijonanosan niistd mennessd esimer-
kiksi orkestereille ja omalta osaltaan mu-
siikkiopistoille vapaa kenttd on tilanteessa,
jossa se ei realistisesti voi toivoa paran-
nusta palkkioihin saati kuukausipalkkai-
sia muusikon toimia.

Niinpé freelance-muusikolle elimin rea-
liteetit tulevat nopeasti vastaan. Jos ei la-
hipiirissd ole arkieldmaa ja soittamista ra-
hoittavaa mesenaattia eikd apurahojakaan
onnistu saamaan, on tehtava muuta eldak-
seen. Toivoa sopii, ettd musiikki voisi tal-
16inkin pysyd olennaisena osana elimid
ja identiteettid. Taiteen, tdssd tapauksessa
musiikin, soveltava kaytto voi olla osa rat-
kaisua tyollistymispulmiin. Joillekuille
laajentuva ja tasokas amatooriorkesteri-
ja -yhtyetoiminta vaikkapa musiikkiopis-
toissa olisi oikea vastaus.

Tulevaisuuden tydeldma saattaa muiltakin
osin olla murroksessa ldhivuosikymme-
nina, mutta olen vakuuttunut taiteiden ar-
von siilymisestd. Taide ei voi eiké saa olla
vain jotakin ekstraa, joka kaivetaan naf-
taliinista, kun taloudelliset ja muut edel-
lytykset ovat kunnossa. Taide on osa ih-
misend olemista ja eldmistd, ja sellaisena
sitd myos tulisi kaikenikdisille ja -tasoisille
oman eldménsé taiteilijoille rohkaista ja
pitdd. Haluan loppuun vield lainata Kari
Kurkelan ajatusta kirjasta Mielen maise-
mat ja musiikki (1993):

Musiikin kautta voi toteuttaa
eldmdidnsd ja itsecicin — olemas-
saoloaan. Siind mielessd se on
eldmdd itseddn; ja siten silld on
itsetarkottus samassa mielessd
kuin elamdlld yletisemminkin.
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Taide-, kulttuuri- ja media-alan tyon yksi
ominaispiirteistd on yhteisollisyys ja sellaisten
vuorovaikutuskeinojen kéyttd, jotka tarjoavat
perinteisestd tyoelaméan viestinnastéd poikkeavia
mahdollisuuksia taide- ja kulttuurialan
tyoyhteisojen ulkopuolellakin. Taiteilijan rooli
erilaisissa yhteisdissa on yksi timéan teoksen
sisaltdalueista. Sita tarkastellaan artikkeleissa, jotka
perustuvat kirjoittajien kulttuurialan ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavissa
opinnoissa tehtyihin opinnaytet6ihin.

Toinen sisdltoalue teoksessa on pedagogiikka
lapsille, nuorille ja aikuisille suunnatussa
taidekasvatuksessa. Kirjoittajat kertovat omassa
(opinniyte)tyossddn soveltamistaan menetelmist,
niiden kayttoon liittyvistd kokemuksistaan ja
pohdinnoistaan.

Tédmain teoksen johdanto-osassa Turun
ammattikorkeakoulun kulttuurialan yamk-
kouluttajat tarkastelevat muutamaa koulutuksen
keskeistd teemaa: taidepedagogin tyon monia
ulottuvuuksia, kulttuurihyvinvointia ilmiona seka
ammatillista elamékertaprosessia pedagogisena,
jatkuvan ammatillisen kehittymisen vilineeni, joka
antaa valmiuksia muuttuvan ty6eldmén tarpeisiin
vastaamiseen.

Turun ammattikorkeakoulun kulttuurialan
ylempiaian ammattikorkeakoulututkintoon
johtavassa koulutuksessa opiskelijat kehittavit
tydelamain liittyvid kdytinteitd opinndytetoissadn,
jotka perustuvat tekijoidensd vahvaan taide-

ja kulttuurielimataustaan. Opinnéytety6 on
jatkuva, opintojen alusta loppuun asti ulottuva
kehittamisprosessi; opinndytetihin perustuvat
artikkelit kiteyttéavit esiin tekijoidensa
moniulotteista osaamista.

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
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