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Syftet med detta lardomsprov ar att 6ka kunskap om socionomens kompetenser inom
smabarnspedagogiken, i och med att socionomens yrkesroll har forandrats efter den nya
lagéndringen i Lag om smébarnspedagogik 13.7.2018/540. "Vilka &r socionomens kom-
petenser inom smabarnspedagogiken?” valdes till fragestillningen for denna studie.
Syftet ar att granska vilka kunskaper och kompetenser ar sérskilt viktiga for socionomen
inom smabarnspedagogiken. Den teoretiska referensramen ber6r socialpedagogik och
mangprofessionellt teamarbete inom smabarnspedagogiken. Som metod har anvants av
en allman litteraturstudie dar en kvalitativ innehallsanalys har gjorts pa valda artiklar.
Sex vetenskapliga artiklar och fyra magisteravhandlingar har anvénts som material i
denna studie. Artiklarna som anvants i studien ar fran 2013-2023. Resultaten i denna
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tenssit varhaiskasvatuksessa?”” Opinndytetyon tarkoituksena on tutkia mitkd sosionomin
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silta 2013-2023. Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys on sosiaalipedagogiikka ja mo-
niammatillinen yhteisty0 varhaiskasvatuksessa. Tamén opinnéytetydn tulokset osoittavat,
etta sosionomin tydnkuva ja kompetenssit edellyttavat selventdmistd. Sosionomin rooli
on muutoksen alaisena johtuen Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) mainittuja sosionomin
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hen, ettd myds muiden ammattiryhmien ty6tehtavié ja vastuualueita tulee tarkastella, ja
vastuualueita eri ammattiryhmien kesken tulee uudelleen organisoida tarpeen mukaan.
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1. Inledning

Inom smabarnspedagogiken i Finland pagar évergripande omstéllningar pa grund av
lagandringen 2018 och personalens nya behorighetskrav. Aven bristen pa behorig perso-
nal har varit ett konstant problem inom smabarnspedagogiken under de senaste aren. An-
delen hogskoleutbildad personal 6kas fram till 2030 i enlighet med den nya lagen om
smabarnspedagogiken som tradde i kraft 2018 (540/2018). Den nya lagen ska forbattra
smabarnspedagogikens kvalitet genom att personalens utbildningsniva hojs. Varje yrkes-
grupp ska ha ett tydligt ansvarsomrade inom barns fostran, undervisning och vard. (Ut-

bildningsstyrelsen, 2018)

Lagen reglerar behdrighet och ansvarsomrade for de olika yrken inom smabarnspedago-
giken. Minst tva tredjedelar av anstéllda pa daghemmen ska vara larare eller socionomer
inom smabarnspedagogik, fram till 2030, och en tredjedel ska vara barnskétare. Minst
hélften av socionomerna och pedagogerna ska ha behorighet som larare inom smabarns-
pedagogik. Man stravar efter att trygga ett mangprofessionellt samarbete sa att det pa alla
daghem finns yrkespersoner med olika utbildningsbakgrund. De nya uppgiftsbendmning-
arna lyfter battre fram personalens méngsidiga kompetenser. Ar 2030 4ndras &ven behé-
righetsvillkor for daghemmets forestandare. | fortsattningen kravs att forestandaren har
behdrighet som larare eller socionom inom smabarnspedagogik, tillracklig ledarskapsfor-
maga samt minst magisterexamen i pedagogik. (Undervisnings- och kulturministeriet,
2018)

Skillnaderna i barnfamiljers valmaende 6kar. Den kvalitativa smabarnspedagogiken kan
motverka flera riskfaktorer som familjerna utsatts for. Kérnan i socionomens arbete &r ett
resursstarkande arbetssatt for att stdda barnen och familjerna. (Talentia, 2023) Sydkusten
har under 2020 gjort en kartlaggning av personalsituationen inom smabarnspedagogiken
i Svenskfinland. I kartlaggningen bad man ocksa kommunerna kommentera hur de ser pa
socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Kartlaggningen tydde pa att de flesta kom-
muner inte annu visste hur socionomens yrkesroll kommer att se ut. Man avvaktar och

vantar pa att fa en nationell uppgiftsbeskrivning och loneklass. Som foljd av detta har
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socionomerna for tillfallet en nagot oklar roll eftersom en gemensam léneséttning och
arbetsbeskrivning saknas. Det &r viktigt att utbildningsanordnare och kommuner har ett

nara samarbete for att trygga personalsituationen. (Sydkust, 2019)

Jag har granskat socionomens kompetenser i det mangprofessionella samarbetet inom
smabarnspedagogiken utgaende fran ett socialpedagogiskt perspektiv som en teoretisk
bakgrund. Den personal som idag arbetar inom dagvarden i Finland &r i huvudsak larare
inom smabarnspedagogik vilket forutsatter universitetsexamen, socionomer inom sma-
barnspedagogik med examen fran yrkeshogskola, och barnskétare som har en yrkesexa-
men. | arbetsteamet kan inga specialldrare och assistenter. Speciallarare inom smabarns-
pedagogiken ska enligt lagen arbeta med barn som behdver stéd, och med att konsultera
och handleda den 6vriga personalen. Arbetsteamet leds av daghemsforestandare. (Uthild-

ningsstyrelsen, 2018)

Lardomsprovet stravar efter att svara pa fragan vilka av socionomens kompetenser anses
sarskilt viktiga inom smabarnspedagogiken. En enhetlig uppfattning om vad socio-
nomens arbete inom smabarnspedagogiken innebéar skulle underlatta for bade arbetsgi-
vare och uthildningsanordnare. | den nya lagen om smabarnspedagogik (540/2018) har
larare och socionomer skilda befattningsbeteckningar och behérighetsvillkor. Malet med

den nya lagen ar att hoja kvaliteten pa smabarnspedagogik.

I denna studie granskar jag det interna, mangprofessionella samarbetet samt ledarskapet
inom smabarnspedagogiken. Malet med smabarnspedagogiken &r att starka den utbild-
ningsmassiga jamlikheten, férebygga marginalisering bland barn och stdda utveckling av
studiefardigheter senare i livet. Smabarnspedagogikens betydelse for larande och utveckl-
ing ar kopplat till smabarnspedagogikens kvalitet. De pedagogiska relationerna mellan
pedagogerna och barn har storst betydelse for barns larande och socioemotionella ut-
veckling. (Sydkust, 2019) Syftet med den nya lagen om smabarnspedagogik (540/2018)
ar att lyfta fram personalens utbildningsméssiga kompetens. Utbildningsnivan hojer per-

sonalens pedagogiska kompetens och medvetenhet (Utbildningsstyrelsen, 2018).



2. Bakgrund

| detta kapitel belyses relevant bakgrundsinformation och redogérs for de centrala be-
greppen i studien. Dessa ar barnens subjektiva rétt till dagvard, Grunderna for planen

for smabarnspedagogik, forandringarna inom behdrighetskraven som styrs av den nya
lagen om smabarnspedagogik, och faktorer som paverkar kvaliteten av smabarnspeda-

gogiken.

2.1 Centrala begrepp

Med barndagvard avses i lagen om barndagvard 36/1973 vard av barn i en for
andamalet inrattad anstalt, nedan kallad daghem, eller vard av barn i enskilt hem eller i
andra familjeliknande forhallanden, vilken vard nedan kallas familjedagvard och vilket
vardhem nedan kallas familjedaghem, samt ledning och Gvervakning av barns lek och
sysselsattning inomhus eller utomhus pa plats eller omrade, som reserverats harfor. (Lag

om smabarnspedagogik 540/2018)

For varje barn inom smabarnspedagogik ska en individuell barnets plan for
smabarnspedagogik goras upp i samarbete med barnet och vardnadshavaren. Med
hjalp av planen ska man stélla upp gemensamma mal och tillsammans komma éverens
om hur barnets individuella utveckling, larande och vélbefinnande ska framjas pa ett
systematiskt satt i smabarnspedagogiken enligt inkluderande principer. Dessa
inkluderande principer ar alla barns lika rattigheter, jamlikhet, likabehandling, icke-
diskriminering, vardesattning av mangfald samt social delaktighet och gemenskap.
Olika stodformer ska anvandas pa alla stodnivaer i enlighet med barnets stédbehov.
Stodet kan omfatta pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformer.
(Utbildningsstyrelsen, 2018)

Lagen om smabarnspedagogik (540/2018) tradde i kraft den 1 september 2018. I lagen
om smabarnspedagogik foreskrivs om barns rétt till smabarnspedagogik, anordnande och
produktion av smabarnspedagogisk verksamhet samt om en informationsresurs inom
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smabarnspedagogiken. Den nya lagen forbéattrar kvaliteten pa smabarnspedagogiken ge-
nom att hoja personalens utbildningsniva och fortydliga personalens uppgiftsbenam-
ningar. Den nya lagen prioriterar i &nnu hdgre grad barnets bésta i planeringen, anord-
nande och produktionen av smabarnspedagogisk verksamhet samt beslut som galler den.
I lagen ingar en skrivning om att barn ska skyddas for vald, mobbning och trakasserier.

Bestammelserna om mangprofessionellt samarbete har preciserats.

Smabarnspedagogik ar 6versatt fran Early Childhood Education and Care (ECEC). Be-
greppet ersatte ordet barndagvard i lagen om smabarnspedagogik 2015 (580/2015). Ut-
bildningsstyrelsen definierar smabarnspedagogik som en systematisk och malinriktad
helhet som bestar av fostran, undervisning och vard av barn och i vilken i

i synnerhet pedagogiken betonas. Malet med smabarnspedagogiken &r att stoda barnets
uppvaxt, utveckling och larande samt att framja barnets valbefinnande. Syftet med sma-
barnspedagogiken har utkats med framjande av likabehandling. Varje barn har rétt till
20 timmar smabarnspedagogik per vecka eller till smabarnspedagogik i form av heldags-
vard. (Utbildningsstyrelsen, 2020)

Grunderna i socialpedagogik &r framjande av integrering och gemenskap samt forebyg-
gande av utanforskap och marginalisering. Socialpedagogiskt arbete baserar sig pa det
mellanmanskliga, dialogiska forhallningsséttet. Det socialpedagogiska forhallningssattet
grundar sig pa demokratins och jamlikhetens ideal och stravar till att starka delaktighet
och deltagande hos individer Det socialpedagogiska forhallningssattet kdnnetecknas av
respekterande och jamlik vaxelverkan, stddjande och starkande av aktorskap och gemen-
skap, delaktighet, samt reflektion av verksamheten i relation till en teoretisk referensram.
(Nivala & Ryynanen 2019, s. 14 — 15, 21-22, 26, 29)

Barnskdtare ska ha antingen grundexamen inom social- och halsovardsbranschen, som
innehaller eller kompletteras med barnpedagogik och vard som en obligatorisk del av
utbildningen, eller grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning, som
innehaller eller kompletteras med den obligatoriska examensdelen for smabarnspedago-
gik och familjeverksamhet eller grundexamen i teckensprakshandledning. For en person

som har fullgjort examen inom handikapparbete racker det att slutféra examensdelen att
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framja barns utveckling, valbefinnande och ldrande. Genom att avldgga grundexamen i
pedagogisk verksamhet och handledning far man en mangsidig kompetens som man be-
hover i uppgifter inom handledning, pedagogik och kommunikation. Man kan arbeta med
olika pedagogiska uppgifter som en del av en mangprofessionell grupp. Planerad langd
for utbildningen &r tre ar. Som barnledare kan man arbeta med uppgifter inom smabarns-
pedagogiken, och har hand om barnets helhetsmassiga valbefinnande. Barnledare arbetar

med pedagogisk verksamhet, vard och omsorg. (Studieinfo, 2023)

Larare inom smabarnspedagogik har avlagt kandidatexamen i pedagogik som
innehaller studier som ger yrkesfardigheter for pedagogiska uppgifter inom
smabarnspedagogiken. Tidigare benamning: barntradgardsléarare. Larare inom
smabarnspedagogiken har ansvar for att pedagogiska metoder anvéands och att god
pedagogik genomfors i det dagliga arbetet inom smabarnspedagogiken. (Helsingfors
Universitet, 2023)

Socionom inom smabarnspedagogik har minst YH-examen inom social- och
hélsovard, som innehaller minst 60 studiepoang i studier inriktade mot
smabarnspedagogik eller socialpedagogik, eller socionomexamen som har kompletterats
med namnda studier. En socionom som har behdrighet for larare inom smabarnspedago-
giken kan fortsétta sina uppgifter efter att lagen tradde i kraft 2018 till slutet av sin karriér.
Socionomstudier inom smabarnspedagogiken ger inte behdrighet till uppgifter inom for-
skoleundervisningen. Efter hosten 2023 utbildar yrkeshégskolorna inte langre socio-
nomer som ar behoriga for uppgiften larare inom smabarnspedagogik. (Utbildningssty-
relsen, 2020)

2.2 Barns subjektiva ratt till dagvard

Ar 1996 tradde dagvardslagen i kraft som garanterade att alla barn under skolaldern har
subjektiv ratt till dagvard. | och med den nya lagen steg antalet barn i dagvarden. Ar
1995 omfattades kring 190 000 barn i Finland av dagvard. Barns subjektiva ratt till
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Smabarnspedagogik begransades till 20 timmar i veckan 2016. Genom andringen av
lagen om smabarnspedagogik 2020 aterinférdes barns subjektiva ratt till
smabarnspedagogik som heldagsvard vilket innebar att antalet barn inom

smabarnspedagogiken ckade (Se Figur 1).
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Figur 1. Barn som deltagit i smabarnspedagogik 1985 — 2020. (Kalla THL 2020).

2021 fanns det 229 128 barn inom dagvard. (Undervisnings- och kulturministeriet,
2022) Barn ska ha ratt att delta i smabarnspedagogik enligt sitt behov. Ratten till sma-
barnspedagogik ska inte vara beroende av vardnadshavares arbetssituation. Verksam-
heten ar avgiftsbelagd och utfors av ett mangprofessionellt team dar de olika yrkesgrup-
perna arbetar tillsammans for att genomfora vard, fostran och undervisning for barn un-
der skoldldern. (Undervisnings — och kulturministeriet, 2018) Den mangprofessionella
personalen som bestar av yrken med olika utbildningsbakgrund &r en viktig resurs och
en forutsattning for att sakerstalla smabarnspedagogik av hog kvalitet dar de olika kom-
petenserna utnyttjas pa ett andamalsenligt satt (Utbildningsstyrelsen. 2018).
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2.3 Grunderna for planen fér smabarnspedagogik

Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022) framjar genomforandet av den
smabarnspedagogiska verksamhet pa jamlika grunder i hela landet, uppfyller de mal
som star skrivna i lagen om smabarnspedagogik, samt styr kvalitetsutvecklingen inom
smabarnspedagogiken. Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar en nationell
foreskrift som utfardats av Utbildningsstyrelsen. De lokala planerna for
smabarnspedagogik och barnets plan for smabarnspedagogik ska utarbetas och
smabarnspedagogiken ska genomforas i enlighet med denna féreskrift. (Utbildningssty-
relsen 2022, s. 4)

Malséttningen ar att gynna en balanserad utveckling och larande for barnet. | grunderna
for planen inom smabarnspedagogik (2022) framkommer det att pedagogiskt ledarskap
ar en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen, och att det pedagogiska
ledarskapet innebdr att leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett
malinriktat och systematiskt satt. Det pedagogiska ledarskapet omfattar atgarder som ger
personalen forutséttningar for goda arbetsforhallanden, forutsattningar att utveckla och
utnyttja sin yrkeskompetens och sin utbildning samt att genomfdra pedagogisk
verksamhet. (Utbildningsstyrelsen, 2022 s. 25)

Socionomens kompetens ska utnyttjas i synnerhet i samordningen av tjanster for barn och
familjer. Enligt utbildningsstyrelsen (2022, s. 30) ar samarbetet med vardnadshavarna en
viktig del av smabarnspedagogiken vilket kommer fram i Grunderna for planen for |
framtiden kommer socionomutbildningen allt mera betona det socialpedagogiska per-
spektivet bland annat med att stoda barnets sociala relationer, gruppens gemenskap och
mobbningsforebyggande arbete, samt med att stoda vardnadshavare pa ett bredare satt.
Malet &r att framja barns larande, vélbefinnande och mangsidiga kompetens (Se Figur 2).
Den pedagogiska verksamheten verkstélls i samarbete med barnen och daghemspersona-

len i den gemensamma verksamheten. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 33)
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Figur 2. Referensram for den pedagogiska verksamheten (Kéalla Utbildningsstyrelsen

Grunderna for planen for smabarnspedagogiken, 2022, s. 39).

2.4 Andrade behorighetskrav och befattningsbenamningar

Socionomer arbetar i olika befattningar pa daghem. En del arbetar som larare inom
smabarnspedagogiken och andra har endast behdrighet som socionomer inom
smabarnspedagogik enligt Lag om smabarnspedagogik (13.7.2018/540). Lagen avser be-
tona en kompetens som baserar sig pa personalens olika utbildningsbakgrund och dag-
hemmets interna mangprofessionella samarbete. Personalen inom smabarnspedagogik
fick i och med denna lag dndrad behorighet och befattningsbendmningar. For socio-
nomernas del foll deras behdrighet som larare inom smabarnspedagogiken bort och den

nya befattningsbenamningen &r socionom inom smabarnspedagogik. Socionomer kan
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inte arbeta som forskoll&rare. Behorigheten for dem som vid lagens ikrafttradande,
1.9.2018, var anstallda som daghemsférestandare har tryggats med en 6vergangsbestam-

melse. (Lag om smabarnspedagogik 540/2018)

Studieinnehallet i en yrkeshogskoleexamen och en universitetsexamen i pedagogik ar inte
identiskt. Pedagogie kandidatexamen ger behorighet att arbeta som larare inom smabarns-
pedagogik och som forskollarare. Pedagogie magisterexamen ger behdérighet att arbeta
som daghemsforestandare. Uppgifterna for personal med olika vetenskaplig och kompe-
tensmassig bakgrund tydligt ska framga enligt de nya uppgiftsbendamningarna. Med stod
av 6vergangsbestammelsen ar alla som vid lagens ikrafttradande uppfyller behorighets-
villkoren for barntradgardslarare behoriga att arbeta som larare eller socionomer inom
smabarnspedagogiken hela sitt arbetsliv. De studenter som senast 1.9.2019 inledde sina
studier vid universitetet eller yrkeshdgskola for barntradgardslararstudier uppfyllde ocksa
behorighetsvillkoren om de utexaminerades senast 31.7.2023. (Undervisnings- och kul-
turministeriet, 2018)

Smabarnspedagogiken ar borjan till ett livslangt larande vilket betyder att det kravs utbil-
dad personal med pedagogisk kunskap inom smabarnspedagogiken. Personalen inom
smabarnspedagogik ansvarar for barnens fostran, undervisning och vard i en arbetsge-
menskap som bestar av flera olika yrkesgrupper som tillsammans utvecklar och stoder
varandra. Utgangspunkten &r barns valbefinnande. Bade larare inom smabarnspedagogik,
socionom inom smabarnspedagogik och barnskotare med sina mangsidiga kompetenser
ska utga fran barnets behov och barnets basta i samarbete med vardnadshavare. | lagen
om smabarnspedagogik (540/2018) star det att en socionom inom smabarnspedagogik
ska avlagga yrkeshogskoleexamen inom hélsovard och det sociala omradet och att studi-
erna ska innefatta minst 60 studiepoéng inriktade pa smabarns- och socialpedagogik. Vi-
dare star det i samma proposition att socionomer inom smabarnspedagogik genom sin
behorighet erhaller en kompetens om servicesystemet for barn och familjer som kan
komma val till pass inom den smabarnspedagogiska verksamheten. (Lag om smabarns-
pedagogik 540/2018)
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2.5 Faktorer som paverkar kvaliteten av smabarnspedagogi-
ken

Smabarnspedagogiken har en lang gemensam historia med évriga Norden dels genom
Frobeltraditionen, dels genom varderingar som ligger till grund for den nordiska
valfardstraditionen (Mansikka & Lundkvist, 2019, s. 112). Malet med lagférandringen
var att hoja kompetensnivan och forbattra kvaliteten pa smabarnspedagogisk verksamhet.
Det finns ett tydligt samband mellan h6ég kompetens och hdg utbildningsgrad.

Den pedagogiska verksamheten forutsatter pedagogisk sakkunskap, och att personalen
har en gemensam vardegrund. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 18) De viktigaste faktorer
for en kvalitativ smabarnspedagogisk verksamhet enligt Tallberg Broman, Vallberg Roth
och Rubinstein Reich (2017, s. 24-25, 35) &r personalens utbildningsniva, kunnande,
kompetens och forhallningssatt samt barngruppens storlek, lokaler, ledning och

samverkan med vardnadshavare.

Smabarnspedagogiken i Finland betonar barnens rétt att leka och lara sig genom lek (Ut-
bildningsstyrelsen, 2022, s. 22-23). Smabarnspedagogiken i Finland innefattar en kom-
bination av en socialpedagogisk, nordisk tradition och kunskapsinriktad inriktning. Barn-
gruppen och kanslan av att hora till en gemenskap &ar av central betydelse for barnets
larande och delaktighet. | Finland har ansvaret dvergatt fran Social- och halsovardsmi-
nisteriet till Ministeriet for utbildning och kultur frdn och med 2013. Finland ar det nor-
diska landet som senast flyttat Gver ansvaret for smabarnspedagogik till Undervisnings-

ministeriet.

Barnens spontana idéer till verksamhet och verksamhet som personalen planerat ska kom-
plettera varandra. Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska ge-
nomsyra den helhet som bestar av fostran, undervisningen och varden. Att delta i ett sam-
manhang och kanna aktivt aktorskap innebér att hora till och na en kansla av samhorighet
for att kunna kanna mening i sin vardag. Barnets 6nskemal och asikter ska klarlaggas och
beaktas i processen med barnets plan for smabarnspedagogik. Personalen ansvarar for att
hitta lampliga metoder for att klarlagga barnets perspektiv. (Utbildningsstyrelsen, 2022,
S. 6)
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Tallberg Broman et al. (2017, s. 27 - 28) menar att barn lar och utvecklas béttre i mindre
grupper. Gruppstorleken kan variera utifran barnens behov och verksamhetens forutsatt-
ningar. Vid planering av barngrupper &r det viktigt att beakta bland annat personalens
kompetens, lokalernas storlek, barnens bakgrund och alder. Strukturella faktorer som per-
sonaltathet och storlek av barngrupper har stor betydelse, speciellt for de yngsta barnen
och for barn i behov av sérskilt stdd. Personalen ska i enlighet med sin utbildning, sin
arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade delta i bedémningen av barnens behov av stod
och ge det stéd som behovs samt utveckla verksamhetskulturen och verksamhetsstallen.
Leken ar betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger
barnen gladje samtidigt som den bidrar till larande. 1 smabarnspedagogiken ska lekens
egenvarde for barn och lekens pedagogiska betydelse for barnets larande samt for barns
helhetsmassiga utveckling och valbefinnande uppmarksammas. (Utbildningsstyrelsen,
2022 s. 18)

3. Tidigare forskning

I det har kapitlet lyfts fram tidigare forskning om mangprofessionellt samarbete inom
smabarnspedagogiken, pedagogiskt ledarskap inom smabarnspedagogiken, daghemsper-
sonalens arbetsmotivation, hur den vuxnas roll paverkar barnens larande inom smabarns-
pedagogiken, samt smabarnspedagogisk verksamhet som forebyggande faktor mot mar-
ginalisering. Den tidigare forskningen anses vara viktig som grund till denna studie (se
Bilaga A).

3.1 Pedagogiskt ledarskap inom smabarnspedagogik

Nadja Finnholms magisteravhandling i pedagogik (2022) granskar ledarskapet inom sma-
barnspedagogiken som utgangspunkt for att framja varje barns vélbefinnande och la-
rande. Lararen inom smabarnspedagogik arbetar i en gemenskap som bestar av flera olika
yrkesgrupper som tillsammans utvecklar och stoder varandra. Larare inom smabarnspe-

dagogik har ansvar for barnens ldrande och undervisning. Ldrare inom
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smabarnspedagogik har som uppgift att dela med sig av sina kunskaper och handleda
daghemmets 6vriga personal att anvanda av sig pedagogiska metoder samtidigt som hen

ser till att man tar lardom av varandras kunskaper. (Finnholm, 2022, s. 2, 20 — 22)

Enligt Finnholm (2022, s. 16) &r syftet med Grunderna for planen inom smabarnspeda-
gogik att framja genomforandet av den smabarnspedagogiska verksamheten pa jamlika
grunder i hela landet, uppfylla de mal for smabarnspedagogiken som star skrivet i lagen
om smabarnspedagogik samt styra kvalitetsutvecklingen inom smabarnspedagogiken.
Detta ar ett bindande dokument, vilket betyder att det som star i planen maste forverkligas
(Lagen om smabarnspedagogik 540/2018). | resultatet framkommer att lararna upplever
att ansvaret for kompetensutvecklingen delvis bor baras av annan personal an larare inom
smabarnspedagogik. | resultatet redogor flera larare for att forestandaren bar det huvud-
sakliga ansvaret for all verksamhet pa enheten var de jobbar, vilket de anser innebér att
se till att kunskapen finns hos personalen pa enheterna. Lararna upplever att de pedago-
giska ledarna bland annat forser medarbetarna med uppgifter som férdjupar deras peda-

gogiska kunnande. (Finnholm, 2022)

Sammanfattningsvis konstateras att uppfattningen om l&rares pedagogiska ledarskap
inom smabarnspedagogiken innefattar manga dimensioner. Finnholm (2022, s. 17) anser
att den praktiska verksamheten bestar av en standig process av att fora samman barnens,
foraldrarnas och personalens syn och asikter. Personalen koncentrerar sig inte enbart pa
barnet utan de behdver vara medvetna om den kulturella kontexten barnen lever i. Kon-
textualiteten poédngterar en helhetsmassig synvinkel som fods ur vardagliga saker och
handelser i barnets liv som paverkar fostran och larandet. Foraldrarnas och personalens

verklighetsuppfattning och vérderingar speglas mot barnet

Finnholms (2022, s. 86-91) undersokningsresultat visar att lararna anser att de ar ansva-
riga for att uppfylla malen enligt styrdokumenten, ansvarar for planeringen och ledandet
av den pedagogiska verksamheten i barngrupperna samt bar ett visst ansvar for att leda
medarbetarnas kompetensutveckling. Lararnas roller och metoder for att driva pedago-
giskt ledarskap i arbetsteamet varierar beroende pa hur kompetensutvecklingen eller ut-

vecklandet av verksamheten behdver ske.
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3.2 Daghemspersonalens arbetsengagemang

Syftet med Maria Forsius magisteravhandling i pedagogik (2018) ar att granska dag-
hemspersonalens arbetsengagemang i Finland och dess inverkan pa personalens planer
att byta bransch. | magisteravhandlingen undersoktes personalens asikter kring den nya
reformen inom smabarnspedagogiken, som bland annat resulterade i forandringar i per-
sonalstrukturen och yrkesrollerna. Relationstalet mellan antalet barn i forhallande till
antalet vuxna hojdes i barngrupper med barn Gver tre ar till en vuxen per atta barn. Per-
sonalen forhaller sig negativt till det forandrade relationstalet mellan barn och vuxna i
barngruppen som var en foljd av lagreformen 2016. Forandringen har orsakat okade
gruppstorlekar, mindre tid for barnen, samre kvalitet pa verksamheten, och 6kad arbets-
relaterad stress. Den nyaste lagreformen 2018 véckte ocksd missndje bland personalen.
86,3 % av socionomerna har forhallit sig negativt till forslaget. Bland pedagogerna var
det endast 3,2 % som har sett den uppdaterade lagen som nagonting negativt och 76 %
av dem har forhallit sig positivt till den. (Forsius, 2018, s. 56)

Enligt Forsius (2018, s. 64-65) har barnskotarna varit oroliga 6ver att andelen larare inom
smabarnspedagogik ska 0ka eftersom detta innebar i praktiken att det i framtiden blir farre
vuxna kvar i barngruppen da lararna har avsatt tid for verksamhetsplanering. Ett gott le-
darskap ar viktigt for valbefinnande pa arbetsplatsen. Enligt Forsius avhandling upplever
personalen att deras arbete innebar hdga arbetsrelaterade emotionella krav trots att de har
genomfort en utbildning med inriktning pa barn, samt har en hog grad av emotionell in-
telligens samt verktyg att hantera emotionellt utmanande situationer med barnen. Samar-
bete med barnens foréaldrar upplevs som emotionellt belastande samt vacker kénslor som
ar svara att hantera. | Finland &r det framst pedagogerna och socionomerna som har kon-

takten med vardnadshavarna pa daghem i Finland. (Forsius, 2018)
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3.3 Ledares perspektiv pa att leda mangprofessionella team
inom smabarnspedagogiken

Johanna Langnabbas magisteravhandling i pedagogik (2022) “Det ir en rikedom att
vara flera yrkesgrupper tillsammans” - Ledares perspektiv pa att leda multiprofession-
ella team inom smébarnspedagogiken, Abo Akademi, handlar om multi professionalitet
och teamarbete inom smabarnspedagogiken. | ett multiprofessionellt team bor varje
teammedlem ta upp sina egna iakttagelser och synpunkter pa det enskilda barnet och
barngruppen. Den pedagogik som har genomforts tillsammans ska utvérderas och disku-
teras i gemensamma pedagogiska diskussioner. (Langnabba, 2022, s. 62)

Teamet ska tillsammans diskutera hur malet for verksamheten ska uppnas med hansyn
till allas olikheter och fardigheter. Att leda ett multiprofessionellt team &r att fa alla att
kénna sig lika viktiga och vardefulla oberoende yrke och att varje person ska hitta sin
plats i arbetsteamet. Ifall ledaren uppmuntrar personalen att ansvara for olika omraden
dar de har mojlighet att anvanda sina styrkor, och att ledaren visar sitt fortroende gente-
mot personalen, kan verksamhetens kvalitet starkas. Smabarnspedagogikens kompetens-
omraden baseras pa olika yrkesgruppers specialkompetens och utifran gruppens gemen-
samma multiprofessionella kompetens, pastas i avhandlingen. (Langnabba 2022, s. 55)

Teammedlemmarnas olika roller kompletterar varandra och bibehaller balans i teamet.
Resultaten i Langnabbas avhandling (2022, s. 58 - 59) visar att mangprofessionella team
ar grunden for en malmedveten smabarnspedagogik som starkt stoder barnets tillvaxt,
utveckling och larande. Viktiga teman i undersokningen ar varje yrkesgrupps lika vérde,
behovet av alla yrkesgrupper, att skillnaderna mellan de olika yrkesgruppers arbetsupp-
gifter tydliggors for att personalen ska fa battre forstaelse for varandra. Alla yrkesgrupper
ar lika viktiga inom smabarnspedagogiken och alla behdvs. Mangprofessionella team ses
som en fordel i smabarnspedagogiken for att olika yrkesgrupper skapar en bredare kom-
petens i teamet. En annan fordel &r att varje yrkesgrupps olika perspektiv bidrar till en

mangsidigare och mera varierande verksamhet. (Langnabba, 2022)

Sammanfattningen av resultatet enligt Langnabba (2022, s. 55) ar att det pedagogiska

ledarskapet innehaller manga och varierande arbetsuppgifter, bade av administrativ och
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pedagogisk karaktar. Till det pedagogiska ledarskapet hor att som ledare besitta social
kompetens. Detta innebér att kunna stéda och hjalpa personalen pa olika sétt. En ledare
behdver ha genuint intresse och vilja att vara narvarande och engagerad i personalen och
barngrupperna. Enligt resultaten hor det till det pedagogiska ledarskapet att som ledare fa
stod av chefen, ledarkollegor och personalen pa enheterna. Att leda ett mangprofessionellt
team handlar om att uppmuntra personalen att lyfta fram varandras styrkor sa att allas

kunskaper och intressen tas tillvara i teamen. (Langnabba, 2022)

3.4 Enjamforelse av barnets individuella plan och grunderna
for planen for smabarnspedagogik

Syftet med Julia Gronvalls magisteravhandling (2022) &r att kartlagga hur daghemsper-
sonalen beskriver barnet och larandet i barnets individuella plan for smabarnspedagogik
samt utreda hur val barnens planer stammer éverens med grunderna for planen for sma-
barnspedagogik. Resultaten visar att i bade synen pa barnet och synen pa larande betonas
den professionellas roll. Det kom fram att vuxna behovdes for att barnet ska klara av
daghems vardagen samt for att barnet ska utvecklas och lara sig. (Gronvall, 2022, s. 39,
44-47)

De professionellas 6nskan var att barnen vore medgorliga och kunde koncentrera sig.
Samtidigt poangterades egenskaper som uppskattas hos barnen, till exempel stark vilja
och pahittighet. En utmaning enligt undersokningen blir att se barnens egenskaper som
styrkor &ven i konfliktsituationer. Oklart blev hur personalen besvarade barnets behov av
hjalp eller ifall personalen ibland erbjod sin hjalp &ven i situationer som barnet skulle
klara av sjalv. Jamfort med grunderna fér planen for smabarnspedagogik fick kanslor och
kanslohantering mycket utrymme i barnens planer. Kénslorna anses ha en inverkan pa
bland annat sociala fardigheter, pa barnens humor och barnens valmaende (Gronvall,
2022, s. 40)
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Barnens emotionella fardigheter starks nar barnen far lara sig att upptacka, forsta och
sitta ord pa kanslor enligt Grénvall (2022, s. 30). Aven i forebyggandet av mobbning &r
det vasentligt att kunna hantera och kanna igen sina kanslor. Aven detta kunde ha en
inverkan att personalen ville fokusera pa kanslor. Betydelsen av att utveckla sociala far-
digheter och att fa erfarenheter av att samspela med olika manniskor poangterades bade i
planen och i grunderna fér smabarnspedagogiken. Barnen ansags utveckla olika fardig-

heter genom att vara tillsammans med andra manniskor.

De vuxna kan skapa mojligheter for barn att vara delaktiga anser Gronvall (2022, s. 36 -
39). De vuxna kan mojliggora barns larande och de kan beakta varje barns individuella
behov, men de vuxna kan omedvetet eller medvetet anvanda sin makt sa att de ovan-
namnda sakerna misslyckas. Dessa misslyckanden kan undvikas enligt studien med ett
valgjort arbete kring daghemmets vérdegrund och barnsyn. Enligt resultaten i Gronvalls
studie (2022, s. 33 — 35, 46) ar vuxnas roll den viktigaste faktorn for att skapa mojligheter
for larande. Motiveringen till att barn lar sig i en liten grupp var bland annat att den vuxna
fokuserade pa ett barn i taget och att den vuxna sag varje barn da barnen var indelade i

mindre grupper.

3.5 Smabarnspedagogik som forebyggande verksamhet mot
marginalisering

Syftet med Heidi-Jessica Laholas avhandling i socialpolitik (2022) &r att diskutera mar-
ginalisering som socialt problem och hur verksamheten inom smabarnspedagogiken fun-
gerar som forebyggande arbete. Forskningsfragorna var: Hur forklaras sociala problem?
Vad 6kar riskerna for marginalisering och hur kan dessa férebyggas eller repareras? Samt
vilken &r den allméant foérebyggande verksamhet som sker inom smabarnspedagogiken i

forhallande till marginalisering?

Jamlikhet och delaktighet &r en av hérnstenarna i det nordiska valfardssamhallets utbild-
ningsmodell enligt Lahola (2022, s. 36). Social ojamlikhet &r ett faktum som paverkar
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barn redan i den tidiga barndomen. Med tanke pa barnets utveckling ar en stimulerande
miljo som ar vardande och engagerande av stor betydelse. Smabarnspedagogik kan bidra
till fysisk och intellektuell fostran, men &ven social och emotionell utveckling. Sociali-
sationsprocesser sker ndr barn lar sig att bli delaktiga samtidigt som de tar till sig olika
normer och vérderingar samt kunskaper och fardigheter som finns i samhéllet och i den
kultur de lever i. Smabarnspedagogiken har dven varit en form av socialt arbete med syfte
att framja individens, familjens och samhallets vélfard. For ett barn kan trygga relationer
till vuxna, givande sociala natverk, positiva upplevelser i kamratgruppen och en kansla

av grupptillhdrighet vara avgorande. (Lahola, 2022, s. 40)

Smabarnspedagogiken idag handlar om att arbeta for likabehandling, icke-diskrimine-
ring, delaktighet och gemenskap (Lahola, 2022, s. 41). Genom att delta i den smabarns-
pedagogiska verksamheten tar barnet aven till sig samhéllet radande normer och vérde-
ringar — darmed sker det en social integration. Smabarnspedagogiken minskar samtidigt
barnets risker att marginaliseras. Avhandlingen stravar till att ta fasta pa risk- och skydds-
faktorer som kan paverka individens forhallande till det etablerade samhallet. Avhand-
lingen handlar om smabarnspedagogik och hur denna verksamhet fungerar som férebyg-
gande socialt arbete, i synnerhet nar det handlar om att forebygga marginalisering. Re-
sultatet i Laholas (2022, s. 34) studie visar att en lyckad socialiseringsprocess innebér att
barnet internaliserats i de rddande samhallsnormerna och -varderingarna vilket betyder
att barnet upplever dem som ratta och riktiga. Internalisering innebdr att barnet tar till sig
den sociala varlden och gor den till en del av sig sjalv.
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4. Teoretisk referensram

Syftet med det hér kapitlet ar att redogora for det socialpedagogiska perspektivet som
utgangspunkt till socionomens arbete inom smabarnspedagogiken. | denna del presente-
ras Nivala och Ryynanens (2019), Cederlund och Berglunds (2017), Furu och Heikkilés
(2022), samt Madsens (2006) tankar om det socialpedagogiska arbetssattet. Kapitlet av-
slutas med en redogdrelse for det mangprofessionella samarbetet inom smabarnspeda-
gogiken. Har tas det upp de olika yrkesgruppers kunskap och kompetenser inom sma-
barnspedagogiken, i synnerhet socionomens kompetenser i den smabarnspedagogiska

kontexten.

4.1 Det socialpedagogiska forhallningssattet

Nivala och Ryynénen (2019, s. 90-91) lyfter fram vikten av delaktighet och ett gott be-
motande som kannetecknar det socialpedagogiska forhallningssattet. Det socialpedago-
giska forhallningssattet inom smabarnspedagogiken grundar sig pa alla barns lika rattig-
heter, jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering, véardesattning av mangfald, delak-
tighet och gemenskap. Socialpedagogiken inom smabarnspedagogiken innehaller bade
fostran och vard av barn som ingar i en holistisk, familjecentrerad, barncentrerad sma-

barnspedagogisk verksamhet i samarbete med vardnadshavare.

Det socialpedagogiska forhallningssattet anser att en emotionell koppling inom relation-
erna ar viktig, och den professionella har formaga att anvanda empati som ett viktigt
verktyg i sitt arbete (Madsen 2006. s. 7-11). Cederlund och Berglund (2017, s. 184, s.
113) lyfter fram att det finns ett ménskligt behov av att vara integrerad i olika sociala
natverk. FOr att kunna mota barn och deras behov ar det viktigt for professionella inom
smabarnspedagogiken att utga fran individens egna resurser och deras verkliga situation
och utnyttja de pedagogiska mojligheterna genom att stirka barnets resurser och positiva

laroprocesser.

Enligt Nivala och Ryynanen (2019, s. 237-239) stéder man barnets och vardnadshavarnas

delaktighet genom att bekrafta deras asikter och énskemal. Kommunikation och socialt
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samspel inom smabarnspedagogiken ar nodvandiga for att kunna utveckla barnets indivi-
dualitet, personlighet och egen berattelse. Socialpedagogikens ursprung baserar sig pa
teorier om larande och utveckling och har fokus pa betydelsen av interaktion och samspel.
Den socialpedagogiska forstaelsen av dialog, ett gott bemotande, och gemenskap starker
de professionellas mojligheter att stoda familjerna inom smabarnspedagogiken, och det
individuella barnets utveckling i vaxelverkan med vardnadshavarna. Socionom har en
holistisk syn pa barn och familjer. Man ska se barn som en del av ett storre sasmmanhang,

inte bara utifran en utgangspunkt, menar Cederlund och Berglund (2017, s. 192-194).

Barnen anses utveckla sociala fardigheter genom att vara med andra manniskor. Barnen
lar sig hela tiden och deras larande kan starkas med genomtankt pedagogik anser Ceder-
lund och Berglund, 2017, s. 57-58). Det centrala inom smabarnspedagogiken ar att stoda
barnets fysiska, motoriska, kognitiva, sprakliga, emotionella, sociala formagor beaktande
barnets kanslor. Personalens pedagogiska grundsyn och syn pa barns kunskap och larande
samspelar med varandra och paverkar hur man forhaller sig till olika vardagssituationer.
Barnsynen paverkar medvetet och omedvetet hur personalen forhaller sig, kommunicerar
och bemdoter barnen menar Furu och Heikkilé (2022, s. 127-128.).

Enligt Madsen (2006, s. 173 — 175) ar de viktigaste principerna inom socialpedagogiskt
arbetssatt inom smabarnspedagogiken respekt, fértroende, empati, uppriktighet, narvaro
och aktivt lyssnande. Det socialpedagogiska forhallningssattet innefattar en helhetssyn pa
barnet och barnets behov. Malet med socialpedagogiken &r att aktivt inkludera barn i ge-
menskap oavsett deras sarskilda behov eller formagor. De viktigaste teman ar inklude-
ringsarbete, mobbningsforebyggande arbete och multiprofessionellt samarbete. Aven Ni-
vala och Ryynanen (2019, s.141) anser att samhorighet och tillhérande ar en kansla av att
manniskan &r i samspel med sig sjalv och den omgivande vérlden. Tillhorighet kénns bra,
ratt och meningsfullt. Inom smabarnspedagogiken ar det centralt att barn ska kanna sig

trygga och accepterade som med alla sina olika sidor och kanslor.

Verksamhetskulturen har en stor betydelse for hur smabarnspedagogiken forverkligas och
hur verksamhetsmalen uppnas. Arbetsmetoderna ska stodja barnens utveckling och 1a-

rande, och de ska kunna motiveras pedagogiskt enligt Grunderna for planen for

25



smabarnspedagogiken (2022, s. 23 - 25). Framjande av inkludering, gruppens gemenskap
och samhorighet ingar i socionomens kompetenser. Kanslan av tillhérighet uppkommer i
vaxelverkan som sker i gemenskapen. Kanslan av tillhorighet starks av sadant agerande
som ger en kansla att man ar betydelsefull och vardefull i gemenskapen. Alla i gemen-
skapen har behov att bli sedda och horda, har rétt till den egna identiteten och att k&nna
sig som en viktig del av gemenskapen enligt Nivala och Ryyndnen. (2019, s. 141 — 142)

4.2 Mangprofessionellt arbete inom smabarnspedagogiken

De mangprofessionella teamen inom smabarnspedagogiken &r en tillgang for ett kvalita-
tivt pedagogiskt arbete dar var och ens kunskaper, ansvarsomraden och yrkesbehdrighet
tas till vara. Genom att hoja personalens kompetensniva framjar man smabarnspedagogi-
kens hoga kvalitet. Larare inom smabarnspedagogik ska vid planering och genomfarande
av verksamheten samarbeta med specialldrare, socionomer, barnskotare och 6vrig perso-
nal inom smabarnspedagogiken. Larare inom smabarnspedagogik ansvarar for att barnets
plan for smabarnspedagogik uppgdrs och utvarderas. (Lagen om smabarnspedagogik
(540/2018)

En forutsattning for mangprofessionellt arbete &r att varje yrkesperson inom smabarnspe-
dagogiken har en stark yrkesidentitet som grundar sig pa en forstaelse for samarbetet och
arbetsférdelningen mellan olika yrkesgrupper samt respekt for andras kunskaper och
kompetenser. Alla i teamet ska vara delaktiga i planeringen, genomférandet och utvarde-
ringen av verksamheten, och att varje persons och yrkesgruppens kunskaper och styrkor
tas till vara. Kompetenskraven pa olika yrkesgrupper varierar beroende pa yrkesexamens-
nivan. Likasa har de olika yrkesgruppers ansvar och skyldigheter definierats i olika styr-
dokument och arbetsbeskrivningar. (Undervisnings- och kulturministeriet, 2021, s. 16—
18)

Skillnaden mellan smabarnspedagog med universitetsutbildning och smabarnspedagog

med yrkeshogskoleutbildning ar att universitetsutbildningen koncentrerar sig 100 % pa

smabarnspedagogiken och laranderesultat medan socionom inom smabarnspedagogik har
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en bredare kunskap om samarbete med familjer, handledning av familjer, samhallets stod-
och servicenétverk for barns familjer (Undervisnings — och kulturministeriet 2018).
Socionom inom smabarnspedagogik har en specifik synvinkel pa den socialpedagogiska
inriktningen som skiljer sig fran barnskotares och lararens arbete. Socionomen har en
mera samhallelig syn pa smabarnspedagogiken dn de andra yrkesgrupperna. Barnskotar-
nas uppgifter beskrivs i huvudsak vara vard- och omsorgsuppgifter (AKTA, 2018-2019).

5. Syfte och fragestéllning

Syftet med studien &r att utifran ett socialpedagogiskt perspektiv granska socionomens

kompetenser inom smabarnspedagogiken.
Fragestallningen ar
1. Vilka ar socionomens kompetenser inom smabarnspedagogiken?

Malgruppen for detta lardomsprov ar socionomer inom smabarnspedagogiken. Under-
sokningsresultatet ska kunna anvandas bade bland socionomstuderande och personal
som arbetar inom smabarnspedagogiken. Resultaten kommer att ge information om
socionomens kompetenser inom smabarnspedagogiken vilket kan vara sarskilt nyttigt
for studerande som ska vélja inriktning inom utbildningen. Studiens resultat kan bidra
aven till utvecklingen av socionomens arbete inom smabarnspedagogiken och utveckl-

ingen av branschen.
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6. Metodkapitel

| detta kapitel presenteras vilken metod som valjs for studien, insamling av data, tillva-
gagangssattet i denna studie samt etiska aspekter. Metoden som jag valde &r en allméan

litteraturstudie.

6.1 Litteraturstudie

Denna studie ar en allman litteraturstudie. Jag har valt metoden metod beroende pa det
valda problemomradet och vad som ska studeras. Valet av metod baserar sig pa studiens
syfte och fragestallning. Syftet med en litteraturdversikt ar att identifiera, analysera och
kritiskt granska evidens for att kunna ge en sammanfattning utifran olika perspektiv
inom det valda kunskapsomradet. (Alvehus, 2013, s. 11-12, 18-19) Litteraturen som
granskas utgors av vetenskaplig litteratur som vetenskapliga publikationer, avhand-
lingar, och artiklar i vetenskapliga tidskrifter. En litteraturstudie kan besta av en eller
flera forskningsfragor eller forskningsproblem som man vill undersoka. (Viskari, 2009,
S. 26 - 28)

Litteraturstudie &r en transparent process. Syftet ar att samla in den basta méjliga kun-
skapen om det valda omradet for att besvara en eller flera forskningsfragor. Litteratur-
studier gors enligt forutbestamda riktlinjer som innebar ett kritiskt forhallningssatt un-
der forskningsprocessen. (Alvehus 2023, s. 18 — 19, 139) Jag valde att géra en allman
litteraturstudie eftersom jag ansag att den metoden lampade sig bast for det valda kun-
skapsomradet. Det var mojligt att hitta flera relevanta och aktuella vetenskapliga artiklar
och magisteravhandlingar som handlade om socionomens arbete inom smabarnspedago-

giken.

Det forsta steget av litteratursokningen var att avgransa fragan och bestamma vad jag
ville undersoka. Val av metod ska ske i anslutning till val av teoretiskt perspektiv
(Trost, 2005, s. 15). Man soker aktuella studier om det &mnet man vill studera och gor
en sammanstallning av dem. Studien stravar efter att granska socionomens kompetenser

inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Forst var det svart att hitta en bra
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fragestéllning. Jag borjade med ’Socionomens nya roll inom smabarnspedagogiken”
som sedan dndrades till ”Vilka dr socionomens styrkor och kompetenser inom smé-
barnspedagogiken” Jag valde att Iamna bort nagra vetenskapliga artiklar pa grund av att
de inte motsvarade studiens syfte och fragestallning. Efter en noggrann genomgang av
materialet valde jag sex vetenskapliga artiklar och fyra magisteravhandlingar som
material till denna studie.

6.2 Datainsamling

Det andra steget var att samla in material till studien. Informationssokningen inleddes
med att jag skrev in sokord kopplade till det valda amnets forskningsfragor. Medan jag
gjorde datainsamlingen ansag jag att det fanns tillrackligt av palitlig och relevant veten-
skaplig litteratur om @mnet och det bekraftade mitt val att gora en allman litteraturstudie.
Jag hittade tillrackligt manga varierande vetenskapliga artiklar som handlade om arbete
inom smabarnspedagogiken samt personalens kompetenser inom smabarnspedagogiken.
En del av litteraturstudien &r att man beskriver inkluderings- och exkluderingskriterier,
och motiverar varfér man har valt ut eller [amnat bort vissa artiklar (Forsberg & Weng-
strom, 2016, s. 37, 73, 174).

Datainsamlingen ska vara systematisk, studien ska vara vetenskapligt granskad av sak-
kunniga (peer reviewed), och publiceras i en vetenskaplig tidskrift (Forsberg & Weng-
strom, 2016, s. 25, 30, 64). Syftet med en litteraturstudie &r att kritiskt granska det existe-
rande data inom ett visst falt och jamfora och sammanfatta teorier och resultat (Viskari,
2009, s. 55, 63-64). Materialet till studien samlades in via olika databaser for vetenskap-
liga artiklar. Kéllorna avgransades till enbart inhemska kallor. Engelsksprakiga artiklar
valde jag att lamna bort pa grund av att studien endast innefattar smabarnspedagogiken

och socionomens yrkesroll i Finland. Over tio & gamla artiklar exkluderades fran studien.

Jag borjade datainsamlingen med att hitta vetenskapliga artiklar om socionomens arbete
pa daghem och arbetsbeskrivningar for de olika yrkesgrupperna inom smabarnspedago-
giken. For att hitta tillrdckligt med relevanta kéllor letade jag efter iitteratur i Arcadas

bibliotek och &ven i andra bibliotek. Jag letade manuellt efter vetenskapliga artiklar
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genom att lasa kallhanvisningar av andra studier inom samma omrade. Jag laste dven
genom arbetsannonser for socionom inom smabarnspedagogik for att kolla hur man for-
mulerade uppgiftsbeskrivningen. | bérjan gjorde jag flera ostrukturerade sékningar for att
borja studera forskningsomradets terminologi och hitta relevanta sokord. Efter det be-

gransades sokningen for att na de basta sokresultat.

Inledningsvis gjordes sokningar kring begrepp kopplade till smabarnspedagogiken, per-
sonalens engagemang inom dagvarden, socionomens behdrighet och arbetsbeskrivning
inom smabarnspedagogik, smabarnspedagogisk verksamhet och socionomens kompe-
tens inom smabarnspedagogiken. Forutsattningen for en litteraturstudie ar att det finns
tillrackligt med kvalitativt material om @mnet man studerar for att kunna anvénda
materialet som grund till studien enligt Alvehus (2013, s. 165 — 166). En viktig del av
litteraturstudien ar transparens. Det ska vara mojligt att folja tillvagagangssattet med
datasokning och urval av artiklar. Litteratursokningen utfordes i databasen Andor,
Google Scholar, Finna, DOAJ och Melinda. I bérjan anvande jag dven databaser fran

Ellibs och Uef Primo, men de gav inte lika manga relevanta sokresultat (Se bilaga B).

Jag borjade med att stalla frigor ”Varfor behévs socionomer inom smabarnspedagogi-
ken?” och P4 vilket sitt kan socionomens kompetenser bidra till smabarnspedagogi-
ken?" for att identifiera studiens syfte. Jag sokte vidare pa de mest centrala begrepp pa
bade svenska och finska for att hitta relevanta kallor. Begreppen socionomens kompe-
tens, pedagogiskt ledarskap, forandringar inom personalstrukturen och mangprofession-

ellt samarbete inom smabarnspedagogiken blev centrala for studien.

Artiklarna dokumenterades i en Qversiktstabell (Se bilaga C). Databassokningen kom-
pletterades med en manuell genomgang av referenser till relevanta artiklar vilket gav yt-
terligare nagra artiklar som inkluderades i studien. Efter valet av artiklarna enligt inklus-
ions- och exklusionskriterierna blev det kvar ett urval av sammanlagt tio artiklar varav
sex valdes efter kvalitetsgranskningen samt fyra magisteravhandlingar i pedagogik. Jag
valde att ta bort en av vetenskapliga artiklarna &nnu i slutskedet av skrivandet eftersom
den inte motsvarade studiens syfte och fragestallning. | enlighet med detta presenteras
resultatet av denna studie utifran en sammanstallning av tio vetenskapliga kallor. Vid

datainsamlingen anvéndes foljande inkluderings- och exkluderingskriterier:
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Inkluderingskriterier Exkluderingskriterier

Artiklar som &r skrivna 2013 framat. Acrtiklar som &r skrivna fore 2013.
Acrtiklar som ar tillgdngliga som fulltext. Acrtiklar som inte ar tillgangliga i fulltext.
Acrtiklar som ar avgiftsfria. Acrtiklar som inte ar avgiftsfria.

Artiklar som &r skrivna pa finska eller svenska. Artiklar som skrivna pa annat sprak an
finska eller svenska.

Acrtiklar som ar peer reviewed. Acrtiklar som inte ar peer reviewed.
Acrtiklar som stimmer éverens med studi- Acrtiklar som inte stdammer Gverens med
ens syfte. studiens syfte.

Artiklar som beror temaomradet socionom inom | Artiklar som inte svarar pa fragestall-
smabarnspedagogik. ningen.

Figur 4. Inkluderings- och exkluderingskriterier.

Artiklar som var skrivna fore 2013 togs inte med. Endast avgiftsfria artiklar i fulltext
valdes som material. | detta l&rdomsprov har man valt att endast anvénda finsk- och
svensksprakiga vetenskapliga artiklar och magisteravhandlingar som material. Artiklarna
skulle vara kvalitetsgranskade. Artiklar och magisteravhandlingar i pedagogik soktes via
sokmotorer Andor, Google Scholar, Finna, DOAJ och Melinda. Flera olika sékord pro-

vades. De som gav mest relevanta traffar var sckorden smabarnspedagogik,
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varhaiskasvatuksen sosionomi, ledarskap inom smabarnspedagogik och socionom AND
smabarnspedagogik (Se bilaga B).

Nér jag hade slutfort sokningen skulle jag valja ut vilka artiklar som skulle inkluderas i
studien. Enligt kriterierna for sokningen valde jag artiklarna utifran artiklarnas titel. Alla
rubriker lastes genom (det antal traffar som sokorden gav), och enligt rubrikerna valdes
vissa artiklar vars abstrakt lastes. En stor del av artiklar exkluderades pa basen av titel
och abstrakt. Enligt Viskari (2009, s. 57, 63-64) ska materialinsamlingen vara systema-
tisk fran borjan for att kunna hitta relevant material som stammer éverens med studiens
syfte. Kvalitetsgranskning handlar om att bedéma den insamlade litteraturens kvalitet och
tillforlitlighet. Kvalitetsgranskning av vetenskapliga artiklar innebdr att artiklar som over-
vags for publicering anonymiseras och granskas av varandra oberoende vetenskapligt me-
riterade experter inom omradet. Relevansbedémning handlar om att enbart inkludera ar-
tiklar som kan antas besvara studiens syfte och fragestéllning. De valda artiklarna ska
lasas utforligt. Det ar ocksa viktigt att sakerstalla att kvaliteten pa litteraturen &r tillrack-
ligt god. (Forsberg & Wengstrém 2016)

1.1 Analysmetod

En kvalitativ innehallsanalys kan vara deduktiv eller induktiv. Den deduktiva metoden
betyder att man utgar fran redan existerande vetenskapliga teorier eller modeller som an-
vands da syftet med studien ar att jamfora olika teorier. Den induktiva metoden innebéar
att man utgar fran det insamlade materialet om man inte har tillrackligt tidigare kunskap
om amnet. Analysmetoden for den hér studien &r den induktiva metoden. Analysmetoden
gar ut pd att hitta monster i det insamlade data for att kunna kategorisera eller tematisera
det insamlade materialet. Nar man har avgréansat fragan bor man identifiera de huvudte-
man som fragestéllningen utgérs av. Utmaningen med metoden &r att gora den stora
mangden insamlade data forstaeliga samt minska mangden av data och hitta monster for
att kunna skapa och presentera ett vetenskapligt trovardigt resultat. (Alvehus, 2013, s.
141-144)
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| denna studie har jag valt att anvanda kvalitativ innehallsanalys. Efter en noggrann kva-
litetsgranskning och relevansbedémning ska litteraturen analyseras med hjalp av en inne-
hallsanalys. Syftet med innehallsanalysen &r att hantera, kategorisera, analysera och sam-
manstalla det insamlade materialet. Innehallsanalysen ska utgoras genom att kategorisera
olika teman som har kommit upp i artiklarna flera ganger. Artiklarna ska analyseras be-
roende pa likheter och olikheter mellan dem. | f6ljande skede ska redogdras vilka teman
har valts. Materialet ska sedan reflekteras mot den teoretiska referensramen och den tidi-
gare forskningen. Tematisering handlar om att dela upp svaren enligt olika &mnen for att

kunna jamfora hur de kommer fram i texten. (Alvehus, 2013, s.111)

Genom att kategorisera och tematisera data kan man fa en klarare bild om svaren och hur
de kan kopplas till den teoretiska referensramen. For att kunna kategorisera innehallet av
det insamlade data har artiklarna kartlagts mot studiens fragestallning och syfte. Jag har
analyserat det valda materialet och delat upp det i fyra olika kategorier pa basen av nyck-
elord och tematik. Resultatet blev fyra huvudkategorier enligt teman: 1. Ledarskap inom
smabarnspedagogiken, 2. Forandringar inom personalstrukturen och verksamhetskul-
turen, 3. Socionomens arbete i mangprofessionella arbetsteam och 4. Socionomens kom-
petenser (Se Figur 3). Resultatet baserar sig pa sex litteraturkéllor och fyra magisterav-
handlingar. (Forsberg & Wengstrom 2016)

6.4 Etiska Overvaganden

| detta lardomsprov foljs TENK:s forskningsetiska anvisningar for god vetenskaplig
praxis som en del av den forskningsetiska delegationen i Finland, som jag som studerande
pa Arcada har forbundit mig att félja. Genom att folja anvisningarna om god vetenskaplig
praxis kan detta lardomsprov anses tillforlitligt och trovérdigt. Anvisningarna ska foljas
genom hela arbetsprocessen och vid val av det insamlade materialet. Till god vetenskaplig
praxis hor bland annat att man &r hederlig, noggrann och iakttar allmén omsorgsfullhet
under hela arbetets gang och i varje del av arbetet. Jag har tagit hansyn till studier som
jag har last och anvant som kélla och ser till att hanvisa till allt anvant material pa ett

korrekt satt. (Forskningsetiska delegationen, 2021)

Enligt Forsberg och Wengstrom (2016) behovs etiska 6vervaganden vid en litteraturstu-

die och eventuella avvikelser fran god vetenskaplig praxis ska beaktas. Jag har anvant
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etiskt hallbara metoder i min studie och jag har stravat till att presentera alla delar av
arbetet pa ett etiskt korrekt satt. De kallor som man anvander i arbetet ska granskas noga,
och materialet ska presenteras pa ett sadant satt att man inte skadar andra och deras arbe-
ten. Det egna arbetet ska reflekteras och kritiskt granskas under hela processens gang.
Nar man anvander en annan forskares resultat eller delar av enkéater ska det tydligt fram-
komma i texten. Materialet ska hanvisas till upphovsmannen som utarbetat materialet.
Man ska inte utelamna information for personliga asikter. God forskningsetik kréaver att
man inte medvetet far in fel data eller forfalskar data. Hela forskningsprocessen ska do-

kumenteras. (Forskningsetiska delegationen, 2021)

7. Resultat

| detta kapitel presenteras det resultat som har kommit fram utgaende fran inkluderade
artiklar. Innehallet har delats i olika teman for att jamfora likheter och olikheter i de valda
artiklarna. 1 den sista delen ska resultatet kopplas till teoretiska referensramen samt med
den tidigare forskningen. Syftet var att studera vilka ar socionomens styrkor och kompe-
tenser inom smabarnspedagogiken. Jag borjade med att utreda vilka faktorer paverkar
socionomens arbete inom smabarnspedagogiken for att kunna besvara fragestéllningen.
Ur materialet steg foljande teman fram: Pedagogiskt ledarskap, forandringar inom perso-
nalstrukturen, socionomens arbete i mangprofessionella arbetsteam samt socionomens
kompetenser inom smabarnspedagogiken. Fragestillningen var ”Vilka &r socionomens
kompetenser inom smabarnspedagogiken”. Data kategoriseras och presenteras i fyra
olika kategorier (se figur 4). Utgaende fran innehall och identifierade nyckelord har fyra

kategorier utformats.
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1.Ledarskap inom smabarnspedagogiken | 2.Férandringar inom personalstrukturen

3.Socionomens arbete i mangprofession- 4.Socionomens kompetenser inom sma-
ella arbetsteam barnspedagogiken

Figur 4. Kategorisering av det insamlade materialet.

7.1 Ledarskap inom smabarnspedagogiken

Ledarskapet anses vara en av de centrala faktorerna som paverkar den smabarnspedago-
giska verksamheten och socionomens arbete pa daghem. Ledarens uppgifter bestar av
pedagogiskt ledarskap och administrativa uppgifter. Ledaren ansvarar for att mojliggora
det mangprofessionella samarbetet inom smabarnspedagogiken genom att ordna och pla-
nera tillrackligt med tid, utrymme och resurser for de olika yrkesgrupperna ska kunna fa
kunskap om varandras kompetenser, bygga upp fortroende och skapa gemensamma mal.
ledaren ansvarar dven for utvardering, utveckling och planering av verksamheten. Inom
kategorin ledarskap férekommer olika teman som har indelats i underkategorier (se figur
5).

Utgangspunkten for ledarskapet inom smabarnspedagogiken ar att framja alla barns val-
befinnande och larande, anser Nyholm (2022, s.59-60, 63-64). Pedagogiskt ledarskap &r
en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen och principerna for inkludering
inom smabarnspedagogiken. Hildén-Pinola och Collan (2018, s. 44, 49-50) havdar att ett
gott ledarskap bidrar till personalens valbefinnande pa daghem. Ledarens kompetens och
yrkeskunskap blir synliga for personalen genom att ledaren tar ansvar och delegerar upp-

gifter. Ledarens insikt i vilken information delges personalen anses vara ett tecken pa
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yrkeskunnighet. Nar behorighetskraven, verksamhetskulturen och personalstrukturen
andras blir ledarens roll &nnu mera betydelsefull.

Personalen upplever ledarens formaga att stoda och lyssna pa dem som viktigt, speciellt
under forandringsprocesser. De professionella inom smabarnspedagogiken har behov av
stod och information, samt malinriktat, pedagogiskt ledarskap framfor allt under forand-
ringsprocesserna, argumenterar Suleva (2022, s. 55-56, 74-75, 78). Trygghet uppnas ge-
nom ett fortroende mellan férmén och arbetare. En ledare som har god kompetens kan
motivera sina beslut och sta bakom dem, och det inger en trygghet &t daghemspersonalen
som framjar valmaende pa arbetsplatsen, menar Hildén-Pinola och Collan (2018, s. 50).
Aven Nyholm (2022, s. 46, 57 - 58) anser att ledarens viktigaste uppgifter &r att stoda,
handleda, végleda och coacha personalen. Det multiprofessionella teamet och teamets
sammanhallning ar en forutsattning for att den smabarnspedagogiska verksamheten ska

fungera, och darfor behdvs en bra och tydlig vaxelverkan och kommunikation.

God kommunikation mellan ledaren och de anstéallda pa daghemmet &r en férutsattning
for att kommunikationen foraldrar och personal emellan ska fungera, papekar Hildén-
Pinola och Collan (2018, 40 - 41, 45 — 46, 50 - 51). Daghemsforestandares bemotande av
évrig personal, barn och vardnadshavare &r viktigt och fungerar som modell fér den 6v-
riga personalen. Fortroendet mellan teammedlemmarna &r lika viktigt. For att skapa for-
troende och framja valmaende pa arbetsplatsen behovs god kommunikation och interakt-
ion, och en dialog mellan alla medlemmar. Genom att skapa en trygg arbetsplats, dar alla
kanner sig accepterade och delaktiga, framjas personalens valmaende pa daghemmet.
Tillsammans kan man skapa en dppen, tillatande och gemensam verksamhetskultur som
behover tydliggoras sa att den kan utvarderas mot uppsatta mal. Tillit, dialog samt bra
och tydlig vaxelverkan upplevs som viktigt bland personalen, menar Nyholm (2022, s.
29, 57).

Ledaren har ansvar for utvardering, utveckling och planering av verksamheten i samar-
bete med personalen. Det ar viktigt att skapa gemensamma mal och visioner. Personalen

som kanner varandra, uppskattar varandras kunskaper och har forstaelse for olika
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arbetssatt och vérderingar har battre mojligheter for lyckat samarbete. Hildén-Pinola
och Collan (2018) lyfter fram att en bra ledare kan utnyttja de olika resurserna som
finns bland personalen samt bygga upp en bra teamanda. En bra ledare kan delegera
uppgifter till personalen och litar pa dem. Sulevas forskningsresultat (2022, s. 74, 79 -
81) visar att de professionella inom smabarnspedagogiken har behov av stéd och en bra
véxelverkan speciellt under forandringsprocesserna. Den nya 1 + 1+ 1 modellen dar
socionom arbetar tillsammans med barnskotare och larare i mangprofessionella team
anses starka kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Den nya personalstrukturen inom
smabarnspedagogiken forutsatter dock utvecklingsarbete eftersom forandringarna inom
personalstrukturen paverkar bade verksamhetskulturen och ledarskapet av verksam-

heten.

Hildén-Pinola och Collan (2018, s. 41 — 42, 46) anser att kulturella forandringar paverkar
smabarnspedagogiken. En bra ledare ser mangfald och individualitet som en resurs, och
de personliga resurserna anvands i arbetet. Ledaren bor uppmuntra personalen att forsta
varandra och komma éverens genom att beakta och godkénna olikheter i arbetssatt. Kul-
turell mangfald bor ses som en resurs. Det forutsatter att personalen har férmaga att forsta
och se foreteelser ur olika perspektiv. Att teamets sammansattning fungerar bra ar viktigt
for bade verksamheten och barnen. Aven Nyholm (2022, s. 58, 62—63) betonar att det
pedagogiska, hallbara ledarskapet syns i gemenskap och samhorighet samt det innehall
som genomsyrar all verksamhet. Teamavtal och gemensam teamplanering anses vara vik-
tigt samt att skapa en fungerande métes- och schemastruktur samt klara riktlinjer for vem
som ansvarar for de olika ansvarsomraden Styrdokumenten och lagarna styr verksam-
heten som finns till for barnens basta. Ledaren behdver skapa strukturer for professionella
diskussioner och engagera personalen i utvecklings- och forandringsarbete. Aven Suleva
(2022, s. 74) lyfter fram vikten av gemensamma varderingar och malsattningar inom sma-
barnspedagogiken.
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Ledarskap inom smabarnspedagogik

Pedagogiskt ledar-
skap

Administrativt ledar-
skap

Mangprofessionellt
samarbete

Utveckling av verk-
samheten

Etiskt hallbart le-
darskap

Arbetet styrs av styrdo-
kument och lagar

Samarbete
med vardnadshavare

Tid, utrymme och
resurser

Handleder, vagle- | Uppdelning Nétverksarbete Over | En Oppen och re-
der, stoder och | av ansvarsomraden sektorsgranser spektfull dialog och
coachar personalen vaxelverkan
Motesstruktur och | Delger information Kulturell mangfald | Bygger upp fortro-
diskussionskultur Ses som en resurs ende och teamanda
Arbetsfordelning Arbetsforhallanden, ar- | Planerar Vilja och motivation
och &ndamalsenlig | betshandledning,  ut- | verksamheten till- | att utveckla verksam-

anvandning
av resurser

bildningar, ekonomin

sammans med arbets-
teamet

heten

Framjar inkludering
och personalens
vélbefinnande

Utvérdering, utveckling
och planering
av verksamheten

Beaktar kontinuitet i
barnets plan for sma-
barnspedagogiken

Sakerstéller en jamlik
och hogklassig sma-
barnspedagogik

Handledning av stu-
derande och nya
medarbetare

Pedagogisk dokumen-
tering, Barnets plan for
smabarnspedagogiken

Framjar delaktighet,
likabehandling
och jamlikhet

Gemensamma  Vis-
ioner, varderingar
och mal

Figur 5. Kategorisering av teman for ledarskap inom smabarnspedagogiken i det inklu-

derande materialet.

7.2 Forandringar inom personalstrukturen

Resultatet visar att férandringarna inom personalstrukturen har en stark koppling till
socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Kangas, Ukkonen-Mikkola, Sirvio, Hjelt
och Fonsen (2022, s. 83 - 84) menar att forandringarna inom smabarnspedagogik i Fin-
land har skapat utmaningar som kan kopplas direkt till sinkning av dragningskraften och
attraktionskraften i branschen. Utmaningarna handlar om utveckling och organisering av
arbetet samt personalstrukturen pa daghem. Malet med denna férandring i personalstruk-
tureringen ar att 6ka mangden behorig personal. Aven Suleva (2022, s. 57-59, 78) be-
kraftar att fortydligande av arbetsbeskrivningarna skulle 6ka bade dragningskraften och

attraktionskraften i branschen.
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Forandringarna inom personalstrukturen fram till 2030 forvantas forbéattra arbetsforhal-
landen och hoja kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Verkstéllandet av personalstruk-
turen forutsatter att antalet studieplatser motsvarar det 6kade behovet av hdgskoleutbildad
personal inom smabarnspedagogiken. Enligt Ukkonen-Mikkola, Yliniemi och Wallin
(2020, s. 335) har personalen inom smabarnspedagogiken har beredskap och motivation
att samarbeta pa ett nytt mangprofessionellt sétt. Férandringarna inom smabarnspedago-
gisk verksamhet forutsatter dock stod av ledningen. Man bor vara medveten om hur man
organiserar arbetet, mojliggor teamarbetet samt stoder utvecklingsprocessen inom sma-
barnspedagogiken. Tydligare arbetsbeskrivningar skulle underlatta forandringsprocessen
inom smabarnspedagogiken, understryker Kangas et al. (2022, s. 83, 85). Malet ar att
utnyttja personalens kompetenser och resurser nar man systematiskt utvecklar verksam-
hetskulturen. Samtidigt kunde man stérka uppskattningen av branschen och héja l6nerna

for att 6ka dragningskraften och attraktionskraften av smabarnspedagogiken.

Forandringar inom personalstrukturen inom smabarnspedagogiken orsakar forandringar
i verksamhetskulturen. Ukkonen-Mikkola et al. (2020, s. 335) menar att férandringar
inom verksamhetskulturen kan vara utmanande eftersom det finns en gammal alla gor
allt” -kultur inom smébarnspedagogiken. Inom alla gor allt” kulturen delas ansvarsom-
raden och arbetsuppgifterna ofta enligt personens arbetstid och da utnyttjas inte de indi-
viduella kompetenserna hos personalen. Yliniemi (2020, s. 30) och Saukkonen (2017, s.
1-2, 26, 29) hanvisar ocksa till "alla gor allt” — verksamhetskulturen som leder till att
séarskilda kompetenser hos professionella inte kan utnyttjas till fullo i verksamheten. Den
nya personalstrukturen och tydliga arbetsbeskrivningar anses fordndra den gamla “alla
gor allt” -kulturen inom smabarnspedagogiken och battra personalens arbetsmotivation
och valbefinnande, papekar Suleva (2022, s. 52-53, 70). Aven Ukkonen-Mikkola et al.
(2020, 326) poangterar att de olika kompetenserna och professionella perspektiv bor syn-

liggoras i den fornyade verksamhetskulturen.

En upplevelse av meningsfullhet dr en av de viktigaste faktorerna for vélbefinnande i
arbetet. Trots att arbete inom smabarnspedagogiken ar emotionellt belastande och inte
heller har en hog samhallelig status upplevs arbetet inom smabarnspedagogiken menings-

fullt. Att fa arbeta med barn upplevs som meningsfullt av personalen, anser Kangas et al.
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(2022, s. 83 - 84). Standiga forandringar och utvecklingskrav inom smabarnspedagogiken
minskar dock kanslan av meningsfullhet och personalen upplever inte arbetet med barn
lika belénande som tidigare. Sociala faktorer som teamanda och relationer till familjerna

anses paverka personalens valmaende, menar Hildén-Pinola och Collan (2018, s. 38).

7.3 Socionomens arbete i mangprofessionella team

Mangprofessionellt samarbete kan definieras som att samarbeta tillsammans mot ett ge-
mensamt mal. Det &r viktigt att ha kunskap om varandras yrkesroller, att forsta varandra
och att uppskatta varandras kompetenser. De gemensamma kompetenserna for daghems-
personalen enligt Helminen (2021, s. 19) innehaller bland annat etisk kompetens, kunskap
om verksamhetskulturen och arbetsuppgifterna, kunskap om samarbete och kommunikat-
ion samt kompetens om utvecklingsarbete inom smabarnspedagogiken. Suleva (2022, s.
46, 51 - 52, 62, 78) menar att det &r viktigt att tydliggora, identifiera, bekréfta, och upp-
skatta olika yrkesgrupper och deras mangsidiga kompetenser inom smabarnspedagogi-
ken. Man bor strava efter att de olika kompetenserna av barnskotare, larare och socionom
inom smabarnspedagogiken utnyttjas pa ett &ndamalsenligt sétt i det mangprofessionella
samarbetet. Malet ar att alla yrkesgrupper arbetar fran sin egen professionella synpunkt

genom att komplettera varandras kunnande.

Personalens kunskap och kompetenser har en stark koppling till kvaliteten av smabarns-
pedagogiken, anser Helminen (2021, s. 17). Uttalade forvantningar pa personalen behovs.
Nyholm (2022, s. 59 - 63) lyfter fram att det pedagogiska innehallet av verksamheten &r
viktigt samt att synliggora detta for vardnadshavarna. Pedagogik behdver ses fran olika
synvinklar for att alla ska kunna fa en gemensam forstaelse. Det behovs tid for diskussion.
Att motas, reflektera och diskutera tillsammans, coacha, véagleda, lyssna, kommunicera
och vara i vaxelverkan med varandra ar viktiga faktorer for ett bra teamarbete inom sma-
barnspedagogiken. Arbete i par mellan socionom och larare inom smabarnspedagogiken

bor ses som en mojlighet att diskutera och dela kunskap med varandra.
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Den nya personalstrukturen anses skapa nya mojligheter att utveckla verksamhetskul-
turen, enligt Suleva (2022, s. 70). Den nya verksamhetskulturen forvantas tydliggora de
olika delomradena inom pedagogiskt arbete med olika professionella synvinklar. Larar-
utbildningen inom smabarnspedagogiken &r en universitetsexamen ger fardigheter for pe-
dagogiska uppgifter som larare eller daghemsforestandare inom smabarnspedagogiken.
Larare inom smabarnspedagogiken upplever att de har det évergripande ansvaret for den
helhetsmassiga planeringen, férverkligande, utvardering och utvecklingen av den dagliga
verksamheten samt planeringen av larandemiljon, havdar Ukkonen-Mikkola et al. (2020,
s. 325) Vilka &r i sa fall socionomens sarskilda ansvarsomraden inom smabarnspedago-
giken?

Behovet av socionomens specialkunskaper har dkat i samband med att kraven pa social-
pedagogiskt arbete inom smabarnspedagogiken har ¢kat. Regeringens reform av den so-
ciala tryggheten 2024 kommer att 6ka inkomstskillnaderna, 6ka den relativa delen av fat-
tiga och o6ka fattigdom bland barn. Socionomens expertis i sociala stodformer for familjer,
riskfaktorer samt forebyggande av marginalisering kommer att behdvas i allt stérre ut-
strackning. Inom smabarnspedagogiken ar det mojligt att identifiera stédbehov och er-
bjuda stod for barn och familjer i ett tidigt skede. Resultaten fran de inkluderade artik-
larna har visat att det finns ett behov att tydliggora och upphdja socionomens roll inom
smabarnspedagogiken for att kunna utveckla det professionella samarbetet inom sma-
barnspedagogiken. | Grunderna for planen for smabarnspedagogiken (2022, s. 19) star
det att den mangprofessionella personalen ar en resurs for en jamlik och hogklassig sma-
barnspedagogik nar allas kompetens, ansvarsomraden, arbetsuppgifter och yrkesroller tas

till vara pd ett andamalsenligt satt.

7.4 Socionomens kompetenser inom smabarnspedagogiken

Jag har kategoriserat socionomens kompetenser som har kommit fram i litteraturen som
har anvénts i denna studie (se figur 6). (Utbildningsstyrelsen, 2014). Socionomstudierna
bygger pa nationella gemensamma kompetensomraden for yrkeshogskoleutbildning
inom det sociala omradet anser Helminen (2021, s. 16 - 17). Socionomens nya arbets-
bild och kompetenser &r eventuellt svart att identifiera eftersom socionom inom
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smabarnspedagogiken &r en ny befattningsbenamning, och socionomer fungerar inte
langre som larare inom smabarnspedagogiken. Kompetensomraden inkluderar etiskt
forhallningssatt for den sociala kompetensen, kunskap om klientarbete och den sociala
sektorns tjanster, kritisk kunskap om samhallet, identifiering av risk- och skyddsfak-
torer, och arbeta pa ett delaktighetsframjande och resurs inriktat satt, forebyggande av

marginalisering, samt ledarkompetens.

Socionomens kompetens inom smabarnspedagogiken syns i vard och omsorg samt fost-
ran av barn enligt Rintakorpi och Holmikari (2021, s. 247 - 250). Socionomen har hel-
hetsmassiga kunskaper om barnets och familjens vardag och deras behov, och kan beakta
och stoda kulturell mangfald. Kunskaper om social interaktion samt utvecklingsarbete
inom smabarnspedagogik ingar ocksa i socionomens kompetenser. Socionom kan starka
gemenskap i barngruppen, samt motverka mobbning. Socionom ar expert pa socialt val-
fardsarbete och framjar jamlikhet och social trygghet pa ett manskligt och socialt rattvist
satt konstaterar Helminen (2021, s. 16 — 20). Socionom inom smabarnspedagogiken for-
vantas dela ansvar for teamarbetet tillsammans med larare inom smabarnspedagogiken.
Socionomen kan ansvara for planering, utvardering och utveckling av familjearbete och
forebyggande barnskyddsarbete i samarbete med larare inom smabarnspedagogiken.
Socionomen kan stéda och handleda 6vriga professionella inom smabarnspedagogiken

samt ansvara for gemenskap och dialog inom verksamhetskulturen.

Helminen (2021, s. 18 - 20) anser att socionom inom smabarnspedagogiken starker bar-
nets upplevelse av samhdrighet genom att anvénda delaktighetsframjande pedagogiska
metoder i sitt arbete med barngrupper och familjer. Socionomens huvuduppgifter inom
smabarnspedagogiken &r att stoda barnets uppvéxt, utveckling och larande, att ansvara
for barnets bésta och barnets behov samt utveckla barnens larandemiljo. Saukkonen
(2017, s. 26, 32) menar att barnskétare har huvudansvaret for barnets vard och omsorg
medan socionom och larare inom smabarnspedagogiken ansvarar for planering, utvérde-
ring och utveckling av den pedagogiska verksamheten, pedagogiska metoder, larandemil-
joer, samarbete med vardnadshavare samt dokumentering. Socionom kan identifiera re-
surser och behov hos individen i olika livsskeden och livssituationer. Socionom kan be-

mota klienter pa ett kultursensitivt satt.
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Resultaten i Yliniemis (2020, s. 36) undersokning visar pa att kunskap om verksamhets-
kulturen eller grunduppgifterna pa ett daghem inte syns tillrackligt i socionomens kom-
petenser. Enligt Yliniemi finns det utvecklingsbehov inom socionomutbildningen. Mera
undervisning i pedagogik bor inga i studierna. Daremot anses att socionomens kompe-
tenser innebdr att framja barnens delaktighet, och valbefinnande, omsorg och skydd, samt
planering, verkstéllande, dokumentering och utvardering av pedagogisk verksamhet.
Socionom har ansvar for eget och arbetsgemenskapens vélbefinnande. Socionom har for-
staelse for betydelsen av lek och barns sociala relationer, kunskap om tidigt stod for barn
och familjer, samarbete med vardnadshavare, styrdokument och lagar som styr verksam-
heter, natverksarbete samt servicesystem och multidisciplindrt samarbete. Socionom
inom smabarnspedagogiken kan starka barns aktorskap, utvardera och utveckla sma-
barnspedagogisk verksamhet genom att tillampa pedagogiska metoder. (Yliniemi, 2020,
S.35)

Socionom inom smabarnspedagogik har ett l6sningsfokuserat, inkluderande och delak-
tighetsframjande forhallningssatt. Socionom kan arbeta pa ett genussensitivt och kultur-
sensitivt sétt, och beakta barn och familjer fran olika bakgrund. Socionom kan identifiera
och forebygga riskfaktorer for utanforskap och marginalisering, kan bemota familjer fran
olika bakgrund, har en bred kunskap om samhaéllets stodtjanster och kan leda och koordi-
nera mangprofessionella natverksmoten (Talentia, 2022). Den socialpedagogiska utbild-
ningen forenar samhallsvetenskapliga och pedagogiska perspektiv enligt Rintakorpi, Hol-
mikari, Jalasméaki och Kukkonen (2023, s. 245, 249). Det socialpedagogiska forhallnings-
sattet tillampar sig som smabarnspedagogikens vardegrund med sitt helhetsméssiga och
mangprofessionella forhallningssatt. Aven Suleva (2022, s. 47—48) lyfter fram att ett be-
hov av starkare specialpedagogiska kompetens har identifierats inom smabarnspedagogi-
ken. Det finns ett 6kande behov av stdd for sociala och emotionella fardigheter i barn-

grupperna.

Det socialpedagogiska forhallningssattet genomsyrar socionomens arbete inom sma-
barnspedagogiken. Socionomens kompetenser innehaller sociala relationer inom barn-

gruppen, stod for foraldraskapet, kunskap om servicesystem, jamlikhets- och
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delaktighetsframjande arbete samt marginaliseringsforebyggande arbete, anser Helminen
(2021, s. 19 - 20). Socionom kan arbeta i mangprofessionella arbetsteam inom smabarns-
pedagogiken samt att leda mangprofessionella arbetsgrupper. Suleva (2022, s. 68) poang-
terar att socionomens kunskaper starker de mangkulturella kompetenserna inom sma-
barnspedagogiken. Enligt Suleva (2022, s.80) kan man forbattra kvaliteten av den sma-
barnspedagogiska verksamheten genom att identifiera och att lyfta fram det socialpeda-
gogiska forhallningssattet parallellt med det pedagogiska perspektivet. Socionomens ut-
bildning och yrkesbild kréver synlighet och upphdjning av status, anser aven Rintakorpi
etal. (2023, s. 17). Yliniemi (2020, s. 38) understryker utvecklingsbehovet av yrkesiden-
titeten hos socionomer inom smabarnspedagogiken pa grund av att behovet av socio-
nomens samhalleliga perspektiv och ett socialpedagogiskt forhallningssatt 6kar inom

smabarnspedagogiken.

Socionom har kunskap om samhéllets stodtjanster och servicesystem for barnfamiljer.
Helminen (2021, s. 20) papekar att delaktighetsframjande barn- och familjearbete samt
multidisciplinart natverksarbete hor till socionomens styrkor inom smabarnspedagogi-
ken. Syftet med det socialpedagogiska arbetssattet ar att skapa gemensamma mal med
familjerna utgaende fran barnets och familjens intresse och behov. Socionom inom sma-
barnspedagogiken deltar i yrkesdvergripande samarbete med till exempel familjearbetare,
socialarbetare och barnskyddet. Socionom kan stoda barnets och familjens vélbefinnande,
samhdrighet och gemenskap. Resultatet visar pa att mer mangprofessionellt samarbete
behovs for att trygga en hogklassig smabarnspedagogik.

Socionom inom smabarnspedagogiken har kunskap om ett dialogiskt bemdtande och fa-
miljens mangfald, att stoda aktorskap och delaktighet, att reflektera, utvardera och ut-
veckla sitt arbetssatt, att stdda uppvéaxt och valbefinnande, samt véagleda familjerna till
olika stodtjanster, anser Rintakorpi et al. (2023, 15 — 16). Socionom kan dven utveckla
verksamhetskulturen och larandemiljon inom smabarnspedagogiken. Socionomens ex-
pertis i den smabarnspedagogiska kontexten bor uppskattas och vardesattas. Man borde
hoja socionomens status inom smabarnspedagogiken for att locka mer arbetskraft till

branschen.
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Saukkonen (2017, s. 36-38) menar att socionomer har mangprofessionell kunskap om det
socialpedagogiska familjearbetet. Socionom kan ansvara for utveckling, utvardering och
forverkligande av forebyggande barnskyddsarbete samt familjearbete i daghemmet. Sam-
manfattningsvis kan man konstatera att socionomen starker och bidrar till smabarnspeda-
gogiken med sina kompetenser, bland annat det socialpedagogiska perspektivet. Ukko-
nen-Mikkola et al. (2020, s. 325-326) papekar att socionom inom smabarnspedagogiken
har sarskild kunskap om mangprofessionellt natverksarbete, samarbete med familjer och
servicesystem for barnfamiljer. Malet &r ett sektorsévergripande samarbete med fokus pa

barnets vélbefinnande, utveckling och larande.

Rintakorpi och Holmikari (2021, s. 247) lyfter fram det socialpedagogiska perspektivet i
socionomens forhallningssitt i samarbete med vardnadshavare. Socionomen har special-
kunskap om mangprofessionellt samarbete och sektorsévergripande natverksarbete, del-
aktighet, jamlikhet och likabehandling stédjande av barns uppvéxt och utveckling, samt
kunskap om social- och halsotjanster Aven Ukkonen-Mikkola et al. (2020, s. 333) anser
att socionomen har specialkunskaper om kultur-, social- och halsotjénster, kulturell
mangfald och familjens olika stodformer. Socionomer kan fungera som “en bro” mellan

olika aktorer inom smabarnspedagogiken i olika natverk utanfér daghemmet.
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Socionomens kompetenser inom smabarnspedagogik

Socialpedagogiskt | Samhalleliga | Mangprofess- | Samarbete Personliga
forhallningssatt perspektiv ionellt arbete med vardnads- | egenskaper
havare och
andra aktorer
Inkluderande, del- | Etiskt hallbart | Vard, omsorg, | Kunskap Genomtankt
aktighetsfram- forhallnings- | fostran och | om sektorsover- | vardegrund
jande satt undervisning av gripande nat-
och resursstar- barn verksarbete
kande forhall-
ningssatt
Beaktar mangfal- | Holistisk mén- | Kreativa pedago- | Samarbete med | Empatiskt for-
den hos barn och | niskosyn giska arbetsme- | familjer samt | hallningssétt
familjer toder stoda vardnadsha-
vare
Stdda sociala barns | Kunskap om | Digital kompe- | Kan beakta Reflekterande

sociala relationer | servicesystem | tens och pedago- | barns individuella | och  Kritiskt

och  emotionella gisk dokumente- | behov forhallnings-

fardigheter ring satt

Forebyggande Kunskap Planering, ut- | Kan kanna igen | Kommunikat-

av._mobbning och | om olika stéd- | veckling och ut- | risk- och stodbe- | ion och re-

utanforskap former for barn | vérdering av | hov hos barn och | spektfullt lyss-
och familjer verksamheten familjer nande

Gruppens samho- | Integrering och | Kunskap om le- | Genussensitivitet | Samarbets-
righet forebyggande | darskap och kultursensiti- | formaga
och valmaende av marginali- vitet

sering

Figur 6. Socionomens kompetenser inom smabarnspedagogik.

8. Diskussion

| detta kapitel kommer jag att diskutera styrkor och svagheter med mitt val av metod i
relation till syftet och undersokningsmaterialet. Kapitlet ar indelat i tre delar: Resultatdis-
kussion, metoddiskussion, och slutsatser. Syftet med denna studie var att redogora for
socionomens kompetenser inom smabarnspedagogiken utifran ett socialpedagogiskt per-

spektiv.
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8.1 Resultatdiskussion

| detta kapitel kommer jag att diskutera resultaten och koppla fragestallningen samt re-
sultaten till den teoretiska referensramen och den tidigare forskningen. Syftet med denna
studie var att redogdra for socionomens kompetenser fran ett socialpedagogiskt perspek-
tiv. Intresse for detta &@mne kom fram under studierna framst for att socionomens roll inom
smabarnspedagogiken diskuterades mycket i median vilket orsakade osakerhet bland
socionomstuderande och professionella inom smabarnspedagogiken. | denna studie an-

vandes sex vetenskapliga artiklar och fyra magisteravhandlingar.

Det var mojligt att hitta tillrackligt manga trovardiga vetenskapliga artiklar kring socio-
nomens kompetenser inom smabarnspedagogiken. Jag valde dven att artiklar om teman
som handlar om pedagogiskt ledarskap och mangprofessionellt samarbete inom sma-
barnspedagogiken eftersom jag anser att ledarskapet har en avgérande betydelse for
socionomens arbete. Det har skrivits i flera artiklar hur arbetsférdelningen och ansvars-
omraden ar uppdelade olika bland daghemspersonalen. Det fanns inte en enhetlig forsta-
else om hur arbetet ska delas mellan barnskotare, socionom och larare inom smabarnspe-
dagogiken. Andra intressanta teman som kom fram i litteraturen var olika utmaningar i
teamarbete inom smabarnspedagogiken, bristen pa behdrig personal inom smabarnspe-
dagogiken och forandringar i personalstrukturen som belastar personalen. Jag valde att
granska olika faktorer som paverkar socionomens arbete inom smabarnspedagogiken for
att kunna besvara fragestéllningens syfte.

Resultaten av denna studie visar att socionom inom smabarnspedagogiken har sarskild
kompetens som de andra yrkesgrupperna inte har. Socionom inom smabarnspedagogik
kan bidra till ett mervérde med sitt sociala, samhalleliga och socialpedagogiska perspek-
tiv Det stammer éverens med Langnabbas (2022) och Laholas (2022) forskningsresultat.
Om personalen har mgjlighet att anvénda sina styrkor kan verksamhetens kvalitet starkas.
En fungerande vaxelverkan och en reflekterande dialog &ar forutsattningar for samarbete
inom smabarnspedagogiken. Smabarnspedagogikens kompetensomraden baseras pa
olika yrkesgruppers specialkompetens och utifran gruppens gemensamma mangprofess-

ionella kompetens. Man kan dra slutsatsen att socionomens kunskaper behdvs inom
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smabarnspedagogiken. Barnets basta forutsatter att alla barngrupper inom smabarnspe-
dagogiken ska ha en socionom. Socionomens kunskap framjar barnets och familjens val-
befinnande och forebygger utanforskap med sitt socialpedagogiska forhallningssatt.
Socionom har dessutom kunskap om pedagogiskt ledarskap, gemenskap och dialog i ar-

betsgruppen och vélbefinnande i arbete samt utveckling av pedagogisk verksamhet.

Socionomen arbetar i tatt samarbete i team med barnskétare och larare inom smabarns-
pedagogiken. Darfor gar utvecklingen av socionomens roll och det mangprofessionella
samarbetet hand i hand. De olika yrkesgruppers kunskaper kompletterar och stoder
varandra. Forandringar i den ena yrkesgruppens arbete paverkar omedelbart de tva andra
grupperna. Forsius (2018) avhandling understoder att férandringarna inom smabarnspe-
dagogisk verksamhet paverkar dven personalens arbetsengagemang. Det mangprofess-
ionella arbetet &r en forutsattning for att socionomens mangsidiga kompetens kan utnytt-
jas till fullt inom smabarnspedagogiken. En aktiv anvandning av arbetsuppgiften socio-
nom inom smabarnspedagogik skulle dven vara viktigt for att fa tillrackligt med personal
till smabarnspedagogiken. Arbetsgivarna ska utnyttja den nya uppgiften socionom inom
smabarnspedagogiken genom att skapa en arbetsbild for socionom inom smabarnspeda-

gogik som motsvarar arbetsgivarens behov.

Ett gott ledarskap mojliggor det mangprofessionella samarbetet inom smabarnspedago-
giken genom att planera tillrackligt med tid, utrymme och resurser for att de olika yrkes-
grupperna ska kunna fa kunskap om varandras kompetenser, bygga upp fortroende och
skapa gemensamma mal. Resultaten i Forsius (2018) avhandling visar att personalen pa
daghem upplever sitt arbete meningsfullt och givande men samtidigt emotionellt belas-
tande i enlighet med mitt resultat. Det behdvs ett hallbart, pedagogiskt, coachande och
motiverande ledarskap for att personalen ska kunna genomfdra det smabarnspedagogiska
arbetet i samarbete med vardnadshavare. Det ar viktigt att de andra yrkesgruppernas kom-
petenser uppskattas och vardesatts inom smabarnspedagogiken. Pedagogiskt ledarskap

framjar det mangprofessionella samarbetet inom smabarnspedagogiken.

Aven resultaten i Finnholms (2022) avhandling stimmer Gverens med mitt resultat om
betydelsen av god kommunikation och samarbete i smabarnspedagogiska team. Persona-
lens pedagogiska grundsyn och syn pa barns kunskap och larande samspelar med

varandra och paverkar hur man forhaller sig till olika vardagssituationer. Genom att
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diskutera olika erfarenheter och asikter kan man uppna en verksamhetskultur som stéarker
sociala relationer, forstaelse och fortroende bland personalen. Kompetenserna mellan de
olika yrkesgrupperna varierar pa grund av utbildningsbakgrund. Att personalen inte har
kunskap om de andra yrkesgruppernas kompetenser utgor ett hinder for lyckat samarbete.
Da &r risken stor att den mangprofessionella kompetensen inom smabarnspedagogiken
inte kan utnyttjas tillrackligt.

Barns perspektiv och barns delaktighet ar centrala utgangspunkter for smabarnspedago-
gisk verksamhet, och socionom bidrar till smabarnspedagogiken med sitt socialpedago-
giska forhallningssatt kom det fram i resultatet i denna studie. Det stimmer éverens med
den teoretiska referensramen om det socialpedagogiska forhallningssattet inom sma-
barnspedagogiken som baserar sig pa en holistisk, familjecentrerad, barncentrerad sma-
barnspedagogisk verksamhet. betydelsen av samarbete med vardnadshavare lyfts fram i
flera artiklar. Barnsynen paverkar medvetet och omedvetet hur personalen bemoter
varandra, barnen och familjerna. Socionom har en socialpedagogisk forstaelse for ett di-
alogiskt bemotande och mangfald av familjer samt kanner igen risk- och skyddsfaktorer
och risker for utanforskap och marginalisering hos barn och familjer. Aven resultaten i
Gronvalls (2022) avhandling bekraftar att barnen anses utveckla olika fardigheter genom
att vara tillsammans med andra manniskor. Ett vélgjort arbete kring daghemmets varde-
grund och barnsyn kan mdjliggora barns larande. De vuxnas roll dr avgérande for att

skapa mojligheter for larande och att beakta varje barns individuella behov.

8.2 Metoddiskussion

Metoden i detta lardomsprov &r en allméan litteraturstudie. Under arbetet har jag utgatt
fran Alvehus ”Skriva uppsats med kvalitativ metod: en handbok” (2013) och "Tieteellisen
kirjoittamisen perusteet”. "Opas kirjoittamiseen ja seminaarityoskentelyyn” av Viskari
(2009). Jag har foljt riktlinjer och rad som ar beskrivna i bockerna. Artiklarna som inklu-
derades i denna studie var skrivna pa finska eller svenska. Det fanns vissa svarigheter att
oversétta resultaten fran de finska artiklarna till svenska men jag har forsokt att detta inte
skulle paverka resultaten i denna studie. For att urskilja likheter och skillnader i materialet
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ska granskningen utga fran nyckelord kopplade till syftet med studien och dess fragestall-
ning enligt Alvehus (2013, s. 142 — 144). Fordelen med en litteraturstudie &r att man
kritiskt kan granska det insamlade materialet och anvanda det pa ett flexibelt satt. Nack-
delen med litteraturstudier kan vara brist pa primardata och svarigheten att hitta relevanta
kallor. En nackdel med litteraturstudier kan vara att farre artiklar upptacks eftersom man
har riktlinjer att forhalla sig till vid litteratursdkningen.

Syftet med en allmén litteraturstudie ar att samla in, granska och sammanstélla litteratur.
Metodval gjordes i borjan av processen eftersom det finns ett bra urval av tidigare forsk-
ning om personalstrukturen och professionellas roller inom smabarnspedagogiken. For-
delen med litteraturstudier ar att man bildar ett nytt material genom att sammanstélla
materialet. Nackdelen med litteraturstudier kan vara att det ar svart att hitta tillracklig
relevanta och trovardiga data. Svagheten i min studie var att det fanns flera artiklar som
inte direkt handlade om socionomens styrkor utan mera allménna utmaningar och feno-
men inom smabarnspedagogiken som dock paverkar socionomens arbete, och darfor kan-
des viktigt. Utmaningen var att exkludera nagra artiklar som inte bidrog till ett mervarde
till studien. 1 borjan av processen var det svart att koncentrera sig pa studiens syfte och
fragestallning eftersom materialet som jag valde var ganska brett. Forskningsfragan styr
vilka kategorier som anvénds. (Forsberg & Wengstrom 2016, s. 152)

Fragestallningen formades om nagra ganger under processen for att battre besvara studi-
ens syfte. Det var svart att hitta en tydlig fragestallning i borjan. Jag borjade arbetet med
fragestéllningen “’Vilken &dr socionomens nya roll inom smabarnspedagogiken?” men fra-
gan omformades ganska snabbt till ”Vilka dr socionomens styrkor och kompetenser inom
smébarnspedagogiken?” eftersom det var lattare att hitta tydliga svar pa den fragan. Jag
andrade fragestéllningen till “Vilka dr socionomens kompetenser inom smébarnspedago-
giken?" efter att jag hade samlat in materialet till studien. Darefter var det viktigt att be-
gransa den valda litteraturen och fokusera pa socionomens kompetens inom smabarnspe-
dagogiken utifran ett socialpedagogiskt perspektiv. Analysen pabdrjas redan under data-
insamlingen da tydliga monster kan upptéackas och fragestallningen utvecklas. (Forsberg
& Wengstrom 2016, s. 44)
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Den insamlade litteraturen valdes enligt fragestallningen. Kritisk granskning av studien
har pagatt fran borjan av arbetet. Jag har granskat mitt arbete fran olika synvinklar for att
oka studiens palitlighet. | borjan valde jag att studera vilka faktorer paverkar socionomens
arbete inom smabarnspedagogiken. Jag valde att anvanda induktiv innehallsanalys i
denna studie. Jag fick svar pa studiens syfte och fragestéallning med den induktiva analys-
metoden. Jag hittade tillrackligt med lampliga artiklar till den har studien eftersom for-
andringarna inom personalstrukturen och verksamhetskulturen smabarnspedagogiken ar
ett aktuellt &mne som studeras i Finland och har vackt mycket diskussion. Jag stravade
efter att utfora litteratursokningen med noggrannhet, och att folja inkluderingskriterierna
samt etiska anvisningar vid sokningen. Kvalitetsgranskningen bor omfatta studiens syfte
och fragestallningar, design, urval, matinstrument, analys och tolkning. Vardet av littera-
turstudien beror till stor del pa hur val man har identifierat och varderat relevanta artiklar.
Vérdet pa studien kan hdjas eller sankas beroende pa hur de inkluderade forskningarna
varderas. De egna vérderingarna eller forutfattade uppfattningar av det som resultaten
framkommer ska inte paverka studiens resultat. | stallet ska man strava efter ett neutralt

forhallningssatt. (Forsberg & Wengstrom 2016)

8.3 Slutsatser

| detta kapitel kommer jag att presentera slutsatserna av min studie i koppling till frage-
stéllningen. Syftet med studien var att svara pa fragan Vilka dr socionomens kompe-
tenser inom smabarnspedagogiken?”. Kompetenser som tas upp var aterkommande i lit-
teraturen som hade valts som material till studien Malet med smabarnspedagogiken &r
att starka den utbildningsmassiga jamlikheten, forebygga marginalisering bland barn
och stéda utveckling av studiefardigheter senare i livet. Smabarnspedagogikens bety-
delse for larande och utveckling ar kopplat till smabarnspedagogikens kvalitet. Sam-
manfattningsvis kan man saga att socionomens kompetenser behovs inom smabarnspe-
dagogiken. Resultaten i denna studie visade att de olika professionellas kunskaper och
personliga egenskaper stoder och kompletterar varandra. Slutligen ges forslag pa fortsatt

forskning.
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Socionom har kunskap om yrkesovergripande natverksarbete med fokus pa barnets béasta.
Att personalen inte kanner till varandras arbetsuppgifter, kompetenser och ansvarsomra-
den utgor hinder for lyckat samarbete inom smabarnspedagogiken. Da ar risken stor att
den mangprofessionella kompetensen inom smabarnspedagogiken inte kommer att ut-
nyttjas tillrackligt. Socionom inom smabarnspedagogik planerar, forverkligar, utvarderar
och utvecklar pedagogisk verksamhet enligt grunderna for smabarnspedagogik samt sto-
der barnens individuella larande. Socionom inom smabarnspedagogiken har kunskap om
ett dialogiskt bemdtande och familjernas mangfald. Socionom kan arbeta pa ett inklude-
rande, genussensitivt och kultursensitivt satt. Socionom kan identifiera barnets och famil-
jens individuella behov samt handleda barnfamiljerna till olika stédtjanster och socialser-

vice.

Genom att 6ka kunskap om varandras kompetenser mojliggors samarbete mellan narvar-
dare eller barnledare, larare och socionom inom smabarnspedagogiken. Socionom kan
framja jamlikhet och likabehandling. Socionom inom smabarnspedagogiken ansvarar for
forebyggande barnskyddsarbete. Socionom kan framja barns och vardnadshavares aktor-
skap och deltagande, samt starka gemenskapen och samhdrigheten i barngruppen. Socio-
nomens socialpedagogiska och etiska forhallningssatt bidrar till smabarnspedagogiken.
Den basta losningen for bade barn, vardnadshavare och professionella ar att bade socio-
nom, larare och barnskotare alla ska bidra med sitt specialkunnande till smabarnspedago-

giken med fokus pa barnets bésta.

Ett delaktighetsframjande och resursforstarkande satt for att stoda barn och familjer anses
vara en styrka hos socionomer inom smabarnspedagogik. Socionomer kan starka barnets
sociala och emotionella fardigheter och férebygga utanférskap och marginalisering. Den
socialpedagogiska kompetensen &r en tillgang och resurs for smabarnspedagogiken som
bor tas till vara. Socionomer bidrar till en smabarnspedagogik av hog kvalitet i profess-
ionellt samarbete med barnskdtare och larare inom smabarnspedagogiken. Det finns bade
skillnader och olikheter i kompetenserna av larare och socionom inom smabarnspedago-
giken. Tydligare arbetsbilder och arbetsuppgifter behévs inom smabarnspedagogiken.
En tydligare arbetsbeskrivning skulle mojligtvis locka fler socionomstuderande till bran-
schen. Socionomens kompetenser bor utnyttjas pa ett battre satt inom smabarnspedago-
giken. Man bor strava till en enhetlig arbetsbeskrivning pa nationell niva for att kunna
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utveckla socionomens professionella roll inom smabarnspedagogiken och synliggora

socionomens kompetenser samt hoja status av socionomyrket.

Socionom har dessutom kunskap om pedagogiskt ledarskap, gemenskap och dialog i ar-
betsgruppen och vélbefinnande i arbete samt utveckling av pedagogisk verksamhet. Att
leda ett team &r en av de viktigaste kompetenserna hos socionom inom smabarnspedago-
giken. Det finns behov att tydliggora skillnader i arbetsuppgifterna mellan larare och
socionom inom smabarnspedagogiken. Socionomens uthildning och yrkesbild kréaver
synlighet och upph6jning av status. En tydligare uppgiftsbeskrivning behovs for att
trygga socionomernas arbete inom smabarnspedagogiken aven i framtiden. Hur kunde
man utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten sa att man har mest nytta av mang-
professionella team med bred kompetens i daghemmen samt sékra ett meningsfullt arbete

inom smabarnspedagogiken?

9. Forslag pa fortsatt studie

Befattningsbeteckningen for socionom inom smabarnspedagogiken bor studeras vidare
fran olika synvinklar. Pa grund av otydligheten av arbetsbeskrivningen finns det en risk
att socionomer borjar soka sig till andra branscher. Risken dr att man inte k&nner igen
socionomens sarskilda kompetenser utan befattningsbeskrivningen formas enligt dag-
hemmets behov. Det skulle vara viktigt att studera hur fortydligande av arbetsbeskriv-
ningen skulle paverka intresse bland studerande bade under socionomutbildningen, samt
vid det skedet nar fardiga socionomer bérjar arbeta inom smabarnspedagogiken. Olika
karriaralternativ skulle gdra att branschen blir mera attraktiv. Darfor skulle det vara vik-
tigt att skapa flexibla alternativ for socionomer som arbetar inom smabarnspedagogiken
att vidareutbilda sig till larare, forskollarare, ledare eller speciallarare inom smabarnspe-

dagogiken.

Det skulle vara intressant att undersdka socionomens kompetenser i samarbete mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare och pa det sattet framja utvecklingen av socionom-
utbildningen och socionomens arbete inom smabarnspedagogiken pa ett framtidsoriente-

rat satt. Mera forskning kunde goras i hur man kan utveckla och fortydliga de
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professionella roller och professionellt samarbete inom smabarnspedagogiken. En intres-
sant synvinkel kunde vara hur hierarkin bland de olika yrkesgrupperna upplevs av perso-
nalen pa daghem. Socionomens specialkunskap om kulturell mangfald, genussensitiv
smabarnspedagogik samt en inkluderande verksamhetskultur ar styrkor som kommer allt
mera att behdvas i framtiden. Samhélleliga och kulturella férandringar paverkar sma-
barnspedagogiken vilket innebér att det finns ett behov av fortsatt forskning av socio-

nomens uppgift och kunnande.
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holm, ledarskap terav- land | granskar le- liga ansvaret for att pla-
Nadja | bland larare | hand- darskapet nera och leda den pedago-
inom sma- | ling inom sma- giska verksamheten.
barnspeda- barnspedago-
gogik giken som ut-
gangspunkt
att framja
varje barns
vélbefinnande
och larande.
Forsius, | Hur ska vi Magis- | 2018 | Fin- | Syftet med Resultaten visade att dag-
Maria | fa dem att terav- land | avhandlingen | hemspersonalen ar starkt
stanna kvar? | hand- ar att granska | engagerade i sitt arbete.
En studie ling den fin- Géllande engagemang f0-
om den fin- landska dag- | relag inga signifikanta
landska hemspersona- | skillnader mellan utbild-
daghems- lens arbetsen- | ningsgrupperna.
personalens gagemang
arbetsenga- och dess in-
gemang och verkan pa
dess inver- personalens
kan pa per- planer pa att
sonalens byta bransch.
planer pa att
byta
bransch.
Helsingfors
universitet
Gron- Barnsyn och | Magis- | 2022 | Fin- | Syftet med | bade synen pa barnet och
vall, larandesyn: | terav- land | dennastudie | synen pa larande betona-
Julia En jamfo- hand- ar att under- | des den vuxnas roll. Enligt
relse av bar- | ling soka hur dag- | barnens planer var de vux-
nets plan for hemspersona- | nas satt att beméta 40 och
smabarns- len beskriver | stoda barnen det mest vé-
pedagogik barnet och 1a- | sentliga.
och grun- rande i bar-
derna for nets plan for
planen for smabarnspe-
smabarns- dagogik samt
pedagogik att utreda hur

val barnens
planer stam-
mer dverens
med grun-
derna for pla-
nen for
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smabarnspe-

dagogik.
Langna | “Det ér en Magis- | 2022 | Fin- | Avhandlingen | Det pedagogiska ledar-
bba, Jo- | rikedom att | terav- land | syftar pa att skapet inom smabarnspe-
hanna [ vara flera hand- studera leda- | dagogiken &r en viktig for-
yrkesgrup- | ling rens perspek- | utsattning for en kvalitativ
per tillsam- tiv inom ett och utvecklande sma-
mans” Le- mangprofess- | barnspedagogik.
dares per- ionellt team
spektiv pa inom sma-
att leda barnspedago-
mangpro- giken.
fessionella
team inom
smabarns-
pedagogi-
ken
Lahola, | Marginali- | Magis- | 2022 | Fin- | Syftet &r att Smabarnspedagogiken har
Heidi- | sering som | terav- land | diskutera i princip fran forsta stund
Jessica | socialt pro- | hand- marginali- aven varit en form av soci-
blem och ling sering som alt arbete med syfte att
smabarns- socialt pro- framja individens, famil-
pedagogik blem och hur | jens och samhaéllets vél-
som fore- verksamheten | fard. Ursprungligen hand-
byggande inom sma- lade barnavarden i Finland
verksamhet barnspedago- | om forebyggande arbete
— en teore- giken funge- | med malsattningen att l6sa
tisk diskuss- rar som fore- | fattigvardsfragan genom
ion. byggande ar- | att mojliggora deltagande i
bete. I6nearbete for vardnadsha-
varna.
Bilaga A: Tidigare forskning.

Utvalda artiklar:
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Bilaga B: Utvalda artiklar fran olika databaser.

61



1.Helminen, J.
(2021). Varhaiskasva-
tuksen sosionomi —
osallistavan tyon

ja verkostotydn asian-
tuntija

Undersdka socio-
nomens kompetenser
inom smabarnspeda-
gogiken.

Vetenskaplig artikel i
Lund, V. & Valiaho,
P). Uudet tuulet — var-
haiskasvatus matkalla
tulevaisuuteen. Laurea-
ammattikorkeakoulu:
Laurea julkaisut 162, s.
16-22

Resultatet visar att
socionomens nya upp-
giftsbenamning har
skapat utvecklingsbe-
hov inom socionomut-
bildningen.

2. Hildén-Pinola, C.
&Collan, H. (2018).
Ledarskap som fram-
jar valmaende inom
smabarnspedagogiken

Undersoka vilken be-
tydelse det pedago-
giska ledarskapet har
for framjandet av vél-
maende bland persona-
len inom smabarnspe-
dagogiken.

Magisteravhandling,
Arcada

Resultatet visar att ge-
nom att skapa en trygg
arbetsplats dar alla
kanner sig accepterade
och delaktiga, att tea-
marbetet fungerar och
det finns fortroende
bland alla parter samt
att ledaren for en dia-
log med sina arbetare
framjar valmaende pa
arbetsplatsen.

3.Kangas, J., Ukko-
nen-Mikkola, T., Sir-
vio, K., Hjelt, H. &
Fonsén, E. (2022).
“Kun aika ja resurssit
eivat riitd tekemaan
ty6ta niin hyvin kuin
osaisi ja haluaisi sita
tehda”

Utreda hurdana utma-
ningar larare inom
smabarnspedagogiken
moter i sitt arbete samt
vilka utvecklingsbe-
hov det finns.

Vetenskaplig artikel i
Kasvatus & aika
(2022). Vol. 16. Nro 2

Resultatet visar att de
olika professionella
perspektiv och kun-
skaperna kompletterar
varandra inom sma-
barnspedagogiken.
Forutom utbildning
paverkar ocksa perso-
nalens motivation och
engagemang kvaliteten
av arbetet.

4. Nyholm, C. (2022).
Hallbart pedagogiskt
ledarskap

Undersoka hur dag-
hemsforestandare ser
pa hallbart pedago-
giskt ledarskap och
hur de ser pa det i for-
hallande till verksam-
hetskulturen pa dag-
hemmet.

Magisteravhandling i
pedagogik, Abo Aka-
demi

Ett hallbart pedago-
giskt ledarskap syns i
verksamhetskulturen
genom att delarna ver-
kar i samforstand med
verksamhetskulturen,
vilken genomsyras av
gemenskap och inne-
hall.

5.Rintakorpi, K. &
Holmikari, J. (2021).
Sosiaalipedagogisen
0saamisen

Lyfta fram socio-

nomens socialpedago-
giska kompetens inom
smabarnspedagogiken.

Vetenskaplig artikel i
Sosiaalipedagoginen
aikakauskirja, vuosi-
kirja 2021. Vol. 22.

Personalens kunskap
och kompetenser har
en stark koppling till
smabarnspedagogikens
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tunnustaminen var-
haiskasvatuksessa.

kvalitet. Den nya per-
sonalstrukturen forut-
sétter utvecklingsar-
bete.

6.Rintakorpi, K., Hol-
mikari, J., Jalasmaki,
H. & Kukkonen, S.
(2023). Varhaiskasva-
tuksen sosionomin
osaaminen ja tyon-
kuva

Studera socionomens
yrkesroll och kompe-
tens inom smabarnspe-
dagogiken.

Vetenskaplig artikel i
Laurea-ammattikorkea-
koulun Laurea -julkai-
sut

Resultatet visar att
socionomens sérskilda
kompetenser &r social-
pedagogiska kompe-
tens, samarbete och
kunskap om social ser-
vice samt kunskap om
pedagogiskt teamar-
bete.

7.Saukkonen, E.
(2017). Eri koulutus-
taustaiset lastentar-
hanopettajat moniam-
matillisissa ty0yhtei-
sOissa.

Undersoka smabarns-
pedagogernas erfaren-
heter av hur utbild-
ningsbakgrunden pa-
verkar arbetet.

Magisteravhandling i
pedagogik, Abo Uni-
versitet

Resultatet visar att de
olika professionella
perspektiv och kun-
skaperna kompletterar
varandra inom sma-
barnspedagogiken.
Forutom utbildning
paverkar ocksa perso-
nalens motivation och
engagemang kvaliteten
av arbetet.

8.Suleva, M-K.

(2022). Myénteisia
mahdollisuuksia ja
uhkaavia haasteita.

Oka forstaelsen for
den nya personalstruk-
turen inom smabarns-
pedagogiken fran leda-
rens perspektiv.

Magisteravhandling,
Tampereen yliopisto

Personalens kunskap
och kompetenser har
en stark koppling till
smabarnspedagogikens
kvalitet. Den nya per-
sonalstrukturen forut-
satter utvecklingsar-
bete.

9.Ukkonen-

Mikkola T., Yliniemi
R. & Wallin O.
(2020). Varhaiskasva-
tuksen ty6 muuttuu -
muuttuuko asiantunti-
juus?

Granska professionella
kompetenser inom
smabarnspedagogiska
arbetsgrupper.

Vetenskaplig artikel i
Ty6eldman tutkimus —
Acrbetslivsforskning 18

(4)

Ett hallbart pedago-
giskt ledarskap syns i
verksamhetskulturen
genom att delarna ver-
kar i samforstand med
verksamhetskulturen,
vilken genomsyras av
gemenskap och inne-
hall.
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Bilaga C. Sammanstallning av valda artiklar.
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