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Osaamismerkein ohjautuva osaamisen
kehittaminen etenee

15.11.2023

Pedagogiseen kehittdmisosaamiseen kuuluva osaamismerkein ohjautuva osaamisen
kehittaminen etenee TAMKissa mallikkaasti ja kumppanikorkeakouluja kiinnostaen.
Osaamismerkkeja on myonnetty lokakuun alkuun mennessa yhteensa 185 kpl. Ne ovat
jakautuneet osaamisyksikdiden valille vaihtelevasti: jossain yksik0ssa osaamista on osoitettu
yhdeksan, jossain 109 merkin kautta. Suosituin osaamismerkki on tdhdan mennessa ollut
Saavutettava opetus ja oppiminen (124 myonnettya merkkia).

Kolme osaamisaluetta merkitettyina

Pedagogisen osaamisen osa-alueista valmiiksi on nyt saatu valmiiksi kolme ensimmaista
kokonaisuutta. Osaamismerkit muodostavat kokonaisuuden, jossa on seka laajempia metamerkkeja
ettd rajatumpia mikromerkkeja. Kaikki merkit pohjautuvat TAMKin pedagogisiin periaatteisiin ja
metamerkit on nimetty periaatteiden mukaan. Metamerkki muodostuu useammasta mikromerkista
ja metamerkkia voi hakea, kun on osoittanut osaamistaan maaritellylla maaralla mikromerkkeja.

Osaamismerkkeina on nyt tarjolla yhteensa 15 mikromerkkia. Suurella merkkimaaralla pyritdan
motivoimaan jokaista [6ytamaan merkityksellisid osaamisen osoittamisen mahdollisuuksia.
Metamerkeistd ensimmadinen on Oppimislahtoisyys korkeakoulussa ja sen mikromerkkeja on talla
hetkelld kuusi: Tyoelamalaheinen opetus, Osaamisperustaisuus korkeakoulussa, Saavutettava opetus
ja oppiminen, Osaamisperustainen arviointi, Oppimislahtoiset opetusmenetelmat ja Verkko-
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opetuksen suunnittelu ja toteutus. Metamerkin saa osoittamalla osaamista neljan mikromerkin
osalta.

Toinen metamerkki on Yhteisollisyys ja osallistavuus korkeakoulussa ja sen kuusi mikromerkkeja ovat
Opettaja yhteisollisyysosaajana, Osallistavat opetusmenetelmat , Digitaalisen yhteison tukeminen,
Kieli- ja kulttuuritietoisuus, Opetuksen digitytkalut ja Opettajatuutori. Metamerkin saa osoittamalla
osaamista kolmen mikromerkin osalta.

Kolmas valmiina oleva metamerkki on Ty6elaman kehittamisasiantuntijuus korkeakoulussa ja sen
alla on talla hetkelld valmiina nelja mikromerkkia: Opettaja verkosto-osaajana, Tulevaisuuden
ennakoija, Yhdenvertaisuuden edistdja ja Opinnollistamisen osaaja. Vastuullisesta tieteesta ja
Jatkuvasta oppimisesta on juuri valmistumassa omat osaamismerkit. Tydelaman
kehittamisasiantuntijuus -metamerkin saa osoittamalla osaamista kolmen mikromerkin osalta.

Kestava tulevaisuus korkeakoulussa -osaamismerkit julkaistaan syksyn 2023 aikana.
Havaintoja osaamisen osoittamisista

Kokonaisuutena voidaan todeta, ettda osaamisen osoittamisen hakemukset ovat olleet yleisesti hyvin
valmisteltuja ja hyvin usein niissd on ymmarretty osaamisperustaisuuden perusajatus: osaamisen
osoittaminen dokumentoidusti. Aitoa osaamisen kehittdmista ja osaamisen jakamista nakyy
merkkihakemuksissa. Ilahduttavaa on ollut myés muun kuin opetus- ja ohjaushenkiléston kiinnostus
osaamisen yhteisolliseen kehittdmiseen ja jakamiseen.

Hyvina kdytantoina nostetaan esille erilaiset tyopajat, joissa on yhteisollisesti pohdittu osaamisia ja
osaamisen osoittamisen tapoja. Osaamismerkkihakemuksia on tehty tiimeissa, mutta myos
tyoryhmissa, joissa on ollut mukana eri yksikdiden opettajia ja muuta henkilostéd. Osaamisen
osoittamisen prosessi on syventanyt osaamisperustaisuuden ymmarrysta ja talla on toivottavasti
vaikutuksia myds meneilladn olevaan opetussuunnitelmatyohdn. Myds osaamismerkkien
mahdollistamat pienet osaamiskokonaisuudet ovat tulevaisuuden kuuma ilmi6, kun uusia jatkuvan
oppimisen muotoja innovoidaan. Osaamispaallikdiden ja digimentoreiden kannustava ote on
lisdnnyt innostusta osaamismerkkeihin perehtymiseen sekd osaamisen osoittamiseen ja
kerryttamiseen niiden kautta.

Ensi vuonna pedagogista kehittdmisohjelmaa arvioidaan, osaamismerkkikonstellaatio kehittyy ja
mahdollisesti laajenee. Osaamisyksikoista on tullut ideoita osaamismerkeiksi ja ndita on ldhdetty
edistdmaan alan asiantuntijoiden voimin.

Osaamismerkit osaamistavoitteineen ja arviointikriteereineen ovat oivallinen oppimisen lahde niin
osaamisen osoittajille kuin merkin suunnittelijoille: arvioimmeko sita, millaista osaamista
tavoittelemme. Kannustamme siis jokaista korkeakouluyhteisomme jasenta osaamisen
kehittamiseen ja kokeilukulttuuriin, uudenlaisen kokemuksellisen oppimisen darelle.
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