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Kestidva kehitys tulee saada osaksi opetusta ja tydyhteisod, mutta mi-
ten? Kestidva kehitys tarkoittaa ennen kaikkea ymmarrysta ja kiytinnon
tekoja, joilla padstdan kestivdin ja vastuulliseen toimintaan. Kaytantoa
edeltdd koulutus, joka tarvitsee tuekseen laadukasta ja saavutettavuu-
den huomioivaa oppimateriaalia. Erds ratkaisu kestidvan kehityksen ja
ilmastoaiheiden opetuksen osalta on Climate University -verkosto seka
sen kautta saatavilla olevat avoimet ja asiantuntijoiden kuratoimat val-
miit verkkomateriaalit. Artikkelimme tutustuttaa sinut suomalaisten
korkeakoulujen Climate University -verkostoon, jonka kautta on paasy
kaikille avoimiin kestdvyys- ja ilmastoaiheisiin kursseihin. Esittelemme
alustavia kokemuksia materiaalien kaytosta opetuksessa ja kerromme
miten materiaalit saa helposti kayttoonsa. Kasittelemme myos kaikille
avoimien kurssien huomioimista osana opetussuunnitelmatyota. Lo-
puksi pohdimme kestivada kehitysta saavutettavuuden ja digipedagogii-
kan nikokulmista.
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On selvés, ettd kaikki tarvitaan mukaan kestdvan kehityksen periaat-
teiden mukaisen yhteiskunnan rakentamiseen. Kestavan kehityksen
kulmakivet eli ekologinen, taloudellinen seké sosiaalinen ja kulttuu-
rinen kestdvyys (Ymparistoministerio 2022), kuuluvat kaikille. Usein
kuitenkin kdy niin, ettd vastuut eri kulmakivien huomioimisesta jae-
taan heti seuraavassa hetkessd eri alojen ja eri ihmisten harteille: talo-
udellisen kestdvyyden ndhddan usein kuuluvan pelkéstdan talouden
parissa tyoskenteleville ja ekologinen kestdavyys sdlytetddn biologeille.
Mikali tédllaisen vastuunjaon on tarkoitus syventda kestdvan kehityk-
sen opetusta, se onkin pahimmassa tapauksessa askel harhaan. Tama
kuvaa samalla kestdvan kehityksen korkeakouluyhteison haastetta:
miten kaikki yhteison jdsenet, alasta riippumatta saadaan mukaan rat-
kaisemaan kestdvyyshaasteita?

Nédemme tamén artikkelin mahdollisuutena muistuttaa kestédvan kehi-
tyksen, saavutettavuuden ja digipedagogiikan keskindisestd nivelty-
misestd. Climate University -verkosto tarjoaa yhden mallin kestdvan
kehityksen opettamisen haasteisiin sekd aiheen integroimiseen osaksi
kaikkia opetussuunnitelmia.

Mikad on Climate University -verkosto?

TAMK liittyi Climate University -verkostoon maaliskuussa 2022 ja t&l-
14 hetkelld verkostossa on yhteensa 27 korkeakoulua. Climate Univer-
sity (Ilmastoyliopisto) perustettiin vuonna 2018 osana laajempaa Ope-
tus- ja kulttuuriministerion karkihanketta “Monialainen digitaalinen
oppiminen kestdvyyshaasteissa ja joustavat opintopolut tyGelamé&an”.
Alkuperiisessd kokoonpanossa oli mukana kahdeksan yliopistoa ja
kolme ammattikorkeakoulua. (Climate University blogi 2022.) TAM-
Kille Climate University tarjoaa laajan asiantuntijaverkoston, padsyn
laadukkaaseen oppimateriaaliin ja mahdollisuuden pé&ésta toimimaan
ilmasto- ja kestavyysaiheisten koulutusten ytimessa.
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Helsingin yliopiston koordinoiman Climate University -verkoston ta-
voitteena on edistdd korkeakouluissa annettavaa ilmasto- ja kestdvyys-
koulutusta opetusta ja sitd kautta parantaa mainittujen aihepiirien ym-
marrystd laajemmin yhteiskunnassa. (Climate University blogi 2022).

Néakyvin osa Climate Universityn toimintaa ovat vapaasti saatavilla
olevat verkkokurssit materiaaleineen, joita voi hy6dyntdé joko sellai-
senaan tai osana omaa opetusta. Kursseja on talld hetkelld tarjolla 14
eri kokonaisuutta. Kurssimateriaalit ovat pddasiassa englanniksi, mut-
ta osa on saatavilla my0s suomeksi ja ruotsiksi. Ensimmadinen Climate
University -kurssi oli lmasto.nyt niminen kokonaisuus, joka kehitet-
tiin Sitran rahoituksella vuosina 2015-2016. Kyseinen kurssi on saata-
villa my0s englanniksi ja ruotsiksi. Sitran rahoituksella rakennettiin
myos Kiertotalous.nyt (Circular.now) ja Leadership for Sustainable
Change -kurssit vuosien 2017-2018 aikana. Lisdtietoja kursseista saat
Climate Universityn kotisivuilta (Climate University, 2022).

Climate University kurssien kdyttaminen opetuksessa

Climate University -kurssit ovat vapaasti kenen tahansa saatavilla
korkeakoulujen yhteisessda DigiCampus-oppimisympéristossa (Di-
giCampus, 2022). Mikaili opettaja haluaa hyddyntda jonkin kurssiko-
konaisuuksista, voidaan héanelle avata oma kurssi-pohja DigiCam-
pukseen. DigiCampus on Moodle-pohjainen alusta, jonka kaytté on
useimmille tuttua. Halutessaan opettaja voi asettaa kurssin saataville
my0s muiden korkeakoulujen opiskelijoille ja opettaja médrittelee
kurssin osallistujamaaran itse. Toinen tapa hyodyntdd materiaaleja on
ohjata opiskelijoita kdyttimaan DigiCampuksessa avoimena olevia
materiaaleja osana omaa, jo olemassa olevaa kurssia. Kurssit saa kayt-
toonsd olemalla yhteydessd oman korkeakoulunsa Climate University
-koordinaattoreihin. Alla olevassa kaaviossa on esitetty yleisimmat
esimerkit Climate University -kurssien eri kdyttétavoista (KUVIO 1.).
Muitakin kdyttotapoja materiaaleille voi olla. Koska kdyttokokemuk-
sia ei vield ole kovin paljoa, suosittelemme olemaan yhteydessa Cli-
mate University koordinaattoreihin.
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CLIMATE UNIVERSITY ~KURSSIEN Universty —oerdinaatoreiin,fotka

KAYTTO TAPOJA pitévat kurssien kéytosti tilastoa ja
auttavat tarvittaessa.
Oma toteutus omalle ryhmélle ‘ Kurssipohjan avaaminen
(normaali ryhmékoko) DigiCampukseen

TAMKIin jarjestdma Laajempi toteutus — .
TAMKin kurssi Climate University (avoin useammalle ryhmalle, ‘ Kurstig)iocrg;npﬁE:Q’:nen
kurssi mahdollisesti my&s ristiinopiskelu)

Useammalle korkeakoululle avoin
toteutus (esim. avoimen yliopiston tai ‘
AMKIin kautta)

Kurssipohjan avaaminen
DigiCampukseen

Toisen Muun korkeakoulun jérjestdma Opintopisteiden hyvaksiluku tai niiden limoittautuminen toisen korkeakoulun
korkeakoulun Climate University mydéntaminen ristiinopiskelusopimusten ‘ jarjestamalle kurssille

kurssi kurssi mukaisesti

Osittainen . . . . . - Opiskelijoiden kirjautuminen
materiaalien CATE Lniversiy KInssin cppiaisiaalien ‘ DigiCampukseen, ilmoita asiasta

kdyttdminen osana omaa kurssia

hyédyntaminen TAMKin koordinaattoreille*

Pelkka kirjautuminen
DigiCampukseen riittda, eika
iimoitusta koordinaattorille tarvita.

Climate University -kurssin itsendinen opiskelu

Itseopiskel p i ; S
DISHONE ilman virallista suoritusmerkintaa

KUVIO I. Climate University kurssien kdyttoesimerkkejd oppimisessa ja opetuksessa.

Kdytdnnon esimerkkeja kurssien hyodyntamisestd
opetuksessa

Ensimmadinen virallinen Climate University -oppimateriaalien kayt-
tokokemus saatiin, kun valmiita materiaaleja kédytettiin osana TAM-
Kin ”"Leadership and Intercultural Communication” -kurssia. Kurssi
tarkastelee johtajuutta ja kulttuurien valistd kommunikointia osana
kestdvan kehityksen projekteja. Climate Universityn valmiita oppi-
materiaaleja kdytettiin kurssin osasuorituksena ja online-ldhiopetuk-
sessa keskityttiin dialogiin ja case-tutkimusten analysointiin. Lisadksi
Climate Universityn opetusmateriaaleja on testattu osana useita En-
vironmental Engineering ja Risk Management and Circular Economy
tutkinto-ohjelmien kursseja. Kayttokokemukset ovat olleet hyvid, kos-
ka materiaalien valmistelun sijaan on péaasty keskittymdan paremmin
yhdessd tekemiseen ja dialogiin.
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Toistaiseksi TAMK:issa ei vield itse ole jdrjestetty kokonaisia Climate
University -kursseja. Suosittelemmekin jokaista opetussuunnitelma-
ty0ssd mukana olevaa tutustumaan Climate Universityn tarjontaan.
Tarjolla olevat kurssit ovat kiinnostavia myos henkil6ston omaa kou-
luttautumista ajatellen.

Miten saavutettavuus ja kestdvan kehityksen edistaminen
liittyvat toisiinsa?

Resurssien jarkeva kdytto on olennainen osa kestdvaa kehitystd, mika
opetusmateriaalien kannalta tarkoittaa usein avointen opetusmate-
riaalien kdyttod sekd niiden yhteiskehittamistda. Taméa on my6s oppi-

misen tulevaisuuteen keskittyvan Digivisio 2030 -hankkeen ytimesss,
jossa kehitetdadn digipedagogiikkaa (Digivisio 2030 2022).

Kun digitaalista opetusmateriaalia tuotetaan, on sen oltava my0s saa-
vutettavaa (Direktiivi 2016/2102/EU). Climate Universityn kurssit
ovat suuremman yhteison kuratoimia laadukkaita kokonaisuuksia,
joiden rakentamisessa saavutettavuus on huomioitu alusta alkaen. On
selvad, ettd valmiit materiaalit auttavat my0s opettajaa keskittymaan
itse opetukseen.

Saavutettavan digitaalisen oppimateriaalin kolme tdrkeintd ulottu-
vuutta ovat tekninen toteutus, helppokayttoisyys ja ymmarrettavyys.
Avoimet opetusmateriaalit edistdvdt suunnittele kaikille -periaatteen
toteutumista. (AVI 2022.) Saavutettavuus ei siis toteudu sormia nap-
sauttamalla, ja tarkoittaa saavutettavien dokumenttien tai videoiden
tekstittdmisen lisdksi my0Os materiaalin ymmarrettdvyyteen panosta-
mista.

CU-verkoston hyodyntdminen TAMK:ssa?

Climate University:n valmiit kurssit ja materiaalit tarjoavat erinomai-
sen mahdollisuuden kestdavan kehityksen koulutuksen edistimiseen.
Materiaalien saavutettuvuudesta voidaan poimia esimerkkejd my0s
muiden kurssien suunnitteluun. Avoimet materiaalit mahdollistavat
my6s TAMK:n henkiloston osaamisen kehittdmisen jatkuvan oppimi-
sen ajatusta hyodyntden. Kestavaan kehitykseen liittyvan osaamisen
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hyodyntaminen onkin tarkeédssd roolissa meneillddn olevassa opetus-
suunnitelmien uudistusty0ssé, jossa mietitddn opintojen laajoja ko-
konaisuuksia ja sisdltdjd. Samantyyppistd osaamista tarvitaan myos
tutkimus- ja kehitystoiminnan suunnittelussa ja hankkeiden toteutuk-
sessa. Voidaankin sanoa, ettd Climate University:n tarjoama verkosto
ja materiaalit ovat tarkeitd tyokaluja TAMKin strategiassa mainitun
kestdvan kehityksen tavoitteen toteuttamisessa (TAMK-strategia
2030).

TAMK:n koordinaattorit Climate University verkostossa ovat Eija
Syrjamaki (eija.syrjamaki@tuni.fi) ja Mika Nieminen (mika.nieminen@
tuni.fi). Ole yhteydessd, kun haluat keskustella Climate University:sta
tai haluat Climate University-materiaaleja osaksi opetustasi.
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