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THVISTELMA

Kehittdmishanke kertoo opettajalle, opiskelijalle ja tydpaikkaohjaajalle tydssaoppimisen liitty-
vat toiminnot ja tehtdvat, jotka suoritetaan ammatillisten opintojen yhteydessa.
Ty0Osséoppimista késitellddn Savon ammatti- ja aikuisopiston nykyisten kéytantdjen osalta, sa-
malla tuodaan esille melko uudet ammattiosaamisen naytot, jotka kaikkien osapuolten, jotka
toimivat niiden parissa tulisi huomioida tydssaoppimisprosessin aikana. Lisaksi liitimme kehit-
tdmishankkeeseen mukaan ne lomakkeet, jotka ovat kéytdssa oppilaitoksessamme.
Kehittdmishankkeen tavoitteena on saada tiivis tietopaketti Savon ammatti- ja aikuisopiston eri
koulutusyksikoiden kayttoon.
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1 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

1.1 Hankkeen tarkoitus ja tavoitteet

Taman kehittdmishankkeen tavoitteena on laatia Savon ammatti- ja aikuisopiston eri yksikoi-
den kayttoon opettajille ja tydpaikkaohjaajille ajantasainen ohjeistus siitd, kuinka tydssaoppi-
miseen liittyvét seikat ja yhteisty0 tyonantajien kanssa jarjestetaan.

Jokaiseen kolmivuotiseen ammatilliseen perustutkintoon siséltyy véhintdan 20 opintoviikkoa
tyossdoppimista ja yleensa myds ammatillisen aikuiskoulutuksen siséltyy tydssdoppimisjaksot.
Tyo6ssaoppiminen tarkoittaa, ettd osa ammattiin kuuluvista asioista opitaan tyopaikalla, aidoissa
tyoolosuhteissa. Oppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua.

On térkedad, ettd tydssaoppimistilanne rakennetaan sellaiseksi, ettd se tukee tyéssdoppijan op-
pimista tyOpaikoilla ja tukea tulee olla saatavilla ty6ssaoppimisprosessin eri vaiheissa. Ty0ssa-
oppimisessa oppijan kokemuksella on keskeinen merkitys. Kolbin (1984) kokemuksellisen op-
pimisen mallissa -Internet 16.3.2008, oppiminen ndhd&an kokemusten muuttumisena ja laajen-
tumisena. Oppiminen nédhdaan jatkuvana syklisena prosessina.

Keskityimme tésséa kehittamishankkeessa viela erityisesti kiinteisto-, siivous-, luonnonvara-alan
tyoelamélahtoisen koulutusrakenteen huomioon ottamiseen toimialoittain, joka tulee ndkymaan
suoraan koulutusten siséltoehdotuksissa.

Talotekniikka-alan tydeldmapalvelujen (aikuiskoulutus) osalta hyddynnettiin hankkeen tuloksia
jo ennen raportin valmistumista. Meneilldan olevan koulutuksen tydssaoppimisjaksolla kéaytet-
tiin neljdd hankkeen tuottamaa lomaketta kattavan kaikkia osapuolia koskeneen palautteen
saamiseksi toiminnan kehittamista varten.

Luonnonvara-alalla olemme jo nyt hyddyntdneet hanketta tydssdaoppimisen kehittdmisessa.
Top-jaksolla kaytettavat yhtendiset lomakkeet ovat vastanneet tarkoitustaan. Samoin kuin tyds-
sdoppimisen laadunvarmistus tydpaikkaohjaaja koulutuksessa on saanut aikaan vilkasta keskus-
telua osana ammatillisen osaamisen nayttoja. Opiskelijan top-suunnitelma siséltden Hensun ja
tavoitelomakkeet ovat tarked osa tydssdoppimisen laatua. Nama kaikki edelld mainitut asiat
I6ytyvét verkko-oppimisymparistostimme jokaisen puutarhatalouden perusopintoja suorittavan
opiskelijan top-kurssilla.

Puhdistuspalvelualalla t&sté tietopaketista tulee olemaan paljon hyotya tydssdoppimisen toteut-
tamisessa ohjeineen, kaavakkeineen seké arviointimalleineen. Seuraava vaihe on tietopaketin
k&antdminen esim. englanniksi maahanmuuttajataustaisten henkildiden kouluttamiseen puhdis-
tuspalvelualalla.

Olemme tuoneet esille kehittdmishankkeessamme ainoastaan kaikki sellaiset ty6ssdoppimiseen
liittyvat lomakkeet, jotka koulutuskuntayhtym&mme voi antaa julkisesti yleiseen kayttoon.

Kehittdmishankkeen tuloksena saimme tiiviin tietopaketin Savon ammatti- ja aikuisopiston eri
yksikdiden kayttoon.



1.2 Savon ammatti- ja aikuisopiston organisaation kuvaus

Savon koulutuskuntayhtyma yllapitdd Savon ammatti- ja aikuisopistoa kymmenelld eri paikka-
kunnalla. Savon ammatti- ja aikuisopisto on valtakunnan toisen asteen oppilaitoksista kolmen
suurimman joukossa. Savon ammatti- ja aikuisopisto on toiminta-alueellaan myds vaikuttaja, se
ennakoi alueen kehittymista ja tukee sita ajan tasalla olevalla koulutustarjonnalla. Jos opetus-
ministeriostd saadaan lupa, oppilaitoksemme hakee erillisrahoitusta ty6elamén kehittamisté
varten. Nailla hankkeilla kehitettdisiin yritysten ja tydyhteisdjen henkilostod seké aikuiskoulu-
tuksen uusia toimintamalleja. Haasteena on tyoelamépalvelujen kehittdminen edelleen, silla
niiden osuus oppilaitoksen tuotoista on nyt noin kolmannes. (Liite 1)

2 TYOSSAOPPIMINEN

2.1 Yleista

Opetushallituksen mé&érittelyn (35/011/98) mukaan tydssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua
ja arvioitua opiskelua, jonka periaatteena on, ettd opiskelija oppii tyopaikalla osan tutkintoon
kuuluvasta ammattitaidosta. Oppilaitoksen opetussuunnitelmassa méaaritelld&n, miten tyGssaop-
pimisjaksot sijoitetaan tutkinnon kokonaisuuteen, mitkd ovat kunkin jakson tavoitteet, miten
tavoitteet voidaan saavuttaa ja miten tydssdoppimisen ohjaus ja arviointi jarjestetddn. Tyodsséa-
oppimista séatelevét laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta. Sitd ohjaavat myos tyomarkKki-
noiden keskusjarjestdjen suositukset ja kannanotot sekd alakohtaiset tyehtosopimukset. Tyos-
sdoppimisen yleisina tavoitteina on:

o lisatd tyoelaman vastuuta koulutuksesta

e helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin

e edistdd nuorten tyollistymista ja tydmarkkinoille siirtymisté

o lisaté opiskelijoiden tietoa tyomarkkinoista ja tydeldman pelisd&dnnoista

lisata koulun ja tydelamén yhteisty6té. (Lehtoranta, Leivo & Haapasalo 2006, 12.)

Tyodsséoppimisen yleisesta jarjestamisestd sovitaan tyOpaikan ja oppilaitoksen kesken laaditta-
valla kirjallisella sopimuksella. Sopimuksessa sovitaan mm. tydssdoppimisjakson tavoitteista,
keskeisista sisalloistd, kestosta ja ajoituksesta ja maaritelldén osa-puolten tehtdvat. Opiskelijan
tyossdoppimisjaksosta sovitaan yksiloidylla sopimuksella, jossa méaaritelldén tarkemmin opis-
kelijan tyojérjestelyt, tavoitteet ja tehtavat.

Ty0Opaikan tehtavié tydssdoppimisessa on:

e antaa oppilaitokselle tiedot tydhdn ja tydympéristoon liittyvista oloista ja tydvalineista
sopia kirjallisesti oppilaitoksen kanssa tydssaoppimisen jarjestamisesta

nimeté vastuullinen tyopaikkaohjaaja, joka ohjaa ja arvioi opiskelijan oppimista tyossa
vastata opiskelijan tyoturvallisuudesta tydssdoppimisen aikana

antaa opiskelijalle kuva siitd, miten tydyhteiso toimii ja kehittyy

tiedottaa tyGpaikan henkiltstolle tyGssaoppimisesta.

(Lehtoranta, Leivo & Haapasalo 2006, 12.)

Opettajan tehtavia tydssaoppimisessa on:

e suunnitella yhdessé opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa tydssaoppiminen

o vilittda tydpaikkaohjaajalle tieto opiskelijan opetussuunnitelmasta, tavoitteista ja muusta
tarpeellisesta

o selvittad tyotehtavien tarkoituksenmukaisuus eri tydssdoppimisjaksoilla, suunnitella oppi-



mistehtavat seké selvittda niiden tavoitteet tydpaikkaohjaajalle
e auttaa ja tukea opiskelijaa tydssédoppimisprosessin eri vaiheissa
e osallistua konkreettisesti opiskelijan ohjaukseen ja arviointiin.
(Lehtoranta, Leivo & Haapasalo 2006, 12.)

Opiskelijan vastuulla on:

e noudattaa tyOpaikan jarjestysta seka tydsta ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja méaa-
rayksia

e tehdd tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa sovitut tehtévat ja noudattaa ty6ssaoppimis-
sopimuksessa sovittuja asioita.

Ty0Opaikan nimedma tyopaikkaohjaaja ohjaa ja arvioi opiskelijan oppimista tyopaikalla. Tyos-

sédoppimisen arviointiin osallistuvat tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja. Opiskelija arvioi

omaa oppimistaan pitdmalla esimerkiksi oppimispéivékirjaa. (Lehtoranta, Leivo & Haapasalo

2006, 13.)

2.2 Tietoa ammatillisesta koulutuksesta

Peruskoulun jalkeen suurin osa nuorista hakeutuu ammatti- tai lukio-opintoihin. On laskettu,
ettd noin 60 % nuorista hakeutuu lukioon ja noin 30 % ammattiopistoihin. Luvut vaihtelevat
jonkin verran alueittain. Ammatillisten opintojen vetovoimaisuutta on pyritty kohentamaan uu-
distamalla koulutusta ja tiivistaméalld yhteistyota tyéelaman kanssa.

Ammatillisessa koulutuksessa on tapahtunut useita muutoksia viime vuosina. Peruskoulun op-
pimé&arélle rakentuva koulutus on pidentynyt kaikilla aloilla kolmivuotiseksi. Perinteisen ty0-
harjoittelun tilalle on tullut tydssdaoppiminen, joka on entista tydharjoittelua pitempi, tavoitteel-
lisempi ja ohjatumpi oppimisjakso tydeldmassa. Kolmevuotinen ammatillinen koulutus antaa
nyt yleisen jatko-opiskelukelpoisuuden. Opiskelijat voivat jatkaa opintojaan ammattikorkea-
koulussa tai yliopistossa. Uutta on myo6s kaksoistutkinto, jolloin opiskelija voi suorittaa seké
ammatillisen perustutkinnon etté ylioppilastutkinnon. Opiskelu kestaa tuolloin yleensa kolme -
nelja vuotta. Opiskelijoilla on muutoinkin mahdollisuus valita opintoja muista ammattiopistois-
ta tai lukioista. Kaksoistutkinnon ja opintovalintojen my6ta yhteisty6 lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten kanssa on entisestaan tiivistynyt. Myos ylioppilaat voivat suorittaa samoja amma-
tillisia tutkintoja kuin peruskoulun suorittaneet. Heidan opiskeluaikansa on vain hieman lyhy-
empi vaihdellen yleensa kahdesta vuodesta kahteen ja puoleen vuoteen.

Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa my6s nayttotutkintona. Nayttotutkinto kehitettiin
alun perin tydssakayvan aikuisvaeston tarpeisiin. Tata varten on jarjestetty valmentavaa koulu-
tusta ammattioppilaitoksissa ja oppisopimuskoulutuksena. Nayttotutkinnon lisaksi ollaan val-
mistelemassa ammatillisia nayttoja toisen asteen opintoihin. Naytot liitetddn kaikkiin ammatil-
lisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin. Opiskelijat osoittavat nayttojen avulla, mi-
ten hyvin he ovat saavuttaneet opintojen tavoitteet ja tydeldamén edellyttdman ammattitaidon.
Ammatilliset ndytot ajoittuvat koko koulutuksen ajalle ja ne jarjestetd&n yhdessa tyopaikkojen
ja oppilaitosten kanssa.

Ammatillinen koulutus perustuu lakiin ja asetukseen ammatillisesta koulutuksesta. Nailla saa-
detd&n mm. koulutuksen tavoitteista, koulutuksen jérjestajistd, opetussuunnitelmista, opetukses-
ta seka opiskelijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Uusi lainsaadant6 tuli voimaan tammikuun
alusta 2006. Ammatilliset tutkinnot tuottavat laaja-alaiset perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka
erikoistuneemman osaamisen ja ammattitaidon johonkin tiettyyn tehtdavaan. Uusi lainsaadanto



korostaa, ettd ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tyéelamén tarpeet.
Koulutusta jarjestettdessa tulee olla yhteistyossa elinkeino- ja muun tydeldman kanssa.

Toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan yli 300 paikassa. N&it4 oppilaitoksia yllapi-
tavat kunnat, kuntayhtymat, valtio ja yksityiset koulutuksen jarjestajat. Opiskelijoille opetus ja
ateriat ovat maksuttomia. Asuminen opiskelija-asuntolassa on my6s maksutonta. Muilta osin
ammattiopiskelijoita koskevat samat opintososiaaliset etuudet kuin muita opiskelijoita. 'Entisid’
ammattikouluja kutsutaan nykyisin ammattiopistoiksi, ammattioppilaitoksiksi, koulutuskeskuk-
siksi tai ammatti-instituuteiksi. Ammatillisesta koulutuksesta voi valmistua seitseméltd koulu-
tusalalta yli sataan ammattiin. Ammatillisen koulutuksen alat ovat seuraavat: luonnonvara, tek-
niikka ja liikenne, kauppa ja hallinto, matkailu, ravitsemus ja talous, sosiaali- ja terveys, kult-
tuuri sekd vapaa-aika ja liikunta. Esimerkiksi autoalan perustutkinto valmistaa automaalareita
ja ajoneuvoasentajia, sahkoalan perustutkinto elektroniikka- ja s&éhkdasentajia ja catering alan
perustutkinto suurtalouskokkeja. (http://www.ammatillinenkoulutus.com, 16.3.2008)

Kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto muodostuu 120 opintoviikosta. Niistd 90 opinto-
viikkoa on ammatillisia opintoja, 20 opintoviikkoa nk. kaikille yhteisid opintoja ja 10 opinto-
viikkoa vapaasti valittavia opintoja. Opinnot sisaltavat myos vahintaan 20 opintoviikkoa tyds-
sdoppimista ja 2 opintoviikkoa opinndytety6td. Yhteisid opintoja ovat didinkieli, toinen koti-
mainen Kkieli, vieras kieli, matematiikka, fysiikka ja kemia, yhteiskunta-, yritys- ja tyo-
elamatieto, liikkunta ja terveystieto seka taide ja kulttuuri.
(http://www.kuntoutussaatio.fi/terttu/tyossa_oppiminen/ammatillinen_koulutus.html,
16.3.2008)

Taulukko 1

OIMRWVIOLINEN aMImaliinen perusil
(120 opintovii kkoa)

Wapasalinnaize —-— Ammatillinen opetus
opinnat (10 ow) | : b 1 (30 ov)

Yhteizet opinnot —r F : OpRIMmInen
) . ; a3 ammatili=t s
_.'tI_JE:tEI, wah, 20 l:l"-":]

2.3 Tyossaoppimisen ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Ammatilliset perustutkinnot ovat kolmivuotisia ja tarkednad osana opiskelua ovat tydsséoppi-
misjaksot, jotka toteutetaan tydpaikoilla. Tydssdoppimista on kolmen vuoden tutkinnossa kaik-
kiaan noin puoli vuotta, joka jakautuu eri opiskeluvuosille. Tydssdoppiminen on opetussuunni-
telman mukaista tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua tydpaikalla. Tyossdoppiminen on



aikaisempaa harjoittelua tavoitteellisempaa, koska osa tutkinnon tavoitteista opiskellaan ty6-
paikoilla. Tyéssdaoppiminen suoritetaan tavallisesti palkatta.

Ty0sséoppimisen avulla yrityksen on mahdollista varmistaa ammattitaitoinen henkilostd myds
tulevaisuudessa. Tyossdoppimisjaksojen aikana on mahdollisuus tutustua tulevaisuuden tyonte-
kijoihin. Jakson jalkeen opiskelija tuntee yrityksen toimintaa ja yhteisty6 voi jatkua esimerkiksi
kesétyon tai opinndytetyén muodossa. Tydssdaoppiminen tarjoaa myods yritysten henkilostolle
mahdollisuuden uuden oppimiseen. Yhteistyd oppilaitoksen kanssa avaa uusia mahdollisuuksia
myos yritysten henkiloston koulutukselle ja tydskentelytapojen kehittamiselle. Oppilaitosten ja
tyopaikkojen yhteistydn lisdéantyminen vaikuttaa my6s ammatillisen koulutuksen kehittymi-
seen.

Elakkeelle siirtyvien ammattilaisten tilalle tarvitaan nuoria osaajia. Pienenevien ik&luokkien
Suomessa osaavien tydntekijoiden 16ytyminen ei ole itsestadnselvyys. Tydssdoppimisen onnis-
tuminen edellyttdd jatkuvaa yhteistyota tyopaikkojen ja oppilaitosten vélilla. Yhteistyd varmis-
taa myos tydeldman muutosten siirtymisen osaksi ammatillista koulutusta: tiimityd, tyon laatu
ja prosessit, tietotekniikka, automaatio ja kansainvalisyys ovat tulleet jadddakseen. Tyossdoppi-
misen ja ammattiosaamisen nayttdjen yleisena tavoitteena on uudistaa oppimista, miké on haas-
te sekd ammatillisille oppilaitoksille ettd tyOpaikoille.

Eri osapuolten sitoutuminen tydssdoppimiseen ja sen kehittdmiseen yhteistyodssa edellyttdd, etta
tyossdoppimisen yleiset periaatteet ovat kaikkien tiedossa. Tydssaoppiminen on aikaisempaa
harjoittelua tavoitteellisempaa oppimista. Tydssdoppimiseen kuuluvat osana arviointikeskuste-
lut, joiden avulla opiskelija saa palautetta edistymisestaan. TyOpaikkaohjaajan ja opettajan pa-
lautteen avulla opiskelija oppii itsekin arvioimaan omaa osaamistaan ja kehittymistarpeitaan.
On térkeéaa, etta tydssédoppimisjakson tavoitteet ovat tiedossa seké opiskelijalla etta kaikilla ha-
nen kanssaan tydskentelevilld. Tydssaoppimisjakson aikana opiskelijalle pyritddn antamaan
kokonaisvaltainen kasitys eri tyGtehtavista ja tyOpaikan k&ytannoista. (http://www.tat.fi), (Liite
2, Liite 3, Liite 4)

2.4 TyoOssaoppiminen laadunvarmistus

Ty0Osséoppiminen on keskeinen tydelaméyhteistyén muoto ja se on l&dhentdnyt oppilaitoksia ja
yritysmaailmaa toisiinsa. Opiskelijan tydssaoppimisen edellytyksena on tydpaikkojen oppi-
mismahdollisuuksien kartoittaminen opettajan ja tyopaikan edustajien yhteistydssa. Opettaja
tuntee koulutuksen opetussuunnitelman ja voi auttaa yrityksen edustajia tunnistamaan eri vai-
heessa oleville opiskelijoille soveltuvia oppimistilanteita. Koulutuksen jarjest4ja vastaa amma-
tillisen koulutuksen ja tydssaoppimisen laadun kehittdmisestd, mutta myds yrityksilla on oma
roolinsa laadun kehittdmistydssa. Tyodssaoppimisen laadun kehittdminen edellyttadd, ettd tutkin-
tokohtaiset tyfelamayhteistyon laaturyhmat kokoontuvat séannéllisesti.

Ammatillinen neuvottelukunta voi toimia tydelamayhteistyon laaturyhmané tai sen voi esimer-
kiksi muodostaa osa neuvottelukunnan jasenistd. TyOeldmayhteistyon laaturyhmassa on hyvé
olla edustettuina tytssdoppimisesta vastaavien opettajien lisaksi my0s aktiivisia tyopaikkaoh-
jaajia eri yrityksistd. TyOpaikkaohjaajien kokemuksen ja palautteen avulla on mahdollisuus
viedd eteenpdin kaytant6ja niin oppilaitoksessa kuin yrityksissékin. Tydsséoppimisen laadun
tavoitteellinen kehittdminen on mahdollista, jos kdytdssa on tydssaoppimisen palautejarjestel-
mé. Opiskelijoilta ja tyopaikkaohjaajilta keréttyjen palautteiden yhteenvetojen tarkastelu ohjaa
kiinnittdimaan huomiota tarkeimpiin kehittamiskohtiin, esimerkiksi tydssaoppimisen kestoon,



ajankohtaan, tavoitteisiin tai ohjaukseen. Tyoelaméyhteistyon laaturyhman tehtéviin voi kuulua
esimerkiksi tydssdaoppimisen vuosisuunnittelu, palautteiden seuranta ja kehittdmistoimenpitei-
den méérittely. Laadun kehittdminen edellyttdd myds, ettd palautteiden pohjalta tehtyjen toi-
menpiteiden toteutumista seurataan. My0s yritykset tarvitsevat palautetta kehittydkseen tydssa-
oppimispaikkoina. (http://www.tat.fi), (Liite 5)

2.5 Tyossaoppiminen oppimismenetelmana

Ammattiopistoilta vaaditaan vetovoimaisuutta ja kilpailukykyé. Kilpailukykyisen toiminnan
ydin on laadukas opetus, jonka avulla voidaan varmistaa opiskelijan ammatillinen kasvu. Am-
mattiopiston toiminnan Kriittisiksi menestystekijoiksi voidaan maaritell& esimerkiksi tydelama-
lahtdinen opetus, henkildston osaamisen kehittdminen ja sidosryhmésuhteiden hoitaminen.

Vaikka kaikki ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet opiskelijat suorittavat opetussuunni-
telman perusteiden mukaiset opinnot, toimintatavat vaihtelevat hyvin paljon eri oppilaitosten
valilla ja myos saman oppilaitoksen eri yksikdiden vélilla. Erot toimintatapojen jarkevyydessa,
jarjestelmallisyydessa ja parantamisessa ilmenevat oppilaitosten tunnusluvuissa. Ammatillisen
oppilaitoksen tuloksellisuutta voidaan mitata esimerkiksi valmistuvien opiskelijoiden tyollis-
tymisell& ja jatko-opintoihin sijoittumisella sekd koulutuksen keskeyttdmiselld. Hyvat tulokset
eivat ole sattumaa, vaan jarjestelmallisten toimintatapojen tulos. Tydssaoppimisen prosessin
asiakkailla on erilaisia odotuksia ja tarpeita. Yritysten ndkokulmasta alueen ammattiopistojen
yhtendiset ja yrityslahtOiset kdytannot ovat térkeitd. Opiskelija odottaa ohjausta ja sopivan
haastavia tyotehtavié tydssaoppimisjaksolla. Omistajayhteison odotus on tydssaoppimisen kus-
tannustehokas toteutus. Jotta erilaisiin odotuksiin voidaan vastata, on tarkoituksenmukaista ku-
vata tydssaoppimisen prosessi ja mitata siind onnistumista.

Oppilaitosjohdon rooli tydsséoppimisen prosessin johtamisessa ja kehittdmisessa on merkitta-
va, silla ilman ylimmén johdon tukea ja sitoutumista ei tarvittavien resurssien suuntaaminen
tyossdoppimisen prosessin kehittdmiseen ole mahdollista. Jarjestelmallinen toimintatapa edel-
Iyttad, ettd tydssaoppimisen kehittdmiselle on oppilaitoksessa selkedsti maaritellyt vastuut ja
toimintatavat ja jokainen toimija tietdd oman roolinsa ja vastuunsa. Myos yrityksilla on oma
roolinsa tydssédoppimisen prosessin kehittdmisessa. Yritysten palaute tydssaoppimisen proses-
sin kehittamiskohteista on tarked. Kaytantojen kehittyminen paikallisesti on mahdollista vain
yhteistyon ja palautteen avulla. (www.tat.fi, 16.3.2008), (Liite 6)

2.6 Oppimisvaikeudet tydssaoppimisjaksolla

Oppimisvaikeuksien mukanaan tuomat ongelmat tydssdoppimisessa ovat laajat ja usein sellai-
set, ettei niitd pystytd tunnistamaan ennen kuin opiskelija on ollut tydssaoppimispaikallaan
tOissd, joskus jopa koko oppimisjakson ajan. Ongelmat ovat tulleet yleensa vasta esille arvioin-
tikeskustelussa, ja ndin opiskelijan kannalta tydssaoppimisjakso tai -paikka ei ole nain ollut
vaihtoehtona paras oppimispaikka.

Seuraavaksi on lueteltu diagnosoituja aisti- tai motorisia ongelmia, jotka taytyy ottaa huomioon
suunniteltaessa tyossdoppimispaikkaa ja -tyoté oppimisvaikeuksiselle opiskelijalle:

e motoriset ongelmat (mm. kadentaidot)

e aistitoiminnalliset hairiot: mm. lukivaikeus, dysleksia, MBD, ADD, ADHD, dysfasia, au-
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tismi, asberger, kehitysviive, kehitysvamma tai kaytoshairio.

Kéytannossa aistitoiminnan ongelmat saattavat vaikuttaa esimerkiksi seuraavalla tavoin:

e Ymmarta4 helposti ohjeet vaarin

o Saattaa tehda paljon virheita kirjoittaessaan

e Hidas lukija ja muistaa sekd ymmart&& huonosti lukemansa

e Yliherkka kosketus- tai kuuloaisti, hairiintyy helposti danista

e Voi olla puhevaikeuksia

e  Kommunikointiongelmia

e Hén voi olla kémpeld

e Han saattaa olla levoton ja hanell& voi olla heikko keskittymiskyky

o Vaikea istua paikallaan, puristava kynaote ja huono kasiala

e Hahmottaa heikosti ndkemé&ansa, lukiessa silméat vasyvat ja rivit hyppivat

e Vasyy helposti

o Epésosiaalista kdyttaytymista

e Motoristiset ongelmat tuovat mukanaan yksittdisen liikkeen tai liikkeiden hahmottamisen
vaikeuden.

o Kehityksellisesséd koordinaatiohédiridossa (developmental coordination disorder eli DCD)
ongelmat liittyvéat ensisijaisesti samanaikaisten tai perdkkéisten liikkeiden tuottamiseen. Kehi-
tyksellisessa dyspraksiassa vaikeuksia voi olla toiminnan suunnittelussa, toimeenpanossa tai
yksittdisten liikkeiden ja asentojen tuottamisessa.

Edelld luetellut ongelmathan ovat sellaisia, ettd ne tdytyy huomioida suurimmassa osassa tyo-
elamad, joten opettajan taytyy olla tarkkana niiden opiskelijoiden kohdalla joilla ongelmat ovat
selvésti diagnosoitu ja opettajan tiedossa.

Padasiana ennen tydssédoppimispaikan valintaa tulisikin opettajan sek& oppilaan kayda keskus-
telua siitd, kuinka hyvin kohde soveltuu opiskelijan, jolla on edelld lueteltuja oppimis- tai mo-
toristisia vaikeuksia tydssaoppimispaikaksi, ja kuinka siité tulisi keskustella tydassdoppimisoh-
jaajan kanssa.

2.7 Arviointi

Ty0dsséoppimisen arvioinnin vélineet:

- opiskelijan tydssdoppimissuunnitelma (sis. HENSU:n tai HOJKS:n)
- oppimispdivékirja

- oppimistehtavat

- Itsearviointi

- arviointilomakkeet

- arviointikeskustelut (kolmikanta = vertaisarvioija, tytantajan edustaja, opettaja - tydssaop-
pija)

Arviointi kuuluu olennaisena osana kaikkeen oppimiseen. Alussa se saattaa tuntua tydpaikka-
ohjaajasta vaikealta ja monimutkaiselta. Sita sen ei kuitenkaan tarvitse olla. Tyopaikkaohjaaja
voi tarvitessaan aina pyytaa apua ja tukea oppilaitoksen opettajalta. Ohjaaja voi keskustella ar-
vioinnista opettajan kanssa ennakkoon eli jo tydsséoppimisesta tai ammattiosaamisen naytoista
sovittaessa tai tydssaoppimisen ollessa kyseessa viimeistdan tyossdoppimisjakson alkaessa.
Kun arviointi tapahtuu useassa vaiheessa, tyopaikkaohjaaja saa siihen paremman tuntuman.
Loppuarviointi ei tuolloin yleensa tuotakaan ongelmia.
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Ammattiosaamisen nayttdjen tultua osaksi ammatillista koulutusta, nayttéjen ja tydssdoppimi-
sen arviointi on tarpeen sovittaa osaksi opiskelijan kokonaisarviointia. Paallekkaista arviointia
tulee karsia, jos tydssaoppimisen aikana opitut tiedot ja taidot voidaan arvioida ammattiosaami-
sen naytoissa. Jos ndyttoja ei sisally tyéssaoppimiseen, arvioinnissa keskitytaan tydssaoppimi-
selle asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tarkasteluun.

Arvioinnin kohteet ja kriteerit perustuvat opetussuunnitelmissa esitettyihin perusteisiin. Opis-
kelijan yksilollisia tydssaoppimisen ja nayttdjen valintoja madritelld&n tarkemmin kunkin opis-
kelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa. Olisi tarkeatd, ettd arviointiin osallistuvat
oppilaitoksen ja tyOpaikan edustaja tai edustajat sekd opiskelija. Nayttjen osalta toimielin
madrittelee opettajien ja tyOpaikan edustajien osallistumisesta opiskelijan ammattiosaamisen
nayton arviointiin.

Arviointimenetelmié valittaessa kannattaa pohtia, miten ne parhaiten arvioivat asetettujen ta-
voitteiden saavuttamista ja opiskelijan oppimista ja osaamista. Opiskelijan itsensé kdyttamé ar-
vioinnin tydkalu, esimerkiksi viikoittainen péivakirja, jonka tydpaikkaohjaaja yleensa kuittaa,
voi auttaa ohjaajaakin pitdmaan mielessa jatkuvan arvioinnin hyddyllisyys. Opiskelijan arvioin-
ti on my0s oiva tapa tarkastella aika ajoin omaa ty6td. Yhteiset arviointikeskustelut opiskelijan
kanssa panevat kokeneenkin ammattilaisen pohtimaan omaa tyot&an kriittisesti ja kehittavasti.
(http://www.kuntoutussaatio.fi, 30.3.2008, www.tat.fi, 16.3.2008), (Liite 7, Liite 8)

2.8 Erityisryhmien huomioiminen tydssaoppimisessa

Erilaisiin sairauksiin ja vammoihin liittyy piirteitd, jotka voivat vaikuttaa tyén tekemiseen tai
sen oppimiseen tyopaikalla. Tydpaikkaohjaajan on hyvé olla tietoinen tyéssaoppijan mahdolli-
sista sairauksista tai erityisen tuen tarpeesta voidakseen parhaalla mahdollisella tavalla tukea
tyossdoppijaa. (http://www.kuntoutussaatio.fi/terttu/tietopaketti, 16.3.2008)

Varhaiskasvatuksen siirtdminen hallinnolliseksi osaksi opetustoimea mahdollistaisi erityista tu-
kea tarvitsevan lapsen saumattoman ja turvallisen etenemisen varhaiskasvatuksesta esiopetuk-
seen ja edelleen perusopetukseen. Perustetaan mahdollisesti uusi valtakunnallinen oikeusturva-
keskus. Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opetuksen painopistetta siirretd&n oppilaalle an-
nettavaan ennalta ehkaisevaan ja varhaiseen tukeen, erityisesti uravalinnan ohjausta seka jatko-
opintoihin, tydhon ja ammatteihin perehtymista.

(http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2002, 16.3.2008)

2.9 Ammattiosaamisen ndyttd osana tyéssaoppimista

Ammattiosaamisen naytoissd opiskelija osoittaa aidoissa, kdytannon tyodtehtavissd, miten hyvin
hé&n on saavuttanut tydelamén edellyttdman ammattitaidon. Ty0eldman edellyttdmé ammattitai-
to on méaritelty tutkintojen opetussuunnitelman perusteissa. Naytot perustuvat uudistettuun la-
kiin ja asetukseen ammatillisesta koulutuksesta sekd Opetushallituksen ohjeisiin Ammat-
tiosaamisen ndyttojen yleisind tavoitteina on varmistaa koulutuksen laatua ja parantaa tyoela-
mayhteyksid, yhtendistaa opiskelijan arviointia, tehostaa opiskelijan siirtymista tyéeldmaan, an-
taa tietoa opetussuunnitelmien, opetusjarjestelyiden sekd ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta,
tuottaa tietoa oppimistulosten kansalliseen arviointiin.
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Ammattiosaamisen ndytot pyritddn antamaan tydssédoppimisen yhteydessd tyopaikoilla. Ne
suunnitellaan yhdessa tyopaikkaohjaajien, opettajien ja opiskelijoiden kanssa. Tydssdoppimisen
aikana voidaan antaa ndyttja, mutta on myds mahdollista, ettd tydssdoppimiseen ei sisélly
nayttdja. Jos esimerkiksi ndyttdjen toteutukset ovat vaikeita tyopaikalla, ndytot voidaan suorit-
taa oppilaitoksessa. Vastaava tilanne voi syntyd, jos ndytt6ja joudutaan tdydentamaan tai uusi-
maan. Ammattiosaamisen naytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle ja ovat osa koulutusta ja
opiskelijan arviointia. Oppilaitos ja tydeldmé yhdessa suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat
tyotila teen tai tyoprosessin (= ammattiosaamisen ndyttd). Ammattiosaamisen naytdssa arvioi-
daan opiskelijan jonkin opintokokonaisuuden osaamista. Kolmevuotisen tutkinnon aikana ker-
tyy keskimaarin 3-4 nayttéa eri ammatillisista opintokokonaisuuksista. Yhteisistd opinnoista ja
vapaasti valittavista opinnoista ei anneta erillisia nayttoja.

Tarvittaessa ammattiosaamisen ndyttd voi tapahtua osandytténa niin, ettd osa opintokokonai-
suudesta naytetaan tyodpaikalla ja osa oppilaitoksessa. Voi olla myds sellaisia nayttotilanteita,
joissa osoitetaan useampien opintokokonaisuuksien keskeinen osaaminen yhdelld kertaa. Arvi-
oinnin Kkohteet ja -kriteerit ovat opintokokonaisuuksittain samat kaikille opiskelijoille, mutta
tyopaikan tarjoamat mahdollisuudet ratkaisevat, kuinka kattavasti niitd voidaan tyopaikalla
nayttaa ja arvioida.

Néayttdjen merkitystd voidaan tarkastella tydpaikan, opiskelijan ja opettajan nakokulmista.
Ty0Opaikan nakokulmasta ndytét luovat mahdollisuuden vaikuttaa alalle valmistuviin tyonteki-
joihin, varmistavat alalle valmistuvien osaamista ja koulutuksen ty6elamavastaavuutta, helpot-
tavat rekrytointia ja perehdyttadmistg, varmistavat ammattikoulutuksen tasalaatuisuutta eri oppi-
laitoksissa ja haastavat tydyhteisén oppimaan. Opiskelijan nakokulmasta naytét tuovat opiske-
luun tavoitteellisuutta, yhdenmukaistavat arviointia, lisddvat koulutuksen tyoeldaméal&htoisyytta
ja kaytannonlaheisyyttd, mahdollistavat ammatillisen osaamisen nayton kéytannossa, helpotta-
vat tyollistymistd, lisdavat opiskelumotivaatiota ja yksilollistdvét opiskelua. Opettajan nako-
kulmasta ndytot ohjaavat opetusta ja arviointia opetussuunnitelman ja tydelamén tarpeiden
suuntaiseksi, tuovat tavoitteellisuutta ja kaytdnnonlaheisyytta tydssaoppimiseen, pitavat ylla
omaa ammattitaitoa, monipuolistavat opiskelijan arviointia ja -menetelmid, antavat valineita it-
searviointiin ja tietoa koulutuksen kehittdmiseksi ja haastavat opettajat ja tydeldamén seké opet-
tajat keskenansa tiiviiseen yhteistyohon.

Néayttdjen suunnittelun ja toteutuksen helpottamiseksi on laadittu ndyttdaineistot kaikkiin pe-
rustutkintoihin. Niissa méaéritelldan kunkin tutkinnon vaatima keskeinen osaaminen ja arvioin-
tikriteerit. Ndyttdaineistot voivat toimia tukimateriaalina. Ne siséltavat kaikille tutkinnoille yh-
teiset ohjeet nayttdaineiston kayttoon, naytén kuvauksen opintokokonaisuuksittain, nayttoym-
pariston méaarittelyn opintokokonaisuuksittain ja arvioinnin kohteet seka arviointikriteerit opin-
tokokonaisuuksittain Tyossaoppimisen aikana tapahtunut oppiminen huomioidaan opettajan
toimesta osana opiskelijan niiden ammatillisten opintojen arviointia, joihin tydssdoppiminen
siséltyy.

Néayttdjen suunnittelua, toteutusta ja arviointia varten koulutuksen jérjestdjan tulee perustaa yk-
si tai useampia toimielimi&. Toimielimessa on jasenind opettajia, opiskelijoita, ty6- elinkei-
noeldman edustajia (tyontekijoitd ja tyonantajia tasapuolisesti) sekda koulutuksen jérjestajan
edustajia. Toimielimen tehtdvdna on hyvaksya ndyttdjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelma
(osana koulutuksen jérjestajan opetussuunnitelmaa), valvoa nayttétoimintaa, paattaa nayttdjen
arvioijista, allekirjoittaa (toimielimen puheenjohtaja) nayttotodistukset ja kasitelld opiskelijan
arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. (http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas.pdf, 30.03.
2008)
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2.10 Tyosuojelu

Tyosséoppimisen tullessa kiintedksi osaksi ammatillista koulutusta ja tyOpaikalla vietettdvén
ajan pidentyessa tyosuojelulliset seikat korostuvat entisestdén. Vastuu opiskelijan tyoturvalli-
suudesta jakaantuu tydpaikan ja oppilaitoksen kesken.

Ty6nantajan vastuu

TyoOnantajalle kuuluu vastuu opiskelijan tyoturvallisuudesta tyGssaoppimisen aikana, vaikka
opiskelija ei olisikaan tydsuhteessa tyonantajaan. Opiskelijaan sovelletaan asianomaisen alan
tyoturvallisuussdédnnoksié ja maarayksia samalla tavalla kuin tydsuhteiseen tyontekijaan.
Tyo6nantajan vastuulla ovat typaikan turvalliset olosuhteet, laitteet, koneet seké perehdyttami-
sen, opastuksen ja valvonnan jarjestdminen. Esimiehen tehtdvana on perehdyttéé opiskelija tyo-
turvallisuusasioihin. Myds tyopaikkaohjaajan tehtaviin kuuluu varmistaa opiskelijan ty6turval-
lisuus.

Oppilaitoksen vastuu

Oppilaitoksen on huolehdittava, ettd opiskelijalla on mahdollisuus turvalliseen fyysiseen ja
psyykkiseen ty6ymparistoon tydssdoppimisen aikana. Tamé on selvitettdva ennen tydssdoppi-
missopimuksen solmimista. Ennen tydssaoppimisjaksoa oppilaitoksen on valmennettava opis-
kelijaa tyoturvallisuusasioihin.

Opiskelijalla tulee olla riittavat perusvalmiudet turvalliseen tydntekoon. Ty0antajalle on tarkeéa-
t4 tiedottaa opiskelijan valmiuksista. Yhteisty6td tyonantajan kanssa selkiyttad, jos opiskelijan
ammatillisiin valmiuksiin liittyvat taidot ovat Kirjallisessa muodossa. Oppilaitos vakuuttaa
opiskelijat tapaturmien varalta, mutta vastuu turvallisuudesta ja perehdytyksesta on aina tyon-
antajalla. Ty6nantajaa on tiedotettava sen tyoturvallisuusvastuusta. Tyoturvallisuusasioita kési-
telladn Tyoturvallisuuslaissa (299/1958).

Tyoturvallisuuslain lisaksi opiskelijat ovat myds nuorista tyontekijoistd laaditun lain alaisia.
ka tekevat ty6ta tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydssaoppimisjaksolla ty6té ei teh-
da opettajan johdolla ja valvonnassa. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettei tyd vahingoita
nuoren fyysistd, psyykkista tai siveellista kehitysta ja ettei ty0 vaadi kohtuuttomia ponnisteluja.
Vaarallisissa t0issé ei saa kayttaa alle 16-vuotiasta nuorta. Vaarallisia t6itd voi tehdd 16 vuotta
tayttanyt, kun on huolehdittu, ettei ole tapaturman vaaraa. Toiden edellytyksend on ilmoitus
tyosuojelupiirille kayttden esim. Sosiaali- ja terveysministerion sivuilla 10ytyvad lomaketta.
Nuorten tydaika on myos erikseen séannelty.

2.11 Kokemuksellinen oppiminen

Tyo6ssaoppimisessa oppijan kokemuksella on keskeinen merkitys. Tydssdoppijan omakohtainen
kokemus on kokonaisvaltaisen oppimisen oleellinen osa. Kokemus sindnsa ei kuitenkaan vielé
takaa oppimista, vaan ratkaiseva vaihe oppimisprosessissa on se, ettd kokemusta pysahdytaan
pohtimaan ja arvioimaan. (Lehtoranta & Aalto 2003, 11.)

Jotta kokemus johtaisi oppimiseen, siihen tulee liittd4 kaksi tekijaa: jatkuvuus ja interaktio. Jat-
kuvuuden periaate tarkoittaa sita, ettd jokainen kokemus jatkaa jotakin aikaisemmin tapahtunut-
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ta ja muokkaa jollakin tavalla tulevia kokemuksia. Kokemukset eivat ole irrallisia. Interaktiope-
riaate puolestaan tarkoittaa sitd, ettd kokemus toteutuu yksilon ja hédnen ymparistonsa vélisessa
vuorovaikutuksessa. (Ruohotie 2000, 138.)

Kolbin kokemuksellisen oppimisen ldhestymistavassa (kuvio 1) pyritaan selittdmaan oppimista
jatkuvana syklisend prosessina. Talloin korostuu aktiivinen oppimisprosessi, ei niinkdan oppi-
misen lopputuotos. Kokemuksellisen oppimisen syklissé on Kolbin mukaan nelja vaihetta. Ne
ovat véliton omakohtainen kokemus, pohdiskeleva havainnointi, abstrakti kasitteellistdminen ja
aktiivinen kokeileva toiminta. Sykliin kuuluvat myds kokemusten ymmartdmisen ja muuntami-
sen ulottuvuudet. Ymmartamisessa on kysymys siitd, kuinka paljon oppiminen on tiedostama-
tonta, intuitiivista kokemista ja kuinka paljon se on yleistaméalla tapahtuvaa tiedostettua kasit-
teiden ymmartamistd. Subjektiivisten kokemusten avulla voidaan muuttaa teoreettisia kasitteita
itselle merkityksellisiksi. Kokemusten muuntaminen siséltdd sekd aktiivista toimintaa etta
omakohtaista havainnoivaa pohdintaa. Se luo uusia merkityksid aikaisemmin kasittamatta jaa-
neille ja ongelmallisiksi koetuille asioille. (Sahlberg & Leppilampi 1994, 30.)

Valiton
omakohtainen
kokemus
Tajuaminen
Soveltaminen Pohtiminen :

o _ Pohdiskeleva
Aktiivinen v havainnointi
kokeileva

toiminta

Ymmartaminen

|

Abstrakti
kasitteellistaminen

Kuvio 1. Kokemuksellisen oppimisen sykli (Kupias 2002, 17).

Oppimisessa on keskeista persoonallinen ja sosiaalinen kasvu ja yksilon itsetuntemuksen li-
sdé&minen. Tarke&td on tietoisuus omasta kasvusta seka omien ajattelu-, oppimis- ja toiminta-
strategioiden kehittymisesta. Oppiminen on jatkuvaa tiedon syventamistd ja ymmartamisté,
oman tietdmisen rakentamista ja oppimaan oppimista. (Kupias 2002, 18.)

Kupias (2002, 18.) mainitsee edelleen, ettd reflektiivinen vaihe on kokemuksellisen oppimisen
keskeinen vaihe. Reflektiolla on tarked merkitys tiedon uudelleen muodostamisessa. Reflektio
on jatkuvaa, aktiivista itsearviointia. Siind pohditaan omaan toimintaa seké ajattelua, kasityksia
ja uskomuksia tietoisella tasolla. Tama johtaa uudenlaiseen ajatteluun ja oppimiseen. Kokemus
on hénen mukaansa potentiaalinen perusta oppimiselle, mutta kokemuksesta voi tulla merkityk-
sellinen oppimiselle vain ajattelun reflektion kautta. Kokemus on merkityksellinen oppimispro-
sessin kaynnistaja vain silloin, kun eteen tullut tilanne ei suju aikaisempien kokemusten tuot-
tamalla rutiinilla.
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2.12 Tydssaoppimisen ohjaus

Tyodssédoppimisen ohjausta ei voi tarkastella ilman sen kytkemistd opetussuunnitelma-ty6hon ja
tyoyhteison sosiaaliseen todellisuuteen. Ohjaus on laaja yleisnimitys tietyn-tyyppiselle kouluun
ja opiskeluun liittyvélle toiminnalle. Ohjaus liitt44 toisiinsa teorian ja kdytannon eli koulun opit
ja tyopaikan todelliset tyotehtdvat. Tavoitteena on edistdd opiskelijan ammatillista kasvua teo-
riaa ja kéytantoa integroimalla. Suppeampi mééritelméa ohjauksesta viittaa Iahinna ohjaajan ja
opiskelijan vélittémaan vuoro-vaikutussuhteeseen tai ohjausdialogiin ohjaajan ja ohjattavan va-
lilla. Ohjauskeskustelu on ammatillisen keskustelun muoto, joka perustuu henkil6kohtaisen
vuorovaikutuksen kautta tapahtuvaan vaikuttamiseen. Opettaja on oppimisen ohjaaja, jolloin
ohjaus liittyy opettajana olemisen kokonaisuuteen. Ohjaus on kohtaamisen ulottuvuus opettajan
tyossd. Opettajan kayttoteoria todentuu ohjauksessa ja sen voidaan ajatella sisdltavan kaiken
sen toiminnan opettajan tyossd, kuten opetussuunnitelmien laatimisen, opetuksen valmistelun ja
yhteydet koulun ulkopuolelle, joka sitten todentuu henkilokohtaisessa opiskelijan ohjaustilan-
teessa. (Rakkolainen & Uusitalo 2001, 104.)

Ohjauksen tehtédvéana on edistéé opiskelijan kokemuksellisen oppimisen prosessia. Ohjauksessa
tyOstetddn oppimisen ristiriitoja ja jannitteita sekd etsitdén jasentdmisen valineitd omalle ajatte-
lulle ja kokemuksille. Kokemusten jakaminen toisten kanssa auttaa 16ytamaan Kriittiset kohdat,
joita voi ryhtyd tietoisesti tutkimaan ja kehittdmaan. Ihminen oppii vuorovaikutuksessa toisten
kanssa; han oppii toisilta ja itseltddn. Toiset toimivat ikaan kuin peileind, jolloin omien koke-
musten ja ajatusten daneen lausuminen auttaa jasentdmaan, tekemaan yleistyksia ja sovelta-
maan uusiin tilanteisiin. (Rakkolainen & Uusitalo 2001, 105.)

Kokemuksellisen oppimisen mukaan oppimisen ensimmaisessd vaiheessa tyopaikka-ohjaaja
kartoittaa tyossaoppijoiden aikaisempia kokemuksia opittavasta alueesta. Taman jalkeen mieti-
tadn, mitd naistd kokemuksista voidaan oppia. Téssé 2. vaiheessa tyopaikkaohjaaja voi tukea
tydssdoppijaa havainnoimaan, mita todella tapahtui. Pohdinnan jalkeen haetaan yleistyksid, tii-
vistyksié tai teoreettisia malleja, jotka auttavat ymmartdméaén kokemuksiin liittyvid ilmigita.
Kokemuksellisen oppimisen viimeisessa vaiheessa opiskeltua teoreettista tietoa, mallia tai
yleistysta kokeillaan aktiivisesti k&ytannossd. Oppimissykli on jatkuva. Se soveltuu erityisen
hyvin tydssaoppimiseen, koska siind oppimisen tuki on mahdollista organisoida jatkuvaksi.
(Kupias 2002, 19.)

Yhteiso, yhteisollisyys on tyGssdaoppimiseen ja sen ohjaukseen liittyva keskeinen ilmi6. Ohjaus
ei tapahdu tyhjidssa, vaan jokaisella osapuolella - opettajalla, opiskelijalla ja tydpaikkaohjaajal-
la - on yhteiso taustalla (kuvio 2). Opiskelijalla on oma viite-ryhmansd, mm. opiskelutoverit,
opettajalla taustalla on oppilaitosyhteisd kollegoineen ja tyépaikkaohjaajalla tydpaikan tydyh-
teisd ja oma ammattikuntansa. Ndmé kaikki taustayhteisot ovat nakymattomina Iasna ohjausti-
lanteessa ja ilmenevat muun muassa erilaisten intressien esille tulemisena ohjaustilanteessa.
Taustalla on my0s jokaisen omat kokemukset opiskelusta, ohjauksesta, tyosta ja eldmasta
yleensa. (Rékkdldinen & Uusitalo 2001, 106.)
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Opiskelijayhteiso

HOPS

|
Opiskelija

Tyossaoppiminen
ja sen ohjaaminen

Opettaja Ohjaaja
OPS TYO
Oppilaitos- Tyé-

yhteiso yhteisd

Kuvio 2. Toimijat tygsséoppimisessa (Rakkolainen & Uusitalo 2001, 106).

2.13 TyOpaikkaohjaajat

Opiskelijoiden tydssédoppimista koordinoi tyopaikalla tydnantajan nimeama henkild. Han on
usein kokenut ammattilainen, joka toimii yhteisty0ssé ohjaavan opettajan kanssa. Tyopaikkaoh-
jaaja tutustuttaa opiskelijan tyohon ja tydyhteiséon sekéd neuvoo, ohjaa ja valvoo tydtehtavien
suorittamista. Tyopaikkaohjaajan vastuulla on my6s huolehtia ty6turvallisuudesta. Tyopaikka-
ohjaaja on haastavan tehtdvan edessa ohjatessaan tydssaoppijaa. Ohjatessa on kyettavé otta-
maan huomioon opiskelijoiden erilaiset valmiustasot suoriutua tyossaoppimistehtavista. Oppi-
jat ovat keskendan hyvin erilaisia, osa innostuu helposti ja tarttuu ripeasti asioihin, osa voi olla
hyvinkin arkoja. Opiskelija ei ole alan ammattilainen ja ndin h&nen tulee saada ammattinsa
osaavan henkilon tukea ja ohjausta tyotehtévissaan. Perusteellinen tutustuminen opiskelijaan ja
hé&nen taustoihinsa edesauttaa hyvin sujuvaa tydssaoppimista. Tyotehtdvia voi tavoitteiden sal-
lituissa rajoissa suunnata jonkin opiskelijan taipumusten ja mielenkiinnon mukaan. Tehtavien
vaikeusastetta ja etenemisnopeutta tulee sdddella alusta lahtien.

Opiskelija on usein hiukan hdmmentynyt ja jannittynyt uudesta oppimistilanteestaan. Pelko ja
jannitys ovat oppimisesteitd, jos ne jatkuvat pitkaan. Opiskelijaan tutustuminen auttaa purka-
maan turhia pelko- ja jannitystilanteita. Erityisesti hiljaisten ja arkojen tai muuten erityista tu-
kea tarvitsevien opiskelijoiden kohtaamiseen kannattaa kéyttaa aikaa. Ohjaajan on kerrottava ja
naytettava opiskelijalle tyGtehtavien ohjeistukset ja seurattava ja tuettava tyon suoritusta. Neu-
vojen ja ohjeiden ymmartdmisen varmistamiseen kannattaa kiinnittaa erityista huomiota. Alku-
vaiheen jalkeen opiskelijan kiinnostuminen tyon siséllosta lisd&ntyy. Rutiininomaiset tydsuori-
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tukset alkavat toimia ja ohjaaja voi keskittyd opastamaan tydsuoristuksissa seka motivoida
opiskelijaa tekemdan tuottavaa ja laadukasta ty6té oikeilla ja turvallisilla tydmenetelmilld. Tyo-
tehtdvien oppimisen edetessa ohjaaja avustaa ja tukee tydsuoritusten entista syvallisempaa op-
pimista. Opiskelijan on mahdollista saavuttaa itseohjautuvuus, jolloin ohjaajan rooli on enem-
man opastava ja neuvova. Talldin ohjaaja ei anna valmiita ratkaisuja ja ohjeita, vaan opiskelijan
on itse pyrittdvd muodostamaan tyOtehtéviinsgd ratkaisut, jotka ohjaaja hyvéksyy.
(http://www.edu.fi/tonet/fin/tyonantaja/ohjaus.html, 16.3.2008)

Hyvén tydpaikkaohjaajan ominaisuuksia:

* rohkaisee, innostaa, kannustaa

* on itse esimerkillinen

* on luova, keksii erilaisia tapoja selviytya tilanteista

* on karsivallinen, jaksaa toistaa ja opastaa uudelleen

* pitad tyodstadn sekd ammattilaisena ettd ohjaajana

* antaa aikaa opiskelijalle

* |0ytaé opiskelijan vahvuudet

» omaa tuntosarvet siihen, miké otollista oppimiselle

* ohjaa, seuraa, varmistaa

* on huumorintajuinen

» tulee toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

Ty0Opaikkaohjaajan ei tarvitse kantaa yksin ohjausvastuuta. H&n voi saada tukea oman yrityksen
ja koulun henkiléstolta. (Lehtoranta, Leivo & Haapasalo 2006, 27.)

Hyvéa ohjaussuhdetta tukevat

* yhteinen késitys tydssdoppimisen tavoitteista

* jokin pysyva rakenne, esim. yhteinen kahvihetki

» tydpaikkaohjaajan saatavilla olo

« aika (kiireettomyys), jatkuvuus ja systemaattisuus

» monipuoliset tyotehtavat

« tyotehtavien vaikeusasteen kasvu opiskelijan taitojen karttuessa
» opiskelijan oma vastuu joistakin asioista

* motivointi, kannustus ja palkitseminen

» tyopaikkaohjaajan oma esimerkki

* keskindisten palautteiden antaminen

* luottamuksellisuus

* vastavuoroisuus

* tydyhteison tuki.

(Lehtoranta, Leivo & Haapasalo 2006, 32), (www.tat.fi, 16.3.2008)
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2.14 Savon ammatti- ja aikuisopiston ty6paikkaohjaajan koulutus

Ty0Opaikkaohjaajat ovat tarkedssé roolissa toteutettaessa nuorten ja aikuisten ammatillista kou-
lutusta. Patevat tyOpaikkaohjaajat varmistavat tydssédoppimisen aikana ammattitaidon jatku-
vuuden ja tulevaisuuden ammattilaisten saannin. Ty6paikkaohjaaja saa koulutuksessa tietoja ja
taitoja, joita voi hyodynt&a tyopaikan koko henkildston kehittdmiseen. Tydpaikkaohjaajan kou-
lutusta jarjestdamme Savon ammatti- ja aikuisopistolla Kuopiossa.

Ty0Opaikkaohjaajakoulutus on maksutonta ja sen kestad kolme iltaa arkisin klo 14-17, yhteens&
12 h. Kohderyhména Puhdistuspalvelu-alalla ovat alan yritykset seké alan eri tyonantajat. Ai-
kuiskoulutuksessa on muodostunut jo laaja yhteistydverkosto Puhdistuspalvelualalle nayttdjen
kautta seka tydssaoppimisessa, joten laajalti on jo koulutettu tydpaikkaohjaajia. Nuorten koulu-
tuksena ei ole Puhdistuspalvelu-alaa, se ei alana ole vetovoimainen eik& kiinnosta nuoria ha-
keutumaan. Yleensa nuori menee ilman koulutusta siivoamaan ja hakeutuu koulutukseen myo-
hemmin kun alan useammalla tytpaikalla vakinaisen tyGsuhteen saamiseksi vaatimuksena on
tutkinto ja kun hédn huomaa tarvitsevansa tutkintoa. Koulutuksen tavoitteena on antaa valmiuk-
sia tyOpaikkaohjaajille mm. tydssaoppimisen ohjaukseen, nuorten ammattiosaamisen ndyttojen
ja aikuisten nayttotutkintojen jarjestamiseen seké opastaa arviointiin liittyvissé asioissa.

Koulutuksen sisélto:

Yleista ammatillisesta koulutuksesta, tutkintojarjestelmat ja aikuisten nayttétutkinnot
Ty0Opaikkaohjaajan rooli / ohjaaminen

Tutkintojen perusteet, ops, hops, hensu

Oppiminen ja tydssdoppiminen oppimismenetelmana

Tydsséoppimisen ohjaaminen ja pelisaannot

Arviointi ja palaute tyopaikalla

Néayttdjen jarjestaminen ja arviointi

Henkilokohtaistaminen

Tutkintokohtainen esittely; alan tutkinnot

Koulutus on maksutonta opiskelijalle.
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3 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Kehittdmishankkeemme ldhtokohdat ja sen laajuuden huomioiden, aikaansaimme mielestimme
kokonaisuuden, josta hyotyisi koko kuntayhtymé&mme opetushenkiléstd. Selkedsti huomasim-
me kuinka tydssaoppimisesta 10ytyy materiaalia vaikka kuinka runsaasti, mutta sen saaminen
sellaiseen muotoon, ettd se palvelee omaa koulutusyksikkod ja jopa omaa opetusalaa oli ja on
haasteellista tyotd, sill& niin opetussuunnitelmat kuin jarjestamissopimuksetkin elévat koko

ajan omaa eldmaansa. Kavimme lapi kymmenia erilaisia opuksia ja ohjeistuksia, jotka kasitteli-
vat ty0ssédoppimista, kokosimme niistd nédkdisemme paketin, ja tietenkin tydstimme ja hie-
nosaadimme aineistoa, kollegoilta, opiskelijoilta ja tietenkin itseltdmme saatujen kokemusten ja
tuntojen pohjalta.

Hankkeemme kasittadkin tdmanhetkisen (kevat 2008) tilanteen ja olemme kasitelleet tydsséop-
pimisenprosessia opettaja/opiskelija/vertaisarvioija seké tydnantaja ndkdkannoilta. Nakisimme-
kin hankkeemme antavan lapileikkauksen koko tydsséoppimisen sisallosta, siihen liittyvista
erityispiirteista ja yleisimmista ongelmista, sek& niiden ratkaisuista. Tietenkin asioilla on aina
inhimilliset tekijansg, silla jokainen opiskelija ja hanen tytsd&oppimistilanteensa on yksilolli-
nen ja siten uniikki kokemus.

Olemmekin pyrkineet hankkeessamme muodostamaan realistisen ja konkreettisesti asioihin pa-
neutuvan kokonaisuuden, johon lukijan taytyy paneutua erityisella huolella. Sill& tydssaoppimi-
sessahan on lopulta kyse siitd, ettd opiskelija saa sitd kautta useimmiten ensimmadisen kosketuk-
sen tulevaan ammattiinsa ja ndin han alkaa muodostaa sen pohjalta tulevaa ammatti etiikkansa
ja - ylpeytténsd, eli ndin olemme tekeméssa asiansa osaavia ammattilaisia yhteiskuntaamme ja
tyoeldaméamme.

Pelkistettya ohjevihkosta tai vastaava emme lahteneet laatimaan, koska kuten jo aikaisemmin
mainittiin, esimerkiksi koko talotekniikka-alan opetussuunnitelma ja samalla tyéssdoppimisjak-
sot tulevat muuttumaan l&hes taysin vuoteen 2010 mennessa.
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Savon koulutuskuntayhtyméan organisaatio

Savon koulutuskuntayhtyma — Internet/Intra 13.1.2008

/ SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA

it i i e e SAVON AMMATTI- JA AIKUISOPISTO

Luonnonvara- ja Sosiaali-, terveys- ja Tekniikan ja
ymparistdala, litkunta-ala, luonnon- liilkenteen ala

matkailu-, ravitsemis- tieteiden seka yhteis- seka kulttuuriala
ja talousala seka kuntatieteiden, liike- :
elintarvikeala talouden ja hallinnon ala

¢ Henkildstdpalvelut
Henkilsstopaall. Jouko Widgren
¢ Informaatio- ja

tietohallintopalvelut
Tietohall.- ja laatupaill. Jukka Partanen
¢ Kiinteist&palvelut
Tekninen joht. Ari Orsjoki
¢ Taloushallintopalvelut
Talouspiill. Sisko Raatikainen
* Toimisto- ja asiakaspalvelut
Toimistopaall. Aila Kallunki
* Viestintd ja markkinointipalvelut
Markkinointipaall. Erkki Sammalvuo

Kuntayhtymapalvelut
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Tydssaoppimisen laadunvarmistus (VETOLAVA-laatukoulutus 2005)

Varmista .tyiissii-
oppimispaikka

Tee sopimukset

Laadi tydssdoppimis-
suunnitelma
yhteistydssi

Perehdytd opiskelija '

Perehdyta
tydpaikkaohjaaja
Tutustuta
tydpaikkaan
Perehdytd oppija

Ohjaa tekemaan
oikein
Anna palautetta

Anna vastuuta
tekemisestd

Perehdy tydyhteison
kaytantdihin
Opi ammattiasenne

Taydenna
ammatillisia
perustaitoja
Syvennd
ammattiosaamista
Samaistu osaajaan
Tydskentele
itsendisesti
Suunnittele
ammattiosaamisen
nayttd

Seuraa ja ohjaa
nayttoa

Osallistu arviointiin
Osallistu ohjaukseen
ja arviointiin
Kokoa palaute

4 'inise_t

opettaja

opettaja
opettaja

opettaja

l opettaja
PO

TPO

TPO

TPO
TPO

opiskelija
opiskelija
opiskelija
opettaja

opiskelija
opiskelija

opettaja

opettaja
opettaja
opettaja

opettaja

Onko tyopaikan odotukset oppilaitosyhteistydlle selvitetty?
Onko tygssaoppimispaikan oppimismahdollisuudet selvitetty
yhteistybssa?

| Tayttaako tydsséoppimispaikka asetut vaatimukset?
| Onko tydpaikkachjaaja koulutettu?
| Onko tybyhteisd perehdytetty?

IOnko koulutussopimus ja tyossaoppimisopimus tehty?

Onko tygssaoppimisen toteuttamissuunnitelma ajan tasalla?
Onko tybssaoppimisjakson tavoitteet eri osapuolten
tiedossa?

Onko opiskelijalla kirjallinen henkilékohtainen

| tyéssdoppimissuunnitelma?

Onko opiskelijalla valmiudet aloittaa tydssaoppimisjakso?

. Onko tyopaikkachjaaja perehdytetty ohjaustehtivaan?

Onko opiskelija tutustunut yrityksen toimintaan,
tydtovereihin ja tiloihin?

Onko opiskelija perehdytetty perehdyttdmissuunnitelman
mukaisesti?

Onko opiskelija saanut riittavasti ohjausta eri vaiheissa
tydssaoppimisjaksoa?

Onko opiskelija saanut saanndllisesti rakentavaa palautetta?
Onko opiskelija saanut sopivasti vastuuta?

Onko kirjallinen nayttdsuunnitelma tehty yhteistydssa?
Onko opiskelija ja tydpaikkaohjaaja perehdytetty arvioinnin
kohteisiin ja arviointikriteereihin?

Onko opiskelija saanut tarvittavaa ohjausta naytén aikana?
Onko opettaja osallistunut naytén toteutuksen seurantaan?

Onko yhteinen arvicintikeskustelu pidetty
ammattiosaamisen naytén ja tydssaoppimisen jalkeen?

Onko tydpaikalle tehty sovittu maara ohjauskéynteja?

Onko tyossaoppimisen palaute keratty opiskelijalta ja
tydpaikkaohjaajalta?

Onko palaute kasitelty ja tarvittavat kehitystoimenpiteet
tehty?

Onko tydssdoppimisjakson kokemukset kasitelty
opiskelijoiden kanssa?

Onko tyossdoppimisjakson dokumentit arkistoitu?

esim.
tydturvallisuus-
passi, tulityd-
kortti, tydssa-
oppimisen
valmennus-
jakso suori-
tettu
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Tyoelamayhteistyon menestystekijat

_0DOTUS

Opiskelija Opettaja

Koulutuksen jarjestdja

Yritys

~ oman ammattitaidon
kehittyminen

— tyén mielekkyyden
lisaantyminen

— tiivis ja moni-
muotoinen yhteistyd
tydpaikkojen kanssa

- todellinen kuva
ammatista ja
ammattialasta

- aito oppimisympéristd

— ammattiin kasvu ja
sosiaalistuminen:
tietojen, taitojen
ja asenteen
kehittyminen

- hyvat valmiudet
tybelamaan

- koulutuksen
tytelamavastaavuus

— opettajien osaamisen
ajantasaisuus

— monipuolinen yhteis-
tyd alueen elinkeino-
elaman kanssa

— koulutuksen
kustannustehokkuus

| Opiskelija Opettaja

- tulevaisuuden tyén-
tekijoiden rekrytointi

— kesatyontekijdiden
rekrytointi

- hyva yhteistyo oppi-
laitoksen kanssa

- uusi tieto ja
kehitysideat

Koulutuksen jarjestaja

Yritys

Yhteiskunta

Yhteiskunta
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ammattitaitoisten
osaajien varmistami-
nen tulevaisuudessa
ammatillisen koulu-
tuksen kehittyminen
oppilaitosten ja
tyGelaman yhteistydn
lisaaminen

uuden roolin
omaksuminen
tyéeldmaverkoston
luominen ja yll&-
pitaminen

oman osaamisen
kehittamisen resurs-
sointi oppilaitoksessa

ammattitaitoa =
kehittavat tyd- ja
oppimistehtavat -
- laadukkaat tydpaikat
- opettajan ja ty6-
paikkaohjaajan tuki |-
- tydelamalahtdinen
koulutus

- yritysten osallistumi-
nen ops:n, tydssa-
oppimisen ja ammat-
tiosaamisen nayttojen
kehittamiseen

~ kehittadmistydn
organisointi ammatti-
opistossa

— ammatillisen koulu-
tuksen ja oppilaitok-
sen maine

Opiskelija

- kevyt byrokratia

— joustavat kaytannot,
esim. mahdollisuus
vaikuttaa to-jakson
ajankohtaan

- opiskelijan asenne ja
perustaidot kunnossa

- yritysjohdon sitou-
tuminen oppilaitos-
yhteistybhan

- oppimistilanteiden -
suunnittelu yhteis-
tydssa (oppilaitos =
- tybpaikka)

= koulutettu
tyGpaikkaohjaaja -

- valmennus ja
perehdytys
to-jaksolle, palaute
opiskelijan
sitoutuminen
oppimistavoitteisiin

opettajan hyvat
yhteistydtaidot
opettajien yritys-
tuntemus ja
tybelamajaksot
sitoutuminen
jatkuvaan itsensé
kehittamiseen

Koulutuksen jarjestsji

oppilaitoksen

tydelamastrategia ja

kaytantdjen kehitta-

minen

— johdon tuki ja resurs-
sien kohdentaminen

- palautejarjestelma

— koulutuksen laatu

— tiedotus ja selkeat
pelisdanndt yhteis-
tydlle

- hyva vuorovaikutus
oppilaitoksen kanssa

— yritysten osallistumi-
nen tydssaoppimisen
ja ammattiosaamisen
nayttéjen kehittami-
seen

_TAVOITE JA MITTARI —

Opiskelija Opettaja

Koulutuksen jarjestdja

- osaamisen vastaami-
nen tyteldman kanssa
= ammattiosaamisen |-
naytot

- laatuvaatimukset
tydssaoppimispaikalle |-

- laatuvaatimukset
tydssdoppimisen ja
nayttdjen ohjaukselle
= ohjauksen maara
ja laatu

— opiskelijan
ammatillinen kasvu
ja asiakastyytyvaisyys

— opettajan tyoelama-
verkoston laatu
innovaatiot tydela-
mayhteistyén
kehittamiseksi
kouluttautuminen ja
osaamisen
kehittyminen

- tydelamayhteistyon
maara ja laatu

— opettajien tyéelama-
jaksojen maara ja
tuotetut innovaatiot

- asiakastyytyvaisyys
tydelamayhteistydsta
ja koulutuksen
laadusta

~ opiskelijoiden
tyéllistyminen

Yritys

" Yhteiskunta

|
— SR

Yhteiskunta

oppilaitosten ja
tydelaman tiivis o
yhteistyd
tydssdoppiminen

min. 6 kk tutkinnossa
ammattiosaamisen
naytdt osaksi amma-
tillisia perustutkintoja
koulutettujen
tyGpaikkaohjaajien
maara

tyopaikkaohjaaja-
koulutus

opettajien koulutus
resurssien ja edelly-
tysten luominen
tydssaoppimisen ja
nayttdjen toteutuksen
seuranta ja laadun
arviointi

- yhteistydprosessin
toimivuus oppi-
laitoksen kanssa

~ uusien rekrytoitujen
maard oppilaitoksessa

— asiakastyytyvaisyys

tytpaikkaohjaaja-
koulutus
koulutettujen tyo-
paikkaohjaajien
maéra ja koulutuksen
vaikuttavuus
tydssaoppimis-
paikkojen maara,
tydssédoppimisen
laatu

osaamisen vastaavuus
tydelaman tarpeiden
kanssa
opiskelijoiden
tyéllistyminen
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OPISKELIJAN PALAUTE TYOPAIKKAOHJAAJALLE

Tydssaoppimisen ajankohta Paivamaara / 200

Tyopaikkachjaaja

Opiskelija

B Opiskelijalle: Tyopaikkaohjaajasi haluaa kehittya ohjaajana. Sina voit tukea hanta kehittymain anta
malla hanelle palautetta oman kokemuksesi pohjalta. Kiitos palautteestasi!

Hieman Tosi paljon

TYOPAIKKAOHJAAJAN OHJAUSTAIDOT 1 2 3 4 5 6

Han toimii hyvana esimerkkini.

Héneen voi luottaa.

Hén osaa kuunnella ja keskustella.

Hén osaa antaa rakentavaa palautetta.

Hén osaa ottaa palautetta vastaan.

Han osaa tulkita tunnetiloja,

Hén on tédsmallinen.

Hén on kérsivallinen.

Han on innostunut tydstaan.

Han on innostunut ohjaamisesta.

Han on huumorintajuinen,

Han osaa ratkaista ongelmia.

Han on oikeudenmukainen,

H&n on johdonmukainen.

Han pitaa kiinni sopimuksista.

Han osaa antaa sopivasti vastuuta.

Han pérjaa ristiriitatilanteissa.

Han on kiinnostunut minun oppimisestani.

Han on rohkaissut minua antamaan palautetta.

Olen saanut tehda monipuolisia tyétehtavia.

Olen oppinut h@nen chjauksessaan.

ESIMERKKI 1 2 3 4 5 6

Han toimii hyvana esimerkkina. X

Mihin asioihin olet ollut tyytyvainen tygssadoppimisjaksolla?

Mita asioita pitaisi tehda toisin seuraavan tyossaoppijan/tydssdoppimisjakson kohdalla?
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Miten tydssdaoppiminen kaynnistyy tyopaikan nakokulmasta?

Keskustelu yrityksen ja oppilaitoksen edustajien kesken
odotuksista yhteistydlle

Sopimus tydssaopimisyhteistydstd oppilaitoksen kanssa

Tyépaikkachjaajan koulutus

Tyépaikan oppimismahdollisuuksien selvittaminen
yhteistydssa opettajan kanssa

Sopiminen oppilaitoksen edustajan kanssa
tydssaoppimisjakson kestosta, ajankohdasta ja tavoitteista
{opiskelijakohtainen sopimus)

Tydssaopppimisjakson tydtehtavien ja perehdyttamisen
suunnittelu

Tiedottaminen yrityksen henkildstdlle tydssaoppijan tulosta
tydpaikalle

Opiskelijan perehdyttaminen ja ohjaus seké palaute
opiskelijalle

Ammattiosaamisen naytdn suunnittelu yhteistydssa
opettajan ja opiskelijan kanssa

Ammattiosaamisen naytdn toteutus ja arvicintikeskustelu

Falautekeskustelu opiskelijan ja opettajan kanssa
tydssaoppimisjakson toteutuksesta

Kehittamistoimenpitest tydssaoppimisen osalta
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OHJAUSTAIDOT OHJAUSTAIDOT
Suunnittelutaidot

Kiinnostus opiskelijaa kohtaan

Opiskelijan tilanteen ja tavoitteiden tuntemus
Halu oman osaamisen jakamiseen

Halu ohjaajana toimimiseen

Halu kehittya ohjaajana

Kyky antaa palautetta

Kyky vastaanottaa palautetta

Sopimuksista kiinni pitdminen
Johdonmukaisuus

VUOROVAIKUTUSTAIDOT VUOROVAIKUTUSTAIDOT
Kyky kuunnella ja keskustella
Yhteistybtaidot
Viestintataidot
Neuvottelutaidot
Tiedonjakamisen taito
Ongelmanratkaisutaidot
Sitoutuminen tyoskentelyyn

AMMATILLINEN OSAAMINEN AMMATILLINEN OSAAMINEN
Laaja nakemys alan tyotehtavista
Ammatillinen koulutus ja kokemus
Kaytannon tydtehtavien osaaminen
Erilaisten tyoskentelytapojen osaaminen
Oman organisaation tuntemus

Oman tydyhteisén tuntemus
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-/
Mf’ SAVON AMMATTI-
“ JA AIKUISOPISTO

TYOSSAOPPIMISEN ARVIOINTI

Lomakkeella arvioidaan opiskelijan ammatillista kasvua opintojen loppuvaiheeseen sijoittuvan
tysséoppimisjakson aikana. Arviointi annetaan mielell&&n kerran jakson kuluessa (arvio 1) seka jakson
paatteeksi (arvio 2). Tydpaikkakouluttaja ja opiskelija merkitsevit arvosanan samalle lomakkeelle.

Opiskelijan nimi:

Tybssdoppimispaikka ja -aika:

AMMATILLINEN KASVU

Yksi arvosana kohtiin Tydpaikkakouluttaja merkitsee arvosanan tummennetulle alueelle.

1.3 Arvio1 Arvio 2
Opiskelija hallitsee hyvin asiayhteydet. Kiitetta-
1. AMMATILLINEN |H&n osaa tyéskennelld itsenaisesti. va
OSAAMINEN Tyén laatu on korkea ja luotettava. (5)
B ammattitiedon Opiskelija hallitsee useimmiten asiayhteydet. Han osaa Hyvéa
hallinta toimia itsengisesti. (3,4)
| tydn laatu Tyb6n laatu on yleensa hyva.
Opiskelija tietaa osittain asiayhteydet. Tyydyt-
Han tarvitsee viela ohjausta. tava
Tyon laatu on vield pintapuolista. (1,2)
Opiskelijan toiminta on hyvin suunnitelmallista. Kiitetta-
2, SUUNNITTELU- | Se on tyéta kehittévas ja luovaa. va
JAKEHITYS- (5)
VALMIUDET
Opiskelija toimii yleensa jarjestelmallisesti. Hyva
H suunnittelu, Toiminta on osallistuvaa, tydta kehittavaa. (3,4)
B oman tydn
arviointi,
B kehittdminen, Opiskelija toimii vield epésystemaattisesti. Tyydyt-
B innovointi, Toiminta on toteuttavaa, rutiininomaista. tava
B [uovuus (1,2)
Tybskentely on vuorovaikutusta edistavaa, huomaavaista, | Kiitetts-
3. TYOELAMAN yhteisty6td hyvin edistavaa. vé
SOSIAALISET Opiskelija osaa toimia tiimissa. (5)
TAIDOT
Toiminta on avointa, kohteliasta, yhteistysta tukevaa ja Hyva
B kayttaytyminen, |avuliasta. (3,4)
B Kkohteliaisuus
B vuorovaikutus
B yhteistyokyky Toiminta on odottavaa, yleensa kohteliasta. Tyydyt-
| tiimityd Opiskelija tarvitsee viela ohjausta yhteistyéhen. tava
(1,2)

Tydpaikkakouluttajan (chjaajan) kommentteja;

Leppévirralla ...../ ..... 200....

Ty6paikkakouluttaja Opiskelija
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J// SAVON AMMATTI-

JA AIKUISOPISTO

PALAUTE TYOSSAOPPIMISJAKSOLTA

Talla lomakkeella tydyhteisdssa opiskelijoita ohjanneilla on mahdollisuus antaa palautetta
tybss&oppimisjakson onnistumisesta. Saatu palaute kasitelldan luottamuksellisesti.

Y OSSA0PPIMISPAIRKE! s soumiima s o o R o s ST S N L e T i R

Tybpaikkakouluttaja/ohjaaja: ..........cccevevrerieveereiressesneieinnns

OPISKRBIEIPIND «ocvvinaisiumviimmiis v it s sy s R e
Tybssaoppimiserafdikohtal s nnsnr s T R
Samaa Eri
mielta rastita janalle) mielta
1. Tydssaoppimispaikalle oli hydty4 opiskelijan | | |
tydpanoksesta
2. Opiskelijalle [6ytyi helposti soveltuvia I | |
tyotehtavia
3. Opiskelijan ohjaukseen oli riittavasti | | |
resursseja
4. Oppilaitokselta saatiin riittavasti tietoa ja I | |
tukea

Toivomuksia ja kehittamisehdotuksia:

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

Leppévirralla / 200__

...........................................................................

(arvioijan allekirjoitus ja nimenselvennys)
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% SAVON AMMATTI-
JA AIKUISOPISTO
TYOSSAOPPIMISPAIVAKIRJA 2007 - 2008

Opiskelijan nimi Luokka

Tyossioppimispaikka

Vko Pv Tydtehtiviit Tyon |Tydpaikkaohjaajan

kesto | kuittaus




