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Taman opinnaytetydn tuotoksena laadittiin opas, joka kertoo yhdistyksen ta-
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tydntekijalle, joka alkaa ensimmaista kertaa hoitamaan yhdistys muotoisen
asiakkaan taloushallintoa. Opas tehtiin myos kaytettavaksi perehdytysmateri-
aalina, tai sitd voidaan kayttdd muuten aiheesta tietoa tarvitsevan henkildon
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As a result of this thesis, a guide was prepared that tells about managing the
financial administration of the association. The topic was approached by first
looking for theory of topics that touches financial management of associations.
In this Bachelor's thesis was reviewed laws and rules of associations taxation,
accounting, payroll and financial statements. The topic was limited so that it
would benefit as much as possible work tasks performed in an accounting
company environment.

The goal of this Bachelor’'s thesis was to put together the whole of managing
the financial administration of the association. The goal was reached by
searching for information from different sources about the rules governing the
financial administration of the association. In this thesis, for example, it was
observed that the rules concerning the association can in some cases be ap-
plied with the help of the rules drawn up for a non-profit organization. For ex-
ample, Verohallinto has guidelines that guide the operation of a non-profit or-
ganization. Tuloverolaki also refers to the term non-profit organization. The
association was defined as an entity that does not pursue financial profit
through its activities.

The thesis aimed with all the theory it contained in the guide, which was pre-
pared based on the theory contained in the thesis. The guide was aimed at an
accounting company employee who is starting to handle the financial admin-
istration of a client in the form of an association for the first time. The guide
was also made to be used as an introduction material, or it can be used to help
a person who needs information on the subject.

Keywords: Association, non-profit organization, registered association, unreg-
istered association, compensation, reward, association payroll, association ac-
counting, association financial statements, association taxation
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena ovat yhdistykset. Aihe on valittu kirjoittajan oman mie-
lenkiinnon kohteen seka heraavan tarpeen perusteella. Opinnaytetyon kirjoit-
taja on tyoskennellyt tilitoimistossa, jossa asiakkaana on liikeyritysten lisaksi
myos yhdistyksia. Yhdistykset perustetaan yhteisen tavoitteen vuoksi. Tavoit-
teena ei ole taloudellinen voitto tai menestyminen. Taloushallintoala liittyy vah-
vasti taloudellisen menestyksen onnistumiseen, kustannustehokkuuteen ja
voiton maksimointiin. Luultavasti taman liikeyritysten ja yhdistysten eron
vuoksi taloushallinnon opinto-ohjelmaan sisaltyy vain vahan yhdistystoimintaa
koskevaa teoriaa ja sen vuoksi opinnaytetyontekija koki tarpeelliseksi tehda

juuri tasta opinnaytetyonsa aiheen.

Yhdistysten kirjanpitoa, palkanlaskentaa, tilinpaatdksia seka muita mahdollisia
arkisia tilitoimiston askareita ohjaavat tietyt sdannét. Saantdja ja ohjaavia toi-
mintoja 10ytyy muun muassa Verohallinnon sivuilta, Yhdistys ja saatio -teok-
sesta seka yhdistyksen toimintaa ohjaavista laeista, esimerkiksi yhdistyslaista.

Opinnaytetyon toimintaymparistdksi on valittu tilitoimistot ja aihetta tarkastel-
laan siita nakokulmasta, jonka ajatellaan olevan olennaista tilitoimistotyonteki-
jalle, joka hoitaa yhdistyksen taloushallintoa. Opinnaytety0 on tarpeen laatia,
silla yhdistyksen saannaot, jotka liittyvat sen taloushallintoon, saattavat olla jopa
tilitoimistotydntekijalle ajoittain epaselvia. Jotta opinnaytetydssa paastaan sen
tavoitteeseen, eli selvitetaan yhdistyksen talouden hoitamisesta keskeisimmat
seikat, on tarkasteltava teoriaa jokaiselta tilitoimiston perustehtavan osa-alu-

eelta.



2 OPAS YHDISTYKSEN KIRJANPITOON, PALKANLASKEN-
TAAN JA TILINPAATOKSEEN

Opinnaytetyon lopputuloksena syntyy tilitoimistojen arkisista tehtavista sellai-
nen teoreettinen kokonaisuus, joka keskittyy ohjaamaan yhdistyksen talouden
hoitamista. Laadittuun oppaaseen on koottu keskeisimmat asiat tilanteeseen,
jossa esimerkiksi tilitoimiston tyontekija alkaa ensimmaista kertaa hoitamaan
yhdistyksen taloushallintoa. Oppaan tarkoituksena on kasitella aihe kerrallaan
sellaisia asioita, joita tilitoimistotyontekija mahdollisesti kohtaa hoitaessaan yh-
distyksen taloushallintoa. Opas sinallaan toimii omana erillisena teoksenaan,
vaikka lukija ei olisikaan lukenut tata opinnaytety6ta. Opinnaytetyon tarkoitus
on kasitella jokaista aihealuetta laajemmin, kun taas oppaan on tarkoitus olla

tilvistetty kokonaisuus tasta kaikesta.

Opinnaytetyon liitteena oleva opas on tarpeellista laatia, silla sen tehtavana on
koota selkea kokonaisuus taman opinnaytetydn sisaltamasta teoriatekstista.
Oppaasta on helpompi hakea toimintaohjeita, joita varsinaisesti tarvitaan tili-
toimistoissa. Se voitaisiin myos suunnata esimerkiksi uudelle tyontekijalle, joka
aloittaa tyoskentelynsa tilitoimistossa, jossa on asiakkaana yhdistyksia. Opin-
naytetyon teoriapohjassa kasitellaan seka ratkaistaan tavallisimpia tilanteita,
joihin yhdistyksen talouden hoidossa voidaan tormata. Opas sen sijaan varsi-
naisesti ohjaa tekijaansa ytimekkaan ja tiivistetyn ohjeen avulla. Opasta voitai-
siin jakaa tulostettuina paperiversioina tai pdf -tiedostoina tilitoimistoihin, tai

muille sita tarvitseville.

Opinnaytety0 itsessaan johdattelee lukijaansa yhdistysta kasittelevaan aihee-
seen maarittelemalla ensin yhdistyksen. Tama opinnaytetyo ei kuitenkaan si-
salla kaikkia mahdollisia yhdistyksen poikkeamamuotoja, vaan pyrkii kerto-
maan lukijalle sellaisia yleisimpia piirteita, joista han voisi yhdistyksen tunnis-

taa.



3 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Tama opinnaytety6 on toiminnallinen opinnaytetyd. Toiminnallisen opinnayte-
tydn tavoitteena on muodostaa ammatillinen tuotos. Taman tuotoksen on tar-
koitus palvella opinnaytetyossa maariteltyd kohderyhmaa. Kohderyhmaa toi-
minnallisella opinnaytetydlla voisivat olla esimerkiksi jonkin organisaation asi-
akkaat tai tydntekijat. Toiminnallinen opinnaytetyd voidaan suunnata kohde-
ryhman lisaksi myos johonkin ennalta maariteltyyn toimintaymparistdon tai ar-

jen kaytantoon. (Kostamo ym., 2022, luku 1.1)

Toiminnallinen opinnaytetyd voidaan lukea tutkimuksellisen kehittamisen ta-
vaksi suorittaa opinnaytetyd. Sen luonteeseen kuuluu usein jarjestelmallinen,
harkittu, perusteltu ja tarkkaan dokumentoitu ammatillinen toiminta. Tekstin tu-
lee olla luotettavaa seka uskottavaa. Opinnaytetyon tulee perustella tuotoksen
ratkaisuja. Perustelut voisivat liittya esimerkiksi siihen, mita Iahdekirjallisuutta
opinnaytetydssa kaytetaan tai mita aiempia tuloksia kyseisella menetelmalla

on loydetty. (Kostamo ym., 2022, luku 1.1)

Toiminnallisen opinnaytetydn tehtadvana on osoittaa jokin merkitys, joka silla
on aiheen valinnan kannalta esimerkiksi tydelamalle. Opinnaytetydssa tulee
kasitteellistda sen tietoperustaa seka sisaltaa lahteita, joita osataan hyodyntaa
oikealla tavalla. Toiminnallisen opinnaytetyon toteuttaminen noudattaa usein
seuraavaa jarjestysta:

- Suunnitteluvaihe

- Tutkiva ja kehittava toiminta

- Vertaisarviointi ja ulkoinen arviointi

- Reflektointi

- Viimeistely

- Tuloksista tiedottaminen (Kostamo ym., 2022, luku 1.1)

Tama opinnaytetyd ratkaisee ongelman, jossa tilitoimiston tydntekija ei tunne
yhdistysta koskevia taloushallinnollisia saanndksia. Ongelma ratkaistaan lop-

pukadessa tuotetun oppaan avulla. Opinnaytetyon kohderyhmaksi on



maaritelty tilitoimiston tyontekijat, ja kohdeymparistdéa ovat tilitoimistot seka

siella tapahtuvat tyotehtavat.

4 MIKA ON YHDISTYS?

Tassa luvussa tutustutaan yhdistykseen kasitteena. Aihe on rajattu ajatellen
tiedon hyddyllisyyttd nimenomaan tilitoimistotydntekijalle. Kun tilitoimisto vas-
taanottaa uuden asiakkaan, tulee sen aina selvittdd asiakkaastaan sellaisia
tietoja, jotka ohjaavat taloushallinnon pyorittamista. Tallaisia tietoja ovat esi-
merkiksi yhtiomuoto, toiminnan tarkoitus, verovelvollisuus seka yhtion ra-
kenne. Yhdistyksella sen laatimat sdannoét ovat yksi tarkeimmista etukateen
tutkittavista asioista. Yhdistyksen taloushallinnon tulisi nojata jokaisella sen
osa-alueella naihin saantoihin. Tassa luvussa ei ole tarkoitus kasitella kaikkia
mahdollisia tai olemassa olevia yhdistysmuotoja. Yhdistyksista kerrotaan ylei-
simpia tunnuspiirteita, jotta ne osataan ylipaataan tunnistaa seka erottaa lii-

keyrityksista.

4.1 Yhdistysmuodot

Yhdistyslain mukaan yhdistys voidaan perustaa silloin, kun sen aatteellisena
tarkoituksena on yhteinen toteuttaminen. Tarkoitus on maariteltava kuitenkin
niin, etta se ei ole lain tai hyvien tapojen vastaista. (Yhdistyslaki 1989/503, 1
luku 1 §) Jos perustettava yhteisé perustetaan tavoittelemaan voittoa tai muuta
valiténta taloudellista etua, ei sitd voida lukea yhdistykseksi (Yhdistyslaki
1989/503, 1 luku 2 §). Kaiken yhdistyksen harjoittaman elinkeinon tai ansiotoi-
minnan on oltava yhdistyksen saantojen mukaista seka taloudellisesti vahaar-
voista (Yhdistyslaki 1989/503, 1 luku 5 §). Joidenkin yhdistysten on haettava
lupaa omalle toiminnalleen. Esimerkiksi jos yhdistyksen toimintaan liittyy am-

puma-aseiden kayttda, joka ei ole pelkastdan metsastystd varten, on



yhdistyksen haettava sen perustamiselle erillinen lupa. Lupaa perustamiselle
haettaisiin tdssa tapauksessa aluehallintovirastolta. (Yhdistyslaki 1989/503, 1
luku 4 §)

Yhdistys voi olla rekisteroity tai rekisterdimatdon yhdistys. Rekisterdimatén yh-
distys ei ole oikeushenkil, joten sen jasenet ovat henkildkohtaisesti vastuussa
yhdistyksen paatoksista. Rekisteroimaton yhdistys on usein pienimuotoinen
yhdistys, joka on perustettu esimerkiksi jotakin harrastustoimintaa varten. Jos
yhdistys rekisteroityy Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan yhdistysre-
Kisteriin, tuo tdma rekisterdinti yhdistykselle uudenlaisen muodon. Yhdistys
muuttuu rekisterdityessaan omaksi irtonaiseksi oikeushenkiloksi kaikista sen
jasenistaan. (Lydman ym., 2018, s. 234)

Rekisterdityneen yhdistyksen tunnus on "ry” (Kotimaisten kielten keskus,
n.d.). Rekisteroity yhdistys voi olla niin sanottu aatteellinen yhdistys. Sen ovat
perustaneet vahintaan kolme yhdistyksen jasenta. Koska tallainen yhdistys on
rekisteroditava, on se lisattava Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan yh-
distysrekisteriin. Aatteellinen yhdistys ei tavoittele voittoa eika taloudellista an-
sion hankkimista jasenilleen. Se voi kuitenkin harjoittaa elinkeinoa tai ansiotoi-
mintaa, kunhan yhdistyksen saannodissa on nain maaratty. Aatteellisia yhdis-
tyksia voivat olla esimerkiksi poliittinen puolue, ammattiliitto tai urheiluseura.

(Tilastokeskus, n.d.)

Kaikkien yhdistysten toimintaa saatelee Suomessa yhdistyslaki (Yhdistyslaki
1989/503). Lain noudattamisen suhteen yhdistyksen muodolla ei ole merki-
tysta, vaan kaikkien yhdistysten tulee olla taman lain perussaantdja noudatta-
via yhdistyksia. Yhdistyslaki on kuitenkin suhteellisen vapaamuotoinen, joka
sisaltaa lopulta aika vahan sellaisia saantgja, joista ei milldaan ehdoilla voida
poiketa. Muun muassa yhdistyksen nimi, kotikunta, toiminnan tarkoitus seka
toimintamuodot on mainittava yhdistyslain mukaan yhdistyksen saannoissa.
(Lydman ym., 2018, s. 234)
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4.2 Yleishyddyllinen yhteiso

Yleishyodyllinen yhteiso on sellainen termi, johon viitataan yhdistysta koske-
vissa laeissa seka muissa ohjeistuksissa hyvinkin usein. Sen vuoksi sen tun-

nuspiirteet ja sisaltdé on saatettava lukijan tietoisuuteen.

Yhdistyksesta tulee selvittaa, voidaanko sita pitaa yleishyodyllisena yhteisona.
Kun yhdistyksen yleishyodyllisyys on selvitetty, avautuu monta ratkaisevaa
asiaa esimerkiksi eri verolajeihin liittyen. Yleishyodyllisyytta voidaan arvioida
yhdistyksen laatimien saantdjen perusteella ja sen arviointia tehdaan verovuo-
sittain. Toinen tarkea arvioinnin kohde taman asian tayttymiseen on yksinker-

taisesti arvioida yhdistyksen perustoimintaa ja sen luonnetta. (Fiscales, n.d.)

Tuloverolaissa on maaritelty yleishyddyllinen yhteisd6. Sen mukaan yhtena
yleishyodyllisen yhteison tunnuspiirteena voidaan pitaa toiminnan tarkoitusta,
joka ohjaa yhteison toimintaa. Taman toiminnan on oltava valitonta seka yk-
sinomaista aineellisesti, henkisesti, siveellisesti tai yhteiskunnallisesti. Toi-
minta ei saa kohdistua pelkastaan rajoitettuihin henkildpiireihin. (Tuloverolaki
1992/1535, 3 luku 22 §)

Yhtena merkittavana piirteena voidaan pitaa sita, etta yleishyodyllinen yhteisd
ei tuota toiminnallaan taloudellista hydtya. Osalliset eivat siis voi nostaa esi-
merkiksi osinkoa, luoda voitto-osuutta eivatka nostaa kohtuullista suurempaa
palkkaa tai muuta hyvitysta. Taloudellista etua ei yleishyddyllisen yhteison
osalliselle saa siis muodostua muuten, kuin kohtuulliseksi luettuna palkkana
tai muuna hyvityksena. (Tuloverolaki 1992/1535, 3 luku 22 §) Yleishyddyllinen
yhteisd voisi olla esimerkiksi yhdistys, joten sen saantoéja verotuksesta voidaan

soveltaa kriteerit tayttavan yhdistyksen verovelvollisuuden tarkasteluun.
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5 YHDISTYSTEN VEROVELVOLLISUUS

Verovelvollisuutta kasitellaan tassa luvussa muun muassa Verohallinnon sivu-
jen ohjeiden mukaisesti seka tutkitaan Tuloverolakia. Verohallinto on esitellyt
sivuillaan yleishyodylliselle yhteisolle muodostuneita verovapaita tuloja. Myos
tuloverolaki saatelee verovelvollisuutta nimenomaan yleishyodyllisen yhteison
nakokulmasta. Mista tiedetdan, milloin yhdistysta verotetaan yleishyddyllisen

yhteisdn saantéjen mukaan, ja mitd nama saannaot ovat?

5.1 Yhdistyksen tuloverotuksen saantoja

Rekisterdimatonta yhdistysta ei lueta yhteisoksi eika sita voida sen vuoksi lu-
kea mydskaan yleishyodylliseksi yhteisoksi. Mydskaan epaviralliset taloudel-
lista toimintaa harjoittavat yhteenliittymat eivat ole yhteisoja. Saanté on siis
selkea: Yhdistys on yhteiso vain silloin, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin.
Rekisterdimattomat yhdistykset ovat verotuksen nakdkulmasta yhtymia. Yhty-

mia verotetaan sen osakkaiden kautta. (Lydman ym., 2018, s. 436)

Yleishyodyllinen yhteisd on verovelvollinen elinkeinotulosta, jota se saa. Elin-
keinotulon lisaksi verovelvollisuus koskee yleishyodyllisia yhteisgja silloin, kun
jokin Kiinteisto tai kiinteiston osa tuottaa tulosta kunnalle. Tama saanto koskee
verotusta kuitenkin vain, jos kyseinen tulos kaytetaan muuhun kuin yleiseen
tai yleishyodylliseen tarkoitukseen. (Tuloverolaki 1992/1535, 3 luku 22 §)
Yleishyddyllisen yhteisdon elinkeinotulon maaritteleminen on siis tarkea osa

sen verotusta tarkasteltaessa.

Tuloverolain mukaan yhteishyodyllisen yhteison elinkeinotuloa ei ole esimer-
kiksi sellainen tulo, jolla rahoitetaan arpajaisia, myyjaisia, huvitilaisuuksia tai
muita naihin asioihin verrattavissa olevia tapahtumia. Jos yleishyddyllinen yh-
teisoO julkaisee esimerkiksi jasenlehdessaan ilmoituksen, josta syntyy tuloa, ei
tata lueta elinkeinotuloksi. Myds lahes kaikenlainen varojenkeraystulo on elin-

keinotulon ulkopuolista tuloa. Esimerkiksi korttien, viirien tai adressien
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myyntituotot eivat ole elinkeinotuloa, koska niilla hankitaan varoja yleishyoddyl-
lisen yhtion toimintaan. (Tuloverolaki 1992/1535, 3 luku 23 §)

Verohallinnon nakokulmasta yleishyodylliset yhteisot ovat tuloverotuksen pii-
rissa. Yleishyddylliseksi toiminnaksi luetaan sellainen toiminta, joka usein
koostuu seuraavista pireista:

- yhteiso harjoittaa yleishyodyllista ja verovapaata toimintaa

- yhteiso harrastaa varainhankintaa, joka on verovapaata

- yhteison harjoittama elinkeinotoiminta on veronalaista

- yhteiso tekee jostakin kiinteistdsta tulosta
Kun nama saannot otetaan huomioon yhdistysten verotuksessa, on olennaista
erotella toisistaan edella mainittujen piirteiden mukaiset tuotot ja kulut. Naita
piirteitd on tarkkailtava kirjanpidon seka veroilmoituksen laatimisen yhtey-
dessa. (Verohallinto, 3.1.2023)

Yhdistyksen verotuksessa on tarkeaa havainnoida sita, minkalainen yhdistys
on kyseessa ja minkalaista toimintaa se harjoittaa. Erityistd huomiota on kiin-
nitettava siihen, luetaanko yhdistys yhteisdksi vai yhtymaksi. Jos yhdistys ei
ole yhteiso, talloin verotus kohdistuu yhdistyksen osakkaisiin tai kyse voi olla
yhteisetuudesta. Mikali yhdistys on yhteisd, on pohdittava, onko se yleis-
hyodyllinen. Jos yleishyddyllisyyden piirteet eivat tayty, noudattaa yhdistys
normaalia verovelvollisuutta. Sen sijaan, jos yhdistys on yleishyodyllinen, on
edelleen tutkittava sita, harjoittaako se elinkeinoa. Jos yhdistys ei harjoita elin-
keinoa, se on tuloverotuksesta, perintd- ja lahjaverosta seka oma-aloitteisesta
veroilmoituksesta vapaa. Jos yhdistys harjoittaa elinkeinoa, sovelletaan edella
mainittuja Verohallinon seka Tuloverolain ohjaamia piirteitd verotuksesta.
(Lydman ym., 2018, s. 435)

Tulovero lasketaan tilikaudelta laaditun tilinpaatoksen osoittaman tuloksen pe-
rusteella. Yhdistyksilla suuri osa tuloista saattaa olla verovapaata tuloa. Sen
sijaan arvonlisavelvollisen myynnin, palkkojen ennakonpidatyksen seka muun
tydnantajavelvoitteiden muodostama vero on maksettava valtiolle. Rekisteroity
yhdistys on verovelvollinen omana itsena erillisena toimijanaan. Tama tarkoit-

taa sitd, ettd yhdistyksen tilinpaatoksen osoittama tulos verotetaan
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yhdistyksen omana tulona. Tuloverotus ei siis vaikuta rekisterdityneen yhdis-

tykseen kuuluvan jasenen verotukseen millaan tavalla. (Kallio ym., 2022. s. 7)

5.2 Yhdistysten tuloverotus kaytannossa

Jotta saadaan tietaa, kuinka paljon yhdistys maksaa tuloksestaan tuloveroa,
on osattava ilmoittaa tilinpaatoksen osoittama tulos oikein Verohallinnolle. Tu-
loihin lasketaan kaikki sellaiset tulot, jotka ovat veronalaisia. Naista tuloista
voidaan vahentaa sellaiset menot, jotka ovat verotuksen nakokulmasta vahen-
nyskelpoisia. (Kallio ym., n.d. s. 8) Rekisteroity yhdistys maksaa tilinpaatoksen
osoittamasta tuloksesta tuloveroa 20 prosenttia (Verohallinto, 3.1.2023). Li-
saksi yhdistys saattaa mahdollisesti joutua maksamaan yleisradioveroa. Tu-
loja voidaan tarkastella kolmen eri kategorian avulla: henkilokohtaiset tulot,

kiinteistotulot seka elinkeinotulot. (Kallio ym., 2022. s. 8)

Kaikki sellaiset menot, jotka liittyvat tulon hankkimiseen tai sailyttamiseen, ovat
verovahennyskelpoisia menoja. Kuten liikeyritystenkin puolella, saa yhdistys-
kin vahentaa vain 50 prosenttia edustuskuluistaan. Taysin vahennyskelpoisia
eria voisivat olla esimerkiksi toimistovuokrat, toimistotarvikkeet, markkinointi-
kulut tai maksetut palkat. Sen sijaan rangaistusten luonteiset maksut, viivas-
tyskulut tai seuraamusmaksut eivat ole verotuksen nakokulmasta vahennys-
kelpoisia. Kuluja, joita on maksettu mahdollisilla verovapailla avustuksilla tai
apurahoilla, ei voida vahentaa yhdistyksen tuloverotuksessa. Jos yhdistyksella
on aikaisemmilta verovuosilta vahvistettuja tappioita, vahennetaan ne verotet-

tavasta tulosta. (Kallio ym., 2022. s. 8)

Yhdistyksen luonteen vuoksi silla voi myos olla monia verovapaita tuloja. Esi-
merkiksi jasenmaksut ja osingot ovat sellaisia tuloja, jotka ovat yleishyddylli-
selle yhteisolle verovapaita. Myos korot ja lahjoitukset ovat verovapaita tuloja.
Jos yhdistys saa avustusta yleishyodylliseen toimintaansa, on tallainen tulo
verovapaata. Naiden lisaksi Verohallinto on maaritellyt yhdistyksille muutamia
muita sellaisia tilanteita, joiden yhteydessa ansaittu tulo on verovapaata. Tal-

laisia tuloja ovat esimerkiksi adresseista, tarjoiluista, tavarankerayksesta tai
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bingopeleista syntyneet tuotot. Luovutusvoitot ovat verovapaita vain silloin,
kun luovutettu omaisuus ei kuulu omaan elinkeinotoimintaan. Myds osa vuok-
ratuotoista voi olla yhdistyksille verotonta tuloa. Tama edellyttaa sen, etta ky-
seessa oleva huoneisto on alle 50 prosenttia yhdistyksen oman elinkeinotoi-

minnan kaytéssa. (Verohallinto, 3.1.2023)

Sellainen tulo, jota yleishyodyllinen yhteiso tuottaa elinkeinotoiminnallaan, on
tuloverotuksen piirissa. Jos yhdistyksella on jokin kiinteisto, jota on kaytetty
muuhun kuin yleishyddylliseen tai yleiseen tarkoitukseen, on siita tulosta mak-
settava tuloveroa. Yhdistysta verotetaan siten, etta elinkeinotulosta makse-
taan 20 prosenttia veroa ja vuoden 2023 asetetun saanndoksen mukaan kiin-
teistotulosta maksetaan veroa 4,78 prosenttia. Huomioitavaa on, etta vain ve-
ronalaisesta toiminnasta on maksettava tuloveroa. Yhdistys ei siis useinkaan

maksa koko toimintansa tuotoista veroa. (Verohallinto, 3.1.2023.)

Veronalaista elinkeinotoimintaa yhdistyksilla ovat kaytannossa esimerkiksi
messutapahtuma (joka jarjestetaan vuosittain muille kuin jasenille), julkaisutoi-
minta, joka suuntautuu jasenistdn ulkopuolelle, markkinaymparistdssa sosi-
aali- ja terveydenhoitopalvelujen myyminen seka tavaroiden ja palveluiden
myynti kdypaan markkinahintaan. Mikali toiminta luetaan elinkeinotoiminnaksi,

ei sitd voida pitaa yleishyddyllisena toimintana. (Verohallinto, 3.1.2023)

5.3 Yhdistyksen arvonlisaverovelvollisuus

Arvonlisavelvollisuus maaraytyy arvonlisaverolaissa maarattyjen saantdjen
mukaan. Tassa laissa olennainen ohje on se, etta myyjan tilikauden liikevaih-
don maaraa tarkastellaan sen vuotuisen suuruuden perusteella. Arvonlisave-
rolaki on maaritellyt vahaisen liikevaihdon suuruudeksi enintaan 15 000 euroa.
Taman summan ylittavan yrityksen on rekisteroidyttava alv-rekisteriin. Sen si-
jaan liikevaihdon jaadessa alle 15 000 euron, ei myyja ole verovelvollinen. (Ar-
vonlisaverolaki 1993/1501 2 luku 3 §)
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Myyja voi pienesta tuloksestaan huolimatta hakeutua verovelvolliseksi omalla
ilmoituksella (Lydman ym., 2018, s. 535). Vuosittaisen liikevaihdon maaran li-
saksi yhdistyksen arvonlisaverotukseen vaikuttaa vahvasti se, lasketaanko
sen ansaitsema tulo varsinaiseksi liiketoiminnaksi. Esimerkiksi toimintaa, jota
harjoitetaan julkisen tuen avulla, ei lasketa liiketoiminnaksi. Mydskaan jasen-
maksuja vastaan tapahtuvaa toimintaa (joka ei muodosta vastiketta) ei lueta

liiketoiminnaksi. (Lydman ym., 2018, s. 536)

Jos yleishyodyllinen yhteisé on hakeutunut arvonlisavelvolliseksi, tulee sen
suorittaa arvonlisaveroa sellaisesta myynnista, joka muodostuu lilkketoiminnan
harjoittamisen yhteydessa vastikkeellisesta palveluiden seka tavaroiden
myynnista. Yleishyodyllisen yhteison tuloihin lukeutuvat esimerkiksi sen jasen-
ten maksamat jasenmaksut. Jasenmaksu on sellainen era, joka ei yleensa
muodosta vastiketta minkaan palvelun suorittamisesta tai tavaran luovuttami-
sesta. Taman vuoksi pelkastaan jasenmaksutuotoilla rahoitettava yhteison toi-
minta sellaista toimintaa, josta se ei yleensa voi hakeutua arvonlisaverovelvol-
liseksi. Yleishyodyllisen yhteison vastaanottamat jasenmaksut ovat siis arvon-
lisdverotuksen piirissa vain silloin, jos voidaan osoittaa, etta niilld on suora
seka valiton yhteys tavaraan, joka on luovutettu, tai palveluun, joka on suori-
tettu. (Verohallinto, 4.2.2020)

Yleishyddyllisella yhteisolla voi myds olla kuluja, jotka se voi vahentaa arvon-
lisaverollisesti. Tallaisia eria ovat lahtokohtaisesti kaikki sellaiset kulut, jotka
kohdistuvat yleishyoddyllisen yhteison toimintaan. Huomioitavaa on kuitenkin
se, etta naiden kulujen tulee kohdistua nimenomaan valittomasti seka suorasti
harjoitettavaan toimintaan. Yleishyddyllisen yhteisén vahennysoikeutta rajoit-
tavat samat saannét kuin liikeyrityksiakin. Esimerkiksi henkiléautoihin, henki-
I6kunnan asuntoihin, huviesineisiin tai edustuskayttoon kohdistuvat kulut eivat
ole taysin vahennyskelpoisia. MyoOs sellaiset kulut, jotka muodostuvat vastik-
keettoman toiminnan harjoituksen seurauksena, jaavat arvonlisaverovahen-
nyskelpoisuuden ulkopuolelle. Tallaisia kuluja voisivat olla esimerkiksi hyddyk-
keiden luovuttaminen ilmaiseksi tai toiminnan rahoittaminen julkisen tuen tai
avustuksen avulla. Yleishyodyllisen yhteison harjoittaman toiminnan luonne on

siis selvitettava tarkoin, ja sen perusteella on katsottava, minkalaiset kulut
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kuuluvat arvonlisaverotuksen piiriin, ja mitkd sen sijaan jaavat sen ulkopuo-
lelle. (Verohallinto, 4.2.2020)

Vaikka yleishyodyllinen yhteiso ei lahtokohtaisesti tayttaisikdan arvonlisavel-
vollisuuden piirteita, voi se hakeutua vapaaehtoisesti arvonlisavelvolliseksi.
Esimerkiksi vahaista toimintaa harjoittava yhdistys voisi hakeutua arvonlisave-
rovelvolliseksi, vaikka sen toiminta ei suoraan sita edellyttaisikaan. Talla va-
paaehtoisella arvonlisaverovelvolliseksi hakemisella yhdistys hyotyisi siten,
ettd se saisi oikeudekseen vahentaa tietyista kuluistaan arvonlisaveron. Yh-
distyksen luonne ei myoskaan taman hakemuksen perustella muutu automaat-
tisesti sellaiseksi, etta sen toiminta tuloverotuksen silmin luettaisiin elin-
keinotoiminnaksi. Raja ei ole kuitenkaan taysin selva taman asian suhteen, ja

siitd onkin kayty viime vuosina useita oikeustaisteluita. (Fiscales, n.d.)

6 YHDISTYKSEN PALKANLASKENTA

Yhdistyksen toimintaa saatetaan usein harjoittaa vapaaehtoisten voimin. On
kuitenkin tehtavia, joista yhdistys haluaa maksaa tyota tehneelle korvausta.
Yhdistyksen palkanmaksussa avainasemassa on ymmarrys siita, syntyyko ti-
lanteessa varsinainen tyosuhde, milloin palkka onkin palkkio tai milloin tyon-
antajasuoritteiden velvoite tayttyy. Paasaantoisesti yhdistyksen palkanmaksu
toimii normaalien palkansaajan ja palkanmaksajan valisten saantéjen mukaan.
Luvussa on esitetty sellaisia tapahtumia, joiden ajatellaan olevan yleisia yhdis-

tysymparistossa.

6.1 Yhdistys tyonantajana

Yhdistyksen hallituksen paatoksella voidaan palkata varsinainen tydntekija yh-
distyksen palvelukseen. Yhdistyksen on tyOnantajana taytettdva samat vas-

tuut ja velvoitteet, kuin muidenkin tyonantajien. Tyontekijan palkkaaminen ja
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tydsuhteen yllapito tulee siis tayttaa lain maaraamat velvoitteet, noudattaa
mahdollisia tydehtosopimuksia seka esimerkiksi tydaikalakia. (Suomen Koti-

seutuliitto, n.d.)

Lakisaateisten velvoitteiden mukaan tydnantajan seka -tekijan valille laaditaan
tydsopimus. Lisaksi tutkitaan sen tydehtosopimuksen saantdja, jonka alalla yh-
distyksen toimintaa harjoitetaan. TyOnantajan muita lakisaateisia velvoitteita
ovat esimerkiksi tyOturvallisuudesta huolehtiminen (Tyoturvallisuuslaki
2002/738), jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut (Tyodterveyshuoltolaki
2001/1383), vakuuttaa tyontekija (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki
2015/459), antaa tyotodistus tydsuhteen paattyessa (Tydsopimuslaki 2001/55,
6 luku 7 §) seka toimittaa palkkatosite (Tydsopimuslaki 2001/55, 2 luku 16 §).
TyOnantajan on tehtava vaadittavat ilmoitukset tulorekisteriin, maksettava tyot-
tomyysvakuutusmaksua seka TyEL-maksuja. MyOs palkasta perittavat enna-
konpidatyksen mukaiset erat seka tyontekijan sairasvakuutusmaksut on tilitet-
tavat verottajalle. (Suomen Kotiseutuliitto, n.d.)

6.2 Tyokorvaus

Jos yhdistyksen ja esimerkiksi jonkin sen jasenen valilla tapahtuu tyon luon-
teista toimintaa, joka ei kuitenkaan tayta tydosuhteen tunnusmerkkeja, voidaan
tallaisesta tehdysta palvelusta tai tydsta maksaa tyokorvausta. Tydkorvauk-
sesta peritdan ennakonpidatysta, mikali sen saaja ei kuulu ennakonperintare-
kisteriin (Ennakkoperintalaki 1996/1118, 1 luku 25 §). Tallaisesta korvauksesta
ei makseta kuitenkaan sosiaaliturvamaksua tai elakevakuutusta. Tyokor-
vausta voisivat olla esimerkiksi palkkio, joka maksetaan tilintarkastajalle, re-
monttityd omilla valineilla tai kirjanpidosta maksettava korvaus. (Pyykkanen,
2013)

Verohallinto korostaa tyokorvauksen ja palkan eroa. Sen mukaan tyokorvaus
luetaan usein sen saajalle elinkeinotoiminnan tulona eli yritystulona. Tyokor-
vauksen usein toistuvana piirteena voidaan pitaa sita, etta tehty tyé on satun-

naista tai yksittaista. Tyon tekijan tulee olla yksityishenkilo eikd han saa olla
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tydsuhteessa tekijaan, jolle han tdaman kaltaista ty6ta suorittaa. Korvaus lue-
taan sen sijaan varsinaiseksi palkaksi, jos tyosta maksava ja sen tekija ovat
keskenaan virka- tai tydsuhteessa. Tallaisessa tilanteessa osapuolet ovat laa-
tineet keskenaan tydsopimuksen. Osa tyonantajan antamista luontoiseduista
luetaan myds palkaksi, esimerkiksi ravinto-, puhelin- ja autoetu. Verohallinto
on maaritellyt muutamia maksuja, jotka luetaan palkaksi, vaikka tydsuhdetta ei
olisikaan muodostettu. Tallaisia palkaksi luettavia palkkioita ovat esimerkiksi
kokouspalkkiot, henkilokohtaiset esitelmapalkkiot tai toimitusjohtajan palkkiot.
(Verohallinto, 6.11.2019)

6.3 Muut korvausperusteet

6.3.1 Talkootyd

Koska yhdistyksen toiminta perustuu usein vapaaehtoisuuteen, on normaalia,
ettd yhdistys tavoittelee toimintansa toteutumista esimerkiksi talkootydn voi-
min. Talkootyd on verotuksen nakokulmasta sellaista tyota, josta ei lahtokoh-
taisesti muodostu veronalaista etua henkildille, jotka osallistuvat toimiin talkoo-
tyon voimin. Talkooty0 ei itsessaan edellyta tekijaltéan minkaanlaista koulu-
tuksellista osaamista tehdysta tyosta. Sen tekijalle ei mydskaan tavallisesti
maaritelld minkaanlaista korvausta, jota han vastaanottaisi tehtya tyota vas-
taan. Yleishyodyllisen yhteison hyvaksi tehtava talkootyo voisi olla esimerkiksi
lipunmyyntia tai yhteisten tilojen kunnossapitoa. (Verohallinto, 8.3.2023)

Jos yhdistyksen jasenet suorittavat talkooty6ta niin sanotulle kolmannelle osa-
puolelle, eli esimerkiksi toimeksiantajalle, on osattava arvioida sita, hyoétyyko
tehdysta tyosta ensisijaisesti yleishyodyllinen yhteiso vaiko tyota tekeva luon-
nollinen henkild. Tallaisella toimeksiantajalle tehdylla talkootydlla yhdistys
voisi harjoittaa varainhankintaa omalle toiminnalleen. Jotta talkootyosta saa-
tava tulo voitaisiin lukea yleishyddyllisen yhteison tuloksi, on talkootydon luon-

teen oltava tilapaista seka siitéa on sovittu toimeksiantajan ja yleishyodyllisen
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yhteisén valilla. Tallaisesta talkootydsta vastaanotettu korvaus on kaytettava

yleishyodylliseen toimintaan yhteisesti. (Verohallinto, 8.3.2023)

Jos monen henkilon muodostamasta yleishyodyllisesta yhteisosta vain kaksi
osallistuu edella mainittujen kriteerien mukaiseen toimeksiantajan ja yleis-
hyodyllisen yhteison valiseen talkootoimintaan, on siitéa saatava tulo hyddytet-
tava koko yleishyodyllisen yhteison toimintaa. Jos korvaus annettaisiin pelkas-
taan tyota tekevien henkildiden hyvaksi, ei tallaista talkootyon saantoa voida
soveltaa. Suuremmat yhdistykset on voitu jakaa pienempiin ryhmiin (esimer-
kiksi urheilutoimintaa harjoittava yhdistys, joka koostuu useammasta pienem-
masta joukkueesta). Talloin talkootyota voidaan suorittaa niin, etta siita hyotyy
vain talkootyo6ta tehnyt joukkue. Pienempiin ryhmiin jakautuneen yhdistyksen
tulee kuitenkin muistaa, ettd rynmaa ei voi muodostaa vain yksi henkild. (Ve-
rohallinto, 8.3.2023)

Jos talkootyontekija on tyo- tai virkasuhteessa toimeksiantajaan, voidaan tyo
lukea sen tekijan (eli luonnollisen henkildn) tuloksi. Myds silloin, jos toimeksi-
antaja nimeaa vain tietyt tekijat suorittamaan ty6ta ja maksaa heille siita kor-
vausta, on kyseessa luonnollisen henkilon vastaanottama tulo. Muita tallaisia
tilanteita voisivat olla esimerkiksi talkootyd, jolle on asetettu patevyysvaatimuk-
sia tai toimeksianto, jossa suhde on jatkuva tai pitkaaikainen. (Verohallinto,
8.3.2023)

6.3.2 Koulutus

Kun kyseessa on tydsuhde, jossa tydnantaja kustantaa palkansaajalle tydnan-
tajan omista intresseista johtuvan koulutuksen, ei tastd muodostu verotettavaa
etua. Yhdistyksissa saattaa tyoskennella vapaaehtoisia, jotka eivat vastaanota
minkaanlaista vastiketta tekemastaan tyosta. Myos tallaisia henkiloita saate-
taan yleishyodyllisessa yhteisossa kouluttaa. Verotuksen nakokulmasta va-
paaehtoistyontekijan kouluttamisesta ei muodostu sellaista etua, joka olisi ve-

ronalaista. Vapaaehtoistydn koulutus on kuitenkin oltava sellaista, etta se on
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yhteisdn maksamaa seka liittyy suoranaisesti harjoitettavaan vapaaehtoistoi-
mintaan. (Verohallinto, 8.3.2023)

Jos jarjestetty koulutus liittyy muuhun, kuin harjoitettavaan vapaaehtoistyohon,
katsotaan siita saatu ansiotulo veronalaiseksi. Myos tallaisen koulutuksen ta-
vanomaista suurempien kustannustenkorvausten katsotaan olevan siihen
osallistuneen henkilon veronalaista ansiotuloa. Voidaan myos sopia, etta kou-
lutukseen osallistunut henkild saa sen suorittamisesta jonkin palkkion, joka

katsotaan veronalaiseksi ansiotuloksi. (Verohallinto, 8.3.2023)

6.3.3 Edut ja muistamiset

Jasenedut ovat etuja, joita yleishyoddyllisen yhteison jasenet voivat vastaanot-
taa verovapaasti. Ehtona kuitenkin on, etta jasenedun antaminen liittyy suora-
naisesti toimintaan, jota kyseessa oleva yleishyodyllinen yhteis6 harjoittaa. Etu
ei myoskaan saa olla kohtuullista suurempi tai eri suuruinen kaikkien jasenten
kesken. (Verohallinto, 8.3.2023)

On tavallista, etta yleishyddyllinen yhteisd haluaa palkita jaseniaan esimerkiksi
vuosittaisesta hyvan tyon teosta. Muistamisia saatetaan haluta antaa sellaisille
henkildille, jotka ovat tehneet vapaaehtoistyona vastikkeetonta hyvaa yleis-
hyodyllisen yhteisdn hyvaksi. Tallaiset muistamiset ja lahjat ovat saajalleen
verovapaita tietyin ehdoin. Lahjaa ei voi vastaanottaa verovapaasti silloin, jos
se sovitaan korvaukseksi tietyn tyon tekemisesta. Lahjan tulee olla myos niin
sanotusti vahaisen tavaralahjan maaritelman mukainen, jotta sen antamista
voidaan kasitella verovapaana. Tallainen lahja on arvoltaan alle 100 euroa.
Paapiirteena verovapaan lahjan antamiselle voidaan siis maaritella se, etta
silla ei ole yhteytta tietyn tyon suorittamiseen ja sen arvo on vahainen. Tietyn
tyon tekemisesta maksettua korvausta ei voida verotuksellisesti sivuuttaa vain

kutsumalla sita esimerkiksi nimella lahja. (Verohallinto, 8.3.2023)



21

6.3.4 Korvaukset matkakustannuksista

Yleishyodyllinen yhteisd voi paattaa oman halunsa mukaan sen, milloin se
maksaa matkakustannuksista korvausta. Paasaantona on, etta verovapaisiin
matkakustannusten korvauksiin ovat oikeutettuja vain palkansaajat. Yleis-
hyodylliselle yhteisodlle on kuitenkin laadittu tuloverolakiin pykala, joka helpot-
taa sen maksamista. Matkakustannuksen saaja ei saa olla tydosuhteessa sen
maksajaan, eika han saa vastaanottaa muulla lailla palkkaa siita tyosta, johon
mahdollinen matka liittyisi (Tuloverolaki 1992/1535 4 luku 71§). Edella mainit-
tujen ehtojen tayttyessa matkakustannuksen korvaus on yhdistykselle verova-
paata. Sellainen yhdistys, jota ei pideta yleishyodyllisena yhteisona, ei voi
myoskaan maksaa verovapaita matkakorvauksia. Yleishyodyllinen yhteiso
voisi maksaa matkakustannuksia verovapaasti esimerkiksi paivarahoista, kor-

vauksia majoittumisesta tai kilometrikorvauksia. (Verohallinto, 8.3.2023)

7 YHDISTYKSEN KIRJANPITO JA SEN RAPORTIT

7.1 Yhdistyksen kirjanpito

Kirjanpidon yksi tarkeimmista tehtavista on erottaa arvonlisaverot oikealla ta-
valla kaikista tilikauden tapahtumista. Taman takia on tarkeaa, etta kirjanpitaja
hahmottaa ensin sen, kuinka yhdistyksen verovelvollisuus muodostuu. Toinen
tarkea kirjanpidon tehtava on lajitella tuotot ja kulut oikeaan kohtaan tuloslas-
kelmaa ja tasetta, jotta nama raportit muodostaisivat oikean ja riittdvan kuvan

yhdistyksen talouden rakenteesta ja sen hetkisesta taloudellisesta tilanteesta.

Yhteiso, yksityinen henkil0 tai saatio voivat kaikki olla yhdistyksen jasenia (Yh-
distyslaki 1989/503, 3 luku 10 §). Yhdistyksella tulee olla vahintdan kolmen
jasenen muodostama hallitus. Taman hallituksen tehtavana on edustaa yhdis-
tysta ja se on viime kadessa vastuussa yhdistyksen harjoittaman kirjanpidon
oikeellisuudesta seka lainmukaisuudesta. My0s varainhoito ja sen
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jarjestaminen luotettavasti ovat hallituksen vastuulla. (Yhdistyslaki 1989/503,
6 luku 35 §)

Rekisterditya yhdistysta koskee aina kirjanpitovelvollisuus ja kirjanpitoa on
harjoitettava kahdenkertaisena (poikkeuksena ovat kaikkein pienimmat mikro-
yhdistykset, joilla kirjanpito voi olla yhdenkertaista). Yhdistyslakia on uudistettu
vuonna 2023, jolloin edella mainittu mikroyritysten mahdollinen yhdenkertai-
nen kirjanpito sallittiin. (Yhdistyslaki 1989/503 6 luku 37 a §) Yhdistyksen kir-
janpito pitda sisalldadn normaalisti rahoitustapahtumat, oikaisu- ja siirtoerat
seka tulot ja menot. Yhdistystoiminnassa saattaa pyoria tuloja ja menoja, jotka
olisivat helposti kirjattavissa vain niiden keskinaisen erotuksen maarana. Nain
ei kuitenkaan voi tehda, vaan tulot ja menot on kirjattava niin, etta ne nakyvat
omina kokonaisina summinaan. Niitd ei voida siis vahentaa toisistaan. (Man-

nerheimin Lastensuojeluliitto, n.d.)

MyoGs yhdistyksen kirjanpitoa ohjaa jatkuvuuden saanto (Kirjanpitolaki
1997/1336 3 luku 3§). Taman saannén mukaan yhdistyksen kirjanpito on pi-
dettava samanlaisena vuodesta toiseen. Esimerkiksi kun otetaan kayttéon jo-
kin kirjanpidon tili, ei sen sisaltda voida muuttaa erilaiseksi kesken tilikauden
tai uudella tilikaudella. Jotta voidaan muuttaa kirjanpitotilin sisaltéa, vaatii tama
yhdistyksen toiminnan kehittymisen tiettyyn suuntaan, jolloin muutos olisi mah-
dollinen. Jos yhdistyksen kirjanpidon luonnetta on tarpeellista muuttaa, on jo
kaytdssa olevien kirjanpitotilien muokkaamisen sijaan jarkevampaa perustaa
taysin uusia kirjanpitotileja, joille uudenlaisia tuloja tai kuluja aletaan kirjaa-

maan. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, n.d.)

Yhdistyksen kirjanpidossa on tarkeaa pitaa mielessa jatkuvasti yhdistyksen si-
saisesti laatimat seka voimassa olevat saannot. Esimerkiksi suurimmat tulo- ja
menoerat tulisivat olla yhdistyksen paatoimintaan liittyvia eria. Kirjanpitajan on
siis osattava tunnistaa erat, jotka liittyvat suoraan yhdistyksen varsinaiseen
toimintaan. Yhdistyksen kirjanpidossa kohdattavia eria voisivat olla varainhan-

kintaan, sijoitukseen seka rahoitukseen liittyvat erat. (AYY, 2018a)
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Varainhankintaa on kaikki sellainen taloudellinen toiminta, jota yhdistys har-
joittaa varsinaisen toimintansa tukemiseen. Nailla toiminnoilla pyritdan paaasi-
assa kattamaan yhdistyksen toiminnasta aiheutuvat menot. Esimerkiksi jasen-
maksut, lahjoitukset, arpajaiset seka keraykset ja avustukset voidaan lukea
varainhankinnaksi. Kun laaditaan yhdistyksen kirjanpitoa, tulee kaikki tapahtu-
neet erat kirjata erikseen. Lopulta tilinpaatoksen seka paakirjan tulee olla kes-

kenaan vahvassa yhteydessa toisiinsa. (AYY, 2018a)

Yhdistyksen liiketoiminta voi maarittya laajaksikin kasitteeksi. Sen maarittele-
misen perustana kaytetdan yhdistyksen itse laatimia saantoja. Naissa saan-
nodissa on maaritelty yhdistyksen elinkeinotoiminta, ja sen mukaan luetaan ta-
pahtumaeria yhdistyksen liiketoiminnan piiriin. Tallainen liiketoiminta voisi olla
esimerkiksi yhdistyksen varsinaista toimintaa tai varainhankintaa. Myos sijoi-
tus- ja rahoitustoiminta voidaan lukea yhdistyksen liiketoiminnaksi, jos sen
saannoissa niin mainitaan. Ei ole siis olemassa yhta ohjetta, joka ohjaisi yh-
distyksen liiketoiminnan sisaltda ja sita kautta kirjanpitoa. Jokainen yhdistys on
tutkittava erikseen omana kirjanpitokohteenaan. Sellainen toiminta, jonka ve-
rottaja on maaritellyt verotettavaksi elinkeinotoiminnaksi, on paasaantoisesti
liketoimintaa. (AYY, 2018a)

Kirjanpitotilien nimi maaraytyy yhdistyksen toiminnan perusteella. Yhdistyk-
sella on lahes poikkeuksetta jasenistda, jolloin yhdistys vastaanottaa jasen-
maksuja jaseniltdaan. Nama jasenmaksut kirjattaisiin esimerkiksi kirjanpitotilille
“jasenmaksut”. Jokaisella kerralla, kun otetaan kayttoon uusi kirjanpitotili, on
muistettava sailyttaa sen yhteys yhdistyksen saantodjen lisaksi myos sen ta-
lousarvioon. Kun seurataan yhdistyksen laatimia saantoja, osataan myoés pe-
rustaa oikeanlaisia kirjanpitotileja. Kirjanpitotilit on tarkoitus eritelld toiminta-
aloittain. Talloin saadaan jaettua samankaltaiset kulut yhteen paikkaan tulos-
laskelmassa. Eroteltavia kuluja voisivat yhdistyksen kirjanpidossa olla esimer-
kiksi kilpaurheilutoiminta, illanvietot, kuntoliikuntatoiminta sekd seminaarit.
(AYY, 2018a)

Yhdistyksen hyvin hoidettu kirjanpito auttaa myds sen jasenia ymmartamaan

yhdistyksen taloudellista rakennetta. Tama edelleen johtaa siihen, etta
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toimintaan voidaan liittdd ennakoitavuutta. Jasenet nakevat kirjanpidon kautta
kaikki toteutuneet tulot ja menot, jolloin varojen vaarinkaytdksen riskia saa-
daan pienennettya. Kirjanpidon laatimisessa on kiinnitettava erityista huomiota
siihen, etta erat on kirjattu oikein seka riittavalla tarkkuudella. Kirjanpidon tulisi
olla niin selkeaa, etta sita tarkastelevan tahon ei tarvitsisi pyytaa erikseen tar-
kentavia tietoja tai materiaaleja. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta kirjauk-
set on tehty hyvan kirjanpitotavan mukaisesti aikajarjestyksessa seka riittavan
usein. Laadittu kirjanpito antaa tarkeaa ja tarvittavaa tietoa niin yhdistyksen
jasenille, kuin esimerkiksi myos verottajalle tai mahdollisille rahoittajille. (Kallio
ym., 2022. s. 13)

Yhdistyksen on tehtava inventaario sellaisista tuotteista, joita se myy. Inven-
taario on tehtava tilinpaatéshetkella. Selvitetty varaston arvo kirjataan edelleen
yhdistyksen taseeseen. Huomioitavaa on, ettei varaston arvoa lasketa tuottei-
den myyntihinnan mukaan, vaan ne on laskettava hankintahinnan arvolla.
(AYY, 2018b)

7.2 Tuloslaskelma

Kun kyseessa on aatteellinen yhteisd, on tutkittava tuloslaskelman sisallon
osalta kirjanpitoasetuksia. Asetukset koskevat yhdistyksen tuloslaskelmakaa-
vaa seka sen sisaltdoon liittyvia asioita. Jos yhdistys, jolle laaditaan tilinpaatos,
on mikroyritys, voidaan talle yhdistykselle laatia maksuperusteinen tilinpaatos.
Tallainen yhdistys ei kuitenkaan saa kuulua mihinkaan konserniin. (Lydman
ym., 2018, s. 103) Maksuperusteinen tilinpaatés on laadittu sellaisen kirjanpi-
don pohjalta, jossa tulot ja menot on kirjattu maksupaivan mukaan kirjanpitoon.
Kulut syntyvat siis silla hetkella, kun pankkitililta 1ahtee rahaa. Tuloa muodos-

tuu silloin, kun pankkitilille tulee rahaa. (Jokos.fi, n.d.)

Silloin, kun kyseessa on yhdistys, jonka paaasiallinen toiminta liittyy kiinteistdon
hallintaan, voidaan tuloslaskelma laatia myds kiinteistdkaavan mukaisesti.

Huomioitavaa on, etta tallaisen kaavan kayttdonottaessa on esitettava myos
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liitetietoja. Jos yhdistys luetaan aatteelliseksi yhdistykseksi, se voi laatia tulos-
laskelmansa joko kululajikohtaisesti tai toimintakohtaisesti. Kumpi tahansa
naista valitaan yhdistyksen tuloslaskelman kaavaksi, vaativat molemmat sa-
mat liitetiedot. Edella mainittuja liitetietoja tarvitaan tuotoista ja kuluista, jotka
kohdistuvat varsinaiseen toimintaan, varainhankintaan, sijoitus- ja rahoitustoi-

mintaan seka yleisavustuksiin. (Lydman ym., 2018, s. 104)

Yhdistyksen toiminnan luonteesta riippuen, voi olla tarpeellista jakaa tuloslas-
kelmaa muutamiin eri valiotsikoihin. Toiminnanaloittain eritellyt tuotot ja kulut
edesauttavat sita, etta tuloslaskelma antaa riittadvan ja oikean kuvan yhdistyk-
sen toiminnasta. Jos yhdistyksen toiminta luetaan aatteelliseksi toiminnaksi,
saa tuloslaskelma sisaltaa tuotoista ja kuluista yhteissummat. Jos tallaista kir-
jaustapaa kaytetaan, on edellytetty, etta liitetiedoissa esitetaan tasta erillinen
tuloslaskelma. Kaiken kaikkiaan tuloslaskelma tulee laatia niin, etta siitd on
selkeasti nahtavissa se, kuinka yhdistyksen kyseessa oleva tilikauden tulos on
muodostunut. (Lydman ym., 2018, s. 104-105)

Yhdistyksen tuloslaskelmaan on sisallytettdva sen varsinaiseen toimintaan
kuuluvat tuotot ja kulut. Varsinaisen toiminnan tunnuspiirre on se, etta siita ai-
heutuvat kulu- ja tuloerat muodostuvat yhdistyksen saantojen mukaisesta var-
sinaisesta toiminnasta. Varsinaisen toiminnan kuluja voisivat olla esimerkiksi
henkildstdkulut, poistot seka muut kulut. Varsinaisen toiminnan tuottoja voisi-
vat sen sijaan olla yhdistyksen jasenten maksamat jasenmaksut. Tuloslaskel-
man varsinaiseen toimintaan voidaan kulujen ja tuottojen lisaksi lukea mukaan
myos tuotto- ja kulujgadma. Tuloslaskelmasta tulee ilmeta sellaiset erat, jotka
liittyvat yhdistyksen varainhankintaan. Tassa tuloslaskelman osassa erotetaan
toisistaan kulut, tuotot seka tuotto- ja kulujaama. Viimeisena tuloslaskelman
osana voidaan erottaa sijoitus- ja rahoitustoiminnasta muodostuvat erat.
Edella mainittujen tuottojen, kulujen seka tuotto- ja kulujgamien liséksi tassa
tuloslaskelman osassa voidaan erottaa yleisavustukset, tilikauden tulos, tilin-

paatossiirrot seka tilikauden yli- tai alijgama. (Lydman ym., 2018, s. 108)

Yhdistyksen tuloslaskelma ja sen rakenne siis eroavat tavallisen liikeyrityksen

tuloslaskelmaan valilla hyvinkin suuresti. Suurin syy tdhan eroavaisuuteen on
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se, etta yhdistyksen perustaminen on tehty taysin eri syista, kun liikeyritysten.
Yhdistyksen perustaminen tehdaan aatteellisena tarkoituksena toteuttaa yh-
teisia toimia. Voittoa sen sijaan yhdistys ei voi luonteensa vuoksi tavoitella.
Liikeyrityksissa tuloslaskelman mahdollisesti kiinnostavin ja informoivin osuus
voi olla sen viimeinen luku, tilikauden tuloksen suuruus. Yhdistyksen tuloslas-

kelmassa sen sijaan katse Kiinnittyy taysin eri eriin. (Passeli, 2021)

Yhdistyksen tuloslaskelmasta I0ytyy usein yleisavustuksia koskeva rajaus.
Yleisavustuksia ei tule sekoittaa lahjoituksiin. Lahjoitukset ovat usein kerta-
luontoisia. Sen sijaan avustukset ovat yleensa jatkuvia eria, joita saattaa tulla
vuodesta toiseen. Yhdistys voi myods vastaanottaa niin sanottuja erityisavus-
tuksia. Tallaiset avustukset ovat ennalta maaritettyja varoja, jotka on tarkoitettu
toiminnan tukemiseen. Erityisavustukset kirjataan tuloslaskelmaan varsinaisiin
tuottoihin tai kuluihin. (Passeli, 2021)

7.3 Tase

Taseen avulla voidaan tarkastella yhdistyksen taloudellista tilannetta sina het-
kena, jona kyseinen raportti on muodostettu. Taseraportti muodostetaan aina-
kin silloin, kun kyseessa on yhdistyksen tilipaatospaiva. Kirjanpitovelvollisen
yhdistyksen taseesta on selkedsti nahtdva sen saamisten seka velkojen
maara. Taseessa on myods esitettdva yhdistyksen mahdollisten maa- ja vesi-
alueiden seka rakennusten poistamattomien hankintamenojen maarat. Naihin
kiinteistoihin lasketaan yhdistyksen taseeseen mukaan vain ne Kkiinteistot,
jotka kirjanpitovelvollinen yhdistys omistaa. Jos yhdistyksella on vuokrattuja
kohteita, esitetddn ne taseessa Kkiinteistdjen vuokraoikeuksien hankintame-
noina. (Lydman ym., 2018, s. 136-137)

Yhdistyksen taseen on annettava oikea ja riittdva kuva sen taloudellisesta ti-
lanteesta. Sita voidaan taydentaa erilaisilla valisummilla tai siihen voidaan li-
sata uusia tarvittavia eria. Joissakin tapauksissa tase-eria voidaan joutua sel-
ventamaan tarkemmin, jolloin on laadittava perus tasekaavaa yksityiskohtai-

sempi tase. Oikean ja riittdvan kuvan antamisen toteutumisessa voidaan
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kayttaa taseen suhteen seuraavaa saantoa: Jos jotakin tasetilia ei ole kaytetty
edellisella eika nykyisella tilikaudella, ei sita tarvitse enaa merkata taseeseen.
(Lydman ym., 2018, s. 137)

Kuten liikeyritystenkin tase, myos yhdistyksen tase kertoo sen taloudellisesta
tilanteesta, ja lukujen perusteella voidaan arvioida monia eri asioita. Esimer-
kiksi vakavaraisuutta, joka tarkastelee oman ja vieraan padoman suhdetta,
voidaan tarkastella oikein toteutetun taseen avulla. Taseen luvuista voidaan
my0s tarkastella yhdistyksen maksuvalmiutta ja saada sita kautta tietoa sen

rahoituksen tilanteesta. (Lydman ym., 2018, s. 138)

Taseen tietyista erista voidaan joutua esittamaan liitetietoja ja taseessa tulee
nayttaa vertailutietona edellisen vuoden luvut (Lydman ym., 2018, s. 138). Esi-
merkiksi kiinnitykset velan vakuudeksi, pantit, talletukset tai vastuusitoumuk-
set ovat sellaisia eria, joita yhdistys voisi esittaa taseensa liitetiedoissa. Mikali
tase sisaltaa sellaisia eria, jotka on esitetty eri valuutassa, kuin Suomessa kay-
tettavissa euroissa, on liitetietoihin lisattava tieto kaytetysta valuuttakurssista.
Eri valuutoissa esitettyjen erien oikeellisuuteen on aina kiinnitettava erityista

huomiota, jotta erien oikeellisuus voidaan sailyttaa. (Yhdistystoimijat, n.d.)

8 YHDISTYKSEN TILINPAATOS

8.1 Tilinpaatodsraportti

Yhdistyksen tulee laatia tilinpaatdksensa jokaisen tilikauden jalkeen. Tilinpaa-
toksen on osoitettava oikea ja riittava kuva yhdistyksen taloudellisesta ase-
masta seka tilikauden tuloksesta. Se tulee laatia neljan kuukauden kuluessa

siita, kun yhdistyksen tilikausi on paattynyt. (Passeli, 2021)

Tilinpaatoksen tulee sisaltaa tarvittavat paivaykset seka allekirjoitukset yhdis-
tyksen hallitukselta. Jos yhdistykselle on valittu tilin- tai toiminnantarkastaja,
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on heidan merkintdnsa oltava nakyvissa tilinpaatoksessa (Kirjanpitolaki
1997/1336 3 luku 12 §). Tilinpaatdkseen tarvitaan myos luettelo kirjanpidoista
(Kirjanpitolaki 1997/1336 2 luku 7a §). Tama sisaltad muun muassa paakirjan,
reskontratietoja, tiedon kirjanpitoaineistojen lajista seka paivakirjan. Kirjanpito-
aineistojen lajeja voisivat olla esimerkiksi muistiotosite, tiliotetosite tai kassa-

tosite. (Mannerheimin lastensuojeluliitto, n.d.)

Tilinpaatoksen tulee sisaltda yhdistyksen tuloslaskelma, tase seka tarvittavat
liitetiedot. Tuloslaskelman tehtava on kuvata sita, mista tilikauden tulos muo-
dostuu. Tase nayttaa lukuja yhdistyksen taloudellisesta asemasta, ja liitetiedot
tukevat tarvittavia tuloslaskelman tai taseen lukuja, joita on syyta avata tai
muuten esittaa tarkemmin. Yhdistyksen tilinpaatokseen on otettava vertailutie-
dot edelliselta tilikaudelta. Vertailutiedot tulee esittaa tuloslaskelman ja taseen
jokaiselle luvulle. Mikali tuloslaskelmaan tai taseeseen on tullut uuden tilikau-
den myota merkittavia muutoksia, on vertailutiedot esitettava niin, etta edelli-
sen vuoden luvut vastaisivat mahdollisimman hyvin uuden mallin mukaista esi-
tystapaa, ja mahdollistaisi ndin selkean ja oikeanlaisen vertailun lukujen valille.
(Kirjanpitolaki 1997/1336 3 luku 1 §)

Tasekirjan (eli varsinaisen tilinpaatoksen) lisaksi yhdistyksen tulee laatia tase-
erittely, jonka tehtdvana on varmentaa tilinpaatosta (Kirjanpitolaki 1997/1336
3 luku 13 §). Tase-erittely sisaltaa yksityiskohtaisen luettelon taseessa esitet-
tyjen tilien sisallosta. Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhdistyksen hallitus, mutta
tase-erittelyyn tulee kirjanpitajan, rahastonhoitajan tai muun henkilon (joka on
laatinut tase-erittelyn) allekirjoitus. Tase-erittelya ei pideta tilinpaatdksen viral-

lisena osana. (Mannerheimin lastensuojeluliitto, n.d.)

Edella mainittujen raporttien lisaksi yhdistyksen tulee laatia kokouksistaan
poytakirjat. POytakirjan laatimisesta vastaa kokouksen puheenjohtaja. Poyta-
kirjaan tulee kokouksen puheenjohtajan allekirjoitus. Lisaksi poytakirjan alle-
Kirjoittavat vahintaan kaksi muuta kokouksessa sita varten valittua henkil6a,
tai yhdistyksen tulee itse muuten hyvaksya poytakirja. (Yhdistyslaki 1989/503,
5 luku 31 §)
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Kirjanpitolainsadadannon mukaan yhdistys ei lahtdkohtaisesti ole velvollinen
laatimaan toimintakertomusta, silla lain mukaan toimintakertomuksen tulee
laatia julkinen osakeyhtio, yksityinen osakeyhtio tai osuuskunta, joka ei ole
pien- tai mikroyritys seka sellainen yhteiso, joka on yleisen edun kannalta mer-
kittava (Kirjanpitolaki 1997/1336 3 luku 1 §). Kuitenkin tarve esittaa liitetietoja
saattaa johtaa siihen, etta yhdistys lopulta laatii toimintakertomuksen (Lydman
ym., 2018, s. 83). Yhdistyksen omat saannot saattavat saataa niin, etta toimin-
takertomus on pienesta yhdistyskoosta huolimatta laadittava (Passeli, 2021).
Yhdistyslain uudistuessa vuoden 2023 helmikuussa tuli toimintakertomuksen
laadintaan uusi saantd. Voimassa olevan saannén mukaan yhdistyksen toi-
mintakertomus on laadittava nyt kirjanpitolain mukaisesti. (Yhdistyslaki
1989/503 6 luku 37 §)

Toimintakertomuksen sisaltd kertoo yhdistyksen toiminnan kehittymisesta
seka tuloksellisuudesta. Sen avulla pystytaan myos kartoittamaan yhdistyksen
taloudellista tilannetta seka havainnoimaan suurimpia riskeja tai epavarmuus-
tekijoita. (Passeli, 2021) Tilikauden aikana tapahtuneista olennaisista tapahtu-
mista voidaan kertoa toimintakertomuksessa. Sen lisaksi kertomus voisi sisal-
taa arvioita tilikauden jalkeisista mahdollisista olennaisista tapahtumista. Tule-
vaa tilikautta voidaan arvioida myos kehityksen nakokulmasta siten, mika voisi
olla todennakdista yhdistyksen toiminnan huomioon ottaen. Lisaksi toiminta-
kertomuksessa voidaan kasitella esimerkiksi yhdistyksen palveluksessa tyos-

kentelevan henkiloston maaraa. (Lydman ym., 2018, s. 83-85)

Toimintakertomus kasitellaan hallituksen kokouksessa. Kertomuksen laatimi-
sessa ovat mukana usein ainakin hallituksen puheenjohtaja, sihteeri seka ra-
hastonhoitaja. Toimintakertomusta ei saa sekoittaa vapaamuotoisempaan
vuosikertomukseen. Vuosikertomus kertoo vapaamuotoisesti yhdistyksen tili-

kauden aikaisesta toiminnasta. (Mannerheimin lastensuojeluliitto, n.d.)
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8.2 Tilintarkastus ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilinpaatoksen voivat tarkistaa tilintarkastaja tai toiminnantarkas-
taja. Se, kumpi yhdistyksen tilinpaatosta valitaan tarkistamaan, riippuu esimer-

kiksi yhdistyksen koosta, jasenmaarasta tai sen saanndista.

Kun yhdistys kayttaa tilintarkastuspalveluita, nayttaa se myds ulkopuolisille toi-
mijoille mahdollisesti luotettavammalta. Tilintarkastus edesauttaa sita, etta yh-
distyksen talous on lapinakyvampaa seka vaarinkaytokset ja kirjanpitovirheet
mahdollisesti vahenevat sen avulla. Yhdistys itse hyotyy tilintarkastuksesta
muun muassa siten, ettd se edelleen varmistaa tilinpaatoksen oikeellisuutta.
Nain ollen tilinpaatosta voidaan pitaa luotettavana lahteena silloin, kun hallitus
tai mahdolliset sidosryhmat haluavat saada tietoa yhdistyksen taloudellisesta
tilanteesta. MyoOs rahoittajien silmissa yhdistyksen toiminnan luotettavuus
saattaa lisdantya silloin, kun yhdistys on valinnut tilintarkastajan. Tata kautta
yhdistys hyotyy siten, etta se voi mahdollisesti saada helpommin avustuksia

tai muita toimintaa edistavia rahoituksia. (Elinkaari, n.d.)

Yhdistyksen tilintarkastaja kay lapi tilikauden tilinpaatoksen, hallinnon tarkas-
tuksen seka kirjanpidon. Tilintarkastajan velvollisuus on antaa lausunto (eli ti-
lintarkastuskertomus) siita, etta tilinpaatds antaa oikean kuvan yhdistyksen ta-
loudellisesta tilanteesta. Yhdistyksen tilintarkastuksen tarpeellisuus maaraytyy
tilintarkastuslaissa. Seuraavista on taytyttava vahintaan kaksi piirretta, jotta ti-
lintarkastaja on valittava yhdistykselle:
- Taseen loppusumma on vahintaan 100 000 euroa
- Kokonaistuotot ovat yli 200 000 euroa (yleisavustuksia ei lasketa koko-
naistuottoihin)
- Yhdistyksen palveluksessa on keskimaarin enemman kuin kolme hen-
kil6a
Edellda mainittuja kriteereja tarkastellaan aina kerrallaan kuluneelta seka edel-
liselta tilikaudelta. (Tilintarkastuslaki 2015/1141 2 luku 2 §) On my®s tilanteita,
joissa tilintarkastaja on valittu yhdistykselle, vaikka edella mainitut kriteerit ei-
vat tayttyisikaan. Usein tallaisissa tilanteissa tilintarkastaja on valittu, koska

yhdistyksen laatimat saanndt maaraavat sen valittavaksi. Jos yhdistys
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vastaanottaa avustuksia joltakin ulkopuoliselta taholta, voi tama taho tai rahoit-
taja edellyttaa tilintarkastajan valitsemisen. (Elinkaari, n.d.) Yhdistyksen valit-
seman tilintarkastajan on oltava auktorisoitu HT tai KHT-tilintarkastaja (Tilin-
tarkastuslaki 2015/1141 6 luku 1 §).

Jos yhdistykselle ei ole valittu tilintarkastajaa, on sen valittava toiminnantar-
kastaja. Jokaisella yhdistyksella tulee siis olla jonkinlainen tarkastus kaytos-
saan. Toiminnantarkastusta yhdistyksiin liittyen kasitellaan yhdistyslaissa. Yh-
distyksen toiminnantarkastajaksi kay sellainen henkild, jolla on tuntemusta ta-
loudellisista ja oikeudellisista asioista. Naita asioita toiminnantarkastajan tulee
osata soveltaa jokaisen yhdistyksen toiminnan tarkoituksen perusteella. (Yh-
distyslaki 1989/503 6 luku 38 a §)

Toiminnantarkastaja ei sinallaan ole vastuussa omasta toiminnastaan mille-
kaan taholle. Han on kuitenkin velvollinen korvaamaan mahdolliset tahalliset
tai huolimattomuudella aiheutetut vahingot. (Yhdistyslaki 1989/503 6 luku 39
§) Tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja eivat ole vastuussa siita, etta tilinpaa-
tdés on varmasti oikein. Edellda mainittu on sen sijaan yhdistyksen hallituksen
vastuulla. (Lydman ym., 2018, s. 212-213)

8.3 Tilinpaatdksen ilmoittaminen

Tiettyjen ehtojen tayttyessa, on rekisterdityneen yhdistyksen ilmoitettava tilin-
paatoksensa yhdistysrekisteriin. PRH on maaritellyt kolme kategoriaa, joista
vahintaan kahden tayttyessa, on yhdistys ilmoitusvelvollinen tilinpaatokses-
taan. Raja-arvojen tayttymista tarkastellaan niin nykyisen kuin edellisenkin tili-

kauden lukujen avulla. (PRH, Tilinpaatdksen ilmoittaminen, 10.10.2023)

Ensimmaisena raja-arvona voidaan pitaa sita, etta taseen loppusumma on ti-
linpaatoshetkella 6 miljoonaa euroa. Toinen raja-arvo liittyy likevaihtoon. Sen
summaksi on maaritelty 12 miljoonaa euroa. Kolmas raja-arvo liittyy palveluk-
sessa olevan henkildston maaraan. Jos yhdistyksen palveluksessa tydskente-

lee keskimaaraisesti 50 henkilda, on yhdistyksen tilinpaatds ilmoitettava
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yhdistysrekisteriin. Jos ilmoitus on syyta tehda, sen tekemiseen on aikaa kuusi
kuukautta tilikauden paattymisesta. (PRH, Tilinpaatdksen ilmoittaminen,
10.10.2023)

9 POHDINTAA JA OPAS

9.1 Pohdintaa opinnaytetyosta

Opinnaytetyé tutustui sellaiseen lainsdadantéon, joka ohjaa yhdistyksen ta-
loushallinnon hoitamista. Kun aiheesta alettiin ensimmaista kertaa etsimaan
tietoa, valkeni nopeasti, etta kaikkia yhdistyksiin liittyvia saantoja ei valttamatta
tulla 16ytamaan kayttamalla hakusanana pelkkaa yhdistysta. Opinnaytetyossa
suureen osaan nousi yleishyddyllisen yhteisén maaritteleminen. Kasite on sel-
lainen, johon viitataan monessa eri lahteessa. Tallaiset saannot ja toimintata-
vat eivat ole siis tehty suoraan pelkastaan yhdistykselle, mutta niita voidaan

usein soveltaa yhdistysten taloushallintoon.

Yleishyddyllinen yhteiso tunnistetaan muun muassa siita, etta se ei tavoittele
voittoa toiminnallaan. Muodostunut tulos kaytetaan yhteiseen hyvaan. Yleis-
hyodyllisen yhteisdn jasenet eivat saa vastaanottaa kohtuullista suurempaa
korvausta tekemastaan tydsta. Kohtuullinen palkanmaksu on sallittu, mutta
esimerkiksi osingonnostoa ei voida tehda. Erityisesti silloin, kun tarkastellaan
yhdistysten verotusta, voidaan hyddyntaa yleishyodyllisen yhteison maaritel-

maa.

Yhdistyksen taloushallinnon hoitamista tutkiessa 10ydettiin muutamia raja-ar-
voja, jotka ohjaavat tiettyja toimia. Esimerkiksi yhdistyksen jasenmaara vaikut-
taa muutamaankin eri asiaan. Jasenmaara on otettava huomioon silloin, kun
pohditaan, onko yhdistyksella ilmoitusvelvollisuus yhdistysrekisteriin. Myds

tarpeeseen valita tilintarkastaja, saattaa vaikuttaa yhdistyksen jasenmaara.
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Hyvaa kirjanpitotapaa on noudatettava myos yhdistyksen kirjanpidossa, ei pel-
kastaan liikeyritysten kirjanpidossa. Yhdistyksen kuukausittaiset tulo- ja me-
noerat ovat suurilta osin samankaltaisia koko tilikauden ajan ja niiden tulisi no-
jata yhdistyksen saantoihin. Vaikka eria olisi helppo tulouttaa, eli vahentaa sa-
mantapaiset menot tuloista, ei tuloutusta saa yhdistyksenkaan kirjanpidossa
tehda. Tulot on kirjattava omille tileilleen yksittaisina tuloerina ja menot samalla
tavalla menotileille. Kirjanpidon on oltava jatkumossa tilikaudesta toiseen.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta jonkin kirjanpitotilin sisaltdéa ei voida ke-
vyin perustein muuttaa erilaiseksi siita, mitd se aiemmin on ollut. Jos yhdistyk-
selle tulee uudenlaisia menoja tai tuloja, on vanhojen kaytéssa olevien kirjan-
pitotilien sisallon muuttamisen sijaan jarkevampaa perustaa tallaisille erille

uusi kirjanpitotili.

Yhdistyksen taloushallinnon ohjaamisessa isossa roolissa ovat sen sisaisesti
laatimat sdannot. Yhdistyksella ei esimerkiksi valttamatta tayty sellaiset lailliset
piirteet, joiden mukaan sen tulisi valita tilintarkastaja. Yhdistyksen saannot
saattavat tastd huolimatta velvoittaa tilintarkastajan valitsemisen. Laaditut
saannodt saattavat vaatia paivitysta esimerkiksi silloin, jos muutetaan kirjanpi-

toa merkittavasti.

Palkkojen maksamisessa on oltava tarkka yhdistyksessa. Yhdistyksen luon-
teelle on ominaista, ettd se saavuttaa jonkin asian vapaaehtoistyon voimin.
Korvauksen maksamisen yhteydessa ratkaisevassa rollissa on se, ovatko
tyontekija ja tyosta maksava taho keskenaan tyosuhteessa. Jos tyosuhde on
katsottu syntyneeksi, maksetaan palkka normaalien palkanmaksusaantojen
mukaan. Jos pystytaan osoittamaan, etta tydosuhdetta ei synny, voidaan kor-
vaus maksaa esimerkiksi palkkiona. Palkkiosta maksetaan sen saajan vero-

kortin mukainen ennakonpidatys, mutta siitd ei vahenneta muita eria.

Yhdistyksen tilinpaatoksessa on sailytettava jatkuvuuden periaate tilikaudesta
toiseen. Tilinpaatoksessa tulee nakya aina vertailutiedot edellisen vuoden lu-
vuista. Jos yhdistyksen kirjanpitoon sisaltyy tili, jolle ei ole tehty kirjauksia vii-
meisen kahden tilikauden aikana, voidaan tilin esittdminen lopettaa tase- ja

tuloslaskelmaraporteissa. Yhdistysta verotetaan mahdollisen arvonlisaveron
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lisdksi tilinpaatoksen osoittaman tuloksen perusteella. On kuitenkin oltava
tarkka siina, etta tuloverotusta varten lasketaan oikeanlainen tulos, joka muo-
dostuu pelkastaan veronalaisista tuloista ja kuluista. Yhdistyksen tuloveropro-
sentti on 20 prosenttia.

9.2 Oppaan tarkentaminen

Oppaan sisallysluettelo nayttaa seuraavalta:

- Johdanto

- Taustatiedot

- Yleishyodyllinen yhteiso
- Verovelvollisuus

- Kirjanpito

- Palkanlaskenta

- Tilinpaatos

- Liitteet

Laaditusta oppaasta olisi hydtya varsinkin sellaisissa tilanteissa, joissa jokin
taho vastaanottaa yhdistyksen ensimmaista kertaa osaksi sen taloushallinnol-
lista asiakaskuntaansa. Talloin tilitoimiston tyontekija voisi opinnaytetyon seka
liitteena olevan oppaan avulla tutustua seikkoihin, jotka on otettava huomioon

yhdistyksen taloushallinnon hoitamisessa.

Oppaasta on jatetty yhdistyksen pidempi maarittely pois, silla oletetaan, etta
tilitoimistotydntekija (jolle opas on suunnattu) on jo ennalta tietoinen siita, etta
han alkaa hoitamaan yhdistys muotoisen asiakkaansa taloushallintoa. Op-
paassa ei erikseen neuvota pitamaan uuden asiakkaan kanssa aloituskeskus-
telua taloushallinnon hoitamisesta, mutta opas kertoo, mita tietoja tilitoimisto-
tyontekijan tulisi yhdistyksesta selvittaa ennen sen taloushallinnon hoitamisen

aloittamista.
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Oppaaseen on valittu paaaiheiksi kirjanpito, palkanlaskenta ja tilinpaatos, silla
naiden aiheiden ajatellaan olevan yleisimpia tyotehtavia tilitoimistoymparis-
tossa. Lisaksi oppaaseen on otettu mukaan verotusta, yleishyodyllista yhtei-
s0a seka yhdistyksen taustaa koskevia tietoja. Opas on laadittu niin, etta sen
ulkoasu nayttaisi mahdollisimman yksinkertaiselta ja haluttuja asioita olisi
helppo hakea sen avulla. Loppuun on lisatty kaksi liitettd havainnollistamaan

yhdistyksen tuloslaskelman ja taseen mahdollista rakennetta.
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LITTEET

OPAS YHDISTYKSEN KIRJANPI-
TOON, PALKANLASKENTAAN JA TI-
LINPAATOKSEEN



Sisallysluettelo:

Johdanto

Taustatiedot

Yleishyodyllinen yhteiso -

Verovelvollisuus
Kirjanpito
Palkanlaskenta
Tilinpaatos

Liitteet

S

. 9-10
.11-12



JOHDANTO

Tama opas on laadittu henkilolle, joka ei ole aikaisemmin
hoitanut yhdistyksen taloushallintoa tai tarvitsee muuten
tietoa aiheesta. Opas on suunnattu esimerkiksi tilitoimis-
toihin, joiden asiakkaana on yritysasiakkaiden lisaksi myos
yhdistysmuotoisia asiakkaita. Oppaassa kasitellaan erik-
seen seuraavia aiheita: Kirjanpito, palkanlaskenta, verotus
seka tilinpaatos.

Huomioitavaa on, etta jokaisen yhdistyksen talouden hal-
lintaa on aina tarkasteltava loppupeleissa tapauskohtai-
sesti. Tama opas sisaltaa ohjeita ja vinkkeja niista asioista,
Joihin tekijan tulee kiinnittaa erityisesti huomiota. Yhdis-
tysta koskevat saannot sisaltavat useita tapauskohtaisia
poikkeuksia. Opas pyrkii esittelemaan niita aihepiireja,
Joissa poikkeuksia voi ilmeta. Lukijaa pyritaan myos ohjaa-
maan niin, etta han selvittaisi yhdistyksesta sellaisia asi-
oita, jotka kertovat taloushallintoa ohjaavan suunnan.

Lisatietoa saa muun muassa seuraavista lahteista:
e Yhdistyslaki 1989/503
e Tuloverolaki 1992/1535
e Verohallinnon sivut



TAUSTATIEDOT

Kun esimerkiksi tilitoimisto vastaanottaa uuden asiak-
kaan, on siita selvitettava perustietoja. Yhdistyksen ta-
pauksessa keskeisia asioita ovat:

Yhdistys ei voi olla perustettu tavoittelemaan toiminnallaan
voittoa, vaan yhteisen edun toteuttamista

- Tutkittava, onko yhdistys yleishyodyllinen yhteiso

- Yhdistyksen saannot on kaytava lapi, silla sen koko toimin-
nan tulee nojata naihin saantoihin

- Yhdistyksen verovelvollisuuden jakautuminen on selvitet-
tava (esim. osa toiminnasta voi olla veronalaista ja osa ve-
rotonta)

- Montako jasenta yhdistykseen kuuluu (sen avulla voidaan
osaltaan hahmottaa yhdistyksen kokoluokkaa)

- Yhdistyksen liikevaihdon seka taseen loppusumman suu-
ruus

- Josyhdistys on rekisteroity (tunnus ry), luetaan yhdistys oi-
keushenkiloksi, ja verotus kohdistuu yhdistykseen (rekiste-
roimattomassa yhdistyksessa verotus tapahtuu sen jasen-
ten kautta)



YLEISHYODYLLINEN YHTEISO

Monessa laissa ja ohjeessa, jota voidaan soveltaa yhdis-
tyksen taloushallinon ohjaamiseen, viitataan termiin yleis-
hyodyllinen yhteiso. Yleishyodyllisen yhteison maaritelma
ohjaa yhdistykselle muun muassa asioita sen verotuk-
sesta. Yhdistyksen lukeutuminen yleishyodylliseksi yhtei-
soksi voidaan tunnistaa esimerkiksi seuraavin kriteerein:

Toiminnan tulee olla valitonta ja yksinomaista aineellisesti,
henkisesti, siveellisesti tai yhteiskunnallisesti

- Toiminta ei saa kohdistua pelkastaan rajoitettuihin henkilo-
piireihin

- Yleishyodyllinen yhteiso ei tuota toiminnallaan taloudel-
lista hyotya -> osalliset eivat voi nostaa osinkoa tai kohtuul-
lista suurempaa palkkaa

- Toimintaa tulee harjoittaa yksinomaan yleiseksi hyvaksi

- Yleishyodyllisyytta voidaan arvioida esimerkiksi yhdistyk-
sen saantojen ja perustoiminnan avulla



VEROVELVOLLISUUS

Ontavallista, etta yhdistys ei ole koko toiminnastaan ve-
rovelvollinen. Yhdistyksen kirjanpidossa on tarkeaa
kiinnittaa huomiota siihen, mitka yhdistyksen tulo- ja
kuluerista ovat veronalaisia ja mitka eivat. Yhdistys
saattaa myos vastaanottaa erilaisia avustuksia toimin-
nan pyorittamista varten ja niihin on kiinnitettava eri-
tyista huomiota, kun verotetaan yhdistyksen tulosta.
Kiinnita huomiota seuraaviin asioihin:

- Rekisteroimaton yhdistys on verotuksen nakokulmasta yh-
tyma, jota verotetaan sen osakkaiden kautta

- Jos yhdistys luetaan yleishyodylliseksi yhteisoksi, mutta se
ei harjoita elinkeinoa, voidaan tallainen yhdistys lukea tulo-

verotuksesta vapaaksi

- Yleishyodyllinen yhteiso on lahtokohtaisesti verovelvolli-
nen elinkeinotulosta, jota se saa

- Elinkeinotuloa eivat ole muun muassa tulot, joilla rahoite-
taan arpajaisia, myyjaisia tai huvitilaisuuksia

- Lahes kaikenlainen varojenkeraystulo on elinkeinotoimin-
nan ulkopuolista tuloa

- Tulo, jota yhdistys tuottaa elinkeinotoiminnallaan, on tulo-
verotuksen piirissa

- Rekisteroityneen yhdistyksen tuloveroprosentti on 20%



- Yhdistyksen vastaanottamat avustukset, jotka kaytetaan
yleishyodylliseen toimintaan, ovat verovapaita

- Yhdistyksen kulut, joita on rahoitettu verovapailla avustuk-
silla tai apurahoilla, ovat verovahennyskelvottomia

- Aikaisempien vuosien vahvistetut tappiot otetaan huomi-
oon yleishyodyllisen yhteison tuloverotuksessa

2 On tarkeaa tutkia yhdistyksesta tapauskohtaisesti, mika
osa on elinkeinotoimintaa ja mika yleishyodyllista toimin-
taa

- Jos yhdistyksen liikevaihdon suuruus on yli 15 000 euroa,
oh sen arvonlisaverolain mukaan hakeuduttava arvonli-
saverovelvolliseksi

2 Huom! Esimerkiksi julkisen tuen avulla harjoitettua toimin-
taa ei lasketa liiketoiminnaksi. Myos jasenmaksuja vastaan
tapahtuva vastikkeeton toiminta ei ole liiketoimintaa.



KIRJANPITO

Rekisteroityja yhdistyksia koskee aina kirjanpitovelvolli-
suus ja kirjanpitoa on harjoitettava kahdenkertaisena.
Tassa keskeisimpia kirjanpitoa koskevia saantoja:

- Tulotja menot on kirjattava omina erinaan (niita ei voi va-
hentaa toisistaan ja kirjata pelkkaa erotusta)

- Kirjanpitoa ohjaa jatkuvuuden saanto

- Yhdistyksen laatimat saannot ohjaavat kirjanpitoa (saan-
noissa on maariteltava mm. yhdistyksen elinkeinotoiminta)

- Kirjanpitoon lajitellaan yhdistyksen varsinaiseen toimin-
taan seka varainhankintaan, sijoitukseen ja rahoitukseen
liittyvat erat

- Kirjanpitotilit tulee eritella toiminta-aloittain (esim. Kkil-
paurheilutoiminta, illanvietot, seminaarit)

- Noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa

- Yhdistyksen suurimmat tulo- ja menoerat tulisivat olla sen
paatoimintaan liittyvia eria

- Uusien kayttoonotettavien kirjanpitotilien on oltava yhtey-
dessa seka yhdistyksen saantoihin etta talousarvioon

- Kirjanpitoon on kirjattava tilikauden viimeisena paivana

mahdollisen varaston arvo sellaisista tuotteista, joita yh-
distys myy



PALKANLASKENTA

Yhdistysta koskevat samat saannot kuin muitakin tahoja
silloin, kun se toimii tyonantajana. Yhdistyksessa voidaan
tehda monia asioita vapaaehtoisten voimin. Lisaksi palkki-
oiden maksu saattaa yhdistyksissa olla yleista. Kiinnita
huomioita seuraaviin asioihin:

- Yhdistyksen tavoitetta saatetaan toteuttaa esimerkiksi seu-
raavin keinoin: Talkootyo, koulutus, edut ja muistamiset,
tyokorvaus/palkkio

- Tyota tehneelle voidaan maksaa korvaus palkkiona, jos ta-
pauksessa eivat tayty tyosuhteen ehdot

- Palkkiosta vahennetaan vain sen saajan verokortin mukai-
nen ennakonpidatys (ei muita kuluja)

- Talkootyosta vastaanotettu korvaus on kaytettava yhtei-
sesti yleishyodylliseen toimintaan (ei voi kohdistua esimer-
kiksi vain yhden henkilon hyvaksi)

- Tyosuhteessa olevalle palkansaajalle maksetaan palkkaa
perussaantojen mukaan

- Vahaiset lahjat (alle 100 € arvoiset) voidaan antaa verova-
paina, mikali lahjaa ei vastaanoteta korvauksena tietyn
tyon tekemisesta

- Tyokorvaus voidaan maksaa tyontekijalle, joka ei ole tyon
teettajaan tyosuhteessa, ja suorittaa jonkin yksittaisen tyon



TILINPAATOS

Tilinpaatoksen on annettava oikea ja riittava kuva yhdistyk-
sen taloudellisesta asemasta ja tuloksesta. Kiinnita huo-
miota seuraaviin asioihin:

Tuloslaskelma voitaisiin lajitella esimerkiksi: Varsinainen
toiminta, varainhankinta seka sijoitus- ja rahoitustoiminta

Edellisen tilikauden luvut on esitettava vertailutietoina

Tilinpaatos on ilmoitettava yhdistysrekisteriin, jos taseen
loppusumma on tilinpaatoshetkella 6 miljoonaa euroa, lii-
kevaihdon suuruus on 12 miljoonaa euroa tai yhdistyksen
palveluksessa tyoskentelee keskimaarin 50 henkiloa

Tilinpaatos on laadittava neljan kuukauden kuluessa sen ti-
likauden paattymisesta

Tilinpaatoksen mahdollinen ilmoittaminen yhdistysrekiste-
riin on tehtava kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta

Yhdistykselle tulee valita tilintarkastaja, mikali taseen lop-
pusumma on vahintaan 100 000 euroa, kokonaistuotot
ovat yli 200 000 euroa tai yhdistyksen palveluksessa tyos-
kentelee enemman kuin kolme henkiloa (naista vahintaan
kahden tayttyessa)

Mikali edella mainitut arvot eivat tayty, tai yhdistyksen
saannot eivat velvoita valitsemaan tilintarkastajaa, on sille
valittava toiminnantarkastaja
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Jos yhdistykselle laaditaan toimintakertomus, on sen hel-
mikuussa 2023 saadetyn saannon mukaan oltava kirjanpi-
tolain mukaisesti laadittu

Tasekirjan lisaksi yhdistykselle on laadittava tase-erittelyt
seka pidetyista kokouksista poytakirjat



LITE 1

% Latakon Uimakerho ry.

Tuloslaskelma

&  123456-7
01.01.2017 - 01.01.2016 -
31.12.2017 31.12.2016
Varsinainen toiminta
Tuotot 3 345,00 3 660,00
Kulut
Poistot -1 680,00 -1 758,00
Muut kulut —6 923,15 -8 626,88
Kulut yhteensa -8 603,15 —10 384,88
Tuotto/Kulujaama =5 258,15 —b 724,88
Varainhankinta
Tuotot 4 237,20 4 054,45
Kulut -511,40 -537.40
Varainhankinta yhteensa 3 725,80 3517.05
Tuotto/Kulujgama —1532,35 -3 207,83
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 22,30 45,20
Kulut 0,00 —-128,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 22,30 -82,80
Tuotto/Kulujaama -1 510,05 -3 290,63
Yleisavustukset 2 800,00 2 600,00
Tilikauden tulos 1 289,95 —690,63
Tilinpaatdssiirrot
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1 289,95 -690,63

Esimerkki rekisteroityneen yhdistyksen tuloslaskelmasta,

lahde: https://kitsas.fi/docs/raportit/tuloslaskelmal/
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LIITE 2
% Latdkon uimakerho ry. Tase 06.12.2018
£ 65621012-3 Sivu 1
31.12.2018 31.12.2017
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT 7 317,90 6 600,00
Aineelliset hybdykkeet 7 317,90 6 600,00
Rakennukset ja rakennelmat 6 240,00 6 240,00
Koneet ja kalusto 1077,90 360,00
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3627,25 3 396,20
Lyhytaikaiset saamiset 125,00 0,00
Myyntisaamiset 125,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 3502,25 3 396,20
Vastaavaa yhteensa 10 945,15 9 996,20

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA 8 033,23 8 024,68
Edellisten tilikausien voitto/tappio 8 024,68 6 734,73
Tilikauden voitto/tappio 8,55 1289,95
VIERAS PAAOMA 2 911,92 1971,52
Pitkdaikainen vieras paaoma 1971,52 1971,52
Lainat rahoituslaitoksilta 1971,52 1971,52
Lyhytaikainen vieras paaoma 940,40 0,00
Ostovelat 940,40 0,00
Vastattavaa yhteensa 10 945,15 9 996,20

Esimerkki rekisteroityneen yhdistyksen taseesta,
lahde: https://kitsas.fi/docs/raportit/tase/




