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THVISTELMA

Kehittdmishankkeessa olen pohtinut teollisuuspalokunnan kouluttamista ja
erityisesti uuden palokuntalaisen perehdyttamistd. Olen toiminut
teollisuuspalokunnassa 12 vuotta, josta koulutustehtavissa viisi vuotta. Saamani
alkuvaiheen perehdyttdminen oli riittdmatonta ja suunnittelematonta. Varsinaista
perehdyttamis- ja koulutussuunnitelmaa ei ollut, oppiminen perustui ainoastaan
toimintaan yhdessé kokeneemman kollegan kanssa.

Palokuntakokemuksen karttuessa ja teollisuuspalokunnan kouluttajana toimiessani
ajatus perehdyttdmis- ja koulutussuunnitelman tekemisesté alkoi kiinnostaa, mutta
sen tekemiseen ei tydajan puitteissa ollut mahdollisuutta. Kehittdmishankkeen
aiheen valinta oli siis helppoa, sill& olin edelleen kiinnostunut teollisuuspalokunnan
perehdyttamis- ja koulutusasioista.

Palokuntalainen voi joutua toimimaan esimerkiksi pelastus-, sammutus-,
kemikaalivahinko-torjunta- ja opastustehtévissa. Jotta edelld mainituista tehtavista
voisi suoriutua turvallisesti ja tehokkaasti, on palokuntalaiselle annettava koulutusta.
Koulutus tapahtuu palokunnan harjoituksissa ja omalla ajalla joko tehtaan tiloissa tai
l&hiymparistossa. Koulutukseen kuuluu teoriaopintoja ja kdytannonharjoituksia.
Kehittdmishankkeeni tarkoituksena on, ettd uusi palokuntalainen saisi riittdvan
teoreettisen ja k&ytdnnon tiedon. Tyoni perustuu omien havaintojeni lisaksi
lukemaani alan kirjallisuuteen ja keskusteluihin kollegoiden kanssa.

Kehittdmishankkeen tuloksena on perehdyttamiskansio ja ohjeet
palokuntakoulutuksen jarjestamiseksi.
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1 JOHDANTO

Pelastuslain (468/2003) 8 §:n mukaan rakennuksen omistaja ja haltija, teollisuus- ja
litketoiminnan harjoittaja, virasto, laitos ja muu yhteiso on asianomaisessa kohteessa
ja muussa toiminnassaan velvollinen ehkéisemaén vaaratilanteiden syntymisté,
varautumaan henkil6iden, omaisuuden ja ympdriston suojaamiseen vaaratilanteissa

ja varautumaan sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin ne omatoimisesti kykenevat.

Tehdaspalokunnan tehtdviin kuuluu toimia pelastuslain puitteissa, ottaen huomioon
oman tehtaan erityisvaatimukset. Jotta tehdaspalokunta pystyisi varautumaan

poikkeustilanteisiin, on tehdaspalokuntalaiselle annettava riittavéa koulutus.

Tydpaikkakoulutuksen vahvuus ja samalla yrityksen kannalta merkittavin asia on
koulutusresurssien kohdistaminen suoraan oman yrityksen toimintaan. Kun koulutus
ja kehittdminen tapahtuvat tyopaikalla, koulutuskustannukset ovat halvemmat ja
tyontekijoiden motivaatio koulutukseen on yleensa suurempi.
TyoOpaikkakoulutuksen uhkana ovat kuitenkin kiire ja rahallisten resurssien
vahaisyys. Mikali systemaattinen henkil6ston koulutus ei kuulu yrityksen
toimintatapoihin, tarvitaan alkuun koulutusmyonteisyyden herattdmista.
Systemaattinen koulutus ei tarkoita jatkuvaa koulutuksessa olemista, vaan
oppimisen prosessimaisuutta ja suunnitelmallisuutta. (Harra, Raitaniemi ja Ruohotie
2000, 181 - 182.)

Koulutus tehdaspalokunnassa on tyopaikkakoulutusta parhaimmillaan. Koulutettavat
saavat oppinsa autenttisessa ymparistossa ja kalustolla, jota tultaisiin kdyttamaan
tarvittaessa todellisista toimintaa vaativissa pelastustehtavissa. Kouluttajat ja
rivijasenet muodostuvat yleensd samanhenkisista tydtovereista. Harjoituksissa
korostuu yhdessa tekeminen, silla koulutettavien on toimittava saumattomassa
yhteistydssd myos tositilanteissa.

Tehdasymparisto ja tehtaanpalokalusto antavat mahdollisuuden harjoitella
onnettomuustilanteita l&hes todentuntuisissa oloissa, mihin oleellisesti liittyvat
adnet, 1amp0, savut, pimeys jne.

Koulutettavien on siis saatava riittava tieto ja taito, jotta he voivat toimia tarvittaessa

néissa vaativissa oloissa todellisen vaaran ollessa kyseessé.



Tiedon ja taidon oppiminen on yksil6llista ja sen perille meno on varmistettava

taydellisesti.

2 PALOKUNTAKOULUTU KSEEN SOVELTUVA PEDAGOGINEN
MENETELMA

Palokuntakoulutus voidaan luokitella elamyspedagogiikkaan. Sen avulla
onnistumiseen tahtaavéa toiminnallinen ja elamyksellinen oppimisymparistd antaa
aloittavan palokuntalaisen konstruoida itsedan. Tdman opetusnakemyksen
valitykselld tapahtuu monikanavainen oppiminen, jossa kéytetdan elamyksellisia
tilanteita, jotka tukevat palokuntalaisen fyysisté ja tiedollista kehittymisté sek&
sosiaalisten taitojen kehittymista ja hyvaksymistd. Elamyspedagogiikka on
oppimisen kokonaisvaltainen prosessi, jonka vaiheita ovat suunnittelu,
ennakkondkemys, toiminta, jalkindkemys ja arviointi. Ryhméssa koettujen
onnistuneiden tunne-eldmysten avulla pyritadn eheyttdmaén ja vahvistamaan

palokuntalaisen itsetuntoa, aloitteellisuutta ja sosiaalista ryhmaytymista.

Elamyspedagogiikka voidaan ymmartaa laajempana kasitteend, joka on
palokuntalaista aktivoivaa ja eri aiheita integroivaa. Keskeisella sijalla ovat
toimintatarpeen tyydyttdminen, kokemuksista ja elamyksista saatu ilo ja virkistys,
mahdollisuus kehittdd itsetuntemusta. Tarkeétéd ovat kyky rentoutua ja taito keskittya
prosessin suunniteluun, toimintaan ja pohdiskelevaan oppimiseen. Muodostettaessa
jarkevia teemoja ja kokonaisuuksia tulee oppimisesta kokonaisvaltaista. Tarkeén
osan, etenkin sosiaalisen ryhméaytymisen, muodostavat oppituntien ja palokunnan
ulkopuoliset tapahtumat kuten, tieto- ja taitokilpailut ja opintomatkat sek& yhteisty6
ympariston ettd muiden laitosten ja tahojen kanssa. (Karppinen, 2005, 55 - 56.)

Teoriatiedon liittdminen elamyspedagogiikka- ajatteluun vaatii orientoivaa ja
praktista tiedon tarvetta. Orientoiva tiedon tarve liittyy pyrkimykseen hahmottaa
yleensd eldmaa ja ympaéristod. Orientoivan tiedon tarve on pitkdjénteistd, ja sen
kokemiseen vaikuttavat henkildkohtaisten intressien lisaksi ryhmien ja yhteiskunnan
arvostukset ja normit. Tietoa hankitaan harrastuksen tai ammattitaidon
yllapitdmiseksi tai muuten yleisen mielenkiinnon vuoksi. Alan tapahtumien
péivittdinen seuraaminen TV-uutisista, radiosta, lehdista ja kirjoista on orientoivan
tiedon hankintaa. TyOnantaja tilaa yleensa palokuntalaiselle Pelastustieto- lehden,

joista 16ytyy ajankohtaisia asioita paloalalta.



Kéytannon tiedon tarve liittyy yksittdiseen tehtdvaan tai ongelmaan, joka pitaa
ratkaista. Ongelma tai tehtdva, jonka suorittamiseksi tietoa on hankittava, voi
vaihdella laajuudeltaan ja monimutkaisuudeltaan yksittéisesta faktatiedosta
perusselvitysaineiston kerddmiseen. Naiden tiedon tarpeiden tyydyttamiseksi on
hyva laatia valmis Kirjapaketti, joihin elamysten tuomaa tietoa on hyva reflektoida.

(Tieto ja tiedonlahteet-verkkokurssi)

3 PALOKUNTAKOULUTUKSEN PERIAATTEET

Opetussuunnitelma on koulutuksen ja oppimisen valttdmatén apuvaline.
Suunnitelmasta on rakennettava kouluttajalle ja opiskelijalle k&yttokelpoinen opas.
Opetussuunnitelmaa suunniteltaessa mietitddn, millaiseen kéyttotarkoitukseen se
tulee, ja maaritelladn opiskelun etenemisen suuntaviivat. Keskeisend vaatimuksena
on luoda prosessikeskeinen opetussuunnitelma, jonka ytimena on opiskelijan
aktiivisen toiminnan savyttdminen oppimiskokemusten luominen. (Harra,
Raitaniemi ja Ruohotie 2000, 181 - 182.)

3.1 Ammatillinen kehittyminen

Ihmisten oppimistavat poikkeavat toisistaan ja tietoiseksi voi tulla myds sisdisten
oppimisprosessien kautta, ilman, ettd irrallinen tieto voitaisiin Kkirjallisesti ilmaista.
(Helakorpi. 2005,124.) Palokuntalaisen on hallittava substanssiosaamisen,
ammatillisen tietotaito-osaamisen, lisaksi palokuntayhteisén olemassa olevat
tavoitteet ja toimintaohjeet. Palokuntalaisen on sitouduttava jatkuvaan oppimiseen ja
itsensé kehittdmisen. Palokunta-alan kirjallisuuden ja asiaan liittyvdn muun teidon

itsendinen seuranta on tarkeéaa.

3.2 Ryhméssé oppiminen
Operatiivisessa tilanteessa pienin ryhmaé on pelastusyksikkd, joka koostuu johtajasta
jayleensa 2 — 5 miehestd, jonka perustehtdvéna on

e PELASTAA vaarassa olevat ihmiset,

e SUOJATA palavan kohteen valitén ymparisto,

e RAJOITTAA tulipalo, milloin sen sammuttaminen ei heti ole mahdollista

seké
e SAMMUTTAA tulipalo. (Saarela, 1999, 3),



Tehtévat ovat monenlaisia ja ne vaativat kurinalaista toimintaa.. Ryhma luo
turvallisuutta ja tukee etenkin aloittelevan palokuntalaisen toimintaa. Ryhméassa
tehtavid voidaan jakaa osaamistaidon mukaisesti. Tehtdvid myos kierratetdén, mika
mahdollistaa uusien asioiden oppimisen ja antaa jo opetetulle tehtavélle uutta
sisdltoa seka tarkeytta. Talldin koko ryhman tydprosessista hahmottuu

koulutettavalle ehja kokonaisuus.

4 PEREHDYTTAMISEN TARKOITUS TEHDASPALOKUNNASSA

Tehdaspalokuntaan liittyminen on vapaaehtoista, mutta toimiminen palokunnassa
vaatii sitoutumista yhteisten padmaarien hyvaksi.

Perehdyttdmisvastuu on tehdaspalokunnalla itselldan ja tdma perehdyttdminen
vaaditaan, ennen kuin tehdaspalokuntalainen voi aloittaa valtakunnalliseen
peruskoulutusjérjestelmaan kuuluvaan vapaaehtoishenkildston koulutuskaavion
mukaisen kouluttautumisen (liite 1). Hyvin hoidettu perehdytys on tarkeaa
monestakin eri syysté. Perehdytyksen avulla annetaan myénteinen kuva
tehdaspalokunnan toiminnasta ja autetaan uutta palokuntalaista omaksumaan
mahdollisimman oikeat ty0- ja toimintatavat. Palokuntatoiminnassa mukana olevien
on oltava turvallisuustietoisia, valistuneita ja on ymmarrettdva oman tehtaansa
erityispiirteet varautumisen osalta ja tiedettdva oma rooli palokunnassa. Nama seikat
ovat hyvin tarkeitd, koska palomiehen tehtdvat myods vapaaehtoisessa toiminnassa
voidaan katsoa vaarallisiksi. Hyvin suunniteltu perehdytys on viesti myos siitd, etta

uusi palokuntalainen on tervetullut mukaan toimintaan.

Palokuntaan vapaaehtoisesti liittyvat henkil6t ovat tehtaan tyontekijoita ja
toimihenkiloitd, joilla ei yleensd ole muuta palokuntataustaa. Kiinnostus ja

innostuneisuus palokuntatoimintaa kohtaan ovat aina olleet selvasti havaittavissa.

Tehdas- tai laitospalokuntien rekrytointitoiminta poikkeaa perinteisestd VPK -
rekrytoinnista. Tehdas- tai laitospalokuntaan rekrytoitavat henkil6t ovat tydsuhteessa
ko. tehtaaseen tai laitokseen, eika nailla palokunnilla ole yleensé perinteisia nuoriso-
osastoja kasvattamassa nuorista tulevia palokuntalaisia.

Rekrytointity6 on jatkuvana haasteena tehdas- ja laitospalokunnissa, palokunnat

tarvitsevat koko ajan hyvékuntoisia, jatkuvaan harjoitteluun seka kouluttautumiseen



halukkaita ja motivoituneita henkildité laitoksen sisalta pitadkseen ylla riittavaa
toimintavalmiutta suhteessa laitoksen riskeihin tai palokuntasopimuksiin.

Tehdas- ja laitospalokunnat tarjoavat myds jonkin verran paatoimista pelastustoimen
tyota. Tastd huolimatta esimerkiksi perinteisissé prosessilaitoksissa nuorten
palkkaaminen on hankalaa, mik& on nostanut tehdas- ja laitospalokunnissa toimivien
palomiesten keski-ik&d. Muihin palokuntamuotoihin verrattuna ndmé palokunnat
eroavat siing, ettd harjoitellessaan sek& tyoskennellessédén tehdas- tai
laitospalokunnassa palohenkildstd samalla suojelee omaa tyopaikkaansa. Tama asia
on myos yksi tarked motivaatiotekiji. Toinen motivaatiotekija on tehtavien ja
taitojen monipuolistuminen; oman tyonsa lisdksi on mahdollista oppia uusia tietoja
ja taitoja sekd saada omia kykyj&én vastaavia kaytantoon sovellettavia haasteita.
Kolmas motivaatiotekija on kuuluminen ja sitoutuminen ryhméaén, jossa on hyva

henki ja selkeét tavoitteet - "on kiva tulla téihin". ( www.pelastustoimi.fi).

4.1 Koulutuksen jarjestdminen

Alkukoulutuksen jarjestamisessé tullaan kdyttdmaan ns. perehdytyssuunnitelmaa.
Suunnitelmaan kirjataan tulokaskohtaisesti vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

e miten perehdytys hoidetaan,

o Kkuka tai ketka tydyhteison jasenet siihen osallistuvat,
e miké& on kunkin osuus perehdytyksessa seka

o milld aikataululla perehdytys hoidetaan

Suunnitelma auttaa hahmottamaan perehdytyksen aikataulutettuna prosessina ja se
selkiyttad perehdytysvastuita.

4.2 Perehdytettavat asiat

Perehdytettévia asioita palokuntatoiminnassa on hyvin paljon. Oma palokunta, sen
toiminta ja tyotehtdvét, kuten palokuntaorganisaation tunteminen ja palokunnan
s&annot seka palosuojeluturvallisuuteen liittyvat toiminnot ovat keskeisin osa
perehtymistd. Nama keskeiset asiat antavat perustan palokunnan toiminnasta ja
luovat sillan kaytannéllisempiin asioihin, kuten rakenteelliseen palosuojeluun,

kalustoon jne. liittyviin toimintoihin.



Tehtéviin tulee varata riittavasti aikaa ja luoda keinoja perehtymisen
varmistamiseen. Erdéna keinona perehtymisen onnistumiselle on ns. perehdytyksen
muistilista. Perehdytettévien asioiden muistilistoja on tehty l&hes kaikissa
organisaatioissa, joista 10ytyy apua myos palokunta perehdyttamiseen.
Perehdytettéaville henkil6ille annetaan perehdytys muistilista (liite 2), johon henkil6
kuittaa kohdan, ettd hdn on saanut tietoa kyseessa olevasta asiasta. Samassa
muistilistassa on myos pakollisen Kirjallisen aineiston luetuksi merkittdva kohta.
Tahan muistilistaan on keratty se oleellinen tieto, jota palokuntalainen tarvitsee
tehtdvassaan. Lista pohjautuu kokemusperaiseen tietoon, jota on karttunut
useammalle kokeneelle tehdaspalokuntaiselle, joiden kanssa kévin keskusteluja
kehityshankkeen palavereissa. Todelliset tilanteet ovat antaneet heille
kehittamisideoita.

4.3 Perehdytysvastuut

Uuden palokuntalaisen tulee tiet4dd, kuka on vastuussa perehdyttamisesta ja mika on
hénen asemansa palokuntaorganisaatiossa (liite 3).

Kouluttajalta vaaditaan vahintéan, ettd han on suorittanut yksikonjohtajakurssin joka
on valtakunnallisen koulutusjérjestelmén mukainen. Tall& varmistetaan se, etta
perehdyttajalla on riittdva substanssiosaaminen, ja ettd hanella on riittavat

kouluttajan taidot. Perehdyttdjan on syytd muistaa seuraavat kohdat:

o Askel askeleelta
e Asioiden priorisointi

o Itsestdan selvyyksié ei ole

Tydpaikalla opettaminen on konkreettista, sill& kaikki opetusmateriaali on aitoa ja se
on saatavissa esille helposti. Koulutettavien oppimistyylit tulevat hyvin
huomioiduksi, koska kouluttajalla on kéytettavissa riittavasti kirjallisuutta
teoriatietojen opiskeluun, tarvittava havaintomateriaali harjoittelun avuksi ja

ensiluokkaiset tilat harjoittelun jarjestamiseksi.
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5 TARVITTAVA TEORIATIETO JA KAYTANNON HARJOITTELU

Palokuntatoiminnan ymmartdminen vaatii teoriatietoa ja sen soveltamista k&ytannon
harjoittelussa. Ensimmaisen vuoden perehtymisjaksolla on uudelle palokuntalaiselle

annettava tarkempi tieto siitd, mihin kirjallisuuteen taytyy tutustua tarkemmin.

Seuraava kirjallisuus on endottoman térke&a aloittavalle palokuntalaiselle:

e Palofysiikka, Veli Hyttinen, 292 sivua, 2000. Kirja sisaltaa
sammutustekniikan teorian eli palamisen ja palonkehittymisen,
sammuttamisen, ja vedenkuljetuksen sek& sammutussuihkut.

e Pelastusyksikon ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset vedenkuljetuksessa,
44 sivua, 2003. Julkaisu on tarkoitettu ensisijaisesti paloalan
peruskoulutukseen ja sité suositellaan kéytettavaksi myos palokuntien
tyopaikkakoulutuksessa. Pelastusopiston julkaisu 18

e Savusukellusohje, 21 sivua, 2002. Julkaisu on ty6turvallisuuden kannalta
olennainen asiakirja, jonka siséasiainministerié on hyvéksynyt otettavaksi
kayttoon.

Teorian sisallon ymmartdminen itseopiskelussa on ensisijainen tavoite.
Koulutettavat ovat usein alussa arkoja ilmaisemaan muiden kuullen asioita, joita he
eivat ole ymmaértaneet. Ymmartamisen varmistaminen onkin opetustilanteessa viime
kadessa kouluttajan vastuulla. Hanen on tarkistettava ja varmistettava, etta oppilailla
on riittava sisalléllinen ymmartaminen. Erilaisten kokeiden teettdmisella
varmistetaan asiasisallon osaaminen. Testikysymysten vastauksien lapikdyminen
yhdessa luo hyvén oppimisilmapiirin ja koulutettavat rohkaistuvat tuomaan esille
my0s epétietoisuutensa ja vastausta vailla olevat kysymyksensa. Testikysymyksié
tulee olla usean tasoisia, jotta myds vanhemmat konkarit” kokevat testit haasteena.

(esimerkkeja mallikysymyksista. Liite 4).

Kouluttajien on perehdyttava erityisesti seuraaviin julkaisuihin:

e Palomiestaidot 1. Harjoitusoppaan painopiste on letkujen kasittelyssa.

Suoritukset on esitetty selkeasti kuvina. Kirja on l&hinna tarkoitettu
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kouluttajille ohjeeksi suorituksien opettamisessa perus- ja alkeisopetuksessa.
64 sivua, 1996, 2. painos

e Palomiestaidot 2. Oppaassa kasitellaan perusselvityksia, palomiehen tyohon
olennaisesti liittyvi4 tyotaitoja ja niiden opettamista. Opas soveltuu
kaytettavaksi seka ammattikoulutuksessa ettd muussa

palokuntakoulutuksessa. 45 sivua, 1996

Teoriatiedon sisaistamiseksi tarvitaan kdytannonharjoituksia ja niiden riittavaa
toistamista, joita taitojen oppiminen ehdottomasti edellyttd4. Harjoitusten avulla
palokuntalainen voi helpommin sisaistaa tyosuorituksen erivaiheet ja harjaantua
sujuvaan toimintaan tyoryhmassa. Fysiikan ilmi6t tulevat tutuiksi, niin
henkildkohtaisella tasolla (rasittuvuus) kuin palamisen ilmididen tutkimisessa,
silloinkun kaytet&&n harjoituksissa oikeaa tulta. Ké&ytannon harjoitukset on
toteutettava myos suunnitelmallisesti. Harjoitussuunnitelmassa taytyy vahintaan ne

asiat joita malli harjoitussuunnitelmassa esiintyy (liite 5).

6 LOPPUSANAT

Perehdyttdmisen onnistuessa riittdvan hyvin, on sillda monia vaikutuksia henkil6lle
itselleen ja tyoyhteisolle: Oppiminen tehostuu ja oppiaika lyhenee. Myonteinen
suhtautuminen ty6hon ja tydyhteisoon lisadvat tyéhon sitoutumista, virheisiin
voidaan puuttua heti ja turvallisuusriskit vahenevéat. Ohjaus ja opetus helpottavat ja
jouduttavat oppimisprosessia. Siksi my0s jo pitempéan tydssa olleet tarvitsevat

opetusta ja tukea uudessa tilanteessa tai uusiin tehtaviin siirtyessaan.

Viime vuosina ja kuukausina on ollut paperiteollisuudessa matalasuhdanteen aikaa.
Tuotantokustannukset kasvavat ja hinnat ovat alentuneet. Tasta on seurannut
luonnollisesti kannattavuuden roima lasku. Maaraaikaiset tyosuhteet, tdiden
ulkoistaminen ja jopa suorat irtisanomisetkin ovat lisddntyneet. Mm. nama seikat
ovat luoneet omat vaikeutensa palokuntatoimintaan. Rekrytointi on vaikeutunut,
koska uusia toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita ei solmita. Vakituistenkin
palokuntatoimintaan osallistuvien henkiléiden motivaatio on laskenut. Namé edella
mainitut seikat luovat uudenlaisen haasteen tulevaisuudelle. Kuinka saadaan
pidettyd omassa tehtaassa riittdvan hyva oma palokunta, jossa toiminta on
kiinnostavaa, mielihyvaa tuottavaa ja hyodyllista henkil6lle itselleen tai muille.
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Tehdaspalokunnan hallitus asetti itselleen kokouksessaan 28.3.2007 tehtavan
alkavalle hallituskaudelle, jossa pohditaan edelld mainittujen seikkojen parantamista

muuttuneessa toimintaympéristossa.
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Liite 1
Sivutoimisen ja vapaaehtoishenkiloston perus- ja
tiydennyskoulutusjirjestelma
Sopimuspalokunnan pééllikon peruskoulutus
Sopimuspalokunnan | tai | Teollisuuspalopaallikén tai Pelastusalan paallystd- tai
padllikkdkurssi (70 t) peruskurssi alipaallystdtutkinto
Alipaallystén ja muun Alipaéllyston tiydennyskoulutus
padllystén peruskoulutus
Thsikon- Yksikdnjohtajakurssi Palokunnan toiminta Toimi oikein palo-
. : palo
Johtaja (87t +100t) poikkeusoloissa iimoittimella
tai (158 121
Pel.al.amm.tutkinto
—- Miehistén peruskoulutus Miehistdn tiydennyskoulutus
Vanhempi _ -
sammutus- Palokuntien ensivaste- Palokutien viesti- Elsinten pelastami-
mies kurssi (25 1) likenne (10 t) nen (21 t)
Pintapelastus Vanhemman sammu- Jalkivahinkojen
23 ¢ tusmiehen tdydennys-
(239 kurssi (16 t) torjunta (8 t)
Vaarallisten aineiden Palokuntien liikunta- Sisapalosimulaattori-
kurssi (20 t koulutus ja kunto- ;
(20t) testaus (15 1) kurssi (18 t)
Oljyvahingon torjunta- - )
vaur:!;i (200?) Palontutkintakurssi Metsapalontorjunta
(14 1) (16 1)
Pelastustydkurssi —
(211) Psyykkinen ensiapu Savusukellusharjoitus
(13¢) purkutalossa
Palokuntien ensiapu- - - —
kurssi (30 t) Ajoneuvon Suojelutoiminta
kasittelykurssi poikkeusoloissa
—_—— - (17t) (10t)
Sammutus- Savusukelluskurssi
mies (281) - -
Konemieskurssi
Asetuksen (VnA787/2003) (111)
edellyttimé pohjakoulutus
Nuorempi ) Sammutustydkurssi
sammutusmies|  ggat I ja IT (50 t+12 t)
Toteutus palokuntatasolla
Perehdyttaminen A A
1, T ja I

191004 SPEX

(Suomen pelastusalan keskusjarjeston julkaisu.2004, s.17)
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LIITE 2.

PEREHDYTTAMIS
MUISTILISTA

15

Perehdytettava:

Osasto:

1. Paloturvallisuus

Kuitt.

5. Kalusto

Kuitt.

— palosuojelu organisaatio Pp

Henkil6kohtainen paloasu

— palokunnan sdannot Pp

— pukeutuminen Pm

— palokuntapalkkio Pp

Paineilmahengityslaite

— kouluttaminen Pp

— savusukellusohje Pm

— opastuksen merkitys Pp

Letkut, armatuurit

— pelastussuunnitelma Pp

— pakkaustavat Pm

— letkukoot Pm

— liittimet Pm

— suihkusuuttimet Pm

Muut

— moottoriruiskut Pm

— palonarut Pm

2. Palosuojelu

— tikaskalusto Pm

— palohélytyksen antaminen Pp

— ohjaus palopaikalle ja hytkkaystiet Pp

— alkusammutustoimenpiteet Pp

6. Palokuntaan tutustuminen

— paloasema

3. Vaaralliset kemikaalit

— kéaytettavisséa oleva kalusto
paloasemalla

— Kayttoturvatiedotteet Sj+Pp

— kéytettavisséa oleva kalusto
osastoilla

— Varautuminen ja torjunta Pp

— maaraysten/ohjeiden
noudattaminen

— ensiapukaapit ja paarit osastolla

4. Rakenteellinen palosuojelu

7. Ensiapu

— Paloilmoitin laitteisto Pkh

— Spriklerdinti Pkh

8. Kirjallisuus

— Palopostiverkosto Pkh

— Palofysiikka Kpm

— Alkusammuttimet Pkh

— Pelastusyksikon
ensitoimenpiteisiin kuuluvat
selvitykset vedenkuljetuksessa
Kpm

— savunpoisto Pkh

— Savusukellusohje Kpm

Olen saanut perehdytyksen
ylla mainituista asioista:
(pvm ja perehdytettavan kuittaus)

PALAUTUS: Palopaallikkd

Perehdyttaja:

Sj = Suojelujohtaja

Pp = Palopéaallikko

Pkh = Palokalustonhoitaja
Kpm = Koulutuspalomestari
Pm = Palomestari




LIITE 3: Teollisuuspalokunnan organisaatio

[Ympéristd- ja suojelujohtaja}

Teollisuuspalo
paallikko

-

( - T - I - \
Teollisuuspalopééallikdn varamies

J

Koulutuspalomestari

~

Palomestari

Konemestari

Miehisto

16
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LIITE 4: Mallikysymyksia
Palaminen ja palon kehittyminen

1. Luettele liekehtivan palon perusedellytykset (4 kpl): (Palofysiikka s.9)

2. Huonepalon kehittyminen esitetdan usein oheisessa kuvassa esitetyn
mallin mukaan.
Nimed palon kulun kolme vaihetta : (Palofysiikka s.54)

Laiha
leimahdus

|

v

1. vaihe =
2. vaihe =
3. vaihe =

3. Huonepalon palamisnopeus, maksimilampdtila ja palonkesto riippuvat
seuraavista
tekijoista (4 kpl): (Palofysiikka s.56)
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Sammuttaminen ja sammutteet

4. Sammuttaminen on palamisen edellytysten poistamista.
Sammutusmenetelmien nimet johtuvat siita, minka edellytyksen
poistamiseen toimenpiteella tahdataan. Nime& sammutusmenetelmat (4 kpl):
(Palofysiikka s.69)

5. Sammutteita kaytetd&n palojen sammutukseen. Sammutteiden
sammutusvaikutus perustuu yhden tai useamman palamisen edellytyksen
poistamiseen. Taydenna: (Palofysiikka s.83)

Veden sammutusvaikutus on ensisijaisesti
Hiilidioksidin sammutusvaikutus on ensisijaisesti

6. Vesihoyrylla on tukahduttava sammutusvaikutus. Yhdesta kilogrammasta
vetta
muodostuu 100 °C:sta vesihoyrya. (Palofysiikka s.85)

7. Vaahdot jaotellaan vaahtoluvun mukaan kolmeen vaahtolajiin. Mitk& ovat
eri
vaahtolajien nimet ja niiden vaahtoluvut. (Palofysiikka s.107)

Vaahtolaji Vaahtoluku

8. Tilavuudeltaan 100 ms suuruinen tila taytettiin vaahdolla. Siihen tarvittiin
500 litraa vaahtoliuosta. Laske tuotetun vaahdon vaahtoluku. (Palofysiikka
5.106)
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Vedenkuljetus

9. Vedenkuljetuslaskenta suoritetaan paineyhtalon pp = pk + pn + ptj + ps
avulla.
Nimeda paineyhtalon tekijat: (Palofysiikka s.219)

pp =
pk =
pn=
ptj=
ps =

10. Merkitse/laske oheisen kuvan esittamassa sammutuskytkennassa
paineyhtalén tekijoiden arvot nyrkkisaantoja kayttaen. (Palofysiikka s.219-234)

Letkukitkan arvo / 20m

— 76 mm letku = 25 kPa
— 51 mm letku = 25 kPa
— 39 mm letku = 100 kPa

20 m 39 mm

5 1/s /600kPa

5 I/s /600kPa

60 m 20 m 39 mm

X

o
" O

A
A\ 4

Korkeusero 5 m

Pp=
Pk =
Pn=
Pt =
Ps=



LIITES

M-real Oyj
Tako TPK
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HARJOITUSSUUNNITELMA
15.02.2007

SAMMUTUSVARUSTEIDEN PUKEMISHARJOITUS

Koulutettavat:

Harjoitusaika:

Kouluttajat:

Harjoituspaikka:

Tavoite:

Opiskelijoiden varustus:

Huomioitavaa:

Kaikki, jotka eivét ole saaneet ko. koulutusta

Tiistai klo 16

Paallystd
Palo-asema 4Kkrs.

Tavoitteena on, ettd opiskelijat osaavat oikean/
Huolellisen varusteiden pukemistavan. Koulutettavat
ymmartévat varusteisiin liittyvat tyoturvallisuus tekijat,
seka tiedostavat pukeutumiseen liittyvat erikoispiirteet.

Alusasu, véliasu, villasukat, pdansuojus, palojalkineet,
palokypard, palokasineet, palovyo ja palohaalarit tai
Nomex- asu

Koulutettavat ovat saaneet yhden oppitunnin mittaisen
opetuksen sammutusvarusteisiin liittyvasté aiheesta ja
tyoturvallisuus lainsaadéannosta. Koulutuksessa on
tiedostettava oppilaille tehtdvdnmukainen pukeutuminen,
ottaen huomioon sééolosuhteet, tehtdva yms.
pukeutumisharjoitus toteutetaan muodollisena
koulutuksena, jolloin koulutettaville luodaan yksi malli
pukeutumisesta.

HARJOITUKSEN KULKU

Aika

16.00

Toiminto

Saapuminen palo-asemalle
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16.05 Harjoituksen vetdjan alkupuhe
Kerrotaan harjoituksen kulku ja tavoitteet. Oppilaat
jaetaan ryhmiin.

16.10 Varusteiden tarkastus ja “’latingin” teon opetus

— Tarkistetaan, ettd varusteet ovat oppilaille sopivia.

— Latingin teko, latingin kantaminen ja k&ytto
palokunnassa.

— Latingissa saappaat housuissa, olkaimet saappaiden
valissa. Takki asetettu saappaiden valiin, palovyon
karbiinihaka on kiinnitettyna takin vyo6lenkkiin,
palokyparé latingin edessa ja palokasineet kypéran
alla.

— Selvitetddn pukeutumiseen liittyvat ty6turvallisuus
tekijat

Kouluttajien komentojen mukaan
Mieskohtaisten taitojenopetus

17.00 Leikkimielinen loppu kilpailu
Kilpailu jossa kolme ryhméa kilpailee toisiaan vastaan.
Kilpailuun kuuluu pukeminen ja viestin vienti.

17.10 Y hteenveto harjoituksesta
Harjoituksen vetdja

MIESKOHTAISTEN TAITOJEN OPETUS

Nomex- asun pukeminen vaiheittain (koulutettavat seisovat latingin takana
valiasussa)

1. Sukat jalkaan laita

2. Saappaisiin nouse

3. Housut pue (housujen vetoketju kiinni, olkaimet ylos)

4. Takki pue (vetoketju jatetd&n noin 10 cm auki)

5. Paansuojus pé&éhan laita

6. Vy0 kiinnita (tarkistetaan vyon lukitseminen)

7. Kaulus tarkista (kaulus tarkistetaan ja vetoketju vedetdén kiinni)
8. Kypéra paahan laita

9. Késineet kéateen laita



