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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa Mikkelin ammattikorkeakoulun ym-
paristoteknologian koulutusohjelmasta valmistuneiden insindérien tyéelamévalmius.
Tutkimus tehtiin Mikkelin ammattikorkeakoulun Energia- ja ympéristotekniikan lai-
tokselle. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, kuinka hyvin ymparistéteknologian
koulutusohjelman siséltd vastaa tyoelaman vaatimuksia ja kuinka hyddyllisend kysei-
sestd koulutusohjelmasta valmistuneet ymparistoinsindorit tutkintoa pitavat tyoela-

méansa kannalta.

Talla hetkellda Mikkelin ammattikorkeakoulun ympéristéteknologian koulutusohjel-
man tarkoituksena on tuottaa ymparistéalan ammattilaisia teollisuuden, insingoritoi-
mistojen seka valtion ja kuntien palvelukseen elinympdriston turvallisuuden, ymparis-
tontilan seurannan sek& valvonnan ja viranomaistyon tehtaviin (Mikkelin ammattikor-
keakoulun ympaéristoteknologian OPS 2015). Opinnéytetyon tavoitteena oli saada sel-
ville valmistuvien insinddrien valmiudet sopeutua tydelamaan, jotta oppilaitos voisi
kehittdd ympéristoteknologian koulutusohjelmaansa vastaamaan vield paremmin ty6-
elaman haasteisiin ja vaatimuksiin. T&ma edellyttadd sekd yleisten tydelaméssa vaadit-
tavien ominaisuuksien tiedostamista sekd ammattikohtaisen tekniikan ja trendien ke-
hittymisen jatkuvaa seurantaa, mitka otettiin tutkimuksessa huomioon aiheista tehty-
jen selvitysten (Mielityinen 2009) ja ymparistdalan tulevaisuudesta tehtyjen arvioiden
(Lundgren 2012) kautta.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena, jonka otantaan kuuluivat ymparistétekno-
logian koulutusohjelmista vuosina 2008-2012 valmistuneet insingorit. Otantaan kuu-
lui sekd paiva- ettd monimuoto-opiskelijoiden ryhmid. Kyselyssa insindoreja pyydet-
tiin vastaamaan ensimmaista ja silloista tyopaikkaansa koskeviin kysymyksiin seka
arvioimaan, kuinka hyvin he olivat opiskeluaikanaan oppineet erilaisia taitoja ja
omaksuneet opetettavien ammattiaineiden tietoa. Samantyyppinen kysely l&hetettiin
my6s Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneita ymparistoinsindoreja tyollista-
neiden kunnallisten ympaéristoyksikdiden esimiehille. Sek& insindoreille ettd tyénanta-
jille tehtyjen kyselyiden vastauksista koottuja tuloksia vertailtiin keskenaan, seké tyo-
elamén yleisiin osaamisvaatimuksiin (Mielityinen 2009) ettd arvioihin tulevaisuuden

osaamistarpeista (Lundgren 2012).



2 MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULUN YMPARISTOTEKNOLOGIAN
KOULUTUSOHJELMA

2.1 Koulutusohjelman opetussuunnitelma ja alan kuvaus

Mikkelin ammattikorkeakoulun ymparistdteknologian koulutusohjelma on tekniikan
ja liikenteen alan koulutus, ja se tuottaa tutkintonimikkeen insingori (amk) (Mikkelin
ammattikorkeakoulu 2014). Koulutusohjelma uudistettiin kevaalla 2012 osaamispe-
rustaiseksi ja sen laadinnassa kéytettiin Mikkelin ammattikorkeakoulun yleisi& ohjeita
siitd, millaisia tietoja ja taitoja eri osaamisalueilla ja yksittéisten kurssien suorittaneilla
tulisi olla. Osaamisperustaisuus tarkoittaa, ettd opetussuunnitelma koostuu kaikista
koulutusohjelman osaamistavoitteista, vuositeemoista, osaamiskokonaisuuksista ja
opintojaksoista, sek& osaamisen kertymistd kuvaavasta osaamiskartasta. Opettajat laa-
tivat jokaiselle kurssille toteutussuunnitelman, jossa maéaritelladn muun muassa kurs-
sin tavoitteet, aikataulut, toteutus- ja suoritustavat sekd arviointiasteikko. (Mikkelin
ammattikorkeakoulu 2014).

Koulutuksen laajuus on 240 opintopistettd ja tutkinnon sddnndénmukainen suoritusaika
4 + 1 vuotta. Tutkinnon voi suorittaa joko pdiva- tai monimuoto-opintoina. (Mikkelin
ammattikorkeakoulu 2014). Ympéristoteknologian koulutukseen kuuluvat opinnot
jakautuvat perusopintoihin, joita on yhteensa 60 opintopistetta (op), ammattiopintoi-
hin, joista pakollisia on 90 op ja vaihtoehtoisia 30 op. VVapaasti valittavia opintoja tut-
kintoon kuuluu 15 op, harjoittelua 30 op ja opinndytetyon osuus on laajuudeltaan 15
op. Koulutus sisaltda 15 opintopisteen osaamiskokonaisuuksia, jotka koostuvat viiden

opintopisteen opintojaksoista. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014.)

Mikkelin ammattikorkeakoulu on jarjestanyt ympaéristdalan koulutusta vuodesta 1970
lahtien, jolloin aloitettiin terveystekniikan tutkintoon johtava koulutus. Myéhemmin
koulutus muuttui ymparistoteknologian koulutusohjelmaksi, jossa oli kolme suuntau-
tumisvaihtoehtoa: ymparistoterveys, ympéristonsuojelu sekd mittaus- ja analysaattori-
tekniikka. Suuntautumisvaihtoehdot poistettiin vuonna 2005 aloittaneilta. Sen jalkeen
ymparistoteknologian koulutusohjelma profiloitui tuottamaan tyomarkkinoille ympé-
ristéterveyden ammattilaisia ja omaan ammattisuuntautumiseensa on péaassyt vaikut-

tamaan vaihtoehtoisten ammattiopintojen kautta. Nykyaan ymparistéteknologian kou-
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lutuksessa on kolme ydinosaamisaluetta. Ne ovat elinympéristonturvallisuus, mittaus-
ja monitorointiosaaminen sek& lainsd&danto ja viranomaistyd. (Mikkelin ammattikor-
keakoulu 2014.)

Mikkelin ammattikorkeakoulun yleiset kompetenssit ovat oppimisen taidot, eettinen
osaaminen, tydyhteisbosaaminen, innovaatio-osaaminen ja kansainvalisyysosaaminen.
Oppimisen taitoja ovat tiedon arviointi ja k&sittelytaidot, oman osaamisen kehittami-
nen ja oppimistapojen kehittdminen sekd vastuu koko ryhman oppimisesta. Eettiseen
osaamiseen kuuluu vastuu omista tekemisistd ja niiden seurauksista, toimiminen am-
mattietiikan ja arvojen sekd hyvien periaatteiden ettd kestdvan kehityksen mukaan.
(Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

Koulutuksen tavoitteena on tuottaa ympéristoterveyden ammattilaisia niin teollisuu-
den, yritysten kuin kuntien ja valtion palvelukseen. Mahdollisia ty6tehtévia ovat tut-
kimus, tuotekehitys ja neuvonta. Valvontatehtdvissa on hyvin paljon ympéristoterve-
ysinsindorejad. Mahdollisuudet tyollistya ulkomaille, esimerkiksi konsultointitehtéviin,
ovat hyvat. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

2.2 Koulutusohjelman rakenne ja osaamistavoitteet vv. 2008 — 2012

Ympéristoteknologian koulutuksessa opinnot jakautuvat perusopintoihin, pakollisiin
ammattiopintoihin, vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin ja vapaasti valittaviin opintoi-
hin. Lisaksi opintoihin kuuluvat harjoittelu ja opinndytetyd. Ensimmaisend opiskelu-
vuotena on perusopintoja, joiden maara suhteessa ammattiopintoihin vahenee opinto-
jen edetessd. Viimeisend vuotena opiskelijat keskittyvat lahinnd opinndytteidensa te-
kemiseen. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014). Vuosina 2004-2012 opiskelleilla eri
opintojen madréat ja painotukset ovat hieman vaihdelleet opintosuunnitelman vahittéi-
sen kehittdmisen vuoksi. Kurssien sisallot vaikuttavat pysyneen melko samanlaisina.
(Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2004-2010).

Vuonna 2004 aloittaneella ja sddnndnmukaisen opiskelun mukaan vuonna 2008 val-
mistuneella ymparistéteknologian ryhmaéll& oli opintopisteiden sijaan kaytéssa opinto-
viikot, jotka vaihdettiin vuoden 2005 aikana opintopisteisiin (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterid 2004). Koulutuksen alkaessa vuonna 2004, tutkinnon laajuus oli 160 opinto-

viikkoa. Perusopintoja talla rynmaélla oli 21 opintoviikkoa. Tdma ymparistoteknologi-
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an ryhma oli viimeinen, jolla oli kaksi suuntautumisvaihtoehtoa, mittaus- ja analysaat-
toritekniikka sek& ymparistoterveys- ja suojelutekniikka. Opintosuunnitelmaan on
kirjattu 87 opintoviikkoa ammattiopintoja, joista osa on ollut kaikille pakollisia ja osa,
kummallekin suuntautumisvaihtoehdolle omansa, vaihtoehtoisia opintoja. Vapaasti
valittavia opintoja oli 10 opintoviikkoa. Opinndytetyon osuus oli 10 ja harjoittelun 20
opintoviikkoa. Talle ryhmalle ei viel& ollut méaritelty erillisid osaamiskokonaisuuksia

ja tavoitteet olivat 1&hinn& kurssikohtaisia. (Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2004).

S&anndonmukaisesti vuonna 2009 valmistuneet insindorit aloittivat opintonsa syksylla
2005. Heilla oli jo opintojen ensimmaéisestd vuodesta lahtien opintopisteet, mutta opin-
tojen rakenne ei ollut nykyisenlainen. Perusopintojen, joita oli 44 opintopistettd, ta-
voitteena oli saavuttaa luonnontieteellisten aineiden ja matematiikan, viestinnén ja
kielenhallinnan hyva pohja tulevia opintoja varten. Ammattiopinnot jaettiin kaikille
yhteisiin, laajuudeltaan106 op, ja vaihtoehtoisiin, laajuudeltaan 30 op, ammattiopin-
toihin. Pakolliset ammattiopinnot suorittamalla opiskelijoille oli tarkoitus antaa tyo-
elamadssé tarvittavat perustiedot ja taidot ympadristdteknologian eri osa-alueilta. Pakol-
lisilta kursseilta opittua tietoa syvennettiin opiskelijan oman mielenkiinnon mukaan
vaihtoehtoisten ammattiopintojen opintojaksoilla. Vaihtoehtoisista ammattiopinnoista
vahint&én viisi opintopistetta tuli suorittaa joltain muulta koulutusalalta. VVapaasti va-
littavat opinnot, yhteensd 15 op, saivat olla mitd tahansa tutkintotasolle soveltuvia
kursseja. Harjoittelua oli jo tuolloin 30 opintopistettd ja opinndytetyon laajuus 15
opintopistettd. Opintosuunnitelma oli kdytannodssa tdysin samanlainen vuonna 2006
aloittaneella ryhmalla (valmistuneet 2010). (Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2005;
Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2006).

Vuonna 2007 aloittaneen ryhman opetussuunnitelmaan liséttiin perusopintojen maaraa
aiempaan (Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2005; Mikkelin ammattikorkeakoulu
OPS 2006) verrattuna. Talla rynméll& perusopintojen maaré kasvoi 44 opintopisteesta
80 opintopisteeseen. Naistd 80 opintopisteestd 20 opintopistettd on yhteisid kaikille
Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijoille ja 50 opintopistettd tekniikan koulu-
tusalan opiskelijoille. Perusopintoihin lisattiin insin6orin ydinosaamiseen (Mielityinen
2009) kuuluvia matemaattis-luonnontieteellisia aineita, kieli- ja viestintdopintoja seka
yleisid tydeldmdssa tarvittavia asioita, kuten projektiosaamista ja kansainvélisyytté,
késittelevid kursseja. Ammattiopintojen maara vaheni 100 opintopisteeseen, joista

pakollisia opintoja oli 70 ja vaihtoehtoisia 30 opintopistettd. Ammattiopintojen tavoit-
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teet pysyivat samoina kuin vuosien 2005 ja 2006 opetussuunnitelmissa. VVapaasti valit-
tavien opintojen, 15 op, harjoittelun, 30 op, ja opinndytetyon, 15 op, osalta koulutuk-

sen rakenne pysyi samanlaisena. (Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2007).

2.3 Koulutusohjelman nykytilanne (opetussuunnitelman osalta)

Opintosuunnitelma on rakennettu noudattamaan vuositeemoja. Koulutusohjelman
vuositeemat ovat aikajérjestyksessé ymparisto- ja terveystekniikan orientoituja, toimi-
ja, soveltaja sekd toteuttaja. Ensimmaisend vuonna keskitytddn insingorin perusosaa-
miseen ja suuntaudutaan ympdristoteknologian perusteisiin. Ensimmaisen vuoden
jalkeen opiskelijan tulisi nykyisen opintosuunnitelman mukaan ymmartaa ymparisto-
ja terveystekniikan toimialan tehtavéat seké omata tekniset, luonnontieteelliset ja ala-
kohtaiset valmiudet toimia alan perustehtavissa. (Mikkelin ammattikorkeakoulu
2014).

Toisena opintovuotena ympéristoteknologian opiskelijat opettelevat ympariston val-
vontaa ja valvonnan menetelmid, raportointia, ymparistoterveyttd, ymparistosuunnitte-
lua, -mittausta ja -mallintamista sek& suorittavat osan tydssa oppimisesta eli harjoitte-
lusta. He paasevéat tekemddn valmiiksi suunniteltuja tehtavid, pystyvat suoriutumaan
ymparistdalan perustehtévista ja ymmartavat niiden merkityksen. Kolmantena vuonna
opiskellaan soveltavaa ymparistotekniikkaa sek& opitaan tyoelamassa tarpeellisia tai-
toja. Opiskelija siis suoriutuu alan perustehtévista ja ymmartaa niiden tarkoituksen ja
0saa soveltaa kaytantdon aiemmin oppimiaan tietoja ja taitoja. (Mikkelin ammattikor-
keakoulu 2014).

Neljantend vuonna opiskelijat voivat keskittya opinnaytet6idensad tekemiseen ja suorit-
taa opintonsa loppuun (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014), mutta tdrkeimmét asiat
opitaan opinnaytetyoprosessin aikana. Opinndytetyon tekeminen edellyttdd oman
tyoskentelyn suunnitelmallisuutta ja kykya arvioida tydskentelytapojaan, mik& on
edellytys toiminnan kehittdmiselle. N&ita taitoja tarvitaan, jotta pystyy edelleen kehit-

tdmain omaa osaamistaan valmistumisen jalkeen tyotehtdvien vaatimusten mukaisesti.

Perusopintojen 15 opintopisteen laajuisia osaamiskokonaisuuksia ovat orientoivat
opinnot, matemaattis-luonnontieteelliset perusteet, menetelImaosaaminen ja raportoin-

ti, sekd& ammattialan organisaatio-osaaminen. Orientoiviin opintoihin kuuluvia opin-
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tojaksoja ovat ammatillinen kasvu, suomen Kieli ja viestintd sekd ympariston- ja ter-
veydensuojelun perusteet. Matemaattis-luonnontieteellisiin perusteisiin kuuluvat insi-
noorin perusfysiikkaa ja kemiaa, tietotekniikkaa ja insin60rimatematiikkaa sisaltavat
opintojaksot. Menetelmdosaamisen ja raportoinnin osaamiskokonaisuus koostuu am-
mattienglannin, tutkimusmenetelmien ja raportoinnin sek& projektiosaamisen opinto-
jaksoista. Hallintomenettelyt ja lainsd&ddantd, johtaminen ja ty0yhteison organisaatio
sekd ammattiruotsi muodostavat ammattialan organisaatio-osaamisen osaamiskoko-

naisuuden. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

Pakollisiin ammattiopintoihin kuuluvia osaamiskokonaisuuksia on yhteensa kuusi.
Ensimmadinen vuoden 2014-15 opetussuunnitelmassa mainittu 15 opintopisteen osaa-
miskokonaisuus on ymparistoterveysvalvonta, johon on siséllytetty kolme viiden opin-
topisteen opintojaksoa: ymparistoterveysvalvonnan perusteet, elintarvikevalvonta ja
elintarviketurvallisuus. Toisena osaamiskokonaisuuksista mainitaan soveltava raken-
nus- ja ymparistotekniikka, joka muodostuu LVIS- ja rakennustekniikan perusteiden,
ympadristoalan l[&mpo6- ja virtausfysiikan sekd ymparistdalan kemian kursseista. Ympa-
ristd- ja terveysriskien osaamiskokonaisuus siséltaa fysikaaliset ymparistoriskit, sovel-
tava kemia ja kemikaaliturvallisuus seké& ympéristdalan kemia — opintojaksot. Asumis-
terveys, terveydensuojelu sekd tydsuojelu ja tuoteturvallisuus muodostavat terveyden-
suojelun osaamiskokonaisuuden. Ymparistonvalvonta, analytiikka ja monitorointi -
osaamiskokonaisuus sisaltdd ympéaristonmonitoroinnin ja mallintamisen, ymparisto-
analytiikan ja mittausten sekd yhdyskuntasuunnittelun ja ilmansuojelun opintojaksot.
Viimeiseen lukuvuonna 2014-2015 aloittaneiden ympéristoteknologian insinddrien
opetussuunnitelmassa mainittuun osaamiskokonaisuuteen, sekin 15 opintopisteen laa-
juinen, soveltavaan ymparistétekniikkaan kuuluvia kursseja ovat jatehuolto ja pilaan-
tuneet maat, veden hankinta ja ké&sittelyprosessit sek& tietokoneavusteinen suunnittelu.
(Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

Vaihtoehtoisilla ammattiopinnoilla Mikkelin ammattikorkeakoulussa ymparistotekno-
logian koulutusohjelmassa opiskelevat pystyvat vaikuttamaan omaan ympéristoalan
suuntautumiseensa. Vaihtoehtoisten ammattiopintojen 15 opintopisteen laajuisia
osaamiskokonaisuuksia ovat elintarvikevalvonta ja viranomaistyd, asumisterveys ja
sisailmasto, monitorointi ja mittaustekniikka sekd teollinen toimintaymparistd. Green
Engineering, Vendja-osaaminen sekd Innovaatio- ja yrittdjyysosaaminen ovat myos

vaihtoehtoisiin opintoihin kuuluvia osaamiskokonaisuuksia, jokainen 15 opintopisteen
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laajuinen. Naista opintojaksoista tulisi suorittaa vahintd&n 30 opintopistettd. (Mikkelin
ammattikorkeakoulu 2014).

Vapaasti valittavia opintoja on suoritettava 15 opintopistettd. Ymparistteknologian
koulutusohjelman opintosuunnitelmaan 2014-2015 on Kirjattu kaksi kolmen opinto-
pisteen laajuista, englannin tehovalmennus 1 ja 2, ja kolme viiden opintopisteen laa-
juista, matemaattis-luonnontieteelliset perusteet, ruotsin tehovalmennus sek& tekninen
piirustus, opintojaksoa. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014). Edelld mainitut kurssit
kaymalla saa suoritettua kaikkiaan 19 opintopistettd. Mikali opiskelija haluaa, vapaasti
valittavia opintoja voi suorittaa koko Mikkelin ammattikorkeakoulun kurssivalikoi-
masta, johon kuuluvat muun muassa kieliopinnot (Mikkelin ammattikorkeakoulu
2014).

2.4 Ymparistoteknologian koulutuksen opetussuunnitelma vuonna 2015

Ympaéristoteknologian koulutusohjelman tutkintokohtaiset kompetenssit, eli asiantun-
tijuus, johon tutkinnolla pyritdan, ovat vuoden 2015 opetussuunnitelmassa elinympa-
ristonturvallisuus, ympéristontilan seuranta sek& valvonta ja viranomaistyd. Opiskelun
yhteydessa opitaan myG6s oppimaan sekd toimimaan niin kotimaisissa kuin monikult-
tuurisissa tyoyhteisoissa. Tutkinnon suorittamisen aikana opiskelijoille pyritd&n opet-
tamaan ympéristoalaan liittyvid eettisida arvoja sekd innovaatio-osaamista. Pakollisia
opintoja on vuonna 2015 aloittavilla ymparistoteknologian insingériopiskelijoilla yh-
teensd 150 opintopistettd. Tahén kuuluvat sekd pakolliset ammatti- ettd perusopinnot.
Kaikki osaamiskokonaisuudet ovat laajuudeltaan 15 opintopistettd. Opintojaksot ovat
paasaantoisesti viiden opintopisteen arvoisia, mutta muutamat kurssit voivat olla sup-
peampiakin. (Kettunen 2014; Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

Elinymparistonturvallisuuden ammatillinen patevyys saavutetaan tutustumalla ilma-
kehan, vesiekosysteemien ja maaperén ilmidihin, sek& niiden mittaamiseen ja seuran-
taan tarvittavien menetelmien ja tekniikoiden opettelemisella. Ammatillinen patevyys
elinympéristonturvallisuudessa edellyttaa tietamysté siitd, miten erilaiset ymparistossa
esiintyvat ilmi6t vaikuttavat ihmisen terveyteen ja turvallisuuteen. Hallitsemalla edella
mainitut tiedot ja taidot elinymparistonturvallisuuden asiantuntija pystyy arvioimaan
ilmassa, vedessa ja maaperdssé esiintyvien ilmididen haitallisuuden ihmiselle, ja eh-

ké&isemé&an haitan syntymisté. (Kettunen 2014; Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).



Ympéristontilan seurantaan perehdytddn tutustumalla erilaisiin ympariston monito-
rointi-, analysointi- ja mallinnusmenetelmiin, sek& opitaan soveltamaan niitd kaytan-
toon. Kaytdnnossa tutustutaan erilaisiin mittalaitteisiin ja opitaan kayttdmaan niité ja
tulkitsemaan mittauksista saatuja tuloksia. Mittaustuloksista laadittuja malleja opetel-
laan hyédyntdmaan suunnittelussa ja paatoksenteossa. Ydinosaamiseen kuuluu myos
raporttien laatimista ja toimintasuositusten kirjoittamista. Mikali opiskelija haluaa
myOhemmin suorittaa ympéristondytteenottajan sertifikaatin, Mikkelin ammattikor-
keakoulu jarjestad siihen tarvittavan teoriaosuuden opetuksen. (Kettunen 2014; Mik-
kelin ammattikorkeakoulu 2014).

Valvonta- ja viranomaistyohon liittyvadn osaamiseen kuuluu niin Suomen kuin Eu-
roopan Unionin ympadristdlainsd&ddantoon ja sd&ddoksiin tutustuminen. Lakia ja sdadok-
si4 opitaan tulkitsemaan ja soveltamaan kaytdnnon valvontatehtdvissa. Valvonta- ja
viranomaisty6hon kuuluu myos vastuita ja velvollisuuksia. Asiakkaille on osattava
selventéa lakitekstien merkitys ja heitd on ohjattava toimimaan lain mukaisesti. Val-
vonta- ja viranomaistehtavissa taytyy myos pystyé toimimaan erilaisten yhteisojen ja
ihmisten kanssa ja ymmartaa taman merkitys. (Kettunen 2014; Mikkelin ammattikor-
keakoulu 2014).

Ensimmaisen vuoden 15 opintopisteen osaamiskokonaisuuksiksi on vuoden 2015 ope-
tussuunnitelmaan valittu matemaattis-luonnontieteellisten aineiden perusteet seka
orientoivat opinnot. Naiden lisdksi ensimméisend vuonna tutustutaan elinympariston
kemiaan ja mikrobiologiaan seka rakennus- ja ymparistotekniikan perusteisiin. Kaikki
edelld mainittuihin osaamiskokonaisuuksiin kuuluvat opintojaksot ovat pakollisia
opintoja. Toisena vuonna pakollisista opinnoista jarjestetddn valvonnan perusteisiin,
ymparistoterveyteen sekd menetelméosaamiseen liittyvid opintojaksoja. Toisen opin-
tovuoden aikana opiskelijat osallistuvat my6s ymparistosuunnittelu-, -mittaus ja mal-
lintaminen -osaamiskokonaisuuteen sisallytetyille kursseille. (Kettunen 2014; Mikke-

lin ammattikorkeakoulu 2014).

Viimeisten kahden vuoden aikana opiskelijat tutustuvat tydelamaosaamiseen ja sovel-
tavaan ymparistotekniikkaan liittyviin asioihin. Harjoittelua on 30 ja opinnédytetyon
laajuus 15 opintopistettd. Vaihtoehtoisia ammattiopintoja on suoritettava 30 opintopis-

tettd. Vaihtoehtoisia opintoja voi suorittaa suomeksi elintarvikevalvonnan, asumister-
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veyden ja sisailmaston sek& teollisen toimintaympariston osaamiskokonaisuuksista.
Englanninkielella toteutettavia vaihtoehtoisia opintoja voi suorittaa Green engineering
ja Monitoring and measurements technologies -osaamiskokonaisuuksien kursseista.
Vapaasti valittavia opintoja tulee suorittaa 15 opintopistetté ja ne voivat olla mitd ta-
hansa oman oppilaitoksen tai yhteistyokorkeakoulun jarjestamia kursseja. (Kettunen
2014; Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

3 OSAAMISVAATIMUKSET

3.1 Ymparistoalan tulevaisuuden osaamistarpeisiin vaikuttavat muutosvoimat

Ympéristoosaajat 2025 -ennakointihankkeessa (toim. Lundgren 2012) eri ympéristo-
alojen edustajille tehdyn kyselyn mukaan ymparistdalojen osaamistarpeisiin vaikutta-
vat eniten globalisaatio, EU:n asema, ilmastonmuutos ja luonnonvarojen riittavyys
sekd niiden maailmanlaajuinen kulutus. Suomen tasolla vaikuttavat maan talouden
tilanne, elinkeino- ja tuotantorakenne, energia- sekd ymparistopolitiikka, lainsdadanto
ja ympdristohallinto. Edelld mainittujen lisaksi ymparistdalojen osaamisvaatimuksiin
vaikuttavat vallitsevat asenteet ja arvomaailma, teknologian kehitys sek& ymparisto-
kysymysten painotus, joita hankkeessa on tarkasteltu neljan eri tulevaisuuden skenaa-
rion kautta. Tama luku perustuu pohdintoihin ennakointihankkeessa esiin nousseiden

muutosvoimien vaikutuksiin ymparistoalojen osaamistarpeisiin.

3.1.1 Globalisoituminen ja Euroopan Unioni

Globalisoituminen vaikuttaa Suomen ymparistoalan tarpeisiin luoda kontakteja ulko-
maille. Yritysmaailmassa tdmé tarkoittaisi tyontekijoiden liikkuvuutta maiden valilla
asiakaskontaktien vuoksi ja valtioiden vélisissé suhteissa ymparistopoliittisissa asiois-
sa. Niin yksityisella kuin julkisellakin sektorilla tyoskentelevien ihmisten on tarkeé&a
opetella suvaitsevuutta, ulkomaisia kielid sek& kansainvalista vuorovaikutusta. Ulko-
maille tuotteitaan markkinoivien yritysten on hallittava yleinen sek&d ammattiin kuulu-
va sanasto vahintadnkin englannin kielessa. On osattava ottaa huomioon kulttuurien

erot ja suvaita erilaisuutta. (Lundgren 2012).
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Euroopan Unionin asema maailmanlaajuisessa ympaéristopolitiikassa on ollut keskei-
nen. Se on sitoutunut kansainvalisiin ympérist0a koskeviin neuvotteluihin, luonnon
monimuotoisuuden suojelusta ilmastonmuutoksen torjuntaan. Tarkeimmaksi EU kui-
tenkin luokittelee rajanaapuriensa kanssa tehtdvan yhteistyon, silla saasteet eivat tunne
valtioiden rajoja ja l&hinaapureiden tuottamat paastot levidvat nopeasti naapurimaihin.
Unioni korostaa, ettd globaali yhteistyd on ainoa tapa vaikuttaa esimerkiksi ilmaston-
muutokseen. Euroopan Unioni pyrkii ympadristopolitiikallaan kehittdmaan luonnon-
paddomaa ja edistdmaén resurssitehokasta taloutta. Lisdksi EU:n ympéristopolitiikan
tarkoitus on suojella ihmisten terveyttd. Euroopan Unionin ympéristopolitiikka kitey-
tyy sen jasenvaltioissa ja niiden tavassa hoitaa omaa ymparistopolitiikkaansa. (Euroo-
pan Unioni 2013).

3.1.2 Suomen sisdiset muutosvoimat

Suomen energia- ja ymparistopolitiikan ympéristokysymysten painotus seka paattdjien
ettd median keskuudessa vaikuttavat suuresti siihen, miten yritykset ja kuluttajat suh-
tautuvat ympaéristoasioihin (Lundgren 2012), esimerkiksi asetus talousjatevesien kasit-
telystd viemériverkostojen ulkopuolisilla alueilla (209/2011) on saanut julkisuudessa
ja kuluttajien keskuudessa erittéin negatiivisen sdvyn. Mikéali ymparistoon kohdistuvat
arvot ja asenteet muuttuisivat Suomessa niin, ettd ihmiset ottaisivat vastuun omista
toimistaan ja pyrkisivat luonnonvarojen kulutuksen minimointiin, resurssitehokkuus
paranisi ja ympéristossa sekd luonnossa tapahtuvia muutoksia saataisiin ehkaistya
(Lundgren 2012).

Suomen elinkeino- ja tuotantorakenne vaikuttavat taloustilanteen ohella siihen, miten
paljon ja minké&laisen uuden teknologian kehittdmiseen investoidaan. Teknologiaval-
tainen elinkeino- ja tuotantorakenne tarkoittaisi, ettd uusia ymparistoteknologian in-
novaatioita kehitettaisiin markkinoiden tarpeen mukaan. Uusimmat teknologiat ovat
kalliita ja ne eivét tulisi nopeasti kuluttajien saataville, etenkdan tuloerojen kasvaessa.
Tuloerojen kasvu liséisi pienten yhteiséjen omavaraisuutta kaupunkien ulkopuolisilla
alueilla. Tama voisi lisatd matalan kynnyksen teknologian kayttdénottoa vahévarai-
sempien keskuudessa, samalla kun rikkaat investoivat korkean asteen teknologiaan.
(Lundgren 2012).
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Mikali suomalaiset alkaisivat korostaa ympéristoasioiden merkitystd keskuudessaan,
tulisi paikallista ymparisto- ja ymparistoterveysvalvontaa tiukentaa kuluttajien laatu-
vaatimusten kasvaessa. Kiredlla lainsaadannoélld ja valvonnalla pyrittéisiin suojele-
maan lahialueita ja nykyisid ekosysteemejd, kierrattdmaén seka ravinteita ettd materi-
aaleja, hallitsemaan paastojé ja kuluttamaan kestavalla tavalla. Yksilollisyys ja hyvin-
vointi korostuisivat ja nostaisivat ymparistoterveyden (ympariston ja terveyden yhteys
toisiinsa) merkitystd, esimerkiksi yh& pienempien kemikaalijgdmien puhdistamiseksi
jatevesistd (Lundgren 2012). Samalla toteutettaisiin Euroopan Unionin tavoitetta re-
surssitehokkaasta taloudesta, luonnonpadoman kasvattamisesta sekad ihmiselle terveel-

lisesta ymparistosta.

Suomen taloudellinen tilanne vaikuttaa suuresti siihen, minké&laiseen teknologiaan
investoidaan ja kuinka paljon. Korkeaan asteen teknologia maksaa ja matalan, yksin-
kertaisemman, teknologian kayttoonottokustannukset ovat pienemmat. Talouden ol-
lessa heikko vahennetddn investointeja ja pienennetdan kulutusta. Energiankulutuksel-
le tdmé tarkoittaisi, ettd omakotitalojen 6ljylammitystd ei vaihdettaisi, mutta pienen-
nettdisiin 6ljynkulutusta esimerkiksi laskemalla huoneilman lampdtilaa. Toisaalta tal-
lainen ilmid edesauttaisi maan energiaomavaraisuutta, mikéli energiankulutus vahen-
taisi tuontienergian méaaraé ja kotimaassa tuotettaisiin edelleen yhta paljon energiaa
kuin aikaisemmin. Energiantuotannossa voitaisiin Suomessa siirtyd pienempiin, pai-
kallisiin laitoksiin k&yttden I&hinnd biomassaa ja turvetta. Suomessa tarvittaisiin bio-

polttoaineiden valmistukseen ja kayttdon osaavia ammattilaisia. (Lundgren 2012).

3.1.3 llmastonmuutos ja luonnonvarat

IlImastonmuutos ei tunne valtioiden rajoja eika paastdja vahentdvan teknologian kéyt-
toonotto hidasta kokonaiskulutuksen kasvua. Kasvihuoneilmion voimistuminen tar-
koittaa s&é&n &ari-ilmididen, esimerkiksi myrskyjen ja kuivuuden, lisddntymistd. Saan
aari-ilmioilla voidaan tarkoittaa myds ympaéristokatastrofeja. Materiaalivirtojen sul-
keminen ja materiaalitehokkuuden parantaminen saattaisivat heikentda kasvihuoneil-
miota. (Lundgren 2012).

Luonnonvarojen laatu, mééra ja kulutus vaikuttavat suuresti niiden hintoihin ja niiden
hyodyntdvien teknologioiden kehitykseen. Uusiutumattomien luonnonvarojen, esi-

merkiksi 6ljyn, hinnat nousevat ja yha pienempien varantojen hyédyntdminen on kan-
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nattavaa. Y mpéristbosaajat 2025 -ennakointihankkeen yhdessé tulevaisuuden skenaa-
riossa arvioitiinkin Suomen kaivostoiminnan lisdantyvan merkittavésti. Kierrattami-
nen ja sivutuotteiden hyddyntdminen vahentavét luonnonvarojen tarvetta, mutta vain
materiaalivirtojen sulkeminen ja materiaalitehokkuuden parantaminen voisivat hidas-
taa kasvihuoneilmiotd. (Lundgren 2012). Vihredn teknologian kehittdminen ja kayt-
toonotto edesauttaisivat hyvaan materiaalitehokkuuteen ja suljettuihin materiaalivir-

toihin paasemisté.

3.2 TyoOelaman yleiset osaamisvaatimukset

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK:n Suomi tarvitsee maailman parasta insind6-
riosaamista -julkaisun (toim. Mielityinen 2009) mukaan insind0oreilta vaaditaan oman
tekniikan alansa tuntemuksen liséksi asiantuntemusta joltain toiselta tekniikan alalta.
Tata kutsutaan poikkitieteelliseksi osaamiseksi. Lisaksi julkaisussa punnittiin insin6o-
rien arvojen ja asenteiden, vuorovaikutustaitojen, kansainvalisyyden, organisaatio-

osaamisen seké tydssa oppimisen merkitysté tyoelaman kannalta.

Insindorin tulisi ennen kaikkea ymmértad matematiikkaa ja perusfysikaalisia ilmi6ita,
mitk& ovat osa perinteisen insindoriosaamisen ydinta. Tarke&d4 on myGs tuntea oman
tekniikan alansa kaytannot seka teoria niiden takana. Tiedonhankinta ja tietojen seka
niiden lahteiden luotettavuuden arviointikyky on valttaméaton taito jo opiskeluaikana,
jolloin tiedonhankinnan perusteet on viimeistaan opeteltava. Tydeldméssa sitd hiotaan
oman tyonkuvan mukaan, mutta kuten sanottu, on luotettavan ja oikean tiedon etsimi-
sen taito opeteltava mahdollisimman aikaisin. Ammattikorkeakoulusta valmistuttuaan
insindorin tulisi hahmottaa “valmiiksi mallinnetun ongelman ratkaisukeinot” ja ym-
martéa niiden perusteet pystydkseen sekd hyodyntdmaan niitd tyoelaméssa etté valit-
semaan parhaan mahdollisen keinon kyseessa olevan ongelman ratkaisemiseksi. (Mie-
lityinen 2009).

Insindorien tulisi tiedostaa tekemiensé ratkaisujen seuraamukset sekd kantaa vastuu
niistd, tuntea oma luovuutensa seké luottaa niin omiin kuin muidenkin kykyihin. Hei-
dan olisi kyettdva tietoisesti ymmartdmadn omaa toimintaansa arvomaailmansa ja
asenteidensa kautta, pystyen myods pohtimaan ja arvioimaan niitd. Tdma auttaa seka

sopeutumaan ettd vaikuttamaan uusiin tilanteisiin ja helpottaa uusien tietojen ja taito-
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jen omaksumista, jolloin on my6s helpompi suunnitella omaa tydskentelydén erilaisis-

sa tilanteissa ja ryhmissé. (Mielityinen 2009, 48).

Tekniikan alalla tyoskentelevien, lahinnd insindorien, tulisi olla avoimia erilaisille
vaikutteille ja muutoksille, joita yhteiskunnassa tapahtuu. Taytyisi tuntea tuotteiden
elinkaaret vahintdankin paépiirteittdin, tunnistaa eri toiminnoissa esiintyvat riskit ja
niiden tekijat sek&d ymmartad markkina- ja liiketalouden perusteet. Insindorit pystyvét
kehittdma&&n markkinoiden ja kuluttajien kaipaamia tuotteita vain, jos pystyvat ajatte-
lemaan kuluttajan tavoin eli pystyvéat ndkemadn, mitd kuluttaja tarvitsee ja ymmarta-
vat kehittgjalle ja valmistajalle kuuluvat vastuualueet. Nykyisessa tyGeldmassé insi-
ndoreiltd odotetaan taitoa ja halua tuoda oma osaamisensa tyoryhmaan, jonka perus-
tyoskentelytavat han tuntee, eik& hairiinny monikulttuurisesta eikd -kielisesta tyoym-
paristosta. Insindoreilld tulisikin olla riittdvat englanninkielen taidot ja erityisesti
oman alansa ammattisanasto. Tarke&a olisi myds hallita tyossa tarvittavia tietoja ja
taito yllapitad ja kayttad tarkoituksenmukaisesti kaytossé olevia jarjestelmia ja tieto-
teknisia vélineita (Mielityinen 2009).

Oppilaitoksesta valmistuttuaan ja tyoelamaan siirtyessadn insindoreilld oletetaan ole-
van alakohtaista tyokokemusta. Tekniikan Akateemisten Liitto TEK:n seminaareissa
kaytyjen keskustelujen perusteella osa katsoi, ettd hyvaksi insindoriksi voi valmistua

ilman opintojen aikaista tyossakayntia (Mielityinen 2009, 56).

Suomalaisessa tyokulttuurissa arvostetaan muun muassa rehellisyyttd, tasmallisyytta,
itsendisté tyoskentelyé ja omien toimintatapojen jatkuvaa kehittdmistd. Suomessa tyo-
yhteisd on tasa-arvoinen ja vuorovaikutus tapahtuu suorasti ilman Kkiertelyd. (Tyoter-
veyslaitos 2014). Suomessa tydorganisaatiot kansainvalistyvét vahitellen, joten koti-
maassaankin tyoskentelevien tulisi ottaa huomioon mahdolliset erot kulttuureissa.
Tasa-arvoisuuteen ja suoraan vuorovaikutukseen tottuneelle ulkomailla tai monikult-
tuurisessa organisaatiossa tyoskentelevélle suomalaiselle kulttuurien erilaisuus voi

aiheuttaa ristiriitoja.

4 TUTKIMUSMENETELMAT JA TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
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4.1 Ymparistoteknologian insinddreille suunnattu kysely

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena, joka tehtiin Webropol-nimiselld kyselyoh-
jelmalla. Kyselylomaketta (liite 1.) alettiin tyostad taustatutkimuksen tekemisen yh-
teydessa kevéttalvella 2013 ja se valmistui kesédkuun puolessa valissa. Lomake lahe-
tettiin kyselykutsuineen sahkopostitse vasta kesalomakauden jalkeen. Lokakuussa
2013 otokseen kuuluville insindoreille l&hetettiin kyselykutsu ja linkki kyselyyn hei-
dan opiskeluaikanaan ilmoittamaansa sahkopostiin. Joukosta poistettiin samalla kou-
lun s&hkdpostin ilmoittaneet, silld sahkopostiosoitteet poistuivat opiskelijoiden kaytos-
t4 heidédn valmistuttuaan. Otokseen kuuluivat vuosina 2008-2012 suomenkielisten
nuorten ja aikuisten koulutusohjelmista valmistuneet insingorit. Kyselykutsu pystyttiin

l&hettamdan noin 80 henkildlle puutteellisten osoitetietojen vuoksi.

Vastausaikaa annettiin ensin pari viikkoa, mutta huonon vastausprosentin vuoksi kyse-
lya pidettiin auki kunnes saatiin riittdva madré vastauksia. Kyselyn ollessa auki otok-
seen kuuluville insindoreille lahetettiin muistutusviesti. Lopulta vastauksia saatiin 27

kappaletta. Vastausprosentti oli 34 %.

4.2 Kuntatytnantajille suunnattu kysely

Tutkimuksen alkuperdiseen suunnitelmaan kuului tehdd hieman erilainen kyselytut-
kimus my0s insind0rien tyonantajille. Kyselylomaketta (liite 2.) alettiin tydstamaan
samaan aikaan insindorien lomakkeen kanssa, mutta sitd muokattiin niin paljon, ettéd
se valmistui vasta tammikuussa 2014. Koska insingoreilta ei suoraan voinut kysya
silloista tyopaikkaa anonymiteetin takia, ei kyselyyn vastanneille insindérien tyénjoh-
tajille tai -antajille voinut lahettdd kyselyd. Niitd yrityksid, joihin tiedettiin tyollisty-
neen Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneita ymparistdteknologian insinéore-
ja, oli vain muutama, eika niisté saanut mink&anlaista vastausta tutkimuksen kannalta
olennaisille asioille. Lopulta suunnitelmat muuttuivat ja lomake paatettiin lahettda
niihin kunnallisiin ja alueellisiin yksik6ihin sekd yrityksiin, joihin Mikkelin ammatti-
korkeakoulun tietojen mukaan tyollistyi heiltd valmistuneita ymparistéteknologian
insinboreja. Oppilaitokselta saaduista tiedoista ei kuitenkaan selvinnyt, kuuluivatko
nama kyseiset henkilot tutkimuksen otantaan vai eivat eli olivatko esimiesten kysely-

lomakkeisiin arvioimat insindorit varmasti valmistuneet vuosien 2008-2012 aikana.
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Kyselyt lahetettiin tyonantajille tai tyopaikkojen esimiehille maanantaina 14.4.2014
ilman tarkennusta, milloin valmistuneita ymparistoinsindoreja he arvioivat. Esimer-
kiksi aikuisopiskelijat, joista osa on voinut kouluttautua ymparistoteknikoiksi yli pari-
kymmentd vuotta sitten ja nyt muutamien viime vuosien aikana valmistuneet Mikkelin
ammattikorkeakoulun ymparistéteknologian aikuiskoulutuslinjalta, saivat aivan var-
masti parempia arvosanoja kuin ne insingorit, jotka olivat ensimmaisessa koulutuk-

sensa jalkeisessé alan tyOpaikassa.

Kyselykutsu l&hetettiin kahdellekymmenelle kunnallisen ymparistoterveysyksikon
esimiehelle ja vastauksia saatiin ensimmaisen kutsun jalkeen kuusi ja muistutusviestin
ldhettamisen jalkeen vastausten maara nousi yhdeksaan. Otanta oli hyvin pieni, mutta
vastausprosentti, 45 %, riittavan suuri. Yksi kyselyn takaisin lhettaneisté ei ollut vas-

tannut yhteenkaan kysymykseen, joten todellinen vastausprosentti jai 40 %:iin.

4.3 OPALAN tilastot

OPALA-palautejérjestelmé toimii Suomen ammattikorkeakoulujen ja opetusministe-
rion yhteistyolla (OPALA 2014). OPALA teettdd ammattikorkeakouluista valmistuvil-
la opiskelijoilla heiddn valmistuessaan kyselyn, jossa vastataan valintakysymyksiin
tyotilanteesta ennen ja jalkeen opiskelujen ja valmistumisen, ammattikorkeakoulu-
opinnoista, tyoharjoittelusta sek& ammattikorkeakoulun antamista kontakteista tyo-
elamaan. Kyselyssa pyydetdan kertomaan myos yleisié tietoja kuten ik& ja sukupuoli.
Kyselyjen tuloksia kaytetddn vertailemaan ammattikorkeakouluja ja koulutusaloja
sekd arvioimaan ja suunnittelemaan koulutuksia, opetusministerio ja kukin ammatti-
korkeakoulu omia tarkoitusperiddn vastaavalla tavalla. T&ssd opinndytety0ssé
OPALAN raportteja kaytettiin tietolahteend seka insindoreille suunnatun kyselyn tu-

losten vertailupohjana.

5 KYSELYN TULOKSET

5.1 Ymparistéteknologian insindodreille suunnatun kyselyn tulokset

Kyselyyn vastanneista 26 % oli miehié ja 74 % naisia (kaavio 1). Vastaajista kolman-

nes asui Eteld-Suomessa, Lansi- ja It4&-Suomessa asui kummassakin 25,9 % ja Poh-
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jois-Suomessa 14,8 %. Yksik&én vastaaja ei asunut Ahvenanmaalla, mika oli yksi
vaihtoehdoista.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Mies W Nainen

KUVA 1. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma prosentteina (%0)

Kyselyn otantaan kuului insindoreja, jotka olivat valmistuneet Mikkelin ammattikor-
keakoulusta vuosina 2008-2012 joko aikuisille tai nuorille suunnatusta ymparistotek-
nologian koulutusohjelmasta. Kyselyyn vastasi sitd vdhemman insind0reja, mité
enemman aikaa oli kulunut valmistumisesta: Vuonna 2012 valmistuneista insindoreis-
t4 kyselyyn vastasi 9, vuonna 2011 valmistuneista 9 insingorig, 2010 valmistuneista
insindoreistd 5 ja 2009 valmistuneista vain 3 insindoria (kuva 2). Vuonna 2008 val-
mistuneista insindoreista yksikaan ei vastannut kyselyyn.

Kyselyyn vastanneiden insinoorien
lukumaara/valmistumisvuosi

m 2009
m 2010

2011
m 2012

KUVA 2. Kyselyyn vastanneiden insinédrien lukumaéara valmistumisvuosittain

Valmistumista edeltdvaa tyokokemusta koskevaan kysymykseen annettiin kolme vaih-
toehtoa: oliko valmistumista edeltédvaé tyokokemusta kertynyt yhteensa alle vuosi, 1-2
vuotta vai yli 2 vuotta. Naisté alle vuoden tyokokemuksen valitsi suurin osa 37 %. Yli
vuoden mutta alle kaksi vuotta toissé oli ollut 11 % ja yli kahden vuoden kokemus oli

jopa 52 %:lla vastaajista. Vastaukset on esitetty myos kuvassa 3.
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<1 vuosi: 37%

> 2 vuotta: 52%

1-2 vuotta: 1%

KUVA 3. Valmistumista edeltava tyokokemus

Ensimmaista tyopaikkaa kysyttiin avokysymyksellg, eli insindorit kirjoittivat vastauk-
sen itse. Vastaukset olivat laadultaan vaihtelevia. Osa antoi vastaukseksi tyonimik-
keensda, osa yrityksen ja osa tyoyksikkonséd ilman tarkempaa erittelyd. Tyonimiketta
kysyttéessé vastaustapa oli samanlainen, mutta kysymyksen muotoilu ei antanut yhta
paljon vapautta vastaamiseen kuin kysymys ensimmadisesta tyOpaikasta. Tyonimikkei-
t4 olivat terveystarkastaja, ympéristoterveysinsingori, voimalaitoslaborantti, ympéris-
t0insin0ori, projektisihteeri, laadunvarmistaja, ymparistoteknikko, mittausinsingori,
suunnittelija ja laborantti. Kuvassa 4 on esitetty nelja yleisinta nimikettd, loput yksit-

taiset nimikkeet on yhdistetty muiksi nimikkeiksi.
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TyOnimike ensimmaisessa tyopaikassa
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KUVA 4. Tydnimike ensimmaisessa tydpaikassa

Kysymykseen siit4, miten sait ensimmaisen tyopaikan, vastattiin omin sanoin ja osa
vastasi tarkalla péaivamaarélla tai vuodella, osa hieman ep&maérdisemmin viitaten
valmistumiseensa, esimerkiksi kolme kuukautta valmistumisen jalkeen. Ensimmainen
ty6 oli hieman alle 50 %:lla vastaajista suoritustason tehtévé ja yli puolet oli asiantun-
tijatehtavissa. Vain 3,7 % vastanneista sai esimiehen tyon.

Ensimmadisen tyosuhteen kestoksi pystyi valitsemaan joko alle yhden, yhdestd kah-
teen, kolmesta nelj&an tai yli viisi vuotta. Tyottomana valmistumisen jalkeen oli ollut
kolmannes vastaajista. Tyottomyysjakson pituus vaihteli kahden viikon ja vuoden
valilla. Voisi siis vaittad, ettd insindorit ovat tyollistyneet hyvin tutkinnon suorittami-
sen jalkeen. Kaikki vastanneet olivat olleet edes jonkinlaisessa tyosuhteessa valmis-
tumisen jalkeen, yleisimmin viransijaisena terveystarkastajana, mika on esitetty ku-

vassa 4.

Kuvassa 5 on esitetty vastaajien tyosuhteen laatu. Heistd oli 18,5 % maé&rdaikaisen ja
63 % vakituisen tyosuhteen solmineita. Uutta ammattia oli ldhtenyt opiskelemaan
3,7 % ja tyottomiksi tyonhakijoiksi oli jadnyt 14,8 % vastaajista. Maérdaikaisessa ja
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vakituisessa tyossa olleista jopa 77,3 % ilmoitti tydskentelevénsa asiantuntijatehtavis-
S&.

TyOsuhteen laatu ensimmaisessa
tyGpaikassa (%)

3,7

m Vakituinen
m Maéaraaikainen

Osa-aikainen

KUVA 5. Tydsuhteen laatu ensimmaisessa tyopaikassa

Insindoreista kaksikymmentaneljd kertoi, vastaako tai vastasiko senhetkinen ty6 hei-
dan insin6orin koulutustaan. Naisté 91,7 % oli paéssyt ympaéristéteknologian insingo-
rin koulutusta vastaavaan tyohon. Pddseminen oman alan toihin vaikutti osaltaan sii-
hen, ettd tyoelamaan kohdistuneet odotukset tayttyivat hyvin. Vajaan 30 % vastannei-
den mielestd tyoeldama vastasi heiddan odotuksiaan erittdin hyvin ja 51,8 % oli sita
mieltd, ettd tydelamd vastasi melko hyvin heidan odotuksiaan. Odotukset tayttyivéat
melko huonosti 7,4 %:lla vastaajista ja 3,7 %:n kohdalla ty6eldama oli taysin odotusten
vastaista. Tyoelamélle asetettujen odotusten tayttyminen on esitetty kuvassa 6. Kysy-
mykseen jatti vastaamatta 7,41 % kyselyn tehneisté.
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Ei vastaa
lainkaan: 4%

Melko huonosti:
8%

Erittain hyvin.:

32% =

Melko hyvin: 56%

KUVA 6. Tydelaman ja odotusten vastaavuus

Palkkaa koskevaan kysymykseen vastasi 88,9 % kyselyyn vastanneista insingoreista.
Heistd hieman alle puolet oli sitd mieltd, ettd ympdristoteknologian insingorin koulu-
tukseen ja tyotehtaviin verrattuna heille maksettiin sopivasti palkkaa (kuva 7). Vas-

taavasti loput kysymykseen vastanneista koki palkan olevan liian pieni.

KUVA 7. Palkan riittavyys ty6tehtévien vaativuuteen sekd koulutuksen pituu-
teen suhteutettuna
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Kyselyyn vastanneista naisista noin 71 % oli sitd mieltg, ettd palkka on pieni tyotehta-
vien madréan ja koulutuksen laajuuteen ndhden. Miehistd 86 % oli sitd mieltd, ettd
palkkaa on sopiva. Vastaajien arvioidessa sit4, kuinka hyvin he olivat oppineet esiin-
tymistaitoja, kielid ja ammattiaineita, on erikoista huomata edeltdvan palkkakysymyk-
sen jalkeen, ett4d miehet arvioivat omaa osaamistaan keskiméarin huonommiksi kuin
naiset. Projektiosaamisessa, néytteenottotaidoissa, mittaustekniikan osaamisessa ja
tietojenkasittelyssa miesten arvioiden keskiarvo oli hieman korkeammalla kuin nais-
ten. Esiintymis- ja vuorovaikutustaidoissa, ryhmatyoskentelysséd seka viestinndssa

miehet arvioivat omaa osaamistaan paremmiksi kuin naiset omaa osaamistaan.

Vastaajat arvioivat oman osaamisensa olevan padsaantoisesti keskinkertaisella tasolla,
mutta vastaajille oli arvioista laskettujen keskiarvojen mukaan jaanyt vahiten mieleen
luonnonvesiensuojeluun, energiatekniikkaa, yhdyskuntatekniikkaan, asumisterveyteen
ja rakennushygieniaan liittyvia asioita. Parhaiten insindorien mielesta heille jai mie-

leen suomen kielellinen osaaminen sek& ryhmatydskentelytaidot.

Kaikista kyselyyn vastanneista insindoreista vain kaksi oli suorittanut jonkin muun
tutkinnon tai suoritti sellaista. Taydennyskoulutuksia oli suorittanut viisi vastaajaa.
Suoritetut tdydennyskoulutuksen kasittelivat mittauksien tekemistd ja naytteiden otta-
mista. Osa insindoreista oli osallistunut avoimille yliopiston opintojaksoille sekd vi-
ranomaistahojen, kuten EVIRAN ja aluehallintovirastojen, jarjestamiin koulutustilai-

suuksiin.

Kyselyn viimeisessa kysymyksessé "Millaiseen tdydennyskoulutukseen itse osallistui-
sit? Mitka asiat ovat merkityksellisid sinulle, jotta hakeutuisit tdydennyskoulutuk-
seen?” annettiin valmiita vaihtoehtoja: hinta, etéisyys, kurssisisaltd, kestoaika ja muu,
mika. Hinnan nosti merkittdvaksi yhdeksén insingorid, etaisyys oli tarke&dd yhdelle-
toista vastaajalle. Kurssin kestolla oli merkitysta kolmelletoista insindorille. Kurssisi-
séltoa arvosti 23 vastaajaa. Muita huomioon otettavia asioita tdydennyskoulutuksen
valinnalle olivat etdopiskelumahdollisuus sek& merkityksellisyys tyoelamén kannalta.
Painoarvo taydennyskoulutuksen siséllollisestd merkityksesta painottui yhden insingo-
rin kohdalla ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon ja toisella elintarvikevalvon-

taan.
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5.2 Kuntatyonantajille suunnatun kyselyn tulokset

Tyonantajille suunnattuun kyselyyn vastanneet yksikot sijoittuivat eri puolille Suo-
mea. Kuvassa 8 on esitetty kyselyyn vastanneiden yksikdiden kappalemaarat maakun-
nittain. Suurin osa kyselyyn osallistuneista ymparistoyksikoista oli Eteld-Suomesta.
Seka Pohjois- ettd Lansi-Suomen yksikoisté tuli vastauksia kaksi, 1td&-Suomesta vasta-
uksia tuli yksi. Yksikot ovat padasiassa yli 20 henkiloa tyollistavid, pienimmassa ky-
selyyn vastanneessa yksikdssa tyoskentelee 11-15 henkil6d. Yksi esimies ei halunnut
kertoa missé pdin Suomea hanen edustamansa yksikko sijaitsee.

Vastanneiden yksikdiden
sijoittuminen Suomessa
(kpl/maakunta)

H Eteld-Suomi

m [t&-Suomi

m Ahvenanmaa
m Lansi-Suomi

m Pohjois-Suomi

m Ei vastausta

KUVA 8. Kyselyyn osallistuneiden ympaéristoyksikoiden sijoittuminen Suomessa
(kpl/maakunta)

Kyselyyn vastanneissa kunnallisissa ymparistoyksikoissa tyoskentelee ympéristoinsi-
nooreja monissa erilaisissa tehtavissa, esimerkiksi elintarvikevalvonnan, jatevalvon-
nan ja ymparistonsuojelun parissa, kuten kuvissa 9 ja 10 on esitetty. Naytteenotto ja
erilaisten mittausten tekeminen, esimerkiksi huoneilman mikrobimittaukset ja vesi-
naytteiden ottaminen, kuuluvat my6s kunnallisten yksikdiden tyontekijoiden tyotehta-

viin.
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Ymparistoteknologian osa-alueet, joiden parissa

tyoskentelee ymparistdinsindoreja
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H Energiatekniikka ® [Imanlaadun valvonta
m Jatehuolto m Jatevesi
m Kemikaalivalvonta H Konsultointi

Kuluttajaturvallisuus B Meluntorjunta
m Naytteenotto, mittaukset Pilaantuneet maat

Talousvesi Tupakkavalvonta

Vesiensuojelu Muu ymparistoterveydenhuollon osa-alue

KUVA 9. Ymparistoteknologian osa-alueet, joiden parissa kyselyyn vastanneissa
yksikdissa tydskentelee ymparistoinsindoreja

Ymparistoteknologian osa-alueet, joilla yksikoissa
tyoskentelee ymparistdinsindoreja

Muu ympdristonsuojelun osa-alue 1,8
Muu ympaéristdterveydenhuollon osa-alue 1,8
Vesiensuojelu 3,5
Tupakkavalvonta W 12,3
Talousvesi 12,3
Pilaantuneet maat

Néytteenotto, mittaukset
Meluntorjunta

Kuluttajaturvallisuus
Konsultointi

12,3

Kemikaalivalvonta
Jatevesi

Jatehuolto
lImanlaadun valvonta
Energiatekniikka

Elintarvikevalvonta 14,0

Asumisterveys —_— 14,0

Prosenttia kaikista kysymykseen annetuista vastauksista (%)

KUVA 10. Ymparistoteknologian osa-alueet, joilla yksikoissa tydskentelee ympa-
ristdinsingoreja
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Kuvassa 11 on esitetty eri ympadristoteknologian osa-alueet, joilla kyselyyn osallistu-
neissa yksikoissa oli tarvetta ammattitaitoisille ymparistéinsindoreille. Suurimpia alu-
eita olivat asumisterveys, elintarvikevalvonta, tupakkavalvonta, talousvesi ja kulutta-
jaturvallisuus. Nama olivat suurimpia viranomaisia tyollistavia ymparistoteknologian
osa-alueita ja niille tarvittiin uusia osaajia ympari Suomea. Pelk&stdan kemikaalival-
vonnan tai energiatekniikan parissa tyoskentelevié insin6orejé ei tarvittu yhdessakééan
kyselyyn vastanneessa kunnallisessa ymparistoyksikossa. Sen sijaan naytteiden otta-

minen ja erilaisten mittausten suorittaminen nousivat tarkeiksi osaamisalueiksi.

Erityistehtavat, joihin yksikot tarvitsevat
Insindoreja (% kaikista annetuista
vastauksista)

4%2% oo

3%
2%

m Muu ympéristoterveydenhuollon osa-alue m Muu ympéristonsuojelun osa-alue

m Asumisterveys m Elintarvikevalvonta

H limanlaadun valvonta m Jatehuolto

m Jatevesi m Kuluttajaturvallisuus

u Meluntorjunta m Néytteenotto, mittaukset
H Pilaantuneet maat i Talousvesiasiat

m Tupakkavalvonta m Vesiensuojelu

KUVA 11. Ympéristoteknologian osa-alueet, joille yksikot tarvitsevat insinforeja
(% kaikista annetuista vastauksista)



25
Kyselyyn vastanneissa kunnissa oli tarve erityisesti asumisterveyden, elintarvikeval-
vonnan, talousveden, tupakkavalvonnan ja kuluttajaturvallisuuden ammattilaisista
(Kuva 11). Yksikoissa tarvittiin insin6oreja, joilla on hallussaan my0s taito ottaa nayt-
teitd ja suorittaa erilaisia mittauksia. Toki muillakin ympéristoteknologian osa-
alueilla, kunnallisissa yksikdissé l&hinné valvontatehtévissa, tarvittiin osaavia insin60-

reja, mutta vahemman kuin edelld mainituilla.

Milla ymparistoteknologian osa-alueilla
Insindarilla oli jo taloon tullessaan hyvat
taidot?

Muu ymparisténsuojelun osa-alue

Muu ymparistoterveydenhuollon osa-alue
Vesiensuojelu 1
Tupakkavalvonta
Talousvesiasiat
Pilaantuneet maat
Naytteenotto, mittaukset
Meluntorjunta
Kuluttajaturvallisuus
Konsultointi
Kemikaalivalvonta
Jatevesi
Jatehuolto
llmanlaadun valvonta
Energiatekniikka
Elintarvikevalvonta

Asumisterveys

0 1 2 3 4 5
Vastaajien maara (kpl)

KUVA 12. Esimiesten ndkemys insinddrien hyvista taidoista ymparistoteknologi-
an eri osa-alueilla

Esimiehiltd kysyttiin, missé asioissa Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneilla
insindoreilld oli heti valmistuessaan hyvat taidot (kuva 12). Kaikki kysymykseen vas-
tanneet olivat sitd mieltd, ettd Mikkelin ammattikorkeakoulusta vasta valmistuneilla
insingoreillé oli hyvat ndytteenottotaidot ja ettd he kykenivat hyvin tekemaan mittauk-
sia. Kolme neljésté piti insingorien tieto-taitoja talousvedesta ja elintarvikevalvonnas-

ta hyvind. Tupakkavalvontaa insingorit pystyivat tekeméan hyvin kahden esimiehen
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vastauksen perusteella. Kuluttajaturvallisuutta ja asumisterveytta koskevat tieto-taidot
kelpuutti hyvéatasoisiksi vain yksi esimies.

Milla ymparistoteknologian osa-alueella
InsinOorilla oli eniten parannettavaa?

1 ] ]

Vesiensuojelu ﬁ
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Meluntorjunta
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Jatehuolto
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Asumisterveys

0 1 2 3 4 5 6
Vastaajien méara (kpl)

KUVA 13. Ymparistoteknologian osa-alueet, joilla Mikkelistéa valmistuneilla in-
singoreilla oli esimiesten mielesta eniten parannettavaa

Kun kysyttiin milla ymparistéteknologian osa-alueilla insindoreilld oli eniten paran-
nettavaa, vastaajia saatiin seitseman ja energiatekniikka oli ainoa ymparistéteknologi-
an osa-alue, jolla insingoreilld ei ollut tarvetta parantaa (kuva 13). Kolmeksi suurim-
maksi parannusta vaativaksi osa-alueeksi nousivat asumisterveys, elintarvikevalvonta
ja meluntorjunta. Elintarvikevalvonnan ja meluntorjunnan osalta tdta mieltd oli nelja
ja asumisterveyden osalta viisi seitsemasta esimiehestd. Ndytteenotossa ja mittausten
suorittamisessa vain yhden esimiehen mielestd oli eniten parannettavaa. Talousvesi-
asioita pitéisi Mikkelin ammattikorkeakoulun insin60rien opiskella enemméan vain
kahden esimiehen mielestd. Erityisen lisakoulutuksen tarvetta kysyttaessa, kolme esi-
miesté oli sitd mieltd, ettd tarvetta téllaiselle lisakoulutukselle olisi. Heidan mielestaan
insingoreilld olisi ollut tarvetta perehtyd paremmin meluntorjunnan ja tupakkavalvon-

nan keinoihin, seka saada lisakoulutusta asumisterveyteen ja elintarviketurvallisuuteen
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liittyen. Erds vastaajista kommentoi kysymysta lisdkoulutuksen tarpeesta muu, mika -
vaihtoehdolla seuraavasti: tutkinto antaa mielesténi perustiedot l&hes kaikkiin teht&-
vamahdollisuuksiin, mutta nykyisin yksikot ovat kehittyneet sellaisiksi, etta siella on

erikoistuttu eri valvontasektoreihin ja tdhan yleensa tarvitaan lisdkoulutusta.

Mikkelin ammattikorkeakoulussa
opetettavat aineet ja niiden olennaisuus
kyselyyn vastanneissa yksikoissa

Muu, mika?
Yritys- ja ymparistotalous

Ympadristoterveys

Ymparistonsuojelu

Veden hankinta ja késittelyprosessit
Tyoturvallisuus

Terveysvalvonta

Rakennushygienia ja asumisterveys
Monitorointi ;
Mittaustekniikka
Johtaminen

Elintarvikeoppi ja -turvallisuus
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Prosenttia (%) vastanneista esimiehisté taté mielta

KUVA 14. Mikkelin ammattikorkeakoulussa opetettavat aineet ja niiden olen-
naisuus kyselyyn vastanneissa yksikoissa

Jokaisen yksikon toiminnan kannalta oli olennaista oppia jo ennen valmistumista
mahdollisimman paljon ymparistoterveydestd, terveysvalvonnasta seka elintarvike-
opista ja -turvallisuudesta, kuten kuvassa 14 on esitetty. Ei lainkaan olennaisia oppiai-
neita kunnalliseen yksikkdon pyrkivalle insinddrille olivat esimiesten vastausten pe-
rusteella kahdessa yksikossa johtaminen ja organisaatio, yhdessa monitorointi, kah-
dessa tyOturvallisuus, yhdessd ymparistonsuojelu. Neljassa yksikdsséa ymparisto- ja
yritystalous koettiin tyonhaussa turhaksi oppiaineeksi. Kysymykseen vastasi yhteensa
nelja esimiestd. Kahdelta vastaajalta saatiin mielipide, ettd kuluttajaturvallisuuslakia,
tupakkavalvontaa, meluvalvontaa ja ehk& myos mikrobiologiaa ei opetettaisi Mikkelin

ammattikorkeakoulussa tarpeeksi.
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Kyselyssa kysyttiin myds, onko yksikoill4 lahivuosina tarvetta palkata uusia insing6-
reja. Kysymykseen vastasi seitsemén esimiestd ja heistd neljd vastasi rekrytoinnin
olevan muutaman vuoden sisalla edessd, mutta kolmessa yksikdssé ei tyontekijoiden
palkkaamiselle ndyttdnyt olevan tarvetta. Kysymysta jatkettiin ja esimiehid pyydettiin
kertomaan, mill4 ympéristéteknologian osa-alueilla heidén yksikdisséan mahdollisesti

tarvittaisiin uusia osaajia tai asiantuntijoita (kuva 15).

Ymparistoteknologian osa-alueet, joilla
mahdollisesti tarvittaisiin uusia osaajia
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KUVA 15. Ympéristoteknologian osa-alueet, joilla kyselyyn vastanneissa yksi-
koissa mahdollisesti tarvittaisiin uusia osaajia

Kyselyyn vastanneista esimiehistd 75 % oli sitd mieltd, ettd Mikkelin ammattikorkea-
koulun ympadristoteknologian tutkinto paransi insin6érien mahdollisuuksia tyollistya
heidén yksikkoihinsd. Loput 25 % esimiehistd oli sitd mieltd, ettei tutkinto paranna

mutta ei mydskaan huononna insindérien mahdollisuuksia tulla palkatuksi.

Kun kysyttiin muita ominaisuuksia ja taitoja, joita insindorin olisi osattava, kdy vasta-
uksista selvasti ilmi, etteivat esimiehet tarvitse yksikoihinsa insindorej4, joilla on taito
johtaa (kuva 16.). Sen sijaan vajaa 90 % esimiehisté oli sitd mieltd, ettd insindorien
olisi kyettava tekemaén péatoksia ja tyoskenteleméédn ryhmassé. Yli 60 % vaati asia-
kaspalvelutaitoa ja kykya tyoskennelld yksin. Varsinaisia vastausvaihtoehtoja ei an-

nettu montaa, mutta se korvattiin "muu, mika?” -vaihtoehdolla.
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Tarkeimmat taidot, joita tyollistyvan insin6orin
tulisi osata
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KUVA 16. Esimiesten mielesta tarkeimmat taidot, joita insindorin tulisi osata
paastakseen téihin

Kyselyn lopussa sai kommentoida vapaasti kyselyd, koulutusohjelmaa ja oppilaitosta.
Kommentteja tuli kaksi kappaletta. Ensimmaéisessdé kommentoitiin keskinkertaisesti
opinnoistaan suoriutuneelle Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneelle ymparis-
toinsinoorille asetettavia odotuksia, mikali han tyollistyisi ymparistéterveydenhuollon
valvontaviranomaiseksi: “Yleisesti voin todeta, ettd perusterveystarkastaja pystyy te-
kemaan monipuolisia ymparistoterveydenhuollon tehtavia ja koulutus antaa hanelle
valmiuden pé&atelld, onko valvontakohteissa terveyshaittaa tai muita ongelmia.” Toi-
nen koulutusta ja ammattitaitoa kasittelevd kommentti koski yleisesti ymparistotekno-
logian koulutusta jarjestavia oppilaitoksia: ”Jonkun oppilaitoksen pitdisi alkaa tuotta-
maan tutkinnon jalkeisia erikoistumisopintomahdollisuuksia. Esim. elintarvikevalvon-
ta, asumisterveys ja huoneistovalvonta ovat sellaisia sektoreita, ettd niihin tarvitaan

lisékoulutusta perustutkinnon jalkeen.”

5.3 OPALAnN tulokset

Tassa opinnaytetyossa OPALAN raportteja kédytettiin taustatietona ja niihin verrattiin
insindoreille suunnatun kyselytutkimuksen tuloksia. Kaikkien Suomen ammattikor-
keakoulujen opiskelijat tayttdvat valmistumisvaiheessa Opetusministerion valtakun-

nallisen lahtokyselyn. Tassa luvussa kasitellaédn kyselytutkimuksen otantaan kuuluvi-



30
en, vuosina 2008-2012 valmistuneiden, insinddrien lahtokyselyn vastauksia. Vastaajia
oli yhteensd 110. Kyselyd kaytettiin véljasti hyvaksi insingoreille ja kuntasektorin

esimiehille tehtdvien kyselyiden laadinnassa.

OPALAN laht6tasotestiin vastanneista insindoreisté yli puolet oli tdiss& ennen opiske-
lun aloittamista Mikkelin ammattikorkeakoulussa. Neljannes aloitti opintonsa heti
lukion jalkeen. Noin viidennes vastaajista oli ollut jossain muussa koulutuksessa, tyot-
tOmana tai yrittajind. Muussa elaméntilanteessa ennen opiskelujen aloittamista oli ol-

lut 5,5 % vastaajista.

Valmistumishetkeen mennessa tyokokemusta valtakunnalliseen I&htokyselyyn
(OPALA) vastanneilla oli kertynyt melkein kaikilla (95,5 %). Yhdest& viiteen vuotta
tyokokemusta oli karttunut 33,6 %:lla vastaajista. Yli viiden vuoden kokemusta oli
kerannyt 30,9 %:lle ja alle vuoden tyokokemuksella valmistui 30,9 % insindoreista.

Tyokokemusta ei ollut karttunut lainkaan 4,5 %:lle vastaajista.

Mikkelin ammattikorkeakoulussa saamansa koulutuksensa jalkeen vajaalla 40 % insi-
nooreistd oli uusi tyo toisen palveluksessa ja hieman yli viidennes palasi entisiin teh-
taviinsa vanhaan tyopaikkaansa. Entiseen ty0paikkaan mutta uusiin tydtehtaviin tut-
kinnon suorittamisen jalkeen palasi 2,7 % valmistuneista. Uuden koulutuksen aloitti
2,7 % ja tyottomiksi jai peréti 22,7 % uusista insindoreista. Tyotilanne oli jokin muu

11,8 %:lla vastavalmistuneista insindoreista.

Niistd insintoreistd, jotka olivat padsseet toihin heti valmistumisensa jalkeen (62,7 %
OPALAN valtakunnalliseen l&htotasotestiin vastanneista Mikkelin ammattikorkea-
koulun ympéristoteknologian koulutusohjelmasta valmistuneista insindoreistd) suurin
osa tyoskenteli asiantuntijatehtavissa (66,7 %). Suoritustason tehtaviin tyollistyi noin
kolmannes ja pieni vahemmistd (1,4 %) tydskenteli tutkinnon suoritettuaan esimies-
tehtdvissa. (Kuva 20). Neljannes valmistuneista ymparistoinsindoreista tyollistyi Ete-
1&-Savoon. Toiseksi eniten insindorejé tyollistyi Etela-Karjalaan (13 %). Uusimaa (8,7
%) ja Pohjois-Pohjanmaa (7,2 %) olivat kolmanneksi ja neljanneksi suurimpia vasta-
valmistuneiden insin6orien tyollistdjid vuosina 2008-2012. Loput 46,5 % insindoreis-
ta tyollistyi tasaisemmin ympéri Suomea. Pohjanmaa, Itd-Uusimaa ja Ahvenanmaa

olivat sellaisia maakuntia, joihin ei palkattu heti valmistumisen jalkeen Mikkelin am-
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mattikorkeakoulussa opiskelleita ympéristéteknologian insin6dreja vuosien 2008-
2012 aikana.

Opiskeluaikanaan ammattikorkeakoulun henkil6kunnalta saadun neuvonnan ja ohja-
uksen tulisi tukea opintoja. OPALAN lahtokyselyyn vastanneiden keskuudessa osit-
tain t4t4 mielt oli puolet (50,9 %) vastaajista. Opintojaan tukevaa ohjausta ja neuvon-
taa oppilaitoksen henkilokunnalta oli saanut 23,6 % vuosina 2008-2012 valmistuneis-
ta insin0oreisté. Osittain eri mieltd ohjauksen ja neuvonnan tuesta opintoihin oli 19,1
% insinooreistd. Opiskeluaikainen ammattikorkeakoululta saatu neuvonta ja ohjaus

eivat tukeneet opintoja 6,4 % vastanneen mielesta.

Opetuksen asiantuntevuutta arvioitiin p&aasiallisesti hyvaksi. Noin 60 % yli sadasta
vastanneesta insindoristé oli osittain samaa mielt4 siitd, ettd opetus oli asiantuntevaa.
Taysin samaa mielt4 asiasta oli 7,3 %. Noin kolmannes insind0reista oli osittain eri
mieltd opettajien asiantuntijuudesta. Yksikaan vastaajista ei ollut sit4 mielt4, ett4 opet-

tajat eivat tuntisi omaa alaansa riittdvén hyvin.

6 TULOSTEN TARKASTELU

6.1 Insinddrien vastaukset

Kyselyyn vastanneet insindorit olivat valmistuneet Mikkelin ammattikorkeakoulun
ympadristoteknologian koulutusohjelmasta vuosina 2009-2012. Kyselyn otantaan kuu-
luivat vield vuoden 2008 aikana valmistuneet ympaéristdinsingorit, mutta kukaan heista
el vastannut kyselyyn. Kyselyn tulokset painottuvat vuosina 2009-2012 valmistunei-
den insin60rien vastauksiin. Otantaan kuului paivéaopiskelijoiden liséksi myos kaksi

monimuoto-opiskelijoiden ryhmaa (Kettunen 2013).

Kaikista kyselyyn vastanneista insindoreista neljannes oli miehia ja loput naisia. Kol-
mannes heista asui eteldisessd Suomessa. Noin 25 % insindoreista asui Lansi- ja 25 %

It4&-Suomessa. Pohjois-Suomessa asuvia insindoreja oli 14,8 % vastaajista.

Yli puolet insindoreistd oli saanut kerattyd tyokokemusta ennen valmistumistaan yli
kaksi vuotta. Suhteellisesti suuri osa vastaajista oli aikuisopiskelijoita, mik& varmasti

osaltaan nosti vastaajien tyokokemuksen maaréé. Alle vuoden tydokokemuksella val-
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mistui 37 % insindoreistd. Vuodesta kahteen tyokokemusta oli kerdnnyt valmistumis-
hetkeen mennessa 11,1 %.

6.1.1 Koulutuspohja ja arviot osaamisesta

Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneet insinddrit olivat kdyneet neljan vuoden
koulutuksen, jonka aikana he olivat opiskelleet insin60rin perustaidot matemaattis-
luonnontieteellisisséd ja viestinndllisissd aineissa sekd ympéristoteknologian osa-
alueilla. Valinnaisten ammattiopintojen kautta insindorit pystyivat vaikuttamaan sii-

hen, milt4 ympéristéteknologian osa-alueelta he saivat laajimman tietotaidon.

Parhaiten insingoreille oli jadnyt mieleen suomen kielen osaaminen sekd ryhmétyos-
kentelytaidot. Vastaajille oli arvioista laskettujen keskiarvojen mukaan jaanyt vahiten
mieleen luonnonvesiensuojeluun, energiatekniikkaan, yhdyskuntatekniikkaan, asumis-
terveyteen ja rakennushygieniaan liittyvid tietoja. Kolme ensimmadistd vaihtoehtoa
vahvistavat késitysta Mikkelin ammattikorkeakoulun pyrkimyksesté kohti ympéristo-

terveyden opetusta ja panostusta siihen.

Vastaajien arvioidessa sitd, kuinka hyvin he olivat oppineet esiintymistaitoja, kielia ja
ammattiaineita, miehet arvioivat omaa osaamistaan keskimaarin huonommiksi kuin
naiset. Projektiosaamisessa, néytteenottotaidoissa, mittaustekniikan osaamisessa ja
tietojenkasittelyssa miesten arvioiden keskiarvo oli hieman korkeampi kuin naisten.
Esiintymis- ja vuorovaikutustaidoissa, ryhmatydskentelyssa sekd viestinndssa miehet
olivat hyvin pienell& erolla naisten ylapuolella. Kaikki edelld mainitut taidot ovat ylei-
sid tyteldmassé tarvittavia taitoja ja tydmenetelmid, jotka helpottavat tyon tekemista.
Mikali miehet todella hallitsevat ndma taidot naisia paremmin, on heilld paremmat
edellytykset tyollistyd ja tyonteko voi sujua helpommin kuin naisilla. Mikkelin am-
mattikorkeakoulun tavoitteena on ollut opettaa nama taidot alakohtaisen tietdmyksen
lisand. Koulutuksen antamat perustiedot eri ympéristdteknologian osa-alueista ovat
riittdvat ja tydelaméssa tyotehtavat vaikuttavat siihen, mitd asioita pitdisi kerrata ja

lisata.

Kaikista kyselyyn vastanneista insindoreistd vain kaksi oli suorittanut jonkin muun
tutkinnon ympadristéteknologian insindérin (amk) lisaksi tai suoritti sellaista parhail-

laan. Taydennyskoulutuksia oli suorittanut viisi vastaajaa. Suoritetut tdydennyskoulu-
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tuksen késittelivat mittauksien tekemistd ja néytteiden ottamista. Osa vastaajista oli
osallistunut joillekin avoimen yliopiston kursseille sekd viranomaistahojen, kuten

EVIRAN ja aluehallintovirastojen, jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.

Melkein kaikki insingorit voisivat osallistua tdydennyskoulutukseen, mikali sen sisélto
olisi mielenkiintoista tai tyon kannalta merkityksellist4. Vajaa puolet kertoi koulutuk-
sen keston ja noin 40 % etéisyyden osallistumisen kannalta merkittaviksi tekijoiksi.
Hinta vaikuttaisi joka kolmannen insinddrin osallistumiseen. Etadyhteyden mahdolli-

suus nousi myos tarkeaksi tekijaksi tdydennyskoulutukseen osallistumiselle.

6.1.2 Tyodllistyminen valmistumisvaiheessa

Ensimmadistd tyopaikkaa valmistumisen jdlkeen kysyttiin avokysymykselld, minka
takia vastaukset olivat vaihtelevia. Osa vastasi tyonimikkeell&, osa ilmoitti yrityksen
ja osa tyoyksikkonsa ilman tarkempia erittelyjd. Tyonimike ensimmaisessa tyopaikas-
sa valmistumisenjélkeen oli suurimmalla osalla terveystarkastaja tai viransijaisuus
terveystarkastajana. Vastaajien keskuudessa ensimmadisia tyonimikkeita olivat myos
ymparistoinsindori ja ymparistoteknikko sekd laborantti. Muutamia insind0reja tyos-
kenteli jollain muulla nimikkeelld. Ensimmaéinen ty6 oli hieman alle 50 %:lla vastaa-
jista suoritustason tehtdva ja yli puolet oli asiantuntijatehtévissa. Vain 3,7 % vastan-
neista sai esimiehen tyon. Tydsuhteen laatu oli 48,1 %:lla vakituinen ja saman verran

oli méé&raaikaiseen tyohon sitoutuneita. Osa-aikaisesti toitd teki 3,7 % insingoreist.

Ensimmaisessé tyOpaikassa alle vuoden oli tydskennellyt tai tyoskenteli vajaa kol-
mannes vastaajista. Vuodesta kahteen ensimmadista tyotaan oli tehnyt hieman yli 20 %
ja kolmesta neljaan vuotta alle 10 % vastanneista insingoreisté. Perati 40,7 % vastan-
neista insindoreista oli tyoskennellyt yli viisi vuotta valmistumisensa jalkeisessa tyo-
paikassa. Koska kyselyn otantaan kuului seka péiva- ettd monimuoto-opiskelijoita, yli
viisi vuotta ensimmaisessé tyOpaikassa ei ole mahdoton, vaikka olisi valmistunut
vuonna 2012. Paivaopiskelijoille tamé olisi kdytanntssd mahdotonta, ellei olisi ennen
koulutuksen aloittamista tydskennellyt alan tyétehtavissé ja lopettanut tyotaan tai ot-
tanut tyostddn opintovapaata. OPALAN laht6tasokyselyyn vuosina 2008-2012 vas-
tanneista insindoreista yli puolet oli ollut téissd ennen valmistumistaan, mikd myos
vahvistaa sen, ettd my6s vuonna 2012 valmistuneilla insindoreilla pystyi olemaan yli

viiden vuoden tydura siind tyopaikassa, johon tyollistyi heti valmistumisensa jalkeen.



34

Tyottoméana valmistumisen jalkeen oli ollut kolmannes vastaajista. Tyottomyysjakson
pituus vaihteli kahdesta viikosta vuoteen. Voisi véittaa, ettd tyollistyminen tutkinnon
jalkeen oli hyvalla tasolla, silla yli puolen vuoden ty6ttomyysjaksoja oli ollut alle 10
%:lla vastaajista. Heistakin yksi oli pysynyt tietoisesti poissa tydmarkkinoilta.

6.1.3 Tyodllisyystilanne nyt

Vastaajien tyosuhteen laatu nykyisessa tyopaikassa muuttui tydssédkayvien osalta val-
mistumishetked seuraavaan tilanteeseen. Ensimmadinen tyosuhde oli maarédaikainen
noin 40 %:lla insintoreistd ja silloinen tydsuhde oli 18,5 % vastanneista insingoreista
madréaikainen. Ensimmaisessa tyopaikassa vakituisesti tyollistettyja oli hieman alle
puolet insindoreistd. Vakituisen tydsuhteen vastaushetkeen mennessa oli saanut sol-
mittua 63 %. Tyossa kayvistd insingoreista suoritustason tehtévissa tydskenteli noin
viidennes ja asiantuntijatehtavissa ldhes 80 %. Kaikista vastanneista insindoreista tyot-
tomiksi tyonhakijoiksi oli jaanyt 14,8 % ja paatoimiseksi opiskelijaksi oli paatynyt 3,7
%. Vastaushetkeen mennessd valmistumisesta oli kulunut vajaasta vuodesta melkein

viiteen vuotta.

Insindoreista kaksikymmenténeljd kertoi vastasiko senhetkinen tyd heid&n insindorin
koulutustaan. Naista 91,7 % oli paassyt ymparistoteknologian insind66rin koulutusta
vastaavaan tyohon. Tama luonnollisesti vaikutti siihen, ettd tyoelamaan kohdistuneet
odotukset olivat tayttyneet hyvin. Noin 10 % kysymykseen vastanneista insindoreista
oli sitd mieltd, etta tyoelamélle asetetut odotukset tayttyivat melko huonosti tai eivéat

lainkaan. Kysymykseen jatti vastaamatta 7,41 % kyselyn tehneista.

Néistd kahdestakymmenesténeljésta tyossakéyvasté insingorista puolet oli sitd mieltg,
ettd ympéristéteknologian insin6orin koulutukseen ja tyotehtdviin verrattuna heille
maksettiin sopivasti palkkaa. Vastaavasti loput kysymykseen vastanneista ajatteli pal-
kan olevan liian pieni. Naiset olivat miehid tyytymattomampid tyostad saamaansa palk-
kaan. Kyselyyn vastanneista naisista noin 71 % oli sitd mieltd, ettd palkka on pieni
ty6tehtédvien maadraan ja koulutuksen laajuuteen ndhden. Miehistd 86 % oli sitd mieltd,
ettd palkka on sopiva. Loytyyko syy siihen, ettd naiset olivat miehid tyytymattomam-
pié tyostadn saamaan palkkaan tydmarkkinoiden epésuhtaisesti tilanteesta sukupuolien

valilla (EGGE/ Bettio & Verashchagina 2009, 37) vai ihmisten omista ajatuksista saa-
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da mahdollisimman paljon mahdollisimman vahalla? Asiaan voi myos vaikuttaa su-
kupuolien erot tyotavoissa ja — moraalissa, toisin sanoen miehet eivat valttaméatta ke-
raa itselleen toitd samalla tavalla kuin naiset. Yleisen kasityksen mukaan naisten on
tehtédvd paljon enemman t6it4 saavuttaakseen saman arvostuksen tydeldméssa kuin

miehet.

6.2 TyOnantajien vastaukset

Tyonantajille lahetettyyn kyselyyn vastasi vain kahdeksan kuntasektorin ymparistoyk-
sikkdjen esimiestd. Vastanneiden esimiesten yksikot jakaantuvat Etelad-, 1ta-, Lansi- ja
Pohjois-Suomeen. Ahvenanmaalta ei tullut vastauksia. Vastaajien toimipaikat olivat
sen verran hyvin jakaantuneet ympéari Suomea, ettd kyselyn tuloksia voitiin katsoa

koko maan kattaviksi.

Kyselyyn vastanneiden esimiesten alaisten maaré oli yhdestatoista ylospéin. Suurim-
massa osassa yksikoista tyoskenteli yli kaksikymmenté henkil6d. Kaikissa vastanneis-
sa yksikdissa tyoskenteli asumisterveyden ja elintarvikevalvonnan piirissa Mikkelin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita ymparistdinsindoreja. Melkein kaikissa, vajaas-
sa 90 %:ssa yksikdissa tyoskenteli Mikkelissa opiskelleita insinddreja kuluttajaturval-
lisuuden, talousveden ja tupakkavalvonnan parissa. N&ytteenottoja ja mittauksia suo-
rittivat Mikkelin ammattikorkeakoulun insindoérit 80 %:ssa yksikoistd. Y mpéristotek-
nologian osa-alueet, joiden parissa kyselyyn vastanneissa yksikdissa tyoskenteli Mik-
kelin ammattikorkeakoulusta valmistuneita insindorejé, painottuivat ymparistotervey-
denhuoltoon. Lahempana puhdasta ymparistoteknologiaa olevilla osa-alueilla, kuten
ilmanlaadun, vesiensuojelun ja pilaantuneiden maiden, tyéskenteli vahemmén Mikke-

lissé opiskelleita ympéristdinsindoreja.

Kyselyyn vastanneissa kunnissa oli tarve erityisesti asumisterveyden ja elintarvikeval-
vonnan, mutta myos talousveden, tupakkavalvonnan ja kuluttajaturvallisuuden am-
mattilaisista. Yksikoissd tarvittiin insind6rejd, joilla oli hallussaan my6s taito ottaa
naytteitd ja suorittaa erilaisia mittauksia. Toki muillakin ymparistéteknologian osa-
alueilla, kunnallisissa yksikoissa lahinnd valvontatehtdvissa, tarvittiin osaavia insingo-
reja, mutta vahemman kuin edelld mainituilla. Energiatekniikkaa ei tarvita kuntasekto-
rilla, sill4 siell& ympdristdasioita hoitavat viranomaiset tekevét lahinné valvontatyota.

Kemikaalivalvonta on yleensé sen verran pienimuotoista, ettd se menee jonkin toisen
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ympadristoterveyden osa-alueen valvontatdiden sivussa. Kaikkia edelld mainittuja, tu-
pakkavalvontaa lukuun ottamatta, painotetaan Mikkelin ammattikorkeakoulun ympa-

ristéteknologian koulutusohjelmassa.

6.2.1 Koulutusohjelman sisaltd

Esimiehistd 50 % oli sitda mieltd, ettd Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneilla
ymparistoinsindoreiltd onnistui hyvin erilaisten néytteiden ottaminen sekd mittausten
suorittaminen. Vajaa 40 % oli tyytyvéisia insingorien elintarvikevalvonnan ja talous-
veden tietdmykseen. Tupakkavalvontaa insingorit pystyivat tekeméaan hyvin 25 %
mielestd. Kuluttajaturvallisuutta koskevat tieto-taidot kelpuutti hyvatasoisiksi vain
yksi esimies. Samoin kéavi asumisterveyden kohdalla. Tahan kysymykseen siitd, milla
ympadristoteknologian osa-alueilla insingéreilld oli jo taloon tullessaan hyvét taidot
vastasi nelja esimiestd. Ne, ketk& eivat vastanneet, on huomioitu prosenttiosuuksia
laskettaessa. Oletettiin, ettd vastaamatta jattdneiden esimiesten mielestd Mikkelin
ammattikorkeakoulusta valmistuneilla insingoreilld ei ollut hyvié taitoja miltd&dn ym-

paristoteknologian osa-alueelta.

Kun kysyttiin, milla ympéristoteknologian osa-alueilla insindoreilld oli eniten paran-
nettavaa, vastaajia saatiin seitseman ja energiatekniikka oli ainoa ympéristoteknologi-
an osa-alue, jolla insingdreilld ei ollut tarvetta parantaa. Energiatekniikkaa ei tosin
tarvita lainkaan kunnallisissa yksikoissa, joten siind ei sen takia ollut parannettavaa.
Erikoista tosin on, ettd kysymyksen sanavalinta eniten parannettavaa tuotti seitsemél-
t4 vastaajalta yhteensé 30 valintaa, siis 4-5 aihealuetta joilla heidan yksikkoonsé tyol-
listyneelld Mikkelin ammattikorkeakoulun ymparistdinsindoérilla oli eniten parannet-
tavaa. Kolmeksi suurimmaksi parannusta vaativaksi osa-alueeksi nousivat asumister-
veys, elintarvikevalvonta ja meluntorjunta. Tatd mieltd oli elintarvikevalvonnan ja
meluntorjunnan 57 % ja asumisterveyden osalta 71 % kysymykseen vastanneista esi-
miehistad. Naytteenotossa ja mittausten suorittamisessa vain yhden esimiehen mielesta
oli eniten parannettavaa. Talousvesiasioita olisi pitanyt Mikkelin ammattikorkeakou-
lun insindorien opiskella enemman vain kahden esimiehen mielestd. Mitd todennakai-
simmin kysymysta ei ymmaérretty oikein, vaan vastattiin mahdollisimman pitkélle

kaikki osa-alueet joissa insindoreilld oli parannettavaa.
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Kolmen esimiehen mielestd Mikkelistd valmistuneille insindoreille olisi tarpeellista
kéayda erityistd lisékoulutusta asumisterveydestd seké elintarviketurvallisuudesta. Pe-
rehtyminen syvemmélle meluntorjunnan ja tupakkavalvonnan keinoihin olisi myds
tarpeellista. Erds vastaajista kommentoi, ettd tutkinto antaa mielesténi perustiedot
Iahes kaikkiin tehtdvamahdollisuuksiin, mutta nykyisin yksikoét ovat kehittyneet sellai-
siksi, etta siella on erikoistuttu eri valvontasektoreihin ja tdhan yleensa tarvitaan lisa-
koulutusta. Eli Mikkelin ammattikorkeakoulussa insindoreille opetettiin riittdvat pe-
rustiedot jokaiselta ympéristoteknologian osa-alueelta, mutta se ei kunnallisten ympa-
ristoyksikoiden esimiesten mielesta riittanyt, koska yksikot olivat jo niin suuria, etta
erikoistuminen johonkin tiettyyn osa-alueeseen, esimerkiksi asumisterveyteen, olisi

ollut valttaméatonta.

Esimiehet arvioivat kyselyssd Mikkelistd valmistuneiden ymparistéinsindorien nayt-
teenottotaidot ja tietdmyksen talous- ja uimavesista keskimadraistd paremmiksi. Eri-
laisten mittausten suorittaminen onnistui esimiesten mielestd Mikkelista valmistuneil-
ta insin0oreilta hyvin. N&ytteiden ottamista ja erilaisten mittausten suorittamista ope-
tellaan Mikkelin ammattikorkeakoulussa erilaisilla mittaustekniikan ja monitoroinnin

kursseilla, kuten esimerkiksi rakennushygienian mittaustekniikan opintojaksolla.

Kaikkien ymparistoyksikoiden esimiesten mielestd Mikkelin ammattikorkeakoulussa
opetettavista kursseista tai osaamiskokonaisuuksista oleellisia olivat elintarvikeoppi-
ja turvallisuus, terveysvalvonta ja ymparistoterveys. Vajaa 90 % painotti rakennushy-
gienian ja asumisterveyden tarkeyttd. Mittaustekniikan ja veden hankinnan ja kasitte-
lyprosessien hallinta oli oleellista hieman yli 60 %:ssa vastanneista ymparistoyksi-
koistd. Turhia oppiaineita kunnalliseen yksikkoon pyrkivélle insintorille olivat kaik-
kien esimiesten mielestd ymparisto- ja yritystalous, puolet esimiehista mielsi johtami-
sen ja organisaatio-osaamisen epéolennaiseksi. Tydntekijan roolissa ei tarvita kykya
johtaa tydyhteis0d, mutta esimerkiksi valvontaviranomaisen on osattava ohjata ja joh-
dattaa valvottavien kohteiden tyonantajia ja -tekijoitd toimimaan lain mukaan sek&
osattava selventdd mita millékin asialla tarkoitetaan. Aivan kuten esimiestenkin on
osattava valvoa alaistensa tyontekoa. Ymparisto- ja yritystalous oli kaikkien Kysy-
mykseen vastanneiden esimiesten mielestd turhaa, todenndkdisesti siksi ettd nama
asiat ovat tarpeellisia vain esimiehille ja taloushallinnon piirissé tydskenteleville hen-
kiloille. Ei kuntaorganisaatioissa tyoskentelevien, esimerkiksi kdytdnnon tyota tekevi-

en terveystarkastajien ole tarpeellista tietdd organisaation talouden jokaista yksityis-
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kohtaa, mutta kyseiselld kurssilla Mikkelin ammattikorkeakoulussa kaydaankin hyvin
yleismaailmallisesti 1api ympéristo- ja yritystalouteen liittyvid asioita. Tdma on siksi
hyvd, ettd pidetddn ymparistoteknologian opiskelijoille avoinna polku myos yrittajyy-
teen ja yksityiselle puolelle.

Kysymykseen “Puuttuiko edelliselta listalta jokin kokonaisuus tai aihe, joka mieles-
tanne kuuluisi oppia jo koulussa” saatiin kahdelta vastaajalta mielipide, ett4 kuluttaja-
turvallisuuslakia, tupakkavalvontaa, meluvalvontaa ja ehk& my6s mikrobiologiaa ei
kyselylomakkeen tietojen ja vastausvaihtoehtojen perusteella opetettaisi Mikkelin
ammattikorkeakoulussa riittavasti. Mikrobiologiaa opetetaan Mikkeliss&, mutta ilmei-

sesti tyonantajapuoli halusi sitd opiskeltavan enemmaén.

6.2.2 Koulutuksen antamien valmiuksien arvo esimiesten keskuudessa

Kyselyssa oli kohta, jossa esimiehiltd kysyttiin mitd ominaisuuksia insingorilla olisi
oltava ja minkélaisia taitoja osattava erottuakseen positiivisesti rekrytointivaiheessa.
Kysymyksen vaihtoehdoiksi asetettiin asiakaspalvelu, itsendinen tyoskentely, johta-
minen, ryhmatyoskentely ja péaatoksentekokyky. Varsinaisia vastausvaihtoehtoja ei
annettu montaa, mutta siksi kysymykseen lisattiin “muu, mik&?” — vaihtoehto. Kysy-
myksen vastausvaihtoehdot laadittiin sen perusteella, mitd taitoja voi oppia. Esimer-
kiksi avoimuus ja puheliaisuus tuntuvat enemman luonteenpiirteiltd kuin opittavissa

olevilta taidoilta eivatka siksi ole vaihtoehtoina.

Asiakaspalvelun taitoa voi opiskella ja se on aikaisemmin kuulunut Mikkelin ammat-
tikorkeakoulun ympéristdteknologian opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelmien
mukaan asiakaspalvelu on poistettu ammattiopinnoista vuonna 2004 aloittaneelta
ryhméltd. Opiskeluaikanaan insindorit joutuivat tyoskentelemaadn sekd itsendisesti etta
ryhmissd, joten nama taidot pitdisi olla jokaisella Mikkelissa opiskelleella insindérilla
hyvin hallussa. Johtamista opiskellaan Mikkelissa organisaatioihin sek& niiden raken-
teisiin linkitetyilla kursseilla, mutta esimiehet eivat anna painoarvoa johtamistaitoisille

insindoreille rekrytointitilanteessa.

Vajaa 90 % esimiehistd painotti paatoksentekokykya ja ryhmaétyoskentelytaitoja. Itse-
naistd tyoskentelya ja rynmatyoskentelyé joutuu jokainen harjoittelemaan opiskeluai-

kanaan, mutta paatoksentekoa on hieman hankalampi oppia kuin muita kysymykseen
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annettuja valmiita vaihtoehtoja ja vaatii rohkeutta sek& paattavaisyytta. Itsevarmuus
on myo6s olennainen osa kykya tehdd paatoksid. Asiakaspalvelutaitoja ja itsendistéd
tyoskentelya painotti yli 60 % vastanneista esimiehistd. Ne ovat etenkin kunnallisessa
ymparistoyksikossa tyoskentelevélle ympéristoinsindorille tarkeitd taitoja, koska val-
vontaviranomaisen on osattava kohdata ihmisid ja ohjata heité lakien, asetusten ja oh-
jeiden mukaiseen toimintaan. Kyseinen ty6 sisaltdd paljon tekstinkasittelya ja tyota on

kyettava tekemaan itsendisesti.

Kunnallisiin yksikoihin pyrkivalle insingorille ei ollut yhdenkdin esimiehen mielesta
tarpeellista pystyéd johtamaan tyoyhteisod. Syyt voivat olla moninaisia, esimiehet saat-
tavat esimerkiksi peladtd oman asemansa olevan uhattu tai sitten tydmarkkinoilla elaa
késitys, ettd johtohahmot kehittyisivat kokemuksen karttuessa, jos sittenk&én. Johta-
mista opiskellaan Mikkelin ammattikorkeakoulussa osana yleisen tydeldméan osaamis-
kokonaisuutta (Mikkelin ammattikorkeakoulu OPS 2015) ja on tarkeampé&é niille ket-
k& pyrkivat luomaan uransa yksityiselld sektorilla ja eteneméan urallaan kuin kunnal-
lisiin yksikkdihin hakeutuville ympadristdinsindoreille. Tyontekijan roolissa ei tarvita
kykyé johtaa tydyhteis0d, mutta esimerkiksi valvontaviranomaisen on osattava ohjata
ja johdattaa valvottavien kohteiden tyonantajia ja -tekijoitd toimimaan lain mukaan
seka osattava selventdd mitd millakin asialla tarkoitetaan. Aivan kuten esimiestenkin

on osattava valvoa alaistensa tyontekoa.

Mikkelin ammattikorkeakoulussa opetussuunnitelmat ja yksittéiset kurssit on laadittu
siten, ettd ymparistoteknologisen tiedon karttumisen lisdksi oppilaitoksessa opetetaan
kaytannon tietoja ja taitoja, esimerkiksi tietojenkasittelyd, ryhmatyoskentelya ja esiin-
tymistd, joita tarvitaan tyoelamassé. Opiskelijoiden yksilollisyys on kuitenkin haaste,
silld opettajien on valittava yksi opetusmetodi, joka ei tietenkadn ole paras kaikille
opiskelijoille. Koulutus antaa kuitenkin kaikille valmistuneille hyvét perusvalmiudet
tyoskennelld erilaisissa ympaéristoterveydenhuollon tehtdvissé ja kehittdd omaa osaa-
mistaan edelleen esimerkiksi opiskeluaikana tutuksi tulleiden tiedonhankintataitojen ja
itselle sopivien opiskelutapojen avulla. Liséksi ainakin kuntasektorilla Mikkelin am-
mattikorkeakoulun ympaéristéteknologian insindérin (amk) tutkinto monesti parantaa

mahdollisuuksia tydnhaussa.

7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET
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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistu-
neiden ympadristoteknologian insinddrien tyéelamavalmiudet. Insindorien ja kunnallis-
ten ympéristoyksikdiden esimiesten kyselyvastausten perusteella Mikkelin ammatti-
korkeakoulun ymparistdteknologian insindoreilla on hallussaan riittdvat perustiedot
tyoskennelld lahes missa tahansa ympaéristoalan tehtdvassa. Tulosten mukaan Mikke-
lin ammattikorkeakoulusta valmistuneilla insingoreilld on paremmat valmiudet tyos-
kennelld ympéristoterveydenhuollon, kuin puhtaan ympéristoteknologian, esimerkiksi
energiatekniikan, parissa. Useimmat vastanneista insingoreistd olivat tyollistyneet
ympadristoterveydenhuollon tehtaviin. Aiheesta ei ole aikaisempia tutkimuksia, joten
kyselyistd saatuja vastauksia vertailtiin keskendan. Niitd pohdittiin tyoeldman yleisia
osaamisvaatimuksia (Mielityinen 2009) ja ympdrist0alan tulevaisuusskenaarioita

(Lundgren 2012) hyddyntéen.

Opiskeluaikana insinddrit olivat saaneet haltuunsa perusteet Mielityisen (2009) mai-
nitsemissa insindorin ydinosaamiseen kuuluvissa tiedoissa ja taidoissa, esimerkiksi
matematiikassa ja luonnontieteellisissa aineissa seké tiedonhankinnassa. Tulosten mu-
kaan insin60rit olivat oppineet yleisia opiskelu- ja tyoeldmassa tarvittavia taitoja, ku-
ten tietojenkasittelyd ja vuorovaikutustaitoja, paremmin kuin ympdristdteknologian
alakohtaista tietoa. Insind0rien vastausten perusteella he olivat parhaiten oppineet

suomen kielta ja ryhmatyoskentelytaitoja.

Esimiesten mielesté insin0oreilté sujui hyvin ndytteiden ottaminen ja erilaisten mitta-
usten suorittaminen. Mikkelissa opiskelleet insindorit hallitsivat esimiesten mielesta
elintarvikevalvontaan ja talousvesiin liittyvéaa alakohtaista tietoa paremmin, kuin esi-
merkiksi asumisterveytta.. Erikoistuminen jollekin ympéristoteknologian osa-alueelle
olisi tarpeellista, ja erikoistuminen oli joidenkin esimiesten mielesté jaanyt liikaa tyo-

elamaan.

Tulevaisuudessa eniten tyotehtéviin tulevat vaikuttamaan lainsd&ddanngssé tapahtuvat
muutokset. Kaytannossé itse tyotehtavat eivat tule muuttumaan lainsdddannon mukana
mihink&an, mutta lainsdadannon tulkinta ja kunnallisten ymparistoyksikodiden asiak-
kaiden ohjeistus ovat tiukasti kiinni lainsdddanndsté. Lainsdddannén muuttuessa olen-
naisesti valtion organisaatiot, esimerkiksi ELY-keskukset, jarjestavat koulutustilai-
suuksia kuntien virkamiehille. Muuttuvat lainkohdat huomioidaan myds Mikkelin

ammattikorkeakoulun opetuksessa, mutta ympéristdteknologian koulutusohjelman
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paépainon ollessa pysyvan ja muuttumattoman alakohtaisen tiedon opetuksessa, ajoit-
tain muuttuvien ymparistoteknologian trendien ei anneta vaikuttaa opetussuunnitel-

man sisaltoon.

7.1 Tutkimusmenetelmat

Esimerkiksi OPALAN valtakunnallista lahtokyselya olisi voinut kéyttdd enemman
pohjana kyselylomakkeiden laadinnassa. Se olisi edesauttanut vertailukelpoisuutta
niin valtakunnallisiin kuin ammattikorkeakoulun I&htokyselytulosten kanssa, unohta-
matta Mikkelin ammattikorkeakoulun ympdristoteknologian koulutusohjelman tulok-

sia.

Y leisista tyoelamavaatimuksista l16ytyi paljon tietoa, mutta niiden k&ytto oli haastavaa
tiedon ollessa hajallaan kymmenissa lahteissd. Y mpéristdalalla tulevaisuudessa paino-
tettavia osaamisvaatimuksia kasittelevia julkaisuja, artikkeleita ja tutkielmia oli todel-
la hankala 16ytdd. Lopulta hyddynnettiin vain lda Mielityisen toimittamaa Ymparisto-
osaajat 2025 -julkaisua. Suurin osa tausta-aineistosta on peraisin Mikkelin ammatti-
korkeakoululta. Niin opetussuunnitelmat, otantaan kuuluvien insinédrien yhteystiedot

kuin opinnédytetyon ohjauskin tulivat oppilaitoksen puolelta.

Webropol-ohjelman kayttd opinnaytetyon tekemisessé aiheutti haasteensa, silla se oli
tekijélle taysin tuntematon kyselyohjelma ja siihen taytyi perehtya itsenéisesti. Kysei-
sen puutteen vuoksi tutkimustulosten analysointi vei aikaa ja etenkin insinéérien kyse-
lyn kohdalla tutkimustulokset ehtivét tutkimuksen tarkoituksen kannalta vanhentua

olennaisesti.

Webropol-ohjelmalla tehtiin kyselyn luomisvaiheessa virheité laittamalla muun muas-
sa insindoreille l&hetettyyn kyselyn kysymykseen milloin sait taman tyopaikan avo-
vastaus. Osa vastasi tarkalla paivamaaralla tai vuodella, osa hieman epdmaaraisemmin
viitaten valmistumiseensa esimerkiksi tdhan tapaan: Kolme kuukautta valmistumisen
jalkeen. Vastausten vertailu olisi onnistunut paremmin valmiilla vastausvaihtoehdoil-
la. Tallaisia kysymyksia oli muitakin. Toisaalta vastausvaihtoehtojen vahyys insin6o-
reille suunnatussa lomakkeessa, kuten kysymyksessa tyokokemuksen karttumisesta
ennen valmistumista, aiheutti vastausten yksipuolisuuden. Edelld mainitussa kysy-

myksessé vaihtoehdot rajattiin alle vuoteen, 1-2 vuoteen ja yli kahteen vuoteen, eika
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vaihtelua juurikaan ollut. Kysymykseen olisi pitdnyt antaa samanlaiset vaihtoehdot
kuin OPALAN opiskelijapalautekyselyssa (ei lainkaan, alle vuosi, 1-5 vuotta ja yli 5
vuotta), jotta vastauksiin olisi saanut enemman vaihtelua ja ne olisivat olleet parem-
min vertailtavissa keskenaan. Insindoreille suunnatussa kyselyssa ei ollut kommentti-
laatikkoa, jonne olisi voinut kirjoittaa mielipiteensd ja arvostelunsa tai kiitoksensa

kyselystd. Nama epakohdat korjattiin esimiehille l&hetettyyn kyselyyn.

Kyselyihin vastanneita insind0reja oli 27 ja esimiehid kahdeksan. Insind6rien kyse-
lyyn vastasi 34 % ja esimiehien kyselyyn 40 % otannasta. Insind0rien kyselysté saatu-
ja tietoja voidaan yleistdd vain Mikkelin ammattikorkeakoulussa vuosien 2004-2012
aikana opiskelleisiin insindoreihin. Paiva- ja monimuoto-opiskelijoita on katsottava
yhten&d ryhmang, jolloin opintoja tyon ohella suorittaneilla oli jo alakohtaisesta tydsta
erinomainen pohja, mika nosti keskiméaaréistd osaamistasoa ja alensi opetuksesta saa-

dun uuden tiedon maaraa.

Esimiesten kyselystd saatuja tuloksia ei voida yleistad, silld Suomessa on yhteensa
noin 80 kunnallista ympéristoyksikkoa. Naista 80:sta kyselykutsu lahetettiin vain kah-
dellekymmenelle, joihin tiedettiin tyollistyneen Mikkelin ammattikorkeakoulusta
valmistuneita insindoreja. Vield jaa jaljelle noin 60 kunnallista ympéristoyksikkod,
joista ei ole varmuutta onko niihin tyollistynyt insindorejé heti Mikkelista valmistumi-
sensa jalkeen. Vastauksia saatiin kahdeksasta yksikostd, mika tarkoittaa noin kym-
menté prosenttia kaikista Suomessa toimivista ympéristoyksikoista. Ei ole mydskaan
tiedossa, kuinka moni Mikkelin ammattikorkeakoulun ymparistéinsindori on tyollis-

tynyt vastanneisiin yksikoihin.

7.2 Kehitysehdotukset

Mikkelin ammattikorkeakoulu on hyddyntéanyt hyvin julkisen sektorin tarpeen ja pro-
filoitunut jo kymmenisen vuotta sitten opettamaan yha enemman ymparistoterveyteen
liittyvia aineita (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014). Mikkelin ammattikorkeakoulu
voi hyodyntda ymparistdteknologian koulutusohjelmansa kehittdmisessa kyselyista
saatua tietoa, ettd asumisterveyttd, rakennushygieniaa, elintarvikevalvontaa ja ympé-
ristonsuojeluun liittyvia tietotaitoja hallitaan esimiesten mielestd vain keskinkertaises-

ti. Mikali ammattikorkeakoulu haluaa parantaa tutkinnon vaikuttavuutta tyoeldmassa,
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heidén tulisi keskittya ndiden aineiden opetuksen ja mahdollisuuksien mukaan kaikki-

en muidenkin opintojaksojen oppimistulosten parantamiseen.

Esimiehet arvioivat Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden insinddrien ky-
vyt palvella asiakkaita, esiintyd ja tyoskennelld ryhmassé keskiméaaréista paremmiksi.
Tietojenkasittely ja kanssak&dyminen toisten ihmisten kanssa ovat myds keskimaaraista
paremmin hallussa Mikkelin ammattikorkeakoulun kuin jonkin muun oppilaitoksesta
valmistuneilla insindoreilla. Naiden taitojen sisallyttdminen niin yksittéisiin opintojak-
soihin kuin opetussuunnitelmaan kannattaa séilyttad entisell& tasollaan tai jopa lisaté,
silld esimiehet arvostavat taitoja, jotka helpottavat tyontekoa ja lisdavét tyoyhteison
viihtyvyytt4. Tietopohja, jonka insingorit saavat Mikkelin ammattikorkeakoulun ym-
péristoteknologian koulutusohjelmasta, on riittdva ymparistoterveydenhuollon perus-
tehtdvien suorittamiseen. Tietopohjaa voi ja tuleekin kasvattaa uran edetessa. Ammat-
tikorkeakoulututkintojen tarkoituksena olisi tarjota opiskelijoille tietopohja, joka koos-
tuu pysyvasta ja hitaasti muuttuvasta alakohtaisesta tiedosta, sekd yleisisté taidoista,

kuten tiedonhankinta ja vuorovaikutustaidot, joita eldmassa tarvitaan.

7.3 Hyodynnettavyys ja jatkotutkimus

Taman opinnaytetyon tuloksia voidaan kayttaa Mikkelin ammattikorkeakoulun ympa-
ristoteknologian koulutusohjelman kehittdmisesséd suuntaa-antavana selvityksena.
Opinnaytetyossa aloitettua Mikkelin ammattikorkeakoulun ymparistdteknologian kou-
lutusohjelmasta valmistuneiden insind0rien tyteldmavalmiuksien kartoitusta olisi hy-
va jatkaa, esimerkiksi nyt opiskelevien ryhmien ja heidat valmistumisen jalkeen mah-

dollisesti tyollistadvien kanssa.
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Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ymparistoinsin6o-
rien tydelamavalmiudet

1. Sukupuoli
O Mies
O Nainen

2. Asuinpaikka

O Etela-Suomi
O Lansi-Suomi
O Ita&-Suomi

O Pohjois-Suomi

O Ahvenanmaa

3. Valmistumisvuosi

4. Ty6kokemus ennen valmistumista Mikkelin ammattikorkeakoulusta?
O <1 vuosi
O 1-2 vuotta
O > 2 vuotta

5. Mika oli ensimméinen tyopaikkasi valmistumisen jalkeen?




LIITE 1(2).
Mikkelin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ymparistéinsindorien tyoela-

mavalmiudet

6. Milloin sait tdméan tyopaikan?

7. Mika oli tyonimikkeesi?

8. Tydn luonne ensimmaisessa tydpaikassasi?
O Suoritustason tehtavé

O Asiantuntija

O Yrittaja

O Esimiestehtava

9. Ty6suhteen laatu ensimmaisessé tyOpaikassasi?
[ ] Vakituinen

[ ] Maaraaikainen

[] Osa-aikainen

[ ] Paivatyd

[] Vuorotyd

10. Kuinka kauan tytdskentelit/olet tydskennellyt ensimmaéisessa tyopaikassasi?
O < 1 vuosi

O 1-2 vuotta

O 3-4 vuotta

O > 5 vuotta

11. Oletko ollut tyottomané valmistumisesi jalkeen?
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O Kylla
O En

12. Kuinka pitkaan olet ollut ty6ttoména valmistumisesi jalkeen?

13. Téman hetkinen tyosuhteesi?
[ ] Maaraaikainen

[ ] Vakituinen

[ ] Kokopaivatyd

[] Osa-aikainen

[ ] Paatoiminen opiskelija

[ ] Tyoton tydnhakija

14. Nykyisen tydsuhteesi luonne?
O Suoritustason tehtavé

O Esimiestehtava

O Asiantuntija

O Yrittaja

15. Vastaako nykyinen tydsi insindorin koulutustasi?
O Kylla
O Ei

16. Miten hyvin tydelamé vastaa odotuksiasi?
O Ei vastaa lainkaan

O Melko huonosti

O Melko hyvin
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O Erittéin hyvin.

17. Mitd mieltd olet palkastasi? Onko se mielestési sopiva suhteutettuna koulutuk-
seen ja tyotehtaviin?

O Kylla

O Ei

18. Miten hyvin koet oppineesi seuraavia ja niihin liittyvia asioita opiskellessasi
Mikkelin ammattikorkeakoulussa?

Ajattele asiaa tybelaman kannalta. Arvioi asteikolla 1—4, jossa 1 = Heikosti, 2 = Tyydyt-
tavasti, 3 = Hyvin ja 4 = Erinomaisesti.

1234
Esiintyminen o000
Vuorovaikutus O0O0O0O
Ryhmatyoskentely O0O0O
Asiakaspalvelu 00O
Suomen kieli O00O0O
Ruotsin kieli OO0O0O0
Englannin kieli O00O0
Jokin muu kieli OO0O0O
Kansainvélisyysosaaminen O000
Viestinta OO0O0O0
Tietojenkasittely O000
Tutkimusmenetelmat Q000
Projektiosaaminen O000

Matemaattiset ja luonnontiet. taidot O O O O
Kemia ja kemikaaliturvallisuus O000

Elintarvikevalvonta O000
Ruokamyrkytykset ja tartuntataudit O O O O
Talousvesi O000
Jatevedet O000

Rakennushygienia

OO0O0O
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Asumisterveys
Meluntorjunta
Jatehuolto
lImansuojelu

Y mpéristonsuojelu
Luonnonvesiensuojelu
Uimavedet
Pilaantuneet maat
Naytteenotto
Mittaustekniikka
Energiatekniikka
Yhdyskuntatekniikka

19. Oletko suorittanut muita tutkintoja valmistumisen jalkeen?

O Ei
Kyll4. Mita?
O

01020]0)
0000
O0O0O0O
0000
OO0O0O
OO0O0O
OO0O0O
OO0O0O
OO0O0O
OO0O0O0
OO0O0O0
OO0O0O0

20. Oletko kaynyt tdydennyskoulutuksia?

Kylla. Mit4?
O

O En

mavalmiudet

21. Millaiseen tdydennyskoulutukseen itse osallistuisit? Mitk& asiat ovat merkityk-

sellisia sinulle, jotta hakeutuisit tdydennyskoulutukseen?

[ ] Hinta

[ ] Etaisyys

[ ] Kurssisisalto

[ ] Kestoaika
Muu, mika?

[]
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maan

1. Yrityksenne/yksikkdnne on
O Kunnallinen
O Valtion omistama

O Yksityinen

2. Missa pain Suomea yrityksenne/yksikkénne toimii?
O Etela-Suomi
O It&-Suomi
O Ahvenanmaa
O Lansi-Suomi

O Pohjois-Suomi

3. Yrityksen/yksikon henkiloston méaara?
O<>3
0 6-10
O 11-15
O 16-20
O>20

4. Yrityksenne/yksikkonne ympéristoteknologian osa-alueet, joiden parissa tydskentelee Mamk:sta valmistuneit
insindoreja.

] Asumisterveys

[ ] Elintarvikevalvonta

[] Energiatekniikka

[ ] llmanlaadun valvonta
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[] Jatehuolto

[] Jatevesi

[ ] Kemikaalivalvonta

[ ] Konsultointi

[ ] Kuluttajaturvallisuus

[ ] Meluntorjunta

[] Naytteenotto, mittaukset
[ ] Pilaantuneet maat

[] Talousvesi

[] Tupakkavalvonta

[] Vesiensuojelu

Muu ymparistoterveydenhuollon osa-alue, mika?

Muu ymparistonsuojelun osa-alue, mika?

5. Erityistehtavét, joihin yrityksenne/yksikkonne tarvitsee ymparistoinsindoreja.

] Asumisterveys

[ ] Elintarvikevalvonta
[] Energiatekniikka

[ ] llmanlaadun valvonta
[] Jatehuolto

[] Jtevesi

[ ] Kemikaalivalvonta

[ ] Konsultointi

[] Kuluttajaturvallisuus
[] Meluntorjunta

[ ] Naytteenotto, mittaukset
[ ] Pilaantuneet maat

[ ] Talousvesiasiat

maan
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[] Tupakkavalvonta
[ ] Vesiensuojelu

Muu ymparistoterveydenhuollon osa-alue, mika?

Muu ymparistonsuojelun osa-alue, mika?

6. Kuinka paljon kéaytatte keskimadrin aikaa uuden tyontekijan perehdyttamiseen
O<1h
O1-2h
O2-5h
O 1 péiva
O > 1 paiva

7. Milla ympaéristoteknologian osa-alueilla insindorill4 oli jo taloon tullessaan hyvét taidot?
] Asumisterveys

[ ] Elintarvikevalvonta

[ ] Energiatekniikka

[ ] lImanlaadun valvonta
[] Jatehuolto

[ ] Jatevesi

[ ] Kemikaalivalvonta

[ ] Konsultointi

[] Kuluttajaturvallisuus

[] Meluntorjunta

[ ] Naytteenotto, mittaukset
[ ] Pilaantuneet maat

[] Talousvesiasiat

[] Tupakkavalvonta

[ ] Vesiensuojelu
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Muu ympdristoterveydenhuollon osa-alue, mika?

Muu ymparistonsuojelun osa-alue, mika?

8. Milla ympaéristoteknologian osa-alueella ed. insinddrilld oli eniten parannettavaa?
[ ] Asumisterveys

[ ] Elintarvikevalvonta

[ ] Energiatekniikka

[ ] llmanlaadun valvonta
[] Jatehuolto

[] Jatevesi

[ ] Kemikaalivalvonta

[ ] Konsultointi

[ ] Kuluttajaturvallisuus

[ ] Meluntorjunta

[ ] Naytteenotto, mittaukset
[ ] Pilaantuneet maat

[] Talousvesiasiat

[] Tupakkavalvonta

[] Vesiensuojelu

Muu ympdristoterveydenhuollon osa-alue, mika?

Muu ymparistonsuojelun osa-alue, mika?

9. Olisiko ed. insindorin teidan mielesté tarvinnut erityista lisakoulutusta joltain ympéristonteknologian osa-
alueelta?

Kylla. Milta?
O




LIITE 2(5).
Mikkelin amk:sta valmistuneiden ymparistdinsingorien sopeutuminen tyoela-

maan

OEi.



