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Opinnaytety6 toteutettiin tydosuhteessa Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakonia-
tydssa syksyn 2023 aikana. Opinnéaytetydssa kaytettiin laadullista ja maarallista tutki-
musta. Tydotteena tarkasteluun hyddynnettiin kirkkohallituksen polkutoimintamallin sil-
malasit-menetelmaa. Tutkimusprosessissa toteutettiin diakoniatyontekijdille kaksiosai-
nen kysely seka tiimityoskentelyiltapaiva, jonka avulla selvitettiin ndkdkulmia resurs-
sien suuntaamiseen. Tyontekijoiden vastauksia verrattiin huono-osaisuuden karttasi-
vustolta ladattuun koosteeseen Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan toiminta-alueesta.
Liséksi hyddynnettiin aineistoa, joka koottiin tutkimusta varten 20 suurimman seura-
kunnan erityisvastuualueista. Kyselyn vastaukset kerattiin anonyymisti. Ensimmainen
kysely painottui tarkastelemaan erityisvastuualueiden nakékulmaa ja toinen kysely re-
surssien suuntaamisen kehittamista aiemman tiedon ja huono-osaisuuden karttasivus-
ton materiaalin herattamien pohdintojen kautta. Kyselyt sisélsivat monivalintakysymyk-
sia seka avoimia kysymyksia. Avoimet kysymykset kirjattiin raporttiin auki niin, etta kir-
joitusasua ei voi yhdistaa yksittaiseen tyontekijaan. Kyselyjen valissé toteutettiin tiimi-
tyoskentelyiltapéiva, jossa kéasiteltin huono-osaisuuden karttasivuston tilastoihin pe-
rustuvaa tietoa Mikkelin seudusta tavoitteena hankkia tietoa siitd mita esihenkil6iden
olisi hyva ottaa huomioon resurssien suuntaamisesta.

Tutkimuksen avulla saatiin selville, ettd diakoniatydntekijoilla on ajankohtainen nake-
mys Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnasta diakoniaty6n toimintaymparistona. Alueelli-
sesti nayttaytyva huono-osaisuus tilastojen mukaan, osoitti samansuuntaisuutta, kuin
mité tyontekijoiden kokemukset ovat asiakastydssa osoittaneet. Tutkimus vahvisti, etta
nykyisten erityisvastuualueiden ei koeta vastaavan taysin ajankohtaisia tarpeita. Tutki-
mus osoittaa, etta Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa tulisi painottaa aiempaa
enemman erityisvastuualueiden resursseja mielenterveystyohon. Tulokset toimitettiin
tammikuun tiimisséa tyontekijoille sekad laajempana koosteena esihenkildille jatkotyos-
kentelyn ideointia varten.
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The thesis was carried out as an employment relationship in diaconia in the Lutheran
Parish of Mikkeli during the fall of 2023. The study looked at the views of the diaconia
workers on the direction and development of resources. The goal of the study was the
need for guidelines to support the work development of the diaconia team by compar-
ing theoretical and experiential argumentation.

Qualitative and quantitative research was used in the thesis. The material used for the
thesis was the map website of underprivileged people, descriptions of the special re-
sponsibility areas of the 20 largest parishes of Finland collected for this research and
the employees' experiential information. The data collection method for the employees'
perspectives was a webropol survey, to which the deaconry workers of the Lutheran
Parish of Mikkeli excluding supervisors, answered. The responses were collected
anonymously. The first part of the survey was structured quantitatively, by listing and
with percentages answers of diacon workers. The second part contained open ques-
tions to be analyzed qualitatively. Open questions were written open. Between the sur-
veys, a teamwork afternoon was held, where the composition of the map of disad-
vantage was discussed from the point of view of the Lutheran Parish of Mikkeli diaco-
nate work environment. The material collected from the survey was compared between
two other materials. One of the materials was the disadvantage map website used in
the teamwork afternoon, and the other material was a list of the ten most frequent
areas of special responsibility compiled from the websites of the 20 largest churches.

With the help of the research, it was found out that diaconia workers have a personal
view of the Lutheran Parish of the Mikkeli as an operating environment for diaconia
work. According to the statistics, the regional disadvantage showed the same direction
as what the employees' experiences in customer work have shown. The study con-
firmed that the current areas of special responsibility are not perceived to correspond
to current needs. The study estimates that the Mikkeli cathedral parish should focus
more on the resources of the special areas of responsibility for mental health work than
before.

Keywords: Diaconia, disadvantage, resources
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1 JOHDANTO

Suomi on maailman onnellisin maa, jossa enemmist6lla menee hyvin ja kehitys on ollut
viime vuosikymmenet myonteinen. Elintaso on noussut, varallisuus kasvanut ja ela-
mantavat seka elaménlaatu kohentuneet. Kaikki eivat kuitenkaan ole pysyneet kehi-
tyksessd mukana, jonka vuoksi suuri joukko katsoo muutosta sivusta. Yhteiskunta,
jonka pitaisi olla onnellisin, eriarvoistuu koko ajan enemman. (Wiens & Zitting, 2022.
s.86)

Yhteiskunnan rakenteet muokkautuvat ja yksilokeskeisempi katsomus haastaa kirkkoa
(Hannikainen, 2020 s.158-159.). Muutokset haastavat Suomen evankelisluterilaisen
kirkon pohtimaan koko identiteettiaéan (Kirkkohallitus, 2014). Opinndytety0ssa mainin-
nat kirkosta, seurakunnasta tai diakoniatydsta viittaavat Suomen evankelisluterilaisen
kirkon organisaatioon. Kirkon ja sen seurakuntien rakenteiden muutosten lisdksi, my6s
yhteiskunnan palvelut rakentuvat uudella tavalla. Naista ajankohtaisin esimerkki on
siirtyminen hyvinvointialueisiin. Siirtyma saa aikaan tarpeen tarkastella uudenlaisesta
nakdkulmasta seurakuntien ja hyvinvointialueiden kaytanteita tai sovittuja tyénjakoja.
(Ylimaa & Lahtiluoma, 2023, s.45.)

Uusien kaytanteiden opettelun ohessa diakoniatyontekijat kantavat huolta hallituksen
suunnitelmista tehd& leikkauksia sosiaaliturvaan. Leikkausten painopisteiden kuva-
taan osuvan heikommassa asemassa olevien talouksiin. Leikkauspaatosten oletetaan
osuvan suhteellisesti eniten ty6ttomiin seka opiskelijoihin. Lisdksi vaikutukset nakyisi-
vat sairaiden, lapsiperheiden, vammaisten, matalapalkkaisten seké pienella elakkeella
elavien tuloissa. Leikkausten epéillaan kasvattavan entisestdan esimerkiksi taloudel-
lista avun tarvetta diakoniatydn kautta seka eriarvoisuutta yhteiskunnassa. Samaan
aikaan diakoniatyon resurssit vAhenevat avuntarpeeseen vastaamisessa, silla jasen-

maaran vahentyessa myads kirkollistuloverot pienenevéat (Mustonen, 2023.)

Diakoniatydlla on vankka rooli ja arvostus yhteiskunnassa. Kirkon koulutus ja tutkimus-
keskuksen mukaan (2015) diakonia on merkittava syy kuulua kirkkoon. Yhteiskunnal-
linen muutos ja kirkon jasenmaaran lasku luovat painetta diakonian muutokselle (Hu-

hanantti & Wallenius, 2022 s.6-9). Nelja viidesta suomalaisesta toi esille



nakokulmansa, ettéa kirkon tulisi yha enemman keskittda toimintaansa heikommassa
sasemassa olevien puoleen (Kirkon koulutus ja tutkimuskeskus,2015). Diakoniatyossa
on tarke& lakkaamatta tarkastella kysymysta, missa ja kuka on heikommassa ase-
massa oleva? Kuitenkin viela tarkeampéaé on toimia vastauksen loytamiseksi ja muu-
toksen tekemiseksi. Haasteena etsinnassa on priorisointi siitd, mihin kohdistetaan
katse, kun resurssien kanssa on tehtava valintoja? Hiilamon (2022, s.183-184) mu-
kaan keskeinen kysymys on, miten tyontekijat hyodyntavat tybajan mahdollisimman

vaikuttavalla tavalla.

Toiminnan suunta muodostuu valinnoista. Valintoihin vaikuttavia tekij6itd ovat esimer-
kiksi seurakunnan oma identiteetti ja toimintaympariston ilmiot. Valinnat ovat harvem-
min yksinkertaisia. Merkittdvaa on, etté valintojen teossa on tietoisuus yhteisesta sa-
masta suunnasta. (Kirkkohallitus 2014.) Opinnaytety0ssa resursseja tutkitaan rak-
kauven okulaarien lapi. Tarkastelun tavoite on 10ytaéa keinoja, miten diakonitydn arvo-
kas asema sailyy ja resursseja olisi mahdollista suunnata heikoimmassa asemassa
olevien puoleen. Tyo toteutuu Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyén n&ko-

kulmasta, mutta on sovellettavissa my0ds muiden seurakuntien toiminnan tarkasteluun.




2 TEORETTINEN VITEKEHYS JA KESKEISET KASITTEET

2.1 Huono-osaisuus

Huono-osaisuus on laaja kasite, johon ei ole yksittaista termia tai selitysta. Huono-
osaisuutta voidaan lahestya useista eri ndkokulmista ja aiheeseen liittyvat termit voivat
tarkoittaa monia asioita. Huono-osaisuus on esimerkiksi heikommassa asemassa ole-
mista. Termit huono-osaisuus ja eriarvoisuus liittyvat toisiinsa. Yhteiskunnallinen eriar-
voisuus voi aiheuttaa valinpitamattomyyttd heikommassa asemassa olevan elaman-
laatua ja elintasoa kohtaan. (Wiens & Zitting, 2022.5.89-90.) My6s huono-osaisuus ja
koyhyys liitetddn usein yhteen. Huono-osaisuus ja kdyhyys ovat rinnakkaisia ilmioita,
mutta tarkoittavat eri asiaa. Molempia kuvataan yksilon vaikeutena elaa yhteiskunnan
jasenena toivotun kaltaisesti. Kuitenkin huono-osaisuus on koéyhyytta laajempi ja mo-
niulotteisempi ilmié. Huono-osaisuuteen liittyvat taloudellisten haasteiden lisaksi ela-
manhallintaan ja toimintakykyyn liittyvat kasitteet. (Kallio & Hakovirta, 2020.) Huono-
osaisuutta nayttaytyy niin yhteiskunnan rakenteissa, ettd yksilon omista valinnoissa

(Saari ym, 2020. Huono-osaisuus).

Kallion ja Hakovirran (2020) mukaan huono-osaisuuden voidaan maaritella olevan hy-
vinvointivajetta, joka keskittyy yksilolle. Hyvinvointivaje on hyvinvoinnin osa-alueen va-
haista ilmenemista tai puutteellista ilmenemista yksilon elamassa. Urheilutermeilla
huono-osaisuutta voisi verrata tennikseen. Tenniksessa pelaaja saa etulydontiaseman
voittaessaan pisteen ja pelin voittamiseen tarvitaan vain piste lisdé. Toinen pelaaja ja&
silloin epaedullisempaan asemaan. Pelitilanteessa asialla, ei katsota olevan moraali-
sia, sosiaalisia tai poliittisia merkityksia. Silloin kuin etulydntiasema erotetaan urhei-
lusta, on kasite heti paljon monimutkaisempi. Kenella on etulydntiasema yhteiskun-
nassa ja kuka on epaedullisessa asemassa? Asiaa voidaan vertailla omaisuuden, vaih-
toehtojen tai resurssien ndkdkulmasta. (Parker & Crabree, 2018.) Lisaksi heikom-
massa asemassa olevan tilannetta voi kuvata niin, ettd hanella on vahemman legitimi-
teettia. Legitimiteetti kasitettd kaytetaan politiikan tutkimuksessa ja se tarkoittaa miten

jarjestelmé hyvaksyy kansalaisen osakseen. (Tieteentermipankki, i.a).


https://docs.google.com/document/d/1zrvXteqAc4_cM4H2QJCbb1mBWlSD1DYWwfdJJU2UqFg/edit#heading=h.30j0zll

Pohjoismaisessa hyvinvointitutkimuksessa sovelletaan usein kolmea hyvinvoinnin
ulottuutta, jotka perustuvat Erik Allardin teoriaan. Ulottuvuudet ovat elintaso, itsensa
toteuttaminen ja mielekés tekeminen seké sosiaaliset suhteet. (THL, i.a.) Elintasolla
kuvataan kotitalouksien hyédynnettavissa olevia voimavaroja, kuten tuloja ja palveluja.
Huono-osaiset inmiset elavat usein viime sijaisella turvalla. He kayttavat palveluja, ku-
ten esimerkiksi kuntouttavaa tyotoimintaa. Alhaisella elintasolla on vaikutuksia omien
valintojen tekoon. Tulot vaikuttavat esimerkiksi kulutusta koskeviin valintoihin. Pienitu-
loisella kulutus kohdentuu asumiseen, ruokaan ja vaatteisiin. Itsensa toteuttamiseen
ja mielekkdé&seen tekemiseen voidaan linkittaa termi elamanlaatu. Elamanlaatu kuvaa
yksilon ndkemystad omasta elaméntilanteesta seka fyysisesté ja psyykkisesta tervey-
desta. Itsensa toteuttaminen ja mielekkaan tekemisen toteutumiseen vaikuttavat elé-
manlaadun tekijat, jotka vaikuttavat kykyyn osallistua tai olla toiminnallinen. Esimer-
kiksi mielialalla on iso vaikutus tekemiseen ryhtymiseen. Taloudellisella niukkuudella
tai yhteiskunnallisella alhaisella statuksella kuvataan olevan vaikutusta yhteiskunnan
toimintaan osallistumiseen. Huono-osaisuutta kokevalla ei valttamatté ole voimavaroja
tai he eivat koe heidan lasnaolollaan olevan riittdvaa painoarvoa osallistua yhdenver-

taisesti toimintoihin. (Saari, ym 2020.Huono-osaisuus.)

Huono-osaisuuden seurauksena elamankaaren suunta voi muuttua pysyvasti (Saari
ym, 2020. Huono-osaisuus.) Huono-osaisuuden identiteetti voidaan omaksua jo hyvin
varhain. Lapsuudessa huono-osaisuus voi vaikuttaa sosiaalisiin suhteisiin. Lapsilla
kulutusmahdollisuudet maarittdvat osallisuutta vertaissuhteissa. Se voi johtaa koke-
mukseen eriarvoisuudesta ja ulkopuolisuudesta, jolla voi olla vaikutusta nuoren koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin. (Hakovirta & Kallio, 2020.) Tutkimukset huono-osaisuu-
desta kertovat, ettd huono-osaisuudella on taipumusta periytya. On huomattu, etta
kaikkien kohdalla ilmainen koulutus ja laaja sosiaaliturva eivat pysty tasoittamaan so-
siaalisia tekijoita. Tata kuvataan termilla ylisukupolvinen huono-osaisuus. (Kallio ym,
2020.)

Tutkimushankkeet, kuten ERC-hanke INDIRECT yrittavat tasmentéé tietoa huono-
osaisuuden ylisukupolvisesta periytymisesta. Lisdksi teemaa on tutkittu professori
Mikko Niemelan toimesta TITA-hankkeen avulla. Koulumaailmassa lasten ja nuorten
nakokulmaan on luotu konkreettisia tyokaluja kuten Kiva-Koulu ja Opintokamu. Niiden



tavoitteena on pyrkia ehkaisemaan koulukiusaamista peruskoulussa ja toiseen asteen
opinnoissa. Aurora-lehden haastattelussa (2019) sosiologian professori Jani Erola to-
teaa, ettd kasautunutta huono-osaisuutta ei auta pelkastaan taloudellinen kompensaa-
tio tai perheen nakdkulmasta tehty valiintulo. Tukea tarvitsee perhetté laajempi yhteiso
kuten koulu. Koululla ja koulutuksella voi olla merkittdva rooli huono-osaisuuden kier-
teen katkaisemisessa, mutta kouluyhteis6é voi myds vahvistaa huono-osaisuuden ko-

kemusta esimerkiksi koulukiusatuksi joutumisen kautta. (Hyytiainen, 2019.)

Huono-osaisuuden vahentdminen on yhteiskunnan eri toimijoiden yhteinen tavoite.
Huono-osaisuuden vahentaminen kaventaa ihmisten valista eriarvioisuutta. Yhteiskun-
nallisen ja alueellisen eriarvoisuuden kaventuminen tapahtuu tukemalla huono-osai-
suutta kokevia ja heikommassa asemassa olevia yksil6itd. Suomessa huono-osaisuus
ei jakaudu tasaisesti vaan siina voi olla suuriakin alueellisia eroja. Hyvinvointierojen
selvittamiseksi tarvitaan paikallistuntemusta seka monipuolista ymmarrysta ongelmien
syisté ja ratkaisukeinoista. Erojen havainnollistamiseksi on kehitetty erilaisia valineita.
Yksi valineistd on huono-osaisuuden karttasivusto. Yhteisty6lla on mahdollisuus va-
hentd& huono-osaisuutta. Kaikkein vaikeimmassa elamantilanteessa elavien ongelmat
eivat ole yhden toimijan ratkaistavissa, saati poistettavissa. Tydssa huono-osaisuuden
vahentamiseksi tarvitaan moniammatillista osaamista seké laaja-alaista yhteistyota eri
ammattiryhmien valilla. Diakoniaty6 toimii yhtena yhteistyontekijana. (Wiens & Zitting,
2022. 5.91-93.)

2.2 Diakoniatyd

Suomen evankelisluterilaisen kirkon yksi tuntomerkki on diakoniatyd. Diakonian toteut-
taminen on kirjattu kirkkolakiin. Seurakuntien tehtava on huolehtia siita, ettd seurakun-
nissa toteutetaan diakoniaa. Diakonian tehtava on reagoida nopeasti yhteiskunnan
muutoksiin seka tarpeisiin. Naista esimerkkeja on nahty viime vuosina esimerkiksi ko-
ronapandemiassa sek& Ukrainan sodan suhteen toimimisessa. (Kalanti, 2022. s.23—
32)
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Diakoniatyd on lahimmaisen palvelemista. Diakoniaty0ssa autetaan vaikeuksissa ole-
via ihmisia kokonaisuutena. Kokonaisvaltaiseen auttamiseen liittyy useita ulottuvuuk-
sia esimerkiksi aineellinen, henkinen, hengellinen ja sosiaalinen ulottuvuus. Lisaksi
diakoniaty6n rooliin voidaan huomioida myds toimintakyvyn tukeminen, yhteiskunnal-
linen vaikuttaminen seka diakoniakasvatus. (Suomen ev.lut. Kirkko, i.a.b) Kirkon stra-
tegiassa diakoniaty6lla on omat suuntaviivansa heikoimmista huolehtimisen nakékul-
maa Yyllapitaen (Kirkkohallitus, 2020). Keskeisin tehtdva on ihmisten kohtaaminen,
mutta tarkeimmaksi resurssiksi voidaan maaritella kaytettavissa oleva aika (Hiilamo,
2022 s.183))

Kirkon diakoniatydlla on laaja kosketus heikommassa asemassa oleviin suomalaisiin.
Diakoniaty6ta voidaan pitaa hyvinvointivaltion mittarina, silla tyén kautta voidaan osoit-
taa epakohtia (Gronlund & Hiilamo, 134-138). Diakoniaty6 auttaa niita, joita muut yh-
teiskunnan tuet eivat tavoita. Diakonian asiakasryhmia ovat esimerkiksi valiinputoaja-
ryhmét, moniongelmaiset seka pitkdan perusturvan varassa eldneet inmiset. (Leppi-
halme, 2022. s.41-47, Huhanantti & Wallenius, 2022 s.9-12.) Yksinelavét hakeutuvat
perheitda todennakodisemmin diakonian asiakkuuksiin. Diakonian asiakkaina on myds
tyoikaisia etenkin miehia, joilla on epéaterveelliset elamantavat. Liséksi asiakkaissa on
asunnottomia ja asuntoloissa kulkevia. Diakoniatytn asiakkaina on mielenterveyden
hairidista karsivia ihmisia seké elakelaisia, jotka eivat saa tai eivat ole hakeneet toi-
meentulotukea sairaskuluihin. Diakoniatydsta apua hakevat eri ikaisista koostuvat ryh-
mat sairastumiseen tai vammautumiseen liittyvien seikkojen vuoksi. Sairastavuus ja

huono-osaisuus kytkeytyvat toisiinsa. (Hiilamo ym, 2011. s.6-8.)

Diakoniatyontekijat tapaavat heita, joilla huono-osaisuus on kasaantunut tai monia,
jotka ovat saattaneet luovuttaa ongelmien edessa. Ylisukupolvinen huono-osaisuus on
nahtavissa myos diakoniatyon asiakkuuksissa. Diakonitydssa kannetaan huolta niista
huono-osaisista, jotka ovat jadmassa yhteiskunnan rakenteiden ulkopuolelle. Huoli on
yhteinen niin viranomaisten, kuntien sosiaalipalveluilla kuin kolmannen sektorin toimi-
joilla. (Wiens & Zitting, 2022. s.86—99.) Diakoniatydn yhteisoéllisyys ja kokonaisvaltai-
suus on etu julkisiin sote-toimijoihin n&hden. Diakoniatydn osallisuutta tukevan ja yh-
teisdssa tehtavan tyon kanssa tyontekijan on mahdollista kohdata ajan kanssa. (Hii-
lamo, 2022.5.183-184.)
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Diakoniatyontekijoiden yhteistyoverkosto on monipuolinen ja vakiintunut. Diakonia-
tyossa tehdaan saanndllistd yhteistyéta esimerkiksi Kelan, aikuissosiaalityon seka
vanhussosiaalityon kanssa. Diakoniatyontekijoilla on tarkea rooli, eri tahojen valilla
tyoskentelevana toimijana. (Ryokas ym, 2022 s. 135-136.) Lisaksi diakoniatydlla, on
erityinen paikka haavoittuvassa asemassa olevan ihmisen toivon tukemisessa. Toivo
kuuluu tahan hetkeen ja liittyy ajatukseen siita, etta selviaa. Toivon yllapitaminen niuk-
kuuden ja vastoinkaymisten aarella on tarkea voimavara (Wiens & Zitting, 2022, s. 96—
97).

2.3 Kirkko ja yhteiskunta muutoksessa

Yhteiskunnan rakenteelliset haasteet peilaavat seurakuntien toimintaan. Ne haastavat
pohtimaan mika on kirkon rooli hyvinvoinnin tukemisessa. (Kardjamies, 2014.) Suo-
men kuntakentdn kuvataan olevan suurimman murroksen aarella koskaan. Syyna sii-
hen on ikd&ntyneiden maaran kasvu, tydvoiman vaheneminen seka tyévoiman saata-
vuuteen liittyvat haasteet. Samaan aikaan syntyvyys on laskussa, eika muutosta asi-
aan ole viime vuosina ollut nahtavissa. Kaikilla nailla seikoilla on vaikutusta talouteen

ja edellytyksiin jarjestaa palveluita. (Ylimaa & Lahtiluoma, 2023 s.11-15.)

Kirkko, joka tunnetaan kohtaamisen kirkkona elaa yhteiskunnan tavoin rakennemuu-
toksen seka talouden tasapainottamisen aikakautta. (Kirkkohallitus, 2020.) Yhteis-
kunta ja kirkko ovat yhdessa keskelld muuttuvaa maailmaa. Erityisesti sosiaali- ja ter-
veysjarjestot seka seurakunnat ovat hyvin samankaltaisessa tilanteessa. Resurssit
niukkenevat ja sita kautta toimintaedellytykset kaventuvat. Joillakin alueilla toimintojen
toteuttamisen haasteena ovat taloudelliset uhkakuvat. Oman roolin ja aseman I6ytymi-
nen palvelujarjestelméassa on haasteellisempaa. Aateldhtoisen tyon identiteetti ja omat
erityispiirteet vaativat omanlaisen lahestymistavan. (Mékipaa & Aalto-Kallio, 2022. s.
9-11.) Katsomusten kirjo laajenee ja maailmanlaajuinen muuttoliike lisaantyy. Kaiken
keskellda myds informaatioteknologia kehittyy ja ihmisten yhteiséllisyys on muokkautu-

nut joiltakin osin sosiaaliseen mediaan. (Kirkkohallitus, 2020.)
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Hyvinvointialueille siirtyminen vaikuttaa kirkossa tehtavan diakoniatyon suunnitteluun
ja uudelleen organisoinnin tarpeeseen. Diakoniatydssa pohditaan mihin kirkko tulevai-
suudessa oman paikkansa asemoi. Tyontekijat pohtivat, onko kirkon ja sen diakonia-
tyon tavoite olla lasna ihmisten arjessa siella mista palvelut karsitaan. Mita tehda, jos
taloudelliset vaikutukset ovat syy, etta kirkko ei kykene olemaan syrjaalueilla kokoai-
kaisesti? Olisiko diakoniatyon tyGtapojen muututtava kontaktien sailymiseksi naihin
seurakuntalaisiin? (Ryokas ym, 2022. s.137-139.) Sote-uudistukseen liittyy edelleen
monia avoimia kysymyksid. Uudistuksen ollessa vasta toimeenpanovaiheessa ei vas-
tauksia viela voida maarittaa ja kaytanteet selviavat uudistuksen edetessa. Kirkkohal-
litus kehottaa yleiskirjeessa, ettd seurakuntien on tarkeda olla mukana aktiivisesti
omien hyvinvointialueiden kaynnistamistyossa ja rakentamassa luottamusta paikalli-
sella tasolla. Olemalla paikalla ja saatavilla seurakuntien rooli ja merkitys tunnistetaan
my6s uusilla hyvinvointialueilla. (Kirkkohallitus, 2022.)

Taman hetken muutokset eivat ole ainutlaatuisia. Yhteiskunta ja kirkko ovat muuttu-
neet historiassa yhdessa aiemminkin. Seurakuntadiakonian kehityksella on ollut yh-
teys hyvinvointivaltion rakentamisen kanssa. Diakoniatydn historiassa merkittavimmat
murrosvaiheet kohdentuvat vuoden 1972 kansanterveyslakiin sekd 1990-luvun laman
aikaan. Kansanterveyslaki vaikutti diakonissojen roolin muutokseen terveydenhoi-
dossa. Huono-osaisuuden nakokulmasta tarkastellen 1990-luvun laman aikana seura-
kuntadiakonialle muodostui paikka kuntien sosiaalitoimen tukena kéyhyyden ja syrjay-
tymisen lievittamisessa. Rakenteellisesti hyvinvointialueisiin siirtyminen on muutok-
sena laajempi kuin kansanterveyslain sdataminen. Vaikutukset yhteiskunnalle riippu-
vat miten uudistuksen toimintaan saattaminen onnistuu. Seurakunnan ja diakoniaty6n
nakokulmasta voidaan tarkastella oman toiminnan vaikutuksia siihen, onko uudistus
uhka vai mahdollisuus (Hiilamo, 2022.5.175-184)

Seurakunnan ja kuntien yhteistydn syntymisessa on yhteisella hallintoperinteell& ollut
merkitystd, silla niissa on yhtenevaisia piirteitd seka useat luottamushenkilét toimivat
molempien organisaatioiden luottamuselimissa. Yhtena huolena muutoksessa on yh-
teistybsuhteiden katoaminen kuntien toimivallan siirtyessa sosiaali- ja terveyspalve-
luista hyvinvointialueille. Seurakunnilla seka kunnilla on yhteistyon kautta syntynyt eri-
laisia virallisia ja epéavirallisia toimintoja. Niihin on voinut liittyd taloudellista tai resurs-

seja sisaltavaa vastuujakoa. Ennen kuntien alueilla toimineet sosiaalityon



13

ammattilaiset tyoskentelivat hyvinvointialueen maarittamien kohdennusten mukaisesti.
Ty6hon oli maaritelty alueellinen tai tehtdvakohtainen jako. Nykyiset tyOnkuvat eivat
valttamatta vastaa taysin aiempia rakenteita. Lisaksi hyvinvointialueet ovat muodostu-
neet niin, etteivat ne vastaa hiippakuntien aluerajoja. Luonnollisin rakennemuutos Kkir-
kon sisélla oli muuttaa hiippakuntarakenteet vastaamaan hyvinvointialueita. Kirkossa
hallinnon ja rakenteiden muutos nayttaytyy ja kuvataan hitaana. Kuitenkin muutokset
hyvinvointialueissakaan eivat valttdmatta ole lopullisia, silla talous vaikuttaa siihen, etta
onko tulevaisuudessa tarve yhdistdd heikommin parjaavat hyvinvointialueet yhteen,
jotta lakisdateiset palvelut voidaan tuottaa. (Hiilamo 2022.175-184.)

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetytssa tutkin diakoniatyontekijoiden nakemyksid oman tydalan resurssien
suuntaamisesta Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa. Tavoite on toteuttaa kokoava
pohjatydskentely, jossa hahmotellaan resurssien muutostarpeet. Tydskentelyssa hyo-
dynnan kirkkohallituksen polkutoimintamallin silmalasit-menetelm&a. Tutkimuksessa
silmalasit ovat tydote. Niiden tarkoitus on toimia orientaationa diakonityon tiimille val-
mistautumiseen, koko seurakunnassa syksyn 2023 aikana kaynnistyvaan polkutoimin-

tamalliin kouluttautumiseen.

Tavoitteena tutkimuksessa on kayda vuoropuhelua kolmenlaisen aineiston valilla. Tut-
kimuksessa hyodynnetddn Diakonia ammattikorkeakoulun huono-osaisuuden kartta-
sivuston materiaalia valiten koosteeksi Mikkelin seudun karttasivuston palvelusta. Toi-
nen kokonaisuus on aineisto, jossa tutkimusta varten olen koonnut 20 suurimman seu-
rakunnan 10 eniten esiintyvaa vastuualuetta. Kolmas aineisto toteutuu kahdessa
osassa keratysta diakoniatydntekijoille suunnatusta kyselylomakkeesta. Kyselyiden ta-
voite on kerata anonyymisti tyontekijoiden nakokulmia lahestyen asiaa huono-osaisuu-
den, erityisvastuualueiden seka kehittamistarpeiden nakokulmasta. Tutkimuksen tar-
koitus on tukea ja orientoida tiimia kehittdmisessa. Nakokulma tydskentelyyn on se,

ettd aina tyonkehittdmisen ei tarvitse olla oma erillinen prosessi. Tulevaisuudessa yha



14

enemman on tarve suunnitella kehittamista yhteisten seurakuntaa seké sidosryhmia
tarkastelevien silmélasien lapi, jonka vuoksi opinnaytetyon tavoite on tutkimuksen
avulla toteuttaa pohjaty6ta kehittamisen kaynnistymista varten.

Opinnaytetydssani on tavoite pyrkia vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1) Millaiseksi Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyontekijat arvioivat
eritysvastuualueiden ajankohtaisuuden ja merkityksen?

2) Millaisia ndkemyksia Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyonteki-
joilla on resurssien suuntaamisen kehittdmisesta?

3) Mita esihenkildiden on hyva ottaa huomioon kehittdessééan ja kohdentaes-

saan diakoniatiimin resursseja?

4 TYOELAMAYHTEISTYOKUMPPANI

Opinnaytety6 on tydstetty tyosuhteessa Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakonia-
tydssa syksyn 2023 aikana. Kirkontilastojen (2023) mukaan Mikkelin tuomiokirkkoseu-
rakunnassa oli jasenia 38 993 syyskuussa 2023. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta toi-
mii Mikkelin ja Puumalan kuntien alueella. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta on yksi
Mikkelin hiippakunnan 36 seurakunnasta (Mikkelin hiippakunta, i.a). Mikkelin tuomio-
kirkkoseurakunta muodostuu seitsemasta alueseurakunnasta, jotka ovat Anttolan,
Haukivuoren, Puumalan, Ristiinan, Ristimaen, Savilahden sek&d Suomenniemen alue-
seurakunnat. (Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta, i.a.). Johtavan diakoniatydntekijan
Anne POyryn mukaan (henkilokohtainen tiedoksianto 1.10.2023) diakoniatyontekijat
kuuluvat diakonian tybalaan, josta kasin organisoidaan tytskentelyd alueseurakun-

nissa.

Anne Po6yryn mukaan (henkilokohtainen tiedoksianto 15.10.2023) Mikkelin diakonia-
tyon tiimi muodostuu 13 jasenestd, siséltden johtavan diakoniatyontekijan seka erityis-

tybalojen  johtajan. Tiimiss&4  tyoskentelee  diakonissoja ja  diakoneja.
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Diakoniatyontekijat tyoskentelevat tydalueilla. TyGalueet méaarittyvat padsaantoisesti
alueseurakuntien mukaan. Anttolassa, Puumalassa ja Ristiinassa tyontekija ovat tyds-
kennelleet paasaantoisesti alueseurakunnan alueella. Aluerajojen tarkennukseksi
opinnaytetyon prosessin aikana kokosin taulukon, jossa alueet on ilmoitettu postinu-
meroiden mukaisesti. Haukivuoren ja Suomenniemen toiminnasta vastaavat tyonteki-
jat tekevat alueseurakunnan tehtavien lisaksi osaa tyostd Ristimden alueseurakun-
nassa. Ristiméden alueseurakunnan alueella tydskentelee 5 tyontekijaa. Savilahden
alueseurakunnan alueella tyoskentelee 2 tyontekijaa, joista toinen on johtava diako-
niatyontekija. (Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta i.a.)

Anne POyryn mukaan (henkildkohtainen tiedoksianto 17.10.2023) Tydntekij6illa on li-
saksi tyonkuvaan liitettyja erityisvastuualueita. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa
erityisvastuualueet ovat diakoninen perhetyo, kansainvalinen diakonia, vammaistyo,
vanhusty0, mielenterveystyo, tyd tyottomien parissa sekéa vapaaehtoistyd. (Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunta, i.a.) Anne POyryn mukaan (henkilokohtainen tiedoksianto
7.9.2023) Seurakunnassa on aiemmin ollut paihdety6sta vastaavan diakoniatyonteki-
jan virka, joka on lakkautettu seurakunnan rakennemuutoksen aikana. Taman jalkeen
paihdety6té ei ole maaritelty kenenkaan tyontekijan erityisvastuualueeksi. Tyd on to-

teutettu perustydn ohessa.
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5 OPINNAYTETYON MENETELMAT

5.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimuksen alkuvaiheen tehtavia on valita sopiva lahestymistapa ja menetelma eli
keino, mink& avulla hankitaan uutta tietoa. Menetelman maarittely helpottaa myos ra-
jaamaan ja suhtautumaan kriittisesti saatavilla oleviin aineistoihin, joka on tarkea taito
nykyaikaisen tiedonvalityksen aikakautena. (Puusa & Juuti, 2020.) Valikoin opinnayte-
tyoni menetelméksi laadullisen tutkimuksen. Tarkemmin maariteltynd kehittdmiseen
suuntaavan laadullisen tutkimuksen. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusprosessin
painopiste ei sijaitse teorian muotoilussa vaan teorian, kasitteiston ja aineiston vuoro-
vaikutuksessa. Aineiston kerddminen ja kasitteellistaminen on laadullisessa tutkimuk-
sessa sitoutuneita toisiinsa. TAman vuoksi analyyttinen erottaminen on toisistaan vai-
keaa. Laadullista tutkimusta voi tarkastella prosessina, jossa teoria ja kaytanndn na-
kokulmat vuorottelevat johtopaatosten jasentamisessa. (Pitkaranta, 2015, s.24-27.)

Aineiston vuorovaikutus nayttaytyy opinnaytetyoni kantavana ajatuksena. Tutkimus
muodostuu kokonaisuuksien vuoropuhelulta. Kokonaisuudet voivat paallisin puolin
vaikuttavat hyvin irrallisilta osioilta toisistaan. Tarkemmin tarkasteltuna asioiden valilla
on selkea ja johdonmukainen vuoropuhelu, jonka hahmottamisen hyoty& pyrin opin-
naytetyon tutkimuksen avulla osoittamaan. Vastaamalla tutkimuskysymyksiin aineisto-
jen vuoropuhelu ja vertailu saa merkityksen. Laadullisen tutkimuksen tarkka maarittely
on mahdotonta, silla tapoja lahestya tai analysoida tutkittavaa on useita (Puusa & Juuti,
2020.). Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan yleistysten sijaan ymmartamaan valittua

toimintaa syvallisemmin.

Laadullisen tutkimuksen kuvataan toteutuvan induktiivisena paattelyna eli pyrkimyk-
sena loytdd yksittaisten havaintojoukkojen kautta yleisia nakokulmia. (Pitk&ranta,
2015, s.17-18.) Maarittelemisen tueksi voidaan listata laadullisessa tutkimuksessa
lasnéd olevia ominaispiirteitd, jotka helpottavat laadullisen tutkimuksen maaritelmén
hahmottamista. Ominaispiirteet eivat ole vaatimuslista, joka maarittaa, etta kaikki piir-
teet olisi esiinnyttava tutkimuksessa. Piirteiden merkitystd voi peilata omaan
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tutkimukseen. Piirteitd ovat esimerkiksi se, etta laadullisessa lahestymistavassa koros-
tuu todellisuudesta saatavan tiedon subjektiivinen olemus. Subjektiivisuus on yksi kes-
keinen ominaispiirre tutkimukselle. (Puusa & Juuti, 2020.)

Laadullisessa tutkimuksessa suositaan kvalitatiivista aineistoa, joka tarkoittaa sita, etta
tutkimuksen aineistona kaytetaan kokemusperaista eli empiirista aineistoa, kuten esi-
merkiksi haastattelut, keskustelut ja tilat, joissa jokin toiminta tapahtuu. My6s nume-
raalinen aineisto, kuten erilaiset tilastot voivat olla laadullisen tutkimuksen kayttokohde
laadullisesti tulkiten. Laadullisessa tutkimuksessa kvalitatiivista aineistoa ei ensisijai-
sesti muokata numeraaliseen muotoon. Laadullista analyysia voidaan kuitenkin myds
tukea laskennallisesti. (Tampereen yliopisto, 2021.) Laadullinen tutkimuksen keskei-
nen tarkoitus ei ndin ollen vastata kysymykseen, kuinka monta vaan miksi tai miten
(Vilkka, 2015).

5.2 Maarallinen tutkimusmenetelméa

Maarallisen tutkimusmenetelman hyddyntaminen helpottaa aineiston kasittelya ja esit-
telemista, silloin kun tavoite on selvittda, kuinka paljon jokin asia esiintyy tutkinnan
kohteessa. Lisaksi maarallisella tutkimuksella on paikkansa, kun halutaan ymmartaa
millaisia kokemuksia ihmisilla, on ja miten ne jakautuvat heidan keskuudessaan. Maa-
rallinen tutkimus vastaa kysymyksiin kuinka paljon tai miten usein asia ilmenee. Lisaksi
maaralliselle tutkimukselle on ominaista, tahtotila saada tietoa miksi asiat ilmenevat
tutkimuksen kuvaamalla tavalla. Tavoitteena voi muun muassa ihmisten kokemusten

tai ilmididen selittaminen, kartoittaminen seka vertailu. (Vilkka, 2021.)

Opinnaytetyossani hyédynnan maarallisen tutkimuksen otetta, kun haluan selvittaa
mitd mielta tyontekijat ovat resurssien suuntaamisesta selvittden, kuinka monta pro-
senttia tyontekijoista on samaa mielta tai eri mieltd. Liséksi tutkimuksessa maaritellaan
keskustelun tueksi asennetta resursseista, mitké erityistybalueet ndhdéaéan 10 tarkeim-
man joukkona. Asian jatkoka&sittelyd varten listaus toimii pohjata, mutta vaatii myods
keskustelua. Taman vuoksi jatkotydskentelyn kannalta seka méaéarallisen, ettéa laadulli-
sen tutkimuksen hyddyntdminen mahdollistaa tavoitteen kannalta parhaimman
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tuloksen.

Maarallisen tutkimuksen tyypillinen aineiston kokoaminen voi olla kysely. Kyselya voi-
daan kayttaa menetelmaksi, esimerkiksi tilanteissa, joissa halutaan mahdollistaa vas-
tagjille nimettomyys vastausten henkilékohtaisuuden vuoksi. Kyselyssa on tarkea hah-
mottaa mitd kyselyssa tutkitaan. Kysely voidaan toteuttaa esimerkiksi puhelimitse,
haastatteluna tai sahkoisella lomakkeella. Kyselyssa kysymykset ovat kaikille vastaa-
jille samat ja kysymys tilanne vastaajille yhdenvertainen. Maaréllisessa analyysissa
aineiston kasittely aloitetaan, kun sovittu maardaika vastaamiseen on tayttynyt. Kyse-
lytutkimuksissa suositaan muutaman viikon vastausaikaa. Aineiston kasittely tarkoittaa
kaytannon toimintana vastaus lomakkeiden kasittelya yksi kerrallaan. K&sittelyn ai-
kana tarkastellaan vastausten laatua kyselyssa ja poistetaan asiattomat tai tyhjat vas-
taukset. Lomakkeiden kohdalla arvioidaan, onko puuttuvia tai virheellisia tietoja. Vaihe
auttaa hahmottamaan kyselyn onnistumista seka kysymysten laatua. (Vilkka, 2021.)
Opinnaytetytssa kyselyssa on hyddynnetty maarallisin kyselylomakkeen kysymyksia,
mutta myds avoimia kysymyksia.
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6 TUTKIMUSPROSESSI JA TAUSTA-AINEISTOT

6.1 Tutkimuksen toteutus

Tutkimusprosessi on toteutettu syksyn 2023 aikana. Aineistoon ja ideointiin tutustumi-
nen alkoi jo ennen opintojen aloitusta. Ideointivaihe toteutui keskustellen tydyhteison
ja diakoniatydn esihenkildiden kanssa kevaan 2023 aikana. Kesan aikana tarkastelin,
millaisia ajankohtaisia opinnaytetdita viime vuosina Diakonia-ammattikorkeakoulussa
on toteutettu. Ensimmainen ajatus oli yhdistdd aiemman tutkintoni osaaminen kirkon
nuorisotybnohjaaja diakoniatyontekijan nakdokulmaan liitettyna. Hahmottelin diakonia-
kasvatussuunnitelman toteuttamista. Luovuin ajatuksesta kirkkohallituksen diakonia-
tyon asiantuntijan Titi Gavertin kanssa kaydyn sadhkdpostikeskustelun pohjalta, silla
sain tietoa, ettd diakoniakasvatus suunnitelmia on pyritty toteuttamaan aiemmin, mutta
heikoin tuloksin. Halusin toteuttaa jotakin ajankohtaisesti merkittavaa ja todellista kay-

tannon hyotya tukevaa tydskentelya diakoniatydntiimissa.

Omaksi henkilokohtaiseksi oppimistavoitteeksi muodostui halu haastaa itseni tutki-
muspainotteisen opinnaytetyon toteuttamiseen. Ensimmainen opinnaytetyoni on toteu-
tettu produktiona parin kanssa. Produktio on itselleni luontaisempi tapa toimia, silla
ideointi ja asioiden yhtymakohtien hahmottaminen on vahvuuteni. Opinnaytetydssa
halusin hyddyntaa tybelamassa opittuja oivalluksia siité, etté usein eri organisaatioissa
valinnat pohjautuvat argumentteja tukevaan teoriaan sekéa kokemukseen perustuvaan
tietoon. Mittasuhde edella mainittujen valilla vaihtelee eri toimintaymparistéjen mu-
kaan. Yhteisen hy6dyn ndkdkulmasta havainnoin ja tarkastelin ajankohtaisia ilmigita
diakoniatyon tiimissa.

Ideointivaiheen aikana esihenkilot toivat esille nakokulman polkutoimintamalliin orien-
toitumisesta seka resurssien ajankohtaisuuden pohtimisesta erityisesti erityisvastuu-
alueiden nakokulmasta. Diakoniatyontekijoiden kanssa keskustellessa tuli esille,
vahva tarve muutokseen ja tyonkehittamiselle. Ty6hon kuvattiin kaipaavan suunnitel-

mallisuutta tyossa jaksamisen tueksi. Tyossdjaksamisen teeman rajasin pois, silla
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huomioin, ettd teemasta on materiaalia. On kuitenkin tarkeaa tiedostaa, etté resurssien

kohdentamisella ja tydssa jaksamisella on yhteys.

Keskusteluissa nakotkulmia diakonian ajankohtaisista asioista, sain opiskelun tueksi
diakoniatyon tiimin jasenilta vinkkeja, millaisiin materiaaleihin voisin kesan aikana en-
nen opiskelujen alkua tutustua. Teema huono-osaisuus nousi teoksissa keskeisena
kasitteena ja etsiessa eri verkkosivuilta tietoa huono-osaisuudesta I0ysin Diakonia am-
mattikorkeakoulun huono-osaisuuden karttasivuston. Karttasivuston kautta alkoi aja-
tus aineistosta ja opinnaytetydn suunnasta syntya. Hahmottelin mita haluan saada sel-
ville ja sité kautta muodostui kolmen aineiston kokonaisuus. Huono-osaisuuden kart-
tasivusto Mikkelin seudun nédkdkulmaa tarkastellen antaa esihenkiléille tietoa siitd mitéa
asioita on tarked& ottaa huomioon resursseja tarkastellessa. 20 suurimman seurakun-
nan erityisvastuualueiden kokoaminen mahdollistaa tyontekijoiden hahmottaa millaisia
eri vaihtoehtoja erityisvastuualueita on toteuttaa ja miten niiden ajankohtaisuus nayt-
taytyy Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa. Anonyymi kysely mahdollistaa tydntekijoi-
den omien nakokulmien saattamisen yhteisen pohdintaan ilman, ettd aiemmat koke-

mukset ja keskustelut vaikuttavat informaation kasittelyyn.

Opinnaytety6n alkuvaiheet eivat etene tavanomaisen opinndytetyon kulun aikatau-
lussa, jonka vuoksi prosessin todellinen pituus on opinnoissa toteutettua laajempi. Ai-
kataulua on kuvattu kuvassa 1. Prosessi pitdéa siséllaan monitahoisen toteuttamispro-

sessin, jonka kuvaus kuvassa 2.
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Kuva 1: Opinnaytetyon lahtétilanne

LAHTOTILANNE

Joulukuusta 2022 tydsuhteessa diakoniatydssa kirkon
nuorisotydnohjaajan koulutuksella.

Opintoihin ilmoittautuminen kesa 2023.
Opinndytetyo aiheiden tarkastelu ennen opintojen alkua kesa 2023.
Opintojen aloitus syksy 2023.

Opinndytetyo prosessi tydsuhteessa syksy 2023.

Lokakuun 2023 aikana Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyontekijdille toteu-
tettiin kaksiosaisesta kyselysta ensimmainen osa seka tiimitydskentelyiltapaiva. Linkki
kyselyyn toimitettiin vastaajille sdhkopostitse saatteena olevien ohjeiden mukaan. Tii-
mille oli aiemmin suullisesti kerrottu tulossa olevasta opinnaytety6hon liittyvasta kyse-
lysta seka tiimityoskentelyiltapaivasta. Vastaamisaika oli rajattu ja vastaaminen kyse-
lyn ensimmaiseen osaan oli tapahduttava ennen 13.10 toteutettavaa tiimityoskentelyil-
tapaivaa. Kysely lahetettiin 9 tyontekijélle. Kyselyn ensimmaiseen osaan vastasivat

kaikki kyselyn saaneet tyontekijat.

Ensimmaisen kyselyn ensimmainen kysymys kehotti vastaajaa jarjestiméaan erityis-
tyOalueet vastaajan mielestéa tarkeysjarjestykseen Mikkeli toimintaymparistonéd nako-
kulmasta. Tehtavaksi annettiin valita 10 tarkeinta. Tarkeimmalle vaihtoehdolle ohjeis-
tettiin antamaan 10 pistettd ja seuraavalle 9 ja niin edelleen. Yhta arvoa sai kayttaa
vain kerran. Kyselyn ensimmaisesta osasta 9 vastauksesta 8 oli mahdollista kayttaa
tutkimukseen. Yhdessa vastauksessa kaikki vaihtoehdot oli arvotettu, jonka vuoksi
vastauksesta ei voinut tulkita mik& arvo tarkoittaa tarkeinta ja mika vahiten tarkeaa.
Yhdessé vastauksessa arvot olivat 1-11. Tassa kohtaa tulkitsin vastauksessa tapah-
tuneen nappailyvirheen yhden numeron ollessa tyhjana ja vaihtoehtojen jatkuessa



22

lukuun 11. TAmén vastauksen hyvaksyin tutkimukseen mukaan kirjaten vastauksen 1—

10 asteikolle.

Tiimityoskentelyiltapaivan jalkeen toteutettu kysely sisélsi yhden liukuvalinta kysymyk-
sen seka 6 avointa kysymysta. Kuva kysymyksista liitteessé 3. Vastaajien kokonais-
maara oli 6, mutta kaikki vastaavat eivat vastanneet kaikkiin kysymyksiin. Avointen ky-
symysten mielipiteet pyrin siirtdmaan mahdollisimman alkuperéisessa muodossa teks-
tiin. Yhtenaistan kirjoitusasun haivyttaakseni erilaiset kirjoitustyylit mahdollisen tunnis-
tettavuuden vuoksi. Muutamassa kohdassa tekstiin olen liittanyt asiaa ymmartamista
helpottavia sanoja. Sanat ovat osa asiasisaltdja, jotka ovat tulleet tydntekijoiden pu-
heessa esille tiimityoskentelyiltapaivassa tai keskusteluissa tyontekijoiden yhdessa ol-
lessa. Kuvassa 2 kuvataan tutkimuksen vaiheet aineiston kokoamisesta materiaalin

toimituksesta esihenkildille.

Kuva 2: Tutkimuksen kulku

TUTRIMUKRSEN KULKU
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6.2 Silmalasit polkutoimintamallin mahdollisuus tutkia ja tarkastella

Suomen evankelisluterilainen kirkko pyrkii pysymaan ajan hermoilla muutosten aa-
rella. Kirkkohallitus tuottaa ajankohtaista materiaalia, jossa se tarkastelee eri nakokul-
mista muutoksia. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan nakdkulmasta ajankohtainen
muutoksen valine on polkutoimintamalli, johon koulutetaan seurakunnan tyontekij6ita
suurella volyymilla syksyn 2023 ja kevaan 2024 aikana. Polku-toimintamallin mukaan
ottaminen oli luontevaa, silla se on keskeinen osa koko Mikkelin tuomiokirkkoseura-

kunnan tulevaa kehittdmistyo6ta.

Polku on moniulotteinen osallistavaan tyoskentelyyn suuntaava toimintamalli. Toimin-
tamallin koulutukset pohjautuvat kokonaissuunnitelmaan Suomen evankelisluterilai-
sen kirkon 0-22-vuotiaiden jasenyyden vaiheisiin liittyen. Polku muodostuu ik&kau-
siajattelusta, joka tukee seurakuntia jAsentdmaan omaa toimintaansa tukiessa lapsen
ja nuoren elamaa kristittyna ja oman paikan I6ytdmisessa seurakunnan yhteydessa.
Polku kuvaillaan seurakunnan yhteiseksi tydvalineeksi olemassa olevien toimintamal-
lien hahmottamiseen ja rakentavaan tarkasteluun liittyen. Polkutoimintamallin ty6sken-
telyjen avulla voidaan l0ytaa kehittamiskohtia ja kehittda yksittaisten osien sijaan yh-
teen sopivia kokonaisuuksia. (Reinikainen ym., 2021. s.11-22.)

Polkutoimintamallissa esitellaan useita tyoskentelyideoita. Yksi keskeinen tydskentely
on tarkastella asioita erityisista ndkokulmista erilaisten silmalasien lapi. Seurakunta
valitsee ja tdsmentdd mita haluaa silmalasien kautta tarkastella. Tarkastelu on koko
seurakunnan ja eri toimintamuotojen yhteista tyota ja silmalasien kayttoa voidaan hyo-
dyntaa esimerkiksi pohtiessa strategiaa tai toimintasuunnitelman painopisteita. (Suo-
men ev.lut. Kirkko, i.a.) Diakoniatyontekijat tuovat keskusteluissa esille, etta polku-toi-
mintamallin n&dkdkulma diakoniatybhon ei ole selkeaa ja tulee vaikutelma, ettei asia
kosketa tydalaa. Tutkimuksen tydotteella avulla on tarkoitus osoittaa, etta polku-toimin-
tamallin silmélasit ovat yksi keino tarkastella muutostarpeita omassa toiminnassa,

jonka vuoksi polku-toimintamalli on seurakunnan yhteinen asia.

Valitsin silmélasien kautta tarkastelun taustalla kulkevaksi ajatukseksi muistuttamaan,
ettd muutosten tarkastelu on ajankohtaista koko ajan seurakunnan toiminnassa. Pol-

kutoimintamallin sisaistamisen tukeminen ja diakoniatyOntekijoiden orientoiminen
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kyseisen mallin kohdalle oli myds yksi esihenkildiden taholta tullut pyyntd opinnayte-
tyon osaksi. Polun menetelman hyédyntadminen tarkastelun otteena tukee tiimin ajan-
kayttba uusien asioiden omaksumisessa, silla koulutuksessa silmalasien kautta tar-

kastelun asenne tulee diakoniatyontekijdille tutuksi jo opinnaytetyon avulla.

Diakoniaty6 ja silmalasit tuottivat alusta lahtien opinnaytetydlle omaleimaisen tyoni-
men, rakkauven okulaarit. Rakkaus on keskeinen maaritelmé kirkon toimintaa ja rak-
kautta voidaan lahestya myods hyvin monesta nakokulmasta. Rakkauven okulaareissa
rakkaus viittaa diakoniatydn ytimeen, rakkauteen lahimmaista kohtaan. Lahimmaisen
rakkaus on kirkon perustehtava ja se on méaaritelty kirkkolakiin (KJ 1054/ 1993) Lahim-
maisen rakkaus ei ole pelkastdan diakoniatydn vaan koko kirkon tehtava. Opetus la-
himmaisen rakkaudesta perustuu Raamatun kertomukseen, jossa Jeesus vastaa Mat-
teuksen evankeliumin 22 luvussa lainoppineelle suurimmasta laista, ettd miten on tar-
ke&é rakastaa lahimmaista niin kuin itseasi ja Jumalaa yli kaiken. Tulkitsen tydssani
tata ndkemysta siten, etté jokaista katsellaan Jumalan rakkauden mahdollistamien sil-
malasien lapi, arvostaen, hyvaksyen ja lampimasti. Murteiden merkitys on itselle tarkea
osa yhteisen identiteetin vahvistamista, jonka vuoksi murteen avulla halusin nimen ole-
van sellainen, joka kiinnittdd huomion ja kohdentaa sen kasittamaan juuri Mikkelin tuo-

miokirkkoseurakunnan diakoniatyon tiimia.

6.3 Huono-osaisuuden karttasivusto aineistona

Ensimmaiseksi aineistoksi muodostui huono-osaisuuden karttasivusto (Diakonia-am-
mattikorkeakoulu, i.a.). Karttasivusto on saanut alkunsa tutkijoiden halusta jalostaa ja
kehittda mahdollisuus, jossa informaatio olisi visuaalisesti helppolukuisempaa. Huono-
osaisuuden Kkarttasivusto on syntynyt vuonna 2020. Karttasivustoa on paéivitetty
vuonna 2022 ja opinnaytetyossa kaytan uusinta versiota. Kartta sivuston perimmainen
tarkoitus oli eriarvoisuuden nékyvaksi tekeminen, jonka kautta eroihin vaikuttamalla
toivottiin, etta voitaisiin kaventaa esimerkiksi hyvinvointialueiden tai pienempien aluei-

den valisia eroja.

Karttasivuston syntyyn on mydtéavaikuttanut 2014 Euroopan sosiaalirahasto (ESR).
Tuolloin ESRn ohjelmakauden rahavaroista ohjattin 20 prosenttia koyhyyden
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torjumiseen kaikissa maissa. Suomessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) seka
Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak) toteuttivat yhteistyossa sosiaalisen osallisuuden
edistamisen koordinaatiohankkeen eli Sokra-hankkeen. Diakin toimintavastuu oli Ité ja
Pohjois-Suomessa, jossa tavoite oli tutkia huono-osaisuutta sekd I6ytda keinoja
huono-osaisuuden torjumiseksi. Hankkeen tutkijat huomasivat, ettd on olemassa laa-
jasti palvelujarjestelman tuottamaa tietoa erilaisista ongelmista, mutta tietojen kasitte-
lyyn ei l0ytynyt selke&a viitekehysta huono-osaisuuden kautta tarkasteluun tai valineis-
toa tietojen esittdmiseksi. Hankkeen aikana tiivis yhteistyd esimerkiksi ELY-keskusten
kanssa auttoi jasentdmé&an kentan ndkdkulmaa ja tarvetta ja hanketta voitiin kohden-
taa seka ihmisten tarpeisiin, mutta myds kaytettavien oleviin resursseihin. (Helminen,
2022.)

Tutkijat paatyivat jdsentamaan huono-osaisuutta, millaisia mahdollisuuksia on ole-
massa huono-osaisten itsensd, huono-osaisten yhteison seka huono-osaisuuden tor-
juntaan pyrkivien nakokulmasta. Edell& mainittujen nakokulmien kautta rakentui pohja
kolmelle huono-osaisuuden karttasivustolla esiintyvd&n osaan inhimillinen huono-osai-
suus, sosiaalinen huono-osaisuus seka taloudellinen huono-osaisuus. Huono-osai-
suuden Karttasivustolla on hyédynnetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yl-
l&pitaa Sotkanet-palvelua. (Kainulainen ym., 2023.)

Sotkanet on tilasto ja indikaattoripankki, joka tarjoaa ajankohtaisimman kuntajakoon
perustuvan vaeston hyvinvointiin ja terveyteen liittyen. Tilastoissa ilmenee keskeisim-
mat ilmiot ja tilastotietoja on saatavilla Sotkanetista vuodesta 1990 alkaen. Sot-
kanetistd on mahdollista hakea sosiaali- ja terveysalaan liittyvat alueelliset tiedot. Haku
tapahtuu maarittelemalld haun kohteeksi kunnan, hyvinvointialueen tai koko maan mit-
takaavassa asian esiintyvyyden. Indikaattoreissa on asiantuntijoiden laatimat selityk-
set tietojen sisallosta, tulkinnasta, tietojen tuottajasta ja tuotantovuosista. Liséksi indi-
kaattoreissa on kuvaus mahdollisista tietojen kayttoon vaikuttavista rajoituksista. (THL,

i.a.)

Sotkanetin kayttoon liittyi ongelmakohtia, joista tutkijat kuvailevat esimerkiksi tietojen
suuren taso- ja siséltderon, joissa osa ilmidista oli harvinaisia ja toiset yleisia ja lukujen
kuvaamisessa saattoi jotakin asiaa kuvata luku 3 ja toista asiaa 300. Lisaksi esittamis-
tavat olivat vaihtelevia, silla osa tilaston tiedoista esitettiin prosentteina ja maara



26

suhteessa tuhatta asukasta kohden. Ratkaisuksi esittdmistapaan operaatiolle muo-
dostui niin sanottu mediaanisuhteuttaminen, jossa kukin luku suhteutettiin keskimmai-
seen lukuun eli mediaaniin. (Kainulainen ym., 2023.) Mediaani on keskiluku, joka il-
moittaa suuruusjarjestykseen lajitellun jakauman keskimmaiseen arvoon (Tilastokes-
kus, i.a). Huono-osaisuuden Kkarttasivustossa maan keskiarvoa osoittaa luku sata, ja

muut ovat suhteessa tahan lukuun (Kainulainen ym., 2023).

Karttasivuston materiaali on koottu tiedoista, jotka ovat tilastoituneet ihmisten asioin-
neista julkisissa palveluissa. Nain ollen saatu tieto kertoo ihmisen tarpeista palvelujen
piiriin hakeutuessa. Lisdksi se myods kertoo palvelujen saatavuudesta, joka on tarkeda
huomioida tulosten tulkitsemisessa. Tutkijat kuvaavat julkaisussaan, etta kartta antaa
niin sanotun virallisen kuvan suomaisesta huono-osaisuudesta, mutta siitd miten se
nakyy ihmisen omassa kokemusmaailmassa tai heidan elamasséan se kertoo vain hy-
vin ohuesti. Karttasivusto antaa kayttajalleen yleiskuvan, mutta spesifimman nakokul-
man saavuttamiseksi tarvitaan taydennysta esimerkiksi méaarallisiin ja laadullisilla tut-

kimuksilla ja selvityksilla. (Kainulainen ym., 2023.)

Huono-osaisuuden karttasivustosta tutkimukseen on hyédynnetty sovelluksen kaytet-
tavyytta hyoddyntden luomalla kooste Mikkelin seudusta. Edelld mainittua koostetta
Mikkelin seudusta (lite 1) on kaytetty tutkimuksen rakentamisessa. Karttasivuston
koosteessa ilmaistiin joitakin huono-osaisuuden osa-alueita postinumeroiden mukaan.
Tydstin opinnaytetydn prosessin aikana tyontekijoiden tydalueista postinumeroihin lis-
tatun taulukon. Taydensin taulukkoa kirjaamalla tiedot mitd huono-osaisuuden kartta-
sivusto kertoi eri postinumeroalueista. Siirsin taulukkoon kaikki mediaanin eli luvun 100
ylittavat osat. Nain ollen sain taulukon, josta voidaan osoittaa tyontekijoille alueellisen
huono-osaisuuden piirteita, ja sitd miten ne jakautuvat Mikkelin tuomiokirkkoseurakun-

nan tyoalueilla. (Liite 2)

6.4 Erityisvastuualueet aineistona

Erityisvastuualueet rakentuvat tydntekijan erityisosaamiseen ja seurakunnan tarpeisiin

nahden. Osaaminen voi olla itse hankittua aiemmin tai koulutussuunnitelman
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mukaisesti suunniteltua osaamisen kehittdmista. Osaamisen johtaminen vaatii esihen-
kiloilta taitoa ennakoida, silla henkiloston kehittaminen pohjaa tulevaisuuden tarpeisiin.
Diakoniatyota johtavan henkilon on kyettdva ennakoimaan yhteiskunnallisia seka toi-
mintaymparistdista esille tulevia tulevaisuuden haasteita ja kyettdva maarittelemaan
ajankohtaiset tarpeet niista kasin. Esihenkildiden tulee kehittaa ja tarkastella jatkuvasti
osaamistarpeiden muutosta ja tarpeettomiksi kdyvasta osaamisesta luopumista seka
aivan uudenlaisen osaamistarpeen tunnistamista. (Huhanantti, 2022. s.198-210.)

Tyodntekijoiden mukaan Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatydssa erityisvas-
tuualueet ovat rakentuneet seurakuntaliitosten aikana aiemmin virassa olevien henki-
I6iden erityisosaamisen sek& seurakunnan sen hetkisen strategian mukaisesti. Johta-
van diakoniatyontekijdn Anne Poyryn kanssa kaydyssa keskustelussa (henkilokohtai-
nen tiedoksianto 2.10.2023) selvisi, etté elakditymisen sek& muun tyontekijavaihtuvuu-
den myota diakoniatydn tiimin erityisvastuualueita ei ole viime vuosina ehditty kehittda
tai tarkastella. Erityisvastuualueiden painotus riippuu tyéntekijan omasta motivaatiosta
ja nakymasta rakentaa tyota. Opinnaytetyon ajatus tarkastella tyon kehittamista koet-
tiin tiimissa ajankohtaiseksi ja tervetulleeksi nakokulmaksi.

Perehtyessani erityisvastuualueisiin, nayttaytyivat ne epaselvind kokonaisuuksina.
Osa erityisvastuualueena toteutetusta tyosta tapahtuu vahvasti tyon kehyksenda, kun
taas osa erityisvastuualueista toteutuu pienené lisaosana perustyota. Lisaksi Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunnan toimintaymparistba tarkastellessa huomioin osa-alueita,
joissa kuntatason keskustelussa on tyon tarve, mutta ne puuttuivat Mikkelin tuomio-

kirkkoseurakunnan erityisvastuualueista.

Keskeisin puute oli mielestani paihde ja kriminaalitydn puuttuminen. Paihde- ja krimi-
naalitydn puuttuminen erityisvastuualueista heratti itseni liséksi kysymyksia myds ver-
taisarvioinneissa seka opettajien toimesta. Kysyin asiaa diakoniatyon tiimilta seka esi-
henkil6iltd, ja he kertoivat asian liittyneen paihdetyon diakoniatydntekijan viran lakkaut-
tamiseen ja kokemukseen siita, etta lakkauttamisen perustelut jaivat diakoniatyolle
epaselviksi. Resurssien ollessa lahtokohtaisesti tiukalla yhden viran tehtavien seka eri-
tyisvastuualueen jakaminen tydntekijoiden kesken oli hankalaa. Toinen puuttuva eri-
tyisvastuualue perustui tietoon eri seurakuntien diakoniatydsta, sai miettimdan maa-

hanmuuttajatydn puuttumista sekd mielenterveystyon nakymattomyytta.
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Esihenkildiden kanssa kaytyjen keskustelujen kautta tismentyi, etta kokoan aineiston,
jonka kautta selvitetadn tyontekijdiden asenteita, mitka erityisty6alueet nahtaisiin tar-
keimpinad. Saadakseni vertailupohjaa eri erityisvastuualueista valikoin kirkkohallituksen
tilastojen avulla 20 suurimman seurakunnan verkkosivut tarkasteluun. Tasta kokoama
taulukossa 1. Verkkosivujen avulla kokosin listauksen seurakunnissa tehtavissa eri-
tyisvastuualueista, jota hyodynsin kyselyssa. Tiedonhaku tapahtui samalla menetel-
malla kaikkien verkkosivujen kohdalla. Katsoin jokaisen seurakunnan diakoniatyonte-
kijoiden yhteystiedoista seka diakoniatyon esittelysta millaisia erityisvastuualueita
niissd mainitaan. Erityisvastuualueeksi maarittelin tyon, jota ei tehda kohdennettuna
aluetydné vaan maaratty tyontekija toteuttaa tydon organisointia koko seurakunnan tai
seurakuntayhtymé&n alueella. Tarkoitus ei ollut tuottaa tarkkaa tutkimusta erityisvastuu-
alueista Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa vaan saada erityisvastuualueita dia-
koniatyontekijoille kyselyn vaihtoehdoiksi. Taméan vuoksi listaus ei ole tutkimusta, joka
kattaisi teoreettisesti hyddynnettavan tiedon 20 suurimman seurakunnan erityisvastuu-
alueista. Verkkosivut antavat suppean tiedon tyon todellisuudesta. Lisaksi osassa
verkkosivuista pystyi tulkitsemaan, etta tiedot olivat vanhentuneita, silla paivamaarat
ja ajankohtien ilmaisut olivat vuodelta 2022. Taulukon 1. tiedot ovat nain ollen suuntaa

antavia.

Hahmottamisen helpottamiseksi jdsensin taulukon 1 muotoon, jossa esiintyvyys on lis-
tattu helppolukuisesti. Taulukon 1 listausta tarkastellaan ylh&aalta alaspain. Ylimpana
listassa on eniten esiintyvat erityisvastuualueet. Erityisvastuualueiden listausta kaytet-
tiin opinnaytetydssa myohemmin esiteltdvan kyselyn osana seka tutkimusaineistojen
vertailussa, verraten tyontekijoiden vastauksia 20 suurimman seurakunnan erityisvas-

tuualueiden esiintyvyyteen.
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Taulukko 1. Erityisvastuualueiden esiintyvyyden listaus 20 suurimman seurakunnan

verkkosivujen mukaan

Esiintyvyys 20

suurimman
Erityisvastuualueen sisallot seurakunnan joukossa

Vanhusty® tai seniorityo tai elakeikdiset

[~
)

Vapaaehtoistoiminta, ystavapalvelu ja ldhimmaispalvelu
Diakoninen perhetyo tai vastaava

Péihdetyo

Mielenterveystyo

Kriminaality6 tai vankilatyo

Monikulttuurisuusty6

Kehitysvammaistyd

[
©lo G

Kuurojen parissa tehtava tyo tai viittomakieliset
Nakovammaiset

Kansainvalinen diakonia tai vastaava
Omaishoitajaty6

Aikuisdiakonia ja nuoret aikuiset
Tyottomyystyo

Ruokapankki, ruokajakelu tai ruoka-apu
Kriisityd

Katuldhetystyd

Kirkon keskusteluapu

NNNW WS B uo o o N

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Erityisvastuualueiden ajankohtaisuus ja merkitys

Tutkimuksessa etsittiin vastauksia kolmeen tutkimuskysymykseen. Ensimmainen tut-
kimuskysymys kasitteli sita millaiseksi Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakonia-
tyontekijat arvioivat erityisvastuualueiden ajankohtaisuuden ja merkityksen. Kyselyyn
vastasi yhdeksan tyontekijda. Yksi vastaus jouduttiin jattamaan tutkimuksen ulkopuo-
lelle aiemmin raportissa kuvatun kaltaisesti. Taméan vuoksi kuvaan raportin tuloksissa

vastaajien maarana 8 henkilda.

Ensimmaisessa kyselyssa (lite 3) vastaajista 8/8 valitsivat vanhustyon, ruokapankin
seké paihdetyon 10 tarkeimman erityisvastuualueen joukkoon. 7/8 vastaajista valikoi
vapaaehtoistoiminnan, mielenterveystyon seka diakonisen perhetyon 10 tarkeimman
joukkoon. Aikuisty6 ja kriisityé valikoitui kuuden vastaajan mukaan 10 tarkeimman
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joukkoon. Muiden erityisvastuualueiden kohdalle arvoissa oli yksilollisempia painotuk-
sia. Painotettua keskiarvoa hyddyntaen Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan tydntekijoi-
den mukaan kymmenen tarkeinté vastuualuetta on nahtavissa taulukossa 2. Verrat-
tuna taulukon 1 kuvaukseen 20 suurimman seurakunnan verkkosivujen mukaan koo-
tuista tiedoista on diakoniatyontekijoiden vastauksista nahtéavissa yhtenevaa linjaa.
Vanhustydn merkitys nousee tarkeimmaksi sek& Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa
seka 20 suurimman seurakunnan listauksessa. Aikuisdiakonia kuvattiin diakoniatydn-
tekijoiden vastauksissa kuudenneksi tarkeimmaksi. 20 suurimman seurakunnan mu-
kaan aikuisdiakonian painotus erityisvastuualueena ei ilmene 10 eniten esiintyvan jou-
kossa. Paihdetydn merkitys erityisvastuualueena on nahtéavissa diakoniatyontekijéiden
vastauksissa. Paihdety0 sijoittuu myds 20 suurimman seurakunnan listauksessa kol-

manneksi eniten esiintyvaksi.

Taulukko 2. Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyontekijoiden nakemys 10 tar-
keimmasta erityisvastuualueesta kyselyn 1 (liite 3) vastausten mukaan.
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Erityisvastuualueisiin liittyen tyontekijoilla oli mahdollisuus vastata avoimena kysymyk-
send omia ajatuksia. Tyontekijat toivat yhdistavana huomiona esille diakoniatydn mer-
kityksen yllapitamisen vieda ty6ta sinne, missd muita toimijoita ei ole ja tarvittaessa
vieda muita toimijoita alueille missa tukea tarvitaan. Tydntekijoiden ajatus kohtasi Hii-
lamon (2022, s.183-184.) ajatuksen, jonka mukaan diakoniatydssa on olennaista poh-
tia, keitd diakoniatydssa kohdataan. Ovatko he henkil6ita, joilla on suurin hata eika
kukaan tai mikdan muu tapa tavoita eika han muulla tavoin tule autetuksi. Tydntekijoi-
den mukaan erityisvastuualueiden nakékulman ohella pidettiin tarkeana tydémuotona
paivystysluontoista kohtaamista eri keinoin, silla se pitda sisalladn paljon keskeista
tyosta. Jaottelu koettiin haastavaksi sen suhteen, ettd mika olisi tarkeda ja mika va-
hemman tarkeaa, silla kaikki erityisvastuualueilla tehtava tyo koettiin tarkeaksi.

Erityisvastuualueiden resurssien tarkastelusta tyontekijat olivat sitd mielta, ettd on
hyva huomioida, sen miten joillakin osa-alueilla on Mikkelin toimintaympaéaristéssa hy-
vaa ja toimivaa toimintaa eri jarjestdjen ja yhdistysten taholta. Esimerkkeina tuotiin
esille omaishoitajien ja ty6ttdmien yhdistysten toiminta yhdistysten nimen mukaisten
kohderyhmien kanssa. Lisdksi Mimosan kuvailtiin hoitavan hyvin monikulttuurisuus-
tyota seka Eteld-Savon vapautuvien tuki ry Polun kriminaality6ta. Tyontekijoiden mu-
kaan erityisvastuualueita pohtiessa on hyva tarkastella niiden siséltgja, milla tehtava-

alueella on suurin tarve eli suurin hata ja puute toimijoista.

TyoOntekijat toivovat, ettd erityisvastuualueiden resurssien suuntaamista pohtiessa,
tunnistetaan alueelliset erityispiirteet sek& ajankohtaiset erityispiirteet. Kehittamista
suunnitellessa toivotaan kriittista ja ajankohtaista tyon kaytantdjen seka sisaltdjen poh-
dintaa. Erityisvastuualueista eniten hataa kuvailtin olevan paihdetyon ja mielenter-
veystyon aarella. Tyontekijat toivat esille, ettd niihin osa-alueisiin ei ole kohdennettu
tarpeeksi resursseja. Kyselyn ensimmaisen osa (lite 3) kysymykset sisélsivat valinta-
osan seka avoimen kysymyksen, jossa on mahdollisuus taydentaa valintaosaa sanal-
lisesti. Huono-osaisuuden karttasivuston aineistossa on néhtavissa, miten Mikkeli si-
joittuu valtakunnallisesti sijalle 19 ja Puumala sijalle 76 aikuisten mielenterveyden avo-
hoitokdaynneissa. Tyontekijat toivat esille, ettd asia on nahtéavissa asiakaskohtaami-
sissa ja tarked ottaa huomioon kehittamisessa.
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Tyontekijoiden vastauksista kootuissa kaavioissa on hyddynnetty webropol-tydkalun
muodostamaa kaaviota. Kaaviossa vastaukset esitetaan prosenttilukuina. Tekstissa
kuvaan vastauksen vastausten méaarélla, vastaaja joukon pienen koon vuoksi. Tdma
kaytanto koskee kaavioita 1-3. Kyselyssa tyontekijat valikoivat [ahimpana omaa mie-
lipidettd olevan vaihtoehdon numero valinnoista 1-5 valilla. Mita suurempi luku sita po-

sitiivisempi nakemys vastaajalla on tilanteeseen.

Kaavio 1: TyoOntekijoiden mielipide erityisvastuualueiden ajankohtaisuudesta Mikke-

lissa

F_-ﬂ.— 29

@ 1= Erittain huonosti / erittain vahan ® 2= Huonosti / vahan @ 3= neutraali @ 4= Hyvin/ Paljon @ 5= Erinomaisesti / Erittain paljon

Kaavio 1 kuvaa tyontekijoiden mielipidetta erityisvastuualueiden ajankohtaisuudesta
Mikkelissa. Tyontekijoiden mukaan erityisvastuualueet vastaavat ajankohtaisia tar-
peita kahden vastaajan mukaan huonosti tai vahan, 4 vastaajan mukaan neutraali
vaihtoehto seké& yhden vastaajan mukaan hyvin tai paljon. Tyontekijoiden mukaan eri-
tyisvastuualueista syrjaytyneiden kuten paihde- ja mielenterveysongelmien kanssa
kamppailevien parissa on suurin hata. Tyontekijat kokevat, ettd siihen osa-alueeseen

ei ole kohdennettu tarpeeksi resursseja.

7.2 Resurssien suuntaaminen

Tutkimuksessa tarkasteltiin vastausta siihen, millaisia nakemyksia diakoniatydnteki-
JOilla on resurssien suuntaamisen kehittdmisessa. Tutkimuskysymykseen etsittiin vas-
tauksia kysymalla nakdkulmia resurssien kohdentumiseen alueella asuvien tarpeisiin
nahden seka diakoniatybn resurssien jakautumisesta tyOalueiden tarpeet huomioon
nahden. Kaaviossa 2 kuvataan diakoniatyontekijoiden mielipiteita kyselytutkimuksessa
resurssien kohdentamista Mikkelin alueella asuvien tarpeisiin nahden.
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Kaavio 2: Tyontekijoiden mielipiteet kyselytutkimuksessa resurssien kohdentumiseen

Mikkelin alueella asuvien tarpeisiin nédhden.

@ 1= Erittain huonosti / erittain vahan @ 2= Huonosti / vahan @ 3= neutraali @ 4=Hyvin/ Paljon @ 5= Erinomaisesti / Erittain paljon

Tyontekijoiden mukaan diakoniatydn resurssit kohdentuvat Mikkelin alueella asuvien
tarpeisiin nahden enemmistdon mielesta neutraalisti tai hyvin. Tama nahtavissa kaavi-
ossa 1 prosenttilukuina. Lukuina vastaukset maarittyvat niin, etta 4 vastaajaa vastasi
neutraali sekd 3 vastaajista hyvin tai paljon. Vastaajia kysymykseen oli 7. Tyontekijoi-
den mukaan kohdentamisessa diakoniatiimin tulisi yhdessa tarkastella mitka ovat alu-
eella asuvien tarpeet ja tarkastella sitten vastataanko kaikkiin tarpeisiin tai kohdenne-
taanko voimavarat ja osaaminen oikein. Osan tyontekijoista mukaan tyévoiman siirta-
minen pieniltd alueilta keskustaan ei ole hyva vaihtoehto, silla pienilla alueilla ei ole
muita toimijoita.

Kaavio 3: Tyontekijoiden mielipide resurssien jakautumisesta ty0alueiden tarpeet huo-
mioiden.

@ 1= Erittain huonosti / erittain vahan @ 2= Huonosti / vahan @ 3= neutraali @ 4=Hyvin/ Paljon @ 5= Erinomaisesti / Erittain paljon

Kaavio 3 osoittaa tyontekijoiden mielipidetta resurssien jakautumisesta tybalueiden
tarpeet huomioon ottaen. TyoOntekijoista enemmisto eli 72 %, joka lukuna tarkoittaa,
ettd yhden vastaajan mukaan resurssit jakaantuvat huonosti tai vahan 5 diakoniatyon-
tekijaa suhtautuu resurssien jakautumiseen neutraalisti ja yhden vastaajan mukaan
asiat ovat hyvin tai paljon. Vastaajia kysymykseen oli 7. Tydntekijoéiden mukaan diako-
niatiimin tulisi yhdessa tarkastella, mitkd ovat alueella asuvien tarpeet ja tarkastella
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sitten vastaako diakoniaty0 asiakkaiden tarpeita seka kohdentuuko voimavarat ja tyon-
tekijoiden osaaminen oikein. Tyontekijoiden mielesta ei ole oikein siirtaa pienten aluei-
den ty6voimaa keskustaan, silla pienemmilla alueilla muita toimijoita on vahan tai ei

ollenkaan.

7.3 Resurssien kohdentamisen kehittaminen tiimissa

Kolmannen tutkimuskysymyksen tavoite oli tarkastella mitéa asioita esihenkil6iden on
hyvéa ottaa huomioon kehittaesséa ja kohdentaessa tiimin resursseja. Tiimityoskentelyil-
tapéaiva yhdessa kyselyjen kanssa mahdollistivat nakékulmia kysymykseen. Tiimity6s-
kentelyiltapaivaan oli kutsuttu koko diakoniatydntiimi. Tiimin jasenista yksi ei paassyt
osallistumaan tydskentelyyn. Lisdksi mukana oli diakoniatydn harjoittelija. Tapaami-
selle olin luonut visuaalisesti huono-osaisuuteen liittyvid asioita tydskentelypdydan ym-
parille. Ensimmaiseksi pyysin tyontekijoita listaamaan kirjallisesti, miten he kuvaavat
mit& on huono-osaisuus. Ajatukset jaettiin tiimin kesken yksi asia kerrallaan jakaen
niin, etta jokainen sai puheenvuoron. Vastausten perusteella tiimilla oli yhtenevainen

ja teoriatietoon nojaava ymmarrys huono-osaisuudesta.

Tyoskentelyd varten tulostin kaikille osallistujille vihkomallisen tulosteen huono-osai-
suuden karttasivustoa hyodyntaen. Vihkoon valitsin koosteen Mikkelin seutu huono-
osaisuuden kartasta. Lisaksi vihkoon kokosin opinnaytetydn prosessin aikana keratyn
tybalueiden jaottelun postinumeroalueiden mukaan. Liitteessa 2 esiintyvaan tauluk-
koon ty6stin huono-osaisuuden karttasivustosta tiedot, jotka ilmaistiin postinumeroiden
mukaan. Edella mainittuun taulukkoon liitteessa 2 valitsin ne luvut, jotka ylittivat luvun
100. Karttasivustossa tarkastellaan lukuja mediaanin avulla. Mita suurempi luku, sita
huonompi alueen tilanne on. Jaottelun avulla tydntekijat pystyivat hahmottamaan tyos-
kentelyalueiden yhtéalaisyyksia tai eroavaisuuksia asukasmaarien, valimatkojen seka
huono-osaisuuden ilmenemisen mukaan. Kooste on samalla osa esihenkil6iden
avuksi prosessin aikana koottua materiaalia, jotka mahdollistavat resurssien tarkaste-

lun jatkotyoskentelya.

Liitteessa 2 esitelty tydstamani taulukko mahdollistaa tarkastelun esimerkiksi siitd na-

kokulmasta kasautuuko huono-osaisuus jollakin postinumeroalueella useamman
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maaritelman mukaan (Liite 1 ja Liite 2). Vihkoon tutustuminen ja sen tarkastelu synnytti
tiimissa keskustelua kartan huomioista. Osa tiedoista vahvisti tyontekijoiden omia na-
kemyksi&, kun taas osan alueista huono-osaisuuden kasaantuminen yllatti. Tyontekijat
jakoivat ndkemyksen siitd, etta tiedot ovat suuntaa antavia. Tydntekijat toivat esille,
etta tilastojen méaarittelyyn vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi alueen asukasmaara.
Pienemmalla alueella jokin ilmidé voi nostaa mediaania huomattavasti, vaikka tilanne
kohdentuisi yksittaisiin talouksiin. Karttasivusto koettiin hyvéksi valineeksi tarkastella
ja peilata tietoa kokemukseen kentaltd saatuun tietoon. Tiimitydskentelyiltapaivan jal-
keen kerroin, ettd toimitan tiimille kyselyn toisen osan. Vastaamisaika oli jalleen rajattu.

Tyontekijoiden kokemukset tiimitydskentelyn aikana saadun materiaalin ja tiedon

pohjalta Mikkelista ja Puumalassa tydalueena vastasivat enemmiston mukaan erittain
paljon omaa aiempaa kokemusta. Tyontekijat kuvasivat, ettd huono-osaisuus ja alu-
eelliset erot olivat paapiirteittain tiedossa ja tiimilla on ymmarrys, ettd huono-osaisuu-
den on huomioitu kasautuvan tietyille alueille. Tyontekijat tunnistavat oman alueen
pinta-alallisen laajuuden seka henkilomaarat. Toisen tyontekijan alueen koosta seka
pinta-alan hahmottaminen yhdessa heratti keskustelua kasaantuvatko resurssit tasai-
sesti. Tyontekijoiden mukaan alueprofiilit kuvasivat hyvin asiakastytssa esimerkiksi
kotikaynneilla ja taloudellisessa avustamisessa esille tulleita kokemuksia huono-osai-
suudesta ja alueellisia eroja huono ja hyva osaisuudesta. Mikkelin alueen toimeentu-
lotuen pitk&aikaisesti saaneiden maaran huomioitiin olevan korkea verrattuna koko

Suomeen ja se heratti kysymyksia ja pohdintaa tyontekijoissa.

Tyontekijat kokivat omasta tydstaan poikkeavaksi, etta tiimityoskentelyiltapaivassa
kadydyn materiaalin mukaan (Liite 1 ja Liite 2) omalla ty6alueella on huono-osaisuutta,
mutta sielté ihmiset eivat hakeudu apua saamaan. Asia toi mieleen pohdintoja esimer-
kiksi ovatko ihmiset tottuneet tilanteeseen eivatka kaipaa apua enempéa. Joidenkin
alueiden huono-osaisuuden kasautuminen oli yllattavad, mutta vastauksessa tuotiin
esille, etté pieni asukasméaara voi vaaristaa tilastoa. Vastauksissa hammasteltiin sita,
ettd huono-osaisuus ei valttdmattd noudata kaupunki ja maaseutu eroa, silla maaseu-
dulla voi kaksi vierekkaista aluetta olla hyvin eri asemassa. Materiaali koettiin myds

sen verran laajaksi, etta tulkitseminen vie aikaa.
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Tiimityoskentelyssa esille tuoman materiaalin eli esimerkiksi koosteen huono-osaisuu-
den karttasivustosta hydodyntdminen diakoniatyon resurssien tarkasteluun pidettiin ka-
tevana tyovalineena ja antavan ihan hyvaa pohjaa tarkastelulle. Karttasivuston mate-
riaalin kuvattiin todentavan koettua. Materiaalia karttasivuston kehittamisen nakokul-
masta olisi kaivattu todentavan esimerkiksi yksinaisyytta, mielenterveys ja paihdetaus-
toja suhdelukujen n&kékulmasta. Naiden asioiden tarkasteluun toivotaan kehitettavan
karttasivuston kaltainen tyovaline erityisesti diakoniatyOn tarpeita ajatellen. Karttasi-
vuston hyddyntadminen kokonaisuudessaan koettiin hyvaksi keinoksi tarkastella ja ke-
hittaa ja tyontekijat kokivat, etta sita voisi hyodyntaa jatkotytskentelyssa. Tyontekijat
pohtivat voisia sivustoa kayttda analysointiin, miten tilanteet tulevat kehittymé&éan ja
missa vaesto ikaantyy ja mille alueelle tyontekijan tarve on kohdentaa vanhusten yksi-
naisyyteen tai niin sanotuksi viimeiseksi luukuksi. Karttasivuston tarkastelussa nahtiin
olevan hyotya erityisesti tyontekijaresurssien jakautumiseen esimerkiksi mahdollisuuk-
siin tehd& kotikaynteja tai taloudelliseen avustamiseen. Osalla maaseudun alueista

mahdollisuus omien asioiden hoitoon vaatii isoja ponnisteluja.

Ehdotuksia miten resurssien kehittamisen suhteen edetéan, on toive esihenkildiden
aktivoitumisesta toiminnan organisointiin tai perustamaan pienemman ty6éryhman
asian tarkastelua varten. Asia tuli esille molempien kyselyiden avoimissa vastauksissa.
Resurssien kohdentamisen keskustelussa tarkeana pidettiin yhdessa kehittamista.
Tyontekijat kuvaavat, etta resursseja on lilan vahan ja tyépanoksen jakautumista olisi
tarpeen miettia uudelleen. Tydntekijdiden mukaan diakoniaty6ssa olisi tehtava laajasti
tyota eri alueilla ja erilaisissa ymparistoissa jalkautuen kuten kylatalot tai l&hidpubit.
Avun hakemisessa kuvataan tydntekijan tuttuudella olevan merkitysta ja tuttuus ei
synny, jos ihmisten on tultava tyontekijan luo sen sijaan, etta tyontekijat menisivat ih-
misten pariin. Kyselyssa tyontekijat toivat esille, ettd mikdan koosteessa ei tullut ylla-
tyksena. Osalle tyontekijoista tuli yllatyksena alueiden vakimaarat suhteessa
tyontekijaresursseihin sek& pienempi kylien painottuminen huono-osaisuudessa. Vas-

tauksissa pohdittiin my6s tilastoharhan mahdollisuutta.

Tyontekijoiden mukaan diakoniatyon tiimissa koetaan tarpeelliseksi kehittaa sitéa, miten
nykyisen tiimitydskentely on jaettu ja miten tyontekijaresurssit ovat jakautuneet. Toive
tyontekijoilta on tarkastella sité, ettd kohtaavatko resurssit ja tarpeet eri alueilla. Lisaksi

toive on tarkastella tapaa tehda tyotad ja yhteistyon mahdollisuuksia. Tyoskentely
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toivotaan toteutettavan yhdessa. Tyontekijoiden mukaan tiimin olisi tarke&a pysahtya
tarkastelemaan ja arvioimaan tyon sisaltod kunnolla. Tydntekijdilla on useita ajankoh-
taisia kehittdmisideoita ja he toivovat esihenkildiden ottavan vetovastuuta prosessin
edistdmiseen liittyen, jotta resurssit ja tyon sisallot selkiytyvat.

8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Suunnitteluvaiheen kiireella oli vaikutusta huolimattomaan maarittelyyn, joka vaikeutti
ajoittain prosessin etenemistd, silla kokonaiskuva antoi sekavan vaikutelman, jonka
kautta tukea ja ohjausta antavien tahojen oli haasteellista antaa tdsmallistéa opastusta.
Huomasin pian suunnitteluvaiheesta toteutusvaiheeseen edetessé, etta suunnitelma-
vaiheen isojen tietomé&arien kasitteleminen kerralla vaikuttivat siihen, etten rajannut ja
maaritellyt aihettani riittavan tarkasti, vaikka tavoitteenani oli aiemmasta opinnayte-
tydsta oppineena painottaa ammatillista kasvua ja kehitysta juuri raameissa ja aikatau-
lussa pysymiseen. Huomasin, etta suunnitelma oli jaanyt tapaiselleni tutkijalle liian

avoimeksi.

Samaan aikaan koin tyontekija roolin ja opiskelija roolin valisen tasapainoilun haas-
teelliseksi hahmottaa omaa roolia, ja sita mita vaadin itseltani missakin roolissa. Tyon-
tekijana minua motivoi saada konkreettista materiaalia kehittamisen tueksi ja olla tu-
kemassa tydyhteisda siihen ajatteluun, etta osallisuus vaikuttaa omaan tyéhon on lii-
toksissa tyohyvinvointiin. Huomasin, ettd minulla oli henkilokohtaisena prosessina
tydstaa itseni pois tiiminvetdjan roolista, jossa olin aiemmassa tydpaikassani ollut. Nai-
den edelld mainittujen seikkojen kohdalla tydstin paljon oman position pohdintaa muis-
tuttaen itseani opiskelijan rooliin opinnaytetyon kohdalla. Tdman vuoksi tutkimuksessa
on tehty valintoja, jotta tutkimuksellinen ote sailyy. Tama on nahtavissa esimerkiksi
anonyymin kyselyn valitsemisessa teemahaastattelun sijaan. Taméa mahdollisti neut-
raalin otteen tutkimuksen lapi. TAma valinta osoittautui hyvaksi valinnaksi prosessin

kannalta.
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Aiempiin opintoihin verrattuna tietosuoja-asetuksiin ja tietosuojalakiin on tullut tiuken-
nuksia. Valitessani nakokulmaa opinnaytety6hon vaikutti valintaan myos se, etten ha-
lunnut valita tydskentelymuotoa, jossa kasitellaan henkilttietoja tai salassa pidettavaa
materiaalia, silla tiedostin opinnaytetydprosessin aikaan liittyvan liikkkuvaa toimistotyota
seka tyoskentelya erilaisissa ymparistissa junasta tydpaikan toimistoon ja sielta kodin
tydskentelytilaan. Henkil6tietojen kasittely suhteessa tiukkaan aikatauluun olisivat voi-
neet hidastaa prosessin etenemista tutkimuslupahakemusten tarpeen vuoksi. Taman
vuoksi opinnaytetytssa kaytettavaksi materiaaliksi tahdoin valikoida aineistoa, jonka
tydstaminen on mahdollista vapaammin ja se kulkee tietokoneella mukana. Huomasin,
ettd opinnaytetyota prosessoidessa ensimmaiset ajatukset alkoivat muodostua pro-
duktion suuntaan, mutta paatin oman ammatillisen kehityksen nakdkulmasta kokeilla
itselle uudenlaista tyoskentelyd. Prosessin edetessé& huomasin, etta idearikas kehitta-
minen nousi koko ajan etualalle ja etsiessani teoreettisia nakokulmia keksin ohessa
huono-osaisuuden silmélasit materiaaleja ja keratessa tietoa seurakuntien verkkosi-
vuilta erityisvastuualueista pohdiskelin millaisia erilaisia tydmuotoja, voisimme diako-

niatyon tiimin kanssa kehittaa Mikkeliin.

Prosessin aikana tietoisesti pysahdyin tarkastelemaan ja reflektoimaan mité olen teke-
massa ja miksi. Keskeinen eettinen pohdinta liittyi omaan positioon, kuten yll& mainit-
sin. Opinnaytetyon alkuvaiheessa oli kesatyontekija. Prosessin edetessa mahdollistui,
etta tydsuhteeni jatkui ja aloitin tydskentelyn diakoniatydntekijana, jolla on oma alueel-
linen vastuu sekd oma rooli myos erityisvastuualueissa. Taméan vuoksi pohdin ja tar-
kastelin vaihtoehtoja, miten pitda huolta siita, ettd omat tarpeet ja tahtotila eivat vaikuta
aineistoihin tai tulosten arviointiin. Lisaksi tiedostin, ettéa olen tydskennellyt eri tydnte-
kijoiden kanssa eri méaran, jonka vuoksi tasapuolinen ymmarretyksi tuleminen on tar-
keda. Taman vuoksi paadyin valitsemaan anonyymin kyselytutkimuksen, jossa mis-
saan vaiheessa en ole tietoinen vastaajan henkilollisyydesta. Nain ollen voin opiskeli-
jan nakokulmasta koota tydntekijoiden ajatukset esihenkildille valittdjana ilman, etta
tulkintaan vaikuttavat henkilokemioihin liittyvat seikat, henkildiden vélinen tulkinnan sy-
vyys tai mikaan aiempi yhteys tai keskusteltu kokonaisuus. Tama mahdollistaa itselle
my0ds tasavertaisemman asettumisen tiimin jAsenena jatkamaan esihenkildiden jarjes-
tamaa kehittamistyota tulevaisuudessa ilman, etta opinnaytetydn myoéta olisi oma si-

joittuminen asettunut tyétehtdvaan nahden liian suureen vastuuseen kehittamisesta.
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Opinnaytety6d on luonteeltaan sellainen, etta eettiselle ennakkoarvioinnille ei ole tar-
vetta, silla riskia mahdollisesti koituvaan haittaan ei ole. Opinnaytetydn tyonvaiheet
ovat olleet tiiviisti esihenkildiden tiedossa, ja tyontekijat ovat olleet prosessin ajan tie-
toisia mita asioita ja miten heidan vastauksistaan tullaan kayttamaan tekstissa. Opin-
naytetyossa kaytetyissa viittauksissa tyontekijoiden sanomaan, josta tyontekijan voi
tyotehtavan tai muun kuvaavan ilmaisun nakokulmasta tunnistaa, on aina henkildlta
kysytty lupa kayttaa tiedoksiantoa ja asian tarpeellisuus ilmaista opinnaytety0ssa on

arvioitu tarkasti.

Avoimuus on tarkea osa tiedettd ja aiemman opinnaytetydprosessista 13 vuotta sitten
asiat ovat muuttuneet huomattavasti. Teknologia mahdollistaa laajempaa ja monipuo-
lisempaa tutkimusty6ta, mutta samaan aikaan asettaa erityisen tarkeaa roolia lahde-
kritiikille, avoimuudelle seka lahteiden kayton hahmottamiselle. Opinnaytety6prosessin
aikana voi jokin tieto ehtid muuttua jo verkkosivuilla, jonka vuoksi pysyvien ja varmojen
l&ahteiden kayttaminen ajassa paivittyvien l&hteiden ohella on tarkeaa. Tekijaoikeuslaki
asiaa tarkastelin liittyen polkutoimintamallin kayttamiseen sek& huono-osaisuuden
karttasivuston kayttamiseen. Molempien aineistojen tekijat ovat tietoisia niiden kay-

tosta opinnaytetydssa sahkopostissa kaydyn viestin vaihdon kautta.

Aineistossa on kaytetty materiaalia, joiden luotettavuudessa on huomioitava tiedon
olevan koko ajan kehittdmiseen suuntaavaa ja sen tarkoitus on toimia suuntaa anta-
vana informaationa. Huono-osaisuuden karttasivuston kaytossa tulkinnassa on tutus-
tuttava ensin karttasivuston indikaattoreiden kuvauksiin, jonka liséksi karttasivuston
taustalla olevien tilastomateriaalin tuntemus tarkentaa tulkinnan luotettavuutta. Ta-
mankaltaista tietoa en kyselytutkimuksessa tarkastellut tydntekijoiltd, jonka vuoksi
tyontekijoiden ndkemykset perustuvat erilaisiin tietomaariin. Tutkimuksen kannalta tie-
tojen informatiivinen tarkkuus ei ole merkityksellisin seikka silloin kun kasitellaan tyon-
tekijoiden ajatuksia ja ndkokulmia. Nakokulmiin vaikuttavia seikkoja voivat olla tyonte-
kijan omat kokemukset, tarpeet tai esimerkiksi hengellinen viitekehys ja siitd nouseva
diakonian teologia, joiden mittaamiseen ei ole mittareita, silla ne perustuvat subjektii-
viseen kokemukseen ja tulkintaan. Yksildiden antamien informaatioiden kautta kokosin
esihenkil6ille analysoidun koosteen. Analyysissa huomioin, etta tieto valittyy mahdolli-
simman oikeassa muodossa ja selkedasti esitettyna. Omaa positiota huomioiden pyrin
kasittelemaan kyselylomakkeen tekstimuotoja mahdollisimman vahan, jotta sanojen
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valinnoilla ei ole vaikutusta. Kokoamisessa huomioin helppolukuisuuden ja selkean il-

maisun seikkoja.

Opinnaytetyoprosessin aikana oli selkea tiedollinen puute ja aiempien kokemusten
kautta syntynyt tulkinta liittyen Puumalan kunnan ja seurakunnan suhteen. Oletukseni
oli, ettd Puumala liittyi kuntaliitoksen myodta myos seurakuntaan. Oletus korjaantui
vasta koosteen esittelyssé. Oletin ettei ole mahdollista, etta tuomiokirkkoseurakunta
sijoittuu kahden kunnan alueelle muistellessani vuoden 2012 tienoilla kaytyja keskus-
teluja seurakuntaliitoksiin liittyen. Kirkkolain 652/2023 luvussa 2 hallinnollista jakoa ku-
vataan niin, etta seurakuntajako noudattaa kuntajakoa. TA&mé& on osuus, jonka maari-
telmaa Puumalan roolista muistinvaraisesti liitin. Kirkkolain kohta kuitenkin jatkuu, etta
seurakunnan tai seurakuntayhtymé&n alue muodostuu yhden tai useamman kunnan
alueesta. Pohdin ja tarkastelin asian vaikutusta tutkimuksen luotettavuuteen. Tutki-
muksen ensimmaisessd osassa suurin osa vastaajista vastasi oman alueellisen eli
Mikkelin toimintaympariston kokemuksen nakokulmasta. Yhteisessa tapaamisessa
Puumalan aluetydntekija tdsmentaessa tilannetta, muut tyontekijat eivat ilmaisseet,
ettd kuntajaolla olisi ollut merkitystad vastausten muotoon. Asia on huomioitava tutki-
muksen luotettavuudessa vaikuttavana tekijand, mutta sen painoarvo ei tyhjenné ko-
konaisuudessaan tutkimuksen luotettavuutta, silla tutkimuksella ei haeta tarkkoja luku-
maaria tai tarkennettua tietoa tutkitusta aiheesta vaan tutkimuksen tavoitteessa tarkas-
tellaan nakokulmia. Nakokulmat muokkautuvat informaation lisaantyessa, joten sub-

jektiivisissa vastauksissa nakokulma voisi olla uudelleen kysyessa erilainen.

Arvioidessa jalkikateen valintoja mitd opinnéytety6n vaiheissa on tehty, muuttaisin al-
kuvaiheesta sen valinnan, etta valitsin ahotoinnin kehittamis- ja innovaatiotoiminnan
kursseista. Kertaaminen olisi auttanut jdsentdmaan tyoskentelyd paremmin. Kertaa-
malla olisin hahmottanut syvemmin erilaiset tutkimusmenetelmat ja palauttanut jarjes-
telmallisemmin mieleen opinndytetybhtn vaadittavat ohjeet. Tydskentelyn kiireen
vuoksi tutkimusmenetelmien valinta, kertaaminen seka prosessi etenivét rinnakkain,
joka ei mahdollistanut parasta mahdollista tapaa tuoda kirjallisesti esille tutkimusta,
joka on hyodyllinen. Mielestani valitsemani aineistot ovat mielenkiintoisia ja niiden hy6-
dyntaminen ja soveltaminen ty6elaman tarpeisiin my0s toisissa seurakunnissa on
mahdollista. Tapa, jolla tydskentely ja vaiheet toteutettiin osoittavat vahvuuttani kehit-
tamisessa, mutta koen, etta tydskentelyn kuvaaminen kirjallisesti olisi vaatinut edella
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mainittujen opintojen kertaamista. N&in ollen tutkimuksen merkityksen kuvaaminen
olisi aiheen arvoinen. Tybyhteisdssa tutkimus ja siihen kaytetty aineisto hyodyttaa tu-
levaisuuden suunnittelua ja on konkreettisesti nostettu keskusteluun, missa kaikessa
tutkimuksen tietoa voidaan hyddyntéda. Tyoote, jonka avulla toteutin tydskentelya, on
ajankohtainen, silla kokoava ja tarkasteleva resurssien pohtiminen on tarpeen niin seu-
rakunnassa kuin yhteiskunnan eri palveluissa. Ty6paikoilla asioiden yhteiseen keskus-
teluun saattamiseen vaaditaan joskus kokoavaa anonyymid pohjatyota ennen kuin

avoin dialogi muodostuu.

9 JOHTOPAATOKSET

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyon ty6tehtavissa on nahtavissa halu koh-
dentaa resurssit heikommassa asemassa olevien ihmisten kanssa tehtavaan tyohon.
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniaty6ssé toimitaan huono-osaisuuden va-
hentadmiseksi. (Wiens & Zitting, 2022.5.91-93). Arjen tydssa yhteiskunnan rakenteiden
epéakohdat seka alueellisten palvelujen puutteet herattavat halua vaikuttaa ja muuttaa
asiaa. (Gronlund & Hiilamo, 134-138). Asiakkuuksissa on néhtavissa, miten diakonia-
tyd on viimeinen avun hakemisen paikka, jossa valiinputoajat ja pitkdan perusturvan
varassa elaneet haluavat tulla kohdatuksi. (Leppihalme, 2022. s.41-47, Huhanantti &
Wallenius, 2022 s.9-12.) Tyontekijoilla on aito halu kehittdd ja kohdentaa ty6ta niin,
ettd kaikki kaytettavissa olevat resurssit hyddynnetaan asiakkaiden aseman paranta-

miseen ja ehkaiseméaan luukulta luukulle asiakkaan siirtelya.

Tutkimuksessa kaytetty vuoropuhelu aineistojen valilla mahdollisti Mikkelin tuomiokirk-
koseurakunnan diakoniatyontekijoiden ajatusten kartoittamisen. Tutkimus toi esille
tyontekijoiden nakokulmia erityisvastuualueiden merkitykseen ja ajankohtaisuuteen.
Huono-osaisuuden karttasivusto mahdollisti kokemukseen perustuvalle keskustelulle
l&hteen, jonka kautta seurakunnan eri alueita voidaan tarkastella ja resurssien suun-
taamista argumentoida tilastoihin perustuvilla lahteillda. Huono-osaisuuden karttasi-
vusto on syntynyt tutkijoiden halusta kehittdd visuaalisesti helppolukuista
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informaatiota. Huono-osaisuuden karttasivuston tarkoitus hy6dyntaa kaytettavissa ole-
via resursseja toimii myos seurakunnan resurssien tarkastelussa (Helminen, 2022).
Huono-osaisuuden karttasivusto mahdollistaa suuntaa antavan kuvauksen Mikkelista
toimintaymparistona. Yhdessa tyontekijoiden kokemukseen alueen tarpeista muodos-
tuu vakuuttava kokonaisuus tarkastella diakoniatyon ydinkysymyksia.

Tutkimus osoitti, ettd tyontekijdiden nakdkulmat ovat linjassaan koko kirkon néakokul-
maa tarkastellen esiintyvien erityisvastuualueiden kanssa. Yhtenevaisyys on néhtéa-
vissa esimerkiksi siing, etta ensimmaisessa kyselyssd kymmeneksi tadrkeimmaksi va-
likoituneista valinnoista seitseman olivat samassa linjassa kuin 20 suurimman seura-
kunnan 10 eniten esiintyvasta erityisvastuualueesta. Vanhustyon seka paihdetytn
merkityksen sijoittuminen on identtinen 20 suurimman seurakunnan painotuksiin ver-

ratessa.

Aineistojen vertailussa tulokset kymmenesta tarkeimmasta erityisvastuualueesta mah-
dollistavat suuntaa tiimin jatkotydskentelylle. Tutkimus valittda esihenkilGille tietoa, ettéa
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatydntekijoilla on ajankohtainen nakemys ja
nakdkulma siitd, mihin suuntaan resursseja on tarpeen kehittdd. Tutkimus osoittaa,
ettd tyontekijat eivat ole talla hetkella taysin tyytyvaisia resurssien tamanhetkiseen
suuntautumiseen ja tuovat tutkimuksen avulla kehitys nakokulmia. Tutkimus osoittaa,

etté jatkotydskentelylle on tarve.

Huono-osaisuuden karttasivuston ja erityisvastuualueiden vertailussa yksi selkeasti
merkittava huomio nousi esille, joka liittyy aikuisten mielenterveyden avohoitokayntei-
hin. Mikkeli sijoittuu koko Suomen mittakaavassa sijalle 19. Tutkimus tuo esille, etta
tyontekijoilla on kasitys mielenterveystydhon panostamisen tarpeesta. Puumalan
osalta kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0—17-vuotiaiden lasten sija Suomen mittakaa-
valla sijalle 13 herattaa kysymyksia kasvatuksen ja diakoniatyon yhteistyon merkityk-
selle sekd mahdolliselle yhteiselle tydskentelylle siitd nakdkulmasta, etté olisiko ennal-
taehkaisevalla ja matalankynnyksen tukitoiminnalla mahdollisuutta vaikuttaa lasten ja
nuorten seka heidéan perheiden hyvinvointiin Puumalan alueella. Tilaston suhteen kui-
tenkin on tarke&a huomioida Puumalan tilastoihin vaikuttava pienempi vakiluku, joka voi

vaikuttaa tilaston esiintyvyyteen.
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Vastausten perusteella voi tulkita, ettéd kehittamiseen toivotaan huomioitavan kolme
selkeda nakokulmaa. Ensimmainen nakdkulma on tarkastelu alueellisuuden eli alueen
koko ja ihmismé&aran suhteen. Toinen nakokulma on tarkastelu alueen omaleimaisuu-
den eli erityisvastuualueiden tarpeiden mukaisesti. Kolmantena kuvataan diakoninen
nakokulma eli diakoniatyon toimintapaikka on siella missa kukaan muu ei toimi. Tyon-
tekijat toivovat kehittamiseen selkeité linjoja ja tyoskentelya yhdessa koko tiimin kes-
ken.

10 POHDINTA

Jaan ajatuksen, jonka mukaan diakoniatydssa on ajoittain mentava omien mukavuus-
alueiden ulkopuolelle, jotta tybn saavutettavuutta voidaan parantaa. (Wiens & Zitting,
2022, s.96.) Mielestani mukavuusalueilta pois siirtyminen tulisi tapahtua useilla eri ta-
voilla ja toteuttamalla asioita, toisella tavoin, kun miten asiat on totuttu tekemé&an. Opin-
naytetyon pohjalla nakyy vaikuttuminen ajankohtaiseen kirjallisuuteen, kuten Diakonia
Nyt kirjaan. Kirjoittajat tuovat esille eri aiheiden ymparilla sita, miten he haastavat osal-
listamaan ihmisia systemaattisemmin diakoniatyon palveluihin sek& olemaan mukana
suunnittelussa. Huomioin perehtyessani, etta polku-toimintamalli tdhtaa samaan aja-
tukseen. Mukavuusalueen ulkopuolelle siirtyminen on myds hyva kuvaus opinnayte-
tyoni vaiheille. Oma henkilokohtainen tavoite oli menna selkeésti oman mukavuusalu-
een ulkopuolelle tarkastelemaan, mitd kaikkea uutta voin oppia diakoniatyontekijan
ammatti-identiteetin nakokulmasta seka millaisia asioita voin omaksua tyontekijan ja
tiiminjasenen rooliin. Samalla omaa tutkimusmatkaa tehdesséa pidin ylla vahvaa dialo-

gia tiimin kanssa, joka mahdollisti myds tiimin omien mukavuusalueiden tarkastelua.

Pyysin esihenkiloiltéa palautetta opinnaytetyosta. Esihenkildiden suullisen ja kirjallisen
palautteen mukaan tyostamisestad on ollut hyttya tyoyhteisélle. Olen samaa mielta.
Néaen, ettd ammatillinen vahvuuteni on tydyhteison kehittamisprojekteissa. Tiedostaen
omia vahvuuksia halusin haastaa opinnaytetydssa itseni kehittyméaan ammatillisesti.
Tieteellinen kirjoittaminen on aina ollut itselleni haaste ja yksin opinnaytety6n tekemi-

nen oli aikataulun liséksi myos tietoinen riski. Tutkimus haastoi minut epamukavuus
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alueelle, jossa en voinut ainoastaan kompensoida haasteita vahvalla ja vakuuttavalla
ideoinnilla. Tydni vahvuus on sen sisallosséa ja mahdollisuuksissa tyoyhteiséssa. Tyos-
kentelyn haastavin vaihe on prosessin kirjalliseen muotoon tyéstaminen. Tah&n vai-
kuttavaa lisaksi myads tiivis aikataulu, jonka henkilokohtainen valmistumistavoite maa-

rittaa.

Esihenkilon kirjallisesti antamassa palautteessa kuvattiin, ettd suuria l6ytdja ei opin-
naytetydssa olettavasti tulla tekemaan eika se ollut ensisijainen tarkoitus. Arvokkaaksi
koettiin jo se, ettd istutaan yhteiseen poytaan miettiméan tyon ydinasioita. Jaan saman
ajatuksen. Keskusteluissa pidin vahvasti esilld, etta merkittavin resurssien kohdenta-
miseen liittyva seikka on pysahtyminen. Resurssien tarkastelu on aina monivaiheinen
prosessi. Siihen liittyy monia sanattomia asioita, jotka on mahdollista saada nakymiin
dialogilla, kun asian &éarelle pysahdytdadn. Huono-osaisuuden karttasivuston yhdessa
tarkasteleminen ja tiimin jasenten valille syntyneet keskustelut tydn ohessa antavat
vaikutelman, etté karttasivuston esitteleminen oli hyva valinta. Uskon, etta tydskente-
lyn vaiheet tukevat tiimi& jasentdmaan keskustelua resursseista seka motivoimaan et-

simaan tietoa oman alueen kehittamiseen liittyen esimerkiksi karttasivustosta.

Erityisvastuualueiden merkitystd koskevista kysymyksista kdvimme keskustelua pro-
sessin edetessa esihenkildiden kanssa. Erityisvastuualueiden mukaan ottamista opin-
naytetyOhon pohdittiin ajoittain, ettd olisiko kuitenkin parempi rajata ne pois. Erityis-
vastuualueiden kasittely kuvautui keskusteluissa vaikeana tehtdvana ja palautteessa
tuli esille myds, etta tehtdava on haasteellinen. Huomioin tydstaessani, etta erityisvas-
tuualueisiin liittyy asioita, jotka viittaavat historiaan seka tyontekijoiden henkilékohtai-
siin tyonékymiin. Ajoittain erityisvastuualueet tuntuivat yhta laajalta kasitteeltd kuin
huono-osaisuus, silla etsiessa lahdekirjallisuutta teemaan ei heti 16ytynyt |Ahdettd, joka
avaisi mita erityistybalue tarkoittaa. Asia oli mielestani hyvin kummallista, silla yksin-
kertaisuudessaan koen, etta erityisvastuualueet muodostuvat niista valinnoista, miten
ty0 halutaan organisoida seurakunnassa ja vastuu valinnoista on viime sijaisesti esi-
henkildilla. Tulkitsen, ettd erityisvastuualue on tyota, jota organisoidaan paikkakunnan
tarpeen mukaan, kuten opinnéaytetyon lahdekirjallisuus toi esille. Ajattelen, etta alue-
profiilit, keskustelun avaukset seka listaaminen helpottavat asian aarelle palaamista.
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Koen onnistuneeni haastavassa tehtavassa, siltd osin, ettd I6ysin |Ahestymistavan,
jossa tutkimuksen vastaukset antavat pohjaa jatkotydskentelylle. Tutkimuksen avulla
sain listattua 10 tarkeimmaksi koettua erityisvastuualuetta tyontekijoiden mielipiteiden
mukaan. Liséksi kaikkien tydntekijdiden osallistuminen ensimmaiseen kyselyyn osoitti,
ettd tyontekijoilla on ajankohtainen halu ja kiinnostus vaikuttaa seka kehittdd omaa
tyota. Tarkein tyoni onnistuminen mielestéani on dialogin edistdminen esihenkiléiden ja
tyontekijoiden valilla, tuoden esille, etté tavoite ja huoli on yhteinen, vaikka siita puhu-
taan eri nimilla ja lahestytaan eri tavoin. OpinnaytetyOprosessi paattyy, mutta olen
edelleen yksi tyontekijoistd, joka haluaa olla mukana kehittdmassa ja etsimasséa kei-

noja hyddyntaa resurssien kayttéa diakonian vankan aseman sailyttdmiseksi.

Opinnaytety6n aihe on ajankohtainen ja tunnistan, ettd aineistokokonaisuudet, joita
opinnadytetydssani kaytin antavat ammattialalleni informaatiota, miten kehittamista voi-
daan lahestya innovatiivisesti. Polku-toimintamallin hyddyntaminen osana opinnayte-
tyotd on ajankohtainen valinta ja olisi mahdollistanut monia eri lahestymisndkdkulmia.
Polkutoimintamallin ja seurakunnan toiminnan yhteisesta kehittamisesta on mahdol-
lista toteuttaa lukuisia kehittamishankkeita tai tutkimuksia. Esimerkiksi polkutoiminta-
malliin liittyen tydntekijdn roolissa aloitan kevaan koulutukseen valmistautuessa ryh-
matyona. Ryhmatyon tavoite on selvittdd kyselyn avulla keta ovat valiinputoajat Mik-
kelin tuomiokirkkoseurakunnan toiminnassa. Kysely toteutetaan seurakuntalaisille ja

tyontekijoille.

Polkutoimintamallin lisdksi opinnaytety6 sisaltdd muitakin mahdollisuuksia jatkotutki-
mukseksi. Mielenkiintoinen jatkotutkimus olisi tarkastella huono-osaisuuden karttasi-
vuston hyddyntamista diakoniaty0ssa ja miten karttasivustoa voisi kehittdd vastaa-
maan viela paremmin diakoniatyon tarpeita. Tyontekijoiden kanssa keskustellessa tuli
esille esimerkiksi ajatus siita, miten karttasivustossa voitaisiin kuvata yksinaisyytta ja
miten erottaa tilastoissa esimerkiksi tahaton yksinaisyys ja valittu yksinolo. Erityisvas-
tuualueisiin liittyen olisi mielenkiintoista lukea tutkimusta, jossa arvioidaan ja vertaillaan
sitd, olisiko erityisvastuualueista lahtoisin tehtava tyd tehokkaampaa kuin aluejakoon

perustava tyo.

Keskustelujen pohjalta tuli esille myo6s tyontekijoiden nakemyksia siihen, etté arvoste-
taanko erityisosaamista tarpeeksi, jotta sitd kannattaa kehittdd. Diakoniatydssa
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palkkaus on jaanyt sote-alan palkkajarjestelmasta jalkeen. Seurakunnan tydntekijoissa
on laaja-alaista erityisosaamista, mutta viime vuosina seurakunnissa on herétty siihen,
ettd diakoniatydssa ei ole vetovoimaa. Keskusteluissa tulee esille, etta tydssa koetaan,
etta erityisosaamista arvostetaan hakuprosessissa, mutta ei samassa suhteessa palk-
kauksessa. Tutkimuksellisesta ndkdkulmasta olisi ajankohtainen aihe selvittéd kirkon
alan tyontekijoiden erityisosaamisen ja palkkauksen kehittdmisen nédkdkulmia. Palk-
kaus maarittad myads resursseja. Tyonkuva kertoo mita perustyd on ja perustyon lisaksi
tehtava tyo maaritellaan erikseen. Lisatydsta maksettavan palkanosan suuruus maa-
rittdd mittasuhdetta osaamisen hyddyntamiselle. Seurakunnilla on tulevaisuudessa
suuri haaste hyddyntaa resursseja tehokkaasti ja samaan aikaan saada sitoutettua

erityisosaamista omaavat tyontekijat tydhon.

Taméanhetkisilla taloudellisten resurssien painottamisella seurakunnilla on riskiné
jaada ilman tyontekij6ita, jota kautta kohtaamattomuus vaikuttaa ihmisten haluun kuu-
lua kirkkoon ja heikommassa asemassa olevat katsovat edelleen sivusta muutosta.
Diakoniaty6ta tarvitaan nyt ja aina tukemaan heikommassa asemassa olevia ja vaikut-
tamaan yhteiskunnassa olemalla muutos. Mahdollisuus muutokseen vaatii riittavat re-
surssit, selkeat rakenteet, jossa muutoksia on mahdollista toteuttaa joustavasti seka
tyohon motivoituneet tyontekijat, joilla on riittdva osaaminen seka mahdollisuus kehit-

td& osaamista muuttuvassa yhteiskunnassa.
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LIITE 1: Huono-osaisuuden karttasivusto. Alueprofiili Mikkeli.

Mikkeli tasolla Kunnat

Tama asiakirja on tuotettu automaattisesti Diakin karttasovelluksen avulla. Asiakirjan tiedot
perustuvat THL:n Sotkanet-indikaattoripalvelun tietoihin, joihin on yhdistetty Tilastokeskuksen
tilasto- ja paikkatietoaineistoja. Tarkempaa tieto indikaattoreista ja metodologiasta l6ydat
sovelluksen Lisatietoja-osiosta.

Alueprofiili sisdltaa aina kaikkien osoittimien tiedot seka valitulta alueelta etta alueen
rajanaapureista. Lisaksi alueprofiilissa esitetdan kunkin osoittimen korkein ja matalin arvo. Tiedot
esitetdaan taulukkoina, karttakuvioina seka aikasarjakuvioina, joista nakee kunkin osoittimen
kehityksen 2010-luvulla seka valitulla alueella etta sen naapureissa. Raportin lopussa on tiedot
pienituloisuudesta ja tyottomyydesta kaikilta alueen postinumeroalueilta.

Tassa raportissa tarkastellaan tasolla Kunnat aluetta Mikkeli. Lisaksi tarkastelussa ovat rajanaapurit:
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pieksamaki, Puumala ja Savitaipale.

Ladattava versio Word/OpenDocument formaatissa loytyy alta:

* Word
e OpenDocument

Picksamala

Kangasniemi
Hirvensalmi

Mantyharju

Juva

Midked X, pyyn

Savitaipae
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Huono-osaisuuden osoittimet
Summamuuttujat

Huono-osaisuus yhteensa
aluenim ano asoma HUO0-onakia yPemenss Huono-oassan yirieennd
Tuusniomi (kecken arvo) 187.5 1 T w e Peb i eree
® w 10 . - 4
. ¢
Picksamak (naapun) 137.6 34 A A """ ups
- . - {1 /. Y
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Hirvensalme (naapun) 1254 67 v/ . * H
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10 . - o
Mantyharju (naapun) 1225 9 . s & . v
. . (4
. .
Kangasniems (naapun) 1104 106 . |
. B * v .
Puumala (naapun) 108.2 120 v "
.
y xne e X . s
Juva (nadpun 100.0 156 » . T Xy 1T um = X
Syatapale (naapun 7e4 252
Luoto (mataln arvo) g 253
Inhimillinen huono-osaisuus
aluensmi AV memd DL Lo et T Irtveed ren hucnc-omaluss
Lahti (korkesn arvo) 189.7 1 ) a
- LS Ll m»m [P o] °
° - .
Hirvensalmi (naapun} 1233 53 %
"
10
Midech (valinta) 1268 57 . e
. o Sl
v . gt
Pickzamal (naapun 1184 143 1< X ) S—-— Ji 1
" e v . -
wo « - o
Mantyhanu (naspuri) 1143 93 \{ . S sspise
.
- ¢ . 1
Kangasreemi (naspun) 1107 06 ° . 1 3 . 1 *—ph
.
® .
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Savitapale (naapuri) gl 166 . : .
» » 0% ne X . '
Puumals (naapun) 2.0 217 " " " X o Uy W8 X o
Juva (naapun) ™3 27

Lucto (matalin arvo) 318 293



Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset

aluenime ane azema
Tuusreemi (keckesn arvo) 217.9 1
Puumala (na3pun) 150.4 16

Puksamala (naapun) 150.4 17

Hirvensalme (naapun) 1484 19
Mantyharju (naspun) 1388 31
Mikkeh (valinta) 1132 98
Juaa (naspun) 1128 101
Kangasniems (naapun) 99.7 148
Syatapale (naspun) 514 276
Luoto (matakn arvo) 28.1 253

Huono-osaisuuden taloudelliset yhteydet

aluenimi ave azema
Merdaria (kackein arvo) 2725 1
Mikkeh (valinta) 1524 k2

Pcksamalo (naapun) 1431 43

Kangasmwomi (naspun) 1208 3
Mantyharu (naspun) 148 113
Juva (naapurni) 078 m
Hirvensalmi (naapun) 985 160
Puumala (naapuri) 2.2 bL 3
Syatapale (naspuni) T4 230
Luoto (matalin arvo) 25.0 293

labhilvmallllnmam hivama amalsinen
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Inhimillinen huono-osaisuus

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat

aluerami arvo asema
Keajarvi (korkean arve) 2173 1
Hirvenzalmi (naspun) 1229 58
Mantyhanu (naspun) 1168 8
Pickzamaki (naspun) 1147 5
Mikdkeh (valinta) 1068 119
Kangaznemi (naapun) 1022 3
Savitapale (naapuri) 645 267
Juva (naapun) LN 268

Mazku (matalin arvo) 40.7 285

Nuorisotyottomyys
alucnimi arvo amema
Qutokumpu (korken arvo) 205.2 1
Harversalmi (naapun) 1185 68
Kangasnicmu (naapun) 1158 80
Mikkeli (valinta) 1104 98
Mantyhanu (naapuri) 1094 102
Pickzamaki (naspuri) 100.6 138
Savtaipale (naapun) 985 155
Jua (nadpun) 6.8 220
Haduoto (matalin arvo) 0.0 219

Puumala (naapun) 0.0 287

Morahstuhsen uleopuciele Joneet 17-2M-vuctiant
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Nuorisotyottomyys

sluenimi Ao asema

Nuorkotyontenys
Outokumpu (korkein arvo) 2052 1 (!
10 L
Hirversalmy (naapun) 1185 68
Kangasnicm (naapun) 1158 80
10
Mikkeli (valinta) 1104 98
Mantyhanu (naapun) W84 102
»
Picksamaki (naspuri) 100.6 138
Savitaipale (naapun) 885 1% . \
W XN WD M) e WL DL W) X0
Jua (na3pun) 68 220 R W P I W WN Iv B
Haduoto (matalin arvo) 00 29
Puumals (naapun) 0.0 287
Pitkaaikaistyottomyys
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Juva (naapun) 703 228
Narpeo (matalin arvo) 176 53
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat
Sloenime anvo azema Tomeentsotibn pikia babuatt arset 18- 24 vuoriae Toi aareet 18-
W
Tuusniomi (koekein arvo)  280.5 1 B
Mikkeli (valnta) 136.4 &2
00
Picksamaks (naapun) 1234 57
Kangasniems (ndapun) 105.2 ] 1% L~ .
Juva (naapun) 95.5 90
Mantyhadu (naapun) 935 95

Mustazaan (matabn arve) 253 164




aluenimi arvo azema et 2564 aaneet 25

il

-

Kotk (korkein arve) 3256

Mikkek (valinta) 1834 30
Pickzamali (naapun) 1860 3 A S ke neprerse
O, ol - .
e L~ g 123
Kangasmwomi (naspun) 1372 ™ 4 /

Hirvensalmi (naspun) 1233 6

Mantyharju (naspun) 1209 100

Puumala (naspuri) 087 133

0N W WI W W04 WS DI I TS IS
M2 W MU DD XM T ¥ X mD I

Syntapale (naspuri) 953 158
Juva (naapuri) 5538 245

Hailuoto (matalin arvo] 00 285

Kunnan yleinen pienituloisuusaste
alucremi avo asema
Juuka (kockein arvo)  157.0 1
Kangazmemi (naspun) 1240

Mantyhanu (naspuri) 1130

8|8 |8&

Hirvensalmi (naspun) 1178

Savitapale (naapuri) 1132 a7

Juva (naapun) 1129 &
PSS, 4
Pickzamaki (nadpun) 1118 b | — e g he
PH ML WD M e S M XN S IS
Midkel (valinta) 1023 135 M2 W ME 0 om WM MM o AD an
Puumals (naapuri) 1006 139
Rusko (matalin arvo) 139 293
Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat
aluenim arve azema Vacin ubopuoielie GoRent O - 17-vuotiae Kodin Wkcpeckebe thcitetut 0 - 17-vaceiant
Tuusniemi (korkein arvo) 463.6 1 w0 Frarasivi 248 90
.
Hirvenzalmi (naspun) 2489 5 20 .
Papnytate 1795
g .
Puumala (naspuri) 2065 13 AR

Mantyharju (naspun) 1795 2
Pcksamalo (naapun) 3 24
Juva (naapuri) pL A 50

Mikkeh (valinta) 14 102

o NI

VN W0 WG W) WA S 0L N2 S IS
M W3 M W XM WM PN P mO

Kangasmomi (naspun) 1023 22
Enonkozki (matalinarvo] 00 257

Santapale (naspuri) o0 286
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset

alucnsmi Vo Awems Porln rietoon Sleet hankeen s tecveteen bohdktuneet rbs Pobith Tetocn ket herkeen |3 tacveyteen kodchinireet fichset
Puolanka (korkein arvo) 2273 1
Puumals (naapuri) 1687 0

Mantyharu (naspuri) 1413 48
Mikdch (valinta) 136.0 58
Picksamaki (naspun) 1287 &

Juva (naapun) 1093 bV}

Hirvensalmi (naspun) 0.0 i

0. 0 WU 21 4 B N N X8 I
meml {wun‘\ BJ lu A2 XY MME N XA MY MM X BN
Savitaxpale (naapun) 840 26
Hailuoto (matakn arvo) 0.0 237
Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epaillyt
alucrumi VO semd Painteicien valcstibren alutata sebasts okt syyiided Fahieisen wabisabsan ¥akens tehayicea rkoduis oy Behsl ety

Kemi (keckesn arvo) 3476 1

Pickzamald (nadpun) 1524 41

Y.../‘.,.l_‘._\‘o

Mantyhanu (naspun] 1134 m

Juva (naapun) 083 119
. § 2

Midkeh (valinta) w073 2 arguINEi 37 3
Hirvenzalmi (naapun) 1045 135
Puumals (naapun) 1006 144
N 0N A/ N1 4 WS 0L N2 XS M

Kangasmemi (naapun) 875 150 M e e o ww o wr ow or me

Savitapale (naapuri) 505 274

Lucte (matalin arvo) 176 293

0- 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus
aluerumi avo asema - JT-vuoTiut e ol on tenty Bt racieliinobes 0~ 1740st133t Lapeet, Jokta on tebey butenmuoiwid ot
vaala (kerken arvo) 185.0 1
Hirvensalmi (naspun) 1502 pLd
Pickzamala (naspun) 1432 2
Puumala (naapuri) 1278 49
Midkeh (valinta) 25 €0

Kangasmeomi (naspun) 1193 &7

WiDeg be

Mantyhanu (naspun) 1194 n

PN XL WD N MDA WML D W) XS IS
M W WME DB 1B WMT MW oW mO A

Juva (naapun) %3 28
Savitapale (naapuri) 708 258

Madlahti (matalin arve) 330 293



Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, ladkkeista tai laakarikdynneista tinkimaan joutuneiden osuus

luenimy ano asema
Rovanicms (korkesn arvo)  137.4 1
Mikkeli (valnta) 102.0 15
Kaunnen (mataln arnve)  62.4 32

Korkeat asiakasmaksut haitanneet hoidon saantia

luenim anvo azema
Kajaane (korkein arvo 1339 1
Mikkeli (valnta) 1003 16
Kauminen (matabn arnve)  50.4 32

Huono-osaisuuden taloudelliset yhteydet

Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki

aluersmi v mema

Lahti (korkesn acvo)

Midch (valinta 61
Kangasmemi (na3pun 118
Pickzamali (nadpun) 1040 135
Mantyhanu (naspun 894 i3
Puumals (naapun 785 199
Hirvensalmi (naspun 786 201
Savitapale (naapun) 6.7 235
Juva (naapun) 459 2n
Lucto (matalin arvo) 293

RaP2rparmeen vackd rucasta DM helia ) Db,

Kokt 252bpamisciast Ratanneet Podon tanths

Koarnian cananciTang tptenribinatel

60

RANnguasmteen vk d reconta, Bobsm 228 tal LASCR Bonrmedies ik imoon jout
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Lastensuojelun laitos- ja perhehoidon nettokayttokustannukset

alucrimi avo azema 1 it o L tatos J

Tuusniemi (korken arvo) 3042 1 —
© L] " w 1% .

Juva (naapun) 1544 &0
1%

Pickzamalo (naapun) 1247 &

Mikckeds (valinta) 124.7 24 100

Kangasreomi (naapun) 03s 130

Savitapale (naapuri) 851 174 0
Mantyhanu (naspun) s 20 | J—
~u PR L L i 2 s M
Puumala (naspuri) 431 244 We Wy w» U ww ww mo
Hirvensalmi (naspun) Q20 &y
Silkainen (matalin arvo)  175.0 293
Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit
lucremi avo asema Nisbiten
20
Lapinksht: (korkein arvo) 559.0 1
mw 1w 1w = AL
Mkl fvalinta) 1872 19
Pick=amaki (nadpun) 1553 42 1%
Mantyhanu (naspun) pTI AN 5
Kangasniomi (naspun) 1474 55
100
Puumals (naapun) 1326 76
Juva (naapuri) 1290 & 1A 7
n. o U » Ane e »is Mr XS s
Hirvensalmi (naspuri) 1083 bV3 1 M W WM W XM WMT MW OPF A0 0N

Savtaipale (naapun) 0.7 3

Lompasls (matalin arvo) 159 3

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat

aluenime arvo azema
Pelkosenmsemi (kerkein arvo) 258.6 1
Mantyharju (naapun) PR 26
Puksamalo (naapun) 1454 &0
Kangasmemi (naapun) 425 6
Mikkeh (valinta) 135.6 54
Puumala (naapuri) 1241 I}
Hirvensalmi (nadpun) 1230 2
o »n. on EAY »m) Ane A »is P L L L
Juva (naapuri) 1203 106 o e e e e
Syatapale (naspun) s8.9 142

Enonkoski (matalin arvo) 0.0 27



Taydentava toimeentulotuki

aluenims arve azema

Merdaria (kockein arvo) 10081

Prkzamalo (naapun) 8.8
Mikkok (valinta) 163.6
Hirvensalmi (naspun) 1455
Juva (naapun) 100.0
Kangazrwomi (naapun) 100.0
Mantyharju (naspun) 100.0
Puumala (naspuri) 818
Syitapale (naspuri) 455

Pukkila (matalin arvo) S.1

260

253

Twdertand toimeertiionadl

62



TURRT (T ASRITTT 3 V] B £33

Postinumeroalueittainen tieto

aluekood aluenimi Kokonaisiukema Abmpaan tuloluokiaan kuuluvat taloudet Alimpaan tuloluokkaan kuuluvat tiysi-ikaiset Tyottomat Peruskoulutuksen omaavat
52360  Somoonjarv 1520 158.5 2015 1123 1357
52780  Kuomiokoski 1486 1373 1309 1970 129
52820  Pellozniems 1429 1449 1291 1655 1230
52830  Suomenmemi 1423 1415 1482 1552 1245
50160  Kattilansilta 1382 .2 1150 1672 994
51130 Vanhamaki 1372 1327 1585 14658 1105
50520  Mowsion Syrala alue 2s 1125 a7 236 ns
51600  Houkivuon Keshus Putkaaho 119.0 1436 1155 901 1267
51670  Nykala 116 131.2 1524 914 895
50120  Swokdaly 1105 136.8 956 1174 923
51540  Kalvitsa 108.0 1125 1285 615 12715
51450  Paulankyla 1082 NA 1333 525 1383
50190  Tuppuraby 077 1247 &84 1290 818
50670 Oty 1004 107.5 983 1046 03
77380  Kantala 1002 96.4 1168 9836 940
52100 Anttols 1002 106.1 S85 953 1006
50100  Mikkeli Keghous 87 1336 918 08 766
51420  Harumas Pajulankyls s&7 1014 1282 150 S0.0
50170 Potzan o1y 1169 &80 1088 2.0
52300 Ristiing Keskus 9.7 109.5 &80 904 028
50150 Karkialampi Ly 88.2 851 1217 618
52330  Howman L NA 549 1224 1067
50870 thastjarw 92s 1182 953 871 (=¥
52330  Hangastenmda 906 106.7 M3 [ 6
51520  Harob 85 92.5 956 5.7 943
50130 Nuijamaes 878 107.6 85 886 €55
50770 Korpdkoski 812 88.6 963 24 815
50300 Ramaby 850 ™7 121 0.7 874
51740  Huuhanaho 85 s 1018 554 1054
52320 Vitzals 815 6.6 5.7 04 734
50500 Tuukkala Kaitucnmaki 806 508 .2 950 €62
52150 Houhals 92 2.5 1142 420 &30
51720 Rahuly 76l 573 83 03 714
50200 Kowala 146 643 209 682 52
52110  Mapves 24 65.0 924 508 814
50350  Norola 680 6.2 11 09 678
50600  Karkko 63 673 .0 656 662
50700  Syy=pra 5938 5.8 620 33 581
50180  Visulaht 595 539 no %6 564
50800  Anndansclia 583 8.7 763 432 679
51620  Pitkasho NA NA NA NA NA



Kaikki postinumeroaluetason osoittimet

Aluetaso: Kunnat

Alimpaan
tuloluckkaan
kuuluvat
taloudet
E Someenar [52360] Mikkei — 130
T Xuomiokanbi 152 7890] Mibked — 137
% Pelloznier 152420 Mikkei p— 143
Suomennierr (52530] Miked —0
Katblire 113 {30160] Mibkes —Tt
Varhamak (31230] Mikked —122
Moizion 53irazia-alue (30220 Mitkei -0113
Hakivuon Keskus-Fiitksaho [31600] Mitked —0144
Hiykals [31670) Mibkens r— 131
| —e137
~o112
Pajulickyls 131430] Mikhet
Tupounls [30190] Mitkei —0:
Onava 1506 /0] Mibked 0107
Karkals [77380] Mibkets % Q
Anttols (32200] Mikker 9:04¢
Mikie | Kezkus (30200) Mikkei — 13
Harjamaa-Pajulackyls [31420] Mikkei o101
FRizting Kezkus (32300] Mikked 0110
0117
%0
Heman 132330) Misker
hazganvi [30570) Mikkei —o1ie
Hangsztenmas (! | ik @107
Hirols 151 520] Mibked o3 0
Haujamies (50130] Mikked 9108
Koy 50770] Mibkeih 0 0=
Ram3ls 130200 Mibker 20 0—
Huuharahe [31740] Mikkei 20—
Viezals 152320] Mitked 77 00—
Tuubkals-Kaitumrmab 3] Mikket %10~
Hauhala [32150] Mibkel 73 O—
Pahals [31720] Mikkel 57 @t
Kaovala 130200 Mibked €4 O
Majavesi 132220 Mikked 63 00—
Horols (50350] Mikkel 40 Ommmm—
Kavibko (50600] Mibkei B7 Qr—
v e [50700] Mibket 46 Oy
Vizlaho (50190 Mikkel 34 @i

anribnzeks (30000) Mikkel 30 O

0 100 bt

Alimpaan
tuloluokkaan
kuuluvat
taysi-ikdiset
—y 201
—0131
—0129
—01
—-9115
—e10
00—
-5
—152
%0
—ot20
—1n
w0~
wo
—117
20
€ Q
—120

64

. Peruskoulutuksen .o x
Kokonaislukerna omaavat Tyotomat
— 132 — 1% -1z
— 149 —0 129 —lp V1
— 1 p— 120 —L70
—_—0 — 124 —] 55
— 138 ©® Q —7
—_—e 137 —0 110 —_—7
— 7 o— — T
— 11 — 1 00
— 118 80 O— 270
- 111 92 o —.17
-0 10 — 127 70—
-~ 08 — 13 30—
-0 100 % 0— — 2
® 100 0 0= o0
@ 100 o4 O~ 40
® 100 [ JETH 930
10 @ 77 O 910
¥ 0 0 O 750
e 0 ® 00
v o 82 0= 00
o5 48 Qs —2f
LENS - 107 —.-22
#3 0= € O0— 070~
9 0= 9 0 67 @t
%0 0 04 O 60—
8 O— 70 Qe 900,
87 0— 8 O 320—
83 00— 87 00— Lo
% 00— @ 03 20—
t2 O—i 73 O 00—
81 O— 86 Qe 260
70— 80— 20—
76 O 71 O 500+
73 Oo— 73 O 80—
72 O 8L 00— HO—
0 O 60 Qi LH- ol
66 Qe 66 Or— 66 O—
0 P 38 O 730—
3% O— %6 i 370——
39 O 63 O 43I0
® w0 120 160 w w0 120 0 100 120 20
value
Huono-osai S k flus (Diak)
Data: Tilastokeskus Paavo (perusdata) & Diak (mediaanisuhteutus)

Tiedot haettu:2023-03-08



Alimpaan tuloluckkaan kuuluvat

Kokonaislukema taloudet

Aluetaso: Kunnat Aluetaso: Kunnat

Alimpasn tdcluchiosn kuuluat
bl

Kokonaizlubama (zhdelibu aboudes Zande

©0 e D)

‘c
P

-

Alimpaan tuloluokkaan kuuluvat
taysi-ikaiset

Tydttomat
Aluetaso: Kunnat Aluetaso: Kunnat

Aireasan ticlaokiasn kbt

iy ket unds Lkul Tyottomat uhde bl

“._
B L

Peruskoulutuksen omaavat

Aluetaso: Kunnat

Peushouutubsen crmazeat

Huono- osaisuus Suomessa -karttasovellus (Diak)
Data: Tilastokeskus Paavo (| o & Diak | i isuhteutus)
Tiedot haettu:2023-03-08

65



Kokonaislukema

Aluetaso: Kunnat

Keokenaisluke ma {suhde luku}

75 100 125 150

Haukivuori Keskus-Piitkdaho (51600 ) 11%

Pitkzaho ( 51620 ) NA

.- i Kalvitsa ( 51540) 109
Pajulankyla { 51450 ) 108
W W ’- Ihasgjarvi { 50970 )93
Harjumaa- Pajulankvla (51420 :l 99 '
Vanhamaki [ 51130 J 137 B

"

Kovala { 50200 )75 Ramala ( 50300 ) 85

Hiirola (51520) 90

] Huuhanaho (51740) 84

Korpikoski [ 50770 ) 87 (N N
W - Rahula (51720 )76

Otava (50670 ) 100 Annilanselks (50800 ) 59

Syysjarvi( 50700 60 / Majavesi { 52110 ) 72

Heimari [ 52330) 95
Anttela (52100 ) 100

Vitsiala ( 52320)82

Hangaﬁrenmaa ( 52340 )91
Ristiina Keskus ( 52300) '?E ;

| Y
Kuomiokoski [ 52780 ) 149

Suomenniemi [ 52830 ) 142

Huono-osaisuus Suomessa -karttasovellus (Diak)
Data: Tilastokeskus Paavo (perusdata) & Diak (mediaanisuhteutus)
Tiedot haettu:2023-02-28

66



Alimpaan tuloluokkaan kuuluvat
taloudet

Aluetaso: Kunnat

Alimpaan tuleluokkaan kuuluvat
taloudet (suhdeluku)

50 75 100 125 150

Kantala (77380 ) 96

Nykala (51670 ) 131

Haukivuori Keskus-Piitkaaho ( 51600 ) 144

Vanhamaki [ 51130 ) 133

1 Kovala [ 50200 ) 64

Korpikoski ( 50770 )89

Hiirolz ( 51520193

Ramala (50300 )80
Huuhanaho (51740) 72

A

Rahula (51720 57
Otava (50670 ) 107

Hangastenmaa ( 52340 ) 107

Hauh

B FPellosniemi (52420 ) 145

Suomenniemi(52830) 141 B

Huono-osaisuus Suomessa -karttasovellus (Diak)
Data: Tilastokeskus Paavo (perusdata) & Diak (mediaanisuhteutus)
Tiedot haettu:2023-02-28

/7



Tyottomat

Aluetaso: Kunnat

Tyattomat (suhdeluku}

Kantala (77380 ) 94
Nykala [ 51670 ) 97
-_—

Haukivuori Keskus-Piitkaaho [ 51600 | 90

o

Pajulankyls | 51450 ) Fitkdaho (51620) NA

A—“;L

Harjumaa-Pajulankyld ( 51420175 hastjarvi{ 50970) 87

Vanhamaki [ 51130 ) 147

Kalvitsa (51540 ) 67

Hiirola (51520 ) 76
— .
Kovala ( 50200 ) 68 \ Ramala ( 50300 ) 61
Huuhanahe { 51740) 55
i,

N
Korpikoski {50770 )82 | .
Sa = Rahula (51720 | 50

Pellosniemi ( 52420 ) 170

Suemenniemi ( 52830 ) 155

Huono-osaisuus Suomessa -karttasovellus (Diak)
Data: Tilastokeskus Paavo (perusdata) & Diak (mediaanisuhteutus)
Tiedot haettu:2023-02-28

68
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Alimpaan tuloluokkaan kuuluvat
taysi-ikaiset
Aluetaso: Kunnat

Alimpazn tuloluokkaan kuuluvat
taysi-ikaiset {suhdeluku)

Kantala (77380 ) 117

Nyk3l3 (51670152

Haukivuori Keskus-Piitkaaho ( 51600 ) 115

Pitkdaho (51620 ) NA
Kalvitsa (515401129

i

Pajulankyl { 51450 ) 133

» Ihastjarvi ( 50970) %6
Harjumaa-Pajulankyld (51420 128

51130) 159 =
—-( ‘, Hiirola (51520196
Kovala ( 50200) 91 Ramala [ 50300) 112
Huuhanaho (51740 ) 102
Korpikoski ( 50770196 '

Rahula ( 51720) 85
-—

Otava (50670 ) 99
val ) ¥ Annilanselki { 50800 ) 76

Syysfrvi (50700 ) 62 Majavesi (52110 92

Heimari (52330 ) 55 Anttola (52100 ) 99

Vitsiala (52320 96

Hangastenmaa ( 52340 ) 4

Ristiina Keskus ( 52300 ) 88
[

Kuomiokoski (52780 ) 131 Someenjarvi (52360 ) 201

Pellosniemi [ 524201129

Suomenniemi ( 52830) 148

Huono-osaisuus Suomessa -karttasovellus (Diak)
Data: Tilastokeskus Paavo [perusdata) & Diak (mediaanisuhteutus)
Tiedot haettu:2023-02-28



LIITE 2 Taulukko postinumeroalueet ja mediaanit

70

A 8 D 3 ¥ | H
1 [Asubasiuby  [Kobonsshkema (i tulohuoksa taloud ot i tuicluobia tiye-ddiwet Tyotsomat Jperubou uttautunset
2 |Anttola
3 52100[Anstola 1382 108) 101
4 S)uolu.a,an =7 208
s 52150[Hach 2 125 114
6 3 1713
7
8
9 |Haukivuori
10 51600 | Haukivoori kethus j3 Pitkiano 1314 144 315] 127]
1 sm?oln,uu 124 133 152
12 51540[Kavitsa 291 112 127}
13 77380 Kantala 133 117
14 50300|Ram3is 325 112
15 51520|Hirols 418!
16 51520[Pitkiano 0
17 Yhteenss 2603
| 12 |Ristiina
1 52300 Ristiing keskus 2723 110 103
20 52360[Someeniinvi 3 152 158 201 112 13
21 52780|Kuomickods 92 149 137 197 1
2 52420]p, 514/ 143 145 320 12
23 52340|Hargastenmaa 215 107,
24 52320 | viesis 345
25 52110[Majavesi csa 205
26 Yhteensd rren |
27 | Savilahti |
28 51420 Harponmas Papta 205 101
29 51450[Paw lankyts SOl 08| 133 139)
30 S51720[|Rahuia 467
31 51130|Vanham 3k 143 137, 133 159) 147 110
2 50200|xovala 585|
33 50520[0tava 1745 108 305)
4 507 70| Korpiosis 234
33 50600 Karitkofiantakyis) 4746
B3 Kartsaampi 1373 128
37 S)IMIN«mi | 122 107]
33 50350[Norcia 292
39 S0200|Kovala S85)
L0 517480|Huuhanado 202 102 R |
41 somolv.suum- 814
&2 50970 1h astiarvi 2394 118]
13876
S64 142 141 | 155 124}
3 |
[ 1
A 8 D 3 G H
43 Yhteenss 564!
)
51 |Ristim3ki etelSinen
52 SOS)OIMosm saraals abe 112 123 113 224
53 50160|Kattlansita 2207 138) 171 115 167
54 50500 Tuukhala-Kaitwem ki 1461
s sax)olm,.;m.w 2963
56 Yhteensd uj
57
58 Ski itdinen
9 S0190|Tuppraraia 4542 108/ 125 129|
&0 501 70|Pensari 5627 117 309)
Gl Jyoenss |
5]
63
it
&5 | Ristim3ki 15
i 50120[Swideia 1481 111 137, 117
7 50100150 o2 Mikeli heskis ahoesta
&3 |
&9 |Ristim3ki jaettu
70 S0300[ ket kechous 9436 134
71
72 |Puumala
73 52200[Puumala keskus 1719 103/ 110 309) 119)
74 52230[|Hurisaalo 213 103 101 130) 11
75 52270[Ryeis 3% 159) 160 183 nq
76 Ivvu.-u "'_21 _I _‘




LIITE 3: Kyselyiden 1 ja 2 kysymykset

Rakkauven okulaarit

Kysely Mikkelin diakonityon tiimille
Tiina Korhosen opinnadytetyota varten.
Vastaamalla kysymykseen annan luvan kayttaa vastauksia
opinndytetychon, joka julkaistaan opinnaytetyoprosessin
mukaisesti. Vastaathan kyselyyn ennen perjantain 13.10
tapaamista.

1. Jarjestad erityistyoalueet mielestasi tarkeysjarjestykseen Mikkeli
toimintaymparistona nakokulmasta.Valitse 10 tarkeintd. Tarkeimmalle
anna 10 pistettd ja seuraavalle 9 ja niin edelleen. Erityisvastuualueet
valikoituneet 20 suurimman seurakunnan verkkosivuilla ilmoitettujen
erityisvastuutehtavien mukaisesti. Kayta yhtd arvoa vain kerran.

Omaishoitotyd l Valitse - ‘
Nakévammaistyd ‘ Valitse - ‘
Mielenterveystyo ‘ Valitse - ‘
Vanhustyd ‘ Valitse - ‘
Monikulttuurisuustyd ‘ Valitse - ‘
Diakoninen perhetyo [ Valitse - ‘
Vapaaehtoistoiminta l Valitse - ‘
Kriisityd | vatitse - \
Aikuisdiakonia | vatitse - |
Kansainvalinen diakonia ‘ Valitse - ‘
Nuoret ja heidan perheensa, nuorisodiakonia ‘ Valitse v ‘
Kriminaalityo ‘ Valitse - ‘
Katulahetystyo ‘ Valitse - ‘
Paihdetyd | vatitse - |
Tyottomyystyo ‘ Valitse - ‘
Kehitysvammaistyo I Valitse - ‘
romanityo ‘ Valitse - ‘
Kuurojen parissa tehtava tyo [ Valitse - ‘
Ruokapankki, ruokajakelu, ruoka-apu ‘ Valitse - ‘
Kirkon keskusteluapu [ Valitse - ‘

Tallenna ja jatka my6hemmin )



2. Avoin kysymys edelliseen erityistyGalueita kasitelleeseen
taulukkoon liittyen. Haluan sanoa ajatuksiani:

Tallenna ja jatka myohemmin )

3. Valitse mielipidettasi lahimmaksi kuvaava numerointi.
1= Erittdin huonosti / erittdin vahan

2= Huonosti / vdahan

3= neutraali

4= Hyvin / Paljon

5= Erinomaisesti / Erittdin paljon

Diakoniatyon resurssit kohdentuvat mielestéani Mikkelin alueella
asuvien tarpeisiin nédhden ?

huonosti / erittéin véhan

5= EriticiimatsestiostEri teditt pial jaihan

Haluan sanoa resurssien
kohdentamisesta:

( Tallenna ja jatka my&hemmin )

4. Erityistyoalueet vastaavat ajankohtaisia tarpeita Mikkelissa

Erityistycalueet vastaavat ajankohtaisia tarpeita Mikkelissa

huonosti / erittéin véhan
.2

5= EribiciimsastiostEritesict fialjcihan

Haluan sanoa erityistyb‘alueista:|

( Tallenna ja jatka my&hemmin )

5. Diakoniatyon resurssit jakautuvat mielestani tycalueiden
alueelliset tarpeet huomioiden

Diakoniatyon resurssit jakautuvat mielestani tycalueiden tarpeet
huomioiden

huonosti / erittéin véahan
.2

5= EribiiimfsestiotEritesitt fialjcihan

Haluan sanoa alueellisesta resurssien
kohdistamisesta:

( Tallenna ja jatka myohemmin )

Laheta
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Rakkauven okulaarit
Kysymykset koosteen esittelyn jalkeen

Opiskelijan esittelemassa koosteessa esille tulleet tiedot vastasivat kokemustani
Mikkelistd ja Puumalasta tydalueena? Aluetta tarkastellaan kuntandkékulmasta,
silla asiakkaat voivat olla myds seurakuntaan kuulumattomia.

Opiskelijan esitteleméasséa koosteessa esille tulleet tiedot vastasivat kokemustani Mikkelista ja Puur

1= Erittdin huonosti / Erittdin vahan

1= Erittain huonosti / Erittdin vahan 5= Erinomaisesti /Erittain palji

>

Mitka asiat vastasivat tydssani esille tulleita kokemuksia?

Mitka asiat poikkesivat tydssani esille tulleista kokemuksista?

Millaisia ajatuksia sinulla nousi huono-osaisuuden karttasivuston kayttamisesta
diakoniatyon resurssien tarkasteluun?

Miten kuvailisit huono-osaisuuden karttasivuston hyédynnettavyytta
diakoniaty®n resurssien kehittdmisessa?
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