YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

This is an electronic reprint of the original article. This reprint may differ from
the original in pagination and typographic detail.

Please cite the original version:

Liljeroth, P., & Silin, C. (2023). Studerande skapar innovativa I6sningar for arbetslivet.
Abo Underrdttelser, 1.8.2023.



Studerande skapar innovativa losningar
for arbetslivet

Kolumnen har publicerats i AU 1.8.2023.

Vad har foljande gemensamt?

e En broschyr som inspirerar till aktiviteter med dldre i tradgarden pa ett dldreboende.
e En plansch som férebygger mobbning bland eftisbarn.
e En tdrning som lockar barn till interaktion och lek under rasterna.

¢ Enhandbok i hur museer kan oka tillgangligheten fér personer med

funktionsnedsattningar.
e Fortbildning dar personal pa barnrddgivning lar sig om resursforstirkande arbetssatt.

Alla dessa produkter och koncept har socionom-, sjukskotar- och halsovardarstuderande vid
Yrkeshogskolan Novia utvecklat i sina smaskaliga utvecklingsarbeten, det vill sdga funktionella

examensarbeten varen 2023.

Produkterna och koncepten har kommit till som en f6ljd av att organisationer inom
smabarnspedagogik och social- och hilsovard har upplevt att de haft utmaningar som de behovt

hjalp med att l6sa.

Efter diskussion med personal pa Novia har bestéllarna formulerat utmaningarna till konkreta

examensarbetsuppdrag.

Studerande gor examensarbetena i par eller i mindre grupper under varterminerna. De lar kdnna

organisationerna och deras behov, bekantar sig med relevant teori och forskning samt utvecklar en
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prototyp baserat pa detta. Prototypen testas med malgruppen och feedback samlas in for

vidareutveckling av produkten eller konceptet.

En viktig kompetens i dagens arbetsliv dr att kunna utveckla nya rutiner, arbetsmetoder och verktyg
for det egna arbetet. Studerande behover ldra sig det redan under studietiden och examensarbetet
erbjuder en mojlighet for studerande att genomfora en utvecklingsprocess fran borjan till slut. Da
studerande under sina studier genomfor utvecklingsprocesser ar sannolikheten storre for att de kan

genomfora utvecklingsarbete pa sina kommande arbetsplatser.

Samarbetet med arbetslivet har fordelar for bade studerande och organisationer inom social- och
hélsovardsbranschen. For studerande ar det motiverande att arbeta med autentiska uppdrag som

har arbetslivsrelevans.

Da resultatet av examensarbetet gagnar Klienter eller personal upplever studerande
examensarbetsprocessen som meningsfull. I basta fall bidrar uppdraget med en tydlig tidsram for
arbetet och kriterier fér vad som férvantas av den produkt eller det koncept som ska utvecklas, vilket
ger struktur at processen. Nyttan for organisationerna ar att de far draghjalp med att utveckla
verksamheten. Genom examensarbetsuppdragen blir organisationerna ocksa kanda for

studerandena, vilket kan underlatta rekryteringen av nya arbetstagare.

Studerande har redan under flera ar forverkligat funktionella examensarbeten, men avsaknaden av
relevant litteratur och handledning har forsvarat processerna. Det finns finsksprakiga bocker om
forskningsbaserad utvecklingsverksamhet, men studerande och larare saknar svensksprakiga
handbdcker om hur man forverkligar funktionella examensarbeten. Lararna ar insatta i

forskningsmetodik, men behéver mera kunskap om utvecklingsmetodik.

Institutionen for hilsa och valfard vid Novia arbetar som bast med att hoja kvaliteten pa
forskningsbaserade utvecklingsarbeten genom projektet Funktionella examensarbeten. Det har sker

genom att utarbeta en handbok for studerande och genom att fortbilda larare.

Ett annat av projektets mal ar att tillsammans med organisationernas representanter utarbeta en
hemsida som riktas till uppdragsgivare. Hemsidan beskriver vilken typ av utvecklingsarbeten
studerandegrupperna kan forverkliga och vad som férvintas av uppdragsgivarna under

examensarbetsprocessen.

For tillfallet har institutionen for halsa och valfard kontakt med en handfull uppdragsgivare, men det
finns mojlighet for flera organisationer att inleda samarbeten och erbjuda uppdrag at

studerandegrupper.
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