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Ammatillisten opettajien korkea koulutustaso, vahva pedagoginen osaaminen ja vuosien
tuoma syva substanssiosaaminen omalla alallaan vaikuttavat positiivisesti ammatillisen
opettajan tyon arvostukseen ja houkuttelevuuteen. Ammatillisten opettajien osaamisen ja
opettajaidentiteetin kehittamista on tutkittu ja arvioitu jo vuosia. Samoin Suomessa on pitkaan
kiinnitetty huomiota ammatillisten opettajien osaamisen parantamiseen ja opettajaidentiteetin
vahvistamiseen, ja tata ty6ta on jatkettu myds uusimpien koulutusuudistusten, muun muassa
vuonna 2018 voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen reformin myéta. Tutkimus- ja
kehittamistydta on kuitenkin tarpeen jatkaa yha edelleen myds ammatillista
opettajankoulutusta tarjoavissa korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen ja opettajien
ammattitaidon kehittymisen varmistamiseksi.

Taman tutkimuksen kontekstina oli ammatillinen opettajankoulutus. Tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittda, miten ammatillinen opettajakoulutus on tukenut toisen asteen
ammatillisen opettajan ty6ta, mika opinnoissa on ollut suoraan siirrettavissa omaan
opetustydhon ja tukivatko opinnot oman opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista.
Mielenkiintoista oli selvittda mita sellaista opettajankoulutus sisalsi, mita voidaan tuoda
rikastuttamaan omaa ammatillista opettajuutta ja opetustyota.

Tutkimus toteutettiin maarallisen tutkimusmenetelman keinoin survey-tutkimuksena.
Tutkimusotteeni on laadullinen, ja aineisto kerattiin Webropol-online-tyokalulla laaditun
kyselylomakkeen avulla. Kysely l&hetettiin 265:lle Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
eri toimipisteissa ja eri aloilla toimiville ammatilliselle opettajalle. Vastauksia kyselyyn tuli 66
opettajalta. Vastanneet opettajat olivat suorittaneet opettajanopinnot vuosien 1984 ja 2023
aikana. Osalla vastanneista opinnot olivat vastaushetkelld viela kesken. Pitka ajanjakso tulee
ottaa huomioon aineiston analyysissa ja johtopaatoksissa, silla ammatillinen
opettajankoulutus on kadynyt vuosikymmenten saatossa lapi monenlaisia muutoksia ja on tana
paivana hyvin erilainen kuin esimerkiksi vuonna 1984.

Tutkimuksessa nousi esiin, etta yleisesti ottaen opettajankoulutuksen kayneet opettajat ovat
olleet tyytyvaisia opintoihinsa. Vastaajista 71 % antoi opintojen kokonaisarvosanaksi 4 tai 5,
eli olivat opintoihin erittdin tyytyvaisia tai tyytyvaisia ja kokivat ne hyddyllisiksi. Vain 11 %
vastaajista ei kokenut opintoja hyddyllisiksi ja antoivat opintojen yleisarvosanaksi matalimman
arvion 1. Esiin nousi selkeasti myds opettajaidentiteetin rakentuminen opintojen aikana.
Perati 81 % vastaaijista koki, etta opinnot edistivat identiteetin rakentumista siina maarin, etta
antoivat vastaukseksi arvon 4 tai 5. Ei siis ihme, etta jopa 71 % vastaajista suosittelisi
opintoja my6s muille ja 72 % vastaajista koki opinnot hyodyllisiksi.
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The high level of education, strong pedagogical expertise, and extensive substantive
knowledge within their field contribute positively to the appreciation and attractiveness of
vocational teachers' work. The development of the competence and teacher identity of
vocational teachers has been researched and evaluated for years. In Finland, there has been
a longstanding focus on improving the competence of vocational teachers and strengthening
their teacher identity. This effort has continued with the latest educational reforms, including
the Vocational Education Reform that came into effect in 2018. Research and development
work are still necessary, particularly in higher education institutions offering vocational teacher
education, to ensure the continuous development of vocational education and teachers'
professional skills.

The context of this research was vocational teacher education, aiming to explore how
vocational teacher education has supported the work of secondary vocational teachers. The
study investigated what aspects of the education directly transferred to their teaching, and
whether the studies supported the strengthening or formation of their own teacher identity. It
was interesting to uncover what elements of teacher education could enrich their professional
teaching and educational work.

The research was conducted using a quantitative research method through a survey. The
research sample was qualitative, and data were collected through a survey questionnaire
created using the Webropol-online tool. The survey was sent to 265 vocational teachers
working in various fields at different locations within the Central Uusimaa Joint Authority for
Vocational Education and Training. Sixty-six teachers responded to the survey. The
participating teachers had completed their teacher education between 1984 and 2023, with
some still in progress at the time of the survey.

The research revealed that, overall, teachers who had undergone teacher education were
satisfied with their studies. Seventy-one percent of respondents gave an overall grade of 4 or
5, indicating they were either very satisfied or satisfied with their studies and found them
useful. Only 11% of respondents did not find the studies useful, giving the lowest overall
rating of 1. The study also highlighted the clear development of teacher identity during the
education. A substantial 81% of respondents felt that the studies contributed to the
construction of their identity to a degree that warranted a rating of 4 or 5. Therefore, it's not
surprising that even 71% of respondents would recommend the studies to others, and 72%
found the studies beneficial.
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65 pages and appendices 9 pages.



Sisallys

T JONAANTO ...ttt 1
2 Tietoperusta ja aikaisemmat tUtKIMUKSEL..............uu e 3
3 Kohdeorganisaation KUVAUS ..............ooeiiiiiiiii e e e 5
4 AMMALllNEN KOUIUTUS ... 7
4.1 TUtKINNON PEIUSLEEL.... ..o e e e e e 8
4.2 Perus, - ammatti, - ja erikoisammattitutkinnot...................ccccooiiiii 9
5 AMMAtIlliNEN OPEHAJUUS .......oeiiiiiiiiii s 10
5.1 Opettajaidentiteetin rakentumingn..............eiii i, 13
5.2 Ammatillinen opettaja oman ammattialansa asiantuntijana..............ccccccccvvvvvinnnnnnn. 15
5.3 Ammatillinen opettaja elinikdisend oppijana ............cccccceeeiii i, 18
5.4 Ammatillisen opettajan KelpoiSUUS...........ooeiiiiiiii i 21
6 Ammatillinen opettajankoUlULUS..............uu e 23
6.1 Opettajakoulutuksen JArestaminen...........ooovuciiiii i, 25
6.2 Opettajakoulutuksen tavoitteet ... 25
6.3 Opettajankoulutuksen rakenne...........ccooiiiiiiiiiii e 27
7 Tutkimuksen toteUaMINEN ..........uiii e 31
7.1 Tutkimusongelma ja tutkimuskySymyKSet............ccooiimiiiiiiiiiee e, 32
7.2 TUKIMUSMENEIEIMAEL ... 33
7.3 Tutkimusaineiston analyysi...........ooooiiiiiiiiiii 35
7.4 Tilastolliset analyysimenetelmat ... 36
8 TULKIMUSTUIOKSET ... e e e e e e e e e e e e eas 37
8.1 Pedagogisen osaamisen kehittyminen ............cc.ooooiiiiiiii i, 40
8.2 Opettajaidentiteetin rakentuminen ... 42
8.3 Konkreettinen hyoty omaan opetustyOhoN..............coooiiiiii 48
8.4 Yleinen tyytyvaisyys opintoinin ..........coooiiiiiiii 50
9 Johtopaatokset ja PONAINTa .........ccooiiiiiiii e 51
9.1 Oman osaamisen kehittymisen reflektointi ............ccccoiieii i, 57
9.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus ... 58

= 01 (=Y AT 60



Kuviot

Kuva 1 Keudan visio, arvot ja asiakaslupaus 2020-2024 (mukaillen Keuda, 2023b) .... 7

Kuva 2Asiantuntijuuden osa-alueet. (Helakorpi, 2009, S. 9). .....cooiiiiiiiiiiiiiiiniieeees 16

Kuva 3 Ammatillisen opettajan osaamisen kehittdminen ja tdydennyskoulutus. (Paaso, 2012,

T 1C ) PRSPPI 20

Kuva 4 Taydennyskoulutukseen osallistuneet. (Digam ja digiope -kysely, 2017). ....... 21
Kuva 5 Opettajankoulutuksen rakenne 2023-2024 (OAMK, 2023) .......cccoererruueenennns 28
Kuva 6 Opetusharjoitteluohjeet (OAMK, 2023)........ccueeiiiiiiie e 30
Kuva 7 Vastaajien iKajakauma ............cccuueiiiiiiiiiiiieec e 38
Kuva 8 OpetuskOKEMUS VUOSING ........coouiiiiiiieie ettt e e e e 38
Kuva 9 Opetuskokemus vuosina yli- ja alle 40-vuotiaat vastaajat .............................. 39
Kuva 10 Vastaajien koulutusala, jolla paaasiassa toimii opettajana .............cccccccuue.. 39
Kuva 11 Vastaajien paaasiallinen syy koulutukseen hakeutumisessa ..............cc......... 40
Kuva 12 Pedagogisen osaamisen Kehittyminen .............cccooeeiiiiiiiiiiii e, 41
Kuva 13 1an ja koetun pedagogisen osaamisen jakauma ............ccccccccuveemiuenineninnnennns 43
Kuva 14 Oman opettajuuden pohdinta ..o 47
Kuva 15 Opintojen kokeminen hyOdylliSEKSI ............oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 49
Kuva 16 Opintojen kokeminen hyOQdylliSeKSi ...........ocooovviiviiiiiiiiiiii 49
Kuva 17 Suosittelee opintoja muille, alle 40-vuotiaat vastaajat ......................ooooee. 49

Kuva 18 Suosittelee opintoja muille, yli 40-vuotiaat vastaajat ...............cccccveeeeeiinnnnis 50



Kuva 19 Yleinen tyytyvaisyys opintoihin ..................

Kuva 20 Ammatillisen opettajankoulutuksen hyodyt

Liite 1. Kyselylomake

Liite 2. Ammatillisen koulutuksen lait ja asetukset



1 Johdanto

Taman tutkimuksen kontekstina oli ammatillinen opettajankoulutus. Tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittda, miten ammatillinen opettajakoulutus on tukenut toisen asteen
ammatillisen opettajan ty6ta, mika opinnoissa on ollut suoraan siirrettavissa omaan
opetustydhon ja tukivatko opinnot oman opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista.
Mielenkiintoista oli selvittaa mita sellaista opettajakoulutus sisalsi, mita voidaan tuoda

rikastuttamaan omaa ammatillista opettajuutta ja opetustyota.

Opettajien korkea koulutustaso, vahva pedagoginen osaaminen ja syva asiantuntemus
omalla alallaan vaikuttavat positiivisesti opettajan tydn arvostukseen ja houkuttelevuuteen.
Patevat ja innostuneet opettajat ovat myds motivoituneita tydssaan, mika heijastuu
suotuisasti ammatillisen koulutuksen laatuun. (Haaga-Helia, 2022.) Ammatillisten opettajien
osaamisen ja opettajaidentiteetin kehittamista on tutkittu ja arvioitu jo vuosia. On toteutettu
useita tutkimuksia, jotka ovat selvittaneet ammatillisten opettajien koulutustarpeita ja heidan
osaamisensa kehittymista eri nakdkulmista. Suomessa on pitkdan kiinnitetty huomiota
ammatillisten opettajien osaamisen parantamiseen ja opettajaidentiteetin vahvistamiseen, ja
tata tyota on jatkettu myds uusimpien koulutusuudistusten, muun muassa ammatillisen
koulutuksen reformin my6ta. Kuitenkin on edelleen tarkeaa jatkaa tutkimustyéta ja tiedon
kerdamista, jotta koulutusta voidaan jatkuvasti kehittaa ja sopeuttaa muuttuviin tarpeisiin.
(Paaso, 2015, ss. 56-64.)

Tassa opinnaytetydssa keskityn Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan
ammatillisten opettajien kokemuksiin opettajan pedagogisista opinnoista seka siihen
minkalaisia oppeja ja kaytantdja he kokevat voivansa tuoda opinnoista omaan
opetustydhonsa. Tutkimuksen tarkoituksena on myos selvittda, kokevatko opettajat
Kiinnittyvansa opintojen myo6ta paremmin opetustydhon ja opettajuuteen. Taman
opinnaytetydn yhtena tavoitteena oli tuottaa ymmarrysta siita, mita ajatuksia
opettajankoulutus opettajana toimiville on tuonut, miten opintoja voitiin hydédyntdad omassa
opetuksessa tai tydyhteisdssa ja kokivatko opettajat opinnot hyddyllisiksi oman

opettajaidentiteetin rakentumisessa.



Tutkimusongelmaa on lahestytty seuraavan tutkimuskysymyksen kautta:

+ Miten opettajan pedagogiset opinnot ovat tukeneet ammatillisen opettajan ty6ta?

Syvempaa tietoa koulutuksen merkittdvyydesta saadaan seuraavien lisdkysymysten avulla:

* Mita opinnoissa opittu on ollut suoraan siirrettavissa omaan opetustyéhén?

» Kokevatko opettajat kiinnittyvansa opintojen my6ta paremmin opetustydhon ja
opettajuuteen?

+ Mita sellaista opetus sisalsi, jota voitaisiin tuoda kollegaopettajien hyddynnettavaksi?

« Tukivatko opinnot oman opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista?

+ Millaisia uusia taitoja opettajaopiskelijat hankkivat opettajankoulutuksen aikana?

Kyselyyn vastanneet opettajat olivat joko 1) maaraaikaisia, epapatevia opettajia, jotka
suorittavat opettajanopintoja parhaillaan tai 2) jo opinnot suorittaneita ja opettajan
vakinaisessa virassa tai maaraaikaisessa toimessa toimivia ammatillisia opettajia
KeskiUudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudassa. Opinnaytetydn alussa tarkastellaan
kohdeorganisaatio Keudan toimintaa, seka tutkimuksen merkitysta opettajuuden
kehittdmisessa. Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys perustuu aikaisempiin
tutkimustuloksiin, ammatilliseen koulutuksen kokonaisuuteen, ammatilliseen opettajuuteen ja

ammatilliseen opettajankoulutukseen.

Tutkimuksen aihe on ajankohtainen ja tarked, silla monet ammatilliset opettajat suorittavat
ammatilliset opettajaopinnot tydskennellessaan jo opettajan tehtavissa, silla ammatillisen
opettajan patevyys on Keudassa edellytyksena vakinaiselle tydsuhteelle. Moni heista, jotka
eivat ole viela suorittaneet ammatillisen opettajan patevyytta saattaakin miettia opintojen
tarkoitusta ja tarpeellisuutta. Siksi on tarpeen kartoittaa miten opinnot ovat auttaneet jo
aiemmin opinnot suorittaneita omassa ty6ssaan ja opettajaidentiteetin vahvistumisessa seka
mita kaikkea uusi opettaja voi opinnoista tyonsa tueksi saada. Opettajien monipuolinen ja
laadukas koulutus ja uusien tietojen ja taitojen tuominen osaksi omaa kehittyvaa ty6ta, on

arvokasta seka opettajalle itselleen etta opiskelijoille ja koko tydyhteisolle.

Tutkimuksen mukaan ammatilliset opettajan opinnot koettiin yleisesti hyodyllisiksi. Opettajat
kokivat etenkin ryhmatydskentelyn, vertaistuen seka yhteiset keskustelut opintojen parhaaksi

anniksi. MyGs opetusharjoittelu koettiin tarkeaksi ja omaa opettajuutta kehittdvaksi etenkin



oman opettajuuden alkumetreillda. Useampi vastaaja, joka oli vastaushetkella suorittamassa
opintoja tai ollut opettajan tehtavassa vain vahan aikaa, koki saaneensa opinnoista apua
oman opettajaidentiteettinsa rakentumisessa. Eras vastaaja kertoi, etta identiteetin
rakentuminen vie aikaa ja jatkuu viela pitkdan opintojen jalkeenkin. Vastaajista ne, jotka olivat
kayneet opinnot oltuaan opettajana jo pidempaan, eivat kokeneet opintoja kovinkaan
tarkeaksi opettajaidentiteetin rakentumisen kannalta. Heilla suurin anti oli uusiin
opetusmetodeihin ja ammatillisen koulutuksen lainsdadantéon tutustuminen seka
digitaalisten taitojen kehittyminen. Taman tutkimuksen tuloksia tulkitessa on syyta kiinnittada
huomio siihen, ettad osalla vastaajista opettajanopinnoista on hyvinkin pitka aika, pisimmillaan
lahes 40 vuotta. Neljalla vastaajalla opinnot olivat vastaushetkella vield kesken. Suurin osa
sijoittuu siihen valiin. Opettajanopintojen tavoitteet, rakenteet, toteutusmuodot samoin kuin
konteksti, johon ammatillinen opettajankoulutus tana paivana asettuu, ovat tuon ajanjakson

aikana muuttuneet paljon.

Tyon alussa kuvataan tutkimusluvan myontaneen kohdeorganisaation toimintaa, arvoja ja
sita milla tavalla Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma tukee omien opettajiensa
osaamisen kehittdmista ja koulutuksiin osallistumista ja minkalaisia osaamisen kehittdmisen
toimenpiteitd on kirjattu sen strategiaan. Tyon tietoperusta keskittyy ammatilliseen
opettajankoulutukseen, sen tavoitteisiin ja toteutukseen, opettajuuden kehittymiseen,
opettajaidentiteetin rakentumiseen, ammatilliseen koulutukseen ja sen sisaltdmiin
tutkintovaihtoehtoihin. Tutkimusprosessi esitelldan luvussa 7. Taman jalkeen esitellaan

keskeisimmat tutkimustulokset ja niista nousseet johtopaatdkset.

2 Tietoperusta ja aikaisemmat tutkimukset

Taman opinnaytetyon tietoperustana ovat ammatillinen koulutus, ammatillinen
opettajakoulutus sekd ammatillinen opettajuus ja opettajaidentiteetin rakentuminen. Tyossa
on pyritty kdyttdmaan laajasti teemoja kasittelevaa lahdemateriaalia ja tieteellisia artikkeleita.
Viime vuosina on julkaistu muutamia tutkimuksia ja vaitdskirjoja littyen ammatilliseen
opettajuuteen ja ammatilliseen opettajankoulutukseen. Niiden tuloksia voidaan osittain
vertailla tdman opinnaytetyon tutkimustuloksiin. Lisaksi tadssa opinnaytetydssa on
hyddynnetty erilaisia julkaisuja ja artikkeleita, kuten Tampereen ja Oulun
ammattikorkeakoulujen seka Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisemia
selvityksia, tutkimuksia ja raportteja. Nama lahteet ovat tarjonneet arvokasta taustatietoa ja

vertailukohtia opinnaytetydn tutkimuksen tueksi.



Granlund (2019) on tutkinut pro gradutydssaan Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulusta
valmistuneiden opettajien ndkemyksid omasta osaamisestaan, erityisesti niiden valmiuksien
osalta, jotka liittyvat osaamisperusteisen opetussuunnitelman kayttédnottoon ja
toteuttamiseen. Selvityksen mukaan koulutus koettiin kokonaisuutena, joka edisti oppimista
merkittavasti. Erityisesti opettajakorkeakoulujen tarjoamat joustavat opetusjarjestelyt
mahdollistivat tehokkaan oppimisen aikuisopiskelijoille. Patronen, ym. (2021) kuvaavat, miten
esimerkiksi Oulun ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajankoulutuksen
osaamisperustaisessa opiskelussa korostuu opiskelijan rooli oman oppimisprosessinsa
ohjaajana, kun hanelld on mahdollisuus osallistua aktiivisesti opintopolkunsa suunnitteluun ja
toteutukseen. Koulutuksessa pyritaan luomaan optimaaliset olosuhteet tahan osallisuuteen
poistamalla tarpeettomia rajoituksia. Henkil6kohtaistamisen avulla opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus raataldida opintonsa vahvuuksiensa ja tarpeidensa mukaisesti, ja samalla
opintojen joustavuus mahdollistaa ajasta ja paikasta riippumattoman opiskelun. Nain
varmistetaan, etta opiskelija voi omalta osaltaan vaikuttaa siihen, miten han kulkee kohti

ammatillisia tavoitteitaan.

Koskinen-Heikkinen (2014) puolestaan on tutkinut vaitdskirjassaan miten ammatilliset
opettajat muodostavat ammatti-identiteettinsa ja kasityksensa ihanteellisesta ammatillisesta
opettajuudesta. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, miten he ovat paattyneet ammatillisen
opettajan uralle, miten heidan ammatti-identiteettinsd on muotoutunut tyduran aikana ja
millaisena he nakevat ihanteellisen ammatillisen opettajuuden nykyhetkessa ja
tulevaisuudessa. Tuloksissa piirtyi kuva yksiloista, joiden ammatillinen identiteetti ja
henkilokohtainen ammattimaine ovat tasapainossa. Tama tasapaino nakyy opettajan
henkildkohtaisessa kaytdksessa ja sosiaalisissa taidoissa, jotka ovat muodostaneet perustan
arvostetulle opettajaprofessiolle. Selvityksen mukaan suomalaiset opettajat ovat
innovatiivisia, monipuolisia ja tulevaisuuteen suuntautuvia asiantuntijoita, jotka hyédyntavat
monipuolisesti uusia oppimisymparistdja. He kehittavat jatkuvasti omaa osaamistaan ja sita
kautta tydyhteis6aan. Opettajat ovat vahvoja oman alansa asiantuntijoita, joilla on syvallista

pedagogista osaamista ja arvotietoisuutta.

Raudasoja (2020, ss. 5-8) kertoo Hameen ammattikorkeakoulun julkaisussa Ajassa
uudistuvat ja kehittyvat ammatilliset opettajankoulutukset, joka perustuu vuosina 2017-2020
toteutetun OPEKE-hankkeen tuloksiin, ettd ammatillisen opettajan osaamisen kehittymista
tukeva toiminta on rakennettu tarpeiden ja tavoitteiden mukaan suunnitelluksi
kokonaisuudeksi. Siihen kokonaisuuteen sisaltyvat valinnat, koulutus seka ammatillisen
osaamisen jatkuva kehittdminen ja oppiminen uran aikana. Ammatillisen

opettajankoulutuksen toimijat ovat yhdessa uudistaneet ammatillisen opettajankoulutuksen,



erityisopettajakoulutuksen ja opinto-ohjaajakoulutuksen rakenteita, tavoitteita ja

toimintatapoja. He ovat myds vahvistaneet omaa pedagogista osaamistaan.

Maunun ja Tapanin (2018) tutkimuksessa Kaytannon ja vuorovaikutuksen tarve:
Ammatillisten opettajien arvio omasta opettajankoulutuksestaan, opettajat kertovat
kokemuksistaan opettajuudesta. Tutkimuksen perusteella opettajan tyd nayttaytyy
kaytannénlaheisena ja konkreettisena toimintana, jossa opettajat tydskentelevat
opiskelijoiden kanssa oman ammattiaineensa parissa. Tama onkin monen opettajan
konkreettinen kokemus omasta tyostaan varsinkin silloin kun oma opetusala on luonteeltaan

enemman eri teorioiden opetuksen sijasta kasilla tekemista.

3 Kohdeorganisaation kuvaus

Tutkimuslupa tahan tyéhon on saatu tydnantajaltani Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keudalta, joka on seitseman kunnan omistama toisen asteen ammatillinen oppilaitos. Keuda
on johtava nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen jarjestaja alueellaan. Keuda tarjoaa
opiskelijoille ja tydelamalle yksildllisia ja vaikuttavia koulutus- ja kehittdmispalveluja (Keuda,
2023a.) Keuda toteuttaa yli 80 eri tutkintoihin valmentavaa ammatillista, tydvoima- ja
valmentavaa koulutusta seka aikuisten perusopetusta. Kuntayhtyman tehtavana on huolehtia
jasenkuntiensa asukkaiden ja elinkeinoelaman tarvitsemasta ammatillisesta ja
kansanopistokoulutuksesta seka edistda alueen elinkeinoelaman kehitysta. Liséksi sen
vastuulla on tarjota osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen liittyvid palveluja, jotka tukevat

tutkintojen suorittamista. (Keuda, 2023c.)

Keuda tunnistaa tarpeen kehittdd henkilostonsd ammatillista osaamista, mika johtuu
toimintaympariston jatkuvasta muutoksesta ja Keudan omasta kehittamispyrkimyksesta.
Osaamisen ja johtamisen laaja-alaisella parantamisella varmistetaan, ettd organisaatiolla on
tarvittava osaaminen strategiansa toteuttamiseksi. Keudan talousarviossa esitetaan
vuosittain keskeiset muutokset toimintaymparistdssa ja tarkeimmat toimenpiteet oman
palvelutuotannon parantamiseksi. Osaamisen kehittdminen on tarkoituksellista toimintaa,
joka sisaltaa tiedon yllapitamisen, paivittdmisen, syventamisen ja laajentamisen. Tama
perustuu ymmarrykseen organisaation muuttuvista toimintaolosuhteista ja vastaa naihin
muuttuviin osaamistarpeisiin. Keudan merkittavimmat tarpeet osaamisen kehittamisessa

maaritelldan vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa. (Keuda, 2023b.)



Keudassa ammatillinen opettaja voi kehittdd osaamistaan monella eri tavalla. Kaytdssa ovat

muun muassa:

- perehdyttdminen ja tydhénopastus

« kehitys- ja onnistumiskeskustelut

« tydssaoppiminen

« verkko-oppiminen

« tehtava- ja tyokierto

« erilaiset messut, vierailut, opintomatkat

- lisa- ja taydennyskoulutus, omaehtoinen opiskelu, tutkintoon johtava koulutus

« verkostot ja kehittamishankkeet

Tyonantajan tarpeiden mukaisen henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamisen ja
koulutukseen osallistumisen mahdollistaminen tapahtuu tydajan puitteissa. Lisaksi
tydntekijdiden omaa osaamisen kehittamista tuetaan antamalla mahdollisuus palkattomaan
vapaaseen, kun tyontekija on Idytanyt itselleen sopivan koulutuksen, joka tukee heidan

tydsuoritustaan, esimerkiksi juuri opettajan pedagogiset opinnot. (Keuda, 2023b.)

Keudan (2023b) mukaan sen henkiléston osaamisen kehittdmissuunnittelu perustuu vahvasti
osaamisen tarpeisiin ja arviointiin. Osaamisen kehittamisen tarpeet analysoidaan erilaisissa
keskusteluissa, kuten onnistumis-, kehitys- ja tydsuorituksen arviointikeskusteluissa.
Organisaatiossa ollaan herkkia reagoimaan tiimien ja yksildiden erityistarpeisiin, ja jokaiselle
luodaan oma raataloity polku osaamisen kasvattamiseen. Osaamisen kehittamistoimenpiteet
suunnitellaan siten, ettd ne luovat vahvan pohjan organisaatio-, tiimi- ja yksilétason
tavoitteiden saavuttamiselle. Jokainen organisaation taso, mukaan lukien johto, esihenkil6t,
tiimit ja yksittaiset tydntekijat, jakavat vastuun osaamisen kehittdmisesta. Henkildstopalvelut
puolestaan tukevat kaikissa vaiheissa, olipa kyseessa sitten osaamisen arviointi, suunnittelu

tai toimenpiteiden toteutus.

Marraskuussa 2019 Keudan yhtymavaltuusto hyvaksyi uuden strategian, joka kattaa vuodet
2020-2024. Uusi strategia sisaltaa myos henkildston osaamisen kehittdamisen suunnitelman.
Strategian luomiseen osallistui paitsi Keudan strategiatydryhma myés laajasti henkildstéa ja
opiskelijoita. Lisaksi kuultiin tarkeiden sidosryhmien ndkemyksia Keudasta. Yli puolen
vuoden intensiivisen tyoskentelyn tuloksena syntyi kokonaisvaltainen uusi strategia, joka
ohjaa Keudan toimintaa seuraavien vuosien ajan (Keuda, 2023b). Kuvassa1 on esitetty

Keudan visio, arvot ja asiakaslupaus vuosille 2020-2024.



Kuva 1 Keudan visio, arvot ja asiakaslupaus 2020-2024 (mukaillen Keuda, 2023b)

VISIO: ARVOT:
VASTUULLINEN VALITAMME
AKTIIVINEN ARVOSTAMME
UNIIKKI UUDSTUMME

ASIAKASLUPAUS:
INNOSTAVA OPISKELUPAIKKA
KETTERA KUMPPANI
HALUTTU TYOPAIKKA

4 Ammatillinen koulutus

Laki ammatillisesta koulutuksesta (501/2017) maarittdd ammatillisen koulutuksen ja
ammatillisten tutkintojen tarkoituksen. Laissa maaritellaan koulutuksen tarkoitukseksi vaeston
ammatillisen osaamisen kehittdmisen ja ylapitamisen sekda ammattitaidon osoittamisen
mahdollistamisen sen hankkimistavasta riippumatta. Koulutuksen tarkoitukseksi maaritelldan
myos elinikaisen oppimisen ja ammatillisen kasvun tukeminen samoin kuin ty6- ja
toimintakyvyn yllapidon ja yrittdjyyden tukeminen. Ammattitaitoinen, osaava ja jatkuvasti
kehittyva ja osaamistaan paivittava tydvoima on edellytys yritysten ja julkishallinnon
organisaatioiden menestymiselle. Ammatillisen koulutuksen keskeisimmiksi tehtaviksi onkin
nostettu tydeldaman osaamistarpeisiin vastaaminen. Kaikki tutkinnot on mahdollista suorittaa

myo6s osoittamalla osaaminen ilman opintoihin osallistumista. (Lahtinen ym. 2020, ss 57-58.)

Ammatillisen koulutuksen jarjestdminen nojaa vahvasti lainsdadantéon (liite 2), ja opetusalan
taustalla toimii useita viranomaisia. Eduskunta tekee paatokset opetustoimen
lainsdadanndsta, rahoituksesta ja koulutuspolitikan suunnista. Valtioneuvosto ja opetus- ja
kulttuuriministerié vastaavat koulutuspolitikan suunnittelusta ja toteuttamisesta. Opetus- ja
kulttuuriministerio asettaa koulutuspolitikan suuntaviivat ja strategiset linjaukset, seka valvoo
valtion budjettiin liittyvaa koulutustarjontaa. Lisaksi se valmistelee koulutusta koskevat lait ja
valtioneuvoston paatokset. Opetushallitus puolestaan vastaa koulutuspolitikan kaytannén

toimenpiteista ja koulutuksen kehittamisesta.



Korhosen (2023, s.182) mukaan ammatillinen koulutus pyrkii vastaamaan nopeasti
muuttuvien ammattivaatimusten haasteisiin tarjoamalla ajantasaista osaamista. Talla hetkella
ammatillisen koulutuksen alalla ja yrityksissa kdydaan vilkasta keskustelua siita, miten
vastata tyoelaman tarpeisiin seka digitaalisen murroksen vaikutukseen tyontekijoiden

taitotasossa.

Ammatillisessa koulutuksessa on erilaisia ja eritasoisia vaihtoehtoja, jotka tarjoavat seka
nuorille etta jo tydeldamassa oleville opiskelijoille monipuolisia mahdollisuuksia oppia ja
kehittya tydelamassa. Ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja suorittamalla voi patevoityd uusiin tehtaviin tai parantaa
tydllistymismahdollisuuksia. Ammatilliset tutkinnot tarjoavat myds mahdollisuuden paivittaa ja

laajentaa omaa osaamistaan niille, jotka jo ovat tydelamassa (Opintopolku, 2023).

Ammatillisen tutkinnon suorittaminen ei aina vaadi koko tutkintoon sitoutumista. On
mahdollista hankkia osaamista suorittamalla vain tietyt tutkinnon osat, mika antaa
joustavuutta opintojen suorittamiseen. Lisaksi ammatillisen tutkinnon suorittaneilla on
mahdollisuus jatkaa opintojaan korkea-asteella, silla tutkinto antaa yleisen jatko-
opintokelpoisuuden korkeakouluihin. Monet ammatillisen tutkinnon suorittaneet myos
perustavat oman yrityksen ja toimivat yrittdjind. Ammatillinen koulutus tarjoaa siis
monipuolisia polkuja ammatilliseen kehittymiseen ja menestykseen tybelamassa
(Opintopolku, 2023).

4.1 Tutkinnon perusteet

Opetushallitus (2023) maarittaa jokaiselle tutkinnolle tarkat perusteet, jotka kuvaavat
vaadittavaa osaamista ja sen arviointia kyseisessa tutkinnossa. Nama perusteet ovat opas
opettajille ja opiskelijoille ja kertoo, mité tietoja ja taitoja opiskelijoiden odotetaan hankkivan ja
miten naita taitoja arvioidaan. Tama varmistaa, ettd ammatillisen koulutuksen laatu ja
standardit sailyvat korkeina ja etta opiskelijat saavat tarvitsemansa osaamisen
menestyakseen opinnoissa ja tulevaisuuden tyéeldamassa. Tutkinnon perusteiden
valmisteluty® perustuu tiiviiseen yhteistydohon tyo- ja elinkeinoelaman, ammatillisten
koulutuksen jarjestajien seka muiden sidosryhmien kanssa. Koulutuksen jarjestajalla on
mahdollisuus luoda omia tutkinnon osia, jotka raataldéidaan vastaamaan paikallisen

tydelaman erityistarpeita. Paikallisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset ovat samalla



tasolla kuin perustutkinnon muut osat, ja ne kattavat osaamisen, joka on sovellettavissa
useilla eri tydpaikoilla. (OPH, 2023.)

Tammikuun 1. paivasta 2023 lahtien on ollut voimassa 42 erilaista ammatillista
perustutkintoa, 64 ammattitutkintoa ja 54 erikoisammattitutkintoa, jotka kaikki kuuluvat
voimassa olevaan tutkintorakenteeseen. Ammatillisessa perustutkinnossa opiskelijalle
tarjotaan monipuoliset perusvalmiudet, jotka kattavat eri alan tehtavat. Lisaksi opiskelija

hankkii erityisosaamista ja ammattitaitoa vahintaan yhdella tybelaman osa-alueella.

4.2 Perus, - ammatti, - ja erikoisammattitutkinnot

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta, mutta Opetus- ja
kulttuuriministerio voi paattaa laajemmasta osaamispistemaarasta, jos alan saantely sita
edellyttda. Ammatillinen perustutkinto tarjoaa vankat perustiedot ja -taidot tietylla alalla,
samalla kun opiskelija tutustuu monipuolisesti alan erilaisiin tyétehtaviin. Tutkinto tarjoaa
my0ds syvempaa osaamista ja ammattitaitoa, jotka ovat olennaisia tydllistymisen kannalta.
Lisdksi se antaa valmiudet yrittajyyteen ja mahdollisuuden jatko-opintoihin. Jokaisella alalla
on oma ammatillinen perustutkintonsa. (Opintopolku, 2023.) Ammatillisiin perustutkintoihin
kuuluu lisdksi yhteisia tutkinnon osia, jotka on suunniteltu vahvistamaan olennaisia
tyoelamassa ja arkielamassa tarvittavia perustaitoja. Nama osat myds varustavat opiskelijan
jatkamaan opintojaan ja sitoutumaan elinikdiseen oppimiseen. Yhteisten tutkinnon osien

kokonaislaajuus on 35 osaamispistetta (osp). (Oph, 2023.)

Ammattitutkinnossa opiskelija osoittaa kohdennettua ammattitaitoa, joka vastaa tydelaman
tarpeita ja joka voi olla joko syvallisempaa tai rajatummissa tyétehtavissa tarvittavaa
osaamista. Ammattitutkinnot vaihtelevat laajuudeltaan: ne voivat olla 120, 150 tai 180
osaamispistetta, mutta useimmiten ne ovat 150 osaamispistetta. Ammattitutkinnot keskittyvat
erityisesti tydeldman tarpeisiin ja tarjoavat syvallistd ammattitaitoa, joka ylittaa
perustutkinnon vaatimustason tai kohdistuu spesifeihin tyotehtaviin. Ne antavat opiskelijoille
valmiudet itsenaiseen tydskentelyyn muuttuvissa tydymparistoissa. Tarjolla on 64 erilaista
ammattitutkintoa, joista suurin osa kattaa 150 osaamispisteen laajuuden. (Opintopolku,
2023.)

Erikoisammattitutkinnoissa opiskelija osoittaa vield ammattitutkintoakin syvempaa
ammattitaitoa, joka vastaa tyoelaman vaativimpiin tarpeisiin. Téma ammattitaito voi kattaa
joko tietyn ammatin hallinnan tai monialaisemman osaamisen. Myés erikoisammattitutkinnot

vaihtelevat laajuudeltaan ja voivat olla 160, 180 tai 210 osaamispistetta, mutta
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paasaantoisesti ne ovat 180 osaamispistetta. Erikoisammattitutkinto on suunniteltu niille,
jotka ovat jo vankasti perilld omasta alastaan ja haluavat paivittda ja syventaa osaamistaan.
Tutkinnon suorittaminen vaatii joko syvallistd ammatin hallintaa tai monialaista
asiantuntemusta, joka syntyy vuosien tydkokemuksen myo6ta. Erikoisammattitutkinto antaa
valmiudet itsenaiseen tyoskentelyyn monipuolisissa ja vaativissakin tyotehtavissa, samalla
kun se auttaa hahmottamaan tehtavien yhteyksia laajempiin kokonaisuuksiin. 54 erilaista
erikoisammattitutkintoa takaa sen, etta jokaiselle 16ytyy omaan tyéhoén sopiva koulutus.
(Opintopolku, 2023.)

Suomalaiset ammatilliset koulutukset tarjoavat siis hyvin monipuolisia mahdollisuuksia
opiskella eri aloja ja hankkia kaytdnnon taitoja seka teoreettista osaamista. Koulutus linkittyy
tybeldmaan, joten yleista tydeldamaosaamista ja tydeldmassa vaadittavaa ammatillista
osaamista on ammatillisessa koulutuksessa mahdollista kehittaa ja paivittdd monin eri
keinoin. Esimerkiksi oppisopimuskoulutuksessa opiskelija voi yhdistaa tydssa oppimisen ja
koulutuksen jo olemassa olevassa tydssaan tai uudessa, opintoja silmalla pitden hankitussa

tyossa.

5 Ammatillinen opettajuus

Ammatilliset opettajat toimivat opiskelijoiden oppaina ja tukena, ja tama edellyttaa
monipuolisia vuorovaikutustaitoja seka kykya eri taustaisten opiskelijoiden yksildlliseen
kohtaamiseen. Opetustyon keskidssa on opiskelijoiden ja tydeldaman tarpeiden huomioiminen
seka pyrkimys tukemaan elinikaistd oppimista. Ammatillisen opettajan tehtavat ovat
moninaisia, kuten opetuksen ja ohjauksen suunnittelu ja toteuttaminen, opintojen
henkilokohtaistaminen ja raatalointi opiskelijoiden yksilOlliset tarpeet, osaamisvajeet ja
mahdollinen aiemmin hankittu osaaminen huomioiden. Tyéhon kuuluu yhta lailla
opiskelijoiden uraohjaus, osaamisen seuranta ja arviointi, toimiminen eri ikaisten ja eri
kulttuuritaustoista tulevien opiskelijoiden tukena, uusien oppimisymparistojen, kuten
digitaalisten valineiden, hyddyntaminen seka opiskelijoiden tukijarjestelmien tuntemus ja
hyédyntdminen. Opettajan tulee hallita myds opetuksen pedagoginen perustelu ja

perustelujen rakentaminen toiminnalle. (Opintopolku, 2023.)

Malisen ja Salon (2018, ss.13—14) mukaan opettajilta vaaditaan nykyaikaisessa
opetusymparistdssad monipuolista osaamista ja kykya hyddyntaa laajaa osaamista
opetuksessa. Tasta esimerkkina opiskelijan ohjaus- ja osaamisen arviointiosaaminen seka

kyky heijastaa naiden ulottuvuuksien merkitysta yhdessa opiskelijoiden ja tydelaman
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edustajien kanssa. Tama edellyttaa kykya tunnistaa ja tunnustaa oppilaiden osaamista seka
raataloida opetus opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden mukaan. Lisaksi opettajien odotetaan
toimivan jaetun asiantuntijuuden pohjalta, mika tarkoittaa yhteisty6ta muiden opettajien ja
asiantuntijoiden kanssa eri oppimisymparistoissa. Opettajien rooli korostuu myds tyépaikalla
tapahtuvassa ohjauksessa, missa he voivat auttaa opiskelijoita soveltamaan oppimaansa
kaytannon tydtehtavissa. Tama monipuolinen ja vaativa tydskentely-ymparistd vaatii

opettajilta jatkuvaa oppimista ja sopeutumista muuttuviin pedagogisiin tarpeisiin.

Raudasojan (2018, ss.103—105) mukaan opettajan oman, ammatillisen ja pedagogisen,
ammattitaidon ylldpitdminen on erittéin tarkeda, samoin kuin esimerkiksi opetusalan ja
ty6eldman muutosten seuraaminen ja ennakointi. Kouluttautumalla opettaja pyrkii
varmistamaan opiskelijoiden laadukkaan oppimisen ja on kyvykas tukemaan heidan
ammatillista kehitystaan ja elinikaista oppimistaan. Opettajat tydskentelevat tiiviissa
yhteistydssa erilaisissa ammatillisissa tiimeissa, yhteisdissa ja verkostoissa. Taitoja

vuorovaikutukseen ja yhteistydhon tarvitaan monissa eri tilanteissa, mukaan lukien:

* opetus- ja ohjaustyossa

» erilaisten opiskelijoiden kanssa toimiessa, mukaan lukien erityista tukea tarvitsevat
opiskelija, oppivelvolliset ja aikuisopiskelijat

* osana erilaisia tiimeja ja yhteisoja

+ yhteisty0ssa opiskelijahuollon ja huoltajien kanssa

* oman tyOyhteisdn toiminnassa ja sen kehittdmisessa

* rakentavan palautteen antamisessa ja vastaanottamisessa

* omaan osaamiseen ja kokemuksiin perustuvassa tiedon jakamisessa muiden kanssa
ja toisilta oppimisessa

* yhteistydssa oppilaitosten ja tydelaman valilla

mahdollisesti kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa toimimisessa

Ammatillisessa opettajan roolissa keskeistd on monipuolinen perusosaaminen, joka sisaltaa
ammattialan substanssiosaamisen lisdksi pedagogiset taidot ja vahvat tunne-, vuorovaikutus-
ja yhteistyotaidot, jotka osataan ottaa opetustydhén mukaan. TAma monipuolinen osaaminen
muodostaa perustan tehokkaalle opetustyodlle ja sitd kautta myos opiskelijoiden opinnoissa
menestymiselle. Opettajalta odotetaan paitsi syvallistd asiantuntemusta omalta alaltaan,
my0s taitoa valittaa tietoa innostavalla ja ymmarrettavalla tavalla oppilaille heidan
osaamistaustansa ja oppimistapansa huomioiden. Lisaksi tarkeda on kyky ymmartaa
oppilaiden tunteita ja tarpeita seka luoda vuorovaikutteinen ja yhteistydhenkinen

oppimisymparistd. Naiden elementtien yhdistdminen antaa opettajille mahdollisuuden
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opettaa tehokkaasti tukien samalla opiskelijoiden kokonaisvaltaista oppimista (Raudasoja,
2018, ss.103-105.).

Opetushallitukisen (2018, s. 25) mukaan, kuten Paaso (2016) sen kuvaa, tulevaisuuden

opettajan ideaalikuva koostuu seuraavista elementeista:

+ opettajat toimivat innostuneina oppimisen ohjaajina, jotka tukevat opiskelijoita
matkallaan alansa ammattilaisiksi

+ opettajilla on syvallista kulttuurista ymmarrysta, mika mahdollistaa monipuolisen ja
monikulttuurisen oppimisympariston luomisen

+ opettajat hallitsevat tarvittavan ja uudenkin teknologian monipuolisesti ja osaavat
integroida sen opetukseen luovasti ja tehokkaasti

» opettajat tekevat tiivista yhteisty6td muiden alojen opettajien ja oppilaitosten kanssa
seka kansallisesti etta kansainvalisesti

+ opettajat osallistuvat aktiivisesti opettajavaihtoihin ja kansainvalisiin projekteihin, mika
laajentaa heidan ndkemystaan opetusalasta

+ opettajat jatkavat oman osaamisensa kehittamista saanndllisesti osallistumalla
taydennys- ja jatkokoulutuksiin sekd ammatilliseen lisdkoulutukseen

* opettajat ovat itsensa kehittamisen kannalta tietoisia ja aktiivisia, hyodyntaen
mentorointia ja muita mahdollisuuksia omien taitojensa ja tietojensa syventamiseksi

+ opettajat ovat avoimia uusille ajatuksille ja kulttuureille, mika monipuolistaa heidan
opetusmetodejaan ja sitd kautta opiskelijoiden oppimiskokemusta

* opettajat rakentavat vahvoja verkostoja, jotka tukevat heidan ammatillista kasvuaan

ja oppimistaan monialaisella osaamisellaan.

Opetus- ja kulttuuriministerié (2021) kertoo, miten opettajuus on muuttunut oman luokan
opettamisen ja opetuksen oppilaitoskeskeisyydesta jaetuksi asiantuntijuudeksi, jossa
tehdaan entistd enemman monimuotoista yhteisty6ta eri tahojen, kuten tydeldaman kanssa.
Nain voidaan varmistaa opiskelijan mahdollisuus hankkia osaamista erilaisissa
oppimisymparistdissa aiempaa monipuolisemmin. Opettaja jalkautuu my6s aiempaa
enemman tydpaikoille paitsi ohjaamaan opiskelijaa, myds perehdyttdmaan opiskelijaa
ohjaavaa ty6paikkaohjaajaa ja tyOyhteis6a. Opettajan tyéssa painottuu siis entista

vahvemmin ohjauksellinen ja valmentava ote monenlaisissa oppimisymparistoissa.

Opettajan on tarkeaa hallita tydssdan myos haastavia tilanteita ja niiden selvittamista. Tahan

liittyy keskeisina taitoina vahvat tunnetaidot, jotka viittaavat opettajan kykyyn tunnistaa ja
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kasitelld omia sekd muiden tunteita rakentavasti. Naiden tunteiden taustalla ovat usein
tarpeet tulla nahdyksi, ymmarretyksi, arvostetuksi, reilusti kohdelluksi ja sailyttda oma
hallinnan tunne. Tama kyky on olennainen opettajille, kun he kohtaavat monenlaisia oppilaita
erilaisissa oppimistilanteissa. Kunnioittaen naita tunnetaitoja opettajat voivat luoda
oppimisympariston, joka tukee oppilaiden henkista hyvinvointia ja oppimista. Salonen. (2020,
s. 31.)

Voidaan siis todeta, ettd aiemmasta poiketen tdman paivan ammatilliset opettajat toimivat
opiskelijoiden ohjaajina, tukena ja suunnan nayttajind. Tyd vaatii hyvin monipuolisia
vuorovaikutustaitoja ja kykya yksilélliseen kohtaamiseen eri taustojen omaavien
opiskelijoiden kanssa. Opetustydssa korostuvat opiskelijoiden ja ty6elaman tarpeiden
huomioiminen seka sitoutuminen elinikdisen oppimisen tukemiseen. Ammatillisten opettajien
vastuulla on monenlaisia tehtavia, kuten opetuksen ja ohjauksen suunnittelu ja toteutus ja
opintojen raataldiminen yksildllisiin tarpeisiin opiskelijoiden kanssa, ottaen huomioon

opiskelijoiden yksildlliset tarpeet, tavoitteet, osaamisvajeet ja aiemmin hankitun osaamisen.

Opettajan odotetaan tana paivana hallitsevan myos opetuksen pedagogiset perusteet ja
kykenevan perustelemaan toimintansa. Ammatillisen opettajan roolissa avainasemassa on
monipuolinen osaaminen, joka kattaa paitsi syvallisen ammattialan substanssiosaamisen
myo6s vahvat pedagogiset taidot seka tunne-, vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot. Opettajalta
odotetaan kykya jakaa asiantuntemustaan innostavalla ja selkokielisella tavalla. Naiden
elementtien taitava yhdistaminen vaatii opettajalta elinikaista seka tyonantajan tarjoamaa etta
omaehtoista opiskelua ja osaamisen kartuttamista. Myés jatkuva digitalisaatio ja sen mukana
tuomat uudet ohjelmat ja jarjestelmat edellyttavat jatkuvaa uuden tiedon omaksumista ja
uusien tyoskentelytapojen opettelua. Makiniemi ym. (2017, 43) kertovat, etta teknoimua, eli
halukkuutta kayttda uusia digitaalisia alustoja ja laitteita tydssaan, kokevat erityisesti ne
opettajat, jotka tuntevat olevansa patevia opetusteknologian kaytdssa, ovat vakuuttuneita
kyvystaan tukea oppilaita ja pitdvat omia taitojaan riittdvina. Samoin ne opettajat, jotka
kokevat voivansa vapaasti paattaa opetusteknologian kaytostaan ja joiden mielipiteita

kunnioitetaan, kokevat yleenséd enemman teknoimua.

5.1 Opettajaidentiteetin rakentuminen

Opettajan identiteetin muotoutuminen on monimutkainen prosessi, jossa opettajan yksil6lliset
ja toisaalta yhteiskunnalliset tekijat ovat keskenaan tiiviissa vuorovaikutuksessa. Tama
prosessi tapahtuu opettajan tydymparistdissa, joissa han osallistuu vuorovaikutukseen

erilaisten ihmisten ja nakékulmien kanssa vaikuttaen hanen identiteettinsd muodostumiseen.
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Opettaja ei ole passiivinen tarkkailija, vaan aktiivinen toimija tdssa vuorovaikutuksessa
(Vahasantanen ym., 2017, ss. 514-536).

Opettajan tausta seka henkilokohtaiset ammatilliset tavoitteet ja odotukset ovat keskiossa
ammatti-identiteetin rakentumisessa ja naiden odotusten tulisi kohdata tyopaikan kaytantdjen
kanssa. Opettajan kokemus omasta osaamisestaan erilaisten muutostekijéiden vaikutusten
kasittelyssa voi vaikuttaa identiteetin rakentumiseen (Leeferink ym., 2019, ss. 69-89).
Yksilon siirtyessad oman alan tydntekijasta ammatilliseksi opettajaksi, korostuu tarve kayda
l&pi ammatillisen identiteetin uudelleenarviointi. Tama siirtyma saattaa herattdd monenlaisia
haasteita ja tunteita, mukaan lukien mahdollisesti jonkin asteista kaipuuta aiempaan tyohoén
ja tydyhteisd0n, joka poikkeaa oppilaitosmaailmasta monella tavalla. Ta&man vuoksi
esimerkiksi opettajankoulutuksen tulisi tarjota opettajaopiskelijoille keinoja ja ohjausta
tukeakseen heita tdmanlaisessa muutostilanteessa. (Vilppola, 2023, ss. 23—-24.) Kaiken
kaikkiaan opettajan identiteetin muodostuminen on monitahoinen prosessi, jossa yksildlliset
ja yhteisolliset tekijat vaikuttavat toisiinsa ja vaativat aktiivista osallistumista opettajalta.
Ammatillisen opettajan identiteetin muodostuminen (ja muovaaminen) on aktiivinen prosessi,
jossa ovat merkittdvassa roolissa yksilon ammatillinen historia ja asiantuntemus tietylla alalla
(sisaltden konkreettisen ammattiosaamisen, alan arvot, toimintatavat ja asenteet jne.) seka
opettajan uusi tydymparisto ja siihen liittyva konteksti, joka kattaa koulutusjarjestelman ja
oppilaitosten toimintakulttuurit seka opettamiseen, oppimiseen, ohjaukseen ja kasvatukseen

liittyvat nékokohdat.

Nissilan (2006) tutkimuksen mukaan ammatillisessa koulutuksessa opettajien ammatillisuus
rakentuu paaasiassa kahden kokonaisuuden, oman alan asiantuntijuuden ja opettajuuden
varaan. Opettajat pyrkivat kukin omalla tavallaan yhdistamaan naiden nakoékulmien keskeiset
piirteet opettajaroolissaan (Nissild, 2006). Opettajien identiteetti muotoutuu heidan
urakehityksensa, tydnsa ja ammatin ndkdkulmasta seka laajemmin heidan asemastaan
ammatillisessa koulutuksessa ja yhteiskunnassa (Paaso, 2010, ss.14-30). Kun opetus- ja
ohjaushenkiléston roolit muuttuvat, heidan on myds mukauduttava uusiin tilanteisiin ja
konteksteihin, mika vaatii usein myos identiteettityotd. Opettajan ammatti-identiteetti on
jatkuvassa muutoksessa ja sopeutuu tilanteisiin ja rooleihin. Jokaisella yksil6lld on monia
erilaisia identiteetteja, joiden taustalla on erilaisia tarinoita, jotka ovat syntyneet
elamankokemusten ja -historian seka erilaisten elamankriisien myéta. Ammatilliseen
identiteetti ja sen rakentuminen kuvaavat millaisiksi he haluavat kehittyd omassa
ammatissaan ja tyossaan. Toimijuus, eli kyky toimia ja vaikuttaa, vaihtelee tilanteittain ja
yksil6ittain aina yksildllisesta kollektiiviseen. Tassa prosessissa opettajat joutuvat

tarkastelemaan uudelleen kasityksidan siita, mitd opettajana oleminen juuri heille tarkoittaa ja
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miten toimia vaihtuvissa tilanteissa opiskelijoiden kanssa. Heidan tulee samalla pohtia omaa
osaamistaan ja kykyaan vastata muuttuviin vaatimuksiin seka reflektoitava omaa kuvaa

itsestaan opettajana. (Vanska, 2018, ss. 22-23.)

Opettajan kasvaminen on jatkuvaa oppimista ja osaamisen kehittymista erilaisissa
oppimisymparistoissa koko tyduran ajan. Ammatillisten opettajien osaamisen jatkuvaa
kehittdmista tarvitaan, koska yhteiskunta ja tyéelama muuttuvat jatkuvasti samoin kuin
opettajan omat kiinnostuksen kohteet ja tydelaman mahdollisuudet ja haasteet.
Opetushenkildstdn osaamisen laadun takaamiseksi tarvitaan aina oppilaitoksen johdon
sitoutumista ja tukea naiden kehittdmisponnistusten tukena. Tama tuki on avainasemassa
varmistettaessa opetuksen korkeaa tasoa ja vastattaessa yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin.
(Paaso 2012, s. 54.)

Salonen ym. (2020, ss. 35-36) toteuttivat vuonna 2018 ammatillisille opettajille suunnatun
tydn merkittavyytta selvittdvan kyselyn ammatillisen opetus- ja ohjaushenkildston
taydennyskoulutuksen yhteydessa. Tulosten mukaan opettajan ty6 liitetdan usein
suurempaan, koko elaman kattavaan, kontekstiin silloin kun opettajat kokevat myonteisia
asioita tyossaan. Naita myonteisia kokemuksia ovat muun muassa positiiviset
vuorovaikutussuhteet tydyhteisdssa, saavutusten ja hydtyjen tuottaminen tydssa seka
tasapainoinen suhde ty6n ja vapaa-ajan valilla. Vertaisuus ja niin sanottu tyéyhteis66n
kuuluminen toivat niin ikadan mielekkyytta ammatillisen opettajan kokemukseen omasta
opettajuudesta ja tydsta. Tyon mielekkyytta lisasivat kokemukset, jotka vahvistivat opettajan
tunnetta hyddyksi olemisesta, etta tietda tehneensa parhaansa ja etta asiakkaat, opiskelijat ja
tydnantajat kokevat saaneensa sen mita opettajan kanssa tehdysta yhteistydsta ovat
toivoneetkin. Opetus- ja ohjaushenkildsto kuvaili auttamisen ja hyddyn kokemuksia
opiskelijoiden onnistumisista ja heidan kasvamisestaan ihmisena. Tarkeaa oli nahda miten
opiskelija saavuttaa tavoitteensa, edistyy ja samalla hanen itsetuntonsa vahvistuu. Tallaiset

auttamisen ja hyddyksi olemisen tilanteet nahtiin myés voimavarana itselle.

5.2 Ammatillinen opettaja oman ammattialansa asiantuntijana

Kyky kehittdd omaa opetusalaa ja opetustydtdan on olennainen taito opettajille, silla se
mahdollistaa heidan sopeutumisensa jatkuvasti muuttuvaan tyéelamaan ja ammatillisiin
vaatimuksiin (A 2003/357, 3§). Tassa yhteydessa on tarkeaa ottaa huomioon seka tydelaman
ettad eri ammattien jatkuva kehitys. Opettajien on oltava valmiita paivittdmaan tietonsa ja
taitonsa vastaamaan naitd muutoksia, mika edellyttda avointa mieltd uusille

opetusmenetelmille ja teknologisille innovaatioille.
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Ammattitaidon vaatimukset eri ty6tehtavissa vaikuttavat suoraan ammatillisen opettajan
osaamiseen. Ammatillisen opettajan tulee hallita seka pedagogiset menetelmat ettd oman
alansa syvaosaaminen. Tama yhdistelma on valttamatén opetuksen laadukkuuden ja
opiskelijoiden asianmukaisen ohjauksen takaamiseksi. (Korhonen, ym. 2023, s. 182.)
Helakorpi (2009, s.7) on nimennyt ammatillisen opettajan asiantuntijuuden tarkeimmiksi osa-
alueiksi tydyhteiso-, kehittdmis-, kehittymis- ja substanssiosaamisen. Kuvassa 2 on esitetty

kyseiset osa-alueet.

Kuva 2 Asiantuntijuuden osa-alueet. (Helakorpi, 2009, s. 9).
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Helakorven (2009, s. 9) mukaan koulutuksen ja ohjauksen kehittdmisosaaminen vaatii
jatkuvaa oman osaamisen syventamista seka halua ja innostusta uusien opetusmenetelmien
ja tydelamataitojen omaksumiseen. Tydyhteisdosaamiseen kuuluu tiimityo- ja verkosto-
osaaminen seka kyky suunnitella ja toteuttaa opetusta ja ohjausta yhteistydssa muiden
kanssa. Tama sisaltdd myos kyvyn luoda uusia kansallisia ja kansainvalisia verkostoja seka
ottaa kayttdon innovatiivisia opetusmenetelmia. Substanssiosaamiseen liittyy syvallinen

tydelamaosaaminen ja ammatillinen, tydelamassa hankittu, tietotaito. Se vaatii kykya arvioida



17

nykytilaa seka tunnistaa tarvittava osaaminen tulevaisuuden tarpeisiin. Osaamisen
jakaminen opetuksessa ja ohjauksessa seka verkostojen hydédyntaminen ovat tassa
avainasemassa, samoin kuin oman alan tyétehtavissa tapahtuva oman osaamisen

paivittdminen.

Pedagoginen osaaminen vaatii oman alan koulutusprosessin hallintaa ja kasvatuksellisia
taitoja, etenkin nuorten parissa tydskenteleviltd opettajilta. Lisaksi yksildllisten opintopolkujen
nakyminen opiskelijoiden henkildkohtaisissa opiskelusuunnitelmissa (HOKS) on olennaista.
Tama edellyttdd myos kykya tehda opetuksen suunnittelussa nakyvaksi erilaisia yksildllisia
opintopolkuja ja mahdollistaa osaamisen hankinta monimuotoisin, eri oppimisymparistdissa

tapahtuvin, opiskelutavoin. (Helakorpi, 2009, s. 9.)

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ja tydelaman kehittyminen heijastuvat suoraan
koulutusjarjestelmaan, mika vaikuttaa merkittavasti opettajien tydnkuvaan ja
osaamisvaatimuksiin. Nykypaivan oppimisymparistot eivat rajoitu enaa perinteisiin
luokkahuoneisiin tai tyésaleihin, vaan ne ovat laajentuneet kattamaan koko ammatillisen
koulutuksen kentan ja ulottuvat myos tyopaikoille. Ammatillisen opettajan rooli vaatii vaativaa
asiantuntijuutta, jossa yhdistyvat syva ammatti- tai opintoalakohtainen tietamys seka
monipuolinen pedagoginen osaaminen. Tama tarkoittaa, etta opettajalla on oltava syvallinen
ymmarrys omasta alastaan tai opintoalastaan, mutta samalla hanella on oltava kykya valittaa

tama tietamys opiskelijoilleen selkealla ja innostavalla tavalla. (Brauer & Makela, 2023.)

Substanssiosaamista arvioidaan seka syvallisena alan erityisosaamisena etta
tyoelamayhteistydon nakokulmasta. Ammatillisessa koulutuksessa toimivan opettajan tyon
osaamisvaatimusten perustana toimivat Opetus- ja kulttuuriministerién asettamat tavoitteet,
jotka on laadittu Opettajankoulutusfoorumin toimesta. Nama tavoitteet osaltaan heijastavat
tulevaisuuden opettajan tyotehtavien vaatimuksia ja vaativat opettajalta osaamisen jatkuvaa
kehittamista kohti asetettuja paamaaria (OKM, 2016, s. 17). Tulevaisuuden opettajan
osaamistavoitteet on kiteytetty seuraavasti: laaja-alainen perusosaaminen, johon sisaltyy
muun muassa syvallinen oman alan osaaminen ja pedagoginen taitavuus, uutta luova
asiantuntijuus ja toimijuus, joka sisaltaa taidon luoda yhdessa ja ottaa kayttéén uusia

opetuksen innovaatioita.

Oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittdminen-tavoite kasittda muun muassa
verkostoitumisen ja yhteisbosaamisen. (Raudasoja, 2019.) Ammatillisen opettajan on
hallittava syvallinen osaaminen omalla alallaan, jotta han voi opettaa tutkinnon perusteiden

vaatimusten mukaisesti. Koska opiskelijat hankkivat osaamistaan oppilaitoksen tilojen lisaksi
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tydpaikoilla kdytannén oppimisymparistdissa, opettajan on asetettava tavoitteet opiskelijan
oppimiselle suhteessa tyopaikan tarjoamiin mahdollisuuksiin. Tyoelamayhteistyo voi
kapeimmillaan rajoittua opiskelijan osaamisen hankkimiseen koulutus- tai oppisopimuksen
puitteissa, kun taas laajemmin se voi kasittda myds erilaisia yhteistydprojekteja seka
koulutuksen kehittamista ja/tai asiantuntijavaihtoja. Substanssiosaamiseen liittyy
oppilaitoksissa ja tyopaikoilla osaaminen ja ratkaisut, jotka liittyvat laadunhallintaan,
kestavaan kehitykseen ja eettisiin kysymyksiin. Ammatillisen opettajan on otettava huomioon
myos yhteiskunnalliset ja globaalit kysymykset, erityisesti tySllistymisen tukemisen

nakdkulmasta. (Raudasoja ym. 2018.)

5.3 Ammatillinen opettaja elinikdaisena oppijana

Vahasantasen (2004, ss.17-18) mukaan ammatillisen opettajan ammatillinen kasvu on
jatkuva prosessi, joka tapahtuu seka yksildllisesti etta yhteisdn tuella. Opettajien on
omaksuttava ajatus elinikdisesta oppimisesta, jossa he jatkuvasti hankkivat uutta tietoa ja
taitoja ja kehittavat itsedan ja opetusmenetelmidan. Tama on valttdamatonta, koska
ammattitaitovaatimukset muuttuvat ajan myo6ta, eika kerran opitut taidot ja tiedot pysy
ajankohtaisina ikuisesti. Siksi opettajat ovat itse vastuussa omasta oppimisestaan, asettavat

omat tavoitteensa ja toimivat itseohjautuvasti tdman kasvuprosessin aikana.

Parkkonen ja Nuutinen (2018) ovat kartoittaneet ammatillisten opettajien kokemuksia omien
tyouriensa aikana tapahtuneista opetustyohon liittyvistd muutoksista seka niiden
vaikutuksista heidan omaan opettajuuteensa ja asiantuntijana kehittymiseen. Suurin osa
haastatelluista korosti oman opetusalansa substanssiosaamisen jatkuvaa yllapitamista
keskeisena osana omaa opettajataitoaan. Tassa yhteydessa he kertoivat, etta alan
ammattiosaamisen kehittaminen jai usein vahaisemmalle ja saattoi rajoittua jopa
harrastustasolle. Ammatillisen opettajan haasteena nahtiin kahden tarkean osa-alueen,
tiedon ja taidon yllapitdmisen seka kehittamisen, yhtaaikainen hallinta. Opettajan oli
jatkuvasti kehitettdva pedagogista osaamistaan ja sopeutettava sitd vastaamaan nykyaikaisia
vaatimuksia. Toisaalta hanen oli myds huolehdittava omasta ammattiosaamisestaan, jotta
han pystyi opettamaan sita tehokkaasti opiskelijoilleen. Tama tasapainoilu oli haasteellista,
mutta valttdmatdnta varmistaakseen opetuksen laadun ja oppilaiden asianmukaisen

valmistelun tulevaan ammattiin.

Parkkosen ja Nuutisen (2018) tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd monet opettajat kokivat
epavarmuutta osaamisestaan ja siksi he paattivat hakeutua lisdkoulutukseen. He pyrkivat

parantamaan alakohtaista tietamystaan osallistumalla lisdopintoihin, jotka yleensa hankittiin
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oman organisaation ulkopuolelta. Pedagogisen osaamisen kehittdmiseen he saivat apua
muun muassa opinto-ohjaajien ja ammatillisten erityisopettajien 60 opintopisteen
koulutuksesta. Opettajat nakivat jatkokoulutuksen keinona vastata ammatillisen koulutuksen

muuttuviin tarpeisiin ja varmistaa opetuksen laatu opiskelijoille.

Paaso (2012, ss 52-53) kertoo, ettd ammatillisten opettajien osaamisen kehittamisessa ja
taydennyskoulutuksen suunnittelussa tulisi aina ottaa huomioon yhteistyd tyéelaman,
koulutusorganisaation ja opiskelijoiden kanssa, jotta osaaminen kehittyy tavalla, joka takaa
opetuksen laadun ja vastaa nykyajan vaatimuksia ja odotuksia. Opettajien osaamisen
arviointi on ensiarvoisen tarkeaa kehittamistarpeiden tunnistamiseksi. Paason (2012, ss. 52—
53) mukaan tama arviointi perustuu monipuolisiin menetelmiin, kuten opettajien
itsearviointiin, vertaisarviointiin ja opiskelijapalautteeseen. Naiden arviointitulosten
perusteella voidaan tunnistaa seka yksittaisten opettajien ettd koko opettajayhteisén

kehittamistarpeet ja koulutusta voidaan suunniteltua tarpeen mukaan.

Koulutuksenjarjestajan rooli opettajan kehittymisen prosessissa on keskeinen. Koulutuksen
jarjestajan tehtavana on varmistaa, etta opetushenkilostolla on mahdollisuus osallistua
erilaisiin koulutuksiin ja kehittdmisohjelmiin. Téma voi sisaltdd mahdollisuuden osallistua
esimerkiksi alan seminaareihin, eri pituisiin verkko-opintoihin, tydnkiertoon,
mentorointiohjelmiin ja muihin oppimismahdollisuuksiin, jotka auttavat opettajia
kasvattamaan ja yllapitamaan osaamistaan. (Paaso, 2012, ss. 52-53.) Opetusalan
ammattijarjestd (OAJ, 2023) painottaa, etta opettajien ja koulujen johtajien jatkuva
ammatillinen kehittyminen tulisi olla suunnitelmallista ja tarpeisiin perustuvaa. Jarjesto
ehdottaakin, etta jokaiselle opettajalle ja rehtorille laadittaisiin henkildkohtainen koulutus- ja
kehittamissuunnitelma, jonka avulla he voivat kehittda osaamistaan koko uransa ajan. Lisaksi
taydennyskoulutuksen tulisi olla kiinted osa opettajan tyéta ja se tulisi jarjestaa tydaikana.
Paason (2012, s. 53) laatimassa kuvassa 3 on hahmoteltu ammatillisten opettajien
osaamisen kehittamisen, taydennyskoulutuksen ja seurannan prosessi koulutusorganisaation
nakokulmasta. Kaaviokuva osoittaa prosessin, miten opettajien osaamista voitaisiin arvioida

ja kehittda koulutusorganisaation sisalla.
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Kuva 3 Ammatillisen opettajan osaamisen kehittdminen ja tdydennyskoulutus. (Paaso, 2012,
s. 53

Ammatillisten Osaamisen
opettajien osaamisen —’ opettajien —» kehittdmisen seuranta
kehittdminen taydennyskoulutus ja arviointi

Ammatillisten

sKoulutustarve
sKoulutussuunnitelmat
#Taydennyskoulutus-

ohjelmat

oK ehittamistarve

oK ehittamis-
suunnitelmat

#Kehittaminen

*Tavoitteet ja mittarit
*Arviointi-, palaute- ja
muutosmenettelyt

Opettajat ja rehtorit Suomessa -selvityksen mukaan opettajien ja rehtorien osallistumisessa
taydennyskoulutukseen on tapahtunut muutoksia Suomessa. Tama kayn ilmi Digam- ja
digiope-kyselysta vuodelta 2017. Kyselyn mukaan vuonna 2015 ammatillisen koulutuksen
opettajista 65 % osallistui tdydennyskoulutukseen tai asiantuntijavaihtoon, mika oli laskua
verrattuna vuoteen 2013, jolloin osuus oli 83 %. Tuoreimman selvityksen mukaan lahes 80 %
vastaajista oli osallistunut opetus- ja ohjaushenkiléstdlle suunnattuun tdydennyskoulutukseen
viimeisen kolmen vuoden aikana. Kuitenkin vain noin 65 % oli saanut tdydennyskoulutusta,
joka tukee digitalisaatiota. (Opetushallitus, 2018, 43.)

Naisten osuus digitalisaatiota tukevaan tdydennyskoulutukseen osallistumisessa oli suurempi
kuin miesten. Yli 70 % naisista oli osallistunut viimeisen kolmen vuoden aikana
taydennyskoulutukseen, joka liittyy digitalisaatioon, kun taas miesten vastaava luku jai alle 60
%:iin. Tdma ero oli pienempi, kun tarkasteltiin opetus- ja ohjaushenkiléstolle suunnattua
tdydennyskoulutusta kokonaisuutena (miesten osuus oli 75 % ja naisten 82 %). (OPH, 2018,

s. 43.) Kuvasta 4 kay ilmi koulutuksiin osallistuneet:
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Kuva 4 Taydennyskoulutukseen osallistuneet. (Digam ja digiope -kysely, 2017).

Oletko osallistunut viimeisen kolmen vuoden aikana opetus- ja ohjaushenkilostolle Kylla i Yhteensa

jarjestettyyn tdydennyskoulutukseen

Naiset 545 114 659
82,7% 173% 100%

Miehet 312 100 412

75,7% 243% 100%

Yhteensa 857 214 107
80 % 20 % 100 %

Oletko osallistunut viimeisen kolmen vuoden aikana opetus- ja ohjaushenkildstolle & i Yhteensa

jarjestettyyn digitalisaatiota tukevaan tdydennyskoulutukseen

Naiset 472 182 654
72,2 % 27,8 % 100 %

Miehet 242 1468 410
59 % 41 % 100 %

Yhteensa 714 350 1064

671%  329% 100 %

5.4 Ammatillisen opettajan kelpoisuus

Ammatillisen opettajan kelpoisuudesta maarataan asetuksessa opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista. Asetuksessa kerrotaan, ettd ammatillisten tutkinnon osien opetusta

on kelpoinen antamaan henkil6:

» joka on suorittanut koulutuksen jarjestajan paattdman opetustehtavan kannalta
soveltuvan korkeakoulututkinnon;

» joka on suorittanut vahintdan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot;

+ jolla on vahintaan kolmen vuoden pituinen kaytannon tyokokemus opetustehtavan
sisaltda lahinna vastaavissa tehtavissa; seka

* jolla on patevyys- tai lupakirja, jos alan tehtavissa toimiminen edellyttaa patevyys- tai
lupakirjaa.

Erityisen syytd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n mukaista syventavaa tai
taydentavaa ammatillista osaamiskoulutusta voi tarjota myos henkild, joka on hankkinut alalle
erikoisammattitutkinnon tai joka muuten omaa vankkaa ammattitaitoa koulutuksen tai
tydkokemuksen kautta, ilman etta tama rajoittuu 13 §:ssa mainittuihin ehtoihin. Poikkeama

kelpoisuusvaatimuksissa on esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan seka tanssi- ja sirkusalan
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ammatillista opetusta antavan opetushenkildstdn kohdalla. (Asetus opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986.)

Jotta ammatillinen opettaja voidaan vakinaistaa virkaan, tulee hanen olla suorittanut 60
opintopisteen opettajan pedagogiset opinnot ammatillisessa opettajakorkeakoulussa.
Opinnot on aloitettava kolmen vuoden sisalla opetustehtavan vastaanottamisesta.
Ammatillisen opettajankoulutuksen (opettajan pedagogiset opinnot 60 op) suorittaminen
antaa yleisen pedagogisen patevyyden toimia opettajan tehtavissa ammatillisissa
oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa. Samoin koulutus mydntaa yleisen patevyyden
opettajan tehtaviin muissa oppilaitoksissa. Lisaksi opettajan virkoihin voi liittyd muita
patevyysvaatimuksia, jotka vaihtelevat koulutusasteittain, oppilaitoksittain ja opetustehtavien
luonteen mukaan. Patevyysvaatimukset voivat koskea tutkintoja, opetettavien aineiden
opintovaatimuksia ja ammattialan kaytannon tyokokemusta. (Opintopolku, 2023.)
Koulutuksen my6ta saadut taidot voivat myds tuoda uramahdollisuuksia esimerkiksi eri
kokoisten ja eri aloilla toimivien yritysten henkildston kehittajana, konsulttina, koulutusalan

yrittajana tai koulutuksen johtotehtavissa.

Ammatilliseen opettajankoulutukseen patevia hakijoita ovat ne, joilla on ammattikorkeakoulun
tai ammatillisen koulutuksen opettajan virkoihin vaadittava koulutus ja tyékokemus.
Perussaanto on, ettad hakijalla on oltava soveltuva korkeakoulututkinto ja tydkokemusta

ammattialalta vahintdan kolme vuotta. (Oamk n.d.)

Ammatillisen opettajankoulutuksen hakijamaarat ovat laskeneet neljan viime vuoden aikana
selvasti. Opetus- ja kulttuuriministerion asettamassa OPEKE Ammatillisen
opettajankoulutuksen uudistaminen -hankkeessa on koottu tilastotietoja ammatillisesta
opettajankoulutuksen hakijamaarista seka esimerkiksi opiskelijoiksi valittujen motivaatiosta
opintoihin hakeutumiseen. Viela vuonna 2015 hakijoita oli yhteensa 6144, kun taas vuonna
2018 maara oli laskenut 3661 hakijaan. Vuosien saatossa taloudelliset suhdanteet ovat
vaikuttaneet ammatillisen opettajankoulutuksen hakijamaariin, ja korkea tydllisyysaste on
aiemmin vahentanyt hakijoiden maaraa. Kuitenkin viime vuosina hakijamaariin on
todennakaisesti vaikuttanut myds ammatillisen koulutuksen saama kielteinen julkisuus, joka
littyy rahoituksen leikkauksiin ja reformin tuomiin muutoksiin. Vuonna 2018 koulutukseen
valittiin yhteensa 1473 hakijaa, mika tarkoittaa, etta 40 prosenttia hakijoista sai
opiskelupaikan. Ero on merkittava verrattuna vuoteen 2015 jolloin vain 26 prosenttia

hakijoista valittiin opiskelijoiksi. (Gronberg, 2019.)
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6 Ammatillinen opettajankoulutus

Ammatillinen opettajankoulutus on ollut merkittava osa Suomen koulutusjarjestelmaa, ja sen
vaikuttavuutta voidaan tarkastella monista eri nakokulmista. On tarkeaa huomata, etta
opettajankoulutuksen systemaattinen kehittaminen on ollut olennainen osa Suomen
koulutuspolitikkaa ja alkoi rakentua systemaattisesti vuodesta1950. Koulutuksen laadun
parantaminen ja opettajien ammatillisen osaamisen vahvistaminen ovat olleet keskeisia
tavoitteita. (Laukia, 2022.)

Laukian (2022) mukaan yksi tapa tarkastella ammatillisen opettajankoulutuksen
vaikuttavuutta on tarkastella sen vaikutusta ammatillisen opetuksen laatuun ja
oppimistuloksiin. Laadukas opettajankoulutus antaa opettajille tarvittavat valmiudet ohjata
erilaisten opiskelijoiden oppimista. Hyvin koulutetut opettajat voivat luoda innostavan
oppimisympariston, joka tukee opiskelijoiden motivaatiota ja oppimista. Tama puolestaan voi
johtaa parempiin oppimistuloksiin ja opiskelijoiden yleiseen hyvinvointiin. Myds opetuksen
laatua on voitu tasalaatuistaa kouluttamalla opettajia kaikille yhteisten opintosisaltdjen avulla
(Laukia (2022).

Laukia (2022) jatkaa, ettd ammatillisen opettajankoulutuksen vaikuttavuuteen liittyy myos
opettajien tydn vetovoima ja arvostus. Kun opettajilla on vahva ammatillinen osaaminen ja
pedagogiset taidot, he tuntevat itsensa varmemmiksi ja motivoituneemmiksi tydssaan. Nailla
keinoin on mahdollista lisata opettajien tyotyytyvaisyytta ja sitoutuneisuutta opetustydhon,
mika puolestaan vaikuttaa positiivisesti oppilaiden oppimiseen ja kouluyhteison ilmapiiriin.
Lisdksi ammatillinen opettajankoulutus voi vaikuttaa myés laajemmin yhteiskuntaan.
Koulutetut opettajat voivat toimia esimerkkeind muille ja innostaa tulevia opettajia. Opettajien
korkea ammattitaito voi myos edistaa ammatillisen koulutuksen ja tyéelaman valisia

yhteyksia, mika on tarkeaa nykypaivan nopeasti muuttuvassa tydelamassa.

Ammatillisiin opettajankoulutusopintoihin kuuluu kasvatustieteellisia ja ammattipedagogisia
opintoja. Opinnoissa on huomioitu tydelaman ja ammatillisen koulutuksen nykyiset ja tulevat
tarpeet. Opintoihin kuuluu myds opetusharjoittelua, jonka voi suorittaa esim. omalla
tyopaikalla eri alojen oppilaitoksessa, projekteissa, yrityksissa tai kolmannella sektorilla
Suomessa tai osin ulkomailla. Harjoittelun voi suorittaa yhtajaksoisesti tai useana erillisena
opetustuntina (Laukia, 2022). Koulutus lisda ja vahvistaa opiskelijoiden pedagogisia taitoja,
jotka mahdollistavat tydskentelyn niin nuorten kuin aikuistenkin oppijoiden kanssa. Lisaksi se
antaa yleisia valmiuksia toimia opettajana eri konteksteissa seka toisella -etta

korkeakouluasteella. Koulutuksen tavoitteena on myés tarjota opettajaopiskelijoille
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nakokulma seka perus- etta korkea-asteen koulutukseen. Tdma on erityisen merkittavaa
opiskelijoiden sujuvan siirtymisen kannalta eri kouluasteiden valilld. Koulutus pysyy ajan
tasalla toimintaympariston muutosten kanssa ja osallistuu aktiivisesti opettajan
osaamisvaatimusten kehittdmiseen yhteistydssa alan asiantuntijoiden kanssa. (Korhonen,
ym. 2023, s.183.)

Opetus ja kulttuuriministerion julkaisun (2019:10, s. 10) mukaan opetusalan asiantuntijat ovat
ennakoineet, ettd ammatillisessa opettajankoulutuksessa korostuvat tdna paivana entista
enemman sellaiset taidot ja ominaisuudet, jotka liittyvat oppijoiden, eli opettajien tai
opettajiksi aikovien, kykyyn oppia itse. Tahan sisaltyvat myds vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot, tiedon kasittely ja sen kayttdminen kaytannossa, seka ajatus
oppimisprosessin keskittymisesta oppijoiden tarpeisiin ja heidan aktiiviseen
osallistumiseensa. Kaytanndssa tama merkitsee erityisesti sita, ettd opettajankoulutuksessa
otetaan entistd paremmin huomioon opiskelijoiden yksildlliset oppimisreitit. Tama edellyttaa
tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen lisdamista ja mahdollistamista ja ammatillisen osaamisen
kehittamista tiiviissa yhteistydssa tydelaman kanssa sekd myods aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kaytantéjen parantamista, silla kaytannoét vaihtelevat
korkeakoulujen valilld edelleen paljon. (OKM, 2019, s. 10.) Opinnot tulisi voida sitoa omaan
opetustydhon, jolloin opintoja on mahdollista hyddyntaa suoraan tyotehtavissa ja —

yhteis6ssa.

Ammatillisesta opettajankoulutuksesta saadetyn lain (2003/357 §3) mukaisesti
Opetusministerio vahvistaa opettajankoulutusohjelmat maarittelemalla kasvatustieteellisten
perusopintojen, ammattipedagogisten opintojen, muiden opintojen seka opetusharjoittelun
laajuudet. TAma varmistaa, ettd opettajat saavat tarvittavan tarvittavat tiedot ja taidot ennen

kuin he aloittavat opetuksen tai vahintaan niiden aikana.

Esimerkiksi Haaga-Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun kehittymisohjelma (HaagaHelia
2022) perustuu vahvoihin ammatillisuutta ja opettajan pedagogisten taitojen kehittamisen
periaatteisiin, kuten laajaan sivistykseen, ammattikasvatukseen, osaamisperusteisuuteen ja
opintojen henkildkohtaistamiseen. Liséksi ohjelmassa korostetaan tutkivaa kehittamista, mika
tarkoittaa aktiivista ja systemaattista lahestymistapaa uusien tietojen ja kaytantdjen
kehittamisessa ja soveltamisessa opetustydssa. Nama periaatteet toimivat ohjelman
perustana ja ohjaavat opettajien ammatillista kasvua seka opetuksen laadun jatkuvaa
parantamista. Ohjelman avulla opettajat voivat syventda osaamistaan ja soveltaa uusimpia
pedagogisia lahestymistapoja, mika puolestaan edistaa opiskelijoiden oppimista ja kehitysta.

(Brauer & Makela, 2023.) Vaikka opettajalta edellytetdan monipuolista osaamista,
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opettajakoulutus painottaa opettajuuden sisaistamista ja vahvistamista. Ammatillisen
opettajan koulutuksessa painotetaan opiskelijan itsensa I6ytamista, eli millainen opettaja han
on ja mika on hanen luontainen tapansa opettaa ja ohjata oppimista. Tama lahestymistapa
auttaa opiskelijaa tunnistamaan vahvuutensa ja kehityskohteensa opettamisen alalla.
(Korhonen, ym. 2023, s. 188.)

6.1 Opettajakoulutuksen jarjestaminen

Ammatillisen opettajakoulutuksen voi suorittaa joko ammatillisessa opettajakorkeakoulussa
tai Abo Akademissa ruotsin kielelld. Suomessa toimii viisi ammatillista opettajakorkeakoulua,
jotka ovat osa ammattikorkeakouluja. Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa on mahdollista

suorittaa kolme erilaista koulutusohjelmaa:

*  Ammatillinen opettajankoulutus (60 op)
* Ammatillinen erityisopettajankoulutus (60 op)
+  Ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus (60 op)

Opettajakorkeakoulut tarjoavat opetusta useilla eri paikkakunnilla seka verkkototeutuksia.
Opinnot kestavat yleensa 1-1,5 vuotta, ja ne on suunniteltu siten, ettd ne on mahdollista
opiskella tydn ohessa ja linkittyvat mahdollisuuksien mukaan omaan opetustyéhdn
Ammatillisista opettajakorkeakouluista valmistuu vuosittain yhteensa noin 1500 opettajaa,

erityisopettajaa ja opinto-ohjaajaa. (Opintopolku, 2023).

Opettajankoulutus on tana paivana paaasiassa verkossa tapahtuvaa, joustavaa opiskelua,
mika mahdollistaa opiskelun opetustyén ohella. Koulutus on monimuotoista, mika antaa
opiskelijoille mahdollisuuden sovittaa opiskelu omiin aikatauluihinsa. Vaikka suurin osa
koulutuksesta tapahtuu verkossa, harjoitteluun, ohjaukseen ja opetukseen osallistuminen

vaatii lasnaoloa arkisin (Tampereen Ammattikorkeakoulu, 2023.)

6.2 Opettajakoulutuksen tavoitteet

Opettajien rooli on laajentunut ja monipuolistunut, ulottuen yhd enemman luokkahuoneiden ja
tydsalien ulkopuolelle erilaisiin oppimisymparistdihin kattaen koko ammatillisen koulutusalan
seka tyopaikat. Opetustehtavissa opettajalle avautuu erinomainen mahdollisuus hyddyntaa

ammatillista asiantuntemusta, tydelamataitoja ja -verkostoa tulevia ammattilaisia opettaessa
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ja ohjatessa. Pedagogiset taidot, jotka kehittyvat ammatillisen opettajankoulutuksen aikana,
antavat kyvyn toimia opettajana ja ohjaajana erilaisissa oppimisymparistdissa, mukaan lukien
uudet ja monimuotoiset lahestymistavat opetukseen. Ammatilliset opettajankouluttajat ovat
merkittavia vaikuttajia opettajankoulutuksessa, heidan asenteellaan, ohjaustavallaan ja
innostuksellaan opetusta kohtaan on suuri merkitys opettajaksi opiskelevalle. Heilld on taman
lisdksi keskeinen rooli opetus- ja toteutussuunnitelmien laatimisessa, pedagogisissa
ratkaisuissa, oppimisymparistdjen suunnittelussa seka konkreettisen opetuksen
toteutuksessa. Lisaksi he osallistuvat aktiivisesti opettajankoulutuksen jatkuvan kehittamisen
prosessiin. Opettajankouluttajien panos on korvaamaton opettajaopiskelijoiden
koulutuspolulla, silla heidan ammatillinen osaamisensa ja kokemuksensa luovat vahvan
perustan opettajien tulevalle menestykselle. TAma tekee heista olennaisia vaikuttajia
opettajankoulutuksen laadussa ja merkittavia toimijoita opettajien kasvussa ja
kehittymisessa. (Raudasoja, A. 2018, s. 97.)

Suomessa kaikkien ammatillisten opettajankoulutusyksikdiden opetussuunnitelmat on
rakennettu perustuen osaamisperusteiseen lahestymistapaan. Tama tarkoittaa, etta
opetuksessa korostetaan kaytannon taitojen ja osaamisen kehittdmista, ja painotetaan
oppimista erilaisissa ymparistoissa ja tilanteissa. Lisdksi opetussuunnitelmissa nakyy vahva
korostus jatkuvasta oppimisesta siten, etta seka opiskelijat etta opettajat voivat hankkia
osaamista eri aloilta ja eri oppimispolkuja hyddyntamalla. Tama heijastaa yhteiskunnan
vaatimusta jatkuvasta kehittymisesta ja korostaa oppimisen merkitystd moninaisissa
elamantilanteissa. Osaamisperusteinen opetus luo pohjan laaja-alaiselle ja ajantasaiselle
osaamiselle, mika on menestymisen kannalta olennaista nykypaivan nopeasti muuttuvassa

tybeldamassa. (Brauer & Makela, 2023.)

Brauer & Makela (2023) toteavat, ettd opetussuunnitelmissa kiinnitetaan erityista huomiota
riittdvan ohjaus- ja arviointiosaamisen saavuttamiseen, mika on tarkea osaamistavoite.
Opetuksessa pyritdan varmistamaan yhdenvertainen ja laadukas arviointi erilaisissa
oppimisymparistoissa seka opiskelijoiden kyky soveltaa monipuolisia arviointimenetelmia.
Opetussuunnitelmissa korostetaan myds vahvaa ohjausosaamista, ja arvioinnin ja ohjauksen
alueita tarkastellaan usein yhtena kokonaisuutena. Nain varmistetaan, etta
opettajaopiskelijoilla on tarvittavat taidot ohjaukseen ja arviointiin erilaisissa tilanteissa, ja etta

he voivat hydédyntaa monipuolisia menetelmia oppimisen arvioinnissa ja kehittamisessa.

Ammatillista opettajankoulutusta jarjestavien ammattikorkeakoulujen tutkintorakenteissa
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet on selkeasti maaritelty. Opetussuunnitelmat

heijastavat vahvaa teoreettista pohjaa, erityisesti korostaen osaamisen ja
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osaamisperusteisuuden kasitteitd. Ammattipedagogiset osaamistavoitteet keskittyvat
kasvatuspsykologiseen tutkimukseen, joka liittyy opetuksen tukemiseen, kasvatukseen ja
yksilon kasvuun. Koulutuksessa opettajaopiskelijat saavat monipuolista tietoa eri teorioista,
jotka kasittelevat yksildén ja ryhman oppimista. He oppivat myds kayttdamaan erilaisia
menetelmia oppimisen, kasvun ja kehittymisen tukemiseksi. Liséksi he saavat ohjausta siina,

kuinka ohjata erilaisia oppimis- ja opetusprosesseja.

6.3 Opettajankoulutuksen rakenne

Tassa luvussa tarkastellaan lahemmin opettajan koulutuksen rakennetta Oulun
Ammattikorkeakoulun opettajankoulutukselle asetettujen osaamistavoitteiden ja
opetussisaltdjen mukaan. Lahteena on kaytetty Oulun ammattikorkeakoulun verkkosivustoa
(Oamk, 2023.) Kuvassa 5 nahdaan Oulun Ammatillisen opettajakorkeakoulun

opettajankoulutuksen rakenne vuosille 2023—-2024.



Kuva 5 Opettajankoulutuksen rakenne 2023-2024 (OAMK, 2023)

Osaamisalueet:

* Pedagoginen suunnittelu- ja
arviointiosaaminen

* Digipedagoginen osaaminen

* Ohjaus- ja erityispedagoginen
osaaminen

* Pedagoginen hyvinvointiosaaminen

S
X
N2

Ammatti- ja
korkeakoulu-
pedagogiikka
14 op

Osaamisalueet:

* Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen

* Tyoelamayhteistyo ja yrittajyys-
kasvatus

ereclinen 053amine,,

Tutkiva

ja kehittéva
ammatti- ja korkea-
koulupedagogiikka
5 op

Opetusharjoittelu

Vastuullisuus-
pedagogiikka
11 op

Osaamisalueet:

* Koulutuksen lainsaadanto-
ja asiakirjaosaaminen

e Turvallisuusosaaminen

* Ekososiaalinen sivistys ja kestava
tulevaisuus -osaaminen

¢ Pedagoginen arvo-osaaminen

* Kansainvalisyys- ja monikulttuuri-
suusosaaminen

Kasvatustieteen perusopinnot-opintokokonaisuus syventaa opiskelijan ymmarrysta

kasvatustieteesta ja ammattikasvatustieteesta. Opiskelija saa tietoa erilaisista nakdkulmista

12 op

Jatkuva oppiminen
ja kehittyminen
opettajana

8 op

Osaamisalueet:

+ Kehittyminen ammatillisena
opettajana ja pedagogiikan
osaajana

+ Valinnaiset opinnot
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ja kasitteista, jotka auttavat hanta tulkitsemaan kasvatuksen ja opetuksen ilmidita. Opiskelija

oppii, miten kasvatustiede toimii arvokkaana tyévalineena ammatillisen opettajan tehtavassa.

Tama tarkoittaa, ettd opiskelija saa syvallista tietoa kasvatustieteellisista kasitteista ja
menetelmista, jotka ovat olennaisia ammatillisen opettajan tyéssa. Opintokokonaisuuden

avulla opiskelija oppii soveltamaan naita tietoja kdytanndn opetustydssa ja ymmartamaan,

miten kasvatustiede voi rikastuttaa ja syventaa hanen opetustaan.

Ammatti- ja korkeakoulupedagogiikka opettaa opiskelijalle oppimisprosessien suunnittelua,
toteutusta ja arviointia seka oppimisen teoreettisia perusteita. Opiskelija tutustuu erilaisiin
pedagogisiin lahestymistapoihin, kuten yhteisélliseen, yksildlliseen ja opiskelijalahtdiseen
pedagogiikkaan. Han hankkii taitoja suunnitella oppimisprosesseja, joissa hydédynnetaan

monipuolisesti pedagogisia malleja ja digipedagogiikkaa. Lisaksi opiskelija syventyy



29

oppilashuollon, saavutettavuuden, erityisen tuen ja ohjauksen merkitykseen seka tutustuu
pedagogisen hyvinvoinnin kdsitteeseen. Naiden opintojen avulla opiskelija saa vankan
perustan toimia erilaisissa opetustehtavissa ja kehittdd omaa henkilékohtaista opetuksen

kayttéteoriaansa.

Vastuullisuuspedagogiikka opettaa opiskelijalle keskeista koulutusta ja opetusta saatelevaa
lainsdadantoa, opettajan toimintaan vaikuttavia asiakirjoja seka opetustyéta koskevia
turvallisuussaannoksia ja maarayksia. Opiskelija perehtyy opettajan tydssaan noudattamiin
eettisiin periaatteisiin, ymparistd- ja sosiaaliseen kestavyyteen seka saa valmiudet toimia
ekososiaalisen sivistyksen periaatteiden mukaisesti. Opiskelija syventyy myos oppilaitoksen
kansainvalisiin kaytantdihin seka monikulttuurisuuden rooliin opetustydssa.
Vastuullisuuspedagogiikka edellyttaa laaja-alaista teoreettista tietdmysta ja kaytdnnon taitoja,
jotka yhdessa antavat opiskelijalle vahvan perustan ammattimaiseen ja vastuulliseen opetus-

ja ohjaustyéhon.

Tutkiva ja kehittdva pedagogiikka perehdyttaa opiskelijan ammatti- ja korkeakoulutuksen
tutkimus- ja kehittamistydhdn seka hanketoiminnan kaytanteisiin. Opiskelija saa ymmarrysta
siitd, miten oppilaitoksen ja tydelaman valinen yhteistyd voi vaikuttaa opetuksen laatuun.
Liséksi opiskelija perehtyy yrittajyyskasvatuksen rooliin opettajan tydssa, ja miten se voi voi
rikastuttaa opetusmenetelmia ja tukea opiskelijoiden yrittajyysvalmiuksien kehittymista. Tama
pedagogiikka antaa opiskelijalle valmiuksia soveltaa tutkimustietoa ja kehittaa uusia
pedagogisia lahestymistapoja omassa opetustydssaan seka edistaa innovatiivisia hankkeita

yhteistydssa tydelaman kanssa.

Opetusharjoittelu on tarkea osa opettajuuteen kasvamisessa. Opetusharjoittelun tavoitteeksi
on Oulun Ammattikorkeakoulussa maaritelty, etta opiskelija osaa sen kaytyaan soveltaa
oppimiaan pedagogisia tietoja ja taitoja kaytannon opetustydssa. Opiskelija suunnittelee ja
toteuttaa oman alansa opetuskokonaisuuden, toimiessaan vastuullisesti ja ammattimaisesti
ammatillisessa koulutuksessa tai korkeakouluymparistéssa. Tavoitteena on my®és, etta
opiskelija kehittda ja osoittaa opetusharjoittelun aikana vaaditun osaamisen, joka on
maaritelty opetussuunnitelman tavoitteissa. Opiskelija saa kaytannon kokemusta
opettamisesta ja ohjaamisesta omalla alallaan, mika vahvistaa hanen valmiuksiaan tulevissa
opetustehtavissa. Alla olevassa kuvassa 6 naemme Oulun Ammattikorkeakoulun ohjeet

opetusharjoittelun suorittamisesta.



Kuva 6 Opetusharjoitteluohjeet (OAMK, 2023)

30

Osaamistavoittsisiin i lImoittautuminen ja Opetushanjoittelun Osaamisen Ohjaavan
aamistavoitielsiin ja yhteistyd- ja henkildkohtainen kehittéminen ja opettajan kirjallinen
harjoitteluprosessiin harjoitielusopimus opintosuunniteima osoittaminen arviointi
perehtyminen
 Hankit [ Suunnittelet, mita (“Kehitat ja osoitat _ N Tuutorisi
|| harjoittelupaikan | | osaamistavoitieita osaamistasi Ohjatun harjoittelun tunnustaa
Perehdyt jaohjaavan opetusharjoittelusi | || autenttisissa padtyttya ohjaava osaamisesi
vaadittavaan opettajan. sisaltyy. tilanteissa jaltai opettaja laatii sinulle
osaamiseen. dokumentein. kirjallisen palautteen Suoritukeet
- osaamisestasi. orTiuse
lImoitiaudut Suunnittelet, kirjataan
' harjoitteluun | miten kehitét _— Peppiin.
Pepissé osaamistasi, Tuuttori arvioi
Keskustelet : osaamistasi
tuutorisi kanssa 4 yhdessé ohjaavan
etukateen ( ) L Suunnittelet, miten opettajan kanssa.
harjoittelusi Tilaat rikosrekisteriotteen, dokumentoit ja
o ; I jos harjoittelusi on alle 18 - .
agjoituksesta ja otiaide : osoitat
toteutuksesta. Vuouaioen parissa. osaamistasi,
Teet yhteistyd- ja
| harjoittelusopimuksen (koskee
vain ohjattua harjoittelua).

Opetusharjoittelun tuutorin ja/tai ohjaavan opettajan jatkuva ohjaus

Jatkuva oppiminen ja kehittyminen opettajana- opintojaksolla opiskelija suunnittelee
opintojaan laatimalla henkilékohtaisen opintosuunnitelmansa (HOPS) ja tarkastelee omaa
kehittymistaan opettajana opintojensa aikana. Tahan prosessiin sisaltyy itsearviointeja ja
saadun palautteen hyédyntamista. Opiskelija arvioi omaa osaamistaan ja oppii tunnistamaan
kehittymistarpeet, jotka han sisallyttda henkilokohtaiseen kehittymissuunnitelmaansa
opintojen loppuvaiheessa. Opiskelija tdydentaa taitojaan hankkimalla uutta osaamista tai
vahvistamalla jo olemassa olevaa osaamistaan valinnaisilla opintojaksoilla. Tama prosessi
mahdollistaa opiskelijalle jatkuvan ammatillisen kasvun ja kehittymisen, mika on olennainen
osa opettajan ammattitaitoa. Osana ammatillisena opettajana ja pedagogiikan osaajana —
kurssia opettajaopiskelija reflektoi ammatillista kasvuaan ja opettajana kehittymistaan koko

opettajaopintojen ajan.

Valinnaisten opintojen avulla on mahdollisuus syventda omaa osaamista omien tavoitteiden
ja henkildkohtaisen suunnitelmasi ja mielenkiinnon kohteiden ohjaamana. Opiskelijalla on
vapaus suunnitella, miten hankkii uutta osaamista. Tama antaa opiskelijoille joustavuutta ja
mahdollisuuden sovittaa opinnot omiin tarpeisiin ja ammatillisiin tavoitteisiin sopiviksi.
Valinnaisiin opintoihin on Oulussa lukuvuonna 2023-2024 mahdollista valita esimerkiksi

seuraavia opintoja:
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» Digiajan oppimaisema: tekoaly, tukialy ja hybridityd opetuksen arjessa
* Digi-Ekspertti

+ Esiintymistaidot osana ammattiosaamista

+ Erityispedagogiikkaa ammatilliseen koulutukseen

* Henkilokohtaistamisesta nayttdihin ja osaamisen arviointiin

* Inklusiiviset opintopolut

+ Syventava ammattipedagoginen osaaminen

+ Syventava yrittajyyskasvatusosaaminen

+ Tekijanoikeudet ammatillisessa opetuksessa

Opettajaopintojen viimeisessa vaiheessa laaditaan yksil6llinen kehittymissuunnitelma, jossa
opiskelija pohtii oman osaamisesi kehittamistarpeita ja tarkastelet alan koulutuksen
suuntaviivoja seka tulevaisuuden nakymia. Taman suunnitelman tavoitteena on tehda
selkeaksi suunnitelmallinen ja jatkuva kehittyminen opettajana myos opintojen paatyttya.
Kehittymissuunnitelman laadinnan lahtékohtana ovat omat itsearvioinnit ja osaamisen

reflektointi opintojen aikana.

7 Tutkimuksen toteuttaminen

Tassa luvussa kuvaan aluksi tutkimuksen toteutusta, teemaa, taustaolettamuksia seka
naiden perusteella tehtyja valintoja ja rajauksia. Taman jalkeen siirryn tarkastelemaan
tutkimuksen kontekstia, osallistujia, tutkimuskysymyksia, aineiston hankintaa ja kaytettyja

analyysimenetelmia.

Aloitin tyoni suunnittelun syyskuussa 2023. Kun aihe oli paatetty ja kohdeyritys valittu, Iahetin
aihe-ehdotuksen hyvaksyttavaksi Hdmeen Ammattikorkeakouluun. Kun aihe oli koululla
hyvaksytty, lahetin seka opinnaytetydn suunnitelman etta tutkimuslupahakemuksen
kohdeyritykseen. Tutkimuslupa hyvaksyttiin lokakuun 2023 alussa. Taman jalkeen lahdin
rakentamaan laajemmin tyon tietoperustaa seka suunnittelemaan aineistonkeruutapaa ja

tyén aikataulutusta.

Taman opinnaytetyon teoriaosuudessa ja tiedonhaussa on tutustuttu laajalti tyon teemoja
kasitteleviin lahdemateriaaleihin ja esimerkiksi tieteellisiin artikkeleihin ja tutkimuksiin eri
vuosilta, eika tiukkaa rajausta lahteiden julkaisuvuodesta ole tehty. Erityisesti viime vuosina
julkaistut tutkimukset, opinnaytety6t ja vaitoskirjat ammatillisesta opettajuudesta ja
ammatillisen opettajankoulutuksen alalta ovat olleet merkittavia teoriapohjan rakentamisessa.

Naiden tutkimusten tuloksia on osittain verrattu tdman opinnaytetydn tutkimustuloksiin, milla
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on pyritty tuomaan laatua tydhon. Alusta asti ty6ta ja tiedonkeruuta on seurannut ajatus siita,
ettd osa vastaajista saattaa olla tehnyt ammatilliset opettajanopinnot jo hyvan aikaa sitten,
myo6s vanhempia kirjallisuuslahteita on tarkasteltu. Teoria opettajuudesta tai opettajasta
elinikdisena oppijana, ei sindnsa ole ajan saatossa paljonkaan muuttunut, mutta esimerkiksi

opettajankoulutuksen jarjestdminen on muovautunut monellakin tapaa.

Lisdksi opinnaytetydssa on hyddynnetty muun muassa Tampereen ja Oulun
Ammattikorkeakoulujen sekd Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisemia
selvityksia, tutkimuksia ja raportteja. Nama viralliset ja luotettavat lahteet ovat tarjonneet
arvokasta taustatietoa, joka vahvistaa opinndytetyon tutkimuksen perustaa ja tarjoaa
vertailukohtia. Naiden lahteiden avulla on voitu syventya aiheeseen monipuolisesti ja
varmistaa, ettd opinnaytetyon tietoperusta on vahva ja perusteltu. Hakusanoina on kaytetty
muun muassa seuraavia: ammatillinen koulutus, ammatillinen opettajuus, opettajaidentiteetin

rakentuminen, ammatillinen opettajankoulutus, tutkinnon perusteet ja substanssiosaaminen

Taman tutkimuksen kyselylomakkeen toimivuutta testattiin lokakuussa 2023 ja lomake
todettiin toimivaksi. Myds kysymykset oli ymmarretty vastausten perusteella oikein.
Marraskuun 2023 alussa lahetin kyselylomakkeen kohderyhmalle sdhkopostilla.
Saatekirjeessa kerroin vastaamisen olevan taysin vapaaehtoista ja ettéd vastauksista ei ole

mahdollista selvittda vastaajan identiteettia. Myos aineiston havitystapa ilmoitettiin kirjeessa.

7.1 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Tassa opinnaytetydssa perehdyn Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan
ammatillisten opettajien kokemuksiin pedagogisista opinnoista. Tutkin, millaisia oivalluksia ja
kaytantdja he katsovat voivansa soveltaa omassa opetustyéssaan. Tarkoituksenani on myos
selvittaa, liittyykd opettajien kokemus opintojen kautta vahvemmin opetustydhdn ja
opettajuuteen. Yksi opinnaytetyon keskeisista tavoitteista on lisaksi tuottaa kasitys siita,
millaisia ajatuksia opettajankoulutus on herattanyt opettajissa, miten he ovat voineet
hyddyntaa opintoja omassa opetuksessaan tai tydyhteiséssaan, ja miten opettajat ovat

kokeneet opintojen vaikuttavan heidan opettajaidentiteettinsa rakentumiseen.

Tutkimuksen viitekehyksena toimi suomalainen ammatillinen opettajankoulutus, joka on

jarjestetty viiden eri ammattikorkeakoulun yhteydessa. Tama koulutusohjelma on
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laajuudeltaan 60 opintopistetta ja se tayttaa Valtioneuvoston asetuksen (1998/986) mukaiset
yleiset pedagogiset kelpoisuusvaatimukset opettajan tydssa toimimiseksi. Tutkimuksessa ei
pyritty saavuttamaan absoluuttista objektiivista totuutta. Sen sijaan painotettiin osallistujien
henkilokohtaisia kokemuksia, heidan antamiaan merkityksia ja niista tehtyja tulkintoja.

TyoOssa oli tarkoitus saada vastaus seuraavaan tutkimuskysymykseen:

1. Miten opettajan pedagogiset opinnot ovat tukeneet ammatillisen opettajan ty6ta

Tarkentavia kysymyksia ovat:

Mita opinnoissa opittu on ollut suoraan siirrettavissa omaan opetustyéhén?

Kuinka opettajat kokivat suhteensa opetustyéhodn ja opettajuuteen muuttuneen
opintojen myo6ta

Mita sellaista opetus sisélsi, jota voitaisiin tuoda kollegaopettajien hyédynnettavaksi?
Kuinka opinnot tukivat oman opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista?

Millaisia uusia taitoja opettajaopiskelijat hankkivat opettajankoulutuksen aikana?

Tavoitteena oli selvittda, kokivatko osallistujat saavansa sellaista pedagogista sisaltoa, jota
voivat tuoda opinnoista opetustydhén. Pedagogiset opinnot eroavat sisalléllisesti toisistaan
melko paljon korkeakoulusta riippuen, joten opetuksen kannalta hyddyllisten menetelmien,
kaytantojen ja ajatusten jakaminen kollegoilta toisille on erittdin tarkeaa taman paivan

ammatillisen opettajuuden murroksessa.

7.2 Tutkimusmenetelmait

Vallin (2015, s. 43) mukaan kyselylomakkeen suunnittelussa on tarpeen ottaa huomioon
useita seikkoja. Ensinnakin lomakkeen pituutta tulee rajoittaa, jotta vastaajat pysyvat
kiinnostuneina ja motivoituneina loppuun saakka. Kysymysten on oltava selkeita ja niiden
maaran hallittava. Kysymysten tulisi myos edeta loogisesti ja vastausohjeiden oltava
selkeasti nakyvilla. Lisaksi lomakkeen ulkoasun on oltava houkutteleva ja helposti

hahmotettava.

Vilkka (2014, s. 63) korostaa, etta yksi keskeisista tehtavista tutkimuskyselya laadittaessa on
kaantaa tutkimuksen teoreettiset kasitteet kaytannon kysymyksiksi niin, etta vastaajat

ymmartavat ne selkeasti. Valli (2015, s.51) toteaa, ettd on tarkeda huomata, etta vaikka
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kysely olisi suunniteltu huolellisesti ja olisi tutkijan mielesta hyvinkin selkea, vastaaijilla voi silti
olla erilaisia tulkintoja ja nakemyksia, mika voi johtaa erilaisiin vastauksiin, kun he
tarkastelevat asioita eri nakdkulmista ja konteksteista. Siksi vastausten tulkinnanvaraisuus on

aina mahdollinen kyselytutkimuksessa.

Tama tutkimus toteutettiin maarallisena survey-tutkimuksena. Tutkimusotteeni olo
laadullinen, ja aineisto kerattiin Webropol-online-kyselytutkimustyokalulla laaditun
kyselylomakkeen avulla. Kallisen (n.d.) mukaan laadullinen tutkimus eroaa maarallisesta
tutkimuksesta siina, etta se keskittyy ymmartamaan ilmidita syvallisesti ja kuvailemaan niita
monipuolisesti iiman ennakko-olettamuksia. Tama lahestymistapa antaa vastaajille vapauden
ilmaista itsedan vapaasti, mikd mahdollistaa syvallisten tietojen kerddmisen. Talla tavoin voi
tulla esiin myds odottamattomia nakdkulmia tai ongelmia, jotka on hyva saada tietoon. Suoria
lainauksia tai esimerkkeja voidaan kayttaa tukemaan ja rikastuttamaan kyselytutkimuksen
aineistoa, ja ne voivat usein olla vaikuttavampia kuin pelkat keskiarvot tai prosenttiluvut.
Webropol-lomakkeen etuja ovat myoOs reaaliaikaiset tulokset seka nopeat tiedonsiirrot
Exceliin ja muihin aineiston analyysiohjelmiin. Laadulliset kyselytutkimukset voivat toisinaan
toimia lahtdkohtana hypoteesin luomisessa, mutta niiden paapaino on yleensa kontekstin,

merkityksen ja ymmarryksen luomisessa, ei niinkdan numeeristen tulosten tuottamisessa.

Laadullinen tutkimus on enemman kuvaileva ja syvallistd ymmarrysta tavoitteleva
lahestymistapa, kun taas maarallinen tutkimus pyrkii ennustamaan ja yleistamaan otoksen
tuloksia perusjoukkoon. Kyselylomakkeen strukturoidun rakenteen etuna on se, etta jokainen
vastaaja kohtaa samat kysymykset samassa jarjestyksessa ja samalla tavalla. Tutkijan
Iasndolo tai persoonallisuus eivat vaikuta milldan tavalla siihen, miten osallistujat vastaavat
kyselyyn. Haasteena on kuitenkin se, miten vastaajat suhtautuvat kyselyyn, eli kuinka
vakavasti he ottavat sen ja vastaavatko he huolellisesti ja rehellisesti. Mydskaan kysymysten

vaarinymmarrysta ei voi valttda, mika saattaa vaikuttaa haitallisesti tuloksiin. (Kallinen, n.d.)

Kyselylomakkeen kayttd soveltuu erityisen hyvin silloin, kun vastaajia on runsaasti, he
sijaitsevat laajalla maantieteellisella alueella ja muunlainen aineistonkeruu olisi hankalaa tai
aikaa vievaa. Kyselytutkimusta voidaan myo6s hyddyntaa henkildkohtaisten kysymysten
tutkimiseen. (Hiltunen, n.d.) Tama lahestymistapa sopii erinomaisesti tutkimukseeni, koska
olen kohdistanut sen kattavuuden varmistamiseksi 24 Keudan ammatilliselle tiimille, jolloin
kysely kohdistuu noin 265 opettajaan. Tiimeja Keudassa on yhteensa yli 40. Tietoa siita,
kuinka moni kohderyhmaan kuuluvista opettajista on ammatillisen opettajankoulutuksen
kaynyt, ei etukateen ollut. Kysely sisalsi seka monivalinta- ettd avoimia kysymyksia ja

muutamia taustatietokysymysta.
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Taustamuuttujina tiedusteltiin vastaajien opettajakokemusta vuosina, ikaa, tydvuosia omalla
ammattialalla seka toimialaa, jolla talla hetkelld opettaa. Tutkimukseen osallistujat toimivat
ammatillisina opettajina virassa niin, ettd ovat suorittaneet ammatilliset opinnot aiemmin tai
suorittavat opintojaan parhaillaan voidakseen tulla vakinaistetuksi omaan tyohonsa.
Tutkimukseen valittiin satunnaisia tiimeja, jotka toimivat kattavasti kohdeyrityksen eri
toimipisteissa ja eri aloilla tuntematta entuudestaan lainkaan heidan ajatuksiaan tutkimuksen
teemoista. Kaikki osallistujat olivat jo toimineet ammatillisina opettajina joko patevina
opettajina tai viela ilman virallista patevyytta. Kyselysta lahetettiin yksi muistutusviesti, kun

aikaa vastaamiseen oli viela useampi paiva aikaa.

7.3 Tutkimusaineiston analyysi

Laadullinen sisalldnanalyysi on menetelma, joka mahdollistaa laadullisen aineiston
tunnistamisen, organisoimisen, kuvaamisen ja syvallisen ymmartamisen. Kallinen ym. (n.d.)
kuvaavat sisallonanalyysin tavoitetta pyrkimyksena luoda ymmarrettava ja selkea kuvaus
tutkittavasta ilmidsta. Aineisto toimii ikdan kuin ikkunana tahan ilmidodon. Heidédn mukaansa
analyysissa pyritaan jarjestamaan aineisto tiiviseen muotoon siten, etta siind oleva
informaatio sailyy eikd katoa. Tama prosessi tapahtuu vaiheittain siirtymalla aineiston
konkreettisista ilmauksista kohti abstraktimpia kasitteita. Lopulta tavoitteena on paasta

yhteen yhteiseen kasitteelliseen ilmaukseen, joka kuvastaa koko aineistoa.

Tassa tutkimuksessa nelja avointa kysymysta kasiteltiin aineistolahtdisesti hyddyntaen
laadullista analyysimenetelmaa, erityisesti sisallonanalyysia. Sisalldnanalyysin paamaarana
oli rikastuttaa tietoa tutkimusaineistosta tiivistamalla se. Hajallaan oleva aineisto jarjestettiin
yhtenaiseksi kokonaisuudeksi, ja tydssa pyrittiin 10ytamaan merkityksia tutkittavasta ilmiosta.
Nama merkitykset muodostettiin mahdollisimman tiiviiksi ja selkeiksi sanallisiksi kuvauksiksi.

Sisallébnanalyysin suuntaa ohjasi tutkimusaineiston itsenainen luonne.

Tuloksissa on tehty jonkin verran vertailua ikaryhmittain niin, etta alle- ja yli 40-vuotiaiden
vastauksia on vertailtu keskendan ja sita kautta saatu mielenkiintoisia tuloksia erityisesti
opetusharjoitteluun ja koulutukseen liittyvaan yleistyytyvaisyyteen liittyen. Nain on saatu
vihjeita siitd minka verran vastaajan ialla on merkitysta vastauksiin. Ikavertailusta saadaan
myo0s tietoa syista hakeutua opettajanopintoihin. Tulkinnassa tulee kuitenkin ottaa huomioon

lainsdadanndlliset vaatimukset opettajan tydhon patevoitymisesta.

Aineiston teemoittelussa ja luokittelussa hyddynnettiin varikoodausta, etenkin sanallisissa

vastauksissa. Koodaus auttaa organisoimaan aineiston eri teemoihin ja luokkiin. Varikoodaus
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auttaa korostamaan erilaisia tuloksia ja merkitysasteita ja helpottaa niiden havaitsemista.
Luokittelun avulla tuloksista on helppoa havaita, mitkd kysymykset ja aiheet nousevat
toistuvasti muita enemman esille. Vareilld koodaaminen tarkoittaa kdytanndssa joko
varillisten fonttien kayttdéa haluttujen tekstikohtien korostamiseen tai varillisten merkintdjen
kayttamista koodien tunnistamiseen. (Saaranen-Kauppinen, 2006.) Aineisto sisalsi
yllattavankin runsaasti sanallisia vastauksia, ottaen huomioon, ettd ne eivat olleet pakollisia
kenttid lomakkeella. Sanalliset vastaukset rikastuttavat aineistoa ja tuovat selvemmin esiin
vastaajien ajatuksia opinnoista. Vastaajat olivat kirjoittaneet sanallisissa vastauksissa samoja
aihealueita kysymys aihekategorioiden eri kohtiin. Tasta syysta varikoodaus osoittautui
erinomaiseksi asioiden havainnointi ja luokittelumetodiksi. N&in oli mahdollista havaita

samaan aihekategoriaan kuuluvat kommentit koko aineistosta.

Sitaatteja on kaytetty tydssa rikastuttamaan tekstia ja tuomaan lisatietoa vastaajien
rehellisista ajatuksista kasiteltdvasta aiheesta. Saaranen-Kauppinen & Puusniekka (2006)
kertovat, etta sitaattien kaytto tutkimuksessa voi toimia monipuolisena keinona tuoda esiin
tutkijan ajatuksia ja nakokulmia. Ne voivat myos lisata lapinakyvyytta tutkimusprosessissa,
osoittaa, etta tutkijalla on ollut konkreettista aineistoa analysoitavana ja ettd han pohjaa

johtopaatdksensa huolelliseen tutkimukseen.

7.4 Tilastolliset analyysimenetelmat

Analyysimenetelmana on kaytetty kuvailevaa analyysia. Kuvaileva analyysi on
tutkimusmenetelma, jonka tarkoituksena on antaa yksityiskohtainen ja objektiivinen kuvaus

tutkimuksen kohteesta. Se pyrkii vastaamaan kysymyksiin kuten "mita", "minkalainen” tai
"kuinka paljon". Esimerkiksi kuinka paljon tyottomia, osa-aikatyota tekevia tietyssa joukossa
on, miten on vastattu johonkin vaittdmaa ja niin edelleen. Lahestymistapa auttaa tutkijaa
hahmottamaan tutkimuksen kohteen ilmidon ominaispiirteet ja selvittdmaan, kuinka yleinen tai
laajalle levinnyt ilmi6 on. lImidn kuvaileminen toteutetaan paaasiassa kayttamalla numeerisia
mittareita, taulukoita ja visuaalisia esityksia, kuten grafiikkaa. (Jokivuori, 2012, s.9-14.)
Kuvailevassa analyysissa tutkija kuvaa ilmiétd mahdollisimman tarkasti ja objektiivisesti.
Tama saattaa sisaltda ilmion ulkoisten piirteiden, ominaisuuksien, maaran, laadun ja sijainnin
ja prosenttiosuuksien kuvailemista. Esimerkiksi, jos tutkitaan tiettya ilmiéta, kuten kasvien
kasvua tietylla alueella, kuvaileva analyysi voisi kuvata, millaisia kasveja alueella kasvaa,
kuinka paljon niitd on, millaiset ovat niiden ominaisuudet ja miten ne sijoittuvat alueella.

Kuvaileva analyysi tarjoaa vankan perustan ymmartaa tutkittavaa ilmiota ennen syvempaa
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tieteellista tai teoreettista tarkastelua. Se auttaa tutkijaa hahmottamaan ilmién kontekstin ja
tuottaa perustiedot, jotka voivat olla hyddyllisia jatkotutkimuksessa tai paatdksenteossa.

Graafiset esitystavat, kuten tydssa kaytetyt pylvasdiagrammit, tarjoavat visuaalisen keinon
havainnollistaa ilmi6ita helposti hahmotettavalla tavalla ja ne on suunniteltu tuomaan esille

keskeista tietoa. Kuvioilla pyritdan helpottamaan olennaisten tietojen hahmottamista.

Pylvasdiagrammeja on kaytetty kuvaamaan myos keskiarvoja. Kuvioiden luomisen taustalla
on tietty nakokulma ja tarkasteltavat muuttujat, jotka ovat monimuotoisia luonteeltaan.
Jokaiselle kuviolle on asetettu tietyt vaatimukset, jotka perustuvat valittuun nakokulmaan ja
tarkasteltaviin muuttujiin. Analyysivaiheessa tutkittiin muuttujien valisia yhteyksia monilla eri
tavoilla, mutta lopullisessa julkaisussa valitaan se kuviotyyppi, joka parhaiten iimentaa iimiéta

kussakin tilanteessa.

8 Tutkimustulokset

Tasséa luvussa esittelen keskeisimmat tutkimustulokset. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittaa,
miten ammatillinen opettajakoulutus on tukenut toisen asteen ammatillisen opettajan ty6ta,
mika opinnoissa on ollut suoraan siirrettdvissd omaan opetustydhdn ja tukivatko opinnot
oman opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista. Tutkimuksella etsittiin vastausta
paakysymykseen Miten opettajan pedagogiset opinnot ovat tukeneet ammatillisen
opettajan tyota? Tutkimuksessa toivottiin vastauksia myos kysymyksiin Mita sellaista
opetus sisalsi, jota voitaisiin tuoda kollegaopettajien hyodynnettavaksi ja Tukivatko

opinnot oman opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista?

Lahestyin tutkittavia ammatillisia opettajia sdhkopostiviestilla, jonka liitteena oli linkki
kyselylomakkeelle. Kysely lahetettiin 24 tiimille, eli noin 265 opettajalle. Vastuksia sain
maaraaikaan mennessa yhteensa 66, joten vastausprosentti oli 25. Kaikissa
monivalintakysymyksissa on kaytetty Likertin asteikkoa 1-5, jolloin 1 tarkoittaa taysin

erimielta ja 5 tdysin samaa mieltéd kysymyksen kanssa.

laltdan suurin vastaajajoukko asettui 40,9 prosentilla haarukkaan 51-60 vuotta, 41-50
ikdvuosien ollessa seuraavaksi eniten edustettu. Vahiten edustettu vastaajajoukko (1,5 %) oli

alle kolmekymmentavuotiaat. Kuvasta 7 ndemme ikajakauman.
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Kuva 7 Vastaajien ikdjakauma

51-60v 41%
41-50 v 33%

31-40v 15%

alle30v
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Suurin vastaajajoukko (42 %) oli toiminut vastaushetkella ammatillisena opettajana 0-5
vuotta. 12 prosentilla oli kokemusta yli 16 vuotta. Opettajaopintoja vastaajat olivat
suorittaneet vuosien 1984 ja vuoden 2023 valilla. 6 prosenttia vastaajista kertoi
opettajanopintojen olevan vastaushetkella kesken, mika tuo varmasti mielenkiintoista

nakokulmaa vastauksiin. Opettajakokemusvuodet nakyvat alla olevasta kuvasta 8.

Kuva 8 Opetuskokemus vuosina

yli 16 vuotta 21%
11-15 vuotta 20%
6-10 vuotta 17%

0-5 vuotta 42%

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Alle 40-vuotiasta vastaajista suurimmalla osalla, perati 82 % vastaajista oli vastaushetkella
opettajakokemusta 0-5 vuotta. Vastaava luku yli 40-vuotialla vastaajilla on 35 % -vastaajista.

Kuvasta 9 ndemme opetuskokemuksen ikaryhmittain.
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Kuva 9 Opetuskokemus vuosina yli- ja alle 40-vuotiaat vastaajat

S0
80
70
60
50
40
30
20
10

0

% vastaajista

0-5v 6-10v 11-15v Ylilev

Opetuskokemus vuosina

H Alle 40v  ® Yli 40v

Alla olevasta kuvasta (kuva 10) ndemme, etta suurin vastaajajoukko, 42 prosenttia, toimii
opettajana tekniikan alalla. Tekniikan ala kattaa Keudassa ajoneuvo- ja elintarvikealan, kone-
ja tuotantotekniikan, laboratorioalan, rakennus- ja pintakasittelyalan, prosessi- ja
puuteollisuuden, sahko- ja automaatioalan, talotekniikan seka tekstiili- ja muotialan.

Seuraavaksi suurin edustus I0ytyy palvelualoilta 18 prosentilla.

Kuva 10 Vastaajien koulutusala, jolla paaasiassa toimii opettajana
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Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala  —— 15%
Matkailu- ja ravitsemisala [ 2%
Liiketalouden ja hallinnon ala  EEE———— 2%
Palvelualat ] 18%
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) ——— 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Vastausten jakautumineen kysymyksessa ” Mika oli/on paaasiallinen syy hakeutua

ammatilliseen opettajakoulutukseen?” tuotti hieman erilaisen vastausjakauman kuin alun
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perin odotin. Olin odottanut vastausten jakautuvan melko lailla painvastoin, silla opettajien
kanssa kaytyjen aihetta sivuavien keskustelujen kautta olen ollut siing olettamuksessa, etta
opettajanopintojen suorittamisen suurimmaksi motivaattoriksi olisi noussut pedagogisen
patevyyden edellytys virassa vakinaistamiseen ja sitd kautta esimerkiksi epapatevyys
alennuksen poistuminen palkasta. Kuitenkin jopa 70 % vastanneista kertoo hakeutuneensa
opintoihin omasta mielenkiinnosta ja halusta patevoitya ammatilliseksi opettajaksi. Vain 30
prosenttia kertoi syyksi sen, etta tydnantaja edellyttda koulutukseen osallistumista ja

pedagogisen patevyyden saavuttamista. Jakauma nakyy kuvasta 11.

Kuva 11 Vastaajien paaasiallinen syy koulutukseen hakeutumisessa

Oma mielenkiinto ja halu patevoityd ammatilliseksi
< 2 70%
opettajaksi

Tydnantaja edellytti/edellyttdd patevditymistd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kun vertaillaan alle- ja yli 40-vuotiaiden vastauksia kysymykseen, kay ilmi melko suuri ero
ikaryhmien valilla. Alle 40-vuotiaista vastaajista 64 prosenttia ilmoittaa paaasialliseksi
opettajanopintoihin hakeutumisen syyksi tydnantajan velvoite. Yli 40-vuotiaat vastaajista vain
24 % ilmoitti tydnantajan velvoitteen ensisijaiseksi syyksi kouluttautumiseen. Heista 76 % on
hakeutunut koulutukseen omasta halusta patevoityd ammatilliseksi opettajaksi. Tuloksissa
tulee ottaa huomioon se, ettemme tieda miten esimerkiksi opettajan tehtavaan

vakinaistamisen ehdot ovat muuttuneet vuosien saatossa yleisesti ja eri oppilaitoksissa.

8.1 Pedagogisen osaamisen kehittyminen

Kyselyssa selvitettiin useiden kysymysten avulla vastaajien opintojen aikaista pedagogisen
osaamisen kasvua. Monivalintakysymyksissa on kaytetty Likertin asteikkoa 1-5, jolloin 1

tarkoittaa taysin erimielta ja 5 taysin samaa mielta.
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Kuvan 12 avulla paadsemme tarkastelemaan opettajien ajatuksia opettajanopintojen
pedagogisesta vaikutuksesta esimerkiksi heidan opetustaitojensa ja ohjausosaamisensa

kasvuun sekd ammatilliseen opettajaidentiteetin rakentumiseen.

Kuva 12 Pedagogisen osaamisen kehittyminen

Tunnen nyt paremmin ammatillisen koulutuksen lainsdddannon ja sen soveltamisen merkityksen
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Vastaajista 43,9 % vastasi vaittdmaan "opinnot lisasivat pedagogista osaamistani” numerolla
4, eli olivat vaittdman kanssa jokseenkin samaa mieltd. Taysin samaa mielta vaittaman
kanssa oli vastaajista 28,8 prosenttia. 9,1 % vastaajista kertoi kokeneensa, etteivat opinnot
lisdnneet heidan pedagogista osaamistaan ja 4,6 prosenttia vastanneista ei ollut vaittaman
kanssa samaa eika eri mielta. Niista vastaajista, joiden tyénantaja oli velvoittanut heidat
osallistumaan koulutukseen, 25 % ei kokenut koulutuksen lisdnneen pedagogista osaamista
lainkaan. Vastaajista, jotka kavivat koulutuksen omasta halustaan, vain 2 % koki samalla

tavalla.

Ammatillisen koulutuksen lainsdddanndn tuntemus kasvoi opintojen aikana ainakin jonkin
verran perati 63,6 prosentilla vastaajista, vaittdman "tunnen nyt paremmin ammatillisen
koulutuksen lainsdadannon ja sen soveltamisen merkityksen” saadessa keskiarvoksi

arvosanan 3,7. Kyseisen teeman muita hyotyja opettajille olivat muun muassa sellaiset

Keskiarvo
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sisallot, joita opettajat pystyivat tuomaan osaksi omaa opetustyétaan, oppimisprosessien

ohjauksen kehittyminen seka arviointiosaamisen kasvu.

Oulun ammattikorkeakoulun opintosuunnitelmassa kuvataan tavoitteeksi se, etta
kasvatustieteen opinnot suoritettuaan opiskelijalla on vankka hallinta keskeisista kasitteista
seka kasvatustieteessa ettd ammattikasvatustieteessa. Opiskelijan tulisi tiedostaa
kasvatustieteellisen tutkimuksen ydinkohteet ja osata hahmottaa kasvatustieteen eri osa-
alueet. Opiskelija kykenee soveltamaan kasvatustieteellista tietoa ammatillisen opettajan
tydssa ja oman asiantuntijuuden kehittdmisessa. (Oamk, 2003.) Siksi onkin hienoa, etta osa
vastaajista mainitsi kasvatustieteelliset opinnot tarkeaksi osaksi koko opintokokonaisuutta.
Kasvatustieteen perusopinnot ovat osa ammatillisia opettajanopintoja niille opettajille, jotka
eivat ole kyseisia opintoja aiemmin suorittaneet. Kasvatustieteelliset opinnot on koettu
positiiviseksi ja tarkedksi osaksi opettajan opintoja, jonka aikana "yleinen tietdmys

opettajuuteen kasvoi”.

"Kasvatustieteen opinnot auttoivat opettajana toimimisessa”

“Léhinna opintoihin siséltynyt kasvatustieteen perusopintojen suorittaminen”

8.2 Opettajaidentiteetin rakentuminen

Tutkimuksessa kysyttiin, kokivatko vastaajat, ettd opettajan opinnot lisdsivat heidan
pedagogista osaamistaan. Alla olevasta kuvasta 13 naemme ikaryhmien ja koetun
pedagogisen osaamisen jakauman. Mitd vanhemmasta vastaajasta kyse, sitd paremman
arvosanan han on kyseiseen vaittamaan antanut. Yli 51-vuotiaat vastaajat (N= 33) olivat
selkeasti nuorempia vastaajia useammin sitd mielta, etta opinnoista oli heille pedagogisen
osaamisen kehittymisen nakokulmasta erittain paljon tai paljon hyotya. Jos viela erotetaan vyl
60-vuotiaat tasta joukosta, oli luku viela hieman yli 51-vuotiaitakin parempi, heistd 83 % oli

antanut arvosanan 4 tai 5.
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Kuva 13 |an ja koetun pedagogisen osaamisen jakauma
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Vastaajista 36,4 % koki opintojen vaikuttaneen myodnteisesti heidan opettajaidentiteettinsa
rakentumiseen, kun taas 9,1 % vastanneista koki asian taysin painvastoin. Vastauksista kay
ilmi, ettd opintoihin omasta halustaan osallistuneet kokivat opintojen vaikuttaneen
myonteisesti opettajaidentiteetin rakentumiseen, kun taas ne vastaajat, jotka osallistuivat

koulutukseen tydnantajan velvoittamana, 9,1 % vastaajista, kokivat painvastoin.

Vilppolan (2023, ss. 23—-24) mukaan opettajan identiteetin muodostuminen on
monimutkainen prosessi, joka koostuu useista eri kerroksista. Prosessi ei mydskaan ole
staattinen, vaan se kehittyy ajan myota. Opettajan identiteetin muotoutuminen on jatkuvaa
vuorovaikutusta yksildllisten ja yhteiséllisten tekijdiden kanssa. Prosessi on dynaaminen ja

vaatii opettajalta valmiutta itsereflektioon, joustavuuteen ja oppimiseen koko uransa ajan.

"Koen, etté pedagogiset opinnot antoivat hyvén lahtékohdan, mutta vasta vuosien
varrella identiteetti on rakentunut. Pedagogiset opinnot siis sen verran nopeasti

suoritettuna, etta aikaa identiteetin kehittymiseen tarvitaan enemman.”

Opettajanopintoihin liittyvat opetusharjoittelut ovat etenkin uusille opettajille tai opettajuutta
suunnitteleville tarkeitad. Jo opettajana hetken toimineille harjoittelu voi osaltaan olla isossa
roolissa orastavan opettajaidentiteetin rakentumisessa tarjoamalla uutta ndkdkulmaa tyéhon
ja opettajana olemiseen. Harjoittelussa paasee kokemaan opettajan tydn monet ulottuvuudet

kaytanndssa ja toteuttamaan opintojen teoreettista osuutta oikeassa tydelamakontekstissa.
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Alle 40-vuctiaista vastanneista 27 % oli tdysin samaa mielta vaittdman, koin
opetusharjoittelun hyddylliseksi, kanssa. Heistd samaa mielta oli 28 prosenttia. 18 prosenttia
koki, ettei opetusharjoittelu ollut heille hyddyllinen. Yli 40-vuotiasta tdysin samaa mielta
vaittdman kanssa oli jopa 42 % vastaajista. Yli 40-vuotiaiden joukosta 24 prosenttia koki
harjoittelun hyodylliseksi ja vain 5 prosenttia ei kokenut harjoittelun tuovan heille uutta.
Vastauksista ei suoraan ole nahtavissa johtuuko alle- ja yli 40-vuotiaiden vastausten erot
esimerkiksi iasta, ja sen mukana tuomasta opetuskokemuksesta vai onko taustalla

esimerkiksi opettajankoulutuksen kokemat muutokset vuosikymmenten saatossa.

Jopa 67 % niista vastaajista, jotka olivat toimineet ammatillisina opettajina alle 10 vuotta,
kokivat, etta opetusharjoittelusta oli heille hyotya. Yli 10 vuotta opettajana toimineista samoin
vastasi 59 %. Eroa on siis jonkin verran, mutta ei merkittavasti. Tutkimuksesta ei kay ilmi,
kuinka kauan opettajilla on ollut opettajuutta takana suorittaessaan opettajan ammatilliset
opinnot. Merkittdvaa eroa ei synny mydskaan vastaajien alan mukaan. Sosiaali-, - terveys- ja
likunta-ala, tekniikan ala ja palvelualat olivat eniten edustettuina tutkimuksessa. Sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alan vastaajista 70 %, tekniikan alan vastaajista 61 % ja palvelualojen

vastaajista 84 % oli vahintaankin tyytyvainen opetusharjoitteluun.

Kuten luvussa 6.3 todetaan, avaa opetusharjoittelu opiskelijalle mahdollisuuden
konkreettiseen opettamiseen ja ohjaamiseen omalla asiantuntija-alueellaan. Tama kaytannon
kokemus voi toimia voimavarana, joka lisada opettajaopiskelijan patevyyttaan ja varustaa
hanet entistakin paremmin tuleviin opetustehtaviin. Opetusharjoittelun tarkeys nousi esiin

kyselyssa ja harjoitteluista saatu opettajan ja opintopiriin antama palaute koettiin tarkeaksi.

"Sain pedagogista varmuutta seké siihen aikaan tehtiin valtavasti harjoitustunteja,
Juuri nuo harjoitustunnit olivat se juttu ja niiden palautteen perusteella pystyin

tekeméaén korjaavia liikkeitd opettamisessa.”

"Opetustilanteet, joita itse pidin opetusharjoittelun aikana, niiden suunnittelu ja niista

saamani palaute.”

"Mielenkiintoiset opiskeluryhmét ja tehtavéat. Mahdollisuus tybharjoitteluun erilaisissa

paikoissa.”

Kuten kappaleessa 6 todetaan, Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM, 2019, s. 10) mukaan
opettajan osaamista edistaa paitsi yhteisty6 tydelaman kanssa, myos opettajanopintojen

sitominen tiiviisti opettajan omaan opetustyohon, jolloin konkretian tuominen opinnoista
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mahdollistuisi. Opettajanopinnot sisaltavat tyoharjoittelujakson, mutta sellaisiin
opetusharjoittelumaariin ei tdman paivan opettajanopinnoissa enaa paasta kuin aikoinaan.
Esimerkiksi Haaga-Helian vuoden 2020 kehittymisohjelman mukaan vuonna 2020
opetusharjoittelukokonaisuus yhteensa oli perati 25 opintopistetta, joka vastaa jo 675
opiskelutyGtuntia. Vuonna 2024 vastaavat harjoittelumaara on Haaga-Heliassa 20
opintopistetta eli 540 opiskelijatydtuntia. Tampereen ammattikorkeakulussa
opetusharjoitteluun sisaltyi vuonna 2006 tyéyhteistssa toteutettavia havainnointeja ja
tutustumiskertoja yhteensa 40, mika mahdollisti laajan kuvan erilaisista opetusmenetelmista
ja tyoskentelytavoista. Opetusharjoittelukertoja oli puolestaan 30, ja oli mahdollista tehda
joko omassa oppilaitoksessa tai erityisesti harjoittelua varten varatussa oppilaitoksessa. Nain
varmistettiin, ettd oppimiskokemukset ulottuvat seka tutun ettéd uuden oppimisympariston

alueille. Eras vastaaja kertoi oman opetusharjoittelun kestoksi 3 kuukautta.

Harjoittelun ajallista kestoa ei ole tarkemmin maaritelty oppilaitosten opetussuunnitelmissa.
Opetusharjoitteluista kerrotaan, ettéd se on mahdollista suorittaa eri tavoin ja harjoittelun
suoritustapoihin ja kestoon vaikuttavat opettajaopiskelijan aiempi osaaminen ja opintojen
yksil6llinen toteutussuunnitelma. Esimerkiksi Haaga-Helian ammatillisen opettajan
kehittdmisohjelmassa vuodelle 2023-2024, kuvataan, ettd opettajaksi opiskeleva sisallyttaa
kehittamisohjelmaansa erilaisia opetus- ja ohjaustilanteita, joissa han tutkii erilaisia
kehittdmisen kohteita. Opetusharjoittelu sisaltaa erilaisten oppijoiden ohjausta
yksildohjauksena ja ryhmanohjauksena seka erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ohjausta. (Haaga-Helia, 2023, s. 27.) Opetusharjoittelu ei siis valttamatta ole enaa
yhtajaksoinen, yhdessa oppilaitoksessa suoritettava jakso, vaan voi muodostua monin eri

tavoin ja monista erillisista suorituksista.

Sanallisissa vastauksissa tuli esille myo6s ajatus, ettd vaikka opinnot varmasti joltain osin
tukivat opettajaidentiteetin rakentumista, varsinainen opettajuuteen kasvu tapahtuu omassa
tydssa ja omassa tyOyhteisdssa. Eras vastaaja koki, etteivat opinnot edistaneet lainkaan

opettajaidentiteetin rakentumista.

"Opettajankoulutus oli muihin suorittamiini koulutuksiin néhden melko suppea.

Identiteetti ja osaaminen on kertynyt muista koulutuksista ja tybkokemuksesta.”

"Koulutus on aika pintapuolinen ja ei tarjoa opettajatydssé olevalle opiskelijalle mitdén

uutta.”
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Muutama vastaaja kertoi, etta opintojen paras anti oli pedagogisen patevyyden
saavuttaminen. Eraskin vastaaja kokee, etta muodollinen patevyys loi uskottavuutta
opettajan uran alkumetreilla ja uskottavauutta lisdsi nimenomaan todistus opintojen

suorittamisesta.

Oman opettajuuden pohdita -osio sisalsi kysymyksia liittyen oman toiminnan kehittymiseen,
oppimisen ohjaamisen kehittymista seka kokiko opettaja tavoitteiden asettamisen oppimisen
ohjaamisessa helpommaksi opintojen jalkeen. Vastaajista18 % koki, ettd oma toiminta
opettajana kehittyi opintojen aikana ja antoivat vastaukseksi "taysin samaa mieltd”. Isoin
vastaajajoukko, 42 %, oli vaittdman kanssa jokseenkin samaa mieltd ja 8 % ei kokenut oman

toiminnan kehittyneen ammatillisen opettajanopintojen aikana.

"Opintojen aikana oli mahdollisuus paneutua opettajuuden osa-alueisiin ja oman

opettajuuden pohtimiseen’.

Eras vastaaja kertoi, ettéd "kokonaisvaltainen ymmarrys opetusalasta laajeni”, mika osaltaan

tukee oman toiminnan kehittymista.

MyGs seuraava kommentti vahvistaa havaintoa, etta opinnoista oli opettajuuden

kehittymiselle hyotya:

"Pedagogisen teoriapohjan sementoituminen asioiden pohjalle, joista monin kohdin oli

Jo k&ytédnnén kokemusta”

Osallistujilta kysyttiin myds verkostoitumiseen, itsereflektointiin, vuorovaikutustaitoihin ja
vertaistukeen liittyvia asioita. Kuvasta 14 ndemme vastanneiden kokemuksia muun muassa
naihin teemoihin. Tulosten perusteella opettajat ovat kokeneet ammatilliset opettajanopinnot

hyvaksi verkostoitumiskanavaksi.
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Kuva 14 Oman opettajuuden pohdinta

Opinnot auttoivat minua verkostoitumaan toisen opiskelijoiden kanssa

Opinnot kehittivat omaa reflektio-osaamistani

Opinnot auttoivat minua kehittamaan omaa toimintaani opettajana

Sain opinnoissa vertaistukea toisilta opiskelijoilta

Vuorovaikutustaitoni kehittyivat opintojen aikana

Opinnot vahvistivat kykyani mukauttaa tarvittaessa omaa toimintaani saamani palautteen pohjalta
Opinnot kehittivat kykyani analysoida ja perustella omaa oppimisen ohjaamistoimintaani

Opin asettamaan itselleni uusia tavoitieita oppimisen ohjaajana
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Myés sanalliset palautteet kertovat verkostoitumisen, vartaistuen ja yhdessa tekemisen
tarkedksi osaksi opintoja. Esimerkiksi oman opintopiirin tai pienryhman kanssa tydskentely
koettiin tarkeaksi osaksi opintoja:

"Minulle j&i mieleen erityisesti se, miten yhteistyén avulla jaksoimme lukea l&pi valtavan

kasan kirjoja. Yksin siitd vuoresta ei olisi selvinnyt kukaan.”

“Opiskelukavereiden kanssa yhteinen tekeminen ja asioiden pohdinta. Muiden

opiskelijakollegoiden tybhén tutustuminen.”

“Vertaistuki opintoryhmén vélisissé keskusteluissa oli varsin antoisa tieto- ja

kokemusléhde.”

Kysymykseen "mitka tekijat opinnoissa tukivat osaamisesi kehittymista?” vastattiin muun

muassa nain:

"Opiskeluryhmé oli mukava”

"Kannustava vertaisryhma”

"Opiskelukavereiden tuki”

"Opiskelukavereiden kokemusten jakaminen”
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"Hyvé opiskeluporukan yhteistyé ja sparrailu”

Sanallista palautetta antaneista vastaajista neljatoista mainitsi pienryhmatydskentelyn erittain
tarkedksi opinnoissa. Pienryhmassa koettu ajatustenvaihto, sparraus seka tehtavien ja

lukuldksyjen jakaminen ovat olleet merkittdvassa roolissa monen vastaajan opinnoissa.

8.3 Konkreettinen hyéty omaan opetustyohon

Osa opettajista oli kokenut opinnoista olleen hyétyd omaan opetustydhon ja ettad opinnoissa
oli my6s kaytannoéllista sisaltdéa, jota pystyi suoraan tai hieman muokattuna tuomaan avuksi
ja osaksi omaa ty6ta ja jaettavaksi omaan tyOyhteis6on. Osa vastaajista muisteli
vuosikymmenten taikaisia oppeja, esimerkiksi aktiivimonisteen kayttédnoton opettelua.
Erilaiset ja uudet digitaaliset opetusalustat — ja mahdollisuudet seka verkko-opintojen
suunnittelu opetusharjoittelussa koettiin myds omaa ty6ta rikastuttavaksi. Niitd on pystytty
konkreettisesti ottamaan myds osaksi oman tydyhteisén toteuttamaa verkkopedagogiikan

henkilostokoulutusta.

“Esimerkiksi 2010 yhteistyén tekeminen netin yli oli vield aika uusi juttu: tuon taidon miné

Ja opiskelutoverimme toimme tybpaikoillemme.”

Omaan tydhon on saatu lisddosaamista muun muassa erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen
ja toteuttamiseen, elinikdisen oppimisen kasitteen ymmarrykseen, pedagogiseen
suunnitteluun, verkko-opintojen suunnitteluun ja erilaisten opetusmenetelmien kayttoon.
Opetusmateriaalien luomiseen on saatu opinnoista apua. Ryhmatyon ja vertailuarvioinnin
menetelmiin on saatu myds jonkin verran uusia evaita. Eras vastaajista kertoi toteuttaneensa

opintojen aikana kaksi oppimistehtavaa tyoyhteison kayttoon.

Tutustuminen erilaisiin opetusmenetelmiin seka ryhmaytymisharjoitukset on koettu tarkeiksi
samoin kuin eri ikaisten oppilaiden kanssa toimimiseen liittyvat tekijat. Eras vastaaja kertoi
opintojen parhaaksi anniksi jokaisen (oman) opiskelijan vahvuuksien, mielenkiinnon ja
heikkouksienkin esiin kaivamisen ja naiden tietojen hydédyntaminen kyseisen opiskelijan
opintojen tukena ja oppimispolun suunnittelun apuna. Vertailu alle- ja yli 40-vuotiasta

vastaajista
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Vastauksista ja kuvista 15 ja 16 kay ilmi, etta alle 40-vuotiaista vastaajista (N=11) 64
prosenttia koki koulutuksen hyddylliseksi, kun vastaavasti 27 % ei kokenut koulutusta

lainkaan hyodylliseksi.

Kuva 15 Opintojen kokeminen hyddylliseksi
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Kuva 16 Opintojen kokeminen hyddylliseksi
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Kuva 17 osoittaa, ettd alle 40-vuotiaista vastaajista 9 % suosittelisi opintoja erittain mielellaan
myds muille. Iso osa, 46 % antoi kuitenkin arvon 4, eli suosittelisi. Vastaajista 18 prosenttia
oli jokseenkin eri mielta siita, etta suosittelisi opintoja muille. Yli 40-vuotiaista vastaajista (N =
33) sen sijaan jopa 56 prosenttia on valmis suosittelemaan opintoja muille antaen vaittamalle
arvon 5 (kuva 18).

Kuva 17 Suosittelee opintoja muille, alle 40-vuotiaat vastaajat
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Kuva 18 Suosittelee opintoja muille, yli 40-vuotiaat vastaajat
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Yli 60-vuotiasista vastaajista jopa 66 prosenttia koki opinnot hyédyllisiksi ja 83 prosenttia

suosittelisi opintoja muille.

8.4 Yleinen tyytyviisyys opintoihin

Opinnot on koettu kokonaisuudessaan hyvin positiivisesti. Vastaajista 38 % antoi opintojen
kokonaisarvosanaksi 5, eli olivat opintoihin hyvin tyytyvaisia ja kokivat ne hyodyllisiksi.
Vastaajista 33 % arvioi opintokokonaisuuden arvosanalla 4 eli olivat opintoihin tyytyvaisia.
Vastaajista 11 % ei kokenut opintoja hyodyllisiksi ja antoivat opintojen yleisarvosanaksi
matalimman arvion 1. Mielenkiintoista on ian vaikutus opintojen koettuun tyytyvaisyyteen. Yli
40-vuotiaista vastaajista 48 % koki erittdin hyddyllisiksi ja 27 % hyddyllisiksi. Sen sijaan alle
40-vuotiasta vastaajista kukaan ei kokenut opintoja erittain hyodyllisiksi, mutta hyodyllisiksi
kuitenkin 64 %. Yli 40-vuotiasista vastaajista 7 % ei kokenut opintoja lainkaan hyddyllisiksi.

Vastaava luku alle 40-vuotiassa on niinkin korkea kuin 27 %.

Merkittavin selittdva taustatekija opintojen hyodylliseksi tai hyddyttémaksi kokemiseen 16ytyy
opettajaopiskelijan motivaatiosta opintoja kohtaan, eli onko opettaja hakeutunut opintoihin
itse vai onko han hakeutunut opintoihin tydnantajan velvoittamana. Niista vastaajista, jotka
olivat itse hakeutuneet opintoihin, jopa 83 % kokivat opinnot joko hyodyllisiksi tai erittain
hyodyllisiksi ja vain 4 % ei kokenut opintoja lainkaan hyddyllisiksi. Niista vastaajista, jotka
olivat osallistuneet opintoihin tydnantajan velvoittamana, 50 % koki opinnot hyddyllisiksi tai
erittain hyodyllisiksi. Tasta joukosta jopa 25 % ilmoitti, etteivat kokeneet opintoja lainkaan

hyodyllisiksi. Eras vastaaja tasta joukosta kertoi nain:

Ehka osin liian teoreettista verrattuna arjen aherrukseen, eritellyt hienot termit

ei tavoita arkea.

Kuvasta 19 ndemme opintojen kokonaisarvioin lisdksi myds sen, suosittelisiko vastaajan
opintojaan myds muille. Tahan kysymykseen 48 % vastaajista vastasi olevansa taysin samaa
mieltd, eli suosittelevansa koulutusta kollegoille ja muille opettajuudesta kiinnostuneille. 26 %

vastaajista oli kysymyksen kanssa jokseenkin samaa mielta ja 5 % jokseenkin eri mielta. 4 %
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prosenttia vastaaijista ei ollut tyytyvainen opintoihin eikad nain ollen suosittelisi opintoja

kollegalle. Tama vastaajajoukko koostuu 0-5 vuotta ammatillisena opettajana toimineista.

Kuva 19 Yleinen tyytyvaisyys opintoihin

Koin opinnot yleisesti hyodyllisiksi _m_ 9

Suosittelen opintoja mielelléni myds muille 2 '5%
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9 Johtopaatokset ja pohdinta

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli selvittdd ammatillisten opettajien ndkemyksia siita,
miten ammatillinen opettajakoulutus on tukenut heidan tyétdan, mika opinnoissa opittu on
ollut suoraan siirrettavissa omaan opetustydhdn ja tukivatko opinnot oman
opettajaidentiteetin vahvistumista tai rakentumista. Tassa luvussa esitelldan tutkimuksen
johtopaatokset ja ja pohditaan keskeisia tuloksia seka esiin nousseita tydnantajalleni muita
merkityksellisia asioita. Lopussa kasitellaan vield oman oppimisen ja osaamisen kehittymisen
reflektointia.

Tutkimusaineisto kerattiin marraskuun 2023 aikana kayttaen tutkimuslomaketta (liite 1), joka
koostui padasiassa ennalta maaritellyista ja strukturoiduista kysymyksista. Avoimilla
kysymyksilla pyrittiin syventdmaan perusjoukon mielipiteita tietyista aihealueista ja tuomaan
esiin vastauksia ja ideoita, joita ei ollut ennakkoon otettu huomioon. Tassa tutkimuksessa
tutkimuslomakkeen strukturoidut kysymykset analysoitiin maarallisesti tilastollisia menetelmia

kayttaen, kun taas avoimia kysymyksia tarkasteltiin laadullisesti sisélldnanalyysin avulla.

Tama monimenetelmallinen lahestymistapa mahdollisti seka kvantitatiivisen etta

kvalitatiivisen nakékulman hyddyntamisen tutkimuksen tulosten tarkastelussa.

On yleisesti suositeltavaa raportoida ja jakaa tutkimustydn eri vaiheet ja saavutukset koko

prosessin ajan tarkasti ylds. Kehitystyon aikana syntyvia ideoita, ajatuksia ja lopputuloksia
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tulisi hyédyntaa mahdollisimman nopeasti kohdeorganisaation hyvaksi ja keskustella ideoista
ja ajatuksista avoimesti (Ojasalo 2014, s. 46). Pyrin toteuttamaan tata periaatetta
noudattamalla tarkasti suunniteltua prosessimallista tydétapaa. Taman tavan olen omaksunut
aiempia opinnaytetditad tehdessani. Ojasalon (2014, s. 46) suosituksen mukaisesti olen myds
vuorotellut raportin kirjoittamisen ja tyohon liittyvien ideoiden ja lahteiden haun edistamisen

valilla, mikd on osoittautunut hyodylliseksi.

Vastaajat olivat suorittaneet opintoja todella pitkan ajanjakson sisalld. Eras vastaajista ol
valmistunut opinnoista vuonna 1984, yksi vuonna 1993 ja kaksi vuonna 1999. Myds
2000luvun alkupuolella oli useampi (N=9) vastaajista saanut opinnot paatdkseen. Uusimmat
suoritukset 16ytyvat kuluvalta vuodelta ja neljalla vastaajalla opinnot olivat viela
vastaushetkella kesken. Pitka ajanjakso huomioiden vastaajien kokemuksia opinnoista tuli
tarkastella melko laajalla perspektiivilla. Haaga-Helian (2022) mukaan ammatilliset
opettajanopinnot uudistuvat kaiken aikaa. Vastauksia pohtiessa ja arvioidessa olen pyrkinyt
pitdmaan mielessa sen tosiasian, etta ammatilliset opettajanopinnot ovat varmasti olleen
melko lailla kaikin tavoin erilaiset esimerkiksi vuosien 1984—2000 aikana kuin mita ne ovat
nykyaan. Pedagogiikan yleisperiaatteet ovat pysyneet jokseenkin samanlaisina, mutta se
minkalaista pedagogiikkaa on pidetty missakin ajankohdassa relevattina ja tavat, miten sita
on sisallytetty opettajanopintojen opetustapaan ja opintojen sisaltéon, on voinut naiden

vuosien aikana muuttua (Hirsto, ym. 2011, s. 258).

Granlundin (2019) ammatillisesta opettajankoulutuksesta valmistuneille teettdman
tutkimuksen tulokset ovat hyvin samansuuntaisia kuin tassa tydssa saadut tulokset liittyen
opettajien kokonaisnakemykseen opettajankoulutuksen merkityksesta ja tarkeydesta.
Molempien tutkimusten vastausten perusteella havaittiin, etta koulutus nahtiin
kokonaisuutena, joka vaikutti paljon tai erittain paljon opettajaksi kasvamiseen. Erityisesti
opettajakorkeakoulujen tarjoamat joustavat opetusjarjestelyt mahdollistivat tehokkaan
oppimisen aikuisopiskelijoille ja etenkin niille opettajille, jotka ovat suorittaneet opinnot

aikana, jolloin etaopinnot ja monimuotototeutukset ovat olleet mahdollisia.

Tassa tutkimuksessa kysyttiin, kokivatko vastaajat, etta opettajan opinnot lisasivat heidan
pedagogista osaamistaan. Osa vastaajista koki, ettd opinnot jaivat hieman pintapuolisiksi,
eivatka tuoneet juurikaan uutta heidan osaamiseensa. Aiheet olivat olleet jo entuudestaan
tuttuja, joten opinnoista oli hyddytty oikeastaan vain siind mielessa, etta ne kdytyaan
opiskelijat olivat patevia ammattiinsa. Didaktisten taitojen lisdantyminen ja tunteen
vahvistuminen siita, ettad on oikeassa ammatissa, on mydnteisia esimerkkeja opintojen

annista. Ylipaansa pedagogisten taitojen vahvistuminen on havaittavissa osassa vastauksia.
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Vastauksissa on havaittavissa selkea ikaryhman ja arvosanan 4 ja 5 suhde. Mita
vanhemmasta vastaajasta kyse, sitd paremman arvosanan han on kyseiseen vaittdmaan
antanut. Yli 51-vuotiaat vastaajat olivat selkeasti nuorempia vastaajia useammin sita mielta,
etta opinnoista oli heille pedagogisen osaamisen kehittymisen nakdkulmasta erittain paljon
tai paljon hyotya. Ammatillisen koulutuksen lainsdadannon tuntemus parani opintojen aikana

ainakin jonkin verran perati 63,6 prosentilla vastaajista saaden keskiarvoksi 3,7.

Opettajanopintoihin liittyvat opetusharjoittelut ovat etenkin uusille opettajille tai opettajuutta
suunnitteleville tarkeitd. Opetusharjoittelun voisi ajatella tukevan uuden opettajan osaamista
sen konkretian vuoksi. Harjoittelussa on mahdollista paasta tekemaan opetustyo6ta sellaisena
kuin se ammatillisissa oppilaitoksissa on, etenkin, jos harjoittelu on mahdollista suorittaa sen
alan tydssa, johon itsekin tydllistyy tai jolla jo tydskentelee. Olisiko niin, ettd vastaajista ne,
jotka eivat kokeneet harjoittelua hyodylliseksi, olivat jo toimineet oman alansa opettajina ja
suorittivat harjoittelun omassa tyéssaan. Talldin voikin olla haastavaa saada harjoittelusta
samanlaista hyotya kuin opiskelija, joka ei viela toimi opettajana tai joka tekee harjoittelun

itselle entuudestaan vieraassa paikassa.

Vastaajista 36,4 % koki opintojen vaikuttaneen erittdin myonteisesti heidan
opettajaidentiteettinsa rakentumiseen, kun taas 9,1 % vastanneista koki asian taysin
painvastoin. Osa vastaajista kertoi, ettd vaikka opinnot osaltaan auttoivatkin opettajuuteen
kiinnittymisessa ja oman vahvan opettajaidentiteetin rakentumisessa, on identiteetin
rakentuminen pitkallinen prosessi, joka tapahtuu vuosien saatossa. Siihen sisaltyy
ammatilliset kokemukset, koulutus, tydyhteiso, tyon arvostus seka yhteiskunnalliset asenteet
ja arvot, joita opettajuuteen liitetdan. Kun tarkastellaan opettajaidentiteetin rakentumista
koskevaa kysymysta tarkemmin, huomataan, etta perati 81 % vastaajista koki, ettd opinnot
edistivat identiteetin rakentumista siind maarin, etta antoivat vastaukseksi arvon 4 tai 5. 16 %
sen sijaan antoi heikoimmat arvosanat 1 tai 2. Tuloksista kay ilmi, etta heikoimmat arviot
antaneet opiskelijat kokivat, etteivat opinnot antaneet keinoja nuorten kanssa tyoskentelyyn
ja heidan kohtaamiseensa. Opinnoissa liian liikuttiin liian yleisella tasolla, vaikka opinnot
patevaittavat nimenomaan toisen asteen opettajan tehtaviin ja toisen asteen opiskelijoista iso
osa on ylakoulusta siirtyvia nuoria. Voimme kuitenkin todeta, ettad opettajanopoinnoilla on
ollut merkitysta opettajien opettajaidentiteetin rakentumiseen huolimatta siita, milloin he ovat

opinnot suorittaneet. Merkittavaa eroa ei ollut ikaryhmittain havaittavissa.

Yleisesti ottaen opettajankoulutuksen kayneet opettajat, valmistuneet, tai opintoja parhaillaan
suorittaneet, ovat olleet tyytyvaisia opintoihin. Vain 11 % vastaajista ei kokenut opintoja

hyddyllisiksi ja antoivat opintojen yleisarvosanaksi matalimman arvion. Kun verrataan yleista
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tyytyvaisyytta ikaryhmittain, on havaittavissa jakauma ian ja tyytyvaisyyden valilla. Mita
vanhemmasta vastaajasta kyse, sita tyytyvaisempia he ovat opintoihin olleet. Kun
tarkastellaan huonoimman arvioin antanutta ryhmaa, on havaittavissa alle 40-vuotiaiden
joukko, 27 % ikdryhman vastaaijista, joka on antanut opinnoille kaikkein heikoimman

arvosanan. Yli 40-vuotiaiden joukossa heikoimman arvosanan antoi vain 7 %

Pedagogisen osaamisen merkitys korostuu entisestaan, kun opettaja astuu
luokkahuoneeseen. Oppimismetodit ja -teoriat kehittyvat jatkuvasti, ja opettajan on pysyttava
ajan hermolla varmistaakseen opetuksensa tehokkuuden. Tama edellyttdd oman opetustydn
reflektointia seka aktiivista osallistumista koulutuksiin ja ammatilliseen kehittymiseen.
Substanssiosaamisen osalta opettajan on pysyttava perilla oman opetettavan aihealueen
uusista tutkimuksista ja kaytannoistd. Yhteiskunnan muuttuessa myds oppiaineet saattavat
elaa, ja opettajan on osattava soveltaa uutta tietoa opetustydssdan. Tama vaatii sitoutumista

elinikdiseen oppimiseen ja kykya omaksua uutta tietoa nopeasti.

Digitalisaation my6ta opettajan tydssa korostuu myos teknologian rooli. Uusien opetukseen
ja opintojen seurantaan liittyvien ohjelmien ja valineiden omaksuminen on valttamatonta.
Tama haastaa opettajan hallitsemaan digitaalisia tydkaluja, jotta han voi hyédyntaa niita
opetuksessaan parhaalla mahdollisella tavalla. Tassa kontekstissa opettajan on oltava valmis
ottamaan vastaan uusia ideoita ja kokeilemaan rohkeasti uusia pedagogisia

Iahestymistapoja.

Opettajanopintojen merkitys opettajalle nakyy erityisesti uran alkuvaiheessa.
Opettajanopinnot toimivat porttina ammatilliseen yhteisd6n, tarjoten vertaistukea ja
mahdollisuuden jakaa kokemuksia muiden opettajien kanssa. Pienryhmatyoskentely
opintojen aikana luo pohjan tulevalle yhteistydlle ja antaa tilaisuuden kehittda yhteisia
pedagogisia lahestymistapoja. Tulokset ja sanalliset vastaukset heijastavat sita, etta
opettajan ammattitaito on jatkuvassa muutoksessa valttamatonta. Opettaja on kuin oppilas,
joka ei koskaan lakkaa oppimasta, ja tama asenne on avainasemassa koulutusjarjestelman

dynaamisessa ja muuttuvassa toimintaymparistdssa

Ajatustenvaihto toisten kurssilaisten kanssa on tarjonnut monelle opettajalle vaylan
moniulotteiseen oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun. Opetusharjoittelun merkitys nousee
esiin konkreettisena hyotyna, joka ei rajoitu pelkastaan teorian omaksumiseen, vaan tarjoaa
myo6s uusia nakemyksia oman opetusroolin tayttamiseen. Vaikka harjoittelu suoritettaisiin
useamman lyhyen jakson ja tehtdvan muodossa, sen antama kokonaiskuva on rikas ja

monipuolinen.
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Opetusharjoittelun monimuotoisuus tarjoaa tilaisuuden kokeilla ja tutkia erilaisia
opetusymparistdja ja opiskelijaryhmia. Jokainen jakso ja tehtava voidaan kokea ik&an kuin
omia opetusseikkailuja, joista ammennetaan arvokasta kokemusta ja opetusta. Tallainen
vaihtelevuus ei ainoastaan rikasta opettajan tyokalupakkia, vaan myds laajentaa nakemysta
opetustydn moninaisuudesta. Parhaassa tapauksessa uskon, ettd kokeneiden opettajien
tydn seuraaminen toimii ikdan kuin mentoroinnin muotona. Tama ei ainoastaan tarjoa
mahdollisuutta varmuuden I16ytamiseen omassa tekemisessa, vaan avaa myds oven tarkeille
keskusteluille kokeneen ammattilaisen kanssa. Tieto siita, ettd on mahdollista saada ohjausta

ja jakaa kokemuksia, luo turvallisen tilan oppimiselle ja kehittymiselle.

Opettajanopinnot nahdaan merkittdvana osana opettajaidentiteetin kehittymisessa. Ne eivat
pelkastaan tarjoa teoreettista tietoa, vaan auttavat myds reflektoimaan omaa opettajuutta ja
rakentamaan vahvempaa ammatillista identiteettid. Opinnot toimivat ikdan kuin peiling, joka
heijastaa opettajan kasvua ja kehitysta, seka antaa mahdollisuuden tutkiskella omia
vahvuuksia ja kehittymiskohteita. Kaiken kaikkiaan ajatustenvaihto, opetusharjoittelu,
kokeneiden opettajien seuraaminen ja opettajanopinnot muodostavat yhtenaisen
kokonaisuuden, joka rakentaa vankempaa pohjaa opettajan ammatilliseen kehittymiseen.
Tama prosessi ei ole staattinen vaan jatkuva matka, jossa jokainen vaihe tuo mukanaan

uusia oivalluksia ja mahdollisuuksia.

Vaikka lainsdadanto ja eri oppilaitosten virkaan vakinaistamisen ehdot saattavatkin vuosien
saatossa vaihdella, voi tulosten perusteella todeta, etta opettajan opinnot ovat joka

tapauksessa hyodylliset ja suositeltavat kaikille ammatillisille opettajille.

Kuvaan 20 olen koonnut tutkimuksessa esiin nousseet selkeimmat opettajankoulutuksen
tuomat hyddyt. Hyédyt on koottu listaan seka sanallisista ettd numeerisista arvioista. Tasta
voidaan huomata, etta hyotyja on ollut monenlaisia ja monet opettajat ovat osanneet nostaa
itselleen tarkeita taitoja ja uusia oppeja opintojen sisallésta. Esimerkiksi digitaalisten taitojen
kehittyminen nousi useammalla vastaajalla esiin samoin kuin vertaistuen merkitys ja

verkostoituminen.



56

Kuva 20 Ammatillisen opettajankoulutuksen hyodyt

AMMATILLISEN
OPETTAJANKOULUTUKSEN HYODYT

Varmuuden ja itseluottamuksen kasvu
Kasvatustieteelliset opinnot
Vertaistuki ja pienryhmatyoskentely
Verkostoituminen

Uuden opetusmenetelmat ja digitaitojen

kehittyminen

Opetusharjoittelu

Pedagogisen ajattelun kehittyminen

Opettajaksi patevoityminen

Oman nakemykseni mukaan opetushenkildstolla ja koulutuksen jarjestajalla on yhteinen
vastuu opetushenkildstdon osaamisen yllapitdmisesta ja kehittamisesta. Tydnantajana
koulutuksen jarjestajan olisi tarkeaa tarjota riittavasti resursseja, tukea ja
koulutusmahdollisuuksia varmistaakseen opettajien jatkuvan osaamisen kehittymisen ja
osaamisen ajantasaisuuden. Opetushenkildstéllda on samaan aikaan kuitenkin vastuu omasta
ammattitaidostaan ja heidan tulisi pyrkia yllapitamaan ja kehittdmaan osaamistaan
pysyakseen ajan tasalla alansa vaatimuksista ja muutoksista. Vaaditaan halua uuden
oppimiseen ja viitsimista lahted myos omatoimisesti kartoittamaan uutta tietoa ja
mahdollisuuksia kouluttautumiseen. Keskusteleva ja molempiin suuntiin joustava yhteisty®
varmistaa, ettd koulutusorganisaatio kykenee tarjpamaan laadukasta opetusta ja

oppimiskokemuksia opiskelijoilleen.
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9.1 Oman osaamisen kehittymisen reflektointi

Opinnaytetydprosessin aikana olen vahvistanut ymmarrystani ammatillisen opettajuuden
merkityksesta, arvosta ja vaikuttavuudesta seka avartanut nakemyksiani opinnaytetyoni
aiheesta. Prosessi on auttanut minua yhdistamaan teorian kaytannon tilanteisiin ja loytamaan
uutta tietoa, jota voidaan hyddyntaa tulevaisuudessa ammatillisen opettajuuden ja elinikaisen
kouluttautumisen merkityksen ymmartamisessa ja nailta osin koulutusorganisaation

toiminnan kehittamisessa.

Opinnaytetyoni aihe 16ytyi moninaisten kollegoiden kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen.
Olen itse suorittanut opettajanopinnot noin vuosi aiemmin. Samaan aikaan opinnot
suorittaneen kollegan kanssa keskustelimme opinnoista, jolloin nousi ajatus opintojen
merkityksesta ammatillisille opettajille. Tydyhteisdssani on keskustelujen perusteella hyvinkin
erilaisia kokemuksia opettajankoulutuksesta, mita kautta nousi halu ottaa tarkemmin selville,
minkalaisia kokemuksia tydnantajayritykseni opettajilla koulutuksesta on, mita he ovat
opinnoista saaneet ja miten he ovat voineet hyddyntaa opintojen antia omassa tyéssaan.
Pohdin, etta voisiko naistd kokemuksista nousta ajatuksia oman opetustyon kehittdmiseen ja
kenties aineksia opintojen suunnitteluun. Tutkimuksen tulokset ovat siirrettavissa
ammatilliseen koulutukseen. Tydstd on mahdollista I6ytaa keinoja esimerkiksi ammatillisen

opettajan tyon kehittamiseen.

Olen itse oppinut opettajuudesta valtavasti taman tydon myoéta, vaikka en itse toimi talla

hetkelld opettajana. Vaikka keskustelen paivittdin oman toimipisteeni ja kampuksen
opettajien kanssa, valilla myés ammatillisiin opettajanopintoihin liittyen, on tama tyd tuonut
uusia asioita esiin. Etenkin kyselyn avoimet vastaukset ovat avartaneet omaa ajatustani ja
nakemyksiani ammatillisesta opettajuudesta, sen haasteista ja tydn luonteesta merkittavalla

tavalla.

Opinnaytetyoni oli hyvin suunniteltu projekti, jolla oli selkeat tavoitteet ja toteutussuunnitelma.
Tyo oli mielekasta koska aihe oli mielenkiintoinen. Ty antoi minulle mahdollisuuden
laajentaa omaa osaamistani samalla kun saatoin tuottaa uutta ymmarrysta tyon aiheista.
Tyoskentelyni oli maaratietoista ja tavoitteellista, ja siitda muodostui merkittava askel

eteenpain ammatillisessa kasvussani.
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9.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Reliabiliteetti, tai luotettavuus, viittaa tulosten tarkkuuteen. Tama tarkoittaa, etta
tutkimustulokset eivat ole sattumanvaraisia. Tutkijan on oltava huolellinen ja arvioitava
kriittisesti kaikki tutkimuksen vaiheet varmistaakseen tulosten luotettavuuden. Tutkimuksen
luotettavuuden maarittelyssa keskeista on tutkimuksen tekijan eettisyys ja rehellisyys. Tutkija
tekee itsenaiset paatokset ja valinnat, jotka vaikuttavat tutkimuksen tuloksiin ja sen
luotettavuuteen (Vilkka, 2005, ss.158—159). Tulosten raportoinnissa keskitytaan
olennaisimpiin ja tutkimuksen kannalta merkityksellisiin tietoihin. Tutkijan tulee esittaa
raportissaan perustulokset selkeasti ja niin, ettd ne ovat ymmarrettavia myos niille, jotka eivat
ole aiheeseen syvallisesti perehtyneet. Tama korostuu erityisesti silloin, kun tutkimusaineisto

on keratty tutkijan toimesta itse. (Borg, 2006.)

Ennen tyon aloitusta tutustuin sekd Hameen Ammattikorkeakoulun etta
ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n opinnaytety6ta koskeviin eettisiin
periaatteisiin. Nama periaatteet kannattelivat koko tydskentelyprosessiani. Kyselylomakkeen
saatteessa kerroin vastaanottajille, ettd osallistuminen kyselyyn on tdysin vapaaehtoista ja
luottamuksellista. Kerroin myds, etta vastaukset kasitellddn nimettdmina ja ehdottaman
luottamuksellisesti ja etta vastaajien tiedot eivat paljastu tuloksissa. Nain toimin myos
tutkimusta tehdessani. Tulokset on esitetty koostetusti eika niista ole mahdollista selvittda
vastaajia. Tulokset on kasitelty niin, ettei tutkimuksen sisaltamistd avovastauksista ei ole
mahdollista saada vastaajaa tai organisaatiolle tarkeaa luottamuksellista tietoa.
Tutkimusaineisto tallennetaan anonymisoituna vuoden ajaksi. Tallenteet eivat olleet missaan

vaiheessa muiden saatavilla, eika niitad voi kukaan ulkopuolinen kayttaa.

Vaikka tutkimus kohdentui tassa vain Keudan opettajiin on tutkimus yleistettavissa
koskemaan myds muita toisen asteen ammatillisia oppilaitoksia. Vastaajaprosentti kuvaa
hyvin perusjoukkoa ja vastaajia oli monelta eli koulutusalalta. Tassa tutkimuksessa edustetut
alat ovat yleisia kaikissa ammatillisissa oppilaitoksissa, ja vastaajat ovat suorittaneet

opettajaopintonsa useassa eri opettajakorkeakoulussa.

Ikaa ei kysymyslomakkeessa kysytty taustatietona. Tarkoituksena oli pohtia ikamuuttujaa
seka ikavuosien vaikutusta. Pohdin kuitenkin, ettd monesta kysymyksesta olisi voinut saada
syvempaa informaatiota, jos olisin asettanut kyselylomakkeelle viela lisda taustakysymyksia.
Pohdin, ettd monessa kysymyksessa olisi kuitenkin ollut mielenkiintoista tietda onko
vastaajan sukupuolella merkitysta vastauksiin. Nyt tata voidaan miettia oikeastaan vain alan

mukaan. Esimerkiksi sosiaali-, terveys-, ja liikunta-alalla on Keudassa vain muutama
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miespuolinen opettaja, joten vastausten voidaan melko hyvin paatella tulleen naisopettajilta.
Muilla aloilla samanlaista paattelya on mahdoton tehda. Sukupuolimuuttujan voisi ottaa

mahdollisissa jatkotutkimuksissa mukaan ja selvittda tuoko se lisatietoa aiheeseen.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan reflektiivisyys viittaa siihen, etta tutkija on tietoinen
omista ennakkokasityksistaan ja ennakkositoumuksistaan liittyen tutkimukseen ja tutkittavaan
aiheeseen. Lisaksi tutkijan odotetaan pystyvan avoimesti jakamaan naita henkildkohtaisia
nakokulmiaan muiden kanssa. Tama lahestymistapa korostaa tutkijan kykya tarkastella omaa
rooliaan ja vaikutustaan tutkimusprosessissa. (Juhila, n.d.) Tutkimusta tehdessani ja raporttia
kirjoittaessani, otin huomioon oman asemani suhteessa tutkittavaan ilmiéén. Olen
tydskennellyt ammatillisen koulutuksen alalla yli 13 vuoden ajan, ja minulle on kertynyt
syvallistd ymmarrysta siihen liittyvista ilmidista ja teorioista ja osaamistarpeista. Olen myos

itse suorittanut opettajaopinnot valmistuen vuonna 2022.

Paatin korostaa tiettyja viittauksia aineistosta ja kasitella tiettyjd ammatilliseen koulutukseen
liittyvia aiheita teoriaosuudessa. Nama valinnat perustuivat siihen, ettad halusin tuoda esille ne
nakokulmat ja seikat, jotka olivat erityisen tarkeita toimeksiantajalleni ja olivat keskeisia
opettajien pedagogisen osaamisen ja kehittymisen kannalta. Tavoitteenani oli antaa
tutkimustulosten ja kommenttien puhua puolestaan. Lahdeaineiston etsimisessa ja
arvioinnissa noudatin kriittistd otetta varmistaakseni, etta tassa tydssa esitetty tieto olisi

mahdollisimman luotettavaa ja perustuisi vankkaan perustutkimukseen.

Haluan lopuksi kiittda kaikkia tutkimukseeni osallistuneita. Samoin kiitan ystavia, kollegoita ja

perhettd, jotka karsivallisesti ovat kuunnelleet ja tukeneet taman tyon eri vaiheissa.
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Liite 1. Kyselylomake

Ammatillinen opettajakoulutus

| Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. 1kd*

QO alesov
O 3140v
QO 41-50v
QO s1-60v
Q yiieo

2. Kuinka kauan olet toiminut ammatillisena opettajana? *

O 0-5 vuotta
O 6—10 vuotta
O 11-15 vuotta

O yli 16 vuotta

3. Onko sinulla opettajan pedagoginen patevyys? *

O Kylla suoritusvuosi:

Q Ei

O Opettajaopintoni ovat kesken

4. Milld koulutusalalla toimit péddasiallisesti opetus- ja ohjaustehtévissa? *

O Humanistinen ja kasvatusala, kulttuuriala

O Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
O Luonnontieteiden ala

O Tekniikan ja likenteen ala

O Luonnonvara- ja ymparistoala

O- Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

O Matkailu-, ravitsemis- ja talousala



5. Mika olifon péddasiallinen syy hakeutua ammatilliseen opettajakoulutukseen? *

(O Oma mielenkiinto ja halu patevsitys ammatilliseksi opettajaksi

(O Tysnantaja edellyttifedellyttas patevsitymista

1 = taysin eri mielta, 2= jokseenkin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4= jokseenkin samaa

mielta, 5= taysin samaa mielta

6. Opinnot lisdsividt omaa pedagogista osaamistani

Opinnot lisdsivat omaa pedagogista
osaamistani *

Opinnot lisasivat ammatillista
substanssiosaamistani *

Koen kiinnittyneeni opintojen jalkeen
paremmin opetustyohon ja opettajuuteen

*

Koen saaneeni uusia taitoja koulutuksen
aikana *

Koen, etta opettajankoulutus vaikutti
myodnteisesti opettajaidentiteettini
rakentumiseen *

Opinnoissa oli sisaltsja, joita pystyin tuoda
omaan opetustyohon *

Oppimisprosessien ohjausosaamiseni
kehittyi opitojen aikana *

Sain varmuutta opiskelijoiden itsesaately- ja
reflektiotaitojen tukemiseen *

Sain uusia taitoja kayttaa digitaalisuutta
pedagogisesti perustellulla tavalla opetuksen

*

tukena

Sain uusia taitoja eri kieli- ja
kulttuuritaustoista tulevien opiskelijoiden

*

tukemiseen

Sain uusia taitoja erilaisten opiskelijoiden
tukemiseen *

Opin uusia keinoja kohdata opiskelijat
yksildllisesti vahvistaen heidan toeimijuuttaan

Opinnot auttoivat ymmartamaan paremmin
arvioinnin merkityksen oppimisprosessissa

=
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Tunnennyt paremmin ammatillisen
koulutuksen lainsaadanndn ja sen

soveltamisen merkityksen opiskelijan, O O O o o

opettajan tyon, tydelaman kehittamisen ja
koulutuksen jarjestajan kannalta *

7. Mitka tekijat opettajankoulutuksessa ovat erityisesti tukeneet opettajaidentiteettisi
rakentumista? *

8. Mitka tekijit opettajankoulutuksessa ovat mahdollisesti haastaneet/estédneet
opettajaidentiteettisi rakentumista?

9. Mita sellaista koulutus sisdlsi, jota olet voinut tuoda tydyhteisén
hyédynnettdvaksi?

68



10. Mitka tekijat opinoissa tukivat osaamiseni kehittymista?

1 = taysin eri mielta, 2= jokseenkin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4= jokseenkin samaa

mieltd, 5= taysin samaa mielta

11. Toimijuusosaaminen

Opinnot auttoivat minua verkostoitumaan
toisen opiskelijoiden kanssa

&

Opinnot kehittivat omaa reflektio-

*

osaamistani

Opinnot auttoivat minua kehittamaan omaa
toimintaani opettajana *

Sain opinnoissa vertaistukea toisilta
opiskelijoilta *

Vuorovaikutustaitoni kehittyivat opintojen
aikana

Opinnot vahvistivat kykyani
mukauttaa tarvittaessa omaa toimintaani

*

saamani palautteen pohjalta

Opinnot kehittivat kykyani analysoida ja
perustella omaa oppimisen
ohjaamistoimintaani *

Opin asettamaan itselleni uusia tavoitteita
oppimisen ohjaajana *
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0 1©(0 |0 0|0

@
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1 = taysin eri mieltd, 2= jokseenkin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4= jokseenkin samaa
mieltd, 5= taysin samaa mielta

12. Opetusharjoittelu

Sain hyodyllista palatutetta harjoittelua
ohjaavalta kollegalta/esimieheltsd *

Sain hyddyllista palautetta harjoittelusta
opettajakoulutuksen opettajalta/ muilta
opiskelijoilta *

Vuorovaikutustaitoni kehittyivat
opetusharjoittelun aikana *

Sain varmuutta kayttas pedagogisesti
perusteltuja, monipuolisia opetus- ja
ohjausmenetelmia *

O | 0| O O
@ 10| O
|0 O O
O | Oo| O |0

Sain varmuutta toimia ammatillisessa
koulutuksessa lakien, asetusten ja
oppilaitoksen ohjeiden mukaan *

O

Qo O |0 O |0
O

Ol O
O O
@)

Koin opetusharjoittelun hysdylliseksi * O

1 = taysin eri mieltd, 2= jokseenkin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mieltd, 4= jokseenkin samaa
mieltd, 5= taysin samaa mielta

13.

*

1 2 3 4 5
Koin opinnot yleisesti hytdyllisiksi * O o O 'O O
O O O @ O

Suosittelen opintoja mielellani myds muille
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Liite 2. Ammatillisen koulutuksen lait ja asetukset

Lait
Oppivelvollisuuslaki (1214/2020)
Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (1215/2020)

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (547/2018) ja laki opetus- ja

kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (548/2018)

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista (884/2017)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (532/2017)
Laki oppilas- ja opiskelijahuollosta (1287/2013)

Laki oppilas- ja opiskelijahuocltolain muuttamisesta (886/2017)

Laki valtion ja yksityisen jarjestdman koulutuksen hallinnosta (634/1998)

Valtioneuvoston asetukset

Valtioneuvoston asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta (1228/2021)

Valtioneuvoston asetus perusopetuksen jalkeisen koulutuksen valtakunnallisesta
hakumenettelysta (834/2021)

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen

20 §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta (583/2021)

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
20 §:n muuttamisesta (543/2020)
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Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
20 §:n muuttamisesta (744/2018)

Valtioneuvoston asetus opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 16 §:n muuttamisesta (431/2018)

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
20 §:n muuttamisesta (138/2018)

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

Valtioneuvoston asetus perusopetuksen jélkeisen koulutuksen valtakunnallisesta
hakumenettelysta (834/2021)

Asetus opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista (986/1998)

Valtioneuvoston asetus opetustoimen henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen muuttamisesta (1150/2017)

Valtioneuvoston asetus opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen muuttamisesta (1168/2010
Valtioneuvoston asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoeituksesta (1766/2009)

Valtioneuvoston asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun valtioneuvoston

asetuksen muuttamisesta (487/2017)

Valtioneuvoston asetus perusopetuksen jélkeisen koulutuksen valtakunnallisesta
hakumenettelysta (834/2021)

Opetus- ja kulttuuriministerion asetukset

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen

laskentaperusteista annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen muuttamisesta
(926/2022)

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen muuttamisesta
(905/2021)
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Opetus- ja kulttuuriministerién asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen
muuttamisesta (837/2021)

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta

annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen liitteen muuttamisesta (596/2021)

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista (1244/2020)

Opetus- ja kulttuuriministeridn asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen 2 §:n ja liitteen muuttamisesta Linkki
toiselle sivustolle (542/2020)

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen
muuttamisesta (161/2019)

Opetus- ja kulttuuriministeridn asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen 2 §:n ja litteen muuttamisesta
(1086/2018)

Opetus- ja kulttuuriministeridn asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta

annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen muuttamisesta (590/2018)

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen
muuttamisesta (141/2018)

Opetus- ja kulttuuriministerign asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
(680/2017)

Opetus- ja kulttuuriministeridn asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa

perustutkintokoulutuksessa (699/2017)

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittavien

maksujen perusteista annetun opetusministerién asetuksen muuttamisesta (681/2017)
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Opetus- ja kulttuuriministerién asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan

opintososiaalisista etuuksista (679/2017)

Opetusministeridon asetus erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittadvien maksujen
perusteista (1323/2001)
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