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THVISTELMA

Tutkimus kasitteli merenkulun séahkdvoimatekniikan harjoittelujarjestelméan ja
kokemusten kehittdmista nykyisille ja tuleville tutkintoa opiskeleville. Tutkimus
toteutettiin toisen, kolmannen ja neljannen vuoden merenkulun séahkdvoima-
tekniikan opiskelijoille kyselytutkimuksen muodossa. Opiskelijat paasivat vas-
taamaan kyselyyn anonyymisti sahkopostilla lahetetyssa Google Forms -lin-
kissd, jossa vastaajille avautui 21 monivalinta- ja vapaan vastauksen kysy-
mysta. Kyselytutkimuksessa vastaajat paasivat kertomaan heidan taustois-
taan, kokemuksistaan ja kehitysideoistaan merenkulun sahkévoimatekniikan
harjoittelun kehittamista koskien.

Kyselytutkimuksen vastauksista saatiin selville, etté harjoittelujarjestelmassa
on paljon hyvia piirteita, joita opiskelijat arvostavat ja pitavat hyddyllisina.
Tasta huolimatta kyselytuloksissa ilmeni paljon asioita, joissa harjoittelujarjes-
telmalla ja koululla on paljon kehitettdvaa. Opiskelijat ottivat esille esimerkiksi
tiedottamisen, harjoittelujen itsenéisen sopimisen, koulutuksen ennen harjoit-
telua seka harjoittelujarjestelman perustusten tuomisen nykypéaivaa vastaa-
vaksi. Suurimmat haasteet, joita merenkulun sahkoévoimatekniikan opiskelijat
kokivat kyselytutkimuksessa, liittyivat siihen, ettei merenkulku ole monellekaan
houkutteleva vaihtoehto tulevaisuuden tydpaikkana ja monet opiskelijat epa-
réivat jatkaa uraansa merilla.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada konkreettista tietoa siitd, millaisina opiskeli-
jat kokevat harjoittelujaksot ja miten he itse kehittaisivat niitd. Kyselytutkimuk-
sen vastausten perusteella kirjoitettiin analyysi, jossa kasiteltiin kyselytutki-
muksen vastauksia kolmesta eri nakdkulmasta: opiskelijan, koulun ja harjoitte-
lujarjestelman. Tutkimuksen tuloksena syntyi ytimekas ja ajan tasalla oleva
analyysi, joka mahdollistaa selkeiden johtopaatdsten tekemisen siita, mita
osa-alueita harjoittelujarjestelméssa tulisi kehittéa merenkulun sdhkévoima-
tekniikan opiskelijoiden omasta ndkdkulmasta.

Avainsanat: Kysely, Merenkulku, Kehitys, Harjoittelu,



South-Eastern Finland
University of Applied Sciences

Degree title ENGINEER (BACHELOR)

Author (authors) Alexandros Gallos

Thesis title Developing of electrical marine engineers onboard training
Commissioned by XAMK

Time 2023

Pages 35 pages

Supervisor Matti Hanninen

ABSTRACT

This study examines electrical marine engineers’ experiences regarding onbo-
ard training and explores how to improve it for future students. The study was
performed on 2nd, 3rd and 4th year students of electricalmarine engineering
in the form of a survey. Students were able to answer the survey via a link
sent to their e-mail. The survey consisted of 21 multiple choice and open en-
ded questions regarding students’ experiences and improvement ideas.

According to the survey certain qualities of the onboard training system were
found to be positive and useful by the students. However, many aspects re-
ceived criticism as well. Students wished for more information about onboard
training, more independence to choose the location and date of training and to
bring the onboard training system up to date. One of the biggest problems
found was that many electrical marine engineering students don’t consider
seafaring as their future job.

An analysis was written based on the survey responses. For clarity, it was di-
vided into three sections comprising of how the students, the school and
HarjoitteluMylly can improve the onboard training experience. The goal of the
study was to highlight students’ experiences and bring forth their improvement
ideas. The results of this study clearly show different aspects of the training
system that still require development.

Keywords: Maritime, Survey, Survey, Onboard training



SISALLYS

1 JOHDANTO .ttt e et oo e e et e e e e e et e e e e eta e e e eetaa e e e eenan e e eeeana e eaaees 6
2 TUTKIMUS et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e nna e e e e enna s 7
3 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET ...t 7
4 HARJIOITTELU ..ottt e e et e e e e et e e e e eaa e e e e e ana s 8
4.1 Oma harjoitteluKOKEMUS ... 9
4.2 Lainsaadanto ja vaatimUKSEL ............uiiiiiii e 10
G T o = U o 11 (=3 11117/ Y/ 10
4.4 SUOMEN VATUSTAMOL ......uiiiiii it e e e e 11
4.5 KESALYOL JA TYO ..o 12
5 KYSELYTUTKIMUKSEN LUOMINEN ..o 12
5.1 KYSEIYIUIKIMUS ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 13
5.2 Kyselytutkimuksen luotettavuus ja OIKEelliSUUS............covvviieiiiiiiiiieeeeeeeeiiiiee e 13
5.3 Kyselytutkimuksesta saadut vastauKkSet ..............uceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
6 KYSELYTUTKIMUKSEN ANALYYSI. .. ettt 32
6.1  OPPIHAAIIE. ... e e —————————— 33
6.2 KOUIUIIE ... 33
6.3 HarjoIttelUJAreSTEIMEA ... .. 34

LA H T EET .ottt ettt ettt ettt ettt et b e et et e e s e et e e ae et e e ae et e be e ae et e ebeeneeereeaees 35



KASITTEET

XAMK - Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

ESL - Etela-Suomen Laivavarustamo

FINNLINES - Suomalainen varustamo

ARKADIA - Kuivarahtialus

FINNMERCHANT - roro-alus

RORO - Roll on - roll of

JUNGMAN - Tulee sanasta nuori mies, sanaa on kaytetty aloittaville merimie-
hille, joilla ei ole viela virallisia patevyyksia

STCW - Certification and watchkeeping for seafarers, maarittelee vaatimukset
merenkulunkoulutukselle

IMO - International Maritime Organization on kansainvalinen merenkulun or-
ganisaatio

KATANPAA-LUOKKA - Kolme puolustusvoimien miinantorjunta-alusta
AZIPOD - ABB:n valmistama ruoripotkurijarjestelma

HARJOITTELUMYLLY - Opiskelijoiden kayttama jarjestelma, joka valittaa

harjoittelualukset ja -sopimukset



1 JOHDANTO

Merenkulkuyhteys on elinehto Suomen valtiolle. Vaikka asummekin mante-
reella, Suomi sijaitsee maantieteellisesti sellaisessa lokaatiossa, etta sita voisi
verrata saareen. Taman takia valtaosa Suomen viennistéa ja tuonnista tapah-
tuu meriteitse. Merenkulun kehityksen edetessa laivasahkomestarin asema
aluksilla korostuu entisestaan. Nopeasti digitalisoituvassa ja sahkoistyvassa
merenkulussa tamé virka muuttuu jatkuvasti olennaisemmaksi ja téarkedm-
maksi eri aluksilla. Laivasdhkdmestarin ammattivaatimukset on kehittyva ka-

site, joka on kokonaisuudessaan aarimmaisen laaja ja vaativa kokonaisuus.

Taman opinnaytteen tavoitteena on kehittdé jo olemassa olevia toimintamal-
leja ja etsid uusia kehitysideoita merenkulun sdhkdvoimatekniikan opiskelijoi-
den harjoitteluihin seka tutkia, kuinka niitd voidaan toteuttaa, parantaa ja
tuoda esille. Tyohon sisaltyy viralliset vaatimukset ja lainsdadannot harjoitte-
lusta, itse kyselytutkimus, seka pohdintaa oman harjoittelukokemukseni nako-
kulmasta ja sen hyddyntaminen nimenomaisesti merenkulun sahkévoimatek-
niikan opiskelijoiden harjoittelussa. Kyselytutkimuksen tuloksena toivoin saa-
vani selvia kehityspisteita ja aitoja mielipiteita opiskelijoilta, mita voidaan jat-

kossa hyddyntaa harjoittelun kehittdmisessa.

Tyo6n tulokset tulevat olemaan hyvin merkittavia merenkulun sahkévoimatek-
niikan aloittaville ja jatkaville opiskelijoille, joiden tutkinnosta neljasosa koostuu
laiva- ja maaharjoittelusta. Harjoittelujaksot ovat keskeinen osa rautaisen am-
mattitaidon kerryttdmistd, jotta mahdollistamme tulevaisuudessakin osaavat
ammattilaiset pitamaan huolta meriliikenteesta ja huoltovarmuudesta. Toivon,
ettd tama tyo tuottaa paljon informaatiota ja uusia kehitysideoita, joita voidaan
hyodyntaa nykyisten ja tulevien merenkulun sédhkoévoimatekniikan opiskelijoi-

den tutkinnoissa.



2 TUTKIMUS

Tutkimus suunnattiin ainoastaan merenkulun sédhkdvoimatekniikan insin6o-
riopiskelijoille. Syita tahan on kaksi: Ensimmainen huomio koskee kyselyn laa-
juutta. Mikali kysely osoitettaisiin koko Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lun Xamkin merenkulun opetusalalle (ml. tutkinnot konetekniikan insindori ja
merikapteeni), pelkan datan ja tulosten kasittely veisi merkittavan paljon aikaa,
eika siité saataisi kohdennettua tietoa. Nain ollen kysely rajattiin vain meren-
kulun séahkovoimatekniikan insinddriopiskelijoille ja kykenin hankkimaan koh-
dennettua dataa juuri télle opintosuuntaukselle. Toisena syynéa todettakoon,
ettd vaikka alemman ammattikorkeakoulutason merenkulun koulutuksen pii-
rissa onkin yhtenaiset raamit tutkintoon johtaville harjoitteluvaatimuksille, mer-
kittavid alakohtaisia eroavaisuuksiakin on. Esimerkiksi merenkulun koneinsi-
ndorialalla urapolut ja harjoittelutarpeet voivat poiketa huomattavasti sahkovoi-

matekniikan koulutuksesta.

Tutkimuksessa selvitettiin, miten merenkulun sdhkdvoimatekniikan opiskelijoi-
den harjoittelukokemusta voidaan kehittaa tamanhetkisesta. Tutkimuksen
funktio oli saada opiskelijoiden rehellisia mielipiteité kuulluiksi, ja niiden perus-
teella saada aikaan tuloksia, joilla uutta alaamme voidaan parantaa nykyisille,
seka tuleville opiskelijoille. Sen lisaksi tutkimuksessa sivuttiin tyoharjoittelun
vaikutusta tydelamaan paasyyn, seka kiinnostusta merenkulkuun ammattina.
Kyselytutkimuksessa kysyttiin myoés, onko harjoittelu tuonut tydpaikkamahdol-
lisuuksia opiskelijoille ja ovatko opiskelijat kiinnostuneita merenkulusta tulevai-
suuden ty6paikkana. Ensisijaisesti taman alan opiskelulinjan on tarkoitus tuot-
taa meriklusteriimme ammattilaisia vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin

alustekniikan kehittyessa.

3 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Aloittaessani opintoni samaisella alalla huomasin, ettd merenkulun harjoittelun
aloittaminen (erityisesti merenkulun sahkdvoimatekniikan opiskelijana) voi olla
hieman hammentavaa. Vaikka ala jatkuvasti kehittyy ja yleistyy, harjoittelu-

paikkojen ja tyopaikkojen saatavuus oli edelleen haastavaa.
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Tutkimuksen tavoitteena olikin saada reaaliaikaista palautetta siitd, miten
etenkin opiskelijat kokevat laivaharjoittelun ja sen ymparoivan jarjestelman eri
opiskeluvuosinaan. Tutkinto kattaa myds laivaharjoittelun lisaksi maaharijoitte-
lua, joka on isossa osassa monen insinddriopiskelijan urasuunnitelmaa seka

tyokokemusta.

Tutkimuksen onnistuessa odotin sen tuottavan koululle, varustamoille ja opis-
kelijoille paljon arvokasta dataa, jota voidaan kayttaa tulevaisuudessa meren-
kulun harjoittelun kehittamiseen ja saada samalla oppilaiden omia ajatuksia

kuuluviin.

4 HARJOITTELU

Merenkulun aloilla harjoittelu on erittdin suuressa roolissa ja patee myods me-
renkulun s&hkoévoimatekniikan tutkinnossa. Harjoittelua tulee suorittaa yh-
teensa 360 paivaa 4,5 vuoden opiskelujen aikana, joka vastaa noin 1,5 vuotta
toitd normaalissa maatydssa. Harjoittelun maara johtuu tyon vaativuudesta,
joka on hyvin kaytannonlaheisté ja vaatii aikaa, jotta tarvittavat ammatilliset
valmiudet kehittyvat siihen pisteeseen, etta toita voi tehda itsendisesti. Tyo
vaatii tottumista, jos tydymparistona verrataan alusta esimerkiksi maatdihin.

(Mik& ohjattu laivaharjoittelu on?. s.a. Merenkulun HarjoitteluMylly ry.)

Digitalisaatio ja automaatio ovat talla hetkella kielen paalla olevia aiheita me-
renkulussa. Teknologian ja automaation lisdantyessa aluksilla ja maissa sah-
koévoimatekniikan koulutus on jatkuvasti ajankohtaisempi ilmio. Digitalisaatio
mahdollistaa aluksilla entistd parempaa tiedon kerdamista, seka lisaa turvalli-
suutta, ymparistoystavallisyytta ja resursseja prosessien tehostamiseen.
N&mé& muutokset ovat levinneet suuresti merenkulun saéhkdvoimatekniikan
koulutukseen, jossa pyritdéan tuottamaan ammattilaisia tayttamaan alan tar-
peita tAimanhetkisessd merenkulun murroskohdassa. (Digitalisaatio ja auto-

maatio. s.a. Suomen varustamot.)

Merenkulun sdhkdvoimatekniikan harjoittelua vaaditaan yhteensa 360 paivaa,
joista vahintaan 180 paivaa taytyy suorittaa aluksella hyvaksytysséa ohjatussa
tydssé/harjoittelussa, joka kirjataan seurantakirjaan. Loput 180 paivaa voi ha-

lutessaan suorittaa maaharjoitteluna, jonka on oltava koulutusta vastaavaa
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tyota. Osa harjoittelupéivista kuitenkin koostuu koululla laboraatiopaivien, kou-
lulaivaharjoittelun ja simulaattoriajojen kautta, joita saa suorittaa maksimis-
saan 30 paivan edesta. Kaikki harjoittelu on hyvaksyttavaa, jos ne ovat sahko-
tekniikan tai elektroniikan toita ja jotka edistavat sahkomestarilta vaadittavaa
ammattitaitoa. (Merenkulun patevyyskirjat. 2023. Liikenne- ja viestintavirasto
Traficom.)

4.1 Oma harjoittelukokemus

Olen itse kerannyt kokemusta harjoitteluista ja tdista opiskeluaikanani moni-
puolisesti eri merenkulku- ja maatéistd. Ensimmaisena vuotenani tein harjoit-
telun suomalaisessa kuivarahtialuksessa nimelta Arkadia. Alus on ESL:n ja
Suomen suurin kuivarahti-/bulk-alus. Aloitin harjoittelujaksoni aluksella luullen,
etta jaisin vain yhdeksaksi viikoksi, mutta harjoittelun jalkeen minulle tarjottiin
jungman-sopimusta, jonka jalkeen toimin sdéhkdmiehen apupoikana. Arkadia
oli erittéain pateva ensimmaiseksi harjoittelulaivaksi monipuolisten ja suhteelli-
sen yksinkertaisten jarjestelmiensa ansiosta. Samaisena vuonna tein myos
toisen harjoittelun Finnlinesin Finnmerchantilla joululoman aikaan, joka toi mi-

nulle hyvaa kokemusta RORO-aluksista.

Toisena opiskelijavuotenani hain Puolustusvoimilta sahkoinsinddriharjoittelijan
paikkaa ja sain sen. Taman jalkeen olen ollut kolmena eri ajanjaksona harjoit-
telussa/tdissa miinantorjunta-aluksilla sahkoinsinddriharjoittelijana. Kokemus
nailtéd Katanpéé-luokan aluksilta on ollut erittain arvokasta niin oppimisen kuin
tulevaisuuden suunnitelmienikin kannalta.

Ainoa varsinainen maaharjoitteluni on ollut ABB:lla marine-puolen moottoriteh-
taalla. Tyotehtaviini kuului Azipodien sahkoistamista ja siihen liittyvia testeja.
Pidin harjoittelua erityisen merkityksellisen& varsinkin siina tapauksessa, jos

jatkossa hakeudun Azipodeilla liikkuvaan alukseen téihin.

Omat kokemukseni harjoitteluista ovat olleet erittain positiivisia ja tuntuu, etta
olen saanut niista irti paljon tulevaisuutta ajatellen. Suurin osa harjoitteluista ja
toistd, joissa olen ollut, ovat joko itse sovittuja tai omalla aktiivisuudella hankit-

tuja.
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4.2 Lainsdadanto ja vaatimukset

Merenkulun alaa varten on tehty monia lainsaadantdja valvomaan tyota, kou-
lutusta ja harjoittelua. Naiden lainsdadéantojen tarkoitus on varmistaa, etta tule-
vien ammattilaisten ammattitaito on tasaista ja koulutuksen laatu on tasa-ar-
voista kaikille. STCW eli certification and watchkeeping for seafarers on IMO:n
1978 perustama kansainvélinen standardi, joka maarittaa ylla mainitut asiat
kaikille merenkulkijoille, kouluille ja varustamoille ympéari maailman. (Brief His-

tory of IMO 2019 International Maritime Organisation.)

Suomessa STCW:n noudattamista valvoo liikenne- ja viestintavirasto Tra-
ficom. Samalla Traficom vastaa merenkulkualan patevyystodistuksista, alus-
ten rekisterdinnista, seka miehitystodistuksista. (Merenkulun patevyyskirjat.

2023. Liikenne- ja viestintavirasto Traficom.)

Koska nimi “merenkulun sahkdvoimatekniikan tutkinto” ei itsessaan ole mi-
kaan eksakti ala, sisaltda koulutus kaksi eri tutkintoa. Naméa ovat sahkdévoima-
tekniikan insinddri (AMK) seka laivasahkomestarin tutkinnot (erikoisammatti-
tutkinto). Laivasdhkdmestarin tutkinnon vaatimukset on méaaritetty STCW A-
[1l/6:ssa. Naihin vaatimuksiin lukeutuu 18 vuoden ik&, 12 kuukauden ohjattu
harjoittelu (josta 6 kuukautta meripalvelua), vaadittavat STCW A-111/6 koskevat
opinnot, seka vaadittava ammattitaito, jotka on kirjattu STCW A-l11/6:sa. (What
are the STCW Requirements for Electro Technical Officer (ETO)?. 2022. Edu-
Maritime.)

4.3 HarjoitteluMylly

HarjoitteluMylly on vuonna 2012 Suomen varustamoiden, seké& merikoulujen
perustama yhdistys. HarjoitteluMylly jakaa merenkulun opiskelijoille harjoittelu-
paikkoja, seka toimii valikatena opiskelijoiden, Suomen Varustamot ry:n, alus-
ten ja varustamoiden valilla. Nimi HarjoitteluMylly johtaa juurensa aikoihin, jol-
loin suomessa laivatdita jaettiin myllyissa. (Merenkulun HarjoitteluMylly. s.a.

Merenkulun HarjoitteluMylly.)

HarjoitteluMylly on ainoa taho, jonka kautta opiskelijat voivat saada Suomen
lipun alla seilaavalla laivalla harjoittelupaikan. Kyseinen harjoittelujarjestelméa

on todella jaykka, jos esimerkiksi tahtoo sopia harjoittelua tietylle alukselle tai



11

tietylle ajanjaksolle. Sahkoinsinddriharjoittelija ei voi itsenaisesti sopia harjoit-
teluaan esimerkiksi yli tuhannen voltin kayttojannitteella olevan laivaan (mita
vaaditaan sdhkdmestaritason harjoittelukirjassa omana osionaan), ja voi nain
ollen sen sijasta joutua 2000-luvun alussa valmistuneeseen alukseen, jossa ei
ole nykyaikaisia sahkojarjestelmia takaamaan ammattitaidon kehittymista.
Harjoittelujarjestelma on kuitenkin hyva, silla se takaa kaikille opiskelijoille ta-
savertaisen mahdollisuuden harjoittelupaikkaan, mutta ei kuitenkaan palkitse
ammattisuhteiden luomista, eikd ota huomioon aina opiskelualan erilaisia tar-

peita.

HarjoitteluMylly seuraa harjoittelijoiden ty6téa ja keréa palautetta, jonka perus-
teella se jakaa vuoden harjoittelulaivapalkinnon. Palkinnossa otetaan huomi-
oon, miten alus on ottanut vastaan harjoittelijan ja onko se edistanyt harjoitteli-
jan ammatillista kehittymista. (Merenkulun HarjoitteluMylly. s.a. Merenkulun
HarjoitteluMylly.)

4.4 Suomen Varustamot

Suomen Varustamot on 2008 vuonna perustettu yhdistys, johon kuuluu talla
hetkelld 23 ulkomaan liikenteessa kulkevaa varustamoa ja niiden 180 alusta,
joista 111 seilaa Suomen lipun alla. Yhdistyksen painopisteisiin kuuluu elin-
keino- ja merenkulkupolitiikka, tydmarkkina-asiat, ymparisto ja infra, turvalli-
suus ja teknologia, sekéd osaamisen varmistaminen. (Suomen Varustamot.

s.a. Suomen Varustamot.)

Suomen Varustamot -yhdistykselld on myds omia hankkeita. Yksi naista hank-
keista kasittelee pulmaa merihenkiloston saatavuudessa. Tassa hankkeessa
on tarkasteltu Suomen merenkulun henkildstéhaasteiden vaikutusta huoltovar-
muuteen, ja paraikaa hankkeessa suunnitellaan toimenpiteitd taman ongel-
man ratkaisemiseksi. Hankkeen yksi paakohdista on myés koulutuksen kehit-
taminen, seka ratkaisun luominen siihen, miten opiskelijoiden tutkintojen kes-
keytymisprosentti saataisiin pienemmaksi ja opiskelijoiden saattaminen tydela-
maan nopeammaksi. (Miten saamme merialalle riittavasti tyévoimaa tulevai-
suudessa? Uusi merihenkiléston saatavuuteen keskittyva hanke tarttuu haas-

teeseen. 2023. Suomen Varustamot.)
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4.5 Kesatyot jatyot

Koska merenkulun sahkdvoimatekniikan opiskelijat eivat saa missaan kohtaa
neljan ja puolen vuoden tutkinto-opiskeluansa laivasahkomiehen patevyyksia,
on keséatoiden ja vapaa-ajan tdiden sopiminen erittéin vaikeaa. Ainoa tapa,
jolla sahkotoita voi aluksella opintojen aikana tehda on epavirallinen jungman-
sopimus, joka on tydésopimuksena huomattavan kehno esimerkiksi palkan ja
tasoitusvapaiden suhteen.

Laivasdhkdmiehen patevyyskirjaan vaaditaan ammatillinen koulutus (STCW
A-llI/7), 18 vuoden ik& sekéd kolmen kuukauden hyvaksytty meripalvelu. Mah-
dollista on kuitenkin opiskella laivasahkémiehen patevyys muuntokoulutuk-
sella, jos hakija on pohjakoulutukseltaan sdhkdasentaja (mita suurin osa me-
renkulun sdhkdvoimatekniikan opiskelijoista on). (Merenkulun patevyyskirjat.
2023. Liikenne- ja viestintavirasto Traficom.)

Muuntokoulutus kestaa puoli vuotta seké liséksi vaaditut meripaivat. Kuitenkin
merenkulun séhkdvoimatekniikan opintojen aikana suoritettavissa kursseissa
nama kriteerit tayttyvat, ja jatkossa ne voitaisiinkin osoittaa kaytannon nay-

toilla laivasahkdmiehen patevyyskirjan myontamiseksi.

5 KYSELYTUTKIMUKSEN LUOMINEN

Kyselytutkimuksen tavoite oli selvittdd merenkulun sahkévoimatekniikan opis-
kelijoiden harjoittelukokemuksia ja kehitysehdotuksia vastausten perusteella.
Suunnitelmana oli suorittaa kysely jokaiselle kolmesta vuosiluokasta, jotta on
mahdollista vertailla, miten eri vuosiluokat kokevat harjoittelun ja mita harjoit-
teluista on kokonaisuudessaan saatu irti. Kyselytutkimukseen sain idean
omista kokemuksistani. Olen huomannut paljon ongelmakohtia juuri merenku-
lun sdhkévoimatekniikan opiskelijana ja olen vastaanottanut opiskelutovereil-
tani samankaltaisia ajatuksia. Tehdessani kyselytutkimusta pyrin siihen, etté
kysymykset eivat johdattelisi vastaajaa suuntaan tai toiseen, vaan vastaajalla

on oltava taysi vapaus omaan mielipiteeseen.

Kyselyssa pyrin saamaan vastauksia jokaiselta vuosikurssilta, jotka ovat olleet

harjoittelussa, jotta saisimme laajasti tietoa, miten kunkin vuosiluokan opiskeli-
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jat ovat kokeneet harjoittelut. Osa kysymyksista ottaa myds kantaa maahar-
joitteluihin, esimerkiksi miten ja miksi opiskelijat ovat niihin. Koska Harjoittelu-
Mylly on suuressa osassa harjoittelujarjestelmaa, opiskelijoille on esitetty tas-
takin kysymyksia, kuten esimerkiksi miten opiskelijat sen kokevat ja millaisia
kokemuksia heille on kertynyt. Kyselytutkimuksen loppuun lisasin vapaan sa-
nan osion, mihin vastaajat ovat kirjoittaneet sellaisia aihetta koskevia ajatuksi-

aan, joihin kyselyssa ei valttamatta padse vastaamaan.
5.1 Kyselytutkimus

Kyselytutkimus jaettiin séhkopostin kautta merenkulun sahkévoimatekniikan
opiskelijoille, jossa he pystyivéat vastaamaan kysymyksiin anonyymisti. Jotta
kyselytutkimukseen saatiin mahdollisimman laaja osallistujajoukko, paatettiin
vastaajia motivoida asettamalla arvottava palkinto kaikkien vastanneiden kes-
ken.

5.2 Kyselytutkimuksen luotettavuus ja oikeellisuus

Kyselytutkimuksen oikeellisuutta eli validiteettia tukee hypoteesiin samankal-
taiset vastaukset ja otanta, joka pienesta maarastaan huolimatta kattaa ison
prosentuaalisen osuuden merenkulun sdhkdvoimatekniikan alan opiskelijoista.
Kyselytutkimuksessa myos pyrittiin olla johdattelematta vastaajaa ja taten an-
taa mahdollisuus vapaaseen sanaan. Vastaajien henkilotietoja ei keratty,
koska se olisi vaatinut erillisen luvan, eika olisi tuonut opinnaytety6hon mitaan
oleellista. My0s vastaajat luultavasti vastaavat rehellisemmin anonyymina. Ky-
selytutkimuksen otanta oli 23 vastaajaa, joka on todella hyvéa noin 50 henkilon
joukosta. TAmé& on vahintaankin riittava otanta luotettavien tuloksien saa-

miseksi.

Kyselytutkimuksen kysymykset:

e Milta vuosikurssilta olet?

e Oletko aiemmalta koulutukseltasi s&dhko-
asentaja?

e Kuinka monta meriharjoittelupéaivaa sinulla
on?

e Kuinka monta maaharjoittelupéaivaa sinulla
on?

e Onko sinulla ollut vaikeuksia saada harjoit-
telupaikkaa?

e Onko sinulla ollut vaikeuksia kerata vaadit-
tavia meripaivia tahan mennessa?
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e Ovatko suurin osa aluksista, joissa olet ollut
harjoittelussa olleet tekniikaltaan sellaisia,
etta ne kehittavat ammattitaitoasi?

e Ovatko harjoittelujaksojen ajankohdat sopi-
neet hyvin sinun koulun/téiden kanssa?

e Onko sinun laivaharjoittelussasi otettu huo-
mioon taitotasosi?

e Oletko ollut tyytyvainen Harjoittelu Myllyn
kayttamaan harjoittelujarjestelmaan?

o Kerro lyhyesti miksi olet/et ole ollut tyytyvai-
nen harjoittelujarjestelmaan.

e Toivoisitko, etta harjoittelut voisi sopia myods
itsené&isesti?

e Tahtoisitko olla valmistumisen jalkeen tbissa
merilla?

e Jos et mieti merenkulkualalle hakeutumista
koulun jalkeen niin mika on siihen syy?

e Onko harjoitteluiden palkattomuus vaikutta-
nut paatbkseesi menné meriharjoittelun si-
jasta maihin téihin/harjoitteluun?

e Oletko saanut tarpeeksi ohjausta harjoitte-
lussa?

e Ovatko tyotehtavasi aluksella vastanneet
koulutustasi?

e Miten sédhkdvoimatekniikan opiskelijoita saa-
taisiin kannustettua hakeutumaan téihin me-
rille enemman?

e Miten harjoittelujarjestelmé&& sinun mieles-
tasi voisi kehittaa?

e Onko sinua pyydetty toihin laivasédhkdasen-
tajaksi harjoittelun aikana, mutta olet joutu-
nut kieltdytymaan tasta patevyyksien puutut-
tua?

e Vapaa sana/mielipide jos sinulta jai viela jo-
tain mita tahtoisit kertoa tai tuoda esille ai-
heeseen liittyen.

5.3 Kyselytutkimuksesta saadut vastaukset

1. Kysymys, mill& vuosikurssilta olet?

Tama kysymys oli yksinkertainen arvio siitd, missa vaiheessa opintojaan vas-
taajat kyselyn ajankohtana ovat, jotta tutkimukseen saataisiin pohjaa eri vuosi-

kurssin opiskelijoiden kokemuksista harjoittelujarjestelmastamme koulussa.
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Vastanneiden Vuosiluokkien jakauma

14

= 2 Vuosikurssi  m 3.Vuosikurssi 4. Vuosikurssi

Kuva 1. Vuosiluokkien jakauma.

Tassa kyselyssa ei otettu huomioon ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita,
koska he eivat ovat olleet viela harjoitteluissa. Vastausjakauma oli odotetta-
vissa, silla neljannelld vuosikurssilla on eniten opiskelijoita. Sen liséksi se on
oma vuosikurssini, jossa vastaajien motivaatio ja kokemus on suurin. Otanta

on myads loistava, kyselyn vastaanottaneista melkein 50 % vastasi kyselyyn.

2. Kysymys, oletko aiemmalta koulutukseltasi séhkdasentaja?

Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin vastaajien aiempaa koulutustaustaa sah-
koalan suhteen. Vastaajista 52 % (12) ei ollut aiempaa sahkdalan taustaa ja
48 % (11) oli taustaa. TAma asia on tarkea ottaa huomioon harjoitteluiden pal-

kallisuudessa ja harjoittelujen tdiden sisalt6a mietittaessa.
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Oletko aiemmalta koulutukseltasi sahkdasentaja.

= Kylls = Ei

Kuva 2. Aiempi koulutus.

3. Kuinka monta meriharjoittelupaivaa olet suorittanut?

Kolmannessa kysymyksessa vastaajilta kysyttiin heidan meriharjoittelupaivien
maaraa. Kysymykseen pystyi vastata kommenttiosioon vapaasti, mutta tulos-
ten selkeyttamisen vuoksi ne ovat jaettu kolmeen osaan: 0—100, 101-200 ja yli

200 harjoittelupaivaa.

Meriharjoittelupdivien maara

12

10

Opiskelijat
(o)}

0-100 Harjoittelupdivaa 101-200 Harjoittelupdivaa Yli 200 harjoittelupdivaa

Kuvio 3. Meriharjoittelupéivien maara.

Jotta tutkinnon saa suoritettua hyvaksytysti, vaaditaan 360 harjoittelupaivasta
vahintaan 180 harjoittelupéivaa hyvaksyttya meripalvelua. Lisainformaation
vuoksi laskin jokaiselle vuosiluokalle keskiarvon, kuinka monta meripéaivaa kul-
lakin luokalla on.
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Meripaivien keskiarvoinen maara jaettuna eri
vuosiluokille

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Meripaivien maara

2.Vuosiluokka 3.Vuosiluokka 4 Vuosiluokka

Kuva 4. Meripaivien keskim&ara.

Tuloksista pystytdan huomaamaan, etta keskiarvollisesti millaan kolmesta
vuosiluokasta ei ole koulutuksen kannalta mitaan hatad puhtaasti meripaivia
ajatellen. Tuloksista pystyttiin kyll poimimaan muutama vastaaja, joilla oli
huomattavasti vahemman meripdaivia keskiarvoon verrattuna ja myos niin pain,

etta joillakin oli huomattavasti keskiarvoa enemman kerrytettyja meripaivia.

4. Kysymys, kuinka monta maaharjoittelupaivaa olet suorittanut?

Neljannessa kysymyksessa kysyttiin vastaajien maaharjoittelupaivien maaraa
ja ne jaettiin taas kolmeen eri osaan: 0-100, 101-200 ja yli 200 maaharjoittelu-

paivaa.

Maaharjoittelupaivien maara

14 13
12

10

Opiskelijat

2

0-100 Harjoittelupdivaa  101-200 Harjoittelupaivaa Yli 200 harjoittelupaivaa

Kuva 5. Maapéivien maara.
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Maapaivien keskiarvoinen maara jaettuna eri
vuosiluokille
LEl 144
140
120
100

80

Paivat

60 45

40
20
0

2.Vuosiluokka 3.Vuosiluokka 4 Vuosiluokka

Kuva 6. Maapaivien keskiarvo.

Tasta kuvaajasta pystytddn nakeméan kuinka neljannen vuosiluokan maahar-
joittelupaivat ovat huomattavasti isommat keskiarvoltaan kuin kahden muun
vuosiluokan. Taman luultavasti selittdé juuri ennen kyselya tehty pitka harjoit-
telujakso, ja monella neljannen vuosiluokan opiskelijalla oli suuri maaréa maa-
harjoittelupaivia. Tuloksista pystyttiin myos nakemaan, etta monella oli suh-

teessa enemman joko meriharjoittelupéivia tai maaharjoittelupaivia.
5. Kysymys, onko sinulla ollut vaikeuksia saada harjoittelupaikkaa?

Viidennessa kysymyksessa kysyttiin, onko vastaajilla ollut vaikeuksia harjoitte-
lupaikan l0ytamisessa, erottelematta onko se meri- vai maatyota. Vastausten
perusteella voimme paatella, ettéa suurella osalla ei ole ollut vaikeuksia harjoit-
telupaikan saamisessa. Mielenkiintoisena huomiona tein sen, etta noin 30 %
vastaajista, joilla ei ollut aiempaa sahkotaustaa kokivat, etté harjoittelupaikan
saamisessa on ollut vaikeuksia, kun taas vastaava luku sdhkétaustan omaa-
vista oli vain 13 %. Tama luultavasti johtuu osittain ainakin siita, etta ilman
ailempaa kokemusta saattaa olla vaikeampi saada maista ja merilta toita ke-

saksi.
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Onko sinulla ollut vaikeuksia saada
harjoittelupaikkaa

mKylla MEi

14;61 %

Kuva 7. Harjoittelupaikan vaikeus.

6. Kysymys, onko sinulla ollut vaikeuksia kerata vaadittava maara meripaivia?

Kuudennessa kysymyksessa kysytaan kyselyn vastaajalta, onko hénell& ollut
vaikeuksia kerata vaadittava maara meripaivia. Yhdeksan (39 %) 23 vastaa-
jasta vastasi, etta on ollut vaikeuksia juuri meripadivien saamisessa. Syita ta-

han saamme kyselytutkimuksen loppusegmentissa.

Onko sinulla ollut vaikeuksia kerata
vaadittava maara meripaivia?

H Kylla

W Ei

14; 61 %

Kuva 8. Meripaivien saamisen vaikeus.

7.Kysymys, ovatko suurin osa aluksista, joissa olet ollut harjoittelussa olleet

tekniikaltaan sellaisia, etta ne kehittdvat ammattitaitoasi?

Seitseméannessa kysymyksessa kysyttiin harjoittelualusten tekniikan sopi-
vuutta ammatillisen taidon kehittamiseen. Suurin osa vastaajista oli sitéd mielta,
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ettd alukset ovat olleet tekniikaltaan sopivia tdh&n koulutukseen, mika on erit-
tain hyva uutinen. Tahan varmasti vaikuttaa suomen suhteellisen tuore
aluskanta modernilla tekniikalla. Kuitenkin, kuten 9 % vastaajista vastasi ja
my6hemmista kommenteista voidaan lukea, osa aluksista, mihin opiskelija voi
harjoitteluun joutua, eivat taysin vastaa sahkomestarin/-insin66rin osaamis-
vaatimusten tasoa. Kuitenkin suurimman osan opiskelijoista, joilla on vahem-
man tyokokemusta sahkoalalta ja merenkulun aluksilta, on parempi aloittaa
yksinkertaisemmista aluksista, joissa ammattitaitoa voi kehittaa aloittelijalahei-

semmin.

Ovatko suurin osa aluksista, joissa olet
ollut harjoittelussa olleet tekniikaltaan
sellaisia, etta ne kehittavat
ammattitaitoasi?

m Kylla

W Ei

21;91 %

Kuva 9. Alusten tekniikka.

8. Kysymys, ovatko harjoittelujaksojen ajankohdat sopineet hyvin sinun kou-

lun/téiden kanssa?

Kahdeksannessa kysymyksessa kysyttiin harjoittelujaksojen ajankohtien sopi-
mista muun opiskelun ja téiden rinnalla. Kysymykseen pystyi vastaamaan as-
teikolla yhdestda kymmeneen, jossa yksi on taysin eri mieltd ja kymmenen tay-
sin samaa mielta. Jakauma oli tassékin aika suurta ja jaottui laidasta laitaan,
laskemalla keskiarvon vastaajien kesken oli se seitseman asteikolla. Tama

keskiarvo viittaa tyydyttdvaan kokemukseen.
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Ovatko harjoittelujaksojen ajankohdat sopineet
hyvin sinun koulun/téiden kanssa?

2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

~

N

vastaajien maara
w

(=

1=tdysin eri mielta 10=tdysin samaa mieltad

Kuva 10. Harjoitteluiden ajanjaksot.

9. Kysymys, onko sinun laivaharjoittelussasi otettu huomioon taitotasosi?

Yhdeksannessa kysymyksessa kysyttiin vastaajien kokemuksia heidan taitota-
sonsa huomioimisesta laivaharjoitteluissa. Tahan kysymykseen vastaukset oli-
vat hyvin yksipuolisia, joka on erittain hyva merkki harjoittelujen ohjaamisesta.
Laivasahkdvoimatekniikan opiskelijoille harjoittelukokemuksen suurimmalta

osin maarada harjoittelusta vastaava sdhkomies/mestari ja tasta kysymyksesta

on ilo kuulla, etta he ottavat harjoittelijat huomioon hyvin.

Onko sinun laivaharjoittelussasi otettu huomioon
taitotasosi?

= Kylld = Ei

Kuva 11. Taitotaso.
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10. Kysymys, kuinka tyytyvainen olet ollut Harjoittelu Myllyn harjoittelujarjestel-

maan?

Kymmenennessa kysymyksessa kysyttiin vastaajien tyytyvaisyytta Harjoittelu-
Myllyn tarjoamaan palveluun. Kysymykseen pystyi jalleen vastaamaan as-
teikolla yhdesta kymmeneen, jossa 1=taysin erimielta 10=taysin samaa mielta.
Tassa kysymyksesséa vastaukset olivat hieman negatiivisempia ja keskiarvo

kysymyksen vastauksista oli 6,4.

Kuinka tyytyvainen olet ollut HarjoitteluMyllyn
harjoittelujarjestelmaan?

10

Vastaajien maara

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1=tdysin eri mielta 10=tdysin samaa mielta
Sarja2

Kuva 12. Tyytyvaisyys HarjoitteluMyllyyn

11. Kysymys, kerro lyhyesti miksi olet/et ole ollut tyytyvainen harjoittelujarjes-

telmaan.

Yhdentenatoista kysymyksené vastaajat paéasivat vapaasti kommentoimaan,

miksi he olivat tai eivat olleet HarjoitteluMyllyn tarjpamaan palveluun tyytyvai-
sid. Vastaukset kysymykseen liikkuivat laidasta laitaan, osa vastaajista oli hy-
vin tyytyvaisia HarjoittelyMyllyn helppouteen, kun taas osa oli tyytymattomia

HarjoitteluMyllyn rajoittavaan osaan harjoittelupaikkojen hankkimisessa. Vas-
taajien kommenteissa tulee hyvin esille HarjoitteluMyllyn hyvia, seka huonoja
puolia ja vastauksista pystytaan hyvin saamaan suoraa palautetta, jota ei olla

kertaakaan kysytty opiskelujen aikana.

" Ei tarvitse itse nahda vaivaa harkkapaikan saamiseen.”
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” Koulun tulisi olla enemman sidoksissa tydelamaan. Yhteistyota varustamoi-
den kanssa ei ole, mika on mielestani ongelmallista harjoitteluiden ja opetuk-

sen kehittamisen kannalta.”

” Omalla kohdallani mylly on toiminut hyvin, toivomuksiani on kuultu ja olen

my0Os saanut harjoittelupaikkoja toivomalleni ajanjaksolle.”

” Toiveita voi olla vaikea toteuttaa, mutta ainakin ensimmaisissa harjoitteluissa
mylly ei tuntunut ymmartavan minkalaisille laivoille s&hkdmestari harjoittelijat
kannattaisi sijoittaa, en vaheksy pienemmilta laivoilta saatavaa kokemusta
mutta sahkomestarit ei tule seilaamaan tallaisilla laivoilla. Ilmeisesti palautetta
on ennenkin annettu myllylle silla nykyaan tilanne taitaa olla jo paremmalla
mallilla ainakin oman ndkemyksen mukaan. Muutoin mylly on toiminut omasta

mielesta todella hyvin.”

” Tahan mennessa aina tullut harjoittelupaikka saatua. Huono puoli on se, etta

harjoittelupaikka tulee aika mydéhaan verrattuna alkamispaivaan.”

” Olen kokonaisuudessaan tyytyvainen myllyn toimintaan. Se on erinomainen
kanava saada merenkulun opiskelija ensimmaista kertaa harjoitteluun mutta
voidaan pitdd kyseenalaisena, onko ammattikorkeakouluopiskelijaa hyysat-
tava, vai tulisiko koulutuksen enemman panostaa harjoittelun sijasta ammatti-
taitojen opetusta, jonka johdosta ty6elamaan siirtyminen tapahtuisi nopeam-
min. Kokemattomalle henkildlle vailla ammattitutkintoa mylly on hyva vaihto-
ehto, vaikkakin perehdyttamalla tamakin henkild tekee rahan arvoista tyotéa.
Jarjestelma on kohdallani toiminut hyvin. Usein tyontekija lomailemassa, tekee
ehka& vain osa-aikaisena kyseista tyota?”

” Harjoittelupaikkaa joutuu odottamaan liian pitkdan, eik& saatu paikka ole

valttamatta mieluinen.”
12. Kysymys, Toivoisitko, etta harjoittelut voisi sopia myds itsenéisesti?
Kahdennessatoista kysymyksessa opiskelijat vastasivat, toivoisivatko he, etta

jatkossa harjoittelut voisi sopia myds itsenéisesti. Kuten aiemman kysymyksen

kommenteista ja tAméan kysymyksen tuloksesta voimme huomata, suuri osa
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toivoisi harjoittelujarjestelmaan omaa vaikutusvaltaa ja itsenaisyytta. Moni
vastaajista, joka vastasi ei, vastasi mygs, etta positiivinen asia on se, etta Har-
joitteluMylly hoitaa asiat hanen puolestaan. Vastaajista 16ytyy myds myds
pieni osa, jotka eivat olle kayttaneet HarjoitteluMyllyn palveluita ollenkaan.

Toivoisitko, etta harjoittelut voisi sopia
myos itsenaisesti?

m Kylla

W Ei

17; 74 %

Kuva 13. Harjoittelun itsendinen sopiminen.

13. Kysymys, Tahtoisitko olla valmistumisen jalkeen tdissa merilla?

Kolmannessatoista kysymyksesséa opiskelijat vastasivat, haluaisivatko he val-
mistumisen jalkeen lahtea merille tdihin. Vastausvaihtoehdot olivat kylla, ei ja
ehk&. Tahan kysymykseen vastaukset jakaantuivat niin, etta kylla vastasi 10,
ei vain 1 ja ehka 12. On siis suuri osa opiskelijoita, ovat epavarmoja tahto-

vatko he edes t6ihin merille koulusta, jossa opiskellaan merenkulkua.

Tahtoisitko olla valmistumisen jalkeen
toissa merilla?

m Kylla

10; 44 %

12;52 % WEi
M Ehka
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Kuva 14. Haluaminen merit6ihin.

14. Kysymys, Jos et harkitse merenkulkualalle hakeutumista koulun jalkeen,

kerro miksi.

Neljannessatoista kysymyksessa vastaajat pystyivat jattamaan vapaan kom-
mentin, jos he eivat harkinneet meritdita tai miksi he jaisivat maihin téihin mie-

luummin.

” Maapuolen tdissa on paremmat mahdollisuudet edeta ja palkka on parempi.”

” Merelld ja maalla tydskentelyssa on molemmissa omat hyvét puolensa.
Maissa ei ole sitoutunut olemaan pitkia aikoja poissa, mutta merilla taas ei ole

sitoutunut asumaan tydpaikan lahella.”

” Perhetilanteen ja tarjotun tyén mukaan”

” Opiskelijana olen saanut palkallisia harjoitteluita niin voimalaitoksista, tuotan-
tolaitoksista ja tyonjohtamisesta. Kaikkiin naihin olen paassyt PALKALLISENA
kesatyontekijana, jossa minut on perehdytetty tydhon hyvin, ja olen tuottanut
yrityksille voittoa. Ottaen huomioon, ettei minulla ole aiempaa séhkoalan tut-
kintoa, on maapuoli paljon joustavampi ottamaan uusia kavereita oppimaan ja
téihin. Luonnollisesti opiskeluvuodet ovat mahdollisuus luoda verkostoja ty6-
elamaan ja jos niiden luominen merenkulkualan ulkopuolelle on helpompaa ja
taloudellisesti kannattavampaa, on yksiselitteisesti paatos helppo tehda. Maa-
laitokset haluavat tydn jatkumoa ja haluavat tehda hyvista tyypeisté niin sano-
tusti firman miehid. Tama ei ole toteutunut merenkulkualalla, vaikkakin pate-

vyyskirjojen hankinta on suurin jarru asiassa.”

” Kenties 16ydan toita maista, kenties elaman tilanne muuttuu.”

Monelle vastaajalle meriharjoittelujen palkattomuus ja maat6iden palkkamah-
dollisuudet ovat isossa osassa. Elamantilanne ja pitkéat ty6jaksot pois kotoa on
myaQs ratkaisevassa roolissa, kun puhutaan valinnasta meritydn ja maaty6n

valilla.
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15. Kysymys, Onko harjoitteluiden palkattomuus vaikuttanut paatokseesi

menna meriharjoittelun sijasta maihin téihin/harjoitteluun?

Viidestoista kysymys kasittelee monelle opiskelijalle tarke&é asiaa, eli meri-
harjoitteluiden palkattomuutta ja sen vaikutusta valinnassa maaharjoittelun ja

meriharjoittelun valilla.

Onko harjoitteluiden palkattomuus
vaikuttanut paatokseesi menna
meriharjoittelun sijasta maihin

toihin/harjoitteluun?

m Kylla

W Ei

20; 87 %

Kuva 15. Harjoitteluiden palkattomuus.

Kuten kuvaajasta voi ndhda, monelle opiskelijalle palkattomuus meriharjoitte-
luissa ja laivasdhkdmiehien patevyyksien puuttuminen on suuri kynnyskysy-

mys valittaessa harjoittelua/kesatyota.

16. Kysymys, oletko saanut tarpeeksi ohjausta harjoittelussa?

Kuudennessatoista kysymyksessa vastattiin tarkeaan aiheeseen, eli ovatko
opiskelijat saaneet tarpeeksi ohjausta harjoittelulaivoilla. Laivoilla ohjauksen
saaminen, varsinkin aloittelevana opiskelijana on valtava merkitys harjoittelu-
kokemukseen ja ammattitaidon kehittamiseen. Vastauksista saadaan nahda,

ettd suurin osa tuntee saaneensa tarvittavaa ohjausta harjoitteluissaan.
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Oletko saanut tarpeeksi ohjausta
harjoittelussa?

m Kylla

W Ei

18; 78 %

Kuva 16. Harjoittelun ohjaus.
17. Kysymys, ovatko tyotehtavasi aluksella vastanneet koulutustasi?

Seitseméannessatoista kysymyksessa lahdettiin selvittamaan vastaajien teke-
maa tyota meriharjoitteluissa ja sen siséaltda oppimisen kannalta. Kysymys on
merenkulun sédhkdvoimatekniikan opiskelijoille merkittava, koska harjoittelussa
tulee valilla dilemma, jossa taytyy tasapainotella oppimista kehittavan tyon ja
sen valilla, ettéd aluksella taytyy saada jotain konkreettista aikaseksi, mika ei

valttamatta kehita ammattitaitoa halutulla tavalla.

Ovatko tyotehtavasi aluksella
vastanneet koulutustasi?

M Kylla

W Ei

21;91 %

Kuva 17. Tyotehtavat aluksella.

Opiskelijat olivat kokeneet harjoitteluiden vastanneen koulutusta hyvin kehit-

taen heidan ammattitaitoansa.
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18. Kysymys, miten sahkoévoimatekniikan opiskelijoita saataisiin kannustettua

hakeutumaan toihin merille?

Kahdeksannessatoista kysymyksessa opiskelijoilta kysyttiin miten heita ja tu-
levia merenkulunsahkévoimatekniikan opiskelijoita, saataisiin motivoitua ha-
keutumaan merille tdihin koulun jalkeen. Vastauskentta oli kysymyksessa va-
paa ja siihen sai kommentoida kirjoittamalla oman mielipiteen. Osa vastaajista
esitti kehitysideoita merille tdihin hakeutuessa ja osa jo kouluaikana tehtaviin

kehitysehdotuksiin.

” Raataléimalla kyseiselle opiskelulinjalle suhteita aluksiin jo opiskelun

alussa.”

” Toihin paasy voisi olla sujuvampaa, tydpaikat ei aina julkisessa tiedossa”

” Paremmalla kuvalla mitd sahkbhommat ovat merella”

” Korostamalla sita, ettei aina kannata menna sielta mista aita on matalin. Pal-

kalliset harjoittelut lisaisivat myods intoa.”

” Laivasdhkdasentajan perustutkinto kasaan ensimmaisena. Yleisesti suoma-
laisen merenkulun kasvojen kohotus ja lapindkyvyys. Verovaroin tuettavat va-
rustamot kayttavat ulkomaalaista tydvoimaa selityksella, ettd kotimaista tyo-

voimaa ei l0ydy. Asia pitdé paikkansa mutta mika on taméa kattojarjesto, yhtei-
sen kartellin alkuunpanija, joka on kyseisen tilanteen saanut aikaan? Asiaan

on heréttava valtakunnallisella tasolla. Jossain vaiheessa on mahdollistettu ti-
lanne missa osaajien maara on vahentynyt, eika asiaan ole reagoitu. Milta si-
nusta, Suomalainen veronmaksaja tuntuu, kun maksat ulkomaalaisten palkan,
josta ei pennin jenia jaa Suomen rajojen sisélle kiertaméaan, ja tuottamaan hy-

vinvointia? Tama réyhkeys on suora tulonsiirto ulkomaalaiselle pankkitilille.”

” Yhteistyota varustamoiden kanssa tulisi lisata.”

"Varustamot voisivat pitda useammin rekry tapahtumia ja kertoa tyémahdolli-

suuksista.”
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Vastauksissa tulee esille erityisesti kaksi teemaa: palkalliset harjoittelut seka
varustamoiden tekema yhteisty® opiskelijoiden ja oppilaitoksen kanssa

19. Kysymys, miten harjoittelujarjestelmaa sinun mielestasi voisi kehittaa?

Yhdekséannessatoista kysymyksessa kasiteltiin suoria kehitysehdotuksia har-
joittelujarjestelman kehittdmiseen. Vastaajille annettiin jalleen mahdollisuus
kirjoittaa suora kommentti siitd, miten he itse kehittaisivat harjoittelujarjestel-

maa.

” Koulu voisi tarjota mahdollisuuden suorittaa lisaa harjoittelua koulun labora-

toriossa esimerkiksi valinnaisien kurssien kautta.”

"Harjoittelut pitaisi pystya sopimaan helpommin itse, ilman Myllyn olemista va-

likatena.”

” Harjoittelusta olisi hyva saada edes pieni korvaus. Kavin itse auttamassa las-
tin kiinnityksessa vapaa-aikanani ja varustamo yritti jarjestaa siitd pienta kor-
vausta meille harjoittelijoille, mutta se ei ollut mahdollista harjoittelusopimuk-

sesta johtuen!”

” Saa hakea harjoittelupaikkaa myos itse. Enemman keskustelua harjoittelusta
ja sen tavoitteista yhdessa laivan, opiskelijan ja opettajan valilla. Opettajilla

enemman yhteistyota laivojen sahkomestarien kanssa yms.”

” Maa harjoittelun hyvaksilukuun joku jarkeva/selkea systeemi. Esimerkiksi 4
pv / 40h tyoviikon hyvéksi luvussa otettaisiin huomioon myads tyo tunnit eika

vain paivat.”

"Koordinoimalla etukateen sovittavat harjoittelujaksot. Nykyisella menetelmalla

harjoittelupaikasta ilmoitetaan 1-2 paivaa ennen.”

” Olisi kiva, jos sivustolla nakyisi vapaana olevat harjoittelupaikat ja minka

osaston harjoittelijaa he hakevat.”
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” Ensimmaisen vuoden teoria ei tue harjoittelukirjaan merkittyja osaamista-
soja. Se vaha, mita on tayttanyt, perustuu realistiseen arvioon tassa vai-
heessa. Palaute "pitaa tayttd ahkerammin” harjoittelukirjan taytosta ei minun

mielestani peilaa ensimmaisen opiskeluvuoden aikana annettua tietomaaraa.”

Vastauksissa oli jalleen vahvasti teemana palkallisuus harjoitteluissa, mutta
nousi myos uusia hyvia pointteja kuten harjoittelukirjojen tehtava ja niiden ke-
hittaminen, seka harjoittelujen ajanjakson ennalta-arvaamattomuus. Moni vas-
taajista edelleen pitaa oman harjoittelupaikan hakemista suurena kehityskoh-
tana, jotta paasisivat vaikuttamaan harjoittelualukseen ja verkostoitumaan pa-

remmin.

20. Kysymys, onko sinua pyydetty toihin laivaséahkdasentajaksi harjoittelun ai-

kana, mutta olet joutunut kieltaytymaan patevyyksien puututtua?

Kahdeskymmenes kysymys kasitteli sité, onko opiskelija joutunut kieltayty-
maan tyotarjouksesta aluksella, koska haneltad puuttuu patevyydet kyseiseen

tyotehtavaan.

Oletko joutunut kieltaytymaan
tyotarjouksesta harjoittelun aikana?

H Kylla
11;48 %

12;52 %

W Ei

Kuva 18. Ty6tarjouksesta kieltaytyminen.

Y1i 50 % (12) oli joutunut kieltdytymaan harjoittelun aikana tarjotusta tydmah-
dollisuudesta, joka on suuri miettien millaisia mahdollisuuksia se voisi avata

opiskelijoille ja tukea heidan talouttaan opiskelun aikana.

21. Kysymys, vapaa sana/mielipide jos sinulta jai vield jotain mita tahtoisit ker-
toa tai tuoda esille aiheeseen liittyen.
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Viimeisessa kysymyksessa vastaajat saivat kommentoida, jos heilta on mah-
dollisesti jaanyt harjoittelujarjestelmasté jotain hampaan koloon tai muuta mai-
nittavaa kommenttia. T&han osioon on laitettu kaikki kommentit, joita vastaajat
olivat kirjoittaneet. Seassa on kommentteja, joihin vastaaja ei valttamatta
paassyt muissa kysymyksissa vastaamaan sekd muutama tsemppiviesti.

” Yhteisty6ta varustamoiden, telakoiden ja maaorganisaatioiden kanssa pitaisi

mielestani lisata.”

” Meripaivia pitaisi olla vahemman!”

” Jos ei halua merille toihin niin on vaarassa koulussa”

” Gallos opettajaksi XAMKille!”

” Harjoittelukirjan riittavaan tayttéon kiinnitettava huomio on minusta liioittelua.
Laivaharjoitteluun mennééan tekem&an hommia ja oppimaan, eika menna

sinne kirjoittamaan kirjaa.”

” Olisin mielellani tehnyt koko harjoittelun merella, mutta vuoden mittainen pal-
katon harjoittelu on taysin idioottimaista. Laivasahkémiehen kirja tulisi jarjes-
taa kaikille opiskelijoille ensi tilassa ja palkatonta harjoittelua saisi suorittaa ai-

noastaan koululaivalla.”

” Mikali oppilaitos vaatii harjoittelukirjan high voltage-osion suorittamista HV-
aluksella, tulee oppilaitoksen jarjestaa opiskelijalle harjoittelupaikka asianmu-
kaiselta alukselta.”

” Yhteisty0 olisi toivottavaa varustamoiden kanssa. Tosin tdma ei ole taysin
myllyn/koulun kasisséa. Mylly voisi my6s rakentaa suhteita muihin aluksiin kuin

Suomen lipun alla oleviin. Esimerkiksi Ruotsin tai Norjan kanssa.”

” Laivaséhkdasentajan patevyys olisi jarkeva toteuttaa mahdollisimman nope-
asti koulutuksen alettua silla siitéd on hyotya niin opiskelijoille kuin varustamoil-

lekin.”
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” Omista luokkalaisista osa kommentoinut, joilla ei ole aikaisempaa taustaa,
ettd pelottaa lahtea sdhkdharkkaa tekemaan, kun ei ole mitdan pohjaa. En-
simmaisena vuonna voisi olla enemman sahkodkursseja, jotka voisi luoda poh-

jaa harjoitteluun.”

” Teoriaopinnot tiivimmin valmiiksi, jonka jalkeen harjoittelua. Tama mahdollis-

taa nopeamman siirtymisen tyéelamaan.”

” Ongelmat laivatyohon liittyen ovat osa isompaa ongelmaa, eika ne liity myl-
lyyn tai opiskeluun juuri lainkaan. Tyévoimapolitiikka ja voittojen maksimointi
on luonut kyseisen toimintaympariston, jossa Suomalaisen merimiehen on

parjattava tai mentava muualle.”

” Sahkomestariopiskelijat ilman laivasahkoasentajan kirjoja (tai taitoja) toden-

nakdisemmin paatyvat maatoihin.”

6 KYSELYTUTKIMUKSEN ANALYYSI

Kyselytutkimukseen saatiin 23 parasta vastaajaa (eli merenkulun sahkévoima-
tekniikan opiskelijat) kehittdm&an harjoittelua. Opiskelijat paasivat ilmaise-
maan ajatuksiaan harjoittelukokemuksistaan, seka kertomaan mité kehityside-
oita heilla voisi olla. Kenellapa voisi olla parempia kehitysideoita, kuin harjoit-

teluissa itse kayvilla opiskelijoilla?

Teimme paatoksen jakaa kyselytutkimuksen analyysi kolmeen erilliseen
osaan helpottamaan tulosten lukemista ja suuntaamaan saatuja tuloksia oi-
keille tahoille. Ensimmainen osa on kuvattu opiskelijan perspektiivista, mihin
suuntaan "merenkulun sahkévoimatekniikan opiskelija” haluaisi nahda tulevai-

suudessa harjoittelujarjestelman kehittyvan.

Toisessa osassa kaydaan lapi, miten harjoittelua voitaisiin kehittaa koulun

osalta. Vastauksissa oli aiheellisia ja toteutuskelpoisia ehdotuksia, jotka ovat
merkittdvassa roolissa auttamassa opiskelijoita pitam&&an mielenkiintoa ja in-
toa ylla opiskelua ja harjoittelua kohtaan, seka edistamaan opiskelijoiden ha-

keutumista merille t6ihin valmistumisen jalkeen.
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Kolmannessa ja viimeisesséa analyysin osassa esitetaan palaute ja kehitys-
ideat harjoittelujarjestelmaan, jota opiskelijat padasiassa kayttavat saadak-

seen harjoittelupaikat merille.

6.1 Oppilaalle

Opiskelijoiden suoritettujen harjoittelupéivien maarat olivat vaihtelevia. Osa
opiskelijoista on suorittanut seka meri- ettd maaharjoittelupdaivia runsaasti, kun
taas osalla on ollut hieman vaikeuksia harjoittelun kanssa. Suurimpia ongel-

mia opiskelijoilla harjoittelussa on péaivien runsas maara.

Opiskelijat kokivat etenkin vaadittavien meripaivien keradmisen hankalaksi,
koska pitkét ajat palkattomassa harjoitellussa tuottavat opiskeluiden aikana
ahdinkoa rahan riittamisen suhteen. Maaharjoittelussa on yleisempaa saada
palkkaa, mutta ei vaadittavia meripaivia, joka on ongelmana nykyisessa har-

joittelujarjestelmassa.

Tahan ongelmaan kehitysehdotuksena opiskelijoita auttaisi huomattavasti joi-
denkin sahkopatevyyksien saaminen aluksille tai vaihtoehtoisesti joku palkalli-
nen koulun tukema tyésopimusmalli, jolla opiskelija voisi suorittaa harjoittelu-
paivia ja saada edes jonkinlaista korvausta tehdysta tyosta. Tama motivoisi

opiskelijoita ja toisi tasapainoa koulun ja téiden valille.

6.2 Koululle

Monessa kyselytutkimuksen vastauksessa tuli kehitysehdotus, jossa oppilai-
toksen ja varustamoiden valista yhteisty6ta tulisi lisata huomattavasti. Tama
lisdisi verkostoitumismahdollisuuksia ja auttaisi opiskelijoita miettimaan, mihin
he mahdollisesti tahtoisivat tulevaisuudessa suunnata. Liséksi toivottiin pa-
rempaa kommunikointia opettajien kanssa harjoitteluihin liittyen. Koululla voi-
taisiin jarjestaa koulun ja varustamoiden valisid seminaaripaivia suunnattuna
merenkulun sahkévoimatekniikan opiskelijoille, joissa varustamot ja niiden

sahkodmestarit voisivat tulla kertomaan tyosta ja varustamoista enemman.
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Vastaajat kokivat, ettd opiskelujen alussa erityisesti ilman séhkodtaustaa opis-
kelleet yksil6t tunsivat epavarmuutta harjoitteluun lahddsta. Tahan saatiin ke-
hitysehdotuksena kaytannon harjoittelun lisdéaminen, kaytannon asioiden lapi-
kdyminen ennen alukselle 1ahtda ja perehdyttdmalla opiskelijat laivatydhon pa-

remmin.

Kolmantena harjoittelukokemuksen kehittamiseksi tulleena nostona oli harjoit-
telukirjan tayton selkeyttaminen ja muuttaminen niin, ettd se vastaa téiden
vaatimuksia aluksilla. Opiskelijat kokivat, etteivat olleet saaneet riittdvaa pe-
rehdytysta sen tayttoon, eikd se vastannut harjoittelun tyotehtavia.

Maaharjoittelu sai myds kehitysehdotuksia koskien sen raamien selkeytta-
mista, seka sen joustavuuden parantamista eri pituisten tyopaivien mukaan.
Toinen mielenkiintoinen ja hyva idea oli valinnaisten laboratoriopéivien lisays
opiskelijoiden valittavaksi, jossa he voisivat kehittaa osaamistaan, saada am-

matillista itsevarmuutta ja kerryttaa harjoittelupaivia.

6.3 Harjoittelujarjestelma

Itse harjoittelujarjestelma sai eniten kehitysehdotuksia opiskelijoilta. Suurim-
pina ongelmina koettiin, ettei opiskelijat pysty itse paattdmaan ja hakemaan
harjoittelupaikkaa. Opiskelijat kokevat, etta he eivat paase vaikuttamaan
omaan uraan ja paase rakentamaan tydsuhteita eri varustamoihin toivomal-
laan tavalla. Harjoittelujarjestelma ei palkitse aktiivisia opiskelijoita tai auta

heitd luomaan ammattisuhteita oman mielenkiinnon mukaan.

Raha-asiat tulivat myos isolla osalla esille, kuten aiemmassakin osiossa todet-
tiin. Aikuisilla, eri elaméantilanteissa olevilla ihmisilla on haasteita sovittaa vuo-
den mittainen lahtokohtaisesti palkaton harjoittelu merilla, miké taas ajaa hei-
dat maihin toihin ja suurella todennakoisyydelld saa heidat jgamaan sinne.
Opiskelijat toivoivat harjoittelujarjestelmalta myds parempaa informointia har-
joittelupaikoista vapaiden harjoittelulaivojen muodossa, seka pidemmalla va-

roitusajalla harjoittelupaikasta ilmoittamisella.
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