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Howard & Winberg: "Distansarbete
som socialt evenemang”

»,

Kolumnen har publicerats i Vaasa Insider 30.3.

Skribenterna Pernilla Howard (Yrkeshogskolan Centria) och Malin Winberg (Yrkeshogskolan Novia)

ar projektledare for samarbetsprojektet Hdllbart distansarbete - Kestdvd etdtyé.

Distansarbete ar ett ord som for nagra ar sedan var ratt oanvant men i dagens efterdyningar av en
pandemi blivit sa gott som utslitet. Vi vinder och vrider pa for- och nackdelar med
distansarbetesmojligheterna och kommer om och om igen fram till att distansarbete dr bade en

resurs och en utmaning.

En nackdel som ofta tas upp ar att distansarbetaren lider risk att bli ensam och enbart jobbar i egen
bubbla. Medan manga distansarbetare njuter av moéjligheten att fa arbeta hemma i lugn och ro och
inte ser behovet att hyra in sig pa ett kontorshotell pa heltid, aterstar 4nda ofta en 6nskan om att nu

och da fa lite miljoombyte och nya influenser.

Lat oss nu introducera konceptet FredagsHUBBEN.

FredagsHUBBEN, som utvecklas inom projektet Hdllbart distansarbete vid yrkeshogskolorna Centria
och Novia, ar ett pop-up-evenemang for personer som har mojlighet att arbeta pa distans. Har kan
man traffa pa frilansare, egenforetagare och anstallda fran flera olika branscher.

Idén ar att samla manniskor under samma tak en gang i manaden, forslagsvis i ett lokalt
foreningshus. Alla far arbeta med sina egna dagliga uppgifter i tyst samvaro i en ny miljo, vilket kan

Oka bade inspiration och Kkreativitet.
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Gemenskap med stor potential

Den storsta fordelen av att samlas syns dnda under kaffe- och lunchpauser, dd man har mojlighet att

natverka och ingd i en social gemenskap. En gemenskap som har potential att skapa ringar pa vattnet.

Kanske hade du aldrig tdnkt pa att grannen jobbar med 6versattning, men nu har du plotsligt hittat
en oversattare for ditt foretags infotexter. Likasa visste inte heller ditt paussallskap om att du arbetar

med grafisk design, och nu har du fatt en spontan offertforfragan éver din rykande varma tekopp.

Att en av de andra deltagarna har en dotter med samma intresse som ditt barn gor att du fatt
rekommendation om en passande kor. Eftersom ni foraldrar hade sa trevligt pa FredagsHUBBEN,

kanske ni kan ta en promenad medan flickorna 6var?

Kanske de till och med vill upptrada pa din mammas 60-arsfest, som for 6vrigt skulle vara toppen att
ordna just dar du nu sitter i foreningshuset for forsta gaingen pa artionden. Inte visste du att det blivit
sa snyggt renoverat. Priserna var ju dessutom valdigt 6verkomliga, det sadg du ju pa listan pa

foreningens anslagstavla.

Ja, den har dagen gav helt enkelt mycket mer dn forvantat, och trevligt var det ocksa! Kanske du kan
be din vianinna som ocksa jobbar distans att komma med nista gang? Ni ses ju inte sa ofta, sd en

trevlig arbetsdag tillsammans skulle ge er chans att umgas i vardagen.

Skapar fordelar pa manga nivaer

Att samla manniskor av alla de slag, fran olika branscher och i olika livssituationer, kan skapa
fordelar pa bade for individen och pa samhéllsniva. Projektet har skapat ramar och riktlinjer for att
FredagsHUBBEN ska erbjuda deltagarna en trivsam och fungerande arbetsdag, men mojligheterna

for arrangorerna, forslagsvis lokalforeningen i samarbete med kommunen, dr sedan odndliga.

Forutom att féoreningen far en inkomst, finns det ocksa chans att marknadsfora lokalen och
verksamheten da nya personer stiger 6ver troskeln. D4 kommunen stoder FredagsHUBBEN
uppmuntras natverkande som okar det sociala kapitalet, som i sin tur kan skapa 6kad vilja till

samhéllsengagemang.

Att erbjuda natverksmojligheter for distansarbetare ar ett trumfkort i kommunens marknadsforing,
da det visar pa att man i den har kommunen kan trivas med att leva och bo, hitta en gemenskap och

understodas i att arbeta pa distans till en annan ort.

Distansarbetet ar har for att stanna. Lat oss gora det fordelaktigt for alla inblandade och skapa

mojligheter for trepartssamverkan som gynnar lokalsamhallet!



