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The thesis is commissioned by Koivuhaka finnish speaking primary school in Parainen.

The need for the commission was originated from a conversation with the school’s special
education teacher about the incresing problems of students at school.

Based on the commisioners request were started an investigation of how to improve the
student care. Improvements were especially hoped for community-based student care, the
functional part of it inclunding the entire school staff. The development work was supposed
to be done with already existing resources.

The topic of the thesis is current because in recent years pupils have had more and more
problems to which school staff are expected to respond to. Pupils mental health problems has
increased drastically as well as bad behaviour and neuropsychiatric symptoms. Cases of
bullying and children’s loneliness are also reflected in school work.

Koivuhaka school’s councelor and school nurse have been involved in the investigation for
the thesis. They have been both interviewed about the situation of students at school by using
focused interview method. Thesis also includes interviews with teaching assistants. Answers
have been used to map out whether the large group of teaching assistants in the school could
develope community-based student care more effectively. Also observation was used as a
research method of the thesis, mainly when interpretationing interview form’s anwers of the
teaching assistants.

The research for the thesis shows that teaching assistants are at least partially ready to take
more responsibility for community-based student care, and they hope for more effective
information among the school staff and cooperation.

From the research two ideas for development were obtained: participating teaching assistants
in the school’s student welfare group and also participating assistants in the morning
meetings of the teachers. Aim is to improve the flow of information.

As a by-product of the research result was a question about importance of the well-being at
work for the good implemention of the communal student care.
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JOHDANTO

Peruskoulu on yksi yhteiskuntamme tarkeimmisti toimijoista. Sitd ja sen toimintaa on arvos-
teltu ja myds arvostettu koko sen vuosikymmenié kestdneen historian ajan. Peruskoulun alku-
perdinen tarkoitus oli tasoittaa kaikkien lasten mahdollisuutta saada koulutusta tasapuolisesti

(Yle 2023).

Peruskoulussa toteutuu yhteisopedagogin kompetenssit, yhteisdllinen, pedagoginen, yhteiskun-
nallinen sekd vaikuttamis- ja kehittimisosaaminen. Peruskouluissa toimivat yhteisépedagogit
pystyvit siis tyoskenteleméén kaikilla omilla ammattiin liittyvilla kompetenssialueillaan. Tassé
kehittamisty0ssd kulkevat nimi kompetenssit mukana kehittdmistyon ajureina, vaikkakin ke-
hittdmiskohteena ei ole yhteisdpedagogin tyd vaan koulun yhteisdllinen oppilashuolto, johon

kuuluu koko koulun henkilokunta.

Peruskouluissa pitevdn opetuksen lisdksi on otettava paljon muutakin huomioon oppilaiden
henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin takaamiseksi. Siksi kouluihin on kehitetty oppilashuolto,
joka takaa yksilolle ja yhteisolle turvallisen oppimisympariston. Tama oppilashuolto jakaantuu
koulussa yksil6lliseen ja yhteisolliseen oppilashuoltoon. Kuten voi nimesté arvata, vastaa yksi-
161linen oppilashuolto yksittdisen oppilaan tarpeista, kuin taas yhteisdllinen vastaa koko koulun
oppilasyhteison tarpeista yhteisollisesti. (Opetushallitus 2023.) Yhteisollinen oppilashuolto
koostuu kouluissa koko koulun henkilokunnasta. Se tarkoittaa sitd, ettd koko koulun yhteisd on
vastuussa lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Koulut saavat lain mukaan itse maarittda koulukoh-
taisen yhteisollisen oppilashuollon rakenteen (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2013,
§1287/2013).

Opinndytetyon tilaajana on Koivuhaan alakoulu Paraisilla ja kehittdmistyon tarkoituksena on
selvittdd milld keinoin Koivuhaan alakoulun yhteisollistd oppilashuoltoa voisi kehittdd parem-
maksi resursseja lisddmattd? Itse olen toiminut koululla koulunkdynninohjaajan sijaisena eli

olen osana yhteisollistd oppilashuoltoa. Katson, ettd yhteisollisen oppilashuollon tarkoitus on
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omalta osaltaan lisété ja pitdd ylla koulussa osallisuutta ja yhteisollisyytti. Siksi silld on yhteys

yhteisopedagogin kompetensseihin.

Aiheena oppilashuollon tehostaminen on tirked ja ajankohtainen kaikissa Suomen peruskou-
luissa, joissa eletddn nyt jonkinlaista “murroskautta “niin opettamisen kuin muunkin koulun
toimintakulttuurin suhteen. Tarvetta peruskoulujen muuttuvaan toimintakulttuuriin, kasitellddan
ja on késitelty jo vuosien ajan julkisten keskustelujen kautta ja sitd on my0s ruodittu paljon
erilaisissa medioissa. Tarvetta on varmasti oppilashuollon kehittdmistyolle kaikkiin peruskou-
luihin mahdollisimman pienillé taloudellisilla resursseilla, ottaen huomioon kouluihin kohdis-

tuvat kiristyvét budjetit Suomen valtion hallinnon taholta.

Koivuhaan koulun oppilailla ja koulun henkilokunnalla ovat samat haasteet ja ongelmat, kuin
keskimédrin kaikissa muissakin Suomen alakouluissa tilld hetkelld. Oppilaiden ongelmat ja
haasteet ovat koulun henkilokunnan arkipéivéa ja niité ratkotaan péivittdin aina joko yksittdisen
tai usean oppilaan kohdalla mité erilaisimmissa henkilokunta kokoonpanoissa. Kuten muissa-
kin Suomen peruskouluissa oppilaista johtuvat kasvavat haasteet verottavat henkilokunnan voi-

mavaroja paivittain.

Koivuhaan koulun opettajien ja koulunkdynninohjaajien liséksi koulussa toimivat joko osa-
aikaisesti tai kokoaikaisesti joukko muita kasvatuksen ammattilaisia, joista osa on jaettuna mui-
den kaupungin peruskoulujen kesken. Monesti se johtaa sithen, ettd yldkoulun tarve kuraatto-
rille tai kouluvalmentajalle ndhddin suurempana ja siten se on alakoulujen oppilashuollon ty6-
panoksesta pois. Siksikin olisi hyvé pohtia mahdollisia uusia toimintamalleja, jotta mahdollinen

puutos henkilokunnan tyopanoksesta vaikuttaisi mahdollisimman vihan koulun arkeen.

Tdmén opinndytetyon tarkoitus on antaa konkreettista kehittdmisideaa yhteis6llisen oppilas-
huoltoon Koivuhaan koulun kdytt6on. Sen tarkoitus on 16ytdé ja avata mahdollisia epdkohtia,
jotka voivat olla toimivan yhteisdllisen oppilashuollon toimivuuden esteend ja tuoda esille toi-
mivia ratkaisuja toimivuuden parantamiseksi. Kehittdmistydssd kuunnellaan henkildkuntaa ja
heidén ajatuksiaan ja otan huomioon heidédn omiakin kehittimisideoitansa ja soveltaen niitd

kehittamistyon tulokseen.

Kehittdmistyd on tirked, koska yhteisollisen oppilashuollon jdsenet ovat koulussa jatkuvien

haasteiden edessd ja se lisdd henkilokunnan stressié ja henkistd pahoinvointia. Koulussa tyos-
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kentely saattaa olla paivittdistd” tulipalojen sammuttelua” ja opetus -ja kasvatustyo saattaa kér-
sid ndistd yliméariisistd velvoitteista. Koulutydssd on tirkeintd tunne yhteisollisyydestd niin
henkilokunnan kuin lasten/nuorten keskuudessa. Ammattimainen ja yhtendinen henkilokunta

pystyy takaamaan kaikille turvallisen ja yhteis6llisen tydskentelypaikan.

OpinndytetyOssé esitettdvit asiat osoitetaan kvalitatiivisin perustein eli asiat selvennetddn luki-
jalle kuvailemalla ja kertomalla. Asioiden kuvantamiskeinona ei siis kéytetd diagrammeja tai
vastaavia kuvantamiskeinoja. Opinndytety0 pureutuu aiheeseen haastatteluilla ja havainnoi-

malla kouluympéristoa.

2. TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

2.1. Koivuhaan alakoulu

Tdmén opinndytetyon tilaaja on Koivuhaan alakoulu, joka sijaitsee Paraisilla Turunmaan saa-
ristossa. Koivuhaan koulu on suomenkielinen alakoulu ja sielld opiskelee reilut 300 oppilasta.
Henkilokunnassa on 26 opettajaa sekd 12 koulunkdynnin ohjaajaa. Koulussa on my®0s erityisen
tuen pienryhmat sekd valmistavan opetuksen luokka. Koululla toimii my®s iltapdivéikerho, joka
on tarkoitettu ensimmaisen -ja toisen luokan oppilaille iltapdividhoitopaikaksi. Koulun toiminta-
ajatuksena on yhdessé kotien kanssa kasvattaa lapsista sosiaalisesti yhteistyokykyisid ympéris-

tostddn huolta pitdvid nuoria. (Parainen, Koivuhaan koulu 2019.)

Koulu sijaitsee 1dhelld Paraisten keskusta-aluetta ja koululla on 1dhelld monta koulun toimintaa

tukevaa kaupungin palvelua, kuten kirjasto, jadhalli ja urheilukentét.

Koska Parainen on saaristo kaupunki, jossa on paljon saaria, niin koulumatkat saattavat olla
melko pitkié lapsilla. Useat lapset kulkevat siis erilaisilla koulukyydeilld. Koulukyyditys on
koululle arkipdivad, mutta vaatii kuitenkin henkil6kunnalta valppautta sekd myds tyoté, jotta

lapset padsevit ajallaan kyydityksiinsa.

Fyysisesti koulu on jakaantunut kahteen osaan, jossa vanhemmassa rakennuksessa on kolman-
nesta luokasta eteenpdin olevat oppilaat. Kaikilla on kuitenkin yhteinen piha vélituntien vietta-

miseen.
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2.2. Tyo koulunkiynninohjaajana Koivuhaassa

Kuten johdanto-osassa mainittiin, toimin Koivuhaan alakoululla koulunk&dynninohjaajan sijai-
suudessa. Tosin en ole vield pitkd4d uraa tissd tyOssd vield tehnyt, mutta olen ollut kuitenkin
koululla vuosien varrella erilaisissa tyorooleissa. Olen toiminut Suomen malli kerhojen ohjaa-
jana seka aikanaan harjoittelijana opiskellessani nuoriso- ja yhteisdohjaajaksi. Eli henkilokunta
on jo noista ajoista tullut melko tutuksi. Henkilokunta ei pahemmin ole vaihtunut vuosien var-

rella, mik3 kertoo varmaan pitkalti positiivista tyOpaikan ilmapiirista.

Toimin péédsdéntoisesti pienluokassa, jossa on kolmannen -ja neljannen luokan oppilaita. Kai-
killa on oppimisen kanssa vaikeuksia ja usealla heilld 16ytyy myds jokin neuropsykiatrinen

diagnoosi. Luokassamme ei niinkéén ole lapsia, joilla olisi vakavia kiytoshdirioita.

Koulunkdynnin ohjaajan koulutuksena kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto. Tutkinnon saa-
nut henkild voi tydskennelld milld luokka-asteella tahansa, seké ala -koulujen aamu -ja iltapdiva

toiminnassa. (Gradia 2024.)
2.3. Tutkimustilauksen synty

Tilaus tutkimuksesta syntyi keskustelustamme erityisopettajan kanssa, joka tuolloin keskuste-
lumme aikoihin toimi oman erityisopettajan tyonsa ohella apulaisrehtorina Koivuhaan koululla.
Keskustelussa puitiin sitd, miten hin kokee oppilaiden kasvavat vaikeudet koulussa suurena
tyOmaérdnd ja monesti myds riittimattomyyttd asian edessd. Haastattelun aikoihin elettiin ai-
kaa, jolloin erilaisia projektiluontoisia tyontekijoitd oli mahdollisuus saada valtioavusteisesti
koululle. Tuolloin siis tiedettiin, ettd Koivuhakaan olisi my06s tulossa kouluvalmentaja, joka
tosin jouduttaisiin jakamaan useamman koulun kesken. Keskustelussa nousi siis esille, 16ytoi-

sink® mind asiaan tutkimuksen kautta ratkaisua?

3. TIETOPERUSTA

3.1. Lapsiin ja nuoriin heijastuvat haasteet

Viime vuosina olemme saaneet kuulla paljon hilyttdvid uutisointeja lasten ja nuorten henkisesti
huonovointisuudesta. Mannerheimin lastensuojeluliiton mukaan lasten ja nuorten ongelmat

ovat kasvaneet hilyttavasti. (Mediauutiset 2022.)
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Korona pandemia aika on jéttdnyt jélkeensd paljon henkistd huonovointisuutta ja vaikuttanut
myos lapsia eriarvostavasti. Tutkijat pelkddvitkin tuon ajan vaikuttavan jopa negatiivisena su-

kupolvikokemuksena kauas tulevaisuuteen. (Valtioneuvosto 2020.)

Yhteiskunnan muuttuminen viime vuosina enemman ja enemmaén tietoyhteiskunnaksi on tuo-
nut my0s mukanaan paljon negatiivista. Toisin kuin aikanaan kuviteltiin tietotekniikan pelkés-
tddn helpottavan ihmisten eldméié, niin pdinvastoin ne ovat lisinneet ihmisille henkisti taakkaa.
Digitalisaatio on vienyt useat lapset ja nuoret mennessdin ja niiden ddrelld vietetddn liiankin
paljon aikaa. Useasti kavereihin pidetdén yhteyttd ainoastaan digitaalisten vélineiden kautta ja
fyysinen kontakti toiseen voi tapahtua ainoastaan vaikkapa koulussa. Digitaalisten vilineiden
kaytto saattaa muodostua ongelmaksi ja voidaan puhua jopa riippuvuudesta. Riippuvuus saattaa

johtaa eristdytymiseen ja sitd kautta jopa yksindisyyteen. (Kosola 2020.)

Yksindisyys on jo valitettavan tavallista Suomessa joka ikdluokassa. Surullista kylld, myos
moni lapsi ja nuori kirsii yksindisyydestd. Thmisten vieraantuminen erilaisista yhteiskunnalli-
sista yhteisdistd on kasvanut vauhdilla. Perhe - ja sukuyhteisotkdin eivit ole endd niin tiiviitd
kuin ennen historiallisesti on aina ollut, joten moni saattaa tuntea itsensi jopa ulkopuoliseksi
muusta yhteiskunnasta. Onneksi kuitenkin koulu on vield paikka, jossa ollaan fyysisesti teke-
misessd muiden thmisten kanssa ja se lievittdd monellakin yksindisyyden tunnetta. (Junttila

2022.)
3.2. Lasten haasteet koulussa

Lasten ja nuorten haasteet nakyvit selvisti ja useasti jopa vahvasti koulutydssi. Koulu on kuin
pieni yhteiskunta, joka ottaa ympérdivin yhteiskunnan haasteet vastaan ja yrittdé vastata niihin.
Kouluissa ndkyvét erilaiset yhteiskunnalliset muutokset sekd myds koulu tekee muutoksia,

jotka heijastuvat yhteiskuntaan (Sool 2020).

Tulevaisuudessa ehkei endé ole varsinaisia koulurakennuksia, joihin lapset ja nuoret kerdtdin
oppimaan. Opetussuunnitelmat muuttuvat koko ajan henkilokohtaisemmiksi ja erilaiset opetus-

tekniikat tulevat entistd enemman kdyttoon opetuksessa. (Nyyssold, Kumpulainen 2020.)

Koulumaailman “kestohaasteena’” voi mainita kiusaamisen. Toki se on yleistynyt ja raaistunut
viime vuosina niin, ettd koulu saattaa tuntea itsensi jopa “kédettomaksi” ratkoessaan erilaisia
lasten ja nuoren vilisid kiusaamistapauksia. Tyotd kiusaamisen ehkdisemiseksi ja kiusaamisen

lopettamiseksi tehddén jokaisessa Suomen peruskouluissa alati ja péivittdin. Tutkimuksissa on
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todennettu, ettd kiusaaminen pitkalti johtunee osattomuuden tunteesta (Virrankari, Leemann ja

Kivimaki 2020).

Kehityksellisid neuropsykiatrisia hdirigitd diagnosoidaan nykyédan enemmin kuin ennen, koska
tieto hdirididen diagnosoimiseen ja hoitamiseen on lisddntynyt. Hoitamattomana tai monesti
tiedostetusti hoidettunakin, ndma hiiriot saattavat aiheuttaa oppimisvaikeuksia tai kéytoshairi-
oitd lapselle ja nuorelle. Haasteet erityislasten kohdalla on melko hyvin tunnistettu kouluissa,
mutta koulujen vdhenevit resurssit saattavat estdd toimimasta mahdollisimman hyvin lapsen
nikokulmasta katsottuna. Vaikka monesti erityislapsi saattaa olla yksil6llisen oppilashuollon
asiakkaana, on kuitenkin muistettava, ettd hin on my0s yhteisollisen oppilashuollon kohteena.
Muiden joukossa hénenkin on térkedd osallistua muiden koululaisten tavoin yhteisolliseen toi-

mintaan. (Ruuska 2019.)

Psyykkisesti oireileva lapsi tai nuori koulussa saattaa aiheuttaa yhteisolliselle oppilashuollolle
myds “harmaita hiuksia”. Etenkin, jos oppilaan mahdollinen hoitotasapaino ei ole hoidossa.
Lasten ja nuorten psyykkinen oireilu, kuten ahdistuneisuus ja paniikki tilat ovat yleistyneet.
Siltikin, vaikka lapsi oireilisi pahastikin, hdnen odotetaan suorittavan opintonsa siind missé
muutkin oppilaat. Koulut ja oppilashuolto ovat vield asiasta ymmalldédn ja kaipaisivatkin sian-

mukaista koulutusta ja tukea tydlleen. (Pennanen 2022.)

Koulu voi olla paikka, joka auttaa lasta kasvattamaan itselleen hyvad itsetuntoa. Koulu voi
myds olla paikka, jossa lapsi saattaa kokea litkaa haasteita ja siksikin voi henkisesti huonosti.
Nykyinen linjaus koulutydssé, jossa integroidaan lapset suuriin ryhmiin, saattaa aiheuttaa mo-
nelle lapselle ongelmia kouluty6ssd. Téarkedd olisi kuitenkin koulussa huomata lasten erityis-
tarpeet ja luoda hinen ympdrilleen tukiverkko, joka kannustaa hdntd oppimaan. Yksilokohtai-
sella oppilashuollolla on tirked rooli auttaa apua tarvitsevaa lasta 10ytdmain, vaikka koulun

ulkopuolelta, apua vaikeuksiinsa. (Talala 2019.)
3.3. Osallisuus ja osattomuus yhteiskunnallisena ilmioni

Osallisuus ja osattomuus ovat yhteiskunnallisesti tdlld vuosikymmenelld suurimpia haasteita.
Osattomuuden tunne ei ole vain yhden ikéluokan kokemus, vaan osattomuus haastaa melkeinpa
kaikkia ikdpolvia lapsesta vanhukseen. Pahimmillaan osattomuuden tunne voi johtaa yhteis-

kunnasta syrjdytymiseen ja syrjdytyminen on kohtalokasta kaikissa ikdryhmissé.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



12

Jotta osattomuutta ja syrjdytymisté ei tapahtuisi, on yhteiskunnan panostettava yhteisollisyyden
kasvattamiseen ja ylldpitdmiseen. Yhteiskunnassa, jossa vaalitaan osallisuutta, pidetddn huolta
kanssaihmisisté tai ainakin oletetaan niin tapahtuvan. Osallisuuden mielletdan tuovan yhteis-
kuntaan hyvinvointia, nimenomaan niin, ettd ihmiset yhdessé toimivat kehittadkseen omaa yh-
teisdddn. Onkin todettu, ettei esimerkiksi ammattilaiset korvaa sité osallisuustyotd, mitéd yksilot

yhdessa pystyvit tekemiin. (Gothoni, Hyviri, Kolkka, Vuokila-Oikkonen 2016,19.)

Koulu on kuin tietynlainen sulattamo, jossa kaikenlainen oppilasmateriaali pyritdén jalosta-
maan niin, ettd kaikilla olisi samanlaiset opit saatu koulusta, kun aikanaan sen jattavét jil-
keensd. Aina tehtdvi ei ole helppo ja kuten aiemmin todettiin, tehtdvé kdy koko ajan vaikeam-
maksi kaikkien haasteiden keskelld. Jotta tehtidva onnistuisi mahdollisimman hyvin, niin koulun

on muistettava koko ajan pitdd toiminnassaan yll4 osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Lapsi voi kasvaa osalliseksi aikuiseksi vain, jos heiddn kasvatuksensa ohjaa sithen. He tarvit-
sevat sithen aikuisen tukea, huolenpitoa ja ennen kaikkea aktiivisen aikuisen roolia. Tunne siiti,
ettd on osallinen jossakin, johtaa sitoutumiseen ja estdd syrjdytymistd. (Nurmi, Rantala,

2011,7.)

Koulu ei koostu pelkdstddn lapsista ja nuorista ja heidén tarpeistaan osallisuuteen ja yhteisolli-
syyden tunteeseen. Koulu on myds aikuisten ithmisten tydpaikka ja sitd kautta heiddnkin yhtei-
nen tydyhteisonsi. Jotta lapsilla olisi turvallinen ja osallistava yhteiso tukenaan, on my0s tyo-
yhteison oltava toimiva ja “yhteiseen hiileen” puhaltava. Tydyhteison on siis ndhtdva yhteinen
padmadra tyossdin ja saavuttaa paras mahdollinen “tiimi”, joka tukee sen jokaista jésenté tyOs-

sddan. (Gothoni, Hyviri, Kolkka, Vuokila-Oikkonen 2016,163.)

Koska tyopaikkana koulusta on muodostunut viime vuosina hyvinkin tuulinen paikka, johtuen
joidenkin lasten ja nuorten henkisestd huonovointisuudesta, on siitd saattanut tulla joillekin hy-
vinkin raskas paikka tydskennelld. Vaatimukset tyontekijdd kohtaan ovat kasvaneet ja moni
saattaa uupua tyonsd alle. Taémén vuoksi yhteisollisyyden tunne henkilokunnan kesken on hyvin
tirkedd, koska monesti se saattaa olla raskaassa tyOssd se pinnalla pitdvd asia. Vertaistuen
voima on kiistaton, kokemusten vaihtaminen ja avun saaminen toiselta ovat henkisesti kannus-

tavia. (Nurmi, Rantala 2011, 163-168.)
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3.4. Oppilashuolto ja sen toimijat

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan jokaiselle oppilaalle on taattava maksutta oppilas-
huolto, jotta hidn pystyy toteuttamaan opintonsa parhaalla mahdollisella tavalla. Tdma laki ulot-
tuu esiopetuksesta niin ammatilliseen/lukio koulutukseen asti. Kunnissa oppilashuollon suun-
nittelusta vastaa oppilashuollon ohjausryhmé. Ohjausryhmi saattaa olla useamman kunnan

kanssa jaettuna. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2013, §1287/2013.)

Opetuksen jarjestdjan on koottava sellainen kokoonpano yhdessé opetus-, sosiaali- -ja terveys-
toimen kanssa, ettd oppilashuolto kykenee toimimaan mahdollisimman parhaalla tavalla. Op-
pilaalla ja hdnen huoltajallaan tulee olla tietoa niin yhteisollisen kuin yksil6llisen oppilashuol-
lon mahdollisuuksista. Yhteis6llisen oppilashuollon voidaan sanoa olevan myds ennaltachkii-

sevéd oppilashuoltoa. (Hakalehto 2015,134.)

Koulujen oppilashuolto kuuluu peruspalveluihin, jolla turvataan lasten ja nuorten psyykkinen,
fyysinen ja sosiaalinen hyvinvointi koulussa. Térkeéda tydssa on myos vanhempien kanssa teh-
tdva yhteistyd. Tehtdviani on puuttua mahdollisimman varhain mahdollisiin yksiloon tai koulu-

yhteiso0n liittyviin ongelmiin. (Hietanen —Peltola, Laitinen, Autio, ja Palmqvist 2018.9.)

Oppilashuolto jaetaan yhteisolliseen seké yksilolliseen oppilashuoltoon, joista kumpikin pyrkii
ennaltaehkdisevién toimintaa oppilaan /oppilaiden kohdalla. Yksilllinen oppialashuolto tosin
toimii myos tarvittaessa myds korjaavana toimijana. Yksilokohtaisessa oppilashuollossa toimii
ammatillinen asiantuntijaryhmaé ja lapsen ja vanhempien kohdalla toiminta perustuu vapaaeh-
toisuuteen. Yksilokohtaisen oppilashuollon jdsenet muodostuvat moniammatillisista jasenistd
ja he kokoontuvat tapauskohtaisesti. Tarkeimpéni tavoitteena on oppilaan hyvinvointi niin, ettd
oppilaan opinnot pystytddn turvaamaan. (Hietanen, Peltola, Laitinen, Autio ja Palmqvist

2018,9-10.)

Yhteisollisessd oppilashuollossa on mukana koko koulun henkil6kunta ja sen tehtdvéni on taata
kaikkien koululaisten henkinen ja fyysinen hyvinvointi ja turvallisuus. Sen toiminta on tihtaa
koko koulun yhteisolliseen toimintaan seki edistdd koulun ja kodin tiivistd yhteistyotd oppilaan

eduksi. (Hietanen, Peltola, Laitinen, Autio ja Palmqvist 2018, 9-10.)

Koulun koulukohtainen yhteisdllinen oppilastyoryhmé on monialainen ja sithen kuuluvat edus-
tajat ovat paikallisesti sovittuja. Yleisesti sithen kuuluvat oppilaat huoltajat (huoltajien edusta-

jat), rehtori, opettaja(erityisopettaja), kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja, koululddkari seka
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muut kutsutut ammattilaiset. Tyoryhméén voidaan kutsua myds mm koulun koulunk&ynnin oh-
jaajat, koulun nuorisotyontekijét tai vaikkapa koulun siistijd. Kaikilla ryhméén tulevilla jase-
nilld on jotain annettavaa koulun yhteiséllisen ja osallistavan toiminnan mahdollistamiseksi.

(Hietanen, Peltola, Laitinen, Autio ja Palmqvist 2018, 15-18.)

Koivuhaan koulun koulukohtaiseen yhteisdlliseen oppilashuoltoryhméin (KOR) kuuluvat, reh-
tori, vararehtori, erityisopettaja, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori, oppi-
laskunnan ohjaava opettaja, oppilaskunnan oppilasjdsen sekd koti —ja kouluyhdistyksen pu-
heenjohtaja. Tarvittaessa mukaan kutsutaan yhteistyokumppaneita, kuten vaikkapa poliisi, nuo-

risotyd, seurakunta ja kaupungin ennaltachkdisevi lastensuojelu. (Koivuhaan koulu 2023.)

Koskapa opetuksen jarjestdjd saa itse paittdd yhdessd oppilashuollon palveluja tuottajien kanssa
oppilashuollon kokoonpanosta, voidaan kuka tahansa koulussa tydskenteleva tulla kutsutuksi
koulukohtaiseen yhteisollisiin oppilashuoltokokouksiin. (Oppilas —ja opiskelijahuoltolaki
2013, §4.) Vaikkakin jokin ammattiryhma ei tulisi kutsutuksi koulukohtaisen yhteisdllisen op-
pilashuollon kokouksiin, osallistuvat he kuitenkin muuten toiminnallisesti yhteisollisen oppi-

lashuollon toteuttamiseen.

3.4.1. Oppilashuollon ammattilaiset

Koulun henkil6kunta saattaa ndind pdivini koostua useasta eri ammattiryhmaéstd, yhteisena te-
kijana erilaisissa tyotehtévisséd on kuitenkin pyrkid oppilaiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin

niin koulussa kuin oppilaiden kotonakin.

Koulussa opettajien liséksi tydskenteleviin ammattilaisiin on jo vuosikymmenié kuulunut kou-
lunkdynnin ohjaajat, kuraattorit, kouluterveydenhoitajat, koululddkérit sekd koulupsykologit.
Uutta jalansijaa koulutydssid ovat myos ottaneet ja ehkdpi tulevaisuudessa tulevat ottamaan
vahvemmin nuorisotyontekijat. Heitd voi kohdata koulussa erilaisilla ammattinimikkeilla, ku-

ten kouluvalmentaja, koulu nuoriso-ohjaaja tai vaikkapa kasvatusohjaaja.

Nuorisotyotd kouluissa saattavat hallinnoida itse koulut, kuin kunnan nuorisotyokin. Koulun
hallinnoivaa nuorisoty6td ei voida verrata vaikkapa kunnalliseen nuorisotydhon, joka on enem-
mén yhteyksissd nuorten vapaa-aikaan. Kouluissa nuorisotyon rooli on kuitenkin enemmén olla

oppilashuollon osana. (Kolehmainen, Lehtinen 2014,13-14.)
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Nuorisotyon tekemisen itsetarkoitus on lisétd osallisuutta ja yhteisollisyyttd nuorten keskuuteen
ja sitéd tehtdvdd nuorisotyd tekee myds kouluissa. Kouluissa nuorisotydntekijan ehké yksi tér-
keimmisté taidoista on mydnteinen suhtautuminen oppilaaseen, nihden hdnen voimavaransa
silloinkin, kun ehk& muu koulun henkil6kunta ei sitd pysty ndkemdan. (Nuorisotutkimusseura
Ry 2021.) Oppilasta ei aina pystytd tukemaan koulussa pelkdstdédn keinoilla, jotka parantaisivat
pelkistddn oppilaan oppimistulosta, esimerkiksi lisiopetuksen antaminen. Oppilaiden ongel-
mien takana olevat syyt voivat olla vaikka sosiaalisia, jolloin tarvitaan kuuntelijaa ja opastajaa
keinoilla, joihin vaikkapa opettajalla tai kouluterveydenhoitajalla ei ole aina aikaa tai resurs-
seja. Erilaiset tilanteet voivat oppilaan osalta vaativat nopeaa reagointia ja nuorisotyontekijat

ovat ehki helpoiten saavutettavissa téllaisissa tapauksissa. (Pohjola 2010.)

Koulussa sosiaalityotd tekee kuraattori, jonka tehtdvéni on ennaltachkéistd seké ratkoa lasten
ja nuorten jo olemassa olevia sosiaalisia vaikeuksia. Ennaltachkdisevii ty6td saattaa olla vaik-
kapa osallistuminen oppitunteihin ja niiden seuraaminen. Suorana toimintana voisi kuvata,
vaikka riitojen ratkaisemisen vélitunneilla. Kuraattorin tehtdvéné koulussa on tukea koulun yh-
teisoOllisyyttd ja osallisuutta. Jotta kuraattorin tyd koulussa onnistuisi kiitettdvésti, tulee hanen
verkostoitua mahdollisimman hyvin muiden oppilashuollon ammattilasten kanssa. Verkostoi-
tumisen ldhtokohtana on tiedon mahdollisimman hyvé ja nopea kulku, jotta tukitoimet lapselle
ja nuorelle olisi nopeat ja riittdvat. Kuraattorin tyotd voisi kuvailla psykososiaaliseksi tyoksi,
koska han tekee tyotd suurimmaksi osaksi terapeuttisella otteella, lasta tai nuorta kuunnellen ja

keskustellen timén kanssa. (Wallin 2011,9-93.)

Kouluterveydenhoitaja toimii koulussa lakisdéteisesti kuten myos koulukuraattori. Terveyden-
hoitajan tyohon kuuluu yhtend osana lasten ja nuorten terveydentilan seuranta yhdessd koulu-
ladkarin kanssa maddrdaikaisilla terveystarkastuksilla. Terveystarkastuksilla pyritdén seuraa-
maan oppilaan niin henkisti kuin fyysistd kehitystd hinen kasvussaan. Terveydenhoitaja osal-
listuu myos kiintedsti yksilo- ja yhteisolliseen oppilashuoltoon. Pddsdéntoisesti ndma oppilas-
huollon kokoukset ovat moniammatillisia ja terveydenhoitaja tekee muutoinkin tyotd tiukasti
verkostoituneena muiden koulutydohon nivoutuneiden ammattilaisten kanssa. Tarkeintd kuiten-
kin terveydenhoitajan tydssd koulussa on olla matalan kynnyksen paikkana oppilaille, niin
pientd hoitoa vaativissa haavan laastaroinneissa kuin olla kuuntelevana aikuisena lasten mur-

heissa. (THL kouluterveydenhuolto 2023.)
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Koulupsykologi on koulussa yhtend ammattilaisena, joka ei toimi pedagogisena osaajana, vaan
ennemminkin kuten aiemmin luettelemat ammattilaiset, kuraattori, terveydenhoitaja tai nuori-
sotyontekijd, oppilaan oppilashuollollisissa tehtdavissd. Koulupsykologi toimii kylldkin oppimi-
senkin tukena, mutta hinen tyotehtiviinsd kuuluu oppilaan kokonaisvaltaisempi tukeminen ja
ymmaértdminen. Kuten kuraattori ja terveydenhoitaja, tekee hin myos yhteistyotd oppilaan van-
hempien kanssa. Koulussa psykologin on muutenkin helpompi tavoittaa lapsia ja nuoria ja
ndhda heidén tarpeitaan, kuin vaikkapa koulun ulkopuolisessa maailmassa. (Raninen, Takalo

2007, 42.)
3.4.2 Koulunkiynninohjaajat

Koulunkdynninohjaajan tydssd ohjataan oppilasta oppimiseen, turvaten kuitenkin oppilaan it-
sendinen tydskentely omatoimisesti. Ohjaaja ei siis saa suorittaa opiskelua oppilaan puolesta.
Ohjaajan tulee olla ty0ssdén paitsi vastuullinen ja héneltd edellytetddn myos taitoa tehda vuo-
rovaikutteisesti tyotd kaikenlaisten lasten ja aikuisten kanssa. Néin kerrotaan koulunkdynnin
ohjaajan tyostd Koulunkdynnin ohjaajan késikirjassa. (Hiltunen, Hyytidinen, Lidroos, Matero
2017,24.) Vaikkakin opettajan tehtdvdni on luokassa pedagogisen koulutuksen saaneena am-
mattilaisena vastata niin kurinpidosta kuin opetuksestakin, on koulunkdynnin ohjaajan ty6 vah-
vistaa omalla ty6llddn opettajan tyotd. Parhaimmassa tapauksessa niin opettaja kuin ohjaaja
tukevat toinen toistansa tyotd saumattomasti. Kummallakin on kuitenkin omassa tehtdvéssidin
sama padmaiiri, saada oppilaalle mahdollisimman hyvé oppimistulos, joka vastaisi hdnen op-

pimistasoaan. (Seure 2023.)

4. KEHITTAMISTYON MENETELMAT

4.1. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta

Tutkimuksellisen kehittimistoiminnan tarkoitus on vastata yritysten ja organisaatioiden tarpei-
siin kehittdd toimintaansa ajan vaatimusten mukaiseksi. Tutkimukselliseen kehittimistoimin-
taan kuuluu ongelmien ratkaisuja kdytdnnon tasolla seké uusien ajatusten ja ideoiden vieminen

kiytdnnon tasolle. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2009, s.19.) Kehittdmistoiminnalla tulee olla
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aina tavoite, jota kohti tutkimusta ruvetaan tyostimaan. Tavoitteena on jonkin jo aiemmin ke-
hitetyn asian parantaminen tai tdysin uuden asian luominen korvaamaan vanha kaytinto.

(Toikko, Rantanen 2009.)

Kehittdmistydssa on erilaisia vaiheita sen jidlkeen, kun pédétds on tehty prosessin aloittamisesta
ja sen tarpeellisuudesta. Toisena vaiheena on prosessin analysointi, jossa pohditaan ja arvioi-
daan prosessin tarpeellisuutta ja mahdollista prosessin kulkua. Tdma vaihe johtaa suunnitteluun

ja lopulta toteutukseen, jota vield lopuksi arvioidaan. (Tyoturvallisuuskeskus 2023.)
4.2. Tutkimusmenetelmiit tissi opinniytetyossa

Aineiston hankintamenetelména tdssd opinndytetydssa kdytetddn havainnointia seké kahta eri-
laista haastattelumuotoa, lomakehaastattelua eli strukturoituja haastattelua, sekd puolistruktu-

roituja haastatteluita. Tutkimusmenetelména on laadullinen tutkimus.
4.3. Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus on yksi tutkimusmenetelmai tieteellisessd tutkimuksessa. Puhutaan myds
kvalitatiivisesta tutkimuksesta. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdéin hahmottamaan tutkittavan
ominaisuuksia ja laatua. Tarkedd on ymmartdd tutkimuksen merkitystd kokonaisuudessaan ja

sen vaikuttavuudessaan. (Koppa 2021a.)

Laadullisessa tutkimuksessa ollaan vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. Aineisto, joka saa-
daan tutkittavilta henkil6iltd haastatteluiden tai toiminnan seuraamisena litteroidaan ja analy-
soidaan. Tutkimusten analyysissa on tarkeéd, etté tutkijan omat mielipiteet ja kaikenlaiset mah-
dolliset ennakkoluulot ndkyvit my0s tutkimuksen tekstissé, koska tutkija on osa analyysia ja se

tekee tutkimuksesta ldpindkyvamman. (SEAMK- verkkolehti 2023.)
4.4. Haastattelut

Haastattelu on menetelméd hankkia aineistoa, jossa haastateltava sekd haastattelija ovat vuoro-
vaikutuksessa toistensa kanssa ja ndin kummatkin vaikuttavat haastattelun tuotokseen. Vuoro-

vaikutus asteet voivat vaihdella erilaisten haastattelutapojen mukaisesti. (Koppa 2021b.)

Haastattelun erottaa muista vuorovaikutustilanteista se, ettd haastattelu on aina ennalta suunni-
teltua ja sen ohjaa ja aloittaa haastattelija. Haastattelussa haastattelijan rooli, on ylldpitda haas-

tateltavan motivaatiota ja halua vastata haastattelijan kysymyksiin. Haastattelijan pitdd tietda
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oma roolinsa haastattelijana ja néin ollen pitdd tilanteessa “langat kdsissddn”. Tarked asia on
my0s ymmartdd, ettd haastattelussa késiteltdvét asiat tulee késitelld luottamuksella. (Saaranen-

Kauppinen, Puusniekka 2006.)

Erilaisia haastattelutyyppejd on useita. Haastattelut voivat olla avoimia haastatteluja, struktu-
roimattomia, jossa haastattelija ja haastateltava ldhes keskustelevat keskendén, mutta aihe on
kuitenkin rajattua. Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat tarkkarajaisempia ja
kysymykset etukédteen mietittyjd, mutta kysyja voi vaikka vaihdella kysymysten jirjestysti tai
jattad jopa joitakin kysymyksid kysymattd. Strukturoidussa haastattelussa kdytetddan lomakkeita

ja kysymykset ovat myds ennalta pohdittuja, mutta tarkkarajaisia. (Koppa 2021b.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa eli teema haastattelussa on ainoana tiarkedna seikkana se,
ettd haastattelu tapahtuu vain teeman aiheen mukaisesti, eikd ronsyile vaikkakin haastattelu ei
muuten ole kovinkaan tarkka ennalta laadittujen kysymysten suhteen. Haastateltavan tulee olla

hyvin tietoinen késiteltdvistd aiheesta. (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka 2006.)

Ryhmaéhaastattelussa on nimensd mukaisesti mukana useampi haastateltava, normaalisti 6-12
henkilod. Téassd haastattelumuodossa haastattelija pyrkii pitimééin teemakeskustelun aiheessa
kiinni, jotta haastattelutilanne ei ldhtisi liiaksi eldmédn ja ronsyileméddn. Ryhmédhaastattelun
etuna saattaa my0s olla, ettd tieto saattaa olla “syviluotaavampaa “’kuin yksilohaastattelussa.

(Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2009, 42.)
4.5. Havainnointi

Toimintaympériston havainnointi on hyva tapa tutkia ja tarkkailla ja tehdd johtopédatoksid. Ha-
vainnoinnissa voidaan sivusta tarkkailla toimintaa ja pitdd siitd pdivdkirjaa. Havainnoinnin
kautta voidaan vaikkapa saada ideoita toiminnan laadun parantamiseksi. (Ojasalo, Moilanen,

Ritalahti, 2009, 42-43.)

Havainnointia voidaan kayttda tutkimuksissa, kun tutkittavasta kohteesta ei ole vield erityisesti
tietoa ja haluttaisiin luoda tutkittaville henkil6ille teemahaastatteluja. Ensin on hyvi havain-
noida ihmisid ja heiddn ympéristddén, jotta pystyy mieltdimdan mitd heiltd kysyisi. (Muotia
2022.) Tassd opinndytetydssd havainnointi tapahtuu hyvin yleiselld tasolla, jotta mitkdan kou-
lua koskevat tietosuoja- ja salassapitovelvoitteet eivét ylittyisi. Kaikkia henkil6itd kasitellaan

tdssd opinndytetydssd ammattilaisena ja siind roolissa.
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4.6 Analyysimenetelmit

Aineiston analyysi teemahaastattelussa voidaan tehdé aineistoldhtdisesti tai teorialdhtoisesti.
Analyysissd voidaan kdyda 1dpi, onko vastauksissa joitakin ristiriitaisuuksia toisiinsa nihden,

positiivisuutta, negatiivisuutta, yhtildisyyksid tai vaikka yhtildisti juonta. (Muotio 2022.)

Tassd kehittdmisty0ssa aineiston analyysi tehdddn kvalitatiivisin perustein, kuten useasti huma-
nistisen aineiston analyysissa. Analyysin tekemisessé ei ole tiettyd kaavaa, mutta aineistoa tu-
lisi késitelld ja tulkita jo tiedossa olevan teorian sekd oman ajattelun avulla. Analyysissa on
tarkedd kuvailla milld tavalla on pédsty tiettyyn lopputulemaan. (Gunther, Hasanen, Juhila

2024.)

Aineiston analyysissa on otettava huomioon tutkimuksen eettisyys ja tutkimuksiin osallistuvien
henkil6iden tietosuoja. Tutkimukseen osallistujat voidaan pseudonymisoida tai anonymisoida.
Pseudomisoidamalla tutkimukseen osallistujista, ei annata julkisuuteen henkildiden henkil6tie-
toja, mutta ne voi tulla tarpeen mukaan julkisiksi lisdtietojen avulla. Néihin tapauksiin sovelle-
taan tietosuojalakia. Anonymisoiduissa tapauksissa taas ei tarvitse tulkita tietosuojalakia, koska
tutkimukseen osallistujien henkildllisyys ei voi tulla mitenkddn esille analyysissa. (Koppa

2021c.)

Téssd kehittdmistydssd kéytettdvit tutkimusmuodot haastattelut sekd havainnoinnit analysoi-
daan samoilla keinoilla, litteroimalla sekd analysoimalla tulokset. Téarkedd on pitdd mielessd
alkuperdiset kysymykset ja pysyd koko analyysin ajan tietyssd johtoajatuksessa vertaillessaan

eri kysymysten vastauksia toisiinsa. (Muotio 2022b.)

4.7. Tutkimuksen toteutus

Ajatus kehittdmistyohon lahti syksylld 2023 keskustelusta Koivuhaan koululla toimivan erityis-
opettajan kanssa koulun oppilaiden vaikeuksista ja heille annattavista avuista vaikeuksista paa-

semiseksi.

Kehittdmistyon aloitin teoria aineistoon tutustumalla. Teoriasta etsin tietoa eri kisitteistd, kuten
oppilashuolto ja erityisesti yhteisollinen oppilashuolto. Aineistoa etsin eri kirjallisuus léhteista

sekd verkkojulkaisuldhteistd. Aineistoa hain yleiselld tasolla, kuten myds paikallisella tasolla.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



20

Paikallisen tason tietoa 16ytyi enimmékseen erilaisista verkkojulkaisuista, jotka koskivat Koi-
vuhaan koulun toimintaympéristod. Tatd aineistoa analysoiden tein tulevalle kehittimistyolle

teoriapohja, johon voitiin kytkea kaikki tuleva tutkittava tieto.

Seuraavana mietin, miten rajataan aihetta ja ketkd voisivat olla tutkimuksessa mukana, jotta
mahdollinen tiedon keruu kehittdmistyon tueksi voitaisiin tehdd? Mietinndssé oli myds, keihin
henkil6ihin tutkimus tultaisiin rajaamaan? Ketka olisivat ne yhteisollisen oppilashuollon jase-
net, joita kehittdmistyd tulisi koskettamaan? Paddyin kuraattorin ja terveydenhoitajan haastat-
teluihin, koska heilld on vankka asema oppilashuollossa. Koulunkdynninohjaajiin taas paddyin
siksi, ettd vaikka he toiminnallisesti kuuluvatkin yhteisdlliseen oppilashuoltoon, niin nimen-
omaan Koivuhaan koululla heill4 ei ole asemaa koulukohtaisessa yhteisollisessé oppilashuol-

lossa, vaikkakin se lain mukaan olisi heille mahdollista.

Aineiston kerddmiskeinoiksi suunnittelin olevan teemahaastatteluita sekd tyoympariston ha-
vainnoinnin. Pddpainon aineiston keruulle laitoin kuitenkin haastatelluille. Ensimmaisessa
suunnitelmassa haastatteluja tulisi olemaan kolme, joista yksi olisi ollut ryhméhaastattelu use-

amman oppilashuollon jésenen kanssa. Tdma haastattelu ei valitettavasti toteutunut.

Suunnittelin osalle haastateltavia kysymyksid lomakehaastatteluihin sekd yksilohaastattelui-
hin. Lomakehaastattelut suunnittelin koulunkdynnin ohjaajille padasiallisesti monivalintalo-
makkeina, joihin kuitenkin sai kirjoittaa omia ajatuksiaan. Yksilohaastatteluihin kuraattorille ja
kouluterveydenhoitajalle laadin eri kysymykset kuin ohjaajille. Kuraattorin ja terveydenhoita-
jan haastattelut suunnittelin laadullisiksi haastatteluiksi, jossa haastateltavat saisivat vastata ky-

symyksiin hyvinkin laveasti.

Koulunkdynninohjaajille jaoin kyselykaavakkeet marraskuussa 2023 ja heiddn kanssaan sovit-
tiin vastausten anonymiteetistd. Vastauslomakkeet sovittiin jétettavéksi tiettyyn paikkaan, jotta
vastaajan henkil6llisyys ei minulle selvidisi. Muutama ohjaaja palautti kuitenkin lomakkeensa
suoraan minulle. Kouluterveydenhoitajan sekd koulukuraattorin haastattelut &énitin ja litteroin

analyysia varten.

Haastattelujen analysoimisessa pyrin jakamaan vastaukset erilaisiin teemoihin, vaikkakin ky-
symykset olivat hyvinkin erilaisia ja toisistaan poikkeavia. Kuraattorin ja terveydenhoitajan
haastatteluilla pyrin saamaan taustoitusta yhteisollisen oppilashuollon tilanteeseen Koivuhaan

koululla, kun taas ohjaajien haastatteluilla pyrin 10ytdméén avainta itse toiminnan tehostamisen
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suhteen. Toki my0s heidin kysymyksissddn kartoitettiin olemassa olevaa tilannetta, mutta heet-
tiiln myos konkreettisempaa ja toiminnallisempaa ldhestymistapaa oppilashuollon kehitta-
miseksi. Koulunkdynnin ohjaajia on koulussa télld hetkelld 24 henkilod. Kyselykaavakkeita
vastattuna takaisin tuli 10 kaavaketta. Vastausprosenttina kaavakkeiden palautuksille oli siis 41
%. Kun aineisto oli kerdtty ja analysoitu, hivitin alkuperdiset aineistot: haastattelupaperit, &a-

nitallenteet seka litteroinnit asianmukaisesti.
4.7.1. Koulunkiynnin ohjaajien lomakehaastattelut

Haastattelulomake alkoi kysymykselld, onko ohjaaja huolestunut joistakin oppilaista koulussa?
Vastausvaihtoehtoja oli kolme, jotka jokainen kuvasi huolestumisen médrdi. Vahvin huolestu-
misen muoto oli kuvattu niin, etti ohjaaja olisi erittdin huolestunut jostain oppilaasta. Adrivaih-

toehtona oli, ettei ohjaaja olisi lainkaan huolestunut.

Toisessa kysymyksessd pohdittiin, tunteeko ohjaaja, ettd koulun sisdinen informointi mm. eri-
laisista ikdvistd tapahtumista kuten kiusaamistilanteista tavoittaa ohjaajan itse, sekd hénen tyo-
kaverinsa? Eli onko ohjaajalla tunnetta siitd, ettd informointi toimisi joustavasti ja tehokkaasti?

Téahinkin kysymykseen oli annettu kolme vastausvaihtoehtoa.

Kolmannessa kysymyskohdassa ldhestyttiin jo opinnédytetyon aihetta, yhteisollistd oppilashuol-
toa. Kysymyksessé pohdittiin, haluaisiko ohjaaja olla vahvemmin mukana yhteiséllisen oppi-
lashuollon toiminnassa, jopa koulukohtaisessa oppilashuoltotoiminnassa, vaikka se vaatisi hé-
neltd enemman tyopanosta? Myos mahdollisesti vastuu saattaisi lisddntyd ohjaajan tyossd. Vas-
tausvaihtoehtona oli kaksi kohtaa, joista toisessa vaihtoehdossa koetaan tarvetta osallistua vah-

vemmin ja toisessa ei koeta tarvetta moiseen.

Neljannessa kysymyksessd pohdittiin, pitdisikd koulun sisdlld vahvistaa kahden ammattiryh-
mén (opettajat/ohjaajat) yhteisty6td, jotta yhteisollinen oppilashuolto tehostuisi? Vaihtoehtoina
oli kaksi, joissa toisessa todennettiin yhteistydn jo toimivan ja toisessa toivottiin yhteistyon

lisddntyvan.

Viidennessi kysymyskohdassa tiedusteltiin, olisiko ohjaajalla itselldéin ideoita yhteisollisen op-
pilashuollon tehostamiseksi. Téhdn kysymykseen haettiin selkeda ja suoraa vastausta, joko oh-
jaajalla olisi tai ei olisi. Tdssd kysymyksessd pyydettiin myos esittdmadn mahdolliset ideat erik-

seen sithen varatulle kohdalle.
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Kuudennessa kysymyksesséd haluttiin tiedustella, kokeeko ohjaaja pystyvénsd vaikuttamaan
lasten/nuorten eldméédn. Vastausvaihtoehtoina olivat daripdit, en valitettavasti pysty ja kylla

pystyn vaikuttamaan.

Seitseménnessd kysymyksessd pohditaan, kokeeko ohjaaja tarvitsevansa lisdd koulutusta ja tie-
toa, jotta pystyisi paremmin edistiméin oppilaiden hyvinvointia koulussa? Tarvetta koulutuk-
seen vaikkapa neuropsykiatrisiin hdiridihin tai kdytdshdiridihin? Vastausvaihtoehtoina olivat,

ettei ohjaaja ottaisi mielelldén vastaan lisdkoulutusta tai ettei koe tarvitsevansa sita.

Kahdeksannessa ja viimeisessd kysymyksessd kysellddan ohjaajien mielipidetta siité, ettd koke-
vatko he saavansa lapsilta arvostusta niin, ettd pystyvét vaikuttamaan heihin kasvatuksellisesti?
Vastausvaihtoehtoina oli kaksi, ohjaajat kokevat saavansa arvostusta tai eivét koe sitid saa-

vansa.
4.7.2. Koulukuraattorin haastattelu

Koivuhaan koulun kuraattorin haastattelu taltioitiin 15.11.2023 énittimalla. Aénittimisen jil-
keen taltiointi litterointiin ja lopulta referointiin teemahaastattelun mallia kayttden. Haastatte-

lun aiheena on yhteiso6llinen oppilashuolto.

Haastattelu aloitettiin toteamuksella ja kysymykselld, ettd haastateltava on yhteisollisen oppi-

lashuollon jdsen ja kertoisiko hdn omasta tydstddn kuraattorina?

Kuraattori kertoi olevansa Koivuhaan koululla kahtena pdivéna viikossa ja ettd hin pyrkii ole-
maan ne paivit koko péivén koululla. Viime aikoina tyo on pédédsidintoisesti koostunut oppilai-
den yksil6tapaamisista, vaikka hédn kokisi myds yhteisollisen oppilashuollon olevan kuitenkin
tarkedd. Aika ei vaan tunnu riittdvin yhteisollisen oppilashuollon tekemisiin. Ainoastaan nyt
toteutuu yhteisollisen toiminnan tekeminen olemalla mukana vélitunneilla. Luokissa kuraattori
kdy tunnustelemassa luokan ilmapiirié ja tutkiskelemassa, olisiko sielld mahdollisesti joku op-

pilas, joka tarvitsisi apua, mutta ei ole ollut vield kuraattorin kanssa tekemisissa.

Toisena kysymyksend esitin, onko hdan mahdollisesti nykyddn enemmaén huolestunut lapsista,

kuin vaikka viisi vuotta sitten?

Haastateltava ei kuulemma ole ollut kuraattorina niin pitkdi aikaa, mutta on kuitenkin toiminut

nuorisoty0ssd, joten kokemusta on lapsista ja nuorista. Hén kokee, ettd yhd nuoremmilla on
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isompia haasteita, sellaisia, joita sen ikiisilld ei aiemmin ole ollut. Sen vuoksi hén onkin poh-
tinut, ettd ennaltachkdisevéa tyo olisi 1dhdettidva aina vaan aikaisemmin, ehka jo lasten neuvo-

lassa.

Seuraavassa kysymyksessd pohditaan koivuhan koulun yhteisollistd oppilashuoltoa, tarvittai-

siinko kuraattorin mukaan jotain enemmaén ja mitd hin kokisi, ettd tarvittaisiin?

Haastateltava kertoi tehneensd kouluvalmentajan kanssa tyonjaon siité, ettd haastateltava hoi-
taisi oppilaiden yksil6lliset tapaamiset ja kouluvalmentaja ottaisi koppia yhteisollisen oppilas-
huollon tekemisistd. Haasteena kun kuitenkin on ajankdytto ja erityisesti se, ettd alakoulussa
kouluajat ovat suhteellisen lyhyitd. Kuraattori kokee kuitenkin yhteisdllisen oppilashuollon tér-
kedksi ja toteakin sen olevan oppilashuoltolainkin mukaan ensisijainen ja ennaltachkdisevai
toimintaa. Asiakkaiden haasteet ovat myds sen mukaisia, ettd oppilaalle tulisi varata useimpia
kiyntejd, harvoin yksi keskustelukerta kuraattorin kanssa riittdd. Haastateltava pitdd kuitenkin
ajanvarauskirjaansa joustavana ja kiy hakemassa monesti lapsia luokasta, jos on jddnyt aikaa.
Koulu on mahdollistanut timén joustavan kdytdnnon. Usein joutuu helpompien tapausten koh-

dalla tekeméén siirtoja, jos nopeasti apua tarvitseva lapsi tulee paikalle.

Viimeisessd kysymyksessd pddsemme kysymykseen, mitd hdn muuttaisi yhteisollisessd oppi-

lashuollossa Koivuhaassa?

Kuraattorin mukaan, jos yhteisolliseen satsattaisiin, niin mahdollisesti pddstdisiin vihemmalla
yksilokeskusteluilla. Paremmin pystyisi ennakoimaan ja huomaamaan etti "hei tuossa on tuol-
lainen oppilas, joka oireilee ja tarvitsee tehda jotain, ettei tilanne pahene”. Nyt heitd kaikkia on
vaikeampi 10ytdd, koska jotkut itsedén voimakkaasti esiintuovat oireilevat vievdt huomion it-

selleen.

Haastateltavalle esitettiin kysymys koulunkdynninohjaajien mahdollisesta vahvemmasta roo-
lista koulukohtaisessa yhteisollisessd oppilashuollossa ja hén otti ajatuksen positiivisesti vas-
taan. Hén tiesi, ettd koulu saa itse méadritelld koulukohtaisen oppilashuollon jésenet ja nékisi
hyviksi, ettd ohjaajienkin edustaja voisi olla sielld mukana. Ohjaajissa on méérillisestikin iso

resurssi.
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4.7.3 Kouluterveydenhoitajan haastattelu

Koivuhaan koulun terveydenhoitajan haastattelu taltioitiin 20.12.2023 #énittimalld. Adnittimi-
sen jélkeen taltiointi litterointiin ja lopulta referointiin teemahaastattelun mallia kiyttden. Haas-
tattelun aiheena, kuten kuraattorinkin on yhteisollinen oppilashuolto. Kysymykset ovat erilaisia

, mitd kuraattorille esitettiin.

Haastattelu aloitettiin kysymykselld, kuinka kouluterveydenhoitaja nékee roolinsa oppilaiden

hyvinvoinnin tukemisessa kouluyhteisdssi?

Haastateltava muisteli olleensa jo kolmekymmenti vuotta terveydenhoitajan tehtévissé, tosin
koko tuota aikaa ei kuitenkaan koululla vaan myds mm terveyskeskuksessa. Han kokee ole-
vansa koulussa tdrked henkild oppilaiden hyvinvoinnin ylldpitdjind. Kouluterveydenhoitajana
hén on joutunut jakautumaan Paraisilla suomenkielisten ala- ja yldkoulujen kesken, mutta nyt
hénelld on mahdollisuus keskittyd suurimman osan aikaa vain yhteen kouluun. Koivuhaassa
hén toimii neljdnd paivana viikossa. Silloin kun hén joutui jakamaan tydaikansa ala- ja ylédkou-
lujen kesken, koki hin useasti, ettei saanut hoidettua tehtdviddn tehokkaasti. Han kertoi, ettd
joutui joskus jopa ottamaan yldkoululaisen oppilaan mukaansa alakoululle, koska koki ettei
voinut jittda titd kouluunsa yksin selviytymadn. Nyt hin kokee tyytyviisyyttd tilanteeseensa
saadessaan toimia vain kahdessa alakoulussa. Haastateltava kuitenkin valittelee sité, ettd oppi-
lashuollon lisdksi on paljon tyotd vaikkapa asioiden kirjaamisten kanssa, joka vie aikaa pois

oppilashuollon ennaltachkédisevésta tyosta.

Toisena kysymyksend oli, kuinka tiiviisti tyoskentelette muiden oppilashuollon ammattilaisten

kanssa koulussa?

Terveydenhoitaja kertoi tyOskentelevinséd erittdin tiiviisti oppilashuollon muiden jdsenien
kanssa, erityisesti koulukuraattorin kanssa, mutta kokee etti tyotd hankaloittaa nykydin jareét
tietosuojalait. Vaikkakin kaikilla oppilashuollon jdsenilld on tiukat vaitiolovelvollisuudet,
mutta siltikin tietosuojalait ovat tiukkoja ja monesti hankaloittavat oppilashuollon jésenid en-
naltachkéisevissd tyossd. Toisena merkittdvéna tietosuojaan liittyviané seikkana on lapsen oi-

keudet omiin tietoihinsa tiytettydén kaksitoista vuotta. Lapsi voi kieltdytyé, ettei terveydenhoi-
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taja saa antaa tietoa lapsen vanhemmille lapsen terveydentilasta. Timi on hénen mukaansa ris-
tiriidassa sen asian kanssa, ettd vanhemmat ovat vastuussa lapsestaan siithen asti, kunne tima

tayttdd kahdeksantoista vuotta.

Tiedon kulkua vaikeuttaa myds se, ettd terveydenhoidon siirtyminen Varhaan estdd myos kou-
lun Wilma systeemiin pddsemisen melko kokonaan. Useasti aiemmin opettajat ovat kysyneet
terveydenhoitajan mielipidettd mm lasten Hoksista (henkilokohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma) Wilman kautta, mutta nyt tietoa tiytyy kuljettaa muita reitteja. Hoitaja ei nde op-
pilaan kohdalla endi paljon muuta kuin mm tdmén lukujérjestyksen. Hénen olisi kuitenkin en-
naltachkiisevin tyonkin takia hyvd ndhdé vaikka lapsen poissaoloja. Hyvi asia on kuitenkin

se, ettd Wilman kautta kuitenkin vield pystyy kommunikoimaan lasten vanhempien kanssa.

Kolmantena kysymyksena oli, ettd miten edistét ennaltachkiisevii tyotd oppilaiden hyvinvoin-

nin tukemiseksi?

Terveydenhoitaja painotti, etti ennaltachkéisevissa tyossd on tarkeintd pystyd puuttumaan asi-
oihin mahdollisimman ajoissa. Vanhemmat kuulemma ottavat yhteyttd matalalla kynnykselld
ja herkdésti, mikéd on hdnen mielestdin todella hyvé asia. Toki lapset tulevat itsekin pyytdmaéan
apuja terveydenhoitajalta. Yhteistyd koulukuraattorin kanssa on myds saumatonta ja jokapii-
véistd ja lapsista ja heidén haasteistaan keskustellaan sujuvasti jo siksikin, ettd heidin tyShuo-

neensa sijaitsevat vierekkain.

Kevailld terveydenhoitaja tapaa kaikki kouluun syksylld tulevat ekaluokkalaiset vanhempi-
neen. Tapaamisessa tutustumisen liséksi kdydédédn 1api mm lasten oikeudet koulussa ja yleiselld
tasolla. Erityisesti hin korostaa viimekevdisistd vanhempien ja lasten tapaamisista, miten van-
hemmuus tuntuu olevan nyt erityisen hukassa. Vanhemmista voi my®os tunnistaa heilldkin ole-
van henkistd pahoinvointia, joka tietysti heijastuu lapseen. Kouluterveydenhoitaja on aiemmin
pitdnyt vanhemmille suunnattuja koulutuksia yhdessd kuraattorin kanssa. Han miettikin, etti
nyt erityisesti nimd vanhemmille suunnatut koulutusillat olisivat erityisen tarpeen. Miten olla

siis vanhempi lapselle!
Mitkd ovat suurimmat haasteet tydssasi?

Terveydenhoitaja pohti, ettei osaa oikeastaan endd nimetd suurinta haastetta tyossddn. Erityi-

sesti nyt, kun hén ei endd vastaa kuin kahden koulun terveydenhoitajan ty0sté ja saa keskittya
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yhteen kokonaisuuteen. Toki isona haasteena hin pohtii Varhaan siirtymisti ja sen tuomia mah-
dollisia haasteita tyontekoon. Suunnitteilla on my6s Varhan sisélle perustettavan uuden yksion
perustaminen, jonka tydkenttdna olisi lapset, nuoret ja perheet. Tahdn hén suhtautuu skeptisesti,

kun nyt jo rahat ovat Varhassa ja muutenkin yhteiskunnassa tiukalla.
Millaisia resursseja ja tukea tarvittaisiin ty0ssdsi oppilashuollon parantamiseksi?

Terveydenhoitaja pohtii, ettd hin kokee oppilashuollon toimivan jo nyt hyvin. Kouluun on saatu
kouluvalmentaja syksystd alkaen, joka valitettavasti kylldkin on koulussa vain parina paivani
viikossa, koska hinen tyonsd on jaettu ala- ja yldkoulun kesken. Se mitd hian kokisi todella
tarkedksi, olisi ettd kuraattoreita olisi joka koulussa. Kuraattoreilla on tyotd valtavasti. Koulu-
psykologeja on tullut jo lisdd, mutta oppilashuollossa ei ole mahdollisuutta tiputtaa yhtdén toi-

mijaa pois.
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5. AINEISTON TULOKSET

5.1. Koulunkiynnin ohjaajien haastattelu

Oletko huolissasi joistakin oppilaista
koulussa?

70% Olen huolestunut

30% Erittdin huolestunut

Oletko huolissasi joistakin oppilaista koulussa?

Vastaukset: 70 % Olen huolestunut / 30 % Erittdin huolestunut.

Ohjaajien lisikommentit kysymykseen:

27

”Muutama oppilas pohdituttaa, onko heidén paikkansa edes meilld, vai esimerkiksi sairaala-

koulu?”

“Kéyttdytymishdiriditd usealla.”

“Esille tullut myds oppilaiden vapaa-ajalla tapahtuneita ikévid asioita. Ilkivalta, népistely,

huono kéytos, some!! Levottomia oppilaita, levottomia kotioloja”

Ensimmadiseen kysymykseen oppilaista huolestumisen tasoon saatiin aika yksiselitteinen tulos.

Huolestuneisuutta 16ytyy ohjaajien taholta, mutta kuitenkin suurin osa vastaajista kokee, ettei

vield suurempaan huolestuneisuuteen ole aihetta. Lisikommentteihinkaan ei tullut suurta tar-
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vetta kirjoittelulle ja kommentit olivat kuitenkin aika mietoja. Voidaanko siis ajatella, ettd Koi-
vuhaassa on asiat kuitenkin vield suhteellisen hyvin, verrattuna vaikkapa kouluihin, joista jul-
kisuudessakin on paljon puhuttu. Esimerkkind vaikkapa Paraisten yldkoulu, josta on kuulunut

paljon ikdvéd uutisointia oppilaiden huonon kdytoksen suhteen (Yle 7.9.2023).

Koivuhaan koulun ohjaajat tapaavat toisiaan koko ryhminé todella harvoin. Mutta pienem-
missé piireisséd, kuten iltapédivikerhossa saattaa tulla keskusteluja vaikkapa ohjaajan tyon eri
haastavista piirteistd. Yhtend keskustelun aiheena on ollut oppilasaineksen muutos lahivuosina.
Erilaiset kdytoshiiriot koulussa ovat lisdéntyneet merkittévésti ja ohjaajien tulee olla enemmén
tarkkaavaisia lasten toimintaa seurattaessa. On my0s oppilaita, joilla on taipumus vikivaltai-
suuteen, vievit ohjaajien huomiota enemmain kuin ennen. Téllaisilla lapsilla on monesti méa-

ratty omaohjaaja, joka tietysti on muusta ohjaaja resurssista pois.

Tunnetko, ettid koulun sisdinen informointi mm erilaisista ikévistd tapahtumista kuten kiusaa-
mistilanteista, tavoittaa sinut ja muut ohjaajat? Onko sinulla tunne siitd, ettd informointi toimii

joustavasti ja tehokkaasti?
Kyll4, saan nopeasti tietooni koulussa tapahtuvista asioista 30 %
En osaa sanoa 20 %

Tunnen jddvéani tiedonsaannin ulkopuolelle 50 %
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Ohjaajien lisskommentit:

”Jos jonkun tietyn luokan oppilas, asiaa ei “avata”. Rehtori joskus mainitsee mitd koulumme

oppilaat ovat esim. vapaa-ajalla tyhmyyksié tehneet.”
”Usein tieto ei tavoita kaikkia.”
”Ohjaajille ei kerrota mitéén, voisi kylla kertoa.”

”Niisté ei puhuta julkisesti ainakaan ohjaajille, niistd saattaa kuulla jotain satunnaisesti tai itse

saatan huomata tai epiilld joitain.”

”Tarkeiden tietojen kulku ei aina tavoita ohjaajia, opettajien pitdisi varmistaa tiedonkulku oh-

jaajille.”

”Vililld kuitenkin tuntuu, ettd joissakin tilanteissa voitaisiin informoida vield enemmaén heti

alusta lihtien, eikd vasta silloin kun tilanne on todella kirjistynyt.”
”Suurimmaksi osaksi koen saavani tietoa.”

”Uskon tietdvéni kaiken tarpeellisen, mitd omassa luokassa tapahtuu, mutta muiden luokkien

asioista minulla ei ole tietoakaan.”

Tiedonsaannin ja tiedon kulkemisessa on selvidsti kyselyn mukaan puutteita. My0s ohjaajien
kommenteista voi tulkita samaa, mitd kyselyssi tuli ilmi. Kommentteja tuli useita tiedonsaannin
ja tiedon kulun ongelmista. Tdsséd kohtaa tulisi pohtia, miksi tiedonsaanti ei toimi, mitkd ovat
sen esteet ja mitd positiivista siitd seuraisi, jos tilannetta voitaisiin parantaa? Tutkimusten mu-
kaan hyvé ja toimiva informointi ja vuorovaikutus lisdd tyytyvéisyyttd henkiloston kesken.

Tyytyvéisyyden kautta myds tyon tehokkuus kasvaa. (Asikainen 6.11.2020.)

Tiedon kulku hektisessd koulutyOssd saattaa olla vaikeaa toimiakseen ajantasaisesti ja tehok-
kaasti. Koivuhaan koululla on oma WhatsApp, johon laitetaan nopeat tiedotteet, jotka vaativat
mahdollisesti huomiota kaikilta opettajilta ja ohjaajilta. WhatsAppiin saattaa tulla, vaikka tie-
dote tilanteesta, jossa lasta pitdéd suojata ja rajoittaa itseltddn ja muilta. Tdllaiseen tilanteeseen

tarvitaan ja toivotaan useita aikuisia.
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3 .
Oletko sitd mieltd, ettd koulunkdynnin ohjaajat voisivat olla vahvemmin
mukana yhteiséllisen oppilashuollon toiminnassa,jopa koulukohtaisessa
oppilashuoltoryhmdssi,vaikka se mahdollisesti lisitd ohjaajan tyShasi
enemman vastuuta ja tekemistd?
20% 80%
En koe tarvetta vahvempaan . Kyll&, voisin osallistua vahvemmin.

osallistumiseen.

Oletko sitd mieltd, ettd koulunkdynnin ohjaajat voisivat olla vahvemmin mukana yhteisollisen
oppilashuollon toiminnassa, jopa koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmaéssi, vaikka se mahdol-

lisesti voisi lisdtd ohjaajan tyohosi enemmaén vastuuta ja tekemista?
En koe tarvetta vahvempaan osallistumiseen 20 %

Kylla, voisin osallistua vahvemmin 80 %

Ohjaajien lisskommentit:

”Opettajat voisivat ndhdd ohjaajien voimavarat paremmin. Ohjaajan kuuleminen voisi ’nos-

taa” ohjaajien yhteenkuuluvuutta.”
”Meilla olisi vélilld paljon sanottavaa.”

”Ohjaajilla usein paljon tietoa oppilaan asioista, varsinkin pienluokilla ovat ldhelld lapsia koko

ajan. Nakevat luokassa, kédytavilla, ulkona, jutellevat ja ovat korvina.”

“Itselld ainakin motivaatio tillaiseen. Me ohjaajat ndemme oppilaat eri tavalla kuin opetta-jat,
koska tyoskentelemme heiddn kanssaan eri tasolla”. Joten koen, ettd meistd olisi todella paljon

hyotya téssd! Olisi hyvé lisé opettajien lisdksi.”

Tassd kysymyksessd, jossa tiedusteltiin ohjaajilta halukkuutta sitoutua enemman yhteisolliseen

oppilashuoltoon, vaikkakin se lisdisi mahdollisesti enemmén tydtd ja vastuuta, on ohjaajien

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



31

mielipide selked. Halukkuutta 16ytyy, eikd edes mahdollinen tydméérin lisdys muuta mielipi-
dettd. My0s ohjaajien kommenteissa nihtéisiin asiassa paljon hyvéa jopa ammatillisen yhtei-
sOllisyyden kannalta. Ohjaajat my0s kokevat voimakkaamman osallistumisen hyddyttavan

koko kouluyhteis6a.

Sitoutuminen johonkin yhteiseen asiaan ja yhteiset projektit tydssd, rakentaa tydpaikan yhtei-
sOllisyytti ja yhteistyohenked. Koko tyOyhteiso on vastuussa siité, ettd kaikki tyontekijéit koke-
vat yhteisollisyyttd oman tyoryhménsa sisélla. (Tyopiste 28.5.2019.)

Ohjaajat ovat selkedsti lomakehaastattelun kautta seka joidenkin heiddn kanssaan kdytyjen yk-
sityiskeskustelujen kautta antaneet selkedsti ymmartéa, ettd he haluavat olla enemmain mukana
yhteisollisen oppilashuollon toiminnassa. He kokevat, ettd heilld olisi paljon annattavaa, koska

ovat eri lailla tekemisissd oppilaiden kanssa, kuin muut yhteis6llisen oppilashuollon osalliset.
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4,
Pitaisikd koulun sisalla vahvistaa kahden
ammattiryhman yhteistyota opettajien
[ohjaajien, jotta yhteisollinen oppilashuolto
tehostuisi?
10% 90%
Ei tarvitse, yhteistyo toimii jo nyt. Kylla, yhteistyota olisi hyva lisata.

Pitdisikd koulun sisdlld vahvistaa kahden ammattiryhmén yhteisty6td opettajien /ohjaajien, jotta

yhteisollinen oppilashuolto tehostuisi?
Ei tarvitse, yhteistyd toimii jo nyt 10 %

Kyll4, yhteistyoté olisi hyva lisatd 90 %

Ohjaajien lisskommentit:

”Yhteistyd toimii hyvin erityisluokissa. Joissa lasten tarpeet erilaisia kuin normi luokassa. Oh-
jaajilla on erilaisia “rooleja”, osa toimii ap/ip-hoidossa (aamu- ja iltapdivdahoidossa), henkilo-

kohtaisena ohjaajana (1d4kkeiden annot, diabeteksen hoito tai taksivalvonnat.”
”Ehdottomasti enemmaén yhteistyoti ohjaajien ja opettajien valilld.”
”Todella pitéisi. Ohjaajien arvostus nollassa. Ei kerrota meille mitddn. Kaikki salaista aina.”

”Ehdottomasti olisi lisdttava! Olisi oppilaan etu, joka ymmartddkseni on kaikkein térkein paa-

maérd. Kun tietdd enemmaén, ymmaértdd paremmin ja voi auttaa enemmaén.”

”Yhteistyotd ei ole ikind liikaa”
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” e- luokilla yhteistyd sujuu todella hyvin, mutta ehkd normi luokilla (ymmarrettdvad koska

isommat luokat) niin voisi vahén lisita.”

Tulos téssd kysymyksessd on todella selked ja nikyy myds kommenteissa. Kommenteissa tuli
ilmi my®0s se, ettd eri luokilla on selvisti erilaisia kdytint6jd. Se tuli aiemmin esille myds ky-
symyksestd koulun sisdisestd tiedon kulusta. Luokat, joissa on erityislapsia tai “normi” lasten
luokissa tiedonkulku ja yhteisty0 eroavat toisistaan. Luokissa, joissa on erityislapsia, keskustelu
opettajan ja ohjaajan vililld on ehki vilkkaampaa, koska jokainen luokan oppilas saattaa saada
erilaista tukea suhteessa muihin. Jotta tukea pystytddn luokassa jakamaan mahdollisimman hy-
vin ja tasaisesti oppilaille, on tydnjakoa ja yleistd keskustelua hyva pitdd ylld opettajan ja oh-
jaajan vilillad. Vaikka opettajalla ja koulunkdynnin ohjaajalla kummallakin on oma tyonsé, on
ty0 aina tuloksellisempaa, jos tyotd kyetidn tekeméén yhdessa yhteisten tavoitteiden mukaisesti

(Kautiainen 2016a, s12).

Yhteistyotd selvdsti halutaan enemméin. Jotkut ohjaajat yksityisissd keskusteluissa haluavat

enemman yhteistyotd oman luokkansa opettajan kanssa ja toiset taas haluavat yhteistyotd yli

luokkarajojen, suuremmalla volyymilla.

Koetko, etté sinulla voisi olla ideoita yhteisdllisen oppilashuollon tehostamiseen?
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Ei, minulla ei ole mitdan ideaa 60 %

Kyll4, minulla olisi ideoita ja haluaisin kertoa niistd muillekin 40 %

Ohjaajien lisidkommentit:

”En nyt osaa sanoa ideoista, mutta olisi kiva kuulla.”

”Ideoita voisi olla, jos olisi mukana.”

”Ohjaajien luomat huomiot oppilaista vapaissa tilanteissa, vélitunnilla, siirtymisissi.”
”My0s ohjaajat mukana yhteisdllisessd oppilashuollossa.”

”Auttaa enemmin lasta hinen ongelmissaan.”

Tama kysymys mahdollisista ideoista vihin yllétti. Myoskddn kommentit eivét antaneet valais-
tusta sen enempaid, ettd jotain ideoita olisi antaa. Kommenteista voisi poimia yhden konkreetti-
sen idean. Mutta ehkipd mahdollinen lisddntyvé yhteistyo tulevaisuudessa voisi poikia ajatuk-
siaja ideoita enemmain esille. TyOpaikalla on tirkedi, ettd erilaisiin innovaatioihin kannustetaan

ja niitd konkreettisesti vieddidn myds eteenpidin esimiesten johdolla (Sinervo 2015).

Tadmai vastaus kylld tosiaan yllétti, koska monesti kuitenkin ohjaajat omissa ryhmissddn ovat
halukkaita ajatuksille uudistaa erilaisia kdytdntomalleja koululla. Mutta ehké tosiaan ideariihi

asian suhteen, voisi tuottaa paremmin tulosta, kuin yksittdiset pohdinnat.
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6.
Koetko, ettd pystyt omassa tyossasi
vaikuttamaan
lasten/nuorten hyvinvointiin koulussa?
90% 10%
Kylld pystyn vaikuttamaan En valitettavasti pysty vaikuttamaan

Koetko, ettd pystyt omassa ty0ssési vaikuttamaan lasten ja /nuorten hyvinvointiin koulussa?
Kylld pystyn vaikuttamaan 90 %

En valitettavasti pysty vaikuttamaan 10 %

Ohjaajien lisskommentit:

”Pystyn vaikuttamaan jossain mdadrin jokapdivdisissd, vélittdmissd kohtaamisissa (luokassa,
kaytavilld, ulkona) olemalla valittdva, puuttuva, kannustava, ystivillinen. Vilillisesti ei vali-
tettavasti juurikaan, kun meidén mielipiteitimme ei juuri kyselld emmeka vaikuta paédtoksente-

koon.”

”Jos “rdikeitd” asioita on tullut esille, olen heti ottanut asian puheeksi (lasten kertomat jutut ja

niiden selitys).”

”Olemalla mukana, kuuntelemalla lapsia, olemalla kiinnostunut.”

”Ainakin jonkin verran(toivottavasti).”

”Voin omalla toiminnallani vaikuttaa, mutta kuitenkin kokonaisuudessaan hyvin vdhin.”

“Riippuu tietenkin aina hieman oppilaasta.”
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”Yritdn vaikuttaa olemalla, kuuntelemalla vélituntisin.”

Vastaukset monivalintakysymyksessd oman tyon vaikuttavuudesta ovat positiivista luettavaa.
Néin positiivinen vastaus viestittdi siitd, ettd ohjaajat ovat selvésti padpiirteittdin tyytyviisia
omaan vaikuttavuuteensa omalla tydsektorillaan. Toisaalta kommentit ovat hivenen ristirii-
dassa monivalintavastausten kanssa. Niissé ei tule kuitenkaan esille niin vahva ajatus vaikutta-
vuudesta. Ty6hyvinvoinnissa on tirkedd, ettd kokee tekevinsé hyodyllistd tyoté ja voi hyddyn-
tdd osaamistaan siind. (Raito 2021). Ohjaajien tydhyvinvointi lisdd myos oppilaiden hyvinvoin-
tia. Onneksi, vaikka paljon koulussa on oppilaita monine ongelmineen, niin kuitenkin on myds
useita lapsia ja nuoria, joilla menee yleisesti ottaen hyvin. Koulun pihaa katsoessa vilitunnilla,

niin lapset pelaavat ja leikkivit samalla tavalla kuin vaikka viisi vuotta sitten.

Koetko, ettd tarvitsisit enemman tietoa ja
koulutusta tyohdsi, jotta pystyisit paremmin
edistdmain yhteisdllistd oppilashuoltoa eli
lasten hyvinvointia koulussa? Esimerkkina
vaikkapa neuropsykiatriset hairit tai
kaytdshairiot. .

100% 0%

Kylla, ottaisin mielelléni vastaan En koe tarvitsevani lisda
koulutusta ja tietoa

Koetko, etti tarvitsisit enemmain tietoa ja koulutusta ty0hdsi, jotta pystyisit paremmin edista-
maén yhteisollistd oppilashuoltoa eli lasten hyvinvointia koulussa? Esimerkkiné vaikkapa neu-

ropsykiatriset héiriot tai kdytoshairiot?
Kyll4, ottaisin mielelldni vastaan koulutusta ja tietoa 100 %

En koe tarvitsevani lisdd 0 %
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Ohjaajien lisskommentit:

”Pitkéd aika viimeisestd koulutuksesta, paljon hyvia koulutuksia olisi tarjolla ohjaajien ndkdkul-
masta. Koulutukset virkistdisivét, toisivat uutta nikokulmaa, uutta tietoa, vahvistavat ja paran-

tavat sekd ammatillisesti ettd itsetietoisuutta.”

”Osalla pitkd aika koulutuksesta ja oppilaiden kohtaaminen on muuttunut. Oppilaiden tietoi-

suus omista oikeuksista on myds lisddntynyt.”
”Ohjaajien koulutus todella vahiisté, vaikka kolme véhintién tulisi olla vuodessa”

Koulutuskysymyksessé kaikki ohjaajat ovat tiysin yksimielisid. Koulutusta kaivataan ja tarvi-
taan lisdd. Kommenteissa tuli selviksi, ettd koulutusta on ollut viime aikoina vihén ja sité tar-
vittaisiin, koska oppilasaines ovat viimevuosina muuttunut. Paljon oppilailla diagnosoidaan eri-

laisia neuropsykiatrisia hdiriditd ja kdytoshdiriot muutenkin ovat vahvasti lisddntyneet.

Vaikka koulutuksia kaivataan enemmaén, niitd kuitenkin vield tarjotaan. Ohjaajien vilisissé kes-
kusteluissa on my0s tullut esille, ettd koulutuksia vaikka verkon kautta on mahdollisuus saada
nykydin enemmaén. Tosin ne tapahtuvat ohjaajan omalla ajalla ja siten vaatii halukkuutta kou-

luttaa itsedan.
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8.
Koetko saavasi arvostusta oppilailta niin, etta
pystyt vaikuttamaan heihin kasvatuksellisesti?
60% 10% 30%
Kylla oppilaat arvostavat tyotani En koe saavani arvostusta. Kylla/Ei

Koetko saavasi arvostusta oppilailta niin, ettd pystyt vaikuttamaan heihin kasvatuksellisesti?
Kyll4, oppilaat arvostavat tydténi 60 %
En koe saavani arvostusta 10 %

Kyllé/ ei vastauksia 30 %

Ohjaajien kommentit:
”(Osa arvostaa, osa ei.”

”E1 aina tarvitse totella, kun olen vain” ohjaaja. Suurin osa arvostaa. Niin metsd vastaa, kuin

sille huutaa”.
”Koen molempia tydssini.”

”Hieman molempia, ei ainakaan suoraa kiitosta tule, paitsi normiluokalla enemmaén, mutta kylla

he arvostavat, ainakin osa.”

”Ainakin télld hetkelld. Arvostivat sitd myos erityisluokalla ollessani ja vanhemmat olivat tyy-

tyviisid tyOpanokseeni.”

Ohjaajan tyon ehka térkein asia, on kokea saavansa arvostusta oppilailta ja kokea tyon vaikut-
tavuuden. Jos arvostusta ei ole suhteessa oppilaisiin, on tyotd aina hankalampi tehda. Tassd
kohtaa tulos on samaan aikaan tyydyttavé sekd hammentdvé, ettei kuitenkaan melkein kolman-

nes osaa sanoa saavansa arvostusta tai kokevat epavarmuutta pystyvitko vaikuttamaan heihin.
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Tama kohta laittaa mietityttdmain, mutta uskon vastauksen timén kysymyksen jakaantumisen
ndin 16ytyvén jokaisen ohjaajan luokasta. Toiset luokat koostuvat oppilaista, joilla on paljon
haasteita kdytoksen suhteen. Sellainen luokka vaatii opettajalta ja ohjaajalta paljon enemmaén
kuin monet muut luokat. Selvésti huomaa tyon méérin jakaantuvan ohjaajien kesken monesti

aika eri tavalla niin fyysisen kuin henkisenkin kuormittavuuden takia.

5.2. Koulukuraattorin haastattelu

Kuraattori tekee haastattelun mukaan t6itd Koivuhaan koululla vain kahtena pdivané viikossa
koska hinen tyopanoksensa on jaettu useamman koulun kesken. Tyotuntien vahyyden takia
hinen aikansa Koivuhaassa menevét padsidintoisesti yksilotapaamisiin. Koska tunteja on rajoi-
tetusti Koivuhaassa, niin hin ei pysty tekeméain yhteisollisen oppilashuollon ty6td, muuta kuin
vilituntisin seuraamalla ja tapaamalla oppilaita pihalla tai seuraamalla luokissa oppilaita. Luo-
kassa hédn tunnustelee luokan ilmapiirié ja yrittdd 10ytdd oppilaista mahdollisia avun tarvitsi-

joita.

Tyo6tuntien vahyys eri koulukohteissa on iso ongelma. Kuraattorin tyon tulisi olla, kuten aiem-
min on todettu kuraattorin ty0std, myos ennaltachkdisevéa tyotd. Nyt kuraattori toimii 1dhinna
yksittédisten oppilaiden kuuntelevana terapeuttina” ja yhteisollinen tyd on jdényt vdhdisem-
méksi. Onneksi Koivuhaan koulussa toimii myos kouluvalmentaja, jonka kanssa kuraattori on
tehnyt tyonjaon. Kouluvalmentaja hoitaa yhteisen sopimuksen mukaan yhteisollistd oppilas-
huoltoa, jossa tehtdvikenttdnd on osallisuuden ja yhteisollisyyden kasvattaminen kouluyhtei-
sOssd. Toki hin on valitettavasti valmentajana useamman koulun kesken ja tunnit jaavét siksi
vihaisiksi. Tdman pdivan ongelmat koulumaailmassa, kun ottaa huomioon, voisi ajatella, ettd
jokainen koulu tarvitsisi oman kuraattorin ja valmentajan. Talloin oppilaat saisivat tukea nope-
ammin ja tehokkaammin. Se olisi parasta ennaltachkéisevén tyon vuoksi. Erityisesti ennaltaeh-

kiistdvyys tulisi ottaa huomioon alakouluissa ja jopa pdivikodeissa.

Kuraattori kokee, ettei aika riitd edes yksilotapaamisten suorittamiseen. Lapsilla on paljon eri-
laisia ongelmia eiké niité selvitetd hetkessd. Hén toteaa, ettd ongelmat jo alakouluikéisilld ovat
sellaisia, joihin ei aiemmin ole tormétty. Ongelmana tyon toteutuksessa on alakoulun lyhyet

tyOpdivit ja se, ettd moni oppilas tarvitsee enemmaén kuin yhden kdyntikerran. Kuraattori kokee
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kuitenkin koulun puolesta helpotukseksi sen, ettd hin voi hakea oppilaita, vaikka luokasta kes-

ken koulutunnin, jos hénelle itselleen on jdrjestynyt aikaa.

Kuraattorin ty0sséd on tirkedd moniammatillisen yhteistyon liséksi se, ettd koulu pystyy tuke-
maan oppilashuollon henkildstdd joustavaan tyontekemiseen. Toki pedagogisessa ty0dssi saate-
taan huomata mahdollisia ongelmia, jos oppilaalla on paljon koulutyon aikana olevia kuraattori
tai terapeuttikdyntejd. Lapsi, jolla saattaa olla monesti oppimisen vaikeuksia, saattaa jaada ope-
tuksessa jéilkeen suhteessa muihin oppilaisiin. Tdméa perustuu omiin tutkijan roolissa tehtyihin

havainnointiini pienluokassa, jossa usealla lapsella on oppimisen vaikeuksia.

Kuraattori tuo esille, ettd kokee tarpeelliseksi yhteisollisen oppilashuollon vahvistamisen. Kun
yhteisollistd oppilashuoltoa pystyttdisin parantamaan, niin yksilétapaamiset mahdollisesti jdi-
sivit pienemmalle osalle. Ehdotukseen siitd, ettd koulunkidynnin ohjaajat tulisivat mukaan kou-
lukohtaisen oppilashuollon toimintaan, hén suhtautui positiivisesti. Ohjaajissa on kuitenkin iso

resurssi koululle.

On hyvi asia, ettd oppilashuollon jdsenet ovat mukana ajatuksessa, ettd asioita voi kehittda,
kuten yhteis6llisen oppilashuollon toimintaa. Avoimuus kehitykselle tuo mahdollisuuksia sekd

toiveikkuutta, ettd ollaan menossa kohti parempaa ja toimivampaa kouluyhteisod.

5.3 Kouluterveydenhoitajan haastattelu

Kouluterveydenhoitaja on alallaan pitkdn linjan tyontekijd, joka on ndhnyt ja kokenut paljon
vuosien saatossa. Toisin kuin kuraattori saa hén tydskennelld nykydén suurimman osan tyajas-
taan Koivuhaan koululla. Aiemmin, kun hénen tyonsa terveydenhoitajana oli jaettu useamman
koulun kesken, koki hin tyonsd monesti tehottomaksi. Saattoi olla tilanteita, kun hén joutui
siirtymddn koulusta toiseen, joutui hdn ottamaan oppilaan mukaansa suojellakseen heitd koulu-

paivin aikana.

Tutkimuksen havaintona koulussa on, ettd nyt kun terveydenhoitaja on tavattavissa koulussa
lahes joka pdivé, niin oppilaita hdnen ovensa takaa 16ytyy todella useasti. Terveydenhoitaja
kertookin, ettd oppilaat tulevat hiinelle helposti juttelemaan asioistaan, kuten myos heidin van-

hempansa ottavat helposti yhteytt.
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Terveydenhoitaja kertoo kokevansa, ettd vanhemmuus on nykypiivéni todella hukassa ja van-
hemmille tarvittaisiin apua. Perheissd on paljon pahoinvointia ja sen huomaa lapsista. Kuraat-
torihan ehdotti omassa haastattelussaan, ettd jo lasten neuvoloissa tulisi korostaa lasten kasva-
tukseen liittyvid asioita vanhemmille, jotta he osaisivat paremmin toimia lastensa kanssa. Mista
tdmé asia johtuu, ettd tilanne on perheissd enemmaén ja enemmén eskaloituneet huonompaan
suuntaan. Johtuuko aiemmin mainituista muutoksista ja tapahtumista yhteiskunnassamme,

mahdollisesti!?

Terveydenhoitaja kertoo olevansa tiiviisti yhteistydssd muiden oppilashuollon jdsenten kanssa
ja erityisesti kuraattorin kanssa. Yhteistyd on helppoa siksikin, kun heidén tydhuoneensa on
vierekkdin. Ndiden kahden tydohuoneen yhteinen eteinen on sisustettu mukavaksi odotella ja

tilassa on aina radio pailld, tuomassa mukavaa tunnelmaa.

Omaa ty6tidn vaikeuttavana asiana hian kertoo hénen tyonsi siirtymisen Varhaan ja erityisesti
eri tietojarjestelmddn koulun kanssa. ( Varha on Varsinais-Suomen hyvinvointialue, joka vastaa
koulu -ja opiskelija terveydenhuollosta (Varha 2024).)Vaikka terveydenhoitaja mainitsee, ettd
on saanut takaisin Wilman (koulun oma séhkoinen informaatiokanava henkildkunnan ja oppi-
laiden vanhempien vililld), on se kuitenkin niin rajoittunutta, etti se hankaloittaa hdanen tyotéén.
Samoin hidn myos kokee voimakkaan tietoturvan olevan tyotiddn hankaloittava asia. Han ihmet-
telee, miten vaikkapa kaksitoistavuotias saa itse pddttdd, mitd vanhemmat saavat tietdd hénen
terveysasioistaan. Samaan aikaan vanhemmilla on kuitenkin huoltajan vastuu lapsestaan aina
kahdeksaantoista ikdvuoteen asti. Tdtd samaa asiaa monet vanhemmat myds miettivit niin it-

sekseen kuin daneenkin.

Terveydenhoitaja pitdd resurssipulana sen, ettei jokaisesta koulusta 16ydy koulukohtaista ku-
raattoria. Positiivisena asiana hian oppilashuollossa pitdé sen, ettd koulupsykologeja on ruven-
nut tulemaan kentélle lisdd. Tosin terveydenhuollon henkilostdssd on paljon resurssipulaa jo

yleisestikin, niin toivon mukaan tilanne muuttuu ajan kanssa suotuisammaksi.

6 JOHTOPAATOKSET

Kaikkien kolmen erilaisen haastatteluiden perusteella voidaan miettid seuraavanlaisia johtopaa-
toksid. Kaikissa haastatteluissa kdy ilmi se, etté lasten ja nuorten tilanne tilld hetkelld on vaka-

vasti otettavissa. Oppilaista osa voi henkisesti huonommin kuin koskaan. Tdma nékyy koulussa
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usein huonona kiytoksend, joka saattaa kohdistua toisiin oppilaisiin sekd koulun henkilokun-
taan. Osalla oppilaista saattaa olla kdytoshairioitd vaikkakin aina huono kiytds ei varsinaista
kaytoshéiriotd vaan voidaan puhua vanin pelkdstddn hairio kayttdytymisestd (Hartikainen

2009). Kaikki haastateltavat olivat yksimielisié siitd, ettd he olivat huolissaan koulun oppilaista.

Koulun heikosta tai heikkenevisté tiedon kulusta olivat pahoillaan haastatteluvastausten perus-
teella puolet koulunkdynninohjaajista sekd kouluterveydenhoitaja. Ohjaajat 1&hinnd tiedon ku-
lusta talon henkilokunnan kesken ja terveydenhoitaja tiedon kulusta oppilaiden opettajien ja
vanhempien kesken. He kokivat tiedon kulun puutteellisuuden héiritsevdn omaa ty6tdédn ja
omaa vaikuttavuuttaan tyohonsa. Toimivalla tySpaikan sisdiselld viestinndlld on ohjaajien koh-
dalla vaikutusta tyon tehokkaamman tekemisen lisdksi heiddn tydmotivaatioonsa sekd koko-

naisvaltaiseen tyohyvinvointiin (Meltwater 2021).

Terveydenhoitajan tiedon kulun vaikeutuminen taas tulee ensisijaisesti vaikuttamaan oppilai-
den hyvinvointiin, mikéli oppilas, oppilaan vanhemmat ja opettaja eivét ole aktiivisia tiedottajia
ohi virallisen koulun tiedotuskanavan, Wilman. Uuden sotepalvelu uudistuksen myotd, myos
Wilman kéyttd on rajoittunutta kouluterveydenhoitajan kiytossd. Tosin muutos vaikuttaa eri
tavalla eri kunnissa, joissa on tehty asiasta erilaisia padtoksid. Joka tapauksessa Wilma on mah-
dollistanut aiemmin oppilashuollolle ajantasaiset tiedot oppilaista ja heiddn asioistaan ja nyt

tieto kulkee supistetummin. (Lehtonen 2023.)

Koulunkdynninohjaajille esitettiin kysymyksend, olisivatko he halukkaita osallistumaan voi-
makkaammin yhteisolliseen oppilashuoltoon, kuin nyt tdlld hetkelld. Reipas enemmistd vastaa-
jista oli sitd mieltd, ettd he olisivat valmiita, vaikka se aiheuttaisi heille enemmin ty6té jatkossa.
Toisaalta ohjaajilla ei ollut kovastikaan valmiita ideoita antaa yhteisollisen oppilashuollon pa-

rantamiseksi.

Tdhdn ohjaajien mahdolliseen voimakkaampaan osallisuuteen kuraattori suhtautui mydntei-
sesti. Hinen mielestdén ohjaajien tulo ehdotettuun koulukohtaisen oppilashuollon toimintaan
mukaan, vahvistaisi yhteisollistd oppilashuoltoa ja vahva yhteisollinen oppilashuolto toimii te-
hokkaana ennaltaechkdisevén tyon tekijand. Terveydenhoitaja oli sitd mieltd, ettd oppilashuolto
toimii jo nyt hyvin, mutta kuraattorien mééran lisddminen olisi hyviksi kouluille. Téhén yhtyi
myos kuraattori, jokaisella koululla tulisi olla oma kuraattorinsa. Uusi tyOmitoitus kuraattorille

on tullut vuonna 2022, jolloin yhden kuraattorin méaréttiin hoitavan enintddn 670 lasta (Rantala
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2022). Tuo miird tuntuu todella isolta asiakasméériltd yhdelle kuraattorille, etenkin kun ottaa

huomioon lasten lisddntyneet tarpeet.

Yhteisollisen oppilashuollon vahvistamiseen on viime vuosina pyritty satsaamaan lisid ammat-
tiosaamista valtiovallan puolelta, jakamalla kouluille avustuksia lisdhenkilokunnan palkkaa-
miseksi (Valtioneuvosto 2022). Mietittaviksi kuitenkin tulee, koska monesti téllaiset avustuk-
set ovat vain médrdaikaisia, voisiko yhteisollistd oppilashuoltoa tosiaan kehittdd jo olemassa
olevin resurssein, jolloin pelkoa avustusten pienenemisestd eri taloussuhdanteiden aikana ei

olisi.

Yhteistyon lisddminen ohjaajien ja opettajien vélilla herétti kiinnostusta periti yhdeksallakym-
menelld prosentilla haastatelluista ohjaajista. Yhteistyo tuntui kuitenkin toimivan eri ohjaajien
ja opettajien vilill4 eri lailla. Kuitenkin vahvana ajatuksena oli, ettd yhteisty6ta olisi kuitenkin
hyva lisitd. Opettajat ja koulunkdynninohjaajat muodostavat tydyhteison, jossa yhteistyo par-
haimmillaan toimii saumattomasti oppilaan hyvéksi (Kautiainen 2016b,12). Timé saumaton

yhteisty0 olisi hyvi saada koko kouluyhteison ammattilaisille.

Ohjaajille suunnattuun kysymykseen, kokeeko hén pystyvinsi vaikuttamaan oppilaiden hyvin-
vointiin koululla, tuli 1dhes kaikilta ohjaajilta positiivinen vastaus. Ohjaajien tyé yhdessd muun
henkilokunnan kanssa on luoda psyykkisesti hyvé ilmapiiri koululle. Erityisesti nykydén, kun
kouluihin on sijoitettu paljon lapsia, jotka ennen opiskelivat, vaikka sairaalakouluissa tai heilld

on neuropsykiatrisia haasteita (Pesonen 2018, 1).

Koulutuskysymyksessé kaikki ohjaajat olivat yhtd mieltd siité, ettd koulutusta tarvitaan koko
ajan oman tyonsi kehittimiseen. Vaikka koulu ei olekaan tulosta tekeva taho, ainakaan rahal-
lisesti, on henkilokunnan kouluttaminen kuitenkin koulua hyodyttivaa. Osaava ja sitoutunut

henkildkunta on kuitenkin koko kouluorganisaation toiminnan mahdollistaja. (Pennanen, Saksa

2019,11.)

Arvostuksen saamista oppilailta jakoi ohjaajien mielipidettd. Ohjausty6td ehdottomasti helpot-
taa oppilaiden positiivinen suhtautuminen koulun henkil6kuntaan ja erityisesti ohjaajiin, jotka
ovat heité aikakin ldhelld koulupdivin aikana. Mutta arvostuksen saaminen lapselta vaatii vas-

tavuoroisuutta, tuolloin suhde toimii parhaiten (Videstdliitto 2024).
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Johtopditoksend esitetddn kehittdmisehdotuksina seuraavaa: konkreettisena ehdotuksena, etti
ohjaajat otettaisiin mukaan koulukohtaisen oppilashuollon kokouksiin ja seké ohjaajien osallis-
tuminen télla hetkelld opettajille suunnattuihin aamunavauksiin. Koulukohtaisessa yhteisolli-
sessd oppilashuollon kokouksessa suunnitellaan koulun toimintaa tulevaisuuteen, missi ohjaa-
jilla voisi olla paljon annettavaa ja aamunavauksissa tulee paljon koko koulua koskevaa tietoa,
jonka mahdollinen jakaminen jdid monesti opettajan tehtidvéksi kertoa ohjaajille. Aina titd opet-
tajalta ohjaajalle tapahtuvaa tiedonantoa ei tapahdu tai ohjaaja ei ole pelkéstdan yhden opettajan

kanssa tekemisissa.

Koulun ohjaajien keskuudessa Me- henki on tirkedd, mutta my0ds laajemmalti koko henkil6-
kunnan kesken. Téhin koulussa on pitkalti pyritty, mutta tietyt asiat kuten tiukennetut tietosuo-
jalait saattavat hidastuttaa ja jopa jarruttaa eri informaatiokanavien kautta kulkevaa tiedon va-

litysta.

Tarkedd on kuitenkin heréttdd keskustelua ja kehittdd koko henkilokunnan “aivoriihtd”, koska

ajat ovat kouluty9ssd vaativia kaikille ja tarvitaan kaikkien panosta yhtd lailla.

7 POHDINTA

7.1 Yhteisopedagogin kompetenssit

Yhteisopedagogeilla on neljd kompetenssia, yhteisdllinen-, pedagoginen, yhteiskunnallinen- ja
vaikuttamis- ja kehittimisosaaminen (Humak 2024). Tdmin opinndytetyon yhteisollisesté op-
pilashuollosta tehtiin yhteisopedagogin opiskelijana, vaikkakin koululla tyéeldméassd olenkin
koulunkdynnin ohjaajana. Siksikin tdssd kehittdmistydssd kompetenssit tulivat ottaa huomioon.
Koulun yhteisollisessé oppilashuollossa voidaan kuitenkin yhteisdpedagogin kompetenssit jo

olevan kdytdssé ainakin suurimmalta osin.

Koulu on yhteiskunnallinen toimija, jossa niin henkildkunta kuin oppilaat toimivat yhteisdssé
ja yhteison pelisddntdjen mukaisesti. Oppilaita ja henkildkuntaa, myds yksilotasolla olevia ih-
misid, tulisi ohjeistaa osallisuuteen ja yhteisollisyyteen muiden koulun toimijoiden kanssa.

Koulun toiminta ei toimi ilman yhteiseen hiileen puhaltamista.
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Kouluty6ssd ohjataan oppilaita sekéd oppilasryhmié 10ytdmééan omia vahvuuksia kohdata muita
thmisid niin yksilo- kuin ryhmaétasollakin seki tasa-arvoiseen kohteluun. Tasa-arvo on kou-

luissa itsestddn selvyys ja kaikkia kohdellaan samojen sdintdjen mukaisesti.

Pedagoginen kompetenssi on myds kouluyhteisossa itsestdédn selvyys, koko henkilokunnan toi-
minnassa mukana. Koulu on paikka, johon on tultu oppimaan, eikd ainoastaan akateemista tie-
toutta. Koulussa opetellaan myos kéden taitoja. Koulu toimii myds kasvattajan roolissa, hyvien

kaytostapojen ohjeistajana.

Koulu on osana yhteiskunnan rakenteita, jossa toimii jo sisdisesti eri palvelujarjestelmid, kuten
kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja. He edustavat eri palvelujirjestelmés, vaikka toimi-
vatkin koulu jérjestelmin sisdlld. Koulu toimii my®ds tiiviisti kolmannen sektorin kanssa yhteis-

tyOsséd, saaden hyddyn néiltd omassa toiminnassaan.

Koulussa kestiva kehitys on arkipdivéa niin toiminnassa kuin oppilaiden opetuksessakin. Kou-
lussa pyritddn toimimaan sddstdvésti sekd kierrdtys asiat ovat arkipdivdd. Koulussa pyritddn

pysymaéin alati kaikessa kehityksessd mukana ja ndkemé&én tulevaisuus jokaisessa valinnassa.

Koulu on avoin erilaisille kehittimisprosesseille omassa toiminnassaan ja niin sen tulee ollakin,

jotta olisi ajassa mukana.
7.2 Kehittimistyo Koivuhaan koululle

Kuten useasti on edellisissé kappaleissa todettu, eletddn peruskouluissa nyt aikoja, jotka verot-
tavat henkilokunnan henkisid voimavaroja. Oppilaiden vaativuus on noussut ja vieviat enemmaén
resursseja henkilokunnalta. Yksittdinen lapsi saattaa viedd yhden tyontekijin huomion koko

paiviksi, eli lasta ei voi padstdd ndkopiirista.

Kehittdmistutkimuksen haastatteluista kavi ilmi, ettd tyotd koulussa on tehtéva paljon sen eteen,
ettd lapset tulisivat huomioiduksi parhaalla mahdollisella tavalla ja pystyisivét suorittamaan
koulunsa normaalisti. Tdmaé tyd on tehtivi jo olemassa olevilla resursseilla. Silloin se tarkoit-
taa, ettd resursseja tulisi ohjailla viisaasti ja yhteistyd koulun yhteisollisen oppilashuollon kes-

kuudessa olisi mahdollisimman saumatonta.

Kehittdmistyon tutkimusmenetelmét olivat eettisesti lapindkyvid. Ohjaajien haastattelut olivat

anonyymeja. Terveydenhoitajan ja kuraattorin haastattelut kuvattiin opinndytetydssd ainoas-
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taan heiddn ammattinimikkeidensé kautta. Kysymykset haastatteluissa olivat koulun henkil6-

kunnan arvojen mukaisia, eivitkd kysymykset kohdistuneet vastaajien henkilokohtaisiin asioi-

hin.

Kehittdmisehdotukset ovat menneet tilaajan tietoon, kun hénelle on annettu luku- ja kommen-
tointioikeus opinndytetyohon. Kehittdmistyon jatkoa voi miettid kehittdmalld koululle aivorii-
hen”, jonka tehtdvina on luoda uusia kehittimisideoita tai ehdottaa otettavaksi joitain vanhoja
keinoja takaisin kdytdntdon. ”Aivoriihi” voisi koostua, vaikka parin kuukauden vilein muuttu-
vasta Whatsapp- ryhmistd, jossa olisi mukana vaikkapa neljd henkil6d, joiden tehtdvénd on
miettid jokin pieni muutos ehdotettavaksi koko koululle. Jokin pieni muutos, joka voisi helpot-
taa arkea. Ryhmaéssi tiytyisi olla aina ainakin yksi opettaja ja ohjaaja ja rithen tydskentely ei
siséltiisi pakollisia tapaamiskertoja, ainoastaan ideoiden heittelya ja prosessointia kevyelld ot-
teella. Mukana saisi olla koko koulun henkilékunta, siistijét ja keittion henkilokunta mukaan

lukien.

Tadmin kehittdmistyon merkitys tilaajalle tulee parhaimmin siind, ettd pystyy ndkemadéin ja kuu-
lemaan asiat niin kuin henkilokunnasta ainakin tietty osa asioita kokevat. Se tieto, ettd henkild-
kunnassa on halukkuutta ottaa jopa lisdvastuuta ty0dstdén tai he haluavat lisiti yhteisty6td kou-
lun kesken on arvokasta tietoa, jota voi jatkojalostaa, vaikka tekemaélld henkilokunnan kesken
kyselyitd jatkossakin. Henkilokunnan hyvinvointi korreloi oppilaiden hyvinvointiin melko suo-

rasti.

Katson, ettd opinndytetyon aihe on hyvin ajankohtainen ja yhteisollinen oppilashuolto kou-
luissa tarvitsee toki lisdd apua uudesta palkattavasta kasvatusalan henkilokunnasta. Mutta tér-
kedd on my0s katsoa, voiko nykyhetkessé pienillakin muutoksilla saada ajan myd6ta aikaan uu-

sia parempia kdytostapoja.

Kriittisesti ajateltuna oma ammatillinen tyoni tirkein tehtéva oli saada uutta ajatusta yhteisol-
liseen oppilashuoltoon, tehdi kipind joka ajan kanssa voisi johtaa pieniin muutoksiin. Sen aika

tulee ndyttimaén.
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7.3 Tilaajan kommentointi kehittimistyosta

Tilaajan edustajan mukaan, opinndytetydssé oli monipuolisesti perehdytty oppilashuollon kent-
tdédn. Hén kuitenkin mainitsee, etteivit toimintamallit kdytdnnossé ole yhteisollisessa oppilas-
huollossa kovinkaan selkeitd. Opinndytetydssé nostettiin tarve toiminnan selkeyttamiseksi. Tie-
don kulku ja eri ammattiryhmien mukana olo, ei ole vield selkedd. Yhteisollisen oppilashuollon

toimintatavat ja rakenteet vaatisivat selkeyttimista.

Tilaaja piti kehittimistyon ideasta, jossa nostettaisiin koulunkéynninohjaajien roolia yhteisol-

lisesséd oppilashuollossa. Tilaajan mukaan heité tulisikin ottaa mukaan aktiivisemmin.

Tilaaja piti kehitysideasta ottaa pienid muutoksia koulun arkeen ja tilaaja pohtii, ettd ohjaajat
voisivat olla mukana jatkossa yhteisollisen oppilashuollon palavereissa. Tilaaja pohti myds sité,
ettd jatkossa ohjaajilta voitaisiin tulla kerddméén toiveita, miten he haluaisivat olla mukana

yhteisollisen oppilashuollon toiminnassa.

Tilaaja mainitsi myos, ettd opinndytetyOssa tilaaja sai tukea omalle ajattelulleen sekd tuoreita

ideoita ndkokulmasta, jota harvemmin on tuotu esille.
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Koulukuraattorin haastattelukysymykset:

1. Kertoisitko tyostasi koulukuraattorina?

2. Oletko nyt enemmaén huolissasi lapsista, kuin vaikka viisi vuotta
sitten?

3. Tarvittaisiinko yhteisdlliseen oppilashuoltoon jotain enemmaén ja

jos tarvitaan, niin mita?
4.  Mitd muuttaisit yhteisollisessad oppilashuollossa Koivuhaassa?

5. Voisiko koulunkadynnin ohjaajat olla vahvemmin mukana koulu-
kohtaisessa yhteisollisessd oppilashuollossa?
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KYSELYKAAVAKE KOIVUHAAN ALA-KOULUN KOULUNKAYNNIN OHJAA-
JILLE ATHEENA YHTEISOLLINEN OPILASHUOLTO.

Ohjeet: valitse vaihtoehdoista rastittamalla yksi vaihtoehto. Voit lisétd myos ajatuksiasi kysy-
myksesté (kirjoita tdhén:), jos haluat vield liséta jotain.

Kyselykaavakkeen taakse voit kirjoittaa vapaasti, mitd haluaisit vield kertoa yhteisollisestd op-
pilashuollosta! Miten koet roolisi ohjaajana oppilashuollon jasenend. Kiitdn vastauksista <3

1. Oletko huolestunut joistakin oppilaista koulussa?
A.En yhtdén huolestunut.
B.Olen huolestunut.
C.Erittdin paljon huolestunut.
Kirjoita tdhan:

2. Tunnetko, etti koulun sisiinen informointi mm. erilaisista ikévisti tapahtumista kuten
kiusaamistilanteista tavoittaa sinut tai muut ohjaajat? Onko sinulla tunne siiti, etti in-
formointi toimii joustavasti ja nopeasti?

A) Kylla, saan nopeasti tietooni koulussa tapahtuvista asioista.

B) En osaa sanoa.

C) Tunnen jdévini tiedonsaannin ulkopuolelle.
Kirjoita tdhan:

3. Oletko sita mielti, etti koulunkidynnin ohjaajat voisivat olla vahvemmin mukana yh-
teisollisen oppilashuollon toiminnassa (jopa oppilashuoltoryhmissi), vaikka se mahdolli-
sesti voisi lisdta ohjaajan tyohosi lisia vastuuta ja tekemista?

A) En koe tarvetta vahvempaan osallistumiseen.

B) Kyll4, voisin osallistua vahvemmin.

Kirjoita tdhén:

4. Pitiisiko koulun sisilld vahvistaa kahden ammattiryhméin yhteistyoti opettajien/oh-
jaajien, jotta yhteisollinen oppilashuolto voisi tehostua?

A) Ei tarvitse, yhteistyd toimii jo nyt.

B) Kyll4, yhteistyota olisi hyva liséta.
Kirjoita tdhén:

5. Koetko, etti sinulla voisi olla ideoita yhteisollisen oppilashuollon tehostamiseen?
A) Ei, minulla ei ole mitién ideaa.

B) Kyll4, minulla olisi ideoita ja haluaisin kertoa niistd muillekin.

Kirjoita tdhén:

6.Koetko, etta pystyt omassa tyossisi vaikuttamaan lasten/nuorten hyvinvointiin kou-
lussa?

A) Kylla pystyn vaikuttamaan.

B) En valitettavasti pysty vaikuttamaan.

Kirjoita tdhin:
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7.Koetko, etti tarvitsisit enemmén tietoa ja koulutusta tyohosi, jotta pystyisit paremmin
edistaimiin yhteisollisti oppilashuoltoa eli lasten hyvinvointia koulussa? Esimerkkini
vaikkapa neuropsyKkiatriset hiiriot tai kaytoshairiot.

A) Kyll4, ottaisin mielelléni vastaan koulutusta ja tietoa.

B) En koe tarvitsevani lisdd koulutusta.

Kirjoita tdhdn:

8.Koetko saavasi arvostusta oppilailta, niin etti pystyt vaikuttamaan heihin kasvatuksel-
lisesti?

A) Kylld, oppilaat arvostavat tyoténi.

B) En koe saavani arvostusta.

Kirjoita tdhén:
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Kouluterveydenhoitajan haastattelu:

1.Kuinka haastateltava ndkee roolinsa oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa kouluyhtei-
sOssd?

2. Kuinka tiiviisti tydskentelette muiden oppilashuollon ammattilaisten kanssa koulussa?

3. Miten edistét ennaltachkéisevéd tyotd oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseksi?

4. Mitka ovat suurimmat haasteet tydssisi?

5. Millaisia resursseja ja tukea tarvittaisiin tydsséisi oppilashuollon parantamiseksi?
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