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Taman kehittamispohjaisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida
Leikkivaki Ry:lle luontoretkipaiva, jota voidaan kayttaa jatkossa mallina luontoretkipaivan
jarjestamiseen. Tavoitteena oli kehittaa Leikkivaki ry:n toimintaa lisaamalla ohjattuja luonto-
kokemuksia ja menetelmia osaksi pajatoimintaa. Henkilokohtaiseksi ammatillisen kasvun ta-
voitteeksi muodostui kehittyminen luontokokemus- ja ryhmaohjaajana.

Opinnaytetyon tietoperustassa tarkastellaan luonnon terveys- ja hyvinvointi vaikutuksia,
Green Care toimintaa ja luontokokemusta, luovan toiminnan tyotapoja ja menetelmallisyytta,
ryhman ohjausta ja ryhmatoimintaa luontoymparistossa. Tietoperusta valittiin siten, etta se
tukee kehittamistyon tarkoitusta ja tavoitetta. Teoreettisen tietoperustan lisaksi opinnayte-
tyo koostuu kehittamistyon prosessin kuvauksesta ja kehittamistyon arvioinnista.

Kehittamistyon menetelmina kaytettiin avointa haastattelua, osallistuvaa havainnointia,
strukturoitua palautekyselya ja fiilismittaria. Lisaksi prosessia ja tuloksia arvioitiin yhdessa
toimeksiantajan kanssa. Kehittamistyon tuotoksena syntyi luontoretkipaivan toistettavissa
oleva malli, jonka tueksi syntyi vinkkilista luontoretkipaivan jarjestamiseen.

Kehittamistyon tarkoitus saavutettiin, kun luontoretkipaiva toteutui 22.7.2022 Kuusijarven
virkistysalueella. Luontoretkipaivan tavoitetta tuki kehittamistyon tietoperusta, huolellinen
luontoretken suunnittelu, toteutus ja retkipaivan arviointi. Luontoretkipaiva toteutui luonto-
lahtoisesti, jossa luova ohjattu ryhmatoiminta tarjosi luontokokemuksia nuorille aikuisille ja
paivan aikana ryhma oli vuorovaikutuksessa seka toistensa etta ympariston kanssa. Palauteky-
selyn perusteella luontoretkipaiva vaikutti positiivisesti nuorten mielialaan. Jokaisen retkelle
osallistuneen nuoren aikuisen fiilis nousi luontoretkipaivan aikana, ja he kokivat luontoretken
paaasiassa kivana ja mielekkaana kokemuksena. Nuoret kokivat, etta luontoretkella on omaa
hyvinvointia lisaavia vaikutuksia ja vastaavia luontoretkia kannattaa mallin mukaan tehda jat-
kossakin.

Luontoretkipaivan mallia voisi jatkossa kehittaa siten, etta ohjatun luontoretken koettuja vai-
kutuksia selvitettaisiin ja analysoitaisiin viela tarkemmin. Ohjattujen luontokokemusten vai-
kutusten tunnistaminen auttaa nuoria aikuisia lisaten heidan itsetuntemustansa ja luontoyh-
teytta. Vaikutusten tunnistaminen antaa jarjestolle tyokaluja viestintaan pajatoiminnan sisal-
6n vaikuttavuudesta, joka on jarjestotoiminnan jatkuvuuden kannalta tarkeaa.

Asiasanat: luontokokemus, luonnon hyvinvointivaikutukset, ryhmanohjaus, green care
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The purpose of this development-based bachelor’s thesis was to plan, implement, and evalu-
ate a nature excursion day for registered association called Leikkivaki, which can be used as a
model for organizing a nature excursion day in the future. The goal was to develop Leikkivaki
activities by adding supervised nature experiences and methods to the workshop activities.
The author’s personal professional growth goal was to develop as a nature experience and
group leader.

The theoretical backround of the thesis examines the health and well-being effects of nature,
Green Care activity and nature experience, working methods and methodology of creative ac-
tivities, group guidance and group activities in a natural environment. The theoretical
backround was chosen to support the purpose and goal of the development work. In addition
to the theoretical backround, the thesis includes description of a description of the develop-
ment work process and an evaluation of the development work.

The methods used in the development work were an open interview, participant observation,
a structured feedback survey, and a mood meter. In addition, the process and results were
evaluated together with the commissioner. As a result of the development work, a repeatable
model of a nature excursion day was created, accompanied by a list of tips for organizing a
nature excursion day.

The purpose of the development work was achieved when the nature excursion day took
place on July 22, 2022, at the Kuusijarvi recreation area. The goal of the nature excursion
day was supported by the theoretical backround of the development work, careful planning of
the nature excursion, implementation, and evaluation of the excursion day. The nature ex-
cursion day took place in a nature-oriented way, where creative supervised group activities
offered nature experiences to young adults and during the day the group interacted both with
each other and with the environment. Based on the feedback survey, the nature excursion
day had a positive effect on mood of young adults. Every young person who participated in
the trip felt better during the nature trip day, and they experienced the nature trip mainly as
a nice and meaningful experience. The young felt that the nature trip had effects that in-
crease their own well-being and that similar nature trips should be done in the future as well.

In the future, the model of the nature excursion day could be further developed to provide a
more detailed analysis of the perceived effects of supervised nature excursions. Recognizing
the effects of supervised nature experiences helps young adults, increasing their self-
knowledge and connection with nature. Recognizing the effects gives the organization tools
for communication about the effectiveness of the content of the workshop activities, which is
important in terms of the continuity of the organization's activities.

Keywords: nature experience, the well-being effects of nature, group guidance, green care
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1 Johdanto

Saannollinen luontoymparistossa lilkkkuminen on tutkitusti yhteydessa koettuun terveyteen ja
parempaan emotionaaliseen hyvinvointiin. Luonnossa liikkuminen antaa keinoja stressista toi-
pumiseen ja kohdistamalla huomiota omiin ajatuksiin ja tunteisiin seka ymparoivaan luontoon

ja siella toimimiseen, voi kokea elpymista viela syvemmin. (Pasanen 2020, 937.)

Luontoymparisto saa aikaan muutosta ihmisten tavassa ajatella toinen toisistaan. Ajattelu on
luonnonhelmassa myonteisempaa ja ihminen ajattelee usein myos myonteisemmin itsestaan.
Luonto voimaannuttaa ja lisaa henkilokohtaista pystyvyyden tunnetta. Sosiaalisesta nakokul-
masta luonto auttaa meita vahvistamaan kuuluvuuden tunnetta ryhmaan ja ymparistoon.
(Luontoon.fi 2023.)

Aloitin opinnaytetyon tyostamisen kevaalla 2022, kun tyoskentelin ohjaajana jarjestossa ni-
melta Leikkivaki Ry. Leikkivaki Ry jarjestaa ryhmamuotoista pajatoimintaa nuorille 18-29-vuo-
tiaille aikuisille tavoitteenaan tukea nuoria mm. toimintakyvyn, itsetuntemuksen ja toiveik-
kuuden lisaamisessa elamaan (Leikkivaki 2023a). Opin jo varhaisessa vaiheessa ohjaajatyon
aloittamisen jalkeen, etta erilaiset retket ja luonnossa liikkuminen kuuluvat Leikkivaen toi-
mintaan. Seka nuoret, etta pitkaan Leikkivaessa tyoskennelleet ohjaajat ovat kertoneet,
kuinka luontoretket ja lahipuistot ovat aina olleet koko yhteison mielesta yksi lempi asioista
pajatoiminnan ohjelmassa. Kun lahtokohtana oli luontoretkien kysynta ja oma rakkaus luon-

toon ja retkeilyyn, lahti kehittamispohjainen opinnaytetyo syntymaan.

Leikkivaki jakaa verkkosivuillaan tietoa pajatoiminnan sisalloista, menetelmista ja harjoituk-
sista, jotka ovat vapaasti kaikkien kaytettavissa. Toiminnan sisaltoesittelyssa ei ole viela tut-
kittuun tietoon perustuvaa tietoa luontolahtoisesta toiminnasta ja ohjattujen luontokokemuk-
sien vaikutuksista. Kehittamispohjaisella opinnaytetyolla haluttiin vastata edella mainittuun

tarpeeseen lisata tietoa luontolahtoisesta toiminnasta ja sen vaikutuksista.

Taman kehittamispohjaisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida
Leikkivaki Ry:lle luontoretkipaiva, jota voidaan kayttaa jatkossa mallina luontoretkipaivien
jarjestamiseen. Tavoitteena oli kehittaa Leikkivaki ry:n toimintaa lisaamalla ohjattuja luonto-
kokemuksia ja menetelmia osaksi pajatoimintaa. Henkilokohtaiseksi ammatillisen kasvun ta-

voitteeksi muodostui kehittyminen luontokokemus- ja ryhmaohjaajana.

Opinnaytetyon tietoperustassa tarkastellaan luonnon terveys- ja hyvinvointi vaikutuksia,
Green Care toimintaa ja luontokokemusta, luovan toiminnan tyotapoja ja menetelmallisyytta,
ryhman ohjausta ja ryhmatoimintaa luontoymparistossa. Tietoperusta valittiin siten, etta se
tukee kehittamistyon tarkoitusta ja tavoitetta. Teoreettisen tietoperustan lisaksi opinnayte-

tyo koostuu kehittamistyon prosessin kuvauksesta ja kehittamistyon arvioinnista.



2 Leikkivaki Ry -jarjestotoimija nuorten aikuisten tukena

Vuodesta 2003 toiminut Leikkivaki Ry jarjestaa ryhmamuotoista pajatoimintaa, talla hetkella
kahdella toimipisteella, Helsingin Kalliossa ja Malmilla. Uusin Leikkivaen toiminnan osista on
syksylla 2019 alkanut Verkkovaki-pienryhma, joka tarjoaa matalankynnyksen pienryhmatoi-
mintaa verkkoymparistossa. Lisaksi Kallion toimipisteen yhteydessa toimii Starttipaja- pien-
ryhma heille, jotka tutkivat jatkopolkuja opiskelu- ja tyoelamaan. Tyoelamakumppanina Leik-
kivaki Ry on toiminut opinnaytetyon prosessin aikana seka toimeksiantajana, etta osan aikaa

tyonantajana opinnaytetyon tekijalle. (Leikkivaki 2023a.)

Pajatoimintaan osallistuvia nuoria yhdistaa usein se, etta he ovat erilaisten syiden vuoksi kou-
lun ja tyoelaman ulkopuolella seka monilla on mielenterveyden kanssa haasteita. Toiminnan
tavoitteena on tukea nuoria aikuisia mm. toimintakyvyn, itsetuntemuksen ja toiveikkuuden
lisaamisessa omaan elamaan. Leikkivaen missio on lisata nuorten hyvinvointia arjessa, tarjota
osallisuutta yhteisossa, vahvistaa toimijuutta luovasti ja viljella toiveikkuutta tulevaisuuteen.
Leikkivaen toiminnassa kaytetaan paljon erilaisia luovia menetelmia, joilla pyritaan antamaan
tyokaluja esimerkiksi stressista palautumiseen seka valineita luoda omaa tulevaisuutta. (Leik-
kivaki 2023a.)

Kallion ja Malmin pajat ovat auki neljana paivana viikossa tiistaista perjantaihin. Nuorille tar-
jotaan pajapaivina kasvislounas. Pajat ovat kiinni syyskuun ajan, kun ohjaajat suunnittelevat
tulevaa pajakautta seka joululoman ajan. Pajajakso alkaa aina lokakuussa kestaen kahdeksan
kuukautta, toukokuuhun asti. Pajakaudelle voi hakea mukaan aina ennen seuraavaa paja-
kautta ja jos pajalle vapautuu tilaa, niin vuoden vaihteen jalkeen voi hakea mukaan viela ke-
vatkaudelle. Kesaisin jarjestetaan noin kymmenen viikon mittainen kesaklubi, johon voivat
pajakaudella mukana olleet hakea mukaan ja uusia kavijoita toivotetaan myos tervetulleeksi.
(Leikkivaki 2023b.)

Kun nuori ilmoittaa halukkuudestaan osallistua toimintaan, jarjestetaan aina haastattelu,
jonka aikana arvioidaan yhdessa nuoren kanssa hanen tarpeitansa ja valmiutta osallistua ryh-
mamuotoiseen pajatoimintaan. Haastattelussa halutaan kayttaa aikaa myos Leikkivaen toi-
minnan esittelyyn, jotta nuori saa riittavasti tietoa minkalaiseen toimintaan han on hake-
massa mukaan. Leikkivaen toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista, mutta pitkakestoisen
pajakauden ja ryhman sisaisen toiminnan kehittymisen vuoksi edellytetaan toimintaan sitou-
tumista. Osa nuorista osallistuu toimintaan pajaviikon jokaisena neljana paivana viikossa ja

osa sovitusti muutamana paivana viikossa. (Leikkivaki 2023a.)

Leikkivaen keskiossa on yhteisollinen ryhma ja ryhmatoiminta, mutta nuorille tarjotaan myos
yksilollista tukea. Pajatoiminta koostuu erilaisista ryhmista ja ryhmien sisalloissa kaytetaan
paljon luovuutta ja heratellaan mielikuvitusta. Ryhmaan osallistuessa ei tarvitse osata val-

miiksi mitaan, vaan tarkeinta on kokeileminen ja tekemisen tutkiminen. (Leikkivaki 2023b.)



3 Luonnosta hyvinvointia

Luonnon hyvinvointivaikutuksista tiedetaan tana paivana paljon, silla aihe kiinnostaa monia
tutkijoita ja uusia tutkimuksia julkaistaan jatkuvasti lisaa, mita kautta ymmarrys luonnon mo-
nitasoisista vaikutuksista myos lisaantyy. Monitasoisuus voidaan ajatella jakamalla luonnon
hyvinvointivaikutuksia esimerkiksi fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin vaikutuksiin. (Mielenter-
veystalo.fi 2023.) Tata kolmijaottelua kayttaa myos World Health Organization (WHO) maari-
tellessaan "taydellisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilaa” (World Health
Organization 2023). Tassa luvussa tarkastellaan luonnon hyvinvointivaikutuksia karkeasti talla
kolmijaottelulla, vaikka moni myonteinen muutos voi vaikuttaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosi-

aaliseen terveyteen samanaikaisesti.
3.1 Luonnon vaikutus fyysiseen terveyteen

Ihmisen elimistossa voidaan havaita myonteisia hyvinvointia tukevia muutoksia jo kahdenkym-
menen minuutin luonnossa liikkumisen jalkeen. Myonteisia muutoksia ovat mm. verenpaineen,
syketason seka elimiston stressihormonipitoisuuden lasku. Luonto auttaa nain ollen ihmista
toipumaan stressista, jolla on positiivinen vaikutus yhta lailla psyykkiseen ja sosiaaliseen ter-
veyteen. Luonnossa oleilulla tiedetaan olevan vaikutusta myos elimiston vastustuskyvyn para-

nemiseen. (Tolvanen & Jaaskelainen 2016, 27.)

Hyvinvointivaikutukset fyysisella tasolla voidaan helposti mieltaa tapahtuvan luonnossa liikku-
misen ja kuntoilun keinoin. Metsa tarjoaakin vuodenaikojen mukaan muuttuvan seka moni-
puolisen ympariston kaikille luonnossa liikkujille. Luontoymparisto tarjoaa monipuolisen aree-
nan liikkumiselle, kun vaihtelee reitteja, lilkkkumisen tapoja ja etenemisvauhtia. Luontoympa-
ristossa lilkkuminen kasvattaa kestavyyskuntoa ja samalla ihmisen sydan- ja verenkiertojarjes-
telma voi hyvin seka hapenottokyky paranee. Luonnon vaihteleva ja epatasainen maasto vah-

vistaa lihaksistoa ja kehittaa tasapaino- ja koordinaatiokykya. (Arvonen 2015, 65-66.)

Japanilaisessa tutkimuksessa (Morita ym. 2011) tutkittiin metsakavelyiden vaikutusta uniter-
veyteen ja tutkimus osoitti, etta unen syvyys ja laatu paranivat merkittavasti metsakavelyn
jalkeisena yona. Myos unen kesto piteni, mutta tama muutos havaittiin liittyvan vain iltapai-
valla tehtyjen metsakavelyretkien seurauksena, aamupaiva kavelyilla ei ollut samaa vaiku-
tusta. Unella tiedetaan olevan valtava merkitys kokonaisvaltaiseen terveyteen ja uni on myos
nostettu UKK liikkumisen suositukseen yhdeksi kulmakiveksi (UKK- instituutti 2024).

3.2 Luonnon vaikutus psyykkiseen ja sosiaaliseen terveyteen

Saannollinen luontoymparistossa liilkkuminen on tutkitusti yhteydessa koettuun terveyteen ja

parempaan emotionaaliseen hyvinvointiin. Luonnossa liikkuminen antaa keinoja stressista
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toipumiseen ja kohdistamalla huomiota omiin ajatuksiin ja tunteisiin seka ymparoivaan luon-

toon ja siella toimimiseen, voi kokea elpymista viela syvemmin. (Pasanen 2020, 937.)

Luonnon elvyttavaa, hyvinvointia lisaavaa vaikutusta selitetaan ymparistopsykologian kentalla
monesti elpymisteorian kautta ja usein viittauksina nakyvat Kaplan & Kaplan (1989), joiden
teoria viittaa tarkkaavuuden elpymiseen ja Ulrich (1983), jonka teoria viittaa stressista elpy-
miseen. Tarkkaavuuden elpymisessa ajatellaan niin, etta luontoymparistot ja ympariston ele-
mentit edesauttavat tahattoman tarkkaavuuden syntymista ihmisen uupumustilanteessa, ja
jonka kautta suunta tahdonalaisen tarkkaavuuden palautumiseen alkaa. Stressista elpymisella
tarkoitetaan tilannetta, kun palaudutaan uhkaavasta tilanteesta tai ylikuormittavasta vai-
heesta. (Salonen 2020, 18.)

Toisessa japanilaisessa tutkimuksessa tutkittiin metsaterapian vaikutusta keski-ikaisilla nai-
silla. Tutkimus osoitti, etta metsassa kavely sai aikaan elinvoiman ja voimistumisen tunnetta,
osallistujien ahdistus vaheni ja he kokivat seka fysiologista etta psykologista rentoutumista.
Luonnolla on todistetusti vaikutusta ihmisen mielialaan ja ihmisen keskittymiskyky ja kyky ha-

vaita myos paranevat. (Ochiai ym. 2015).

Mielenterveyshoidon kentalla on ymmarretty jo pitkaan luonnon hyvinvointivaikutusten merki-
tys ja luontoymparistossa tapahtuvalla ohjatulla toiminnalla on todettu olevan positiivista
hyotya ihmisille, joilla on haasteita mielenterveyden kanssa. Mielenterveyskuntoutujat hyoty-
vat fyysisesta toiminnasta, tekemisen kautta oppimisesta ja merkityksellisesta luontolahtoi-

sesta toiminnasta. (Tolvanen & Jaaskelainen 2016, 27.)

Luonto toimii ymparistona tasa-arvoisena areenana muiden ihmisten kohtaamiselle. Luon-
toelamykset ovat jaettavissa muiden kanssa ja yhteiskunnan rakenteet seka odotukset ovat
pois mielesta. Ammatillisessa mielessa luonto toimii vuorovaikutustilanteissa oivallisena jan-
nitteen purkamisen ymparistona ammattilaisen ja asiakkaan valilla. Jannitteiden purku auttaa

nopeuttamaan luottamussuhteen rakentumista. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023a.)

4  Green Care

Green Care tarkoittaa luonnon ja maaseutuympariston tavoitteellista hyodyntamista ihmisten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja elamanlaadun hyvaksi (Salonen, 2010, 77). Tassa luvussa
tarkastellaan Green Care - toiminnan kuvausta ja luontokokemusta kasitteena ja ohjatun

luontokokemuksen merkitysta.
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4.1  Green Care -toiminta

Green Care on luonnon ja maaseutuympariston tavoitteellista hyodyntamista ihmisten koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin ja elamanlaadun hyvaksi. Green Care toiminta voi olla virkistavaa,
kasvatusta tukevaa, kuntouttavaa, ennalta ehkaisevaa ja aina hyvinvoinnin edistamiseen pyr-
kivaa toimintaa. Green Care Finland ry. on perustettu vuonna 2010, jonka paatavoite on siita
lahtien ollut kehittaa Green Care-toimintaa Suomen maassa. Green Care ei ole viela saavutta-

nut suomenkielista kaannosta nimelleen. (Salonen 2010, 77.)

Green Care -toiminnassa on paljon erilaisia toimintatapoja ja luontolahtoisia menetelmia,
joita ammattihenkilot kayttavat sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja kasvatuspalveluissa. Luon-
toa hyodynnetaan naissa palveluissa tavoitteellisesti ja luonto toimii hyvinvoinnin yllapitavana
ja edistavana tekijana. Green Care - palveluun ja ohjaukseen kuuluu luontoperustaisuus, ko-
kemuksellisuus ja osallisuus. Palvelun ohjaajan tulee toteuttaa ohjaustyota ammattimaisesti,
tavoitteellisesti ja vastuullisesti. Keskeista on ohjattu luontokokemus, joka pohjaa maarite-

tyille hyvinvoinnin edistamisen tavoitteille. (Luke ja GCF ry. 2021, 9-15.)

4.2 Luontokokemus

Green Care toiminnassa kaytetaan nimitysta ohjattu luontokokemus, joka kulkee myos ni-
mella luontointerventio. Ohjauksella voidaan vaikuttaa luontokokemuksen kokonaisvaltaisuu-
teen ja siihen, kuinka ihmiset vaikutukset kokevat. Ihminen on jatkuvassa vastavuoroisessa
suhteessa luonnon kanssa ja ekopsykologisen nakemyksen mukaan erottamaton luonnosta.
Ekopsykologialla tarkoitetaan psykologian alaa, joka keskittyy luontoymparistoon ja sen suoje-
luun seka ihmisen ja luonnon yhteyteen. Ihmisen ajatellaan olevan osa luontoa, eika vain vuo-
rovaikutuksessa luonnon kanssa erillisena siita. Yhteenkuuluvuuden tunne luontoon lisaa eko-

logista vastuuta ja luonnosta huolehtimista. (Salonen 2005, 13-14.)

Eko- ja ymparistopsykologiaan erikoistunut psykologi Kirsi Salonen (Salonen 2010) kuvailee

luontokokemuksia olevan psyykkiselta vaikuttavuudeltaan monenlaisia. Han kayttaa termeina
elvyttavaa ja terapeuttista luontokokemusta. Elvyttavaan luontokokemukseen kietoutuu vah-
vasti psyykkinen hyvinvointi, terveyden vahvistamisen ja mielenterveytta tukevat tekijat seka

mielenterveyshaasteiden ennaltaehkaisy.

Kirsi Salonen on neljan osatutkimuksen vaitoskirjatutkimuksessaan (Salonen 2020) tutkinut ko-
konaisvaltaista luontokemusta hyvinvoinnin tukena. Ensimmaisessa osatutkimus liittyi omaeh-
toisten luontokokemusten tarkasteluun ja niiden koettuihin vaikutuksiin. Toisessa osatutki-
muksessa syntyi neljan ulottuvuuden kokonaisvaltaisen luontokokemuksen mittari (KOLU),
jonka ulottuvuudet olivat luontoyhteys, hyvaksyva lasnaolo, tilantuntu ja umpikuja. Kolman-
nessa osatutkimuksessa tarkasteltiin Green Care- toiminnan ohjattuja luontokokemuksia ja

toimintaan osallistuneiden koettuja vaikutuksia ja itse toiminnan sisaltoulottuvuuksia. Neljas
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osatutkimus oli Luonnosta Virtaa -interventio, jossa tutkittiin ohjatun ryhman ja itsenaisten

ulkoilijoiden koettujen luontokokemusten eroja.

Salosen (2020) vaitoskirjatutkimuksen tulokset muodostavat laajan osatutkimuksista syntyvan
kokonaisuuden, josta nostan taman kehittamistyon tietoperustan tueksi ohjauksen vaikutuksia
esiin. Ohjattujen luontokokemusten vaikutusten osalta, tulokset puoltavat ajatusta mm. oh-
jattujen luontokokemusten kokonaisvaltaisuudesta ja siita, etta ohjauksella voidaan vaikuttaa
koettujen kokemusten tiedostamiseen. Ohjauksella voidaan vaikuttaa myos osallistujien moti-
vaatioon ja ymparivuotiseen lilkkkumiseen luonnossa. Ohjattu ryhma ja menetelmallisyys olivat
yhteydessa myos kielteisten kokemusten vahenemiseen. Ohjatuissa tilanteissa voi ristiriitai-

sesti luontoa kokevat saada paremmin tilaisuuden luonnon hyvinvointivaikutuksiin.

5  Luovuus ja toiminnallisuus luontoymparistossa

Luova toiminta rakentaa yhteytta itseemme ja omiin tunteisiimme seka yhteytta ihmisten va-
lilla. Luovan toiminnan aarelta voi loytaa kohtaamispaikan, jossa kaikilla on mahdollisuus olla
yhdenvertaisia. Jaettu luova toiminta synnyttaa osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia.
(Huhtinen-Hilden & Karjalainen 2019, 11-12.) Tama luku koostuu luovan ryhmatoiminnan ja
luonto- ja taidelahtoisten menetelmien kuvauksesta ja kuinka menetelmia voidaan hyodyntaa

luontoymparistossa.

5.1 Luova ryhmatoiminta

Luova ryhmatoiminta lisaa osallisuutta ja auttaa tunnistamaan omia voimavaroja ja oman ela-
man merkityksellisia asioita. Luovalla ryhmatoiminnalla tarkoitetaan tassa yhteydessa ammat-
tilaisen ohjaamaa toimintaa, jolla pyritaan tukemaan ryhmadynamiikkaa ja ryhmalaisten luo-
vaa ilmaisua. Ryhmassa toteutettava luova toiminta avaa usein mahdollisuuden osallistumis-
kokemuksesta keskustelemiselle, joka voi auttaa jokaisen osallistujan omien tunteiden tarkas-
telua ja kasittelya. Oma tunnetyoskentely voi johtaa uusien toimintamallien loytamiseen, li-
sata luottamusta tulevaan ja avata uusia ovia vuorovaikutukseen. (Huhtinen-Hilden & Isola
2019, 1-3.)

Ryhmassa tapahtuva tunteiden ja ajatusten kasittely luovuuden keinoin edellyttaa turvallista
ja sallivaa ilmapiiria. Ryhmanohjaaja voi rakentaa ja johdatella ilmapiirin syntymista omalla
puheellaan, eleillaan ja ilmeillaan. Luovan toiminnan kautta nousevia tunteita ja ajatuksia voi
purkaa toiminnallisesti kayttamalla apuna erilaisia ilmaisun tapoja, kuten kuvallista, musiikil-
lista ja kehollista ilmaisua. Erilaiset keholliset ja aisteja aktivoivat harjoitukset johdattelevat
aistimaan ja tutkimaan mieleen nousevia ajatuksia ja tunteita seka kehossa olevia tuntemuk-
sia. (Huhtinen-Hilden & Isola 2019, 1.) Kun ihminen tunnistaa omia tunteitaan ja saa kiinni

niiden merkityksista, niita on helpompi jakaa toisille. Luovassa ryhmatoiminnassa tunteiden ja
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ajatusten jakaminen mahdollistuu kielellisin ja ei-kielellisin keinoin. Tunnetyoskentely ja
omien kokemusten tutkiskelu voi johtaa oman elaman selkeampaan ymmartamiseen ja parem-

paan itsetuntemukseen. (Huhtinen-Hilden & Isola 2018, 2.)
5.2 Luonto- ja taidelahtoiset menetelmat

WHO:n kulttuurihyvinvointiraportin mukaan luovien menetelmien avulla voidaan vaikuttaa
henkiseen ja fyysiseen terveyteen seka tukea itsetunnon, itsetuntemuksen ja itseluottamuk-
sen vahvistumista. Hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta luovuus ja taide voi vaikuttaa yksi-
[6n sosiaalisiin suhteisiin positiivisesti, tukea lapsen ja nuoren kehitysta ja kannustaa ter-

veytta edistaviin elintapoihin. (Fancourt & Finn 2019,39-52.)

Luovien menetelmien rinnalla voidaan puhua myos taiteen soveltavasta kaytosta. Molemmilla
tahdataan luovan toiminnan mahdollistamiseen, joka on yhteisollista ja kaikille ulottuvilla
olevaa. Toiminnalla ei pyrita ensisijaisesti taitojen kartuttamiseen tai paamaaratietoisuuteen,
vaan tavoitteena on tutkiva prosessi, ei niinkaan lopputulos. Luovien menetelmien hyodynta-
mista ammatillisessa ohjaustyossa tulisi toteuttaa oman osaamisen rajoissa ja selkealla tavoit-
teella. Menetelmat ovat usein erilaisia harjoituksia, joissa hydodynnetaan asioita ja esineita
kuten kortteja, valokuvia, luonnon elementteja ja kirjoitettuja teksteja. Ilmaisua voi toteut-
taa esimerkiksi kuvataiteen, kirjoittamisen, musiikin, laulun ja tanssin keinoin. (Huhtinen-Hil-

den & Karjalainen 2019, 15; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b.)

Ohjaajan nakokulmasta luovien menetelmien kayttoon voi joskus liittya epavarmuutta ja ar-
kuutta. Huolta voi herattaa se, kuinka pystytaan toimimaan ja tukemaan tilanteessa, jossa
harjoitus nostattaa pintaan voimakkaita reaktioita. Voimakkaat reaktiot ja tunteet ovat hy-
vinkin mahdollisia ja joissain tilanteissa odotettua, mutta olisi hyva muistaa, etta voimakkaita
reaktioita voi nousta pintaan missa tahansa tilanteessa. Jokaisella on oma tunne- ja kokemus-
historia ja kipeita muistoja voi nousta mieleen esimerkiksi paikalle leijailevasta tuoksusta tai
aanesta, jonka kuulee. Ohjaustilanteista ei koskaan voi sulkea pois kaikkia arsykkeita ja oh-
jaaja ei voi koskaan hallita kaikkea tapahtuvaa. Tilanteessa, jossa esimerkiksi ryhmalainen
reagoi voimakkaasti harjoitukseen sisaltyvan tehtavan aikana, usein riittaa vierella oleminen,

kuuntelu ja empaattinen suhtautuminen. (livanainen 2019, 60.)

Luontolahtoisella menetelmalla tarkoitetaan luontoympariston tai luontoon kuuluvan elemen-
tin tuomista osaksi ohjausprosessia. Ohjausprosessi voi tapahtua osana hoitoa, terapiaa, kun-
toutusta tai muuta sosiaalista ohjaustilannetta, jonka tavoitteena on hyvinvoinnin edistami-

nen. Aisteihin pohjautuvat luontomenetelmat ohjaavat huomioimaan ymparistoa aistihavain-

tojen varassa ja arvioimaan ympariston sopivuutta itselle. (Salonen 2010, 76, 86-89.) Luonto-
menetelmat toimivat ohjatussa toiminnassa hyvinvoinnin edistamisen apuna seka yksilo- etta
ryhmatasolla. Luontoymparisto antaa mahdollisuuden kayttaa menetelmia uudenlaisissa mie-

lekkaissa yhteyksissa ja yhdistella eri menetelmia ja harjoituksia luonnossa toteutettavaksi
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kokonaisuudeksi. Nama kokonaisuudet voivat tahdata osallistujan oman luontosuhteen ja
elinympariston tarkempaan tarkasteluun ja pohdintaan seka myos luonnon hyvinvoinnin nako-

kulman huomioimiseen. (Aho 2022, 4.)

Luontolahtoisen toiminnan toteuttamiseen on rajattomasti vaihtoehtoja vehreassa Suomen
maassa ja luontolahtoisia menetelmia voi toteuttaa maalla, vesilla ja vesistojen aarella. Mo-
viin. Luontolahtoinen toiminta ei rajoitu vain metsiin ja maaseuduille, sita voi toteuttaa yhta
lailla kaupungeissa. Green Care Finlandin toiminnassa on mukana elainavusteisia menetelmia,
jotka sisaltavat mm. ratsastusterapiaa seka koirien ja kissojen avulla tehtavaa elainavusteista
toimintaa. Myos kuntouttava maatilatoiminta on Suomessa yleistymaan pain, vaikka se onkin
suositumpaa viela toistaiseksi muualla Euroopassa. Kasvien hoivaaminen puutarhatoiminnassa
voi kerryttaa uusia taitoja ja viherymparisto rauhoittaa ja luo elamyksia monille aisteille.
(Green Care 2022.)

6  Ryhmatoiminta luontoymparistossa

Luontoretken suunnittelun lahtokohtana on itse ryhma. Ryhman ohjaajalla tulee olla tiedossa
ryhman tarpeet ja edellytykset. Ryhman tukeminen vaatii ohjaajalta ryhmatoiminnan ymmar-
rysta ja tietoa siita, minkalaisen kokonaisuuden ryhman osallistujat luovat yhdessa. On hyva
tietaa, tunteeko ryhmalaiset jo toisensa ja vallitseeko ryhmassa luottavainen ja turvallinen
ilmapiiri. (Vanska ym. 2011, 89.) Tassa luvussa tarkastellaan ryhmanohjaajan roolia ja ohjauk-
sen tavoitteita seka mita tulisi huomioida, kun jarjestetaan ryhmatoimintaa luontoymparis-

tossa.
6.1  Ryhmanohjaajan rooli ja ohjauksen tavoite

Ryhman olemassaolosta ja tehtavista vastaa ohjaaja, joka nayttaa suuntaa, tekee paatoksia
ja luo visioita. Ilman suunnannayttajaa, ryhma helposti erkaantuu. Ryhma tarvitsee tyonja-
koa, joka mahdollistaa toiminnan syntymisen. Tyonjaon mukainen toiminta tarvitsee myos pa-
lautteen antamista, silla muutoin ryhmalainen ei voi tietaa toimiiko sovitulla tyonjaon ta-
valla. Tavoitteelliseen toimintaan tarvitaan riittavaa tiedon valittamista, joka kuuluu olennai-
sena osana ryhmanohjaajan tehtavakuvaan. (Kopakkala 2005, 89.) Tietoperustassa haluan vii-
tata vanhempaan Aku Kopakkalan (2005) teokseen Porukka, jengi, tiimi: Ryhmadynamiikka ja
siihen vaikuttaminen, koska han on ollut itse kouluttamassa Leikkivaki Ry:n tyontekijoita ja

jattanyt arvokasta tietoa ja oppia jarjeston kayttoon.

Ryhmanohjaajan oma innostus ja sitoutuminen valittyy ryhmalaisiin ja luo myonteisen ja la-
hestyttavan tunnelman. Luontoymparistossa toimivan ohjaajan ei tarvitse olla kaiken toimin-

nan asiantuntija, mutta tarkeaa olisi tiedostaa omat kyvyt ja taidot toimia
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luontoymparistossa. Luontoretkelle voi jarjestaa esimerkiksi ulkopuolisen yhteistyokumppa-
nin, joka voisi asiantuntijana vastata jostain tietysta toimintaosuudesta, kuten nuotiopaikan
valmistelu, metsajooga tai tietoa erataidoista. Ulkopuolinen ohjaaja mahdollistaa ryhman

oman ohjaajan osallistumisen toimintaan oppijana, joka lisaa ryhmassa osallisuutta vahenta-

malla tyontekijakeskeisyytta. (Salovuori 2014, 91.)

Ammatillisesti tuotetun ryhmanohjauksen lahtokohtana on hyva olla ennalta maaritelty asia-
kaslahtoinen hyvinvointitavoite. Hyvinvointitavoite voi liittya esimerkiksi jarjeston missioon,
kohderyhmaan ja mielenkiinnon kohteisiin tai tavoitetta voi lahestya myos arvojen kautta.

Luontoymparistossa tapahtuvassa ryhmanohjauksessa hyodynnetaan luonnonelementteja luo-

den osallistavia hyvinvointia tukevia kokemuksia. (Aho 2022, 9.)

Luontoymparistossa tapahtuvan luovan prosessin ohjaamisessa ja kannattelussa tarvitaan
suunnitelmallisuutta, kaytannon ammattitaitoa ja kohtaamisen kykya silloin kun luovassa il-
maisussa ja osallistujien kokemusmaailmassa sukelletaan syvemmalle. Ohjaajan on hyva tie-
dostaa, millaista tietotaitoa esimerkiksi taiteen soveltava kaytto tai mielen ja kehon yhteytta

ja hyvinvointia tukevat harjoitukset vaativat. (Huhtinen-Hilden & Lamppu 2019, 12.)

Yksi ryhmanohjaajan tarkeista taidoista on kyky kohdata yllattavia muutoksia ja jarjestella
suunnitelmat tarpeen mukaan uudelleen. Voi tulla tilanteita, jolloin on tehtava nopeitakin
muutoksia ohjelmaan. Ryhma saattaa olla osallistujamaaraltaan erilainen, osallistujilla voi
olla rajoitteita, jotka estavat osittain ryhman toimintaan osallistumista. Ryhmatoiminta tulee
suunnitella koko ryhman toimintakyvyn mukaan. Kun ajatellaan luontoa toimintaymparistona,
yllatyksia voi herkasti tulla saavaihteluiden muodossa. Ulkoilmassa tapahtuva ohjattu toiminta
vaatii aina hyvat ennakkosuunnitelmat, jossa huomioidaan saaolosuhteet ja tarvittavat varus-

teet. Varasuunnitelma on myos hyva olla aina olemassa. (Salovuori 2014, 91.)
6.2 Luontoympariston erityispiirteet

Luonto tarjoaa avaran ympariston ryhmassa toimimiseen, ja vuorovaikutustilanteet muiden
ihmisten kanssa voivat olla luontoymparistossa luontevampia ja mahdollisesti helpompia, silla
ihminen pystyy omien tarpeidensa mukaan saadella laheisyytta ja etaisyytta muihin ihmisiin.
Ihmisen hyvinvointia lisaa se, etta muut yhteison jasenet tunnistavat hanet omana itsenaan ja
hanella on mahdollisuus vaikuttaa ymparistoon. Luontoyhteyden parantamisen kautta voi li-

sata yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunnetta. (Tolvanen & Jaaskelainen 2016, 8,28.)

Myonteisen ja elvyttavan luontokokemuksen edellytyksena on turvallisuuden tunne, joka koe-
taan seka psyykkisena etta fyysisena kokemuksena. Luontokohteina esimerkiksi jykevat kalli-

onseinamat ja vanhat puut voivat pysyvyytensa vuoksi valittaa myos kokijalle pysyvyyden tun-
netta ja turvaa, joka viestii varmuutta elaman jatkumisesta. Paikat, joihin voi piiloutua ja ha-

kea suojaa, antavat mahdollisuuden tarkkailla ymparistoa olemalla itse suojassa. Tama
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mahdollisuus lisaa turvallisuuden tunnetta, koska siihen on mahdollisuus vaikuttaa olemalla

nakyvilla omilla ehdoilla, sen verran kuin haluaa. (Salonen 2010, 54-56.)

Turvallisuuden tunnetta luontoymparistossa heikentaa eksyminen tai pelko eksymisesta. Ryh-
matoiminnan jarjestaminen luontoymparistossa edellyttaa ympariston kartoittamista etuka-
teen ja selkeita turvallisuusohjeita seka saantoja. Erilaisille harjoituksille taytyy loytaa tur-

valliset puitteet ja ryhman kanssa on hyva sopia alue, jossa liikutaan. (Salonen 2010, 85.)

Luontoymparisto tarjoaa kokemuksia ja elamyksia kaikille aisteille ja luonnon elementteja voi
aistia seka itsenaisesti etta sosiaalisesti ryhmana. Luonnossa voi pysahtya kuuntelemaan luon-
non aania, katselemaan vareja, muotoja ja pintoja, haistelemaan tuoksuja ja koskettamaan
erilaisia luonnon elementteja ja pintoja. Luonnossa eri aistit saavat vaihtelevia virikkeita,
jotka johdattelevat kiinnittamaan huomion eri aistimuksiin, oman kehon tuntemuksiin ja hen-
gitykseen lisaten mielen ja kehon yhteytta. Tuntoaisti on aisteistamme kehollisin ja kiinnittaa

paikkaan, jossa olemme. (Orasmaa 2018, 50; Mieli 2023.)

7  Kehittamistyon prosessi

Tassa luvussa esittelen luontoretkipaivan toteutumiseen johtaneet prosessin vaiheet seka vii-

meisina vaiheina retkipaivan palautteen ja arvioinnin.

Kehittamistyota on ohjannut alusta alkaen tarkoitus ja tavoitteet, joita olen pyrkinyt tuke-
maan luotettavan tietoperustan avulla. Kehittamistyon tekeminen vaatii projektityon osaa-
mista ja innostusta kehittamiseen. Eteneminen tamankaltaisessa opinnaytetyodssa on hyvin

projektiluontoista eri prosessivaiheineen. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2020, 20.)

Kehittamispohjaisen ero tieteelliseen tutkimukseen on sen paamaara tuottaa uusia ratkaisuja
tai kaytannon parannuksia. Tietoperustaa luodaan ja kerataan seka kaytannosta, etta teori-
asta. Kehittamisprosessissa korostuu menetelmallisyys, aktiivinen vuorovaikutus eri tahojen
valilla ja prosessin vaiheet itsessaan vievat kehitystyota eteenpain, kun kirjoitustyota ja tu-
losten esittamista tapahtuu. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2020, 18-19.)

Valitsin opinnaytetyon prosessin kuvaamiseksi konstruktiivisen mallin, joka kuvastaa kehitta-
mispohjaisen opinnaytetyon vaiheet selkeasti (kuva1). Konstruktiivisessa mallissa korostuu
huolellinen suunnittelu, toiminnasta oppiminen, tutkimuksellinen kehittamisote, osallisuus ja
monipuolinen menetelmaosaaminen. Reflektointivaiheet, uudelleen ideoiminen ja dialogi
muiden kanssa vievat prosessia eteenpain. Konstruktiiviseen malliin kuuluu esivaiheesta al-
kaen syklisyys. Syklisyydella tarkoitetaan sita, etta esivaihe, tyostaminen, tarkistusvaihe ja
viimeistelyvaihe toistuvat ja tarkentuvat niin monta kertaa, kuin on tarpeen, jotta paastaan

toivottuun valmiiseen tuotokseen. (Salonen 2013, 16-17.)
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Kuva 1 Kehittamispohjaisen opinnaytetyon vaiheet

7.1 Kehittamistyon tarkoitus ja tavoite

Taman kehittamispohjaisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida
Leikkivaki Ry:lle luontoretkipaiva, jota voidaan kayttaa jatkossa mallina luontoretkipaivien
jarjestamiseen. Tavoitteena oli kehittaa Leikkivaki ry:n toimintaa lisaamalla luontolahtdisia
menetelmia osaksi pajatoimintaa. Henkilokohtaiseksi ammatillisen kasvun tavoitteeksi muo-

dostui kehittyminen luontokokemus- ja ryhmaohjaajana.

Tietoperustan ja suunnittelun edetessa ymmarsin, kuinka tarkeaa on asettaa itse kehittamis-
tyolle eli luontoretkipaivalle oma tavoitteensa, joka ohjaa retkipaivan sisallon suunnittelua.
Luontoretkipaivan tavoitteeksi muodostui osallistujien hyvinvoinnin tukeminen luontoyhtey-

den vahvistamisen avulla.
7.2  Suunnitteluvaihe

Luontoretkipaivan toteutuksen taustalla vaikutti tarve suunnitella Leikkivaen kesaklubille ke-
saista ja toiminnallista ohjelmaa. Perinteisesti Leikkivaki tekee kesatoiminnan aikana vahin-
taan kerran viikossa jonkinlaisen retken. Tyypillisesti retket suuntautuvat Helsingissa puistoi-
hin, lahisaariin, museoihin ja nayttelyihin. Myos piknikit ympari Helsinkia ovat olleet suosit-

tuja.

Kehittamistyon aloitusvaihe kaynnistyi huhtikuussa 2022 palaverilla Leikkivaen ohjaajien
kanssa. Tassa vaiheessa tavoite luontoretkipaivan jarjestamisesta oli jo asetettu ja keskustelu
toteuttamiskelpoisesta retkikohteesta ja retken budjetista aloitettiin. Aluksi tavoitteena oli
toteuttaa luontoretki yhteisesti Kallion pajan kanssa, mutta lopulta aikatauluhaasteiden

vuoksi, retki rajautui Malmin kavijoiden kesaklubiretkeksi.
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Suunnitteluvaiheen kaynnisti kirjallisen kehittamissuunnitelman kirjoittaminen, johon sisaltyi
kehittamistyon tarkoitus ja tavoitteet, toimeksiantajan esittely ja alustava tietoperusta. Tie-
toperustan luomisen apuna toimi Green Caren perusteet-kurssi, jonka olin suorittanut opinto-

jeni aikana.

Toukokuussa toteutui toinen suunnittelupalaveri Leikkivaen ohjaajien kesken, jonka jalkeen
yksityiskohtaisempi luontoretkipaivan suunnitteluvaihe paasi alkamaan. Toukokuun aikana

tarkentui myos retken budjetti, johon sisaltyi paivan lounasevaat ja julkisenliikenteen kulut.

Luontoymparistossa tapahtuvaa retkeen on aina hyva sisallyttaa turvallisuussuunnitelma, joka
toimii oivallisesti myos retkeen valmistautumisen pohjana. Valmistautuminen pitaa sisallaan
mm. paatoksen retkiymparistosta, retken osallistujamaaran, ohjaajien maara suhteessa osal-
listujiin ja ohjaajien vastuunjako. Valmistautuminen pitaa sisallaan myos tarvittavista varus-
teista ja ruokailusta sopimisen seka toimintaohjeet yllattaviin tilanteisiin. (Salovuori 2014,
90-91.)

Halusin alusta alkaen osallistaa ryhmalaisia retken suunnitteluun, jotta retkesta tulisi kaikille
mahdollisimman mielekas ja nuoret kokisivat, etta heidan toiveitansa kuunnellaan. Suunnitte-
luun osallistumisen tarkoituksena oli kayda lapi turvallisuuteen liittyvat asiat ja myos edes-
auttaa sitoutumista retkelle lahtoon. Retkelle osallistuville suunniteltiin ryhmatapaaminen,
jossa osallistujat saivat vaikuttaa luontopolun reitin valintaan ja saivat esittaa omia toiveita

retken sisallosta. Retkilounas suunniteltiin myos yhdessa.

Retkiymparistoksi valikoitui Kuusijarvi, joka on Vantaan kaupungin omistama virkistysalue.
Turvallisuuslahtokohdat huomioiden oli helpompi valita julkinen luontoretkikohde, joka sovel-
tuu ryhmatoimintaan, on julkisten kulkuyhteyksien varrella, alueella on palveluita, kuten kah-

vio ja wc seka luontopoluilla on huomioitu esteettomyys seka polkujen kunnossapito.

Luontoretkipaivalle oli mahdollista lahtea kahden ohjaajan vahvuudella, jonka vuoksi nuorten
osallistujamaara rajattiin kymmeneen. Ohjaajien vastuunjako sovittiin niin, etta retkipaivan
ohjausvastuu oli minulla ja toinen ohjaajista oli avustavassa roolissa. Osallistujat paasivat ret-

kelle mukaan ilmoittautumisen kautta.

Luontoretkipaiva suunniteltiin normaalin pajapaivan mittaiseksi ja ohjelma mukaili Leikkivaen
pajapaivan ohjelmarunkoa. Paivittaiseen pajapaivan ohjelmaan kuuluvat olennaisena osana
alku- ja loppupiirit. Myos retkipaivaan suunniteltiin loppupiiri, joka paatti paivan ennalta vali-
tun kysymyksen keinoin. Aamu- ja loppupiirin varmistaa jokaiselle kavijalle oman tilan tulla
kuulluksi ja kuulla muita kavijoita. Kysymyksia kaytetaan usein johdatteluna paivan teemaan,
keinona tutustua ja mahdollisuutena keskustelulle. (Leikkivaki 2023b.) Kuusijarven luontoret-

kipaivan alustava suunnitelma esitetaan kuvassa 2.
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Lahts Leikkivaki  Kuusijérven Nuotiopaikalla Ennen lahtoa  Lahts takaisin
Malmilta klo jarvireitti 1,2km evastéaminen ja loppupiiri Malmille n. 14.00
10.00. alustava ehdotus. mqkkaranpc_isto. sopivalla
paikalla.
Junalla
Tikkurilaan - Fiilismittari Luontolahtsinen Fiilismittari &
Tikkurilasta ennen reitille ]"Ger’itUS 3c;|51ufc|<j,'sc|}*
bussilla lahtoa.

Kuusijarvelle.

Kuva 2 Kuusijarven luontoretken alustava suunnitelma

Nuorten luontoyhteyden vahvistamisen tueksi lahdin miettimaan luontoretkipaivan osaksi ta-
voitetta tukevaa luontolahtoista harjoitusta. Luontolahtoiseksi harjoitukseksi (liite 1) valikoi-
tui luontomenetelma nimelta mielipaikkaharjoitus, jonka tarkoituksena on ohjata nuorten
huomiota ymparistoon ja sen sopivuuteen itselle. Harjoituksen ajatuksena on itsetuntemuksen
kehittyminen mielipaikan elvyttavan vaikutuksen tunnistamisen kautta. Oman mielipaikan
elementtien, kuten ympariston, vesiston, suojaavuuden, elainten tai etaisyyden tunnistami-
nen auttaa jatkossakin hakeutumaan tietoisemmin hyvinvointia tuottavien elementtien pariin
ja oman mielipaikan luo. (Salonen 2010, 86-89.) Sovelsin mielipaikkaharjoitusta lisaamalla sii-
hen osion, jossa osallistuja sai rakentaa oman taulun luonnon elementeista. Taulukollaasin te-

keminen ilmensi Leikkivaen luovaa ja leikillista toimintaa.
7.3  Kehittamistyon menetelmat

Kehittamismenetelmien valinta tapahtuu tavoitteen asettelun jalkeen ja kehittamistyossa
suositellaan kayttamaan monenlaisia menetelmia. Tutkimusmenetelmat ovat perinteisesti ja-
ettu maarallisiin (kvantitatiivisiin) ja laadullisiin (kvalitatiivisiin) menetelmiin, mutta tutki-
muksellisessa kehittamistyossa niiden valinen raja ei ole aina niin selkea, koska ne ovat pie-
nemmassa valinearvon roolissa kehittamistyon prosessissa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti
2015, 104-105.)

Tassa kehittamistyossa kaytettiin laadullisiin menetelmiin pohjautuvaa avointa haastattelua
luontoretkelle valmistavassa ryhmatapaamisessa ja osallistuvaa havainnointia itse luontoretki-
paivana. Lisaksi luontoretkipaivassa kaytettiin strukturoitua palautekyselya ja fiilismittaria
(liite 2).
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Haastattelu on tiedonkeruumenetelmana hyvin toimiva, kun halutaan selventaa ja syventaa
asioita, joita tarvitaan kehittamistyossa. Haastattelu sopii hyvin kehittamistehtaviin ja se an-
taa yksiloille mahdollisuuden tuoda esiin omia ajatuksia vapaammin. Avointa haastattelua ku-
vaa aktiivinen ja tasavertainen osallistuminen haastattelijan ja haastateltavan osalta. (Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2015, 106-108.)

Havainnoinnin avulla pystyy tarkastelemaan yksilon ja ryhman toimintaa ja niiden valista vuo-
rovaikutusta. Havainnoija voi olla ulkopuolinen tarkkailija tai aktiivinen osallistuja. Osallis-
tuva havainnoija osallistuu kehitettavan kohteen toimintaan esimerkiksi osallistujan tai tyon-
tekijan roolissa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 115-116.)

Strukturoitu palautekysely on lomakehaastattelunmuoto, johon vastaaja tayttaa palauteky-
selya ohjatusti. Palautelomakkeessa on valmiita kysymyksia ja niihin valmiita vastausvaihto-
ehtoja, joista vastaaja valitsee itselleen sopivimman vaihtoehdon. Strukturoituun palauteky-
selyyn voi yhdistaa avoimia kysymyksia, joiden vastauksia voi hyodyntaa laadullisen analyysin
tarpeisiin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Palautekyselylomakkeen suunnittelussa
on tarkeaa huomioida kehittamistyon tavoitteet. Lomakkeen suunnittelu tulisi aloittaa vasta
kun tietoperustaa on riittavasti, kohdeilmio ja kehitystehtava selkea. Ulkoasuun ja lomakkeen
selkeyteen on hyva kiinnittaa huomiota. Selkealla ja helppotajuisella kysymyksenasettelulla
pidetaan vastaajan mielenkiinto ja vastaushalukkuus ylla. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015,
131.)

Fiilismittari on yksi tapa mitata tunnekokemuksia. Tunnelma muodostuu tunteista, ajattelusta
ja aisteista. Tunnelmaan vaikuttaa ymparistosta valittyvat aistikokemukset, ihmisten valinen
vuorovaikutus ja toiminnan tapa. Tunnelma on hyvin tarttuvaa ja hyva tunnelma saattaa kor-
jata yhden pienen epaonnistumisen, mutta huono tunnelma saattaa pilata koko tapahtuman.
Kokemus tunnelmasta on aina yksilollinen kaikille. Tunnelmaan on mahdollisuus vaikuttaa tun-
nelmamuotoilulla. Tunnelmamuotoilun voidaan ajatella olevan ajattelufilosofinen lahestymis-
tapa, joka tarjoaa tunnelman suunnittelun, ynmartamisen ja tuottamisen valineita. (Ranta-
nen 2016, 1, 57, 124.)

7.4 Toteutusvaihe

Toteutus on vaiheena vaativa, mutta ammatillisesti kehittavin, kun paasee oppimaan toimin-
nasta. Tassa vaiheessa tulee olla selvilla toimijat ja heidan tyonjakonsa. Tulee olla selvana
mita tehdaan ja mita ohjataan seka missa ajassa. Toteutuksen aikana taytyy myos dokumen-
toida tapahtuva toiminta myohempaa purkua ja arviointia varten. Toteutuksen aikana saatu
ohjaustuki ja palaute ovat tarkeassa roolissa ammatillisen kehittymisen nakokulmasta ja myos

koko kehittamistyon lopputuloksen osalta. (Salonen 2013, 18.)
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Luontoretkipaivaa edeltava ryhmatapaaminen tapahtui kaksi viikkoa ennen luontoretkipaivaa,
joka piti sisallaan retkikohteeseen tutustumisen ja turvallisuuteen liittyvien asioiden lapikay-
misen. Tapaamiskerralla vahvistettiin osallistuvien nuorten ja ohjaajien maara, keskusteltiin
yhdessa sopivasta vaatetuksesta ja tarvittavista varusteista ja suunniteltiin retkievaat juomi-
neen. Tapaamisessa my0s muistutettiin, etta aikataulumuutoksiin on aina varauduttava julki-
sen liikenteen vuoksi. Tapaamisen tiedonkeruumenetelmana toimi avoin haastattelu, joka to-
teutui hyvin keskustelunomaisesti ja tiedoista kirjattiin muistiinpanoja. Kavin myos itse en-
nakkoon tutustumassa Kuusijarven virkistysalueeseen, jotta osasin liikkua virkistysalueella ja
tietaisin palveluiden sijainnit. Tutustumisen aikana sain huomata, etta nuotiopaikka oli pois
kaytosta kunnostuksen vuoksi, joka muutti nain ollen luontoretkipaivan evastauko suunnitel-

maa.

Kuusijarven luontoretki toteutui Leikkivaki Malmin kavijoiden kanssa 22.7.2022. Osallistuja-

maara retkella oli kymmenen ryhmalaista ja kaksi ohjaajaa.

Tapaaminen Kuusijarven Retkievéiden Luonto- Vaapana Loppupiiri Lahto takaisin
Malmilla klo rantareittia syéminen lahtsinen ohjelmqnd Cafe Malmille n. 14.30.
10.00. pitkin puo|en paivéan ohjattu viminen ja  Kuusijarven

Junalla retkilounas aikaan hqrjoitus. oleskelu terassilla.

Tikkurilaan - paika"e. rantareitin paika"cmn

Tikkurilasta varrella. tai

Fiilismittari &

bUSSI'l_ls.l I lelf‘d”“ou _uc.1|ul_teky.~;e_y
K_l.Jll\_.lS-le_lr'V-e. e. tutkien. loppupiirin
Fiilismittari }.-hte}ac'eg_ga_

ennen lahtsa.

Kuva 3 Luontoretken kuvaus

Retkipaivan aamuna kavijat kokoontuivat Malmin toimipisteelle kello kymmenen ja valmistau-
tuminen retkeen alkoi. Evaat kerattiin omiin reppuihin mukaan ja vesipullot taytettiin ennen
lahtoa. Retkipaiva oli lammin ja aurinkoinen. Retkelle pakattiin ylimaaraisia vesipulloja var-
muuden vuoksi mukaan. Jokaiselle osallistujalle jaettiin ennen lahtoa palautekysely, jonka
pyysin sailyttamaan omassa repussa koko retken ajan. Suunnitelmasta poiketen pyysin osallis-
tujia vastaamaan ensimmaisen kerran fiilismittariin juuri ennen lahtoa juna-asemalle, koska

retkipaiva alkoi Malmin toimipisteelta.

Kuusijarvelle saavuttiin vahan ennen puolta paivaa, yleisilla kulkuneuvoilla matkaamiseen ku-

lui noin tunti. Sovimme yhteisesti ryhman kanssa, etta suunnistamme suoraan etukateen
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kartoitettuun evaspaikkaan syomaan retkievaita, koska koko ryhmalla oli jo tassa vaiheessa
nalka. Retkilounastaukoon kaytettiin aikaa noin puoli tuntia. Syomisen jalkeen oli vuorossa
ohjattu luontolahtoinen harjoitus, joka alkoi noin 12.30. Luontolahtoisen harjoituksen jalkeen
vuorossa oli tunnin kestava vapaa ohjelma, jonka osa ryhmalaisista kaytti uimiseen ja toiset
tutkivat ymparistoa. Vapaan ohjelman lopussa kaikki kokoontuivat yhteiseen ajanviettoon
rannalle. Vapaan ohjelman jalkeen siirryttiin yhdessa Kuusijarven kahvion terassille nautti-
maan limusta, kahvista ja jaatelosta. Ryhmalaiset vastasivat kahvin lomassa palautekyselyyn

ja kun kaikki olivat valmiina, pidettiin paivan lopuksi loppupiiri ennen bussille lahtoa.

8  Arviointi

Arviointivaiheessa on kehittamistyon tuotoksen arvioinnin aika. Vaiheena arvioinnin pituus ja
kesto voi vaihdella. Kehittamistyon paattaminen pitaa sisallaan tyollistavan osuuden kehitta-
misraportin ja tuotoksen loppuun saattamisessa. (Salonen 2013,18.) Tassa luvussa esitellaan

ja arvioidaan luontoretkelle osallistuneiden nuorten ja toimeksiantajan palautteet seka opin-

naytetyon prosessi.
8.1  Luontoretkipaiva

Kehittamistyon kohteen eli luontoretkipaivan menetelmina kaytettiin osallistuvaa havainnoin-
tia, strukturoitua palautekyselya ja fiilismittaria. Palautekysely toteutettiin paivan lopussa,
jossa osallistujat saivat arvioida luontoretkipaivan ohjelman mielekkyytta, ohjauksen sel-
keytta, luontoympariston vaikutusta omaan hyvinvointiin ja saivat kertoa, haluaako jatkossa-
kin osallistua ohjattuihin luontoretkipaiviin. Fiilismittaria kaytettiin luontoretkipaivan alussa
ja lopussa siksi, koska haluttiin mitata muutosta ennen ja jalkeen luontoretkipaivan. Tun-
teesta on hyva kysya mahdollisimman lahella kokemusajankohtaa, koska silloin vastaus on au-
tenttinen (Killstrom 2020, 128-130). Fiilismittarin tulokset nakyvat taulukossa 1.
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Taulukko 1 Fiilismittarin tulokset
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Taulukon 1 mukaan osallistujien fiiliksissa nakyi vaihtelua retken alun ja lopun valilla. Fiilis-
mittarista ympyroitiin sen hetkinen fiilis aikajanalle yhdesta kymmeneen. Janan alkupaa lu-
vusta nolla alkaen tarkoitti, ettei innosta mikaan, keskivaiheilla janaa oli ihan OK fiilis ja ja-
nan lopussa lukua kymmenen kohti oli mahtava fiilis. Retken alussa ryhmalaisten fiilismittarin
keskiarvo oli 5,7, joka kuvasti mittarissa ”ihan OK” fiilista. Suurin nousu oli viisi yksikkoa ja
pienin, mutta silti merkittava muutos, yhden yksikon nousu. Retken lopussa fiilismittarin kes-
kiarvo oli 7,9, joka kuvastaa hyvaa fiilista ja tunnelmaa. Fiilismittarin tulokset kertovat, etta
luontoretki vaikutti positiivisesti osallistujien mielialaan ja nostatti heidan paivansa fiilista.
Vaikka osallistujien valilla oli vaihtelua seka paivan alussa ja lopussa, niin jokaisen osallistu-

jan fiilis nousi luontoretkipaivan aikana.

Palautetta luontoretkipaivasta kerattiin strukturoidulla palautekyselylla. Osallistujat vastasi-
vat retken lopuksi neljaan vaittamaan ympyroimalla parhaiten omaa kokemusta kuvaavan

vaihtoehdon. Palautekyselyn nelja vaittamaa olivat; retkipaivan ohjelma oli mielekas, ohjaus
ja tehtavanannot olivat selkeita, retkipaiva luontoymparistossa lisaa hyvinvointiani ja toivon
lisaa ohjattuja retkia luontoymparistoon. Seuraavaksi avataan palautekyselyn tuloksia, jotka

nakyvat taulukossa 2 ja 3.
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Taulukko 2 Palautekyselyn tulokset osa 1

4 TAYSIN SAMAA MIELTA 3 OSITTAIN SAMAA MIELTA 2 OSITTAIN ERI MIELTA 1 TAYSIN ERI MIELTA

RETKIPAIVAN OHJELMA OLI MIELEKAS OHJAUS / TEHTAVANANNOT OLIVAT
SELKEITA

Seitseman osallistujista oli taysin samaa mielta, etta retkipaivan ohjelma oli mielekas. Kolme

vastaajista oli taman vaittaman kanssa osittain samaa mielta.

Kuusi osallistujista oli taysin samaa mielta, etta ohjaus ja tehtavanannot olivat selkeita ja

nelja osallistujaa oli osittain samaa mielta ohjauksen ja tehtavanantojen selkeydesta.

Taulukko 3 Palautekyselyn tulokset osa 2

4 TAYSIN SAMAA MIELTA 3 OSITTAIN SAMAA MIELTA 2 OSITTAIN ERI MIELTA 1 TAYSIN ERI MIELTA

RETKIPAIVA LUONTOYMPARISTOSSA TOIVON LISAA OHIATTUIA RETKIA
LISAA HYVINVOINTIANI

LUONTOYMPARISTOON

1VASTAAJISTA
OSITTAIN ERI
MIELTA

1VASTAAJISTA
OSITTAIN SAMAA
MIELTA

Seitseman osallistujista oli taysin samaa mielta siita, etta luontoymparisto lisaa heidan omaa

hyvinvointiansa ja kolme osallistujaa oli osittain samaa mielta taman vaittaman kanssa.
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Kahdeksan osallistujista toivoi lisaa ohjattuja retkia luontoymparistoon, yksi osallistuja oli

osittain samaa mielta ja yksi osittain eri mielta.

Palautekyselyssa oli mukana myos vapaan sanan osio. Kahdeksan kymmenesta osallistujasta
antoivat palautetta omin sanoin. Palautteissa oli paljon kiitosta ja retki koettiin paaasiassa
kivana ja ihanana. Yksi osallistujista koki, ettei pystynyt olemaan paivassa lasna ja koki ki-

vaksi paivan ohjelmaan sisallytetyn vapaan ohjelman, joka mahdollisti yksin olon.

Kiitos, oli huikea paiva!

Ihanaa kun tarjotaan tallaisia mahdollisuuksia.

Tosi ihana retki, vaikka matka olikin vahan pitka.

Olis varmaan ollut kivempaa jos ei olisi ahdistanut niin paljon.
Parasta oli uiminen ja ohjattu tehtava. Evaat oli myos mainiot!
Koirakin nautti!

Luonto on ihanaa!

Luontoretkipaiva oli lammin ja aurinkoinen kesapaiva, joka verotti havaintojeni mukaan ryh-
malaisten voimavaroja. Lampotilan vuoksi lyhensimme luontoreitin pituutta ja aikaistimme
evastaukoa. Lyhensin myos hieman luontolahtoisen harjoituksen kestoa, jotta halukkaat paa-

sivat uimaan aikaisemmin.

Luontolahtoisessa harjoituksessa tein huomioita aanen kantavuudesta ja etaisyyksien hallin-
nasta. Ohjeena oli, etta liikutaan kuulo ja nakoetaisyydella, mutta tuuli ja maaston korkeus-
erot vaikuttivat toteutukseen paljon, jonka vuoksi aani ja nakoyhteys heikkeni muutaman ryh-
malaisen kanssa. Kokonaisuutena luontolahtoinen harjoitus onnistui hyvin ja ryhmalaiset piti-

vat harjoitusta mielekkaana ja merkityksellisena.
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Loppupiirin kysymyksena pyydettiin kuvaamaan yhdella sanalla omaa paivaa (kuva 4), jotta
paiva paattyisi jokaisen omaan tilaan tulla kuulluksi ja kuulla muiden kuvauksia. Vastaukset

antavat viitteita nuorten koetuista retkipaivan kokemuksista, jotka viittaavat positiivisiin tun-

temuksiin.
Lammin Vesi Aurinkoinen Seikkailu
Kesainen Luonto Leppoisa Yritan

Merenneito

Kuva 4 Loppupiirin vastaukset

Kehittamistyosta kerattiin palautetta Leikkivaen tyoyhteison kehittamispaivassa syyskuussa
2022, jossa toteutunut luontoretki sisaltoineen esitettiin. Kehittamispaivassa Leikkivaen oh-
jaajat antoivat palautetta hyvasta luontoretkipaivan suunnittelusta ja toteutuksesta. Erityi-
sesti pidettiin siita, etta nuorten kanssa jarjestettiin retkea edeltavasti ryhmatapaaminen,
jossa kaikki saivat osallistua suunnitteluun. Ryhmatapaamisessa toteutunut yhteinen evaiden
suunnittelu haluttiin jalkauttaa heti kaytantoon. Fiilismittarin kaytosta herasi keskustelua ja
syntyi ajatus kayttaa fiilismittaria muutaman kerran vuodessa mittaamaan eri ryhmakertoja
keraten tietoa jarjeston rahoittajille. Fiilismittarin kayttoa mietittiin myos paivittaiseksi
avuksi pajatoimintaan ja fiilismittari voisi olla myos peukkumittari. Leikkivaen tyoyhteison vii-
meisena palautteena oli, etta kehittamistyon esitys inspiroi tyoyhteisoa ja aihe oli hyodylli-

nen.
8.2  Opinnaytetyon prosessi

Taman kehittamispohjaisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida
Leikkivaki Ry:lle luontoretkipaiva, jota voidaan kayttaa jatkossa mallina luontoretkipaivien
jarjestamiseen. Tavoitteena oli kehittaa Leikkivaki ry:n toimintaa lisaamalla ohjattuja luonto-
kokemuksia ja menetelmia osaksi pajatoimintaa. Henkilokohtaiseksi ammatillisen kasvun ta-

voitteeksi muodostui kehittyminen luontokokemus- ja ryhmaohjaajana.

Kehittamistyon tarkoitus saavutettiin, kun luontoretkipaiva toteutui 22.7.2022 Kuusijarven
virkistysalueella. Kehittamistyon tuotoksena syntyi luontoretkipaivan malli, joka on toistetta-
vissa ja muokattavissa oleva. Luontoretkipaivan tavoitetta tuki kehittamistyon tietoperusta,

huolellinen luontoretken suunnittelu, toteutus ja retkipaivan arviointi. Luontoretkipaiva
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toteutui luontolahtoisesti, jossa luova ohjattu ryhmatoiminta tarjosi luontokokemuksia nuo-
rille ja paivan aikana ryhma oli vuorovaikutuksessa seka toistensa etta ympariston kanssa. Ko-
kemuksellisen ja osallistavan luontoretken ohjattu ohjelma tukee jarjeston vaikuttavuutta ja
luo edellytyksia jarjeston kehittymiselle ja hyvinvoinnille (Aho 2022, 9). Kehittamistyon val-
mistuessa syntyi idea luoda konkreettinen vinkkilista (liite 3) tulevien luontoretkipaivien suun-

nittelun tueksi. Vinkkilista loytyy opinnaytetyon liitteena.

Palautekyselyn perusteella luontoretkipaiva vaikutti positiivisesti nuorten mielialaan ja nos-
tatti heidan paivansa fiilista. Oli ilo huomata, etta vaikka nuorten valilla oli vaihtelua seka
paivan alussa ja lopussa, niin jokaisen nuoren fiilis nousi luontoretkipaivan aikana. Kahdeksan
kymmenesta ryhmalaisesta antoi palautetta omin sanoin ilmaisemalla kiitosta, ja kokivat
luontoretken paaasiassa mielekkaana ja kivana kokemuksena. Yksi nuorista koki, ettei pysty-
nyt olemaan retkipaivassa lasna ja kaipasi enemman yksinoloa. Nuoret kokivat, etta luonto-
retkella on omaa hyvinvointia lisaavia vaikutuksia ja vastaavia luontoretkia kannattaa mallin
mukaan tehda jatkossakin. Palautteen tulokset ovat linjassa omien havaintojeni kanssa, joita

luontoretkipaivana tein nuorista.

Esitin kehittamistyon tyoyhteison kehittamispaivassa ja sain luontoretken ohjaajatyoparilta
palautetta hyvasta luontoretkipaivan suunnittelusta. Tyoyhteiso piti erityisesti siita, etta ryh-
malaisten kanssa pidettiin ryhmatapaaminen, jossa ryhmalaiset saivat osallistua retkipaivan
suunnitteluun. Koin erittain antoisana esittaa kehittamistyon tuotosta tyoyhteisolle, koska

tyoyhteiso koki aiheen inspiroivana ja hyodyllisena.

Luontoretkipaivan hyvinvointitavoitteena oli retkelle osallistuvien nuorten hyvinvoinnin tuke-
minen luontoyhteyden vahvistamisen avulla. Pidin tarkeana, etta hyvinvointitavoite peilaa hy-
vin Leikkivaen arvoihin ja tukee jarjeston missiota. Edeltava tavoite kokonaisuudessaan oli
hyvin laaja ja suurpiirteinen, jonka vuoksi tavoitteen toteutumisen arviointi osoittautui vaike-
aksi. Jatkoa ajatellen olisi hyva rajata tavoitetta ja maaritella tavoite tarkemmin. Tavoite oh-
jaa luontoretken sisallon suunnittelua ja esimerkiksi luontolahtoisten harjoitusten valintaa.
Esimerkiksi jos ryhma on uusi ja ryhmalaiset eivat viela tunne toisiaan hyvin, voisi harjoitus
liittya enemman tutustumiseen. Jos taas ryhma on toisilleen tuttu, voidaan harjoituksissa tut-
kia ryhman valisia yhteyksia tai painvastoin kohdistaa harjoitus yksiloihin kannustaen oman

luontoyhteyden tutkimiseen.

Ammatillisen kasvun tavoitteena oli kehittyminen luontokokemus- ja ryhmaohjaajana. Ryhma-
ohjaajana onnistuin antamaan selkeita ohjeita ja tehtavia nuorille luontoretkipaivan aikana.
Onnistumisessa auttoi se, etta olin tutustunut retkiymparistoon ennakkoon ja olin suunnitellut
huolellisesti paivan ohjelman ja sen sisallon. Koin pienta epavarmuutta julkisen liikenteen
kaytosta, reitista Kuusijarvelle ja reitin aikataulusta, koska en ollut aikaisemmin reittia kulke-

nut. Tama saattoi valittya epavarmuutena nuorille.
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Luontoretkipaivan mallia voisi jatkossa kehittaa siten, etta ohjatun luontoretken koettuja vai-
kutuksia selvitettaisiin ja analysoitaisiin viela tarkemmin. Ohjattujen luontokokemusten vai-
kutusten tunnistaminen auttaa nuoria, lisaten heidan itsetuntemustansa ja luontoyhteytta.
Vaikutusten tunnistaminen antaa jarjestolle tyokaluja viestintaan pajatoiminnan sisallon vai-

kuttavuudesta, joka on jarjestotoiminnan jatkuvuuden kannalta tarkeaa.
8.3  Eettisyys ja luotettavuus

Itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen ja osallisuuden tukeminen ovat arvoja, jotka kuuluvat
olennaisena osana sosiaalialan ammattieettisiin saadoksiin. Osallisuutta ei voi antaa ulkopuo-
lelta, vaan se on yksilollinen kokemus. (Talentia 2017, 12-17.) Taman opinnaytetyon kehitta-
misprosessissa on kunnioitettu luontoretkipaivaan osallistuneiden nuorten oikeutta tehda valin-
toja ja heidan itsemaaraamisoikeuttaan. Kehittamistyo toteutettiin tyoelamassa osana tyosuh-
teen velvoittamaa toimintaa. Opinnaytetyontekijana tyosuhteeni Leikkivaki ry:ssa edellytti vas-
tuullista tyootetta, ohjausta seka vaitiolovelvollisuutta. Luontoretkipaivaan osallistuneet nuo-
ret olivat tietoisia siita, etta luontoretkipaiva on osa opinnaytetyota ja he olivat myos tietoisia,
etta heidan vastauksiaan kaytetaan osana opinnaytetyota. Nuoria informoitiin kehittamistyon
tarkoituksesta ja luottamuksellisuudesta ensimmaisen kerran luontoretkea edeltavassa suun-

nittelupaivassa ja toistamiseen luontoretkipaivana.

Luotettavasti ja eettisesti toteutettu tutkimus ja kehittamistyo edellyttaa rehellisesti, huolel-
lisesti ja tarkkuudella tehtya tyota. Edella mainitut toimintatavat tulee nakya seka tulosten
kirjaamisessa ja esittamisessa kuin myos arvioinnissa. Osallistuvien tahojen vastuunjaot tulee
selvittaa heti tyon aloitusvaiheessa ja mahdolliset tutkimusluvat tulee hankkia. (Tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta 2012, 6.) Kehittamistyo ei ollut tutkimuksellinen ja ei vaatinut tutki-
muslupaa, mutta tuotetun laadullisten aineistojen kasittelyssa, arvioinnissa ja kehittamistyon
tuotoksen esittelyssa tavoiteltiin selkeytta, joka palvelee lopullista kehittamistyon tuotosta.
Opinnaytetyon raportoinnissa on myos pyritty viittaamaan aiempaan tutkimustietoon Laurean

AMK:n ohjeistuksen mukaisesti ja lahdeviitteiden merkitsemisessa kaytetty huolellisuutta.

Opinnaytetyossa tulee aina huomioida henkilotietojen kasittely ja tietosuoja seka osallistujien
yksityisyyden suoja. Tietosuojaa ja oikeutta yksityisyyden suojaan saatelee laki. (Arene Ry
2020, 7.) Strukturoituun palautekyselyyn vastaaminen oli nuorille vapaaehtoista ja vastates-
saan heilla oli vapaus valita vastaamisen laajuus. Palautekyselyn anonymiteetista huolehdit-
tiin niin, etta lomakkeet jaettiin paivan alussa ja osallistujat sailyttivat lomakkeet koko pai-
van omassa hallussaan ja palautelaput palautettiin vasta paivan paatteeksi ilman tunnistustie-

toja. Palautekyselyn osiot pyrittiin laatimaan niin, etta ne eivat johdattele vastaajaa.

Green Care- toiminnan eettisissa ohjeissa on ohjeistettu tavoitteelliseen ja vastuulliseen me-
netelmien kayttoon ja menetelmia kaytettaessa tulee kunnioittaa menetelmille erikseen ase-

tettuja vaatimuksia ja ohjeistuksia. Luontoymparistossa toimiminen vaatii luonnon
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elvyttavyyden arvostamista, vastuullista toimintaa ja luonnon suojelua seka luontoon liitty-
vien arvojen ja oikeuksien kunnioittamista. (Green Care Finland 2012.) Luontoretkipaivan

suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu Green Care -toiminnan eettiset ohjeet.

9 Pohdinta

Jarjestotoimija voi toteuttaa ohjattuja luontoretkia hyvin matalalla kynnyksella ilman suurta
rahallista panosta, kun huomioidaan osallistujien toimintakyky, realistinen retkisuunnitelma,
hyvinvointitavoite ja turvallisuus. Luonto tarjoaa hyvinvointia tuottavan ympariston ja suurim-
man osan sisallostakin jo itsessaan, mutta niin kuin kehittamistyon tietoperusta on osoittanut,
ohjatuilla luontoretkilla voidaan vaikuttaa kokonaisvaltaisemmin yksilon terveyteen ja hyvin-
vointiin seka auttaa tunnistamaan luontokokemusten vaikutuksia itsessaan. Joidenkin ihmisten
on hyvin vaikeaa lahtea yksin luontoon ja siihen voi liittya kielteisia ajatuksia tai pelkoa. Ryh-
man tuki ja ohjattu toiminta voi avata uusia mahdollisuuksia ja luoda turvallisuuden tunnetta,

joka voi lopulta innostaa myos omatoimiseen luontoretkeilyyn.

Kirsi Salonen (2020) tuo esiin vaitoskirjassaan tarkeita huomiota siita, kuinka kokonaisvaltaisia
luontokokemuksia hyodyntamalla yhteiskunnassa voitaisiin loytaa uudenlaisia tapoja tuottaa
hyvinvointia ja lisata samalla ymparistovastuullisuutta. Tama vaatisi muutosta yhteiskunnan
ja sen koulutusrakenteisiin, jotta ihmisen ja ympariston hyvinvointi nahtaisiin riippuvaisina
toinen toisistaan ja ymmarrettaisiin paremmin, etta ihmisen hyvinvointi on riippuvainen luon-

non hyvinvoinnista.

Lahdin pohtimaan ymparistovastuullisuutta sosiaalialan koulutuksen nakokulmasta ja miten
ymparistovastuullisuus nayttaytyy sosionomin tyossa tulevaisuudessa. Talentian julkaisemassa
Sosiaalialan ilmastokasikirjassa (2023) ovat ammattieettisen lautakunnan jasenet lahteneet
vastaamaan tarpeeseen taydentaa sosiaalialan ammattietiikkaa ilmastonmuutoksen nakokul-
masta ja lisanneet ammattietiikkaan ilmasto-liiteosan. Kasikirjassa todetaan, etta sosiaalialan
toiminnassa nakyy tulevaisuudessa vaistamatta ilmaston muutoksen vaikutukset ja ilmastokrii-

sin lisaksi myos luonnon kantokyvysta huolehtiminen korostuu.

Kehittamistyon idean taustalla vaikutti oma kiinnostukseni luonnon hyvinvointivaikutuksia
kohtaan seka rakkaus luontoon ja retkeilyyn. Kehittamistyon tekeminen on lisannyt pohdintaa
omasta luontosuhteesta ja sen vaikutuksesta omaan elamaan. Uskon, etta ammatillinen kehit-
tyminen luontolahtoisen ohjatun toiminnan toteutuksessa ja menetelmien hyodyntamisessa
kasvaa ja varmentuu viela entisestaan ymparistovastuun ja oman luontosuhteen vahvistami-

sen kautta.



30

Lahteet

Aho, M. 2022. Metsavoimaa jarjestotoiminnalle-opas. Green Care Finland Ry. Viitattu

28.11.2023. https://www.gcfinland.fi/tiedostopankki/999/0pas_Metsavoimaa-jarjestotoimin-
taan.pdf

Arene Ry 2020. Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset. Viitattu
16.1.2024. https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/ AMMATTIKORKEAKOU-
LUJEN%200PINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUK-

SET%202020.pdf? t=1578480382

Arvonen, S. 2015. Metsamieli, Kehon ja mielen kuntosali. Latvia: Metsakustannus Oy

Fancourt & Finn. 2019. What is the evidence on the role of the arts in improving health and
well-being? A scoping review. Viitattu 26.12.2023. https://apps.who.int/iris/bitstream/han-
dle/10665/329834/9789289054553-eng. pdf

Green Care Finland 2012. Green Care -toiminnan eettiset ohjeet. Viitattu 15.1.2024.
https://www.gcfinland.fi/yhdistys/yhdistyksen-eettiset-ohjeet/

Green Care Finland 2023. Menetelmat. Viitattu 26.5.2023. https://www.gcfinland.fi/green-

care-/menetelmat/

Huhtinen-Hildén, L. & Karjalainen, A-L. 2019. Luovan toiminnan tyGtavat. Kasikirja sosiaali-
ja terveysalalle; Luova toiminta siltana itseen, toisiin ja osallisuuteen. Jyvaskyla: PS-Kustan-

nus

Huhtinen-Hildén L. & Isola, A-M. 2018. Luovuus osallisuuden tukena - luovan ryhméatoiminnan
malli. Teoksessa Huhtinen-Hildén, L. & Lamppu, M. (toim.) Odottamattomia aarteita: llmai-
sua, leikillisyytta ja luovaa toimintaa ryhmassa. Helsinki: Metropolia ammattikorkeakoulu, 8-
13. Viitattu 26.1.2023. https://www.theseus.fi/bitstream/han-

dle/10024/152798/2018%200dottamattomia_aarteita ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=4&isAl-

lowed=y

Huhtinen-Hildén, L. & Isola, A-M. 2019. Luova ryhmatoiminta lisaa hyvinvointia. THL - Tutki-
muksesta tiiviisti 13/2019. THL - Tutkimuksesta tiiviisti 13/2019. Viitattu 20.12.2023.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137914/URN_ISBN_978-952-343-329-
8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

livanainen, S. 2019. Luovan toiminnan tyotavat. Kasikirja sosiaali- ja terveysalalle; Varia ela-

maan- kuvallinen ilmaisu hyvinvointia edistamassa. Jyvaskyla: PS-Kustannus


https://www.gcfinland.fi/tiedostopankki/999/Opas_Metsavoimaa-jarjestotoimintaan.pdf
https://www.gcfinland.fi/tiedostopankki/999/Opas_Metsavoimaa-jarjestotoimintaan.pdf
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://www.gcfinland.fi/yhdistys/yhdistyksen-eettiset-ohjeet/
https://www.gcfinland.fi/green-care-/menetelmat/
https://www.gcfinland.fi/green-care-/menetelmat/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018%20odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018%20odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018%20odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137914/URN_ISBN_978-952-343-329-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137914/URN_ISBN_978-952-343-329-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

31

Killstrom, M. 2020. Vetoa tunteisiin: luo parempia asiakaskokemuksia ja pysyvampia asiakas-

suhteita. Helsinki: Alma talent

Kopakkala, A. 2005. Porukka, jengi, tiimi: Ryhmadynamiikka ja siihen vaikuttaminen. Hel-
sinki: Edita

KvantiMOTV 2022. Kyselylomakkeen laatiminen. Viitattu 26.5.2022.

https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kyselylomake/laatiminen.html

Leikkivaki 2022a. Leikkivaesta rohkeutta ja nakoalaa omaan elamaan. Viitattu 21.5.2022.

https://www. leikkivaki.net/tietoa

Leikkivaki 2023b. Leikkivaki jarjestaa pajatoimintaa nuorille aikuisille. Viitattu 13.8.2023

https://www.leikkivaki.net/toiminta

Luke ja GCF ry. 2021. Suomalainen Green Care: Green Care -toimintatavan kasikirja & Luon-

toHoivan ja LuontoVoiman laatutyokirja. Luonnonvarakeskus ja Green Care Finland ry.

Luontoon.fi 2023. Voimaantumista ja yhteisollisyytta. Viitattu 15.11.2023. https://www.luon-

toon.fi/terveyttajahyvinvointialuonnosta/yhteisollisyys

Morita, E., Makoto, I., Masako, O., Tomiyasu, M. & Soichiro, M. 2011. A before and after com-
parison of the effects of forest walking on the sleep of a communitybased sample of people
with sleep complaints. BioPsychoSocial Medicine. Viitattu 16.1.2024 https://pub-
med.ncbi.nlm.nih.gov/21999605/

Mielenterveystalo.fi 2023. Tietoa luonnon hyvinvointivaikutuksista- opas. Luonnon vaikutus

hyvinvointiin. Viitattu 23.5.2023. https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-op-

paat/oppaat/tietoa_luonnon_hyvinvointivaikutuksista/Pages/luonnon_vaikutus_hyvinvoin-

tiin.aspx

Mieli 2023. Metsakavely avaa aistit. Viitattu 26.12.2023. https://mieli.fi/vahvista-mielenter-

veyttasi/ymparisto-vaikuttaa-mieleen/tietoisen-lasnaolon-metsakavely-avaa-aistit/

Ochiai, H., lkei, H., Song, C., Kobayashi, M., Miura, T., Kagawa, T., Li, Q., Kumeda, S., Imai,
M. & Miyazaki, Y. 2015. Physiological and Psychological Effects of a Forest Therapy Program
on Middle-Aged Females. International Journal of Environmental Research Public Health
12:12, 15222-15232. Viitattu 24.5.2022. https://www.mdpi.com/1660-
4601/12/12/14984/htm

Orasmaa, S. 2018. Luonnon aika. Rentouttavia hetkia luonnossa. Latvia: Metsakustannus Oy


https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kyselylomake/laatiminen.html
https://www.leikkivaki.net/tietoa
https://www.leikkivaki.net/toiminta
https://www.luontoon.fi/terveyttajahyvinvointialuonnosta/yhteisollisyys
https://www.luontoon.fi/terveyttajahyvinvointialuonnosta/yhteisollisyys
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21999605/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21999605/
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/oppaat/tietoa_luonnon_hyvinvointivaikutuksista/Pages/luonnon_vaikutus_hyvinvointiin.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/oppaat/tietoa_luonnon_hyvinvointivaikutuksista/Pages/luonnon_vaikutus_hyvinvointiin.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/oppaat/tietoa_luonnon_hyvinvointivaikutuksista/Pages/luonnon_vaikutus_hyvinvointiin.aspx
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/ymparisto-vaikuttaa-mieleen/tietoisen-lasnaolon-metsakavely-avaa-aistit/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/ymparisto-vaikuttaa-mieleen/tietoisen-lasnaolon-metsakavely-avaa-aistit/
https://www.mdpi.com/1660-4601/12/12/14984/htm
https://www.mdpi.com/1660-4601/12/12/14984/htm

32

Ojasalo, K., Moilanen, T. & Ritalahti, J. 2015. Kehittamistyon menetelmat: uudenlaista osaa-

mista liiketoimintaan. 3-4. painos. Helsinki: Sanoma Pro

Pasanen, T. 2020. Everyday physical activity in natural settings and subjective well-being: Di-
rect connections and psychological mediators. Vaitoskirja. Tampereen Yliopisto. Viitattu
23.12.2023. https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/118176/978-952-03-1378-4.pdf?se-

quence=2&isAllowed=y

Raatikainen, E., Rahikka, A., Saarnio, T. & Vepsa, P. 2020. Ammattina sosionomi. 3-4. painos.

Helsinki: Sanoma Pro.

Rantanen, M. 2016. Tunnelmamuotoilu. Helsinki: Talentum Pro

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006. KvaliMOTV - Menetelmaopetuksen tietova-
ranto. Verkkojulkaisu. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 20.10.2023.
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_3.html

Salonen, K. 2020. Kokonaisvaltainen luontokokemus hyvinvoinnin tukena. Vaitoskirja Tampe-
reen yliopisto. https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/121602/978-952-03-1563-
4.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Salonen, K. 2005. Mieli ja maisemat. Eko- ja ymparistopsykologian nakokulma. Helsinki: Edita

Prima Oy

Salonen, K. 2010. Mielen luonto. Eko- ja ymparistopsykologian nakokulma. Helsinki: Green

Spot

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyohon. Viitattu
26.5.2022. https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf

Salovuori, T. 2014. Luonto kuntoutumisen tukena. Tampere: Mediapinta

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyohon. Opas
opiskelijoille, opettajille ja TKI-henkilostolle. Turun Ammattikorkeakoulu. Viitattu 19.5.2022.
https://julkaisut. turkuamk.fi/isbn9789522163738. pdf

Talentia 2017. Arki, arvot ja etiikka. Sosiaalialan ammattihenkilon eettiset ohjeet. E-julkaisu.
Viitattu 26.5.2022. https://talentia.e-julkaisu.com/2017/eettiset-ohjeet/

Talentia 2023. Sosiaalialan ilmastokasikirja. Viitattu 16.1.2024. https://www.talentia.fi/wp-
content/uploads/2023/08/talentia_ilmasto-opas_2023_final.pdf



https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/118176/978-952-03-1378-4.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/118176/978-952-03-1378-4.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_3.html
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/121602/978-952-03-1563-4.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/121602/978-952-03-1563-4.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf
https://talentia.e-julkaisu.com/2017/eettiset-ohjeet/
https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2023/08/talentia_ilmasto-opas_2023_final.pdf
https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2023/08/talentia_ilmasto-opas_2023_final.pdf

33

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a. Luonto ja osallisuus. Viitattu 15.5.2023.

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edista-

minen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-

asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luonto-ja-osallisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b. Luovat menetelmat vahvistavat osallisuutta. Viitattu

25.12.2023. https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osalli-

suuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-

mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luovat-menetelmat-vahvistavat-osallisuutta

Tolvanen, T. & Jaaskelainen, A. 2016. Osallisuutta vahvistavan, luontoon tukeutuvan kuntou-
tustoiminnan malli. Luontoa elamaan! Toimintakykya ja osallisuutta luontolahtoisilla menetel-
milla ja palveluilla -hanke. Luontoa elamaan, luontoa kuntoutukseen -teemajulkaisu 1/3. Vii-
tattu 26.5.2022. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/121778/B%2019%202016%20Tolvanen%20Jaaskelainen%20teemajulkaisu%201.pdf?se-

quence=3

Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012. Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen
kasitteleminen suomessa. Viitattu 24.5.2022 https://tenk.fi/sites/tenk.fi/fi-
les/HTK_ohje_2012.pdf

UKK- instituutti 2024. Aikuisten liikkumisen suositus. Viitattu 16.1.2024 https://ukkinsti-

tuutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/

Vanska, K., Laitinen-Vaananen, S., Kettunen, T. & Makela, J.2011. Onnistuuko ohjaus? Sosi-

aali- ja terveysalan ohjaustyossa kehittyminen. Helsinki: Edita

World Health Organization 2023. Health and Well-Being. Viitattu 14.10.2023.

https://www.who.int/data/gho/data/major-themes/health-and-well-being



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luonto-ja-osallisuus
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luonto-ja-osallisuus
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luonto-ja-osallisuus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luovat-menetelmat-vahvistavat-osallisuutta
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luovat-menetelmat-vahvistavat-osallisuutta
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti/luovat-menetelmat-vahvistavat-osallisuutta
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/121778/B%2019%202016%20Tolvanen%20Jaaskelainen%20teemajulkaisu%201.pdf?sequence=3
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/121778/B%2019%202016%20Tolvanen%20Jaaskelainen%20teemajulkaisu%201.pdf?sequence=3
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/121778/B%2019%202016%20Tolvanen%20Jaaskelainen%20teemajulkaisu%201.pdf?sequence=3
https://tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
https://tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/
https://www.who.int/data/gho/data/major-themes/health-and-well-being

34

Kuvat

Kuva 1 Kehittamispohjaisen opinnaytetyon vaiheet ........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinas 17
Kuva 2 Kuusijarven luontoretken alustava suunnitelma.......c.ooeveeeiiiieeiiiiiineeennnnneeennns 19
Kuva 3 LUONTOretken KUVAUS .....ciinnnetetieiteteeieeeeeteeeeetereeannereeannneseaannneesanns 21
Kuva 4 Loppupiirin VastaUKSEL ......eeiueiiitiiitiiiiiii it erii et et eeeeeeenneeeaees 26
Taulukot

Taulukko 1 Fiilismittarin tULOKSET .....cvnueiiiiiii i i i e 23
Taulukko 2 Palautekyselyn tULOKSET 0S@ 1......uuueieiiiietiiiiiiiiiiiiiiiieereeeeeeeressesennnnnnnes 24

Taulukko 3 Palautekyselyn tULOKSET 0S@ 2.....cueeiiiitiieriiinriiiieeeteeeeereseeennnnnnneneeens 24



35

Liitteet
Liite 1: Luontolahtoinen harjoitus ...co.ueieeeiiieiiiiii i e i e e reneeeeaneeanes 36
Liite 2: Strukturoitu palautekysely....ooveeueiiiiiiiiiii i it eiir e en e eannnaaes 37

Liite 3: Luontoretken VinkKilista .....oveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeiieeeennnas 39



Liite 1: Luontolahtoinen harjoitus

LUONTOLAHTOINEN HARJOITUS

1 OSA: Mielipaikka - alkuun ohjeistus mité tehdaan ja milla alveella
liikkutaan

Pyydan teitd liikkumaan kuulo ja nakéetaisyydella.

- lahde liikkeelle ja anna jalkojen ja katseen viedd sinut paikkaan, joka
miellytt&ad tai tuntuu sinusta sopivcjtq.

- Valta puhetta toisen ihmisen kanssa, vaikka osuisittekin samalle mattaalle.
-anna aistihavaintojen ohjata sinua. Tarkastele maisemaa, kuuntele aania,
onko jokin tuoksu miké ohjaa sinua, tunnustele luonnon eri elementteja,
niiden muotoja, lampséa. Jos jokin luontoelementti kiehtoo, voit pyséhtya
tarkastelmaan ja aistimaan sitd.

-minkalaisia luontoelementteja |léydat ympariltasi? Vuorovaikutus
luontoelementtien kanssa on sallittu. Voit siis vaikka puhua kukille tai puulle.
-Kun laydat itsellesi sopivan paikan, ravhoitu hetkeksi siihen paikkaan. Anna
paikan hyvaa tekevan vaikutuksen tuntua kaikkialla sinussa. N. 10 min.

2 OSA: Taulu -ryhméan kokoaminen yhteen, ohjeistus tulevasta tehtéavasta

Etsi 4 yhta pitkaa keppia 30-50 cm.

1 luontoelementti kuvastamaan sinua. Sen verran luontoelementtejd, kun tahdot
kuvastamaan valitsemisia ihmisia.

Jotain vihreaa.

Jotain ruskeaa.

Jotain mielenkiintoista.

Palaa mielipaikkaasi ja kokoa taulu keratyista materiaaleista.

3 OSA: Ystavéin vierailu - ryhmén kokoaminen yhteen

Jakavdutaan ﬁareiksi. Kutsu ystéwé kylaan ja kerro ystavalle mielipaikasta sen
verran, kun tahdot ja esittele taulusi.
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Liite 2: Strukturoitu palautekysely

KUUSIJARVEN LUONTORETKI 22.7.2022
PALAUTEKYSELY

FIILISMITTARI (YMPYROI VAIHTOEHTO)

Ei innosta lhan QK Mahtava

mikaan.. Fiilis. Fiilist!
Retken @ |‘ @
alussa ———— - -— - -—

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REtI(EI"I - - - -

|¢Pu55uﬂ|23456?391ﬂ

KUVAILE YHDELLA SANALLA RETKIPAIVAASI

* Leikkiviki
* .
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MITA MIELTA OLET SEURAAVISTA VAITTAMISTA

4 Taysin samaa mieltd 3 Osittain samaa mielta
2 Qsittain eri mielta 1 Taysin eri mielta

RETKIPAIVAN OHJELMA OLI MIELEKAS

4 3 2 1

OHJAUS/ TEHTAVAMANMOT OLIVAT SELKEITA

4 3 2 1

RETKIPAIVA LUONTOYMPARISTOSSA LISAA HYVINVOINTIANI
4 3 2 1

TOIVON LISAA OHIATTUJA RETKIA LUONTOYMPARISTOGN

4 3 2 1

VAPAA SANA

LAMMIN KIITOS VASTAAMISESTA

o Leikkiviki
L
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Liite 3 Vinkkilista luontoretkelle valmistautumiseen

LUONTORETKEN VINKKILISTA

ENNEN RETKEA
Luontoretken hyvinvointitavoitteen maarittaminen

Luontoretkikohteen valinta ja saavutettavuus

Budjetti

Ajankohta ja retkipaivan kesto

Alueen palveluiden ja sidosryhmien kartoittaminen
Osallistujamaara

Ohjaajien madara

@ & & & @

Luontoretken ohjelman ja sisallén suunnittelu
+ Retkipaivan ohjelman mahdollisimman tarkka kuvaus
+ Kaytettavat luontolahtsiset menetelmat
+ Palautteen keraamisen menetelman valinta

Turvallisuussuunnitelma
+ Retkikohteen kartoitus ennakkoon
Maaston turvallisuus
Vuodenaikaan liittyvat keliolosuhteet ja niiden ennakointi
Oikeanlainen pukeutuminen
Riittava vesi ja ravinto
Matalankynnyksen osallistumismahdollisuus
Esteettdmyys- Toiminta suunnitellaan koko ryhméan toimintakyvyn
mukaisesti

@ & & & & &

Ryhmatapaaminen
+ Yhteinen suunnittelu - retkikohteeseen tutustuminen ja evaiden
suunnittelu
« Erityisten toiveiden, tarpeiden ja rajoitteiden selvittaminen
+ Turvallisuussuunnitelman lapikayminen

RETKEN AIKANA
+ Turvallisuuschjeiden ja retkipé&ivan ohjelman kertaus
+ Luontoretkipaivasta nauvttiminen kaikilla aisteilla!

LUONTORETKEN JALKEEN
+ Palautteen keraaminen
+ Palauvtteen analysointi
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