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Opinnidytetyoni tavoitteena oli luoda opas koulunuorisotyotd varten Pirkkalan kunnan
nuorisopalveluille, joka on opinndytetyoni tilaaja. Pirkkalan nuorisopalveluiden tarkoitus on
suunnitella, kehittdd ja toteuttaa matalan kynnyksen palveluita oman kuntansa nuorille.
Palveluiden tarkoitus on tukea nuoren kasvua, kehitystd ja  osallisuutta.
Koulunuorisotyontekijat ovat Pirkkalassa nuorisopalveluiden alaisia. Koulunuorisotyota
ohjaa Pirkkalassa nuorisopalveluiden arvopohja. Arvoja ovat asiakasldhtoisyys,
ammattilaisuus, yhdenvertaisuus ja hyvin huomaaminen.

Opinnidytetyossd hyoddynnettiin yhteisollisid ideointimenetelmid. Menetelmidnd kéytettiin
soveltaen aivorithen standardimenetelmdd ja  aivorithen avulla avattiin Pirkkalan
nuorisopalveluiden toimintoja, ideoitiin uudet resurssijaottelut sekd pohdittiin yhdessd uuden
oppaan pailuvut. Toisena menetelména kdytettiin haastattelututkimusta, jonka tarkoituksena
oli vertailla toisen kaupungin samankaltaista tydnkuvaa samanlaisessa kuntaorganisaatiossa
ja saada vertailun liséksi hyvid ideoita hyvén oppaan tekoon.

Haastattelumenetelmin avulla saatiin kuva siitd millaiselta toisen kuntaorganisaation
koulunuorisotyd néyttdd ja mitd heiddn mielestd hyvd opas siséltdisi. Aivorithen kautta
tuloksena tuotiin esiin jokainen koulunuorisotydntekijan toiminto Pirkkalassa ja avattiin mita
ne sisdltavit. Tamén lisdksi jokainen koulunuorisotyontekijoiden henkildresurssi jaoteltiin
kouluihin niin, ettd resurssit toimisivat tydpareina mahdollisimman tehokkaasti.

Opinndytetyon tuloksena syntyi “Koulunuorisotyd Pirkkalassa -opas®™. Opas tehtiin
palvelemaan tilaajan tarpeita. Oppaan tarkoitus on yhtendistdd ja selkeyttdd
koulunuorisotyontekijoiden tyonkuvaa Pirkkalassa sekd helpottaa uusien tyontekijoiden
perehdyttdmisté ja tuoda tyd ndkyviksi nuorisopalveluille ja kouluille kirjallisessa muodossa.
Opas tulee kéyttoon lukuvuodesta 2024-2025 alkaen kun Pirkkalan uusi Vidhdjarven
yhtendiskoulu aloittaa toimintansa ja Pirkkalan nuorisopalvelut saavat kaksi uutta
koulunuorisotydntekijén vakanssia lisda.
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The goal of my thesis was to create a guide for school youth work for the youth services of
the municipality of Pirkkala. Thesis is commissioned by youth services of the municipality
of Pirkkala. The purpose of Pirkkala’s youth services is to plan, develop and implement low
threshold services for the young people of Pirkkala. The purpose of the services is to support
young peoples growth, development an inclusion. School youth workers are subordinate to
youth services in Pirkkala. School youth work follows the value base of youth services.
Values are customer orientation, professionalism, equality and noticing the good.

In my thesis [ used standard method of brainstrorming and the second method was interview
research. Brainstorming method helped to find all activities of the school youth workers in
Pirkkala. With the help of this method, we thought about the recources of school workers and
we decided together the main chapters of the guide. The interview research, where I
interviewed school youth workers from another municipality, gave results how the school
youth work works in their municipality and these school youth workers gave good tips for
the good school youth work — guide.

Results of this thesis is “ School work in Pirkkalas municipality -guide”. Idea to this guide
came from the Pirkkala munipality’s youth services need to find a way to unify and clarify
job description of the school youth workers in Pirkkala. This guide will also help new
employees orientation to school youth work and it will make school youth work visible in a
written form to the youth services and schools in Pirkkala. The guide will be available in
Pirkkala’s schools and youthservices from august 2024, when the new Vahéjérvi school
campus starts operating and Pirkkala’s youth services get two more employee resources for
the school youth work.

Keywords: Youth work, youth services, guide
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1 JOHDANTO

Tarve koulunuorisotyolle on nostettu esiin 2000-luvun alkupuolella. Sitd on kehitetty monilla
erilaisilla pilotoineilla ja hankkeilla kansainvélisesti, valtakunnallisesti ja paikallisesti. Lahes
20 vuoden aikana koulunuorisotystd on tullut paljon yleistd teoreettista ja kdytdnnon tietoa

erilaisten kokeilujen kautta (Hannikdinen-Uutela & Penttinen 2023, 3).

Koulunuorisotyon haasteena on ollut koko sen elinkaaren ajan tydonkuvan pirstaleisuus ja eri-
laisia rajapintoja on hahmoteltu ja piirretty jo kahdella vuosikymmenelld. My®s positiivisia ke-
hitysaskeleita on otettu viime vuosina. Kouluihin palkataan yhd enemmin kiintedksi osaksi
koulun rakenteita esimerkiksi kouluvalmentajia. Kouluvalmentajat toimivat koulun hallinnon
alaisuudessa ja nimikettd on havaittavissa ainakin isoimmissa kaupungeissa Suomessa. Se ker-
too siitd, ettd koulunuorisotydn osaamista ja tuloksia on alettu ndkeméén valtakunnallisella ta-
solla arvokkaana tydmuotona ja titd kautta on havaittavissa, ettd ammattialaa arvostetaan myds
paittdjien tasolla. Ammattiala tarvitsee kuitenkin vield pienid kehitysaskeleita tyonkuvan yhte-
ndistimiseksi. Tyonkuvan ollessa yhtendisempi olisi sitd helpompi kehittdd yhteisvoimin val-
takunnallisin verkostoin. Tyonkuvan selkeys ja yhdenmukaisuus helpottaa, kun rekrytoidaan
uutta tydvoimaa ja silld tyOnantaja saa pidettyd myds osaavista ammattilaisista paremmin
kiinni. Opinndytetyoni aloittaa koulunuorisotyon yhtendistdmisen ja selkedmpien rajaviivojen

piirtamisen Pirkkalasta.

Olen itse tyoskennellyt timédn opinndyteyon aikaan jo muutaman vuoden ajan koulunuorisotyon
parissa Pirkkalassa. Pirkkalassa kdytetddn termid koulunuorisotyontekijé ja koulunuorisotyon-
tekijd on osa kunnan nuorisopalveluita. Opinndytetyon tarkoitus oli luoda Pirkkalan kunnan
nuorisopalveluille koulunuorisoty6td ohjaava ja selkeyttiva opas. Oppaan tarkoituksena on yh-
denmukaistaa koulunuorisotydntekijan tyokuvaa, helpottaa tyohon perehdytysti sekd tuoda tyo

nikyviksi kouluille ja nuorisopalveluille kirjallisessa muodossa.

Yhtend opinndytetyon tavoitteena oli myos se, ettd oppaasta olisi hyotyd koko ammattialalle.
Halutessaan kunta, kaupunki tai jokin muu organisaatio pystyy hydodyntdmédan Pirkkalaan teh-
tyd koulunuorisotyon opasta esimerkiksi vertailemalla omaa toimintaansa kouluissa Pirkkalan
toimintaan. Vaihtoehtoisesti joku taho tai organisaatio voi ottaa mallia oman oppaan tekemi-

seen Pirkkalasta.

Idea opinndytety6hon on ldhtenyt omasta ideasta. Tyodskennellessidni koulunuorisotyontekijani

Pirkkalassa, olen samaan aikaan havainnoinut Tampereen seutukuntien koulunuorisoty6té ja
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padtynyt sithen tulokseen, ettd jo pelkéstddn Pirkanmaalla tyotd tehddén monilla erilaisilla ta-
voilla, tyonimikkeilld, koulutustaustoilla, resursseilla ja ndkokulmilla ja tyontekijdt saattavat
olla hallinnollisesti joko koulun tai nuorisopalveluiden alaisia. Téysin identtisid rakenteita ei

16ydy edes Pirkanmaan alueelta.

Aloin pohtimaan milld keinoilla saisi ennaltachkiistyé sen, ettd Pirkkalan kunnan sisdlla kou-
lunuorisotyd ei tulevaisuudessa tiysin pirstaloituisi. Mielessdni oli pyorinyt jo jonkin aikaa op-
paan tapainen kirjallinen tuotos, joka ohjaisi koulunuorisotydti Pirkkalassa. Opas myos tekisi
koulunuorisotyon nikyvéksi kirjallisessa muodossa niin nuorisopalveluilla kuin kouluillakin,
joissa koulunuorisotyontekijé tydskentelee. Esitin havaintoni alkuvuodesta 2023 esihenkildl-
leni ja pohdimme, ettd téssd olisi hyvé aihe opinndytetydlle. Syksylld 2023 Pirkkalan kunnan
nuorisopalvelut tilasivat minulta koulunuorisoty6hon liittyvédn oppaan, joka toteutettaisiin opin-

naytetyOna.

Kerésin aineistoa opasta varten haastattelemalla Y16jdrven kouluyhteisdohjaajia ja vertaile-
malla heiddn toimintojansa ja tyotapoja Pirkkalan omiin. Haastattelun avulla hain myds néko-
kulmia sithen millainen olisi hyvé opas, jonka aiheena olisi koulunuorisotyd. Toisena menetel-
mind kaytin yhteisollisid ideointimenetelmid. Ideointimenetelminé kaytin aivoriihen standar-
dimenetelméé. Aivorithen avulla ideoimme Pirkkalan kunnan koulunuorisotydntekijoiden

kanssa raamit ja siséllysluettelon Pirkkalan koulunuorisoty6té kisitteleville oppaalle.

Opas kantoi lopulta nimed ~ Koulunuorisotyd Pirkkalassa -opas™. Oppaasta tulee lyhyesti ja
selkedsti ilmi millaisia toimintoja on Pirkkalan kunnan koulunuorisotyontekijéilld, miten re-
surssien jaottelu kouluilla on ajateltu. Oppaassa mairitellddn koulunuorisotyo seka sieltd 16ytyy

tulevaisuudessa my0s vuosikello toimintoja varten ja koulunuorisotyontekijoiden yhteystiedot.

Pirkkalan kunnan nuorisopalveluille tulee kaksi koulunuorisotyontekijéiden vakanssia lisé elo-
kuusta 2024 alkaen ja uusi Vihéjarven yhtendiskoulu aloittaa toimintansa lukuvuonna 2024—
2025. Opas tulee kéyttoon lukuvuodesta 20242025 alkaen. Vuosikello ja yhteystiedot méadri-
tellddn vasta kesdlld 2024 koulunuorisotyontekijoiden suunnittelupdivéssé ja opasta on tarkoi-

tus paivittdd jokaisen lukuvuoden jilkeen aina uudelleen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



2 TILAAJA JA KEHITTAMISTARVE

Tassd luvussa esittelen opinnéytetyoni tilaajan, Pirkkalan nuorisopalvelut, ja avaan tilaajan tyo-
eldmédin kohdistuvan kehittdmistarpeen. Tilaaja ja kehittdmistarve ovat itsedni ldhelld tydsken-
neltydni Pirkkalan nuorisopalveluissa ja erityisesti koulunuorisotyon parissa muutaman vuoden
ajan. Oman tyoni kautta olen saanut huomata laheltd, ettd oppaista ja selkeyttivistd tydnkuvan
rajoista on suuri hyoty koko organisaatiolle, seké yksittdiselle tyontekijille. Tima pitee erityi-
sesti tyoOtehtdviin, jotka ovat kasvussa tai murroksessa. Voisi sanoa, ettd koulunuorisotyé on
talld hetkelld hakemassa uomiaan koulunuorisotyon laajentuessa ja muuttuessa vakituisem-
maksi osaksi Suomen kouluja. Opinndytetyoni tarkoitus oli luoda tilaajan organisaatioon kou-
lunuorisotydn opas. Ensimmadisessd alaluvussa esitellddn Pirkkalan kunta lyhyesti ja toisessa
alaluvussa kerrotaan kaikki oleellinen Pirkkalan kunnan Nuorisopalveluista. Kolmannessa ala-

luvussa avataan kehittdmistarvetta.

2.1 Pirkkalan kunta

Pirkkalan kunta sijaitsee Pirkanmaalla, Tampereen kaupunkisedulla. Se on tilastoiltaan Suomen
vetovoimaisin kunta. Kunnassa asuu paljon lapsiperheiti ja véestd on maan neljanneksi koulu-
tetuinta. Pirkkalan kunnan vikiluku on noussut nopeimmin suhteessa vikilukuun. Asukkaita
kunnassa on vuoden 2021 tilaston mukaan ollut 20 091. Kunta on perustettu vuonna 1922.

(Pirkkalan Kunta 2023.)

Pirkkalan vetovoima perustuu sen sijaintiin. Pirkkalasta on erinomaiset kulkuyhteydet jokai-
seen ilmansuuntaan. Kunnan kautta kulkee valtatie kolme, joka johtaa Helsingistd Tampereen
kautta Vaasaan. Pirkkalan kunnan rajojen sisdpuolella on myods Tampere-Pirkkala lentokenttd,
joka mahdollistaa litkkumisen my6s ulkomaille niiden yhteyksien rajoissa mitd Tampere-Pirk-
kala lentokentélld on. Pirkkalan naapurikuntia ovat Lempaild, Nokia, Vesilahti ja Tampere.
(Pirkkalan kunta 2023.) Esimerkiksi Tampereelle on hyvét bussiyhteydet ja Tampereen kes-
kustaan matkaa Pirkkalan keskustasta on vain alle 10 kilometrid. Tampereen keskustaan Pirk-

kalasta péddsee helposti esimerkiksi bussilla tai polkupyorélla.
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2.2 Nuorisopalvelut

Opinnéytetyon tilaaja on Pirkkalan kunnan nuorisopalvelut. Nuorisopalvelut ovat osa Pirkkalan
kunnan vapaa-aikapalveluita. Vapaa-aikapalveluihin kuuluu nuorisopalveluiden lisdksi kir-
jasto-, litkunta- ja kulttuuripalvelut. Pirkkalan nuorisopalveluiden tarkoituksena on suunnitella,
kehittdd ja toteuttaa matalan kynnyksen palveluita nuorille. Palveluiden ja toimintojen tarkoitus
on edistidd nuorten kasvua, kehitystd ja osallisuutta. Pirkkalan kunta noudattaa arvoja, jotka on
yhdessé pohdittu ja suunniteltu tydyhteison jasenten kesken ja arvot on kirjattu Pirkkalan kun-
nan nuorisopalveluiden perussuunnitelmaan. Arvot on jaettu kolmeen osa-alueeseen. Ensim-
miinen osa-alue on asiakasldhtdisyys. Nuorisopalvelut sitoutuvat asiakaslahtoisyydellddn ylla-
pitdiméén ja kehittdmiin omia palveluitaan, jotka tukevat nuoren kokonaisvaltaista kasvua ja
palveluiden tarkoitus on olla saavutettavia, sekd yhdenvertaisia jokaiselle nuorelle. Ammatilli-
suus nuorisopalveluissa nakyy niin, ettd kaikki toimivat yhdessi, tyontekijit toimivat kasvatta-
jina ja toiminta perustuu yhdenvertaisuuteen. Nuorisopalveluiden toimintakulttuurissa nikyy
hyvian huomaaminen, jokaisella on oikeus tulla ndhdyksi ja kuulluksi ja toiminta perustuu fyy-

siseen ja henkiseen turvallisuuteen. (Pirkkalan Kunta 2023.)

Pirkkalan nuorisopalveluiden kédyttima nuorisopalveluiden perussuunnitelma on osa Kanuunan
eli kunnallisen nuorisotydn kehittimisverkoston kehittimaa Kyllin hyvé nuorisotyon arviointi-
pakettia. Kanuuna on tyostdnyt arviointipakettia vuosien ajan yhdessé eri kuntien kanssa. P44-
yhteistyokumppanina on ollut nuorisotutkimusseura. Arviointipaketti koostuu neljésté eri osa-
alueesta ja nuorisotyon perussuunnitelma eli NUPS on yksi niistd. Loput osa-alueet ovat paket-
tiin luotu laatukriteeristd, méérallinen tieto, sekd kyselyt nuorille ja kuntalaisille. Kaiken tiedon

yhteensovittaminen on osa koko arviointipakettia. (Kanuuna 2023.)

Pirkkalan nuorisopalveluiden henkildstoon kuuluu nuorisokoordinaattori, nuoriso- ja kulttuu-
riohjaaja, kolme koulunuorisotyontekijdd, erityisnuorisotyontekiji ja nelja nuoriso-ohjaaja va-
kanssia, sekd yksi puolikas iltaohjaaja vakanssi (Pirkkalan Kunta 2023). Vuodesta 2024 eteen-
péin etsivit nuorisotyontekijat siirtyvét tyollisyyspalveluilta nuorisopalveluihin, sekd elokuusta
2024 alkaen Pirkkalan nuorisopalvelut saavat kaksi koulunuorisotyontekijéé lisdd. Uusien kou-

lunuorisotyontekijoiden on tarkoitus aloittaa lukuvuodesta 2024-2025 alkaen.

Vuonna 2019 Pirkkalan kunnalla aloitti ensimmadinen koulunuorisotyontekiji. Koulunuoriso-
tyontekija tyoskenteli silloin kahdella suurella koululla. Koulunuorisotyontekija vastasi kai-

kesta koulunuorisotydsti, jota 7.-9 luokkalaisten kanssa tehtiin. Koulunuorisotyontekijé yritti
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parhaansa olla molemmissa yldkouluissa lasnéd vuoteen 2021 syksyyn asti. 2021 elokuussa Pirk-
kalan kuntaan palkattiin Sitouttavan kouluyhteisétyon- hankkeen rahoituksella toinen koulu-
nuorisotyontekiji, joka alkoi tyoskentelemién toisessa koulussa. Néin tyOméérin sai jaettua
kahdelle henkildlle. Kunnan ensimmaéinen koulunuorisotyontekiji oli luonut kahden vuoden
aikana hyvan pohjan molempiin kouluihin. Nyt molemmissa kouluissa oli kuitenkin koulunuo-

risotyontekijd paivittdin saatavilla.

Pirkkalassa tydskentelee tdlld hetkelld kolme koulunuorisotydntekijdd. Suupanniityn koululla
toimii yksi tyontekijd. Suupanniityn koulu on yldkoulu, mutta vuonna 2024 valmistuvan uuden
koulukampuksen my6td Suupanniityn ja Naistenmatkan koulut yhdistyvét yhtendiskouluksi ni-
meltd Vihéjarven koulu, jossa koulunuorisotyontekija tydskentelee syksysti 2024 alkaen. Nais-
tenmatkan koulu on alakoulu, joka sijaitsee Suupanniityn koulun vieressd. Syksylld avautu-
vassa Vihdjarven koulussa kohderyhmé on 7.-9. luokkalaiset nuoret. Toinen koulunuoriso-
tyontekijd tyoskentelee Nuolialan yhtendiskoulussa, jossa koulunuorisotyontekijdn kohde-
ryhmi on 6.-9.luokkalaiset. Kolmas koulunuorisotyontekiji on alakoulujen nuorisotyontekija
ja hén vastaa kaikista Pirkkalan kolmesta alakoulusta ja niiden toiminnoista. Alakoulujen kou-
lunuorisotydntekijivakanssi on osa vuoden mittaista hanketta. Tdmén lisdksi kolmelle koulu-
nuorisotyontekijille on nimetty jokaiselle tydpari kunnan nuoriso-ohjaajista. TyGparia kdyte-
tdén tarvittaessa sovitusti tydtehtdviin, jotka vaativat paria. Téllaisia on esimerkiksi luokan ryh-

mayttdminen.

Syksylla 2023 nuorisopalveluille tuli positiivisia uutisia. Pirkkalan kunnan nuorisopalveluihin
saadaan kaksi uutta koulunuorisotyontekijan vakituista vakanssia lisdd elokuusta 2024 alkaen
lukukaudelle 20242025 eteenpdin. Tdma henkildstoresurssien kasvattaminen tulee jo itsessidén

vahentdmaddn tyon kuormittavuutta ja lisidméén selkeyttd.

2.3 Kehittamistarve

Kehittdmiskohteeni on luoda Pirkkalaan oma koulunuorisotyon opas. Oppaan tarkoitus on hel-
pottaa ja tukea uusien tyontekijoiden perehdyttamisté, sekd yhdenmukaistaa koulunuorisotyon-
tekijoiden tyonkuvaa niiltd osin, kuin se on mahdollista. Jokaisella tyoskenneltidvélld koululla
on kuitenkin omat tarpeensa tietyilld osa-alueilla. Esimerkiksi Pirkkalan ylédkouluissa on talla
hetkelld se ero, ettd Suupanniityn koululla on tarvetta enemmaén yksilokohtaamiselle ja pien-

ryhmad toiminnalle. Nuolialan yhtendiskoulussa tarve on kuitenkin enemmén yhteisélliselle toi-
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minnalle, ja Nuolialan koulun tilat soveltuvat paremmin yhteisélliseen toimintaan. Suupannii-
tyn ylédkoulu on télla hetkelld parakkirakennus kun uutta koulukampusta rakennetaan. Suupan-
niityn koulun tarpeet kuitenkin muuttuvat hieman Nuolialan koulun tarpeisiin verrattaviksi, kun
uusi Vidhdjiarven yhtendiskoulu valmistuu elokuussa 2024. Tulevan koulunuorisotyén oppaan
on tarkoitus palvella vasta elokuusta 2024 alkaen ja vastata uuden koulukampuksen ja lisdédn-

tyneen henkildstoméaéran tarpeita.

Opinndytetyon idea ldhti liikkkeelle omista ajatuksista ja pohdinnoistani. Olin jo pitkdin koulu-
nuorisotyontekijand tyoskennellesséni pohtinut koulunuorisotyén toimintoja ja rajapintoja ja
sitd, kuinka ty6td tehdddn valtakunnallisestikin monilla erilaisilla tyonimikkeilld, resursseilla,
toiminnoilla, koulutustaustoilla ja eri hallintokuntien alla. Tdméa oli havaittavissa jo Tampe-
reella ja Tampereen seutukuntien sisdlld. Tiesin sen, koska tydskentelin 2021-2023 sitouttava
kouluyhteisotyd -hankkeessa (SKY- hanke) ja kehitimme ty6td yhdessd Pirkanmaan alueen
hanketyontekijoiden kanssa. Hankkeen aikana kévi ilmi, ettd tyotéd tehdéédn jo Pirkanmaalla eri-
laisista ldhtokohdista ja ndkokulmista ja jotkut kunnat kamppailivat vield perusasioiden kanssa,

kun taas joillekin kunnille tyonkuva oli ollut jo selked ennen hanketta.

Pirkkalassa tyoté oli tehty jo vuodesta 2019 ja tyonkuva oli saanut jo selkeitd raameja ja raja-
pintoja muutamana ensimmadisend vuotenaan. Kiitos siitd kuuluu omaa ty6tadn arvostaville ja
kunnianhimoisille tyontekijoille. Ideani perustui siihen, ettd pohdin milld tavalla konkreettisesti
koulunuorisotyon voisi tuoda esille tekijoillensi ja tirkeimmille yhteisty6tahoille niin, ettéd tyo
olisi yhdenmukaista ja ldpindkyviaa ja jo tehty tyd ei menisi tulevaisuudessa hukkaan esimer-
kiksi niin, ettd tyonkuva jossain vaiheessa pirstaloituisi ja siitd tulisi jollain tavalla epdméaéarii-
nen. Mielessdni muhi jonkinlainen lyhyt ja selked kirjallinen tuotos, joka kantoi koko ajan mie-
lessdni oppaan piirteitd ja se vahvistui, kun puhuin ajatuksistani ddneen ensi kertaa. Kehitti-
mistarve vahvistui, kun otin asian puheeksi esihenkiloni kanssa alkuvuodesta 2023. Opinndy-
tety0 prosessi alkoi loppusyksystd 2023 ja tilaajana toimi Pirkkalan kunnan nuorisopalvelut.

Néma olivat alku sysdykset uudelle "Koulunuorisoty¢ Pirkkalassa -oppaalle™.
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3 TIETOPERUSTA

Téassd luvussa esitellddn opinndytetyon tietoperustaa. Kerron nuorisotydstd ja sen historiasta
Suomessa ja avaan nuorisotyotd, sekd koulunuorisoty6téd kidsitteind. Luvussa Nuorisotyon his-
toria Suomessa olen valikoinut omasta mielestini merkittdvii ja kddnteentekevié tapahtumia ja
1lmiditd nuorisotyon historiasta kotimaassa. Nuorisotyon kehittyessd vuosien aikana on huo-
mattu, ettd nuorien ei voi aina odottaa menevan nuorisotydn pariin, vaan nuorisotyon on men-
tavd sinne missd nuoria on. Siitd tarpeesta on noussut esimerkiksi koulunuorisotyd, jonka ke-
hittymisestd Suomessa kerron historia luvun lopussa. Nuorisotyohon liittyvén tietoperustan li-

sdksi viimeisessa alaluvussa avaan, miten mééritelldin hyva ohje ja opas.

3.1 Nuorisotyon historia Suomessa

Suomalainen nuorisotyd on kasvattanut juurensa kristillisistd perinteistd. Ihmisten pelastami-
nen on ollut kristinuskon keskeinen pyrkimys kristinuskon synnyin ajoista ldhtien. Nuorten pa-
rissa toimimista on pidetty tavallisesti kristinuskon ja kirkon piiriin kuuluvana. (Nieminen
1995, 16.) Kristillisten perinteiden jdlkeen nuorisoty6td ohjasi 1800-luvulla kansallisidealistiset
perinteet, jotka syntyivit, kun 1800-luvulla nationalistinen romantiikka levisi Saksasta ja Ruot-

sista Suomeen (mt., 47).

Ensimmaéinen nuorisoseura perustettiin juhannuksena vuonna 1881. Nuorisoseurojen tarkoitus
oli edistdd kansallista sivistystd ja parantaa kansan tapoja ja aineellisia olosuhteita. Nuorisoseu-
rojen tehtdvénd oli jarjestdd nuorille sivistavdd hupia entisten riitoihin ja tappeluihin johtanei-
den kisojen sijaan. (mt., 66.) 1800- luvun loppupuolella nuorisotoiminta alkoi saamaan hyvin
poliittisia piirteitd, kun ty6ldisnuoriso jérjestdytyi. 30. pdivd tammikuuta vuonna 1905 Tampe-
reella ja syntyi Tampereen tyOvden yhdistyksen nuorisoliitto. Yhdistyksen syntyyn johtavat
syyt olivat Tydvadenyhdistyksen kylma aatteellinen toiminta, huvitoiminnan vihyys sekd van-

hempien kyvyttdomyys ymmaértad nuorten toiveita. (mt., 80.)

Valtion tuki nuorisotydlle lisdéntyi Suomen itsendistymisen jélkeen. Nuorisotyotd harjoittavat
jarjestot tekivét valtiopdiville 1920- ja 1930-luvulla ldhes 30 anomushakemusta. 1920-luvulla
tukia haki aktiivisimmin muun muassa TyOvien jdrjestonuorten liitto ja viipurilainen Paul Ni-
colayn kristillisyhteiskunnallinen tydkeskus. 1930-luvulla valtiopdivéaloitteilla pyrittiin hank-
kimaan rahoitusta raittiusliikkeen varhaisnuorisotydlle, Suomen Nuoriso Liitolle, kristilliselle

nuorisotydlle ja Suomen ruotsalaiselle nuorisoliitolle. (mt., 158.)
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Jérjestotoiminta oli ennen toista maailman sotaa nuorisotyon ydin. 1944 tehtiin lainsdéddanto,
jossa kansakouluilla oli velvollisuus huolehtia koulunkdyntinsé paittdneistd nuorista. Lainsda-
dénnon jilkeen kansakoulunopettajan tuli osallistua nuorisotydnjohtaja kursseille ja suorittaa
tutkinto nuorisokasvatusopista. Pakollisia nuorisotydkursseja pidettiin aina 1950-luvulle asti.
Vuonna 1958 uudistetun kansakoululainsdaddnnén myd6té vastavalmistuneen opettaja ei tarvin-

nut endd osallistua kursseille, ettd sai opettajan valtakirjan. (mt., 311.)

Suomen ensimmaéisend nuorten avoimena toimintana pidetty nuorisokahvila avasi toimintansa
Helsingin Siltasaarenkadulle vuonna 1957. Mallia kahvilatoimintaan otettiin Ruotsista. Lopulta
suuren suosion saaneeseen kahvilaan otettiin kdyttoon jasenkortit ja toiminta nimettiin Haka-
kerhoksi. Iltoihin saattoi kokoontua jopa 200 nuorta. Haka-kerhon yhteyteen kasattiin nuorten
oma toimikunta. Haka-kerhoon tuli muun muassa moottori-, valokuvaus- ja ndytelmikerho. Li-
sdksi toiminnassa jérjestettiin musiikki-iltoja. Kunnallinen Avointoiminta alkoi 1960-luvun lo-

pulla. (mt., 327-328.)

1950- ja 1960- luvulla piirrettiin suomalaisen nuorisotyon rajalinjoja. Vuonna 1965 tehdyn sel-
vityksen mukaan kunnallinen nuorisotyd oli voimakkainta suurissa kaupungeissa ja suurissa
maalaiskunnissa. 1980- luvulla jarjestoavustusten mééra alkoi laskea, koska kuntien itsensa jér-
jestdmén nuorisotoiminnan méadré alkoi lisdéntyéd. 1980- luvulla valtionosuuteen oikeutettujen
nuorisotyontekijoiden miaréd vakiintui 500 tienoille. (mt.,365-367.) 1980-luvulla kunnallinen

nuorisoty0 alkoi samaan niitd piirteitd, joita ndemme tdmén padivan nuorisotyOssi.

Nuorisotoimista alkoi muodostumaan nuorisopalvelujirjestelmé. 2018 kunnallisessa nuoriso-
tyOssd tehtiin yhteensd 2800-2900 henkilotydvuotta. Kunnallinen nuorisotyd ymmérretaan
edelleen tyypillisesti nuorisotilatyonad. Nykypéivdnd ldhes kaikissa Manner-Suomen kunnissa
toteutetaan kaikille avointa nuorisotilatoimintaa. Vakiintuneita tydmuotoja on tdné pdivina jo
huomattava madra. Niitd ovat esimerkiksi jalkautuva tyo, etsivd nuorisotyd, digitaalinen nuori-

soty0 ja kansainvélinen nuorisotyo. (Allianssi 2023.)

Koulunuorisotydon nykymuoto on tullut esiin 2000-luvun ensimmdiselld vuosikymmenella.
Koulu ja nuorisoty6 ovat tehneet yhteistyotd jo vuosikymmenid aikaisemminkin, mutta tyd on
ollut luonteeltaan hyvin paikallista ja valikoivaa. Yhtend taustatekijdnd nuorisotyon levidmi-
selle kouluihin pidetddn ammattikorkeakoulutuksen syntyd vuosituhannen vaihteessa. Yhteiso-
pedagogikoulutuksella on ollut kiinnostusta jasennelld nuorisotyon kenttdd eri toimintaympa-

ristoihin, ja koulut ovat olleet yksi keskeisistd ympéristdistd. Vuosituhannen alussa on tehty
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kattavaa rajapintaty6td sekd suunniteltu erilaisia hankkeita tukemaan koulunuorisotyén kehi-

tystd Suomessa. (Hannikdinen-Uutela & Penttinen 2023, 7.)

3.2 Nuorisotyo kasitteena

Nuorisotyon tarkoitus on tukea nuoren kasvua ja osallisuuden tunnetta ja kiinnittymisté yhteis-
kuntaan (Kuntaliitto 2023). Nuorisotyon yksi tehtévistd on vahvistaa nuoren ilmaisutaitoa, it-
setuntoa, sekd itsetuntemusta. Nuorisoty® vie nuorta kohti terveellisid ja positiivisesti kauas-
kantoisia eldmintapoja ja ohjaa nuorta yhteiso- ja yhteiskuntakiinnittyneisyyteen. Sen liséksi,
ettd nuori kohdataan yksiloné, on nuorisotyon tehtdva tukea nuoren mahdollisuuksia toimia
ryhmissa erilaisissa ympaéristoissd. Nuorisotyd vahvistaa nuorten suhdetta luotettaviin aikuisiin.
Verkostoilla on valtava merkitys nuorisotydssd. Nuorisoty0 linkittyy yleensd muihin nuorille
palveluja tarjoaviin palveluihin. Sen tarkoitus on vahvistaa nuorten suhdetta palvelujdrjestel-
maiin, sekd muihin yhteiskunnan rakenteisiin. Nuorisotyon on tirke#a tunnistaa omat rajansa ja
jos nuoren tilanne vaatii jotain ndiden rajojen ulkopuolelta, on hyvé ohjata nuoria oikeiden pal-
velujen ddrelle niin, ettd nuorisotyd ei itsessdén kuormitu. Nuorisotyd tukee nuorten péivittdisen
eldmaén osallisuutta ja toimintamahdollisuuksia nuorten omassa 1dhiympéristdssd. Nuorisotyon
tehtdva on toteuttaa nuorille mielekkaita ja sopivia vaikuttamistapoja. Oikein suunnatuilla vai-
kuttamistavoilla nuoret voivat osallistua heitd koskevien asioiden pditoksen tekoon. Nuoriso-
ty6lla tuetaan my0s mahdollisuuksia tutustua luontoon ja sen monimuotoisuuteen. Nuorisokult-
tuurin eri ilmentymét nousevat esiin nuorisotydssé niin, ettd nuorille tarjotaan kulttuurielimyk-
sid ja tapahtumia. Nuorisotyd kykenee vaikuttamaan nuorten elinolosuhteisiin osallistumalla

nuoria koskevien asioiden suunnitteluun. (Kinnunen 2015, 61-63.)

Toimialalla on hyvin eldvé luonne ja sen toimijoissa on ollut paljon muutoksia historian aikana.
Ala on kérsinyt nuorisotyohon kohdistuvan perustutkimuksen puutteesta ja alan kaikkia késit-
teitd ei olla jisennelty tarpeeksi hyvin. Nuorisotyotd tekevit organisaatiot médrittelevit omat
tehtivinsd itse. Pddasiassa nuorisotydtd Suomessa ohjaa nuorisotydtd ohjaava lainsdadanto,
mutta lainsdddannon lisdksi yksittdisid organisaatioita ohjaa heiddn sdéntonsa, peruskirjat, pe-
riaatepddtokset, toimintasuunnitelmat, strategiat, visioit ja erillislait. Nuorisotyotd Suomessa
toteuttavat kunnat, kaupungit, nuorisojérjestot, kansalaisjérjestot, kirkot, seurakunnat, yhteisot,

urheiluseurat ja oppilaitokset. (Nieminen 2008, 22-23.)

Juha Nieminen méérittelee nuorisotydn perustehtdvit oman nuorisotyon historiatutkimuksensa

kautta funktioihin. Nuorisotyon neljd yleisintd tehtévié eli perusfunktiota Niemisen mukaan
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ovat sosialisaatiofunktio, personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio ja resursointi- ja allo-
kointifunktio. Sosialisaatiofunktion tarkoituksena on liittdd nuoret osaksi kulttuuria, yhteiskun-
taa ja lahiyhteisdddn. Personalisaatiofunktion tarkoituksena on ohjata nuori kehittymédin
omaksi itsekseen, joka tuntee omat tarpeet ja pyrkimyksensa. Personalisaatiofunktion toteutu-
minen vaati sen, ettd tekijd tunnistaa nuoren yksilollisyyden, ainutlaatuisuuden ja omaleimai-
suuden. Kompensaatiofunktion on sosialisaatiossa ja personalisaatiossa ilmi tulleiden puuttei-
den tasoittamista. Tdmén pohja-ajatuksena on, ettd nuorisotyolld autetaan ja ohjataan nuoria,
joilla on haasteita yhteiskuntaan kiinnittymisessa tai omien persoonallisten mahdollisuuksien
toteuttamisessa. Resursointi- ja allokointifunktio on yhteiskunnan nuorille osoittamiin voima-
varoihin, sekd niiden suuntaamisiin ja kehitykseen vaikuttaminen. 1900-luvulta l&htien puolue-
poliittisten ja nuorten etujirjestdjen keskeinen tehtdvai on ollut nuorten kasvu- ja elinolosuhtei-

den vaikuttaminen myonteisempain suuntaan. (mt., 22-26.)

Nuorisotyon syvin olemus ja ydin ovat ryhmien kanssa toimiminen ja kohtaamisosaaminen.
Nuorisotyotd tehdddn télla hetkelld ainakin verkossa, kaduilla, nuorisotiloilla, oppilaitoksissa
ja tapahtumissa eri organisaatioiden toimesta. Nuorisotyd keskittyy suurimmilta osin nuoren

vapaa-aikaan. (Kylmékoski & Nieminen 2018.)

3.3 Koulunuorisotyo

Koulu on vertaislatautunut tila. Jos koulua katsoo nuoren silmin, niin koulu ei ole pelkastdan
paikka, jossa uusi sukupolvi pystyy saavuttamaan sen tiedon ja taidon, mitd edellinen sukupolvi
pitdd sdilyttdmisen ja siirtimisen arvoisena. Nuorten maailmassa koulu on lopulta hyvin moni-

syinen ja hienojakoinen paikka. (Kiilakoski 2016, 8-9.)

Tarve koulunuorisotydlle on nostettu esiin 2000-luvun alkupuolella. Sitd on kehitetty monilla
erilaisilla pilotoineilla ja hankkeilla kansainvilisesti, valtakunnallisesti ja paikallisesti (Hanni-
kdinen-Uutela & Penttinen 2023, 3). Tarkkoja valtakunnallisia alkamisajankohtia on vaikea ar-
vioida tarkasti, silld kaikkea koulussa tapahtuvaa nuorisoty6td ei ole kirjattu ylos (Kiilakoski
2016, 12). Lahes 20 vuoden aikana koulunuorisotydstd on tullut paljon yleistd teoreettista ja
kéytannon tietoa erilaisten kokeilujen kautta (Hénnikdinen-Uutela & Penttinen 2023, 3). Nuo-
risotyOn on tdytynyt alkaa pohtia miten kohdata sellaisia nuoria, jotka eivit 10yda esimerkiksi
nuorisotilatoimintaan (Kiilakoski 2016, 11-12). Nuorisotyd hakee tédlld hetkelld paikkaansa

suomalaisissa kouluissa ja eldmme koulunuorisotydn vakiinnuttamisen aikaa (Jurvanen, Kaup-
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pinen, Kiilakoski, Kivijirvi, Laine, Nyman-Kurkiala & Sigfrieds 2021). Kunnallista koulunuo-
risotyOtd Suomessa kehittdd kunnallisen nuorisotyon kehittimisverkosto Kanuuna. Kanuuna on

my0s yksi osaamiskeskus Nuoskan toteuttajista.

Osaamiskeskus Nuoskan tarkoituksena on kehittdd alueellisesti ja valtakunnallisesti erilaisia
sovellettavia nuorisotydn toimintamalleja oppilaitoksiin ja kouluihin. Nuoska on yksi kuudesta
opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamasta osaamiskeskuksesta. Osaamiskeskuksien tarkoi-
tuksena on kehittdd ja edistdd nuorisoalan osaamista, asiantuntijuutta ja tiedon kulkua nuori-
soalan mukaisesti. Osaamiskeskus Nuoska kartoittaa nykytilaa ja kehittdd sen perusteella alu-
eellisia valtakunnallisia sovellettavia toimintamalleja. Nuoskan tavoitteena ja tehtdvani on le-
vittdd nuoriso- ja opetustoimen yhteistyon hyvia kéytinteitd, joiden myota kouluissa ja oppilai-
toksissa tehtiva nuorisoty0 yleistyisi. Yksi tiarkeisté tehtdvistd on my6s kouluissa tehtédvin nuo-
risotydn muotojen ja osa-alueiden mallintaminen ja kehittiminen niin, ettd nuorisotyd on laa-
dukasta ja arviointeihin perustuvaa. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun nuorisoalan tut-
kimus- ja kehittdmiskeskus Juvenia koordinoi Nuoskan toimintaa. Juvenia myos kehittdd mal-
leja toisen asteen oppilaitoksiin. Nuoskan osatoteuttajia on yhdeksédn. Osatoteuttajia ovat muun
muassa Ehkéiseva pdihdetyd EHYT ry, Mieli Suomen mielenterveys ry, Nuorisotutkimusseura

ja Vantaan kaupunki. (Xamk 2023.)

Koulunuorisotydlla tarkoitetaan sitd, ettd nuorisotyontekijd on kiinted osa koulun viikoittaista
arkea. Koulunuorisotydntekija toimii osana koulun henkilokuntaa, vaikka tekijd ei olisikaan
hallinnollisesti koulun alainen. Tyo6ntekijdn tehtiviin kuuluu muun muassa kiusaamisen eh-
kéisy, yhteisollisyyteen kasvattaminen, sekd kouluviihtyvyyden parantaminen. Nuorisotyd
kouluilla taas vuorostaan tarkoittaa sité, ettd tyontekija ei ole kiinted osa koulua, vaan kéy kou-
lulla satunnaisesti pitdmassd esimerkiksi vilituntitoimintaa, pédihde- ja seksuaalikasvatustun-
teja, sekd erilaisia ryhméytystuokioita. Nuorisotyontekija on kouluilla vain tarpeen mukaan.

(Nuorten Kouvola 2018.)

Koulunuorisoty6td tehdaan tdlld hetkelld valtakunnallisesti eri tyonimikkeilld. Nimistd huoli-
matta tyonkuvassa on erittdin paljon yhtildisyyksid nuorisotyhon. Yleisin nimike valtakunnal-
lisesti 2020-luvulla on kouluvalmentaja. Tyonimikkeessi ei tule esiin nuorisotyollinen tydote,
mutta kdytdnnossa tehtdvistd tyOstd voi havaita hyvinkin paljon merkkeji nuorisotydstd. Kou-
luvalmentajan tyonkuvaa on kokeiltu useissa Helsingin peruskouluissa jo vuodesta 2019 al-
kaen. Helsingin kaupunki méérittelee kouluvalmentajan roolin koulussa seuraavasti: kouluval-

mentaja on yksi turvallinen aikuinen muun henkilokunnan joukossa. Kouluvalmentaja kohtaa
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ja kuuntelee oppilaita, ehkidisee kiusaamista ja yksin jaamista, edistdd yhteisollisyyttd ja hyvaa
ryhmédhenked, seké kehittdd koulun kerho- ja harrastustoimintaa. (Helsingin Kaupunki 2021.)
Yle uutisoi kouluvalmentajista elokuussa vuonna 2023. Ylen uutisoinnissa kerrottiin, ettd Van-
taalle palkattiin lukuvuodelle 2023-2024 11 uutta kouluvalmentajaa. Lisdksi jutussa haastatel-
tiin Lapualla tyoskentelevdd kouluvalmentajaa. Uutisoinnissa todetaan, ettd kouluvalmentajia
ja koulukoutseja on jo ennestddnkin ja méérd vain kasvaa. Sitouttava kouluyhteisétyo- hank-
keen myotd elokuussa 2023 astui voimaan laki, jossa opetuksen jérjestdjén on ennalta ehkéis-

tava poissaoloja ja puuttua niihin sddnnollisesti. (Maenpad 2023.)

Sitouttava kouluyhteisotyd — hanke oli kdynnissa vuosina 2021-2023 ja se oli valtakunnallinen.
Hankkeen tavoitteena oli vdhentdd ja ennaltachkéisti poissaoloja ja luoda myonteisti toiminta-
kulttuuria kouluissa. Hankkeen aikaansaannoksia oli muutos opetuslain 26 §:44n, jonka mukaan
opetuksen jérjestdjén on elokuusta 2023 alkaen ennaltaehkdistidva perusopetukseen osallistuvan
oppilaan poissaoloja seké seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio.) Hankkeen rahoituksella tydskenteli muutaman vuoden paljon kouluvalmentajia ja
muilla tyonimikkeilld olevia tyontekijoitd, jotka toteuttivat samankaltaisia tyGtehtévid kou-
luissa. Kouluvalmentajan lisdksi tyonimikkeitd oli esimerkiksi koulunuorisotydntekiji. Osa
hankkeen tuomista vakansseista vakinaistettiin kunnissa ja kaupungeissa. Tyomuoto koettiin
tarpeelliseksi kouluissa. Hankkeen mydtéd tehtiin myos kouluvalmentajan kisikirja, joka jul-
kaistiin hankkeen pédédtdsseminaarissa 2.5.2023. Késikirja tehtiin kouluvalmentajatyon tueksi.
Kisikirjassa kerrotaan kouluvalmentajan tyonkuvasta lyhyesti sekd kerrotaan mitk4 asiat raa-
mittavat kouluvalmentajan tyotd. Késikirjasta 10ytyy myds vinkkejd toimintaan ja esimerkki

vuosikello. (Virén 2023, 2-3.)

Koulunuorisotyon keskeisin tehtdvi on tuoda nuorisotyd kouluun niin, ettd nuorisoty6 sopeu-
tetaan koulun omien kdyténtdjen ja rakenteiden sisdlle. Koulunuorisotyd on lopulta hyvin teki-
jansd nédkdistd, niin kuin nuorisotyd yleisestikin on. Koulunuorisotydti ohjaa monesti koulun
tarpeet, sekd niille annetut fyysiset tilat. Keskeisid konkreettisia tyotehtévid tyontekijélld on
koulussa esimerkiksi erilainen vélituntitoiminta, luokkien ryhmayttdminen, teemapdivit ja -vii-
kot, nivelvaiheiden tuki, kodin ja koulun yhteistyd, hyvien suhteiden ylldpito ja yhteisty6 oppi-
lashuollon ja koulun muun henkil6kunnan kanssa. Koulunuorisoty6ta tehdéén parhaimmillaan
kaikkien koulussa olevien toimijoiden kanssa. Nuorisotyd vahvistaa koulujen ja oppilaitosten
kasvattajayhteisod, jonka tehtdva on tukea nuorten itsendistymistd, kasvua, yhteisollisyyttd ja

niihin liittyvien tietojen ja taitojen oppimista (Xamk 2023).
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Koulunuorisotyon tavoitteita voidaan kuvata kahden kielikuvan kautta. Koulunuorisotyon teh-
tdva on luoda tiloja ja siltoja kouluymparistossi. Tilojen luomisella tarkoitetaan sité, ettd kou-
luun luodaan kuvainnollisesti erilaisia tiloja, joissa nuorilla on mahdollisuus toimia keskenddn
heidén omien tavoitteiden ja tarpeidensa mukaisesti. Kuvainnollisten tilojen on oltava turvalli-
sia ja sellaisia, ettid jokaisen nuoren on mahdollisuus pddstd niihin. Tilojen on oltava tdysin
turvallisia ja niisséd sitoudutaan perusperiaatteisiin kuten syrjimittomyyteen ja terveisiin elé-
méntapoihin. Siltojen luomisella tarkoitetaan sitd, kuinka nuorta tuetaan siirtymissi kuvainnol-
lisen sillan yli elamén vaiheesta toiseen. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi nivelvaiheen tuke-
mista, kun siirrytddn ylikoulusta toiselle asteelle, nuorten palveluohjausta tai sitd, ettd nuoret
tulevat kuulluksi heitd koskevissa paatoksissd. (Kivijarvi, Kauppinen, Kiilakoski & Leskinen

2022, 77-79.)

3.4 Ohje ja opas

Maailmassa on oppaita ja ohjeita moneen 18ht66n. Vanhimpina ohjeina pidetddn ruoka resep-
tejd. Reseptien perusideaa voi kdyttdd monen muunkin ohjeen ja oppaan pohjana. Hyvissi oh-
jeissa kdytetddn aina kdskymuotoja. (Kotimaisten kielten keskus.) Oppaassa asiat tuodaan esiin
lempeisti ja oppaan sisdllossd mééritellddn erilaisia kisitteitd, tuodaan esiin ndkokulmia ja an-
netaan vinkkejd hyvin onnistuneeseen tyohon. Oppaan avulla tavoitteeseen voi padstd monen

eri vaihtoehdon ja ndkokulman kautta.

Oikeanlaisella rakenteella palvellaan ohjeen tai oppaan lukijaa. Mikéli ohje on pidempi kuin
kaksi sivua on siind hyva olla siséllysluettelo ja hakemisto. Siséllysluettelon tarkoituksena on
helpottaa kokonaisuuden hahmottamista ja helpottaa yksittdisen tiedon etsimistd. Asioiden
omaksuminen ohjeesta ja oppaasta on helpompaa, jos asiat on jdsennelty kunnolla. Pitdd miettid

missd jarjestyksessa lukija kaipaa tietoa aiheesta. (Pyhélahti 2002.)

Ohjeet ja oppaat voivat olla esimerkiksi Word-tiedostoja, PowerPoint-esityksid tai videoita.
Vaikka oppaan muoto muuttuisi samat nyrkkisddnnot patevit silti. Oppaita ja ohjeita on pidet-
tdvd aina ajan tasalla. Jos ohjetta tai opasta piivitetddn, on kerrottava mitki asiat niissd ovat
muuttuneet. Muuttuneet kohdat voidaan esimerkiksi alleviivata tai merkata eri vérilld. Néin lu-
kijan ei tarvitse kdyttdd aikaa ohjeen tai oppaan kahlaamiseen ja miettid mikd on muuttunut.
Tydpaikoilla ohjeet on hyva séilyttdd yhdessa selkeédssd paikassa. Monesti ohjeita saattaa olla
esimerkiksi tydpaikan intrassa, Teamsissd, SharePointissa tai sdhkdpostissa. Kun ohjeita ja op-

paita paivitetdéin tai niitd tulee uusia, on hyva kdyda paivittyneet tai uudet ohjeet yhdessa lapi.
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Ohjeita ja oppaita ldpi kdydessd on varattava tarpeeksi aikaa keskustelulle. Yhteinen keskustelu
sitouttaa paremmin uusin toimintatapoihin ja oppaista ja ohjeista jad mahdollisesti parempi

muistijélki kuin siitd, ettd niitd lueskelisi itsekseen. (Sarkkinen 2021.)

Opinndytetyoni tarkoituksena on luoda Pirkkalan kunnan nuorisopalveluille opas. Oppaan tar-
koitus on olla tukena uusien tyontekijoiden perehdyttdmisessd. Opasta on tarkoitus hyddyntda
myds niin, ettd opas on jokaisella koululla saatavilla ja sithen voi koulun jokainen henkilokun-
nan jdsen halutessaan tutustua, mikéli kokee tarvetta lisdtd omaa tietouttaan koulunuorisoty6n-
tekijén tyOstd omalla koulullaan. Oppaan sisdltod on pohdittu ja suunniteltu yhdessd Pirkkalan
nuorisopalveluiden nykyisten kolmen koulunuorisotyontekijoiden kanssa ja nikemyksié, koke-
muksia ja ajatuksia koulunuorisotydstd oppaaseen on saatu Pirkkalan kunnan lisdksi myds Y16-

jérven nuorisopalveluilta.

Tavoitteenani on, ettd oppaassa on selked rakenne ja se on visuaalisesti miellyttdva. Oppaassa
on oltava siséllysluettelo, koska opas on 13 sivua pitkd. Kokonaisuuden on oltava sellainen,
ettd oppaasta saa irti tietoa nopeasti silméillen, mutta kuitenkin niin, ettd oppaasta saatava tieto

ei jad liian niukaksi vaan siind on oltava kaikki olennainen.
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4 OPINNAYTETYON MENETELMAT

Nuorisotyo on aina yhdessa tekemisté. Pirkkalan nuorisopalveluissa koulunuorisoty6té tehddén
kylla yksiloind, mutta osa toistd tehddén tyOparina ja suunnittelua tehdéén yhdessé tiiminé eri
koulujen koulunuorisotyontekijoiden kesken, joten minusta oli tirkeé, ettd opinndytetyoni me-
netelmat olisivat sellaisia, joita voi tehdd yhdessd. Néin tilaajan ja sen tyontekijoiden d4ni tulisi
opinndytetydn tuotoksessa kuuluviin. Lisdksi on hyvé ottaa mielipiteitd my0s toisesta ndkokul-
masta, esimerkiksi organisaation ulkopuolelta, tidlldinkin yhdessi, toisen ihmisen mielipiteitd
kuunnellen. Niista syistd pdddyin kdyttdmaén yhteisollisid ideointimenetelmié ja tissa luvussa
kerron yleisesti mité niilld tarkoitetaan. Tédssd luvussa avataan myos kahta kdyttdméaéni mene-
telméé ja tarkemmin syitd miksi olen kyseiset menetelmaét valinnut opinndytetyohoni. Seuraa-
vien menetelmien avulla on koottu Koulunuorisotyd Pirkkalassa — opas. Opinndytetyoni oli
luonteeltaan toiminnallinen opinndytetyd. Kehittimiskohde oli konkreettinen ja olemassa oleva
tehtdvé, johon haettiin ratkaisua timan opinndytetyon kautta. Toiminnalliselle opinndytetyolle
on tyypillistd, ettd silld saadaan aikaan konkreettinen tuotos ja tdssd tapauksessa se oli opas

(Karelia ammattikorkeakoulu 2024).

4.1 Yhteisolliset ideointimenetelmat

Yhteisollisten ideointimenetelmien tavoite on ideoida yhdessi ja paéstd jonkinndkoiseen lop-
putulemaan annetusta aiheesta tai teemasta tai keksid luovuuden kautta uusia innovaatioita. Kun
kehitelldén uutta, on keskipisteend aina luovuus. Erilaisia luovuusmenetelmid ja -tyokaluja
kayttdimailla saadaan aikaan uusia ideoita, ndkokulmia sekd uusia ratkaisuja erilaisiin kehitta-
mishankkeisiin. Luovassa ongelmanratkaisuprosessissa on hyva pitié ideointi ja arviointi eril-
ladn. Ideoiden arvioiminen ideoiden tydstamishetkelld mahdollisesti vdhentdd luovuutta ja ai-
heuttaa epavarmuutta ideointimenetelmiin osallistuvissa. Uusia ideoita ja ndkdkulmia synnyt-

tiessd tdytyy muistaa, ettd madrd synnyttdd laatua. (Moilanen, Ojasalo & Ritalahti 2015, 158.)

Yhteisollisten ideointimenetelmien kéyttd opinndytetydssani tuntui luonnolliselta, koska tuleva
Koulunuorisoty6 Pirkkalassa - opas oli aloitettava tyhjdltd pdydéltd. Aiemmin koulunuoriso-
tyotd ohjasi ldhinnd vain Pirkkalan kunnan nuorisopalveluille luotu koulunuorisotyontekijan
tyonkuvan mééritelma. Tarkoitukseni oli saada jokaisen koulunuorisotyontekijén déni ja ideat

kuuluviin. Yhteisolliset ideointimenetelmait olivat tihén tarpeeseen oikea ratkaisu.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



21

4.2 Aivoriihi

Aivoriihi kuuluu luovan ongelmanratkaisun standardimenetelmiin. Aivorithen tarkoitus on
luoda ja ideoida ryhmésséd. Aivoriihi tunnetaan my6s nimelld ideointitydpaja. Menetelméda to-
teutetaan ryhmissé, jotka ovat kooltaan noin 6—12 henkil6d. Menetelmédssé on erikseen vetija,
jonka johdolla pyritdén pddsemadn asetetun ongelman tai kehityskohteen riittdviin lahestymis-
tapoihin ja ratkaisuihin. (Moilanen, Ojasalo & Ritalahti 2015, 160—161.) Aivoriihen standardi-
menetelmistd on monta erilaista variaatiota ja sitd onkin helppo muunnella erilaisiin tarpeisiin

sopivaksi.

Sovelsin omassa opinndytetydsséini standardimenetelméd. Valitsin kyseisen menetelmén koska
paikalla olevien koulunuorisotydntekijoiden oli sovellettava ja pdivitettdvd vanhat toiminnot
uusille henkiloresursseille ja yhdelle uudelle yhtendiskoululle. Liséksi aivoriihen tarkoituksena
oli saada ideoita sithen kuinka uudet ja vanhat henkiloresurssit jaotellaan kouluille ja kuinka
parityOskentely tulee toimimaan kouluissa ja koulujen vililld. Ideointia ja luovuutta tarvittiin
myo6s uuden tyotd ohjaavan ja yhtendistivin Koulunuorisotyd Pirkkalassa -oppaan sisdltoon.
Aivoriitheen osallistui kolme henkil6é ja vetdjd. Toimin itse vetdjdn asemassa. Olin pohtinut
aiheita jo etukdteen ja tarkoitukseni oli tuoda myds omat ideat ja ndkdkulmat esiin aivoriihiosi-
oiden jélkeen. Osallistuvien henkil6iden méaérd oli jo itsessddn poikkeava koska teoriassa mi-
nimi madrd henkiloita tdssd menetelmassi olisi kuusi henkildd. Koin kuitenkin henkilomééréan
riittdvéksi, koska olimme jo ennestdin tuttuja toisillemme. Ideoiden ja ndkemyksien ilmaisu
tuntui jokaisesta turvalliselta ja uskoin, ettd saamme aikaan riittdvin méérén uusia ideoita seu-

raavaa lukuvuotta ja tulevaisuutta ajatellen.

Aivoriihi jérjestettiin Pirkkalan Vapaa-aikakeskuksella. Saimme suunnitteluiltapdivda varten
sopivan tilan. Alussa tutustuimme menetelmédin ja suunnitteluiltapdivin tavoitteisiin. Kerroin
osallistujille minka takia olemme kokoontuneet ja mika iltapdivén tavoite on. Olin myds kerto-
nut aikeistani suurpiirteisesti séhkdpostitse, kun sovimme ajankohtaa kyseiselle suunnitteluil-
tapdiville. Suunnitteluiltapdivin tavoite oli saada riittdvésti materiaalia ja aineistoa opasta var-
ten. Aivoriihesti ja haastattelusta saadun aineiston avulla on koottu Koulunuorisotyd Pirkka-

lassa- opas.

Suunnitteluiltapiivd koostui kahdesta eri osiosta. Ensimmaéisessé osiossa tarkoitus oli ideoida
ja pohtia, mitd toimintoja koulunuorisotyontekijilld jo on kouluilla ja kuinka toiminnot ja uudet

resurssit jaotellaan kouluille. Tdmén jdlkeen pidettiin noin 15 minuutin tauko, jonka jdlkeen
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aloitettiin toinen osio. Toisen osion tarkoitus oli ideoida ja suunnitella yhdessa tulevan oppaan

sisaltoa.

Ensimmadisen osion alussa annoin kaikille yhden paperin ja kynén. Annoin jokaiselle ohjeeksi
pohtia mité tehtdvid ja toimintoja koulunuorisotyontekijéilla on kouluissa. Jokaisen piti poh-
tiessaan kirjata ne paperille. Toimintojen lisdksi jokaisen piti ideoida paperille, kuinka jakaisi
tulevat henkilstoresurssit koulujen kesken. Téhén kaikki saivat kymmenen minuuttia aikaa.
Tadmaén jdlkeen jokainen kertoi yksitellen kirjaamansa asiat muille ja tissd vaiheessa ei saanut
kommentoida tai keskeyttdd toista. Seuraavaksi keskustelimme yhteisesti ideoinnin tuloksista
ja aloimme kirjoittaa mielestimme parhaimmat ideat ylos yhteiselle paperille. Teimme listauk-
sen olennaisista koulunuorisotyontekijoiden toiminnoista ja kdvimme suullisesti 14pi mité jo-
kainen toiminto pitd4 sisdlladn. Toiminnot olivat kaikille jo ennestddn tuttuja. Toimintojen alle
piirsimme mindmapin resurssien jaotteluista ja vastuista. Ne tulivat samalle paperille. Resurs-
sien jaottelu yhdessi vei enemmén aikaa, koska uusien resurssien jaottelun ideointi kouluihin
1ahti tiysin tyhjésti, kun taas koulunuorisotyontekijoiden toiminnat ja tehtdvit olivat jo ole-
massa olevia. Koulunuorisotyontekijan tehtévit ja toiminnot eroavat hieman koulujen kesken.
Kivimme jokaisen toiminnot ja tehtavét ldpi ja avasimme ne, jotta ne olisivat tulevaisuudessa
yhtendisemmét. Toinen osio eteni tdysin samalla lailla, mutta aiheena oli Koulunuorisoty6 Pirk-
kalassa — oppaan sisdltd. Jokainen pohti sisdltod itsekseen paperille, jonka jdlkeen jokainen
kertoi omat tuotoksensa esiin paperilta jélleen niin, ettd kukaan ei keskeyttinyt eikd kommen-
toinut ideoita. Lopuksi keskustelun kautta kerdsimme yhteen parhaat ideat ja koostimme niistad

sisdllysluettelon otsikot oppaaseen.

4.3 Haastattelu

Haastatteluja kéytetddn eniten tutkimusaineistonkeruumetodina laadullisessa tutkimuksessa.
Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on pyrkid ymmairtdméédn tutkimuksessa tarkasteltavaa il-
miotd tutkimuksen kohteiden ndkdkulmasta. Tutkijan on oltava aidosti kiinnostunut tutkimuk-
sen kohteen ajatuksista, kokemuksista ja tunteista. (Juuti & Puusa 2020, 9-103.) Laadullista
tutkimusta on mahdollista toteuttaa monilla eri menetelmilli ja haastattelu on yksi menetelmista

(Jyvéskylédn yliopisto 2021).

Haastattelu voi olla parhaimmillaan sité, ettd tutkija padsee vélillisesti kiinni tutkittavan miel-

tymyksiin, ajatuksiin, odotuksiin ja kokemuksiin. Haastattelu voidaan mieltdd keskusteluksi,
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jolla on jonkinlainen etukéteen aseteltu tavoite. Haastattelu on tietoisuuteen ja ajatteluun kes-
kittyvd ja kohdistuva menetelmé. Haastattelun tavoite on kerétd aineistoa, jonka avulla voi

tehdd uskottavia pdatelmia selitettdvésti asiasta tai ilmiostd. (Puusa 2020, 103.)

Haastattelin opinndytetyGténi varten kahta Ylojarven kouluyhteisdohjaajaa. Y16jarven kau-
punki sijaitsee Tampereen kaupunkiseudulla Pirkanmaalla (Y16jirvi 2024). Valitsin haastatel-
taviksi Y16jarven kaupungin nuorisopalveluiden kouluyhteisdohjaajat, koska he ovat Pirkkalan
koulunuorisotydntekijéiden tapaan hallinnollisesti nuorisopalveluiden alaisia ja Y16jdrven kau-
pungin organisaatiorakenne ja kouluyhteisdohjaajien tyonkuva muistuttavat ennakkoarviointini
perusteella Pirkkalan kuntaa ja koulunuorisotyontekijan tyonkuvaa. Arvioni perustuu oman
tyoverkostojeni kautta hankittuun tietoon ja etsiessdni sopivaa kohdetta havainnoin eri Pirkan-
maan seutukuntien nuorisopalveluiden verkkosivuja ja sosiaalisen median kanavia. Y16jdrven

kouluyhteis6ohjaajat tuntuivat opinndytetydtani varten sopivimmilta haastattelun kohteilta.

Péaadyin haastattelututkimukseen, koska sen avulla voisin verrata Pirkkalan kunnan ja Y16jér-
ven koulunuorisotydntekijoiden ja -yhteisdohjaajien tyonkuvaa ja toimintoja. Ndiden lisdksi
haastattelun kautta olisi mahdollista saada hyvid ndkdkulmia koulunuorisoty6hon liittyvan op-
paan sisdltoon. Haastattelu pidettiin Metsdkyldn yhtendiskoulussa Yl16jirvelld. Haastattelua
varten tein kysymykset etukiteen. Haastateltavat eivit saaneet kysymyksid ennakkoon, vaan

vastasivat kysymyksiin haastattelutilanteessa.

Valitsin haastattelulajiksi teemahaastattelun. Teemahaastattelun ominaisuuksiin kuuluu se, etté
osa haastattelun ldhtokohdista on jo ennalta sovittu (Puusa 2020, 112). Teemat tulivat esiin
haastattelua varten laadituissa kysymyksissd. Kysymykset esitettiin johdonmukaisesti suunni-
telman mukaan edeten. Kuitenkin niin, ettd kysymykset olivat hyvin suurpiirteisid ja haastatel-
tavat saivat puhua kysymysten jélkeen hyvinkin laajasti ja hieman ronsyillen. Haastattelun jil-
keen oli mahdollisuus sanoa vield jotain mitd aiheesta tuli mieleen. Kysymysten teemat olivat
kouluyhteisdohjaajien resurssit, tydnkuva, toiminnot, kohderyhma, hallinnollinen asema orga-

nisaatiossa ja nikemyksid koulunuorisotyoté kasittelevadn oppaaseen (Liite 3).
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5 TULOKSET JA TUOTOKSET

Tassd luvussa kdyn ldpi valitsemieni menetelmien tulokset ja kuinka niitd lopulta hyddynnettiin
opinndytetydssd. Alaluvussa 5.1 kdyddén ldpi, miten aivoriihi kiytdnndssa toteutettiin ja kerron
sen kulusta. Liséksi samassa luvussa eritellddn aivoriihen tulokset ja esitellddn siitd kerdtty ai-
neisto. Alaluvussa 5.2 kerron kouluyhteisdohjaajien haastattelusta Y16jarveltd. Luvussa esitel-
ladn haastattelusta saatu aineisto ja aineiston teemoittaminen. Viimeisessé alaluvussa 5.3 kerron
millainen Koulunuorisotyd Pirkkalassa — oppaasta tuli ja miksi siitd tuli juuri sellainen. Mo-
lempien menetelmien tuloksia vertaillaan suhteessa tietoperustaan. Opas toimii konkreettisesti
myo0s tutkimustulosten analyysind. Se on konkreettinen tuotos, joka valmistui opinndyteyon

menetelmien tuloksena.

5.1 Aivoriihi

Suunnitteluiltapéivéssa oli tarkoitus olla kolme koulunuorisotyontekijad, mutta yksi oli estynyt
osallistumaan. Tilalle tuli yldkouluyhteistyOstd vastaava nuoriso-ohjaaja. Kolmas koulunuori-
sotyontekijd lupasi ldhettdd ndkokulmansa ja kommenttinsa iltapdivéstd saatuihin tuotoksiin
sahkopostilla jilkeenpdin. Suunnitteluiltapdivdssd havainnoin ja kirjasin havainnointini ylos
ranskalaisin viivoin. Heti suunnittelupdivin jdlkeen kirjasin havainnointimuistiinpanojeni ja
suunnitteluiltapédivdssd tehtyjen kirjausten sekd ajatuskarttojen perusteella havainnointipdiva-

kirjan (Liite 2).

Ensimmadiselld kierroksella pohdimme koulunuorisotyontekijoiden tehtivié ja toimintoja kou-
lulla ja kuinka resurssit sijoitellaan kouluille, kun resursseja saadaan kaksi lisdd lukuvuodesta
2024-2025 alkaen. Uusia tehtédvii ja toimintoja koulunuorisotydntekijoille aivoriihessd ei syn-
tynyt, vaan kaikki vanhat listattiin ylos ja sen jdlkeen kaikki toiminnot avattiin ja maériteltiin
missd kouluissa niitd tehddén ja kuka niitd tekee. Pohjatyd oli tehty koulunuorisotydntekijan
tyokuvalle, tehtéville ja toiminnolle jo vuodesta 2019 alkaen kun ensimmaéinen koulunuoriso-
tyontekija aloitti Pirkkalassa. Vaikka uusia tehtévid ja toimintoja ei aivoriithessd syntynyt eika
se myOskadn ollut tarkoituskaan, oli hyva kdyda yhteisesti kaikki Pirkkalan kunnan nuorisopal-
veluiden koulunuorisotyontekijoiden toiminnot 1dpi muutenkin kuin pelkéstddn tulevan oppaan
takia. Esimerkiksi yldkouluikéisten nuorten kanssa tyoskenteleville koulunuorisotyontekijoille
muutamat alakoulujen koulunuorisotyontekijoiden toiminnot olivat hieman vieraita, ja sama

kdvi ilmi myds toisin pédin. Suurimmaksi osaksi toiminnot olivat kaikille samoja, muutamaa
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poikkeusta lukuun ottamatta. Mutta vaikka joku toiminta olisi toiselle vieras ei ole pois suljet-
tua, etteikd esimerkiksi yldkoulun koulunuorisotyontekiji voisi toimia tydparina alakoulun toi-
minnoissa, jos toinen alakoulun koulunuorisotyontekija on lyhyelld varoitusajalla estynyt tule-
maan paikalle. Esimerkiksi koulunuorisotyontekijédn tehtdviin, jonka kohderyhmi on 4.-6.
luokkalaiset, ei kuulu kouluhaut. 7.-9. luokkalaisten kanssa tyoskentelevit taas eivét osallistu
5.—6. luokkalaisten teematunneille tai 4.—6. luokkalaisten kuraattoritunneille. Toimintoja tuli

yhteensé 18 kappaletta ja ne kaikki tulivat lyhyesti avattuna oppaaseen (Liite 1).

Resurssien jaotteluiden pohdinta ei ollut niin suoraviivaista kuin toimintojen pohdinta ja ide-
ointi. Resurssien jaottelua pohdittiin samaan aikaan ja samaan paperiin toimintojen kanssa,
koska arvioin jo etukiteen, ettd toiminnat Pirkkalassa ovat aika selkedt, ne kaipasivat vain
pientd kertaamista, hiontaa ja jaottelua. Elokuusta 2024 alkaen Pirkkalan kunnalle tulee kaksi
koulunuorisotydntekiji vakanssia lisdd. Uusille resursseille piti aivorithen avulla 10ytad paikat.
Sen jélkeen, kun jokainen oli pohdinnan ja toimintojen jilkeen saanut sanoa omat nikokul-
mansa ja mielipiteensa liittyen resurssien jaotteluun huomattiin, etti ne olivat hyvin yhtenevit.
IImeisesti keskustelua aiheesta oli kdyty jo ennen suunnittelupdivdd. Pohdinnan tuloksena tu-
limme sithen lopputulemaan, etti kaksi uutta resurssia jaotellaan yhtendiskouluille niin, ettd
toinen menee Viahijirven yhtendiskoululle ja toinen Nuolialan yhtendiskoululle. Heiddn koh-
deryhménsa ovat 5.—7. luokkalaiset. Syyné juuri tdhdn kohderyhméén oli se, ettd kuudesluok-
kalaiset ovat tarvinneet muutamana viimeisimpand vuotena paljon tukea seitseménnelle luo-
kalle siirtyessd ja seitsemédnnen luokan syksylld. Tdmin lisdksi uudet resurssit tekevit parityona
kohdennettua ty6td Toivion ja Kirkonkylén alakouluilla, esimerkiksi luokkakohtaisia ryhméy-
tyksid tai pienryhmid. Toivion koululla tyGparina kohdennetussa tydssa toimii Nuolialan yhte-
ndiskoulun 5.-7 luokkalaisten koulunuorisotydntekiji ja Kirkonkyldlld vuorostaan toimii Viha-
jarven yhtendiskoulun 5.—7. luokkalaisten koulunuorisotyontekiji. Perustelu téllaiseen sijoitte-
luun tuli sijainnista. Nuolialan yhtendiskoulu on 1dhempinéd Toivion alakoulua ja sieltd myds
siirtyy kuudesluokkalaisia Nuolialan yhtendiskoululle. Kirkonkyldn alakoulu on taas ldhem-
pand Vihijirven yhtendiskoulua ja Kirkonkyldltd siirtyy kuudesluokkalaisia Vdhidjirven yhte-
ndiskouluun. Alakoulujen kouluyhteistydstd vastaava nuoriso-ohjaaja tekee Toivion ja Kirkon-
kylan koulujen koulunuorisotyontekijan kanssa yhteisty6td koulun yhteisollisissd toiminnoissa,
kuten esimerkiksi vilituntitoiminnoissa. Kohdennetulla ty6lld taas tarkoitetaan esimerkiksi
pienryhmaityota tai luokkien ryhmaytyksid. Seuraavalla sivulla on kaavio, joka havainnollistaa

resurssijaottelua ja tydparitoimintaa.
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Nuolilalan yhtengiskoulu Toivion ja Kirkonkyldn koulu Vahajarven yhtenaiskoulu
(ALAKOULUT)
1 koulunuorisotydntekija 1 koulunuorisotydntekijs 1 koulunuorisotyontekija
7.-9.luokkalaiset 4.-6. luokkalaiset 7.-9. Iuo§ka|aise(
1 koulunuorisotydntekijs —p D —— 1 koulunuorisotydntekija
5.-7. luokkalaiset kvt e 5.-7. luokkalaiset

toiminta ’ toiminta
5.-6. Ik 5.-6. Ik

Tygpari yh iset toiminnot
Toivio ja kirkonkyla 1.-. Ik

Alakoulu yhteistytsts vastaava
nuoriso-ohjaaja

Kaavio: Koulunuorisotyontekijdresurssien jaottelu ja tyoparitoiminta.

Aivoriihen toisen osion tarkoituksena oli pohtia Koulunuorisotyo Pirkkalassa — oppaan siséltoa.
Annoin ohjeeksi pohtia ikdén kuin oppaan péddotsikoita ja kuvitella niitd konkreettisesti. Kym-
menen minuutin pohtimisen jélkeen ideoita oli syntynyt ja ne kdytiin yhdessé ldpi kukin vuo-
rollaan. Yhteisen keskustelun jilkeen nostettiin seuraavia aiheita pddotsikoiksi tai oppaan

osiksi.

Oli selvid, ettd ohjeessa pitid ainakin yleisesti mairitelld mitd koulunuorisotyo on. Se koettiin
tarpeelliseksi siksi, ettd koulunuorisotyontekijit kokivat, ettd osa koulun henkilokunnasta ei
ymmaérrd koulunuorisotyontekijdn ldsndolon merkitystd tai tyonkuvaa koululla. Seuraavana
asiana oppaaseen laitettavaksi nousi koulunuorisotydntekijiresurssien jaottelu kouluilla. Se ko-
ettiin myds hyviksi yleiseksi tiedoksi laittaa oppaaseen, jotta kaikki, niin nuorisopalveluiden
henkilokunta kuin koulujen henkil6kunta, ovat tietoisia siitd milld kouluilla koulunuorisotyon-

tekijoitd on ja kuinka paljon heitd on eri kouluissa.

Kolmantena nostona asioista, joita oppaaseen laitetaan tuli esiin koulunuorisotyontekijin toi-
minnot kouluilla, seké koulunuorisotyon miérittely. Toiminnot kohdassa kdydadn 14pi jokainen
toiminto lyhyesti selitettynd ja siind oppaan lukija saa kuvan siitd, mitd Pirkkalassa tehdédan.
Koulunuorisoty6 luvussa késitellddn, mitd koulunuorisotyd yleisesti on. Pohdimme, ettd nel-
jannessd padluvussa tuodaan esiin kenen kanssa teemme mahdollisuuksien mukaan yhteistyota
ja miten viestintd tapahtuu koulun ja eri tahojen vililld. Viimeiselle sivulle suunniteltiin vuosi-
kello, joka valmistuu Pirkkalan koulunuorisotyontekijéiden suunnittelupdivani kesidkuussa

2024.
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Suunnitteluiltapdivistd poissa ollut koulunuorisotyontekija kommentoi muutaman pdivan ku-
luttua tuotoksiamme suunnittelupéivén aivoriihesta sdhkopostitse ja hin oli tyytyvidinen aikaan-
saannoksiimme. Hinelld oli muutama tarkennus toimintoihin liittyen ja ettd niitd tulisi avata
hieman tarkemmin, mutta kokonaisuuden kanssa hin oli samaa mieltd. Olin myos pohtinut
omia nidkemyksid oppaasta opinndytetyon tietoperustaa kirjoittaessa. Olin pohtinut otsikointia
ja oppaan asettelua. Sivumaééréllisesti ajattelin, ettd oppaan olisi hyvé olla noin kymmenen si-
vun pituinen, koska silloin sen selkeys ja helppolukuisuus séilyisi. Omassa alkuperdisessd suun-

nitelmassa pédotsikoita oli seitseman, mutta silloin opasta ei olisi saanut kymmeneen sivuun.

Suunnitteluiltapdivd, jossa toteutettiin ideointia aivorithimenetelman avulla, sujui mielesténi
hyvin sithen ndhden, ettd meité oli vain kolme osallistujaa ja yksi vetdja. Jokainen sai rauhassa
pohtia itsekseen omia ndkemyksié. Yksiléideoinnin ja omien ideoiden ja nikemysten esittelyn
jélkeen osioiden loppuaika meni keskustellessa ideoitavan aiheen tiimoilta. Nidkemykset ja
ideat aiheista olivat hyvin samanlaisia ja keskustelu soljui pddmaéritietoisuuden ja innostuksen

kuljettamana.

Suunnitteluiltapdivin jidlkeen oli 1lo huomata, kuinka laadukkaasti Pirkkalassa tehddan nuori-
sotyotd, varsinkin kouluilla. Mielestdni se on myds huomattu kunnan pééttijien tasolla, koska
Pirkkalan kunnan nuorisopalveluille on kohdistettua budjettia sen verran, ettd kouluihin saa-
daan palkata kaksi koulunuorisotyontekijaa lisdd. Pirkkalan nuorisopalveluiden kunnianhimo
ja ammatillisuus heijastuu nuoriin ja nuorten kanssa tydskenteleviin aikuisiin ja positiivinen

sana kiiri varmasti sen myota.

Suunniteluiltapdivastd saadun aineiston perusteella Pirkkalan koulunuorisotydssd tiyttyy
kaikki nuorisotydon perusfunktiot. Sosialisaatiofunktio Pirkkalan koulunuorisotyontekijén
tyOssd voi havaita niin, ettd koulunuorisotyontekijé tukee tyollddn nuoren kouluun kiinnitty-
mistd esimerkiksi kouluhakujen muodossa seké/tai yhteisollisilld toiminnoilla. Niilld toimin-
noilla tavoitellaan sité, ettd oppilas tuntisi kuuluvansa kouluyhteisoon ja titd kautta koulun-
kaynnistd tulisi mielekkddmpad. Yksilo- ja ryhmétyoskentelylld tuetaan nuorta kehittyméaan
omaksi itsekseen ja tuetaan hdnen mahdollisuuksiansa tavoitella omia tarpeitaan ja pyrkimyk-

sidan.

Koulunuorisotyontekijan yksilo-, pienryhmé-. ja harrastetoiminnassa ndkyy myds kompensaa-

tiofunktio, jonka tarkoitus on tasoittaa personaalisaation ja sosiaalisaatioissa ilmi tulleiden
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puutteiden tasoittamista niin, ettd oppilaan on helpompi kiinnittyé takaisin kouluun. Esimer-
kiksi nuoren poissaolot ja opintojen hidastuminen havaitaan jo varhaisessa vaiheessa ennen
kuin pitdd siirtyd tdysin korjaaviin toimenpiteisiin. Neljis, eli resursointi- ja allokointiktifunktio
tayttyy Pirkkalassa niin, ettd Pirkkalan nuorisopalveluilla arvioidaan tasaisin véliajoin tyonlaa-
tua ja toimintoja, jonka jilkeen péivitetdan sekd sovelletaan toimintoja uudelleen. Ndin nuorille
osoitetut toiminnot pysyvat ajan tasalla toimintaympéristoonsd ndhden. (Nieminen 2008, 22—

26.)

Toiminnallista opinndytety6tini ajatellen téllainen aivorithen muodossa pidetty toiminnallinen
ideointitydpaja toimi menetelméni varsin hyvin. Tydskentelylla saatiin aikaiseksi aineisto, jolla
lopulta kasattiin 13 sivuinen koulunuorisoty6té késittelevd opas. Menetelmén tulokset tulivat
tilaajan organisaation sisélti ja nédin ollen vastaavat hyvinkin konkreettisesti tilaajan tarpeita.
Oppaan viimeistelyn, toimintojen avaamisen ja graafisen ilmeen tein menetelmien jélkeen itse.
Oppaan graafinen ilme noudattaa Pirkkalan kunnan viestinnéssi esiin tulevia véreji eli punaista

ja mustaa. Oppaassa on nihtévissd myds Pirkkala kunnan logo oppaan etusivulla.

5.2 Haastattelu

Haastattelin kahta kouluyhteisdohjaajaa Y19jarven nuorisopalveluilta. He molemmat tydsken-
televit yhtendiskouluilla Y16jirvelld. Haastattelu tapahtui niin, ettd molempia haastateltiin sa-
maan aikaan ja he saivat yhdessé vastailla kysymyksiin. Haastattelu tapahtui Metsidkylédn yhte-
nédiskoululla Y16jarvelld. Haastattelu toteutui muutama péiva Pirkkalassa toteutetun aivorithen
jalkeen. Tarkoitukseni oli vertailla Pirkkalan kunnan koulunuorisotydntekijin ja Y16jérven kau-
pungin kouluyhteisdohjaajien tydnkuvaa keskendédn ja saada vinkkejd ja ndkemyksid onnistu-
neeseen koulunuorisotydn oppaaseen. A#nitin haastattelun ja tein siiti litteraatin heti haastatte-
lun jédlkeen. Kysymykset oli laadittu valmiiksi ennen haastattelua, kysymysten teemat oli mie-
titty etukéteen ja ne esitettiin johdonmukaisessa jirjestyksessd (Liite 3). Haastateltavat eivit
olleet ndhneet kysymyksid ennen haastattelua. Haastatteluteemoja olivat kouluyhteisdohjaajien

resurssit, toiminnot ja tyonkuva.

Haastattelun perusteella Y16jdrvelld tehtidva tyd muistutti hyvin paljon Pirkkalan kunnan kou-
lunuorisotyontekijoiden tyonkuvaa, vaikka tyonimike oli erilainen. Ty6té tehtiin hyvin paljon
nuorisotyon nékokulmasta. Liséksi kouluyhteisdohjaajat olivat kaupungin nuorisopalveluiden
alaisuudessa, aivan kuten Pirkkalassakin. Tydnimikkeen vaihtelevuus kuntien ja kaupunkien

vililld valtakunnallisesti on tilld hetkelld hyvin yleistd, vaikka tyonkuvissa on hyvin paljon
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yhtildisyyksid. Ylojarven kouluyhteisbohjaajan tyonimikkeen historiaa ei saatu haastattelun

kautta selville.

Haastattelussa kavi ilmi, ettd Y16jarvelld on viisi kouluyhteisdohjaajan vakanssia, joista yksi
vakanssi oli haastatteluhetkelld tayttimatta. Jokaisella kouluyhteis6ohjaajalla oli oma vastuu-
koulunsa, paitsi kahdella pienelld koululla Kurussa ja Viljakkalassa oli vain yksi kouluyhtei-
sOohjaaja. Kouluyhteisdohjaajien kohderyhmé Y16jarvelld on 5.-9. luokkalaiset. Molemmat
haastateltavat tyoskentelevit eri yhtendiskouluissa ja heiddn kohderyhminsi painottuu 7.-9.
luokkalaisiin. Kuitenkin yhteis6llisissd toiminnoissa huomioidaan koko koulua yhteiséni. Re-
surssit ja kohderyhmé muistuttivat timéanhetkisté tilannetta Pirkkalassa. Kuitenkin lukuvuo-
desta 2024-2025 Pirkkalassa on paremmat mahdollisuudet paritydskentelyyn, joka mahdollis-

taa laadukkaampaa tyon suunnittelua, toteutusta ja arviointia.

Tyomuotona kouluyhteisdohjaaja on ollut Y1jarven kouluilla noin kuusi vuotta eli hieman
kauemmin kuin Pirkkalassa, jossa ensimméiinen koulunuorisotyontekija palkattiin elokuussa
2019. Vuoden 2021 jalkeen Y16jérvelld on tyontekijoiden toimesta médritelty kirjallisena kou-
luyhteisdohjaajien tehtdvikuvaus, jonka esihenkilot ovat hyviksyneet ja siitd on tehty viralliset
dokumentit. Haastattelun perusteella tehtdvinkuvauksesta kiy ilmi, ettd kouluyhteiséohjaajan
tyonkuvaan kuuluu yhteisollisen oppilashuolto- ja monialaisen hyvinvointitydn kehittdminen
ja toteuttaminen. Kouluyhteis6ohjaaja toimii my0s oppilaan tukena koulun arjessa. Y16jirvella
tyon merkittivin tavoite tehtivinkuvauksen mukaan on tukea nuoren kasvua, hyvinvointia ja
osallisuutta kouluympéristossid. Koulun yhteisollisyyden tukeminen ja lisddminen sekd koulu-

poissaolojen ehkdiseminen ja vdahentdminen on olennainen osa tydnkuvaa.

Keskeiset konkreettiset tyotehtdvit olivat hyvin samankaltaisia kuin Pirkkalassa. Niitd olivat
muun muassa teemapdivien, tapahtumien ja vélituntitoiminnan avulla yhteisollisyyden ja posi-
titvisen koulukulttuurin edistiminen, nivelvaihetydskentely ja erilaiset ryhmaytykset sekd luok-
kien ja ryhmien ryhméddynamiikan parantaminen eri menetelmin. Liséksi pien- ja harrasteryh-
mien ohjaaminen. Haastattelun mukaan pienryhmitoimintaa oli ollut Y16jarvelld enemmaénkin
kouluissa kouluyhteisdohjaajien toimesta, mutta niihin kaytetty aika alkoi tiyttimaan kalente-

ria litkaa ja vei resursseja muusta tyOsté.

Haastatteluhetkelld kouluyhteisdohjaajilla oli tavoitteena, ettd heilld olisi vain yksi ryhma yhtd

tyontekijad kohden. Tdma tavoite on hyvé ottaa myds Pirkkalan kunnan koulunuorisotydnteki-
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joiden kdytantoon. Y16jarvelld kouluyhteisdohjaajat olivat koulujen loma-aikoina mukana nuo-
risopalveluiden toiminnoissa samalla tavalla kuin Pirkkalassa. Muita samankaltaisuuksia Pirk-
kalan kanssa oli sddnnéllinen moniammatillinen yhteistyd koulun sisdlld, kuten yhteisolliset
oppilashuoltopalaverit ja muut palaverit nuorisopalveluiden ja eri sidosryhmien vlilld koulun
ulkopuolella. Poikkeavaisuuksia Pirkkalan toimintaan oli esimerkiksi sdénndlliset tunne- ja
vuorovaikutustunnit eri luokille. Tunteja kutsuttiin nimelld TV V-tunnit. Tunne- ja vuorovaiku-

tustunteja pidetddn yksi vuosiviikkotunti 7.—8. luokkalaisille.

Kouluyhteisdohjaaja on mukana tukioppilastoiminnossa tai oppilaskuntatoiminnassa hyvin
vaihtelevasti Ylojarvelld. Haastattelussa kdvi ilmi, ettd on ihan koulukohtaista, kuinka asian
kanssa toimitaan. Yhteistyo haastattelun perusteella oli viikoittaista. Yhteistyota tehtiin 1ahim-
pien nuorisotilojen nuoriso-ohjaajien kanssa, esimerkiksi hyodyntdmaélld paritydskentelymah-
dollisuutta. Toinen yhteistydkumppani nuorisopalveluilta on erityisnuorisotyontekijd, jonka
osaamista hyodynnetdan kohtaamistydssd. Koulun sisélld yhteistyotd tehdddn Y1ojarvella vii-
koittain esimerkiksi koulun hallinnon kanssa, kuten rehtoreiden ja vararehtoreiden, koulun-

kdynninohjaajien, luokanvalvojien sekd opiskeluhuoltoryhmén kanssa.

Haastattelusta sai hyvid vinkkejd ja ndkdkulmia koulunuorisoty6hon liittyvén oppaan tekoon.
Haastattelusta saadut vinkit ja ndkokulmat on hyvé ottaa mukaan, jos Pirkkalan koulunuoriso-
ty0 opasta jatkojalostetaan yksityiskohtaisemmaksi. Y16jirven kouluyhteisdohjaajat kertoivat,
ettd hyviassi koulunuorisotyota késittelevassd oppaassa olisi hyvé tuoda ilmi jonkinlainen viik-
korakenne tai lukujarjestys koulunuorisotyotekijin viikosta. Lisdksi painotettiin, ettd hyvassi
oppaassa tulisi listata asioita, joilla saadaan rajattua ja selkeytettyd koulunuorisotyontekijin
tyonkuvaa. Y1ojarven kouluyhteisdohjaajat ilmaisivat haastattelussa, ettd tyd on monesti hyvin
laajaa ja pirstaleista. Haastattelussa tuotiin myos esiin, ettd hyvéssa oppaassa tulisi kertoa konk-

reettisesti, mistd uusi tyontekiji voisi ldhted liikkeelle uuden tyonsa kanssa.

Haastattelututkimuksen merkitys opasta ajatellen jdi hyvin védhdiseksi. Koen, ettd muutama
pdivd ennen haastattelua Pirkkalassa pidetystd suunnittelupdivistd saadulla aineistolla oli
enemman merkitystd oppaan rakentumiselle, silld Pirkkalan ja Yl6jérven tilanteet ovat hyvin
samankaltaiset. Pirkkalasta sain materiaalia juuri sen omia tarpeita varten. Sain kuitenkin to-
della hyvid vinkkejd Ylojarveltd koulunuorisotydn opasta ajatellen, jos tulevaisuudessa Pirkka-
lan opasta halutaan kehittdd vield yksityiskohtaisemmaksi. Tilaaja ei kuitenkaan koe sité tar-

peelliseksi tdssd vaiheessa.
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Uskon kuitenkin haastattelun vahvistaneen Pirkkalan ja Y16jdrven suhdetta koulunuorisotyo6ta
ajatellen. Ylgjarvelld koulunuorisotyotd tehddan hyvin nuorisotyodlliselld otteella ja sielld on
my0s havaittavissa kaikki nuorisotyon perusfunktiot. Siitd huolimatta, ettd koulunuorisotyd
tuntuu vélilld valtakunnallisesti pirstaleiselta, on mukava néhda, ettd muillakin kuntasektorilla
on samankaltaisia rakenteita Pirkkalan nuorisopalveluiden kanssa. Y16jarvi kuuluu Tamperetta
ympérdiviin seutukuntiin kuten Pirkkalakin ja vaikka tyd on hyvin samankaltaista, jo pelkis-
tddn Pirkanmaalla samalle tydlle on monta tyonimikettd. Esimerkkeind Pirkkalassa on koulu-
nuorisotyontekijoitd, Y1ojarvelld kouluyhteisdohjaajia ja Tampereella on kouluvalmentajia. Ai-
nakin isoimmissa kaupungeissa trendind on kouluvalmentaja ja kouluvalmentaja tydskentelee
yleensd koulun hallinnon alaisena. Helsingin kaupungin verkkosivuilla kerrotaan kuinka kou-
luvalmentaja kohtaa ja kuuntelee oppilailta, ehkdisee kiusaamista ja yksin jaamisté, edistda yh-
teisollisyyttd ja hyvdd ryhmdhenked, seké kehittdd koulun kerho- ja harrastustoimintaa. (Hel-
singin Kaupunki 2021.) Eli kouluvalmentajan tyo on hyvinkin verrannollinen Pirkkalan koulu-

nuorisotyontekijadn tai Ylojarven kouluyhteisbohjaajaan.

Pirkkalan ja Yl6jirven tyonkuvia voi verrata niin, ettd molemmilla paikkakunnilla tyonteki-
j6i1lld on mahdollisuus rakentaa kouluun erilaisia tiloja ja siltoja. Erilaiset konkreettiset ja ku-
vainnolliset tilat kouluissa saadaan aikaan esimerkiksi erilaisilla vélitunti- tai pienryhmi toi-
minnoilla. Toiminnoissa nuorilla on mahdollisuus toimia keskenddn heiddn omien tavoit-
teidensa ja tarpeidensa mukaan. Opinndytetyoni aineiston perusteella voi tehdd padtelmin, ettd
molemmilla paikkakunnilla tehdédn hyvin laadukasta koulunuorisoty6td. Molemmilla paikka-
kunnilla ty6td suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan osana kunnan nuorisopalveluita. Hyvin
suunnitellut ja toteutetut toiminnot takaavat sen, ettd ne ovat turvallisia ja jokaisella nuorella
on mahdollisuus osallistua nithin. TyOntekijét tukevat tarvittaessa oppilaita eri nivelvaiheissa
molemmilla paikkakunnilla. Nivelvaiheita ovat kuudennelta luokalta seitseménnelle luokalle
siirtyminen, yldkoulusta toiselle asteelle siirtyminen tai palveluohjaus toiselle ammattilaiselle

tapauskohtaisesti. (Kivijarvi, Kauppinen, Kiilakoski & Leskinen 2022, 77-79.)

5.3 Koulunuorisotyo Pirkkalassa -opas

Koulunuorisotyd Pirkkalassa -oppaaseen tuli lopulta kuusi pdédotsikkoa ja se on 13 sivua pitkd
(Liite 1). Oppaassa on koulunuorisotydn méadritelmé, resurssien jaottelu, toiminnot, yhteistyd,

viestintd, yhteystiedot ja vuosikello. Oppaan tdrkein anti on mielesténi resurssien jaottelu ja
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toiminnot, koska ne selkeyttdvit uuden tyontekijan perehdyttimistd ja yhdenmukaistavat kou-
lunuorisotyontekijan tyonkuvaa Pirkkalassa. Se on pituudeltaan sopiva ja siksi siitd on helppo

saada riittdvasti tietoa nopeasti selailemalla.

Olin pohtinut oppaan pituutta sekd hieman sisdltod jo etukdteen aloittaessani opinnédytetyOpro-
sessin. Aineisto lopulliseen tuotokseen tuli Pirkkalassa pidetyssd suunnitteluiltapdivéssa. Sielld
kidvimme ldpi kaikki toiminnot ja keskustelimme ne auki. Tdmin liséksi ideoimme iltapdivén
aikana oppaan kohdat resurssien jaottelusta sekd koulunuorisoty6hon liittyvésti viestinnéstd ja
yhteistyostd. Suunnittelupdivén ja haastattelun jélkeen tein oppaan mallipohjasta visuaalisesti
miellyttdvén ja kirjoitin yksityiskohtaisesti kaiken auki oppaaseen. Vuosikello ja yhteystiedot
osioihin tulee sisdltod aikaisintaan kesdkuussa 2024, kun ensimmadinen virallinen koulunuori-

sotyontekijoiden suunnittelupéiva pidetdin.

Oma nidkemykseni vaikutti vain oppaan pituuteen. Oppaan noin kymmenen sivun pituus oli
koko prosessin ajan pohja oppaalle. Sivu miédrd on lyhyehko, joten se rajasi myds sen, ettd

kovinkaan yksityiskohtaista ja laajaa opasta siité ei sen takia tullut. Eikd se ollut tilaajan intressi.

Tyoskentelen itse Pirkkalan kunnalla koulunuorisotyontekijénd, joten esimerkiksi toimintojen
avaaminen oppaaseen sujui helposti koska omaa taustatietoa koulunuorisotyontekijoiden toi-
minnasta ja tydstd Pirkkalasta oli jo ennestdin todella paljon. Varmistin vain joidenkin toimin-
tojen faktat aivoriihen jilkeen kollegoiltani. Kaikki tieto, taito ja kokemus oli myds kollegoil-
lani, jotka olivat aivoriithessd mukana. Eli kaikki osaaminen ja hiljainen tieto nivottiin aivorii-
hen avulla yhteiseksi tiedoksi kirjallisessa muodossa. Varsinaista koulunuorisotyontekijéiden
tiimid ei ole aikaisemmin ollut, koska Pirkkalassa oli pitkd4n vain kaksi koulunuorisotyonteki-
jaa, jotka ovat voineet arjen keskelld sopia ja suunnitella asioista keskenddn. Tydntekijat kui-
tenkin tydskentelevit eri kouluilla ja koulujen tarpeetkin eroavat talla hetkelld vield toisistaan.
Tulevaisuudessa tulee olemaan koulunuorisotyontekijéiden oma tiimi, jonka on séddnnollisesti
kokoonnuttava yhteisiin palavereihin, jotta toiminta pysyy yhtenédisend, suunnitelmallisena ja
tavoitteellisena. Vuosina 2021-2023 Pirkkalan kunnan nuorisopalveluilla tyoskenteli yksi va-
kanssi sitouttavan kouluyhteistyd hankkeen rahoituksella, ja Pirkkalan nuorisopalvelut olivat
ndin mukana toteuttamassa hankkeen suunnitelmaa ja tavoitteita. Hankkeen mydta tyonkuva
on muuttunut ehjemmaéksi ja hankkeen mukana kulkeutunut valtakunnallinen tieto ja taito Pirk-
kalan kunnan koulunuorisotyontekijoille nédkyy nyt myos opinndytetyoné tehdyssd oppaassa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon — hankkeen péatavoitteita olivat vihentda ja ennaltachkéisté pois-
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saoloja ja luoda myonteistd toimintakulttuuria kouluissa ja etsid tavoitteita tukevia toiminta-
malleja koulurakenteiden sisélle (Opetus- ja kulttuuriministerio). Oppaan sisdlto on tulos aivo-
rithen kautta esiin tulleen Pirkkalan koulunuorisotydntekijoiden tiedon, taidon ja osaamisen tu-
los. Nyt jokaisen esiin tuomat toiminnot ovat yksissi kansissa. Liséksi resurssien jaottelu ja
oppaan sisdllysluettelo ovat osoitus siitd, ettd Pirkkalan kunnassa on tehty koulunuorisotyté jo
vuosia, eikd se ole uusi asia tekijoillensd. Pohdinta oli hyvinkin yksimielistd, eikd kompromis-
seja tarvinnut tehdé eiki ideointi jumiutunut aivoriihessd. Kaikki osaaminen ja yhteiset suun-
nitelmat, jotka tulevat voimaan 2024 elokuusta alkaen on nyt tuotu kirjalliseen muotoon ja opas
tulee tulevaisuudessa selkeyttdmiin ja ohjaamaan koulunuorisotydtéd Pirkkalassa ja tuo sen né-
kyviin my0s koko nuorisopalveluille ja Pirkkalan kouluille, joissa koulunuorisotyontekijé tyds-

kentelee.

Mielesténi haastattelu loi vankemman sillan Y16jdrven kouluyhteisdohjaajien ja Pirkkalan kou-
lunuorisotyontekijoiden vilille. Haastattelulla ei ollut vaikutusta itse oppaan tekoon, mutta kun
vertailin Y1ojarven toimintoja ja tyonkuvaa Pirkkalan omiin se loi varmuutta siihen, etti Pirk-
kalassakin tehddén asioita oikein. Uskon, ettd tulevaisuudessakin Pirkkalan ja Y16jirven am-
mattilaiset jatkavat yhteyden pitoa. Lupasin, ettd Y16jarven kouluyhteisdohjaajat ndkevit opin-

ndytetyond tehdyn oppaan ja toivottavasti myds he hyotyvit siitd.

Opasta tehdessd tavoitteenani oli, ettd oppaassa olevat asiat olisivat mahdollisimman helposti
omaksuttavissa. Pohdin tarkasti jdsentelyd ja sitd, ettd asioista kerrottaisiin mahdollisimman
lyhyesti. Oppaasta tuli yli kaksi sivua pitkd, joten sithen oli laitettava sisdllysluettelo. Siséllys-
luettelon myd6td kokonaisuuden hahmottaminen oli helpompaa ja kdytdnndllisempéa jos haluaa

etsid jotain yksittéisté tietoa. (Pyhélahti 2002.)

Opeas tulee olemaan kouluilla saatavilla pdf-muodossa koulun omassa verkossa OneDrive -kan-
siossa ja paperisena ainakin opettajanhuoneessa ja koulun hallinnon kansliassa. Nuorisopalve-
luilta opas tulee 10ytyméén paperisena perehdytyskansioista ja pdf-tiedostona perehdytysmate-
riaalin kanssa samassa kansiossa OneDrive -tiedostoissa. Lisdksi sitd tulee olemaan aina Word-
tiedostona saatavilla, jotta oppaan voi péivittdd joka vuosi aina uutta lukuvuotta varten. (Sark-

kinen 2021.)
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6 ARVIOINTI

Téassd luvussa arvioin opinndytetyoténi ja reflektoin omaa tekemistini. Vaikka nuorisotydsti
on monen vuoden kokemus, sen tutkiminen ja tarkastelu opinndytetyon muodossa on lisdnnyt
omaa teoreettista tietoa alastamme. Opinndytetyo6td tehdessé luotettavuus, eettisyys ja itsearvi-
ointi ovat tirkeitd asioita, jotka lisddvét toinen toisiaan. Eettisyys lisdé luotettavuutta ja on tir-
ked osa kaikkea ihmisten kanssa tehtévaa tyota ja tutkimusta. Itsearviointi ja terve itsekriittisyys
ovat hyvid tyokaluja, kun tekee projektia yksin ja kun vield erittelee itsearvioinnin mukaan
tekstiin, tulee tuloksista ja esimerkiksi opinndytetyOstd luotettavampi. Opinndytetydssa ei voi
my0Oskéddn unohtaa tilaajan mielipidettd saavutetuista tuloksista. Seuraavaksi alaluku kerrallaan
kisittelen opinndytetyon luotettavuutta, eettisyyttd, teen itsearviointia ja viimeisend kerron ti-

laajan arvion opinndytetyon tuotoksesta.

6.1 Luotettavuus

Opinndytetyon tavoitteena on tutkia ja kehittdd ammattialaa ja sen tulee olla luotettavaa. Opin-
ndytetyOssd kiyttdméni menetelmien tulokset vastaavat alan todellisuutta ja kdyttdméni tieto-
perusta on ajankohtaista. Mielestini tutkimus ja siitd saatu tietoperusta ei pureudu koulunuori-
sotyohon kovin yksityiskohtaisesti, koska koulunuorisotyoti ei ole tutkittu vield niin laajasti
kuin nuorisoty6td kokonaisuutena, mutta tietoperustasta saadut ylékasitteelliset asiat, jotka kos-
kevat koulunuorisotydtd ovat yhteydessd opinndytetyon kehittimistyon menetelmien kautta
saatuun aineistoon. Tietoperustan ja saamieni tulosten yhteys todistaa opinniytetyoni sisallon
olevan uskottavaa ja luotettavaa. Esimerkiksi Helsingin yliopisto listaa hyvén tieteellisen kéy-
tdnnon 1dhtokohdat ja yksi niistd on, ettd tutkija ottaa huomioon tydssddn muiden tutkijoiden

tyOt ja saavutukset ja viittaa niihin asianmukaisesti (Helsingin yliopisto 2023).

Opinndytetyoni kautta luodulla oppaalla on uudistettu Pirkkalan kunnan nuorisopalveluiden
kaytantojd. Opas helpottaa tulevaisuudessa uusien tyontekijoiden perehdyttdmisti, tyonkuvan
yhdenmukaistamista nuorisopalveluilla sekd tuo koulunuorisotydn nakyvéksi Pirkkalan nuori-
sopalveluille ja koulujen henkilokunnalle. Liitteistd 10ytyvét opinndytetyon lopputuloksena
syntynyt opas (Liite 1), aivorithen havainnointipdivakirja (Liite 2) ja haastattelukysymykset

(Liite 3). Lisaamalla liitteet osaksi opinnéytetyotd, lisdéntyy sen luotettavuus ja lapindkyvyys.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



35

6.2 Eettisyys

Olen perehtynyt opinnédytetyoni aiheeseen kerddmallé tietoperustan aiheesta, sekd peilannut ai-
hetta tutkimusmenetelmistd saamaani aineistoon ja omaan tyokokemukseeni ja siitd saatuun
nidkemykseeni koulunuorisotysti. Opinndytetydssd on noudatettu hyvié tieteellisid kdyténtoja.
Hyvia tieteellisid kdytant6jd opinndytetydsséni ovat esimerkiksi se, ettd viittaukset tekstissad on
toteutettu asianmukaisella tavalla. Lahteiden tukena on kdytetty Humanistisen ammattikorkea-
koulun omaa ldhdeviittausopasta. Hyvien tieteellisten kédytdntdjen mukaisesti olen tutustunut
henkildtietojen seka tietosuojaan liittyviin periaatteisiin. Kaikkia tutkimusmenetelmiin osallis-
tuneita henkil6itd on informoitu etukiteen tarvittavista asioista ennen haastattelua ja aivoriihta.
Opinndytetyoni ei sisdlld kenenkéén suoria henkil6tietoja ja myds tutkittavat ovat tietoisia siité.
Olen tutustunut ennen ja opinndytetyd prosessin loppupuolella Ammattikorkeakoulujen rehto-
rineuvosto Arene ry:n Opinndytetyon eettisin suosituksiin. OpinndytetyOprosessia on ohjannut

Arene ry:n: luomat eettiset ohjeet. (Arene 2020.)

6.3 Itsearviointi

Tuotoksesta eli oppaasta tuli juuri sellainen mitd ajattelinkin, ellei jopa hienompi. Opas pysyi
sisélldllisesti noin kymmenen sivun tavoitepituudessa ja oppaaseen saatiin siséllettyd kaikki
oleellinen. Itse oppaan tekeminen sujui hyvin jouhevasti. Olen itse toiminut nuorisotyon parissa
useamman vuoden, ja koulunuorisoty6td on takana koulunuorisotyontekijdna jo noin kolme
vuotta. Vaikka kédytdnnon tietoa ja osaamista on itselld paljon, oli aiheesta silti aika ajoin haas-
tava luoda teoreettista kdytdnnon tason tekstid itse opinndytetyohon. Tietoperustaa oli miele-
kastéd kirjoittaa, koska siitd sai paljon teoreettista tietopohjaa omaan ty6hon tulevaisuudessa.
Opinndytety0 prosessina on opettanut itselle pitkdjénteisyytté ja lisdinnyt oman tyon ja ammat-

tialani arvostusta.

Opas yhdenmukaistaa ja selkeyttdd koulunuorisotyoti Pirkkalassa. Koen, ettd oppaasta on hyo-
tyd myos koko ammattialalle. Pirkkalan oppaan kautta on helppo verrata jonkin muun koulu-
nuorisotydn toimintoja, jos esimerkiksi kunta, kaupunki tai jokin muu organisaatio kamppailee
koulunuorisotyonsa pirstaleisuuden kanssa. Oppaasta voi my0s ottaa mallia, jos haluaa kehittda

vastaavanlaisen oppaan omaan organisaatioonsa.
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6.4 Tilaajan arvio

Saatuani oppaan valmiiksi ldhetin sen opinndytetyon tilaajan edustajalle eli nuorisopalveluiden
lahiesihenkil6lle séhkopostitse arvioitavaksi. Tilaajan mielestd opas on juuri sellainen miti ha-
ettiin. Opas on tilaajan mielestd tarpeeksi lyhyt ja ytimekés, jotta sitd voi esimerkiksi opettaja
lukaista kahvitauolla opettajanhuoneessa. Erityismaininnan sai se, kuinka koulunuorisotydnte-
kijén roolia oli avattu ja oli myds kerrottu, mité se ei ainakaan ole. Oppaasta on helppo hah-
mottaa kokonaisuus ja koulunuorisotyontekijdn toiminnot. Tulevaisuudessa selkeyttd lisda
myds oppaaseen myohemmin lisittdva vuosikello ja se tulee nostamaan oppaan visuaalista il-

mettd entisestdan.
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7 POHDINTA

Pirkkalan kunnan nuorisopalvelut eldi ja voi hyvin. 2020-luvulla Pirkkalan nuorisopalveluille
on budjetoitu uusi nuorisotila Vihéjarven yhtendiskoululle, misséd on myds suuremmat toimis-
totilat kasvavalle tyOyhteisolle ja henkiloresurssit kasvavat myos kahdella koulunuorisotyonte-
kijélla. Tama kertoo siitd, ettd nuorisotyOta arvostetaan Pirkkalassa myds paittédjien tasolla. Li-

séksi olen havainnut, ettd Pirkkalan nuorisopalveluilla on kehitysmyonteinen tydilmapiiri.

Koulunuorisotyontekijit ovat Pirkkalan kunnan nuorisopalveluilla tuorein tyénimike ja se on
ottanut viimeisen neljdn vuoden aikana suuria kehitysaskeleita. Koulunuorisotyd on kérsinyt
alkuvuosinaan Pirkkalassa tyonkuvan pirstaleisuudesta niin kuin monien muidenkin kuntien ja
kaupunkien koulunuorisoty6. Uusia toimintoja on pitdnyt kokeilla ja samalla hylétd vanhoja,
jotka eivét toimi. Tydnkuvan rajaviivoja on joutunut pyyhkiméan ja piirtiméén aina uudestaan.
Se missé tilassa koulunuorisotyd Pirkkalassa on tilld hetkelld, on pitkdn ja sinnikkdin tyon
tulos. Pirkkalan kunnan koulunuorisotyon alkuaikoina tekijoind on ollut alaansa arvostavia ja
kunnianhimoisia tyontekijoitd. Opinnédytetyond tehty Koulunuorisotyd Pirkkalassa — Opas on
kirsikka Pirkkalan koulunuorisotydkakun péélld, joka jasentelee, selkeyttdd ja yhdenmukaistaa
koulunuorisotydntekijoiden toimintaa, sekd tekee koulunuorisoty6ta niakyviksi kouluilla selke-

ammin.

Toimintaa tulee kuitenkin aina jatkossakin kehittdd. Se, ettd Pirkkalan kunnalla on nyt opas
koulunuorisoty6td varten ei tarkoita sitd, ettd koulunuorisoty6 on nyt Pirkkalassa valmista. Ke-
hittdminen tulevaisuudessa olisi mahdollista toteuttaa niin, ettd Tampereen seutukuntien kanssa
perustettaisiin tyoryhmad, jossa olisi jokaiselta kunnalta ja kaupungilta edustajia ja he kokoon-
tuisivat vaikka neljd kertaa lukuvuoden aikana. Suurimpia teemoja olisi esimerkiksi nédiden eri
nimikkeiden, mutta kiytdnnossd melkein samaa tyotd tekevien tyontekijoiden tyon kuvan yh-
denmukaistaminen Pirkanmaalla. Tédssékddn ei olisi tarkoitus padstd maalin yhden lukuvuoden
aikana vaan ensimmaéiset vuodet menisivit varmasti siihen, ettd verkostoon haettaisiin pysy-

vyyttd ja luottamuksellisuutta, ehké jopa omaa rahoitusta joillekin vuosille.

Kyseisté tyonkuvaa tehddin valtakunnallisesti monilla eri nimikkeilld. Sen liséksi, ettd nimik-
keitd on monia, on tyontekijoillé erilaisia koulutustaustoja. Itse olen torménnyt oman ty6histo-
rian aikana ainakin nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajiin, ldhihoitajiin, sairaanhoitajiin, sosionomei-

hin ja yhteisopedagogeihin.
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Mielestdni yhteisopedagogi on ammatillisesti kaikkein soveltuvin tutkinto koulunuorisotyohon.
Yhteisopedagogin kompetensseihin kuuluvat pedagoginen, yhteisollinen, yhteiskunnallinen
osaaminen ja vaikuttamis- ja kehittdmisosaaminen (Humak 2024). Nami kaikki kompetenssit
ndkyvit koulunuorisotyontekijén tydssd. Lisdksi koulunuorisoty6td on kehitetty paljon yhtei-
sopedagogikoulutuksen kautta ja erilaiset yhteisopedagogikoulutusta jirjestdvit oppilaitokset

ovat koordinoineet hankkeita aiheeseen liittyen. (Hannikdinen-Uutela & Penttinen 2023, 3.)

Pedagogisen osaamisen merkitys ndkyy koulunuorisotydntekijan pdivittiisessd tydssd. Koulu-
nuorisotyontekijd kohtaa paivittdin ty0ssddn nuoria moninaisista ldhtokohdista. Nuorten ela-
minkatsomus, arvot ja 1dhtokohdat ovat hyvin vaihtelevia. Koulunuorisotyontekijan on tyos-
sddn hallittava kasvatuksen ja kehityksen ldhestymistapoja ja teoriapohjaa ohjatessaan omaa
toimintaansa tai erilaisia ryhmid. Ryhmia ohjatessa koulunuorisotyontekiji edistdd rakentavaa
vuorovaikutusta erilaisissa toimintaympdristdissd. Eri toimintaympéristdissd toimiminen on
koulunuorisotyontekijoiden tydon merkittdva osa. (Humak 2024.) Vaikka koulunuorisotyonte-
kija tyoskentelee padsddntoisesti koulussa, niin Pirkkalassa koulunuorisotyontekiji kohtaa nuo-
ria ja tuo toimijuutta esille esimerkiksi monialaisissa yhteistydpalavereissa, tapahtumissa,
loma-ajan toiminnoissa, sekd jalkautuessa viikonloppuisin Pirkkalassa tai halutessaan koulujen

paattymispdivind kevailla Tampereella.

Yhteisollinen osaaminen on tarpeen, kun koulussa jérjestetdén erilaisia teematapahtumia ja
muuta yhteisollistd toimintaa. Koulun yhteisollisilld toiminnoilla voidaan edistad osallisuuden
tunnetta ja yhdenvertaisuuden ja tasa- arvon toteutumista kouluympéristossa riippuen siitd mil-
laisia sisdltdja ja teemoja toiminnoissa késitellddn. Ryhmien ja luokkien kanssa tyoskennellessd
koulunuorisotydntekijén on 16ydettidva yksiloiden ja ryhmien vahvuuksia ja kehittdd ryhmii ja

niiden tavoitteita sitd kautta.

Koulunuorisotyontekijan yksi merkittdva rooli kouluympéristdssd on ehkéistd toiminnallaan
sosiaalisia haasteita koulussa, kuten koulupoissaoloja, yksindisyyttd tai kiusaamista. Lisdksi
koulunuorisotyontekijén on tunnettava ja ymmarrettdva yhteiskunnan rakenteita, palvelujérjes-
telmid ja vaikuttamismahdollisuuksia. Yhteiskunnallisen osaamisen avulla koulunuorisotyon-
tekijd kykenee ohjaamaan nuoren oikeiden palvelujen ddrelle ja saa nuoren dénen kuuluviin

nuorta koskevissa asioissa.
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Vaikuttamis- ja kehittdmisosaaminen tulee esiin, kun koulunuorisotyontekija joutuu viela tois-
taiseksi pitdmddn itsestddn paljon déntd koulussa tullakseen ndhdyksi. Oman tyonkuvan ole-
massaoloa saa monesti lukuvuoden aikana muistuttaa ja todistella koulun muulle henkilokun-
nalle. Vaikka eldmme koulunuorisotydn vakiinnuttamisen aikaa, on koulunuorisotyossa vield
jonkun verran kehitettdvad. Tadmén takia koulunuorisotyontekijan on oltava hyvin kehitys-
myonteinen, itseohjautuva ja hdnen on oltava rohkea kokeilemaan uusia asioita monesta eri
nikokulmasta. Laadukas koulunuorisotyd vaati sen, ettd tyoté ei tehdd yksin vaan ympérilld on

verkostoja, joiden kanssa voi asioita yhdessé toteuttaa ja kehittaa.
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OPAS

KOULUNUORISOTYO
PIRKKALASSA

MIKA IHMEEN KOULUNUORISOTY(O?

Koulunuorisotydlla tarkoitetaan sita, etta koulunuorisotydntekija on
kiintea osa koulun arkea. Pirkkalassa koulunuorisotydntekijat ovat
nuorisopalveluiden alaisia, mutta toimivat osana koulun
henkilokuntaa. Koulunuorisotydntekijat ovat kasvatus- ja
ohjausalan ammattilaisia. Heidan perustehtaviinséd kuuluu nuorten
paivittdinen kohtaaminen ja kiireetdn lasnaolo koulun arjessa seka
koulupoissaolojen, -kiusaamisen ja yksindisyyden ehkadisy. Taman
lisaksi koulunuorisotydntekijan tyonkuvaan kuuluu myds koulun
yvhteisdllisyyden ja viihtyvyyden parantaminen yhdessa koulun
muun henkilékunnan ja muiden yhteistytkumppaneiden kanssa.

Koulunuorisoty6ta ohjaa koulujen yksildlliset tarpeet ja koulun
fyysiset tilat. Koulunuorisotydntekijat ovat osa yhteisdllista
opiskeluhuoltoryhmééa. Koulunuorisotydntekija ei kuulu
opiskeluhuoltolaissa maariteltyyn yksilokohtaisten
opiskeluhuoltopalveluiden henkildstéén, mutta
koulunuorisotyontekija voi osallistua esimerkiksi monialaiseen
asiantuntijaryhmaan kutsuttuna.
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Koulunuorisotydntekija on opetukseen sitouttamaton henkil6, jonka
tarkoitus on luoda koulun arkeen tiloja, toimintoja, hetkia,
pienryhmia ja tapahtumia, joissa nuorilla on mahdollisuus toimia
omien tavoitteidensa ja tarpeidensa mukaisesti. Edella mainittujen
asioiden on oltava turvallisia ja jokaisella nuorella on oltava
mahdollisuus kokea osallisuutta koulussa. Kaikkien toimintojen on
oltava turvallisia ja niissa on sitouduttava perusperiaatteisiin, kuten
syrjimattomyyteen ja terveellisiin eldaméantapoihin.

Koulunuorisotydntekija ei ole koulunkdynninohjaaja,
valintuntivalvoja, opettajien sijainen tai koulun jarjestyksenvalvoja.
Koulunuorisotydntekija tuo nuorisotydn koulun omien kaytantéjen
ja rakenteiden sisalle. Nuorisotydn keskeinen tehtava on tukea
nuoren kasvua seka osallisuutta ja tukea nuoren kiinnittymista
osaksi yhteiskuntaa. Nuorisotyd vahvistaa nuoren ilmaisutaitoa,
itsetuntoa seka itsetuntemusta. Nuorisotyd kuljettaa nuorta kohti
terveellisia ja positiivisesti kauaskantoisia elamantapoja.
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KOULUNUORISOTYONTEKIJOIDEN JAOTTELU

« VAHAJARVEN YHTENAISKOULU

Kaksi koulunuorisotydntekijaa.

1 koulunuorisotyéntekija 5.-7. luokkalaiset
1 koulunuorisotyéntekija 7.-9. luokkalaiset

Koulunuorisotydéntekijat suunnittelevat ja toteuttavat
kohdennetut toiminnot ja koulun yhteisolliset toiminnot
tyoparina. Lisaksi 7.-9. luokkalaisten
koulunuorisotydntekija tydskentelee
erityisnuorisotydntekijan kanssa tarvittaessa ja
suunnittelee ja toteuttaa esimerkiksi seiska-, kasi-, ja
ysitunnit.

« NUOLIALAN YHTENAISKOULU

Kaksi koulunuorisotydntekijaa.

1 koulunuorisotyéntekijé 5.-7. luokkalaiset
1 koulunuorisotyéntekija 7.-9. luokkalaiset

Koulunuorisotydntekijat suunnittelevat ja toteuttavat
kohdennetut toiminnot ja koulun yhteisdlliset toiminnot
tyoparina. Lisdaksi 7.-9. luokkalaisten
koulunuorisotydntekija tybdskentelee
erityisnuorisotyontekijan kanssa tarvittaessa ja
suunnittelee ja toteuttaa esimerkiksi seiska-, kasi-, ja
ysitunnit.

« TOIVIO JA KIRKONKYLA (ALAKOULUT)

Yksi koulunuorisotydntekija

Koulunuorisotydntekijan kohderyhmé on 4.-6. luokkalaiset
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Toivion ryhmaytyksissa ja muissa kohdennetuissa
toiminnoissa tydparina toimii Nuolialan yhtenadiskoulun
koulunuorisotydntekija, jonka kohderyhma on 5.-
7.luokkalaiset ja Kirkonkylassa vastaavasti Vahajarven
yhtenaiskoulun koulunuorisotydntekija, jonka kohderyhma
on 5.-7. luokkalaiset. Yhteistllisissa toiminnoissa tydparina
on alakouluyhteistyésta vastaava nuoriso-ohjaaja.

TOIMINNOT

. LASNAOLO JA SAAVUTETTAVUUS

Koulunuorisotydntekija on suurimmaksi osaksi tydaikaansa
ldsna sielld missa nuoretkin ovat. Koulunuorisotyéntekijan
tavoittaa hanelle maaratysta tydhuoneesta, Snapchatista,
puhelimitse, sahkdpostitse tai Wilmasta. Kalenterissa on hyva
olla joustavuutta, ettd aikaa jaa kiireettomalle kohtaamiselle
koulun arjessa.

« VALITUNTITOIMINTA

Jokaisella koululla jarjestetaan vahintaan kerran viikossa
valituntitoimintaa koulunuorisotydntekijéiden toimesta

+ TUKI LUOKANVALVOIILLE

Koulunuorisotydntekija toimii tarvittaessa luokanvalvojan
tukena. Esimerkiksi luokanvalvojan valvottavan luckan
ryhmadynamiikka koskevissa asioissa. Koulunuorisotyontekija
on velvollinen ilmoittamaan luokanvalvojalle, mikéli han
havaitsee hairintaa tai kiusaamista luokan sisaisesti
oppituntien ulkopuolella ja toimii tyéparina luokan haasteiden
ratkomisessa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



YLAKOULU KOULUHAUT

Koulunuorisotytntekija on mukana ehkdisemassa poissaoloja
ja tukena oppilaan kouluun kiinnittymisessa kouluhakujen
muodossa. Koulunuorisotyéntekija on mukana oppilaiden
palavereissa, joissa sovitaan tukimuodosta. Samoissa
palavereissa sovitaan myos seuranta kouluhakujen
onnistumisista ja kannattavuudesta. Haut tehdaan aina
tydpareina toisen nuorisotydntekijén kanssa tai
vaihtoehtoisesti jonkun opiskeluhuollon henkilostédn kuuluvan
kanssa. Tytparityoskentelyn perusteena on tyontekijan
oikeusturva.

RYHMAYTYKSET

Pirkkalan 7. luokat ryhmaytetaan koulukohtaisesti vuosittain
elokuussa. 7. luokkien ryhmaytyksissa on mukana Pirkkalan
seurakunta, liilkunta-, kirjasto-, nuorisopalvelut ja
opiskeluhuolto. Ryhmaytys kestda noin yhden koulupdivén per
koulu. Lisaksi koulunuorisotydntekijat ryhmayttavat
kohderyhmiensa luokkia lisda tarpeen mukaan.

SEKSUAALI- JA PAIHDEKASVATUSTUNNIT

Koulunuorisotydntekijat suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa
erityisnuorisotydntekijan kanssa vuosittain seksuaali- ja
paihdekasvatus tunteja 7.-9. luokkalaisille.

LASNAOLO JA HAVAINNOINTI OPPITUNNEILLA

Jokainen koulunuorisotydntekija vierailee taito- ja
taideaineiden tunneilla oman aikataulunsa mukaan.
Oppitunneilla on mahdollisuus kohdata nuoria ja havainnoida
esimerkiksi luokan ryhmadynamiikkaa.
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+ JALKAUTUMINEN 1 krt/kk

Jokainen koulunuorisotydntekija jalkautuu nuorisotila Siilissa
kerran kuukaudessa perjantaina klo 18-23. Siili on
matkailuauto, joka toimii lilkkkuvana nuorisotilana perjantaisin
klo 18-23 ympari Pirkkalaa.

Paasaantoisesti koulunuorisotydntekijat jalkautuvat tyoparina
toisen koulunuorisotydntekijan kanssa, mutta tarpeen mukaan
voi jalkautua myos muun nuorisopalveluiden henkilokuntaan
kuuluvan kanssa.

« YHTEISOLLISET TEEMAPAIVAT JA - VIIKOT KOULUILLA

Yhteisollisia teemapaivia ja -viikkoja on mahdollisuus
toteuttaa koululla yhdessa toisten koulunuorisotydntekijéiden
kanssa. Niita voi toteuttaa myods koulun muun henkilékunnan,
tukioppilaiden tai oppilaskunnan kanssa.

« TULEVIEN 7. LUOKKALAISTEN PAIVA TOUKOKUUSSA

Toukokuussa 6. luokkalaiset saavat kuulla milla kokoonpanolla
padsevat aloittamaan tulevan 7. luokan seuraavana syksyna.
Koulunuorisotydntekija on mukana tulevien 7. luokkalaisten
tutustumispdivassa ja esittaytyy. Tarvittaessa on mahdollista
jarjestaa jotain pienimuotoista toimintaa tai ohjelmaa.

« YKSILOOHJAUS

Koulunuorisotydntekijat mahdollistavat nuorille tarpeen
mukaan yksiléohjausta. Yksildohjauksissa kdsitellaén nuorta
askarruttavia asioita ja teemoja. Koulunuorisotydntekijan on
kuitenkin tunnistettava omat rajansa ja tarvittaessa ohjata
nuori muihin palveluihin. Palveluohjaus voi tapahtua
esimerkiksi poliisille, sosiaalitydntekijalle, koulukuraattorille, -

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



terveydenhoitajalle, -laakarille tai -psykologille tai koulun
psykiatriselle sairaanhoitajalle.

YHTEISOLLISIIN OPISKELUHUOLTORYHMIIN
OSALLISTUMINEN

Koulunuorisotyéntekija osallistuu joka kuukausi koulun
vhteisdlliseen opiskeluhuoltoryhmaan. Tarvittaessa
koulunuorisotydntekijan voi kutsua monialaisiin
asiantuntijaryhmiin, joissa kasitellaan yksittaisen oppilaan tai
oppilasryhman asioita.

PIEN- JA HARRASTERYHMIA TARVITTAESSA

Koulunuorisotyontekija voi muodostaa pienryhmia oppilaiden
tarpeiden mukaan. Harrasteryhmia ja niiden teemoja voi
muodostaa omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden
mukaan.

VANHEMPAINILLAT

Koulunuorisotydntekija osallistuu oman kohderyhmansa
vanhempainiltoihin vahintaan joka syksy. Vanhempainilloissa
on mahdollisuus esittaytya ja kertoa omasta toiminnasta
koululla.

5.-6. TUNNIT

Kerran vuodessa 5.-6. luokkalaisille pidetdaan oppitunnit,
joiden suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat
koulunuorisotyontekija, seurakunnan nuorisotyontekija ja
kuraattorit. 5. luokkalaisten tunneilla teemoja ovat koulussa
jaksaminen, kaveritaidot ja sosiaalisen median lukutaito. 6.
luokkalaisten tunnilla kdydaan lapi teemoja, jotka tukevat
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seitsemannelle luokalle siirtymista. Naita tunteja varten
kuraattori sopii koulun kanssa aikataulusta.

+ 4.-6. KURAATTORITUNNIT

Paavastuu on kuraattoreilla. Koulunuorisotyontekija toimii
tunneilla tydparina. Tunnit ovat leikinomaista ryhmaytymista.

+ KOULUNUORISOTYON SUUNNITTELUPAIVA

Koulunuorisotydntekijat pitavat kesakuun aikana
suunnittelupédivén, jossa kdydaan edellinen lukuvuosi l&pi seka
suunnitellaan tulevaa lukuvuotta. Suunnittelupdivdssa
paivitetaan vuosikellot ja toiminnot.

. KOULUNUORISOTYON KUUKAUSIPALAVERI

Koulunuorisotydntekijat kokoontuvat kerran kuukaudessa
ajankohtaisten asioiden darelle ja palavereissa kaydadan lapi
seuraava kuukausi. Palaverissa on myds mahdollisuus tuoda
itsedaan askarruttavia ilmidita ja tapahtumia esille.

YHTEISTYO JA VIESTINTA
« Yhteistyokumppanit ja -tahot
- Luokanvalvojat ja luokanopettajat
- Opiskeluhuolto
- Koulun hallinto (Rehtori, vararehtori ja palvelusihteerit)
- Vanhempainyhdistys
- Pirkkalan Seurakunta

- Liikuntapalvelut
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Kirjastopalvelut
Kulttuuripalvelut
Tilapalvelut

Jérjestot, yhdistykset ja seurat

Yhteisoty6 voi tarkoittaa esimerkiksi tapahtumien suunnittelua ja
toteutusta yhdessa, konsultointia ja ammatillista tukea puolin ja
toisin, tydparina tydskentelya oppilasryhmien ja luokkien kanssa
tai monialaisten verkostojen luomista ja yllapitoa. Téman lisaksi
toimintaa ja sisaltéa nuorille on mahdollista hankkia
ostopalveluina eri yrityksilta. Tasta taytyy kuitenkin sopia
ldhiesihenkilon kanssa jo varhain etukateen. Ostopalveluiden
kayttaminen on oltava hyvin perusteltua.

Viestinta

Koulunuorisotydntekija tiedottaa omista ja
nuorisopalveluiden tapahtumista ja toiminnoista koulua
jaksokohtaisesti. Koulu tiedottaa vastavuoroisesti
nuorisopalveluita omista toiminnoista ja tapahtumista
myods jaksokohtaisesti. Tiedottaminen tapahtuu
koulukohtaisesti joko Wilmassa tai koulun Teamisissa.

Koulunuorisotydntekijéan voi olla yhteydessé joko
puhelimitse, tekstiviestilla, Snapchatissa, Wilmassa tai
sahkdpostitse.

Koulunuorisotydntekija tiedottaa omista ja
nuorisopalveluiden tapahtumista ja toiminnoista koulun
infonaytoilla, Wilmassa, Snapchatissa tai julistein koulun
seinilla. Jokainen tyontekija on vastuussa oman koulunsa
tiedottamisesta.
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YHTEYSTIEDOT

(Talle sivulle tulee jokaisen koulunuorisotydntekijan kuva ja
yhteystiedot)

10

54

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



VUOSIKELLO

(Talle sivulle tulee vuosikello, joka suunnitellaan yhdessa
kesdkuussa)

11
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7.2 Liite 2

Havainnointipiivékirja maanantai 18.12.2023

Aivoriihi Pirkkalan Vapaa-aikakeskuksen kulmahuoneessa klo 12—14.30

Jérjestin Pirkkalan Kunnan nuorisopalveluiden kahdelle koulunuorisotyontekijélle ja yhdelle
nuoriso-ohjaajalle aivoriihen liittyen tulevan Koulunuorisoty6 Pirkkalassa — oppaan siséltoon
sekd koulunuorisotyontekijoiden resurssien jaotteluun ja toimintoihin liittyen lukuvuodesta
2024-2025 eteenpéin. Alkuperdisend tarkoituksena oli, ettd kaikki kolme koulunuorisotydnte-
kijaa osallistuisivat aivoriihen, mutta yksi koulunuorisotydntekijoisté oli estynyt tulemaan pai-
kalle ja tilalle saatiin nuoriso-ohjaaja, jonka vastuulla on ylidkoulu yhteistyd. Hin tekee paljon
parityoskentelyd koulunuorisotyontekijoiden kanssa ja suunnittelee esimerkiksi vélituntitoi-

mintaa.

Aloitimme keskustelun kuulumisista ja siitd, miten syyslukukausi on kouluissa mennyt. Kuu-
leman mukaan ainakin 7. luokkalaiset olivat tarvinneet paljon koulunuorisotyontekijoiden tu-
kea niin yksildllisesti ja luokkakohtaisesti. Tamén lisdksi Nuolialan koulun koulunuorisotyon-
tekijd oli ollut toissd elokuusta eteenpdin ja oli kuulemma padssyt jo hienosti sisdén koulun
tyoyhteis6on. Kuulumisten ja vapaamuotoisemman keskustelun jélkeen kerroin, mitd seuraa-
vaksi on ohjelmassa ja miksi. Eli kaksi aivoriihi tyskentelyd. Ensimmaiselld kierroksella tu-
lemme pohtimaan koulunuorisotydntekijdn toimintoja ja resurssien sijoittelua kouluihin luku-
vuodesta 2024-2025 eteenpdin. Aivoriihen toisella kierroksella pohdimme Koulunuorisoty6

Pirkkalassa — Oppaan sisaltoda.

Ensimmadiselld kierroksella jaoin kaikille yhden A4-paperin ja lyijykynén. Tamaén jélkeen an-
noin ohjeeksi pohtia itsekseen mitd tehtivii ja toimintoja koulunuorisotyontekijin arki sisaltaa

kouluilla ja kuinka henkildsto resurssit jaetaan koulujen kesken. Jokaiselle annettiin 10 minuut-
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tia pohtimisaikaa. Kirjoittamisen jilkeen jokainen kertoi ensiksi oman henkilkohtaisen néke-
myksen, jonka jdlkeen aloimme keskustelemaan ja yhdistelemiin ideoita ja ajatuksia. Olimme
yhtd mielta siitd, ettd kumpaankin yhtendiskouluun tulisi kaksi koulunuorisotyontekijéa ja kah-
desta alakoulusta eli Toiviosta ja Kirkonkylidn koulusta vastaisi yksi alakoulun koulunuoriso-
tyontekija. Lyhyen ja yhtd mielisen keskustelun péétteeksi totesimme, ettd molemmissa yhte-
niiskouluissa on koulunuorisotyontekija 5.-7 luokkalaisille ja toinen taas vastaa on 7.-9. luok-
kalaisista. Koimme tirkedksi, ettd 6. luokalta 7. luokalle siirtyessd oppilaat saavat mahdolli-
suuksien mukaan molempien koulunuorisotyontekijoiden tuen. Myos yhteisolliset toiminnat
kuten teemaviikot ja vélituntitoiminnat koulunuorisotyontekijdt toteuttavat ja suunnitellevat
molemmat yhdessd 5.-9. luokkalaisille yhtendiskouluissa. Tdmén liséksi Nuolialanyhtendis-
koulussa 5.—7. luokkalaisista vastaava koulunuorisotyontekijd toimii tydparina Toivion alakou-
lussa esimerkiksi ryhmaytyksissd ja teematunneilla. Vahdjarven yhtendiskoulussa 5.—7. luok-
kalaisten kanssa tyoskentelevé puolestaan tekee saman Kirkonkyldnkoululla. Alakoulun kou-
lunuorisotydntekijd kohderyhma on Toivion ja Kirkonkyldn 4.—6. luokkalaiset. Yhteisollisissa
toiminoissa ja tapahtumissa on kuitenkin otettava huomioon alakoulut kokonaisuudessaan 1-6.
luokkalaisiin. Alakoulun koulunuorisotyontekijin tyoparina Toivion ja Kirkonkylan koulun va-
lituntitoiminnoissa toimii alakoulu yhteistyOstd vastaava nuoriso-ohjaaja. 7.-9. luokkaisten
kanssa tydskentelevit koulunuorisotyontekijdt tekeviat myds yhteistyotd erityisnuorisotyonte-

kijan kanssa ja suunnitellevat ja toteuttavat esimerkiksi seksuaali- ja pdihdekasvatus tunnit.

Resurssi jaottelun jdlkeen kdvimme yhdessd ldpi mitd mahdollisia toimintoja koulunuoriso-

tyontekijoilld on 2024-2024 lukuvuodesta alkaen kouluilla. Niitd saatiin koottua hyvd méara.

Kulunuorisotyontekijéin toiminnat:

- Kerran kuussa koulunuorisotydntekijoiden palaveri

- Kesédkuun aikana suunnittelupdiva ja vuosikellon péivitys
- Vilituntitoiminta kouluilla

- Ylékoulun kouluhaut paritydskentelyna

- 7. Ryhméytyspiivé ja muut ryhméytykset.

- Yhteisolliset toiminnat mm. teemapdivit ja — viikot.
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- Vanhempainillat

- Tunneilla havainnointi ja ldsndolo tarpeen mukaan

- Tulevien 7.luokkalaisten péivi kevaisin

- Jakso kohtainen tiedottaminen nuorisopalveluiden toiminnoista Wilmassa tai koulun
Teamsissa (Koulukohtainen). Lisdksi koulunuorisotyOntekijat voivat muistuttaa, ettd
myo6s he ja nuorisopalvelut odottavat, ettd koulu pitdisi heidét ajan tasalla koulun toi-
minnoista.

- 5.-6. tunnit

- 4.-6. kuraattoritunnit

- Pien- ja harrasteryhmait tarpeen mukaan.

- Seksuaali- ja pdihdekasvatustunnit

- Yksiloohjaus

- Jalkautuminen 1krt/vko

- Oppilashuoltoryhmiin osallistuminen

(Kursivoitu teksti lisdtty viimeisimmén kommentoinnin jélkeen)

Toisella kierroksella pohdimme samalla kaavalla tulevan Koulunuorisotyé Pirkkalassa — op-
paan sisdltod. Jilleen jokainen sai yhden A4-paperin ja kynén ja jokainen pohti 10min ajan
omaa henkilokohtaista mielipidettd ja ndkemystd oppaan siséllostd. Tdmén jdlkeen kdvimme
yhdessi ldpi mitd jokainen oli vastannut. Rakentavan keskustelun péatteeksi pdadyimme seu-

raavan otsikointiin

1. Koulunuorisotyon méiritelmi

2. Resurssien Jaottelu

3. Toiminnot

4. Yhteistyo ja Viestinta

Iltapdivén péatteeksi kiitimme toisiamme hyvistd tyostd. Sovimme, ettd palailemme tarvitta-
essa aiheeseen saman viikon aikana, mikéli jotain uutta ja mullistavaa tulee mieleen. Tilaisuu-
desta poissaollut koulunuorisotyontekijaé tiedotetaan sovituista asioista ja hdn saa kommen-

toida aivoriihen tuotoksia ja vaikuttaa ndin lopputulemaan.
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Kolmas koulunuorisotydntekijd kommentoi maanantai 18.12.2023 pdivén aikaan saannoksia

21.12.2023 s@hkopostitse jélkeen péin. Lahetin hidnelle timén havainnointi paivékirjan kesken

erdisen version. Sdhkdpostikommentissaan hin mainitsi, ettd seksuaali- ja pidihdekasvatus tun-

nit on hyvé avata toimintojen listaan. Hin mainitsi séhkopostissaan my0s, ettd tunneilla havain-

nointia ja ldsnédoloa ei ole tarpeen mukaan, vaan sitd on hyvé olla ihan sdénndéllisesti. Luonnol-

lisin ldsndolo tapahtuu taito-ja taide aineissa ja sitd hyva tehda viikoittain. Yksiloohjaus ja ker-

ran kuussa tapahtuva jalkautuminen liikkuvassa nuorisotila Siilissd on hyvé tuoda myds oppaa-

seen esille. Viestissddn han mainitsi my0s yhteistyon mainitsemisesta, mutta siitd olikin jo mer-

kattu otsikointi oppaaseen erikseen.

—ﬁ—

Nuolilalan yhtenaiskoulu

1 koulunuorisotyontekija
7.-9.luokkalaiset

1 koulunuorisotyontekija k

5.-7. luokkalaiset

Erityisnuorisotyontekija
Suunnittelee ja toteuttaa
Péihde- ja seksuaalikasvatus
tunnit yhdessa 7.-9-
luokkalaisten kanssa
tyoskentelevien
koulunuorisotydntekijiden
seka auttaa tarvittaessa
kohdenetussa tydssa.

—é—

Toivion ja Kirkonkylan koulu
(ALAKOULUT)

1 koulunuorisotydntekija
4.-6. luokkalaiset

» 4

- Tyopari Kirkonkyla
kohdennettu
toiminta
5.-6. lk

Tyapari Toivio
kohdennettu

toiminta

5.-6. Ik *

Tyopari yhteisdlliset toiminnot
Toivio ja kirkonkyla 1.-6. Ik

Alakoulu yhteistydsta vastaava
nuoriso-ohjaaja

b

—&—

1 koulunuorisotyontekija
7.-9. luokkalaiset

1 koulunuorisotyontekija
5.-7. luokkalaiset

b
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7.3 Liite3

HAASTATTELUKYSYMYKSET (YLOJARVI)

—

X Nk

Kuinka monta kouluyhteisdohjaaja Y16jarvellad on?

Kuinka monta vastuu koulua per tyontekija?

Minka ikéinen teiddn kohderyhménne on?

Tyoskenteleekd kouluyhteisdohjaaja koulun hallinnon alla vai jonkun muun?
Minkilaisia toimintoja teilld on kouluissa?

Ketka tai mitka tahot ovat teiddn yhteistyokumppaneitanne?

Mitd kouluyhteisdohjaaja tekee koulujen loma-aikoina?

Loytyyko teiddn organisaatiostanne koulunuorisotyon opasta?

Mité hyvian koulunuorisotyoti késittelevan oppaan tulisi sisdltda?
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