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Tietoinen ratsastus, klassinen ratsastus, perinteinen ratsastus — ainakin néité ilmaisuja kaytetdin
tastd klassisen ratsastuksen perustekniikasta. Se on yksinkertaista ja helppoa ja kuitenkin niin
vaativaa, ettd sitd ei koskaan opi tdydellisesti. Soile Kokko (i.a.) huomauttaa, ettd klassisen
ratsastuksen perusperiaatteet ovat 1dhtoisin Kreikasta. Xenofon kirjoitti tuolloin ensimmaéisen
(ainakin todistettavasti sdilyneen) ratsastusoppaan 430-355 eaa. Se ei oikeastaan ole ihme, silld
hevonen oli tuolloin erittdin tirked hyotyeldin niin siirtymisessi paikasta toiseen kuin
sodankdynnissé. Etenkin sodassa ja muissa kriittisissa tilanteissa, kuten esimerkiksi
kaksintaisteluissa, hyvét hevosmiestaidot joutuivat puntariin. Tima péatee tdndénkin, joskin hieman
toisesta nikovinkkelistd. Kysymys kuuluu, kuinka johtaa hevosta niin, ettd se haluaa tehdi
yhteistyotd ja toimii parhaalla mahdollisella tavalla.

Sanotaan, ettd tietoista ratsastusta on ihmisen hidas oppia. Hevosen kannalta se on kuitenkin
miellyttava ja tuloksekas tapa ratsastaa. Hitaaksi sen tekee ihmiselle se, ettd ihmisen on
hyvéksyttava se, ettd hin ei toimikaan oikein ja siksi hevonen ei toimi halutulla tavalla. Aika raju
viite, jotta syy siihen, ettd hevonen ei toimi ja tee oikein asioita, onkin ithmisessé itsessddn eikd
hevosessa, huomauttaa Fusco (2017, s. 1) opinndytetydssdan. Kylld. Hevonen tekee kaiken aina niin
kuin ihminen pyyti4. Silld se peilaa kaiken sen, mitd ihminen tekee tai jattda tekemattd. Toisin
sanoen, se tekee aina oikein tdsmalleen, miten sitd pyytdd ja kuinka ihminen avut sille antaa.
Osaamattomuus tai vadrin tekeminen ei johdu hevosesta, vaan ratsastajasta. Kun timén asian
oivaltaa ja myoOntdd, voi oppiminen alkaa.

Mité tietoisesta ratsastuksesta voidaan oppia oppimiseen?
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Kasitys hevosesta vaatii oman ajattelutavan muutoksen

Kun keviilla 2008 ostin toisen hevoseni, olin juuri vidhdn aikaisemmin joutunut luopumaan
hevosestani, joka oli tuolloin 17-vuotias. Olin ajatellut, ettd nyt omat hevoset riittdvat, mutta
kuinkas sitten kdvikdan. Minulle tarjoutui mahdollisuus hankkia nuori ruuna, jolla oli k&4 nelja
vuotta En ollut ollut pitkéédn aikaan tekemisissd nuoren hevosen kanssa, mutta péétin ottaa haasteen
vastaan. Hevonen oli peruskoulutettu. Hevosen kohdalla se tarkoittaa ratsuhevoselle osapuilleen
sitd, ettd hevosella on ratsastettu. Sille on opetettu ravi, laukka, pysdhtyminen, peruuttaminen ja
pohkeenvéiston alkeet. Liséksi sitd oli késitelty erilaisissa tilanteissa mm. lastattu, kengitetty ja
siedétetty ympdrilla hydriviin ihmisiin, d4niin ja kaikkeen muuhun arkiseen. Peruspaketti oli
kunnossa, ja nyt sen kanssa oli mahdollista ryhtyé ty0stdméén véhitellen vdhén lisdd asioita.

Téassd kohtaa minulla oli mahdollisuus muutokseen ja opetella jotakin tietoisesta ratsastuksesta.
Olin tiedostanut vuosikymmenten hevoskokemuksella (olen ollut ensimmaéista kertaa hevosen
seldssd 2-vuotiaana ja 7-vuotiaana, kun aloitin koulun, aloitin ratsastusharrastuksen), etti hitaasti
eteneminen on usein paras vaihtoehto. Hitaasti etenemisen paikkoja ja siitd seurannutta hyotyé oli
tullut vastaan tyoeldmassi. Etenkin haastavissa asioissa kannattaa edeti hitaasti ja kuunnellen ja
katsellen, miké toimii. Amatodri kykenee vilttdméén virheitd, kun hénelld on rinnallaan
ammattilainen.

Kun lapsena kuuntelin isovanhempiani ja isdéni sekd seurasin heiddn ja mydhemmin vanhojen
hevosmiesten touhuja hevosen kanssa tallilla, jai siitd selkdrankaani jotakin. En kuitenkaan oikein
tiennyt mité. Se oli jotakin juuri sellaista hiljaista tietoa, jota ei osaa pukea sanoiksi, mutta joka
nousee tajuntaan, kun tekee jotakin ja aistii, miten asia olisi hyvé hoitaa. Ehka tima oli sitd klassista
hevosmiestaitoa, jonka on amerikkalainen Monty Roberts kaupallistanut (Monty Roberts, i.a.).
Fusco (2017, s. 3—4) huomauttaa opinndytety0sséddn, ettd juuri se, ettd hevoset luottavat ei-
sanalliseen viestintddn, antaa mahdollisuuden ihmisen hidastaa ja pohtia miksi tietyt asiat
tapahtuvat. Samalla opitaan sitd, miten ja mitkéd asiat saavat hevosen reagoimaan. Hyvé suhde
hevoseen on avain hienoon lopputulokseen. Hyvit ja positiiviset kokemukset kannustavat
kehittimaan taitoja edelleen.

Mika on hyva tapa oppia?

Lienee tuttua, ettd oppiminen on helpompaa, jos asiasta on kiinnostunut ja innostunut. Siksi
motivointi toimii yleensd rangaistusta paremmin. Jos oppijalle tulee tunne, ettd hin on osaamaton ja
huono, on sellaista tunnetta haastavaa saada positiivisen puolelle. Mitd enemmaén asiaa mietin ja
aitheeseen perehdyin, sen varmemmaksi tulin siitd, ettd minun tiytyy tehdd jotakin eri tavalla kuin
olen aiemmin tehnyt. Eldinkin oppii paremmin, kun sitd motivoidaan. Néin hevosen koulutuksen
punaiseksi langaksi tuli niin sanottu tietoinen ratsastus. Yhtend avainsanana on osallistujien vapa
tahto, huomauttaa myos Fusco (2017, s. 3).

Tietoisessa ratsastuksessa opetellaan hallitsemaan tasapainoa. Silld kaikki pienimmaétkin liikkeet
vaikuttavat hevosen ja ratsastajan tasapainoon. Hevonen reagoi niihin vélittdmaésti, ja tavallisesti
ratsastaja runnoo eteenpdin, hakkaa raipalla ja syyttda hevosta, kun se ei toimi halutulla tavalla.
Kuten edelld on kerrottu, tietoisessa ratsastuksessa lahdetdén siitd ajatuksesta, ettd hevonen tekee
kaiken tdsmélleen oikein (se peilaa ratsastajaa 100 % oikein) ja jos ratsastaja haluaa jonkun asian
olevan toisin, hdnen tdytyy viestid se niin, ettd hevonen tekee sen hidnen haluamallaan

tavalla. Aivan kaikki seldssd tehdyt liikkkeet, ohjastuntuma, asento ja mieli (omat ajatukset)



vaikuttavat hevoseen. Jos ratsastajan ajatukset harhailevat, se nékyy vilittdmasti siind, ettd hevonen
kadottaa muotonsa. Tai jos ratsastaja epardi, myos hevonen eparoi.

Keho kertoo siis enemman kuin sanat. Ndin tdima toimii ihmiselldkin, vaikka meilld on kehonkielen
lukemisen taito rapautunut samaa tahtia, kun yhteytemme luontoon ja eldimiin on etddntynyt.
Etenkin he, jotka eivit ole koskaan olleet yhteydessd hevosiin, saattavat kokea asiat
epamiellyttdvind, kirjoittaa Fusco (2017, s. 4). Epdmukavuusaluella, jossa emme tiedd mitd meidin
pitdisi tehdé seuraavaksi, on neuvoton olo. Fusco jatkaa, ettd vastaavasti ne, jotka ovat olleet
hevosten kanssa tekemisissd aiemmin ja heilld on positiivisia kokemuksia siitd, miten niiden kanssa
toimitaan, saavat paljon iloa klassisista hevosmiestaidoista. Luottamuksen rakentuminen on
luonnollisesti iso osa tdtd prosessia. Ne, joilla ei ole aiempaa hevoskokemusta tai kokemukset ovat
negatiivisia, pitdvat mielelldén etdisyytti hevosiin.

Luottamukseen liittyy olennaisena osana sitoutuminen kirjoittaa Mannila (2021a, i.a.) Sitoutumisen
rooli on vahva, silld ilman sitoutumista luottamuksen rakentamiseen esimerkiksi tydyhteiso
rapautuu. Kun tydyhteisossd vallitsee luottamus, se voi hyvin ja onnistuu paremmin. Luottamus saa
tyOn sujumaan, uudet ideat tulevat esille ja se saa tydyhteison menestymain, jopa kukoistamaan.
Tosin tdmi havaitaan yleensi vasta silloin, kun luottamus kyseenalaistuu tai katoaa.

Valmius muuttua

Oppimisessa on kysymys aina vaistamaitta jollakin tavalla muutoksesta. Jos haluaa oppia uutta, on
haluttava muutosta. Sen tiedostaminen ja hyviaksyminen, etti tarvitaan muutosta toisenlaista tapaa
toimia, on se siemen, josta kaikki I&htee. Siihen liittyy sitoutuminen omien toimintojen ja
asenteiden muuttamiseen ja vanhasta poisoppimiseen. Ratsastusvalmentaja ei ole vastuussa
muutoksesta eikd valmentaja voi muuttaa mitéén, ellei valmennettava halua oppia ja halua
muutosta. Sama pétee mihin tahansa opettamiseen tai muutokseen, joka on tarkoitus toteuttaa
esimerkiksi organisaatiossa. Mannila (2021, i.a.) kirjoittaa roihun sytyttdmisestd. Roihu sytytetidén
tunkemalla Mentos-pastilli kolajuomaan ja sitten ryhdytdén laittamaan korkkia kiinni? (Mannila,
2021, i.a.) Sehén ei onnistu. Nimittiin, kun paine tulee liian kovaksi, se rdjahdyttdd pullon. Onko
tassd syy, miksi esimerkiksi organisaatiomuutokset ja muut vastaavat epdonnistuvat niin usein? Jos
syyllinen ei nimittiin olekaan se muutosvastarintainen henkilokunta, vaan johtaja, joka ei ole varma
siitd, mitd muutos tuo tullessaan ja miten se vaikuttaa hinen omaan valta-asemaansa ja hén alkaa
perua muutosta. Puheen ja kehon ristiriita on niin ilmeinen, ettd ihmiset tulkitsevat puheen sijaan
kehon viestintdé eivétkd ldhde muutokseen mukaan. Téllainen muutostilanne saattaa kuitenkin ehtiad
synnyttimain ja sytyttdimédn niin sanotun kuuman ryhmin, josta Lipman-Blumen & Leavitt, (2000)
teoksessaan kirjoittavat. Kuuma ryhmaé on sellainen ty6tehtédviin sitoutunut porukka, joka toimii
itsendisesti. Se ei tunteile, vaan sen toimintaa johtaa halu tehda tehtdva ja sitoutua tehtdavain.
Kuumalle ryhmille rakkauden kohde on siis kulloinkin kyseessi oleva tehtdvé ja siithen liittyva
tyOprosessi — ei tiimi ja ihmiset. Kuumassa ryhméssé ei kiinnitetd huomiota aseman tai arvovallan
merkkeihin (Lipman-Blumen & Leavitt 2000, s. 82—83), vaan jisenet kohtelevat toisiaan
epadmuodollisen kunnioittavasti. Ulkoisilla tekijoilla tai asemalla ei ole merkitysta.

Vanhassa Hippos-lehden Kyran Kulmassa (2010, i.a.) kouluratsastaja Kyra Kyrklund kirjoitti:
”Ratsastajan pitdd oppia, ettd valmentaja ei voi opettaa hintd, mutta hin voi oppia valmentajaltaan.”
Kyrklund kirjoittaa ihmettelevinsa sitd, ettd monet ratsastajat tulevat valmennukseen ja maksavat
siitd mielellddn, mutta oikeastaan he eivit halua muuttaa ratsastuksessaan mitddn. Muutos on aina
vaikea, ja tuntuu helpolta palata vanhaan, vaikka se ei toimikaan riittdvan hyvin. Tuttu pelikentta
saa meidit palaamaan ja pysymééin huonossa ihmissuhteessa. Jotta voimme oppia, pitdd uskaltaa
kokeilla tehda asioita eri tavalla. TAima sama ajatus 10ytyy teoksesta Havahtuminen, jossa Anthony



de Mello (2000, 98) toteaa: “Toinen harhaluulo on, ettd joku toinen, pelastaja, guru tai opettaja voi
tehda timén teiddn puolestanne. Ei edes maailman suurin guru voi ottaa puolestanne yhti ainutta
askelta. Teidén on otettava se itse.” Mitdén ei voi siis ulkoistaa toiselle. Mistdén ei voi syyttda
muita. Vastuu on minulla itselldni. Jos en voi asialle mitdén, vastuu ajatuksistani ja suhteesta
tillaiseen asiaan on minulla.

Mielen voima ratsastuksessa

Soile Kokko korostaa mielen voimaa hevosen hallinnassa. Keskeinen osa mielen voimaa on
keskittyminen tdysilld sithen, mitd tehdddn. Ratsastaessa mielen hiljaisuus toteutuu, kun ihminen
pystyy ratsastaessaan:

1) olemaan ldsni sulkemalla kaiken muun pois mielestdén ja

2) tarkkailemaan itsedén sekd hevosta ikdin kuin itsensd ulkopuolelta

3) tdysin rentona ilman “’suorittamista”, voidaan puhua tietoisesta ratsastuksesta. Olen itse kokenut
konkreettisesti, kuinka keskittyminen siithen mité tekee sen sijaan, ettd miettisi viikonlopun
kauppalistaa ja sitd, unohtuiko pyykinpesukone tayttamaittd, auttaa konkreettisesti parantamaan
lopputulosta.

Mieli — tietoisuus — on todella keskeisessid roolissa ratsastuksessa. Esimerkiksi ratsastajan pelot
siirtyvdt hevoseen, jaykistivit sen ja tekevét ratsastamisesta epdvarmaa ja epdvakaata. Usein sitten
joudutaan ns. pattitilanteeseen ja negatiiviseen kierteeseen. Ongelmat eivét kuitenkaan ratkea
hevosta vaihtamalla, vaan kyvyll4 tunnistaa ja tunnustaa omassa osaamisessa ja tavassa toimia
olevat aukot ja halulla ja kyvyllda muuttaa omaa toimintaansa.

Tamai péatee myos ihmisten johtamisessa. Pelolla johtaminen tekee ihmisistd passiivisia ja sdikkyja.
Mielessa kytee epdilys omasta kyvykkyydestd. Kun osaaminen kyseenalaistetaan tai mititdidéén,
negatiivinen puhe valtaa mielen ja epdonnistuminen on entistd todenndkdisempéd. Jos on siis kyse
johtajasta, niin ei auta vaihtaa tyontekijoitd tai firmaa, vaan johtajan on kyettava itse muutokseen.
Se on rankka ldksy opittavaksi.

Oma vaikutuksemme tilanteisiin

Hevonen eldd hetkessé. Se ei kykene suunnittelemaan asioita tai pohtimaan menneisyyttéén tai
tulevaisuuttaan, ja siksi on ldhdettdva kehittdmadn sitd, joka sithen kykenee eli ihmista.

On tarked ymmartéa, ettd aina kun ratsastaa, samalla kouluttaa hevosta tahtoi tai ei. Jokainen
ratsastus vahvistaa hevoselle sitd miti se jo osaa tai opettaa uutta. Siksi, joka kerta ennen kuin
nousee hevosen selkdin, kannattaa miettid hetken aikaa, mitd seldssi tekee.

Esimerkiksi Hyttinen (2012, s. 6.) huomauttaa, ettd laji vaatii keskittymisté ja mielen hallintaa seka
aistien avoimuutta. Siirrdimme energiaamme eldimeen. Ratsastuksen avulla voi opetella
késittelemdin myos epdonnistumisia siten, ettd ei kanavoi niitd hevoseen. Tdmé sama pétee myds
lapsiin, puolisoon, opettamiseen, tyon tekemiseen. Vaikutamme omalla energiallamme aina
tilanteissa haluamme tai emme. Kameny, ym. (2021, s. 2439) nostavat esille esimerkiksi stressin,
joka nédkyy kehossa. Primaarinen stressinsddntelyjarjestelma aktivoituu. Stressitilalla on selked
yhteys hypotalamus-aivolisdke ja lisimunuaiskuoren kanssa, ja se nikyy ihmisen kdytoksessé.



Joskus taytyy ohjata tiukemmin. Raippaa kdytetddn klassisessakin ratsastuksessa. Se on oikeastaan
aika tirkedssa roolissa. Silld ei kuitenkaan napauteta, saati lydda hevosta. Se on merkinantoviéline.
Silld ainoastaan kosketetaan. Todellakin kosketetaan, kun halutaan saada hevosen huomio. Jos
ajattelet hevosta, kun se kuumana kesépdivani on laitumella ja kdrpanen laskeutuu sen iholle. Se
tunnistaa kirpédsen ja virisyttdd ihoaan, jotta saa kiusankappaleen ldhtemdén pois. Ei niin herkka
olento tarvitse vikivaltaa. Entdpa sitten oma lajitoveri?

Salasana kaikkeen oppimiseen on usein hitaus tai pienin askelin eteneminen. Keskittyminen hetkeen
sulkien kaikki muu turha pois mielestd. Noyryys myontdd keskenerdisyytensd ja avoimuus oppia
uutta. Onko se sitten luovuutta? Luovuus. Kyvykkyyttd luopua vanhasta ja luoda uutta.

Margit Mannila
lehtori, KTT
SeAMK

Margit Mannila on lehtori, KTT SeAMKissa, joka innostuu erityisesti yrittdjyydesti ja
ympdristdoikeudesta. Mannilan intohimona on uusien asioiden oppiminen ja hén jisentii asioita
mielellddn kirjoittamalla.
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