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Opinnaytetydssa kasiteltiin ty6ttémyyttd, nuorten palveluita seka terveystarkastusta. Nuorten
tyottdmyys on vahentynyt vuoden 2021 oppivelvollisuuden laajentamisen jalkeen.
Opinnaytety6 on toiminallinen ja tuotoksena on uusi [&hete ty6ttémien nuorten
terveystarkastukseen.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli ty6ttdmien nuorten terveystarkastuksen lahetteen
paivittdminen. Tavoitteena oli helpottaa tydelamaa. Opinnaytety6 on tehty yhteistytssa
Kanta-Hameen hyvinvointialueen eli Oma Hameen nuorten terveysneuvonnan kanssa. Oma
Hameessa nuorten terveysneuvonta, joka vastaa tyottdmien nuorten terveystarkastuksista.

Ty6tén nuori ohjautuu useimmiten terveystarkastukseen ty6- ja elinkenotoimiston tai
Ohjaamon kautta. Hameenlinnan terveysneuvonta sijaitsee samassa rakennuksessa
ohjaamon kanssa.

Tyo6ttémien nuorten terveystarkastukseen oli ollut kaytdssa epéakaytdnndllinen lahete, jota ei
aina ole kaytetty. Lahetteen paivittdmiseen on hytdynnetty moniammatillista tiimi, jossa oli
mukana terveydenhoitajia, ladkarin ja tyo- ja elinkeinotoimiston tydntekijan. Uusi lahete tulee
kayttoon sdhkoiseen muotoon, ja se on helppokayttdinen, potilasturvallinen ja ohjautuu aina
oikeaan paikkaan. Sahkdisen muodon vuoksi lahetettd on myo6s helppo tarvittaessa
muokata.

Lahetteeseen taytetddn nuoren perustiedot seka lahettdvan tahon tiedot, lyhyt informaatio
terveystarkastuksen siséallostd, muutama kysymys nuoren nykytilasta seka toiveet
terveystarkastuksen suhteen. Lahetteen lopussa on mahdollista lahettéda palaute taholle joka,
terveystarkastukseen lahettéda nuoren.
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The background of the thesis discusses of unemployment, youth service and health check-
ups The thesis is a practice-based. The outcome of the thesis is a updated referral.

The commissioner of the Bachelor’s thesis is Oma Hame. Oma Hame is the wellbeing
service county of Kanta-Hame. Health check-ups are carried out by two public health nurses
working at youth health councelling service Nuorten terveysneuvonta. The unemployed youth
need a referral to the health chek-up.

The referral includes basic information related to the young person, a few questions related
to their present health situation as well as request for additional wishes related to the visit.

In addition, a brief description of the course of the health check-up and the conctact
information of the referral's sender are included in the referral.

The referral was updated by a multi-professional team that includes public health nurses, a
doctor and an employee of the eployment and economic development office. The purpose of
the thesis was to update the referral and the aim was to facilitate work life.
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1 Johdanto

Suomessa oli vuonna 2022 keskimaarin 190 000 15-74-vuotiasta tyotonta. Tydllisia oli
vuonna 2022 keskim&arin 2 619 00 15-74-vuotiasta. (Stat, 2023) Tyottomien
terveystarkastuksia tehtiin Kanta-Hameessa 15-64-vuotiaalle vuonna 2022 423. (THL, 2023)

Terveydenhoitajan ty6 on terveyden edistamista, joka sisdltaa yhteiskunnallista, tutkimus ja
kehittamistyota. Terveydenhoitaja tydskentelee muun muassa ympaériston

terveydenedistdmisen seka yhteisollisyyden parissa. (Heikkila, 2015, s.14)

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelma siséltaa tydelamaa kehittavia
toimintasuunnitelmia. Hallitus haluaa kehittda tyévoimapalveluiden toimintaa. Hallituksen
tavoitteena on saada osatyokykyiset ja tyokyvyttdmyyselédkkeella olevat henkilét
joustavammin osallistumaan tydeldmaan. Hallitus haluaa myds uudistaa toimeentulotukea,
jonka tarkoitus on vahentééa pitkdaikaistyottomyytta. Hallituksen tavoitteena on myos ohjata

alle 30-vuotiaat nopeammin tydllisyyspalveluiden pariin. (Valtioneuvosto, 2023)

Suomen terveyspolitiikan tavoitteena on terveyserojen kaventaminen. Tata ohjaavat lait ja
ohjelmat. On perustettu myods tydryhma pohtimaan esimerkiksi eriarvoisuuden

vahentamispolitiikkaa ja lapsi- ja nuorislahtoisiin palveluita. (THL, 2022)

Aiheena ty6ttdmien nuorten terveystarkastukset ovat mielenkiintoinen, tarkea seka
ajankohtainen aihe. TAman opinnaytetytn tarkoitus oli luoda uusi l&hete Hameenlinnan
kaupungin tydttdmien nuorten terveystarkastuksiin. Aihe-ehdotus tuli Hameenlinnan
kaupungilta, joka kuuluu Kanta-Hameen hyvinvointialueeseen. Lahetetta kayttavat
esimerkiksi TE-toimisto, sosiaaliviranomaiset ja Ohjaamo. Lahetetta ei ole paivitetty hetkeen,
eika lahettava taho ei ole sitd aina edes kayttanyt, mika on johtanut siihen, etta
terveydenhoitajat nuorten terveysneuvonnassa ovat saaneet lahetteet muun muassa
henkildkohtaisiin séhkdposteihin, yhteiseen séhkodpostiin tai pelkalle lapulle kirjoitettuna.
Tavoitteena oli luoda selkea ja helppokayttdinen lahete, joka lisda potilasturvallisuutta ja luo

selkeytta tyottdman terveystarkastuksen prosessiin.



2 Tyottomyys Suomessa

On olemassa monta syyta tyottomyyteen. 2015 jarjestetyssa tydelaman tutkimuksessa syiksi
nousivat kaytannon ongelmat kuten terveydentila eli onko ihminen edes tydkykyinen myoés
byrokratia, ja kannustinloukut kuten sosiaaliturva oli kaytannon ongelma. Vaikeat
elamantilanteet korostuivat, lisdantyvat psyykkiset ongelmat, loppuun palamiset seka
paihdeongelmat. Tiedonpuute tydnhaussa nousi yhdeksi esteeksi. Tydttomat eivét tienneet
millaista ty6ta haluavat tehda eika 16ytynyt tydelamatietoutta. Tyottomat kokivat myos paljon

pettymyksia tuloksettomien tyonhakujen takia. (Ylistd, 2015)

Tyo6ttomyytta tilastoidaan Suomessa muun muassa koulutusasteen, kuukausien, ian seké
sukupuolen mukaan. Ty6-ja elinkeinotoimisto seka Tilastokeskus tilastoivat tydttdmien
maaraa. Tyottdmyys on Suomessa nousussa, 15—-24-vuotiaiden ty6ttomyys nousi 4,9 %
vuodesta 2021 vuoteen 2022. 15-74-vuotiaiden tyottdmyys taas nousi 1,1 %. Tilastoista
saadaan myds selville, etté tyottomyys vaihtelee suuresti myds kuukausien mukaan. (Stat,
2023)

Lyhytkestoiset eli alle vuoden mittaiset tyottomyysjaksot ovat yleisempié nuorten seka
aikuisten keskuudessa, kun taas pitkaaikaistyottomyys iakkaimmilla.
Pitkaaikaistyottomyydesta puhutaan, kun tyottdmyys on kestényt yhta jatkoisesti vahintdan
vuoden. Pitkaaikaisty6ttomyyteen vaikuttaa perussairauden yleisimpana mielenterveys
ongelmat seka tuki- ja liikuntaelin vaivat. Eniten tyottomyyttd Suomessa on toisen asteen

koulutuksen saaneilla. (Valtioneuvosto, 2023)

Hyvinvoinnin taustatekijat kuten asumismuoto, tyéttdmyysaika, koulutusaste, iké ja sukupuoli
vaikuttavat ihmisen motivaation ja tyytyvaisyyteen. Se miten henkil6 kokee oman
terveydentilan vaikuttaa tyokykyyn etenkin miessukupuolella, on vélid tyokyvyn kokemisen
kannalta. Yksinaisyys seka taloudellinen tilanne vaikuttaa tyokykyyn. Ty6ttdmyys aiheuttaa
taloudellista huolta mutta myds psykologista huolta kuten osallisuuden puutetta. Tyottomyys
vaikuttaa yleensa koko perheen hyvinvointiin. Tyottémyys voi aiheuttaa itsetunnon
heikkenemista ja stigmaa. Suomessa toteutetaan hyvinvointitutkimuksia mutta monesti
tyottomat jaavat naiden tutkimusten ulkopuolelle, ellei kyseessa ole tydttdmille suunnatusta
hyvinvointitutkimuksista. (Raikkdnen, 2021, s. 53-59)



3 Tyo6tdn nuori

Nuorille on olemassa paljon tietoa ja tydmahdollisuuksia digitaalisissa muodoissa.
Esimerkiksi TE-palveluiden sivuilla on oma osio nuorille, joka sisaltdad TE-palveluiden
sosiaalisenmedian eri kanavat kuten Facebook, X, Instagram, YouTube, Tik Tok ja LinkedIn.
Nuorille on myds esitelty, miten saada apua tydnhakuun ja yrittajyyteen (TE-palvelut, 2023).
Nuoria, jotka ovat koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella kutsutaan "NEET -nuoriks” i lyhenne
tulee englannin kielista lauseesta, kun Not in Employment, Education or Training. (THL,
2019)

Toimintakyky kuvaa ihmisen fyysista, psyykkista ja sosiaalista edellytysta selviytya
jokapadivaisesta elamasta. Toimintakykyyn vaikuttaa moni asia kuten ihmisen asuin- ja
elinymparistd. (THL, 2023) Samoin kuin toimintakyky myds tydkyky osa on ihnmisen fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen kokonaisuus. Tytkyky on tytnteolle edellytys. Tyokykyyn vaikuttaa
my6s henkildn motivaatio, arvot, osaaminen ja tytpaikan olosuhteet. Tyokyky voi muuttua
ajan kanssa. (Tela, n.d.) Opiskelukyvyn maaritelma on opiskelijan tytkyky, siihen vaikuttaa
monet asiat kuten omat voimavarat, opiskelutaidot, opetus ja ohjaus ja opiskeluympéristo.

Opiskelukykya voidaan myds rinnastaa tyokykyyn. (Suomen ylioppilaskuntien liitto, n.d.)

4 Palveluntarjoajat nuorille

Suomi jaettiin 1.1.2023 21 hyvinvointialueeseen, jotka on p&adosin jaoteltu maakuntien
mukaan. Hyvinvointialueiden tehtavinad ovat jarjestdd muun muassa perusterveydenhuolto,
erikoissairaanhoito, ty6ikaistenpalvelut, sosiaalihuolto seka mielenterveys- ja paihdepalvelut
(STM, 2023). Kanta-Hameen hyvinvointialueena toimii Oma Hame. Oma Hameen arvot ovat

yhdenvertaisuus, asiakasléhtoisyys, vaikuttavuus ja rohkeus. (Oma Hame, n.d.)

NUOTTI-valmennus on tarkoitettu nuorelle, jolla toimintakyky on heikentynyt. NUOTTI-
valmennus on nuorten ammatillista kuntoutusta. Valmennus sisaltaa henkildkohtaisia

tapaamisia missa pyritdan loytamaan muun muassa nuoren vahvuudet ja hydodyntamaan



omia voimavaroja. Valmennuksessa voidaan luoda opiskelu- tai tyéelamasuunnitelmaa tai
kuntoutussuunnitelmaa. Valmennukseen paasee Kelan kautta. Yksityiset palveluntarjoajat

kuten Coronaria ja Mehilainen tarjoavat NUOTTI-valmennusta. (Kela, 2023)

4.1 Nuorten Ohjaamo

Ohjaamo on alle 30-vuotiaille tarkoitettu kohtaamispaikka. Toimipisteitda Ohjaamolla on noin
70. Ohjaamo auttaa esimerkiksi opiskelu-, tydllistymis- seka asumiskysymyksissa.
Hameenlinnan ohjaamo tarjoaa esimerkiksi walk-in terapiaa, ammatinvalinta- ja uraohjausta,
talousneuvontaa, tukea riippuvuuksiin ja terveysneuvontaa. Ohjaamoon voi menna
paikanpéaalle, olla yhteydessa WhatsAppin kautta, sahkopostitse tai puhelimitse. Ohjaamo
vaikuttaa myds sosiaalisessa mediassa esimerkiksi Snapchatissa, YouTubessa ja

Discordissa (Ohjaamo, n.d.).

Hameenlinnassa toimii nuorten terveysneuvonta, joka auttaa 18—29-vuotiaita terveyteen
liittyvissa huolissa kuten ehkaisy, seksuaaliterveys, mielenterveys tai tydkyvyn arvioinnissa.
Terveysneuvonnassa tyoskentelee terveydenhoitajia, la&kari ja psykologi. Nuorten

terveysneuvonta sijaitsee Ohjaamon tiloissa (Hameenlinna, 2023).

4.2 Tyo6-jaelinkeinotoimisto

Ty6- ja elinkeinotoimisto eli TE-palvelut auttaa tydnhaussa ja jarjestaa erilaisia koulutuksia
ammatinvalintaan liittyen. Tyo- ja elinkeinotoimisto vastaa mygs erilaisten etuuksien
maksuselvityksista (TE-toimisto, 2023). TE-palvelut tulevat vuoden 2024 aikana siirtymaan
kunnille sitd ennen Suomen valtio on tarjonnut TE-palvelut. Tarkoitus on saada palvelut
lahemmaksi asiakkaita. Tarkoitus on saada ty6ttdmien maéra laskuun ja vaestdé enemman
esimerkiksi ty6kokeiluihin. (TEM, 2023)

Tyollistymissuunnitelma on suunnitelma, joka tehdaan yhdessa ty6ttéman eli asiakkaan ja
TE-palveluiden tydntekijan kanssa. Suunnitelma pitaa sisallaan, kuinka monta tydpaikkaa

pitéd hakea kuukaudessa, yleisin on nelja ty6paikkaa kuukautta kohti. Maara vaihtelee



asiakkaan toimintakyvyn mukaan. Mikali ei toimi suunnitelman mukaan voi saada karenssia,

mik& voi johtaa ty6ttomyysetujen menettamiseen. (Kela, n.d.)

5 Nuoret terveyspalveluiden kayttajina

Laajennettu oppivelvollisuus astui Suomessa voimaan vuonna 2021. Oppivelvollisuus laajeni
toiselle-asteelle, joka tarkoittaa 18 vuoden ikda. (OKM, n.d.) Tama tarkoittaa, ettéa nuorten
terveysneuvonnassa tehdaan tyéttémien terveystarkastuksia 18—29-vuotiaille. Suomen

nuorisolain mukaan nuori on alle 29-vuotias. (Nuorisolaki 128/2016 82)

Nuoret hakevat yhd enemman tietoa terveyspalveluista netistd. Digihoitopolut ovat tulleet
hyvinvointialueiden kaytettaviksi. Terveyskyla nettisivusto tarjoaa laajasti eri terveyteen
liittyvista teemoista artikkeleja, hoito-ohjeita ja neuvoja. Digihoitopolku voi korvata esimerkiksi
laakarin vastaanoton ja helpottaa esimerkiksi sairauden seurantaa. Mielenterveystalo on
tyokalu, joka tarjoaa itsehoito-ohjelmia mielenterveyteen liittyvissa asioissa. (Terveyskyla,
n.d.)

Mielenterveyteen liittyvat haasteet ovat lisdéntyneet viime vuosien aikana. Tarkoitus on
tarjota kaikille nuorille yhdenvertaiset palvelut. Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto on tassa
avainasemassa. Kaytannot kuitenkin eroavat eri hyvinvointialueiden valilla.
Opiskeluterveydenhuoltoa on uusittu ja nykydan seka ammattikorkeakoulun ja yliopisto-
opiskelijoiden terveyspalvelut tarjoavat YTHS. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut

ovat ilmaisia nuorille (THL, 2019).

Hyvinvointialueitten mukaan nuorille on olemassa nuorisoneuvoloita ja ehkaisyneuvoloita,
jotka keskittyvat paasaantoisesti nuorten terveyspulmien hoitoon. Hyvinvointialueet pyrkivéat
jarjestamaan matalan kynnyksen palveluita nuorille, jotta pystytaan esimerkiksi

ennaltaehkdiseméaan mielenterveys- ja paihdeongelmia (THL, 2023).



6 Tyottdmien nuorten terveystarkastukset

Terveydenhoitajat kertoivat kdydessani nuorten terveysneuvonnassa, ettd Hameenlinnan
kaupunki toteuttaa ty6ttomille nuorille terveystarkastuksia Ohjaamon tiloissa.
Terveystarkastuksia tehdaan viikoittain. Nuori ohjataan yleensa ohjaamon tai TE-toimiston
kautta terveydenhoitajan tarkastukseen. Terveystarkastukset ovat maksuttomia seka
vapaaehtoisia. Terveystarkastuksen aikana terveydenhoitaja kartoittaa nuoren tilannetta ja
ohjaa tarvittaessa nuoren eteenpéin yleensa laékarille tai psykiatriselle sairaanhoitajalle.

Yleensa nuorilla on psyykkisen tuen tarvetta enemman kuin somaattisia oireita.

Tyo6ttémien nuorten terveystarkastukset pidetdén nuorten terveysneuvonnan
terveydenhoitajan toimesta. Terveysneuvonnalla on myds laakari, jota konsultoida tarpeen
mukaan. Terveydenhoitaja voi myods tehda lahetteen psykiatriselle sairaanhoitajalle.
Terveystarkastuksessa kaydaéan lapi nuoren terveydentilaa. Tarkastus kestda yleensa 1-2
kayntikertaa riippuen siita, tarvitaanko esimerkiksi [adkarin lausuntoa. Yleisin l[a&kéarin tekema

lausunto on B-lausunto, joka on selvitys tydkyvysta ja terveydentilasta.

Terveystarkastus on nuorelle maksuton ja vapaaehtoinen. Kaynnilla keskustellaan nuoren
koulutuksesta ja tydnteon kyvykkyydesta, tarkeda on kartoittaa nuoren tyokyky tai
opiskelukyky. Terveystarkastuksessa kartoitetaan mahdolliset perussairaudet ja niiden hoito.
Tarkeita keskusteluaiheita ovat myos elintavat ja terveystottumukset. Terveystarkastus voi
myos sisaltaa tietoa eri terveyspalveluista ja mistd minkakin terveyspalveluita tarjoavan
tahon l6ytaa. Lahettava taho voi myos pyytad nuoren luvalla palautteen
terveystarkastuksesta, joka lahetetaan takaisin lahettavalle taholle. Palaute voi sisaltaa tietoa
esimerkiksi siitéa, onko nuori tydkykyinen, tarvitseeko nuori jatkotutkimuksia tai
laakarinlausunnon. (THL, 2023)

Terveystarkastuksessa korostetaan asiakkaan yksiollisyytta ja apuna kaytetddn monialaista
tyéryhmaa. Terveystarkastus on keino arvioida asiakkaan tilannetta tyollistymisen suhteen.
Kliinisten tutkimusten kuten verenpaine, nako, kuulo ja verikokeiden rinnalla tulee myds
painottaa terveysneuvontaa, on myos tarkeda ottaa asiakas mukaan keskusteluun ja pohtia
yhdesséa hanen kanssansa, miten esimerkiksi jokin perussairaus vaikuttaa tietylle alalle

tyollistymiseen. Kolmas sektori eli jarjestot ja kela tulee my6s ottaa huomioon.



Tarkastuksessa pyritéadn luomaan kuva siitd mika on asiakkaan ty6-, toiminta- ja

tyollistymiskyky ja lopullisen arvon tekee laakari. (STM, 2023)

7 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydn tarkoituksena oli tydttdmien nuorten terveystarkastuksen lahetteen
paivittdminen. Tavoitteena oli helpottaa tydelamaa. Lahetteen paivittaminen vaatii yhteisty6ta
tybelaman kanssa. Taméanhetkinen lahete ei ole tarpeeksi informatiivinen. Yksi suuri
ongelma on mygs tietosuoja, silla TE-toimisto tarvitsee tarvittaessa palautteen nuoren
terveydentilasta. Olisi my0s tarkeaa, etta jo l&hetteessa olisi tieto, tahtaako nuori
ensisijaisesti tdihin vai opiskelemaan. Tutkimustehtavana on laatia helppokayttéinen

tybelamaa hyodyttava lahete.

8 Tutkimusmenetelmat

Toiminnallinen opinndytetyt pitaé sisalladn konkreettisen tuotoksen. Tuotos voi olla opas,
aineisto tai luento. Tydelama yhteistyd on yksi térked osa alue toiminallisessa
opinnaytetydssa (HAMK, 2023). Toiminallinen opinnaytetyd pitaa sisalladn myds raportin,
missa on teoreettinen viitekehys. Opinnaytetyon aihe tulisi olla ajankohtainen ja kehittaa
tulevaa. On myos tarkeaa, ettd opinnaytetyon aihe on mielenkiintoinen. (Tolvanen, 2009)
Tama opinnaytetyd on toiminallinen ja tuotos on uusi lahete ty6ttomien terveystarkastukseen.
Aineisto pitaa sisalladn TE-toimiston tyontekijan haastattelun. Haastattelun aineistosta on

tehty synteesi.

8.1 Aineistonhankinta ja aineisto analyysi

Aineistoa on keratty eri tietokantojen avulla kuten Chinal, Medic seka Finnan kautta. Olen

kayttanyt myés Hameenlinnan ammattikorkeakoulun informaatikkoa apuna oikeiden



aineistohankintojen suhteen. Olen kayttanyt hakusanoina esimerkiksi nuori, tydton,

terveystarkastus.

Toiminallisen opinnaytetydn tarkoitus on luoda helppokayttéinen lahete, jota varten on
tarvetta haastatella lahetetta kayttavia ammattiryhmiad. Lahete pdivitetdan, jotta nuorten
terveysneuvonnan terveydenhoitajat pystyvat sita helpommin kayttdmaan. Lahetteesta

pyydetaan palautetta sen tekovaiheessa.

8.2 Opinndaytetyodn eettisyys ja kestavyys

Hyva tieteellinen kaytanto tarkoittaa toimintatapojen kuten rehellisyyden, huolellisuuden seka
tarkkuuden noudattamista. Tutkimus on suunniteltu ja siitd luodaan raportti. Tutkimusluvat on

kunnossa seka tiedonhankintaa tehd&én eettisesti. (TENK, 2023)

Pyrin noudattamaan hyvaa tieteellista kaytdosta. Opinnaytetydssa ei kasitella henkildtietoja.
Kaikki opinnaytetydbhon keratty aineisto havitetaan, kun opinnaytety6 on hyvaksytysti arvioitu.
Tilaajan kanssa on tehty sopimus seka tutkimuslupa my6nnetty. Sahkdisen muodon vuoksi
vahentyy myods paperin tulostus seka paperin kierratys. Lahteet on merkitty Hameen
ammattikorkeakoulun |&hdeviiteoppaan mukaan. Opinnaytety6ssa ei ole kaytetty yli 10 vuotta
vanhoja lahteitd. Lahete tehd&an sdhkdiseen muotoon, jonka ansiosta lahetteen

muokkaaminen on helppoa ja sen kayttd sujuvaa tama lisaa myos potilasturvallisuutta.

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoita ohjaa myos eettiset suositukset kuten tietosuojalaki ja
hyva taiteellinen kaytos, joka pitaa sisallaan plagioinnin ja lainaamisen erot. Opinnaytetyd

kay plagiaatintunnistusjarjestelmén kautta ennen julkaisemista. (Arene ry, n.d.)

9 Lahetteen péaivittaminen

Opinnaytetydn idea tuli Hameenlinnan kaupungilta eli nykyiseltd Oma Hameelta. Prosessi
alkoi tutustumisella nuorten terveysneuvonnan tiloihin ja kahteen terveydenhoitajaan.
Keskusteltiin heidan tydnsa sisallosta, mita terveystarkastuksissa tapahtuu ja miten talla

hetkella ty6ttdmat nuoret ohjautuvat terveystarkastuksiin. Terveydenhoitajat kertoivat kaynnin



yhteydessa, etté heille ja terveysneuvonnan laakarille oli tarkead, etta kaikki lahettavat tahot
kayttavat samaa lahetetta. Laakarin mielesté oli tirkead, ettd l1ahetteessa tuodaan selkeasti
ilmi miksi lAdkéarintarkastusta tarvitaan. Tarkeda oli myds, etté lahete saadaan

helppokayttdiseen sdhkbiseen muotoon.

Terveydenhoitajat kertoivat, ettd lahettava taho tayttad yhdessa nuoren kanssa lahetteen
tiedot ja pyytadé suullisen suostumuksen tietojen lahetykseen. Terveystarkastuksen jalkeen
voi terveydenhoitaja nuoren luvalla jakaa lahetteen palaute l&hettavalle taholle, jotta he

saavat lyhyen yhteenvedon terveystarkastuksen tuloksesta.

Kommunikaatio terveysneuvonnan tydntekijdiden kanssa toteutettiin Teams-alustalla
puhelun avulla, jolloin on ideoitu l&hetettad ja sen tarvittavia sisaltéd. Opinnaytetydhon liittyen
haastattelin myds tyo- ja elinkeinotoimiston tydntekijaa. Haastattelu toteutettiin etdna Teams-

puheluna.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tyontekijoiden mielesta oli tarkeaa, etta lahete on Ilyhyt eli ei
monisivuinen. Haastattelussa tuli myos ilmi, etté on tarkeaa, etta lahetteessa 16ytyy myos
vapaasti kirjotettavalle tekstille tilaa. Toive oli myos, etta lahete sisaltda pienen informaation
tulevasta tarkastuksesta. Palautekohtaan toivottiin selkeytta ja esimerkiksi myds tietoa siita

saapuiko nuori terveystarkastukseen.

Terveysneuvonta jarjesti kehittdmispaivaan, johon mina myds osallistuin. Tehtava oli
yhdessa lahetetta hytdyntavien tydntekijoiden eli terveydenhoitajien ja ladkarin kanssa
ideoida ja suunnitella uuden lahetteen sisaltéa. Aluksi kaytiin lapi tyod- ja elinkeinotoimiston
tydntekijoiden toiveet. Paadyttiin etté lahetteeseen tulee aluksi nuoren perustiedot ja myods
lahettava tahon yhteystiedot, joten terveysneuvonnan terveydenhoitajan on helppo
tarvittaessa olla yhteydessa lahettdvaan tahoon. Lahetetta kayttavat terveydenhoitajat
toivoivat, etta perustiedot kuten perussairaudet, l&dkitykset ja allergiat rajataan pois itse
lahetteesta, silla niita kasitellaan terveystarkastuksessa. Taman jalkeen lahetteeseen tulee
lyhyt esittely terveystarkastuksesta seka suostumus siihen etté lahettava taho saa lahettaa
nuoren tietoja terveysneuvontaan. Vanhassa lahetteessa (Liite 1) oli tila allekirjoitukselle, silla
lahetetta kaytettiin yleensa paperisessa muodossa. Kuitenkin lahettava taho tekee paéosin

etana puhelussa nuoren kanssa lahetteen, jolloin kohta allekirjoitukselle on ylimaarainen.
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Vapaalla tekstilla saa kirjottaa lahettdmisen syyn ja mika tarvitaan ladkarin tarkastusta, tulee
erilliseen kohtaan merkita, etta tarvitaan myds laakarintarkastus ja kertoa miksi ja mitéa
toivotaan laakarin tarkastuksesta. Myds ajankohtainen tilanne eli onko ammattia tai onko
tydllistymissuunnitelma tehty. Lopuksi on viela vaihtoehtoja palautteeseen, joka lahetetaan

lahettavalle taholle nuoren suostumuksella. Paivitetty lahete on lisatty tyon liitteisiin. (Liite 2)

Lahetteeseen lisattin myds Oma Hameen logot. Lahete on tehty paperiseen versioon mutta
myos siirretty sdhkoiseen muotoon. Lahetetta on helppo kayttaa ja sahkdéisen muodon vuoksi
se tulee aina terveydenhoitajien yhteiseen sdhkodpostiin mika lisaa potilasturvallisuutta ja

helpottaa tyota.

10 Pohdinta

Opinnaytetydn teon aikana astui voimaan uudet hyvinvointialueet mitka hieman vaikeuttivat
opinnaytetyon tekoa, silla kaikki kaytannot yhtendistettiin Oma Hameessa. Tyodttémien
terveystarkastuksia tehdddn Oma Hameessé Hameenlinnassa ja Riihimaella. Aihe oli
kiinnostava ja tarked. Mielestéani on tarkeada selvittdd, onko nuori tydkykyinen. Moni ty6ton
nuori ei ole vuosiin kaynyt terveystarkastuksessa, joten se on myds hyva hetki tehda
perusterveystarkastus. Aiheesta l6ytyi paljon tietoa ja tilastoja. Opin paljon uutta, ty6ttémyys
aiheena on minua kiinnostanut pidemman aikaan. Haluan auttaa ja kehittdd palveluita, jotta

jokaisella olisi yhtalainen mahdollisuus terveyspalveluihin.

On valmiiksi jo olemassa muutamia opinnaytet6ita tyottomistd mutta nuorista tyottomista ei
ole I6ytynyt montaa opinnaytety6ta. Toivon etta lahetetta pystytaan jatkossa helposti

muokkaamaan tarpeen mukaan.

Aluksi opinnaytetyon teko tuntui vaikealta ja itse prosessi oli minulle tuntematon. Ohjaus, jota
ryhmamuotona sai, helpotti huomattavasti tyon tekoa. Opinnaytetydn teko on myds lisdnnyt
omaa ammatillista kasvuani, olen oppinut esimerkiksi tiedonhakua ja tieteellisen tekstin

kirjoittamista, joka tuntui aluksi vaikealta.

Yhteistyd nuorten terveysneuvonnan kanssa oli my6s sujuvaa. Lahetteesta tuli selkea ja

mielestani siihen saatiin kaikki oleellinen siséltd. Lahetteen paivittaminen sai myos aikaan



sen, ettd kaikki lahettavat tahot alkoivat kayttamaan lahetetta eika pyynto

terveystarkastukseen tullut esimerkiksi terveydenhoitajan henkilokohtaiseen sahkdpostiin.
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Liite 1. Vanha lahete ty6ttdoman nuoren terveystarkastukseen.

HAMEENLINNAN
KAUPUNKI

LAHETE TERVEYSTARKASTUKSEEN JA SUOSTUMUS TIETOJEN VAIHTAMISEEN
Asiakkaan nimi:

Henkilotunnus:

Osoite:

Puhdlinnumero:

Aciakk yontekijan nimi ja puheli o:

Terveystarkastuksen tarkoituksena on asiakkaan terveydentilan ja hyvinvoinnin selvittaminen.
Terveystarkastukseen kuuluu haastattelu, erilaisia mittauksia, keskustelua terveydentilasta seka
mahdollisesti jatkohoidon suunnittelu. Terveystarkastus tehdaan Nuorten terveysneuvontapisteella
Turuntie 4. Jatkohoito sovitaan myos tarpeen mukaan. Tybkykyarvion tekee aina laakari.

Asiakkaan tilanne ja perustelut, miksi asiakas ohjataan terveystarkastukseen (liitteeksi tilannekompassi):

Tarvitsemme l3akarinlausunnon, jossa pyydamme 133karia ottamaan kantaa seuraaviin asiothin:

Lidkarinlausunto I3hetetdan (nimi ja osoite):

Annan suostumukseni silhen, etta hoitaja saa lahettaa kirjallisen palautteen terveydentilastani:
Oea

[ KYLLA, palaute lahetetaan (nimi ja osoite):

Allekirjoituksellani sitoudun tulemaan terveystarkastukseen ja annan suostumukseni yllamainittujen
tietojen vaihtoon.

Paivays ja asiakkaan allekirjoitus

Allekirjoitettu lahete postitetaan:

Nuorten terveysneuvontapiste
Turuntie 4
13130 Hameenlinna




Liite 2. Uusi l&hete tydttoman nuoren terveystarkastukseen.

Uma 1@)
Hame

Asiakkaan nimi:
Henkil6tunnus:
QOsoite:
Puhelinnumero:

TYONTEKIJAN AMMATTINIMIKE, NIMI JA YHTEYSTIEDOT (puhelinnumero, sahk&posti):

Lite2/1

LAHETE TERVEYSTARKASTUKSEEN JA SUOSTUMUS TIETOJEN
VAIHTAMISEEN

Terveystarkastuksen tarkoituksena on terveydentilan ja hyvinvoinnin selvittdminen.
Terveystarkastukseen kuuluu keskustelua terveydentilasta, tarvittavia mittauksia seka
jatkohoidon suunnittelu. Terveystarkastus tehddan Nuorten terveysneuvonnassa
(Turuntie 4). Tydkykyarvion tekee tarvittaessa laskari.

Asiakkaan suullinen suostumus tietojen valittamiseen annettu
Paivamaara: /12023

1) Terveystarkastukseen ldhettdmisen syy (+ mité toivotaan):

Tarvitaan lagkarinlausunto:
o Ei
o Kylla, mitad varten esim. kuntoutus ja millainen esim. B-lausunto

2) Ajankohtainen tilanne:

Ammatti:
o Eiole ammattia

Tyéllistymissuunnitelma:
o Ei
1 Kylla, millainen?

3) Palaute terveystarkastuksesta:

Oma-Hdme — Kanta-Hameen hyvinvointialue vaihde 03 — 629 629
Sibeliuksenkatu 2, 5. krs www.omahame.fi
13100 Hameenlinna
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1 Terveystarkastuksessa ei tullut esiin tydkykyyn vaikuttavia seikkoja

o Asiakkaan tydkyky vaatii lisaselvitysta, asiakas on ohjattu jatkotutkimuksiin

o Asiakkaalla on tydkykyyn vaikuttava sairaus tai vamma. Asiakas toimittaa
laékarinlausunnon TE-toimistoon

o Asiakkaalle on kirjoitettu sairausloma ajalle

o Asiakas on ohjattu kuntoutukseen, minne (ld&kinnéllinen kuntoutus, ammatillinen
kuntoutus, muu)

1 Mahdolliset suositukset ja/tai rajoitteet

1 Asiakas ei saapunut vastaanotolle

Uma

Hame Oma-Hime — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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