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Tama opinnaytetyo tehtiin kehittamistyona Paralympiakomitealle yhteistyossa
Turun ammattikorkeakoulun kanssa osana Aktiivisuutta Iapi arjen -hanketta.
Opinnaytetydssa tarkoituksena oli kehittaa koulutuskokonaisuus Helmi-mallista,
joka on Paralympiakomitean kehittdama fyysista aktiivisuutta ja liikkumista
tukeva tyokalu vahan liikkkuville ja tukea tarvitseville henkildille, seka pilotoida
koulutuskokonaisuus Turun ammattikorkeakoulun fysioterapeuttiopiskelijoille.
Tavoitteena oli lisata sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan opiskelijoiden osaamista
ja toimintatapoja kaytannon tyossa tulevaisuuden asiantuntijoina aktiivisuuden
ja likkumisen edistamisessa.

Kehittamistyon menetelmallisina lahtokohtina olivat kehittamistoiminta ja
toimintatutkimus. Menetelmina kaytettiin pilotointia ja kyselya, jonka avulla
kerattiin fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia koulutuskokonaisuuden
opetus- ja oppimismenetelmista. Pilotoinnin ja kyselyn vastauksien avulla
kehitettiin lopullinen Helmi-mallin koulutuskokonaisuus.

Opinnaytetyon tuotos eli Helmi-mallin koulutuskokonaisuus esiteltiin ja
luovutettiin Paralympiakomitealle koulutuskayttoon seka jatkokehittamiseen.
Koulutuskokonaisuuden avulla pyritaan tukemaan Helmi-mallin jalkautumista
niin opiskelijoiden kuin ammattilaistenkin kayttoon, milla lisataan toimintatapoja
seka tydkaluja kaytannon tyoelamaan aktiivisuuden ja likkumisen
edistamisessa.
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Development of an educational program of Helmi-
malli that supports physical activity and movement

The thesis was made as a development project to Paralympiakomitea in
cooperation with Turku University of Applied Sciences as part of
Paralympiakomitea’s project called Activity during daily life. The purpose was to
develop an educational program of Helmi-malli, which is developed by
Paralympiakomitea. Helmi-malli is a tool that encourages physical activity and
movement of people who need support or whose activity is low. Also, the
purpose was to pilot an educational program for physiotherapy students in
Turku University of Applied Sciences. The objective was to increase the skills
and working methods of students in the fields of social services, health care and
sports in practical work as future professionals in promoting physical activity
and movement.

The methodological starting point of this thesis was development activities and
operational study. Piloting and survey were the methods which were used in
this thesis to collect the experiences of physiotherapy students about teaching
and learning methods of the educational program. Based on piloting and survey
results the final educational program of Helmi-malli was developed.

The final thesis and output were presented ja hand over to Paralympiakomitea
for educational use and further development. As conclusion can be said that the
educational program of Helmi-malli will support the use of Helmi-malli among
students and professionals. This will add working methods and tools for
practical working life in promoting physical activity and movement.
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1 Johdanto

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuksissa korostetaan yha enemman
tydelamalahtoisia ja ajankohtaisia strategioita ja haasteita (Huotari 2014, 125).
Liikkkumattomuus on yksi naista ajankohtaisista haasteista, mika nakyy
Suomessa yksilo-, yhteiso- etta yhteiskuntatasolla. Sosioekonominen asema
yhteiskunnassa seka yksilon mahdolliset toimintarajoitteet ovat taas osaltaan
vahvasti yhteydessa paivittaiseen liikkumiseen ja aktiivisuuteen. (Bloemen ym.
2014, 146; Ng ym. 2018, 103-104; Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019.)

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattilaiset kohtaavat nykypaivan tyossa
paljon liikkkumattomuutta ja ovat avainasemassa yksildiden liikunnallisten
kokemuksien tukemisessa. Ammattilaisilla tulee olla kyky ja taito ohjata ja
kannustaa tukea tarvitsevat ja vahan liikkkuvat henkilot rajoitteista huolimatta
likunnallisten elamantapojen pariin. Kaytannon tyokaluja ja toimintatapoja tulee
siis tarjota jo koulutusvaiheessa, jotta opiskelijat, tulevaisuuden ammattilaiset,
kokevat pystyvansa vastaamaan tydnsa vaatimuksiin ja ymmartavat sen
merkityksellisyyden. (Bloemen ym. 2014, 146; Kurunsaari ym. 2021.) Lisaksi
Soveltavan liikunnan koulutus- ja tutkimustydryhman laatimat valtakunnalliset
suositukset soveltavan liikunnan ja paraurheilun kehittamiseksi vuosille 2023-
2026 korostavat koulutuksen ja osaamisen seka tietopohjan ja
tutkimustoiminnan lisdamista. Suosituksissa tuodaan esiin tarve nimenomaan
matalalla kynnyksella saatavilla olevista soveltavan liikkunnan
taydennyskoulutuksista seka painotetaan tietamysta toimintarajoitteisten
henkildiden fyysisesta aktiivisuudesta toiminnan kehittdmisen lahtékohtana.

(Liikuntatieteellinen seura 2023.)

Helmi-malli on Paralympiakomitean kehittama tyokalu sosiaali-, terveys- ja
likunta-alan ammattilaisille, minka avulla vahvistetaan vahan liikkuvien ja tukea
tarvitsevien henkildiden fyysista aktiivisuutta ja liikkumista (Jauhiainen 2022).
Paralympiakomitealla oli tarve koulutuskokonaisuudelle Helmi-mallista.
Koulutuskokonaisuuden avulla tydkalua pyritaan jalkauttamaan opiskelijoille ja

ammattilaisille. Tassa opinnaytetyossa tarkoituksena oli kehittaa

Turun AMK:n opinnaytety6 | Pauliina Salmela



koulutuskokonaisuus Helmi-mallista ja pilotoida se Turun ammattikorkeakoulun
fysioterapeuttiopiskelijoille seka kerata tietoa opiskelijoilta palautekyselyn avulla

koulukokonaisuuden opetus- ja oppimismenetelmista.

Opinnaytetyon lopullisena tuotoksena syntyi Helmi-mallin koulutuskokonaisuus,
jonka tavoitteena oli lisata sosiaali-, terveys- ja liilkunta-alan opiskelijoiden
osaamista ja toimintatapoja tulevaisuuden asiantuntijoina vahan liikkuvien ja

tukea tarvitsevien henkiloiden aktiivisuuden ja liikkumisen edistamisessa.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat

Taman opinnaytetydn toimeksiantaja oli Paralympiakomitea. Toimeksiannon
taustalla on vuosina 2022-2024 toteutuva Aktiivisuutta Iapi arjen -hanke, jonka
yhtena osana kehitetaan ja testataan fyysista aktiivisuutta ja liikkumista tukevaa
Helmi-mallia ja sen jalkauttamista sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan
ammattilaisille ja opiskelijoille (Paralympiakomitea n.d.¢). Toimeksiantajan
tarpeena oli koulutuskokonaisuuden kehittaminen Helmi-mallista, mihin tama
opinnaytetyo tuotoksellaan vastaa. Turun ammattikorkeakoulu toimii
Paralympiakomitean yhteistyOkumppanina Aktiivisuutta lapi arjen -hankeessa,
minka vuoksi opinnaytetyo toteutettiin yhteisty0ssa seka Paralympiakomitean

etta Turun ammattikorkeakoulun kanssa.

2.1 Projektiryhma ja toimintaymparisto

Opinnaytetyon projektiryhman vetajana toimi opinnaytetyon tekija. Lisaksi
opinnaytetyon projektirynmaan kuului Paralympiakomitean hankekoordinaattori,
Turun ammattikorkeakoulun fysioterapeuttikoulutuksen lehtori ja Liikkuva- ja

toimintakykyinen lapsi ja nuori (LiiTo) -tutkimusryhman vetaja.

Suomen Paralympiakomitea on valtakunnallinen urheilujarjesto, jonka
tehtavana on kehittaa ja koordinoida suomalaista paraurheilua ja soveltavaa
likuntaa (Paralympiakomitea n.d.?). Hyvat Muuvit -hanke on vuosina 2019-2022
kaynnissa ollut Paralympiakomitean hanke, jossa edistettiin
yhteistyokumppaneiden kanssa palveluasumisen ja tukitoiminnan piirissa
olevien aikuisten aktiivisuutta, likkumista ja likunnan harrastamista. Hankkeen
tavoitteena oli levittaa sen aikana syntyneita toimintamalleja
yhteistydkumppaneille seka jatkossa muihin asumispalveluihin seka
tukitoimintoihin koko Suomessa. Tuotoksena hankkeessa kehitettiin
asiakasymmarryksen ja kokemusten pohjalta Helmi-malli, jonka kehittamista
jatketaan edelleen Paralympiakomitean vetamassa vuosina 2022-2024

kaynnissa olevassa Aktiivisuutta |api arjen -hankkeessa. Tavoitteena ja
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paamaarana on kerata Helmi-mallista lisaa kokemuksia ja palautetta, kehittaa
mallia seka naiden pohjalta luoda uusi koulutuskokonaisuus Helmi-mallista
sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan opiskelijoille ja ammattilaisille. Helmi-mallin
kaytosta on jarjestetty syksyn 2022 ja kevaan 2023 aikana tyopajoja
asumispalveluissa seka oppilaitoksissa, joista on keratty lisaa
asiakasymmarrysta ja kokemuksia erityisesti ammattilaisten nakokulmasta.

(Paralympiakomitea n.d.?, Paralympiakomitea n.d.c.)

Turun ammattikorkeakoulu osallistuu Paralympiakomitean vetamaan
Aktiivisuutta lapi arjen -hankkeeseen yhteistydkumppanina. Turun
ammattikorkeakoulussa toimii useita tutkimusryhmia, jotka kokoavat
alakohtaisen tutkimus- ja kehittamisosaamisen. Tama opinnaytetyo toteutui
osana LiiTo — Liikkuva ja toimintakykyinen lapsi ja nuori -tutkimusryhmaa, missa
kehitetaan ja tutkitaan ihmisen toiminnan ja ympariston valista vuorovaikutusta
saavutettavuuden, esteettomyyden ja kaytettavyyden nakokulmasta seka
luodaan innovatiivisia ratkaisuja yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
edistamiseksi. (Turku AMK 2021.)

Opinnaytetyon toimintaymparisténa oli Turun ammattikorkeakoulu.
Kohderyhmana olivat kolmannen vuoden fysioterapeuttiopiskelijat, joiden
soveltavan liikunnan opintojaksolla Helmi-mallin koululutuskokonaisuus
pilotoitiin. Fysioterapeuttikoulutus on 3,5 vuotta kestava
ammattikorkeakoulututkinto (210 opintopistettd). Suomessa fysioterapeutiksi voi
opiskella 15 eri ammattikorkeakoulussa. Opinnot koostuvat fysioterapian perus-
ja ammattiopinnoista. (Suomen Fysioterapeutit n.d.) Turun
ammattikorkeakoulun oppimissuunnitelmassa soveltavan liikunnan opintojakso
kuuluu osaksi fysioterapian ydinosaamista ja on kokonaisuudessaan 5
opintopisteen laajuinen opintojakso. Tavoitteena kurssilla on, etta opiskelija
osaa kuvata soveltavan liikunnan arvot ja lahtdkohdat, tietaa soveltavan
likunnan toimijatahoja ja -organisaatioita, osaa arvioida, suunnitella ja toteuttaa
soveltavaa liikuntaa erilaisen toimintakyvyn ja toimintarajoitteiden omaaville

asiakkaille ja asiakasryhmille. (Turku AMK n.d.)
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2.2 Fyysista aktiivisuutta ja likkumista tukeva Helmi-malli

Helmi-malli on Paralympiakomitean aiemmin vuosina 2019-2022 kaynnissa
olleen Hyvat Muuvit -hankkeen pohjalta syntynyt ammattilaisten kayttoon
suunnattu tyokalu aktiivisuuden ja liikkumisen edistamiseen vahan liikkkuvien ja
tukea tarvitsevien henkildiden parissa. Helmi-mallista on tehty kasikirja, josta on
saatavilla seka sahkadinen etta paperinen versio ilmaiseksi. (Paralympiakomitea
n.d.b.) Keskeiset kasitteet Helmi-mallin taustalla ovat osallisuus, vuorovaikutus
ja soveltava liikunta seka teemat ymmarrys, yhteistoimijuus, motivaatio ja
inkluusio. (Jauhiainen 2022.) Vahan liikkuvat ja tukea tarvitsevat henkilot
tarvitsevat liikkumiseen ja aktivoitumiseen ulkoista tukea ja motivaatiota. Tuen
antajalla on merkittava rooli likunnallisten kokemuksien mahdollistajana
(Bloemen ym. 2014, 146).

Helmi-malli on kehitetty yhdessa vahan liikkuvien ja tukea tarvitsevien
henkildiden kanssa ja heidan tarpeisiinsa soveltuen. Tyokalun kehittamisessa
on hyoédynnetty erityisesti palvelumuotoilua. Paralympiakomitean toimesta
Helmi-mallin kehittamistyota on toteutettu tydpajojen muodossa
asumispalveluissa ja oppilaitoksissa, joissa osassa Helmi-malli on otettu myods
jo saannolliseen kayttoon. Helmi-mallia on tarkoitus kayttaa yhdessa
asiakkaiden kanssa terveyden edistamisen kartoittamiseen ja tarkasteluun.
(Jauhiainen 2022, 1-6.) Helmi-malli on kuusiosainen prosessimalli, mika on
muokattavissa ja tarpeen mukaan sovellettavissa. Mallin osiot ovat: sitoudu,
osallista, ymmarra, kiteyta, kokeile ja toteuta (kuva 1). Helmi-malli on tyékalu,
jonka avulla voidaan kartoittaa tilanne, tarve muutokselle ja laatia yksilollinen
suunnitelma asiakkaalle aktiivisuuden ja likkumisen edistamiseksi. (Jauhiainen
2022, 4-8.)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Pauliina Salmela
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Mallin vaiheet

Toteuta Sitoudu

1. Tilannekartoitus, tavoitteen
maarittely, vastuuhenkil6t
2. Tiedon jakaminen, kaikille
mahdollisuus vaikuttaa ja
Osallista olla mukana
3. Kokonaiskuva aiheesta,
asiakkaiden ja
tyontekijoiden nakdkulmat

Kokeile

4. Keskeisimmat asiat,
realiteetit, tarpeet

5. Ideat, vaihtoehdot,
kokeileminen, kokemukset,
oppiminen

Kiteyté Ymmarra 6. Arkeen sovittaminen,
jatkuvuus, roolit ja vastuut

Kuva 1. Helmi-mallin vaiheet (Jauhiainen 2022, 5)

2.3 Opinnaytetyon tavoite, tarkoitus ja tuotos

Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan
opiskelijoiden osaamista ja toimintatapoja tulevaisuuden asiantuntijoina vahan
likkuvien ja tukea tarvitsevien henkildiden aktiivisuuden ja liikkumisen

edistamisessa Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden avulla.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdd Helmi-mallin koulutuskokonaisuus ja

pilotoida se fysioterapeuttiopiskelijoilla.

Opinnaytetyon tuotos oli Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden rakennemalli,
joka raportoitiin tiivissa PowerPoint-esityksessa. Tuotoksen avulla
Paralympiakomitean hankkeessa kehitetty Helmi-malli pyritdan jalkauttamaan

ammattilaisten ja opiskelijoiden keskuuteen.

Opinnaytetyon kehittamistehtavana oli selvittda minkalaiset opetus- ja
oppimismenetelmat tukevat kehitettavan Helmi-malli koulutuskokonaisuuden

oppimistavoitteita.
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3 Terveyden edistaminen fyysisen aktiivisuuden ja
liikkumisen nakokulmasta

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen on olemassa runsaasti kansallisia ja
kansainvalisia suosituksia, mutta kdytannon haasteena on kuitenkin se, miten
yksilot saadaan motivoitumaan ja sitoutumaan oman terveytensa edistamiseen.
Terveyden edistaminen on toimintaa, jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia
terveyden, hyvinvoinnin, osallisuuden ja toimintakyvyn yllapitoon ja
parantamiseen. Terveyden edistamisen tulisi olla ennakoivaa ja yksilon
tarpeisiin vastaavaa, missa lisataan terveyskaytantoja tukevia ymparistoja seka
tietoutta terveellisista elamantavoista. On todettu, etta ihmiset sitoutuvat
terveyden edistamiseen todennakodisemmin, kun he ymmartavat sen taustalla
olevat perusteet ja toteutus on selkeaa ja yksinkertaista. Kuitenkin
heikommassa sosioekonomisessa asemassa olevilla henkilGilla seka henkilailla,
joiden terveydenlukutaito on alentunut esimerkiksi alentuneen kognition vuoksi,
on korkeampi riski terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen laiminlyonnille. Taman
vuoksi sote- ja liikunta-alan ammattilaisten tulee pystya vastaamaan
osaamisellaan erityisesti juuri heidan terveytensa edistamiseen. (Viner &
Macfarlane 2005; Stonerock & Blumenthal 2017.) Fyysinen toimintakyky on osa
terveyden edistamista ja sen merkitys tulisi nahda yhta tarkeana kuin muiden
terveyden ja hyvinvoinnin osa-alueiden edistamisen (Stonerock & Blumenthal
2017). Terveyden edistamisen arvo tulee tunnistaa organisaatiotasolla, mika
ohjaa koko yhteis6a toimimaan yhteisten arvojen mukaisesti seka varaamaan

riittdvat resurssit terveyden edistamisen toteutumiselle (Kemppainen ym. 2012).

Jokaisen sote- ja likunta-alan ammattilaisen kyky edistda omaa seka
asiakkaidensa terveytta ja hyvinvointia vaihtelee henkilokohtaisten taustojen,
ymmarryksen, uskomusten ja tietotaidon mukaan. Terveyden edistamisen
ollessa hyvin laaja kokonaisuus, tulee sote- ja liikunta-alan ammattilaisilla olla
kaytannon tydssaan tyokaluja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen eri osa-
alueisiin. Tyokalujen avulla ammattilaiset pystyvat vahvistamaan omaa

ymmarrystaan ja ammattitaitojaan seka ohjamaan asiakkaita parhaalla
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mahdollisella tavalla esimerkiksi fyysisen toimintakyvyn edistamisessa.
(Kemppainen ym. 2012.) Paralympiakomitean Hyvat Muuvit seka Aktiivisuutta
lapi arjen -hankkeissa on keratty paljon asiakasymmarrysta asiakkaiden lisaksi
myds ammattilaisilta, mika avaa kokonaisvaltaisesti terveyden edistamiseen
liittyvia valmiuksia ja prosesseja erityisesti fyysisen aktiivisuuden ja liikkumisen
nakokulmasta. Asiakasymmarryksen analyysissa keskeisimmaksi tulokseksi on
nostettu sote- ja liikkunta-alan ammattilaisten erilaiset asenteet ja
henkilokohtaiset Iahtokohdat aktiivisuuden ja liikkumisen edistamiseen

tydssaan, jotka esitetdan kuvassa 2. (Jauhiainen 2023.a&b.)

Aktiivisuuden ja liikkkumisen
edistaminen sote-tyossa

Edistaa Jattaa huomiotta Sulkee pois

- Koetaan liian isona asiana

- Aktiivisuus, likkuminen ja | |~ Fi ole tyoyhteisn tukea, ollaan
asian kanssa liian yksin

toimintakykyisyys tarkeita _ _ liesturs - Ei koeta asiaa tarkeaksi

arvoja ) '\I',agtILili:n IJL?‘%?ttavaa - Hoidetaan vain omat

- Kehittava tydote, ei niin y0 'llan ki ENEE] tyGtehtavat

paljon muutosvastarintaa ) Trf_htavaorlentaatlo, Ik - On huonoja kokemuksia

- Koetaan esimiehen tuki ajanpuutteen vuoks| * - ja ollaan kyynistyneita
Asiakaslshtsi (ei mahdollisuutta kohtaamiseen) . -

- Asiakasla ._toy_nen asenne - "tyén rikkomat” paljon muutosvastarintaa

- Omaan tyohon - "Na&in on tehty aina

. : - Suurin ryhma sote- -,
vaikuttamisen ammatti\I,aisista ennenkin” -asenne
mahdollisuus

* Vaikka henkild olisi mydnteisesti
liikkumiseen suhtautuva.

Kuva 2. Aktiivisuuden ja liikkumisen edistamiseen vaikuttavat asenteet sote-

tydssa (Jauhiainen 2023.a)

Osaltaan taas my0s tukea tarvitsevien ja vahan liikkuvien henkildiden
paivittaista fyysista aktiivisuutta ja liikkumista voidaan tarkastella eri
nakokulmista. Vaikutukset fyysisesta aktiivisuudesta nayttaytyvat seka yksilo-
ettd yhteiskuntatasolla. On todettu, ettd henkil6illa, joilla on toimintarajoitteita tai
tarvitsevat arjessaan tavanomaista enemman ulkopuolista tukea, on

likkumistottumuksissa puutteita, erityisesti reippaan ja rasittavan liikkumisen

Turun AMK:n opinnaytety6 | Pauliina Salmela



15

osalta, ja sen vaikutukset nayttaytyvat ajan myota yksilon arjessa monella
tavalla elamanlaatua heikentavasti. (Ng ym. 2018, 103-104.) Usein
likkumattomuuteen ja sen aiheuttamiin rajoitteisiin puututaan vasta sairauden
tai vamman ilmettya. Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattilaisten tulisi
pystya vastaamaan liikkumattomuuteen ennaltaehkaisevasti, mika tukisi ja

palvelisi seka yksiléa ettad yhteiskuntaa. (Vasankari 2018, 54.)

Liikkumisella on todettu olevan positiivisia vaikutuksia fyysiselle, psyykkiselle ja
sosiaaliselle toimintakyvylle. Sdannollinen liikkuminen ja fyysinen aktiivisuus
tukee yksilon terveydentilaa yhteisvaikutuksessa yksild- ja ymparistotekijoiden
kanssa vaikuttamalla positiivisesti terveydentilaan, vahvistamalla toiminnallista
itsendisyytta ja elamanlaatua. Sdannoéllinen aktiivisuus ja liikkeelle Iahteminen
tukevat seka yksilon etta yhteisdn paivien struktuureja ja arkea. (Bloemen ym.
2014, 137.) Liikkkumattomuus taas puolestaan lisdd muun muassa terveydellisia
haittoja, lisda kansansairauksien riskeja ja heikentaa yksilon mahdollisuutta
osallisuuteen (UKK-instituutti 2022; THL 2022). Naista aiheutuu osaltaan

haittoja ja kustannuksia yhteiskunnalle (Kolu 2022).

Itse fyysisen aktiivisuuden ja liikkumisen toteuttamisella saattaa olla kuitenkin
esteitd, jotka voivat olla riippuvaisia yksilosta, yhteisosta tai yhteiskunnasta.
Yksilotasolla likkumisen mahdollisuuksia saattaa rajoittaa erilaiset
toimintakykyyn liittyvat haasteet, fyysiset tai kognitiviiset. Talléin ammattilaisten
tuki ja ohjaus on tarkeassa osassa, jotta toimintakyvyn rajoitteista huolimatta
jokaisella henkildlla olisi mahdollisuus osallistua omien kykyjensa mukaan niin
halutessaan. (Bloemen ym. 2014, 146.) Yhteisotasolla esteena saattaa taas olla
se, ettei apua tai mahdollisuuksia ole olemassa riittavasti. Esimerkiksi
palveluasumisen resurssit tai vapaa-ajan avustajan puute saattavat rajoittaa
yksilon mahdollisuuksia osallistua liikunnallisiin toimintoihin. Yhteiskuntatasolla
estavia tekijoita saattavat olla ympariston asettamat rajoitteet, esimerkiksi
likuntapalveluiden puute tai yksipuolisuus, ympariston saavutettavuus tai
hintavat palvelut. Liikkumisen ja fyysisen aktiivisuuden kannalta yksilén
lahiympariston tulisi kuitenkin olla helposti saavutettavissa toimintarajoitteista tai
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taloudellisesta tilanteesta huolimatta, mika mahdollistaa aktiivisen toiminnan ja

harrastamisen. (Ng ym. 2018, 108.)

Liikunnallisuuteen ja fyysiseen aktiivisuuteen liittyy toisaalta motivoitumiseen ja
mieltymyksiin liittyvia tekijoita. Aktiivisuuden ja liikkumisen merkitys on jokaiselle
erilainen. Lapsuudessa merkitykseen vaikuttaa erityisesti lahipiirin arvot ja
asenteet seka asuinymparisto. Aikuisuudessa vaikuttavina tekijoina on koettu
sosiaalinen tuki, liikunta voimavarana ja voimakkaiden tunnekokemuksien
valittdjana. Ikdantyessa taas merkitykseen vaikuttaa liikunnan ja fyysisen
aktiivisuuden rooli terveyden edistajana ja voimavarana. (Karvonen ym. 2016,
68.) Tavoiteltavaa on luoda onnistumisia, hyva oloa ja iloa liikunnallisten
toimintojen parissa, mika motivoi toimintoon palaamista myos uudelleen
(Bloemen ym. 2014, 146). Sote- ja liikunta-alan ammattilaisten tulisi pystya
tukemaan vahan liikkuvia ja tukea tarvitsevia henkiloita I0ytamaan heille
mieluisat tavat liikkua, kasvattamaan itseluottamusta liikkumisen suhteen ja
yllapitamaan saanndllista fyysista aktiivisuutta elamassaan itsenaisesti tai tuen
avulla (Bloemen ym. 2014, 146). On todettu, ettd ammattilaisten terveyden
edistamiseen liittyvia ohjeistuksia vastaanotetaan ja niihin sitoudutaan
paremmin, silloin kun asiaa lahestytaan kannustaen seka hyotyja korostaen
(Viner & Macfarlane 2005).
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4 Oppimis- ja opetusmenetelmiin vaikuttavat tekijat

4.1 Oppiminen

Oppiminen eli osaamisen kehittaminen on yksin ja yhdessa tapahtuvaa
osallistumista, tyostamista ja kokeilua. Oppimista voidaan kuvata myos
prosessiksi, jossa keskidossa on muutos oppijan taidoissa, tiedoissa,
ajattelutavoissa tai toiminnassa. (Tuni www-sivut 2021; Siljander 2014, 59.)
Oppimisen taustalla on lukuisia erilaisia oppimiskasityksia eli oppimisteorioita.
Konstruktiivinen oppimiskasitys nousee usein esiin oppimiseen liittyvissa
tieteellisissa aineistoissa, joissa kasitellaan opiskeltavan teoria- ja
kaytantotiedon muokkaamista, soveltamista ja kehittamista edelleen uusissa
yhteyksissa. Konstruktiivinen oppiminen tarkoittaa aktiivista tiedonetsintaa,
tavoitteiden maarittamista ja saavuttamista, missa oppimisessa tarkeinta on
opittavien asioiden merkityksen ymmartaminen eika niinkdan mekaaninen
asioiden ulkoa muistaminen. Konstruktiivinen oppimiskasitys antaa
mahdollisuuksia oivalluksille seka madaltaa teorian ja kaytannon rajapintaa.
(Fischer & Hanze 2019; Pillen ym. 2020; Tynjala 2002, 62 & 173.)

Jokaisella on henkildkohtainen kasitys ja ymmarrys siitd, mita oppiminen on ja
miten ihminen oppii. Oppimiseen vaikuttaa erilaiset oppimisen tavat, mutta yhta
ainoaa oikeaa tai tehokkainta tapaa oppimiselle ei ole todettu olevan.
Tutkimuksien mukaan useamman eri oppimistyylin kaytto todennakoisesti
vahvistaa oppimisen mahdollisuuksia seka tukee opetusmenetelmien
monipuolisuutta. (Kotecha 2019.) Oppimisprosessissa henkildkohtaisilla
tekijoilla, kuten aikaisemmilla tiedoilla ja taidoilla, kyvyilla ja persoonallisuudella
seka oppimisymparistolla, on merkittava vaikutus oppijan havaintoihin ja
tulkintoihin. Lisaksi oppimisymparistolla, kuten opetussuunnitelmalla,
opiskeltavalla aiheella, opettajalla ja opetusmenetelmilla on vaikutusta
oppimisen tuloksiin ja oppimistavoitteiden saavuttamiseen. (Tynjala 2002,16-
18.) Korkeakouluopiskelussa oleellista on oppimisen paapainon olevan

opiskelijalla itsellaan, mika korostaa aktiivista toimijuutta ja tiedonrakentamista.
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Ammatillisuuden ja ammattitaitoon kasvaminen edellyttda kykya reflektoida
seka yksilo- etta yhteisotasolla. Laajassa kuvassa kyse on osaamisen
kehittamisessa, asioiden oivaltamisesta ja merkityksellisyyden ymmartamisesta.

(Kurunsaari ym. 2021; Tuni www-sivut 2021.)

4.2 Opetus

Opetuksen kasitteella tarkoitetaan tavoitetta ohjata, opastaa ja neuvoa oppijaa
oikeaan suuntaan. Opetus sisaltaa opettajan, oppijan seka opittavan sisallon ja
opetuksen perustehtavana on konstruktiivisen oppimiskasityksen nojalla ohjata
oppimista. Opetusta taas ohjaa oppimisen tavoitteet, joiden toteutuminen
edellyttaa suunnitelmallista opetussisaltoa, opetustapaa ja oppimiskontekstia.
(Siljander 2014, 54-56 & 237.) Opettamisen lahtétilanne alkaa opetuksen
suunnittelusta, missa kartoitetaan ja tunnistetaan osaamistarpeet ja -tavoitteet
seka pohditaan, milla keinoin nama saavutetaan. Oikeanlaisten opetus- ja
oppimismenetelmien seka naihin soveltuvien arviointimenetelmien ja -kriteerien
valinta on oleellista. (Tuni www-sivut 2021.) Globalisaation jatkuva kehitys
asettaa omat vaatimuksensa opetuksen ajantasaisuudelle, strategioille ja
kyvyille vastata tulevaisuuden haasteisiin, kuten vaeston likkumattomuuden

yhteiskunnallisiin vaikutuksiin (Kurunsaari ym. 2021; Yle 2023).

Oppimistehtavien monipuolisuus lisda kiinnostusta ja motivaatiota etenkin
silloin, kun opiskelijoiden oma kokemusmaailma tai todellisen elaman
ongelmatilanteet liittyvat tehtaviin (Tynjala 2002, 108). Kaytannonlaheisilla
aloilla, kuten sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla, teorian ja kaytannon
yhdistaminen teoriaan on oleellista jo koulutuksen varhaisessa vaiheessa.
Tama tukee opiskelijoiden ammatillisuuden vahvistumista ja ammattiin
kasvamista. Todellisten haasteiden progressiivinen ratkaiseminen antaa
kosketuspintaa tydelaman oikeista tapauksista ja toimintatavoista. (Kurunsaari
ym. 2021.) Simulaatioilla ja kaytanndnharjoitteluilla tuetaan myds opiskelijoiden
itseluottamuksen kasvamista ja ammatillisen minan kehittymista (Fischer &
Hanze 2019).
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Opetus- ja oppimistilanteet ovat usein vuorovaikutuksellisia. Niiden tulee olla
jokaiselle saavutettavissa ja menetelmien monipuolisia. Oppimisymparistdon
ilmapiirin tulee olla myonteinen, kannustava ja avoin. (Tuni www-sivut 2021.)
Tutkimuksien mukaan hyodyllisia oppimistilanteita ovat vaihtelevasti opettajan
ohjaamat, kuten luennot, seka opiskelijan itsensa johtamat, kuten itsenainen
opiskelu ja yksilétehtavat (Fischer & Hanze 2019). Opetuksessa vastuun
jakaminen opiskelijoille itselleen lisaa tyypillisesti motivoitumista
omatoimisuuteen seka vahvistaa itsenaisia tyoskentelytapoja (Tynjala 2002,
109). Opettajan tulee olla reflektiivisena tukena opiskelijan henkilokohtaisessa
oppimisprosessissa. Toisaalta kuitenkin myos vertaisoppiminen ja
kommunikointi toisten opiskelijoiden kanssa tulee sisallyttda opetusmenetelmiin.
Sosiaali- ja terveysalalla moniammatillisuus on monessa tydyhteisossa
korostettu arvo, minka sisaistamista tukee jo koulutuksessa huomioidut
menetelmat, kuten ryhmatydskentely. (Kurunsaari ym. 2021.) Ryhmassa
tapahtuvan oppimisen tavoitteena onkin se, ettd ryhman jasenet pystyvat
muodostamaan opiskeltavasta aiheesta mahdollisimman samankaltaisen kuvan
ja yhteisen merkityksen (Tynjala 2002, 153). Tydelamassa seka
opiskeluymparistossa moniammatillisen ryhmatyoskentelyn edellytyksena on
tunne siita, etta ryhman jasenet kokevat tarvitsevansa toisiaan tehtavan
onnistumiseksi, mutta kuitenkin ymmartavat jokaisen yksilollisen vastuun

yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi (Tynjala 2002, 157).

4.3 Innovaatiopedagogiikan viitekehys

Innovaatiopedagogiikka on strateginen lahestymistapa oppimiseen ja
oppimisote, joka tahtaa innovaatiokyvykkyyden kehittamiseen yhdistamalla
oppimisen ja uuden tiedon tuottamisen ja soveltamisen. (Kontio 2014, 37;
Salonen ym. 2017, 10). Lahestymistapa on osa oppimista, opetusta, rakenteita
ja prosesseja. Innovaatiopedagogiikka perustuu konstruktiiviseen
oppimiskasitykseen, jossa aiempaan tietoperustaan rakennetaan aktiivisesti
uusia kokemuksia ja merkityksia. (Salonen ym. 2017, 10).

Innovaatiopedagogiikan viitekehyksen avulla tavoitellaan innovatiivista ja
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menestyvaa ammattitaitoa, mika hyodyttaa tulevaisuudessa seka yksiloa etta
organisaatiota, jossa tyoskennellaan. Nain ollen opiskelijoiden innovaatioiden
tukeminen eri menetelmin jo korkeakoulutuksessa antaa heille tydelamaan
siirtyessaan valmiudet innovaatiokompetensseihin ja -prosesseihin. (Rautkorpi
2014, 134; Tieteen termipankki 2018.) Kulmakivia innovaatiopedagogiikassa
ovat; tyoelamalahtodisyys, monialaisuus, innovatiiviset oppimis- ja
opetusmenetelmat, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta, joustavat
oppimissuunnitelmat, yrittajyys ja kansainvalisyys, monipuolinen ja kehittava
arviointi seka uudistuva opettajuus ja uudistava opiskelukyky (Tieteen
termipankki 2018; Joshi, ym. 2022, 10).
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5 Kehittamistyon menetelmat ja toteutus

Taman opinnaytetydn menetelmallisena Iahtokohtana olivat kehittamistoiminta
seka toimintatutkimus. Kehittamistoiminnalla ja toimintatutkimuksella on
tavoitteena saada aikaan muutoksia ja innovaatioita kaytantoon seka kehittaa
tutkimuskohdetta, sen toimintaa tai ymparistéa. (Jyrkama, n.d.; Kuula 2001, 10-
11 & 98). Tutkijan rooli on pyrkia sailyttdmaan tasavertainen vuorovaikutus,
osallistua yhteistydhon ja oppimiseen seka valttaa loogisia tulkintoja ja pelkkaan
teoriaan pohjaavia johtopaatoksia (Kuula 2001, 95-96). Kasvatustiede on yksi
tieteenaloista, jossa erityisesti toimintatutkimusta on sovellettu koulutuksen
tutkimiseen ja kehittdmiseen (Jyrkdma n.d.; Kuula 2001, 11). Toimintatutkimus
seka kehittamistoiminta etenevat tyypillisesti spiraalinomaisesti sykleittain.
Aluksi havainnoidaan, tunnistetaan ja kartoitetaan ongelma. Taman jalkeen
tehdaan toimintasuunnitelma, jota lahdetaan toteuttamaan. Tata jalleen
havainnoidaan ja arvioidaan seka tarpeen mukaan tehdaan muutoksia
toimintasuunnitelmaan. Uudistettua toimintasuunnitelmaa toteutetaan ja
reflektoidaan jalleen. Kehittamisprosessi jatkuu spiraalimaisesti niin kauan,
kunnes toimintatutkimuksen tavoite ja muutokset ovat saavutettu. (Jyrkdma
n.d.; Heikkinen 2010, 19; Salonen ym. 2017, 33.)

5.1 Koulutuskokonaisuuden kehittaminen

Tassa opinnaytetydssa kehitettavan koulutuskokonaisuuden kehittamis- ja
arviointimenetelmina kaytettiin kehittamistarpeen lahtétilanteen kartoittamiseksi,
toimintasuunnitelman kokoamiseksi seka koulutuskokonaisuuden kehittamiseksi
systemaattista kirjallisuushakua, keskusteluja ja palavereita toimeksiantajan ja
Turun ammattikorkeakoulun lehtoreiden kanssa, Paralympiakomitean aiemmin
syksylla 2022 ja kevaalla 2023 toteuttamien Helmi-mallin tydpajojen sisaltdja ja
palautteita seka koulutuskokonaisuuden pilotointia ja palautekyselya.

Toimintatutkimuksen mukaisesti koulutuskokonaisuuden kehittaminen ja
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prosessi eteni spiraalimaisesti kuviossa 1 esitetylla tavalla.

Kevit #E{S: Ongelman tunnlstéminen:

Helmi-mallin koulutustarye
/ /,F

/ Kevit ja kesi 2023<4artoituksen
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vy /! ~,
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Iopulllsen koulutuskokonaisuuden kehittaminen
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Talvi 2023-2024 Valmis Hel}m-mallln
koulutuskokonalsuus $eka

artikkeli Raral{mplakom|te/r/VIest|ntaan

Kuvio 1. Koulutuskokonaisuuden kehittaminen

Turun ammattikorkeakoulussa innovaatiopedagogiikka on maaritetty
pedagogisen kehittamisen painopisteeksi, mika ohjasi myos taman
koulutuskokonaisuuden kehittdmista (Kontio 2014, 37). Ammattikorkeakouluilla
on keskeinen rooli opiskelijoiden ammattitaidon ja innovaation siirtymisessa
tybelamaan (Huotari 2014, 119). Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden
kehittamisen Iahtokohtana kaytettiin innovaatiopedagogisia menetelmia.
Fysioterapiaopiskelijoiden kohdalla innovaatiopedagogiikka tukee asiakas- ja
tydelamalahtdisen ajattelun vahvistumista. Talla pyritdan tukemaan
opiskelijoiden verkostoitumista tyoelaman kanssa seka ymmartamaan siella
tapahtuvaa kehittamista ja innovoimista. (Salonen ym. 2017, 10-11).
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Koulutuskokonaisuuden avulla tavoitellaan laajemman merkityksen
ymmartamista, mika edellyttaa opiskelijoiden aktiivista osallistumista (Toivola
ym. 2017, 24). Koulutuksen sisaltd suunniteltiin innovaatioprosessin seka
innovaatiokompetenssien avulla. Innovaatioprosessi etenee ongelman tai
haasteen ymmarryksesta ja ideoinnista yhteistyohon ja ratkaisuehdotuksiin, ja
siita testaukseen, toteutukseen ja arviointiin. Innovaatiokompetenssit sisaltavat
luovuuden, kriittisen ajattelun, aloitekyvyn, tiimityoskentelyn ja verkostoitumisen.
(Joshi ym. 2022, 12-13.)

5.1.1 Koulutuskokonaisuuden oppimistavoitteet

Oppimistavoitteet ohjaavat koulutuskokonaisuuden menetelmien seka sisallon
suunnittelua. Tarkoituksena on, etta oppimistavoitteet tukevat sosiaali-, terveys-
ja liikunta-alan ammattilaisten osaamisen ja toimintatapojen vahvistumista
vahan liikkuvien ja tukea tarvitsevien henkildiden aktiivisuuden ja liikkumisen
edistamisessa. Helmi-mallin kouluttamisessa oppimistavoitteiksi asetettiin

yhdessa projektiryhman kanssa:

1. Helmi-mallin taustan ja tarkoituksen ymmartaminen
2. Helmi-mallin kaytdon oppiminen ja soveltaminen tulevaisuuden

tyoelamassa
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5.1.2 Koulutuskokonaisuuden opetus- ja oppimismenetelmat ja rakenne

Ymmarrys ja tutustuminen aiheeseen

e m—— Ideointi ja yhteistyo —

oppiminen: m— Ratkaisut ja toteutus

-ltsenainen L(seirt‘étlm\g Arviointi

tutustuminen S Think-Pair- vioint

Helmi-malliin -Helmi-mallinja | ghare:

tukikysymysten  |aiheen lapikaynti Aih hdi -Case-tehtévien

avulla ennen pienryhmissa ja  |-Aiheen pohdinta |55i 5yt seka

ensimmaista koko ryhman omakohtaisesti Helmi-mallin

tapaamista kesken -Case-tyoskentely |kayton arviointi
pienryhmissa -Palautekyselyyn

vastaaminen

Kuvio 2. Koulutuskokonaisuuden rakenne

Oppimis- ja opetusmenetelmina kaytettiin seka yksilo- etta ryhmatyodskentelya
innovaatioprosessin (kuvio 2.) mukaan edeten. Oppimistavoitteena oli Helmi-
mallityOkalun taustan ja tarkoituksen ymmartaminen. Tata tukien opiskelijoiden
tuli tutustua Helmi-malliin itsenaisesti etukateen eri osa-alueisiin liittyvien
tukikysymysten avulla ennen ensimmaista lahitapaamista. Opetusmenetelmaa
kutsutaan kaanteiseksi oppimiseksi, jolla on todettu olevan motivoiva vaikutus
oppimiseen. Kaanteisessa oppimisessa on kyse opiskelijan ohjaamisesta oma-
aloitteiseen oppimiseen. Opettajan rooli ei ole antaa opiskelijoille suoraa tietoa,
vaan auttaa soveltamaan opittua. (Toivola ym. 2017, 22-24.) Luento-opetuksen
sijaan pyritaan ohjaamaan opiskelijoita itse taustojen ja kirjallisuuden
selvittamiseen seka aktiivisesti opittavan asian tarkasteluun ja tutkimiseen.
(Joshi ym. 2022, 26). Ensimmaisella |ahitapaamisella aihetta kasiteltiin yhdessa
pienryhmissa tyopajatyylista kehittyva esitelma -opetusmenetelmaa
hyddyntaen, mika mahdollisti laajan kokonaisuuden lapikaymisen pienemmissa
osa-alueissa tietoa keraamalla ja vaihtamalla. Ennalta opiskeltu Helmi-mallin

materiaali jaettiin tukikysymyksien mukaisiin pienempiin osa-alueisiin.
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Opiskelijat kokosivat pienryhmana tietonsa ja pohdintansa eri osa-alueista,
jolloin kaikki paasivat tutustumaan jokaiseen osa-alueeseen syvemmin. Lopuksi
kokonaisuus nivottiin yhteen koko ryhman kesken. (Haukijarvi ym. 2014, 34 &
49.)

Toisena oppimistavoitteena oli Helmi-mallin kayton oppiminen, jota tukee
pienryhmassa toteutuva case-tehtava, missa opiskelijat paasivat testaamaan ja
kayttamaan Helmi-mallia kaytannossa. Opetusmenetelmana kaytettiin Think-
Pair-Share, mika tarkoittaa kolmivaiheista yhteistoiminnallista
opetusmenetelmaa. Think-vaiheessa annettiin tutustuttuun aiheeseen eli Helmi-
malliin liittyen kysymys, johon liittyi tehtava. Ensin jokainen opiskelija pohti
vastausta hetken itsekseen. Taman jalkeen tuli Pair-vaihe, jossa jakauduttiin
pienryhmiin, jaettiin ajatukset ja jatkettiin aiheen tyostamista laajemmassa
itsenaisessa ryhmatehtavassa, jossa Helmi-mallin kayttoa harjoiteltiin
konkreettisesti todellisille asiakkaille. (Haukijarvi ym. 2014, 45.)
Pienryhmatyoskentely antoi mahdollisuuden vertaiskeskustelulle ja pohdinnalle
seka tuki yhteisen merkityksen muodostumista opiskeltavalle aiheelle (Tynjala
2002, 153). Osana soveltavan liikkunnan kurssia toteutui Valtti-ohjelma, mika on
Paralympiakomitean koordinoimaa toimintaa, jonka avulla erityista tukea
tarvitseville lapsille ja nuorille pyritdan l16ytamaan liikkuntaharrastus
(Paralympiakomitea n.d.9). Helmi-mallin case-tehtavan asiakkaina toimivat
fysioterapeuttiopiskelijoiden asiakkaat Valtti-ohjelman kautta. Asiakaskontakti
toi tehtavaa lahemmas todellista tydelamaa ja siella tapahtuvaa tyoskentelya.
Taman on todettu myos lisdavan motivaatiota ja aloitteellisuutta itsenaisessa
tydskentelytavassa (Tynjala 2002, 108-109). Toisella lahitapaamisella
toteutettiin Share-vaihe, jossa pienryhmat esittelivat oman case-tapauksensa
tiiviin visuaalisen esityksen, esim. PowerPoint-esityksen, avulla Helmi-mallin
vaiheet kuvaillen seka tuoden ilmi, miten Helmi-mallia pystyy hydédyntamaan
tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisena tyoelamassa. (Haukijarvi
ym. 2014, 45).
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Arviointi tapahtui opettajan, oppilaan itsensa seka ryhman omasta toimesta.
Talloin keskeisimpia arvioitavia asioita oli koulutuskokonaisuuden
oppimistavoitteiden, oppijan itsensa seka ryhman asettamien tavoitteiden
saavuttaminen seka omat kokemukset oppimisesta. Arvioinnin tavoitteena oli
korostaa opiskelijoiden yksilollista edistymista Helmi-mallin merkityksen
ymmartamisessa ja oppimisen seuraamista. Ryhman toiminnan itsearviointi
antaa mahdollisuuden myds itse oppimisprosessin arvioimiselle tydskentelyn
aikana eika ainoastaan tuotoksen arvioimista tyon lopussa. (Tynjala 2002, 19 &
158.) Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden osion arviointi soveltavan liikunnan
kurssilla tapahtui hyvaksytty-hylatty asteikolla. Hyvaksytty suoritus edellytti
osallistuminen lahiopetukseen seka itsendiseen ryhmatydskentelyyn ja valmiin
visuaalisen esityksen palauttamisen ItsLearning-oppimisymparistoon. Poissaolo
lahitapaamiselta korvattiin tutustumalla muiden pienryhmien case-tehtavien

esityksiin ja antamalla oman pohdintansa niista.

Opiskelijoilla oli koulutuskokonaisuudessa oppimateriaalinaan kaytéssaan
Helmi-mallin kasikirja seka sahkoisessa etta paperisena versiona.
Kontaktitunneilla opetuksen tukena olivat myos koulutuskokonaisuuden vetajan
PowerPoint-esitykset, joissa kasiteltiin Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden
sisaltda ja rakennetta, edellisissa kappaleissa mainitut oppimistehtavat, teoriaa
Helmi-mallin taustalta ja esimerkkitapaus Helmi-mallin soveltamisesta.
Opetuksessa kaytettiin digitaalista verkkoalustaa nimelta ltsLearning
opetusmateriaalien ja tehtavanantojen viestintdkanavana. Kehittyvan esitelman
toteutuksessa hyodynnettiin digitaalista nettiselaimella toimivaa ajatuskartan
tapaista Miro-ty6kalua. Digitalisaation hyddyntaminen opetuksessa tukee
digitalisaatiotaitojen sulaututumista jo osaksi sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alaa
opiskelevien ammattitaitoa ja nain ymmarrys digitalisaation vaikutuksista
kasvaa. Digitaaliset oppimisalustat antavat myds monipuolisia mahdollisuuksia
oppimateriaalien elavoittamiselle tai muokkaamiselle jokaiselle saavutettavaksi.
(Silvennoinen 2020.)
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5.2 Pilotointi

Koulutuskokonaisuus pilotoitiin syksylla 2023 Turun ammattikorkeakoulussa.
Pilotointi on osallistavaa ja kokeilevaa kehittamistoimintaa (Salonen ym. 2017,
55). Koulutuskokonaisuuden vetajana toimi opinnaytetyon tekija yhteistydssa
fysioterapian lehtorin kanssa. Pilotointi vaatii vetajaltd suunnitelman tuntemista,
mutta myos sen muokkaamista tarvittaessa itse toteutusvaiheessa, silla tehty
toimintasuunnitelma saattaa usein tarkentua toteutuksen edetessa (Salonen
ym. 2017, 62). Pilotoinnin osallistujina olivat kolmannen vuoden
fysioterapiaopiskelijat, joita oli opintojaksolla 21 henkil6a. Helmi-mallin
koulutuskokonaisuuden laajuus oli 1 opintopistetta, mika vastaa 27 tyotuntia
opiskelijalle. Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden pilotointi toteutui soveltavan
likunnan opintojakson osiona syksylla 2023. Pilotoinnin ensimmainen
kontaktitunti toteutui elokuussa 2023 ja toinen marraskuussa 2023.
Kontaktitunnit olivat kestoltaan noin 2h ja toimintaymparistona oli tavanomainen
luokkahuone. Kontaktituntien sisallot on kuvattu luvussa 5.1.2. Pilotoinnissa
kontaktituntien valissa opiskelijat suorittivat itsenaista case-tehtavaa, jossa he
testasivat ja kayttivat Helmi-mallia Valtti-ohjelman asiakkaidensa kanssa.
Koulutuskokonaisuuden pilotoinnin jalkeen opiskelijoilta pyydettiin vastaamista

palautekyselyyn.

5.3 Kysely

Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin kyselya (liite 1), joka toteutettiin
koulutuskokonaisuuden lopussa opiskelijoille nimettomana verkkokyselyna.
Kyselya kaytetaan yleisesti seka kehittamistoiminnassa etta
toimintatutkimuksissa tiedonkeruumenetelmana osallistujien kokemuksien
havainnoimiseksi (Salonen ym. 2017, 35-40). Kyselyn tavoitteena oli kerata
tietoa fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksista Helmi-mallin kouluttamisen

opetus- ja oppimismenetelmista.

Verkkokysely toteutettiin puolistrukturoituna kyselyna. Kyselyssa eteneminen

edellytti kysymykseen vastaamisen strukturoitujen kysymysten osalta.
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Strukturoitujen kysymysten on todettu nopeuttavan kyselyyn vastaamista ja
tukevan vastaamisprosenttia. Avoimet kysymykset lisaavat kuitenkin
opiskelijoiden oman nakemysta ja suljettuja kysymyksia kuvailevampaa
vastaamisehtoja. Avoin vastausvaihtoehto avautui vastaajalle silloin, jos han
vastasi edeltavaan kysymykseen ’jokseenkin tai taysin eri mieltd’. Talla pyrittiin
saamaan lisatietoa ja perusteluita siita, miksi jokin tietty opetus- tai
oppimismenetelma ei tukenut opiskelijan oppimista seka mahdollisia
kehittamisideoita Helmi-mallin kouluttamiseen. Avoimeen kysymykseen
vastaaminen ei ollut pakollista. Kysely toteutui Webropol-alustalla ja linkki
kyselyyn jaettiin opiskelijoiden saataville seka lahitapaamisen lopussa etta
ItsLearning -verkko-oppimisymparistdodn. Tavoitteena oli toteuttaa kysely
viimeisen lahitapaamisen paatteeksi, jolla pyrittiin valttdmaan kyselykatoa.
Kyselykatoa saattaisi syntya, jos opiskelijoita pyydettaisiin vastaamaan
palautekyselyyn esimerkiksi kotona jalkikateen, jolloin vastaamatta jattamisen
todennakoisyys kasvaisi. (Luoto 2009; Borg 2021; Tietoarkisto 2021.)
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6 Kyselyn tulokset ja analysointi

Kyselyaineiston analysoinnin tavoitteena oli tarkastella muuttujien arvojen
jakaumaa. Muuttujat tarkoittavat kyselyssa esitettya kysymysta ja arvot
vastauksia. (Mattila 2021.) Kyselyaineiston tulokset on esitetty liitteessa 2,
johon on koottuna kyselyn vaittamat, vastausvaihtoehdot, tulosten jakauma eri
vastauksien valilla prosentteina seka vastausten lukumaara eli frekvenssi

jokaisen vastausvaihtoehdon osalta.

Vastauksia tuli yhteensa 14 henkil6lta ja kaikki suljettujen kysymysten
vastaukset voitiin hyvaksya aineistoksi kyselyn tulosten analysointiin. Avoimia
vastauksia tuli kaksi kappaletta vaittamiin ’'ltsendinen aiheeseen perehtyminen
ennen ensimmaista lahitapaamista ennakkomateriaalien ja tukikysymysten
avulla mahdollisti Helmi-malliin tutustumisen riittavasti’ ja '"Helmi-mallin
koulutuskokonaisuus antoi riittavat tiedot ja taidot tyokalun kayttoon ja
soveltamiseen tulevaisuuden tydelamassa’. Vastauksien sisalto ei kuitenkaan
ollut tulosten analysoinnin tai koulutuskokonaisuuden kehittamisen kannalta

merkittavia.

Fysioterapiaopiskelijoille esitettiin verkkokyselyssa vaittamia Helmi-mallin
koulutuskokonaisuuden opetus- ja oppimismenetelmiin liittyen, milla pyrittiin
saamaan vastauksia kehittamistehtavaan. Naiden perusteella erityisesti
ryhmatydskentely koettiin menetelmana eniten oppimista tukevaksi, silla 100%
vastaajista oli taysin tai jokseenkin samaa mielta. Kun taas Think-Pair-Share -
menetelma koettiin vastauksien perusteella vahiten oppimista tukevaksi, silla
65% vastaajista oli taysin tai jokseenkin samaa mielta ja 36% vastaajista
vastasi 'en osaa sanoa'. Itsenainen aiheeseen tutustuminen ennen ensimmaista
|lahitapaamista mahdollisti Helmi-malliin tutustumisen riittavasti, silla 79%
vastaajista oli taysin tai jokseenkin samaa mielta. Kehittyva esitelma -
menetelman osalta vastaukset jakautuivat 78% vastatessa 'taysin tai jokseenkin
samaa mieltd’ ja 22% vastatessa 'en osaa sanoa’. Case-tyOskentely, jolla
tarkoitettiin Helmi-mallin testauttamista Valtti-ohjelman asiakkaille, koettiin

vastaajista paaasiassa oppimista tukevaksi, silla vastaajista 93% oli taysin tai
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samaa mielta ja 7% jokseenkin eri mielta. Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden
koettiin antavan riittavat tiedot ja taidot tyokalun kayttoon ja soveltamiseen
tulevaisuuden tyoelamassa 79% vastaajien toimesta, 14% vastasi 'en osaa
sanoa’ ja 7% vastasi ’jokseenkin eri mielta’. Paaasiassa tulokset kertovat
osallistujien kokeneen opetus- ja oppimismenetelmat heidan oppimistaan

tukeviksi Helmi-mallin koulutuskokonaisuudessa.

Osallistujien maara kyselyyn oli melko pieni, joten tilastollisesti merkittavia eroja
ei loytynyt kovinkaan paljoa. Myoskaan vertailutuloksia ei ole tassa
kehittamistyossa kaytettavissa, jonka vuoksi aineisto ei ole yleistettavissa.
Kuitenkin taman kehittdmistyon kannalta kyselyn tuloksia pystytaan

hyddyntamaan koulutuskokonaisuuden viimeistelyvaiheessa.
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7 Helmi-mallin koulutuskokonaisuus

OpinnaytetyOssa kehitettiin koulutuskokonaisuus Helmi-mallin kouluttamiseen.
Koulutuskokonaisuuden sisalto on koottu kirjallisuuden ja projektiryhman
kanssa kaytyjen keskusteltujen pohjalta seka hyodyntamalla
Paralympiakomitean hankekoordinaattorin kokoamia aineistoja aiemmin Helmi-
mallista pidetyista tyOpajoista. Lisaksi koulutuskokonaisuutta viimeisteltiin
syksylla 2023 fysioterapeuttiopiskelijoilla toteutuneen pilotoinnin ja

palautekyselyn tulosten pohjalta.

Lopullinen tuotos eli Helmi-mallin koulutuskokonaisuus (lite 3) vastaa
rakenteeltaan ja sisalloltaan lahes alkuperaista, joka on esitetty luvussa 5.1.2.
Pilotoinnin pohjalta todettiin kuitenkin, ettda Helmi-mallin taustaa oli hyva
kasitella teoreettisen tiedon seka kaytannon esimerkkien avulla ennen
itsenaista tyoskentelya kontaktituntien valissa. Tata ei ollut eritelty tarkemmin
koulutuskokonaisuuden suunnitelmassa, mutta lisattiin viela ennen pilotointia
osaksi koulutuskokonaisuuden ensimmaista kontaktituntia ymmarryksen
vahvistumiseksi ja laajemman aiheeseen tutustumisen tueksi. Teoriatieto
pohjautui Helmi-mallin kasikirjassa kasiteltaviin aiheisiin ja teemoihin,
painottuen terveyden edistamisen nakokulmiin seka tyontekijoiden etta tukea

tarvitsevien henkildiden osalta.

Pilotoinnin pohjalta havaittiin myds, etta tehtavanantojen tarkkuuteen ja
muotoiluun tulee kiinnittda huomiota vaarinymmarryksien valttamiseksi. Selkeat
ohjeet tehtavissa tukee opiskelijoiden kesken tasavertaisen tydmaaran
toteutumista. Lisaksi sujuvan kaytannon toteutuksen kannalta havaittiin Miro-
tyokalun kayton vaativan koulutuskokonaisuuden vetajalta huolellista

perehtymista tydkalun kayttoon.

Valmis tuotos eli Helmi-mallin koulutuskokonaisuus muotoiltiin PowerPoint-
esityksen muotoon (liite 3). Koulutuskokonaisuus esiteltiin Paralympiakomitealle

seka luovutettiin heidan kayttoonsa.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Pauliina Salmela



32

8 Kehittamistyon luotettavuus ja eettisyys

Taman opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta tarkasteltiin tutkimuseettisen
neuvottelukunnan maarittamien hyvan tieteellisen kaytantojen ja ihmisiin
kohdistuvan tutkimuksen eettisten periaatteiden pohjalta (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023 & 2019). Opinnaytetyosta tehtiin opinnaytesopimus
toimeksiantajan ja Turun ammattikorkeakoulun kanssa, jossa pilotoinnit
toteutuivat. Tama opinnaytetyo ei tarvinnut tutkimuslupaa, silla kehittdmistyo
toteutui osana Turun ammattikorkeakoulun omaa kehittamista ja

tutkimusryhmatoimintaa.

Kyselyyn osallistuminen oli fysioterapeuttiopiskelijoille vapaaehtoista ja kyselyn
saatekirjeen mukaisesti vastatessaan kyselyyn he antoivat suostumuksen
osallistumiseensa. Osallistujille annettiin riittava tieto tutkimuksen sisallosta ja
toteutuksesta. Osallistujalla oli myds oikeus keskeyttaa tai peruuttaa kyselyyn
osallistumisensa milloin tahansa. Hyvan tieteellisen kaytannon mukaan
opinnaytetyon aineistoa seka osallistujilta kerattyja kyselyvastauksia kasiteltiin
ja sailytettiin asianmukaisesti ja luottamuksellisesti. Aineistoja hallittiin
salasanalla varustetulla tietokoneella eika ulkopuolisilla ollut aineistoihin
paasya. Kyselyt toteutettiin nimettomina, koska osallistujien tunnistaminen ei
ollut kehittamistyon kannalta olennaista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2023 & 2019.)

Opinnaytetyon luotettavuutta tuki pilotointi ja palautekyselyn avulla toteutettu
arviointi Helmi-malli koulutuskokonaisuudesta, silla opiskelijoiden kokemukset
oppimis- ja opetusmenetelmista ohjasivat lopullisen tuotoksen eli
koulutuskokonaisuuden kehittamista. Kyselyn vastausprosentti oli 64%, jota
voidaan pitaa kohtuullisena nain pienen joukon kohdalla. Vastauskatoa
kuitenkin syntyi, silla alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen kaikki opiskelijat
eivat jaaneet lahitapaamisen loppuun asti, jolloin vastaaminen palautekyselyyn
jai myohemmin toteutettavaksi opiskelijan omalla ajalla. Lisaksi avoimiin
kysymyksiin ei tullut perusteluita opetus- tai oppimiskokemuksista tai

kehittamisideoita, joita olisi voitu hyddyntaa koulutuskokonaisuuden lopullisessa
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kehittamisessa. Toisaalta 'jokseenkin tai taysin eri mieltd’-vastausvaihtoehtoihin
tuli vain yksittaisia vastauksia. Nailla voidaan kuitenkin nahda olevan osaltaan

vaikutus opinnaytetyon luotettavuutta arvioitaessa.

Eettisyyden osalta opinnaytety0ssa ei kasitelty sita, minkalaisia case-tapauksia
opiskelijoilla tarkalleen ottaen oli, silla kehittamistyo keskittyi
koulutuskokonaisuuden osalta oppimis- ja opetusmenetelmien rakenteeseen ja
sisaltoon. Nain ollen Valtti-ohjelman asiakkaat eivat olleet osa opinnaytetyon
tutkimus- tai kehittamistatyota eika heidan tietojaan ole kasitelty lainkaan

opinnaytetyon tekijan toimesta.
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9 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinnaytetyon lahtokohtana oli Paralympiakomitean tarve Helmi-mallitydkalun
koulutuskokonaisuudelle, jonka tavoitteena on palvella erityisesti sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alan ammattilaisia ja opiskelijoita, jotka tydskentelevat tukea
tarvitsevien ja vahan liikkuvien henkildiden kanssa. Opinnaytetyon laajuuden
kannalta koulutuskokonaisuuden kohderyhmaa jouduttiin heti alussa rajaamaan
fysioterapeuttiopiskelijoihin, joille koulutuskokonaisuus pilotoitiin. Tama tarkensi
teoreettisen taustan kohdentamista seka menetelmia koulutuskokonaisuuden
kehittamisessa juuri korkeakouluopiskelijoiden nakokulmaan. Menetelmallisena
lahtdkohtana opinnaytetydssa olivat kehittamistoiminta ja toimintatutkimus, jotka
ohjasivat opinnaytetyon prosessin etenemista sykleittain. Alkuperaisen
toimintasuunnitelman mukaan koulutuskokonaisuuden pilotointeja olisi
sisaltynyt opinnaytetyohon kahden eri ryhman osalta. Kehittamistyon kannalta
Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden kehittamista voitaisiinkin jatkaa viela
uuden syklin avulla edelleen, mutta kdytannon syista tama ei ollut mahdollista

opinnaytetyon tekijan toimesta.

Pilotointi ja kysely tukivat menetelmina koulutuskokonaisuuden testauttamista ja
arviointia todellisessa toimintaymparistossa. Pilotoinnin osalta
toimintasuunnitelma toteutui Iahes suunnitellusti. Alkuperaiseen suunnitelmaan
lisattiin pilotoinnin ensimmaisella lahitapaamisella Helmi-mallin kasikirjan
aiheiden ja teemojen kasittelya myos teoriatietoon peilaten, minka nahdaan
lisanneen opiskelijoiden ymmarrysta aiheesta laajemmin. Ensimmaisella
lahitapaamisella toteutunut kehittyva esitelma -menetelman osalta digitaalisen
ajatuskarttatyokalun hyddyntaminen olisi vaatinut huolellisempaa perehtymista
digitaalisen tyOkalun ominaisuuksiin ja kayttoon opinnaytetyon vetajalta.
Pilotoinnissa opiskelijat paasivat nakemaan kysymykset ja toistensa vastaukset
yhtdaikaisesti eika kysymykset niin sanotusti kiertaneet ryhmalta toiselle, niin
kuin kehittyvan esitelman -menetelmassa on alkuperaisesti tarkoitus.
Digitaalisen ajatuskarttatyokalun hyodyntaminen opetuksessa on kuitenkin
kaytanndllista ja opiskelijoiden digitaitoja tukevaa, mika vaatii myos
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koulutuskokonaisuuden vetajalta huolellista perehtymista ja riittavia taitoja

digitaalisen tyokalun tarkoituksenmukaiseen kayttoon.

Kehittamistehtavan kannalta pilotoinnin ja palautekyselyn avulla saatiin
vahvistusta sille, mitka oppimis-ja opetusmenetelmat tukivat Helmi-mallin
kouluttamista. Oppimismenetelmana ryhmatydskentely oli opiskelijoiden
kokemuksen mukaan eniten heidan oppimistaan tukeva, mika nakyi myos
pienryhmien tuotoksissa Helmi-mallin testaamisesta ja kaytosta. Opiskelijat
toivat esityksissaan laajasti esiin sen, miten Helmi-mallin prosessi oli nivottu
Valtti-ohjelmaan juuri heidan asiakkaansa nakokulmasta, seka miten he voivat
hyodyntaa ja soveltaa Helmi-mallia tulevaisuuden tybelamassa.
Vertaiskeskustelu ja pohdinta opiskelijaryhman kesken oli erityisen antoisaa
herattaen erilaisia nakokulmia ja ajatuksia tukea tarvitsevien ja vahan liikkuvien
henkildiden aktiivisuuden ja liikkumisen edistamisesta ja tukemisesta. Tama
vahvisti nakemysta siita, ettd Helmi-mallin avulla pystytaan herattamaan

oikeanlaista keskustelua ja toimia niin asiakkaissa kuin ammattilaisissakin.

Kysely antoi koulutuskokonaisuuden kehittamisen kannalta lisatietoa oppimis- ja
opetusmenetelmien toimivuudesta juuri fysioterapeuttiopiskelijoiden kohdalla.
Kyselyn toteuttaminen Webropol-tyokalun avulla onnistui sujuvasti ja mahdollisti
opiskelijoille kyselyyn vastaamisen matalalla kynnyksella. Vastaukset olivat
helposti kasiteltavassa muodossa ja tukivat Helmi-mallin
koulutuskokonaisuuden viimeistelya lopulliseksi tuotokseksi. Vastaustulokset
olivat paaasiassa positiivisia kuvaten koulutuskokonaisuuden oppimis- ja
opetusmenetelmien koettavan oppimista tukeviksi. Kuitenkin
koulutuskokonaisuuden kehittamisen kannalta esimerkiksi haastattelu
tiedonkeruumenetelmana olisi voinut antaa laajemmin kuvailevampia
perusteluita ja kehittdmisideoita kuin kysely. Toisaalta myos kyselyn vaittamien
muotoilu toisella tavalla voisi antaa enemman koulutuskokonaisuuden

kehittamisen kannalta hyodyllisia vastauksia.

Opinnaytetyon tavoite lisata sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan opiskelijoiden
osaamista ja toimintatapoja tulevaisuuden asiantuntijoina vahan liikkuvien ja

tukea tarvitsevien aktiivisuuden ja liikkumisen edistamiseksi on viela vaikeasti
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arvioitavissa, silla tavoite on hyvin laaja ja todelliset vaikutukset havaittavissa
vasta pidemmalla aikavalilla. Opinnaytetydn tarkoitus kehittaa ja pilotoida
koulutuskokonaisuus toteutui kuitenkin onnistuneesti ja sujuvasti suunnitellun

aikataulun mukaisesti.

Tuotoksen eli Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden kehittamisen pohjana olivat
Paralympiakomitean aiemmin toteuttamien tyopajojen materiaalit seka
teoreettinen viitekehys. Tassa opinnaytetydssa muodostunut
koulutuskokonaisuus Helmi-mallista on suunnattu fysioterapeuttiopiskelijoille,
mutta koulutuskokonaisuuden pohja on hyddynnettavissa ja sovellettavissa
myds muille kohderyhmille, kuten toimintaterapeutti- tai
sairaanhoitajaopiskelijoille. Lisaksi koulutuskokonaisuuden avulla Helmi-mallia
voitaisiin kouluttaa myds jo tyoelamassa oleville ammattilaisille esimerkiksi
palveluasumisen hoitajille ja ohjaajille. Koulutuskokonaisuuden hyddyntaminen
muualle kuin ammattikorkeakouluymparistoon voi kuitenkin vaatia kaytannon
toteutuksien muokkaamista ja raataloimista juuri osallistujaryhman kannalta
toimivaksi kokonaisuudeksi. Toisaalta tydelaman ymparistoissa Helmi-mallin
koulutuskokonaisuudessa itse Helmi-mallia pystyttaisiin kokeilemaan
luontevasti todellisilla asiakkailla. Nain tydkalut fyysisen aktiivisuuden ja
likkumisen tukemiseksi siirtyisivat osaksi arkea sujuvasti ja matalalla
kynnyksella koulutuksen myota. Lisaksi Helmi-mallin koulutuskokonaisuuden
jalkauttamista voitaisiin parantaa kouluttamalla Helmi-malli kouluttajia, jotka
jalkauttaisivat ja kouluttaisivat muulle henkildkunnalle Helmi-mallia yha edelleen
omissa organisaatioissaan. Nain pystyttaisiin lisaamaan tietoutta Helmi-mallista

seka saastamaan Paralympiakomitean resursseja Helmi-mallin kouluttamisesta.

9.1 Jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyon jatkotutkimusaiheita on uuden toimintatutkimuksen syklin eli
pilotoinnin ja palautekyselyn toteuttaminen toiselle fysioterapeuttiopiskelijoiden
ryhmalle tai kokonaan toisen alan opiskelijaryhmalle. Tama tukisi
koulutuskokonaisuuden opetus- ja oppimismenetelmien toimivuuden arviointia

ja voisi mahdollisesti tuoda uusia kehittamisideoita tai nakokulmia. Toisaalta
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koulutuskokonaisuuden kehittamisen kannalta kyselyn sijaan jokin muu
arviointimenetelma, jolla opiskelijoilta kerataan palautetta oppimis- ja
opetusmenetelmista, voisi olla viela hyodyllisempi ja antoisampi. Esimerkiksi
avoimen haastattelun avulla voitaisiin saada laajempi kuvaus todellisista

kokemuksista seka kehittamisideoita opiskelijoiden nakokulmasta.

9.2 Itsearviointi

Opinnaytetyon tekijana taman kehittamistydn toteuttaminen syvensi omaa
oppimista ja asiantuntijuutta ollessaan hyvin antoisaa ja mielenkiintoista.
Opinnaytetyon myo6ta oppia kertyi laajan prosessin hallinnasta ja johtamisesta
seka yhteistyOsta isojen organisaatioiden kanssa. Kokonaisuudessaan
opinnaytetyon toimeksianto ja aihe sen ymparilla on itselle merkityksellinen,
mika lisasi kiinnostusta ja halua panostaa kehittamistyohon ja sen eri vaiheisiin.
Itselle oli my0ds tarkeaa, etta opinnaytetyon tuotos tulee todelliseen tarpeeseen

ja vastaa toimeksiantajan odotuksia.

Itse koulutuskokonaisuuden kehittdaminen oli itselle uutta, jonka vuoksi
aiheeseen perehtyminen vaati paljon aikaa. Projektiryhman jasenten tuki
erityisesti talla osa-alueella oli tarkeaa ja kehittamistyon laadullisen tuloksen
kannalta oleellista. Oman oppimisen ja ammatillisen kehityksen kannalta
koulutuskokonaisuuden kehittdminen ja pilotoinnin vetdminen olivatkin

opinnaytetydn prosessissa opettavaisinta.

Yhteistyo projektiryhman kesken oli sujuvaa ja kannustavaa. Aktiivinen
keskustelu opinnaytetyon aiheen ymparilla vahvisti henkilokohtaista oppimista
ja ammatillista osaamista. Erityisesti silmia avaavia keskusteluja kaytiin
ammattilaisten ja tukea tarvitsevien henkildiden valisen yhteistoimijuuden seka
osallisuuden merkityksesta suhteessa Helmi-mallin hyddyntédmiseen fyysisen
aktiivisuuden ja liikkumisen tukemiseen. Projektiryhman kanssa toimiminen ja
yhteistyo on ollut myds joustavaa ja henkilokohtaisia tekijoita ymmartavaa, mita

itse arvottaa tarkeaksi asiaksi opinnaytetydn onnistumisen kannalta.
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Opinnaytety0 eteni aikataulussaan ja alkuperaisen suunnitelman
muokkaaminen toisen pilotoinnin poisjattamisesta ei tuottanut haasteita tai
estanyt opinnaytetyon loppuun saattamista. Kokonaisuudessaan opinnaytetyon
vetgjana voi tyytyvaisena todeta projektin onnistuneen lahes suunnitellusti ja
hyvin. On ollut myés mukava kuulla, etta opinnaytetydn tuotoksen eli
koulutuskokonaisuuden toinen pilotointi toteutuu Turun ammattikorkeakoulussa
lehtorin toimesta. Lisaksi kehittamistyd koulutuskokonaisuuden parissa jatkuu
viela hankkeen ollessa kaynnissa Paralympiakomitean taholla. Nain ollen

korostuu yha opinnaytetyon aiheen merkityksellisyys ja tarpeellisuus.
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Kysely Helmi-malli koulutuskokonaisuuden oppimis- ja
opetusmenetelmista fysioterapeuttiopiskelijoille

Kysely Helmi-malli koulutuskokonaisuuden oppimis- ja
opetusmenetelmistii fysioterapeuttiopiskelijoille

| Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hyvi fysioterapeuttiopiskelija,

Kohteliaimmin pyydiin sinua vastaamaan kyselyyn, jonka tavoitteena on keriiti tietoa
fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksista Helmi-mallin koulumskokonaisuuden opetus- ja
oppimi Imistd. V! ksenne on arvokasta tietoa kehittimistyslle.

Tiimii kysely on osa YAMK-opiskelija Pauliina Salmelan Turun ammattikorkeakoulussa suorittaman ylemmiin
ammattikorkeakoulututkinnon (Kuntoutuksen ja lilkunnan integraatio) opinndytetydn tiedonkeruuta.

Kyselyyn osallistuminen on vapaachtoista. Kysely toteutun nimettémini ja tulokset raportoidaan niin, ettei
yksittiiinen vastaaja ole tunnistettavissa. Kaikki aineistot hivitetiidn opinndytetydn valmistuttua. Vastaamalla
kyselyyn annat luvan tietojen kiiyttion.

Kyselyyn vastaamiseen menee noin 10 minuuttia aikaa.

Missd midrin olet samaa tai eri mieltd seuraavista viineistd? Valitse vastausvaihtoehdoista sopivin.

1. Itseniiinen aiheeseen perehtyminen ennen ensimmiiisti lihitapaamista
ennakkomateriaalin ja tukikysymysten avulla mahdollisti Helmi-malliin
tutustumisen riittiviisti. *

O Tiysin samaa mielti

O Jokseenkin samaa mielti

O En osaa sanoa

o Jokseenkin eri mielti

O Taysin eri mieltd

2. Jos vastasit edelliseen viiittiimiifin jokseenkin tai tiysin eri mielti, voit halutessasi
antaa perusteluita tai kehittimisideoita.
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3. Ensimmiiiselli lihitapaamisella toteutettu kehittyvii esitelmi -menetelmi tuki
Helmi-mallin taustan ja tarkoituksen ymmiirrysti. *

Kehittyvillii esitelmilli tarkoitetaan pienryhmittiin Miro-ajatuskarttatydkaluun koottuja vastauksia Helmi-
malliin liittyvisti tukikysymyksisti. Lopuksi kokonaisuus nivottiin yhteen koko ryhmiin kesken.

(O Tiysin samaa mielti

O Jokseenkin samaa mieltd
O En osaa sanoa

(O Jokseenkin eri mielti

O Téysin e mielti

4. Jos vastasit edelliseen viiittiimiiin jokseenkin tai tiysin eri mieltii, voit halutessasi
antaa perusteluita tai kehittimisideoita.

5. Think-Pair-Share -menetelmi tuki Helmi-mallin taustan ja tarkoituksen
ymmiirtimisti sekii tydkalun kiiyttoi. *

Think-Pair-Share -menetelmi tarkoittaa kolmivaiheista yhteistoiminnallista opetusmenetelmid. Think-vaiheessa
annettiin tehtiviiksi ensin pohtia asiaa itsekseen. Pair-vaiheessa jakaudutiiin pareihin, jaettiin ajatukset ja
jatkettiin aiheen tydstimisti laajemmassa itsendisessi rvhmitehtiviissi, jossa Helmi-mallin kiivttdd harjoiteltiin
konkreettisesti. Share-vaiheessa jaettiin valmiit posterit ryhmiin kesken.

O Tiysin samaa mielti

O Jokseenkin samaa mieltd
o En osaa sanoa

O Jokseenkin eri mieltd

(O Tiysin eri mieltd
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6. Jos vastasit edelliseen viiittiimiiin jokseenkin tai tiysin eri mielti, voit halutessasi

antaa perusteluita tai kehittimisideoita.

7. Case-tyiskentely auttoi ymmiirtiimiiin ja konkretisoimaan Helmi-mallin kiiyttii
ja soveltamista, *

Case-tytskentelylld tarkoitetaan Helmi-mallin testauttamista Valtti-toiminnan asiakkaalle.

(O Tiysin samaa mielti

O Jokseenkin samaa mieltd

O En osaa sanoa

(O Jokseenkin eri mielti

O Téysin eri mielti

8. Jos vastasit edelliseen viiittiimiifin jokseenkin tai tiysin eri mielti, voit halutessasi
antaa perusteluita tai kehittimisideoita.

9. Ryhmiitydskentely tuki oppimistani vertaiskeskustelun ja pohdinnan avulla. *
(O Tiysin samaa mielt

O Jokseenkin samaa mieltd
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o En osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielti
(O Tiysin eri mieltd

10. Jos vastasit edelliseen viiittimiiin jokseenkin tai tiysin eri mieltii, voit halutessasi

antaa perusteluita tai kehittimisideoita.

11. Helmi-mallin koulutuskokonaisuus antoi riittiiviit tiedot ja taidot tybkalun
kiiyttbon ja soveltamiseen tulevaisuudessa tydelimissi. *

o Titysin samaa mieltd

(O Jokseenkin samaa mielti

(O En osaa sanoa

O Jokseenkin eri mieltd

O Téysin eri mielti

12. Jos vastasit edelliseen viiittimiiin jokseenkin tai tiysin eri mieltii, voit halutessasi
antaa perusteluita tai kehittimisideoita.
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Taysin
samaa
mielta

Jokseenkin
samaa
mielta

En osaa
sanoa

Jokseenkin
eri mielta

Taysin eri
mielta

1. Itsendinen aiheeseen
perehtyminen ennen
ensimmaista
lahitapaamista
ennakkomateriaalin
ja tukikysymysten
avulla mahdollisti
Helmi-malliin
tutustumisen
riittavasti.

28,6%
(n=4)

50,0%
(n=7)

14,3%
(n=2)

7,1%
(n=1)

0,0%
(n=0)

2. Ensimmaisella
lahitapaamisella
toteutettu kehittyva
esitelma -menetelma
tuki Helmi-mallin
taustan ja
tarkoituksen
ymmarrysta.

14,3%
(n=2)

64,3%
(n=9)

21,4%
(n=3)

0,0%
(n=0)

0,0%
(n=0)

3. Think-Pair-Share -
menetelma tuki
Helmi-mallin taustan
ja tarkoituksen
ymmartamista seka
tyokalun kayttéa.

14,3%
(n=2)

50,0%
(n=7)

35,7%
(n=5)

0,0%
(n=0)

0,0%
(n=0)

4. Case-tyoskentely
auttoi ymmartamaan
ja konkretisoimaan
Helmi-mallin kayttoa
ja soveltamista.

50,0%
(n=7)

42,9%
(n=6)

0,0%
(n=0)

7,1%
(n=1)

0,0%
(n=0)

5. Ryhmatyoskentely
tuki oppimistani
vertaiskeskustelun ja
pohdinnan avulla.

50,0%
(n=7)

50,0%
(n=7)

0,0%
(n=0)

0,0%
(n=0)

0,0%
(n=0)

6. Helmi-mallin
koulutuskokonaisuus
antoi riittavat tiedot
ja taidot tyokalun
kayttoon ja
soveltamiseen
tulevaisuudessa
tyoelamassa.

35,7%
(n=5)

42,9%
(n=6)

14,3%
(n=2)

7.1%
(n=1)

0,0%
(n=0)

yhteensa n=14
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Helmi-mallin koulutuskokonaisuus

Helmi-mallin koulutuskokonaisuus

Pauliina Salmela
Turun ammattikorkeakoulu
YAMK Kuntoutuksen ja liikunnan integraatio

Helmi-mallin koulutuskokonaiswus 30.1.2024 Paulina Salmela

Koulutuskokonaisuuden \
oppimistavoitteet

1. Helmi-mallin taustan ja tarkoituksen ymmiirtiiminen

2. Helmi-mallin kiiytén oppiminen ja soveltaminen
tulevaisuuden tydeléimissd

Helmi-mallin koulutuskokonaiswus 30.1.2024 Fauliina Salmela
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Kaytannon toteutus

+ Koulutuskokonaisuuden laajuus on 1 opintopistetta, mika
vastaa 27 tyotuntia:
« Itsendinen aiheeseen perehtyminen 3h

« Lahitapaamiset 2h+2h
« Ryhmatydskentely ja Helmi-mallin testauttaminen 20h

+ Oppimateriaalina Helmi-mallin kasikirja

» Teoriatieto pohjautuen Helmi-mallin kasikirjan aiheisiin:
« Terveyden edistdminen fyysisen aktiivisuuden ja liikkumisen osalta
seka tyontekijoiden etta tukea tarvitsevien henkiléiden nakékulmasta

Helmi-mallin koulutuskokonalsuus — 30.1.2024 Pauliina Salmela

Koulutuskokonaisuuden rakenne

Ymmarrys ja tutustuminen aiheeseen

PETT— Ideointi ja yhteistyo

oppiminen: i i

eppiminen S:i';fetutn‘:‘-f Ratkaisut ja tott_au.tu§

tutustuminen M Think-Pair- Arviointi

Helmi-malliin -Helmi-mallin ja | gpare:

tukikysymysten |aiheen lapikaynti . | -Case-tehtévien

avulla ennen pienryhmissd ja |-Aiheen pohdinta | 3050 ot seks

ensimmaists koko ryhman omakohtaisesti Helmi-mallin

tapaamista kesken -Case-tydskentely | kdytén arviointi
pienryhmissa (-Palautekyselyyn

vastaaminen) "

Helmi-mallin koulutuskokonalsuus  30.1.2024 Pauliina Salmela
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Ymmarrys ja tutustuminen
aiheeseen

Tukikysymykset:

1. Kenelle ja mihin tarkoitukseen
Helmi-malli on kehitetty?

K&&nteinen oppiminen: . Mitka ovat Helmi-mallin keskeiset

+ Tutustuminen Helmi-malliin itsen3isesti etukiteen teemat Ja mitd nilll3 tarkoftetaan?
eri osa-aIu_eisii[l_liii_:‘ty‘\_rie_:n tukik\fsymysten avulla . Mitka ovat mallin vaiheet ja mits
ennen ensimmadista lahitapaamista. niilla tarkoitetaan?

Kyse on opiskelijan ohjaamisesta oma-aloitteiseen
oppimiseen. Opettajan rooli ei ole antaa
opiskelijoille suoraa tietoa, vaan auttaa
soveltamaan opittua.

- Lihde: Toivola ym. 2017, 22-24; Joshi ym. 2022, 26.

Ideointi ja yhteistyo

+ Kehittyva esitelma:
+ Ensimmadisella lahitapaamisella aihetta kasitelldan
pienryhmissa ja koko ryhmén kesken yhdessa.

Ennalta opiskeltu Helmi-mallin materiaali jaetaan
tukikysymyksien mukaisiin pienempiin osa-alueisiin ja
opiskelijat kokoavat pienryhmana tietonsa ja pohdintansa eri
osa-alueista sdhkdiseen ajatuskarttatyékaluun. Lopuksi
kokonaisuus nivotaan yhteen koko ryhman kesken.

Mahdollistaa laajan kokonaisuuden ldpikdymisen pienemmissa
osa-alueissa tietoa kerdaamalld ja ajatuksia vaihtamalla seka
teorian liittdmisen osaksi kdytannin esimerkkeja.

+ Lihde: Haukijérvi ym. 2014, 34 & 49.

Helmi-mallin koulutus uus 30.1.2024

Turun AMK:n opinnaytety6 | Pauliina Salmela
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Ratkaisut ja toteutus

« Think-Pair-Share:
1. Think: Aiheen pohdinta omakohtaisesti 2> Mieti ensin itseksesi, mita kaikkea
ammatillista osaamista Helmi-mallin prosessissa voidaan tarvita?
. Pair: Aiheen pohdinta pienryhmissa ja ajatusten vaihtaminen koko ryhman
kesken sekd aiheen tydstaminen laajemmassa itsendisessa ryhmatehtavissa,
jossa Helmi-mallin kayttéa harjoitellaan konkreettisesti todellisille asiakkaille.

. Share: Helmi-mallin prosessin testaaminen asiakkaalle kdytannossa
pienryhmittdin sekd prosessin esittely toisella ldhitapaamisella.

- Lahde: Haukijarvi ym. 2014, 45; Tynj&l4 2002, 108-109.

Helmi-mallim koulutu:

Arviointi

]

| '
% ~
Case-tehtdvien esittely pienryhmittdin visuaalisen esityksen tuella !

Helmi-mallin kdytodn ja prosessin arviointi

Keskeisimpia arvioitavia asioita ovat: “
+ Koulutuskokonaisuuden oppimistavoitteiden, oppijan itsensa seka
ryhman asettamien tavoitteiden saavuttaminen
+ Omat kokemukset oppimisesta ja Helmi-mallin kdytdsta tydelamassa

Léhde: Tynjala 2002, 19 & 158.

Helmi-mallin kowlutu:

Turun AMK:n opinnaytety6 | Pauliina Salmela
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Lahteet

Haukijarvi, N., Kangas, A., Knuutila, H., Leino-Richert, E. & Teirasvuo, N. 2014. Tavoitteena aktiivinen
ja tybeldmalahtdinen oppiminen - Kaytdnnd opetusmenetelmid opiskelija- ja tybeldméldhtbiseen
opetukseen ja koulutukseen. Turun ammattikorkeakoulun oppimateriaaleja 91. Turku: Turun
ammattikorkeakoulu.

Joshi, M., Storti, A., Scheinin, M. & Konst, T. 2022. Innopeda Quality Handbook. Course Material from
Turku University of Applied Sciences 139. Turku: Turku University of Applied Sciences. Viitattu
24.3.2023.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024,/753168/isbn9789522167859.pdf?sequence=1&isAllowe

d=y

Toivola, M., Peura, P. & Humaloja, M. 2017. Flipped Learning — Kaanteinen oppiminen. Keuruu: Otavan
Kirjapaino Oy.

Tynjéla, P. 2002. Oppiminen tiedon rakentamisena - Konstruktivisen oppimiskasityksen perusteita.
Tampere: Tammer-Paino Oy.

Helmi-mallin koulutuskokonaisuus  30.1.2024 Pauliina Salmela

SUOMEN
PARALYMPIAKOMITEA
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