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Kehitysvammatytssé on tiedostettu tukihenkildiden puute. Tukihenkilon puute
rajoittaa kehitysvammaisen henkilon selviytymista itsenaisesti agmissa,

rajoittaa hanen vapaa-ajan viettomahdollisuuksiaan ja voi jopa aiheuttaa
yksinasuvien kehitysvammaisten ihmisten syrjaytymista. Kehittamkghsisaltaa
taustatietoa vapaaehtoistyon periaatteista, tukihenkilokurssin suunnittelusta
tiedottamisesta ja kaytannon jarjestelyista. Kahdessa paikallisteh@@sveden
Sanomat ja Kangasalan Sanomat) haastateltiin tukihenkildtoiminnassa mukana
olleita henkildita ja tiedotettiin tulevista kursseista. Tukihenkilokurssi tett#nt
Orivedella ja Kangasalla ja siihen sisaltyi uusien tukihenkildiden peréimaiyitn
tehtaviinsa kurssin jalkeen. Perehdyttaminen toimintaan, henkilokunnalta saatava
tuki ja toiminnan seuranta jatkuvat ensimmaisten kurssien jalkeen. Myéhemmin
suunnittelemme yhdessa uusien tukihenkildiden kanssa yhteisia tapaamisia ja
jatkokoulutusta.
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1. TUKIHENKILOIDEN TARVE JA KOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

1.1 Tarve

Tukihenkil6iden tarve on tullut esille useaan otteeseen kehitysvammaisteterinmis
arjessa. Tukihenkiloita ei ole saatavilla. Kehitysvammaisten inkluusiéta jast
vaikeuttaa tukihenkildiden puute. He eivat voi osallistua vapaa-aikanaan
haluamiinsa harrastuksiin, eivatké hoitaa itsenaisesti arjessa vasaansioita,
koska tarvittavia avustajia ei ole riittavasti. Aina ei tarvitse tukema oll
hoitajakoulutuksen omaava henkilo, riittaa kun on luotettava kaveri mukana.
Selviytyminen saattaa olla hyvin pienesta tuesta kiinni. Tukihenkildiden pulde lisa

yksinasuvien kehitysvammaisten yksinaisyydentunnetta.

Esimieheni, aluepaallikkd Tea Karna ehdotti, ettd suunnittelisin tukihenkilokurssin
opettajakoulutuksen kehittamishankkeena. Koska tukihenkildiden puute
kehitysvammatydssa on aina ollut olemassa, paatds hankkeen aiheesta syntyi

nopeasti.

Kokoonnuimme Kangasalla Kaarinan kodeilla 26.10.2007 suunnittelemaan
tukihenkilékoulutusta Oriveden — Kangasalan suunnalle. Mukana olivat
aluepaallikkd Tea Karna, Kangasalan kehitysvammaisten tukiyhdistyksen
puheenjohtaja Jaana Tuomi ja min&. Olin yhteydessa Kehitysvammaisten
Tukiliittoon Tampereella, mista sain tietoa muualla Suomessa jarjgtstety
tukihenkilokoulutuksesta. Sovin myds kadynnin Seindjoelle tutustumaan

tukihenkil6toimintaan.

Oriveden Sanomiin ja Kangasalan Sanomiin teimme nayttavat jutut aiheessan Pyy
haastatteluihin mukaan Orivedella ja Kangasalla toimineita tukihenkidértamaan

kokemuksistaan. Kangasalan juttu julkaistiin ystavanpaivan aikaan.

Jaoimme kurssi-ilmoituksia useille ilmoitustauluille. Oriveden kurssi &@&d1.,
Kangasalan kurssi alkoi 27.02.2008. Kursseihin sisaltyi kaksi teoriailtaa, yksi
tutustumiskaynti seka perehdyttdminen yhdessa hoitohenkilokunnan kanssa. Olin

tiedottanut hoitohenkilokuntaa asiasta seka Orivedella, ettd Kangasallanelim



sopineet yhteistydsta, tarve tukihenkil6ille oli olemassa molemmissa [sakois
samanlainen. Mikali tukihenkil6 alkaa kayda yksinasuvan kehitysvammaisen luona,
tulee avohuollon kuntoutusohjaaja perehdyttajaksi. Han tuntee kotona yksin asuvat
kehitysvammaiset parhaiten. Jatkossa voimme suunnitella yhteista tsg@aami
tukihenkildiden kanssa, samalla voimme siséllyttda siihen jatkokoulutusta tarpeen

mukaan.

1.2 Hankkeen tavoitteet

» Parantaa aikuisten kehitysvammaisten hyvinvointia tuomalla siséltdé ja i
heidan arkeensa

» Tukihenkildiden myota lisatd heidan mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskuntaan
tasavertaisina toimijoina

« Estda osaltaan heidan syrjaytymistaan

e Auttaa perheitd jaksamaan, tukea ja luoda yhteistyota vapaaehtoisten ja

ammattihenkilostdon kesken.

2. VAPAAEHTOISTYO / VAPAAEHTOISTOIMINTA / YSTAVATOIMINTA

Kehittamishankkeessa kayttamani termit vapaaehtoistyd, vapaaehtaisgimi
ystavatoiminta ja tukihenkildtoiminta tarkoittavat paapiirteittain sansaeaa
Tekstissa kaytan tydnantajastani Pirsos-nimeé, mika tulee sanasta Rakanm
Sosiaalipalvelujen kuntayhtyma. Kaarinan kodeilla tarkoita Pirsos kuntayduyma
kuuluvia, Kangasalla toimivia, kehitysvammaisille tarkoitettuja Hoitokoti
Hannuntytarta ja Ryhmakoti Maununtytarta. Oriveden ryhmékoti toimii nimensé
mukaisesti Orivedelld ja on toimipaikkani, olen siella ryhmakodinhoitajana.

Eskolan & Kurjen (2001, 16) mukaan kasite vapaaehtoisty6 painottuu yksilon
toimintaan ja yksilo paattaa vapaasti osallistumisestaan. Yksilotoitajadtuu
kuitenkin organisoituna laajempaan toimintaan. liman tata yksiloén toiminta olisi

vaikkapa omaisen tai naapurin auttamista tavalliseen arkipaivaan sisdyssioissa.

Vapaaehtoistoiminta on ihmisten auttamista ja tukemista tavallisen ihtresiein ja
taidoin, eika vaadi koulutuspohjaa. Toimiessaan vapaaehtoisena, ihminen antaa



osaamistaan ja aikaansa yhteiseksi hyvaksi, eika saa siita tatalhgausta.

Toiminta tehd&&n ilman pakkoa ja sita ei kulttuurissamme pideta velvollisuutena
perhetta tai sukua kohtaan. Vapaaehtoistoiminta on tasa-arvoisuuteen ja
vastavuoroisuuteen perustuvaa ihmisten auttamista, tukemista ja vertaisuedta. Us
jarjestot ovat syntyneet vertaistoiminnasta, kun samanlaisia asioita kokeatet
halunneet kokoontua yhteen jakamaan kokemuksiaan ja vaikuttamaan omiin
asioihinsa. Vertaistuki voi olla kahdenvalista tukea, jossa vaikean tilanteen kokenut
on vastaavaan tilanteeseen juuri joutuneen ihmisen tukena, mutta keskindinen tuki
toteutuu myos suuremmissa vertaisryhmissa ja vertaistoiminnassa. Mmsdjar
edistavat jdsentensa etua vaikuttamalla esimerkiksi palveluiden saa@vtait

laatuun. Vapaaehtoiset pyrkivat vaikuttamaan yleiseen mielipideilmastoon,

(Vapaaehtoistoiminnan koulutusaineisto 2005, 8-9)

Vapaaehtoisty6 on sosiaalisyhteiskunnallista toimintaa ja sen vastakohtanaamn valt
ja julkisten viranomaisten toiminta. Vapaaehtoisty0 on liitetaan kasitteketraas
sektori, jota kaytetddn kuvaamaan yhdistysten ja jarjestdjen toimintaaagolm

sektori sisaltdd myos kansalaisista itsestdén nousevia tukimuotoja, kuten osauskunt
tai ty6ttobmien tai vammaisten omia yhdistyksia. Vapaaehtoistyontekijé toim
palkatta, sen sijaan vapaaehtoisty6ta voi organisoida palkattu tyontekija. (Eskola &
Kurki 2001, 17)

3. VAPAAEHTOISTOIMINNAN PERIAATTEITA

Toiminta tapahtuu aina "siella, missa ihmiset ovat”, eli toiminnan lahtokohta on
ihmisissa itsessaan ja siinad arkipaivassa, jota he elavat, heidan omassa
ymparistéssaan. Tavoitteena on, ettd tuettavat ihmiset lahtevat ligkkgbllyvat
osallistumaan ja toimimaan "isantinda omassa historiassaan”. Tukihenkiléiden |
niiden ihmisten, joiden parissa he ty6taan tekevat, véliset suhteet ovat aitoja
perustuvat toisen ihmisen persoonallisuuden ja autonomian kunnioittamiseen ja
arvostamiseen. (Eskola & Kurki 2001, 74)

Kaikki osapuolet kohtaavat tasa-arvoisina, joskin erilaisina. Osapuolten tietoja ja

taitoja tarvitaan ja kaytetaan yhteisen tavoitteen saavuttamiseksinegokai



toimintaan osallistuva tuo vuorovaikutukseen oman panoksensa ja naista osasista
muodostuu toiminnan kokonaisuus, joka on usein enemman kuin osastensa summa.
Tasta ihmisten valisesta toiminnasta jokainen osallistuva saa jotakin ssitesei.
Toiminnan tarkeéna tavoitteena onkin tuottaa iloa ja hyvaa mielta kaikilensii
osallistuville. Kyse on yhteisesta positiivisesta tekemisesta. ¥hafmstoiminta
perustuu luottamukseen ja vapaaehtoinen on ehdottomasti vaitiolovelvollinen.
Tuettavan luvalla tietoja voidaan kayttaa esimerkiksi toiminnan kehittésnise

Yhteys ammattilaisiin on vapaaehtoisen oikeus ja velvollisuus, eika haneretarvits
kantaa yksin vastuuta ongelmatilanteiden selvittamisesta. Vapaaehtoinen toimi
tuettavien, ammattitydntekijoiden, omaisten ja ystavien tukena ja han ohjaa
tarvittaessa ammattiavun luo ja helpottaa ammattitydntekijdiden ty@aakk
tarjoamalla luotettavaa apua ja tukea tavallisissa arkielamaretisat joihin
ammattilaisten aika ei aina riitd. Vapaaehtoistoiminnasta vastaaeamsaatio

huolehtii tuesta ja ohjauksesta. Vastuu vapaaehtoisten toiminnasta on aina silla
organisaatiolla, jossa vapaaehtoinen toimii. (Vapaaehtoistoiminnan koulutusaineist
2005 16-17)

4. VAPAAEHTOISTOIMINTA SUHTEESSA AMMATTITYOHON

Vapaaehtoinen ei koskaan korvaa ammattilaista eikd hanen toimintansa odoteta
olevan ammattimaista. Vapaaehtoistoiminta ja ammatillinen toimintace/a
toistensa vastakohtia vaan vapaaehtoisten ja ammattilaisten antanetti&to |
yhdistettyna taydentéavat toinen toistaan. Ammattihenkil6lla on koulutuksen ja
kokemuksen (hiljaisen tiedon) kautta saatu asiantuntemus tehtdvaansa ja oman
taustatahonsa luoma virallinen ja julkinen rooli. Vapaaehtoisen vahvuutena taas on
erikseen sovittu, henkilokohtainen sitoutuminen tehtavaan ja toiminnan vankka
yhteinen arvopohja. Vapaaehtoistoiminnan kautta voivat esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan opiskelijat kehittdd osaamistaan. Toiminnan myo6ta opiskelijoesta
ammattilaisten kumppaneista ja tydpareja. Vapaaehtoistoiminta voi avata ovi
tydelamaan. Vapaaehtoistoiminnasta ei saa rahallista korvausta. Teiwojdhan
kuitenkin korvata joitakin aiheutuneita kustannuksia kuten kulu- tai
matkakorvauksia. Nain taataan, ettéa kaikilla on tasa-arvoinen mahdollisuus
osallistua toimintaan omista tuloista riippumatta. (Vapaaehtoistoiminnan
koulutusaineisto 2005,10)



5. VAPAAEHTOISTYON YHTEISKUNNALLINEN MERKITYS

2000-luvulle tullessa vapaaehtoistoiminnan arvo alettiin tunnustaa. Esimerkiksi
kunnat ovat mukana koordinoimassa paikallista vapaaehtoistoimintaa. Sosiaali- ja
terveydenhoito-oppilaitokset ovat siséllyttaneet vapaaehtoistoiminnan kursseja
opetussuunnitelmiinsa tai jopa antavat opiskelijoille opintosuorituksia

vapaaehtoisena toimimisesta. (Yeung 2002, 30)

Esimerkkina tama kehittdmishanke, joka liittyy ty6honi ryhmakodinhoitajana
Pirsoksen kuntayhtymassa. Ystava-/ tukihenkilékurssin suunnittelu ja toteutus
tapahtui padosin tydajalla. Toiminnan organisoijana saan palkkaa, kun taas
kurssilaisten ja tukihenkilGiden toiminta on palkatonta. Tukihenkil6t saavat
perehdytyksen ja avun meilta ammattilaisilta. Toimimme jatkossakaisypybssa.

Hyvinvointipalvelujen tarve kasvaa vaeston ikdéntyessa, mutta julkisellaidaktor
(valtiolla ja kunnilla) ei ole varaa palkata uusia tyontekijoita, eika niitdioke a
saatavilla. Vapaaehtoisten voimin ja resurssein ei kuitenkaan voida paikata
ammattilaisia, mutta ammattilaisten tydtaakkaa voidaan keventaarhiema
Esimerkiksi vanhainkodeissa kayvét vapaaehtoiset ulkoiluttamassa vanhuksia ja
auttamassa ruokailuissa. Eras tulevien vuosien iso muutos liittyy vaeston
vanhenemiseen ja koko yhteiskunnan ikarakenteen muutokseen. Suuret ik&luokat
siirtyvat elakkeelle ja nuoria tekijoita — niin palkkatyéhon kuin
vapaaehtoistoimintaan — on entistd vahemman. Julkisia sosiaali- ja terveygpalvel
kayttad entistd suurempi maara vaestosta. Joidenkin arvioiden mukaan julkisten
sosiaali- ja terveyspalveluiden ammattityotd joudutaankin ehka korvaamasinain
tukemaan ja taydentamaan vapaaehtoistoiminnalla. My6s vapaaehtoiset ikdantyva
jo nyt voidaan havaita, etté joissain toimintamuodoissa valtaosa vapaaehtwisista
seniori-ikaisid. Harrastus- ja vapaaehtoistoimintaan osallistumsitadn aineksia
oman minakuvan rakentamiseen ja ihmisena kehittymiseen. Vapaaehtoistminta
ei sitouduta enaa yhta kiinteasti ja pitkgjanteisesti kuin aikaisemmin. Kuértyédre
puolella puhutaan patkatoista, myos vapaaehtoistoiminnassa on huomattu, etta
ihmiset tulevat mukaan vain lyhyeksi ajaksi "patkévapaaehtoisiksi”. (Harju 2001,
143)



Myds muuttoliike maaseudulta kasvukeskuksiin ndkyy vapaaehtoistydssa. lkaantyv
vaestt jad maaseudulle, eika jaksa pydrittda ja osallistua kansalaistaimi
Kaytdnndssa muutama aktiivinen henkil6 toimii useissa yhdistyksissa. Vaeston
ikddntyminen vahentaa tulevaisuudessa lasten ja nuorten jarjestdjen stdnteellis
painoarvoa ja vastaavasti kasvattaa elakelaisjarjestojen meykittav
Kasvukeskuksissa puolestaan kansalaistoiminta lisdantyy ja laajerasgy 2603,

143)

Internetin erilaiset keskustelukanavat ja nettiauttaminen muodostavabeldkin
osan tulevaisuuden vapaaehtoistoiminnasta. Tietotekniikka luo mahdollisuuksia
kokonaan uudenlaiselle kansalaistoiminnalle ja osallistumiselle.
Kansainvalistyminen nakyy varmasti myos vapaaehtoistoiminnan tulevaisuudessa
Maahanmuuttajaryhmat tulevat mukaan vapaaehtoistoimintaan.

(Vapaaehtoistoiminnan koulutusaineisto 2005, 22-23)

6. SUOMESSA AIEMMIN JARJESTETTYJA KEHITYSVAMMA-ALAN
YSTAVAKURSSEJA

6.1 Ystavyys Yhdistaa

Seingjoen Kehitysvammaisten Tukiyhdistys ry on vuodesta 2001 jarjestanyt
Seingjoella ja lahikunnissa ystavakursseja. Kurssit kestavéat kuusi iltamsg kol
tuntia/ilta. Lopuksi he pitavat yhteisen leirivilkkonlopun, kokoontuen kaikki kurssilla
olleet yhteen kahdeksi paivaksi. Tarkoituksena on tutustua muihin kurssilla mlleisii
ja samalla kouluttaja tutustuu kurssilaisiin. Kursseja jarjestetaan sksestol

muutama vuodessa. Kuntia alueeseen kuuluu kuusi. Kurssipaikka vaihtelee. Aluksi
kiinnostus oli suurempaa, mutta ymmarrettavaa on, ettd ryhmat pienenevat vuosien

kouluttamisen jalkeen.

Seingjoen seudulla on kaytossa Ystavapassi, mink& avulla tukihenkil6 paasee
iImaiseksi tapahtumiin. Tukiyhdistys on tehnyt sopimuksen useiden yritysten
kanssa, joten yritys sponsoroi tukihenkilén konserttilipun, elokuvalipun,
tangomarkkinatapahtumien paasylipun tms. Passi on kehitysvammaisen hallussa.

Kun han lahtee johonkin tapahtumaan, ottaa han passin mukaan. Mukaan toimintaan
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l&ahtenyt yhteistyotaho saa myonteista julkisuutta Y stavakortti-asy@tam Kurssien
taustatyohon Seingjoen Tukiyhdistys ry on saanut rahoitusta RAY:It&.

6.2 Keharikaveri

Helsingissa jarjestetdan tukihenkilokoulutusta Keharikeaveri-nimella. Kmtidut
jarjestaa Kehitysvammatuki 57 ry. Keharikaveritoiminta on helsinKigisuorille
ja aikuisille kehitysvammaisille henkildille suunnattua tukihenkilo- ja
saattajatoimintaa. Tavoitteena on lisatéd kehitysvammaisten henkildiden
osallistumista yhteiskuntaan ja tukea heidan itsenéisyyttaan. Sametdlart myos

heidéan perheidensé jaksamista.

6.3 Mieli Myllertaa -toiminta

Tampereella Kehitysvammaisten Tukiliitto on jarjestanyt tukihenkil6koulatast
toimintaa liittyen Mieli Myllertda - projektiin. Projektin kokeiluryhméssen tuettu
erityisesti sosiaalisen verkoston laajenemista, perheenjasentervamjaseka
ammattihenkildiden ja vapaaehtoisten yhteisty6ta. Toiminnassa mukana olleet
kokeiluryhmalaiset ovat olleet yli 16-vuotiaita kehitysvammaisia henkil6ita
perheineen eri puolella Suomea. Projekti on toteutettu yhteistyéssa Suomen
mielenterveysseuran kanssa. Kursseja on ollut Salossa ja Pielavedella ja

Sastamalassa.

7. KURSSIN SISALTO

Kurssi koostui kolmesta eri osiosta;

a) Teoriatunnit 2 x 3 tuntia

Ensimmaisella tapaamiskerralla selvitin kalvoja apuna kayttaden, mig@ehmistyo

on ja mitka ovat vapaaehtoistydn periaatteet. Etenimme paljon keskustelemalla
asioista. Usein ihmiset tekevat tai ovat jossain elamanvaiheessa tehneet
vapaaehtoistyota. Kaikkea ei ole itse tullut mieltineeksi vapaaehtoistydkamide
myos lapi vapaaehtoistyon motiivit, eli miksi ihmiset lahtevat mukaan
vapaaehtoistydhon. Siitd aiheesta teetin tehtavan, missa jokainen sai pohtia omaa
motiiviaan lahtea mukaan. Lopuksi sivusimme hieman pintapuolisesti omaa

persoonallisuutta, omaa arvomaailmaa ja omia havainnointitapoja.
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Toisella tapaamiskerralla keskustelimme vapaaehtoistyontekijan oikieuiksis
velvollisuuksista. Jokaisella toimintaan mukaan |lahtevalla on oikeus sitoutua
tapaamisiin mukaan itselle sopivaksi ajaksi ja itselle sopivin valiajoinhéses ja
tuki tulevat henkilokunnalta ja aluksi kurssin kouluttajalta. Tehtavana oli miettia
omaa roolia vapaaehtoisena. Mitka tehtavat kuuluvat vapaaehtoisille ja mitka
ammattilaisille? Keskustelimme millaista on hyva kohtaaminen amkiitunnella

toista ihmista.

Olin kysynyt toiveita, mista kehitysvammaisuuteen liittyvista asadistrssilaiset
haluaisivat tietoa. Selvitin yleensa kehitysvammaisuuden k&sitett&aindn on
kehitysvammaisen ihmisen elamankaari nykyaan syntymasta kuolemaaaisélill
sosiaaliset verkostot hanella on ja milloin h&n tarvitsee tukea eniten. Selvitin
kehitysvammaisten henkildiden piirteita ja kommunikointitapoja, joilla on Down-
syndroma ja autismi. Lisaksi selvitin yleensd kommunikoinnista kehitysvasamai

henkilon kanssa.

b) Tutustumiskaynnit

Kolmannella kerralla tutustuimme Orivedella kehitysvammaisten toimiskaise
Lupiiniin seka Oriveden ryhmakotiin. Kangasalla tutustumiskohteina olivat
kehitysvammaisten asumisyksikét, eli Kaarinankodit, joihin kuuluvat samassa

pihapiirissd oleva hoitokoti Hannuntytar ja ryhméakoti Maununtytar.

c) Perehdyttdminen

Niiden henkildiden kanssa, jotka haluavat jatkaa vapaaehtoistoimintaa
kehitysvammaisten kanssa, sovimme seuraavan tapaamiskerran valmii&ksi Lis
mietimme tapaamisen sisalt6d, kuin myods ketka tarvitsisivat eniten "§stava
Orivedella olin itse mukana kahdella kerralla, kun nuoret tulivat tapaamaan
ryhmakodin asukkaita. Olin selvittanyt myds muulle henkildkunnalle

jatkosuunnitelmia.

8. KURSSIN ARVIOINTIA

Jarjestamani kurssi oli hyvin pienimuotoinen, mutta se teetti yllattavgonpai

muotoista tyota. Ensiksi tiedon hankinta kirjallisuudesta, netista ja yhteydenotot
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puolille Suomea selvensivat, miten ajankohtaisesta ja laajasta ja osittain
perinteikk&astakin asiasta oli kysymys. Kirjallisuudesta [6ytynméoja
tukihenkildtoiminnasta Suomessa 1700-luvulta |&htien. Kun tarkensin aihettani
kehitysvammaisiin, historiaa ei niin pitkalta ajalta |10ytynytkaan. Kawvinstumassa
Seingjoella 2001-vuodesta lahtien toteutettuun koulutukseen. Olin yhteydessa myos
Helsinkiin ja Tampereelle. Yllatyin saamastani kannustuksesta ja azieja

vinkkien maarasta. Tyonantajani oli myds taustatukenani, muuten kurssin toteutus
olisi ollut hankalampaa. Sain myds kutsun huhtikuussa jarjestettavaan
tukihenkildkouluttajien tapaamiseen Seingjoelle. Tapahtumaan osallistuvat koko
Suomen alueella toimivat kouluttajat. Tydnantajani pyysi esittelemaan kdalutus
kesakuussa Pirkanmaan Sosiaalipalvelujen kuntayhtyman esimiesten

kehittamispaivana Ylisen kuntoutuskeskuksessa.

Tiedottaminen oli tarke& osa hankesuunnitelmaa. Tukihenkildtoiminta ei ole lamisil
tuttua. Moni on saattanut harkita lahtemistd mukaan, mutta ei ole uskaltanut.
Oriveden Sanomissa ja Kangasalan Sanomissa oli nayttavat jutut

tukihenkildtoiminnasta.

Orivedella kurssille osallistujien maara oli pienempi kuin yhteydenottojestirMi
ensimmaisella tapaamiskerralle, miten kurssilla olisi paras edetid.UKsikylaa
lainaten, hyva opettaja valitsee opettamistapansa joustavasti sen mukeamemit
edistavat opetuksen tavoitteiden mukaista opiskelua. (Uusikyla 2006, 65.) Jotkut
soittajat miettivat rajausta, kurssi oli suunnattu vain kehitysvammaisten
tukihenkildiksi. Muutinkin ilmoitusta Kangasalla jarjestettavan kurssin kohdata
korostanut yhta paljon kehitysvammaisten tukihenkil6toimintaa, vaan yleensa
vapaaehtoistoimintaa. Muutin myds kurssin siséltda edella mainittuun suuntaan,
kasittden laajemmin yleisista vapaaehtoistyon periaatteista. denveirssilla
kurssilaiset kyselivat aktiivisesti kehitysvammaisuuteen liitt@vasioista.
Keskustelu oli runsasta ja heita kiinnosti myds kuulla pitkan tyéurani aikana

tapahtuneista asioista, toisinaan hyvin koomisistakin sattumuksista.

Saimme Oriveden ryhmakotiin kolme uutta ystavaa kurssin kautta. YKksi rouva on
juuri elakkeelle jaava entinen lahihoitaja. Kaksi nuorta miesta opiskelewvaiden

opistossa kirjoittajalinjalla ja elokuvatuottaja/ohjaajalinjalla. Nuoréttg&at
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opintonsa toukokuussa, joten sovimme, etta he kayvat ryhmakodissa kevaan ajan.
Siksi tapaammekin melko usein. Teoriailtojen jalkeen perehdytin kurssilaisia
ryhmakodin toimintaan. Ensimmaisen varsinaisen vierailuillan teemana oli aunot |
musiikki. Hyddynsimme nuorten vahvuudet. He toivat runokirjoja mukanaan ja
toinen heista soitti omia savellyksia ja sanoituksiaan. llta oli oikein onnistunut. Ol
itse paikalla, koska toiminta on vasta alulla ja nuorilla ei ole kokemusta asiasta
aiemmin. Ryhmakodin asukkaista oli lahes kaikki paikalla. Kolmannen tukihenkilén
kanssa sovimme, ettd tapaamme huhtikuussa ja mietimme hanen toimintarisa sisalt
Se voisi olla esimerkiksi lenkkeilya, kirjastossa kayntid ym. Sovimme mybenke

tai keiden ystavaksi han ryhtyy. Kangasalla saimme myds uusia yK&ignan
kodeille. Siella uuden filippiinildisen ystavan myoéta tulee toimintaan kansdaiéva

savya.

Kurssi oli minulle henkilokohtaisesti ensimmainen. Koin sen opettavaisena ja
syventavana projektina. Kirjallisuutta aiheesta on melko paljon, rajaaméetia m
tarkkaan. Suuri apu oli mm. Tampereelta Kehitysvammaisten tukiliitostdgangia
Kehitysvammatuki 57 ry:n kautta saamastani kurssimateriaalistainMielessani
mit& tietoja uudet tukihenkil6t tarvitsevat ja mitd he odottavat kurssilta. Kurssi

siséltd muodostui edella mainittujen osien summana.

Odotin Oriveden kurssille enemman oppilaita. Kehitysvamma-ala on niin dagjisa
ettd on ymmarrettavaa, ettad kynnys kurssille osallistumiseen on konkianye
lehtijutuilla juuri madaltaa kynnysta. Toisaalta saadessammedenvwyhmakotiin
kevaan ajaksi kolme uutta tukihenkiloa ja jatkossa kaksi, voimme olla hyvin
tyytyvaisia. Tavoitteenamme oli saada uusia ystavia kehitysvanemdasnkildiden
elamaan. Tama tavoite tayttyi. Ystavat ja tukihenkilot rikastuttavat

kehitysvammaisen elamaa, toivottavasti koko loppuién.
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Liite 3

YSTAVAKURSSI

Tulisitko ystavaksi ja kaveriksi kehitysvammaiselle
henkilolle?
Jos sinulla on hieman ylimaaraista aikaa ja haluat
saada itsekin uusia ystavia, tule mukaan

tukihenkilokurssille.

Pirkanmaan Sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
jarjestaa kaksiosaise¥yistavakurssin
kehitysvammaisten tukihenkildiksi Orivedella

kahtena torstaina:

Aika 24.01. ja 31.01. kello 18.00 — 20.30.
Paikka  Toimintakeskus Lupiini
Koulutie 15.

Kurssi sisdltaa tietoa mm. vapaaehtoistoiminnasta,
kehitysvammaisuudesta ja ystavatoiminnan kaytannon
jarjestelyista. Kehitysvammaisten ryhmakodin hékkinta
auttaa toimintaa alkuun ja toimii tukena. Kurssi maksuton.

Lahde rohkeasti mukaan!

Tarkempia tietoja kurssista antaa kouluttaja,
ryhmékodinhoitaja Sinikka Salmi 050-321 4057.
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Liite 4

YSTAVAKURSSI

Jos sinulla on hieman ylimaaraista aikaa ja halgatda itsekin

uusia ystavia, tule mukaan tukihenkilokurssille.

Pirkanmaan Sosiaalipalvelujen kuntayhtyma jarjestaa

Ystavakurssin kehitysvammaisten tukihenkilGiksi.

Aika: 27.02. ja 05.03. kello 17.00 - 19.30

Kolmannella tapaamiskerralla kertaamme asioitajtustumme
Kaarinan kotien toimintaan. Ajankohdan sovimmeéineymmin.
Paikka: Kaarinan kodit

Paljetie 16, Kangasala

Kurssi sisaltaa tietoa mm. yleisesti vapaaehtoimstonasta,
kehitysvammaisuudesta ja toiminnan kaytannon jeefgsta.

Kurssi on maksuton. Lahde rohkeasti mukaan!

liImoittautumiset: kouluttaja, rynmakodinhoitaja ke Salmi
050-321 4057.
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Liite 5
KEHITTAMISHANKKEENI AIKATAULU / RUNKOSUUNNIITELMA

Aiheen alustava ideointi ja suunnitelmapalaveri Oriveden ryhmékodissa marssskuus

2007. Paikalla aluepaallikkd Tea Karna ja Sinikka Salmi.

Palaveri 26.10.07 Kaarinan kodeissa Kangasalla. Paikalla esimieheni, alkleppaall
Tea Karna, Kangasalan Kehitysvammaisten tukiyhdistyksen puheenjohtaja Jaana
Tuomi ja Sinikka Salmi.

Suunnittelimme melko pitkélti tukinenkildkoulutusta ja vastuualueita. Liitteena

muistio palaverista.

Viikko 43  Yhteys Helsingissa toimivaan Kehitysvammatuki 57.ry:n,
Kehitysvammaisten Tukiliittoon Tampereella ja Seindjoella. Selviti@he

jarjestamiensa kurssien sisaltoja, toteuttamista ja tuloksia.

Sovin tutustumiskaynnin Seingjoen toimipaikkaan.

Suunnittelin kurssia koskevan esitteen yhdessa Jaana Tuomen ja Tea Karnan kanssa.

Esite on tarkoitus jakaa ilmoitustauluille kauppoihin. Oppilaitoksiin yhdistyksiin jne

Tammikuu 2008. Tarkoitus olisi pyytdd Oriveden Sanomia tekemé&an lehtijuttu
ystavasta, joka toimii kehitysvammaisten ryhmakodissa miesten kaverin@aarsam
yhteyteen tulisi maininta tulevasta kurssista ja sen sisallosta. Easiemrkurssi
alkaisi Orivedelld tammikuussa. Kurssi-ilmoituksia jaettaisiin eklkmahin.

Helmikuu 2008. Ennen ystavanpaivaa 14.02. lehtijutut Kangasalan Sanomissa ja

Oriveden Sanomissa.

Ystavanpaivan jalkeen aloittaisin kurssin pitamisen Kangasalla. Tea Karn
organisoisi kurssipaikat Kangasalan suunnalla. Han hoitaisi kurssi-ilmoituksen

jakamisen ilmoitustauluille.
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Helmi — maaliskuu 2008. Kursseja. Kurssien jalkeen selvitamme kipeimmin
tukihenkilda tarvitsevat yhdessa kehitysvammaisten kuntoutusohjaajan kanssa kotona
asuvien ja yksinasuvien kohdalta seka ryhmakotien ja hoitokotien henkilokunnan

kanssa hoitopaikoissa asuvien kohdalta.

Suunnittelemme tukihenkilon perehdyttamisen tehtavaansa kurssin jalkeetguanvit
tiedon ja tuenantajan tukihenkilolle jatkossa. SelvitAmme vertaistuen tarpeen ja

jarjestelyt ja mahdollisen jatkokoulutuspaivan mydhempéana ajankohtana.
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SUUNNITELMASTA TOTEUTUKSEEN Liite 6

Oriveden Sanomien toimittaja tuli ryhnméakotiin 02.01. tekemaan lehtijuttua
tukihenkilétoiminnasta. Olin pyytanyt paikalle Pekka Heusalan, joka on toiminut
useita vuosia ryhmékodin miesten tukihenkilond. Hénet olemme saaneet SPR:n
ystavatoiminnan kautta. Lisaksi paikalla oli ryhmakodista nelja miesasukasta
Toimittaja haastatteli meita kaikkia, samalla kerroin tulevasta ktass¥riveden

Sanomien lehtijuttu liitteend. Liite 2.

Kurssi-ilmoitus suunniteltiin. Sitd jaoimme ilmoitustauluille viikoillag34.
Orivedella. Liite 3.

Oriveden Sanomiin kahden palstan kurssi-ilmoitus tuli viikolla 3 eli torstaina 17.01.

iimestyvaan lehteen.

Ensimmainen kurssipéiva oli 24.01. Orivedella Toimintakeskus Lupiinin ruokalassa.
Toinen kurssipaiva oli 31.01. samoissa tiloissa. Kolmannella kerralla tutustuimme
Oriveden ryhmakodin toimintaan ja tapasimme asukkaita. Ajankohta oli 07.02.

torstai-iltana.

Kangasalla kokoonnuimme 11.02.08 Kaarinankodeilla. Kangasalan Sanomien
toimittaja haastatteli kahta ystavatoiminnassa mukana ollutta henkéédgn
"tuettavia” kahta kehitysvammaista, Kaarinankodeilla asuvaa asukastasi-Kurs

ilmoitus tuli samaan lehtijuttuun 15.02. eli Ystavanpaivan jalkeisena paivana.

11.02.08 kolme uutta tukihenkiléa aloitteli toimintaansa Oriveden ryhmakodissa.
Sovimme yhteisen tutustumisillan kaikkien kolmen tukihenkilon ja asukkaiden kanssa.
Jatkossa kaksi heisté tulee yhdessa tapaamaan ryhmakodin asukkaita ryhmana.
Kolmas heista tapaa joitain asukkaita henkilékohtaisesti. Sovimme tarkemmin kene
tai keiden tukihenkiloksi han jatkossa alkaa. Kahden kanssa olemme sopineet
kaynneista vain kevaan 2008 ajalle, koska he ovat opiskelemassa Oriveden opistossa
ja muuttavat toukokuun lopulla kotipaikkakunnalleen. Liséksi yksi henkild, jolla ei

ollut mahdollisuutta osallistua kurssille, olisi kiinnostunut aloittamaan

tukihenkilétoimintaa ryhmékodissa. Hanen kanssaan sovimme tapaamisen.
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Tukihenkilokurssin tehtdvana ei liene opettaa, miten jokin asia tehd&én, vaan saattaa
tukihenkild huomaamaan kasiteltavan asian paikka ja merkitys hanen omassa
kontekstissaan. Ellei ohjaamisessa edeta asian ohjaustarpeen tiedodtaotise

yksi olennainen lenkki prosessista jddnee pois. Tamaéa puuttuva lenkki saattaa olla

ratkaiseva asian sisaistymisen kannalta. (Suortamo,M. Valli,R.1993,105)
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KURSSIN SISALTO Liite 7

YSTAVAKURSSI

ORIVESI, TOIMINTAKESKUS LUPIINI 24.01. JA 31.01.2008. KLO 18 —-20.30.
LISAKSI TUTUSTUMISKAYNTI ORIVEDEN RYHMAKOTIIN SOVITTUNA
AJANKOHTANA, PEREHDYTYS JA TUKI TOIMINTAAN.

TARVITTAESSA JATKOTAPAAMINEN.

Ensimmainen tapaamiskerta

Kurssin avaus, ohjelma ja kaytannon jarjestelyt.
Kasiteltavat asiat:

=

Mitd vapaaehtoistoiminta on:

Ihmisten keskinaista tukea ja vertaistoimintaa

Toisten ihmisten auttamista

Yhteiskunnallista osallistumista

N

. Vapaaehtoistoiminnan periaatteet
= Vapaaehtoisuus

» Luottamuksellisuus

» Vaitiolovelvollisuus

= Tasa-arvoisuus

= Palkattomuus

= Sitoutuminen

= Yhteisollisyys

=  Toiminnan ilo

3. Vapaaehtoistoiminnan motiivit

= Tekemisen kaipuu

Auttamishalu

Kokeilun halu

Ryhman kaipuu



3. Tehtava pienissa ryhmissa. Keskustelkaa ryhméssa:
= Miksi olen lahtenyt mukaan vapaaehtoistoimintaan?
» Mité saan itselleni vapaaehtoistoiminnasta?

= Mitd annan vapaaehtoistoiminnalle?

4. Millainen olen ihmisena?
= Persoonallisuus

= Elamankokemus

=  Arvomaailma

» Reagointitavat

=  Oppimistavat

= Havainnointitavat

= Toinen ilta

Toinen tapaamiskerta

5. Vapaaehtoisen oikeudet ja velvollisuudet

= Vaitiolovelvollisuus

= OQOikeus sitoutua ITSELLE SOPIVAKSI ajaksi
= Sovitut asiat

= Perehdytys, tuki ja ohjaus

= Jatkokoulutus / tapaamiset

= Opastus

* Yhteistyo

= Toiminnan ilo

= Oikeus siirtyd muihin tehtaviin

6. Tehtava jokaiselle osallistujalle. Mieti

= Minun roolini vapaaehtoisena?

= Mitka tehtavat kuuluvat minulle?

= Mitka asiat kuuluvat palkatuille / ammattilaisille?

= Mita sdantoja ja ohjeita liittyy toimintaani vapaaehtoisena?



26

= Mistd saan apua ja tukea ongelmatilanteissa?

7. Millaista on hyva kohtaaminen?
» Rauhallisuus

= Arvostus, kunnioitus

= Kuunteleminen, vuorovaikutus

= Avoimuus, positiivisuus, valittomyys

8. Ohjeita kuuntelijalle
= Empatia

= Aitous

*= Tilan antaminen

» Luottamus itseen

= Kysy avoimia kysymyksia

9. Ratkaisukeskeinen lahestymistapa
= Arvostaminen
= Myonteisyys, luovuus, leikillisyys ja huumori

»= Ongelmiin on monia ratkaisuja

11.Kehitysvammaisuus

=  Mitéa on kehitysvammaisuus?

» Ensitieto, lapsuus, nuoruus, aikuisuus

= Kehitysvammaisen henkilon sosiaaliset verkostot

=  Miten kommunikoin kehitysvammaisen henkilon kanssa?

= Down-syndrooma, autismista jne.

Kolmas tapaamiskerta
Tutustuminen Orivedellad kehitysvammaisten ryhmékodin ja toimintakeskus Lupiinin
toimintaan. Kangasalla tutustumme ryhmakoti Maunun tyttaren ja hoitokoti Hannun

tyttaren toimintaan.

Kurssin kertaus ja kurssin arviointi lomakkeella.
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Todistusten jako tutustumiskaynnilla ja kahvit yndesséa. "Kotien” henkilokunta
toimii perehdyttajana ja tukena tukihenkiloille.

TARKEINTA ON POSITIIVISUUS, ILOISUUS, LEIKKIMIELISYYS !
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Liite 8

YSTAVAKURSSIN ARVIOINTI

Mikid oli parasta koulutuksessa? Miksi?
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Mitii tietoja ja taitoja opit?
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Jaiki Jotam puuttumaan ?

Mitd muuta haluaisit sanoa koulutuksesta?

Eiitos,
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YSTAVAKURSSIN ARVIOINTI

Mikd oli parasta koulutuksessa? Miksi?
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YSTAVAKURSSIN ARVIOINTI

Miki oli parasta koulutuksessa? Miksi?
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Miti tietoja ja taitoja opit?
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Jiikd jotain punttumaan?

Miti muuta haluaisit sanoa koulutuksesta?
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Miksi olen lihtenyt mukaan vapaaehtoistoimintaan?
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