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Tama on alkuperaisen artikkelin rinnakkaistallenne (kustantajan versio).

Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat
saattavat poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Kaakinen, P., Merilainen, M., Koivunen, K., Kanste, O., Mattila, O., Paatalo, K., Vesterinen,
S., Tuomikoski, A. & Holopainen, A. 2023. Hoitotydn lahiesihenkildiden nayttdon perustuvan
terveydenhuollon ydinosaaminen: scoping katsauksen protokolla. Teoksessa E. Kiviaho, K.
Moisanen & A. Oikarinen (toim.) Muuttuva sosiaali- ja terveydenhuolto: Pohjois-Suomen
hoitotiedepaivat 2023 tiivistelmakirja. Kajaanin ammattikorkeakoulun julkaisusarja D, 68.
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Hoitotyon ldhiesihenkildiden ndyttoon perustuvan terveydenhuollon ydinosaaminen:

scoping katsauksen protokolla

Pirjo Kaakinen, dosentti, yliopistonlehtori Oulun yliopisto,; Merildinen Merja, dosentti, joh-
taja ylihoitaja, Pohde; Koivunen Kirsi, TtT, OAMK; Outi Kanste dosentti, yliopistonlehtori,
Oulun yliopisto; Mattila Outi, TtT, yliopettaja, LAMK; Pddtalo Kati, TtT, yliopettaja OAMK;
Vesterinen Soili, TtT, henkildsté johtaja, Kainuun Sote; Tuomikoski Annukka TtT, asiantun-
tijaylihoitaja, Pohde; Holopainen Arja, TtT, johtaja, Hoitotydn tutkimussddtio

Tausta

Hoitotyon ldhiesihenkildiden ndyttéon perustuvan terveydenhuollon (NPTH) osaaminen
on ensiarvoisen tirkeda heidan toimiessa yhtendisten kaytdntojen kehittdjina ja niiden
kdyttédnoton vakiinnuttajina sosiaali- ja terveydenhuollon tydyksikdissa. Lahiesihenkilot
tarvitsevat osaamista (tietoja, taitoja ja asenteita), jotta NPTH:n mukainen toiminta tulee
osaksi paatdksentekoa ja vakiintunutta toimintaa. Lahiesihenkildiden tarkea tehtdva on
luoda ndyttoon perustuvaa toimintaa tukeva myodnteinen organisaatiokulttuuri seka
mahdollistaa organisaation rakenteiden ja riittdvan resurssoinnin avulla ndytté6n perus-
tuvan toiminnan kayttoéonotto seka seurata ja arvioida toimintaa asetettujen strategisten
tavoitteiden suuntaisesti.

Tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena on jarjestelmallisen scoping katsauksen avulla tunnistaa hoi-
totyon ldhiesihenkildiden ndyttoon perustuvan terveydenhuollon (NPTH) ydinosaaminen
ja osaamisen arvioinnissa kaytettyja mittareita. Tavoitteena on tuottaa aikaisemman kan-
sainvélisen ja kotimaisen tutkimustiedon kokoavaa informaatiota hoitotyon ldhiesihenki-
|6iden NTPH:n ydinosaamisesta ja sen mittaamisesta johtamistydn, koulutuksen ja ope-
tuksen, terveydenhuollon organisaatioiden ja tydyhteisojen kehittdmistoiminnan seka
jatkotutkimusten tueksi.

Menetelmat

Aineistohaku toteutettiin CINAHL, ProQuest, Medline (Ovid), Scopus, Web of Science ja
Medic tietokannoista sekd mukaan valikoituneiden artikkeleiden lahdeluettelosta. Haku-
tuloksena saatiin 3463 otsikkoa, joista poistettiin kaksoiskappaleet (n=1513). Sisdanotto-
kriteerien perusteella arvioitiin otsikot ja tiivistelmat (n=1950), ja 91 kokotekstia jai tar-
kasteluun. Lopulliseen scoping katsaukseen tuli mukaan 25 artikkelia. Artikkeleiden hyl-
kdyksen syyna oli, ettd kohderyhmana ei ollut lahiesihenkilot ja hanen osaamisensa tai
artikkeli oli mielipidekirjoitus tai asiantuntija-artikkeli. Kaksi tutkijaa suoritti artikkeleiden
arviointiprosessin eri vaiheissa, ja se toteutettiin Covidence-ohjelmalla. Valitut artikkelit
taulukoitiin, ja aineisto analysoidaan narratiivisesti.

Johtopaatokset

Alustavina tuloksina voidaan todeta, ettd hoitotyon ldhiesihenkil6t tarvitsevat moninaista
NPTH:n osaamista sosiaali- ja terveydenhuollon tyoyksikoissa. Rakenteilla olevat hyvin-
vointialueet tulevat haastamaan osaamisen uudella tavalla, joten sekd empiiristen etta
teoreettisten jatkotutkimusten tarve on ilmeinen. Validoituja NPTH:n osaamiseen liittyvia
mittareita on rajoitetusti saatavilla.



