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SOSIONOMI VAI SOSIAALITYONTEKIJA?

= AMMATTIEN EROAVAISUUDET JA YHTENEVAISYYDET KOOTTUNA
TIIVISEEN OPPAASEEN

Opinnaytetydmme aiheena on sosionomin ja sosiaalitydntekijan ammattien eroavaisuudet ja
yhtenevaisyydet, jotka olemme koonneet tiiviiseen oppaaseen. Opinnaytetydmme toimeksiantaja
on Turun ammattikorkeakoulu.

Opinnaytetydmme taustalla on SOTEKO tutkimusyhteistyd, jossa on mukana Turun ammattikor-
keakoulu, SIVISOTE-tutkimusryhma, sosiaali- ja kasvatusala (AMK), erityissosiaaliohjaus
(YAMK) seka Turun yliopiston sosiaalitydn oppiaine. Tutkimushanke kasittelee sosiaalialan am-
matti-identiteetin syntya, ja tyéeldman tehtaviin suuntautumisprosessia ja valintoja opintojen ai-
kana.

Opinnaytetydmme aihe perustuu Valtioneuvoston hankkeeseen; sosiaali- ja terveysalan korkea-
koulutuksen kehittdminen. Hankkeen tarkoituksena on sujuvoittaa korkeakoulusektorien valisia
siirtymia eri koulutusten valilla. Opinnaytetydssamme tarkastelemme sosionomi (AMK) ja sosiaa-
litydntekijan ammattien eroavaisuuksia, yhtenevaisyyksia ja ammatteihin liittyvien opintojen kou-
lutuspolkuja.

Tavoitteenamme oli luoda kattava ja tiivis opas Turun ammattikorkeakoulun loppuvaiheen sosio-
nomiopiskelijoille. Oppaan on tarkoitus selkeyttdd sosionomin ja sosiaalitydntekijan koulutusten
ja ammattien yhtenevaisyyksia sekd eroavaisuuksia. Nama ammatit menevat monella sekaisin.
Oppaassa olevat aiheet on valittu opiskelijoille teettdmamme Webropol-kyselyn pohjalta. Kysely
lahetettiin syksylla 2023 Turun AMK:n loppuvaiheen sosionomiopiskelijoille. Vastauksia saimme
46 kappaletta. Oppaassa avaamme ammattien koulutuksia, tyétehtavia, tyollistymismahdollisuuk-
sia ja palkkasuosituksia.

Toteutimme kehittdmistydémme 2023 vuoden- ja 2024 alkuvuoden aikana. Painottuen kuitenkin
syksyyn 2023. Helmikuussa 2024 saimme oppaan koottua lopulliseen muotoon. Opinnayte-
tydmme liitteend oleva opas on suunnattu Turun ammattikorkeakoulun loppuvaiheen sosiono-
miopiskelijoille. Opasta voi mahdollisesti kayttdd myds sosiaalialan eri tydpaikoissa ja muussa
ammattiymparistossa.

ASIASANAT: Toiminnallinen opinnaytetyd, opas, tutkimusyhteistyd, sosiaaliala, koulutuspolut,
kysely
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BACHELOR OF SOCIAL SERVICES OR SOCIAL
WORKER?

= DIFFERENCES AND SIMILARITIES BETWEEN PROFESSIONS COL-
LECTED IN A CONCISE GUIDE

The topic of our thesis is the differences and similarities between the professions of a social
worker and a social worker, which we have compiled in a concise guide. Our thesis is
commissioned by Turku University of Applied Sciences.

Our thesis is based on SOTEKO research cooperation, which includes Turku University of Applied
Sciences, SIVISOTE research group, Bachelor of Social Services and Education (UAS), Master's
Degree Programme in Special Social Guidance and Social Work at the University of Turku. The
research project deals with the emergence of professional identity in the social field, as well as
the process and choices of orientation to working life tasks during studies.

The topic of our thesis is based on a Government project; development of higher education in the
field of social welfare and health care. The aim of the project is to streamline transitions between
higher education sectors between different education programmes. In our thesis, we examine the
differences, similarities and educational paths of the professions of Bachelor of Social Services
(UAS) and social worker.

Our goal was to create a comprehensive and concise guide for Turku University of Applied
Sciences' final stage social services students. The purpose of the guide is to clarify the similarities
and differences between the education and professions of social workers and social workers.
Many people confuse these professions. The topics in the guide have been selected based on a
Webropol survey we commissioned for students. The survey was sent in autumn 2023 to Turku
UAS final stage social services students. We received 46 responses. In the guide, we explain
vocational training, job tasks, employment opportunities and salary recommendations.

We carried out our development work during 2023 and early 2024. However, with an emphasis
on autumn 2023. In February 2024, we were able to compile the guide into its final form. The
guide appended to our thesis is aimed at Turku University of Applied Sciences' final stage social
services students. The guide may also be available in different social work jobs and other
professional environments.

KEYWORDS: Functional thesis, guide, research collaboration, social field, educational paths,
survey
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KAYTETYT LYHENTEET TAI SANASTO

AMK Ammattikorkeakoulu

YAMK Ylempi ammattikorkeakoulu

OKM Opetus- ja kulttuuriministerio

OPH Opetushallitus

SIVISOTE Tutkimusryhma, jonka toiminta kohdentuu sivistystoimen,

varhaiskasvatuksen seka sosiaali- ja terveysalan organisaa-
tioiden raja- ja yhteispinnoilla tapahtuvaan lapsi- ja perhepal-
veluiden yhteiskehittdmiseen. Ryhma koostuu monialaisesta
ja monitieteisesta asiantuntijatiimista. (Timonen-Kallio 2022)

SOTEKO Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittdmishanke,
jossa on mukana opetus- ja kulttuuriministerid seka sosiaali-
ja terveysministerio. (OKM 2021)

STM Sosiaali- ja terveysministerio

TALENTIA Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme taustalla on SOTEKO tutkimusyhteisty®, jossa on mukana Turun
ammattikorkeakoulu, SIVISOTE-tutkimusryhma, sosiaali- ja kasvatusala (AMK), erityis-
sosiaaliohjaus (YAMK) seka Turun yliopiston sosiaalityon oppiaine. Tutkimushanke ka-
sittelee sosiaalialan ammatti-identiteetin syntya, ja tydelaman tehtaviin suuntautumis-
prosessia ja valintoja opintojen aikana. Opinnaytet6ita hankkeeseen liittyen tehdaan 5

kpl Turun ammattikorkeakoulussa, 3 kpl ylemmassa ammattikorkeakoulussa ja 3 kpl
yliopistossa. (Henkilékohtainen tiedonanto, Outi Linnossuo, 8.3.2023.) Opinnayte-

tydmme toimeksiantaja on Turun ammattikorkeakoulu.

Opinnaytetydmme aihe perustuu Valtioneuvoston hankkeeseen; sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksen kehittdminen. Hankkeen tarkoituksena on sujuvoittaa korkeakoulu-
sektorien valisia siirtymia eri koulutusten valilla (Valtioneuvosto 2023, 3). Tassa opinnay-
tetydssa tarkastelemme sosionomi (AMK) ja sosiaalitydntekijan ammattien eroavaisuuk-
sia, yhtenevaisyyksia ja ammatteihin liittyvien opintojen koulutuspolkuja. Olemme tuot-
taneet toiminnallisen opinnaytetyon, silla olemme opinnoissamme syventyneet toimin-

nallisiin menetelmiin.

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli luoda kattava ja tiivis opas Turun ammattikorkea-
koulun loppuvaiheen sosionomiopiskelijoille. Oppaan on tarkoitus selkeyttda sosionomin
ja sosiaalitydntekijan koulutusten ja ammattien yhtenevaisyyksia seka eroavaisuuksia.
Nama ammatit menevat monella sekaisin. Oppaassa olevat aiheet on valittu opiskelijoille
teettdmamme Webropol-kyselyn pohjalta. Kysely [8hetettiin syksylla 2023 Turun AMK:n
loppuvaiheen sosionomiopiskelijoille. Vastauksia saimme 46 kappaletta. Oppaassa
avaamme ammattien koulutuksia, tyotehtavia, tydllistymismahdollisuuksia ja palkkasuo-

situksia.

Kehittamistydomme lahteind kaytimme erilaisia verkkojulkaisuja, aiheeseen liittyvaa Kkir-
jallisuutta, Talentian nettisivuja, lakeja, hankkeeseen liittyvia julkaisuja sekad tuotta-

maamme kyselya opiskelijoille.

Ensimmaisessa paaluvussa esittelemme kehittamistydn l1ahtdkohtia ja aiheemme taus-
talla olevaa tutkimusyhteisty6ta. Lisdksi avaamme kahta tutkimaamme koulutusmuotoa
eli sosionomin ja sosiaalityontekijan tutkintoja. Sivuutamme myds sosionomi YAMK —

tutkintoa, silld se on oleellista puhuttaessa esimerkiksi sosiaalialan koulutuspoluista.

Turun AMK:n opinndytetyd | Viveca Rantala ja Roosa Yliluoma



YAMK on mukana myos Valtioneuvoston hankkeessa. Toisessa paaluvussa kuvaamme
oppimispolkuja sosiaalialalla ja sita, miten sosiaalialan koulutuksia voisi kehittaa. Kol-
mannessa paaluvussa avaamme kehittamistydmme toteutumista kaytannéssa. Neljas
paaluku kertoo mita taman opinnaytetyon liitteeksi luotu opas sisaltaa. Viimeinen luku
sisaltaa yhteenvedon ja arvioinnin.
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2 KEHITTAMISTYO

Tassa luvussa kasittelemme lahtokohtia kehittdmistydllemme. Termia "kehittamistyd”
voidaan kayttda ylakasitteena toiminnalliselle opinnaytetydlle. Kehittamistyolla viit-
taamme kehittdmistoiminta-kasitteeseen, jota pidetdan ylakasitteena kaiken sellaisen
toiminnan kokonaisymmartamiselle, kuvaukselle ja tydskentelylle, jonka perusteella luo-

daan jokin uusi asia. (Salonen 2013, 7.)

2.1 Kehittamistyon tarve ja perustelut

Kehittamistydmme on osa SOTEKO hanketta, joka on opetus- ja kulttuuriministerion
seka sosiaali- ja terveysministeridn yhteinen sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen
kehittdmishanke. SOTEKO hankkeen tavoitteena on sosiaali- ja terveysalan tehtaviin
suuntaavien alempiin ja ylempiin korkeakoulututkintoihin johtavan koulutuksen- ja niita
taydentavan korkeakoulutuksen kehittdminen. Lisaksi heidan tavoitteenaan on tukea
sote-uudistuksen tavoitteita osaamista vahvistamalla seka kehittda sote-alan koulutuk-
sen vetovoimaa ja harjoittelua. (OKM 2021.) Tavoitteenamme on tuottaa tietoa kehitta-
mishankkeen tueksi. Loimme opinnaytetydmme liitteeksi oppaan, jossa kerrotaan so-
sionomin seka sosiaalitydntekijan yhtenevaisyyksista ja eroavaosuuksista. Teimme op-
paan kyselyn pohjalta, johon vastasivat Turun ammattikorkeakoulun loppuvaiheen so-

sionomiopiskelijat.

Sosiaali- ja terveysalan tdydennyskoulutuksen ja tutkintoon johtavan koulutuksen kehit-
tamista kasiteltiin vuosina 2017-2019 Osaamisella soteen —hankkeessa. Hankkeessa
tunnistettiin sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamiseksi tarkeita yhteisia osaamistar-
peita kaikille sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Hankkeessa tunnistettiin lisaksi
useita alempien ja ylempien korkeakoulututkintojen rakenteeseen liittyvid haasteita. En-
tisen hallituksen Sanna Marinin 2019-2023 hallitusohjelman mukainen sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen uudistus kuitenkin eroaa aiemmasta valmistelusta ja sen vuoksi uudis-
tuksen edellyttdmia osaamistarpeita on arvioitava uudelleen.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinnon suorittaneista merkittavalla osalla on
aiemmin suoritettu saman alan korkeakoulututkinto. Koulutuskysynta kohdistuu siis

paallekkaisten eli saman alan ja saman tason tutkintojen suorittamiseen. Osittain tama
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johtuu siita, ettei ole muita koulutuspolkuja, kuin uuden tutkinnon suorittaminen. Koulu-
tusrakennetta tulisi kehittaa siten, etta se vastaa ty6elaman tarpeita seka tukee sosi-
aali- ja terveysalan henkil6stdén ammatissa kehittymista ja tyouria. Erityisesti ammatti-
korkeakoulututkintojen ja yliopistojen sosiaalityon ja terveystieteiden koulutusta on arvi-

oitava kokonaisuutena. (Valtioneuvosto 2023, 13.)

2.2 Kehittamis-/toimintaymparistén kuvaus

Kehittamistydmme taustalla on SOTEKO tutkimusyhteisty, joka on paattynyt
31.5.2023. Tutkimus yhteistyéssa oli mukana Turun ammattikorkeakoulu, SIVISOTE-
tutkimusryhma, sosiaali- ja kasvatusala AMK, erityissosiaaliohjaus YAMK seka& Turun
yliopiston sosiaalitydn oppiaine. Tutkimushanke kasitteli sosiaalialan ammatti-identitee-
tin syntya, ja tydeldman tehtaviin suuntautumisprosessia ja valintoja opintojen aikana.
Opinnaytetdita hankkeeseen liittyen tehdaan 5 kpl Turun ammattikorkeakoulussa, 3 kpl
ylemmassa ammattikorkeakoulussa ja 3 kpl yliopistossa. (Henkilékohtainen tiedonanto,
Outi Linnossuo, 8.3.2023.)

SIVISOTE on Turun ammattikorkeakoulun oma tutkimusryhma. Se toimii monitietei-
send asiantuntijatiiming, jonka missiona on olla keskeinen vaikuttaja alueellisessa ja
kansallisessa innovaatiotoiminnassa. SIVISOTE:n osaajat ovat mukana myos kansain-
valisessa SOTEKO kehittdmishankkeessa. (Timonen-Kallio 2022.)

SOTEKO-hankkeen osallistujien ammattinimikkeet: opetusneuvos, l1aakintaneuvos, eri-
tyisasiantuntija, sosiaalineuvos, johtava asiantuntija, neuvotteleva virkamies, osasto-
paallikkd, johtaja (koulutusjohtaja, opetus- ja kulttuuriministerion johtaja, sosiaali- ja ter-
veysministerion johtaja, LAB-ammattikorkeakoulun johtaja, Laurean ammattikorkeakou-
lun johtaja, hyvinvointiala Hali Ry:n johtaja), koulutuspoliittinen asiantuntija, aluekoordi-
naattori, arviointi asiantuntija, rehtori (Vaasan amk, Metropolia amk, Savonia ammatti-
korkeakoulu), tydelaman kehittdmisen asiantuntija, tutkimuspaallikkd, terveystieteen
professori, vastaava johtava sosiaalityontekija, yliopiston lehtori (Lapin yliopisto), johta-
jaylihoitaja (Keski-Suomen sairaanhoitopiiri), palvelujohtaja kuntoutus ja vastaanotto-
palvelut (Siun sote), Talentia Ry:n erityisasiantuntija, Ylildakari (Kanta-Hameen keskus-
sairaala), edunvalvonta, palvelupaallikkd terapiapalvelut, yksikonpaallikko ylilaakari,
professori (Itd-Suomen yliopisto, Turunyliopisto), sosiaalitydn palvelujohtaja (Valtioneu-
vosto 2023, 16-18).
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3 OPPIMISPOLUT SOSIAALIALALLA

Tassa luvussa kasittelemme sosiaalialan moninaisia koulutuspolkuja ja niiden ongelmia.
Lisaksi avaamme sosiaalialan tehtavarakenteita. Sosiaalialalla on yleista, etta osalla am-
mattilaisista on kokonaisuudessaan yhteensa 7—-9 vuoden laajuinen koulutus, vaikka kel-
poisuuden naihin tehtaviin antaa 4-5 vuoden koulutus. Esimerkiksi koulutus sosiono-
mista sosiaalitydntekijaksi voi olla yhteensa 8,5 vuoden pituinen matka; sosionomi 3,5 v.
+ kandidaatin tutkinto (sosiaalityd) 3 v. + maisterin tutkinto (sosiaality®) 2 v. Valtioneu-
voston julkaisussa todetaan, etta alan koulutusmyénteisyys on vahvuus alan kehittami-
selle. Kuitenkin koulutuskysynnan kohdistuminen tutkintoon johtavaan koulutukseen vie
koulutusmahdollisuuksia niilta, joilla ei ole vield lainkaan korkeakoulututkintoa. Samalla
paallekkaisten tutkintojen suorittaminen vahentda kokonaisuudessaan alalle koulutetta-
vien maaraa ja vaikeuttaa osaavan tydvoiman saatavuutta. (Valtioneuvosto 2023, 50—
51.)

3.1 Sosiaalialan korkeakoulutukset

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi on julkaissut vuonna 2021 arviointirapor-
tin, jossa arvioidaan sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksia. Sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksen rakenne muodostuu ammattikorkeakoulututkinnoista (AMK), ylem-
mat ammattikorkeakoulututkinnot (YAMK) seka yliopiston alemmista ja ylemmista kor-
keakoulututkinnoista (kandidaatti ja maisteri). Ylemman amk:n opiskelijaksi hakeudutaan

vahintdan kahden vuoden tydkokemuksen jalkeen. (Konkola ym. 2021, 24.)

Naita edellda mainittuja koulutuksia yhdistaa alan voimakas saantely. Tavoitteena on
varmistaa, etta koulutus tuottaa alalla tarvittavan osaamisen ja vastaa kansallisiin ja
EU-direktiivien vaatimuksiin. Lisdksi Valvira valvoo Suomessa kansallisesti ja toimii vi-
ranomaisena mm. ammattipatevyysdirektiivissa ja ammattipatevyyden tunnustami-
sesta. (Konkola ym. 2021, 25-26.) Kasitettd ammattipatevyysdirektiivi kuvataan ope-
tushallituksen sivulla nain; "Ammattipatevyysdirektiivi sisaltaa saannaot, joiden mukai-
sesti jasenvaltion pitaa tunnustaa EU- tai ETA-kansalaisen toisessa jasenmaassa
hankkima ammattipatevyys. Direktiivissa maaritellaan esimerkiksi se, millaisia asiakir-
joja viranomainen voi vaatia ammattipatevyyden tunnustamishakemuksen liitteeksi.”
(OPH 2024)
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Karvin julkaisemassa arviointiraportissa Konkola ym. mukaan (2021, 26—-27) todetaan,
etta terveys- ja hyvinvointiala on korkeakoulutuksen suurin ala, johon my6s haetaan
kaikista korkeakouluista eniten. Esimerkiksi kevaan 2020 yhteishaussa alalle haki 31
prosenttia kaikista hakijoista. Opiskelijoiden maara on myds lisdantynyt vuosina 2010—
2020 noin kymmenen prosenttia. Kasvu on ollut nopeampaa sosiaalialalla kuin terveys-
alalla. Alan ylempia amk tutkintoja suoritettiin enemman kuin koskaan aiemmin, ylem-

man amk:n tutkintoja on suoritettu jopa kolminkertaisesti.

3.2 Tarve joustavuuteen

Sosiaali- ja terveysala on suosittu, ja sen ennakointityéta on tehty jo pitkdan. Yksi
hanke osaamistarpeiden arvioinneista oli opetus ja kulttuuriministerion (OKM) tuottama
Osaamisella soteen — hanke” vuosina 2017-2019 yhteistydssa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion (STM) kanssa. Hankkeen ehdotuksia esitellaan Karvin arviointiraportissa.
Kaytamme kappaleessa edella mainittuja lyhenteitd; OKM ja STM. Hankkeen yhtena
tavoitteena oli tehda ehdotuksia sote-koulutusten kehittamisesta. Raportissa ehdote-
taankin, ettd korkeakoulujen tutkintojen rakennetta tulisi kehittda nykyista joustavam-
maksi. Muun muassa soveltuvan sote-tutkinnon suorittaneilla tulisi olla joustavampia
koulutuspolkuja koulutuksen ja tydelaman valille. Tama toteutuisi parantamalla aiem-
man osaamisen tunnustamista. Raportin mukaan myos kelpoisuuslainsdadantoa tulisi
arvioida. OKM arvioi, etta sosiaali- ja terveysalan opintopolut voivat muodostua pitkiksi
ja paallekkaisiksi. Tasta seuraa myohainen valmistumisika ja osaavan tydovoiman saa-

tavuuden ongelmat. (Konkola ym. 2021, 29.)

OKM:n mukaan jatkuvan oppimisen rakenteilla ja joustavilla koulutuspoluilla luotaisiin
edellytyksia tydvoiman saatavuudelle. Nain ollen ihmiset, jotka haluavat kouluttautua
lisda, eivat ole niin kauaa pois tydelamasta. Jatkuvan oppimisen uudistuksen tavoit-
teena on vastata tydelaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin. Suomessa on
korkeakoulutuksen duaalimalli, joka tarkoittaa suomalaisen kahden pilarin korkeakoulu-
mallia, jossa amk:lla ja yliopistolla on omat koulutustehtavansa, rahoitusmallinsa ja
lainsaadantonsa. Duaalimallin toimivuuteen ollaan paaosin tyytyvaisia, mutta amk:n ja
yliopiston valiseen koulutuspolkujen sujuvuuteen toivotaan parannuksia. (Konkola ym.
2021, 32-33, 51.) Duaalimallin taustalla on ajatus siita, etta yliopistot ja ammattikorkea-
koulut taydentavat toisiaan opetuksen ja osaamisen osalta. Yliopistojen ja ammattikor-

keakoulujen oppimistavat ja -sisallot ovat erilaiset minkd vuoksi koulutukset eivat tuota
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paallekkaistd osaamista. (Tamminen 2023, 7.) Duaalimallin toimivuudesta on siis eri-

naisia mielipiteita ja sen toimivuutta on kritisoitu.

3.3 Sosionomin ja sosiaalitydntekijan tehtavarakenne

Sosiaalihuollon tehtavarakenteella varmistetaan eri ammattiryhmien ammatillisen osaa-
misen kohdentuminen tarkoituksenmukaisesti. Laki sosiaalihuollon ammattihenkildsta
maarittelee laillistetuksi sosiaalihuollon ammattihenkildiksi sosiaalitydntekijan, sosiono-
min, geronomin ja kuntoutuksen ohjaajan. Lain tarkoituksena on edistaa tehtavaraken-
teen muodostamista huomioiden asiakkaiden palveluntarpeet. Talentian luoma malli
laillistettujen ammattihenkildiden tydnjaosta sosiaalialan tyépaikoille pitaa sisallaan
muun muassa tyon tavoitteet, sen keskeisen sisallon ja roolin suhteessa asiakkaaseen.
(Talentia 2017, 5.) Yhtena sosiaalihuollon tehtadvarakenteen kehittamisen tarkeana ta-
voitteena on varmistaa sosiaalialan henkildston riittdvyys. Lisdksi rakennetta kehitta-
malla varmistetaan sosiaalipalveluiden tehokkuuden ja tuottavuuden lisdaminen. Tuot-

tavuudella tarkoitetaan esimerkiksi henkildstomenoja. (Talentia 2017, 27.)

Talentia on luonut mallin sosiaalialan tydpaikoille ndiden kahden ammattien valisesta
tyonjaosta. Alle olemme nostaneet kaksi kuvamallia, joissa toisessa tarkastellaan ty6ta
asiakkuuden suunnittelun osalta ja toisessa rakenteellisen tyon osalta (Talentia 2017,
8-12). Mallistakin nakee, etta vaikka tydnkuvissa paljon samaa, eroavaisuuksiakin 16y-
tyy. Kuvassa 1 sosiaalityontekijan on maaritelty olevan vastuussa erityisen tuen tar-
peessa olevien asiakkaiden asiakassuunnitelmien laatimisesta, kun taas sosionomin
suositellaan laativan muiden kuin erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden asiakas-
suunnitelma. Rakenteellisen tydn osalta (kuva 2) sosionomin rooli suhteessa asiakkaa-
seen on olla osallistava ja valmentava asiantuntija. Sosiaalitydntekijan rooli taas olisi
olla tutkija ja konsultoiva asiantuntija. Molempien ammattien osaamista tarvitaan ja niita

tulisi hyodyntaa.
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ASIAKKUUDEN

SUUNNITTELU
Sosiaalityontekija

Sosionomi

Tyon keskeiset tavoitteet

Suunnitelmallinen muutosty6
laadukkaissa ja tavoitteellisissa
asiakasprosesseissa.

Asiakkaiden sosiaalisten oikeuksien
toteutumisen turvaaminen.

Asiakkaiden yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen.

Suunnitelmallinen muutostyé
laadukkaissa ja tavoitteellisissa
asiakasprosesseissa.

Asiakkaiden sosiaalisten oikeuksien
toteutumisen turvaaminen.

Asiakkaiden yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen.

Tyon keskeiset sisallot

Painopisteenad erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden
asiakassuunnitelman laatimisesta
seka koordincinnista ja
dokumentoinnista vastaaminen.

Painopisteend muiden kuin erityisen
tuen tarpeessa olevien asiakkaiden
asiakassuunnitelman laatimisesta
seka koordinoinnista ja
dokumentoinnista vastaaminen.

kuva 1. Tehtavarakennemalli asiakkuuden suunnittelun osalta.

RAKENTEELLINEN TYO

Tyon keskeiset tavoitteet

Tyon keskeiset sisdllot

14

Rooli / suhde asiakkaaseen

Yhteistyokumppani asiakkaille ja eri
verkostoille suunnitelman ja
palveluprosessin laatimiseksi.

Vastaa erityisen tuen tarpeessa
olevista asiakkaista ja tarpeen
mukaan my&s muista asiakkaista.

Suhteessa muihin asiakkuuksiin rooli
on konsultoiva.

Vastaa yhteistydprosesseista.
Yhteistyckumppani muille kuin
erityisen tuen tarpeessa oleville
asiakkaille ja eri verkostoille
suunnitelman ja palveluprosessin
laatimiseksi.

Vastaa yhteistyOprosesseista.

Rooli / suhde asiakkaaseen

Sosiaalityéntekija

Sosionomi

Palvelurakenteisiin ja
yhteiskunnallisiin closuhteisiin
vaikuttaminen sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden
edistamiseksi.

Sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia
ongelmia koskevan tiedon
tutkiminen ja tuottaminen.

Oman asiantuntijuuden ja
osaamisen kehittaminen.
Sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia
ongelmia koskevan tiedon
tuottaminen ja valittdminen
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
edistamiseksi.

Oman asiantuntijuuden ja
osaamisen kehittdminen.

Tutkitun tiedon ja toimenpide-
ehdotusten valittaminen
sosiaalisten ongelmien
ehkadisemiseksi ja korjaamiseksi seka
sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Asiakkaiden
vaikutusmahdollisuuksien
lisadminen.

Sosiaalihuollon asiantuntija-,
asiakas- ja kokemustiedon
tuottaminen ja valittdminen
sosiaalisten ongelmien
ehkiisemiseksi ja korjaamiseksi sekd
sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Asiakkaiden
vaikutusmahdollisuuksien
lisddminen.

kuva 2. Tehtavarakennemalli rakenteellisen tyon osalta.

Tutkija ja konsultoiva asiantuntija.

Asiakkaiden oikeuksien edistdja ja
puolustaja.

Yhteiskunnallinen vaikuttaja.

Osallistava ja valmentava
asiantuntija sekd vaikuttaja.

Asiakkaiden oikeuksien edistéja ja
puolustaja.

Mielestdmme on tarkeaa, etta tydpaikoilla kehitetaan aktiivisesti tehtavarakennetta ja

tydnjakoa, silld koulutusrakenteiden ja —sisaltdéjen muuttuessa mydés ammatillinen osaa-

minen muuttuu ja laajenee. Esimerkiksi sosionomi tutkinnon opetussuunnitelma Turun

ammattikorkeakoulussa on vaihtunut jo meidankin opintojen aikana. Sosionomiopinto-

jen perustana ovat kuitenkin yhteisesti sovitut valtakunnalliset osaamisalueet (Turun

AMK 2023).
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3.4 Siltaopinnot

Opintoja sosionomi- ja sosiaalitydn opintojen valilla voidaan kuvata siltaopinnoiksi. Talla
hetkella yliopistot saavat itse paattaa siltaopinnoista. Siltaopintojen yhdenmukaistami-
sesta on kayty neuvotteluja siita, etta tulevaisuudessa niita olisi tarkoitus yhdenmukais-
taa. Turun Yliopiston sosiaalitydon professorin mukaan neuvotteluja siltaopintojen yhte-
naistamisesta on kayty, mutta mitdan konkreettista ei ole viela paatetty. (Henkilékohtai-
nen tiedonanto, Johanna Kallio, 22.1.2024.)

Talentian (1/2024, 20) julkaisussa kirjoitetaan, kuinka valintavaylia seka sosionomiopin-
tojen hyvaksilukuja olisi syyta yhtenaistaa yliopistojen valilla. Soteko hanke on ajanut
eteenpain ehdotusta, jossa maisteritutkintoon voitaisiin valita suoraan ammattikorkeatut-
kinnon suorittanut opiskelija. Yliopistot ovatkin jo vieneet Soteko-hankkeen ehdotuksia
yhtenaistamisista sosiaalitydn yliopistoverkosto Sosnetiin. Mutta kuten ylla mainitsimme-

kin, mitaan konkreettista ei ole viela paatetty.

Talla hetkella Turun, Tampereen ja Jyvaskylan yliopistoissa sosionomitutkinnon suorit-
tanut opiskelija saa 25 opintopistetta hyvaksiluettua. Turun- ja Tampereen yliopistoissa
se tarkoittaa sosiaalitydn perusopintoja, kun taas Jyvaskylan yliopistossa 10 opintopis-
tettd aineopinnoista ja vain 15 opintopistetta perusopinnoista. Sosiaalitydnprofessorin
Sanna Hautalan mukaan opetussuunnitelmatydskentely on talla hetkella viela kesken,
mutta 2024 helmi-maaliskuussa tulevien korvaavuuksien suhteen ollaan viisaampia. (Ta-
lentian 1/2024, 21)

Luomamme kyselyn vastauksista selvisi, etta tallakin hetkelld opiskelijakollegoitamme
kiinnostaa jatkokouluttautuminen sosionomiopintojen jalkeen sosiaalityontekijaksi. Vas-

tauksia avaamme lisaa luvussa 5.5.
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3.5 Teoreettiset kasitteet ja tietoperustaa oppaaseen

- Sosionomi AMK. Sosionomi on 210 opintopisteen laajuinen ammattikor-
keakoulututkinto, jonka suorittamisaika on yleensa 3,5 vuotta. Koulutusta
jarjestetdan ammattikorkeakouluissa ympari Suomen. Sosionomin tyétehta-
vat ovat monipuolisia ja tutkinnon suorittaneet sijoittuvat monipuolisesti sosiaa-
lialan eri tehtaviin. (Talentia
2023.)

- Sosionomi YAMK. Sosionomi (YAMK) -tutkinto on 90 opintopisteen laajuinen
tutkinto, joka suoritetaan noin kahdessa vuodessa. Opiskelu tapahtuu usein
tydn ohessa, verkko-opetuspohjaisena monimuoto-opetuksena. Tutkinnon suo-
rittamisoikeutta voi hakea vain henkild, jolla on jo ammattikorkeakoulututkinto
tai muu soveltuva korkeakoulututkinto seka vahintaan kolmen vuoden tyokoke-
mus alalta tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tutkinnon tavoitteena on syventaa

asiantuntijoiden tutkimus- ja kehittdmistyon taitoja. (Talentia 2023.)

- Sosiaalityontekija. Sosiaalitydontekijan on yliopistossa suoritettu ylempi
korkeakoulututkinto, joka sisaltda sosiaalitydn paaaineopinnot. Sosiaali-
tyontekija on laillistettu ammattihenkild. Tydnkuvassa sosiaalityontekijalla
paapainona on sosiaalisten ongelmien ehkaisy seka vahentava tai pois-
tava asiantuntijatyd, jota tehdaan yksildiden, perheiden, yhteisdjen ja ra-
kenteiden tasolla. Sosiaalitydntekijan tydlle on ominaista suuri vastuu yksild6a
koskevassa ja taloudellisesti merkittavien paatdsten teossa ja yhteistoiminta

useiden eri ammattiryhmien kassa. (Talentia 2023.)

Opinnaytetydmme liitteeksi liitetyssé oppaassa kerromme sosionomin ja sosiaalitydnte-
kijan palkkaeroista, koulutuseroista, tydllistymismahdollisuuksista ja ty6tehtavista. Ker-

romme oppaassa myos lyhyesti sosionomi YAMK tutkinnosta. Avaamme oppaassa
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my0s lyhyesti lakia sosiaalihuollon ammattihenkildistd seka ammattien yhtenevaisyyksia
ja —eroja.

Oppaan luomisessa kaytimme merkittdvana lhteena Talentiaa. Talentian nettisivuilla on
selkeasti kerrottu sosionomin seka sosiaalitydntekijan ammateista. Lisaksi lahteena kay-
timme lakia sosiaalihuollon ammattihenkildsta, sosiaalihuoltolakia ja Ita-Suomen Yliopis-
ton lahettildiden koostetta.
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4 KEHITTAMISTYON KAYTANNON TOTEUTUS

Kehittamistydmme etenemiseksi tutustuimme aiempiin julkaisuihin opinnaytetyétamme
ymparoivaan hankkeeseen liittyen. Halusimme selvittda loppuvaiheen sosionomi opis-
kelijoiden kiinnostusta sosiaalitydn oppiaineeseen seka selvittaa tietoisuutta sosionomin
ja sosiaalitydntekijan eroista. Tahan kaytimme apuna kirjallisuutta tutkimuksen eri tyy-
peista. Opinnaytetydbhdémme tehtya tutkimusta koskien opiskelijoiden aatteita on vaikea
jakaa joko kvantitatiiviseen tai kvalitatiiviseen jakoon. Molemmissa tutkimustyypeissa on

kuitenkin hyvia meidan tydhémme sopivia piirteita, joista osaa kaytamme.

Usein karkeat jaottelut eivat auta kaytannon tutkimuksissa, mutta hahmottavat yleislin-
joja. Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimus voidaan nahda lahestymistapoina, jotka
taydentavat toisiaan. (Hirsjarvi ym. 2016, 135-137.) Kerasimme tata opinnaytetyéta var-
ten kyselyn avulla joukolta Turun ammattikorkeakoulun loppuvaiheen opiskelijoilta otan-
taa ja vastauksia. Talta osin opinnaytetydmme noudattaa taas kvalitatiiviselle tutkimuk-
selle tyypillista kohdejoukon valintaa, silla kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillista on se,
ettd kohdejoukko on valittu tarkoituksenmukaisesti. Tassa tutkimustyypissa luotetaan ih-
misiin tiedon keruussa enemman kuin mittausvalineilld hankittuun tietoon. (Hirsjarvi ym.
2016, 164.)

Toisaalta kvantitatiivisen tutkimuksen sisallossa keskeista on kasitteiden maarittely. Asi-
oita pyritddn aina kasitteellistamaan tieteellisessa tiedonhankinnassa. (Hirsjarvi ym.
2016, 139-140.) Kehittamistydhomme liittyvia keskeisia kasitteitda olemme maaritelleet
luvussa 2.3. Lisaksi olemme esitelleet koulutukset, SOTEKO hankkeen, SIVISOTE tut-

kimusryhman seka olemme avanneet oppimispolut luvussa kolme.

Hirsjarvi ym. (2016, 140) maarittelee kvantitatiivisessa tutkimuksessa keskeiseksi johto-
paatoksien tekemisen aiemmista tutkimuksista. Tutustuimme aiempiin julkaisuihin hank-
keeseen liittyen. Esimerkiksi Valtioneuvoston hankkeeseen sosiaali- ja terveysalan kor-
keakoulutuksen kehittamisesta, josta ilmeni, etta kehitettavaa on. Hanke oli meille uusi,
mutta sitdkin kiinnostavampi. Kehittdmistydssamme merkittdvaa oli koulutuspolkujen

hahmottaminen ja niiden avaaminen, kuten luvussa 3 teimme.
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4.1 Kehittdmistyon eteneminen

Ajallisesti kehittamistydmme eteni siten, etta teoriatiedon keruu alkoi kevaalla 2023 ja
jatkui tammikuuhun 2024 asti. Loimme kesalla 2023 aikana kyselyn opiskelijoille, jonka
lahetimme syyskuussa 2023 seitsemalle Turun AMK:n loppuvaiheen sosionomiopiskeli-
jaryhmalle. Kyselysta saamiamme vastauksia analysoimme syksyn 2023 aikana. Opin-
naytetydmme liitteeksi tekemaamme opasta loimme syksyn 2023 ja alkuvuoden 2024
aikana. Vuoden 2024 alussa viimeistelimme opinnaytety6tdmme ja lahetimme sen arvi-

oitavaksi.

Tassa kehittamistydssa etenimme Turun ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti.
Hyddynsimme muun muassa Kari Salosen kirjoittamaa julkaisua "Nakékulmia tutkimuk-
selliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyéhon”. Siind mainitaan yhtena toiminnallisen
opinnaytetydn ominaisuutena jokapaivaiset tydskentelytavat, jossa toiminnan ja kehitta-
misen vaiheet etenevat yhdessa toimijoiden kanssa dialogisessa tai trialogisessa vuoro-
vaikutussuhteessa tietyssa toimintaymparistdssa. (Salonen 2013, 6.) Olemme keskus-
telleet, pyytaneet vertaistukea, palautetta ja ohjausta niin ohjaajaltamme kuin muilta ai-
heen tiimoilta tydskenteleviltd henkildiltd. Etenemisen vauhti on riippunut siis paljon

muilta saamiltamme vastauksilta esimerkiksi sdhkdpostitse.

4.2 Verkostoituminen opinnaytetydprosessin aikana

Verkostoituminen opinnaytetydn aikana antaa toiminnallisuudelle lisda ulottuvuuksia ja
nain ollen rikastutti meidankin opinnaytetyd prosessiamme. Meidat kutsuttiin SIVISOTE-
hankkeen ymparilld pidettyihin seminaareihin, jotka toteutuivat osaltamme 20.5.2023 ja
8.11.2023. Seuraava seminaari on jo sovittuna pidettavaksi 14.5.2024. Seminaareihin
osallistui: Turun Yliopistosta sosiaalitydn professori Johanna Kallio, Master Schoolista
yliopettaja Eeva Timonen-Kallio seka lehtori Anssi Lahde ja Turun AMK:sta yliopettajat
Sirppa Kinos ja Outi Linnossuo. Seminaareissa esiteltiin aiheen ja hankkeen ymparilla
tuotettuja opinnaytetdita ja pro gradu tutkielmia. Seminaareissa kaydyt keskustelut sai
meidat ajattelemaan aihetta laajemmin. Koemme, etta verkostoituminen opinnayte-
tydmme tyostamisen aikana laajensi nakokulmiamme tyoskentelyn eri vaiheissa.

Saimme seminaareista hyddyllisia vinkkeja.
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4.3 Toiminnallinen opinnaytety®

Ryhdyimme tekemaan toiminnallista opinnaytety6ta, silla olemme valinneet toiminnalli-
set menetelmat syventavaksi oppiaineeksi. Olemme molemmat kaytannoénlaheisia inmi-
sia ja tyoskentelemmekin molemmat jo koulun ohella eri sosiaalityon tehtavissa. Toimin-
nallinen opinnaytetyd sopii meille siis hyvin. Toiminnallisen opinnaytetyéstamme tekee
opiskelijoiden kuuleminen kyselyn avulla, seka aiheeseemme liittyvan oppaan tuottami-
nen. Niin kyselyn kuin oppaankin luomiseen olemme hakeneet kirjallisuutta. Lahteina
opinnaytetydssamme kaytdmme enimmakseen nettijulkaisuja, silld aiheemme on melko
tuore, eika aiheeseen liity ajan tasalla olevaa kirjallisuutta. Materiaalia aiheeseen liittyen

kuitenkin 16ytyy, joka osiltaan kertookin kehittdmistarpeesta.

Valitsimme aiheemme koulun yhteisesta aihepankista. Aihe kiinnostaa meita molempia
ja koemme sosionomi opintojen kehittamisen tarkeaksi ja merkittavaksi tulevaisuuden
kannalta. Haluamme luoda lisaa tietoisuutta eri koulutusmahdollisuuksista, etenkin sosi-
aalitydn oppiaineesta. Ajattelemme, etta eri koulutusmuodoilla on paljon annettavaa toi-

silleen.

4.4 Tavoitteet ja kehittamistehtava

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi on julkaissut arviointituotoksen sosiaali-
ja terveysalan korkeakoulutuksesta. Julkaisuun on listattu erilaisia kehittdmissuosituk-
sia. Keskeisimpana kehittdmissuosituksena on nimetty juuri opinnaytetydssamme mer-
kittavia asioita: "Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen koulutustarjontaa tulee
koordinoida valtakunnallisesti ja sopia tydnjaosta. Opiskelijoiden siirtymia korkeakoulu-
sektorilta toiselle ja YAMK- tutkinnon suorittaneiden paasya yliopistojen tieteellisiin
jatko-opintoihin tulee kehittdd.” (Konkola ym. 2021, 123.)

Kehittamistydomme tavoitteena on selkeyttaa sosionomin ja sosiaalityontekijan koulutus-
ten ja ammattien yhtenevaisyyksia seka eroavaisuuksia. Luomme opinnaytetydomme liit-
teeksi oppaan Turun ammattikorkeakoulun loppuvaiheen sosionomiopiskelijoille, jossa
avaamme ammattien koulutuksia, tyotehtavia, tyollistymismahdollisuuksia ja palkkasuo-

situksia
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Selvitimme Webropol-kyselyn avulla loppuvaiheen sosionomiopiskelijoiden kiinnostusta
sosiaalitydn oppiainetta kohtaan. Kun ajattelemme omallakin kohdalla, olisi mielenkiin-
toista saada tietda enemman jo opintojen aikana sosiaalitydn opinnoista. Tydelamassa
tehdaankin enemman tai vhemman yhteistyota. Pelkastaan kokonaisvaltainen ymmar-
rys nimenomaan sosiaalityon tyosta on hyvaksi, koska yhteisty6ta vaistamatta on. Paula
Niemi (2019, 10) kuvailee edellda mainitun yhteistydn toiminnallisessa opinnaytetydssaan
hienosti. Sosiaality6td kuvataan muutosta tukevana tyona, kun taas sosiaaliohjaus on
enemman ohjausta, neuvontaa ja elamanhallinnan tukemista. Sosiaalityontekijan teh-
tava on arvioida, suunnitella ja tehda paatoksia, kun taas sosiaaliohjaaja eli sosionomi

tekee suunnitelmaa niiden mahdollistamiseksi.

Mainitsimme luvussa kolme, ettda Suomessa on kaytdssa korkeakoulutuksen duaalimalli.
Kuitenkin tyoelamassa tehdaan t6ita yhdessa ja yhteisen asian puolesta. Eiko olisi hie-
noa kaventaa naita eroja tekemalla yhteisty6ta jo opintojen aikana? Myos kirjassa Tutki
ja Kehita todetaan, etta yliopistoilla ja ammattikorkeakoiluilla on erilaiset koulutusperin-
teet. Niilla on lisaksi erilainen ndkokulma tydelamaan ja sita koskevien toimintojen kehit-

tamiseen. Vilkan (2015, 20) mukaan tdma pitaisi nahda tydelamassa rikkautena.

Sosiaalityon ja sosiaaliohjaajan valille on kehittynyt myos kuntakohtaisia eroja tydnja-
ossa. Vuonna 2016 tyo- ja elinkeinopalveluiden jarjestaminen siirtyi kuntien vastuulle.
Tama aiheutti paljon eroavaisuuksia siind, millaisilla ammattinimikkeilld kunnat jarjestivat
palveluita. Huomattavasti kysyntdd on ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa. Tallaisiin

tehtaviin sosionomit sopivat paremmin. (Blomgren ym. 2016, 88-89.)

4.5 Kehittdmis- ja tutkimusmenetelmat

Toikko ja Rantanen (2009, 156) kuvaa kirjassaan nakdkulmia kehittdmisprosessiin. Kir-
jassa kerrotaan, kuinka kehittamistoiminnassa tiedon kayttokelpoisuus on keskeista. Ko-
kemustieto voi tieteellisen tiedon kanssa olla tasavertaista. Mielestdmme hankkeissa
tehdyt johtopaatokset olivat patevia ja niita tulisi sosiaalialan korkeakoulutuksien kehit-
tamisessd huomioida. Siksi halusimme nostaa naitd asioita tdhan opinnaytetyohon.
Lisdksi saimme validia tietoa kuuntelemalla opiskelijoita heitd koskevissa asioissa.
Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa teemme tutkimusta, joka tukee korkeakoulujen

kehittdmisen aikaansaamista.
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Kyselyn vastauksia tulkittaessa hyddynsimme tulkinnallista lahestymistapaa menetel-
mana. Kun on kyse ihmisiin liittyvasta kehittdmishankkeesta, ei voida ajatella vain yh-
den todellisuuden nakdékulmasta. Asioita, joihin ei ole yhta oikeaa vastausta on syyta
pitdakin tulkinnanvaraisina. Tasta johtuen tulkitsimme opinnaytetydhémme liittyvia ai-
heita koko prosessin ajan. Kun kehittamisessa kaivataan muutosta johonkin olemassa
olevaan rakenteeseen, voidaan kayttaa kriittista lahestymistapaa. Menetelmaa voidaan
kutsua myds kriittiseksi kehittamiseksi. Siina tietoon suhtaudutaan kysyvasti. (Toikko &
Rantanen 2009, 162—-164.) Kehittamistydssamme muun muassa kyseenalaistamme
vallitsevia hankalia sosiaalialan korkeakoulutuksien oppimispolkuja, joita olisi syyta su-

juvoittaa.

Salonen kuvaa julkaisussaan "Nakoékulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnay-
tetyohon” erilaisia kehittamistydn menetelmia. Yhtena menetelmana on mainittu pienryh-
mat ja kokoukset — dialoginen keskustelu. (2013, 22—-23.) Tata harjoitamme myds mei-
dan opinnaytetydprosessimme aikana osallistumalla yhteisiin seminaareihin, jossa kay-
daan lapi muita hankettamme koskettavia aiheita ja toita. Esittelimme myds omaa kehit-
tamistydtdmme naissa tapaamisissa. Myds muiden tapaamisissa esitetyt opinnayte- &
gradutyét ja niiden aiheet kiinnostivat meitd. Muiden téiden aiheet olivat samalta aihe-
alueelta meidan aiheemme kanssa. Tapaamisissa kaydyt keskustelut auttoivat meita ra-

jaamaan ja hahmottamaan kehittamistyétamme aihetta.

4.6 Materiaalit ja aineistot

Loimme lahettdmamme kyselyn Webropolin avulla. Webropol on kotimainen kysely- ja
raportointityOkalu. Meilla ei ole aiempaa kokemusta kyselyn luomisesta siella. Paa-
dyimme kuitenkin valitsemaan ty6kalun ohjaajan suosituksena. Vastaaminen toisen
opinnaytetyon kyselyyn vahvisti halua kayttda Webropolia. Siihen on yksinkertaista ja

helppo vastata. Tydkalu on ilmainen koulumme opiskelijoille.

Materiaalina ja aineistona kehittamistydssamme kaytimme myos muita samassa yhteis-
tybhankkeessa olevia opinnaytetéita. Osa tdista on jo julki, ja osa valmistui ennen mei-
dan opinnaytetydbmme palauttamista. Lisaksi lahteind kaytimme erilaisia verkkojulkai-
suja, aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, Talentian nettisivuja, lakeja seka tuottamaamme
kyselya opiskelijoille. Tuotimme kehittamistydossamme oppaan sahkoisesti luettavaksi.

Oppaan loimme Canva-sovellusta kayttaen.
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5 OPAS

Tassa luvussa esittelemme tdman opinnaytetyon liitteeksi luodun oppaan tydstamisen
vaiheet, toteutuksessa kaytetyt menetelmat seka oppaan sisaltdéa varten luodun kyselyn.

Valmis opas l6ytyy opinnaytetydn lopussa liitteena.

5.1 Tuotos

Opinnaytetydmme liitteeksi loimme kattavan ja tiiviin oppaan Turun ammattikorkeakou-
lun loppuvaiheen sosionomiopiskelijoille. Oppaan on tarkoitus selkeyttda sosionomin ja
sosiaalityontekijan koulutusten ja ammattien yhtenevaisyyksia seka eroavaisuuksia, silla
nama ammatit menevat monella sekaisin. Oppaassa olevat aiheet on valittu opiskelijoille
teettdmamme Webropol-kyselyn pohjalta. Oppaassa avaamme ammattien koulutuksia,
tyétehtavia, tyodllistymismahdollisuuksia ja palkkasuosituksia. Vaikka opas on suunnattu
Turun AMK:n loppuvaiheen sosionomiopiskelijoille, voi opasta myés mahdollisesti kayt-
taa sosiaalialan tyopaikoilla ja muussa ammattiymparistéssa. Oppaamme on 12 sivun

pituinen tiivis kooste.

5.2 Oppaan tydstamisen vaiheet

Oppaan tyéstaminen alkoi suunnitteluvaiheella, jonka aloitimme jo hyvissa ajoin kevaalla
2023. Suunnittelu jatkui kevaan ja alkusyksyyn. Syyskuussa 2023 lahetimme webropol-
kyselyn Turun ammattikorkeakoulun loppuvaiheen sosionomi opiskelijoille, joiden vas-
tauksia tulimme hyddyntamaan oppaassamme. Halusimme tietda, mika sosionomin ja
sosiaalitydn eroissa tai niihin liittyvissa opinnoissa kiinnostaa tulevia sosionomeja. Vas-
tauksia kyselysta kerasimme 12.9-30.9.2023. Vastauksia saimme yhteensa 46 kappa-
letta, ja niiden pohjalta aloimme luomaan opasta loppusyksyn 2023 aikana. Valmis opas

valmistui tammikuussa 2024.
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Oppaan suunnitteluvaihe, kevat
ja alkusyksy 2023

Kyselyn vastausten keruu,
syyskuu 2023

Oppaan luontia, lokakuu 2023-
tammikuu 2024-

Opettajan kommentointi oppaan
suhteen tammikuu 2024

Korjaukset oppaaseen ja
opinnaytetyohon tammi-
helmikuu 2024

Oppaan julkaisu
opinnaytetyonyhteydessa:

Helmikuu 2024

Kaavio 1, oppaan tydstamisen vaiheet
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Kehittamisprosessiiin kuuluu viisi eri tehtavaa. Naita ovat perustelu, organisointi, toteu-
tus, levittdminen ja arviointi. Ensimmaiseen kuuluu kehittdmistydn tarpeen arviointi.
(Toikko & Rantanen 2009, 56.) Saimme valita aiheen valmiista aihepankista, ja lisaksi
aiheemme takana on hanke, joten kehittamistarve oli jo valmiiksi meille suunniteltu. Ai-
heeseen liittyy kuitenkin paljon tutkittavaa, jotta saa tietynlaisen kasityksen kehittamisen
tarpeista. Tutustumamme tiedon pohjalta toteutimme tdman opinnaytetyon ja sen liit-
teeksi oppaan. Organisoimme kyselyn, jotta saimme tarkennettua opiskelijoiden mietteet
sosionomin ja sosiaalitydn erioista ja yhtenevaisyyksista. Levitamme oppaan sosiono-

miopiskelijoille nettijulkaisuna ja lopuksi arvioimme tydomme tulosta.

Olennaista kehittdmistoiminnan merkittavyydessa on kehittamisteeman ajankohtaisuus
(Toikko & Rantanen 2009, 57). Meidan aiheemme on todella ajankohtainen, silla tyévoi-
mapula sosiaalialalla on valtava. Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Ta-
lentia Ry on sivuillaan pohtinut sosiaalialan tyovoimapulan ratkaisuja. Talentia arvioi
STM:n julkaisemaa tiekarttaa sote-henkilostdon turvaamiseksi. Tiekartasta oli jatetty pois
Talentian (2023) mukaan alan suurin ongelma, joka on tydn vaativuuteen nahden heikko

palkka.

5.3 Oppaan sisaltd

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildsta (2015/817 1:1) on suunniteltu varmistamaan, etta
niilla ammattihenkil6illd, jotka tydskentelevat sosiaalihuollossa, on tarvittava koulutus,
patevyys ja valmiudet harjoittaa ammattitoimintaansa ja kehittyd ammatissaan. Taman
tavoitteen avulla Suomessa pyritdan lakimuutoksen mukaisesti turvaamaan asiakkaiden
oikeus korkealaatuiseen sosiaalihuoltoon ja parantamaan asiakasturvallisuutta. Saman-
aikaisesti laki asettaa sosiaalihuollon ammattihenkildille velvollisuuksia, jotka sisaltavat
sosiaalisen toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistdmisen, yhdenvertaisuuden ja osallisuu-
den tukemisen seka syrjaytymisen ehkaisemisen. Nama velvollisuudet toimivat ohjaa-

vana periaatteena myo6s sosiaalialan ammattilaisten tydssaan.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontaa hakemuksesta oikeuden har-
joittaa sosionomin ammattia laillistettuna ammattihenkiléna henkildlle, joka on suorittanut
sosiaalialalle soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon Suomessa (Laki sosiaalihuollon
ammattihenkilosta 2015/817 2:8).
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Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontaa hakemuksesta oikeuden har-
joittaa sosiaalityOntekijan ammattia laillistettuna ammattihenkiléna henkildlle, joka on
suorittanut Suomessa ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisaltyy tai jonka lisdksi on
suoritettu paaaineopinnot tai paaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa
(Laki sosiaalihuollon ammattihenkilosta 2015/817 2:7).

5.3.1 palkka

Sosionomin ja sosiaalityontekijan palkka riippuu monista eri tekijoista, kuten tyokoke-
muksesta, koulutustasosta, tyépaikan sijainnista ja tydnantajasta. Palkkaan voi vaikuttaa
mm. mahdolliset tydkokemuslisat, henkildkohtaiset lisat, kielenkayttd lisa. Lisaksi julki-

sen sektorin ja yksityisen sektorin palkkaus voi poiketa toisistaan.

Talentian (2023) mukaan palkkasuositus laillistetulle sosionomille on 3500e/kk.
Kun taas perustehtavissa toimivalle laillistetulle sosiaalityontekijalle on 4100e/kk, vaati-
vissa tehtavissa toimivalle 4300e/kk ja erittain vaativissa tehtavissa toimivalle
4600e/kk. Esihenkildasemassa olevan johtavan tai vastaavan sosiaalityontekijan tai

johtavan kuraattorin palkkasuositus on jopa 5000e/kk.

5.3.2 koulutus

Sosionomi koulutus on 210 opintopisteen laajuinen ammattikorkeakoulututkinto,
jonka suorittamisaika on yleensa 3,5 vuotta. Koulutusta jarjestetddn ammattikor-

keakouluissa ympari Suomen. (Talentia 2023.)

Sosiaalitydntekijan on yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, joka si-
saltaa sosiaalitydn paaaineopinnot (yhteiskuntatieteiden maisteri YTM, valtiotie-
teiden maisteri VTM). (Talentia 2023.)
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5.3.3 tyollistymismahdollisuudet

Sosionomin tutkinnon suorittaneet sijoittuvat monipuolisesti sosiaalialan eri tehtaviin. So-
sionomin yleisimpia ammattinimikkeita ovat: varhaiskasvatuksen opettaja, lastensuoje-
lulaitoksen ohjaaja, sosiaaliohjaaja/palveluohjaaja, kehitysvammaistenohjaaja, asumis-
palveluyksikdn ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja, vanhustydn ohjaaja, kuntouttavan tyétoi-
minnan ohjaaja, muu ohjaaja, projektitydntekija, paivakodin johtaja, perhetydntekija ja

jarjestoétyontekija. (Talentia 2023.)

Sosiaalityontekijoiden yleisimpia tydpaikkoja ovat: sosiaalitoimistot, terveyskeskukset ja
sairaalat, mielenterveystoimistot, kasvatus- ja perheneuvolat, paihdehuollon yksikét,
vanhustyon yksikot, koulut ja oppilaitokset, jarjestot seka yksityiset sosiaalialan palvelu-
yritykset. Sosiaalityontekijoiden yleisimpia ammattinimikkeitd ovat: sosiaalityontekija ja
johtava sosiaalityontekija, vastaava koulukuraattori/koulukuraattori, sosiaaliterapeutti ja
johtava sosiaaliterapeutti, sosiaaliasiamies, kuntoutussosiaalitydontekija, vanhustyon joh-
taja, yksikdn johtaja, osastopaallikkd, sosiaalijohtaja ja projektitydntekija ja projektijoh-
taja. (Talentia 2023.)

5.3.4 tybtehtavat

Sosionomin ty6étehtavat ovat monipuolisia ja tutkinnon suorittaneet sijoittuvat monipuoli-
sesti sosiaalialan eri tehtaviin. Yleisimpia sosionomin tehtavia ovat sosiaaliohjauksen,
varhaiskasvatuksen, lastensuojelun seka hankkeiden ja jarjestokentan tehtavat. (Talen-
tia 2023.) Sosionomi voi toimia kouluissa kuraattorina tai koulusosionomina sekd myos

rikosseuraamusalalla.

"Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksildiden, perheiden ja yhteisdjen neuvontaa, ohjausta
ja tukea palvelujen kaytossa seka yhteistyota eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Ta-
voitteena on yksiloiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen vahvista-

malla eldmanhallintaa ja toimintakykya.” (Sosiaalihuoltolaki 2014/1301 3:16.)

Sosiaalitydntekijalla tyotehtavien paapainona on sosiaalisten ongelmien ehkaisy
seka vahentava tai poistava asiantuntijatyo, jota tehdaan yksildiden, perheiden,

yhteis6jen ja rakenteiden tasolla. Sosiaalitydntekijan tydlle on ominaista suuri vastuu
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yksilod koskevassa ja taloudellisesti merkittavien paatdsten teossa ja yhteistoiminta

useiden eri ammattiryhmien kassa. (Talentia 2023.)

"Sosiaalitydlla tarkoitetaan yksild- ja perhekohtaista asiakas- ja asiantuntijaty6ta, jossa
rakennetaan yksilon tai perheen tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja palvelujen koko-
naisuus, sovitetaan se yhteen muiden toimijoiden tarjoaman tuen kanssa seka ohjataan
ja seurataan sen toteutumista ja vaikuttavuutta. Sosiaalityd on luonteeltaan muutosta
tukevaa ty6ta, jonka tavoitteena on yhdessa yksildiden, perheiden ja heidan yhteiséjensa
kanssa lieventaa elamantilanteen vaikeuksia, vahvistaa yksildéiden ja perheiden omia toi-
mintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistda yhteisdjen sosiaalista eheytta.” (Sosiaali-
huoltolaki 2014/1301 3:15.)

5.4 Oppaan toteutuksessa kaytetyt menetelmat

Toteutimme Webropol kyselyn, sillda halusimme kuulla nimenomaan opiskelijoita oppaa-
seen tulevan sisallon suunnittelussa. Webropol oli helppokayttdinen ja toimiva. Kysely
menetelmana sopii kehittamistydbmme luonteeseen, joka on talta osin kvalitatiivinen eli
laadullinen, silla tarkastelemme enemman laatua kuin maaraa. Kyselyssa on hyva saada
tutkittavien "aani” esille. Kvalitatiivinen tutkimus ei mydskaan ole vain yhdenlainen
hanke, vaan joukko mitd moninaisempia tutkimuksia. (Hirsjarvi ym. 2016, 162—-164.) Li-
saksi aihetta pyritdan tutkimaan kokonaisvaltaisesti, kuten meidankin opinnaytetyos-
samme. Opinnaytetydmme aihe on laaja, silla ei ole yksinkertaista pohtia miten kehittaa
yhteisty6ta sosiaalitydn oppiaineen kanssa jo opintojen aikana. Etenkin sosiaalitydén op-
piaineen yliopiston alla. Laaja aihe vaatii monenlaisia menetelmia ja aiheen tarkastelua

monelta kantilta.

Luomme oppaan Canva ohjelman avulla. Se on paaasiassa ilmainen graafisen suunnit-
telun tykalu. Saimme idean kayttaa kyseista ohjelmaa toisen opinnaytetydn oppaasta.
Lisaksi toinen meista on kayttanyt ohjelmaa jo tyéelamassa. Oppaan luominen ei kuiten-
kaan ollut yksinkertaista, ja vaatii meiltéd paljon opettelua. Meille oli tarkeaa luoda op-
paasta visuaalisesti miellyttava, silla uskomme sen vaikuttavan myds lukijoiden lukuko-
kemukseen. Kyselyssamme olevia aiheita avasimme oppaassa tekemalla kirjallisuuskat-
sausta ja tutkimalla eri sosiaalialan nettisivuja. Kerdsimme oppaaseen aiheita, jotka kiin-

nostavat meita ja kyselyn vastaajia.
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5.5 Kyselyn runko / kysymykset ja vastaukset

Teimme kyselyn kahdeksan kysymysta. Suurimmassa osin kysymyksiin vastattiin moni-
valinnalla. Tama teki kyselyyn vastaamisesta nopeaa ja madalsi kynnysta ylipaataan
vastata kyselyyn, silla vastaaminen ei nain ollen vienyt paljoa aikaa. Lisaksi muutamaan
kohtaan jatettiin avoin vastausvaihtoehto. Tama rikastutti vastauksia huomattavasti. Ky-

selyyn vastattiin anonyymisti.

1. Missa vaiheessa opintoja olet? toisen vuoden opiskelija, kolmannen vuoden
opiskelija, neljannen vuoden opiskelija
Kuinka vanha olet? 20-24, 25-29, 30-34, tai vanhempi

3. Sukupuolesi? nainen, mies, muu, en halua sanoa
Kiinnostaako sinua jatkokouluttautuminen sosiaalialalla? kylla, sosionomi
(YAMK)-tutkinto, kylla, sosiaalitydn maisterin tutkinto, ei, en osaa sanoa, muu
jatkokoulutus, mika?

5. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, haluaisitko hakea jatkokoulu-
tukseen...? suoraan sosionomi (AMK)-tutkinnon jalkeen, vuoden kuluttua, myo6-
hemmin, milloin?

6. Mista olet saanut tietoa sosionomin ja sosiaalityontekijan tyon eroista? har-
joittelusta, koulusta, laheisilta, netista, muualta, mistad?, en ole saanut tietoa

7. Pitaisikd mielestdsi sosionomi (AMK) opintojen sisaltoon sisallyttaa jatko-
koulutusmahdollisuuksien tyénkuviin tutustuminen?

8. Tuotamme oppaan, jossa esittelemme muun muassa sosionomi (AMK), eri-
tyissosiaaliohjaaja (YAMK) ja sosiaalityon (yliopisto) tutkintojen/ammattien
eroja. Mitka erot sinua eniten kiinnostaa? Valitse 3-4 palkka, koulutus, tyollis-

tymismahdollisuudet, tyénkuva, muuta, mita?

Vastauksia saimme 46 kappaletta, johon olimme tyytyvaisia. Laadullisella tutkimusme-
netelmalla toteutetussa tydssa aineiston koko ei maaritd sen laatua. Menetelmassa ei
tavoitella vastauksissa yleistysta vaan enemmankin vanhojen ajatusmallien kyseenalais-

tamista ja ilmion selittdmistd ymmarrettavaksi. (Vilkka 2015, 121.)

Kysymys 1: 85 % vastaajista oli kolmannen vuoden opiskelijoita, 13% vastaaijista oli nel-

jannen vuoden opiskelijoita ja 2,2% toisen vuoden opiskelijoita.
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Kysymys 2: Kysyimme myds vastaajien ikaa, silla eri ikaisilla opiskelijoilla voi olla erilaisia
haaveita jatkokouluttautumisen suhteen. 44 % vastaajista oli 20—24-vuotiaita, 17 % vas-

taajista oli 30—34-vuotiaita, 15% 25-29-vuotiaita ja 24% vastaajista oli yli 34-vuotiaita.

Kysymys 3: Enemmistd vastaajista eli 82 % oli naisia, mikd ei sosiaalialalla ole kovin
yllattavaa. Vastaajista miehia oli 16 %. 1 vastaajista ei halunnut kertoa sukupuoltaan.

Sukupuoli ei tosin ollutkaan meille niin oleellinen tieto.

Kysymys 4: 24,5 % vastaajista oli kiinnostunut jatkokouluttautuman sosiaalitydntekijaksi
ja 20 % vastaaijista oli kiinnostunut jatkamaan sosionomi YAMK opintoja. Vain 11 % vas-
tasi, ettad jatkokouluttautuminen ei kiinnosta. 22 % ei osannut sanoa, haluaako jatko kou-
luttautua, kun taas 22 % haluaa jatko kouluttautua muihin vaihtoehtoihin, joista kuva alla.
Tieto muista kiinnostavista jatkokoulutus mahdollisuuksista oli kiinnostava, vaikkei oleel-
linen oppaan teossa. Vastaukset mielestamme kertoo siita, ettd koulutusvaihtoehdoista

ja niiden poluista pitaisi puhua jo AMK opintojen aikana.

Vastausvaihtoehdot Teksti

Muu jatkokoulutus, mika? Sosiaalitieteet/yhteiskuntatieteiden maisteri

Muu jatkokoulutus, mika? Psykoterapeutti

Muu jatkokoulutus, mikd? Lyhytterapeuttikoulutus

Muu jatkokoulutus, mika? Lyhyt terapiaa, psykoterapia

Muu jatkokoulutus, mika? Psykoterapia tai kuvataideterapia

Muu jatkokoulutus, mika? Sosiaali-ja terveyshallintotiede

Muu jatkokoulutus, mika? psykoterapeutin koulutus + yamk ja sos.tydn maisteri
Muu jatkokoulutus, mika? jotain taydentavia opintoja esim. ratkaisukeskeisyys
Muu jatkokoulutus, mika? lyhytterapeutti

Muu jatkokoulutus, mikd? Sosiaalipolitiikka, Valtiotieteiden maisteri

kuva 3 jatkokoulutus vaihtoehdot
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Kysymys 5: Viidennessa kysymyksessa kysyimme, ettéd milloin haluaisit hakea jatkokou-
lutukseen. 30 % vastaajista ajatteli hakevansa suoraan sosionomi AMK tutkinnon jal-
keen. 21 % vastaajista ajatteli hakevansa noin vuoden kuluttua sosionomi AMK tutkinnon
jalkeen ja 49 % vastaajista vastasi, ettd myohemmin. Kysyessamme milloin, saimme alla

olevat avoimet vastaukset.

Vastausvaihtoehdot Teksti

Myo&hemmin, milloin?
Mydhemmin, milloin?
My&hemmin, milloin?
Mydhemmin, milloin?
Mydhemmin, milloin?
My&hemmin, milloin?
Myohemmin, milloin?
Mydhemmin, milloin?
My&hemmin, milloin?
My&hemmin, milloin?
My&hemmin, milloin?

My&hemmin, milloin?

2-4v

Kun olen tehnyt ensin aineopinnot avoimessa yliopistossa
kun alalta kertynyt jo hieman tyokokemusta esim- pari vuotta
2-5v paasta valmistumisesta

Tyon ohella, parin vuoden paasta

Parin vuoden kuluttua

Vah 3v paasta

En osaa sanoa

2v

En tieda

2030

Kun siihen on varaa

Myd&hemmin, milloin?  Opinnot todennakoisesti maksullisia joten kassaa olisi hyva kartuttaa ensin

Myd&hemmin, milloin?  en osaa sanoa
Mydhemmin, milloin?  2-4v

Mydhemmin, milloin?  aikaisintaan 5 vuoden paasta

kuva 3 lisakoulutuksen ajankohta

Vastaukset tosiaan kertovat sen, ettd moni aikoo kouluttautua lisaa tyon ohella tai pitaa
hetken ty6elamasta taukoa. Totesimmekin aiemmin luvussa 3, ettd osaavan tydvoiman
saatavuuden ongelmat lisaantyvat, kun ihmiset suorittavat pitkia paallekkaisia koulutuk-

sia ja ovat tdman ajan pois tyokentiltd (Konkola ym. 2021, 29).

Kysymys 6: Sosionomin ja sosiaalitydntekijan tydn eroista oli saatu tietoa 59 % harjoit-
teluista, 70% koulusta, 13% laheisilta, 57% netista, ja 17% muualta, mista? Avoimiin
kysymyksiin vastattiin: tydpaikalta, tydeldmasta, toista, laista ja kentalta.
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Kysymys 7: 89 % kyselyyn vastanneista vastasi "Kylla, haluaisin kuulla jatko-opintomah-
dollisuuksista sosionomi AMK- opintojen aikana”. Vain 11% vastaajista oli siis sita
mielta, ettei jatko-opinto mahdollisuuksista ole tarvetta kuulla sosionomi AMK opintojen

aikana.

Kysymys 8: Vastaukset alla

Tuotamme oppaan, jossa esittelemme muun muassa sosionomi (amk), erityissosiaaliohjaaja (yamk) ja sosialityon
(yliopisto) tutkintojen/ammattien eroja. Mitka erot sinua eniten kiinnostaa (valitse 3-4)
Vastaajien maara: 46, valittujen vastausten lukumaara: 136

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

palkka
koulutus
tyéllistymismahdollisuudet
tyénkuva

muuta, mita?

kuva 5, aiheet oppaaseen

Viimeisimpaan kohtaan "muuta, mitd?” vastattiin nain: "Oleellista olisi tuoda esiin realis-
tiset mahdollisuudet jatko kouluttautua, koska esimerkiksi yliopistot edellyttavat lisa-
opintojen suorittamista amk-tutkinnon jalkeen.”

5.6 Aineiston ja materiaalin analyysitavat

Analysoimme opasta varten tuottamamme kyselyn tuloksia. Keskeistd arvioitaessa ana-
lyysin luotettavuutta on kehittdjan kyky abstraktiin ajatteluun. Tuloksia tulisi arvioida suh-
teessa aiempiin tarkasteluihin tutkimuksista. Tarkeda on tasmallisyys kasitteiden kay-
tossa, sekd selkeys analyysin ilmaisemisessa. (HUMAK 2024.) Salassapito asioita
meille ei tule vastaan, silla hanke on julkinen, eikad henkilokohtainen. Meidan ei tarvitse
siis olla kovin sensitiivisia aiheen tiimoilla. Tietysti sosiaaliala on monilla ihmisilla syda-

messa, ja alaan liittyvat koskettavat asiat kuohuttavat.
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6 YHTEENVETO

Tassa luvussa kokoamme kehittamistydstamme yhteenvedon seka kasittelemme kehit-
tamistydmme valmistusprosessia. Arvioimme kehittamistydmme prosessia-, sen kulkua
ja onnistumista tavoitteissamme seka toimeksiannossa. Pohdimme myés ammatillista
kasvua opinnaytety6prosessimme aikana. Lopuksi arvioimme kehittamistydmme eetti-
syytta ja luotettavuutta seka oppaan kayttéa ja levittamista. Kehittamistydn loppuarvioin-
nissa tarkoituksena on osoittaa, miten olemme kehittamistydssamme onnistuneet. Ke-

hittdmisty6tamme on ohjannut Outi Linnossuo.

6.1 Arviointi

Kehittamisprosessimme alussa aiheen rajaaminen sekd hahmottaminen tuotti haasteita.
Kehittamistydmme aihe oli osa tutkimusyhteistyota. Laajasta aiheesta tehtiin muitakin
opinnaytetdita. Aiheen laajuus siis aiheutti haasteita aiheemme rajaamisessa seka hah-
mottamisessa, vaikkakin tutkimustietoa aiheestamme ei ollut kovinkaan paljoa. Hank-
keeseen liittyviin seminaareihin osallistuminen kuitenkin auttoi meitd hahmottamaan ja
rajaamaan aihetta raa’allakin kadelld. Kun aiheen rajaus oli selkiintynyt, oli kehittamis-

tyéta helpompi alkaa tydstaa.

Alusta asti oli selvaa, etta tulemme luomaan opinnaytetydmme liitteeksi oppaan. Ajatus
siitd, ettd saamme luoda jotakin konkreettista, tuntui mielekkdaltd ja innostavalta.
Koimme myds oppaan hyoddylliseksi tulevaisuuden kannalta, silld sosionomin ja sosiaa-
litydntekijan ammatit menevat monella sekaisin ja ammattien eroavaisuuksista tai yhta-
laisyyksista ei tiedetad tarpeeksi. Luomamme Webropol- kysely vahvisti ajatustamme
siitd, ettd jo sosionomi opintojen aikana voitaisiin sosiaalitydn oppiainetta ja sosiaalitydn-
tekijan ammattia tuoda tietoisuuteen. Halusimme kysya nimenomaan sosionomiopiske-
lijoilta, mita oppaaseen olisi merkittdvaa nostaa kyselyn tutkinnoista, silla opas on suun-
nattu sosionomiopiskelijoille. Vastauksista selvisi, etta jatkokouluttautuminen kiinnostaa
opiskelijoita, silld vain 11 % kyselyymme vastanneista oli sitd mieltd, etta ei halua kou-
luttautua lisaa sosionomi AMK opintojen jalkeen. Eniten kolmesta vaihtoehdosta kiinnosti
nimenomaan sosiaalitydn maisterin opinnot (25 % vastanneista). Merkittavimmiksi todet-

tiin tyonkuvan avaaminen ja tyodllistymismahdollisuudet. Enemmistda kiinnosti myos
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palkkaus ja koulutuksien avaaminen. Toimme namakin asiat oppaaseen. Tavoit-
teenamme oli selvittaa opiskelijoiden mielipidetta merkittavyydessa, joten ilman vastauk-
sia olisi ollut hankalaa tuottaa opas. Olemmekin kiitollisia vastaajille. llman heitd tama

kehittamistyd ei olisi onnistunut.

Peilatessamme aiheen tiimoilta lukemaamme kirjallisuutta saamiimme vastauksiin, huo-
maamme molemmista ihmisten pohtivan sosiaalialan pitkia koulutuspolkuja. Kyselyn
vastauksissa selvisi, etta jatkokouluttautuminen on joillekin mahdollista muutaman vuo-
den tyokokemuksen jalkeen. Tama voi johtua kenties rahallisista syista. Vastaajat kes-
kimaarin haluaisivat jatkaa kouluttautumista 2-5 vuoden tyokokemuksen jalkeen. Siina
tapauksessa moni sosiaalialan tyopaikka menettaa patevaa tydvoimaa tyontekijan opis-
kelujen ajaksi. Nostimmekin luvussa kolme alussa esiin saman ongelman. Paallekkais-
ten tutkintojen suorittaminen vahentaa kokonaisuudessaan alalle koulutettavien maaraa

ja vaikeuttaa osaavan tydévoiman saatavuutta. (Valtioneuvosto 2023, 50-51.)

Toikko & Rantanen (2009, 61-62) kuvaa tutkimuksellisen kehittamistoiminnan arvioinnin
tehtavaksi tiedon tuottamisen kehitettavasta asiasta. Arvioinnin tehtava on analysoida
mika tyossa on onnistunut ja mika ei. Kun mietimme koko opinnaytetyoprosessiamme,
olemme onnistuneet monessa asiassa. Olemme pysyneet aikataulussa, jossa meilla oli
tavoite pysya. Saimme opiskelijoiden danen kuuluviin, ja onnistuimme tuottamaan op-
paan sen pohjalta. Paasimme ajan tasalle alan kehittamisen tilanteesta perehtymalla
laajaan aineistoon mitd aiheesta oli saatavilla. Ja mika tarkeintd onnistuimme tuotta-
maan aiheestamme meille ensimmaisen opinnaytetydn. Kun katsomme taaksepain, oli-
simme voineet esimerkiksi kysya opiskelijoilta vielda enemman. Tama opinnaytetyd on
kuitenkin vain pintaraapaisu valtavan kiinnostavasta aiheesta, jota kenties padsemme

kehittdmaan myohemminkin eldmissamme.

6.2 Toteutus kaytanndssa

Olemme kehittamistyoprosessimme aikana osallistuneet myds toiminnallisten menetel-
mien opinnaytetyd ryhman tapaamisiin, jossa olemme esitelleet opastamme eri vai-
heissa. Saimme tapaamisilla ryhmalaisiltd palautetta oppaaseen liittyen, jotka otimmekin
aina huomioon. Meille oli my0s tarkeaa luoda oppaasta esteettisesti kaunis, jotta luku-
kokemus olisi mahdollisimman mieleinen. Tama opinnaytety0 osaltaan toivottavasti lisaa

niin opiskelijoiden kuin muidenkin alaa liikuttavien tietoisuutta etenkin sosionomi AMK ja
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sosiaalitydbn maisterin opinnoista. Mielestdmme sosiaalialan kehittaminen koskettaa jo-

kaista ihmista, silla monet joutuvat elamansa aikana turvautumaan sosiaalipalveluihin.

Toteutimme kehittamistydmme 2023 vuoden- ja 2024 alkuvuoden aikana. Painottuen
kuitenkin syksyyn 2023. Helmikuussa 2024 saimme oppaan koottua lopulliseen muo-
toon. Halusimme etta opas on tiivis ja helposti luettava. Opas luotiin paaasiassa Turun
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoille. Opas on julkisena Theseus- palvelussa,

josta sita voi hyddyntaa sosionomi opiskelijoiden lisdksi muut sosiaalialalla toimijat.

6.3 Ammatillinen pohdinta

Koemme taman opinnaytetyon tekemisen tukeneen myods ammatillista kasvuamme.
Aihe kiinnosti meitd molempia jo ennen opinnaytetydmme aloittamista, silla olimme mo-
lemmat miettineet jatko-opintoja sosiaalialalla. Opinnaytety6ta tehdessa kiinnostus on
vain lisdantynyt. Toivomme, etta koulutuspolkuja saadaan kehitettya ja siltaopintoja yh-
tenaistettya, jotta koulutuspolku sosionomista sosiaalityontekijaksi voisi olla tulevaisuu-
dessa sujuvampaa. Kehittamistyéta tehdessdmme olemme oppineet lisda sosiaalitydon-
tekijan ammatista ja siihen liittyvista opinnoista. Meille on my6s selkiintynyt sosionomin
ja sosiaalitydntekijan valiset erot sekd yhtenevaisyydet. Kummallekaan meista ei ollut
opinnaytetyotamme aloittaessa selkeda, miten ndma ammatit eroavat toisistaan. Teo-
riatiedon lisdksi opasta koostaessamme paasimme pohtimaan konkreettisia eroja ja yh-
tendisyyksia kahden ammatin valilla. Kehittdamisosaamisemme on kasvanut tdman ke-
hittdmishankkeen suunnittelun ja toteutuksen kautta. Olemme oppineet, mista kehitta-
mishanke lahtee liikkkeelle, miten se etenee, ja mita asioita on tarkeaa ottaa sen aikana
huomioon. Olemme myds oppineet etsimaan luotettavia monipuolisia lahteita erityisesti

verkosta.

6.4 Kehittamistyon eettisyys ja luotettavuus

Koko kehittamistydssamme ja oppaassa olemme pyrkineet toimimaan mahdollisimman
eettisesti. Olemme noudattaneet koulun puolesta opinnaytety6hdn kuuluvien kurssien
ohjeita ja epaselvissa tilanteissa olemme olleet yhteydessa ohjaamaamme. Opinnayte-

tydprosessin alussa taytimme opinnaytetydsopimuksen ja somaatin.
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Toimimme kehittamisty6ta tehdessamme hyvan tutkimusetiikan mukaisesti. Webropol-
kyselyyn vastaaminen oli opiskelijoille vapaaehtoista. Kyselyn yhteydessa aluksi ker-
roimme vastaaijille, miksi vastauksia kerataan ja mihin niita tullaan hydédyntdmaan. Mah-
dollisimman tavoitteitamme vastaavat vastaukset saimme pohtimalla kyselyn kysymyk-
set tarkasti etukateen. Enimmakseen kaytimme suljettuja kysymyksia, mutta joukossa

oli muutama avoinkin kysymys.

Eettisyytta ja luotettavuutta arvioidaan monista lahtékohdista. Tekijat, jotka vaikuttavat
luotettavuuden arviointiin ovat uskottavuus, vahvistettavuus, reflektiivisyys, siirrettavyys
ja riippuvuus. (Henkildkohtainen PowerPoint_esitys Routasalo & Salonen 2012-2014.)
Nama toteutuvat meidan kehittamistydssamme siten, etta kaytamme luotettavia lahteita
ja uutta tietoa aiheestamme. Aihe on ongelmana ja ilmiéna melko uusi, joten nettilahteet
ovat luotettavampia meidan aiheellemme. Lisaksi uskottavuutta lisaa opiskelijoiden omat

kokemukset, jolloin kyse ei ole vain meidan kahden kirjoittajan nakemyksista.

Tutkimusetiikkaan kuuluva anonymiteetti pohjautuu Suomen entiseen henkilétietolakiin,
nykyisin tietosuojalakiin, jossa maaritellaan muun muassa henkilétietoihin kuuluvan ih-
misen nimi, ika, asuinpaikka jne. (Henkilokohtainen PowerPoint esitys Routasalo & Sa-
lonen 2012—-2014). Toteutimme Webropol- kyselyn anonyymisti, koska meilla ei ollut tar-
vetta tunnistaa henkildita, vaan etsimme vastauksia opiskelijoiden mietteisiin koskien so-
siaalityOn oppiainetta. Lisaksi nain valtyimme vastausten julkaisuluvan kysymiselta. Ky-
selyssa kysyimme kuitenkin ikda ja sukupuolta, silld meista oli mielenkiintoista selvittaa,

oliko niilla tekij6illa osaa vastauksiin, esimerkiksi jatkokoulutus suunnitelmiin.

6.5 Oppaan kaytto ja levittdminen

Opinnaytetydmme liitteena oleva opas on suunnattu Turun ammattikorkeakoulun loppu-
vaiheen sosionomiopiskelijoille. Opasta voi mahdollisesti kayttdd myds sosiaalialan eri

tydpaikoissa ja muussa ammattiymparistossa.

Opas loytyy liitteena tdman opinnaytetydn alta. Se on sieltd mahdollista lukea ja hyddyn-
tdd sen tuoma tieto kukin tarvitsemassaan ymparistdssa. Opinndytetydmme ja siihen
litteeksi luotu opas ovat julkisesti saatavilla Theseus-palvelussa. Halutessaan oppaan

voi vaikka tulostaa.
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https://sunopix.turkuamk.fi/yleinen/sivisote-tutkimusryhman-hankkeissa-vastataan-yhteiskunnallisiin-sote-ja-perhepalvelujen-haasteisiin/
https://sunopix.turkuamk.fi/yleinen/sivisote-tutkimusryhman-hankkeissa-vastataan-yhteiskunnallisiin-sote-ja-perhepalvelujen-haasteisiin/
https://sunopix.turkuamk.fi/yleinen/sivisote-tutkimusryhman-hankkeissa-vastataan-yhteiskunnallisiin-sote-ja-perhepalvelujen-haasteisiin/
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/tutkimusryhmat/sivisote-lapsi-ja-perhepalveluiden-kehittaminen-ja/
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/tutkimusryhmat/sivisote-lapsi-ja-perhepalveluiden-kehittaminen-ja/
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkinnot-ja-opiskelu/tutkinnot/sosionomi-amk-verkko-opinnot/
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkinnot-ja-opiskelu/tutkinnot/sosionomi-amk-verkko-opinnot/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164706/VN_2023_15.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164706/VN_2023_15.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161660
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Sosionomi vai
Sosiaalityontekija?

Opas sosionomi -
opiskelijoille

palkka

tyotehtavat

koulutukset

tydllistymismahdollisuudet

laillistettu am mattihenkild mita yhteisté ja - eroa?
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JOHDANTO

Tama opas on suunniteltu luettavaksi lahtokohtaisesti
sosionomi AMK opiskelijoille. Ala on melko uusi, silla
ensimmadiset sosionomit valmistuivat vuonna 1991.
Sosiaalialan eri ammattinimikkeet menevat monella
sekaisin. Tavoitteenamme on tassa oppaassa esitelld
ammatit paapiirteittain.

Tadssad oppaassa esittelemme ammattiryhmisté;

Koulutusten pituuden, tyotehtavia,
tyollistymismahdollisuuksia, palkkasuositukset, lakiin
liittyvia asioita, ammattien yhtenevaisyydet ja
eroavaisuudet.

Opas on tiivis Kooste ja vain pintaraapaisu Kasiteltavista
teemoista. Oppaan tarkoitus on keskittyd sosionomi
AMRK ja sosiaalityontekijan ammattiin, sivuamme
oppaassa kuitenkin myos lyhyesti sosionomi YAMRK
tutkintoa. Oppaan lopusta loydat lahteet, joista voi lukea

aiheista lisaa.
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KROUL U-
TURSET

Sosionomi (AMRK)

Sosionomi on 210 opintopisteen laajuinen
ammattikorkeakoulututkinto, jonka suorittamisaika on
yleensa 3,5 vuotta. Koulutusta jarjestetdan
ammattikorkeakouluissa ympari Suomen. Sosionomin
tyotehtavat ovat monipuolisia ja tutkinnon suorittaneet
sijoittuvat monipuolisesti sosiaalialan eri tehtaviin.
Yleisimpid sosionomin tehtéavia ovat sosiaaliohjauksen,
varhaiskasvatuksen, lastensuojelun sekd hankkeiden ja
jarjestokentan tehtavat.

Sosiaalityontekija (Yliopisto)

Sosiaalityontekijan tutkinto on yliopistossa suoritettu
ylempi, sosiaalityon pdaaineopinnot sisaltava
korkeakoulututkinto (yhteiskuntatieteiden maisteri YTM,
valtiotieteiden maisteri VTM). Sen suorittamisaika on 180 +
120 opintopistettd (3+2 vuotta). Sosiaalityontekija on
laillistettu ammattihenkilo. Tyonkuvassa
sosiaalityontekijalla padpainona on sosiaalisten ongelmien
ehkaisy seka véahentava tai poistava asiantuntijatyog, jota
tehdaan yksiloiden, perheiden, yhteisojen ja rakenteiden
tasolla. Sosiaalitydntekijan tyolle on ominaista suuri vastuu
yvksilod koskevassa ja taloudellisesti merkittavien paatosten
teossa ja yhteistoiminta useiden eri ammattiryhmien kassa.

Talentia 2023
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Sosionomi (YAMEK)

Sosionomi (YAMR) -tutkinto on 90 opintopisteen laajuinen
tutkinto, joka suoritetaan noin kahdessa vuodessa. Opiskelu
tapahtuu usein tyén ohessa, verkko-opetuspohjaisena
monimuoto-opetuksena. Tutkinnon suorittamisoikeutta voi hakea
vain henkilg, jolla on jo ammattikorkeakoulututkinto tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto seka vahintddn kolmen vuoden
tyokokemus alalta tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tutkinnon
tavoitteena on syventda asiantuntijoiden tutkimus- ja
kehittdmistyon taitoja. Tutkinnon suorittaneet voivat tydskennelld
esimerkiksi eri palvelualojen erityisasiantuntijoina,
projektipaallikoind, suunnittelijoina tai esihenkiléind. YAMK:n
suorittaneen sosionomin yleisimpid ammattinimikkeita ovat:
Sosiaaliohjaaja, ohjaaja, vastaava ohjaaja, vammaistyon johtaja,
vanhustyo6n johtaja, perhepalveluiden paillikko, perhetyontekija,
suunnittelija, erikoissuunnittelija ja suunnittelupaallikko.

Talentia 2023
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TYOTEHTAVAT

SOSIONOMI

Sosionomin tyotehtavat ovat monipuolisia ja tutkinnon
suorittaneet sijoittuvat monipuolisesti sosiaalialan eri
tehtaviin. Yleisimpia sosionomin tehtavia ovat
sosiaaliohjauksen, varhaiskasvatuksen, lastensuojelun
sekd hankkeiden ja jarjestokentan tehtavat. (Talentia
2023)

”Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksildoiden, perheiden ja
yhteisdjen neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen
kaytossa seka yhteistyota eri tukimuotojen
yhteensovittamisessa. Tavoitteena on yksildoiden ja
perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdminen
vahvistamalla elamanhallintaa ja toimintakykya.”
(Sosiaalihuoltolaki 2014/1301 3:16)
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SOSIAALITYONTERIA

Sosiaalityontekijalla tyotehtavien paddpainona on
sosiaalisten ongelmien ehkaisy seka vahentava tai poistaval
asiantuntijatyo, jota tehdadan yksildoiden, perheiden,
vhteisdjen ja rakenteiden tasolla. Sosiaalityontekijan tyodlle
on ominaista suuri vastuu yksilod koskevassa ja
taloudellisesti merkittavien padatdosten teossa ja
yhteistoiminta useiden eri ammattiryhmien kassa.
(Talentia 2023)

"Sosiaalityolla tarkoitetaan yksilo- ja perhekohtaista
asiakas- ja asiantuntijatyotd, jossa rakennetaan yksilon
tal perheen tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja
palvelujen kokonaisuus, sovitetaan se yhteen muiden
toimijoiden tarjoaman tuen kanssa seka ohjataan ja
seurataan sen toteutumista ja vaikuttavuutta. Sosiaalityo
on luonteeltaan muutosta tukevaa tyota, jonka
tavoitteena on yhdessa yksildoiden, perheiden ja heidéan
yhteisdjensa kanssa lieventdd elamantilanteen
vaikeuksia, vahvistaa yksiloiden ja perheiden omia
toimintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistaa
yhteisdjen sosiaalista eheyttd.” (Sosiaalihuoltolaki

2014/1301 3:15)
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TYOLLISTYMIS
MAHDOLLI-
SUUDET

Sosionomi (AMRK)

Sosionomin tutkinnon suorittaneet sijoittuvat monipuolisesti
sosiaalialan eri tehtaviin. Sosionomin yleisimpia
ammattinimikkeita ovat: varhaiskasvatuksen opettaja,
lastensuojelulaitoksen ohjaaja,
sosiaaliohjaaja/palveluohjaaja, kehitysvammaistenohjaaja,
asumispalveluyksikon ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja,
vanhustydn ohjaaja, kuntouttavan tydétoiminnan ohjaaja,
muu ohjaaja, projektityontekija, paivakodin johtaja,
perhetyontekija ja jarjestotyontekija.

Sosiaalityontekija (Yliopisto)

Sosiaalityontekijoiden yleisimpia tyopaikkoja ovat:
sosiaalitoimistot, terveyskeskukset ja sairaalat,
mielenterveystoimistot, kasvatus- ja perheneuvolat,
paihdehuollon yksikot, vanhustyon yksikot, koulut ja
oppilaitokset, jarjestot seka yksityiset sosiaalialan
palveluyritykset. Sosiaalityontekijoiden yleisimpia
ammattinimikkeita ovat:sosiaalityontekija ja johtava
sosiaalityonteKkija, vastaava koulukuraattori/koulukuraattori,
sosiaaliterapeutti ja johtava sosiaaliterapeutti,
sosiaaliasiamies, kuntoutussosiaalityontekija, vanhustyon
johtaja, yksikon johtaja, osastopaallikko, sosiaalijohtaja ja
projektityontekija ja projektijohtaja.

Talentia 2023
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PALRKAT

SR

Palkkasuositus
laillistetulle
sosionomille
=3500¢/KkK.

. Palkkasuositus
tehtavissa, joissa
toimitaan (sosionomi)
YAMERK-tutkinnolla,
=4000¢e/KkK ja
esihenkilolle tai
budjettivastuulla
toimivalle =4400e/Kk

Palkkasuositus
perustehtavissa
toimivalle laillistetulle
sosiaalitﬁbntekijéille
=4100e/kKk, vaativissa
tehtavissa toimivalle
=4300e/KkKk ja erittdin
vaativissa tehtavissa
toimivalle =4600e/KKk.
Esihenkil6asemassa
olevan johtavan tai
vastaavan
sosiaalityontekijan tai
johtavan kuraattorin
palkkasuositus on jopa
5000e/KkKk

Talentia 2023

Turun AMK:n opinnaytety6 | Viveca Rantala ja Roosa Yliluoma

47



LAILLISTETTU
AMMATTIHENKILO

LakKi sosiaalihuollon ammattihenkilosta (2015/817 1:1) on
suunniteltu varmistamaan, etta niillA ammattihenkiléilla, jotka
tyoskentelevit sosiaalihuollossa, on tarvittava Koulutus,
patevyys ja valmiudet harjoittaa ammattitoimintaansa ja
Kehittyd ammatissaan.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontai hakemuksesta
oikeuden harjoittaa sosionomin ammattia laillistettuna
ammattihenkildna henkil6lle, joka on suorittanut sosiaalialalle
soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon Suomessa. (Laki
sosiaalihuollon ammattihenkiltsta 2015/817 2:8)

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontai hakemuksesta
oikeuden harjoittaa sosiaalityontekijan ammattia laillistettuna
ammattihenkilong henkildlle, joka on suorittanut Suomessa ylemméan
korkeakoulututkinnon, johon sisidltyy tai jonka liséksi on suoritettu
padaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot
sosiaalityossid. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkilosta 2015/817 2:7)

10

(Finlex.fi)
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MITA YHTEISTA
JA - EROA?

Usein tyoelaméassa nama kaksi ammattia toimivat
yhdessa. Asiakkaalla voi esimerkiksi olla
sosiaaliohjaaja paivittaisessa arjessa, joka voi olla
yhteydessa asiakkaan asioista paattavaan
sosiaalityontekijaan.

Molemmilta ammateilta edellytetdan koulutuksen
lisdksi osaamisen paivittamista ja sen jatkuvaa
Kkehittamista. Naiden lisdksi eettinen osaaminen on
taito, jonka merkitys korostuu vahvassa
yhteiskunnallisessa muutoksessa. (Sosiaalialan
ammattihenkilon eettiset ohjeet, Talentia)

Suurin eroavaisuus opinnoissa tutkintojen valilla on se,
ettd sosionomikoulutuksessa painottuu
kaytannonlaheisyys kun taas sosiaalityon opinnoissa
tieteellisen tutkimuksen yhdistdminen kKaytantoon.

Ps. Ethan unohda, etté jokaisen sosiaalialan
ammattilaisen tulisi toteuttaa myos
rakenteellista sosiaalityota. Se pitaa sisallaan
toimintaa ja vaikuttamista yhteiskunnallisten
epakohtien ja eriarvoistavien rakenteiden
poistamiseksi. Rakenteellinen sosiaalityo on
osana sosiaalihuoltolakia.

Turun AMK:n opinndytetyd | Viveca Rantala ja Roosa Yliluoma

11

49



LOPURSI

Aiheista lisda laajemmin:

. UEF lahettilaat.
https://blogs.uef.fi/ueflahettilaat/2019/04/01/eroja-ja-yhtalaisyyksia-
sosiaalityo-yliopisto-vs-sosionomi-amk/

. Talentia. https://www.talentia.fi/tyoelamainfo/ammatit-ja-
patevyydet/ammatit-ja-tutkinnot/sosiaalityontekija/.

. Talentia. https://www.talentia.fi/tyoelamainfo/ammatit-ja-
patevyydet/ammatit-ja-tutkinnot/sosionomi-amk/.

. Talentia. https://talentia.lukusali.fi/#/reader/4fbO8bf6-d9el-11ed-
bdad-00155d64030a

. Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015) Finlex

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150817

. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) Finlex
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301.

Oppaan toteuttanut:
Viveca Rantala ja Roosa Yliluoma
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