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Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry. Paivityksen taustalla oli perehdytys-
materiaalin paivityksen ajankohtaisuus yhteiskunnan muuttuneiden riskien
myota.

Paivitettava perehdytysmateriaali koostui "Ty6paikan paloturvallisuus - Pereh-
dyttajan opas” -nimisesta turvallisuusoppaasta ja sen rinnalla perehdytyksen
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suusoppaaseen otettiin uusi lahestymistapa ja oppaasta tehtiin laajempi tyo-
paikkojen paloturvallisuutta koskeva opas eika pelkastdan opas perehdytysti-
laisuuden jarjestamiseen. Opas on tarkoitettu etenkin tyOpaikan ja yrityksen
perehdytys- ja turvallisuusvastaaville, mutta myo6s kaikille aiheesta kiinnostu-
neille. PowerPoint-pohja on tarkoitettu perehdytystilaisuutta varten perehdytta-
jan itse tdydennettavaksi alustaksi.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to update the predetermined fire safety mate-
rial designed for workplace orientation to the level of modern standards and
thereby contribute to the development of fire safety in companies and work-
places, as well as the preparation and training of personnel in fire safety. The
thesis was a commissioned work and its commissioner was the Finnish Res-
cue Association. The motivation behind the update was the relevance of up-
dating the orientation material in response to the changing risks in society.

The material to be updated consisted of a safety guide called "Workplace Fire
Safety - Trainer's Guide" and alongside it a PowerPoint template that sup-
ported the training. The main goal of the thesis was to update the approxi-
mately ten-year-old material visually and content-wise and to include new per-
spectives and topics

The update was based on the update plan created before the start of the as-
signment, which identified the initial update needs. The result was a safety
guide called "Workplace Fire Safety Guide" and a PowerPoint template for ori-
entation. In comparison to the old orientation material a new approach was
taken with the new safety guide thus transforming it into a comprehensive
guide on workplace fire safety rather than just a guide for organizing an orien-
tation event. The guide is especially intended for workplace and company ori-
entation and safety managers but it is also relevant for anyone interested in
the subject. The slide template is designed for an orientation event as a plat-
form that the instructor can supplement.

Keywords: workplace safety, fire safety, training, preparedness, developing
safety
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1 JOHDANTO

Opinnaytety6n toimeksiantajana toimi Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry
ja toimeksiantona oli paivittda ennalta maaritetty, tydpaikan perehdytykseen
suunnattu paloturvallisuusaineisto nykyajan standardien tasolle. Paivitykseen
kuului "Ty6paikan paloturvallisuus - Perehdyttdjan opas” -nimisen turvalli-
suusoppaan paivittdminen ja uudistetun Power Point-pohjan laatiminen van-
han perehdytysaineistoon kuuluvan Power Point-pohjan tilalle.

Opinnaytety6 toteutettiin toimeksiannollisena opinnéytetydnd. Suomen Pelas-
tusalan Keskusjarjesto ry:n ja opiskelijan valille tehtiin toimeksiantosopimus
perehdytysmateriaalin paivityksen ajaksi ajalle 4.9.2023 — 31.12.2023, jolloin
materiaalin paivitys tapahtui. Paivityksen jalkeen koulutusaineisto olisi toimek-

siantajan kaytossa ja toimisi opiskelijan paasaantdisend opinnaytetyona.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana digitalisaatio ja siihen liittyvat ilmiot ovat
ottaneet suuria harppauksia, joten tarve tarkastella uudelleen yritysten pelas-
tussuunnittelua seka erityisesti pelastussuunnitelman perehdytysprosessia on
suurentunut (Telaranta 2023). Kansallisen riskiarvion mukaan digitaalisaation
vaikutukset koskevat laajasti kokoyhteiskuntaa, kuten organisaatioita, yrityksia
ja yksiloita ja digitaalinen murros on tuonut kayttoon uusia teknologioita ja ela-
mantapoja (Kansallinen riskiarvio 2023, 23), jotka on otettava huomioon erilai-

sissa tydpaikkojen turvallisuusperehdytyksissa.

Digitalisaation lisaksi vanhan perehdytysaineiston laadinnan jalkeen yhteis-
kunnan eri elinvoimaisuuden kannalta tarkeisiin elimiin kohdistuvat riskit ovat
muuttuneet, mink& vuoksi vanhan perehdytysmateriaalin paivityksen tarve
nousi ajankohtaiseksi aiheeksi. (Telaranta 2023.) Tallaisia riskeja ovat muun
muassa Suomen ulko- ja turvapoliittisen ympaéariston muutos Vengjan Ukrainaa
kohtaan helmikuussa 2022 tehdyn sotilaallisen hyokkayksen myéta seka
saantopohjaisen kansainvalisen jarjestelman heikkeneminen suurvaltojen kes-
kinaisen kilpailun voimistuessa. Suomen turvallisuuden tilanne vakavampi ja
vaikeammin ennakoitavissa verrattuna vanhan aiheiston laadinnan aikaiseen

tilanteeseen (Kansallinen riskiarvio 2023, 18) ja tama on pyritty huomioimaan
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paivityksen yhteydessa. Opinnaytetytn aihe syntyi kaiken taman ja yli kymme-
nen vuotta vanhan perehdytysaineiston visuaalisen ja sisalldllisen paivitystar-

peen myo6ta

Tassa raportissa avataan toimeksiannon alustusta ja prosessia, esitellaan hie-
man paivitetysséa koulutusmateriaalissa olevaa siséltda ja syvennytaan opin-
naytetyon teoreettisiin taustoihin. Valmis opas ja diapohja l6ytyvat opinnayte-
tyoraportin latauslinkin alapuolelta.

Opinnaytteen toteutuksen myota opiskelijan kasitys oman tyéuran kehityk-
sesta ja viemissuunnasta selkeytyi ja kutsumus alaa kohtaan vahvistui. Opis-
kelija oppi hyddyntamaan opinnaytetydn suunnittelemisessa ja toteuttami-
sessa kaytettavia tutkimusmenetelmia sekd ymmartamaan eri opinnaytetyon
laadinnan prosesseja. Opiskelija oppi hyddyntdméaan opinnaytetyon laadinnan
teoriapohjaa ja heijastamaan laadinnan aikana oppimaansa opinnaytetyon pa-

rantamiseen.

2 TYOPAIKAN PALOTURVALLISUUS -OPAS

Luku 2 esittelee lukijalle paivitetyn oppaan sisallon laadinnan teoreettista
puolta valitsemalla valmiista oppaasta muutama tydpaikan paloturvallisuuteen
liittyvia kohtia lAhempéaan tarkasteluun. Oppaassa esiintyvat ohjeet perustuvat
lainsaadantoihin ja yleisiin suosituksiin ja ne ovat sovellettavissa ottaen huo-
mioon tydpaikan, yrityksen tai muun tydyhteisén toiminnan koon ja erilaiset

turvallisuustarpeet.

2.1 Paloturvallisuus on kaikkien asia

Turvallinen tyopaikka on jokaisen oikeus ja sen saavuttamiseksi tarvitaan yh-
teistyota. Lainsaadannossa korostetaan pitkélti tydnantajan vastuuta, mutta
my0s tydntekijoiden tulee olla aktiivisia osapuolia turvallisuuden edistamisessa.
On tarkeéa luoda tydpaikalle myonteinen turvallisuuskulttuuri, mika kannustaa
niin tyontekijoitéa kuin johtoa sitoutumaan, jotta turvallisuus otetaan huomioon

kaikessa toiminnassa. (Pasi ym. 2022, 11.)
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Onnettomuudet ja tapaturmat aiheuttavat suurissa mittakaavoissa isoja kuluja
ja saattavat seisauttaa tydpaikan toiminnan kokonaan. TyOpaikan turvalliset toi-
mintatavat edellyttavat, etta kaikki henkildston jdsenet ovat perehdytetty turval-
lisiin toimintatapoihin ja, etta heilla on tietoa mahdollisista tyéhon, kiinteistoon
ja muuhun ymparistoon liittyvista riskitekijoista seka, kuinka erilaisten vaarati-
lanteiden syntymista pyritddn ehkaisemaan ennalta. (Pasi ym. 2022, 11.)

Turvallinen tyopaikka on jokaisen oikeus ja kaikki ovat omalla tavallaan vas-
tuussa turvallisuuden yllapidosta, joten organisaatioon kuuluvien on tiedettava
omat seka muiden velvollisuudet tydpaikan turvallisuuden edistamiseksi ja ke-
hittdmiseksi. Tasta johtuen oppaassa on otettu huomioon kasitella eri sidosryh-
mi& koskevia lailla sdadettyja velvoitteita, jotta lukijalle tulee ilmi oppaassa esiin-
tyvan informaation olevan lakiin perustuvaa ja perusteltua. Tama vahvistaa op-
paassa esiintyvan informaation luotettavuutta ja lukija saa kasityksen eri sidos-
ryhmia koskevista velvoitteista.

Vanhaan materiaaliin verrattuna paivityksessa avattiin enemman eri ryhmien
velvoitteita ja pyrittiin kertomaan laajemmin perehdytyksen seka velvoitteiden
tunnistamisen tarkeydesta. Aiheen siséllollisessa paivityksessa linjattiin uudem-
pien lahteiden tarjoamaa informaatiota, mutta lainsdddannén muuttumattomuu-
den vuoksi paivityksessd hyddynnettiin myos vanhasta perehdytysaineistosta
loytyvaa sisaltba. Vanhan aineiston paikkaansa pitavyyteen perehdyttiin ja se
tarkastettiin ennen hyédyntamista.

Tarkeimmista paloturvallisuutta koskevista velvoitteista on saadetty esimerkiksi
pelastuslaissa seka valtioneuvoston asetuksessa pelastustoimesta. Pelastus-
laki maarittelee yleisesti velvoitteet yksildille, yrityksille ja muille yhteisoille sekéa
oikeushenkildille tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ennaltaehkaisyssa, nii-
hin varautumisessa ja niiden seurausten rajoittamisessa (Pelastuslaki
2011/379, 2 8).

Pelastuslain paloturvallisuutta koskevien velvoitteiden mukaisesti kaikkien

- tulipalon syttymisen huomanneiden tai syttymisen, muun uhkaavan vaa-
ran tai onnettomuuden tietoonsa saaneiden on velvollisuus ilmoittaa siita
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viipymatta vaarassa oleville. Tulipalon syttymisesta on tehtava hatailmoi-
tus valittdmasti ja ryhdyttava pelastustoimenpiteisiin yksilon kykyjen mu-
kaisesti.

on oltava huolellisia tulipalon tai muun onnettomuuden vaaran seké va-
hingon valttamiseksi.

on kasiteltava tulta ja syttyvaa, rajahtavaa tai muuten vaarallista ainetta
huolellisesti seka riittavaa varovaisuutta huomioon ottavasti.

(Pelastuslaki 3-6 8.)

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on edistad tydympariston ja tyéolojen laadun

parantamista tyontekijoiden tyokyvyn sailyttdmiseksi ja suojelemiseksi. Lain

paatavoitteena on ennaltaehkaista ja vahentaa tydtapaturmia, ammattitauteja

ja muita fyysisia seka henkisia terveyshaittoja, jotka voivat johtua tydsta ja ty6-

ymparistosta. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 1 8.)

Tyoturvallisuuslain velvoitteiden mukaisesti tydnantajan

velvollisuus on huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa. Tama edellyttaa jatkuvaa seurantaa tydymparistossa, tyonteki-
joissa ja tybtavoissa. Tydnantajan tulee ottaa huomioon yksil6lliset tekijat
suunnitellessaan ja toteuttaessaan tyésuojelutoimenpiteita.

on jarjestelmallisesti tarkasteltava tyon luonnetta ja tunnistettava kaikki
mahdolliset ty6tehtaviin, tydymparistoon, tydaikoihin ja yleisiin ty6olo-
suhteisiin liittyvat haitta- ja vaaratekijat. Jos naita tekijoita ei voida pois-
taa, niiden merkitys ja vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen on arvioitava perusteellisesti.

on tydntekijan turvallisuutta ja/tai terveytta vaarantavien tai haittaavien
kuormitustekijoiden vahentamiseksi seka valttamiseksi otettava tyon

suunnittelussa huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset.

(Tyoturvallisuuslaki 8—13 8.)

Tyoturvallisuuslain velvoitteiden mukaisesti tyontekijan

tulee noudattaa tydnantajan toimivaltuuksien puitteissa antamia saantoja
ja ohjeita. Tyontekijan on yllapidettava tyon ja tydympariston jarjestysta

seka siisteytta turvallisuuden ja terveellisyyden takaamiseksi
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- on ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisesti vaa-
raa tai haittaa aiheuttavista vioista seké& puutteista, joita tydolosuhteissa,
tydmenetelmissé, koneissa, muissa tyévalineissa, henkilésuojaimissa tai
muissa laitteissa ilmenee.

- tulee tybnantajalta saatujen kaytto- ja muiden ohjeiden sek& ammattitai-
tonsa mukaisesi kayttaa oikein koneita, tyévalineitéa seka niiden mukana
olevia turvallisuus- ja suojalaitteita. Tdman on noudatettava turvallisuus-
ohjeita kayttdessaan tai kasitellessdan vaarallisia aineita.

- on oikeus pidattaytya tyon tekemisesta, mikali kyseisesta tyosta aiheu-
tuu vakavaa vaaraa tyontekijan tai muiden tydntekijoiden hengelle tai ter-
veydelle.

(Tyo6turvallisuuslaki, 18—-23 8.)

2.2 Tyobpaikan pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelman laatimisesta ja sisélléstd on sdadetty pelastuslaissa
seka pelastuslain nojalla valtioneuvoston asetuksessa pelastustoimesta. Pe-
lastussuunnitelmalla on merkittava vaikutus tyopaikan paloturvallisuuteen
seka turvallisuuteen, minké& vuoksi se on otettu paivitetyssa oppaassa huomi-
oon. Pelastussuunnitelmasta vastuussa olevien on itse tarkea olla tietoinen
omista seka pelastussuunnitelmaa koskevista velvoitteista, minka vuoksi ky-
seinen aihe on erityisen tarkea otettaessa huomioon tydpaikan paloturvallisuu-

den ja paivitetyn oppaan sisallon.

Vanhaan materiaaliin verrattuna paivitetyssa oppaassa keskityttiin pelastus-
suunnitelmaan ja sen laatimiseen paljon laajemmin. Uudessa oppaassa avat-
tiin pelastussuunnitelman laatimisessa huomioitava aihesisaltd, millaisissa
olosuhteissa pelastussuunnitelma on laadittava seka pelastuslaissa saadetyt
juridiset vastuut ja keille ne kuuluvat, mitk& uupuivat vanhasta perehdytysma-
teriaalista. Opiskelija katsoi niiden olevan tarkea lisays ottaen huomioon muut-
tuneet suositukset seka yhteiskunnallisten riskitekijéiden muutokset, joiden
vuoksi yhteiskunnalliseen varautumiseen seké pelastussuunnittelemiseen on

perehdyttava tarkemmin.
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Pelastuslaissa sdddetyn mukaan rakennuksen omistajan ja haltijan seka toi-
minnanharjoittajan on osaltaan
- estettava seka ehkaistava tulipalojen sekd muiden vaaratilanteiden
syntymista.
- valmistauduttava vaaratilanteissa suojelemaan ihmisid, omaisuutta ja
ymparistoa.
- oltava valmiina sammuttamaan tulipaloja ja toteuttamaan muita pelas-
tustoimenpiteistd, joihin he kykenevat omatoimisesti.
- ryhdyttava toimiin pelastustoiminnan helpottamiseksi ja poistumisen
turvaamiseksi tulipalossa seka muissa vaaratilanteissa.
(Pelastuslaki, 14 8.)

2.3 TyoOpaikan turvallisuusorganisaatio ja vastuuhenkildt

Tyoympariston valvominen ja kehittaminen ovat juridisesti tydnantajan ja tyon-
antajan edustajina toimivien esihenkildiden vastuulla, mutta turvallisuuden yl-
l&pito on aina kaikkien tehtava (Pasi ym. 2022, 13). Tyopaikan pelastussuun-
nitelmaan kirjattu turvallisuusorganisaatio on aina paikkakohtainen ja se muo-
dostuu organisaation henkilokohtaisten tarpeiden ymparille (Kautto 2012, 9).

Turvallisuusorganisaation ja vastuuhenkildiden tunteminen on osa tydpaikan
yleisen turvallisuuskulttuurin ja paloturvallisuuden yllapitoa seka kehitysta ja
organisaatioon kuuluvan on tarkea tuntea kelle siihen liittyvéat vastuualueet
kuuluvat. Taman vuoksi vanhaan oppaaseen verrattuna paivitetyssa op-
paassa avataan enemman eri sidosryhmien juridista vastuuta seka ty6paikan
turvallisuustehtavien organisointia. Opiskelija katsoi muutoksien vaikuttavan

positiivisesti oppaan sisaltoon ja edistavan turvallisuustietoisuutta.

Opiskelija paatti kasitella uudessa oppaassa vaestonsuojia sekd vaestonsuo-
jan hoitajia koskevia perusteita, joita vanhassa aineistossa ei kasitelty lain-
kaan. Muuttuneen yhteiskunnallisen tilanteen vuoksi vaestdnsuojien sisallytta-
minen paivitettyyn oppaaseen on ajankohtainen ja tarkea lisays. Sisallollisten
lisdyksien liséksi paivityksen myota tekstista muodostettiin hel[pommin ymmar-

rettava kokonaisuus, joka edesauttaa sisallon ymmarrettavyytta.
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2.4 Tyobpaikan turvallisuushavaintojen ilmoitusmenettelyt- ja kaytannot

Ty6paikan turvallisuushavaintojen ilmoitusmenettelyt- ja kaytanndot olivat aihe-
alueena uusi lisdys oppaaseen eika niita kasitelty vanhassa materiaalissa. Ty6-
paikalla on tarkea suorittaa aktiivista, jatkuvaa seurantaa tapahtuneiden onnet-
tomuuksien seka vaaratilanteiden osalta (Waitinen ym. 2017, 5). Opiskelija kat-
soi aiheen olevan tarkea lisays oppaaseen, silla ennaltaechkaisylla on tarkea
merkitys tyopaikan turvallisuuskulttuurin edistamiseen, varautumisen kehittami-
seen ja riskien kontrolloimiseen.

Aihe on tarked ottaa senkin vuoksi esille, jotta teoksen lukijalle tulee ilmi, miten
tarkea merkitys koko tydyhteisén myonteisella turvallisuussuhtautumisella on.
Kyseessa on aidosti korkeatasoinen turvallisuuskulttuuri, kun jokainen tyonte-
kija tekee turvallisuutta edistavia ratkaisuja osana jokapaivaista tyotaan eika
pelkastaan pakollisesti yllattdvassa hatatilanteessa. Mitd onnistuneemmat il-
moituskaytannon- ja menettelyt organisaatiolla on, sita alhaisempi kynnys tyon-
tekijalla on tulevaisuudessa ilmoittaa havaitsemistaan puutteista eteenpain ja
nain tyopaikan turvallisuutta ja turvallisuuskulttuuria saadaan kehitettya yhteis-

voimin organisaation eri sidoksien valilla. (Waitinen ym. 2017, 6.)

2.5 Toiminta tulipalotilanteessa

Hatatilanteessa toimimisen periaatteet ja toimenpiteet ovat yksi tarkeimmista
aiheista kasitella tydpaikan paloturvallisuutta koskevassa oppaassa, jonka
vuoksi se on otettu oppaassa laajalla skaalalla huomioon. Oikea oppiminen tu-
lipalotilanteessa on todella tarkea aihe sisaistaa yksiléllisen ja yleisen tytpai-

kan turvallisuuden kannalta ja tata painotetaan oppaassa.

Oppaassa ilmenevét ohjeet liittyen tulipalotilanteessa toimimiseen perustuvat
yleisiin suosituksiin ja linjaavat pelastusalan suosituksia. Vanhaan oppaaseen
verrattuna paivityksessé avattiin tulipalotilanteessa toimimista tydpaikkakohtai-
suuden liséksi yleisesti ja opiskelija lisasi paivityksen myo6ta oppaaseen ty6-
paikan toimintamallin suunnitteluohjeiden rinnalle yleiset toimintaohjeet. Tulen
ennalta-arvaamattomuuden takia mik&an tulipalo ei ole ikina samanlainen. Ta-

man vuoksi tilanteet ja toimintaymparistot ovat aina erilaisia ja yleista toiminta-
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mallia joudutaan soveltamaan tapauskohtaisesti, minké vuoksi opiskelija kat-
soi olevan tarkedéa tuntea yleinen malli tydpaikkakohtaista toimintamallia suun-
niteltaessa.

2.5.1 TyOpaikan toimintamalli

TyO6paikan tulipalotilanteen toimintamallia suunniteltaessa on otettava huomi-
oon palotilanteiden erilaisuus, kiinteiston rakenteelliset ratkaisut seka sijainti.
Henkilokunnalla on oltava valmiudet ja osaaminen ohjeiden soveltamiseen héa-
tatilanteessa. Henkiloston on tarkea olla tietoinen oman tyépaikkansa toimin-
tamallista tulipalotilanteessa, joten perehdytystilaisuudessa on tarkea ottaa
aihe tarkkaan kasittelyyn. (Kautto opas 2012, 40.)

TyOpaikan toimintamallissa on tarkea kasitella

- vaarassa olevien pelastaminen.

- avun halyttaminen.

- alkusammutus.

- tilojen tarkastus ja evakuointi.

- tulipalon rajaus ja lisdvahinkojen estdminen

- pelastuslaitoksen opastaminen paikan p&alle.

- kokoontumispaikan sijainti ja toiminta kokoontumispaikalla.

(Kautto 2012, 40.)

3 TYOPAIKAN PALOTURVALLISUUTEEN PEREHDYTTAMINEN

Tama kappale on tarkoitettu esittelemaan lukijalle paivitetyn oppaan sisallon
laadinnan teoreettista puolta valitsemalla valmiista oppaasta muutama tyopai-
kan paloturvallisuuteen perehdyttamiseen liittyvia kohtia lahempaan tarkaste-
luun. Oppaassa esiintyvat ohjeet perustuvat lainsaadantoihin ja yleisiin suosi-
tuksiin ja ne ovat sovellettavissa ottaen huomioon ty6paikan, yrityksen tai

muun tydyhteisdn toiminnan koon ja erilaiset turvallisuustarpeet.

3.1 Miksi perehdytetaan?

Hyvalla perehdytykselld voidaan vahentaa tehokkaasti erilaisia vaara- ja va-
hinkotilanteita ja tydnantajan tulee huolehtia, ettd jokaisella tyontekijalla on riit-

tavan kattavat tiedot seké taidot turvalliseen tyon tekemiseen ja erilaisissa
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vaaratilanteissa toimimiseen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa tyosuh-
teen alkamista. On tarkead, etta perehdytysté jatketaan niin pitkdan, etta mo-
lemmat osapuolet kokevat yhteisymmarryksessa osaamisen olevan riittavaa
(Kautto 2012, 11).

Tyo6paikan paloturvallisuuden yllapito ja turvallisuuskulttuurin kehitys on tiu-
kasti sidoksissa henkiloston perehdytyksen tasoon ja laatuun. Perehdytyksen
tarkeyden ja siihen liittyvien juridisten vastuualueiden vuoksi aihealue otettiin
paivitetyssa oppaassa laajasti huomioon. Tyonantajaa koskeva perehdytta-
misvelvollisuudesta on saadetty tyoturvallisuuslaissa ja lukijan on tarkea olla
tietoinen mitd velvollisuuksia tydnantajalla on liittyen perehdytykseen ja henki-
|6ston turvallisuuden takaamiseen.

Lainsaadannon seké aiheeseen liittyvien yleisten suosituksien muuttumatto-
muuden takia paivityksessa hyddynnettiin vanhasta perehdytysmateriaalista
l0ytyvaa aineistoa, mutta aineiston paikkaansa pitavyys tarkastettiin ennen

hyodyntamista. Taman liséksi siséltd muutettiin selkeammaksi seka helpom-

min ymmarrettavaan muotoon, mika tekee tekstista miellyttdvampaa lukea.

Ty6nantaja on huolehdittava, etté tyontekijan ammatillinen osaaminen seké
tyokokemus huomioiden

- tyontekijalla on riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista.

- tyontekija on perehdytetty riittavasti tydhon, tyopaikan olosuhteisiin,
tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turval-
lisiin ty6tapoihin ennen uuden tydn tai tehtavéan aloitusta tai, jos tuotan-
tomenetelmissa, tybtehtavissa tai tyotavoissa tapahtuu muutoksia.

- tyontekijalle annetaan opetusta seka ohjausta tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksi seka tyostd mahdollisesti aihetuvan turvallisuuta tai ter-
veyttd uhkaavan vaaran tai haitan valttamiseksi.

- tyontekija saa riittavasti opetusta ja ohjausta puhdistus-, saato-, huolto-
ja korjaustoiden seké poikkeus- ja hairittilanteiden varalta.

(Tyéturvallisuuslaki, 14-16 §.)
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3.2 Turvallisuusharjoitukset ja harjoittelun merkitys turvallisuuden

edistamisessa

Turvallisuusharjoitukset ovat parhaita keinoja tutustuttaa koko organisaatio
turvallisuussuunnitelmiin- ja ohjeisiin. Saanndllisilla harjoituksilla varmistetaan
henkil6ston osaaminen ja kyky toimia hatatilanteissa, suunnitelmien ja ohjeis-
tuksien toimivuus seké ldydetaan kehityskohteita organisaation turvallisuustoi-
minnasta. (Kautto 2012, 51.)

Harjoittelu on avainasemassa tulipalo- ja hatatilanteisiin varautumisessa ja tar-
keda aihe kéasitella oppaassa. Tehokkaiden ja toimivien turvallisuusharjoituk-
sien rakentaminen sekéa suunnitteleminen on pohja turvallisuuskulttuurin ja pa-
loturvallisuuden yllapidolle, joten on tarkea, etta tydpaikan paloturvallisuutta
kasitteleva opas avaa aihetta kattavasti.

Aiheesta I6ytyvien suosituksien pysyttya lahtokohtaisesti samoina, on aihetta
koskevan sisallon paivityksessa hyddynnetty vanhasta perehdytysmateriaali-
asta loytyvaa aineistoa. Ennen hyddyntamisté aineiston paikkaansa pidetta-

vyys tarkastettiin ja muutettiin ajankohtaisia suosituksia mukaillen.

Harjoittelun avulla

- organisaatioon kuuluvien on mahdollista oppia kaytannon taitoja erilais-
ten hatatilanteiden varalle.

- testataan tyopaikan pelastussuunnitelman ja turvallisuusorganisaation
toimivuutta.

- henkilostd saa varmuutta ja uskallusta toimintaansa.

- organisaatio loytaa kehityskohteita omasta héatatilannetoiminnasta.

- voidaan vaikuttaa tyOpaikan henkiloston asenteisiin ja motivaatioon.

- tyopaikan turvallisuuskulttuurin kehitys parantuu.

(Kautto 2012, 51..)

3.3 Turvallisuuskévely ja sen merkitys perehdytys- ja kehitysprosessiin

Turvallisuuskavely on toiminnallinen oppimismuoto, jonka aikana kaydaan lapi
tyoymparistossa ilmenevié riskeja konkreettisten esimerkkien kautta. Havain-
noimalla tydymparistod henkildstdé hahmottavat omakohtaisesti erilaisia toimin-
tatapoja ja harjoittelu edesauttaa tyontekijoiden valmiutta toimia todellisessa
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hatatilanteessa. Turvallisuuskavelyn tarkoituksena on aiheuttaa keskustelua ja

vaikuttaa henkiloston asenteisiin, tietoihin ja taitoihin. (Waitinen 2017, 6.)

Turvallisuuskavelyn ollessa tarkea tyokalu henkildston perehdytyksessa ja
tyOpaikan paloturvallisuuden yllapitamisessa, oli aihe tarkea ottaa huomioon
paivitetyssa oppaassa. Oppaassa keskityttiin turvallisuuskavelyn rakentami-
sen sijasta turvallisuuskavelyn yleisen periaatteen seka sen perehdytys- ja ke-
hitysprosessillisen merkityksen avaamiseen uusia suosituksia hyddyntaen.
Tama toi paivitettyyn oppaaseen uutta nakékulmaa vanhan aineiston tarjoa-

maan sisaltdéon verrattuna.

Turvallisuuskavelyn soveltaminen tydpaikan perehdytys- ja kehitysprosessissa
on rajaton. Sen voi toteuttaa usealla eri tavalla ja sen voi kehittdd hyvinkin tyo-
paikkakohtaisiin tarpeisiin sopivaksi. Esimerkkeja turvallisuusk&velyn mahdol-

lisesta tavoitteesta tai tavoitteista voi olla esimerkiksi

- henkiléston asenteisiin vaikuttaminen.

- henkiléston taitojen ja turvallisuustietouden lisddminen.

- tybéympariston nykytilanteen kartoitus ja riskien selkeytys.

- onnettomuustilanteissa toimimisen ohjeistaminen.

- motivoiminen ennaltaehkéisyyn ja varautumiseen.

- henkiléston perehdyttaminen pelastus- ja turvallisuussuunnitelman si-
saltoon.

- sisdisen viestinnan kehitys tydyhteisossa.

- tyon jakautumisen selkeyttdminen tai kohentaminen.
(Waitinen 2017, 7.)

4 TOIMEKSIANTAJA

Suomen Pelastusalan Keskusjéarjesto ry on asiantuntijaorganisaatio, joka eri-
koistuu varautumiseen, onnettomuuksien ennaltaehkaisyyn ja pelastusalan
kehittdmiseen. SPEK on perustettu vuonna 1906 ja organisaatiossa on 42 ja-
senorganisaatiota ja yli 100 yhteistyoverkostoa. (Tietoa Suomen Pelastusalan

Keskusjarjestosta.)

Jarjesto osallistuu aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun, tarjoaa koulu-
tusmahdollisuuksia, harjoittaa turvallisuusviestintaa ja suorittaa tutkimustoi-

mintaa. Jarjeston tarkeimpana tavoitteena on saavuttaa kriisinkestava ja tur-
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vallinen yhteiskunta, jossa valmiudet hairiétilanteiden hallintaan perustuvat jul-
kisen sektorin, kansalaisyhteiskunnan seka elinkeinoelaman yhteistyo-
hon. (Tietoa Suomen Pelastusalan Keskusjarjestosta.)

Jarjesto rahoittaa toimintaansa useiden eri tahojen tuella mukaan lukien Palo-
suojelurahasto, sosiaali- ja terveysministerion (STM) Veikkaus Oy:n tuotot,

Opintokeskus Sivis sekd muut yhteistydkumppanit. Toiminta on voittoa tavoit-
telematonta ja suuntautuu saavuttamaan laajempaa yhteiskunnallista hyotya.

(Tietoa Suomen Pelastusalan Keskusjarjestosta.)

Opinnaytetyon toimeksiantajajarjeston asema Suomen pelastusalan asiantun-
tijajarjestojen joukossa on vahva. Jarjestd on haluttu ja arvostettu kumppani ja
vaikuttaa turvallisen yhteiskunnan puolesta, tukien palokuntien toimintaa seka
kehittaen pelastusalan vapaaehtoistoimintaa yhteistytssa jasenten

kanssa. (Tietoa Suomen Pelastusalan Keskusjarjestosta.)

Ennen paivitysta "Tydpaikan paloturvallisuus — Perehdyttajan opas” -nimi-
sesta oppaasta ja PowerPoint -perehdytysdiapohjasta koostuva, yli kymme-
nen vuotta vanha aineisto olivat visuaalisesti ja sisallollisesti paivityksen tar-
peessa. Toimeksiannon aihe syntyi opiskelijan toimeksiantajalle suoritettavan
syventavan harjoittelun yhteydessa toimeksiantajan ehdottamana. TAméan
pohjalta syntyi idea, etta opiskelijan syventéavan harjoittelun paaasiallinen ty6
keskittyisi toimeksiannon alustavan paivityskartoituksen- ja suunnitelman luo-
miseen ja mydhemmin aloitettava toimeksianto itse paivitykseen.

5 TUTKIMUSMENETELMAT JA AINEISTO

5.1 Aineiston keraaminen ja rajaus

Aineiston keraamisessa keskityttiin mahdollisimman kattavan seka tarkan ku-
van saamiseksi tydpaikan paloturvallisuudesta sekd henkiloston perehdytyk-
sesta paloturvallisuuteen tydpaikalla. Alan ammattijulkaisujen, ammatillisen
kirjallisuuden ja asiantuntijoiden mielipiteiden kesken tehtiin tarkkaa ja katta-
vaa tutkimustyota, jotta aineistojen sisallon laatu, luotettavuus seké aihekes-

keisyys kohtaisivat opinnaytetydssa seka alan oppaissa maaritetyn tason.
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Tiedonkeruun yhtenaisyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi lahteiksi valit-
tiin ne lahteet, jotka tarjosivat laadukasta, kansainvalisesti yhtenevaa ja paivi-
tettya tietoa sopien opinnaytetyon aiheeseen ja oppaan paivitykseen.

5.2 Tutkimusmenetelmat ja tiedon analysointi

Opinnaytetytssa kaytettiin tutkimusmenetelmana lahtékohtaisesti dokumentti-
analyysia, joka on menetelméana tyypillinen alan ammattioppaita laadittaessa.
Tutkimalla erilaisia kirjallisia tai elektronisia dokumentteja, asiantuntijajarjesto-
jen tuottamaa materiaalia seka nettisivuja, asiakirjoja, aihekohtaista kirjalli-
suutta ja muita ammattijulkaisuja on mahdollista saada todella kattava kuva

alakohtaisista linjauksista seka asiantuntijoiden nakemyksista.

Lahteiden oleellisuus arvioitiin sen mukaan kuinka péaivitettya seka ajankoh-
taista tietoa niista 10ytyy toimeksiannon aiheeseen liittyen ja kuinka paljon lah-
teessa kasiteltiin paloturvallisuutta yleisesti, tydpaikan paloturvallisuutta, hen-
kiloston perehdytysté paloturvallisuuteen ja perehdytyskoulutuksen- tai tilai-
suuden jarjestamista tyopaikalle.

Tietojen analyysissa keskityttiin vertailemaan eri lahteiden tarjoamia nakemyk-
sid ja tunnistamaan mahdolliset yhtalaisyydet ja eroavuudet. Tulosten perus-
teella muodostui kattava kuva aiheen keskeisista kysymyksista ja suuntauk-
sista. Kaytetyt lahteet tarjosivat yhtenaisia nakemyksia paivitetyssa oppaassa
esiintyviin teemoihin seka aiheisiin. Tama lahestymistapa mahdollisti laajan
nakemyksen aiheesta ja tarjosi monipuolisen tietopohjan opinnaytetyolle. Van-
hasta koulutusmateriaalista hyddynnettiin jonkin verran siséltda uuteen paivi-
tettyyn aineistoon, mutta hyddynnettavan sisallon paikkaansapitavyys seka
luotettavuus tarkastettiin. Kaytetty aineisto [6ytyy raportin lopussa liitesivulla
yksi.

5.3 Lait ja asetukset

Oppaan paivityksessa hyodynnettiin suurimmaksi osin pelastuslakia, val-

tioneuvoksen asetusta pelastustoimesta, ty6turvallisuuslakia, valmiuslakia
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seka sisaasianministerion asetusta palovaroittimien sijoittamisesta ja kunnos-
sapidosta. Tarkeimmista paloturvallisuutta koskevista velvoitteista on sdadetty
etenkin pelastuslaissa seka valtioneuvoston asetuksessa pelastustoimesta.

Pelastuslaki maarittelee yleisesti velvoitteet yksiloille, yrityksille ja muille yhtei-
soille seka oikeushenkildille tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ennaltaeh-
kaisyssa, niihin varautumisessa ja niiden seurausten rajoittamisessa (Pelas-
tuslaki, 2 8). Lain tavoitteena on edesauttaa ja parantaa ihmisten turvallisuutta
seka vahentda onnettomuuksien syntymisia. Naiden liséksi pelastuslain tavoit-
teena on rajoittaa onnettomuuksista syntyvia seurauksia seka yhteiskunnan

tarkeiden toimintojen turvaaminen (Pelastuslaki, 1 8).

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on edesauttaa sek& parantaa tydymparistéa
ja tydolosuhteita tyontekijan tyokyvyn turvaamiseksi (tyoturvallisuuslaki, 1 8).
Laki velvoittaa etenkin tydnantajaa, mutta myés tyontekijaa ja sen pohjalta
tyGantajaa velvoitetaan jarjestaméaan henkilostolle turvalliset tydolosuhteet
seka riittavan kattava perehdytys tydpaikan paloturvallisuuteen ja muuhun tur-
vallisuuteen seka ottamaan huomioon tyontekijan fyysiseen ja henkiseen ter-

veyteen liittyvat asiat.

Laissa ja asetuksissa sdadetyt kohdat eivat ole suosituksia tai ohjeistuksia,
vaan juridisesti velvoittavia ja usein pelastusalan seké turvallisuusalan asian-
tuntijaoppaat hyddyntavat lakeja tukemaan yleisia suosituksia seka ohjeistuk-
sia. Taman vuoksi myds taman toimeksiannon laadinnassa hyddynnettiin use-

ampaa lakia seka saadosta.

5.4 Oppaat

Opinnaytety6n toimeksiannon laadinnassa hyddynnettiin monia alan luotetta-
vien asiantuntijajarjestdjen- tai organisaatioiden, lahtékohtaisesti Suomen Pe-
lastusalan Keskusjarjesto ry:n ja Suomen Palopaallystdliiton, tuottamia seka
julkaisemia asiantuntijaoppaita. Useimmiten asiantuntijaoppaissa esitettavéat
asiat ovat osaksi jarjeston tai organisaation omia kannanottoja ja osaksi suo-
raan sdadoksia. Oppaiden ensisijainen tarkoitus on turvallisuustietoisuuden le-

vittdminen ja yhteiskunnallisen turvallisuuden kehittdminen.
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Niin Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry kuin Suomen Palopdaallystoliitto
ovat vanhoja, kansainvalisesti arvostettuja ja luotettavia yhteiskunnalliseen
keskusteluun osallistuvia jarjestoja, jotka tuottavat laadukasta aineistoa. Toi-
meksiannossa hyodynnettiin etenkin Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto
ry:n julkaisemia Pelastussuunnitelmaopas tyopaikalle -opasta, Paloturvalait-
teet- ja jarjestelyt -opasta seka Kirkkojen paloturvallisuus -opasta ja Suomen
Palopéallystoliiton julkaisemaa Tyontekijan turvallisuusopas -opasta.

5.5 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada aikaan luotettava ja muita alan vastaa-
vien tuotoksien standardeja vastaava ty6paikkojen paloturvallisuudesta ker-
tova koulutusaineisto, jota toimeksiantaja kykenisi tdydessa potentiaalissa
hy6dyntdmaan. Opinnaytetydn ensisijaisena tavoitteena on auttaa kehitta-
maan yrityksien ja tydpaikkojen paloturvallisuutta seka varautumista ja henki-

|6ston perehdyttamista paloturvallisuuteen.

6 OPINNAYTETYOPROSESSI

6.1 Toimeksiannon alustus ja ideointi

Ennen toimeksiannon alustusta opiskelija suoritti opiskeluihinsa kuuluvan sy-
ventavan harjoittelujakson Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry:lle, jonka
aikana idea opinnaytetyohon syntyi. Opiskelija tunsi aiheen sopivan hanelle

taydellisesti ja toimeksiantajalla oli tarve aineiston paivitykselle.

Syventéavan harjoittelun paaasiallinen ty6 keskittyi noin kymmenen vuotta van-
han tydpaikan paloturvallisuuskoulutusmateriaalin paivitystarpeiden kartoituk-
seen ja toimeksiannon alustavaan suunnitteluun. Harjoittelun aikana opiskelija
tutustui paivitettavaan koulutusmateriaaliin ja perehtyi paivityksessa hyddyn-
nettaviin lahteisiin ja muihin aineistoihin, jotka voisivat olla hyddyllisia paivityk-
sessa. Materiaaliin tutustumisen aikana vanha opas ja diapohja luettiin use-
aan kertaan lapi samalle tehden muistiinpanoja parannusehdotuksista, ide-

oista, poistettavista kohdista, vanhentuneista lakipykalistd sekd saadoksista ja
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kartoitettiin hyddynnettavissa olevat kohdat. Ideoinnin aikana opiskelijalle syn-
tyi idea tehda perehdytysmateriaalista perehdytysnakékulman lisaksi tyopai-
kan paloturvallisuuteen yleisesti keskittyva aineisto, joka olisi laajemman luki-
jayleison hyddynnettavissa eika pelkastaan tyopaikan perehdytysvastaavan
kaytettava. Toisiinsa sidottujen oppaan ja diapohjan sijaan paivityksen yhtey-
dessa syntyisi kaksi henkil6kohtaista teosta, jotka toimisivat myds yhté lailla

yhtenaisena kokonaisuutena.

Ideoinnin pohjalta kasautui alustava suunnitelma, joka toimi pohjana opinnay-
tetyélle ja itse toimeksiannolle syventavan harjoittelun paatyttya. Alustava
suunnitelma esiteltiin toimeksiantajalle syventavan harjoittelun loppupuolella ja
kokouksen aikana opiskelija sai suunnitelmaansa kehitysehdotuksia ja hyvak-
synnéan suunnitelmalle. Opiskelija sai valmiiksi opinnaytetydprosessiin kuulu-
van tutkimussuunnitelman toukokuussa 2023 ja esitti sen suunnitteluseminaa-
rissa 30.5.2023.

6.2 Toimeksiannon toteutus

Opinnaytetyon toteutus alkoi virallisesti toimeksiantosopimuksen astuessa Vvoi-
maan syyskuussa 2023. Paivitys oli tarkoitus suorittaa toimeksiantosopimuk-
sessa maaritetyn ajan puitteissa eli ajalla 4.9.2023 — 31.12.2023.

Toteutuksen alussa opiskelija rakensi syyskuulle kuukausitavoiteaikataulun,
jossa maaritettiin kunkin kuukauden viikkona tavoiteltavat virstanpylvaat, jotta
toiden jakaminen seka aikatauluttaminen selkeytyisi. Opiskelija jatkoi siitd mi-
hin oli syventavan harjoittelun aikana jaanyt ja perehtyi aikaisemmin tehtyyn
paivityssuunnitelmaan, jota oli tarkoitus kayttaa paivityksen pohjana. Jo val-
miiksi kartoitetut aineistot ja lahteet helpottivat opinnaytety6n aloitusta ja itse

paivitysprosessia huomattavasti.

Opiskelijan avuksi luotiin tydéryhma, joka koostui tyén paavastuullisesta projek-
tipaallikosta eli opiskelijasta ja kolmesta Suomen Palopaallystéliiton asiantun-

tijasta. Syventavan harjoittelun aikana rakennettua alustavaa suunnitelmaa
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hienosaadettiin kahtena ensimmaisené viikkona. Kolmannella viikolla opiske-
lija kutsui tydoryhman kokoon ja esitteli aikaansaamansa suunnitelman tydryh-
malle seka otti vastaan kehitysideoita.

Opiskelija tydsti seuraavat kolme viikkoa oppaan sisaltopohjaa ja sisalléllista
aineistoa seka tutustui lahteisiin, alan ammattioppaisiin ja muihin mahdollisiin
tiedostoihin. Lokakuun alkuviikoilla opiskelija rakensi lokakuuta koskevan kuu-
kausitavoiteaikataulun ja tyéryhma kokoontui. Kokoontumisen aikana opiskeli-
jan aikaansaamaa tyotd kommentoitiin. Tyéryhmalle rakennettiin oma Teams -
kanava, jossa kaytiin aktiivista sidosryhmien keskustelua tydhon liittyen ja, jo-
hon opiskelijan oli tarkoitus viikko ennen sovittuja tydryhman kokoontumisia li-
sata uusin muokkausversio oppaasta ryhman jasenille etukateen tutustutta-
vaksi.

Lokakuun puolessa vélin opiskelijan ja toimeksiantaja toimineen Suomen Pe-
lastusalan Keskusjarjesto ry:n asiantuntijatiimi pitivat valikokouksen ty6hon liit-
tyen. Opiskelija sai kokouksen aikana kehitysehdotuksia ja kommentteja tyo-

hon liittyen, joita opiskelija hyoddynsi tyonsa laadussa.

Lokakuun loppupuolella opiskelija kehitteli yhteistydssa toimeksiantajan sisais-
ten palveluiden kanssa sopivia tapoja toteuttaa perehdytyspohja. Aluksi pe-
rehdytyspohjalle kaavailtin omien sivujen rakennusta, mutta opiskelija paatti
PowerPoint -pohjan olevan jarkevin ratkaisu ottaen huomioon diapohjan muo-
kattavuuden seka hyddynnettavyyden.

Marraskuun alussa opiskelija laati marraskuuta koskevan tavoiteaikataulun.
Seuraavat nelja viikkoa opiskelija keskittyi oppaan syvempaan substanssiin
seka oppaassa esiintyvan kuvamateriaalin rajaamiseen. Tyéryhma kokoontui
kolmannen kerran ja marraskuun lopulla opiskelija lahetti oppaan kehitysver-
sion toimeksiantajan asiantuntijatiimin kommentoitavaksi seka ohjaavan opet-
tajan luettavaksi. Saamansa kommentoinnin pohjalta opiskelija paatyi muutta-
maan oppaan sisalldllisen jarjestyksen kokonaan, mika teki oppaan jasente-
lysta paljon paremman ja vaikutti lopulliseen tyéhon positiivisessa mielessa

merkittavasti. Oppaan lopullinen lahde- ja kuvaluettelo saatiin valmiiksi.
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Opiskelija piti tapaamisen toistamiseen sisaisten palveluiden kanssa, jolloin
perehdytyspohjan malli vakiinnutettiin. Tyéryhma kokoontui viimeisen kerran
joulukuun ensimmaisella viikolla, jolloin viimeista hiontaa vaille opas kaytiin
lapi. Viimeiset nelja viikkoa opiskelija keskittyi oppaan viimeistelyyn seka pe-
rehdytykseen tarkoitetun diapohjan rakentamiseen.

Toimeksiannon tavoiteaikataulu piti hyvin ja ty0 saatiin ajallaan valmiiksi. Ty6-
ryhma kokoontui yhteensa nelja kertaa toimeksiantosopimuksessa méaaritetyn
ajan sisalla ja kokoontumisien aikana opiskelija pystyi hyddyntamaan tyos-
saan asiantuntijoiden tarjoamia nakemyksia seka parannusehdotuksia. Ty6-
ryhman liséksi opiskelijan tukena oli toimeksiantajana toimineen Suomen Pe-
lastusalan Keskusjarjesto ry:n asiantuntijatiimi, joka toimi opiskelijan ty6ta

padasiallisesti valvovana ja ohjaavana osastona.

Tyo6ryhmasta ja asiantuntijakollegoista huolimatta opiskelija tytskenteli itsenai-
sesti ja oli vastuussa tuottamansa tyon laadusta ja sen sisallosta. Ymparaivilta
sidosryhmilta saamaansa kritiikkid opiskelija pystyi heijastamaan ty6honsa ja

taten parantamaan tuloksena syntyneen aineiston laatua seka luotettavuutta.

Opinnaytetyprosessissa sisall6llisen paivityksen liséaksi materiaalin visuaali-
sen ulkondon suunnittelu ja materiaalissa esiintyvien kuvien paivittdminen
kuului opiskelijan vastuulle. Kaikki oppaassa esiintyvat kuvat ovat Suomen
Pelastusalan Keskusjarjesto ry:n omistamia tai opiskelijan tekemia. Taman ra-
portin yhteydesta l6ytyvat lopputulokset eivét siis ole taysin valmiita tuotoksia,
vaan opiskelijan toimeksiantajalle toimeksiannon lopussa jattamat versiot, joi-
den taittamisesta seka lopullisesta graafisesta suunnittelusta toimeksiantaja

vastaa itse.

7 TULOKSET JA KEHITTAMISTEHTAVA

Opinnaytety6n tuloksena syntyi taysin paivitetty perehdytysmateriaali, joka
koostuu TyOpaikan paloturvallisuus -nimisestéd oppaasta ja perehdytykseen
tarkoitetusta PowerPoint-pohjasta. Kyseessa ollessa jo valmiina olevan mate-
riaalin paivitys eika taysin uuden luominen tyhjasta, oppaan ja diapohjan te-

ossa hyotdynnettiin jonkin verran vanhan materiaalin siséll6llisté rakennetta
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seka edelleen paikkaansa pitdvaa aineistoa. Muuten opas ja PowerPoint-
pohja ovat taysin sisallollisesti seka visuaalisesti paivitettyja. Paivitetty opas ja

perehdytyspohja I6ytyvat eri tiedostoina tAman loppuraportin yhteydessa.

Paivityksen myo6ta perehdytysaineistoon otettiin uusi nakokulma ja pelkén pe-
rehdyttdjan oppaan sijasta oppaasta tehtiin laajempi ty6paikkojen paloturvalli-
suutta koskeva opas eika pelkastaan perehdytyskayttdinen opas. Vanhaan
oppaaseen verrattuna péaivitetyn oppaan sisalldllinen jarjestys on muutettu tay-
sin ja lajiteltu loogisemmin ihmisten toiminnan, rakenteellisen paloturvallisuu-
den, palontorjuntatekniikan ja alkusammuttimien- ja sammuttamisen mukaan.

Opas seka perehdytysdiapohja ovat tarkoitettu paaasiassa aiheeseen jo pe-
rehtyneille seka alan asiantuntijoiden kayttdon, mutta oppaan selkeyden
vuoksi sen siséltdd on aiheesta tietamattdmienkin helppo ymmartad. Diapohja
on sen sijaan tarkoitettu perehdytystilaisuuden jarjestajan kaytettavaksi ja tyo-
paikkakohtaisilla, henkilokohtaisilla tiedoilla tdydennettavéaksi alustaksi eika si-
nallaén ole valmis teos.

7.1 Paivitetyn oppaan esittely

Opas on 68-sivuinen ja koostuu tarkeimmista paloturvallisuuteen liittyvista asi-
oista tytpaikalla ja oppaan tarjoamaa informaatiota voidaan hyddyntaa henki-
|6ston paloturvallisuusperehdytysta suunniteltaessa. Opas muodostuu neljasta

paaluvusta, joiden alla kasitelladn kuhunkin lukuun sopivia aiheita.

Naiden liséksi oppaassa on oppaan alusta l6ytyva sisallysluettelo ja oppaan
lopusta loytyva lahdeluettelo seka kuvaluettelo. Siséllysluettelon avulla lukija
kykenee navigoimaan opasta sujuvasti ja Ioytamaan helposti itsedén kiinnos-
tavat aiheet. Sisallysluettelon, tekstiin merkittyjen lahdenumeroiden ja kuva-
luettelon avulla lukija kykenee tarkistamaan faktapohjaisen perustelun luke-
malleen. Oppaassa esiintyvét ohjeet perustuvat lainsdadantdihin ja yleisiin
suosituksiin ja ne ovat sovellettavissa ottaen huomioon tydpaikan, yrityksen tai
muun tydyhteisén toiminnan koon ja erilaiset turvallisuustarpeet. Oppaassa
kaytetty kuvamateriaali on joko opiskelijan itse tekemia tai niiden lisenssit

omistaa Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry.
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Oppaan ensimmainen Ihmisten toiminta -niminen luku kasittelee millainen
merkitys ihmisten toiminnalla, varautumisella, harjoittelulla sek& koulutuksella
on paloturvallisuuteen seka palojen torjumiseen. Kappale koostuu tydpaikan
turvallisuussuunnittelun perusteista, eri rynmid koskevien velvoitteiden lapi-
kaynnista, varautumista kasittelevista asioista, pelastussuunnitelman laadin-
nasta, tyopaikan erilaisiin turvallisuusharjoituksiin tutustumisesta seka palon
ennaltaehkaisyn, tulipalotilanteessa toimimisen ja sisalle suojautumisen pe-

rusteista.

Oppaan toinen Rakenteellinen paloturvallisuus -niminen luku kasittelee tydpai-
koilla ja rakennuksissa esiintyvia rakennetun ympariston paloturvallisuusrat-
kaisuja. Rakenteellinen turvallisuus viittaa toimenpiteisiin ja suunnitelmiin,
jotka on otettu kaytt6on fyysisissa rakenteissa ja jarjestelmissa turvallisuuden
parantamiseksi. Kappale koostuu yleisesti palo-osastoinnista ja palo-ovista,
ovien aukaisumekanismeista, vaestonsuojista, vaestonsuojaa koskevista vas-
tuualueista ja vaestonsuojan kayttéonottosuunnitelmasta seka poistumisrei-

teista- ja opasteista.

Kolmannessa luvussa kasitellaan tydpaikalla mahdollisesti esiintyvaa palon-
torjuntatekniikkaa. Paloturvallisuus perustuu ennakoimiseen ja mahdollisiin
vaaratilanteisiin varautumiseen ja palontorjuntatekniikka on tarkeassa ase-
massa tassa prosessissa, silla se mahdollistaa tehokkaan reagoinnin ja pois-
tumisen vaaratilanteissa. Rakennukseen tai kiinteistoon asennetulla palontor-
juntatekniikalla on merkittdva vaikutus rakennuksessa oleskelevien poistumis-
turvallisuudelle, joten kiinteist6on asennettua asianmukaista palontorjuntatek-

niikkkaa seka sen toimivuutta on tarkea yllapitaa. (Fried 2022, 26.)

Neljannessa ja myos viimeisessa paivitetyn oppaan luvussa kasitelldén alku-
sammuttimien- ja sammuttamisen perusteita, tydpaikan alkusammuttimia, eri-
laisia kdsisammutin tyyppeja sekad muunlaista alkusammutuskalustoa ja alku-

sammutuskaluston kayttoa.
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7.2 Perehdytykseen tarkoitetun paivitetyn diapohjan esittely

Oppaan rinnalle laaditun 76-diaisen PowerPoint-pohjan avulla perehdytysvas-
taava voi rakentaa oman kohteensa henkil6kohtaisia tarpeita vastaavan pe-
rehdytystilaisuuden. Pohja on tarkoitus muokata seka tayttaa tyépaikkakohtai-
silla tiedoilla ennen perehdytystilaisuutta eika sinallaan ole valmis teos, mutta
sisaltaa yleiset tyopaikan paloturvallisuutta kasittelevat asiat. Sen pystyy esit-
tamaan kokonaisuutena yhdella kerralla tai jaksotettuna useammalle kerralle.
Halutessaan pohjasta voi jattaa tiettyja osa-alueita pois, mikali perehdytystilai-

suudessa halutaan kasitella vain tiettyd aihetta tai aiheita.

Pohjan sisaltd on jaettu neljaan kokonaisuuteen ja kunkin osion alusta 16ytyy
osion sisallosta kertova siséllysluettelo. Ensimmainen osio kasittelee ihmisten
toimintaa, toinen osio rakenteellista paloturvallisuutta, kolmas palontorjunta-
tekniikkaa ja neljas viimeinen osio alkusammuttimia- ja sammuttamista. Sisél-
tojako tehtiin vastaamaan oppaan sisalt6jakoa, jotta pohjassa etenemista voi-
daan helposti seurata oppaan kanssa rinnakkain ja tarvittaessa pohjaa voi-

daan tayttaa oppaan avulla.

Dioissa esiintyva sisalto on laadittu uudistetun oppaan tarjoaman sisalléon poh-
jalta PowerPoint-pohjaan soveltuva ytimekkyys huomioon ottaen. Uudistetun
pohjan sisaltérakenteessa hyddynnettiin jonkin verran vanhan perehdytyspoh-
jan rakennetta sen ollessa edelleen toimiva ja looginen ratkaisu.

8 JOHTOPAATOKSET

Toimeksiantoani toteuttaessani huomasin kehittyvani positiivisesti erilaisissa
tyohon ja tybelamaan liittyvissa prosesseissa ja kuinka opitut menetelmat vai-
kuttivat lopulliseen tyohoni. Lukuisten virheiden, testisuunnitelmien ja poistet-
tujen lauseiden seka kappaleiden kautta sain aikaan sellaisen tyén mista voin
aidosti olla ylpea. Tama kokemus on kasvattanut itseluottamustani alani tyo-
tehtavissa ja antanut minulle varmuutta omista taidoistani seké luottamusta
omaan oppimiskykyyni. Aikaisemmin en ollut kauhean luottavainen omaan it-
sendaiseen, omatoimiseen tyéskentelyyni, mutta toimeksiannon ja opinnayte-

tyon toteutuksen ansiosta mentaliteettini muuttui taysin.
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Huomasin opinnaytetydhon liittyvien prosessien helpottuvan vaihe vaiheelta
mitd enemman tyota tein, joka varmasti osoittaa toiston olevan yksi oleellinen
avain oppimiseen. Koen alakohtaisen sanastoni laajentuneen hurjasti seka
pelastus- ja turvallisuusalaan liittyvien tietojeni lisaantyneen. Teoriatietoa ha-
kiessani ja toimeksiantoani suorittaessani vakuutuin entista enemman toimek-
siantoni ja opinnaytetyon aiheeni tarkeydesta ja oli ilahduttavaa nahda toimek-

siantajan positiivinen suhtautuminen aikaansaamaani tyéhon.

Paivitettyyn materiaaliin olisi hyva tehda paivityssuunnitelma, jonka pohjalta
materiaali ja sen paikkaansa pitavyys tultaisiin tarkastamaan muutaman vuo-
den vélein. Tama ennaltaehkaisisi siséllon totaalista vanhenemista seka sita,
ettei paivityksen yhteydessa materiaalia tarvitsisi paivittda aivan uudestaan
vaan sen sijaan pienind muokkauksina sitd mukaa, kun muutoksia tulee. Kym-
menen vuotta vanha koulutusaineisto ilman minkaanlaista muokkausta tai pai-
vitysta valissa on hyvin harvinaislaatuista ja alalla sita tulisi valttaa. Turvalli-
suuden yllapidossa ja kehityksessa avainsanana ovat mahdollisimman luotet-

tavien seka ajankohtaisten tietojen ja tutkimuksien hydédyntaminen.

8.1 Eettisyyden ja luotettavuuden arviointi

Jotta tieteellisen tutkimuksen tuloksia voidaan pitéaa luotettavina seka uskotta-
vina, on tutkimus toteutettava hyvan tieteellisen kaytannon vaatimalla tavalla.
Tulosten dokumentoinnissa, esittdmisessa seka arvioinnissa on noudatettava
tarkkaavaisuutta, avoimuutta seka rehellisyytta. Tutkimuksessa kaytetyt ai-
neistot on hankittava eettisten kriteerien mukaisesti ja lahdeviittaukset on ol-
tava asianmukaisesti tehtyja. Mikali tutkimuksessa viitataan toisten tutkimuk-
siin, on tutkimuksen tekijoitéa kunnioitettava ja heidén tutkimuksiensa tulokset
tuotava esille vastuullisesti. Aineiston on perustuttava faktoihin, eika tutkimuk-
sessa tule esiintya kirjoittajan omia mielipiteita. Tutkimuksen tekijan on oltava
mahdollisimman objektiivinen. (Kananen 2015, 121-125.)

Ennen tutkimuksen suorittamisen aloitusta, tulee tutkimuksen tekemiseen vaa-
dittavat tutkimusluvat olla hankittuna seka tarvittavat sopimuksen allekirjoitet-
tuna. Tutkimuksen tekemistd mahdollisesti rahoittavat osapuolet tai muut tutki-
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mukseen osallistuvat tulee tuoda esille tutkimuksen tuloksien julkaisussa. Tut-
kimusta tehdessa ja siita raportoitaessa on huomioitava tietosuoja-asiat. (Ka-
nanen 2015, 126.)

Toteutetussa tydssa on noudatettu sellaisia kaytantoja, jotka kuuluvat hyvaan
tieteelliseen tekstiin. Tiedonhankinnassa on kéaytetty harkinnanvaraisuutta ja
toimeksiannon yhteydessa hyédynnettiin vain laadukasta ja paivitettya tietoa
omaavia lahteitd, joissa nakyy alan asiantuntijoiden seka asiantuntijajarjestai-
den &ani seka nakokulma. Kaytetyt lahteet tarjosivat yhtenaisia nakdkulmia
tyon eri aiheisiin liittyen, mik& vahvistaa lahteiden tarjoaman aineiston luotetta-
vuutta. Eettisyyden tarkastamiseksi sek& huomioimiseksi paivityksessé hyo-
dynnettavien aineistojen lahdekirjallisuutta arvioitiin kriittisesti ja varmistettiin
useasta eri lahteesta.

Toimeksiannossa on pyritty kayttdmaan vain ajankohtaisinta tietoa omaavia
l&hteitd. Lahteiden tekijat ja heidan asiantuntijuutensa on tarkastettu ja lahtei-
den julkaisijaorganisaatiot- tai jarjesttt ovat arvostettuja alalla. Tutkimusmene-
telmat ja datan keruu ovat toteutettu avoimuutta ja l&pinékyvyyttd noudattaen,
jotta tutkimuksen luotettavuutta kyetd&n arvioimaan mahdollisimman helposti.
Tulokset ovat uskottavia ottaen huomioon laatijan tutkinnollisen ja tydllisen
taustan. Uskottavuutta tukee myos se, ettéd toimeksianto on toteutettu alan asi-
antuntijoiden valvonnan alaisena ja tulokset ovat kdyneet heidan tarkastetta-

vana sekd kommentoitavana ennen toimeksiannon paattymista.

Toimeksiannossa syntyneet tulokset perustuvat pelkkiin perusteltuihin faktoi-
hin ja tekstiin on merkitty lahdemerkinnéat asianmukaisin Xamkin raportointioh-
jeiden mukaisesti. Toimeksiantajan ja opiskelijan vélille solmittiin toimeksianto-
sopimus ennen toimeksiannon aloitusta.

9 LOPUKSI

Yksi suurimmista saavutuksistani tdssé opinnaytetydssa on ollut laadukkaan
ja toimeksiantajan hyvaksyman tyén suorittaminen. Muita saavutuksia katsoi-
sin olevan kykyni hyédyntaa sekd ymmartaa useita valilla jopa vaikeasti tulkit-
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tavissa olevia lahteitd ja muodostaa niista yksi hyvin ymmarrettava koko-
naisuus. On yllattavan hankalaa pysya kirjoilla kaikista lahteista ja ylipaatansa
niin monen lahteen siséllon luotettavuuden analysoinnissa.

Kehityskohteita opinnéytety6prosessissani katsoisin olevan realististen aika-
taulutavoitteiden asetus ja niissé pysyminen. Toimeksiannon aikana aikataulu-
tukseni pysyi realistisena ja suunnitellun mukaisena, mutta raportointivaiheen
laadinnan ja muihin opinndytetydn vaiheisiin liittyvan toiminnan aikataulutus
eivat aivan kohdanneet todellisuuden kanssa. Lahdin opinnaytetydn suunnitte-
lemisen alkuvaiheissa tavoittelemaan téahtia taivaalta ja se kostautui, kun tyon
todellinen laajuus realisoitui eika aikaa yhtakkia ollutkaan ihan niin paljoa kuin
kuvittelin. Talla kertaa sen voi laittaa kokemattomuuden piikkiin, mutta tulevai-
suuden kannalta on hyva tehda omat rajat selvaksi ja tiedostaa mihin kykenee
tietyn ajan puitteissa.

Opinnaytetyon laadinnan my6téa olen oppinut arvostamaan karsivallisyytta ja
sinnikkyytta. Jouduin monta kertaa vakuuttelemaan itselleni, ettd minun olisi
vain luotettava prosessiin. Sisimmassani tiesin, etta niin sanottujen rumien
vaiheiden alta paljastuisi todellinen lopputulos ja niin siin& kavikin. Olen iloi-
nen, miten olen onnistunut luomaan sellaisen tyon, joka konkreettisesti vaikut-
taa alaani positiivisesti ja jota toivottavasti muutkin voivat hyodyntaa tyopaik-
kojen yhteiskunnallisen turvallisuuden edistamisessa.

Laheisteni, tyokollegoitteni ja projektiryhmani positiivinen palaute, varteenotet-
tava kritiikki ja tuki olivat korvaamattomia voimavaroja tdssa matkassa. Yhteis-
ty0 ja vuorovaikutus olivat avaintekijoita, jotka ovat rikastuttaneet opinnayte-

tyoprosessiani ja auttanut minua parantamaan tyotani.

Toimeksiantajani osoitti tyytyvaisyytta tyétani kohtaan ja sain erityisesti kiitosta
toimivasta yhteistydsta niin tydyhteison keskuudessa kuin muiden sidosryh-
mien kanssa seka kyvysténi sovittaa yhteen vaativaa asiantuntemusta vaativia

kokonaisuuksia helposti ymmarrettdvadn muotoon.

Kaiken kaikkiaan opinnaytety6prosessi oli erittdin mielenkiintoinen ja opetta-
vainen prosessi. Olen innostunut siitd, miten voin jatkossa hyddyntaa tassa
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tydssa saamiani taitoja ja kokemuksia tulevissa haasteissa ja mahdollisuuk-
sissa. Opinnaytetyoni on ollut merkityksellinen polku, joka on valmistanut mi-
nua tulevaisuuden tutkimusmatkaani seka alani erilaisia tyotehtavia varten.
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ointi
Sisélle suojautu- | Ei julkaistu Suomen Pelas- Ei julkaistu
minen tusalan Keskus-
jarjesto ry
Palo-osastoivat Kati Tillander Keski-Uuden- 2022
ovet ja luukut maan Pelastus-
laitos
Vaestonsuojelu Ei julkaistu Suomen Pelas- Ei julkaistu
tusalan Keskus-
jarjesto
Vaestbnsuojan Ei julkaistu Helsinkin Pelas- | 2023
kayttbonotto- tusliitto

suunnitelma
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Poistumisturvalli- | Suvi Fried Suomen Pelas- 2022
suuden laadinta- tusalan Keskus-
opas jarjesto ry
Sisaasiainminis- | Ei yksittaista teki- | Finlex 2009
terion asetus pa- | jaa
lovaroittimien si-
joittamisesta ja
kunnossapidosta
(239/2009)

Palovaroitin Ei julkaistu Suomen Pelas- Ei julkaistu

tusalan Keskus-

jarjesto ry
Paloturvalaitteet- | Jarmo Majamaa | Suomen Pelas- 2021
ja jarjestelyt tusalan Keskus-

jarjesto ry
Kirkkojen palo- Lauri Lehto, llpo | Suomen Pelas- 2019
turvallisuusopas | Leino, Jarmo tusalan Keskus-

Majamaa ja Juha | jarjesto
Hassila

Alkusammutus Ei julkaistu Pelastustoimi Ei julkaistu
Alkusammutus- | Ei julkaistu Helsingin kau- | 2020

kalusto-ohje

pungin pelastus-
laitos, Ita-Uuden-
maan pelastus-
laitos, Keski-Uu-
denmaan pelas-
tuslaitos & Lansi-
Uudenmaan pe-
lastuslaitos
(HIKLV)
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SFS-EN 3-7 + Al | Ei yksittaista kir- | Suomen Stan- 2008
— Késisammutti- | joittajaa dardisoimisliitto
met. Osa 7: Tun- SFSry
nusmerkit, toi-
mintavaatimuk-
set ja testimene-
telmat
Alkusammuttimet | Jarmo Majamaa | Suomen Pelas- 2020
tusalan Keskus-
jarjesto
Jauhesammutin | Tarja Vilmi Presto 2022
vai vaahtosam-
mutin — kumman
valitset?
Vaahtosammutin | Tarja Vilmi Presto 2017
vai nestesammu-
tin — mit& eroja?
Sammutuspeite | Ei julkaistu Pelastustoimi Ei julkaistu
Lataa turvallisesti | Ei julkaistu, Suomen Pelas- 2021

ja valta akkupalot
— Niitd on lahes
mahdoton sam-
muttaa

haastattelun koh-
teena palontor-
juntatekniikan
asiantuntija Lauri
Lehto

tusalan Keskus-

jarjesto ry
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