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Opinnaytetydomme tarkoituksena oli jérjestdd ryhméatoimintaa Esikon Valma-
perheille. P&atavoitteena tydssa oli tukea vanhemman ja lapsen vélistd suhdetta ja
vanhempien jaksamista ryhman avulla. Tarkoituksena oli antaa vanhemmille vinkke-
ja arkeen ja harjoitella ryhméssa toimimista seké& antaa lapsille kokemus ryhmassa
toimimisesta, jossa on myds muita lapsia ja aikuisia. Tydn aikana kehittyi myos mei-
dan oma osaamisemme ryhmén ohjauksessa.

Opinnaytetyémme oli toiminnallinen. Aloitimme kesalla 2013 suunnittelun ja ryhma
toteutettiin viisi kertaa kevaan 2014 aikana. Ryhmiin suunniteltiin mahtuvan neljasta
viiteen vanhempaa lapsineen. Ryhmien ajateltiin pysyvan samana alusta loppuun as-
ti. Tapaamiskertojen avulla pohdittiin, antavatko tallaiset ryhmét tukea vanhempi-
lapsi suhteisiin. Varsinaista tutkimusta ei prosessissa ollut vaan toiminnallisen opin-
naytetyon tuotoksena toimi pidetyt ryhmétapaamiset. Opinndytetyoraporttiin kerattiin
aineistoa havainnoinnin sek& vanhemmilta saadun palautteen avulla.

Opinndytetyoraportissamme kuvataan tyohon liittyviéd oleellisia kasitteitd. Tall ta-
valla ty6td saadaan paremmin ymmérrettdvaksi. Raporttiimme on Kirjoitettu myos
teoriapohjaa, joka tukee ja selkeyttaa tyotéa.

Opinnaytetyon vuoksi jarjestettiin viisi eri ryhmétapaamista, joihin osallistui van-
hempia lapsineen. Havaintojemme ja palautteen pohjalta voimme todeta, ettd emme
padsseet kaikkiin niihin tavoitteisiin, joihin pyrimme. Ryhmakerrat eivat toteutuneet
niin kuin oletimme, silla ryhmaldiset vaihtuivat joka kerran jalkeen, vaikka suunni-
telmissa oli pitdd ryhmé samana koko ajan. Tyo antoi kuitenkin varmuutta ja ideoita
meille ryhmén ohjaukseen ja tulevaa tyduraa varten.
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The purpose of this thesis was to arrange group for Esikko Valma-families. Main
target was to support parent and child relationship and improve coping with group.
Purpose was to give winks for increasing their social network. One of the main point
was also get children know other children and teach them working with other chil-
dren. Within the project our own professionalism for guiding group activities devel-
oped.

Our thesis was functional. In the summer 2013 we started planning, Five group times
was held on spring 2014. It was planned that every time was four to five parents and
child. It was thought that group members stay same from start to finish. With group
meeting does these kind of group give support for parent-child relationship. Research
method was qualitative research and material was get for participating observation
and feedback from parents.

In thesis raport is explained important concept related for project. This kind project is
easier to understand. In raport is also writed supporting theory.

For thesis was arranged five different group meetings which participate parents with
their children. With observation and feedback we can note that we didn’t archieve
our target. Group meetings didn’t go as we supposed, because group members
changed every time. Still project gave us certainty to guidance for group activity and
gave point for future work career and our own life.
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1 JOHDANTO

Jos haluat lastesi kehittyvéan, anna heidan kuulla mita kaunista kerrot heista toisille.

— Haim Ginott

Opinnaytetyémme oli toiminnallinen ja se oli suunniteltu tukemaan vanhempia, jotka
tarvitsevat tukea omassa vanhemmuudessaan. Jarjestimme ja ohjasimme kevéan
2014 aikana viisi vanhemmille ja heid&n lapsilleen suunnattua ryhmé&tapaamista.
Suunnittelimme ja toteutimme tapaamiset Porin ensi- ja turvakotiyhdistyksen tiloissa

seka ulkona.

Tarkein tavoitteemme opinndytetydssamme oli vanhempien oman jaksamisen tuke-
minen arjessa. Tarkoitus oli myds antaa vanhemmille erilaisia vinkkeja arkeen ja tu-
tustuttaa heidat toisiinsa ja mahdollistaa sen, ettd he voisivat myods tulevaisuudessa
tukeutua toisiinsa. Yhtena tydmme tarkoituksena oli myos saada tuettua ja kehitettya
vanhempien ja lasten vélista suhdetta erilaisin harjoituksin.

Kehitimme omaa ammatillisuuttamme ryhmatoiminnan ohjaamisessa toiminnan
ohella. Piddmme ohjaustaitoja yhtend sosionomin tarkeimpéand ammatillisena val-
miutena, joten siksi valitsimme toiminnallisen opinnédytetyon. Opinndytetyota teh-

dessamme saimme mahdollisuuden harjaannuttaa itsedmme ryhmén ohjaajina.

Opinnaytetyoraportissa kasittelemme keskeisia tyotd koskevia késitteitd, kuten van-
hemmuutta, parisuhdetta ja itsetuntoa. Pyrimme ndin luomaan opinndytetydsta suju-

vasti luettavan kokonaisuuden.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Toiminnallisessa opinndytetydssé on hyva kayttaa alan teorioista nousevaa tarkaste-
lutapaa valintoihin ja niiden perusteluihin. Apuvalineend tydssa toimii hyvé tietope-
rusta ja madritellyt kasitteet. Tassa luvussa kdymme l&pi opinndytetydémme taustateo-
rioita ja keskeisia kasitteitd. (Vilkka & Airaksinen 2003, 42-43.)

2.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

”Toiminnallinen opinndytety0 tavoittelee ammatillisessa kentdssd kdytdnnon toimin-
nan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jérjestamistd” (Vilkka & Airaksinen 2003,
9). Lopullisena tuotoksena toiminnallisessa opinndytetydssé taytyy aina olla jokin
konkreettinen tuote. Se voi olla esimerkiksi perehdytysopas, ryhmat, messut, naytte-
Iyt, kirja tai portfolio. Toiminnallisessa opinnaytety0oty0ssé tarkeéa on, etta siiné yh-
distyvat kaytdnnon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin. Toiminnal-
liseen opinndytetyotyohdn kuuluu kaksi osiota. Tyémme ensimmadinen osio koostui
ryhmétapaamisista, jotka jarjestimme Valma-perheille ja toinen osio puolestaan
koostui Kirjallisesta raportista. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 51.)

2.2 Esikko

Asuin- ja palvelutalo Porin Esikko on toiminut vuodesta 1989 Tiilimaen kaupungin-
osassa Porin ensi- ja turvakotiyhdistyksen yllapitamana. Porin ensi- ja turvakotiyh-
distys on voittoa tavoittelematon lastensuojelujérjestd, joka on perustettu v. 1945.
Yhdistys pyrkii vaikuttamaan seké paikallisesti ettd valtakunnallisesti lapsiperheiden
auttamiseksi. Tavoitteena on turvata lapsen oikeus riittaviin kasvuolosuhteisiin ja
turvalliseen kehitykseen sek& tukea vanhemmuutta ja ehkaistd perhevéakivaltaa. (Po-

rin ensi- ja turvakotiyhdistys ry 2012, 5.)



Yhdistys kayttad perhekeskeisid menetelmia tydskentelyssa perheiden kanssa. Toi-
minta painottuu neljalle erityisosaamisen alueelle joita ovat: perhety®, perhevakival-
ta- ja kriisity®, paivaryhmatoiminta seka kehittdmistyd. Toimintaa toteutetaan yllapi-
tamalla yhteisdasumiseen perustuvaa palvelutaloa seka tuottamalla monipuolisia

avopalveluita lapsiperheille. (Porin ensi- ja turvakotiyhdistyksen www-sivut.)

Esikossa on 20 vuokrasuhteista perheasuntoa. Ensisijaisesti kriisitilanteessa oleville
lapsiperheille ja yksinhuoltajille tukiasunnot tarjoavat pitkdaikaista ja yksilollista
kuntoutusta ja tukea. Valma-yhteisokuntoutukseen tuleville perheille on 4 asuntoa.
Asuin- ja palvelutalo Esikossa on henkilokunta paikalla aamusta iltaan arkipéivisin ja
viikonloppuisin aamusta iltapaivaan. Asukkaiden kaytossé on yhteisétila, opetuskeit-
ti6, tenavatupa, pyykkitupa ja sauna. Lisaksi ulkoleikkeihin on mahdollisuus pienella

aidatulla piha-alueella. (Porin ensi- ja turvakotiyhdistyksen www-sivut.)

2.3 Esikon toimintaa ohjaavat arvot

"VAKIVALLAN VASTUSTAMINEN

» kaikenlaisen perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkéiseminen ja vékivallan aiheut-

tamien seurausten hoitaminen

e nopean ja joustavan avun tarjoaminen vékivallan kaikille osapuolille

YKSILOLLISYYDEN JA ERILAISUUDEN HYVAKSYMINEN

« asiakkaiden kunnioittava kohtaaminen sukupuoleen, kansallisuuteen, va-

kaumukseen yms. katsomatta

YKSILON ITSEMAARAAMISOIKEUDEN KUNNIOITTAMINEN

« oman eldménhallinnan ja itsendisen paatoksenteon hyvaksyminen

TASA-ARVOISUUS

« tasapuolinen kohtaaminen ikdén, sukupuoleen, asemaan yms. katsomatta



PERHEKESKEISYYS

« koko perheen kohtaaminen ja tukiverkoston yllapitdminen

LAPSILAHTOISYYS

« lapsuuden suojelu ja lapsen nakyvaksi tekeminen

AMMATILLISUUS

e erityisosaava, moniammatillinen henkilokunta, valtakunnallisten laatukritee-
rien noudattaminen ja verkostoituminen” (Porin ensi- ja turvakotiyhdistyksen

WWW-Sivut).

2.4 Valma-perhe toiminta

Valma-yhteisékuntoutuksen malli on ammatilliseen ohjaukseen ja yhteisokuntoutuk-
seen perustuva malli, jota toteutetaan perhetydssa Porin Esikossa. Nimi Valma tulee
sanoista valmennusta mahdollisuuteen. Mallia on kehitetty vuosina 2008-2012 Po-
rin ensi- ja turvakotiyhdistys ry:ssa ja kehittdmishanketta rahoitti Raha-
automaattiyhdistys ry. Rahoituksen avulla palkattiin kaksi tyontekijaa tehostettuun
perhetydhon. Perhety6ta tehtiin aiemmin Porin Esikossa lahinnd turvakotityon ohella
henkildstéresurssien puuttuessa. (Porin ensi- ja turvakotiyhdistys ry 2012, 5.)

Kehittamistydssa oli mukana useita eri yhteistyoverkostojen ammattilaisia, jotka
my06s nékivat ahdistavia, surullisia ja epatoivoisia tarinoita lapsiperheiden eldmasta.
Tavoitteena oli 10ytd4 auttamisen malli, joka oli aidosti ihmislaheinen ja arkipdivaan
sopiva. Asuin- ja palvelutalo Esikossa asui perheitd, jotka olivat turhautuneita siihen,
etteivat kokeneet missééan tulleensa kuulluiksi. (Porin ensi- ja turvakotiyhdistys ry
2012,5.)

Malliin vaikuttavia tekijoita ovat vakauttaminen, seka vertaistuki, sosiaalinen vuoro-

vaikutus, turvallisuuden tunnetta tuottavat rajat ja tukea luovat viranomaisverkostot.



Valma-yhteisokuntoutuksen malli on tarkoitettu lapsiperheille,

joissa on riski lapsen huostaanottoon todennakdinen.

jotka tarvitsevat tukea vanhemmuuteen ja arjessa parjaamiseen.

joissa vanhemman omat traumaattiset kokemukset aiheuttavat vaikeutta toi-

mia vanhempana.

joissa lapsen tai vanhemman neuropsykiatriset vaikeudet aiheuttaa ongelmia.

Valma-yhteisékuntoutus on suunnitelmallista ty6ta ja siind tuetaan kaikkia perheen
jasenid. Ty0 on erityistd osaamista vaativaa ammatillista tyotd, jota arvioidaan séan-
nollisesti ja joka edellyttdd yhteistyota eri toimijoiden valilla. Kehittamishankkeen
jalkeen Valma-yhteis6kuntoutuksesta on tullut pysyva tydmuoto Asuin- ja palveluta-

lo Esikossa. (Porin ensi- ja turvakotiyhdistys ry 2012,7.)

2.5 Minékuva ja itsetunto

Mindkuva on pysyva késitys minuudesta ja itsestamme, joka muodostuu meille hyvin
varhaisessa vaiheessa. Mindkuvan muodostumisessa tarkeintd on oma ydinperhe, se-
ka merkittdvana osana myos suhteet ikatovereihin, tydtovereihin ja ystaviin. Ihmisen
saadessa lapsena rakkautta ja tarvitsemaansa hoitoa, han kokee itsensé arvostetuksi ja

hanelle syntyy terveellinen ja myonteinen minakuva. (Niemi, 2013, 15-16.)

Itsetunto on ihmisen tarkeimpid ominaisuuksia toimintaan ja hyvinvointiin liittyen.
Itsetunto koostuu kolmesta osa-alueesta; itsensd tuntemisesta, itsensa arvostamisesta
ja itseensd luottamisesta. Itsensa tuntemisella tarkoitetaan itsensé ja oman eldmansa
tuntemista. Oman historian tunteminen helpottaa asioiden laittamista oikeisiin mitta-
suhteisiin ja ymmartdmaan kokemuksiensa merkityksié. Itsensé arvostuksella tarkoi-
tetaan sité ettd tuntee itsensé jo ja voi arvostaa sitd mitd osaa ja todellisuudessa on.
Terve itsearvostus on sitd ettd hyvaksyy itsensa sellaisena kuin on eik& toivo olevan-
sa jotain muuta. Itseensé luottaminen on sitd, ettd tuntee itsensa ja arvostaa itsedan.
Sen jalkeen ihminen pystyy myos luottamaan itseensd. Kun itseluottamus on kohdil-
laan, pystyy asettamaan itselleen sopivia tavoitteita. Itseluottamus on realistinen ké&si-

tys omasta osaamisesta ja selviytymisesta. (Niemi 2013, 23, 25-26, 28-29.)
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Heikko itsetunto on yleensd seurausta siitd, ettd lapsena ei ole saanut tarpeeksi rak-
kautta ja hoivaamisen tunteita. T&mé johtaa siihen, ettd ihminen ei osaa arvostaa itse-
aan ja han pitaa arvottomuuden kokemuksia piilossa itseltddn ja muilta. Heikon itse-
tunnon omaava pitéa kipua sisalladn kuoren takana ja tdmé johtaa roolikayttaytymi-
seen. Ihmiselld on taipumusta vahvistaa identiteettidén rooleilla, joista harvat ovat
sopivia. Joskus voi kdyda jopa niin, ettd ihminen jumiutuu johonkin rooliinsa ja sen
seurauksena kadottaa todellisen minansa. Itsetuntoa pystyy kuitenkin kehittdmaén

paremmaksi koko eldmén ajan. (Niemi 2013, 67.)

2.6 Vanhemmuus

Kaikki haluaisivat olla lapsilleen se paras mahdollinen vanhempi. Hyvaa vanhem-
muutta on kuitenkin niin monenlaista ja useimmiten riitta, ettd on tarpeeksi hyva.
Vanhempana olemista pystyy aina kuitenkin kehittdmaan. Vanhempana toimiminen
tarkoittaa sitd, ettd ei jata lasta alttiiksi psyykkisille ja fyysisille vahingoille. Van-
hemman tehtdva on varmistaa, etta lapsen kokonaisvaltainen kehitys on mahdollista.
Ihmisen syvimpid tarpeita on tulla rakastetuksi ja hyvaksytyksi omana itsendan.
Vanhemmat luovat lapselle turvallisuuden tunnetta luomalla rajoja. Lapsi oppii tun-
temaan oikean ja vaaran, kun vanhempi toimii riittdvan johdonmukaisesti ja peruste-
lee rajoitukset. Hyvind esimerkkeind toimiminen on vanhempien tehtéava, silla heidan
elaméntapansa ja kayttdytymisensa tulisi luoda turvallisuuden tunnetta, lapsi ei saa
jatkuvasti joutua kokemaan olemaan peloissaan tai huolissaan. Vanhemmat ovat lap-
sen mallina, kun opetellaan arkielaman taitoja ja tapoja, erottamaan véara ja oikea,
toimimaan keskustelijana, kuuntelijana, kannustajana, ihmissuhteiden vaalijana ja
tasapuolisuuden toteuttajana. Naiden kaikkien, rakkauden antamisen, rajojen asetta-
misen ja rohkaisemisen, tulisi olla tasapainossa keskendén. Vastuulliseen vanhem-
muuteen tarvitsee sitoutua, jotta lapsi saa kasvaa turvallisessa ja hyvaksytyssad ympéa-
ristossa ja hanessa kehittyisi sisdistd vahvuutta eldmassé selviytymiseen. (Paihdelin-

kin www-sivut 2011.)

Vanhemmuus on kasvutapahtuma, kukaan ei kykene tyydyttdmaan lastensa tarpeita
taydellisesti. Lapsi kasvaa aikuiseksi kun turhautuu vanhemman kyvyttomyyteen

vastata taysin hanen tarpeisiinsa. Turhautumalla lapsi alkaa kantaa itse vastuuta ela-
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maéstaan. Kyetdkseen tahén lapsi tarvitsee lapsuudessaan riittdvasti vanhemmuutta.
Riittavalla vanhemmuudella tarkoitetaan l&hinnd sitd, ettd kotona I0ytyy tarpeeksi
turvallista, lasné olevaa aikuisuutta. Aikuisuuden on kestettava lapsen tunteet ja vas-
tattava lapsen tarpeisiin riittdvissd méarin. Vanhemmuus on aina vuorovaikutusta-
pahtuma lapsen ja vanhemman vélill4, molempien persoonallisuus vaikuttaa siihen,

minkalainen tasta vuorovaikutustapahtumasta syntyy. (Kristeri 2002, 23-24.)

Yk:n lapsen oikeuksien sopimuksessa sanotaan, ettd lapsen tulisi kasvaa perheessa
onnellisuuden, rakkauden ja ymmartdmyksen ilmapiirissd. Lapsiasianvaltuutettu
Leena Valkonen (2007) maérittelee rakastamisen ja ihmisiksi elamisen vanhemmuu-
den peruspalikoiksi. Kumpaakaan ei voi koskaan tehdé liikaa. Tarkead on, etta van-
hempi eldd vastuullista elamaa ja lapsi saa kokea itsensd vanhemmalle tarkeaksi.
Lapsilta kysyttédessé millainen on hyva vanhempi, viides- ja kuudesluokkalaiset ovat
vastanneet, ettd hyva vanhempi pitad lasta tarkeéana, pitdé huolen, on kiva, rajoittaa ja

kasvattaa seké elaa ihmisiksi. (Valkonen 2007; Yleissopimus lapsen oikeuksista.)

Lapset toivovat, ettd vanhemmilla on aikaa heille. 11-13- vuotiaat lapset pitavét van-
hemman tarkeimpéna tehtavana huolenpitoa. Lapset eivat myoskadn pida vanhempi-
en alkoholinkaytosta edes silloin, kun kyse ei ole alkoholiongelmasta tai ongelma-
kaytosta. (Valkonen 2007.)

2.7 Parisuhde ja tulevaisuus

Lapsen syntyminen perheeseen muuttaa vanhempien elaméntilannetta hyvin suuresti.
Ajankaytto, taloudellinen tilanne, ihmissuhteet ja erityisesti parisuhde kokevat muu-
toksia. Osa aiheutuvista muutoksista ovat positiivisia ja osa taas vie perheen haasta-
vaan tilanteeseen. Lapsen kannalta on hyvin tarkeéé, ettd vanhempien parisuhde toi-
mii hyvin ja se luo turvallisen kasvualustan lapselle kasvaa ja kehittyd. (Sosiaali- ja
terveysministerid, 2004:14, 80.)

Tyytyvéisimmilladn ihmiset ovat parisuhteeseensa sen alkutaipaleella. Myohemmin
tyytyvaisyys kaantyy laskuun noustakseen jalleen. Lapsien syntymd osuu usein ai-

kaan jolloin tyytyvéisyys parisuhteeseen on alhaisimmillaan. Erot tapahtuvat usein,
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kun perheessé on 1-2 pienté lasta ja samanaikaisesti koetaan muitakin suuria tapah-
tumia kuten tydeldmaan siirtyminen tai aikuistuminen. (Sosiaali- ja terveysministe-
rid, 2004:14,81.)

Tyytyvéisyyteen parisuhteessa vaikuttavat mm. suhteen sisaiset tekijat, omat lapsuu-
den kokemukset, persoona, ulkoiset tekijat ja vanhemmuus. Néihin kaikkiin tekijoi-
hin on mahdollista vaikuttaa erilaisin keinoin. Itsetuntemusta ja viestintda seka risti-
riitojen ratkaisutaitoa on mahdollista opetella. Parasta olisi ty0stdd parisuhteeseen
liittyvid kysymyksid ennen kuin ongelmat puhkeavat, mutta valmiutta ei aina 16ydy
ja muutos vaatii vankkaa motivaatiota parisuhteen molemmilta osapuolilta. (Sosiaali-

ja terveysministerio, 2004:14,81.)

Kaikissa perheissd on vanhempien parisuhteen aktiivinen hoitaminen tarkeaa. Hyva
olisi opetella puhumaan kaikista asioista avoimesti, riitelem&an ilman henkista tai
fyysisté vékivaltaa ja sopimaan arjen asioista kuten kotitdiden tekemisestd yhdessa.
Tilanteen vaatiessa olisi hyvé hakea ulkopuolista apua parisuhteen ristiriitoihin. (So-

siaali- ja terveysministerio, 2004:14,82.)

Avioero tai ero lapsen toisesta vanhemmasta siséltdd aina mahdollisuuden myds uu-
teen alkuun. Ennen kuin uuden alun saa kunnolla kayntiin on kyettava jattdméaan
mennyt parisuhde kokonaan taakse. Vanhan parisuhteen varjoihin ei ole mahdollista
perustaa uutta toimivaa suhdetta. Mikali eroa ei ole késitelty loppuun, vaan ongelmia
ja pahaa oloa yritetaan ratkaista uuden suhteen avulla, tulee helposti pettymysta ja

surua puolin seka toisin. (Véestoliiton www-sivut 2014.)

Toisinaan romanttisen rakkauden ja vanhemmuuden yhdistdminen voi olla hankalaa.
Parisuhdetta on haastava I0yt&d, kun aikuisen omaa aikaa on véhén tai ei ollenkaan.
Mikali uuden suhteen onnistuu muodostamaan, on parisuhde aluksi usein taytta kaa-
osta. Kaikki haluavat ja tarvitsevat osansa aikuisten rakkaudesta. Lapsille on varat-
tava oma osansa, mutta myos parisuhde vaatii panostusta. Kuten kaikissa perheissa,
my0s perheissa joissa toinen aikuisista ei ole lapsen /lapsien biologinen vanhempi,
aikuisten vahva parisuhde antaa pohjan lasten hyvinvoinnille. Mikéli lapset ovat va-
kuuttuneet siitd, ettd vanhemmalla on kaikki hyvin ja perheessa on turvallista aikuis-
ten sitoutuessa toisiinsa, he voivat olla luottavaisin mielin. (Vaestoliiton www-sivut
2014.)
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2.8 Yhteisollisyys

Yhteis6 muodostuu asian, alueen tai paikan ympérille. Perhe, suku tai muu sosiaali-
nen ymparistd kuten ystavapiiri muodostavat yhteison. Yhteiskunnassamme suvun
luoman yhteisén haasteena on sukujen pirstoutuminen, kun kyl&yhteisdista on muu-
tettu kaupunkeihin. En&a ei kotona tai naapurissa ole isovanhempia hoitamassa lap-
senlapsiaan. Tdman seurauksena lapset saattavat jaada vaille kokemusta isovanhem-
mistaan ja vanhemmat menettavét yhteisollisen tuen kasvatustehtavéssaan. (Hellsten
1999; Mékeld 2014.)

Yhteisossd voidaan miettia pdamaarat, tavoitteet, arvot ja normit. Yhteisollisyys on
naiden seikkojen tiedostamisesta ja ndkyvéksi tekemistd. Yhteisollisyyttad on ihmisten
yhteenkuuluvuuden tarpeen tunnustaminen ja arvostaminen sek& osallisuus. Yhtei-
sOllisyys on ennen kaikkea kokemuksellinen asia, johon siséltyy yksilon kokemus
siitd ettd han on osallinen ja voi vaikuttaa. Yhteisollisyys rakentuu jasenten vélisesta
vuorovaikutuksesta ja suhteista. Yhteisollisyys on voimavara ja mahdollisuus ihmi-
selle. Lapsuudessa, nuoruudessa ja myos aikuisuudessa tarkeimmét onnen kokemuk-
set ovat niitd joita on ollut jakamassa joku ihmiselld tirked ihminen. Sanonta “jaettu

ilo on kaksinkertainen ilo” pitd4 siis paikkansa. (Makel& 2014.)

Toisilla lapsilla kokemukset jaetusta ilosta voivat olla vahéisia johtuen esimerkiksi
vanhemman masennuksesta. Jokaisella lapsella on tarve kokea jaettua iloa, kasvu-
ymparistoon katsomatta. Lapsilla on tahén tarve, valmius ja oikeus. Lapsena yhdessa
koettu ilo ehkdisee muun muassa mielenterveyden ongelmia eldman aikana. Aikuisen
vastuulla on yhteisen ilon kokemusten tarjoaminen lapselle. Mikali lapsi ei kykene
helposti huomaamaan yhteisia ilon hetkid, han hyotyy aikuisesta joka maaratietoises-
ti tarjoaa niitd ja on lapsen tukena. Kaikki tavalliseen arkeen liittyv& puuha yhdessé
lapsen kanssa kytkevat myonteiset kokemukset ja kehittdvat lapsen kykya tuntea em-

patiaa ja ottaa muita huomioon. (Mékeld 2014.)

Lapsilla on oikeus osallistua yhteisolliseen elaméén. Hyvinvoinnin ja elaménhallin-
nan edellytyksia ovat vuorovaikutus ihmisten valilla ja osallistumisen kokemus. Y h-

teisollisyyden kautta lapselle muodostuu sosiaalista pddomaa, joka lisad hanen hy-
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vinvointiaan. Parhaassa tapauksessa yhteisollisyys ilmenee aikuisten kollektiivisena
vastuuna lapsista ja heidan hyvinvoinnistaan. (Mékeld 2014.)

3 TYON TARKOITUS, TAVOITE JA TEHTAVAT

Opinnaytetyomme tarkoituksena oli kehitell& ja jarjestad toiminnallisia ryhmatapaa-
misia, joihin Esikossa asuvat vanhemmat lapsineen voivat osallistua. Ajatuksena oli,
ettd vanhemmat voisivat saada vertaistukea toisiltaan sekd vahvistaa suhdetta omaan
lapseensa. Tarkoituksenamme oli antaa itsellemme opettavainen ja osaltaan haasta-
vakin kokemus, jota voisimme tulevaisuudessa hyddyntéa. Tavoitteena oli saada li-
séda kokemusta lapsiperheille suunnatusta tyostd ja ryhmien ohjauksesta. Liséksi
ryhmékerroissa vanhemmat paasivét tutustumaan myos toisiinsa ja saisivat mahdolli-

sesti lisd4 sosiaalisia kontakteja, joihin tarvittaessa tukeutua.

Tehtavdmme oli yhdessa pohtia ja suunnitella innostavat ryhmatapaamiset. Organi-
soimme tapaamiset ja niiden aikataulutuksen, tilojen varauksen, mahdollisten tarjoi-
lujen hankkimisen ja erilaiset materiaalit. Halusimme, ettd kaikki sujuisi suunnitel-
miemme mukaan. Tdman opinndytetyon tekeminen auttoi meitd kasvamaan ammatil-

lisesti tulevana sosiaalialan ammattilaisena.

4 HAVAINNOINTI

Opinndytetytssamme emme varsinaisesti tehneet tutkimusta, vaan halusimme antaa
ryhmatoiminnan avulla vanhemmille vertaistukea muilta vanhemmilta, tukea arkeen
ja vanhemmuudessa jaksamiseen. Halusimme myos tukea vanhempien ja lasten va-

listd vuorovaikutussuhdetta.
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Opinnaytetydomme on kuitenkin laadullinen eli kvalitatiivinen, silld siind oli 1&ahto-
kohtana todellisen eldmédn kuvaaminen ja havainnointi. Tassd tutkimustyylissd on
tavoitteena ymmartaa tutkimuskohdetta. Tarkeintd tdsséd opinnaytetytssa oli laatu,
eikd aineistosta tehty vain paatelmié yleistettavyytta ajatellen. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2007, 156-177.)

Kvalitatiiviseen suuntaukseen kuuluu se, ettd aineisto kootaan luonnollisissa, todelli-
sissa tilanteissa ja tiedon hankinta on kokonaisvaltaista. Toisena piirteend on, etta
tekija luottaa enemman havaintoihinsa ja tutkittavien kanssa kaytyihin keskusteluihin
kuin mittausvalineilld tehtyihin testeihin ja tietoihin. L&htokohtana kvalitatiivisessa
suuntauksessa ei ole teoria testaaminen vaan aineistoin monitahoinen tarkastelu, sill&
tutkijan tarkoituksena on paljastaa odottamattomia seikkoja. Tassa tutkimustyypissa
suositaan menetelmid, joissa tutkittavien “déni” ja nakokulmat padsevit esille. Koh-
dejoukko on valittu tarkoituksenmukaisesti eika satunnaisotoksella. Kvalitatiivisessa
tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessa ja tapauksia kasitellaan ainut-
laatuisena ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
160.)

Havainnointi on perusmenetelmé kun kerataén tietoa tutkimukseen. Tieteellinen ha-
vainnointi on ndkemisen lisaksi tarkkailua. Sen avulla saadaan selville valitontg, suo-
raa tietoa yksildiden, ryhmien ja organisaatioiden k&yttdytymisestd ja toiminnasta.
Havainnoijan, eli tassd tapauksessa meidén, tulisi kayttaytyd mahdollisimman luon-
nollisesti ryhmatilanteissa ja pyrkia sellaiseen tydskentelytekniikkaan, ettd nama niin
sanotut tutkittavat” unohtaisivat normaaleissa toiminnoissaan meidan roolimme ha-
vainnoijina. Kaikilla ryhmaéssa olleilla olisi varmasti ollut todella vaivaantunut olo,
jos olisimme vain istuneet kynien ja vihkojemme kanssa, tarkkaillut heitd ja kirjannut
asioita ylos. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkijat osallistuvat ryhmén toimintaan
samalla tavalla kuin kohderyhméléaisetkin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 207-
208; Vilkka 2008,77.)
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4.1 Havainnointi osana opinnaytetyota

Osallistuimme ohjaajina itse aktiivisesti ryhman toimintaan ja samalla kuitenkin ha-
vainnoimme koko ryhméa ja sen vuorovaikutusta. Vanhempien ja lapsien suhde toi-
siinsa sai erityisen painon havainnoinnissamme. Toteutimme ryhmatapaamiset siten,
ettd aina toinen meista oli pa&vastuussa ryhméan ohjaamisesta. Toiselle jéi siten

enemman aikaa keskittyd ryhman havainnointiin toiminnan ohella.

Havainnoinnissa kiinnitimme erityistd huomiota ryhman keskinéiseen dynamiikkaan
ja toimivuuteen. Liséksi havainnoimme lapsen ja vanhemman vélistd vuovaikutusta
ja kommunikointia. Pyrimme myds havainnoimaan toinen toistamme suhteessa ryh-
man ohjaukseen ja ryhman kanssa vuorovaikutuksessa olemiseen. Ryhmatapaamisen
jalkeen keskustelimme keskenamme havainnoistamme ja kirjasimme lyhyet muis-
tiinpanot. Annoimme toisillemme suoran palautteen ryhmén ohjauksesta havainto-

jemme perusteella.

Esimerkkind tekemistdnne havainnoinneista voisi sanoa, ettd uudet jasenet ryhmata-
paamisissa aiheuttivat muissa osallistujissa levottomuutta toiminnan aikana. Havain-
tojemme perusteella ryhmaélaisten oli helpointa keskittya silloin, kun kaikki van-
hemmat olivat samaa sukupuolta ja toisilleen entuudestaan tuttuja. Vanhempien ja
lasten vélisestd vuorovaikutuksesta oli havaittavissa se, ettd perheet olivat tottuneet
kayméaan ryhmatapaamisissa jo entuudestaan esimerkiksi VValma-tapaamisissa. Lap-
set olivat tottuneet olemaan tekemisissa vieraiden aikuisten kanssa, mika nakyi muun
muassa vierastamisen puuttumisessa ja avoimuutena meitd uusia aikuisia kohtaan.
Vanhemmista nakyi myos tottumus siihen, ettd vieraat aikuiset hoitavat ja ovat teke-
misissé heidan lapsiensa kanssa. Vanhemmat suhtautuivat meihin luottavaisesti, kun
olimme lapsien kanssa tekemisissé. Esimerkiksi ensimmaiselld tapaamiskerralla van-

hempi antoi lapsen toiselle meisté syliin koko tapaamisen ajaksi.

4.2 Palaute

Jokaisen ryhmakerran jalkeen kysyimme ryhmaéléisiltd palautetta, miten oli tapaa-

miskerta mennyt ja jaikd heidan mielestadn kerrasta jotain puuttumaan. Viimeiselld
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kerralla annoimme heille kirjallisen palautelomakkeen. Palautelomakkeiden avulla
saimme kerattya todennékadisesti todellisempaa tietoa siitd, kuinka ryhmaldiset olivat
kerrat kokeneet. Palautelomakkeet téyttivat kaikki, jotka olivat edes kerran osallistu-

neet ryhmékertoihin.

5 RYHMATAPAAMISTEN SUUNNITTELU JA TOIMINNALLISET
MENETELMAT

Suunnittelimme ja toteutimme viisi toimintakertaa, joihin vanhemmat lapsineen osal-
listuvat. Tapaamiskerrat jarjestettiin viikon vélein, aina samana viikonpaivéana ja sa-
maan kellon aikaan. Lyhyt tapaamisvali oli hyvd, silla ryhmél&isten prosentuaalinen
osuus osallistua ryhmétapaamisille oli mahdollisesti parempi ja jannite pienempi.
Kaikki ryhmaan osallistuvat asuivat Esikossa, joten tuntui hyvin luonnolliselta jérjes-
tdd ryhmatapaamiset sielld, talla tavalla myos saavutettiin matala kynnys osallistua

ryhmaan.

Suunnitelmiimme kuului ensimmaisella kerralla tutustua toisiimme erilaisten korttien
avulla, toisella kerralla ohjelmassa oli leipominen ja kolmannella kerralla tulevai-
suuskartan teko. Neljannelld yhteiskerralla suunnitelmissa oli jarjestad grillaushetki
ja viimeinen kerta oli tarkoitus toteuttaa ryhmaéléisten toiveiden mukaan. Suunnitte-
limme tapaamiskerrat tdmén kaltaiseen jarjestykseen, jotta ryhmalaisilla olisi aikaa
tutustua seka meihin ettd muihin ryhmaldisiin rauhassa. Ensimmainen tapaamiskerta
jarjestettiin Esikon tiloissa. Yritimme tavoitella rentoa tunnelmaa muun muassa pa-
nostamalla kahvitarjoiluun seka rentoon ja tuttuun ymparistoon. Toisella kerralla yri-
timme purkaa jannitystd leipomalla pullia. Kahvipoydéassa yleensda keskustellaan
luontevasti. Kolmannella kerralla halusimme antaa ryhmaldisten toteuttaa itsedén ja
ajatuksiaan eri tavoin kuin vain sanoilla. Neljannelld kerralla halusimme luoda eri-
laisen ilmapiirin, sill& uskoimme siihen, ett4 ulkona olisi mutkattomampaa, rennom-

paa ja enemman tilaa liikkkua ja hengittdd. Viidennen ja viimeisen kerran tarkoitukse-
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na oli tarjota ryhméléisille rentoa yhdessa oloa, antaa ryhmélle p&atos ja jattaa ryh-

malaisiin hyva tunne.

5.1 Suunnitelma

Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty, niin myos tassa tapauksessa. Meité tuntui kovin
jannittavan ryhmien vetdminen, mutta jannittdmisté véhensi hieman se, ettd meilla oli
hyvét suunnitelmat pohjalla. Kaytimme ryhmatapaamisen jasentelyyn Kirjallista
suunnitelmaa, johon olimme kirjanneet muun muassa toiminnan kulun ja ohjaajan
tehtavat. Teemat ryhmatapaamisille olimme valinneet sen mukaan millaista teoriatie-
toa vanhemmuuden tukemisesta ja ryhman ohjauksesta meilla oli opinnoistamme.
Etukéateen suunnitellun liséksi jatimme tilaa myds avoimelle keskustelulle, sill4 ha-

lusimme antaa tilaa rynmalaisten tarpeille ja kiinnostuksen kohteille.

Ennen tapaamisten alkua meidéan ohjaajien tehtaviin kuului jarjestaé tapaamispaikka
kuntoon, sekd huolehtia tarvittavista ty0kaluista ja -valineistd sekd muistuttaa viel&
ryhmaldisia pian alkavasta ryhmétapaamisesta. Tarke&a oli myo6s tehda kaikki muut
etukateistyot, jotta tapaamiset sujuisivat sujuvasti. Naihin etukéateistehtdaviin kuului
askareita, kuten esimerkiksi pullataikinan valmistus, hankkia tulevaisuuskarttaa var-
ten materiaalit ja makkaranpaistoa varten tarkistimme grillauspisteen ja hankimme
makkarat ja makkarakepit. Suunnitellessamme ryhmatapaamisia, meidan piti ottaa
huomioon, ettd ryhmalaisilla on myds pienia lapsia ja tilojen tulisi olla heidan kan-

naltaan turvallisia.

5.2  Toiminnalliset menetelmét

Halusimme toteuttaa ryhmatapaamisilla erilaisia toiminnallisia harjoituksia ja harjoi-
tusten jalkeen keskustella paivan teemasta. Eri ihmisille erilaiset toiminnat vaikutta-
vat eri tavalla ja grillaaminen voisi esimerkiksi avata jonkun niin sanottua sanaista
arkkua. Halusimme, ettd tapaamiskerroilla ryhmalaisilla olisi mukavaa puuhastelua

liittyen teemoihin, jotta keskustelut eivat olisi vakinaisié ja tunnelma séilyisi rentona.
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Suunnittelimme tapaamiskerrat helposti toteutettaviksi, jotta tarpeen tullen niité olisi

helppo muokata muun muassa osallistujamaaran mukaan.

Harjoitusten valintaan vaikutti se, miten ne sopivat yhteen teemojen kanssa. Esimer-
kiksi tutustumiseen oli ensimmaiselld kertaa luontevaa kéayttda korttityoskentelya.
Taman liséksi valintoihin vaikutti omat mieltymyksemme ja taitomme. Molemmista
meistd tuntui luontevalta valita ryhmatapaamisten toiminnaksi késilla tehtavét toi-

minnot, kuten leipominen ja askartelu.

6 RYHMATAPAAMISTEN KAYTANNONTOTEUTUS

Tassa luvussa kuvaamme ryhmatapaamisten siséltéa ja niiden toteutumista kéayttan-
nossd. Kaikki ryhmatapaamiset sujuivat ilman ongelmia. Olimme péé&ttaneet ennen
toteutuksen alkua, ettd tydskentelemme ryhman kanssa tehdyn suunnitelman mu-
kaan, mutta kuitenkin tilanteen muutokset huomioiden. Halusimme tydssémme tuoda
esille vanhemmuuteen liittyvia térkeita asioita ja teemoja. Jotta tdma onnistuisi, py-

rimme pysymaan teemassa ohjailemalla keskustelua.

6.1 Tutustuminen

Ensimmaisella kerralla teemana oli minuus, kahvittelu ja tutustuminen toisiimme eri-
laisten korttien avulla, kuten voimavarakorttien avulla. VVoimavarakorteissa on 40
erilaista ominaisuutta kuten ’olen rohkea’ ja ’olen rauhallinen’. Korttien avulla tutus-
tuimme toisiimme, ne toimivat keskustelun tukena ja tukivat myés vanhempien itse-

tuntoa. Koimme, ettd timén menetelmén avulla pystyimme voimavaraistamaan heité.

Tavoitteena oli, ettd kaikki ryhmassé tutustuvat toisiinsa seka saada pientd keskuste-
lua aikaiseksi paivan teemasta ja yleensa mielipiteitd, ajatuksia ja odotuksia ryhman
toiminnasta. Tavoitteena oli myds saada ryhmaéléiset huomaamaan omia vahvuuksi-

aan korttien avulla. Niiden tunnistaminen liittyi itsetuntemukseen seké siihen minké-
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laisia havaintoja ihminen voi itsestdén tehdd. Miten he osaavat tunnistaa ja nimeté
omia kehittdmistarpeitaan ja vahvuuksiaan. Tunnistaminen on yksil6llista ja sita voi
helpottaa esimerkiksi voimavarakorttien avulla. On oleellista my®s miten niihin suh-
taudutaan. Kannustava ilmapiiri on tarked ja voimaannuttava, se lisdd luottamusta
itseen ja muihin ihmisiin. Kehittdmistarpeisiin voidaan vaikuttaa myonteisella tavalla

vahvistamalla vahvuuksia. (Sosiaaliportin www-sivut 2014.)

Ensimmainen ryhmatapaamisen teema oli tutustumisen liséksi keskustella minuudes-
ta ja itsetunnosta. Meilld oli mukanamme voimavarakortit ja kortit, joissa oli erilaisia
kuvia. Aluksi tarjosimme kahvia ja k&&retorttua sek& esittdydyimme, sen jalkeen
kerroimme opinnaytetyostaimme sekéd ryhmasta ja sen sisallostd; milloin se kokoon-
tuu ja mité eri kerrat pitavat sisallaédn. Alun perin oli tarkoitus, etta ryhmaan osallis-
tuu neljd perhettd, mutta vain kaksi vanhempaa lastensa kanssa saapui paikalle.
Olimme tyytyvéisia siihen, etta osallistujia oli edes ndmé& kaksi perhekuntaa. Kahvit-
telun jalkeen tutustuimme toisiimme hieman lisaa. Olimme levittdneet kuvakortit lat-
tialle, joista jokaisen piti valita vahintaan yksi kortti, joka kuvastaisi itseddn. Voima-
varakorteista valitsimme jokainen vahintddn yhden oman vahvuuden ja vahintéan
yhden vahvuuden, jota haluaisi itsesséan kehittdd. Saimme télla tavalla hyvéaé kes-
kustelua aikaiseksi ja paasimme tutustumaan toisiimme puolin ja toisin. Lapset viih-
tyivat tapaamisessa hyvin, kun saivat olla mukana aikuisten toiminnassa ja myos he

olivat kiinnostuneita lattialle levitetyista korteista.

6.2 Leipuri Hiiva

"Tyonndn pullat uunihin
vedan valmiit takaisin
néden piipusta, kun savu kohoaa
Leipuri Hiiva,
han asuu Kumputiella
ja pullat kakut leipoo siella

’

Né&en piipusta, kun savu kohoaa.’

(Loivamaa, Koivu 2014, 12).
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Toisella kerralla teemanamme oli vanhemmuus. Halusimme ryhmaldisten tekevan
jotain sellaista, joka tukisi vanhemman ja lapsen valista sidettd. Pohdimme mika olisi
sellaista tekemistd, jossa paasisi kdyttdmaan mahdollisimman monia aisteja. Paatim-
me leipoa siis pullia. Pullaa saa vaivata, se tuoksuu ihanasti kanelille ja maistuu
maukkaalta. Pullan leipominen oli myds siind mielessé sopivaa, koska silla valin,
kun pullat olivat uunissa, me pystyimme hyvin kdymaan lapi péivan teemaa. Ha-

lusimme lopuksi keskittya vain pullan syémiseen ja nauttimaan hetkesta.

Leipomisen tavoitteena oli positiivisen tunnekokemuksen syntyminen, ryhmaélaiset
saivat kokea osaamisen ja onnistumisen iloa. Ryhmal&iset saivat kayttaa erilaisia ais-
tejaan ja mahdollisesti harjoitella pullan leipomista. Annoimme ryhmaldisille mu-

kaan pullataikina-ohjeen. Toivoimme, ettd pullan leipominen ryhmaéssa olisi aiheut-

tanut perheissa kipinan ja he leipoisivat pullaa my6s kotonaan.

Leivoimme tiir:an Esikon keittiossa valmiiksi. yhmaléiset saapuivat sopivasti,
kun taikina oli kohonnut. Talla kertaa vanhempia lapsineen oli kolme kappaletta.
Kahden vanhemman lapset olivat liian pienia leipomaan. Yksi vanhempi leipoi yh-
dessa lapsensa kanssa pullia ja lapsi oli hyvin innostunut leipomisesta. Esikon tyon-
tekija piti seuraa pienemmille lapsille silla vélin, kun vanhemmat leipoivat. Jokaisel-
la vanhemmalla oli niin sanotusti vapaat kédet leipoa pullista minkalaisia halusivat.
Pullat onnistuivat erittdin hyvin ja maistuivat seka &ideille ettd heidan lapsilleen.

Perheet saivat tapaamisen loputtua vied& leipomansa pullat mukanaan kotiinsa.
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6.3 Tulevaisuuskartta

Kolmannen kerran teema oli parisuhde ja perhe. Tarkoitus oli, ettd jokainen askarte-
lee itselleen “aarrekartan”. Mieltd voi valmistaa muutokseen toiminnallisella mene-
telmalld, joka on aarrekarttatyoskentely. Aarrekarttatydskentelysséd oli mahdollista

pohtia esimerkiksi omia tulevaisuuden suunnitelmia, haaveita ja unelmia.

Aarrekartta tehtiin siten, ettd jokainen leikkasi kuvia ja/tai sanoja lehdisté ja liimasi
niitd kartonkiin. Tarkoitus oli kartan avulla suunnitella tulevaa ja pohtia perheen ja
parisuhteen merkitysta omassa elaméssaan. Jokainen hahmotteli karttaansa sellaisen
tulevaisuuden, jossa haluaisi tulevaisuudessa eldd. Kartassa pystyi myds tuomaan
esille omia aiheeseen liittyvié pelkoja tai mieltd askarruttavia asioita. Mikali ryhma-
ldinen koki, ettei voi ajatellakaan parisuhdetta tulevaisuudessa han olisi voinut esittaa
aarrekartassa asioita, joita hdn toivoi héanella ja hanen lapsellaan olevan tulevaisuu-

dessa perheena.

Tavoitteena oli opetella oman (ja oman perheen) tulevaisuuden suunnittelua, vahvis-
taa luottamusta tulevaisuuteen ja pohtia mité jokainen voisi itse tehdd, jotta toivotut

asiat toteutuisivat.

Aluksi jarjestettiin kahvitus ja ohjaaja alusti paivén aihetta. Toinen meistd ohjaajista
puuhasteli lasten kanssa silla aikaa, kun toinen ohjasi aarrekarttojen askartelua. Las-
ten kanssa painettiin sormivéreill lapsen jalan taikka k&den kuva aikuisten aarrekart-
tojen pohjana kayttdmaan kartonkiin. Vanhemmat leikkasivat sill& aikaa kuvia aarre-
karttoja varten. Vanhempia ohjaava ohjaaja valmisti myos itse aarrekartan. Ohjaaja
kertoi omasta aarrekartastaan muille ryhmaélaisille. Jokainen sai kertoa muille ryhma-

laisille omasta kartastaan, mikali halusivat, mutta se ei ollut pakollista.

Toiminta sujui paépiirteittdin suunnitellusti, mutta h&iriota aiheutti heti alkuun osal-
listujien myodhastyminen. Ryhman jésenet saapuivat eri aikaan ja ryhmaan osallistu-
jia jouduttiin hakemaan asunnoilta ryhman toimintaan. Ryhmaéssa oli yksi vanhempi,
joka ei ollut aiemmin osallistunut ryhman toimintaan. Hénelle piti esitelld ryhmén
vetdjét ja ryhman toimintaperiaatteet paapiirteittdin. Kahvin juonnin ja esittelyn jal-

keen aloitettiin aarrekartan askartelu. Ryhman ohjaaja alusti alkuun péivan aihetta,
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joka liittyi parisuhteeseen ja perheeseen. Tarkoitus oli askarreltavan kartan avulla

hahmottaa tulevaisuutta.

6.4 Grillaaminen

S

Neljannen kerran aiheena oli yhteisollisyys. Tarkoitus oli ulkoilla yhdessé lasten ja

vanhempien kanssa ryhmana.

Ryhmélaiset saivat kokemuksen ryhmassé toimimisesta. Tamén tapaamiskerran ai-
kana pohdimme yhdessa ryhman kanssa yhteisollisyyden merkitysta ja sosiaalisten
kontaktien tarkeytta lapsen kehityksessd. Lahdimme Esikosta ryhmana kdvelemaan
Isomakeen grillipaikalle. Perilld oli yhteisollisyytta tukevia leikkeja, joihin myos lap-
set pystyivat osallistumaan. Paistoimme makkaraa ja joimme mehua yhdessa. Kave-
limme yhdessé takaisin.

6.5 Yhteenveto

Viimeiselld kerralla oli tavoitteena koota ryhmétapaamisten anti yhteen; mité tehtiin
ja minkélaisia ajatuksia tapaamiskertojen teemat ovat heréttdneet. Kysyimme jo toi-
sella ryhmén kokoontumiskerralla osallistujien ideoita ja toiveita siitd, mita he halu-
aisivat tehdé viimeisella tapaamisella. Hyvia ehdotuksia tuli, mutta pohdimme niiden

toteuttamista muun muassa taloudellisesta ndkdkulmasta. Paadyimme lopulta suunni-
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telmaan, ettd menemme perheiden kanssa leikkipuistoon ja tarjoamme heille ohjel-
man ohessa jaatelot. Varasimme sateen varalta viimeiseen tapaamiseen mukaamme
myos lasten DVD-levyjé ja pelejd, jos ulkoilu ei toteutuisi.

Viimeisen ryhmétapaamisen tavoitteena oli keratd myos palautetta ryhman toteutuk-
sesta ja ohjauksesta sek& ryhmatapaamisien teemoista. Olimme tehneet palautelo-
makkeen, jonka ryhmaldiset saisivat tayttdd nimettomasti. Halusimme ryhmaldisilta
my0s suoran palautteen, seka jarjestdd heille mieluisan ryhmén lopetuksen; rentoa

yhdessd oloa ja jaatel6a. Tavoitteenamme oli tehdé ryhmalle selked péatos.

Viimeiselld ryhmatapaamiskerralla kukaan ryhmaldisista ei ilmaantunut paikalle so-
vittuna aikana. Ajattelimme, ettda meilla oli aikaa odottaa, jos he vaikka hieman my6-
hastyisivat. Jossain vaiheessa paikalle saapui yksi diti lapsensa kanssa. Kerroimme
hanelle suunnitelmamme ja tiedustelimme hé&nen ajatuksiaan liittyen ryhméatapaami-
seen. Paaddyimme yhdessa siihen lopputulokseen, ettd emme ala pelaamaan tai kat-
somaan elokuvia tai mene leikkikentalle. Tarjosimme hanelle kahvia ja jaatelod seka
keskustelimme ryhmatapaamisista. Han taytti palautelomakkeen ja antoi sen meille.
Viimeinen ryhmatapaaminen oli hyvin erilainen kuin olimme etukéteen ajatelleet.
Loput palautelomakkeet jatimme Esikkoon, jotta muut ryhmaldiset tayttaisivat ne

my6hemmin.

7 ARVIOINTI

Tassa luvussa arvioimme opinndytetydmme onnistumista sekd ryhmakertojen toteu-
tumista. Omat havaintomme ja ryhmaélaisilta keratty palaute oli apuna arvioinnissa.

Kysyimme myds aina ryhmatapaamisien jalkeen suullisen palautteen tapaamisesta.

Tybllemme asettamat tavoitteet tayttyivat mielestimme hienosti, vaikka tapaamiset
eivat aivan suunnitellusti aina menneetkdan. Saimme toivomaamme kokemusta ryh-
mén ohjauksesta ja tydskentelysta lapsiperheiden parissa. Kokemuksen kautta syntyi

my06s varmuutta omasta ammatillisesta osaamisesta ja kyvysta suunnitella ja toteuttaa
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toimintaa. Itsellemme jai hyva mieli, vaikka ryhma tuntui loppuvan “’kuin seindian”.
Tapaamisissa vaikutti kuitenkin olevan rento ilmapiiri ja kaikki osallistuivat omalla
tavallaan keskusteluihin Ryhmaldisilta saatu positiivinen suullinen palaute ryhmaéta-
paamisien teemoista ja harjoituksista antoi lisimotivaatiota opinndytetyon tekemi-

seen.

7.1 Omat havainnot

Ensimmaéinen kerta tuntui olevan kaikin puolin jannittava. Vanhemmat vaikuttivat
olevan kovin hamillaan tasta ryhmasta ja kertoivat, etté heille ei ole kerrottu ryhmas-
t4 etukdteen mitaan, ei edes paivamaaria jolloin ryhman olisi maara kokoontua. Al-
kusahellysten jalkeen, pddsimme hyvaan vauhtiin keskustellessamme korttien avulla.
Vanhemmat tuntuivat kertovan rehellisesti itsestdén, osaltaan varmasti myos johtuen
siitd, ettd olimme aloittaneet kertomalla itsestimme. Vanhemmilta tuli erittdin hyvia
huomioita, koskien itseddn. He tuntuivat tiedostavan hyvin omat vahvat ja heikot
puolensa. Meille j&i ryhmanohjaajina erittdin hyva tunne ensimmaisestd kerrasta.
Meille ei ennen ryhman alkamista ollut osallistujista muuta tietoa kuin, ettd he asuvat
Esikossa ja ovat Valma-perhetyon asiakkaita. Huomasimme ensimmaisen kokoon-
tumisen jélkeen, ettd meidan on muokattava seuraavien kokoontumiskertojen teemat

ja toiminta osallistujille sopivammaksi.

Toisen kerran tapaamisella vanhemmat tuntuivat olevan silmin nahden todella tyyty-
vaisia luomuksiinsa ja saivat kokea onnistumisen tunteita. Pullat maistuivat hyvin ja
perheet ottivat niitd mielell&dn kotiinsa mukaan. Pullien leipominen onnistui mei-
dankin mielestimme hyvin. Péivan teemasta tuntui olevan vaikea keskustella, silla
tilaan tuli ryhméan ulkopuolisia Esikon asukkaita. Otimme nama henkil6t kuitenkin
mukaan ryhmadmme keskustelemaan siitd, minkdlainen on riittdvd vanhemmuus.
Teema tuntui olevan ryhmaldisille vaikea hahmottaa, mutta ryhmén keskuudessa
syntyi hetken aikaan hienoa keskustelua ja hyvia oivalluksia. Jossain vaiheessa kes-
kustelu kévi kuitenkin levottomaksi eiké se pysynyt endé aiheessa. Paatimme lopet-
taa tdmén ryhmatapaamisen hieman etuajassa, koska ryhmé&& oli hankala hallita.

Aluksi meille jai hieman ep&onnistunut tunne ryhmétapaamisesta. Nukuttuamme yon
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yli, ajatuksemme olivat muuttuneet; ryhmatilanteet eivat aina mene niin kuin oli-

simme suunnitelleet, tdimé& oli meille uusi kokemus ja opimme tésté paljon.

Kolmannen kerran pdivan teeman kasittely jai alustuksen ja kartan varaan. Keskuste-
lua el juuri syntynyt ryhmén yleisen levottomuuden vuoksi. Jokainen kuitenkin teki
aarrekartan ja niihin painettiin lapsen jalan tai kdden kuva. Leikki-ikainen lapsi sai
maalata sormivéreilld ja osallistua toimintaan sitd kautta. Pienemmét lapset olivat
samassa tilassa ja lasnd vanhempien askartelun aikana. Lopuksi ryhmaldisiltd kysyt-
tiin palautetta aarrekartan askartelusta seka mielipidetta viimeisen ohjauskerran toi-
minnasta. Ryhman toiminnassa téalla kerralla oli positiivista se, ettd jokainen askarte-
li aarrekartan ja toiminta oli osallistujien palautteen mukaan melko mieluista. Ryh-
man toiminnan kannalta haasteita toi uusi jasen ryhmassa. Uusi osallistuja oli myods
eri sukupuolta ja eri -ikdinen, kuin kaksi muuta ryhmé&an osallistuvaa vanhempaa.
Askartelun aikana vanhat ryhmal&iset eivat osallistuneet yhteiseen keskusteluun vaan
juttelivat keskenddn ryhmén ulkopuolisista asioista. Uusi jasen kertoi ohjaajille hie-
man sen hetkisestd elaman tilanteestaan ja tulevaisuuden suunnitelmistaan, miké oli
hyvin positiivista ja osoitus luottamuksesta. Lasten mukana olo toi hieman ohjauk-
seen haasteita, sill& vauva-ikaiset kaipasivat valvontaa ja leikki-ikdinen lapsi oli hy-
vin innokas osallistumaan, mutta tarvitsi tiivista ohjausta sormivarien kanssa toimi-

misessa. Sormivareilla varjaaminen oli lapselle mieluista ja han oli hyvin innostunut.

Neljannen kerran aloittaminen tuotti alkuun hieman hankaluuksia. Ryhmaan liittyi
uusi vanhempi kahden lapsen kanssa. Vanhempi osoittautui heti alkuun hyvin moti-
voituneeksi osallistumaan toimintaan. Kaksi muuta vanhempaa lasten kanssa myo-
hastyivat sen verran, ettd ryhma oli jaettava kahteen osaan. Toinen meistd ohjaajista
l&hti edeltd uuden osallistujan kanssa Isoméen grillaus-paikkaa kohden ja toinen jai
odottamaan muita osallistujia Esikkoon. Tdma antoi kokemusta yksin ohjaamisesta,
koska toinen ei ollut vieressé tukemassa. Kévelymatka grillauspaikalle vei melko
kauan. Vuorovaikutus uuden vanhemman kanssa sujui hyvin ja keskusteltavaa riitti
koko matkaksi. Perilla sytytettiin heti nuotio ja lopulta my6s muut ryhmaéléiset ja toi-
nen meistd ohjaajista saapui perille. Sen jalkeen grillasimme yhdessda makkaraa ja
joimme mehua. Yhteinen grillaustuokio vaikutti olevan hieno kokemus erityisesti
lapsille. Suunniteltu péivan teema tuli esiin toiminnan tasolla, eikd luontevaa kes-

kustelua aiheesta syntynyt. Toiminta oli kuitenkin keskitssa ja se sujui hyvin. Ryh-
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méan toimintaan osallistui my6s ryhman jésenen kouluik&inen sisarus, joka vaikutti
nauttivan toiminnasta. Tamé toimintakerta oli kaikkein pisin ja my6s luontevin yh-
dessdolon puolesta. Toiminnan teki helpoksi ulkoilu ja aito yhdessa tekeminen, seka

lasten kokema ilo.

Viimeisella ryhmakerralla olimme hamillamme, koska paikalle ei saapunut kuin yksi
ryhmaéléisista ja hankin myohéssa. Pohdimme keskendmme, ettd heidéan oli todenna-
koisesti vaikeaa sitoutua tdman kaltaiseen ryhméén, varsinkin jos eivat kokeneet
ryhméad omakseen. Myods ryhméléisten omassa eldmassa tapahtuu muutoksia, jotka
voivat heikentdd motivaatiota osallistua vapaaehtoiseen ryhmatoimintaan. Olisimme
olleet halukkaita kuulemaan suoran palautteen ryhmaéléisiltdmme, ja saattaa ryhma

hyvilla mielin paatokseen.

7.2 Ryhmalaisilté saatu palaute

Jokaisen tapaamiskerran lopuksi pyydettiin suullista palautetta siitd, miten ryhmalai-
set kokivat toiminnan ja sen ohella ké&sitellyt aiheet. Palaute oli p&asaantoisesti joko
positiivista tai sitten neutraalia. Tiedusteltaessa ryhmaléisilta palautetta usein tuli
vastaukseksi ihan ok”. Suullisen palautteen antaminen oli hyvaa harjoitusta ryhma-
laisille ja toisaalta palautteen vastaanottaminen hyvéé harjoitusta meille. Lisaksi heti
toiminnan jalkeen saatu palaute auttoi tulevien kertojen suunnittelussa ja antoi mah-
dollisuuden muuttaa toimintaa ja ohjausta oikean suuntaiseksi ja ryhmaélaisille sopi-

vaksi.

Ensimmaisella tapaamiskerralla korttityoskentelyyn osallistui my6s Esikon tyonteki-
ja. Haneltd saimme suullista palautetta ensimmaéisen ryhmékerran vetdmisesta. Palau-
te oli, ettd korttityoskentely sujui hyvin ja ilmapiiri oli luottamuksellinen, koska
ryhmaldiset osallistuivat hyvin tyoskentelyyn ja kertoivat omista kokemuksistaan ja

tuntemuksistaan hyvinkin avoimesti.

Ryhmalaisilta pyydettiin useammalla kerralla ideoita tai toivomuksia viimeisté kertaa
varten. Muutamia ehdotuksia tuli ja ne olivat sindlladn aivan varteenotettavia, mutta

kompastuskivend toimi se, ettd resurssimme eivét riittdneet niiden toteuttamiseen.
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Ehdotuksien toteutus olisi vaatinut tietynlaisia materiaaleja ja taloudellisia resursseja.
Ryhmélaisille selitettiin mink& tyyppista toimintaa on mahdollista toteuttaa ja esi-
merkiksi retket joihin vaaditaan kuljetus tai paasylippurahaa eivat ole mahdollisia

toteuttaa ryhméatoiminnan puitteissa.

Viimeisella ryhméatapaamiskerralla oli tarkoitus keratd kyselylomakkeen avulla pa-
lautteet ryhmatoiminnasta. Lomake laadittiin siten, etta se olisi mahdollisimman sel-
ked ja vaivaton tayttad. Tilaa jatettiin myos vapaille kommenteille. Palautteen ke-
radminen tapahtui lopulta siten, ettd lomakkeet jatettiin Esikkoon yhteistékuntou-
tusohjaajalle ja han jakoi ne ryhméléisten taytettavéaksi. Haimme taytetyt palautelo-
makkeet Esikosta myohemmin. Yksi ryhmaldinen taytti palautelomakkeen viimeisel-
I& kerralla meidéan lasna ollessa. Hanelle korostettiin, ettd vastaaminen tapahtuu ni-
mettoméana, mikali han niin haluaa. Eika meill& ole tarvetta katsoa lomaketta ennen
kuin kaikki palautelomakkeet ovat kerétty. Ryhmaélaiselle annettiin myds mahdolli-
suus suulliseen palautteeseen tai keskusteluun. Han ei kuitenkaan kokenut sille tar-

vetta.

Kyselylomakkeeseen vastattiin ympyroimalla niiden kertojen teemat, kun ryhmalai-
nen on itse osallistunut ryhmétoimintaan. Lisaksi ympyroitiin omaa mielipidetta ku-
vaava numero kolmeen kysymykseen (5 =erittdin hyvin, 4 =hyvin, 3 =ei hyvin eika

huonosti, 2 =huonosti, 1 =erittain huonosti, 0 =en osaa sanoa).

Kysymykset ja vastaukset olivat: Koitteko tdman ryhman teille tarpeelliseksi? Kaksi
ryhmaldista vastasi ’hyvin” (4), kaksi vastasi ”ei hyvin eikd huonosti” (3) ja yksi
vastasi “erittdin huonosti” (1). Oliko aiheet teitd koskettavia? Yksi vastasi “erittdin
hyvin” (5), kolme vastasi “ei hyvin eikd huonosti” (3) ja yksi vastasi “erittdin huo-
nosti” (1). Osallistuitteko mielellanne ryhmiin mukaan? Yksi ryhmélédinen vastasi
“erittdin hyvin” (5), yksi vastasi ”hyvin” (4), yksi vastasi ”ei hyvin eikd huonosti” (3)
ja yksi vastasi “erittdin huonosti” (1). Lomakkeen lopussa pyydettiin myos vapaata
palautetta ja kommentteja. Ryhmaldiset olivat kirjoittaneet ndin: ”Véahiin jai kdynnit,

mutta kivaa oli” ja ”Oli tylsia!”

Positiivista oli se, ettd jokainen ryhmaan osallistunut oli tayttanyt lomakkeen. Etuka-

teen meitd hieman epdilytti mahtaako palautelomakkeita palautua jaettu mééra. Tama
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huoli kuitenkin osoittautui turhaksi. Avoimiin kysymyksiin ei monessa lomakkeessa
vastattu eikd kommentoitu, mutta jokainen lomake oli asiallisesti taytetty. Palaute oli
laidasta laitaan seka positiivista, ettd ryhmatoiminnot “tylsiksi” koettua. Palaute oli
sen suuntaista, jota osasimme odottaa ryhmén toimivuuden ja suullisen palautteen

perusteella eli yllatyksia ei kirjallisesta palautteesta tullut.

8 POHDINTA

Opinnaytetyon suunnittelu ja toteutus on ollut hyvin opettavaista. Parasta harjoitusta
on ollut tyGskentely yhdessa. Paritydskentely on mahdollistanut jatkuvan keskustelun
kdymisen toisen ihmisen ja “vertaishenkilon” kanssa lapi koko prosessin. Vuorovai-
kutustaidot ja kyky ammatilliseen keskusteluun ovat taatusti kehittyneet meilla run-
saasti tyon aikana. Tyotehtévét ovat taytyneet jakaa ja aikatauluista sopia, kumpikin
on tuonut tyéhon omat ideansa ja niit4 on hiottu yhdessa. Vastaavanlaista tyoskente-
lya tulee taatusti vastaan tulevaisuudessa tyoelaméssd. Uskommekin, ettd parityos-
kentelyna tehty opinnédytetyd antaa hyvia valmiuksia tulevassa tyosséa sosiaalialalla.
Yhdessa tydskentely opinnédytetydn puitteissa on sujunut ongelmitta, eiké ristiriitoja
ole tullut. Kaikista asioista ja eridvistd mielipiteista ollaan selvitty yhdessé keskuste-

lemalla, eik& kumpikaan ole kokenut tydskentelyn olevan ongelmallista.

Eniten aikaa ja tyota opinndytetydssa vaati suunnittelu. Ensin suunniteltiin millaista
opinnaytetyotd haluamme lahted tekemé&an ja millaisen kohderyhman kanssa. Sitten
oli tarkkaan suunniteltava toiminnan toteutus ja otettava huomioon suunnittelussa
myaos tuleva raportin Kirjoitus. Erityisesti parityoskentelysté johtuen myos raportti oli
suunniteltava tarkasti etukateen, jotta oli mahdollista jakaa tyttehtavat. Antoisinta
opinnaytetyon tekemisessa oli ehdottomasti ryhmatapaamisien ohjaaminen ja tyds-
kentely perheiden kanssa. Opinnaytety® prosessina oli loppujen lopuksi melko suju-
va, vaikka Vvélilla tulikin vaiheita, jolloin asiat eivat edenneet ja tydskentely tuntui

vaikealta. Vauhtiin padastydmme edes raportin kirjoittaminen ei tuntunut ylivoimaisen
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vaikealta, vaikka alkuvaiheessa ajattelimmekin sen olevan ehdottomasti haastavinta

koko opinndytetyon tekemisessa.

Toiminnan toteutuksessa saimme hyvin realistisen kuvan tulevan tyéeldmén haasteis-
ta sosiaalialalla. Meill& oli tarkat ja perusteelliset suunnitelmat, kuinka ryhméatapaa-
miset toteutetaan ja kuinka toiminta etenee. Kaikki ei kuitenkaan aina mennyt suun-
nitellusti vaan toisinaan ryhmalaiset olivat mydhassa tai eivat saapuneet paikalle ol-
lenkaan. Liséksi ryhmaldisten vireystaso ja kyky keskittya toimintaan ja ohjaukseen
vaihteli. Aina ei ollut mahdollista toteuttaa kaikkea mité oli ennalta suunniteltu,
my0s nopeita ratkaisuja suunnitelman muuttamiseksi tarvittiin. Osa omaa ammatilli-
suutta onkin se, ettd sietdd muuttuvia suunnitelmia ja jopa pettymyksia joita tulee
vastaan asiakastydssa. Koimme ryhmaa ohjatessamme myos aitoja yhdessa olemisen

iloja, onnistumisia ja hyvin positiivisia hetkia.

Ryhmaétapaamiset antoivat meille vahvistusta oletukseemme, ettd toiminnallisella
tyoskentelylla perheiden kanssa on mahdollista vahvistaa vanhemmuutta ja tukea
vanhemman ja lapsen keskindistd vuorovaikutusta. Ryhmassé tyoskentely myoés vah-
visti kasitystdmme sosiaalisten kontaktien tdrkeydestd ja yhteydestd ihmisen koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin. Tulevina sosiaalialan ammattilaisina aiomme muistaa
tulevissa tydtehtavissamme minkalaisia mahdollisuuksia ja voimavaroja sosiaalinen
kanssakdyminen antaa ihmiselle. Lupaammekin pyrkid tulevina sosionomeina mah-
dollistamaan ja tarjoamaan ihmisille voimaannuttavia kokemuksia sosiaalisen vuoro-

vaikutuksen keinoin.

Olemme tyytyvdisia, ettd valitsimme toiminnallisen opinndytetydn ja yhteistyo-
kumppaniksemme Porin asuin- ja palvelutalo Esikon. Valintaan vaikutti se, etta toi-
nen meisté on ollut opintojemme aikana tyoharjoittelussa kyseisessé paikassa ja saa-
nut sen toiminnasta ja tydskentelysta perheiden parissa hyvin positiivisen kuvan.
Saimme ryhmatoiminnan onnistuneeseen toteutukseen apua, neuvoja ja tukea Esikon
henkilokunnalta, josta olemme hyvin kiitollisia. Lisaksi Porin ensi- ja turvakotiyhdis-
tys tuki opinndytetydmme toteutusta tarjoamalla kayttoéomme asianmukaiset tilat ja

tarvikkeet.
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LITE1

PALAUTE 27.5.2014

A.) Mihin ryhmadkertoihin osallistuitte?

Y mpyroi.

1 kerta Tutustuminen
2.kerta Pullan leipominen
3.kerta Aarrekartta

4 kerta Grillaus

5.kerta Ulkoilu(sééavaraus)

B.) Seuraavassa kohdassa muutamia kysymyksid. Ympyro6i vastauksestasi kertova humero.

5=erittdin hyvin 4=hyvin 3=ei hyvin eiké huonosti

2=huonosti 1=erittain huonosti 0=en osaa sanoa

Koitteko tdaman ryhman teille tarpeelliseksi? 5 4 3 2 1 0
Oliko aiheet teita koskettavia? 5 4 3 2 1 0
Osallistuitteko mielelldanne ryhmiin mukaan? 5 4 3 2 1 0

C.) Vapaa palaute:
Esim. risut ja ruusut, ohjaajille terveisid, mita jai puuttumaan, jne. Voitte tarvittaessa jatkaa kaantdpuolelle.

Kiitokset palautteesta ja mukavista ryhméhetkistd. Hyvaa kesaa! Toivottaen Vilma ja Tanja.



