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THVISTELMA

Opetusministerié  julkaisi kevdilld 2006 kansaliisen strategian “Kestdvéan kehityksen
edistiminen koulutuksessa”, joka koskee kaikkia kouluasteita vapaan sivistystydm
organisaatioista yliopistoihin saakka. Strategian tavoitteiden tunnetuiksi tekemisen tueksi

kilynnistettiin erilaisia opetusministeritn rahoittamia tutkimus- ja kehityshankkeita.

Tami  ammatilliseen  opetfajakoulutukseen  liittyvd  kehitystehtdvd on  osa  laajempaa
tutkimusta, jolla pyritddn selvittimiin Suomen ammattikorkeakoulujen opettajien tietoisuuita
ja asenteita kestivid kehitystd kohtaan. Kvantitatiivisen sidhkoisen kyselytutkimuksen avulla
kerdtdiin  tictoa katkista suomalaisista  ammattikorkeakouluista  ja  pyritdin  fuomaan

ammailtikorkeakoulupedagoginen malii opetuksen kehittdmisen tucksi.

Timid  kehityshanke peilaa Kymenlaakson ammatiikorkeakoulun opettajien  késityksia
kaiklkien Suomen ammattikorkeakouiujen opettajien ndkemyksiin ja pyrkii Juomaan kuvaa

siith, kuinka opettajat selvidviit tasti(kin) vudesta pedagogisesta haastcesta.

Teoriaosuudessa  kilsitellddn  lyhvesti  ympirisidkasvatuksen periaatteita sekd  esitellan
tiivistetysti kokonaistutkimuksen fuloksia. Empiirisessé osassa vertaillaan Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun opettajien nfikemyksid  kestividn  kehitykseen liittyen muiden

ammattikorkeakouiuien opetiajien nikemyksiin.

Vertailutulokset osoittavat, etti ammattikorkeakoulusekiorilla vallitsee suuri yhtendisyys scki
kestivin kehityksen tietoisuuden ettd asenteiden suhteen. Arvolatautuneena ideologiana
kestiviiin kehitykseen suhtandutaan ajattelun tasolla mydnteisesti, mutta toimintaa el vield
juurikaan ole asian cteenpéin viemiseksi. Asenteiden muuttaminen mydnteisekst toiminnaksi
on hidas ja aikaa vievid prosessi, Yhteiskunnan ja tydeldmin taholta tulevat paineet lienevét

tehokkain tapa asian eteenpéin viemiseksi.
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1 JOHDANTO

Kuluneen vuosikymmenen aikana kestdvin kehityksen ideologiasta on tullut keskeinen
liiketoimintatekiji ja osa yritysten toiminnan, tuotteiden ja palveluiden laatua. Kestdvi
kehitys on yhdistetty yritysten laadunhallintaan esimerkiksi ympdéristhallintajérjestelmien
(ISO 14001 —standardi, EMAS-asetus) ja yhteiskuntavastuuraportoinnin kautta. Kestivin

kehityksen osaamista tarvitaan tydorganisaatioiden kaikilla tasoilla.

Opetusministerié julkaisi kevédllda 2006 kansallisen strategian YK:n kestdvdd kehitystd
edistivin koulutuksen vuosikymmentd (2005 — 2014) varten. Strategiassa médritelldén
kestivin kehityksen mukaisia tavoitteita kaikkia kouluasteita (1- ja 2-aste, korkeakoulut,
yliopistot) koskien, vapaan sivistystyon organisaatioita unohtamatta. Pédsisiltond on tavoite
kestdvin kehityksen ideologian siséllyttdmisestd kaikkeen opetukseen ja opetussuunnitelmiin.
Tédmi edellyttdd myds opetus- ja oppimateriaalin kehittdmistd.  Vuoden 2009 loppuun
mennessd ammattikorkeakoulujen kaikki erilaiset toiminnot tulisi toteuttaa kestévin
kehityksen tavoitteiden mukaisesti niin, etti opiskelijat ja henkilosto pystyvit tietoisesti
toteuttamaan yhteisesti sovittuja toimintaperiaatteita. “Kestdvin kehityksen edistiminen
koulutuksessa — Baltic 21E —ohjelman toimeenpano seké kansallinen strategia YK:n kestivia
kehitysti edistivin koulutuksen vuosikymmentd (2005 — 2014) varten” on kokonaisuudessaan
luettavissa mm. opetusministerion www-sivuilta osoitteesta

http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2006/liitteet/opm 9 tr06.pdf?lang=fi

Ammattikorkeakoululain (351 / 9.5.2003, luku 1, § 4) mukaan ammattikorkeakoulun
tehtdvind on mm. “antaa tyéelimdn ja sen kehittimisen vaatimuksiin sekd tutkimukseen ja
taiteellisiin lihtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtdviin,
tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa sekd
tyéelimdd ja aluekehitysti tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon oitavaa
soveltavaa tutkimus- ja kehitystyitd.” Ammatillisesta korkeakoulutuksesta puuttuu kuitenkin
tietoa ja malleja kestdvin kehityksen soveltamisesta kdytdntoon eri ammattialoilla, Kestévad
kehitysti ei ole myoskdin systemaattisesti kytketty osaksi ammattikorkeakoulujen omaa

laadunhallintaa.



2 KASITTEIDEN MAARITTELYA

Baltic 21E —toimenpideohjelma

Itimeren alueen opetusministereiden v. 2002 solmima koulutusta koskeva kestivin
kehityksen ohjelma, An Agenda 21 for Education in the Baltic Sea Region — Baltic 21E.
(Luettavissa kokonaisuudessaan osoitteessa http://www.ee/baltic21/publicat/R1_2002.pdf).

Kestiivii kehitys — Brundlandtin raportin (v. 1987) midritelmiin mukaisesti:
“Kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti maapallon varantoja tulisi hallita ja kéyttda
siten, ettdi sc mahdollistaa nykyisten sukupolvien perustarpeiden tyydyttdmisen vaarantamatta

kuitenkaan tulevien sukupolvien mahdollisuuksia.”

Kestivi kehitys — Suomen Kkestiivin kehityksen toimikunnan (v. 1995) miiiiritelmin
mukaisesti:

Kestivi kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja
ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka p#iméérdnd on turvata nykyisille ja tuleville
sukupolville hyvit eldmisen mahdollisuudet. Kestévd kehitys edellyttdd sekd taloudellisten,

sosiaalisten ettd ympéristotekijoiden yhteistd huomioonottamista.

Ekologinen kestiivyys - ”ympiristonsuojelu”

Kestivid kehitys ymmirretiiin yleisesti ympéristonsuojeluun liittyviksi termiksi. Télloin
tarkastelunikékulmana on luonnon monimuotoisuuden siilyttdminen, maapallon eldmién
edellytysten turvaaminen sekd luonnon sietokyvyn ja luonnonvarojen rajallisuus (joita
talouskasvu ei saa vaarantaa). Haasteina ovat mm. ilmastonmuutoksen hidastaminen,
biologisen monimuotoisuuden (biodiversiteetin) turvaaminen sekéd luonnonvarojen kestévi

kéytto.

Taloudellinen kestivyys - ”ekotehokkuus, vihemmiistii enemmsiin”
Luonnonvarojen ja energian kdytdn minimointi, uusiutuvien energialéhteiden kéytdn
tehostaminen, ajatteleva kuluttaja”. Taloudellisesti kestivé kehitys on mahdollista ainoastaan

ekologisesti kestiviltd perustalta.



Sosiaalis-kulttuurinen kestiivyys - ihmisen hyvinveinti, monikulttuurisuus ~

Tavoitteena on turvata ihmisille tasavertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin, perusoikeuksiin
ja elimin perusedeliytysten hankkimiseen sekd osallistumiseen p#tdksentekoon omassa
maassaan ja maailmanlaajuisesti. Kestdviidn kchitykseen Hittyy my6s ajatus kulttuurien
monimuotoisuuden sdilyttimisestd ja kulttuurien keskindiisen vuorovaikutuksen edistdmisestd.
Suomen suurimpia haasteita tild osin ovat mm. tySttdmyys ja siitd johtuva syrjéytyminen

sekid sosiaalisten erojen kasvu.

Yhteiskuntavastun

Yhteiskuntavastuu rakentuu taloudellisesta, ympiristé-, ja sosiaalisesta vastuullisuudesta.
Taloudellisella  vastuullisuudella  tarkoitetaan  yrityksen  kannattavuutta,  kilpailukykyd,
tchokkuutta, omistajien  tuolio-odotuksiin  vastaamista ja  yhteiskunnan taloudellisen
hyvinvoinnin tuottamista. Niamé taloudellisen kestdvyyden cdellytykset Juoval pobjaa
sosiaaliselle kestivyydelie ja ympéristévastuuilisuudelle. Sosiaalinen vastuullisuus késitida
esimerkiksi  henkiloston  hyvinvointiin - ja  osaamiscen sekd  tuoteturvallisuuteen  ja
kuluttajansuojaan liityvid toimintatapoja. Myds hyvit litketoimintatavat (good governance) ja
vhieistyé  yritysverkostoissa, subteet Jahivhieisdihin ja  yleishyodyilisten  toimintojen
tukeminen ovat osa sosinalista kestivyyith, Ympiristdvastuutlisuus muodostuu mm., vesien,
ilman ja maaperiin suojelusta, ilmastonmuutoksen torjunnasta, luonnon monimuotoisuuden

turvaamisesta sekid tehokkaasta ja sifistivisti luonnonvarojen kdytdsti.

1503 14607 ~vmplristdjirjestelmistandardi
Kansainvilisen  standardisoimisjdsjestén  ISOn  (International  Osganization  lor
Standardization) ympéristdasioista kisitielevii standardi, joka on my@s osa El:n asetukscen

perustuvaa EMAS-jirjestelmés.

EMAS-asetus (Eco-Management and Audit Scheme)

U asetukseen perustuva ympéristojirjestelmé, joka on osin tiukempi kuin 15O 14000-
standardiperhe. EMAS edellyttdd julkista ympéristdseloniekoa seki ympiristdlainséidinnon
noudattamista. Myds henkiléston osallistamiseen ja ympéristénsuojefun tason jatkuvaan
parantamiseen kiinnitetddin  huomiota. (ISO  14001: ympéristéraportti  vapaachtoinen;

yritykselli on menettelytavat, joilla lainmukaisuus toteutuu tietyn ajan kuluttua).



Ympiiristikasvatus

Ympéristokasvatuksen teemoja oval mm. ehimkidinen oppiminen, aktiivinen kansalaisuus,
cettisyys, ihminen osana luontoa, paikallisen ympéristén ja  kulttuurin tuntemus  ja
arvostaminen sekd tahden ja toiminnan vahvistaminen. J.A. Palmerin ympéristdkasvatuksen
matli rakentuu kolmesta osa-alueesta: tieto ympiristdstd, toimiminen ympéristén puolesta ja
toimiminen  ympéristossd.  Niiden  osa-alueiden  avulla  muodostuvat  merkittéviit

eliménkokemukset, joilla vordaan muokata yksilon arvoja ja asenteita.

Sosiokonstruktivismi {ai kontekstuaalinen oppiminen

Oppimiskasitys, jossa  konstruktivistiseen  oppimisndkemykseen  lisédtddn  sosiaalisen
vuorovaikutuksen merkitys yksiléllisten gjatielun taitojen rinnalle. Sosiokonstruktivistinen
oppimiskisitys korostaa opiskeltavien asioiden Hittamistd oppijan todelliseen eldmidn. Kun
sosiokonstruktivistisessa oppimisessa halulaan korostaa konteksti- eli tilannesidonnaisuutla,

voidaan pulina konfekstuaalisesta oppimisesta. (Cantell, 2001).



3 KEHITYSTEHTAVAN TAVOITTEET JA TAUSTA

3.1 Kehitystehtivi osana laajempaa futkimusta

Ammattikorkeakouluien tutkimus- ja kehitystoimintaan liittyen on kuluneiden vuosien aikana
kiynnistetty useita kestivan kehityksen edistimiseen keskitlyneitd hankkeita. Vuosina 2004 —
2006 toteutetun SUDENET -verkostohankkeen' toiminnan my6ti havaittiin tarve luoda
ammatiikorkeakouluille kestiivin kehityksen opetukseen littlyvi pedagoginen malli, jonka
viltekehyksend  toimisivai  kansainviliset ja kansalliset strategiat ja asiakirat scki
yvhteiskunnan  koulutukselle  ascttamat  nykyhetken ja  tulevaisuuden osaamistarpeet.
SUDENET-hankkeen  rahoituksen turvin  kidynnistettiin - lagjahko, kaikkia Suomen
ammattikorkeakouluja  koskeva tutkimus, jonka tuloksista raportoidaan vuoden 2007
loppupuolella julkaistavan kirjan my6td. Tutkimusryhmaiin koaluvat Liisa Rohweder/Helia-
amk  (tutkimuspédiliikks), Anne Virtanen/Laurca-amk  Agja Sinkko/KyAMIC sekd kaksi

ammattikorkeakoulusekiorin ulkopuolista tutkijaa

Ammatilliseen  opettajakouiutukseen  liittyvi  kehitystehldvint on osa (& laajempaa
tutkimusta. Omassa  kehitysiehtdviissiini tarkasiclen Kymenlaakson ammatiikorkeakouiun
opettajien  nikemyksid  kestdvddan  kehitykseen  Iittyen  sekd vertailen  niitd Suomen

ammattikorkeakoulujen opetiajien kiisitvksiin,

Baltic 21 I&m ja Suomen kansallisen kestiviin kehityksen strategian linjausten mukaisest
ammattikorkeakoulujen edeliytetdin pyrkiviin seuraavaan tavoliteeseen:
"Korkeakoulututkinnon suoritianeella on perustiedor ja aidol ammatissa jo asianiuntijana
foimimiseen,  yhieiskunnalliseen  vaikwitamiseen  ja  pdéditiksentekoon  sekéd  ammatii-  jo
osaamisalansa  seuraamiseen  ju  tutkimukseen  pohjauiuvaan  kehitidmiseen  kestdvén

r

kehityksen pericaiteiden mukaisesti.” Vision saavuoitamiseksi médritellyssi  stratcgiassa
sanotaan puolestaan, ettd "Sekd wusien elid jo toimessa olevien opelfajien koulutusta iulee
pikaisesti (dydentdda  kestavin - kehityksen  osaamisen  nostamiseksi.” Ammatillisissa
opettajakorkeakouluissa ei kestdvid kehitystd edistidvad tdydennyskoulutusta ole juurikaan
toteutettu, Opettajien  (perus)koulutuksessa opetiajal ovat voineet perehtyd  kestdvin
kehityksen pedagogiikkaan omista 1dhiSkohdistaan, oman kiinnostuksensa mukaisesti.

Mytskadn kestdvidn kehityksen opetussuunnittelun teoriaa ja kiytdnndn opetustytn malleja

" SUDENET Suomen ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen verkosto — Polytechnic Network for
Sustainable Development (2004 — 2006). Koordinaattorina toimi Kymenlaakson ammattikorkeakoulu,

8



eri opetusaloilta el ole  sisdltynyt ammattikorkeakoulujen opettajien koulutukseen.
Opetusministerion kestiviin kehityksen linjaukset kuitenkin edellyttdvit opettajifta valmiutta

kestiviin kehityksen teemojen sisdliyitimiseen oman ammattiaincensa opetuksessa.

3.2 Kehitystehtivin rajaus ja tutkimuskysympyplset

Kehitystehtdviini tarkoituksena on selvittdid kestdvidn kehitykseen liittyen opetuksen ja
opettajien kisitysten nykytilaa kansallisella tasolla (aineiston kerflys yhieistylssd Anne
Virlasen kanssa) sekil verrata sitd Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opettajien kisityksiin.
Fmpiirinen  tutkimusaineisto  keréitdéin - kaikkien — ammattikorkeakoulujen  opettajiin
kohdistetulia  sdhkoiselld  kyselylla.  Haastatteluien  tulokset  hybdynnetéiin = myds

kokonaistutkimuksen matlin luomisessa.

Sihkaisen kyselyn avulla pyritiddn [0ytimiian vastauksia seuraaviin nidkckulmiin:

1. Opetukseen fiittyvien kestivin kehityksen strategiolden tunnettuus

[

Tieto kestédviistd kehityksestid yleisesti

ol

3. Asenteet ja arvot kestdviin kehitykseen litiyen

4. Miten kestiiva kehitys nikyy opettajan opetuksessa
Kysetytutkimuksen tulosten avulla pyrin Bytimiin Kymenlaakson ammattikorkeakoulun

osalia kehittdmiskohteria kestivin kehitvksen teemojen infegroimiseksi opetukseen.

3.3 Kehitystehtdviin teoreeitinen viitekelhys

Kehitystehtdavian  keskeisend  futkimuskohicena  on siis  kestidvin  kebityksen  teemojen
integroiminen opetukseen. Haasteelliseksi tutkimuksen tekee se, citi tulosten saavuttamiselsi
monien eri sekloreiden tulisi rvhiyi toimenpiteisiin. Jotta opiskelija tietdisi oppincensa jotakin
kestidviidn kehitykseen liittyvid, tulisi opettajan olla tietoinen siitd, miten kestivi kehitys
sisdltyy hénen opettamaansa aiheeseen ja kertoa se opiskelijalle. Jotta opettaja kokis:
tarpeelliseksi kestdvin kehityksen integroinnin omaan opetukseensa — tiedon hankkimisen
vaivan ja  materiaalien  uudistamisen sen  lisiksi  —~  tulisi yhteiskunnan,  ja
ammattikorkeakouinopetukseen erityisesti liitiyen, yrityseldman, tuoda esiin tarpeensa ja
halunsa palkata alan osaajia (= valmistuvat opiskelijat). Kestividn kehitykseen liittyvit asiat

oval yrityseldmin  arkipdivdd; globalisaatio monikulttuurisuutena  sekd  kansalliset ja



kansainviliset  lakisddteiset — midrdykset  (ympéristélainsaadants,  tyd-,  terveys-,
turvallisuuslainséédint yms.) ohjaavat yritysten toimintaa. Henkildston hyvinvointi on vahva

markkinatekiji kilpailtaessa osaavasta henkildstosta.

Ammattikorkeakouluopettajan tyd on haasteellista; pitdisi pystyd antamaan laadukasta
perusopetusta, osallistua tutkimus- ja kehitystoimintaan ja sitd kautta toimia aluevaikuttajana.
Informaation méérd kasvaa jatkuvasti ja tieto vanhenee nopeasti. Opettajan ammatillinen
profiili onkin muuttunut kuluneen vuosikymmenen aikana tiedon jakajasta oppijan
valmentajaksi ja tiedonhankinnan ohjaajaksi. Ammattikorkeakouluissa yleisesti hyviksytyn
konstruktivistisen oppimisndkemyksen mukaisesti oppimisen lihtokohtana ovat opiskelijan
aikaisemmat tiedot, taidot ja kokemukset (oppijan arkitodellisuus), joita pyritdén
hyddyntéiméin uuden tiedon omaksumisessa. Olennaista on myds tiedon toimivuuden kokeilu
(ongelmanratkaisutaidot, konkretia), jota pyritdén toteuttamaan erilaisissa opintojen aikaisissa
harjoitustdissd (yrityksille) ja opintoihin kuuluvan tySharjoittelun kautta (Rauste-von Wright

& von Wright, 1994, 110 — 134).

Opettajan asiantuntijuutta mitataan siis monien nikékulmien kautta: pedagogisen osaamisen
(opettajan muodollinen pitevyys ja kyky toimia erilaisten ihmisten kanssa, kommunikaatio),
ammatillisen osaamisen (tietojen ajantasaisuus, yhteys tydeldméén), itsensd kehittimisen ja

kehittymisen (elinikdinen oppiminen) ja sosiaalisten taitojen kehittdmisen kautta.

Kasvatuk-
seolllset
taldot

Koulutua- PEDAGOGINEN w
roseasin O8A-ALUE
allinta
OPETTAJAN
ASIAN- -

TUNTIJUUS J

Ammatil- —all Talous- ja
TYOYHTEISON 5
S linan Tyovira hallinto

osaamine

Tiimityt~
ja verkosto-
osaaminen

Tydelami-
osaaminen

Kuva 1. Opettajan asiantuntijuuden osa-alueet (mukailtu Helakorpi, 2005)
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Myds opettajan tyshon liittyy yhd usecammin tydskentely erilaisissa tiimeissd; erityisesti tdmé
tulee nikyviin tutkimus- ja kehitystyohin osallistultacssa, jossa opettajan asiantuntijuus

niytiayiyy tieteellisend ja tutkimuksellisena osaamisena.
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4 TUTKIMUSMENETELMA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvitt#d ammattikorkeakoulujen opettajien késityksid Ja
tictoisuutta kestdviiin  kehitykseen lHiltyen. Empiirisen aineiston ker&dminen aloitettin
kartoittamalla ammaitikorkeakoulujen opettajien midrdd. Tiedot saatiin Tilastokeskuksen
yllapitamisti AMKOTA-tilastosta, johon kerdtiiin ammattikorkeakoulujen tilastotietoja, mm.
henkildstén ja opiskelijoiden méirid, suvoritettuihin  opintoihin  littyvid  tunnuslukuja,

taloudelliseen tehokkuuteen Hittyvid tictoja jne. Tilastot ovat julkisia.

Kvantitatiivisen, miérillisen  tutkimusmenetelmin  valintaan  p#idyttiin - perusjoukon
suuruuden  vuoksi; sahkoinen  kyselylomake lihetettiin kaikille Suomen

ammattikorkeakoulujen opettajilie, joita on n. 5600 henkilod {AMKOTA-tifastot, 2005).

Kyselylomakkeen suunnittelu kilynnistettiin syyskuussa 2006, jolioin kokonaistutkimuksen
tekijdiden ydinryhmi (Sinkko, Virtanen, Rohweder) kokoontui pohtimaan iutkimuksessa
selvitettivid nikdkulmia ja laatimaan niitd tukevia kysymyksid, Sihkoinen kysely toteutettiin
strukturoituna kyvselynd {kysymykset valmiiksi muotoiltyja), joihin vastatiiin 5-portaista
asteikkoa (Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, jokscenkin eri miclté, tysin ert mieltd,
en osaa sanoa) kiyitien. Kysymykset jacttiin ncljdin osa-aluceseen: tietoisuus strategioista,
ticto kestiviistd kehityksestdl, asenteet kestivad kehitysti kohtaan seké opetukscen ja sen

totcuttamiscen Hiityviin kysymyksiin - kaikkiaan kysymyksia kertyl 31 kappaletia.

Sihkoisen kyselylomakkeen jakelu toteutettiin siten, etti ammattikorkeakoulujen rehtoreille ja
sihteercitle Jdhetettiin saatckirjeen mukana linkki lomakkeeseen ja pyydettiin foimittamaan
kysely kaikille ko. ammaliikorkeakoulun opetiajilie. Vastausaikaa annettiin kaksi viikkoa.
Noin  viikon kuluttua  kyselyn  julkaisemisesta tarkastettiin - ammattikorkeakoulujen
vastaustilannetia. Mikali ammatiikorkeakoululia ei oliut tullut lainkaan vastauksia, ldhetettin
viesti Hnkkeineen uudelleen sihteereiile. Lisdkst kyselyst tiedotettiin ammattikorkeakoulujen
tiedottajille ja toivottiin tiedon fevittmistd sisdisen viestinnén avulla. Kyselyn vastausaikaa
jatkettiin viikolla, koska eriiiden ammattikorkeakoulujen vastaukset viipyivit hallinnollisen
pddtdksenteon rattaissa. Alkaa kyselyyn vastaamiseen oli siis kokonaisuudessaan kolme
vitkkoa. Vastauksia saatiin 1023 kpl, n. 17,3 % kaikista ammattikorkeakoulun opettajista
vastasi siis  kyselyyn. Saatua tulosta pidettiin riittdvang luotettavien johtopéitdsten

fekemiseen.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Mallin rakentaminen

Kisittelen aluksi tutkimusprosessia ja tuloksia kokonaistutkimuksen nékékulmasta.
Tutkimuksen tavoitteena oli luoda ammattikorkeakoululle pedagoginen malli kestivin
kehityksen integroimiseksi opetukseen. Mallia rakennettiin ty6ryhméssd aikaisemmin
luotujen kestidvid kehitystd edistédvin koulutuksen mallien perusteella, joita edustivat mm.
J.A. Palmer, 1998 - ympéristokasvatuksen kolmikantamalli; A. Wahls, 2006 - Transformative
learning; T. Kaivola, 2006 - Opiskelijakeskeisyyden malli jne.

TIETO
YMPARISTOSTA

TOIMIMINEN
YMPARISTON
PUOLESTA

I/" MERKITTAVAT )
| ELAMANKOKEMUKSET
kokemus " toiminta

TOIMIMINEN ——
YMPARISTOSSA

Kuva 2. Kestidvii kehitystd edistidviin koulutuksen malli J.A. Palmerin mukaan (1998).

Tiimitydskentelyn  tuloksena  synnytettiin ~ malli,  jonka  ldhtékohtana  ovat
ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaavat tekijdt: kansainviliset ja kansalliset kestivin
kehityksen strategia-asiakirjat, yhteiskunnalliset osaamistarpeet (opetuksen
tydelamilihtdisyys) seki tulevaisuuden osaamistarpeet (opetuksen kehittiminen ennakoinnin
avulla, proaktiivisuus). Opetusministerion kansallisessa strategiassa todetaan, ettd kestivi

kehitys on kiinnitettivi ammattikorkeakoulujen arvoihin ja strategioihin ja sen tulee nékyé
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ammattikorkeakoulun  arkipdiviin toiminnoissa  ja  loimintaperiaatieissa  (esim.
ympiristonhallintajédrjestelmitt).  Strategian  mukaisesti  kestivd  kehitys  tulee  niikyd
opetussuunnitelmissa, pedagogisissa ldhestymistavoissa seki tutkimus- ja kehitystorminnan
avulla myds alucellisesti. Kestdvid kehitystéd ei voida kuitenkaan opettaa “annettuna™ asiana
tai 16ytdd yhid ainoaa oikeaa ratkaisua - térkein tavoite oppijan suhteen on kehittdd kriittisen
ajattelun taitoja ja erilaisia  ongelmanratkaisumalleja. Kuten mm. Palmerin  (1998)
ympéristtkasvatuksen kolmikantamallissa on esitetty, myds osallistuminen a osallistaminen

selkd yhteiskunnallinen vaikuttaminen ovat osa kestidviin kehitykseen kasvamista.

Ammattikorkeakoulujen oppimiskésityksid mictittéessd pdddyttiin konstruktivismia enemmin
yhteistlliseen  sosiokonstruktivismim  eli kontekstuaaliseen  oppimisnikemykseen, silld
vhteiséllisyys ja eldmyksellisyys oval idmeisen thrkeitd clementtejd kestivin kehityksen
arvomaailmaa omaksuttaessa. Tamé nikemys kattaa tutkijoiden mukaan sekd opettajien ettid
opiskelijoiden tiedon omaksumisen mallin. Mm. Cantell (Cantell & Koskinen, 2004, 73) on
esittinyt kontekstuaalisen kestivin kehityksen koulutuksen ulottuvuuksia seuraavasti:
- Opittujen tietojen ja tatojen soveltaminen arkisiin tekoihin ja toimiin
- Opittujen asioiden henkildkohtaiset merkitykset ja tarkoituksenmukaisuus
- Koten, koulujen, jirestdien ja ehinkeinoeldmén yhicisty® ja jactiu asiantuntijuus
- Yoimaantuminen
Aktitvinen kansalaisuus, osallisuug ja vaikuitaminen elinympiristéssi, vhteiskunnassa
ja maailmassa

- Asenteiden ja arvojen muulos

Mallia kchitetéddn edelliiin yhieistydssd ammatillisten  opettajakorkeakoulujen opettajien
kanssa; kevidn 2007 aikana tyoryhmi kiertdd kaikki ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
esittelee  tutkimustuloksia sekd  kehittdd  esitettyd mallia edelleen. Malli juikistetaan

tutkimuksen loppuraportissa syksylld 2007,

5.2 Suomen ammattikorkeakoulujen opetiajicn e-kyselyn vastauksia

Kyselytutkimukseen saatiin 1023 vastausta (N = 1023), jolloin vastaus-% oli 17,3, Kyselyyn
vastasivat jossakin laajuudessa kaikki Suomen ammattikorkeakoulut kaikista maakunnista
Ahvenanmaan ammattikorkeakoulua lukuun oftamatla; syyné saattaa olla kielikysymys, sillé

kysely oli suomenkielinen.
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Kyselyyn vastannciden taustatiedoista kysyttiin - sukupuolta, ikad, koulutusalaa, jolla
pidisddntdisesti  opettaa  sekd  virkavuosia.  Lisdksi  taustatietoina  tallentuivat
ammattikorkeakouiun nimi sekii maakunta. Naisia vastanneista oli 42 %, michid 56 %. Suurin

osa vastanneista, yli 70 %, oli tyskennellyt ammattikorkeakoulussa yii 5 vuotta.

Sahkoisen kyselylomakkeen kysymyksilii kartoitettiin opettajien tietoa kestéviin kehityksen
strategioista ja kestiviistd kehityksestéd yleensd, asenteita kestavid kehitystd kohtaan sekd sité,

miten kestdvi kehitys ndkyy opetuksessa.

Opetusministerio julkaisi koulutusta koskevan kansallisen kestdviin kehityksen strategian
helmikuussa 2006. Baltic 21 —toimintachjelma on allekizjoitettu v. 2002. Kyselyn tuloksista
kivi selkedsti ilmi, etteiviit strategiat ole tunnetiuja, Strategioiden tunnetuksi tekeminen tai
niiden  kiytdénotio toiminnan tasolla ei ole onnistunut toistaiseksi kovinkaan hyvin.
Opetiajakorkeakouluissa asiasta keskusteltaessa todettiin, ettd opettajakunnalla on “tdys: tyd”
huolehtia perusopetuksen toteutuksesta, joten strategiat ja niiden pohtiminen jdtetédin
ensimmiiseksi syrjdin aikaresursscia jacttacssa. Mydskin ticto oman ammaitikorkeakouiun
tilanteesta  strategian  toimeenpanon  subieen  oli hajanaista.  Suhtautuminen  kestdviidn
kehitykseen oli kuitenkin yleisesti ottacn myonteisti: Kestidvid kehitystd tirkefind asiana pit
95 % vastaajista, ja todetiiin, ettd ammattikorkeakouluopetuksen tulee antaa tietoa ioimia
kestiviin kehityksen perinatieiden mukaisesti - samaa mieltd vaittdman kanssa oli 94 %

vastaajista, Myds arvoihin ja asenteisiin vaikuttamista pidettiin tiirkedind (93 %).

Tulevaisuuden tydeliimin osaamistarpeisiin kestédvin kehityksen ndhtiin kuuluvan: Kestdvin
kehityksen merkitys tySeldmissi tulee kasvamaan (91 %), tydeldmiissd larvitaan entistd
cnemmin kestivin kehityksen osaajia (90 %) ja omaila opctusalallaan kestdvin kehityksen

erityisosaajicn tarpeen nihtiin myds lisdintyviin (75 % samaa mielid).

Yhicenvetona Suomen ammaitikorkeakoulujen opeltaiien ndkemyksistéd voidaan todeta, eftd
kestiviidn kehitykseen subtaudutaan mydnieisesti ja tictoakin on melko runsaasti. My(s
tyteldmin tarpeisiin tarvitaan kestéviin kehityksen osaajia. Opettamisen suhteen on vield
kehitettivad — miten ja mitd tulisi opettaa, jotta athealue tulisi késiteltyd? Kuten erils vastaaja
avoimessa palautteessaan toteaa: ~ Aiheen opetuksen dilemma on usein teorian ja kéiyidnnin
vélisissa kuiluissa. On vaikea motivoida opiskelijoita esim. ldhickologisesti kierrdiykseen, jos

heilli on se kokemus efidi lajiteltu jéte kerdtéicn YI'V:n toimesta koulun jédiepisieestd samaan
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avton sdilicin. Vastaavasti esim. monikulttuurisuusharjoiltelussa saadut kokenntksel esim.
EU:n etelédstd ovat perimasentavia. Direktiivejd laaditaan, mutia kansa roskaa kuien
ennenkin perigatieella 'meild ei Brusselin herrat mddrdile’. Onko niin, etid tdlld saralla
edistyminen on asennekasvaiuksen ja opetuksen tasolla perihidasia ja muntokseen
farvittaisiin ylipdadnsd monessa kohtaa kunnon behavioristisia menetelmid: pakkoa, sanktioita
Jne esim Lénsivéayldlle tietullit, roskaajille kunnon sakkoja jne. Mieletontd esim sekin
pikkuasia, etfc KU n sisdlla herrat ei saa toimivaa pullopalawiusidrjesielmdd, vaan meilldkin
valtaosa virolaisperdisisia pulloista ja totkeistd ajeunin teidenvarsille, koska ne on systeemin

ulkopuolella. ™ (AV164)

5.3 Kymenlaakson anunattikorkeakoulun opeitajien vastaukset

Kymenlaakson ammattixorkeakoulun opetiajista (188 hisd) kyselyyn vastasi 46 hlog chi
vastausprosentii oli 24,5, Tulos on muihin ammattikorkeakouluihin subteutetiuna keskitasoa;
korkein osallistumisprosentti oli Yrkeshogskolan Sydvistitla (39 %), joka on voimakkaasti
profiloitunut kestivin kehilyksen ammattikorkeakouluksi. Vastausprosenttia voidaan pitéi
crityisen hyvapi  sikdli, ottd kysely oli suomenkiclinen ja Sydviistin opetfgjakunnan
didinkielendi on pifosin ruoisi. Avoimessa palauticessa suomenkielisyyttd jonkin verran
kiitisoitiin, Kymenlaakson ammattikorkeakouwiun vastaajista naisia oli n. 35 % ja michid 65

g 0.

Tulos noudattaa kyselyn vleistid linjaa; ilahdultavaa on. ettd myss michet oval
kiinnostuneita kestiviistd kehityksestd — kyscessd ¢i siis ole pelkéstdiin “viherpipertd)s-
tanttojen  puuhastelu”™  Vastauksia  saatiin kaskilia  toimialoilta  (teknijkka ja  likenne,

litketalous, kulttuuriala, luonnonvara-ala, sosiaali- ja terveysala).

Kyselytutkimuksen pylvisdiagrammianalyysissa olen yhdistanyt vastaustyypit “1édysin samaa

mieltd” ja "Osittain samaa mieltd” sekd “Tiysin eri mieltd” ja "Jokseenkin eri mieltd” omikst
pylviikst ja kolmantena pylviing on vastaustyyppi "Fin osaa sanoa”. Kuhunkin kysymykseen
vastauksena olen poiminut uscamman  kuvan, joita pyrin vertaamaan sckil keskendidn ettd

toisaaita ammattikorkeakoulujen vastausten antamaan kokonaiskuvaan.
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5.3.1 Kestiiviin kehityksen strategioiden tunnettuus

Kuten Suomen ammattikorkeakouluissa yleenséd, myds Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
opettajien osalta strategioiden tunnettuus oli vaihtelevaa (kuva 3). Strategioiden tunnetuksi
tekemiseen tulisi kiinnittdd enemmén huomiota. Strategiat koetaan johtamisvilineiksi, jolloin
“riviopettajan” ei tarvitse niistd huolehtia. Opettajan ammattikuvan (profession) mukaisesti
tyon péisisiltond on edelleen opiskelijoiden opettaminen ja ohjaaminen. Opetusministerién
kansallisen ~strategian tavoitteena on vuoteen 2012 mennessd saada jokaiseen

ammattikorkeakouluun kestéviin kehitykseen erikoistunut yliopettaja.

N =46 @ Taysin/Jokseenkin eri mieltéd m Taysin/Osittain samaa mieltéd 0O En osaa sanoa
100 %
90 % | _ 13,0
80 % -
70 % - —
60 %
50 % Afr
40 % A
30 %
20 % A
10 % A
0 % - .
Tunnen Baltic 21E-ohjelman Olen tietoinen OPM:n Koulussamme on ryhdytty
wionna 2006 julkaisemasta strategian edellyttamiin
kansallisesta kestavan toimenpiteisiin
kehityksen koulutuksen
strategiasta

Kuva 3. Kestdvin kehityksen koulutukseen liittyvien strategioiden tunnettuus Kymenlaakson

ammattikorkeakoulun opettajien keskuudessa (e-kysely, 2006)

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opettajien nidkemys kestdvin kehityksen liittymisesté
ammattikorkeakoulun toiminnan laatuun ja strategioihin oli selkedsti positiivisempi kuin
Suomen ammattikorkeakouluissa yleensd. Pylviisdiagrammina kuvassa 4 on Kymenlaakson
ammattikorkeakoulujen opettajien nikemys tilanteesta, prosenttiluvut pylvdiden vieressd ovat

tuloksia kaikkien kyselyyn vastanneiden ammattikorkeakouluopettajien vastauksista.
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N =46 - . .
Kestdva kehitys KyAMKissa
@ Taysin/Jokseenkin eri mieltd @ Taysin/Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa
100 %
0% 23,9 5 i 28,3 309
80 % 4 L = 33/0 ! ,,go,,io,,
70 % -
60 % -
50 % 1 . _
40 % - 425 4B %
30 % - -
20 % -
10% i 25 % 24 %
0% - .
Koulussamme kestava kehitys on Korkeakoulumme strategioissa kestava
madritelty osaksi toiminnan laatua kehitys on otettu huomioon

Kuva 4. Kestiviin kehityksen ndkyminen KyAMKin toiminnassa. (e-kysely, 2006)

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun oma kestdvin kehityksen ohjelma luotiin vuosina 2000
— 2003. Toimintaohjelmaan otettiin mukaan kaikki ammattikorkeakoulun toimipisteet (9 kpl)
sekd kaikki toiminnot ISO 14001 —standardin tavoitteiden mukaisesti. ISO 14001 —standardi
on luotu yrityseldmén / tuotantolaitosten ympéristdasioiden hallintaan, joten luonnollisesti
standardi ei ota mitiddn kantaa opetuksen kehittimiseen, ainoastaan toimintaympériston
hallintaan.  Ympdéristohallintajédrjestelmét eivdt ole yleisid ammattikorkeakouluissa;
jarjestelmiit 10ytyviit ainoastaan Yrkeshdgskolan Sydvististd, Turun ammattikorkeakoulusta
sekd Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta. 1. ja 2. asteen koulutuksen tarpeisiin on luotu
oma “Koulujen ja oppilaitosten ympéristokriteerit” —jirjestelmd, jota muokataan edelleen
myos korkeakoulutuksen tarpeita vastaavaksi. Jarjestelmé ottaa huomioon toimintaympéristén
ja johtamisen lisdksi myds opetuksen kehittdmiseen liittyvid asioita. Koulujen ja oppilaitosten
ympéristokriteerit 16ytyvit kokonaisuudessaan OKKA-siition” www-sivuilta osoitteesta

http://www.koulujaymparisto.fi/

5.3.2 Tieto kestiiviistii kehityksestii

Ymmiérrystd kestdvin kehityksen késitteestd kartoitettiin  kolmen kysymyksen avulla.
Vastausten perusteella, sekd yleisesti ettd Kymenlaakson ammattikorkeakoulun osalta,

voidaan todeta, ettd kestivdn kehityksen kisite on edelleen vaikeasti ymmérrettivd ja

? OKKA-saatio Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio, http://www.okka-saatio.com
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epimédriinen: tdsmillistd tietoa siitd, mitd silld tarkoitetaan ei ole — enemminkin nédhdéén,
ettdi kysymys on asioiden tarkastelun nikokulmasta. Kuten erds kyselyyn vastanneista
avoimessa vastauksessaan totesi: 7 Oli tarpeellista pyschtyd pohtimaan itsessddn, minkd
verran tai miten vihin tietdd oikeasti kestdivdstd kehityksestd, jonka arvon on mielestdicn
ymmdirtéinyt. Pani jopa tutkimaan Suomen strategioita.” (AV 189). Suurin osa vastaajista (n.
60 %) oli my®&s sitd mieltd, ettd kysymys on ldhinnd ympéristasioista huolehtimisesta: "En
edes tiedd, mitc kestivi kehitys tarkoittaa. Sanaa kéytetddn, mutta itse en liedd sen
merkitystd. yhdistin sen lihinnd kierrdtykseen ja ns. vihreisiin arvoihin. liselleni on tdysi

arvoitus, millaisia on kulttuurinen tai sosiaalinen kestdivd kehitys.” (AV 170).

Toisaalta opettajat ovat kuitenkin sitd mieltd, ettd tietdivét, mitd kestdvin kehityksen eri
ulottuvuudet (ekologinen, taloudellinen, sosiaalis-kulttuurinen) tarkoittavat heidédn omalla
opetusalallaan. Kyselyn vastausten perusteella sosiaalinen ja kulttuurinen kestévyys ovat

selkeiisti vaikeimmin opetukseen liitettédvid asioita.

N =46 Taysin/Jokseenkin eri mieltd @ Taysin/Osittain samaa mieltéd O En osaa sanoa
0 o
188 0;(“) | 40 3%
80 % -
70 % A
60 % p—
50 % 1 81 % 82 %
40 % - -
30 % A
e
0 0,
0% 15 %
Tiedan, mita Tiedan, mita Tiedan, mita Tiedan, mita
ekologinen kestdvd  sosiaalinen kestava  kulttuurinen kestédva  taloudellinen kestava
kehitys tarkoittaa kehitys tarkoittaa kehitys tarkoittaa kehitys tarkoittaa
omalla opetusalallani  omalla opetusalallani omalla opetusalallani  omalla opetusalallani

Kuva 5. Tieto kestivin kehityksen eri ulottuvuuksista opetuksessa (e-kysely, 2006)

Opetusministerion kestdviin kehityksen koulutuksen strategia antaa ammattikorkeakouluille
vapaat kidet strategian tavoitteiden toteuttamiseen. Ammattikorkeakoulut ovat autonomisia
yksikoitd, joita opetusministerié voi ohjata suosituksin seké taloudellisin ohjauskeinoin.
Kestivin kehityksen integrointi ja ldpéisyperiaate ovat “taikasanoja”, joiden avulla opetuksen
kehittimisen tavoitteet voidaan saavuttaa. Myds opettajat kokevat tdmdn mahdollisuutena.
Erityisesti ammattiaineiden opetuksessa on kéytinndssd aina késitelty myos kestdvéin

kehitykseen liittyvid asioita: Tyoturvallisuus, tyShyvinvointi = sosiaalinen kestivyys,
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monikulttuurisuus, globalisaatio = kulttuurinen kestivyys, séfistivd raaka-aineiden kéytto,
jitteiden kierritys ja hyddyntdminen = taloudellinen kestdvyys, kemikaalilainséédénto,
jitteiden lajittelu, raaka-aineiden tehokas hyodyntdminen = ekologinen kestivyys jne.
Kestdvin kehityksen kisitekin on tutumpi liiketoiminnan nékékulmasta — puhutaan yrityksen
yhteiskuntavastuusta. Ainoa asia jota pitdisi muuttaa, olisi tietoisuus: opettajan tulee tietdd,

jotta hén voi kertoa asian myds opiskelijalle.

N = 46 :
Oma opetukseni
m Taysin/Jokseenkin eri mieltd m Taysin/Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa
100 %
80 %
60 %
40 %
20 %
0 % .
Késittelen kestéavaa Kestava kehitys on vaikea Kestava kehitys ei kuulu
kehitysta integroidusti kytkea ammattialani opetusalani piiriin
opintojaksoillani opetukseen

Kuva 6. Kestivin kehityksen nidkyminen omassa opetuksessa (e-lomake, 2006)

5.3.3 Asenteet ja arvot kestiviin kehitykseen liittyen

Kestivd kehitys on kisitteend voimakkaasti positiivisesti arvolatautunut. Néin ollen téhin
aihealueeseen liittyvit kysymykset saavat myds yleensi positiivisia kannanottoja — ndin myds
tissi kyselyssi: Korkeakouluopetuksen tulee pyrkid vaikuttamaan opiskelijoiden arvoihin ja
asenteisiin, Kestivii kehitysti pidetién tirkeéind asiana. Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
opettajien vastaukset noudattavat lihes identtisesti muiden ammattikorkeakoulujen opettajien

nidkemyksid (kuva 7).
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"Arvot ja asenteet”

@ Taysin/Jokseenkin eri mieltd @ Taysin/Osittain samaa mieltéd O En osaa sanoa

100 %

90%

80 % +

0%

60 % +

50 % -

40 % +

30 % -

20 % - : e I — ! |ER—

10 % - S _ - . .

0% -

Korkeakouluopetuksen Arvoihin ja asenteisiin~ Koska kestéva kehitys on Pidan kestévéa kehitysta

tulee antaa tietoa toimia vaikuttaminen on osa  arvolatautunut asia, se ei tarkeéna asiana
kestévan kehityksen korkeakouluopetusta kuulu opetukseen

periaatteiden mukaisesti

Kuva 7. KyAMKin opettajien nikemykset kestdvin kehityksen arvosta (e-lomake, 2006)

Opettajat myds nikeviit, ettd kestdvidn kehityksen osaajia tullaan tarvitsemaan myds
tulevaisuudessa. Tydeldmin tarpeet ohjaavat (toivottavasti) myos opetuksen kehittdmistd

kestivin kehityksen huomioimiseksi ammatillisessa korkeakoulutuksessa.

N=46 {ITéysin/Jokseenkin eri mieltd m Taysin/Osittain samaa mieltéd 0O En osaa sanoa

100 %
90 % |
80 % |
70% -
60 % -
50 % |
40 % {—
30 % +—
205 A
10 % -
0% -

Kestavan kehityksen Tyoelamassa tanitaan Opettamallani alalla kestavan
merkitys tydelamassa tulee  entistd enemman kestavén kehityksen erityisosaajien
kasvamaan kehityksen osaajia tarve vahenee

Kuva 8. Kestivin kehityksen osaajien tarpeen kehittyminen (e-lomake, 2006)
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5.3.4 Miten kestiivii kehitys niikyy opetuksessa?

Kestiviin kehityksen eri aspektien nidkyminen opetuksessa on kyselyyn vastanneiden mukaan
hyvilldi mallilla: ekologisia/ympiristollisid ja taloudellisia nékokulmia opetuksessaan
kisittelee runsaat 60 % vastaajista. Sosiaalisia ja kulttuurisia nikokulmia késitellddn hieman
harvemmin, silldi runsaat 50 % Suomen ammattikorkeakoulujen opettajista ilmoittaa
kisitteleviinsd n#itd teemoja opetuksessaan. Tdmin tuloksen osalta Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun opettajien vastaukset erosivat yleisestd linjasta: KyAMKin opettajista
vain noin 45 % kiisittelee sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden ulottuvuuksia
opetuksessaan. Opetusmateriaalien puute vaivaa aiheen opetusta, silld vain on 50 %

vastaajista kokee materiaalia olevan riittdvésti tarjolla.

Kestiviin kehitykseen liittyvéin opetuksen jérjestdiminen ammattikorkeakouluissa on
vastausten  perusteella  epiiselvdi: toisaalta  kestéivin  kehityksen  huomioiminen
opetussuunnitelmissa lipiisyperiaatteella saa kannatusta, mutta vastauksissa todetaan
kuitenkin my®s, ettd kestivistd kehityksestd jirjestetddn erillisid opintojaksoja ja aihetta
opettavat siihen erikoistuneet opettajat. Kuvassa 9 nikyvét pylvdind Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun opettajien vastaukset ja prosenttilukuina pylvédiden vieressd Suomen

ammattikorkeakoulujen opettajien ndkemykset aiheesta.

N =46 |m Taysin/Jokseenkin eri mieltéd m Taysin/Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa
100 %
20 %
90 % | 16,2 o
30,4 21 % 326 24 Y%
80 % - cem— : g
70 %
60 % +
50 % - 57 % 32 %.
40 % - o=
30 % 4+—
20 % 41— — 47
10 % 4—— 23-% - -
0% T T
Koulumme opetussuunnitelman Kestavasta kehityksesta Kestavaa kehitysta opettavat
yhtena tawitteena on kestavan  jarjestetaan koulussamme koulussamme siihen
kehityksen huomioon erillisid opintojaksoja erikoistuneet opettajat
ottaminen lapaisyperiaatteella

Kuva 9. Kestiivi kehitys ja opetusjérjestelyt Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa (e-
lomake, 2006)
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6 KEHITYSEHDOTUKSET

Koulutuksen merkitys kestivin kehityksen edistdjanid tunnustetaan maailmanlaajuisesti: mm.
Furoopan yhteiston ympéristéohjelmissa korostetaan opeluksen ja koulutuksen merkitystd
kestidvin kehityksen mukaisten arvojen ja toimintatapojen edistdmisessi yhteiskunnan kaikilla
sektoreilla. YK:n Unescon "Kestivin kchityksen ja koulutuksen vuosikymmen™ alkol vuonna

2005 jajatkuu aina vuoteen 2014,

linsimmdisen ja toisen asteen oppilaitoksissa vuosina 2004 — 2000 kilyttéon otetut uudet
opetussuunnitelmat  kisittelevat  kestiiviid  kehitystd  eri oppiaineet  ldpéisevind
athekokonaisuuksina. Korkeakoulutuksen osalta tavoite kestdvin kehityksen integroinnista
opetukscen  kirjattiin - opetusministerion  kansalliseen  kestdvin  kehityksen  koulutuksen
strategiaan, joka julkaistiin helmikuussa 2006. Strategia on laadiitu opetusministeritn,
opetushallituksen  ja  vapaan  sivistystyon edustajien  yhteistydnd  tyoryhmissd, jothin
asiantuntijoina  osallistuivat myds ert kouluasteiden  edustajat  (opettajat).  Strategian
toteutumisen tavoitteista on pyritty jakamaan tictoa erilaisin toimenpitein, joista (éssé

kehitystehtiviissi esitelty lagja tutkimus on yhiend esimerkkini.

sihkéiselld kyselylld kerdtivien tictojen perusteella Kymenlaakson ammatitkorkeakouiun
opettajien  vastaukset  noudattelivat  yleisesti - Suvomen  muiden  ammatiikorkeakeutujen
opettajien linjaa, Kestdvidn kehitykseen suhtaudutaan myonteisesti ja sen osaajien tarve seki
opetuksen cttd tyGeldmin piirissd ndhdddn kasvavana, Vastauksisia tlmenee myds opetiajien
kilsitys siltd, et he omassa opetuksessaan oftavat kestivin  kehityksen  huomioon.
Kyselytutkimuksessa er avattu kestiviin kehitvksen kisitettd muutoin kuin yvleiselid tasella, ja
tatd kritisoitiin jonkin verran vastaajien avoimessa palautieessa. Jatkotutkimuksena olisi
mielenkiintoista farkastella ldhemmin, mitd opettajatl tarkoittavat sanocssaan tictdvansi, mitd

kestavi kehitys tarkoittaa heidédn opettamitlaan aloiila.

Vuesina 2004 -~ 20006 toteutetun SUDENET-verkostohankkeen (Suomen
ammattikorkeakoulujen  kestdvin  kehityksen verkosto) vhienii tavoilteena oli  luoda
ammattikorkeakouluille  malli kestidvin  kehityksen opetukseen  littyen.  Hankkeen
loppuraportissa (Sinkko (toim.), 2006 ) kuvataan sité, kuinka kestévé kehitys olisi mahdollista

sisdllyttdd tutkintojen opintokokonaisuuksiin {(kuva 10).
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Kaikille koulutusaloille
yhteiset kestdvin kehityksen
osaamistavoitteet

Koulutusalak ohtaiset tavoitteet ja sisdllgt ammattialan

osaamistarpeista ldhtien
Yhteiset opinnot Alakohtaiset ammatilliset opinnot
*  pakollinen kestavan kehityksen * omaan ammattialaan, tuotteisiin tai
opintojakso kaikille opiskelijoille palveluihin ja tyokaytantoihin

liitty vat kestavan kehityksen asiat
nivotaan ldpaisyperiaatteella
ammatillisiin opintoihin soveltuviin

* tavoitteena yleinen ymmarrys
kestavin kehityksen kysymyksista

kohtiin
Syventavit opinnot Tydharjoittelu
*  mahdollisuus valita sy ventavia *  harjoittelupaikan kestavan
opintoja, jotka antavat valmiudet kehityksen kdytantoihin
oman ammattialan kestavan tutustuminen ja niiden arviointi

kehityksen kysymysten syvempdén
ymmartamiseen ja uusien ratkaisujen
kehittdmiseen

. tyopaikan kaytantojen kehittaminen

Kuva 10. Malli kestivin kehityksen integroimiseksi ammattikorkeakouluopintoihin

(Laininen, 2006, s. 16)

Opetuksen kehittdmistd kestdvimpédén suuntaan on tarkasteltu monissa hankkeissa, joista
mainittakoon mm. opetushallituksen ammatti-KEKE —hanke (2002 — 2003) sekd OpKE —
Oppilaitosten kestévin kehityksen hallintajarjestelmien rakentaminen —hanke vuosina 2002 —
2005. Alempien kouluasteiden tekemié kestidvin kehityksen tyotd on pyritty hyodyntdméén
mm. kehitettiessd korkeakoulutuksen tarpeisiin kestivin kehityksen kriteereitd. Kehitystyota
kuvataan mm. SUDENET-hankkeen loppuraportissa (Sinkko (toim.) 2006). Raportti on

sdhkoisend Kymenlaakson ammattikorkeakoulun julkaisusarjassa B.

Kuten kyselytutkimuksen tuloksista havaittiin, opettajat mieltdvit kestdvin kehityksen
arvolatautuneeksi asiaksi; arvojen ja asenteiden muuttaminen mielipiteestd toiminnan asteelle
on hidas ja pitkéllinen prosessi, joka edellyttdd halua ja kykyd itsendiseen ja kriittiseen

ajatteluun.
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Arvot ja kestava
kehitys oppilaitoksen
toimintakulttuurissa

riaalien ja energian

kulutuksen vahentaminen , 2
den uudelleenkcayttd, Kulttuurinen kestavyys

en, vuokraus ja lainaus + Paikallisten kulttuuristen perinteiden
en lajittelu ja ldematys ja tapojen vaaliminen
kaupan tuotteet * Kulttuuriympiristdn sailyttaminen
nnusten korjaus ja kunnossapite, , i yurisuus oppilaitoksen
B arjessa

Kuva 11. Arvojen ja kestévin kehityksen suhde (Laininen et al., 2006)

Kyselytutkimuksen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen edustajien kanssa kiytyjen
keskustelujen perusteella voidaan todeta, ettd opettajille tarjottavaan tdydennyskoulutukseen
olisi tarvetta lisétd kestdvin kehityksen ulottuvuus. Opettajat tarvitsevat myds rohkaisua ja
omakohtaista kokemusta kestdvin kehityksen ideologian omaksumiseen — kysymyshén ei siis
ole mistdin uudesta "lisdyksestd” opintojaksoon, vaan tarkastelundkdkulman muuttamisesta ja
tietoisuudesta kestdvin kehityksen ulottuvuuksista. Erds kyselytutkimukseen vastanneista
totesikin avoimessa palautteessaan: “Olin ilahtunut kysymysten avaruudesta ja siitd, ettd
kyselyn laatijoilla on ndhtdvdsti erittdin hyvin hallussaan koko kestdvin kehityksen kentid.
Olisin iloinen, mikdli oppilaitoksessamme kestivdi kehitys voitaisiin yhidlailla alkaa néhdd
laajana, koko toimintaympdristoon liittyvéind asiana. Eltd voitaisiin toimia niin, ettd
atheuttamamme  kuormitus ei millddn eldmdn- ja toiminnan alueella ylitidisi ympdrision
kestokykyd, oli se ympdristo sitten tyoyhteisé ja Ildhimmdt kollegat, kansainvdlinen tai
kulttuurinen ympdristo,ekologinen ympdristo, tuoteympdristé tai jokin muu ja jotta

kaikenlainen monimuotoisuus voisi sdilyd kaikissa konteksteissa ja ymparistoissd, ” (AV140)

25



Ammaltikorkeakouluopetuksen  haasteena  tulevaisuudessa  tulee  olemaan  yhid  “keke-
tictoisempi” opiskelijajoukko, joka odottaa saavansa korkcampaa kestdvin kehityksen
koulutusta jatkokst alemmilla koujuasteilla saamaansa opetukseen. Ammattikorkeakouluilia ¢i
ole varaa padstdd tydeldmiin valmistuneita ammattilaisia, joilta puuttuu yksi keskeinen
tydeldman cdellyttimi tietotaito: kestiviin kehityksen ulottuvuuksien ymmértdminen ja tiedon
stirtdminen kiytdnnén toimintoithin (transfer). Koulutuksen kehittdminen laadukkaampaan,
tyoeldman kehitystarpeet ennakoivaan suuntaan edellytldd kestdvin kehityksen haasteiden

ymmértdmistd niin opetiajilta kuin opiskelijoiltakin,
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LIITTEET
LITE 1

KESTAVA KEHITYS e-KYSELYTUTKIMUS
21.9.2006

Hyvi korkeakouluopettaja,

Teemme kestividn kehitykseen liittyvdd tutkimusta. Tutkimuksen tavoitteena on selvittéd,
miten  kestdvdd  kehitystdi  huomioidaan  opetuksessa,  opetussuunnitelmissa  ja
opettajakoulutuksessa. Tutkimustulosten avulla jalkautetaan =~ OPM:n kevéilld 2006
julkaisemaa kestiviid kehitystéd edistédvin koulutuksen strategiaa. Toivomme sinun vastaavan
oheiseen kyselyyn 5.10.2006 mennessi. Tutkimuskohteena ovat kaikki Suomen
ammattikorkeakoulut ja ammatilliset opettajakorkeakoulut.

Tutkimustulokset julkaistaan kirjana joulukuussa 2007.

Kysely 16ytyy osoitteesta:

https://elomake.laurea.fi/v2/lomakkeet/1394/lomake.html

Huom! lomake avautuu painamalla ctrl + hiiren vasen painike tai kopioimalla linkki

internetiin.

Kyselyn vastaamiseen menee aikaa noin 5 minuuttia.

Kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan kolme USB-muistitikkua.

Kiitos etukiteen!

Ystivillisin terveisin,
KTT Liisa Rohweder (Helia amk)

DI Arja Sinkko (KyAMK)

FT Anne Virtanen (Laurea amk)
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Kestévii kehitys opetuksessa —kyselylomake

Tamé kysely on suunnattu ammaitikorkeakoulujen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen
opettajille. Tavoilteena on selviltid, miten kestdvad kehitystd huomioidaan opetuksessa,

opetussuunnifelmissa ja opettajakoulutuksessa.

Kestivi kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja
ohjattua vhteiskunnallista muutosta. Sen pidmadrd on vastata nykyisten sukupolvien tarpeisiin

vaarantamatta tulevien sukupolvien eldmisen mahdollisuuksia.

Taustatiedot

sukupuoli

ik

maalkunta

koulutusala (jolla padasiassa opetat)
ammattikorkeakoulu

kuinka kaunan olet toiminui ammaitikorkeakoulussa opetusichtdvissi

Viittimien vastausasteikko: Taysin erl mieltd - Jokseenkin ert mielid - Osittain samaa micltd

rrrrr Thysin samaa mielid — Iin osaa sanoa

Seuraavassa on vilittdmid kestaviistd kehityksestd opetuksessa. Vastaa valitsemaila omaa
miclipidettdsi kuvaava viite.

Miclestini kestivi kehitys tarkoiltaa pidasiassa ympiristdasioista huolehtimista

Kestidvi kehitys on vaikeasti ymmarrettivi asia

Tiedidn, mitd ekologinen kestivi kehitys tarkoiitaa omatla opetusalallani

Tiedin, miti sosiaalinen kestivii kehitys tarkoittaa omalla opetusalallani

Tieddn, mitd kulttuurinen kestdvi kehitys tarkoittaa omalla opetusalallani

Tieddn, miti taloudellinen kestdvi kehitys tarkoitiaa omalla opetusalallani
Korkeakouluopetuksen tulee antaa tictoa (oimia kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti
Kestivii kehitys on nidkokulma asioiden tarkasteluun

Arvoihin ja asenteisiin vaikuttaminen on osa korkeakouluopetusta

Koska kestivi kehitys on arvolatautunut asia, se ei kuulu opetukseen
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Pidan kestavad kehitysta tirkednd asiana

Koulumme opetussuunnitelman  yhtend tavoittcena on kestivin  kehityksen huomioon

ottaminen lipéisyperiaatteella

Kestdviistd kehityksestd jarjestetésin koulussamme erillisid opintojaksoija
Késittelen kestavad kehitystd integroidusti opintojaksoillani

Kestivil kehitys on vaikea kytked ammattialani opetukseen

Kestavia kehitystd opettavat koulussamme sithen erikoistuneet opettajat

Kisitielen kestéavin kehityksen ekologisia ja ympéristollisid ndkokulmia opetuksessani

Késitielen kestéviin kehityksen taloudellisia ndkokulmia opetuksessant
Késittelen kestévin kehityksen sosiaalisia ndkdkulmia opetuksessani
Kisittelen kestavin kehityksen kulttuurisia nakdkulmia opetuksessani
Kestivi kehilys ei kuulu opetusalani piiriin

Tictoa kestivastd kehityksestd on opefusalaant lntiyen mittdvist saatavilla
Kestdvid kehitystd kiisittelevid opetusmateriaalia on riittavisti tarjolla
Kestaviin kehityksen merkitys tvdeldmaéssi tulee kasvamaan

Tyoeldmiissi tarvitaan entistd enemmin kestiviin kehityksen osaajia
Opcttamallani alalla kestiviin kehityksen ertiyisosagjien tarve vihenee
Tunnen Baltic 21E ~ohjclman

Olen  teiomen  opetusministerion  vuonna 2006 julkaisemasta kansallisesta
kehitvksen koulutuksen strategiasta

Koulussamme on ryhdytly strategian edellytiimiin toimenpileisiin
Kouvlussamime kestivi kehitys on midritelly osaksi touminnan laatua
Korkeakoulumme strategioissa kesidvi kehitys on otettu huonioon

Vapaa sana:

kestdviin

Kirjoita tihén sahkopostiosoitieesi, mikal haluat osallistua arvontaan? (Vastaukset kisitelldan

ilman yhieystietoja)

IKiitos vastauksistasi!
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