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den. Opinndytetydn toiminnallinen osuus vahvistaa seké lasten ettd isovanhempien

osallisuutta ja tuo isovanhemmuudelle ndkyvyytta.
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This functional thesis involves grandparenthood and it's increasingly important signif-
icance. Grandparents have always been a part of a family's life, but their role has
changed over the years. In today's world grandparent’s role is to give space, allowing
parents to raise their children the way they choose, but offering help and support when
needed. This study aims at bringing out grandparents into the world of their grand-
children's day care by the means of organizing a visiting day for grandparents and at-

tempting to make this special day a permanent practice in the daycare.

This thesis is based on functional activity, where grandparents were given an oppor-
tunity to get acquainted with their grandchildren's day care center. The study allows
children to become actively included by giving them an opportunity to present their
daycare and their creations to their grandparents. The purpose of this thesis is to show
day care center staff that this kind of event is simple and possible to carry out with ex-

isting resources.

The results of this thesis indicate that participants enjoyed the event and the day care
center staff understood the importance of grandparents in a child's life, as well as the
easiness of organizing the event. This functional thesis reinforces both the inclusion of

grandparents as well as children and highlights the importance of grandparenthood.
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1 JOHDANTO

Opinndytetydomme aiheena oli jarjestad Helilan paivéakotiin isovanhempien tutustu-
mispdiva. Mietimme erilaisia aiheita ja keskustellessamme ohjaavan opettajamme
kanssa nousi tdma aihe esille. Lahdimme itse kehittdmaan ja suunnittelemaan aihetta,
jonka jalkeen ehdotimme tata suoraan Helilan paivéakodille. Paivakoti oli todella kiin-
nostunut opinndytetydstamme. Kévimme keskustelua péivakodin henkildkunnan

kanssa ja suunnittelimme pdivan kulun, sisallon seké ajankohdan yhdessa.

Opinnaytetydmme tavoitteet nousivat esille sekd ohjaavan opettajamme ettd Helilan
paivakodin henkil6kunnan kautta. Tarkeimmaksi tavoitteeksi nousi osoittaa jarjesta-
mamme paivan kautta aiheen tarkeys seka vaivaton jarjestaminen. Td&méan tyon kautta
halusimme osoittaa henkil6kunnalle, ett& heill& on jo valmiiksi hyvét resurssit jarjes-
taa taman kaltainen péiva. Se ei vaadi heilta paljon aikaa eiké vaivaa ja se olisi hyva
ottaa jokavuotiseksi tavaksi. Toiseksi tavoitteeksi nostimme paivan merkityksen seké
lapsille, heidan isovanhemmilleen etta paivakodin henkildkunnalle. Halusimme péi-
vén olevan mielekas kaikille ja samalla antaa isovanhemmille mahdollisuus tutustua
paivéakodin tiloihin, toimintaan sekd henkilokuntaan paremmin. Koimme myds lapsen
osallisuuden tukemisen tarkedksi ja otimmekin sen vield yhdeksi tavoitteeksemme.
Isovanhemmat voivat olla suuressa roolissa lastenlastensa elaméassa ja arjessa, milloin
on myos tarkea, etta lapsi tuntee isovanhemman vélittdvan hanen olemisestaan kodin

ulkopuolellakin.

Néiden kaikkien tavoitteidemme pohjalta suunnittelimme péivan ohjelman ja kulun
Helilan paivakodin henkilékunnan kanssa. Tavoitteemme antoivat suunnan pdivalle,
jossa lapset olivat p&éroolissa. Aloitimme péivéan kertomalla keitd olemme ja mista tu-
lemme ja miké on tdman péivan tarkoitus. Sen jéalkeen lapset esittivét nelja laulua, joi-
ta he olivat harjoitelleet kevaan mittaan. Taman jalkeen tarjosimme kahvia, mehua ja
pullaa ja lapset saivat kierrell& paivékodissa vapaasti isovanhempiensa kanssa seka
esitelld heilla omia tuotoksiaan. Tadman jalkeen siirryimme ulos ja lapset saivat nayttéé
isovanhemmilleen péivakodin pihan sek& koko ulkoilutilanteen. He esittelivat siell&
erilaisia leluja ja nayttivat taitojaan kiipeilytelineilld. Halusimme pdivén olevan tun-
nelmaltaan mahdollisimman huoleton ja rento ja ndin ollen paivékodin henkil6kunta-

kin huomaisi jarjestamisen helppouden.
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Suunnitteluvaiheessa mietimme opinndytetydmme teoriapohjaa ja paatimme késitell&
isovanhempien suurta ja tarkedd roolia perheiden arjessa. Isovanhempien rooli on aina
ollut tarked ja se on muuttunut vuosien saatossa erilaiseksi yhteiskunnan muuttumisen
myota. Nykyaan lapsille on tarjolla lukemattomia virikkeitd, joissa lapsi ei tarvitse ai-
kuisen seuraa. Tama luo haasteita isovanhemmille, jotka ovat tottuneet tekemaan asi-
oita enemmaén yhdessa ja opinndytetydmme tarkoitus onkin tukea tat4 yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Lisaksi k&sittelemme teoriassa lapsen osallisuuden tukemista. Teo-

riaosuuteemme kuuluu myds raportti tapahtumastamme.

2 ISOVANHEMMUUS

Isovanhemmat ovat &didin ja isén vanhempia. Tilastojen mukaan Suomessa vuonna
2011 oli jokaista 1,1 miljoonaa lasta kohden 2,9 isovanhempaa véestdssa (Isovan-
hemmat Suomessa). Isovanhemmat ovat aina olleet tirkea osa perheiden elamaa ja ar-
kea. Heillda on kokemusta seka lapsena ettd vanhempana olemisesta, ja sen vuoksi heil-
I& on paljon annettavaa niin lapsilleen kuin lapsenlapsilleen. Yhdesséolo on ainutlaa-
tuista kaikille osapuolille, ja isovanhemmat saavat paljon iloa seuratessaan lasten ja
lastenlastensa kasvua ja kehitysté. Isovanhempien eldamén kulkua seuratessa lapsi pys-
tyy hahmottamaan my6s omaa kasvuaan aikuisuuteen seké kuuluvuutta sukupolvien
ketjuun. (Sassi, Tarkkonen & Vaijérvi 2008, 1.)

Isovanhemmaksi tuleminen on aina uusi ja ihmeellinen kokemus. Silloin alkaa uusi
elamé perheessd, niin vanhemmilla kuin isovanhemmillakin. Lapsenlapsien kautta iso-
vanhemmilla herddavat muistot omasta nuoruudestaan ja lapsuudestaan ja he jakavat
naitd muistoja omille lapsilleen ja heidén lapsilleen. L&emminhenkiset muistot ovat hy-
vaksi nykyajan lapsille ja nuorille ja niiden avulla perinteet siirtyvat sukupolvelta toi-
selle. (Arajérvi 1995,6 - 7.)

Suomessa isovanhemmat ovat yleensa hyvin suuressa roolissa perheiden arjessa seka
apuna erilaisissa tilanteissa. Isovanhemmilta on totuttu saamaan apua niin hyviné kuin
vaikeinakin aikoina. Isovanhemmat ovatkin usein niitd, joiden puoleen k&annytéan se-
k& iloissa etté suruissa. Jotkut perheet eivat kuitenkaan pida tiiviisti yhteytté isovan-
hempiinsa eri seikkojen vuoksi. Jokaisella perheelld on omanlaisensa suhde isovan-
hempiin, jotka voivat olla omia, miehen omia, uusioperheen kautta tulleita tai yhdis-
tysten kautta tulleita isovanhempia. Toiset haluavat isovanhempien osallistuvan pal-

jon, toiset taas eivat halua heidan puuttuvan juurikaan perheen asioihin. Kaikki mallit,
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tavat seka tottumukset luovat suhteen isovanhempien ja perheen kesken. Toisilla se
voi olla tiiviimpi kuin toisilla ja toiset pitavat isovanhempia tarkedmpana kuin toiset,
mutta kaikilla on yksi yhdistava tekija, lapsenlapsi. (Fagel, Rotkirch & Séderling
2010, 33 - 35.)

2.1 Isovanhemmuuden merkitys

Isovanhemman ja lastenlasten suhde on parhaimmillaan avoin ja l&ammin. Heidén véli-
seen suhteeseen kuuluu yleensa paljon iloa ja onnea. Lapsi tarvitsee aina l&helleen ih-
misid, jotka valittavat hanesté ja ovat aidosti kiinnostuneita hanesta. Kun lapsi kokee
naita tunteita, kokee han myos olevansa tarkea ja rakastettu. Se onkin yksi lapsuuden
sekd kasvun ja kehityksen perusta. Isovanhemmat ovat usein lapselle ihmisid, jotka
jaksavat aina kuunnella niin iloja kuin huoliakin ja, jotka eivat koskaan peté. Isovan-
hemmat ja lastenlapset tarvitsevat toisiaan ja siksi onkin tarkeaa yllapitaa ja vaalia tata
suhdetta. (ljas 2006, 49.)

Isovanhempien tuki voi olla todella merkityksellisté lastenlasten kasvulle ja kehityk-
selle. T&st4 asiasta on tehty kansainvalisid tutkimuksia ja tulokset kertovat isovan-
hemmilla olevan mydnteinen vaikutus kasvuun ja kehitykseen. Lapset, jotka ovat saa-
neet kokea isovanhemman laheisyytté ja tukea, karsivat esimerkiksi masennuksesta
huomattavasti harvemmin. Liséksi he ovat saavuttaneet muita parempia tuloksia muun
muassa psykologisissa testeissd. Tutkimusten lisaksi on selvéd, ettd parhaimmillaan
isovanhemmuus tuo lastenlasten elaméan paljon iloa, tekemistd ja rakkautta. Lapsen
on tarkeé&a kokea asioita myds kodin ulkopuolella ja opetella viihtymaan ilman omia
vanhempia, ja usein isovanhemmat haluavat luoda lapselle néit4 kokemuksia. (Iso-

vanhempien tuki lisa4 lapsen hyvinvointia 2013.)

Isovanhemmuus on tarkead ennen kaikkea lastenlapsille, mutta samalla se vahvistaa
my06s vanhemmuutta. Isovanhemmat osaavat neuvoa ja ohjata omia lapsiaan kasvat-
tamisessa, silla he ovat jo kayneet tdman ajan l&pi. Heilla on omakohtaista kokemusta
asiasta ja he myos tuntevat eri osapuolet hyvin. Isovanhemmat ovat myds ihmisid, joi-
den puoleen hankalissa tilanteissa usein kaannyt&éan. Heihin luotetaan ja heidan koke-
muksia seké tietoja ja taitoja arvostetaan. Ristiriitojen valttamiseksi on isovanhempien
ja lasten vanhempien kasvatusperiaatteiden oltava samanlaisia. On tarkedd muistaa, et-
t4 vanhemmat ovat henkil6itd, jotka péattavat asioista, mutta isovanhemmat tukevat

néissa paatoksissa. Viisas isovanhempi kunnioittaa lapsiaan ja heidan menetelmidan
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lasten kasvatuksessa. He osaavat olla johdonmukaisia, mutta pitd aina mielessa omi-
en lastensa toiveet. Parhaimmillaan isovanhemmat osaavat antaa oikeanlaista tukea,
apua seka vapautta kasvatukseen. Talloin he vahvistavat omien lastensa vanhemmuut-

ta ja luovat yhdessa hienoa sukupolvien ketjua. (Fagel ym. 2010, 75 — 76.)

On selvéd, etté kaikki osapuolet hyotyvat isovanhemmuudesta. Siité ei hyddy ainoas-
taan lastenlapset ja isovanhempien omat lapset, vaan myoés isovanhemmat. Isovan-
hemmaksi tuleminen on usein koettu hyvin syvalliseksi tapahtumaksi. Isovanhempi
voi olla todella ldheinen lastenlastensa kanssa ja saada suurta iloa ja tyydytysta pai-
viinsd. Isovanhemmasta on hauskaa vain seurata lapsen touhuja ja paésta osallistu-
maan niihin. Isovanhemmat pitavat i&n karttuessa sukupolvien vélistd yhteytta koko
ajan tarkedmpana, ja siksi he haluavatkin panostaa l&heisiin suhteisiin lastenlastensa
kanssa. Isovanhemmat voivat pitaa tilannetta ideaalina: he paasevat touhuamaan ja
kokemaan laheisyytta ja rakkautta lasten kanssa, mutta vastuu lapsista on kuitenkin

lasten vanhemmilla. (Fagel ym. 2010, 73 — 74.)

Isovanhemmaksi tulemisen voi kokea monella eri tavalla. Toiset ovat odottaneet jo
pitkdadn isovanhemmaksi tulemista, ja se on todella iloinen ja odotettu tapahtuma. Toi-
set voivat yllattya tilanteesta ja joutuvat sopeutumaan asiaan nopeasti. Toiset voivat
taas ottaa asian hieman negatiivisemmin, ja he kokevat usein vanhenneensa paljonkin
isovanhemmaksi tulemisen jalkeen. Nama kaikki kokemukset voivat juontaa juurensa
isovanhempien menneisyyteen seka nykyiseen elaméntilanteeseen. Suuri osa isovan-
hemmista on tydelaméssa kiintedsti mukana ja osalla ei koskaan ole ollut omia iso-
vanhempia. Yhteist4 kaikilla erilaisilla isovanhemmilla kuitenkin on se, etta jokainen
kokee suuria tunteita isovanhemmaksi tullessaan. Osa tunteista on positiivisia ja 0sa
negatiivisia, mutta silti muutos elamaan on niin suuri, ettd tunteita syntyy tiedostamat-
takin. (Tiilikka, Suutarla & Kankkonen, 17 — 18.)

2.2 Isovanhemmuus ennen ja nyt

Isovanhempia on aina ollut olemassa. Heidén roolinsa vain on muuttunut moneen ker-
taan vuosien saatossa. Ennen lastenlapset eivéat valttamétta kerinneet edes ndkeméén
isovanhempiaan, silla elinika oli huomattavasti lyhyempi kuin nyt. Silti lastenlapset
olivat kiinnostuneita heistd ja omista sukujuuristaan. Tallgin isovanhempia ihasteltiin

omien vanhempien kertomien tarinoiden seka valokuvien kautta. (Ijas 2006, 47.)
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Maailman muuttuessa on isovanhemmuuskin muuttunut. Nykyajan mummot ja vaarit
ovat ndhneet paljon erilaisia muutoksia kuten teknologian kehittymisen. Entisaikojen
kasitys isovanhempien tydstd on myos muuttunut. Nykyajan isovanhemmat tekevat

toita eri lailla, opiskelevat, matkustelevat, harrastavat ja ovat kehittyneet teknologian
tuomien muutoksien mukana. On tarkeaa, ettd isovanhemmilta liikenee aikaa lapsen-

lapsille, kaiken nykyaikaistumisen keskella. (Salomaa, Polon & Tuunanen 2013, 9.)

Isovanhemmat ovat siis aina olleet keskeisessé roolissa perheiden arjessa. Ennen iso-
vanhemmat asuivat lastensa seké lastenlastensa kanssa samassa taloudessa ja auttoivat
muun muassa lastenhoidossa seka perheen elattdmisessa. Monesti isovanhemmat oli-
vat my0s vastuussa lastenlasten péivista omien vanhempien ollessa toissa. Talldin iso-
vanhemmat olivat siis osa perheen jokapdivaista elamad. On tutkittu, ettd 1700-luvulla
isoaidin lasnédolo paransi huomattavasti lastenlasten selviytymismahdollisuuksia. Iso-
vanhempien hoivassa eléneet lapset saivat tutkimuksen mukaan aikuisena keskimaa-

raisesti enemman lapsia. (Fagel ym. 2010, 5.)

Nykypéivana vain harvat isovanhemmat asuvat lastenlastensa kanssa samassa talou-
dessa. Tilastojen mukaan ndiden maaré on vain noin 20 000. Mé&é&ra on huomattavasti
vahemman kuin muutama vuosikymmen sitten, ja se on koko ajan pienenemaan péin.
Isovanhempien rooli ei vastaa enad aikaisempaa késitystd, joka korostuu isovanhem-
pien epaselvissé tehtdvissé. Ennen isovanhemman rooliin kuului lastenhoito seké tur-
van ja jatkuvuuden tunteen luominen. Kun taas nykypaivan Suomessa korostuu yksi-
I61lisyys myo6s isovanhempien ja lasten vélisissa suhteissa. Taméa néakyy siind, ettd vas-
tuu lasten kasvatuksesta on nykyaan lahes kokonaan lasten vanhemmilla. Tama ei kui-
tenkaan tarkoita sitg, ettd isovanhempien merkitys olisi kadonnut, vaan muuttuneen
yhteiskunnan myota isovanhempien rooli perheissa on muuttunut. (Fagel ym. 2010, 5
-6.)

Isovanhemmuus ei tané péivana tarkoita, etté lapsella ja isovanhemmalla tulisi olla
biologinen side toisiinsa. Uusioperheiden lisdédntyminen tuo mukanaan uusia ulottu-
vuuksia myds isovanhemmuuteen ja esimerkiksi yhdell& lapselle voi olla enemman
kuin nelja isovanhempaa. Lisaksi moni vanhempi henkil6 kaipaa elamé&ansa lastenlas-
ta, jota ei koskaan ole saanut. Nykypdivana onkin olemassa paljon vertaismummo ja -
pappatoimintaa. Esimerkiksi Mannerheimin Lastensuojeluliitolla on kylamummi ja -

vaaritoimintaa, jossa vapaaehtoiset kayvat esimerkiksi péivakodeissa ja perhekahvi-
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loissa leikkiméssa ja touhuamassa lasten kanssa. Kaikilla ei ole ollenkaan omia lasten-
lapsia ja joillakin he asuvat kaukana. N&it4 kylamummeja ja — vaareja yhdistaa halu
osallistua lasten arkeen ja olla heid&n toiminnoissaan mukana. Tadma4 ei olisi tullut
kuulonkaan aikaisemmin. 2000-luvun isovanhemmuus voi olla hyvinkin yksil6llista
sekd dynaamista, joka taas voi aiheuttaa ristiriitaisuutta. (Kylamummit ja -vaarit; Sassi
ym. 2008, 43.)

Nyky-yhteiskunnan tuomat Kiireet ja paineet saavat aikaan sen, ettd vanhemmilla ei
ole riittavasti aikaa eika resursseja hoitaa perheen taloutta yksin. Liséksi taloudellinen
tila voi monessa lapsiperheessa olla heikko. Suurena apuna ndissa tilanteissa ovat iso-
vanhemmat, joilla elamantilanne mahdollistaa auttamisen niin ajallisesti kuin taloudel-
lisestikin. Avun lisdksi isovanhemmat tuovat lapsen elamaan omia tapoja ja perinteita,

joita vanhemmat eivat valttamatta valita lapselleen eteenpain. (Fagel ym. 2010, 5 - 6.)

Eldma suuret kddnnekohdat ovat myos tilanteita, joissa isovanhempien antama tuki on
korvaamatonta. Perheen kohdatessa hadéan, ei vanhemmilla valttamétta ole voimavaro-
ja tilanteen lapikaymiseen. Tall6in isovanhemmalta saama tuki on keskeinen voimava-
ra. Suuressa elamanmuutoksessa vanhemman kéyttaytyminen voi muuttua radikaalisti
ja télléin lapsi saa tukea ja turvaa isovanhemmalta, joka on edelleen sama kuin ennen-
kin. Tama luo lapselle tarkeaa jatkuvuuden tunnetta pahankin kriisin keskelld. (Fagel
ym. 2010,6 - 7.)

Roolien muuttumisen lisaksi myds isovanhemmuuden arvostus on kasvanut valtavasti.
Ennen sitd saatettiin pitad itsestdan selvyytend, mutta nykyaan isovanhemmuus on
saanut huomattavasti enemman huomiota. Isovanhemmuudesta kirjoitetaan kirjoja ja
lehtiartikkeleita ja suurin o0sa ndista on isovanhempia ylistavia. Lisaksi nykypaivana
jarjestetaan paljon erilaisia tilaisuuksia isovanhemmille. On myds perustettu isovan-
hempien yhdistys seké yritetty saada isovanhemmille oma nimikkopaivéa kalenteriin.
(ljas 2006, 47 — 48.)

Isovanhemmuuden merkitys ja rooli on siis muuttunut vuosien aikana paljonkin.

Asumisjérjestelyt ja isovanhempien tehtévat ovat vaihdelleet vuosikymmenittéin. Li-
séksi isovanhempien ja lastenlasten valinen suhde ja sen l&heisyys on ollut paljonkin
yhteydessé silloin elettyyn aikaan. VVoidaan kuitenkin todeta, ettd naistd muutoksista
huolimatta isovanhemmat ovat aina olleet perheille tarkeit& niin persoonina kuin saa-

tavana tukenakin. Isovanhemmat ovat aina auttaneet jossain maarin omia lapsiaan ja
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lastenlapsiaan. Ei ole tiedossa aikaa, jolloin isovanhemmat eivat olisi kuuluneet las-
tensa eldmééan ja arkeen. Isovanhempien puoleen on aina voitu kdantya, ja he ovat aina

olleet 1&sn& jossain maarin. Avun ja tuen mééritelmé on vain vaihdellut.

2.3 Isovanhemmat perheenjésenena

Véestoliiton vuonna 2007 tekemén Perhebarometrin mukaan isovanhempi kuuluu
enemmiston mielesta perheeseen Suomessa. Suurin osa isovanhemmista laski aikuiset
lapsensa perheensé jaseneksi. He kokevat olevansa samaa perhettd, vaikka eivéat asuk-
kaan samassa taloudessa. Kun taas pienempi, mutta silti merkittavé osa aikuisista lap-
sista laski vanhempansa perheenjaseniksi. Myds pieni osa laski puolisonsa vanhemmat
omaan perheeseensa. Joillakin vastaajista oli myos elossa olevia isovanhempia ja 45
% heista laski myds isovanhemmat osaksi perhettd&dn. Taman mukaan joka toinen ai-

kuinen pitaa isovanhempiaan perheensé jasenina. (Rotkirch 2014, 169 — 170.)

Vaikka suuri osa ihmisistd Suomessa pitaéakin isovanhempiaan perheen jaseniné, ei
asia kuitenkaan ole ndin viranomaisten ja lainsdddannon nakokulmasta. Monessa
muussa maassa isovanhemmilla on enemman oikeuksia lastenlapsiinsa kuin Suomes-
sa. Taalla isovanhemmilla ei ole mitéén oikeuksia eika nain ollen myodskaan velvoit-
teita lastenlapsiaan kohtaan. Jos lapsen vanhempi péattaa, ettei isovanhempi saa néhda
lastenlapsiaan, ei isovanhemmalla ole mitéan lainmukaista oikeutta siihen. Tana pai-

vana moni isovanhempi pelkadkin tallaista tilannetta. (Fagel ym. 2010, 7.)

Suomessa perhekasite kattaa siis yleensa isén, aidin ja sisarukset seka joskus myos
isovanhemmat. Monessa muussa maassa ja kulttuurissa perhekasite on huomattavasti
laajempi kuin meilla taalla Suomessa. Esimerkiksi Yhdysvalloissa sukulaisten suhteet
ovat todella laheiset ja kiinteét. Siella perheeseen lasketaan lahes aina isovanhemmat
ja hyvin usein myos tadit, sedat ja serkut. Meilla ndma henkil6t lasketaan sukulaisiksi,
ei perheeksi. Erot voivat olla huomattavia ja ne johtuvat siita, mihin ihmiset ovat kult-

tuureissaan tottuneet. (Tiilikka ym., 10.)

2.4 Isovanhemmuus muissa kulttuureissa

Kuten edellisissa kappaleissa mainitsimme, on isovanhemmuus tarke&ssa osassa suo-
malaisten perhekulttuuria. Kuten taalla Suomessa, ei muissakaan Pohjois-Euroopan

maissa ole mitaan selkeita kulttuurisia velvollisuuksia tai odotuksia isovanhemmuu-
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delle. Kuitenkin useissa muissa kulttuureissa isovanhemmuus korostuu Pohjois-
Eurooppaa ja Suomea enemmaén. Euroopan ité- ja eteldosan maiden kulttuureissa iso-
vanhemmuuden rooli on huomattavasti selkedmpi kuin Suomessa ja sielld kunnioite-
taan enemman perinteitd. Varsinkin isoditien asema on merkittava ja heidan oletetaan
huolehtivan lastenlapsistaan. Esimerkiksi Espanjassa sosiaalinen tuki voi olla véhaista
tyossakayville &ideille, ja tdma korostaa sukulaisten ja varsinkin isovanhempien avun
merkitysta. Espanjassa joka viides isoditi hoitaakin lastenlapsiaan paivittdin (Rotkirch
2014, 173). Espanjan ja monessa muussa Eteld-Euroopan maassa isovanhempien odo-
tetaan olevan saatavilla kokopaivéisesti ja he hoitavatkin monia aidille kuuluvia vas-
tuualueita. (Rotkirch 2014, 170 — 171; Sassi ym. 2008, 5.)

Yhdysvalloissa taas isovanhemmat voivat asua hyvinkin kaukana lastenlapsistaan ja
talloin tapaamiset kohdistuvat yleensa vain juhlapéiviin. Suomessa taas isovanhempi-
en luokse on matkaa keskimaéarin 67 kilometria (Tiilikka ym., 19). Vélimatkasta huo-
limatta Yhdysvaltalaiset isovanhemmat kokevat lastenlapsensa siunauksiksi ja heidan
valinen suhde on erittéin ldheinen. Isovanhemmat kokevat, ettd vanhempien ollessa
kyvyttomia huolehtimaan lapsistaan, on heidan velvollisuus ottaa lapset omaan huo-
maansa. Lisaksi Yhdysvalloissa on hyvin erilainen sosiaaliturva kuin Suomessa. Kai-
killa lapsilla ole siella tarvittavaa sairasvakuutusta ja se voi aiheuttaa isovanhemmille
suuren taloudellisen taakan. Jos lain mukaan isovanhemmat kuitenkin huolehtivat las-
tenlapsistaan, he voivat ostaa télle sairasvakuutuksen, joka normaalisti kuulu vain
vanhemmille. Yhdysvalloissa yli kuusi miljoona lastenlasta asuukin isovanhempiensa
luona. (Sassi ym. 2008, 7.)

Tutkimusten mukaan Kiinassa 73 % yli 65-vuotiasista isovanhemmista asuu vanhim-
man poikansa luona ja ndin ollen my®ds lastenlastensa kanssa. Kiinassa oli vuoteen
2013 asti olemassa yhden lapsen perhepolitiikka, joka méarasi jokaisen perheen lapsi-
lukuméaraksi yhden lapsen. Nykyaan tdma maarays on hieman lieventynyt ja perheet
saavat tehdd kaksi lasta, jos toinen vanhemmista on ainut lapsi perheessdan. Taman
vuoksi Kiinassa poikalapset ovat erittdin toivottuja, silla he takaavat omien vanhempi-
ensa sekd isovanhempiensa toimeentulon. Tdma eroaa huomattavasti monesta muusta
maasta. Muualla isovanhemmat pitévét huolta lastenlapsistaan ja auttavat heitd, kun
taas Kiinassa asia on toisinpéin. Vastuu varsinkin koko perheen toimeentulosta on lap-
silla. Taman liséksi Kiinassa pidetéan tarkednd, ettd suvun tarinat jatkavat kulkuaan ja

siksi lapset ja lastenlapset ovat tarkeédssa osassa. (Sassi ym. 2008, 10; Sainio 2013.)
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Afrikassa sen sijaan yhteiskuntamalli on hyvin naiskeskeinen. Varsinkin ennen van-
haan aidit ja isodidit olivat keskeisessé asemassa ja heidan tehtavanaén oli hankkia
perheen elanto. Afrikan maaseuduilla on tyypillista, ettd lapsi lahettdd omat lapsensa
isodidin hoiviin. Monilla isovanhemmilla voikin olla huollettavanaan jopa toistakym-
menté lastenlasta. Useat kansalaisjarjestot eri puolella maailmaan, kuten Australiassa,

kampanjoivat auttaakseen nditd Afrikkalaisia isoditeja. (Sassi ym. 2008, 11 —12.)

Kulttuuriset erot isovanhemmuudessa ovat suuria. Suurimmaksi syyksi maiden vali-
siin eroihin sanotaan olevan jarjestetyn péivahoidon puute. Suuri osa kaikista maail-
man aideista kdy toissa, varsinkin Euroopassa, mutta Suomessa ja muissa Pohjois-
maissa vastuu lasten hoidosta ei talloin siirry isovanhemmille. Taalla paivéhoito on
jarjestetty toimivaksi ja kaikilla lapsilla on oikeus pdivahoitoon. Asia ei ole ndin esi-
merkiksi Etela-Euroopassa. Siellé kaikilla ei ole mitdan mahdollisuuksia Suomen kal-
taiseen paivahoitoon, ja siksi isovanhemmat ovat niin merkittavéssa roolissa perheiden
tukemisessa. Sanotaan, ettd isovanhemmat ovat joskus jopa perheiden ainoa keino sel-
vitd tyonteosta ja muusta arjesta. (Rotkirch 2014, 173.)

2.5 Isovanhemman ja lastenlasten yhteinen aika

Jokainen isovanhempi varmasti toivoo, etta voisi viettdd enemman aikaa lastenlastensa
kanssa. Isovanhemmuuden roolin omaksuminen voi alkaa sillg, ettd miettii omaa lap-
suuttaan ja sitd, mitd on itse tehnyt omien isovanhempien kanssa. Isovanhemmat lahes
aina ajattelevat yhdessa olon seké tekemisen olevan merkittavaa. Yhteinen aika sisal-
taa esimerkiksi huolenpitoa, leikkejd, matkustelua sekd muiden muistojen luomista.
On olemassa erilaisia isovanhempien tapoja: toiset ovat hyvinkin osallistuvia ja toiset
taas korostavat enemmankin perinteiden viemisté eteenpéin. Osallistuvien isovanhem-
pien tavoitteena on luoda ldheinen suhde lastenlapsiin jo heti alusta alkaen, kun taas
perinteiden viemistd eteenpdin arvostavat isovanhemmat eivat valttamatta pida laheis-
t& tunnesidetta kovinkaan tarke&nd. Heille merkittdvampaa on tiedon jakaminen ja
opastaminen seka auktoriteetin tarjoaminen. (Fagel ym. 2010, 80, 82 — 83.)

Isovanhempien ja lastenlasten valinen yhteinen tekeminen voi olla monimuotoista ja
se on nautittavaa kaikille osapuolille. Liséksi yhteisen tekemisen myoté lapsi voi op-
pia monta arvokasta asiaa. Isovanhempia kuunnellaan eri tavalla kuin omia vanhempia
ja arvostus heitd kohtaan on usein suuri. Yhteinen tekeminen voi olla esimerkiksi ul-

koilua, mokkeilyd, leipomista, liikuntaa, lukemista sek& ajanviettdmistd ilman mitaan
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suunniteltua tekemista. Kaikki isovanhemman ja lastenlasten valinen tekeminen opet-
taa taitoja, joissa heijastuu suvun vanhat tavat seké perinteet. Ndma perinteet eivat
valttamatta siirtyisi lastenlapsille ilman isovanhempia. (Fagel ym. 2010, 84 — 86.)

Yleisintd tekemistd isovanhempien ja lastenlasten kesken on leikki ja vierailu erilaisis-
sa paikoissa. Leikkié voidaan niin isovanhempien ja lasten kotona kuin pihallakin.
Usein isovanhemmat vievat lastenlapsiaan myos hieman vieraammille leikkikentille.
Monesti leikitéén sitd leikkid, mita lapsi haluaa. Isovanhempi haluaa miellyttaa lasta
sekd kunnioittaa hdnen paatoksiaan. Monesti he kdyvét yhdessa myds syoméssa tai tu-
tustumassa kulttuuriin. Myos leipominen, ruoan laitto seka pelien pelaaminen on suo-
sittua tekemistd isovanhemman ja lapsen valilla. Téarkead ei ole itse tekeminen, vaan

yhdessé oleminen ja uusien, mukavien kokemusten luominen. (Farber 2010, 33 — 36.)

Varsinkin lukeminen lastenlapsille on antoisaa yhdessa tekemista, sillé se on vanha
perinne, joka on kuulunut vahvasti monen isovanhemman lapsuuteen. On tutkittu, etta
isovanhemman sylissa kuultu satu jaa lapsen mieleen paremmin kuin oman vanhem-
man sylissé kuultu satu. Vaikka itse tarina ei jaisikd&dn mieleen, muistaa lapsi kuiten-
kin hetken sisdltdman tunnelman seka laheisyyden. Sadut kehittavat lapsen mielikuvi-
tusta todella merkittavalla tavalla. Ne opettavat lasta keksiméan erilaisia ratkaisuja
ongelmiin sek& avartavat lapsen ymmarrysta. Siksi sadut seka niiden lukeminen ja
kertominen ovat tarkeité ja ne ovat oivaa aikaa isovanhemman ja lastenlasten valilla.
(Tiilikka ym., 23.)

Isovanhemmat kertovat usein leikin ja muun toiminnan lisdksi my6s suvun historiaa.
He néyttavat valokuvia suvun henkilGisté seké tapahtumista ja samalla kertovat tari-

noita niista. Lapset ovat usein kiinnostuneet kuulemaan omien vanhempiensa lapsuu-
desta ja isovanhemmat ovat parhaita henkildita kertomaan niitd. Nama hetket luovat

lapselle tunteen, ettd han kuuluvat sukuun ja auttavat ymmartamaan sukupolvien ket-
jua. Liséaksi tarinat suvun historiasta valittd4 suvun perinteitd ja arvoja. (Tiilikka ym.,
24.)

Moni isovanhempi arvostaa yhdessa vietettya aikaa ilman nykytekniikkaa. Tietoko-
neet ja videopelit eivét ole kuuluneet isovanhempien eldmaan ja siksi niitd pyritdan
usein valttaméan. Kun isovanhempi ndkee oman lapsenlapsensa, han haluaa keskittya
juuri héneen ja viettda yhteisté aikaa ilman muita hairioita. Tietokoneet kuitenkin

mahdollistavat toisistaan kaukana asuvien yhteydenpidon ja yhteisen ajanvieton. Té&-
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ma ei ollut mahdollista muutama vuosikymmen takaperin. Nykypéivéana isovanhempi
voi nahdd ja jutella lapsenlapselleen tietokoneen valityksella ja jopa tehd& yhdessa jo-
takin mukavaa. Nykyteknologia mahdollistaa siis sen, etté aina ei tarvitse olla konk-
reettisesti yhdessa viettadkseen isovanhemman ja lapsenlapsen vélisté laatuaikaa.
(Farber 2010, 32, 37.)

2.6 Haasteet

Isovanhemmuus tuo mukanaan myos haasteita. Nykypéivana on olemassa monia eri-
laisia perhemalleja. Yksi ndistd on uusperhe, jossa lapselle tulee yhtékkia uudet iso-
vanhemmat aidin tai isdn uuden puolison kautta. Tallainen tilanne on usein haastava,
sillda monet erilaiset tavat yhdistyvat ja ne on otettava huomioon. Isovanhempien on
paatettava kenen kanssa luoda isovanhemmuussuhteen ja suhde voi muotoutua taysin
samankaltaiseksi niin biologisten kuin ei-biologisten lastenlasten kanssa. Taman suh-
teen luomiseen vaikuttaa suuresti lasten vanhempien suhtautuminen uusioisovanhem-
piin. Jos vanhemmat haluavat luoda suhteesta l&heisen ja avoimen, tulee heidan tehda
lapsille selvaksi, etta kaikki osapuolet ovat samanarvoisia. (Fagel ym. 2010, 110.)

Suuri osa nykypdivan isovanhemmista on vield ty6elaméssa. He voivat olla kiireisia
eikd aikaa valttamatté riita lastenlapsille. Nykyaan isovanhemmat ovat suhteessa nuo-
rempia kuin ennen ja he harrastavat, opiskelevat ja matkustelevat. Liséksi ty6elama
vie paljon aikaa ja se on kaikki pois lastenlapsilta. Tyoeldma voi olla rankkaa van-
hemmalla iélla ja energia ei riitd useisiin tapaamisiin lastenlasten kanssa. Vaikka elin-
ikd onkin pidentynyt ja isovanhemmat saavat lastenlapsensa nuorempana, ei se tarkoi-
ta, ettd yhteista aikaa olisi samalla tavalla kuin ennen. Nykyteknologia on kuitenkin
mahdollistanut yhteydenpidon puhelimien ja tietokoneiden valityksella. Valit isovan-
hempiin voivat olla hyvinkin laheiset, vaikka tiella olisivat Kiireet, valimatkat ja muut
esteet. (Fagel ym. 2010, 76; Sassi ym. 2008, 43.)

Vaikka isovanhemmat hoitavatkin mielelldan lastenlapsiaan, se voi olla myds rankkaa
heille. Isovanhemmille voi tulla tunne, ettd heitd hyédynnetdan liikaa, heitd ei muisteta
kiittad sekd heidan tapoja ja tottumuksia ei huomioida tarpeeksi. Joskus isovanhemmat
kokevat vanhempien kuormittavan heit liiallisilla hoitovaatimuksilla, ja ndma voivat
johtaa konfliktitilanteisiin. Isovanhempien on joskus vaikea myos ndhda perheen avun
jatuen tarve, ja he saattavat tuntea tuppautuvansa liikaa lastensa elamaan. Tama ko-

rostuu varsinkin silloin, kun isovanhemmilla on huonot valit lapsiinsa. Pahimmassa



2.7 Suomen

17

tapauksessa huonot valit voivat johtaa pysyvaan vélirikkoon, jolloin yhteydenpito iso-
vanhempien ja lastenlapsien valill& loppuu kokonaan. Tallgin toiveet ja odotukset ei-
vat ole vastanneet todellisuuden kanssa ja suhde on aiheuttanut paljon mielipahaa, su-
rua ja kipua. (Tiilikka ym., 12). Yhteydenpito voi loppua myos lastenlapsien omien

ongelmien, kuten paihdeongelman, vuoksi. (Fagel ym. 2012, 40 — 41, 48.)

Isovanhemmuuden yhdeksi haasteeksi voi usein nousta myos isovanhempien ja heidén
lastensa véliset ristiriidat. Nama ristiriidat johtuvat monesti erilaisista kasvatusnake-
myksisté ja -menetelmista. Isovanhemmat voivat puuttua lastensa kasvatukseen liikaa
ja pyrkivat jatkuvasti tuputtamaan omia neuvojaan ja menetelmiaan. Vanhemmat ko-
kevat usein tallaisen k&ytoksen loukkaavana ja jopa uhkaavana. Heista tuntuu kuin
isovanhempi sanoisi olevansa parempi kasvattaja kuin he itse ovat. Tdma johtaa usein
vaittelyihin ja ristiriitatilanteisiin, ja se voi jatkua lasten aidin ja isdnkin kesken. Tar-
keda olisi selvittaa asiat nopeasti ja luoda selvat raamit lasten kasvatukseen. Kasvatus-
vastuu ja paatoksenteko kuuluvat lasten vanhemmille, ja tdma asia tulisi isovanhempi-
en sisdistdd. Neuvoja ja tukea saa antaa, mutta vain tietyissa rajoissa. Lasten vanhem-
pia tulee kunnioittaa ja kaikkien osapuolien tulisi muistaa se, etta lapset eivat kuulu
aikuisten riitojen keskelle. Lapset aistivat herkasti jannitteita aikuisten valilla, ja tdma
on lapselle todella rankkaa. (Fagel 2010, 75.)

Joskus isovanhemmilla on tapana valita lastenlapsista oma suosikkinsa. Tamé ei vélt-
tdmatta tapahdu tietoisesti ja isovanhempi voi kokea kohtelevansa kaikkia lastenlapsi-
aan samanarvoisesti, vaikka todellisuudessa nain ei olisikaan. Suosikiksi voi paatya
monella tapaa. Lapsi voi olla sairas tai vammainen ja isovanhemmista tuntuu, etta han
kaipaa ja tarvitsee enemman huolenpitoa kuin muut lastenlapset. Lapsi voi myos olla
luonteeltaan erilainen kuin muut, esimerkiksi helppo ja kiltti tai lapsi voi asua lahem-
pana kuin muut. Tallainen suosiminen ja eriarvoisuus johtavat helposti loukkaantumi-
siin ja katkeruuteen. Se asettaa lapset kilpailuasemaan, jossa palkintona on isovan-
hempien huomio. Tilanne on hankala ja se voi pahimmillaan johtaa jopa vélien pysy-
vaan rikkoutumiseen. Isovanhempien tulisi pitéd huolta siitd, ett& jokainen lapsi saisi

osakseen huomiota ja esimerkiksi lahjoja tasapuolisesti. (Tiilikka ym., 7 —8.)

Isovanhemmat ry

Suomen isovanhemmat ry on valtakunnallinen yhdistys, joka on perustettu 16.9.2002.

Se toimii Suomen isovanhempien hyvaksi, silld yhdistys pit4dé isovanhempia erittéin
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tarkednd tekijéna ja tukena perheiden arjessa. Sen tavoitteena onkin tuoda esille iso-
vanhempien sekd isovanhemmuuden suurta merkitysta niin lastenlapsille kuin yhteis-
kunnalle. Tdman lisaksi yhdistys pyrkii edistdmaan isovanhempien mahdollisuutta
perheiden tukemisessa seké yllapitaa ja edistdd muiden isovanhempien ja lastenlasten
asioita ajavien jarjestdjen valistd yhteistyotd. Suomen Isovanhemmat ry pitda merkit-
tdvana myos paivakotien ja koulujen kasvatustehtavié. Téssa yhdistys haluaa olla mu-
kana tukemassa ja nain edistad lasten turvallista, monipuolista seka tasapainoista kehi-

tystd. (Yhdistyksen esittely — Suomen Isovanhemmat ry.)

Suomen Isovanhemmat ry tekee jatkuvaa yhteistyota esimerkiksi opetus-, sosiaali- ja
terveysviranomaisten, yhteiskunnan péattajien sek& muiden jarjestéjen ja yhteisojen
kanssa. Naiden kautta yhdistys péasee toteuttamaan kaikkia ylla mainittuja tavoitteita.
Yhteistyon lisaksi yhdistys osallistuu ja ottaa kantaa niin paikallisiin kuin kansallisiin-
kin kehittdmishankkeisiin ja pyrkii tuomaan isovanhempien merkitysté esille niiden
kautta. Yhdistys myos harjoittaa julkaisu- ja tutkimustoimintaa sek& tuottaa tiedotus-
aineistoa. (Yhdistyksen sdénnot.)

Kéytanndsséd Suomen Isovanhemmat ry jarjestad esimerkiksi erilaisia tapahtumia, joi-
hin lapset, nuoret sekd vanhemmat ihmiset voivat osallistua. Porin alueella yhdistys
jarjestéa useita kertoja viikossa hyvin monipuolista harrastus- ja litkuntatoimintaa.
Osallistujia on viikoittain jopa satoja. Toiminta kerdé yhteen lapsia ja nuoria, joilla ei
kaikilla ole mahdollisuutta kokea isovanhemmuutta omassa eldmassaén. Lisaksi moni
isovanhempi on vailla omaa lastenlasta. Nama asetelmat luovat loistavat mahdollisuu-
det vertaismummo ja -pappa toimintaan. Moni lapsi ja nuori kokeekin saavansa tarvit-
semaansa tukea ihmisilta, joilla on paljon eldméankokemusta takanaan. He antavat lap-
sille ja nuorilla omia ndkokulmia elamaésté ja saavat itse vastavuoroisesti mahdollisuu-
den toimia isovanhemman roolissa. Parhaimmillaan suhde voi lahentya samankaltai-
seksi kuin oikean isovanhemman ja lastenlasten valinen suhde voi olla. (Isovanhempi-

en tuki lis&a lapsen hyvinvointia 2013.)

Meidan mielestdmme Suomen Isovanhemmat ry tekee adrimmaisen hienoa ja arvos-
tettavaa tyotd. Yhdistyksen tavoitteet ovat hyvin asetettu ja niita paastaan toteutta-
maan monipuolisin keinoin. Opinndytetydmme aiheeseen liittyen yhdistys ajaa iso-
vanhempien merkityksen ymmartamistd myos paivékotimaailmassa ja kdy néin yhteen

my6s meidan tydbmme tavoitteisiin.
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3 OSALLISUUS

Osallisuudella tarkoitetaan sit4, ettd henkil6 pystyy vaikuttamaan itsedan koskeviin
asioihin ja olla mukana tasa-arvoisena jasenend paattamassa niista. Osallisuuteen kuu-
luu, ettd henkil6 tuntee kuuluvansa joukkoon ja kokee olevansa tarkeé osa sitd. Kuten
jo aikaisemmin mainitsimme, isovanhemmat ovat tarkeé osa perheiden arkea ja siksi
meidan mielestdamme olisi hyvé tukea heidan osallisuuttaan sek& kotona etté sen ulko-
puolella, kuten paivékodeissa. Vaikka paivéakoti onkin tiiviisti yhteisty0ssé lasten van-
hempien kanssa, mielestdmme isovanhemmat tulisi huomioida ja osallistaa heita
enemman paivakotimaailmaan. Koska niin moni isovanhempi on tekemisissé lasten-
lastensa kanssa paivittéin, olisi heille tarke&é tuntea olevansa osallisena myoéskin péi-

véakodissa. (Mita osallisuus on?)

Lapsen oikeus osallisuuteen on Suomessa maaritelty vahvasti lainsaaddnndssa. YK on
kirjannut kaikkia alle 18-vuotiaita koskevat ihmisoikeudet Lapsen oikeuksien sopi-
mukseen. Tdma sopimus patee myds Suomessa, ja se on muun muassa UNICEFin
kaiken toiminnan perusta. UNICEF toimiikin heikossa asemassa olevien lasten puo-
lesta kaikkialla maailmassa (Mitd teemme). Lapsen oikeuksien sopimuksen 12 artikla
maarittaa lapsen osallisuuden olevan kaiken viranomaistoiminnan perusoikeus. Lisak-
si esimerkiksi Suomen Perustuslaki velvoittaa viranomaisia kohtelemaan lapsia tasa-
arvoisina yksiloind ja antaa heilla mahdollisuus vaikuttaa omaan elaméén koskeviin
asioihin (Lainsaadanto). Laissa siis maaritellaan, ettd osallisuus kuuluu jokaisen lap-
sen elaméén. Tama tulisi toteutua myos paivakotimaailmassa, silla se on jokaisen lap-

sen perusoikeus. (Yleissopimus lapsen oikeuksista.)

3.1 Osallisuus lapsen ja aikuisen ndkdkulmasta

Osallisuus mahdollistaa lapsen ajattelumaailman seké kokemuksien kehittymisen.
Lapsille on tarkeaa, etta he tulevat kuulluiksi ja heidan mielipiteensa otetaan huomi-
oon. Lasten kuulluksi tulemisella ja ajatuksilla on kehittdva vaikutus niin lapsiin, pai-
véakodin tyontekijoihin kuin lapsen vanhempiin ja isovanhempiinkin. Jarjestdmés-
sdmme isovanhempien paivassa annoimme lapsille mahdollisuuden esitella itse iso-
vanhemmilleen heidan tuotoksiaan ja péivakodin tiloja. Huomasimme tdmaén lasten
osallistamisen paivéan toimintaan olleen eheyttava kokemus seké lapsille itselleen, iso-
vanhemmille, paivakodin henkilokunnalle ja ennen kaikkea meille. Tdma4 oli mieles-

tdmme hyva esimerkki lapsen osallisuuden tukemisesta. (Mité osallisuus on?)
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Aikuisella taas osallisuuden tunne antaa mahdollisuuden kuunnella lasta ja n&hda asi-
oita uudesta, lapsen nakdkulmasta. Aikuinen saa osallisuudesta voimaantumisen tun-
teita ja vaikuttamisen halua. Lis&ksi se parantaa paatoksenteon laatua. Nama samat
asiat koskevat myds isovanhempia. Paljon osallistuvat isovanhemmat haluavat néhda
lastenlapsiaan usein ja kuulua heidan arkeensa. Monet ajattelevat lastenlastensa kuu-
luvan vanhempien lisaksi myos heille. Silloin, kun vanhemmat ja isovanhemmat ovat
aidosti l&sné lapsen elamassa, lisaa se heidén osallisuuden tunnetta. On tarkeas, etta
lapsen ja aikuisen valinen kommunikaatio on tasavertaista ja molempien osapuolien
nakemykset otetaan huomioon. N&ain molemminpuolinen osallisuus toteutuu. (Fagel
ym. 2010, 82; Mitd osallisuus on?)

3.2 Osallisuus paivékodissa

Osallisuus on suuri osa paivéakodin arkea, ja se tukee lapsen kehitystd merkittavasti.
Paivakodin lasten osallisuuteen kuuluu muun muassa harjoittelu esimerkiksi lelujen
jakamisessa, oman vuoron odottamisessa ja kaverin kuuntelemisessa. N&iden harjoit-
telussa lapsi saa jatkuvaa tukea aikuiselta. Edell&d mainitut toiminnat siséltyvatkin jo-
kapéivaisiin askareisiin ja yleiseen arkeen paivakodissa. Niita ei harjoitella erikseen,
vaan ne tulevat esille esimerkiksi siirtymaétilanteissa tai leikkitilanteissa. Osallisuuden
tukemista pidetadn paivakodeissa tarkeana, silla silloin lapsi saa mahdollisuuden itse
vaikuttaa omiin asioihin ja ndin oppii pitdmaan itsedén tarkeéna. Osallisuus péivéako-
dissa ei perustu suuriin asioihin, vaan sen eteen toimitaan pienin tehtavin ja toimin-
noin. (Makitalo, Nevanen, Ojala, Tast, Venninen & Vilpas 2011, 92 — 93.)

Lapsi saa turvaa oppimiseen sekd kasvamiseen aikuiselta ja se lisd4 my0s osallisuuden
tunnetta. Onnistuessaan tallainen vuorovaikutustapahtuma antaa lapselle mahdollisuu-
den olla omatoiminen, suunnitella omaa toimintaansa seka toteuttaa sitd. Nama kaikki
lisadvat lapsen itseluottamusta niin omaan itseensa kuin omiin kykyihinsakin. Samalla
se opettaa lasta ottamaan vastuuta ja sitoutumista tekemisiinsa. On térkeda, etté toi-
minta on iloista sekd innostavaa, ja se luo positiivista ilmapiiria seka positiivisia ko-
kemuksia. Jokaisen persoonalliset tavat ja tottumukset otetaan huomioon ja niita kun-
nioitetaan. Tamé& mahdollistaa sen, etté kaikilla on oma paikkansa ryhméssa. Nain lap-
set oppivat ryhmétyotaitoja ja tuntevat olonsa turvalliseksi. (Méakitalo ym. 2011, 93 —
95.)



21

Paivakodissa lasten osallisuuden méarittelee hyvin pitkélti kasvattajien omat arvot se-
k& asenteet. Aito ja vélitdn vuorovaikutus lasten kanssa kumpuaa kasvattajan henkil6-
kohtaisista ndkemyksistd. Nama vaikuttavat siihen, miten kasvattaja kohtaa lapsen ja
miten han tukee lapsen osallisuutta. Jos kasvattaja ei nde sité tarkeand asiana tai nakee
sen esimerkiksi negatiivisena asiana, ei lapsen osallisuus todennakdisesti toteudu.
Vuonna 2010 p&aakaupunkiseudun paivahoitoalueelle jaettiin kysely osallisuuteen liit-
tyen. Kyselyn tuloksista nousi esille, ettd kasvattajien vallank&yttd on suurin lasten
osallisuuteen vaikuttava tekija. Vallankayttd kumpuaa juurikin naisté henkilékohtai-
sista arvoista, asenteista seka eroavista nakemyksista. ( Mékitalo ym. 2011, 147, 150 —
151.)

3.3 Osallisuuden tukeminen

Paivakodissa pyritaan tukemaan vanhempien osallisuutta esimerkiksi kasvatuskeskus-
telujen avulla. Vanhemmat osallistuvat ndihin keskusteluhetkiin mielellaan. Lapsen
kehityksen kannalta on erittéin tarke&a, ettd vanhemmat ovat kiinnostuneita lastensa
paivakodista seké sielld tehdyista asioista. Vanhempien ja péivakodin yhteisty0 auttaa
turvaamaan lapsen kehitysta ja lisdé osallisuuden tunnetta perheessa. Yhteistyota van-
hempien ja lasten perheitten vélilla pyritdan lisaédmaan ja kehittdmaén niin, etta se
kuuluisi selkedsti osana henkildston tydonkuvaan. Vanhempien osallisuus pdivahoidos-
sa kasvoi vuonna 2002, jolloin valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset linjaukset
varhaiskasvatuksessa otettiin kayttoon. Linjaukset koskivat kasvatuskumppanuutta.
Néiden linjauksien pohjalta varhaiskasvatuksen perusteissa nostettiin esiin vanhempi-
en osallisuutta lasten paivahoidossa. Kasvatuskumppanuudessa lapsi saa tiedot ja ko-
kemukset seka paivahoidon henkilostoltéa ettd kotona vanhemmiltaan tai isovanhem-
miltaan. (Keskinen & Virjonen, 2004, 106 — 107.)

Isovanhempien osallisuutta paivahoidossa voidaan tukea erilaisten tempausten ja tuo-
kioiden avulla. Talléin isovanhemmatkin péaasevét osallistumaan lastenlapsiensa ar-
keen myds pdivahoidossa ja tuntevat itsensé tarkeédksi osaksi lastenlasten elamaa. Nai-
den tempauksien ei tarvitse olla suuria tai vaikeita jarjestéd, vaan padasia naissé on, et-
t& isovanhemmatkin paasevat mukaan toimintaan. Ne voivat olla péaivakodin aukiolo-
aikojen puitteissa, illalla tai vaikka viikonloppuna tapahtuvaa toimintaa, johon isovan-
hemmat voivat osallistua. Naiden tempausten avulla parannetaan yhteisty6ta koko

perheen kanssa ja opitaan tuntemaan muitakin perheenjasenia kuin lapsen vanhempia
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tai kasvattajia. Namé antavat myoskin lapselle tunnetta siité, ettd hanen asioistaan ol-
laan kiinnostuneita ja han on tarked. Myos isovanhemmat padsevat ndkemadn tar-

kemmin lastenlastensa péivéakodin, joka on todella suuri osa lapsen arkea ja elaméaa.

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Seuraavassa kerromme opinndytetydémme toiminnallisesta osuudesta aina suunnitte-
lusta loppuarviointiin asti. Tydstdminen alkoi aiheen sek& toimeksiantajan etsimilla ja
sen jalkeen siitd muokkautui meille lopullinen aihe. Suunnitteluvaiheessa teimme pal-
jon yhteisty6té toimeksiantajamme kanssa ja ohjaavan opettajamme kanssa. Lisaksi

kerromme toimintapaivdmme kulusta ja saamastamme palautteesta ja arvioinnista.

4.1 Toimeksiantaja — Helilan paivékoti

Toimeksiantajanamme tata opinnadytetyoté varten toimi Helilan péivékoti. Helilan pai-
vakoti on yksi Kotkan kaupungin kunnallisista paivékodeista, ja se kuuluu Karhulan
paivahoitoalueeseen yhdeksan muun paivakodin lisaksi. Helila on pienimpia paivako-
teja ja Kotkassa ja sielld on kolme lapsiryhmaé: Oravanpesa 1 — 3-vuotiaille, Peipon-
pesa 3 — 4-vuotiaille sekd Viiskarit 5-vuotiaille lapsille. Lapsia hoitamassa on yhteen-
sé kaksi lastentarhanopettajaa seka nelja lastenhoitajaa. Lisaksi pdivakodilla on lai-
tosapulainen vastaamassa ruoka- ja vaatehuollosta seka paivakodin johtaja, Tiina Pau-
lamaki, joka toimi meidan yhteyshenkiloné opinndytetyota tehdessa. (Paulaméki 2014;

Tervetuloa Helilan paivakotiin.)

Helilan paivakodissa on jokaiselle kolmelle ryhmélle omat tilat. Ryhmilla on poytéti-
lat syémiseen seké askarteluun ja muihin poytatoihin. Lisaksi ryhmille 16ytyy tilat
paivélepoon seka paljon yleista tilaa leikkimiseen ja muuhun toimintaan. Ryhmien va-
lisid seinid saa my0s tarpeen vaatiessa avattua, jolloin paivékoti avautuu yhdeksi suu-
reksi tilaksi. Lasten tilojen liséksi paivakodissa on keittio, joka toimii myds taukohuo-
neena seké toimisto- ja pukeutumistilat. Paivakodin iso, aidattu piha on aivan péiva-
kodin vieressé ja sielld on lapsille paljon leikkipaikkoja, esimerkiksi hiekkalaatikko,
kiipeilyteline, kiikut seké iso leluvarasto. Opinnaytetyémme toiminnalliseen osuuteen
meille annettiin kaikki ndma sisa- ja ulkotilat kayttdon ja se mahdollisti paljon suun-

nittelu- ja toteutusvaiheessa.
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Helilédn paivakodissa on kéyttssa omahoitaja-kaytantd. Tama tarkoittaa sitd, etté jo-
kaiselle uudelle lapsella valitaan yksi kuudesta kasvattajasta, joka vastaa lapsen vas-
taanottamisesta sekd muun perheen perehdyttdmisesta paivékodin tiloihin seka toimin-
taan. Omahoitajan tehtédvana on olla lapsen tukena ensimmaisina hoitopéivina seka
laatia varhaiskasvatussuunnitelma yhdessa lapsen vanhempien kanssa. (Paulamaki
2014.)

Helil&dn pdivakodin toiminta-ajatuksena on tarjota alle 6-vuotiaille lapsille ammattitai-
toista seké laadukasta varhaiskasvatusta. Helilan péivékoti pitda hyvin tarkeana avoin-
ta ja luottamuksellista yhteisty6ta niin lasten, heidan vanhempiensa kuin muiden yh-
teistyokumppaneidenkin kanssa. Tyotapoina Helildssé k&ytetddn muun muassa lapsen
havainnointia, lapsen kokonaisvaltaista tukemista péivéakotiarjessa seké toimivaa tii-
mityota. Liséksi Helilan paivékoti haluaa tarjota lapsille mahdollisuuden monipuoli-
seen ja pitkdaikaiseen leikkiin. Paivakoti onkin keskittynyt pienryhmatoimintaan, joka
antaa lapsille mahdollisuuden parempaan vuorovaikutukseen ja tutustumiseen. Liséksi
pienryhmissa henkilokunnan on mahdollisuus tehda paremmin havaintoja lapsista ja
heidan toiminnastaan. (Helilan paivékodin varhaiskasvatussuunnitelma 2011 — 2012,
2.)

Helilan paivakodin henkilokunta on myos valinnat péaivékodille ja sen toiminnalle yh-
teiset arvot, joita kaikkien tulisi tydsséan toteuttaa. Arvoiksi on lueteltu lapsen yksilol-
lisyyden huomioiminen ja sen kunnioittaminen, aikuisen saatavilla oleva lasnaolo lap-
sille, lapsen viihtyvyys péivakodissa seké lapsen ilon nakyminen paivéakodin arjessa.
Naiden tarkeiden arvojen liséksi Helilan paivakoti haluaa toiminnallaan tukea mahdol-
lisimman hyvin henkilokunnan sek& lasten vanhempien valista kasvatuskumppanuutta.
Paivakodin toimintaan kuuluu kunnioittaa ja arvostaa lasten vanhempia seka luoda
luottamuksellinen ja avoin suhde heihin. Hyvé suhde henkilokunnan ja vanhempien
vélilla mahdollistaa lapsen hyvan kasvatuksen, opetuksen, hoidon sek& muun tarvitta-
van tuen saamisen. Kasvatuskumppanuutta tapahtuukin péivakodissa péivittain koh-
taamisten ja keskustelujen kautta. Lisdksi yhteistyota tehdaan vanhempainilloissa, eri-
laisissa tapahtumissa ja juhlissa sek& varhaiskasvatussuunnitelmia ja mahdollisia kun-
toutussuunnitelmia tehtdessé. Vanhemmilta saatava palaute vaikuttaa myos Helilan
paivékodin toimintaan, silla kaikki vanhemmilta tulleet palautteet otetaan huomioon
toimintaa suunniteltaessa seka kehittdessa. (Helilan pdivékodin varhaiskasvatussuun-
nitelma 2011 — 2012, 2 - 3.)
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4.2 Suunnittelu

Suunnitteluvaiheen tarkoitus on asettaa ty6lle tavoitteet ja pddmaara. Suunnittelussa
otetaan huomioon kaikki osapuolet, jotka ovat mukana tapahtumassa tai tyossa. Ku-
vattaessa tydskentelysuunnitelmaa otetaan huomioon asiat, joilla tavoitteet aiotaan
saavuttaa seka keinot, jotka edesauttavat tavoitteisiin padsemista. Tyon prosessimalli
pitéé siséllaan suunnittelu-, toteutus- ja arviointivaiheen ja silla tarkoitetaan tyon jat-
kumoa suunnittelusta arviointiin. Taméan mallin my6ta on helpompaa perustella, ym-
martad ja tiedostaa omia lahtokohtia ja seurata kehitysté tyoprosessin aikana. Hyvaéan
lopputulokseen padaseminen vaatii perusteellisen suunnittelun, hyvén toteutuksen ja
arvioinnin omasta tyostaan ja kykya tehda yhteisty6té kaikkien siind mukana olevien
osapuolien kanssa. (Laine, Ruishalme, Salervo, Sivén & Véliméki 2001, 281 — 282.)

Aloitimme aiheemme suunnittelun jo hyvissa ajoin, alkuvuodesta 2014. Meille oli sil-
loin jo selvaa, ettd haluamme tehda toiminnallisen opinndytetyon jollekin Kotkan
kaupungin paivakodille. Keskusteltuamme opettajamme Tuija Suikkanen-Malinin
kanssa saimme lisad neuvoja seka ideoita aiheeseemme. Taman jalkeen pohdimme
sopivaa pdivakotia ja paatimme yrittad Helilan pdivakotia, silla se oli Annelle tuttu
paikka edellisen harjoittelun my6té. Paivakoti oli sopivan pieni ja tilat sekd toiminta
tuttua. Otimme yhteyttd Helilan péivakodin johtajaan, Tiina Paulamakeen, ja ker-
roimme ajatuksestamme tehda toiminnallinen opinnéytety6 heidan péivakotiinsa. Ta-
ma keskustelu kaytiin puhelimitse 3.2.2014 ja siind sovimme, ettd saamme jarjestaa
toiminnallisen osuuden Helilassa. Paatimme myds, ettd mietimme ja kehittelemme
ideoita yhdessa ja ettd olisimme yhteydessé aina tarpeen tullen joko puhelimitse tai
séhkdpostin vélitykselld. Sovimme myos allekirjoittavamme opinndytetyésopimukset
my6hemmin, kunhan saisimme ensin aiheemme ja toimintaosuuden sisallén sovittua

tarkemmin.

Toimeksiantajan saatuamme mietimme kaikkia erilaisia tapahtumia, joita paivakodeil-
la on ollut ja sitten keksimme isovanhempien tutustumispdivan. Mielestimme isovan-
hempien tutustumispaivé kuulosti hyvélta, ja se olisi lapsille varmasti mieleinen. Soi-
timme 6.3.2014 johtajalle ideastamme ja my&s hén oli erittdin kiinnostunut ehdotuk-
sestamme. My6hemmin saimme kuulla my6s péivakodin muun henkildkunnan innos-
tuneen ajatuksesta. Lahdimme yhdessé johtajan kanssa vieméaan suunnitelmia eteen-

péin ja aluksi padatimme jarjestad paivan vain yhdelle lapsiryhmélle. My6hemmin kes-
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kustellessamme johtajan kanssa tulimme siihen tulokseen, etta se olisi kuitenkin hyvé
pitédd koko paivakodin lapsille. Helilan pdivakoti on melko pieni ja lapsia sen verran

vahan, ettd se onnistuisi hyvin.

Kun olimme saaneet aiheen ja vietyd suunnitelmia hieman eteenpéin, oli seuraavaksi
vuorossa ideaseminaari yhdessa ohjaavan opettajamme kanssa. Ohjaavaksi opettajak-
semme tuli Auli Jungner. Han opasti meitd eteenpéin tydssimme ja antoi neuvoja teo-
riapohjalle. Ideaseminaarin jalkeen meill& oli hyva evéat lahte& suunnittelemaan péi-
van siséltod ja aikatauluja. Tapasimme paivéakodin johtajan jalleen 13.3.2014, jolloin
I6imme lukkoon toimintaosuuden ajankohdaksi 22.5.2014 klo 9 — 11. Ajankohta valit-
tiin sen mukaisesti, etta se hairitsisi paivakodin normaalia arkirytmia mahdollisimman
vahan. Paatimme, ettd me saamme kehitelld paivan ohjelmaa seka sisaltod ja hyvak-
syttad sen paivékodilla mydhemmin. Sovimme myds, ettd suunnittelemme kutsut las-
ten koteihin vietaviksi, jotta saisimme selville tarkan lukumaaran paikalle saapuvista
isovanhemmista. Paivékodin henkilokunta oli edelleen hyvin innostunut aiheestamme

ja saimme paljon kannustusta ja tukea heilta.

Suunnitteluvaihe jatkui siis paivan sisallon ja ohjelman valitsemisella. Halusimme jar-
jestaa paivasta rennon ja kiireettdman seka antaa lapsille mahdollisuuden esitelld itse
paivakotia isovanhemmilleen. Paatimme, etté lapset esittdvat muutamia lauluesityksia,
sillda mietimme sen olevan kiva aloitus koko péivalle. Paivékodin henkil6kunta lupasi
huolehtia lauluesitysten jarjestdmisesta ja laulut olivatkin lapsille jo entuudestaan tut-
tuja. Nain ollen harjoituksiin ei tarvinnut kéyttad aikaa. Tahan paadyimme yhdessa
paivakodin johtajan kanssa lisdvaivan valttamiseksi. Lisaksi mietimme, ettd lapsille on
hyva, jos laulut ovat jo tuttuja ja moneen kertaan harjoiteltuja, jotta jannitysté tai epa-
onnistumisen pelkoa ei paasisi syntymaan lapsille tarkedna paivana. Taman liséksi

paatimme myos esittaytya ennen lauluja ja kertoa péivan ohjelman seka tarkoituksen.

Pohdimme paljon myos ajankéytt6a ja laskimme lauluesityksiin ja esittelyihin mene-
van yhteensa noin puoli tuntia. Sen jalkeen tarjoaisimme isovanhemmille kahvit ja
pullat seka lapsille mehua ja pipareita. Nama4 tarjottavat ostaisimme omilla rahoilla, eli
paivakodin henkilokunnan ei tarvitsisi osallistua tarjoiluun mill&én lailla. Kahvien jal-
keen lapset saisivat vapaasti esitelld omia tuotoksiaan ja paivéakodin tiloja omille iso-
vanhemmilleen. Sek& henkilokunta ettd me olisimme mukana jutustelemassa ja Kierte-

leméssa seké pitdmaéssa seuraa lapsille, joiden isovanhemmat eivéat paasisi paikanpéaal-
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le. Laskimme, ettd tahan vapaaseen Kiertelyyn ja toiden esittelyyn menisi noin tunti,
jonka jélkeen ajatuksenamme olisi siirtyd ulos. Lapset saisivat esitell& isovanhemmil-
leen taitojaan pihan kiipeilytelineissa ja kiikuissa seka osoittaa, miten he leikkivat,
kun ovat ulkoilemassa. Kaiken kaikkiaan suunnitelmat olivat meille itsellemme mie-
luisia seké tavoitteisiimme sopivia ja myos paivékodin henkil6kunta oli samaa mielta.

He siis hyvéksyivat suunnitelmamme ja antoivat luvan toteuttaa sen.

Mietimme paljon myds varasuunnitelmaa huonon saén sattuessa toimintapéivélle. Va-
rasuunnitelmaan ei siis kuulunut ollenkaan ulkoilua, vaan vapaamuotoinen oleskelu ja
tutustuminen jatkuisivat sisatiloissa. Isovanhemmat voisivat vapaasti tutustua lasten
tuotoksiin seka kasvunkansioihin. Naissa kaikissa tekemisissa otimme huomioon sen,
ettd lapset saavat itse olla osallisina tat4 péivaa ja ettd pdivan tunnelmasta luotaisiin
mahdollisimman rento. Tarkedna suunnittelussa pidimme myaos sitd, ettd pdivakodin
henkilokunta huomaisi pdivan jarjestamisen vaivattomuuden ja ottaisivat tasta joka-

vuotisen tavan heille.

9.5.2014 meill& oli ohjaavan opettajamme kanssa suunnitteluseminaari, jossa k&vim-
me lapi opinndytetybhémme tulevaa teoriaosuutta seka lukkoon lyotyé péivan siséltoa.
Saimme paljon ideoita teoriaosuuteen ja siséllysluettelo alkoi muodostua paihimme.
Lisaksi aloimme etsid sopivia lahteitd ja tutustumaan niihin. Seuraavassa vaiheessa
saimme 19.5.2014 ilmoituksen Helil&n péivéakodilta osallistuvien isovanhempien lu-
kumaarasta. limoittautuneita oli yhteensa 22, ja se oli seka meidan etta paivéakodin

mielestd hyva maaré isovanhempia.

29.4.2014 veimme tekemdmme kutsut (liite 1) paivakodille ja samalla allekirjoitimme
opinnaytetydsopimukset (liite 2) Tiina Paulamé&en kanssa. Liséksi sovimme, etté péi-
vakodilta ilmoitettaisiin meille parin viikon kuluttua kuinka monta isovanhempaa
osallistuisi meidan tapahtumaan. Kutsujen suunnitteluun kdytimme muutaman péivan
ja lopullisen version laadimme koululla. Niiss& huomioimme sen, ettd mielenkiinto ta-
pahtumaa kohtaan heréisi ja mahdollisimman moni isovanhempi saapuisi paikalle.
Mietimme tarkoin kutsun sisallon ja teimme siitd selkedn ja hyvin ymmarrettavan.

Siind kavi ilmi, mik& tapahtuma on ja mité paivéa pitaa sisallaan.

Suunnitteluprosessissa huomattavana apuna oli paivakodin hyva yhteistyd meidén
kanssamme seka jarjestelyjen vaivattomuus. Ohjaavalta opettajaltamme saatu tuki oli

myads tarkedd, ja han auttoikin meitd miettiméén tavoitteittamme ja teoriapohjaa oike-
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aan suuntaan. Lisaksi saimme opettajalta apua tutkimusluvan hankkimisessa (liite 3.)
Koimme suunnittelun mielekkaaksi, koska mielestdamme aihe oli kiinnostava ja tarkea
seké lapsille, isovanhemmille etta paivakodin henkilokunnalle. Pidimme térkeéna
myaos sitd, ettei paivasta tulisi lilan kiireinen ja epaselva, koska silloin se voisi vaikut-

taa tapahtuman jatkuvuuteen.

4.3 Tavoitteet

Opinnaytetydbmme tavoitteet nousivat esille jo melko aikaisessa vaiheessa, tarkemmin
sanottuna toiminnallisen osuuden suunnitteluvaiheessa. Tavoitteet asetimme yhdessa
Helilédn paivakodin johtajan Tiina Paulamaen seka ohjaavan opettajamme Auli Jung-
nerin kanssa. Olimme kaikki yhdessé saamaa mieltd meidan tyolle sopivista tavoitteis-
ta ja asetimme ne sellaisiksi, ettd ne olisi mahdollista myds saavuttaa tyota tehdessa.
Tavoitteet olivat koko suunnittelu- ja toteutusvaiheen aikana mielessamme ja niiden
mukaan lahdimme toteuttamaan toimintaamme. Halusimme todella paasta tavoittei-

siimme.

Ensimmaéinen, ja meille se kaikista tarkein tavoite, on saada isovanhempien tutustu-
mispaivasté jatkuva kaytantd Helilan paivékotiin. Tahdn mennessa se on ollut satun-
nainen ja hyvin harvoin tapahtuva kaytantd. Haluamme osoittaa pdivakodin koko hen-
kilokunnalle tutustumispdivan jarjestamisen helppouden ja vaivattomuuden. Tavoit-
teena on naytta, ettd paivan jarjestaminen ei vaadi henkilokunnalta kauheita ponniste-
luita muun tyon ohella. Péivakodilla on jo hyvat resurssit jarjestaa isovanhempien tu-
tustumispaiva ja se ei vaadi keneltdkaan paljoa aikaa tai vaivaa. Tahén tavoitteeseen
pyrimme oman toimintamme kautta, niin suunnitteluvaiheessa kuin toteutusvaiheessa-
kin. Toivomme toimintamme osoittavan, ettd isovanhempien tutustumispaiva olisi hy-

va ottaa jokavuotiseksi tavaksi.

Toisena tavoitteenamme on saada henkilokunta ajattelemaan paivan merkitysta ja sen
tarkeytta niin lapsille kuin isovanhemmillekin. Haluamme péivakodin henkilokunnan
ymmartavan isovanhempien suuren roolin nykypaivéisessa suomalaisessa perhekult-
tuurissa. Mielestamme isovanhemmat ovat nyky&én niin suuri osa perheiden arkea, et-
t& heidan olisi hyva olla myds tietoisia arjen ulkopuolisista asioista, kuten paivéakoti-
maailmasta. Uskomme, ettd isovanhemmuuden merkityksen ymmartamisen jalkeen

myaos toimintamme jatkumo olisi mahdollista.
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Liséksi halusimme nostaa tavoitteisiimme myos lasten osallisuuden ja sen tukemisen.
Kuten edelld mainitsimme, isovanhempien rooli on suuri, ja siksi meisté on tarkeaa,

etta isovanhempi osoittaa kiinnostuksena ja valittdmisensa myods kodin ulkopuolella.

Lapsi varmasti itse toivoo isovanhemman tietdvan ja tuntevan myés oman paivakodin
ja siksi osallisuus on mielestdamme térked tavoite tyollemme. Kaikkien nédiden tavoit-
teiden lisaksi haluamme jarjestdamé&mme péaivan olevan mieluisa kaikille osallistuville
osapuolille. Tavoitteet ovat antaneet suunnan toimintamme suunnittelulle ja ne kanta-

vat koko opinndytetyon teon lapi.

4.4 Toteutus

Toteutusvaihe tehddan ennalta laaditun suunnitelman mukaisesti, ottaen kuitenkin
huomioon mahdolliset muutokset, jolloin suunnitelmaa tulee muuttaa tarpeen mukai-
sesti. Suurena apuna toteutusvaiheessa on tapahtumien kirjaaminen ylés. Muistiin-
panojen avulla toimintaa on helpompi arvioida mydhemmassa vaiheessa. (Laine ym.
2001, 283)

Olimme sopineet toimeksiantajamme, Helilan paivakodin henkilokunnan kanssa, etta
tulisimme paikalle aamulla 23.5 klo. 8.00. Silloin ehtisimme jarjestell& paikat siihen
kuntoon, etta isovanhemmat kuuntelisivat istumapaikoilta lasten esitykset. Aloimme
touhuta heti saavuttuamme paivékodille. Kun lapset olivat syéneet aamiaisen, aloim-
me jarjestell& paikkoja. Anne keskittyi tuolien ja poytien siirtelyyn yhdessa henkil6-
kunnan kanssa, ja Marjaana alkoi keittdd kahvia keittion tiloissa. Rakensimme yhteen
ryhmaétilaan kahvipdydan ja toiseen tilaan esiintymistilan lapsille ja tuolit isovanhem-
mille. Kun ndma asiat olivat tehty, laitoimme valmiiksi kahvikupit, piparit, pullat ja
mehu, jotta kahville siirtyminen olisi mahdollisimman sujuvaa esitysten jalkeen. Lap-
set auttoivat meita koko aamun ja olivat erittdin jannittyneita ja innokkaita tulevasta

tapahtumasta.

Isovanhempia alkoi tulla paikalle vdhan ennen yhdeks&d. Otimme heidat vastaan etei-
sessd tervetulotoivotuksen kanssa ja ohjasimme heidat istumaan tuoleille. Pian tila
tayttyikin ja paikalle saapui kaikki 22 isovanhempaa, jotka olivat etukateen ilmoittau-
tuneet tilaisuuteen. Lapset menivat valmiiksi esiintymispaikoilleen ison tilan etuosaan,
jossa heille oli penkit laitettuna. Lapsista huokui jannitys ja malttamattomuus esitella
isovanhemmilleen lauluja seka tiloja. Aloitimme tilaisuuden esittdytymalla ja kerto-

malla, mita paivén aikana tulee tapahtumaan. Kerroimme mygs opinndytetyostamme
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ja tdman tapahtuman olevan osa sitd. Halusimme esittelyjen my6ta antaa isovanhem-
mille hyvan kasityksen siit4, minka vuoksi toteutamme péivén ja samalla muistuttaa
paivékodin henkilokuntaa paivan merkityksesta. Liséksi toivotimme kaikki lampimas-

ti tervetulleiksi tilaisuuteen ja kiitimme runsaasta osallistumisesta.

Lapset olivat harjoitelleet nelja tuttua laulu- ja leikkiesitystd, joihin isovanhemmatkin
paasivat osallistumaan, kuten mekin. Huomasimme, etta tutut laulut ja leikit olivat
lapsille helppoja esittaa ja henkilokunnalta jai ylimaardinen vaiva pois. Kun esitykset
olivat ohi, pyysimme kaikkia kahville ja mehulle. Kahvitus sujui hyvin ja jokainen
I0ysi paikkansa paivékodin tiloissa. Jotkut lapset esittelivét jo tuotoksiaan isovan-
hemmilleen kahvien aikana. Lapset, joilla ei ollut omia isovanhempiaan paikan paéall,
leikkivat kesken&an ja menivat reippaasti esitteleméan omia toitéan paikalla oleville
isovanhemmille. Liséksi me seké péivakodin henkilokunta pidimme huolta, ettd ku-
kaan lapsista ei ollut yksin. Mielestimme se oli hienoa, ettei kukaan tuntenut itsedan
ulkopuoliseksi. Osallisuus nékyi t&ssa tilanteessa hyvin, ja paivakodin henkilokunta
osasi tukea néiden lasten osallisuutta oikealla tavalla eli kannustamalla kaikkia lapsia

toimintaan mukaan, vaikkei omia isovanhempia ollutkaan paikalla.

Lapset esittelivat itse isovanhemmilleen péivakodin tiloja, omia téitdan ja omia ryh-
matilojaan noin puolisen tuntia. Meidan mielestdamme lasten aktiivisuudella tuettiin
lasten osallisuutta. Talla vélin henkilékunta alkoi valmistelemaan niité lapsia ulos,
joiden isovanhemmat eivét olleet paikalla. Me kiertelimme sisatiloissa ja keskuste-
limme isovanhempien ja lasten kanssa. Taman keskustelun koimme hyvéksi tavaksi
luoda rento ja huoleton ilmapiiri. Paikalla olleet isovanhemmat néyttivat viihtyvan eri-
tyisen hyvin ja olivat kiinnostuneita paivakodin tiloista ja kaikesta mita lapset olivat
puuhastelleet siellda. Pyysimme isovanhempia siirtyméaéan ulkotiloihin, jossa lapset paa-
sevat ndyttdamaan omia taitojaan ja leikkejaan pihalla. Ulkoilutilanteella halusimme
antaa lapsille mahdollisuuden esitelld omia taitojaan ja leikkejéan isovanhemmilleen

seké tehda paivan siséllostd mahdollisimman monipuolisen vahalla vaivalla.

Me siivosimme kahvituksen jalkeen paikat ja laitoimme tuolit omille paikoilleen sill&
valin, kun lapset pukivat ja valmistautuivat ulkoiluun. Menimme siivouksen jalkeen
myos ulos, jossa oli leikit hyvassé vauhdissa. Isovanhemmat juttelivat keskendan ja
leikittivat lapsia pihalla. Helilan pdivakodin piha-alue on erittdin iso ja siell& on hyvat

mahdollisuudet leikki ja kiipeill4. Kiertelimme molemmat isovanhempien luona ja
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leikimme lasten kanssa. Se oli meille hyvin luonnollista ja huomasimme isovanhem-
pien olleen tyytyvéisié aktiivisuuteemme. Samalla ndytimme pdivékodin henkilokun-
nalle lasten ja isovanhempien osallisuuden tukemisen olevan vaivatonta. Ulkoilutilan-
ne oli hyvé, koska ilma oli mielettdomén kaunis ja selvasti huomasi isovanhempien,
henkilokunnan ja lasten viihtyvan tapahtumassa. Monet isovanhemmista oli siihen asti
ulkona, kunnes lapset lahtivat sisalle sydomaan. Jotkut joutuivat l&hteméaan aikaisem-
min omien toiden vuoksi. Lapset olivat innoissaan, kun paasivat nayttdmaan kiipeily-
taitojaan seka esittelemaan leluja, joilla leikkivat paivittdin pihalla. Me olimme siihen
saakka ulkona, kunnes viimeinenkin isovanhempi lahti kotiin. Menimme sen jalkeen

sisélle viela siivoilemaan paikkoja ja keradmadn omat tavaramme pois.

Sisélle tullessamme huomasimme lapsista, ettd pdiva oli ollut hauska ja kuulimmekin
kuinka ruokapdydassa he keskustelivat paivan tapahtumista keskenaan ja henkilokun-
nan kanssa. Meille jai hyva mieli tapahtumasta ja huomasimme, kuinka vaivattomasti
tallaisen voi jarjestad ja kuinka kaikki osapuolet saivat siitd hyvan mielen. Lopuksi
keskustelimme viel& henkil6kunnan kanssa péivan kulusta. Saimme paljon hyvaa pa-
lautetta ja arvioimme yhdessé péivan tapahtumia. Yleisesti olimme kaikki aarimmai-
sen tyytyvaisid koko paivaan ja kaikille jai paivasta hyva mieli. Lisaksi sovimme, ettd
kaymme myochemmin vield kunnollisen palautekeskustelun joko puhelimitse tai kas-
votusten. Sovimme, ettd paivékodin johtaja kyselee niin henkilokunnalta, lapsilta kuin
lasten vanhemmiltakin mielipiteitd, ja kertoo meille niitd myéhemmin. Liséksi so-

vimme, ettd me, Anne ja Marjaana, kdymme oman palautekeskustelun kahden kesken.

5 ARVIOINTI

Arvioinnissa asiakkaalta saatu palaute on erittdin tarke&é. Arviointi auttaa tyontekijaa
kasvamaan ja kehittymaan ammatillisesti seka toimii hyvéana vélineend, jolla saadaan
kasitystd omista taidoistaan ja kehittymisalueistaan. Arvioinnin kautta voidaan paran-
taa erilaisia palveluita ja kehittd4 niit4 niin, ett4 ne palvelevat asiakasta paremmin.
(Laine ym. 2001, 283.)

Arvioimme opinndytetyémme toiminnallisen osuuden onnistumista niin keskendmme
kuin yhdessé toimeksiantajamme, Helilan paivékodin henkilokunnan kanssa. Lisaksi

saimme isovanhemmilta palautetta jo toimintaosuuden aikana. Kavimme henkilokun-
nan kanssa nopean arviointikeskustelun heti toimintaosuuden paattyessa seka laajem-

man keskustelun mydhemmin puhelimitse. Liséksi keskustelimme asiasta pdivakodin
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johtajan, Tiina Paulamaen, kanssa kasvotusten noin kuukausi toimintaosuuden jél-
keen. Yleisesti saimme erittdin hyvaa palautetta, ja se yhdessd meidan omien koke-

musten kanssa jatti paallimmaiseksi hyvan mielen meille molemmille.

5.1 Arviointi heti toimintaosuuden jalkeen

Toimintaosuuden jalkeen kayty keskustelu antoi meille jo todella paljon arvokasta pa-
lautetta pdivasta. Saimme Helilan paivékodin henkildkunnalta paljon kehuja seké ar-
vostusta. He kertoivat paivan sujuneen suunnitelmien mukaan ja pohtivat sen johtuvan
hyvasta ennakkotyosta. Henkilokunta sanoi huomanneensa jo suunnitteluvaiheessa
meidan kiinnostuksemme aihetta kohtaan sek& motivaatiomme onnistuaksemme ta-
voitteissamme. Henkilokunta sanoi meidén olleen péivan aikana hyvin rentoja, mutta
madratietoisia. Rento olemus sai isovanhemmille aikaan rennon tunnelman, mika oli-
kin yksi meidan tavoitteistamme, jotta kaytanto tulisi jatkumaan. Henkildkunta oli
keskustellut paivan aikana myds monien isovanhempien kanssa, ja he olivat olleet to-
della otettuja saadessaan mahdollisuuden padsta tutustumaan lastenlastensa paivako-
tiin. Monet olivat kiitelleet henkilokuntaa tastd mahdollisuudesta ja muutama jopa toi-
vonut samankaltaista toimintaa jatkossakin. Nama asiat yhdessa omien, todella posi-
tilvisten kokemustemme kanssa loivat meille &&rimmaéisen onnistuneen seka kiitollisen
mielen koko paivésta ja opinndytetyostamme. Keskustelu oli tdssa vaiheessa kuitenkin
viel& hyvin pintapuolista, ja sovimme, ettd jokainen osapuoli miettii paivan kulkua
ajan kanssa ja sitten kdymme vield laajemman palautekeskustelun. Tall6in jokainen

saa uutta perspektiivia asiaan ja arviointi toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla.

Lahdettydmme Helilan pdivakodista toimintaosuuden jalkeen, jaiimme vield hetkeksi
keskustelemaan pdivéasté ja sen kulusta kahden kesken. Me molemmat olimme erittéin
iloisia ja positiivisesti yllattyneita siitd, kuinka mahtavasti péiva sujui. Paiva oli mie-
lestdmme rento ja iloinen, ja selvasti kaikille osallistujille mieluinen. Kiittelimme hy-
vaa suunnitteluvaihetta ja olimme kiitollisia Helilan paivakodille, joka oli alusta asti
taysilla mukana tyossamme. Liséksi me olimme paivén aikana keskustelleet muutami-
en isovanhempien kanssa, ja heiltd saatu palauta oli kokonaisuudessaan erittain posi-
tiivista ja he olivat ylpeita saadessaan osallistua péivaan. Lyhyen keskustelun jalkeen
paatimme, ettd nyt olisi hyva aika ottaa hieman etéisyyttd tybhomme ja miettié asioita
rauhassa itseksemme. Tdydellinen arviointi ei toteudu heti toiminnan jalkeen, vaan se

vaatii aikaa ja paljon pohtimista. Arviointi auttaa meit4d ammatillisessa kasvussa ja an-
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taa meille lisda varmuutta seka tukee meitd itsendisessa ammattilisessa kehityksessa.
Arvioinnin my6té on hyva miettid koko projektin kulkua, aina suunnitteluvaiheesta to-
teuttamisen loppuun asti. Hyvill& ja onnistunein mielin jatimme paivakodin taaksem-

me.

5.2 Palautteiden jalkeinen arviointi

Noin kaksi viikkoa toimintaosuuden jalkeen keskustelimme pitkadn puhelimessa yh-
den henkilokunnan jasenen kanssa. Helilan paivakoti oli kerdnnyt palautetta niin lap-
silta kuin heidan vanhemmiltakin, ja tdmén jélkeen he olivat pitaneet paivékodin siséi-
sen palaverin. Meidén ei ollut mahdollista osallistua tdhan palaveriin, silla he kasitte-
livat siella my6s muita paivakodin asioita. Sovimme, etté he soittaisivat meille ja ker-
toisivat, mité asioita he olivat késitelleet. Saimme péaallimmaiseksi kuulla péivén ol-
leen mielekas jokaiselle osapuolelle ja yhtdan huonoa tai edes vahén negatiivista pa-
lautetta ei ollut tullut. Lapset puhuivat péivésta vieldkin, ja he haluaisivat isovanhem-
pien tulevan péivékotiin uudestaankin. Lapset kertoivat yleisesti paivan olleen viikon
mukavin paivé, ja heista oli kivaa nayttaa isovanhemmille omia tuotoksiaan seka pai-
vakodin tiloja. Lapset olivat kertoneet nauttineen péivasta taysin rinnoin, ja meille ta-

ma palaute oli kultaakin kalliimpi.

Myds lasten vanhemmat olivat kertoneet niin omien lasten kuin heidan isovanhempien
kokemuksia. Lapset olivat jakaneet kokemuksia kotonaan ja vanhemmat olivat saaneet
erittdin positiivisen kuvan péivan siséllosta ja kulusta. Myds isovanhemmat olivat tyy-
tyvaisia. He olivat kiitollisia ja ylpeitd omista lastenlapsistaan. He olivat kertoneen
paivan siséllon seké pituuden olleen juuri sopiva. Paiva oli siséltdényt mukavaa yhteista
puuhaa, mutta parhaimpana pidettiin sitd, etta isovanhemmat saivat olla vapaasti las-
tenlastensa kanssa ja kiertda paivéakodin tiloja. He olivat miettineet, etta liiallinen yh-
teinen ohjelma olisi vienyt mielekkyytta varsinkin lapsilta, jotka halusivat kovasti itse
esitelld paikkoja ja tuotoksiaan. Juuri ndin olimme itsekin asian ajatelleet, joten tdma
palaute oli todella iloinen. Isovanhemmat kokivat myds kahden tunnin olevan juuri
sopiva aika tdimankaltaiseen toimintaan. Lyhyemmaéssa ajassa ei vélttamatta ehdi néh-
da ja kokea kaikkea, mutta pidempi aika taas voisi turhauttaa monia osallistujia ja luo-

da jopa kiusallisia tilanteita.
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Henkilokunta itsessaan antoi myos palautetta meille, ja se oli hyvin samankaltaista
kuin isovanhemmilta saatu palaute. He kokivat pédivan onnistuneeksi ja hyvin positii-
viseksi ja luonnolliseksi osaksi paivakodin arkea. Tassa kohtaa saimme jélleen kiitosta
hyvasta suunnittelutydsté ja innostuksestamme aihetta kohtaan. Olimme henkilokun-
nan mielestd paneutuneet asiaan ja pohtineet paivén sisaltdé ja kulkua kokonaisvaltai-
sesti. Olimme miettineet asioita, jotka voisivat menné huonosti paivan aikana ja va-
rautuneet niihin, jos tilanne vaatisi muutosta. Taméan henkil6kunta koki taydellisena
paneutumisena tydhomme. Lisaksi he olivat keskustelleet siitd, kuinka otimme koko
Helildn paivakodin henkilékunnan mukaan suunniteluun ja arvostimme heidan mieli-
piteitddn. He kokivat saaneensa kunnioitusta meiltg, ja siksi meidan kanssa oli helppo
ja mukava tehdd yhteistyotd. Kaikki ndmé asiat johtivat heidan mielestaan erittéin on-

nistuneeseen paivaan, joka olisi mukava jarjestdd myos jatkossa.

5.3 Péivakodin johtajan palaute

Kaksi viikkoa tdman puhelun ja henkil6kunnalta saamamme palautteen jalkeen oli ai-
ka tavata Helilan paivékodin johtaja, Tiina Paulamaki. Tapasimme péivéakodissa ja
keskustelimme suhteellisen pitkaan ja tarkkaan paivéan kulusta seké tavoitteistamme.
Muun henkilokunnan mukaisesti myds johtaja oli tyytyvainen toimintaamme ja hén
sanoi meidan ylittdneen hanen odotuksensa. Pdivan kulusta johtajalla ei ollut moititta-
vaa, vaan han kertoi kaiken sujuneen juuri niin kuin olimme suunnitelleetkin. Joh-
dimme pdivaa hyvin ja annoimme isovanhemmille varman kuvan omasta tekemises-
tdmme. Han kertoi myds meidan ja meidan toimintamme olleen hyva esikuva téllaisel-
le paivélle. Johtaja painotti paivan merkitysta ja sen tarkeyttd. Han oli samaa mielta
meidan kanssamme siité, kuinka isovanhempien rooli on nykypdaivéna aikaisempaa
suurempi ja merkittdvampi. Isovanhemmat ovat suuri osa lastenlasten arkea, ja siksi

mya0s johtaja koki isovanhempien tutustumispéivan paivakodeissa olevan yksi puute.

Keskustelimme pitk&én jatkosta tdman asian tiimoilta ja johtaja kertoi jatkuvan kay-
tdnnon olevan hyvinkin mahdollista. Johtaja mainitsi, ettd isovanhempien tutustumis-
péivia ei ole jarjestetty sdannollisesti resurssien puutteen vuoksi. Téstd asiasta myos
muu henkildkunta oli ollut samaa mieltd ennen toimintaosuuttamme. Nyt mielipiteet
olivat muuttuneet. Johtaja sanoi meidéan suunnitteluvaiheen osoittaneen heille, kuinka
helppoa ja vaivatonta jarjestdminen oli. He olivat ymmaérténeet, ettd paivaa varten ei

tarvitse keksié paljoakaan tekemistd, ja aikaa ja vaivaa ei ndin ollen tule. Kuten heille
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jo suunnitteluvaiheen alkaessa yritimme osoittaa, paivakodilla on jo kaikki tarvittavat
resurssit paivan jarjestamista varten. Tamén he olivat johtajan mukaan siséistaneet.
Lapset osaavat paljon lauluja ja muita esityksig, joita voi hyvin kéayttaa téllaisessa ti-
lanteessa. Lisaksi paivékodissa on aina lasten tuotoksia niin seiniltd kuin lasten omista
kansioistakin. Lisédksi fyysiset puitteet ovat jo valmiina. Tutustua voi niin sisa- kuin
ulkotiloihinkin. Kaikki tarvittava on siis jo valmiina, ja timén olimme pystyneet osoit-
tamaan henkilokunnalle oman toimintamme ja puheidemme kautta. Tdmé&n vuoksi
johtaja myonsi, ettd jatkuva kaytantd isovanhempien tutustumispaivén jarjestamisessa
on erittdin mahdollista. Tdma oli hienoa kuulla, sill& olimme saavuttaneet kaikista tar-

keimman tavoitteemme.

5.4 Tavoitteiden toteutuminen

Keskustelimme johtajan kanssa myds muista tavoitteistamme, ja hédn sanoi myas nii-
den toteutuneen hyvin. Olimme saaneet henkilékunnan ymmartdmaan, kuinka suures-
sa 0sassa isovanhemmat nykypdivéna ovat lastenlasten elaméssa. Henkilokunta ei ol-
lut véheksynyt yhtdan isovanhempien roolia, mutta kokonaisvaltainen kuva heidan
roolistaan puuttui. Olimme kertoneet henkilékunnalle suunnitteluvaiheessa monestikin
asioita, joita olimme pohtineet teoriaosuutta tehdessa ja tdmaé oli saanut palaset loksah-
tamaan yhteen heidan mielikuvissaan. Taman liséksi tavoitteemme luoda kaikille mu-
kava ja mieluinen péiva oli toteutunut. Johtaja sanoi, ettd paivaan osallistuneena ja
koko tyotamme sivusta seuranneena tasté asiasta ei voisi olla varmempi. Isovanhem-
mat todella viihtyivat paivakodissa ja lapset olivat innostuneita paivasta pitkaan.
Olimme johtajan mukaan ottaneet suunnittelussa hyvin huomioon kaikki osallistujat,
niin lapset kuin heidén isovanhempansakin. Tdma oli johtajan mukaan syy siihen,
miksi paiva oli niin onnistunut. Emme suunnitelleet pédivaa vain yhta ikaryhmaa koh-
den, vaan otimme erilaiset seké eri-ikdiset ihmiset hyvin huomioon. Johtaja arveli ta-
man johtuvan osaksi my6ds meidan sosionomikoulutuksesta, joka ottaa huomioon ih-

misen elamankaaren kokonaisvaltaisesti.

Viimeinen tavoitteemme oli tukea lapsen osallisuutta ja johtajan mukaan myo6s tama
nékyi pdivan kulussa. Lapset saivat kokea isovanhempien laheisyytta ja lampoé seka
kiinnostusta lasten elaméé kohtaan myds arjen ulkopuolella. Tama oli lapsille hyvin

tarked ja opettava kokemus. Lisdksi olimme antaneet lapsille mahdollisuuden vaikut-

taa pdivan kulkuun antamalle heille vapaat k&det péivakodin esittelemiseen omalla
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isovanhemmalleen. Lapset olivat olleet ylpeita tésté ja kokeneet mahdollisuuden vai-
kuttaa omaan péivaan ja sen kulkuun. Tasta olemme ehdottomasti samaa mielta johta-

jan kanssa, ja siksi oli hienoa kuulla asia myds muualta.

Saimme siis kaiken kaikkiaan aivan uskomattoman hyvéaa ja kehuvaa palautetta koko
tyéstamme Helilan paivakodissa. Olemme itse monista asioista tdysin samaa mielta ja
my0s meistd paiva oli ddrimmaisen onnistunut. Tavoitteet toteutuivat ja uskomme sen
johtuvan siita, ettd teimme todella toita sen eteen. Tarkeinta oli ndyttd4 Helilan péiva-
kodin henkilokunnalle, ettd tdiman kaltaisen pdivan jarjestaminen saannollisesti on tar-
kedd ja se tukee lapsen osallisuutta ja hyvinvointia. Tarkead oli myos luoda paivésta
iloinen ja mieluinen kaikille osapuolille ja sen lisdksi taustalla hailyi koko ajan toi-

minnan saaminen jatkuvaan kaytantoon.

Talla hetkelld nayttaa silta, ettd Helilassa isovanhempien tutustuminen paivakotiin tu-
lisi jatkumaan myos jatkossa. Koemme meidan rennon seka vaivattoman tydskentelyn
johtaneen tahén ja liséksi osasimme oikein keinoin osoittaa sen. Mietimme, ettd oli-
simme voineet markkinoida jatkosuunnitelmia kovemmin ja se on yksi asia, minka
muuttaisimme toiminnastamme ndin jalkikéteen ajateltuna. Olisimme voineet puhua
asiasta enemman ja kertoa lisaa siitd, miksi paatimme tehdé asiat juuri ndin. Uskom-
me, ettd tdmé olisi ollut viel& yksi vaikuttamisen keino, mutta olemme silti tyytyvéi-
sig, etta toiminta on menossa nailla ndkymin kaytantoon. Emme silti voi olla kuiten-
kaan taysin varmoja asiasta, mutta tulevaisuus ndyttaa sen, mita tapahtuu. Lahtokoh-

dat ja henkilékunnan asenteet ovat kuitenkin nyt kunnossa.

Paivan mieluisuus nédkyi selvasti paivan aikana ja mielestimme tavoitteemme muka-
van pdivan jarjestdmisessa onnistui sataprosenttisesti. Olimme osanneet ottaa erilaiset
ihmiset huomioon ja muistaa sen, etté osallistujien ikaskaala on hyvin suuri. Annelle
paivékoti ja sen lapset olivat jo entuudestaan tuttuja harjoittelun my6té, ja uskomme
my0s sen olleen syy paivéan onnistumiseen. Tiesimme néin suuren osan kohderyhmaés-
tdmme ja siksi heiddn huomioiminen yksil6llisesti onnistui. Lisdksi koemme lasten
kokeneen osallisuutta ja ndin ollen pdivan tukeneen sitd. Lapset saivat itse vaikuttaa
paivan kulkuun esitteleméll& paikkoja itse, ja liséksi he kokivat isovanhempien olleen
kiinnostuneen heist4 ja heidan eldméstéan ja tekemisistadn. Omat kokemuksemme
asiasta yhdessé saamamme palautteen kanssa saivat meidan nakemaéan, etté lasten

osallisuus oli suuressa osassa péivan aikana. Tahan pyrimme tavoitteiden asettamises-
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ta lahtien ja pidimme sen mielessé koko projektin aikana. Tasté ja siitd, etta tavoit-

teemme onnistuivat hienosti, olemme todella tyytyvaisia ja kiitollisia.

6 POHDINTA

Opinnaytetyoprosessimme toteutui kevaén ja keséan 2014 aikana. Tydn suunnitteluvai-
he seké toteutusvaihe ajoittuivat kevéélle ja teoriaosuuden kirjoittaminen painottui
paasaantoisesti kesélle. Aikataulumme oli melko tiivis, koska aiheemme vahvistui
vasta helmikuun loppupuolella. Vaikka meille aihe oli jo valmiina tammikuussa, tyon
varsinainen aloittaminen venyi melkein kahdella kuukaudella meista riippumattomista
syistd. Ohjaavan opettajamme avustuksella saimme hyvét neuvot opinnaytetydmme
teoriaosuudella ja kdvimmekin sitd jo pohtimaan pikkuhiljaa. Olemme tehneet koko
tyon yhdessa muutamia teoriaosuuksia lukuun ottamatta. Kaytimme kevéaalla tyon

suunnitteluun useita paivia ja kesalla kaiken vapaa-ajan teoriaosuuden tydstamiseen.

Aiheen vahvistuttua virallisesti meista tuntui silté, ettd aikaa olisi liian vahan tapahtu-
mapdivan suunnitteluun. Kuitenkin hyvén suunnittelun ja valmiiksi lukkoon ly6tyjen
péivien ansiosta tydmme eteni hyvin ja emme kokeneet aikataulua kiireelliseksi. Saa-
tuamme paivamaarat kotiin lahetettaville kutsuille seké toimintaosuudelle, pystyimme
toimimaan niiden puitteissa ja ndin tiesimme, mita milloinkin oli oltava valmiina. Kii-
reettomyyteen vaikutti myos loistava yhteistyd Helildn pdivakodin henkilékunnan
kanssa. He auttoivat meitd suunnitteluvaiheen aikatauluttamisessa seka paivan sisallon
valitsemisessa. Olemme &arimmaisen Kiitollisia koko Helilan paivakodin henkilékun-
nalle toimivasta seké kannustavasta yhteistydsta. Taméa edesauttoi sita, ettd emme ko-

keneet kiirettd tai painetta missddn vaiheessa ty0ta suunniteltaessa.

Yhteydenpito Helilan péivakotiin tapahtui suurimmaksi osaksi puhelimitse. Sen lisak-
si kdvimme paikan paélle moneen kertaan suunnittelemassa ja sopimassa tulevista asi-
oista. Yhteyshenkilondmme toimi paivakodin johtaja Tiina Paulaméki ja hanen kans-
saan olimme eniten yhteydessd, mutta myds muu henkil6kunta osallistui niin suunnit-
teluun kuin itse toimintapaivaankin. Helilan péivakoti on l&helld meiddan molempien
asuinaluetta, jolloin k&ynnit siell& onnistui vaivattomasti. Liséksi henkilokunta oli aina
valmis ottamaan meidéat vastaan kysymyksinemme, ja he tukivat ja auttoivat meita
kaikessa toimintaosuuteen liittyvissa asioissa. Myos ohjaava opettajamme, Auli Jung-
ner, oli koko prosessin aikana hyvand tukena meille. Kdvimme varsinkin tyon alku-

vaiheessa useaan otteeseen kysymaéssa neuvoja Aulilta niin kasvotusten kuin séhko-
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postin vélitykselld. Auli auttoi meita kirjallisten sopimusten laatimisessa seké teo-
riapohjan sisallon muodostamisessa. llman nditd neuvoja tydmme eteneminen olisi ol-

lut hitaampaa ja hankalampaa.

Toimintapdiva sujui meidan seka Helilan pédivakodin henkilokunnan mielestd hyvin.
Seka lapset, isovanhemmat ettd henkildkunta viihtyivat, ja pdivan tunnelma oli rento,
mihin me pyrimmekin. P&iva eteni suunnitelmiemme mukaan ja ilman suosittua meita,
paasimme myos ulkoilemaan. Tarjoamamme kahvit, mehut, pullat seka piparit mais-
tuivat ja niiden tarjoilu onnistui mutkattomasti. Koko paivéan aikana meita ei jannitta-
nyt ja pystyimme osoittamaan henkilékunnalle paivén jarjestamisen vaivattomuuden.
Tyomme tarkein tavoite oli saada samankaltaisen paivan jarjestaminen paivéakodin jo-
kavuotiseen toimintaan. T&mén tavoitteen toteutumisen myota huomasimme tydmme

onnistuneen.

Tydmme teoriaa ryhdyimme yhdessa pohtimaan heti aiheen valittuamme. Taman jal-
keen kdvimme ohjaavan opettajamme, Auli Jungnerin, kanssa keskustelua teoriasta ja
saimme hénelt4 paljon hyodyllisia ideoita ja ajatuksia, mitd teoriaosuudessa voisi olla.
Lahdimme heti etsimaan sopivaa kirjallisuutta kirjastoista seka internetistad. Huo-
masimme, ettéd aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta ei ollut kovinkaan paljon saatavilla ja
se loi paineita tyon etenemisté ajatellen. Teimme todella paljon toita lahteiden 10yty-
misen vuoksi ja saimmekin lopulta hyvan pohjan teorialle. Teoriaosuuden tydstimme
kesan 2014 aikana ja kaytimme siihen melkein kaiken yhteisen vapaa-ajan, mita kay-
tettdvissa oli. Tdman vuoksi kesa oli raskas ja kiireinen, mutta mielestimme saimme

hyvén teoriapohjan tyollemme.

Tydmme vahvuudeksi laskemme hyvén ja tarkoin tehdyn suunnitelman. Suunnitelma
eteni yhteistydssa Helilan péivakodin henkilokunnan kanssa ja tarkat aikataulut seka
kaikille selva siséltd auttoi meitd koko suunnitteluvaiheessa. Olemme molemmat
tyoskennelleet seké tehneet harjoitteluita paivakodeissa ja meilld on kokemusta lasten
kanssa toimimisesta. Uskomme tdman olleen yhtend vahvuuksistamme tyéssamme.
Kokemuksemme auttoi meit4 olemaan paivén aikana rentoja ja helposti lahestyttavia.
Olemme olleet paljon tekemisissé lasten laheisien kanssa ja siksi pystyimme olemaan
luontevasti isovanhempien seurassa. Td&méan vuoksi osasimme ottaa kaikki paivaan

osallistujat huomioon ja jarjestadd ohjelman sen mukaisesti.
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Ammatillisen kasvun ndkékulmasta opinnaytetydprosessimme antoi meille lisaa vah-
vuuksia toimia lasten kanssa ja jarjestamaan isompiakin tapahtumia lyhyell& aikavalil-
I&. Tyon suunnittelu-, toteutus-, ja arviointivaiheet lisddvat oman ammattitaidon poh-
timista ja kehittyminen nakyy kaikessa tekemisessa. Mielestamme téllaisen prosessin
lapikdyminen kehittdd omaa ammattitaitoa ja lisad itsevarmuutta sekd vuorovaikutus-
taitoja. Saimme tyomme kautta uutta kokemusta toimia vanhempien ihmisten kanssa
ja se edesauttaa meitd toimimaan tulevissa sosionomin téissimme. Teoriaosuuden te-
keminen taas opetti meitd olemaan sitkeitéd etsiessimme sopivia lahteitd. Ammatillisen
kasvun kannalta myds oikean teoriapohjan tuominen tyéhon lisadntyi. Opimme valit-
semaan sopivia lahteitd sekd pysyimme aiheeseen sopivalla alueella. Teoriaosuuden
my0t4 saimme todella paljon uutta tietoa sek& opimme nakemaan aiheemme koko-

naisvaltaisesti. Kaikki taméa kasvatti meitd ammattilisesti.

Kaiken kaikkiaan opinndytetydmme oli meille térkeé ja koimme sen mieluisaksi tyos-
taéa. Meilld oli hyvéa yhteistydkumppani sekd ohjaava opettaja ja meidan kahden véli-
nen yhteistyo sujui mutkattomasti. Aihe oli meistd mielenkiintoinen ja mielestamme
isovanhemmuutta on kasitelty liian vahan ylipaataan. Taman vuoksi meista oli tarkeda
ja aiheellista tuoda isovanhemmuuden merkitystd enemmaén esille. Olemme kiitollisia,
etta tydbmme sai péivakodissa aikaan sen, etta tallaisista tapahtumisista tulee Helildssa

jatkuva kaytanto ja isovanhemmat otetaan paremmin huomioon heidan toiminnassaan.
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HYVA KOTIVAKI!

KUTSUMME LASTENNE ISOVANHEMMAT TUTUSTUMISPAIVAAN HELILAN
PAIVAKOTIIN.

PAIVA JARJESTETAAN TORSTAINA 22.5.2014 KLO 9-11.
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PAIVAN TARKOITUKSENA ON ANTAA ISOVANHEMMILLE MAHDOLLISUUS
TUTUSTUA PAIVAKOTIIN.
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KARPPINEN JA MARJAANA TIKKA, KYMENLAAKSON
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PYYDAMME TEITA PALAUTTAMAAN ALLA OLEVAN LOMAKKEEN PAIVAKODILLE
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LASTEN NIMET:

PERHEESTAMME OSALLISTUU ISOVANHEMPAA.
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Opinnaytety6n luovutus toimeksiantajalle

Opinndytetyo tayttaa Tilastokeskuksen T & K mégritelmén *)

*) T & K méaéritelman saa opintotoimistosta tai Internetista,
http://www.tilastokeskus.fiftil/tkke/kas.html

OPINNAYTETYON SOPIMUSEHDOT

N 4
Xy L&
/ N

Opinnaytetyon ohjaus ja vastuu

Vastuu opinndytetydn tekemisest ja tuloksista on opiskelijalla.
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun vastuu rajoittuu opinnéytetyén
tavanomaiseen ohjaukseen.

Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kéyttéon kaikki
opinndytetyn tekemisessa tarvittavat tiedot ja aineistot seka

ohjaamaan opinndytetytta toimeksiantajaorganisaation ndkékulmasta.

Oikeudet tuloksiin ja muuhun opinndytetyohén liittyvaan
aineistoon, laitteisiin ja sovelluksiin.

Tekijanoikeus ja omistusoikeus opinndytetydn tuloksiin kuuluvat
opinnaytetyon tekijalle.

Toimeksiantaja saa kayttéoikeuden opinnaytetydn tuloksiin ja niiden
kaupalliseen hyddyntamiseen ainoastaan sopimalla niista erikseen
opinnaytetyon tekijan kanssa.

Opinnéytety6n tekija on velvollinen raportoimaan opinnaytetyén
tulokset toimeksiantajalle.

Tulosten julkaiseminen ja luottamuksellisuus

Opinnaytety® on kokonaisuudessaan julkinen. Mikéli opinnéytetyd

siséltaa likesalaisuuksia tai muita julkisuuslaissa salassa pidettévaksi
madréttyjd tietoja, on opinnédytetydn raportti laadittava niin, etta tietojen
luottamuksellisuus sailyy. Tarvittaessa salassa pidettévét tiedot on jatettava
tyon tausta-aineistoon. Opinndytetyd voidaan julkaista myos Intemetissa.

Opinnédytetyon osapuolet (opiskelija, toimeksiantaja ja opinndytetyén
ohjaaja) sitoutuvat pitdamaan salassa kaikki opinnadytetyon tekemisessa
ja sité edeltévissa tai sen jalkeisissé neuvotteluissa esiin tulevat
luottamukselliset tiedot ja asiakirjat seké pidattaytyméan kdyttdmésta
hyvékseen toisen osapuolen ilmaisemia luottamuksellisia tietoja ilman
erillisté lupaa.

Opinndytetyon kustannukset ja niiden korvaaminen
Opinnédytetydsta mahdollisesti aiheutuvien kustannusten (ml. aineistojen
hankinta, raaka-aineet, matkat, tydkorvaus jne.) korvaamiseta sopivat
toimeksiantaja ja opiskelija keskendén. Pagsaantoisesti Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu ei vastaa yksittdisen opinnaytetydn kustannusten
korvaamisesta.

Olemme yhteisesti sopineet opinnaytetydn toteutuksesta ja ohjauksesta ylla sovitulla tavalla.
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Tama sopimus on kirjoitettu kolmena kappaleena, yksi toimeksiantajayritykselle, toinen opiskelijalle ja kolmas opintotoimistoon rekisterdintia varten.
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47

Liite 3
KOTKAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS § Sivu
Hyvinvointipalvelut
Paivahoidon ja varhaiskasvatuksen vastuualue
Varhaiskasvatusjohtaja 13.8.2014 33 1

Dnro OPSI: 62 /2014
Tutkimuslupa/ Lasten ja isovanhempien toiminnallinen tutustumispéiva paivikodissa
Valmistelija: Varhaiskasvatusjohtaja Maija Rikberg

Kymenlaakson AMK opiskelijat Marjaana Tikka ja Anne Karppinen hakevat
tutkimuslupaaa opinnaytety6hdnsa koskien lasten ja heidan isovanhempi-
ensa toiminnallista tutustumispaivaa paivakodissa.

Tutkimuksen totetus tapahtuu toimintapaivan jarjestamisell ja sen palau-
tetta koskevalla kyselylla.

Paatos: Hyvéaksytaan

Toimeenpano:
Ote: Marjaana Tikka
Anne Karppinen
Varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnittelija
Lasten ja nuorten palveluiden lautakunta

Oikaisuvaatimusohjeet
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Varhaiskasvatusjohtaja Maija(/R(ﬁiberg

Tama poytakirja on yleisesti nahtavana Tama poytakirja on nahtavilla Las-
ten ja nuorten palveluissa 1.9.2014 klo 9.00-12.00



