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THVISTELMA

Taman kehityshankkeen tarkoituksena on tarkastella Satakunnan koulutustarjonnan ja
tyomarkkinoiden tarpeiden korreloitumista. Kehityshankkeen ensimmaéinen osa tarkas-
telee koulutuksen yleistd kehittymistd ja sen seurauksia. T&ssé osassa pohditaan myods
tyomarkkinoiden muuttumista, elinkeinoeldmaén tarpeita ja koulutuksen rakennetta Sata-
kunnassa.

Kehityshankkeen toinen osa késittelee Satakunnassa ammatillista koulutusta antavien
oppilaitosten opetuksesta vastaavien esimiesten nakemyksia tyoelaman alueen koulutuk-
selle antamista kehittdmisehdotuksista, niiden toteuttamismahdollisuuksista, tyelama-
yhteistydstd, sen toteutumisesta ja kehittdmisesta seka tydeldman vastuusta antamiensa
toimenpide-ehdotusten toteutuksessa. Tyoelamén ajatukset ja tarpeet kéyvat hyvin ilmi
vuonna 2006 Satakunnan ja Rauman kauppakamarien teettdmasta Satakunnan alueen
koulutusselvityksestd. Tutkimusasettelu pohjaa téssa selvityksessé tydeldman esiin nos-
tamiin seikkoihin. Selvitys tehtiin laadullisella tutkimusmenetelmalla kayttaen kysely-
lomaketta ja teemahaastattelua. Lopuksi esitetdén tutkimuksen herattamié ajatuksia.

Jokaisella koulutusasteella esimiehet korostivat, ettd oppilaitoksen antaman koulutuksen
tarkoituksena on antaa valtakunnallisten opetussuunnitelmien mukaiset perustiedot ja
taidot ja ettd yritysten vastuulla on omien, joskus kapea-alaistakin erikoisosaamista vaa-
tivien ammattilaisten kouluttaminen. Yhteisty0 tydelamén kanssa koettiin yleisesti tarke-
aksi koulutettaessa tulevaisuuden osaajia. Esimiehet toivoivat, etté yritykset osallistuisi-
vat aktiivisemmin neuvottelukuntien ja tydeldmajaoksien toimintaan ja néin tulisivat kon-
kreettisesti mukaan oppisisaltdjen ja opetussuunnitelmien kehittdmiseen. Oppilaitoksien
ja tydeldman yhteistydn kehittdmisehdotuksiksi esitettiin tutkimus- ja kehitystoimintaa,
yritysluennoitsijoita ja nykyisten yhteistydmuotojen uudelleen organisoimista. Yritysten
vastuuta tydssa oppimisen tukemisessa korostettiin jokaisella koulutusasteella. Tydssa
oppiminen kehitt&da opiskelijan meta- ja esimiestaitoja, joita voidaan vain rajoitetusti
opettaa kouluympéristossa.
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1. JOHDANTO

Suomessa miltei kaiken ammatillisen koulutuksen tarjoaa julkinen sektori ja ammatil-
linen koulutus on jarjestetty opetusministerion alaisuuteen. Tdma on pahimmillaan joh-
tanut tydeldman ja oppilaitosten opetusviranomaisten erilleen ajautumiseen ja sité kautta
opetussisaltdjen seka opetussuunnitelmien ja tydelaman tarpeiden vastaamattomuuteen.
Koulutusta koskettavat puheet ovat saaneet paljon sijaa julkisessa sanassa, jossa koros-
tetaan elinik&isesta oppimista ja inhimillisen pd&oman merkityksen jatkuvaa kasvua.
Onpa viime aikoina kuultu puheita myds tydelamalahtoisesta koulutuksesta ja ammatil-
listen oppilaitosten rahoituksen muuttamisesta tulosvastuullisempaan suuntaan peri-
aatteella: mitd paremmin opiskelijat tyollistyvat koulutuksen jélkeen, sitd enemman rahaa
oppilaitoksille mydnnettaan.

Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena on tarkastella Satakunnassa ammatillista koulu-
tusta antavien oppilaitosten opetuksesta vastaavien esimiesten ndkemyksia tydeldméan
alueen koulutukselle antamista kehittdmisehdotuksista, niiden toteuttamismahdollisuuk-
sista, ty0elamayhteistyostd, sen toteutumisesta ja kehittdmisesta sekd tydeldman vastuusta

antamiensa toimenpide-ehdotusten toteutuksessa.

Kehittdmishankkeen ensimmainen osa tarkastelee koulutuksen yleista kehittymisté ja sen
seurauksia. Tassé osassa pohditaan myds tydmarkkinoiden muuttumista, elinkeinoela-
man tarpeita ja koulutuksen rakennetta Sata-kunnassa. Kehittdmishankkeen selvitysosa
pohjautuu Satakunnan ja Rauman kauppakamarien vuonna 2006 teettdmaan koulutussel-
vitykseen (Rauman ja Satakunnan kauppakamarien koulutusselvitys, 2006). Téssa osassa
esitetddn ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten koulutuksesta vastaavien esi-
miesten mielipiteitéd ja nakemyksia koulutusselvityksessa elinkeinoelamén opetukselle
antamiin toimenpide- ja kehitysehdotuksiin. Kehittdmis-hanke on tarkoitettu parantamaan

dialogia koulutusinstituutioiden ja elinkeinoeldméan valilla.



2. KOULUTUKSEN YLEINEN KEHITTYMINEN

2.1. Koulunkaynnin yleistyminen

Suomi koki toisen maailmansodan jélkeen voimakkaan yhteiskunnallisen rakennemuu-
toksen. Suomi muuttui agraarisesta yhteiskunnasta nopealla tahdilla teollisuus- ja pal-

veluyhteiskunnaksi. Maa vaurastui ja muuttoliike suuntautui etel&n ja lannen kaupun-

keihin ja taajamiin, jopa Ruotsiin asti. Sodanjalkeiset suuret ik&luokat pakottivat kou-

lutusjarjestelman uusiutumaan ja laajenemaan astuttuaan koulutielle 1950-luvun alku-

puolelta lahtien. (Kivinen, O. & Rinne, R., 1995a)

Sodan jalkeen vahankoulutettu jalleenrakennuksen sukupolvi tahtoi tehd lastensa tule-
vaisuuden helpommaksi kuin omansa ja se usko, ettd korkeampi koulutus takasi lapsille
paremmat mahdollisuudet paasta erilaisiin palveluorganisaatioihin tekemaan
valkokaulusty6td. Usko inhimillisen pddoman autuaaksi tuovaan voimaan sai keski-
koulut pursuamaan yli dyraidensa. 1960-luvulla puolet ikdluokasta suoritti keskikoulun,
kun se 30-luvun lopulla oli ollut 20 %. My®ds lukionkéynti alkoi lisd&ntya 60-luvulla,
koska keskikoulu oli menettényt uskottavuutensa. 60-luvun puolivalissé lukiota kévi
viidennes ikéluokasta ja runsas kymmenen vuotta myohemmin jo yli puolet. Vuosi-
tuhannen vaihteessa lukioihin siirtyi noin 60 % jokaisesta ikdluokasta, mutta lapaisee
keskeyttamisistd johtuen noin puolet. (Antikainen, A., Rinne, R. & Koski, L., 2006, 94-
97)

2.2 Ammatillisen koulutuksen kasvu

Keskiasteen ammatillinen koulutus on laajentunut ja ajallisesti myds pidentynyt Suo-
messa mittavasti 1960-luvulta lahtien, kun ty6hdn kouluttaminen ja siihen liittyvien
muodollisten kvalifikaatioiden hankkiminen siirtyivéat yha enemman erityisiin keski-

asteen ammatillisiin oppilaitoksiin. Suomalainen ammattitaito siis koulumaistettiin.



Suomessa vahvistui periaate, ettd jokaisella on oikeus ammattioppiin oppivelvolli-
suusluokan jalkeen. Alusta lahtien oli mukana ajatus kansallisen kilpailukyvyn séi-
lyttamisestd. (Kivinen, O. & Rinne, R., 1995b, 87)

1980-luvulla toteutettu keskiasteen uudistus saattoi ammatillisen koulutuksen kiinteaksi
osaksi maan koulutusjarjestelmaa ja yhteisvalinnan piiriin. Ammatillisen koulutuksen
tavoitteet jaettiin keskiasteen uudistuksessa neljaan ryhmééan. Ensinnékin ammatillisen
koulutuksen oli laadullisesti vastattava tydeldamén eri alojen ja niiden kehittamisen edel-
lyttdmé&n ammattitaidon saavuttamisen, yllapitdmisen ja laaja-alaistamisen vaatimuksia.
Toiseksi taattiin koko ikaluokkaa koskeva koulutusoikeus. Aloituspaikat ammatilliseen
koulutukseen mitoitettiin siten, etta kaikilla yleissivistavat opintonsa paattavilla on oi-
keus ja mahdollisuus péaésta joko ammatillisiin oppilaitoksiin tai korkeakouluun. Kol-
mantena tavoitteena oli, ettd oppilaspaikat pyrittiin jakamaan eri koulutusaloille ja as-
teille yhteiskunnan koulutustarpeen seka tydeldamén ja sen kehittdmisen vaatimusten
mukaisesti. Neljanneksi koulutusjarjestelmasta pyrittiin poistamaan sellaiset esteet, jotka
olisivat haitanneet joidenkin etenemista korkeampaan koulutukseen. Samalla kuitenkin
oltiin huolissaan niist4 henkildistd, jotka lopettivat koulutiensa peruskouluun. Tallin
hyvéksytty niin sanotun koulutustakuun periaatteen mukaan jokaiselle nuorelle tuli varata
koulutuspaikka peruskoulun suorittamisen jélkeen. Tama periaate on nyky&an johtanut
siihen, ettd Suomessa on jokaista peruskoulunsa paattavaa varten koulutuspaikkoja
enemman kuin yksi. (Lehtisalo, L. & Raivola, R., 1999, 138-139; Antikainen ym., 2006,
99-100)

2.3 Korkeakoulutuksen lisaantyminen

Nopeasti kasvavan ylioppilasjoukon johdosta korkeakouluverkostoa laajennettiin Ité- ja
Pohjois-Suomeen aluepolitiikan mukaisesti, koulutuksen piiriin otettiin uusia ammatti-
aloja ja aloituspaikkoja liséttiin tuhansilla. Koulutussuunnittelun mukaisesti, kaikKki
opinhaluiset pyrittiin ohjaamaan korkeakouluopintojen tielle viel&d 1960- ja 1970-lu-
vuilla, mutta kun vahan mydhemmin herdsi myos epéilyja korkeaa koulutusta vaativien

tyopaikkojen riittdvyydesté kaikille, ryhdyttiin yliopistojen paisumista rajoittamaan.



1980-luvulla huomattiin, ettei korkeakoululaitos laajentumisesta huolimatta pystynyt
purkamaan ylioppilaiden sumaa. Sit4 ohjattiin keskiasteen ammatillisen koulutuksen
ylioppilaspohjaisille linjoille ja myéhemmin ammattikorkeakouluihin. (Lehtisalo, L. &
Raivola, R., 1999, 155-156; Kivinen, O. & Rinne, R., 1995b, 88-90)

Suomalainen ammattikorkeakoulujérjestelma kéynnistettiin vuonna 1991 ja merkitta-
vampana esimerkkina on toiminut saksalainen Fachhochschule. Ammattikorkeakoulu-
jarjestelman tarkoituksena on laajentaa suomalainen korkeakoulutus niin suureksi, etta
talla vuosituhannella kaksi kolmesta joka ik&luokan nuoresta voisi halutessaan tavoitella
korkeakoulututkintoa. Taman muodollisen koulutustason korottaminen koko ikaluokkaa
koskevaksi tavoitteeksi merkitsee toteutuessaan, ettd Suomi nousisi maailman korkeim-
min koulutetuksi kansakunnaksi ohi Japanin ja Yhdysvaltojen. (Kivinen, O. & Rinne, R.,
1995bh, 90)

Ammattikorkeakoululaitoksen ja tiedeyliopiston tarjoaman koulutuksen valilla on pyritty
sailyttamaan selked ero. Ammattikorkeakoulut ovat korkean asteen ei-yliopistollisia
oppilaitoksia, joiden opetus pohjautuu tieteeseen, mutta suuntautuu puhtaasti kaytantoon.
Taman niin sanotun binaarimallin tarkoituksena on ollut myds pitad korkeakoulujen —
ammatti- ja tiedekorkeakoulujen - tehtévat, hallinto, henkil6kunta ja niista valmistuvien
tulevat tydmarkkinat selvasti erossa toisistaan. Ammattikorkeakoulututkintojen tarvetta
on perusteltu ammatillisen koulutuksen vetovoiman lisaamisella ja ylioppilassuman
laukaisemisella seka valttamattomyydella saada Eurooppalaiset tutkintostandardit yhteis-
mitalliseksi suomalaisten ammatti- ja korkea-koulututkintojen kanssa. My®os aluepoli-
tilkka on ollut merkittava tekija. jotta korkeakoulujarjestelma tyydyttéisi myos alueel-
lisen korkeakoulukysynnan ja ettéd se toimisi alueellaan elinkeinoeldmén veturina. Myos
ammatillisen koulutuksen laadun ja tason parantaminen on esitetty julkilausuttuna tavoit-
teena. (Lehtisalo, L. & Raivola, R., 150-151, 262-264; Kivinen, O. & Rinne, R.,1995b,
90-91; Antikainen ym., 2006, 104).

Nyky&én ammattikorkeakoululaitoksen siséanotto on jo paisunut suuremmaksi kuin pe-
rinteisen tiedekorkeakoululaitoksen. Tiedeyliopistoihin onnistuu pd&dsemaén noin kol-



masosa ikaluokasta, joka on alle kolmasosa pyrkineistd, kun taas laajeneviin ammatti-
korkeakouluihin paasi vuonna 2003 puolestaan 40 % ik&luokasta. (Antikainen ym. 2006,
107)

2.4 Liika- ja ylikoulutus

Suomen pyrkimykset erityisesti korkeakoulutuksen valtavaan ekspansioon nostavat esiin
kysymyksen, riittadko kaikille korkeakoulutasoisia t6itd? Mm. Torsten Husen (1995) on
varoitellut yli- ja liikakoulutuksen vaaroista seka tutkintoinflaatiosta seka koulutusvyoryn
aiheuttamasta ongelmasta, jolloin alempien tutkintojen arvo on vaarassa mitatoitya. Yli-
koulutuksen késite viittaa tilanteeseen, jolloin koulutetun tyévoiman tarjonta ylittaa ky-
synnan. Tutkintoja ja niiden haltijoita vain yksinkertaisesti tulee markkinoille liikaa.
Talléin heidén asemansa tydmarkkinoilla heikkenee. Yleensa myos heidan palkkatasonsa
ja muut taloudelliset etuutensa heikkenevat. Hamaélaisen (2003) tutkimuksen mukaan
ylikoulutetut saavat alhaisempaa palkkaa kuin vastaavan koulutustason saavuttaneet
henkil6t, jotka ovat koulutustaan vastaavassa tyotehtavissd. Yha useammin ylikoulutetut
myo6s paatyvét sen kaltaisiin tyotehtaviin, joissa heidan taidoilleen ei 10ydy taytta tai
riittdvaa kayttod. He siis ajautuvat koulutustaan vaatimattomampiin tyotehtaviin ja
sosiaalisiin asemiin. Myos henkil6kohtainen pettymys seuraa siit4, kun he eivat kykene
saavuttamaan tavoitteitaan ammatillisesti. (Takala, T., 1995, 41-42; Lehtisalo, L. &
Raivola, R., 1999, 44-45; Kivinen, O. & Rinne, R., 1995b, 80-81; Antikainen ym. 2006,
121-123; Saarinen E, 2005)

3. KOULUTUS JA TYOMARKKINOIDEN VAATIMUKSET

Olennainen kysymys tdman hetken ja tulevaisuuden tydmarkkinoilla on, ettd mihin ja
minkalaisia ihmisid ja koulutuksen taitoja tarvitaan. Tyo6tehtavien edellyttdmat koulu-
tusvaatimukset ovat kasvaneet teknologisen muutoksen my6td, jolloin kdytanndssa,
kouluttautuvien henkildiden opiskelu kestdd kauemmin kuin ennen. Tydmarkkinoiden
kannalta katsottuna koulutuksen téarkein tavoite on ammatillisten tietojen, taitojen, asen-
teiden ja arvojen eli kvalifikaatioiden opettamista, joita yksilot tarvitsevat tyomarkki-



noilla toimiessaan erilaisissa ammateissa ja tehtavissa. Koulutuksen kvalifikaatioteh-
tavaan kuuluu mydos valtion pyrkimys ohjata ja kontrolloida oppilasvirtojen suuntautu-
mista ja kvalifikaatioiden jakautumista tarkoituksenmukaisesti tyémarkkinoiden tarpeita
peilaamalla. Ammatillisesti sivistavan koulun tehtdvéna on kouluttaa opiskelijoista péa-
tevid ammatillisen alansa osaajia ja yliopistolaitoksen akateemisia asiantuntijoita.
(Lehtisalo, L. & Raivola, R., 1999, 42; Antikainen ym., 2006, 121, 140-142)

Ammatilliset ja akateemiset tutkinnot ovat materiaalistuneet tutkintotodistuksiin, joiden
tehtdvéna on identifioida haltijansa luokkansa, oppisaéatynsa tai ammattikuntansa edus-
tajiksi. Tutkintotodistukset ovat olleet lupakirjoja opin tai ammatin harjoittamiseen. Ne
ovat samalla toimineet valtiollisina takuutodistuksina haltijoidensa luotettavuudesta ja
asiantuntijuudesta tietylla alalla. Koska koulutus on massoittunut ja tutkinnot yleistyneet,
tutkintotodistukset ovat tulleet vaikeasti luettaviksi, ja ne ovat menettdneet monilla aloilla
voimansa asiantuntijuuden osoittimina ja ihmisjoukon erottajina. Tutkintohierarkiat ovat
sotkeutuneet ja erilaisia todistuksia on vaikea vertailla keskendén puhumattakaan niiden
vertailusta tyotaitoihin. Tutkintotodistuksista onkin tullut vain mahdollisia passeja tule-
vaisuuden tyollistymiseen tyémarkkinoilla, jossa kouluttamattomilla on vain hyvin vahan
mahdollisuuksia etenkin laskukautena. (Rinne, R., 1997; Aho, K., 2006)

Ammattien vélinen kilpailu siitd minké tasoisessa oppilaitoksessa ammatissa tarvittavat
tiedot ja taidot tuotetaan on johtanut pyrkimykseen tehda jokaisesta tydtehtavasta muo-
dollista koulutustutkintoa edellyttdva koulutusammatti sekd jatkuvasti kohottaa kunkin
ammatin kvalifikaatiovaatimuksia. Koska koulutukseen sidottu valta kytkeytyy seka
yksilon ettd ammattikunnan professionaaliseen statukseen, kuhunkin ammattiin valmis-
tavan koulutuksen arvo pyritdan oikeuttamaan silld, miten koulutus on sijoitettu koulu-

tushierarkiaan.

Y hteiskunnallisen vallan ja statuksen jaon hierarkian yhteys nakyy yha useamman
ammattikunnan pyrkimyksena péaasta korkeakoulutuksen piiriin. Korkeakoulututkin-

nosta on tullut monille niin uusille kuin vanhoillekin ammattikunnille perusluonteinen
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keino saavuttaa entistd korkeampi taloudellinen, kulttuurinen ja sosiaalinen asema yh-
teiskunnassa. (Kivinen, O. & Rinne, R., 1995b, 68-69; Antikainen ym., 2006, 143)

Tyo6nhakijan ominaisuuksien ja tyon ja tydnantajan vaatimusten lisaksi tyon ja tyonte-
kijan yhteensovittamista méaarittavat myos tydmarkkinoiden rakenteelliset tekijat (kuva
1). Néiden kaikkien nédkdkulmien yhteensovittaminen on ydinkysymys, kun ammatti-
taito realisoituu. Koulutuksella saatu muodollinen patevyys ja oppiarvo ovat pitkaikéi-
kéisid, mutta tosiasiallisten tietojen ja taitojen pitkdaikainen pysyminen on harvinaista.
Ammattikoulutettu henkil0 ei valttdmatta olekaan ammattitaitoinen tyontekija. Téamén
vuoksi on tarkedtd erottaa toisistaan koulutodistuksilla ja titteleilla osoitettavat taidot sek&
tosiasialliset taidot. ( Ahola, S., Kivinen, O. & Rinne, R., 1991, 74-75)

Tyomarkkinoiden yhteensovittamischdot

Tyontekijin Ammatti- Tyon
valmiudet taito vaatimukset

Yhteiskunnallinen nimediminen
Valtio Tyonantaja

Kuva 1.: Ammattitaidon muotoutumisen yhteiskunnallinen kehikko (Ahola ym., 1991,
75)

Teknologisesta muutoksesta johtuen koulutuskvalifikaatioiden ja tydmarkkinoiden edel-
lyttdmien patevyyksien vélille on syntynyt yhteenosumattomuutta, joka osittain heikentaa
tutkintotodistusten arvoa. My6s ammattien rakenteiden muutokset tekevét vanhemmat
kvalifikaatiot epakuranteiksi. Muuttuneilla tydmarkkinoilla tarvitaan sellaisia tyonteki-
JOit4, joiden kvalifikaatioihin kuuluu valmius ja kyky asettua jatkuvasti koulutettavaksi
sekd nahda tyoura limittaisend tyon ja koulutuksen vaihteluna. Tieto ja taito itsensé
vuoksi eivét ole endd keskeisia elementtejd, vaan tietotaidot muutosten hallitsemiseen
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informaatiomaailmassa. Ta&méan johdosta tydvoiman kvalifikaatioiden laadun ja tason
vastaavuuden turvaamiseksi valtio ja tydmarkkinat ovat ryhtyneet laajentamaan am-
matillista aikuiskoulutusta seka uudelleenkoulutuksena etté jatkokoulutuksena. Tyon-
tekijat, joilla on kulloinkin oikeat kvalifikaatiot tydeldméan muuttuviin tarpeisiin, ovat
yksi elinik&isen oppimisen vaatimuksen taustalla olevista yhteiskunnallisten rakenteiden
muutoksen tuottamista vaatimuksista. Joustavuus, oma-aloitteisuus ja oppimiskyky nou-
sevat tarkeiksi kvalifikaatiotekijoiksi. (Jokinen, P., 2004; Antikainen ym., 2006, 145)

Lavikan tutkimuksen (2000) mukaan perinteisen teollisuuden on pystyttdvd muuttamaan
totuttuja toimintatapojaan pystyakseen vastaamaan tietoyhteiskunnan ja globaalin talou-
den haasteisiin. Han tdsmentéé, ettd osaamisesta on tullut yritysten tuottavuuden avain-
tekija, mutta muutoshaaste kohtaa tehtaiden eri henkilostoryhmat eri tavalla. Sosiaalis-
ten taitojen, yhteistoiminnan ja verkostoitumisen merkitys on selkedsti kasvanut eri hen-
kilostéryhmien tarkeédnd osaamisalueena. Yrityksissa on siirrytty ulkopuolisesta ja kes-
kitetysta tyon kontrollista tyon itseohjautuvuuteen ja siihen liittyvadn normatiiviseen
kontrolliin, jota edustavat tydntekijoiden sitoutuminen tulostavoitteisiin ja tydryhmien
tyon sujumiseen. Yhteistoimintataitojen painottaminen heijastaa myos yritysten tarvetta
ottaa tekniset ja henkilstoresurssit mahdollisimman tehokkaaseen kéayttoon seka yrityk-

sen tarvetta organisaation ja henkildston osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

4. KOULUTUKSEN RAKENNE JA VISIOT SATAKUNNASSA

Satakunnan toimialarakenteessa metsateollisuuden ja kemiallisen metsateollisuuden
merkittava osuus tulee jatkumaan vuoteen 2010 asti, niiden yhteinen osuus teollisuu-
desta tuotannon madrédn mukaan tullee olemaan noin 66 %. TyO0llisten maaran kuitenkin
odotetaan hieman putoavan. Kasvua kuitenkin odotetaan tapahtuvan niin sanottujen
uusien teknologioiden alueilla. Nait4 kasvualoja ovat automaatio ja elektroniikka, ohjel-
misto- ja jarjestelmatoimittajat seka tietoliikenne kuin myds sahkontuotanto ja jakelu.
Taloudellisen menestymisen uskotaan perustuvan siihen, ettd satakuntalaiset yritykset
kykenevat nostamaan jalostusastettaan. (Satakunnan visio 2010, 2003, s 4, 5, 9-13, 16)
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Tavoitteiden saavuttamiseksi nahdaan ensiarvoisen tarkeéksi, ettd Satakunta kykenee itse
tyydyttdméan tulevaisuuden resurssi- ja osaamistarpeensa, koska alueen ei katsota riitta-
vasti houkuttelevan paluumuuttajia tai muita ulkopuolisia resursseja. Porin yliopistokes-
kuksen ja Satakunnan ammattikorkeakoulun roolit koetaan tasséa keskeisiksi, tydnjakoa ja
yhteisty6td unohtamatta. Porin yliopistokeskuksen rooliksi n&hdaan yrityslahtdinen pe-
rustutkimus ja soveltava tutkimus painopistealueilla. Ammattikorkeakoulun rooliksi taas
néhdaan suorittavien ja asiantuntijaresurssien koulutus. Myos yritys- ja toimialakohtai-
sen ammattikoulutuksen uskotaan kasvavan ja koulutuspanosta on kohdistettava myos

ammattiosaajien ja —tekijoiden koulutukseen. (Satakunnan visio 2010, 2003, s 16-18)

4.1. Korkea-asteen koulutus

Satakunnassa korkea-asteen tutkintoon johtavan koulutuksen aloituspaikkoja on vuodesta
2008 eteenpdin yhteenséd 1579/vuosi. Aloituspaikkojen maaréa verrataan 18-vuotiaiden
ikdluokkaan, joka alueella on noin 2850/vuosi. Siita huolimatta, ett4 korkeakouluope-
tustarjontaa on lisatty ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus Satakunnan vées-
tosta on kasvanut, on alueen koulutustaso silti huomattavasti muuta maata alhaisempi ja
kasvuvauhti hitaampaa kuin koko maassa keskiméarin. Korkeakoululaitoksiin kohdistuu
myos alueellisia haasteita. Esimerkiksi opetusministerion vaatimuksesta Satakunnan
ammattikorkeakoulu joutuu keskittdmaan toimintojaan ja supistamaan aloituspaikkojaan
noin sadalla/vuosi vuoteen 2008 mennessd, joten Satakunnan koulutustason

jalkeenjaéneisyys entisestdan kasvaa. (Peltoniemi, H., 2007; Koulutusselvitys, 2006, s 7)

Satakunnan ammattikorkeakoulu on alueen suurin ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tava oppilaitos. Aloituspaikkoja sielld on 1070 vuodessa ja opiskelijoita yhteensa noin
6500. Porissa toimii myds Diakonia-ammattikorkeakoulu. Porin yliopistokeskuksessa
toimii viisi yliopistoa: Tampereen teknillinen yliopisto, Tampereen yliopisto, Turun
kauppakorkeakoulu, Turun yliopisto seka Taideteollinen korkeakoulu. Aloituspaikkoja
yliopistokeskuksessa on yhteensa 320 vuodessa ja opiskelijoita yhteensa noin 1820.

Raumalla toimii myds opettajankoulutuslaitos. (Peltoniemi, H., 2007)
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Satakunnassa on kyetty ottamaan hyvin huomioon maakunnan elinkeinorakenne korkea-
asteen koulutuksen suunnittelussa. Koulutuksen ja tutkimuksen avulla pyritdan kehitta-
maan ja uudistamaan maakunnan yksipuolista elinkeinorakennetta dynaamisempaan ja
nopeasti muuttuvan, globalisoituvan yhteiskunnan tarpeita paremmin vastaavaan suun-
taan. Satakunnassa toimivien korkeakoulujen ja yliopistojen painopistealueita ovat mm.
meriteknologia, luova talous, hyvinvointipalvelut ja niihin liittyva liiketoimintaosaa-

minen, tydeldmatutkimus seka yrittajyysopinnot. (Peltoniemi, H., 2007)

4.2. Toisen asteen ammatillinen koulutus

Satakunnan toisen asteen ammatillisen koulutuksen maakunnallisia tavoitteita elin-
keinoeldman suuntaan ei ole virallisesti maaritelty. Niihin on kyll& viitattu kahdessa
Satakuntaliiton toisen asteen koulutuksen koordinointi ja kehittdminen Satakunnassa -
hankkeessa. Hankkeen ohjausryhmad on tehnyt kehittdmis- ja toimenpide-ehdotuksia
vuosina 2005 ja 2007, joista jalkimmaiset ehdotukset ovat talla hetkella koulutuksen

jarjestdjien ja elinkeinoeldman jarjestojen lausuntokierroksella. (Laakkonen, S., 2007)

Ohjausryhman kehittamis- ja toimenpide-ehdotusten tydelamalahtdisyys on havaittavissa
vain yleisella tasolla. Ammatillisen koulutuksen kehittdmisesta Satakunnassa mainitaan,
ettd tavoitteena on muodostaa ammatillisesta peruskoulutuksesta maakunnan aluekehi-
tyksen aktiivinen vaikuttaja ja elinkeinopolitiikan kehittdmisvaline. Koulutuksen enna-
koinnista mainitaan, ettd ammatillisen koulutuksen aloituspaikat suunnataan maakun-
nassa siten, etté ne tukevat maakunnallisia ja seutukunnallisia elinkeinostrategioita.
Toimintaa ohjaavissa periaatteissa tdhdennetéén, ettd maakunnan jokaisen hakeutumis-
alueen ammatillinen koulutus kohdennetaan ensi sijassa palvelemaan oman l&hialueen
aluekehitysta ja tydvoimatarvetta. Myds aikuis- ja oppisopimuskoulutuksen erityis-
luonne tydeldmaa nopeasti palvelevine toimintamuotoineen otetaan koulutuksen orga-

nisoinnissa erityisesti huomioon (Satakuntaliitto 2005, Satakuntaliitto 2007).
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4.3. Yhteenveto

Jalkimodernissa yhteiskunnassa tyo ja tyomarkkinat ovat radikaalisesti muotoutuneet
uudelleen. Tyo6ta ei riita kaikille, eikd kokoaikaisesti niillek&an, joille riittdd. Korkea-
kaan koulutus ei takaa hyvaa uraputkea tai edes toitd, mutta loistava pelisilma ja sieto-
kyky jatkuvassa epdvarmuudessa eldmiseen yhdistettynd kohtuulliseen koulutukseen ja
valmiuteen opetella jatkuvasti uutta saattavat muodostua vélttdmattomaksi ehdoksi

kuulumiselle ainakin selviytyjien joukkoon.

Epévakailla tydmarkkinoilla parjagdminen ja katkonaisen tyouran l&pi kulkeminen edel-
lyttavat taitoja riskien hallintaan ja epavakauden sietdmiseen, valmiutta monitaitoisuu-
teen ja suurestikin muuttuviin tyotehtéviin. Suuret odotukset koulutuksen kautta mah-
dollisesti saavutettavasta hyvéstéd yhteiskunnallisesta asemasta tulevat ruokkimaan kou-
lutusjarjestelman jatkuvaa kasvua. Valitettavasti usean korkeasti koulutetun kohdalla se
tulee osoittautumaan illuusioksi, koska hyvakin koulutus saattaa vain suojata vajoamasta
sosiaalisesti alaspéin. Talouden, tehokkuuden ja kilpailun maailmaan ei yksinkertaisesti

mahdu, jollei sitten ole tyémarkkinoiden tarvitsema "hyva tyyppi”.

Korkeakouluopetuksessa Satakunnassa on havaittavissa myos tydelamalahtdinen suun-
tautuminen painopistealueineen, mutta toisen asteen koulutuksessa tydelaméal&htoisyy-

den strategia on viel& muotoutumassa.

5. TUTKIMUSKYSYMYKSET JA -MENETELMAT

Tehty selvitys pohjaa syksylld 2006 Satakunnan ja Rauman kauppakamarien teettdméén
koulutustutkimukseen, jossa selvitettiin Satakunnassa annettavan ammatillisen koulu-
tuksen ja elinkeinoeldman koulutustarpeiden vastaavuutta (Rauman ja Satakunnan kaup-
pakamarien koulutusselvitys, 2006). Kehityshankkeen tutkimussuunnitelma on esitetty
liitteessa 1. Kauppakamarien teettdmassa tutkimuksessa keskityttiin vain elikeinoelaman
nékemyksiin alueen koulutustoiminnasta, tulevaisuuden koulutusrakenteista, koulutuksen
sisalloistd, seké yritysten ja oppilaitosten yhteistyémahdollisuuksista. Oppilaitosten néke-

myksid em. seikoista ei esitetty.
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Tassé tutkimuksessa alueen ammatillista opetusta ja sen tyéelamélahtoisyytté tarkas-
tellaan oppilaitosten opetuksesta vastaavien esimiesten ja opettajien nakokulmasta. Tut-
kimusaineistona kdytdmme oppilaitosten esimiehille lahetettyjen kyselylomakkeiden vas-
tauksia, opettajien teemahaastatteluja seké tilastoja insindoriopetuksen kehittymisesta.

Tarkoituksenamme on 10yt44 vastaukset kolmeen kysymykseen:

1. Kuinka hyvin elinkeinoelamén odotuksiin ammatillisen koulutuksen sisalldista ja
niiden kehittdmisestd voidaan alueellisesti vastata?

2. Ottavatko oppilaitokset huomioon elinkeinoelamalta tulevat “viestit” opetuksen
suunnittelussa?

3. Mika on elinkeinoeldmén vastuu esittdmiensa toimenpide-ehdotusten toteutuk-

sessa?

5.1. Tutkimusmenetelma

Tutkimuksessa keskitymme Satakunnan alueella toimivien ammatillista opetusta an-
tavien oppilaitosten opetuksesta vastaavien esimiehiin ja opettajiin. Kiinnostuksemme
kohde, kuinka hyvin oppilaitosten opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa opetuksesta
vastaavien esimiesten mielesta huomioidaan alueen tydeldman koulutustarpeet ja toiveet,
on vaikeasti lahestyttava aihe. Aiheen tutkiminen kvantitatiivisella tutkimusmenetelmalla
ei olisi ollut kovin helppoa ja tastd johtuen valitsimme tutkimusmenetelmaksi laadullisen

tutkimuksen.

Kyselylomake muodostettiin Kauppakamarien tutkimuksessa esitettyjen toimenpide-
ehdotuksien pohjalta. Kauppakamarien teettaméssa tutkimuksessa jokaiselle tutkitulle
koulutusalalle ja —asteelle esitettiin elinkeinoelamén esittdmia toimenpide-ehdotuksia
koulutuksen kehittdmiseksi ty6eldmaa paremmin palvelevaksi. Kyselylomakkeessa
koulutuksesta vastaavia esimiehid pyydettiin vapaasti kommentoimaan oman koulutus-
asteensa ja —alansa toimenpide-ehdotuksia kouluttavan oppilaitoksen nakékulmasta. Ky-
selylomakkeen kokoonpano oli siten erittdin "epamuodollinen” ja siihen vastaaminen

salli yksilolliset ilmaisutavat. Esimiehille 1&hetetty kyselylomake on esitetty liiteessa 2.
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Opettajat teemahaastateltiin. Teemahaastattelu valittiin, koska se mahdollistaa yksilolli-
sen vapauden vastaajalle, silla haastattelurunko on vapaa ja sallii myds elamisen haas-
tateltavan mukaan (Rubin & Rubin 1995, 42-64). Haastattelurungon eldminen tuli esiin
opettajien haastatteluissa, joiden erilaiset toimenkuvat vaikuttivat haastattelurunkojen
muodostumiseen. My0s tutkijaopettajien haastattelurunko muodostui toisenlaiseksi kuin

muiden opettajien. Opettajien haastattelurungot on esitetty liitteessa 3.

Vapaamuotoisella kyselylomakkeella ja teemahaastatteluilla on mahdollista p&asta ”pin-
taa syvemmalle”, kiinni aiheisiin, jotka eivéat valttamétta tulisi esiin tiukempaa lomaketta
ja haastattelurunkoa kayttaméalla. Jokaiselle tutkimukseen osallistuneelle opetuksesta vas-
tanneelle esimiehelle ja opettajalle selvitettiin laadullisen tutkimuksen luonne ja se, etta
lainauksia vastauksista ja haastatteluista tullaan kayttdmaan tutkimusraportissa tukemaan
ja selventdmaan tutkijoiden tekemi& johtopaatoksia. Nain toimimalla parannetaan tutki-
muksen reliabiliteettia sailyttamalla tutkimuksen ”lapindkyvyys” jolla mahdollistetaan
lukijan omien paatelmien tekeminen ja niiden vertailu tutkijoiden tekemiin johtopaa-

toksiin.

Insindorikoulutusta ja siind tapahtuneita muutoksia esitelldan tilastojen valossa. Lahteiné
on kaytetty Porin teknillisen oppilaitoksen vuosikertomuksia vuosilta 1965-66, 1968-69,
1975-76, 1978-79, 1988-89, 1990-91 seka Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK),
Porin Tekniikan koulutusohjelman opetuksen tilastoja.

5.2. Tutkimukseen osallistuneiden valinta

Kyselytutkimukseen valittiin Satakunnan alueella toimivien ammatillista koulutusta tar-
joavien oppilaitosten opetuksesta vastaavat esimiehet. Ammatillista koulutusta Satakun-
nassa antavat Porin ammattiopisto, Rauman ammattiopisto, Pohjois-Satakunnan ammatti-
instituutti, Huittisten ammatti- ja yrittdjaopisto, Kokeméenjokilaakson ammattiopisto, Sa-
takunnan ammattikorkeakoulu ja Porin yliopistokeskus. Taulukko 1 esittaa eri oppilaitok-

siin l&hetettyjen kyselylomakkeiden ja vastanneiden esimiesten lukuméaéaran.
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Taulukko 1. Ammatillista koulutusta antavat oppilaitokset sek& lahetettyjen kyselyiden ja
vastauksien lukumaarat oppilaitoksittain.

oppilaitos lahetettyjen vastauksien
kyselyiden |km Ikm

Porin ammattiopisto 7 3

Rauman ammattiopisto 5 3

Pohjois-Satakunnan ammatti- 1 0

instituutti

Huittisten ammatti — ja 2 0

yrittdjaopisto

Kokemaéaenjokilaakson 3 2

ammattiopisto

Satakunnan 12 7

ammattikorkeakoulu

Yliopistokeskus 3 2

yhteensa 33 17

vastausprosentti 51,5 %

Ennen kyselylomakkeiden lahettamistd, esimiehille soitettiin ja kerrottiin puhelinkes-
kustelussa mitd tutkimus koskee ja ketka tutkimuksen tekevat. T&man esimiesten etu-
kateisinformoinnin toivottiin aktivoivan esimiehid vastaamaan ja nain parantavan ky-
selyn vastausprosenttia ja sita kautta tutkimuksen reliabiliteettia. Kyselylomake léhetet-

tiin sahkopostissa .pdf — tiedostona.

Kyselytutkimuksen tulosten perusteella tarkentavaa materiaalia tutkimukseen kerattiin
opettajien haastattelujen avulla. Haastateltavaksi valittiin yhden oppilaitoksen, Satakun-
nan ammattikorkeakoulun, Porin tekniikan koulutusohjelman opettajakunnasta yleisten ja
ammattiaineiden opettajia. Ennen haastateltavien opettajien valintaa, suoritettiin opettaja-
kunnan tyypittely ja haastateltaviksi opettajiksi valittiin yksi kustakin ”perustyypista”.
Yksi valintakriteereista oli opettajan opetuskokemuksen pituus ja valinnassa suosittiin
pitkan (> 30 vuotta) ja keskipitkan (15-25 vuotta) virkaidn ammattiaine- ja yleisten ainei-
den opettajia. Tdmén valinnan toivottiin tarjoavan ajallista perspektiivia tutkimukseen.
Toinen valintakriteeri oli tutkimuksen ja opettamisen yhdistdminen opettajan ty6ssa ja
valitut opettajat olivat tutkijaopettajia. Teemahaastattelurunko testattiin yhdella opettajan
haastattelulla, minké jalkeen haastattelurunkoa tarkennettiin. Yhteensa tutkimusta varten

haastateltiin kolmea opettajaa.
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6. OPETUKSESTA VASTAAVIEN ESIMIESTEN NAKEMYKSIA SATAKUNNAN
AMMATILLISESTA TOISEN ASTEEN KOULUTUKSESTA

Kauppakamarien teettdmaan tutkimukseen osallistuneista elinkeinoeldman edustajista alle
puolet (48-49 %) piti ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden ammatillisia taitoja ja
kykya soveltaa oppimiaan ammatillisia taitoja hyvina tai riittavina yrityksen tarpeisiin.
L&hes kaksi kolmasosaa (60 %) vastaajista arvioi, ettd ammatillisista oppilaitoksista val-
mistuneet tarvitsevat yrityksissa pitk&n perehdytyksen ja mahdollisesti myds tdydennys-
koulutusta voidakseen tydskennelld itsendisesti heille suunnitelluissa tehtavissa. Toimen-
pide - ehdotuksena esitettiin oppilaitosten ja yritysten yhteistydfoorumeiden kehittamista,
jolloin yritysten tulisivat paremmin mukaan opetussuunnitelmien ja opetussisaltdjen

suunnitteluun.

Vastauksena elinkeinoeldman ndkemyksiin ammatillisista taidoista, pitkasta perehdytta-
misjaksosta ja opetussisséltdjen vastaamattomuudesta yritysten tarpeisiin, esimiehet ko-
rostivat ammattioppilaitoksen roolia kansallisesti laajojen opetussuunnitelmien mukaisten
ammatillisten perustaitojen opetuksessa ja koko ikaluokan toisen asteen kouluttamisessa.
Vastaajat korostivat sitd, ettd oppilaitokset opettavat koko maassa patevét perustaidot ja
luovat pohjan uuden oppimiselle. Yritysten tehtdva on kouluttaa omaa, joskus kapea-alai-
takin osaamista vaativat ammattilaisensa, esimerkiksi perustutkinnon jalkeisen oppisopi-
muskoulutuksen avulla. Koko ikéluokan toisen asteen koulutuksen tavoite ndkyy vastaa-
jien mukaan my6s kauppakamarien selvityksen tuloksessa ammatillisissa taidoissa.
Oppilaitoksilla on hyvin véhan mahdollisuuksia valita opiskelijoitaan ja opintonsa aloit-
tavissa on paljon haasteellisempia opiskelijoita, joiden heikompi menestys opinnoissaan

nékyy vastaajien mukaan myos tyéelamémenestyksessa.

”Varmasti valmistuneet tarvitsevat perehdyttamistd, ohjausta ja mahdollisesti tayden-
nyskoulutusta, jotta he voisivat itsendisesti tydskennella yrityksen tyétehtéavissa. Heille-
han on tarkoitus antaa koko Suomeen sopivat opetussuunnitelmien mukaiset ammatil-
liset perustaidot, jokaisen yrityksen pitaa itse kouluttaa ja rahoittaa yrityskohtaisten
erityistaitojen koulutus!!”

”Tavoitteena on, ettd koko ikaluokka suorittaa toisen asteen koulutuksen. Ammatillisen
koulutuksen valinneiden joukossa on aina hyvia opiskelijoita, mutta mygs varsinkin
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****ssa haasteellisempia opiskelijoita. Tama nakyy myos yrityksissa tydssaoppimisen
aikana ja valmistuneiden osaamisessa. Ammatillisen perustutkinnon tavoitteet ovat
vaativat ja hyvin menestyneet myés menestyvat tydelaméassa. Heikommin menestyneiden
ammatilliset taidot ja kyvyt varmasti vaikuttavat tdman tapaisessa kyselyssa siihen,
katsovatko vastaajat ammatillisen koulutuksen tasokkaaksi vai ei. Mielestani amma-
tillisessa koulutuksessa opetetaan oikeita asioita, on padosin ajan mukaiset opetusvali-
neet ja tilat sek& ammattitaitoinen, tosin ikaantyva opettajakunta.”

Kaikkien ammatillisten oppilaitosten esimiesten mukaan yhteisty6 alueen yritysten kans-
sa on kannatettavaa ja yleisesti suhtautuminen oppilaitosten puolelta yhteistyéhon oli po-
sitiivista. Yhteistyon laajuutta rajoittaa vastaajien mukaan alati pienenevaét resurssit.
Myas yritysten aktiivisuutta ja vastuuta yhteistydn kehittdmisessé korostettiin useassa

vastauksessa.

’Koulutuksen jarjestdja on suhtautunut hyvin nihkeasti esim. OPH:n ty6elaman kehit-
tamis- ja palvelutehtavan hakemukseemme. Syy on ilmeisesti se, ettd kokonaiskustan-
nuksista 25 % tulisi koulutuksen jarjestajan vastuulle. (Tai toisin kdantéen, jos budje-
tissa on pysyttava se tietda opiskelijoiden tuntikehykseen kajoamista.) Hankkeella olisi
tarkoitus tukea koulu-tuksen asiakaslahtoista tydelamaosaamisen kehittamista ja hank-
keessa olisi mukana vahva tydelamén edustus.”

’Koulutusaloilla ei ole yhtéan liikkumavaraa (rahaa) tehda yhteistyota tydelaman kanssa
tai kehittédé koulutusta yhdessa tydelaméan kanssa.”

’Lisaéntyva yhteistyd oppilaitosten ja yritysten kesken on erityisen ratkaisevassa ase-
massa ammattiosaajien kouluttamisessa. MUTTA — miksi tdméan yhteistydn kaynnista-
minen useimmiten taytyy kaynnista oppilaitoksista lahtien. Eiko olisi yritysten syyta
avautua ja astua esiin sielté verkkoaitojen ja porttivahtien takaa esittaytymaan oppilai-
toksiin ja muulle yhteiskunnalle.”

Yksi vastaajista korosti, etta yritysten tulisi suhtautua vakavasti tydpaikkaohjaajakou-
lutukseen, minké avulla saataisiin lyhennettya tyopaikoilla perehdyttdmiseen kuluvaa
aikaa. Edelleen vastaajien korostivat, ettd tyoeldamén &éni paasee haluttaessa kuuluviin jo
nyt koulutusohjelmakohtaisten tydeldmajaoksien kautta. Niissé toimiminen edellyttaa
kuitenkin aitoa Kiinnostusta koulutuksen kehittdmiseen ja paneutumista asiaan, mika

yritysten puolelta ei vastaajien mukaan aina toteudu.
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’Kaytossa oleva alojen neuvottelukuntatoiminta on varmaankin kehitettava kohde. Li-
saksi tarvitaan laajempia kokoontumisia, joissa yritysten edustajat voivat esittaa aja-
tuksiaan ja samalla voidaan kertoa ammatillisesta koulutuksesta.”

”Viitaten opetuksen laaja-alaisuuteen ja toisaalta yritysten haluun osallistua opetuksen
ja opetussisaltéjen kehittdmiseen on luvattoman heikkoa. Yritykset eivat ole halukkaita
investoimaan ja tukemaan oppilaitosten toimintaa, mutta kyllakin edellyttavat, etta meilla
pitaisi olla sellaiset laitteet ja valineet kuin yrityksissakin.”

’Yhteistyofoorumien sijaan taytyisi olla kuitenkin konkreettista tekemista ja yhteisen ajan
I6ytaminen vaikeaa.”

Toinen elinkeinoeldman perédénkuuluttama parannus alueen toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa oli opiskelijoiden asenne. Vain lieva enemmistd kauppakamarien tutki-
mukseen vastanneista elinkeinoelaméan edustajista (56 %) on sitd mielta, ettd ammatilli-
sista oppilaitoksista valmistuneiden asennoituminen tyontekoa kohtaan oli hyvé4 tai
riittdvaa yrityksen tarpeisiin ndhden. Koulutuksessa olisi heiddn mukaan enemman
korostettava tydelamaan valmentavaa asennekasvatusta, riittdvaa tyoharjoittelua seka
yritystalouden tietojen ja taitojen opetusta (kaupallisella alalla vahittdiskaupan koulu-

tusta).

Esimiesten vastauksissa korostuu huoli opiskelijoiden asenteissa vuosien myota tapah-
tuneesta muutoksesta, joka heiddn mukaansa peilaa yhteiskunnassa tapahtuvia muu-
toksia. Vastaajat korostavat, ettd asennekasvatus lyhyen ammatillisen koulutuksen aikana
on vaikeaa, jos elaman perussaantdja ja normeja ei ole kotona opittu. Yksi syy “asenne-
vammaan” on vastaajien mukaan kaiken salliva kasvatus, niin kotona kuin peruskoulus-
sakin sek& peruskoulujen suuret ryhmakoot, jotka mahdollistavat hdiriokayttaytymisen.
Toisena syyna asennevammaan mainitaan Satakunnassa vuosia vallinnut pitk&aikais-
ty6ttdmyys, jonka seurauksena opiskelijalta saattaa puuttua tyon tekemisen esimerkki.
Y hteiskunnan tarjoama ehka liiallinenkin tuki nostettiin vastaajien osalta myos esille
yhtend asenteita vaaristavana ja nuoria passivoivanakin tekijand. Myos yhteiskunnan
rakennemuutos maatalousvaltaisesta teollistuneeksi informaatioyhteiskunnaksi nakyy

vastaajien mukaan opiskelijoiden perustaitojen ja asenteen heikkenemisena.
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’Oppilaitokset ovat itsekin huolissaan yhteiskunnassa tapahtuneista muutoksista.
Satakunnan alueella vuosia vaivannut pitkaaikaisty6ttomyys, ei ole kotona koskaan nahty
kun lahdetaan toihin, peruskoulujen erittdin suuret ryhméakoot aiheuttavat hairiokayt-
taytymista jota on hyvin vaikea kitkea pois kuitenkin lyhyen ammatillisen koulutuksen
aikana. Yleinen valinpitaméattomyys vaivaa yhteiskuntaamme, jonka selittdmiseen ei ole
yhté patevaa syyta eika parannuskeinoa, vaan se on meidan kaikkien vastuulla.”

’Kun opiskelijat tulevat toisen asteen ammatilliseen oppilaitokseen, niin monikaan heista
ei ole tehnyt juuri mink&anlaisia toita — ei kotiin liittyvia tyotehtavid, puhumattakaan
oikeista” toista, kuten esim. polkupyéran korjaus jne. Kerrostalon olohuoneessa ei voi
ruveta vasaroimaan, eika isa tai aiti anna heidan kokeilla edes arkiaskareitten tekemista.
’Vaista nyt sivummalle, jotta saadaan tiskit valmiiksi’’, on tuttu sanonta! Vasaran ja
jakoavaimen erottaminen toisistaan on usein jo vaikeaa! Hyva, jos 3.opiskeluvuoden
jalkeen tallaisille opiskelijoille on voitu antaa sellaiset tiedot, taidot ja asenteet, ettd he
omin nokkinensa kykenevat muitten joukossa opettelemaan t6itten tekemista, tai voivat
jatkaa opintojaan muissa oppilaitoksissa menestyksekkaasti.”

Yrityksilta on tullut tydnteon asenteesta paljonkin palautetta: kunhan oppilaitos hoitaa
oikean asenteen, tydpaikalla kylla opetetaan tekemaan tyot. Tehtéava on haasteellinen.
Aikaisemmin oli selva ero, kun opiskelija tuli maakunnasta tai kaupungista. Maaseu-
dulla opittiin tyonteko ja se nakyi myds ammattiin opiskelussa. Valitettavasti tima ero on
kaventunut. Tdma on varmasti haaste opetukselle.”

’Mill& opetat opiskelijoille hyvid asenteita tyontekoon, kun valmistuttuaan he saavat
tyévoimatoimistosta ns. ilmaista rahaa. Useana vuonna on ollut meilla tilanne, etta
opiskelijoillemme olisi kesatyopaikkoja , mutta kun he haluavat pitaa kesalomaal!!!”
Tyo6ssaoppimisen tarkeydestd ammatillisten taitojen oppimiseen ja asenteiden muokkaa-
miseen seka tyoelaman ja oppilaitosten lahentymiseen esimiehet olivat yksimielisid. Siina
missa oppilaitokset puhuvat tydssaoppimisesta, tytelamaé elaa viela tyoharjoitteluaikaa.
Tyossdoppimisjaksolla nimenséd mukaisesti opiskelijat opettelevat tyon tekemista ja opet-
televat myos sellaisia asioista, joiden opettamista koulussa on mahdollisesti vahennetty.
Ty0ssé oppimisjakso kestédé koulutusalasta riippuen 20 viikosta eli viidesta kuukaudesta
jopa vuoteen. Esimiesten mukaan téssa ajassa myos yritysten olisi mahdollista osallistua

asennekasvatukseen.
’Vahintaan puolen vuoden opiskelijoiden tydssa oppiminen tutkinnon suorittamisen
aikana on lahentéanyt tyéeldmaa ja oppilaitosta viimeisten vuosien aikana valtavasti.”

Ja reilut 6 kk opiskelusta tapahtuu nykyisin tydssa oppimalla. Joten kylla kai siina
ajassa jo kelpo yritykset kykenevat juurruttamaan yrityksensa asenteet opiskelijoihin!?”’
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Kolmas elinkeinoeldamén esiin nostama seikka oli opettajien osallistuminen projekteihin
seka tutkimus- ja kehitystyohon ja sen vaikutus opetustyohon. Yrityseldman mukaan

myo6s opetushenkilokunnan tydelamétuntemuksen parantamiseen on panostettava.

Esimiesten vastauksista kavi ilmi, ettd oppilaitokset ovat varsin aktiivisesti pitdneet huol-
ta opettajiensa tydeldmatuntemuksesta. Monissa oppilaitoksissa opettajat ovat viimeisen
kolmen vuoden aikana olleet kuukaudesta kahteen “oikeissa alansa tdissa”. Lisaksi opet-

tajat tydssaoppimisen valvonnan ja ohjauksen aikana tutustuvat itsekin tydeldmaan.

Opettajien tydelaméprojekteja haittaavat eniten resurssien puute. Kun opettaja on tyo-
eldmaan tutustumassa, niin hén ei opeta ja sijaisia ei ole varaa palkata. Oppilaitosten ra-
hoitus tulee yksikkohintojen perusteella ja pysyékseen kehityksen mukana, oppilaitosten
on haettava lisarahoitusta erilaisten projektien muodossa. Usein opetustehtévien lisaksi
tehtavat projektit liittyvat esim. yritysyhteistyohon, tydssaoppimiseen ja ammattiosaa-
misen nayttoihin, jotka liittyvat opettajan ammatillisen koulutuksen ja ammattitaidon
yllapitdmiseen. Esimiehet toivoivatkin seka yritysten, ettd koulutuksen tarjoajien suu-
rempaa taloudellista osallistumista, jotta opettajien tyGelamatuntemus ja ammatillinen

osaaminen sdilytetddn nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa.

’Opettajien tydelamatuntemusta harjoitetaan resurssien mukaan, padasiassa tyossa
oppimisen valvonnan ja ohjaamisen aikana.”

’Koulutusalalle opettajakunta loi alkuvuodesta tutkintokohtaiset yhteistyéverkostot
ty6elamaan. Nyt tilanne on sellainen ettemme pysty viemaan asiaa eteenpdin, koska
koulutuksen jarjestajalta tulleet saastovelvoitteet supistavat resurssejamme.”

’Opettajien vierailut yrityksissa on erittdin tarkeda toimintaa, ja sen lisédminen kanna-
tettavaa, mutta kuka silloin hoitaa opetuksen?? Sijaisten palkkaamiseen ei ole rahoja!
Onneksi tydssa oppimisen valvontaa suorittaessaan opettajat paasevat kadymaan eri
yrityksissa.”

’Oppilaitoksessamme on toteutettu viimeisen kolmen vuoden aikana laaja opettajien
tyelamajaksojen "projekti”. Lahes kaikki opettajat ovat olleet kuukaudesta kahteen
"oikeissa oman alansa tgissa".”
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Yrityselamalla on kasitys etteivat opettajat tieda mita nykyisin tydelamassa tapahtuu —
vaarin, esim. meidan koulutusalan opettajat ovat viimeisen kolmen vuoden aikana kaikki
olleet 2 kk tutustumassa tyoelamaan.”

7. AMMATTIKORKEAKOULUJEN OPETUKSESTA VASTAAVIEN ESIMIESTEN
NAKEMYKSIA SATAKUNNAN AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA

Kauppakamarien selvitykseen vastanneista elinkeinoelamén edustajita vain hieman yli
puolet (58 %) piti ammattikorkeakouluista valmistuneiden kykyéa soveltaa oppimiaan
ammatillisia taitoja hyvina tai riittavina yrityksen tarpeisiin. Puolet (51 %) vastaajista
arvioi, ettd ammattikorkeakouluista valmistuneet tarvitsevat yrityksissa pitkan pereh-
dytyksen ja mahdollisesti myds tdydennyskoulutusta voidakseen tydskennella itsendi-
sesti heille suunnitelluissa tehtavissa. Selvityksen mukaan yritykset haluaisivat kehittaa
toimivia yhteistydfoorumeja, joiden avulla yritykset tulisivat paremmin mukaan opetus-
suunnitelmien ja opetussiséltdjen méarittelyyn, jotta opetussiséllot vastaisivat paremmin

yritysten tarpeita.

Ammattikorkeakoulujen opetuksesta vastaavien esimiesten kommenteista korostui se,
ettd oppilaitoksen tehtéva ei ole “tdsmékouluttaa” opiskelijoita yrityksille, vaan antaa
laaja, alan perusosaamiseen tahtdéva koulutus. Muuttuva tydeldma vaatii nykyisin

jatkuvaa uusien asioiden opettelua ja omaksumista, jota laaja-alainen tutkinto tukee.

Ammattikorkeakoulututkinnon ja ammattikorkeakoun laaja-alaistumista myos kritisoi-
tiin osassa vastauksissa. Laaja-alaisuuden myota tutkintovaatimuksiin sisallytettyjen
uusien oppiaineiden seurauksena esim. ammattiaineiden ja luonnontieteiden opetuksen
maara on laskenut huomatta-vasti. Edelleen opiskelijoiden osaamiskriteerien lasku, si-
sééntulevien opiskelijoiden kasvava heterogeenisuus ja insinddrikoulutuksen sisadnoton
laajentaminen nahtiin osasyiksi AMK-insinddrien huonoon tietojen sovellustaitoon ja

pitkdan perehdyttamisjaksoon yrityksissa.

’Oppilaitoksissa on todettu sisdan tulevien opiskelijoiden yha kasvava heterogeenisuus,
joka nékyy puutteellisina oppimistuloksina.”
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’Perehdytysta on kylla aiemminkin tarvittu. Koulutus ei ole ns. tdsmakoulutusta vaan
antaa ammatilliset perustaidot ja tiedot. Osa opiskelijoista ei tdna paivana tayta aiempia
osaamiskriteereja, tama nakyy kylla opintojaksoista annetuissa arvosanoissa.”

’Opetuksen osuutta toiminnoista on supistettu n. 35 %. Nykyinen AMK-insin66ri on saa-
nut vdhemman kontaktiopetusta kuin entinen teknikko! AMK:it leikkivat yliopistoa ja har-
rastavat byrokratiaa, kv-toimintaa, ns. tutkimusta ja aluekehitysta. Naihin kuluu em. 35%
resursseista. Toisaalta esim. tutkimus jaa AMKeissa lahinna néapertelyksi. Parempi olisi
keskittaa vahat tutkimusrahat "oikeisiin™ yliopistoihin. AMK-byrokratian purkaminen
olisi tarkeata, mutta nykyoloissa vaikeata.”

Y hteisty6td ammattikorkeakoulun ja yritysten vélill4 kaikki vastaajat pitivat tarkeéna.
Ammattikorkeakoulu tekee opetussiséltdja koskevat paatokset itsendisesti yritysedustajia
sisaltdvia koulutusohjelmakohtaisia neuvottelukuntia kuunnellen. Yritysten dénen on siis
mahdollista kuulua jo nyt. Yhteistyon lisdéamisen seké neuvottelukuntien toiminnan te-
hostamisen kannalla olivat kaikki vastaajat. Vastauksista korostui kuitenkin se, etta yri-
tyksilta toivotaan paneutumista asiaan ja todellista osallistumista opetuksen kehitys- ja

suunnittelutyéhon.

’Neuvottelukuntajarjestelméa on olemassa, mutta kaytetaanko sita riittavasti. Kannatan
yhteistydfoorumeita kylla, kunhan niista saa muuta kuin nyokyttelya - siis todellista
paneutumista.”

’Suositeltavaa. Ajatus ei ole uusi, kokemukset vaan eivat kovin hyvia.”

”Periaatteessa on kiinnostusta yhteistydohon, mutta kaytannossa ovat viela opettajiakin
kiireisempid. Jos asia katsotaan tarkeéksi, on siihen satsattava ja aikaa kaytettava.”

’Samkissa on kaikissa koulutusohjelmissa kohtuullisen hyvin toimivat neuvottelukunnat,
jotka kokoontuvat 2- 4 kertaa vuodessa. Neuvottelukuntien tydskentelya tehostamalla
SAMKIin reagointinopeus opetuksen sisaltéihin paranee. Taman edellytyksena on, ettéa
yritykset pitéavat neuvottelukuntatoimintaa tarkeana ja antavat siihen osallistuville
edustajilleen riittavasti resursseja.”

Esimerkkeind yhteisty6std mainittiin mm. tutkimus- ja kehitystoiminta sekd ammattiai-

neiden yritysluennoijat.

Koulutusselvitykseen vastanneista yritysedustajista alle neljannes (22 %) katsoi, ettd am-

mattikorkeakouluista valmistuneiden esimiestaidot olivat hyvia tai riittavia yrityksen
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tarpeisiin ndhden ja ettd koulutuksessa olisi enemmaén korostettava tyoelamééan valmen-
tavaa asennekasvatusta, riittdvaa tyoharjoittelua seka yritystalouden tietojen ja taitojen
opetusta (kaupallisella alalla véhittaiskaupan koulutusta). Yritysedustajien mukaan koulu-
tuksessa tulee myds vahvistaa esimiestyéhon ja tuotantotoimintaan valmentavaa koulu-

tusta.

Koulutuksen esimiesten mielestd esimiestaitoja voidaan vain rajoitetusti opettaa koulu-
ymparistossa. Esimiestaidot hioutuvat tyokokemuksen kautta, jota suurimmalla osalla
vastavalmistuneita insindoreja ei juurikaan ole. Edelleen esimiestaitojen katsottiin ole-
van myos ns. yksilokohtaisia taitoja, joita ei valttamétta jokaisella opiskelijalla ole. Kou-
lutuksen suhteen toimenpiteita esimies- ja tuotantopainotteisen koulutuksen lisaéamisesté

Satakunnan ammattikorkeakoulussa on jo tehty.

Opiskelijoiden ”asennevamman” korjaamista esimiehet pitivat vaikeana. Syynéa asenteen
muuttumiseen tyon tekemisté ja opiskeluakin kohtaan mainittiin ryhdin ja kurin surkas-
tuminen niin kotikasvatuksessa, peruskoulussa, kuin lukiossakin. Asennekasvatuksen
osalta esimiehet painottivat toimintaympariston kulttuuria, jonka tulisi olla yhteistoimin-

nallinen ja vastuuttava.

’Asennekasvatus syntyy toimintaympariston kulttuurista, jonka taytyy olla sek& yhteistoi-
minnallinen ettd vastuuttava.”

’Yha lisdantyva valinnanvapaus ja itseohjautuvuuden fraasit (ehka vain 10...20 % osaa
kayttaa niitd oikein) luovat helposti mielikuvan, etta tydeldmassakin voi vapaasti valita
tyGtehtéavansa ja jopa tydaikansa. Ryhti ja kuri on surkastunut jo muutenkin yhteiskun-
nassa, vrt. koti/peruskoulu/lukio, joten meilla on lahes ylivoimaiselta tuntuva kasva-
tuksellinenkin tehtéva korjata se, miké vieléa voidaan. Yksi oppilaitoksen- ja myos tyo-
elaman- laadun tae on sovitussa linjassa pysyminen, sitoutuminen ja kaikkien jasenten
osallistumisen vaatimus.”

Kaikki vastaajista painottivat yritysten tarjoamien harjoittelupaikkojen merkityksen tar-
keyttd. Vastaajien mukaan yritykset ovat panostaneet lilan vahén harjoittelijoiden palk-
kaamiseen ja noususuhdanteisten harjoittelupaikkojen tarjoamiseen. Opiskelijoiden asen-
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teet tyota kohtaan, esimiestaidot ja ammatilliset taidot kehittyvat parhaimmin tydympé-
ristossd, jossa menestyksekas toimiminen edellyttdd em. taitoja ja niiden kehittymisté.

’Tassa korostuu opiskelijoiden kesatyo- ja harjoittelupaikkojen merkitys. On tarkeaa,
etté kesatyo tai harjoittelu suoritetaan ymparistossa, joka tukee ammatillista kehitysta.
Esimiestaidot kehittyvat hyviksi vain tydkokemuksen kautta.”

Yritykset ovat panostaneet menneina vuosina liian vahan (kesa)harjoittelijoiden palk-
kaamiseen ja se nakyy nyt soveltamistaitojen puutteena sekd myods esimiestaitojen puut-
teena. Esimiestaitoja opitaan myds tyontekijana yrityksissa. Perustiedot toki voidaan
opettaa opiskeluaikana, mutta varsinaiset taidot opitaan tydssa. Parin vuoden tyos-
sdolon jalkeen sitten voidaan taydentaa lyhyemmilla lisaopinnoilla.”

’Mielestani tydnantajien tulisi palkata harjoittelijoita nykyista enemman, vaikkei ko.
palkkaaminen olisikaan taloudellisesti kannattavaa lyhyella tahtaimella. Nykyisin opis-
kelijat tulevat esim. suoraan lukiosta. Miten kyseisilla opiskelijoilla voisi olla oikea
asenne tyoelamaan tai esimiestaitoja?”

Elikeinoeldman edustajien kommenttiin opettajien osallistumisesta aikaisempaa enem-
maén projekteihin sek& tutkimus- ja kehitystyohon (T&K-toiminta) ja sen mahdollisesta
ajan viemisesta opetustyo6ltd, esimiesten vastauksista ilmeni, ettd T&K-ty6hon varataan
aikaresursseja opetuksesta erilladn. Osassa vastauksia painotettiin myds T&K-toiminnan
vahvistavan opettajan ammattiosaamista ja tarjoavan yhteistyéfoorumin yritysten ja oppi-

laitosten valille seka kehittavéan opiskelijoiden metataitoja.

’Opetustehtaviin jaetaan aikaa taysin tutkimustyosta erillisend.”

”T&K yhdistaa yrityksia ja oppilaitoksia ja yllapitaa opettajien ammattitaitoa. Talla
yhteisty6lla saadaan opetus pidettyd ajantasaisena ja ohjattua opettamaan oikeita
asioita. Yritykset hyotyvat yhteistyosta.”

’Opintojaksoon liittyvat yritysyhteistyoprojektit ovat kehittavia seka opettajille ettéa
opiskelijoille. Projekteissa oppii vastuunottoa, yhteisty6td, ongelmaratkaisua, siséista
yrittajyytta seka saa kontakteja. Ei paha.”

8. YLIOPISTOJEN OPETUKSESTA VASTAAVIEN ESIMIESTEN NAKEMYKSIA
SATAKUNNAN AMMATILLISESTA KORKEAKOULUTUKSESTA
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Satakunnan ja Rauman kauppakamarien teettdman selvityksen mukaan alle kaksi kol-
masosaa vastanneista elinkeinoeldamén edustajista (63-64 %) piti yliopistoista ja tiede-
korkeakouluista valmistuneiden ryhmatyoétaitoja seké kykya soveltaa oppimiaan amma-
tillisia taitoja hyvina tai riittdviné yrityksen tarpeisiin. Lahes kolmasosa (30 %) oli sitd
mieltd, etté yliopistoista ja tiedekorkeakouluista valmistuneet tarvitsevat yrityksissa pit-
kan perehdytyksen ja mahdollisesti myds tdydennyskoulutusta voidakseen tydskennella
itsendisesti heille suunnitelluissa tehtavissad. Mydskaan opetussisallot eivat vastaajien
mukaan taysin vastanneet yritysten tarpeita. Korjaavina toimenpiteind toivottiin toimivien
yhteisty6foorumeiden kehittdmista. Niiden avulla yritykset tulisivat paremmin mukaan
opetussuunnitelmien ja opetussisaltojen méarittelyyn. Myds opetushenkilékunnan
tyoelamatuntemuksen parantamiseen olisi vastaajien mukaan panostettava. Myds val-
mistuneiden esimiestaidot todettiin puutteellisiksi. Vain kolmannes (33 %) vastaajista
katsoi, ettd yliopistoista ja tiedekorkeakouluista valmistuneiden esimiestaidot olivat hyvia
tai riittavia yrityksen tarpeisiin ndhden. Koulutuksessa olisikin elinkeinoeldman
edustajien mukaan korostettava enemman tydelamaéan valmentavaa asennekasvatusta,
riittdvaa tyoharjoittelua seka yritystalouden tietojen ja taitojen opetusta (kaupallisella

alalla yrittdjyyden ja vahittaiskaupan koulutusta).

Molemmat vastanneet esimiehet kokivat yritysyhteistyon tarkeéksi ja yhteistyofooru-
meiden madrén lisdédmiseen suhtauduttiin positiivisesti. Yritysyhteistyon Porin yliopisto-
keskuksessa katsottiin valtakunnallisesti verrattuna olevan véahintédankin kohtuullisella ja
jarjestelmalliselld tasolla. Yksikoissé on hallituksen nimeamid, ylinta paatantavaltaa kayt-
tavia johtokuntia, joiden j&senista puolet on ulkopuolisia yritys- ja elinkeinoel&mén edus-
tajia. Elinkeinoeldamén &ani on siten edustettuna ko. yksikdssa korkeimmalla mahdolli-

sella tasolla.

Opiskelijoiden esimiestaitojen puutteellisuutta eivét vastaajat ihmetelleet. Kdytannon
esimiestaitoja ei yleensé vastavalmistuneella dipolmi-insintorilla voi olla, ne opitaan
kéytannon toissa. Liséksi painotettiin opiskelijoiden itsendisyyden ja esimiestaitojen seka
tybelamataitojen osittain kytkeytyvan toisiinsa. Esimiestaitoja toki pyritadn kehittdmaan

paitsi panostamalla alan koulutukseen, myos pienryhmatydskentelyll4 ja esiintymisell&.
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Vastaajan mielestd myds yritys- ja elinkeinoeldman tulisi osaltaan vastata tyoeldmatai-
tojen kehittdmisesté soveltuvia kesatoité ja opinnédytetoitd tarjoamalla.

> Opiskelijoiden itsendisyys ja esimiestaidot kytkeytyvat osittain toisiinsa. Nykypaivana
yliopistoon tulevat opiskelijat ovat yha vdhemman tietoisia yhteiskunnasta ja hallitsevat
yh& vdhemman omaa elamaansa. Missad maarin olisi yliopiston ja/tai peruskasvatuksen ja
aiempien tasojen koulutuksen tehtéava...? Opiskelijoiden tulisi omaksua oppimisproses-
siinsa vastavuoroisempi oppimiskumppanuussuhde seka vastuullisempi ja tavoitteel-
lisempi oppiminen.”

Opetussiséltojen vastaamattomuuden yksi vastaajista katsoi olevan "ikuisuusongelma”
nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa yritykset eivat vélttdmatta itsekaan osaa

ennakoida tarpeidensa kehitysta oikein.

"> Yliopistojen opetussisaltd paasaantdisesti ei koskaan tule vastaamaan yritysten
tarpeita, koska yritykset itsekaan eivat tiedd, minkéalaisia tarpeita niilla 5-6 vuoden
paasta on. Hyvia esimerkkeja tasta ovat ***** **x*kxk jg *kxkx* Vuosituhannen
vaihteessa valjastettiin kaikki oppilaitokset tuottamaan IT- alan osaajia. Nain tehtiin ja
kiitokseksi tasta em. yritykset siirtdvat tuotantoaan Kiinaan, Intiaan, Viroon ja
Luxemburgiin!”

Kauppakamarien tutkimuksessa esille tulleeseen elinkeinoeldman edustajien huoleen
opettajien suurenevasta osallistumisesta projekteihin seka tutkimus- ja kehitysty6hon ja
sen mahdollisesta vaikutuksesta opetusty6hon, esimiesten kannat erosivat hieman toisis-
taan. Siind missa opetushenkilékunnan aikaa toisen esimiehen mielesta kuluu paitsi tut-
kimukseen niin myds kohtuuttomasti byrokratian pydrittdmiseen, toinen esimies naKki
tutkimus- ja kehitystoiminnan mahdollisuutena jatkuvaan vuorovaikutukseen tutkija-
opettajan ja yrityselamén valilla. Tdman vuorovaikutuksen avulla opettaja kehittéa itse-
aan ja lisaa tyoelaméntuntemustaan. Vastaajan mukaan opettajien taustat ja tyoelama-

yhteydet otetaan huomioon osana rekrytointiprosessa.

9. PORIN INSINOORIKOULUTUS TILASTOJEN VALOSSA JA SATAKUNNAN
AMMATTIKORKEAKOULUN PORIN TEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN
OPETTAJIEN MIELIPITEITA OPETUKSEN KEHITTYMISESTA

9.1. Insindorikoulutus tilastojen valossa
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Insin6drikoulutus valittiin tarkemman tutkimuksen kohteeksi Satakunnan ja Rauman
Kauppakamarien koulutusselvityksessa esitettyjen valmistuvien insindoriopiskelijoiden
matematiikan ja fysiikan tieto- ja taitotasoa koskevien kommenttien vuoksi. Komment-
tien mukaan erityisesti suunnittelu- ja asiantuntijatehtavissa toimivien ammattikorkea-
koulusta valmistuneiden henkildiden matematiikan ja fysiikan osaamistaso on laskenut ja
suositeltiin, ettd ammattikorkeakoulussa ndiden aineiden opetusta mieluummin liséttaisiin

kuin véhennettéisiin (Rauman ja Satakunnan kauppakamarien koulutusselvitys, 2006).

Insin6orin ammattitaito ja siten myos insindorikoulutus pohjautuu lujaan matemaattis-
luonnontieteelliseen pohjaan ja taitoon soveltaa luonnontieteitd. Nama taidot tekevat
insindorista insindorin ja niissa esiintyvat puutteet vaikuttavat myos insindérien ammat-
titaitoon. Siten tyo- ja elinkeinoeldmalta tulevia viesteja alentuneesta luonnontieteelli-

sestd osaamisesta ei voi ohittaa ilman syvempéa asian tutkimista.

Kuvassa 3 on esitetty insindorikoulutuksessa annettavan matematiikan ja fysiikan lahi-
opetustuntien maaréan kehittyminen 1960- luvulta 2000-luvulle. Kuvaajassa kaytetyt
tuntimaarat ovat Porin teknillisen oppilaitoksen ja Satakunnan ammattikorkeakoulun
Porin tekniikan koulutusohjelman koneenrakennuksen ja - suunnittelun ylioppilaspoh-

jaisen opintolinjan opetustunteja.

Lahiopetustuntien maaran kehitys matematiikassa ja fysiikassa
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lukuvuodet

Kuva 3. Porin teknillisen oppilaitoksen ja SAMK:n Porin tekniikan koulutusohjelman koneenrakennuksen
ja—suunnittelun ylioppilaspohjaisella insinddrilinjalla annettavan matematiikan ja fysiikan lahiopetus-
tuntien kehittyminen. (Porin teknillinen oppilaitos, vuosikertomukset 1965-66, 1975-76, 1987-88, 1990-91
ja Satakunnan ammattikorkeakoulu, opetuksen tilastot 2005-2006)
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Kuvassa 4 on esitetty Porin teknilliseen oppilaitokseen ja SAMK:n Porin tekniikan
koulutusohjelmaan insin6dritutkintoa suorittamaan hyvéksyttyjen opiskelijoiden seka

matematiikan ja fysiikan opettajien lukumaarén kehittyminen vuosikymmenien aikana.

Opiskelemaan hyvéaksyttyjen opiskelijoiden ja opettajien lukuméaéaran kehittyminen
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Kuva 4. Porin teknilliseen oppilaitokseen ja SAMK:iin Porin tekniikan koulutusohjelmaan opiskelemaan

hyvaksyttyjen sekd matematiikan ja fysiikan opettajien lukuméagran kehittyminen. (Porin teknillinen
oppilaitos, vuosikertomukset 1965-66, 1975-76, 1987-88, 1990-91 ja Satakunnan ammattikorkeakoulu,
opetuksen tilastot 2005-2006)

Kuvista 3 ja 4 on néhtavissa insinddrikoulutuksen matemaattis-luonnontieteellisessé
pohjakoulutuksessa vuosikymmenien aikana tapahtunut muutos. Siind missé 1960-luvulla
ylioppilaspohjaisella koulutuslinjalla annettiin 560 tuntia matematiikan opetusta, anne-
taan sitd 2000-luvulla 285 tuntia. Kontaktituntien mééré on matematiikassa tippunut lahes
puoleen kuusikymmenta luvun tasosta. Muutos fysiikan opetuksessa ei ole yhtad dramaat-
tinen kuin matematiikan opetuksessa. Yhdeksankymmentéluvun alun huippuvuosista
fysiikan lahiopetustuntim&éra on véhentynyt reilulla kolmanneksella. Insindorikoulu-
tukseen hyvaksyttyjen lukumaard on kasvanut reilulla 60 %:1la 1960- ja -70 — luvuilta ja
lahes 40 %:11a1990-luvun tasosta. Matematiikan ja fysiikan opettajien méérasséa ei sen
sijaan suuria muutoksia ole vuosikymmenien saatossa tapahtunut. Siind missa 1970-
luvulla yhtd opettajaa kohden oli keskimaarin 8,5 opiskelijaa kun vastaava suhde 2000-
luvulla on 26,1.
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Kuvassa 5 on esitetty Porin teknillisen oppilaitoksen ja SAMK:n Porin tekniikan koulu-

tusohjelman uusien insinéoriopiskelijoiden ja neljan vuoden jalkeen tutkinnon suoritta-

neiden opiskelijoiden lukumaarien kehittyminen.
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Kuva 5. Porin teknillisessd oppilaitoksessa ja SAMK:ssa Porin tekniikan koulutusohjelmassa insindori

opintonsa aloittaneiden ja neljan vuoden jalkeen tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden lukuméaérien

kehittyminen. (Porin teknillinen oppilaitos, vuosikertomukset 1965-66, 1975-76, 1987-88, 1990-91 ja

Satakunnan ammattikorkeakoulu, opetuksen tilastot 2005-2006)

Teknillisen opiston tilastoissa (1965-69 ja1975-79) on kunakin vuotena huomioitu mygds

luokalle ja&neiden ja yksityisopiskelijoiden tutkinnot. Naista syisté tutkinnon suorittanei-

den osuus on jossakin tapauksissa suurempi kuin nelj& vuotta aiemmin opintonsa aloitta-

neiden osuus.

Esitettyjen tilastojen valossa 80-luvun lopulla alkanut siséan otettujen opiskelijoiden lu-

kumaaran raju kasvattaminen, opettajien suhteellisen maaréan ja matematiikan seka fysii-

kan lahiopetustuntien maaran lasku on mité ilmeisimmin johtanut tilanteeseen, jossa to-

dellinen valmistumisprosentti on vain 56 %. Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myo6ta

lopetettu teknikkokoulutus nékyy opiskelijoiden suurempana sisaanottona. Alhaisen val-

mistumisprosentin selittdé osaltaan tydvoimapoliittiset toimenpiteet, jotka edellyttavat

alle 25-vuotiaan kouluttamattoman henkilon hakeutuvan koulutukseen. T&sté syysta insi-

ndorikoulutukseen hakeutuvat opiskelijat eivat valttdmatta ole Ihtotaidoiltaan ja odotuk-

siltaan tekniikan opiskelun edellyttamalla tasolla, miké& vaikuttaa opiskelumotivaatioon
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laskevasti. Laskenut motivaatio nakyy paitsi opintojen viivastymisena ja keskeyttamise-
nd, myos opiskeltavan alan vaihtamisella. Kasvaneesta tekniikan alan aloituspaikkojen
lukuméarasta johtuen Suomessa vuonna 2004 joka kuudes opiskelija oli insindériopis-
kelija (Insindoriliitto, Edellakavija, 2005, s.9). Tekniikan alan koulutuspaikkoja on tarjol-

la enemmaén kuin mitd niihin on pétevia hakijoita.

9.2. Opettajien haastattelut

Esimiehille lahetetyn kyselytutkimuksen tuloksia opiskelijoiden asenteista ja osaamises-
ta syvennettiin Satakunnan ammattikorkeakoulun Porin tekniikan yksikdn opettajien
haastatteluilla.

Opiskelija-aineksen ja asenteiden muuttumisen ovat huomanneet myos opettajat. Opet-
tajien haastattelussa puhuttaessa opiskelijoissa vuosikymmenien aikana tapahtuneista
muutoksista opettajat korostivat matemaattisten perustaitojen heikentymistd, minka seu-
raukset ovat havaittavissa myds ammattiaineopetuksessa, seka yleistd asennemuutosta
pitkajanteista tyon tekemista kohtaan.

Syiksi ammattikorkeakoulun opiskelijoiden alenneille matemaattisille perustaidoille opet-
tajat mainitsivat tiedekorkeakoulujen kasvaneet sisadnottomaéarat, minka seurauksena am-
mattikorkeakoulu saa lahtotasoltaan heikompaa opiskelija-ainesta. Tama heikompi opis-
kelija-aines opiskelee keskiméaarin 2-3 -kertaa suuremmissa ryhmissé ja saa puolet siité
lahiopetusmaarésté kuin kollegansa 60-luvulla (kts. kuvat 3 ja 4), mista johtuen oppimis-
tulokset saattavat jd&da hyvinkin puutteellisiksi. Muita syitd matemaattisten perustaitojen
alenemiseen mainittiin lukion matematiikan opetuksen sisaltd ja matematiikan opetuksen
valineellistyminen. Vélineellistymisen katsottiin edistdvdn matemaattisen yhtaldiden

lukutaidon heikkenemistd, ja siten vaikuttavan saavutettavaan insindoritaitoon.

’No, mun néhdakseni se johtuu kaikkein eniten siita, etté naitten tiedekorkeakoulujen si-
saanootto on niin paljo kasvanut. Et sinne menee sité oppilasainesta joka on aikasem-
min tullu meille. Ja me saadaan nyt laht6tasoltaan heikompaa oppilasainesta ko aika-
semmin. Ja niille ei sillo yksinkertaisesti pysty opettamaan sitd mita aikasemmin sille
paremmalle ainekselle isommalla tuntiméaralla. Ja ku porukka oli motivoitunutta siin oli
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sitd harjotteluu enemman, ni niil oli iha erilainen ote opiskeluun. Kun ei sitd laht6tason
puutetta voida korvata vahentyneilla tunneilla.”

’Mé& olen ihan julkisuudessa kritisoinu kun tuli puolivuosisataa tayteen ja haastateltiin
niin siind haastattelussa jo totesin, etta lukion pitkan matematiikan opiskelussa yritetaan
haukata aivan liian suuri pala. Ne perusvalmiudet jaa sitten johonkin. Ja misté taa joh-
tuu niin olis mukava tietdd. Kun kattoo esimerkiksi lukion pitkdn matematiikan oppikir-
joja ja kurssitavotteita niin nehan on ihan kasittamattomia. Taysin kasittamattomia.
Tosiasia on se, etta pitkdn matematiikan opiskelija, joka valmistautuu ylioppilaskirjoi-
tuksiin niin saattaa olla etta ei osaa viela edes murtolukuja saatikka etta algebrallisia
murtolausekkeita pystyis kasittelemaan.”

’Matemaatiikan opetus valineellistetéaan silla tavalla aivan liikaa. Tarkotan silla sita,
etté ns. yhtaldiden lukutaito, joka on sita insindoéritaitoa, niin se on hukkunut. Eihan lu-
kujen sijoittaminen johonkin kaavaan, eihan se mitédan insindoritaitoa tarvitte. Ja yli-
paatansa kaavakirjojen plarailu, silla tavalla etta sattuisko toi osumaan siihen. Mutta
kun nykyaan nayttaa silta, etta ei tiedeté edes mita sieltd haetaan, vaan plarataan sita et
Jos sattus osuun. Ja siiné juur tommonen yhtaldiden lukutaito, ettd nahd&aan mika muut-
tuu mihinkakin suuntaan kun joku toinen muuttuu johonkin suuntaan. Semmonenhan on
hukkunu ihan taysin. Sellanen matematiikan kieli.”

Yhden vastaajan havaintojen perusteella aukot Idht6tasossa voidaan mahdollisesti osit-
tain paikata motivaation avulla.

Yllattavin tekija on ollu se, ettéd ne ammattikoulupohjaset opiskelijat on ollu motivoi-
tuneempia kun ne lukiopohjaset. Ihan ehdottomasti. Ja sit kun ne luokat on ainakin
FrERE ja FF**tekniikassa luokiteltu niin, ettd ammattikoulupohjalt tulleet on yhdell&
luokalla ja lukiopohjaset yhdella luokalla. Ne ammattikoulupohjaset on jotenki paljo
aktiivisempia ja jotenki motivoiteneempia mika taas tekee niista tunneista paljo erilaisia.
Ne on niinku paljo enemméan mukana siind opetuksessa. Sillee et ne kyselee ja vastaa kun
niilta kysytaan eikd vaan passiivisena istu pulpetissa.”

Opettajien huomiot opiskelijoiden muuttuneista asenteista opiskelua ja yleensa tyon teke-
mistéd kohtaan olivat yhdenmukaiset. Haastateltavat huomioivat vastauksissaan lahinna
opiskelijoiden motivaatio-ongelmat, kyvyttémyyden kantaa vastuuta ja pitkajanteisen

tyon merkityksen heikkenemisen.

’Motivaation puute. Tarttis olla ollu raskaassa tydssa ja kantaa vaha aikaa ittestéansa ja
mahdollisesti myds perheesta vastuuta. Nii sen jalkeen opiskelun ottas iha toisin ku sillo
kun ei ole ikind kenestéakaan vastuuta kantanu, ei edes ittestaan. Eli kyl mul on sellainen
mielikuva, ettd aikoinansa kun ténne tuli, niin opiskelijat oli motivoituneempii, ne oli ol-
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lut tydelamassa, niilla oli ollut harjoittelua. Niil oli eri ote kuin nyt opiskeluun. Eli kyl se
tasanen massa on tasoltaan laskenut.”

’En ma usko etta opiskelijat on tyhmemmiksi muuttuneet, mutta perusopetuksessa eli
peruskoulun ala-asteella, ylaasteella ja lukiossa siitta jatkoo niin siella tapahtuu joku
perustavaa laatu oleva virhe, josta en tieda mika se on. Siella ne poispilataan ei suin-
kaan kaikkia, mutta aika suuri osa. Maa tarkotan silla sit&, etta tulee juuri tallasta hiu-
kan juuretonta porukkaa joka ei todellakaan rooliansa ole silla tavalla ymmartany. Joilla
on jotensakin kasitys siittd omasta elamastéan etta se todellakin menee siitta vaan lau-
lellen etta itte ei tarvitte tehda yhtaan mitaan.”

> Opiskelijoilla on sellanen lyhytjannitteinen ’nyt jollakin tavalla tésta kurssista, tai
tasta tentista jollakin lailla mahdollisimman véahalla selviais™ -asenne.”

’Mutta tuntuu siltd, etta jos tuolla luokkaopetuksessa kattoo, jos sielld edellyttaa jotain
tydntekoo, esimerkiks laskemista, niin jollakin tavalla hammastyttaa etta se menee niin-
ku tuulen tuomana ja veten ajamana. Se etta ei edes kaiveta tyokaluja esille, etté voitais
ruveta laskemaan. Kylla kait téa jotakin osottaa. Onko se sitten allekirjoittaneen tyon-
johdollinen vika, etté ei pysty siihen. Tietysti toisaalta ei vois talla tasolla niinku oppi-
velvollisuuskou-lussa ’pakottaa”™. Taalla jos joku iso mies sanoo etta han ei rupee
laskeen, niin minkas ma sille mahdan.”

Opettamisen tason laskua seka opettajien osallistumista T&K-toimintaan ja sen mah-
dollista osuutta vahentyneen opetuksen muodossa valmistuvien insindérien matemaattis-
luonnontieteellisen osaamistason laskuun haastatellut opettajat eivat katsoneeet tapah-
tuneeksi. Kommenteista tuli selvasti esille, ettd suurin syy laskeneeseen tasoon on opet-
tajien mielestd pienentynyt lahiopetustuntien maaré, eika opetuksen tason lasku.

’Jos ma ny ajattelen matematiikan opettajia, niin eihdan meista taalla kukaan tutki tai tee
tiedetta. Kyl maa luulen me keskitytdan kaikki opettamiseen, ei se opettamisen taso ole
meillda mihinka&n laskenut. Eika me teha mittddn muuta.”

Juuri ndiden tuntien véahentymisen myo6ta siité tulee sellainen riittaméattémyyden tunne,
ettd homma jaa vuosi vuodelta aina pahemmin kesken.”

Monialainen ammattikorkeakoulu lakiin kirjattuine T&K-toimintoineen kirvoitti vastaa-
jien kielet eriaviin mielipiteisiin. Siind missa T&K-toiminta yhden haastateltavan mie-
lesta on insindorikoulutuksen syopé seké tuho seka yksi syy alenneisiin lahiopetustun-
timadriin, sama toiminta toisessa haastattelussa mainittiin opettajan ammattitaidon, am-

matin mielekkyyden ja yritysyhteistyon yllapit4jana ja mahdollistajana.
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Hopotykset talla asteella tutkimuksesta ja tuotekehityksesta niin ne voitais lopettaa
valittomasti. Tutkimus ja tuotekehitys on teknillisen koulutuksen syopa talla asteella. Se
tuhoo tén. Siis monialainen ammattikorkeakoulu niin suoraan suomeks sanottuna niin se
tuhoo insindorikoulutuksen Suomessa viiden vuoden sisaan ellei akkia jotain tapahdu.”

’Omalta kannalta katottuna tutkimus tuo varmuutta siihen mun opetukseen, méa koen et
paitsi ettd ma saan niité hyvia sovellusesimerkkeja, niin ma tiedan olevani ajan tasalla ja
se tuo varmuutta mun opetukseen.”

”Tutkimuksella saadaan se yhteys sinne yritykseen ja se on sellanen linkki mink& kautta
saadaan sit luotua sellasia sosiaalisia suhteita. Ja ne sosiaaliset suhteet on edellytys sille,
et me saadaan sielta yrityksesta vinkkeja et mita opetusta kannattaa jarjestaa. Et sel-
lasissa hyvin virallisissa yhteyksissa sen pitais olla niin kauheen valmisteltua sen kans-
sakaymisen jotta sieltd saatais jotain vinkkeja. Mut suoris sosiaalisis suhteissa voidaan
saada vinkkeja ja ehka ohjausta johonkin suuntaan ja toisaalta voidaan karsia turha
virallisuus siita jutusta pois, mika edistaa sita lopputulosta.”

Yritysten aktiivisuus osallistua T&K-toimintaan on opettajan mielesta heikkoa. Ammat-
tikorkeakoulun jarjestamiin tilaisuuksiin ja seminaareihin ovat osallistuneet vain muuta-
mat aktiiviset yritykset. Opettajan mukaan yritysten vaatimukset heidan tarpeitaan parem-
min huomioivasta koulutuksesta edellyttaa yrityksid myos osallistumaan yhteisty6hon ja

opetuksen kehittamiseen.

’Mutta nimenomaan silloin kun ma tulin tdnne niin ensimmainen vajaa puol vuotta me
tehtiin todella aktiivisesti t0itd, jarjestettiin tilaisuuksia ja ollaan sen jalkeenkin jar-
jestetty, ei kuitenkaan ehka niin aktiivisesti. Mut yritykset ei 00 mukana. Ne on ne muu-
tamat samat tyypit jotka silla on ja jotka oikeasti auttaa ja on aktiivisii opastajia ja
semmosii joiden kanssa on helppoa toteuttaa sitd kanssakaymista. Mut suurin osa yri-
tyksista ei osallistu niihin eikéd me oikeen en&da keksita uusia keinoja milla me saatais
yritykset aktivoitua tallasiin foorumiehin tai workshoppeihin tai seminaareihin mis me
voitais tallaista yhteistyota jarjestaa.”

“Tietty siin& pitais olla jotain mit& se yrityskin siité saa. Mut toisaalta se yritys saa sil-
loin ammattitaitosta ja osaavaa henkilokuntaa. Ei yritykset voi vaatia parannusta tai
paremmin yrityksid huomioon ottavaa opetusta jos ne ei mitenkaan osallistu sen hom-
man kehittamiseen.”

Kysymykseen ammattikorkeakoulujen tutkimuksen jadmisesté lahinné népertelyn as-
teelle tutkimuksen ja opettamisen ty6ssa yhdistava tutkijaopettaja oli selkeésti eri mielta.
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’No tota joo, maa olen naa kaikki kommetit, tutkijan leikkimiset ja napertelyt kylla kuul-
lu. Et sitten kun joku sellanen, joka ihan oikeasti tutustuu siihen mit4 me tehdaén ja mita
se meidan tutkimus pitaa sisallaan ja minkalaisia tuloksia me ollaan saatu ja minkéalaisia
tuloksia me saadaan, niin sit ko joku sellanen henkilé sanoo ton kommentin, niin sit ma
otan sen tosissaan. Mut niin kauan ku ton kommentin sanoo ne henkil6t jotka ei niinku
millaén tavalla ole mukana tas tutkimustyossa tai ole edes kiinnostunut siit mitéa me teh-
daan, niin niin kauan ne voi mun puolest puhua ihan mita haluaa. Koska se asia ei todel-
lakaan oo niin. Okei, siis makin haluaisin, et me saatais enemman aikaseksi ja meil olis
isompii ryhmii tekem&an naitd hommia ja me voitais lyhyemmassa ajassa saavuttaa
enemman asioita. Mut jos meit on vaan muutama ihminen jotka tekee tata tyota, niin ei
voi niinku odottaa.”

9.3. Yhteenveto

Opetuksesta vastaavien esimiesten kommenttien perusteella oppilaitoksien oppisiséltdjen
ja tyoeldman tarpeiden vélill& on aina tiettyd yhteensopimattomuutta, silla oppilaitokset
eivat “tasmékouluta” opiskelijoita vain Satakunnan alueelle, vaan koulutus tapahtuu kan-
sallisessa mittakaavassa. Tulevaisuuden koulutustarpeiden ennustaminen on haasteellista
eik& aina osu kohdalleen, mista seurauksena on “tarpeen ja tuotannon” korreloitumatto-

muus.

Léapi koulutusasteiden esimiesten suhtautuminen oppilaitosten ja yrityselaman véliseen
yhteisty6hon oli positiivista ja yhteistyon kehittamista pidettiin tdrkeand. Tyoeldman
toiveet yhteistydfoorumeista on jo otettu huomioon oppilaitoksissa ja yrityksilla on jo nyt
mahdollisuus osallistua oppilaitosten opetussuunnitelmien ja — sisaltéjen suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Esimiesten kommenttien perusteella todellinen osallistuminen on jaanyt

vahemmalle.

Opettajien tytelamétuntemusta ja siten ajantasaista opetusta pidetdédn ylla opettajien
tyoelamaéjaksoilla, joiden jarjestdmista oppilaitoksissa rajoittaa eniten resurssien puute.
Yritysten huoli opettajien liiallisesta osallistumisesta T&K —ty6hon ja sen vaikutus
opetukseen, ei esimiesten ja opettajien vastausten valossa ole aivan perusteltua. Paitsi,
ettd projekteihin yleensa liittyy yhteisty6té alueen yritysten kanssa, ne myds yllépitavat

opettajan omaa ammattitaitoa seké auttavat opetuksen suunnittelussa ja suuntaamisessa.
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Esimiehet korostivat, ettd opiskelijoiden vaaranlaiset asenteet tyon tekemista ja opiskelua
kohtaan on vaikea korjata lyhyen ammatillisen koulutuksen aikana. Asennekasvatuksen
tulisi olla koulutuksessa kokonaisvaltaista, koko koulutuksen lapi kestavaa, vastuuttavaa
ja yhteistoiminnallista. Yrityselaméalld on mahdollisuus opettaa oikeaa asennetta ja esi-
miestaitoja kaytannon harjoittelun muodossa tarjoamalla harjoittelu- ja kesatypaikkoja

opiskelijoille, jolloin opiskelijat joutuvat soveltamaan oppimaansa kaytanndssa.

Valmistuvien insind6rien soveltamistaitojen sek& matematiikan ja fysiikan taitotason
mahdollinen aleneminen voidaan perustella olevan seurausta rajusti lisddntyneesta insi-
ndorikoulutuksen sisdénotosta ja lahiopetustuntien véhenemisestd. Kasvanut sisdanotto
merkitsee aloittavien opiskelijaryhmien heterogeenisuutta ja suurempia ryhmékokoja.
Tama yhdistettynd huomattavasti véhentyneeseen luonnontieteiden l&hiopetukseen voi

johtaa vaillinaisiin oppimistuloksiin.

9.4. Johtopaattkset

Asetettuihin tutkimuskysymyksiin saatiin tehdyssa selvityksessa seuraavat vastaukset.

tutkimuskysymys 1: Oppilaitosten tehtdvé on antaa valtakunnallisten opetussuunnitel-
mien mukaista opetusta, joka suunnitellaan opetusministeridssa ja osin tydministeriossa.
Annettavan koulutuksen tarve ja sisaltd arvioidaan valtakunnallisella mittakaavalla jol-
loin alueelliset tarpeet eivat aina toteudu. Ammatillisen koulutuksen tehtavéna on antaa
opiskelijoille perustaidot ja —tiedot, ei kapea-alaista ammattiosaamista. Koulutuksen kes-
kusjohtoisuus asettaa reunaehtoja alueelliselle ammatilliselle koulutukselle, eiké kaikkia

rajatun alueen elinkeinoeldman koulutustarpeita voida tyydyttaa.

tutkimuskysymys 2: Satakunnassa koulutusta suunniteltaessa on pyritty ottamaan huo-
mioon alueen elinkeinorakenne ja sen edellyttdmét koulutustarpeet ja —toiveet suhteel-
lisen hyvin. Oppilaitosten suhtautuminen yhteisty6hon elinkeinoeldmén kanssa koetaan

positiiviseksi ja kehittdmisen arvoiseksi asiaksi. Oppilaitoksien ovet ovat avautuneet
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tyoeldaman edustajille, jotka saavat &anensé kuuluviin oppilaitosten ty6elaméajaoksissa,
neuvottelukunnissa ja hallituksissa opetussisaltojé ja —suunnitelmia kehitettdessa. Oppi-
laitokset ovat pyrkineet aktivoimaan yrityksia myds epamuodollisempaan yhteistyohon.
Oppilaitoksissa huolehditaan opettajien ty6elamatuntemuksesta jarjestamalla opettajille
tyoelaméjaksoja ja opiskelijoiden tydssa oppimisen ohjauksen aikana opettajat saavat
tilaisuuden myos tutustua alueen yrityksiin ja niiden toimintaan. Suurin yhteisty6ta ja sen

kehittdmisté rajoittava tekija oppilaitosten puolelta on resurssien puute.

tutkimuskysymys 3: Esittdessadn oppilaitoksille halunsa osallistua oppilaitosten opetus-
sisaltéjen ja -suunnitelmien tekoon seka nakemyksidén koulutuksen kehittdmisestd, elin-
keinoelamaén tulisi myos tunnistaa roolinsa ja sen my6té vastuunsa osana kouluttavaa yh-
teisd. Yritysten tulisi kantaa oma vastuunsa koulutuksen kehittdmisesté ja suuntaami-
sesta osallistumalla aktiivisesti niin viralliseen kuin epdviralliseenkin yhteisty6hon oppi-
laitosten kanssa. Osa vastuusta opiskelijoiden tydelamataitojen kehittymisesta kuuluu
selvityksen mukaan myds elinkeinoeldmalle, jonka tulisi tarjota riittavasti opiskeluai-
kaisia harjoittelupaikkoja. Tydeldmataidot kehittyvat hyviksi vain harjoittelemalla kéy-

tdnnossa oikeassa tyoympéristossé. Kaikkea ei voida opettaa koulussa.

9.5. Tutkimuksen heréttdmia ajatuksia

Suomessa ammatillinen koulutus on padosin julkisen sektorin organisoimaa ja hallitse-

maa. Usein kuultu kommentti tydelamén d&nettomyydesta koulutusta koskevissa asioissa
ei ainakaan Satakunnassa nayttéisi pitdvan paikkaansa. Ty0eldma on saanut ja saa aanen-
s& kuuluviin oppilaitosten tydeldmajaoksissa ja neuvottelukunnissa. On sitten eri asia ha-

lutaanko sité kayttaa.

Satakunnan kouluttavien viranhaltijoiden ja yrityselaman mielipiteet ty6elaman ja oppi-
laitosten valisen yhteistydon merkityksesta ovat yhtenevét ja molemmat osapuolet pitavéat
sitd erittdin tarkednda. Oppilaitoksissa opettajille jarjestetadn tydelamajaksoja resurssien
mukaan ja tyGssa oppimisen ohjaamisen kautta opettajat ovat yhteydessé alueen yrityk-
siin. Yrityksille on avattu ovi oppilaitoksiin. T&K-toimintaa harjoitetaan ja yrityksia
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pyritdén aktivoimaan myos epdmuodollisempaan yhteisty6hon oppilaitosten jarjestamilla
erilaisilla seminaareilla, tyopajoilla ja muilla tilaisuuksilla. Yhteisty6 ei onnistu yksin, sii-
hen tarvitaan vahintéén kaksi. Olisiko todellakin aika, erasté esimiesta lainatakseni, yri-

tysten tulla pois aitojensa ja porttivahtiensa takaa osallistumaan yhteistyéhon ja konkreet-

tiseen tekemiseen.

Ennustaminen on vaikeaa, varsinkin tulevaisuuden ennustaminen. Kouluttaminen on pit-
kajanteistd toimintaa, eika se voi taydellisesti vastata "kvartaalitalouden” vaatimuksiin.
Yritysten omat tulevaisuuden ennusteetkaan eivat aina osu kohdalleen, miksi koulutuksen
ennustaminen olisi yhtdan sen yksinkertaisempaa? Koulutus el&é budjettiaikaa ja saa ra-
hansa padsaantoisesti opetuksesta, joten mihinkaan liiallisiin yliméaraisiin toimintoihin ei
varoja riitd, ei aina edes tydeldmajaksojen toteuttamiseen. Opettajien tydelamatuntemuk-
seen panostaminen olisi kaikkien osapuolien etu, niin opettajien, koulutuksen tarjoajan,

oppilaitoksen, tydeldamén, mutta ennen kaikkea valmistuvan nuoren etu.

Tutkintojen laaja-alaistumista on perusteltu muuttuvan yhteiskunnan ja tyéelaman tar-
peilla. Tyon pirstaleisuus, katkonainen tyoura, patkatyot ja useastikin muuttuva tydnkuva
ovat meidén tietoyhteiskuntamme lapsien todellisuutta. Uusien asioiden omaksuminen ja
oppiminen helpottuu varmasti, jos perustutkinto takaa riittdvan laaja-alaisuuden ja pon-

nistuspohjan.

Tutkintojen laaja-alaistuminen ei ole kasvattanut opetusresursseja ja ”kakkua” on jaka-
massa yh& useampi. Ammattikorkeakoulututkinnon laaja-alaistumisen mahdollinen seu-
raus on se, ettd insindorin perustaidot heikkenevét. Tekniikka on luonnontieteiden sovel-
tamista, joten insindori on luonnontieteiden soveltaja. Luonnontieteet eivét insindorille
ole arvo sinansa, vaan perustytkalu teknisen sovelluksen luomiseen ja kehittdmiseen.
Luonnontieteellisten ilmididen riittdvan laaja tuntemus ja niiden matemaattisen mallinta-
misen luonteen ymmartdminen on siten insindorind toimimisen perusedellytyksia, osa

ammattitaitoa.
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Opetuksen osuuden vahentdminen matematiikasta ja fysiikasta ei ole enéda perusteltua.
Olemme saaneet ensimmadiset viestit ty0elamalta, ettd nykyinen taso ei riitd. Luonnon-
tieteiden opettaminen virtuaalisesti tai etdopiskeluna onnistuu hyvin huonosti jos ol-
lenkaan. Laaja-alainen tutkinto palvelee muuttuvaa ”patkatyoyhteiskuntaa”, mutta teh-
daéanko tutkinnon laaja-alaistaminen liiaksi opiskelijoiden substanssiosaaminen kustan-
nuksella. Jos lujuuslaskelmissa on tehty kertaluokan laskuvirhe, ei se tosiasia muutu
miksik&én, vaikka insindori pystyisi tapahtuneen kertomaan useammallakin kielelld. Tata
kirjoittaessa fysiikan ainekokonaisuuteen on uudessa, vield kehitysasteella olevassa ope-
tussuunnitelmassa lisatty yksi opintopiste. Vaikka liséys voi tuntua pieneltd, on silla ope-
tukselle merkitysta.

Olemme kaikki aikamme lapsia ja se millaiseksi kulloinkin olemassa oleva yhteiskunta
muodostuu riippuu sen jasenistd. Meisté. Siitd miten toimimme vanhempina, opettajina,
esimiehind ja tyonantajina. Yksi heikko lenkki tassa ketjussa aiheuttaa ylimaaraista har-
mia ja padnvaivaa seuraavalle. Me opettajat emme ole ihmeidentekijoitd. Asennekasvatus
ei ole vain kouluttavan oppilaitoksen tehtéva, vaan koko ympéréivan yhteiskunnan, myos
kodin ja ty6elamén. Me tdndan kasvatamme oman tydmme jatkajat ja "soihtumme kanta-
jat”. Olisiko syyta pysahtya ja mietti&d millaisen soihdun jalkipolville haluamme antaa ja

millaisessa yhteiskunnassa haluamme vanheta? Vai onko se meille ihan sama?
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LIITE1

Opettajaopintojen kehityshankkeen suunnitelma

Suvi Karirinne ja Jukka Piisi
ryhma 6T1M
Tampereen ammatillinen opettajankoulutuskeskus (TAOKK)

1. Taustaa

Onko kouluttavien laitosten tehtvana tarjota raataloityja, tyéelaman vaatimukset taytta-
vid tutkintoja? Talla hetkelld osa teollisuuden edustajista kertoo, ettd patevad, ammat-
tinsa hallitsevaa tydvoimaa ei tunnu l6ytyvan ja rekrytointia on laajennettava Suomen
rajojen ulkopuolelle. My6s kommentteja koulutuksen ja ty0eldman paremmasta ja
tilvilmmasta yhteensovittamisesta kuulee yha useammin.

Porin ja Rauman kauppakamarit teettivat loppusyksysté 2006 tutkimuksen, jossa sata-

kuntalaisilta yrityksiltéd tiedusteltiin miten Satakunnassa annettava koulutus vastaa ty0-
elaman tarpeisiin. Tutkimuksessa kasiteltiin seka toisen, ettd kolmannen asteen koulu-

tusta. Tutkimuksen tulokset olivat ajatuksia herattavia.

Tulosten mukaan valmistuvien tyéeldmataidoissa on suuria puutteita ja asennevamma
esim. tyonjohtotehtéviin on nakyvissd. Osa tydeldman edustajista oli sitd mieltd, ettd
koulusta valmistuvien tietojen soveltamisessa on puutteita, samoin kuin ettd valmis-
tuvien tyohon perehdyttdmisaika on suhteettoman pitk&. Tulosten mukaan 40 % valmis-
tuvista insingoreista ei kykene itsendiseen tydskentelyyn pitkank&an perehdytyksen jal-
keen. Ammattikorkeakoulujen osalta kiinitetttiin huomiota valmistuneiden insind6rien
matematiikan ja fysiikan taitoihin, jotka ovat laskeneet huolta heréttavasti. Osasyyksi
tdhan mainittiin opetuksen laskenut taso ja opettajien opetusta haittaava tutkimus- ja
kehittdmistyo.

2. Kehittamishankkeen tarkoitus

Kehittdmishankkeen tarkoitus on tutkia mita tyoelaméléhtoiselld koulutuksella koulut-
tavien laitosten nakdkulmasta tarkoitetaan ja kuinka hyvin kouluttavien laitosten mie-
lestd ty0elamén tarpeet otetaan Satakunnassa huomioon.

Kehittdmishanke jakaantuu kahteen osaan. Ensimmaisessa osassa tehdyn tutkimuksen
tarkeimmisté tuloksista maaritetadn neljé - viisi vaittdmad, joihin koulujen opetuksesta
vastaavat esimiehet vastaavat. Toisessa osassa pureudutaan erityisesti teetetyssa tutki-
muksessa ammattikorkeakouluille suositeltuihin toimenpide-ehdotuksiin. Ammattikor-
keakoulujen kohdalla esimiestaitojen opetus koettiin puutteelliseksi ja valmistuvien
insindorien fysiikan seka matematiikan taso sen verran alhaiseksi, ettéd ko. aineiden
opetuksen lisddmista suositeltiin. Téssa osassa tutkimus jakaantuu tilastolliseen tutki-
mukseen sekd haastattelututkimukseen. Tilastotutkimuksessa pyritdén selvittdméaan
kuinka matematiikan ja fysiikan opetusresurssit ovat kehittyneet viimeisten 7-10 vuoden
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aikana. Haastattelututkimuksessa haastatellaan SAMK:in fysiikan ja matematiikan
opettajia. Tavoitteena on selvittdd, miten opettajat kokevat opiskelijoiden, opetuksen ja
sen resurssien kehittymisen viimeisten kymmenen vuoden aikana.

2.1.Tarvittavat tilastot

1. tilastot SAMKIin matematiikan ja fysiikan tuntiresurssien
kehittymisesta viimeisten 7-10 vuoden ajalta

3. Aikataulu ja vastuut

1. Koulutuksesta vastaavien
esimiesten haastattelu Jukka Piisi
- helmi-maaliskuu

2. Satakunnan ammattikorkeakoulun
tilastojen keruu ja opettajien haastattelu Suvi Karirinne
- helmi-maaliskuu

3. Tulosten késittely ja johtopaatokset Jukka Piisi ja Suvi Karirinne
- huhtikuu

4. Raportin kirjoittaminen ja
valmisteleminen esitettavaksi Jukka Piisi ja Suvi Karirinne
- huhtikuun loppu- toukokuun alku

4. Resurssit

Kehittdmihankkeeseen osallistuu kaksi taysipaivéisena tytskentelevéda opettajaa, jotka
kayttavat hankkeeseen tyfaikaa tydnantajan kanssa ennalla sovitutulla tavalla, sekéd omaa
vapaa-aikaansa. Tarvittava matkustaminen oppilaitoksesta toiseen suoritetaan omalla
autolla ja omalla kustannuksella.

5. Kehittdmishankkeen hyddyntaminen

Oppilaitosten koulutuksesta vastaavien esimiesten haastatteluilla pyritadn luomaan ké-
sitys siitd, miten kouluttavat oppilaitokset ymmartavéat tydelamalahtdisen kouluttamisen.
Edelleen fysiikan ja matematiikan opettajien haastattelulla seka tilastojen tutkimisella
luodaan kuva siitd, mitka tekijat ovat alentuneiden matemaattisten taitojen takana.
Taydellisesti tydeldman tarpeita vastaavaa koulutusta on vaikea saavuttaa, eika sen saa-
vuttaminen valttdmatta olekaan kouluttavien laitosten tehtéva. Tydeldmasta tulevat
“terveiset” on kuitenkin otettava huomioon, kun opetussuunnitelmia uusitaan ja suun-
nitellaan. Tassa tydssa kehityshankkeen tuloksia voidaan hyodyntad, kun mietitdén
opetuksen ja koulutuksen painopistealueita.
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LITE 2

Arvoisa vastaanottaja

Rauman ja Satakunnan kauppakamarit teettivat 8.4.-23.11.2006 valisend aikana koulu-
tusselvityksen keratédkseen yhteen satakuntalaisen elinkeinoelamén nakemyksia mm.
Satakunnan alueen koulutustoiminnasta, koulutustarjonnan sisallésté, koulutustarpeista ja
—toiveista sekd yhteisty6halukkuudesta oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa. Selvitys
koski Satakunnassa annettavaa ammatillista koulutusta, ammattikorkeakoulutusta,
yliopistokoulutusta ja aikuiskoulutusta. Koulutusselvityksen toteutuksesta ja raportin
laatimisesta on vastannut Oy Swot Consulting Finland Ltd. Koulutusselvitys on luetta-
vissa kokonaisuudessaan osoitteessa www.sata.chamber.fi.. Tutkimuksessa kasiteltiin
seka toisen, ettd kolmannen asteen koulutusta. Tutkimuksen tulokset olivat ajatuksia he-
rattavia.

Kauppakamarien teettdman tutkimuksen tulosten mukaan valmistuvien tyéelaméataidois-
sa on suuria puutteita ja asennevamma esim. tyonjohtotehtéviin on nakyvissa. Osa tydela-
man edustajista oli sitd mieltd, etta koulusta valmistuvien tietojen soveltamisessa on
puutteita, samoin kuin ettd valmistuvien tydhon perehdyttdmisaika on suhteettoman pitka.
Tulosten mukaan 40 % valmistuvista insindoreista ei kykene itsendiseen tydskentelyyn
pitkdnk&&n perehdytyksen jalkeen. Ammattikorkeakoulujen osalta kiinnitettiin huomiota
valmistuneiden insind6rien matematiikan ja fysiikan taitoihin, jotka ovat laskeneet huolta
herattavasti. Osasyyksi tdhan mainittiin opetuksen laskenut taso ja opettajien opetusta
haittaava tutkimus- ja kehittamistyo.

Nyt tehtavé tutkimus on osa opettajien Tampereen ammatillisessa opettajakorkeakoulus-
sa suorittamia opettaja-opintoja. Tutkimuksen tarkoitus on selvittad mita tyéelaméléhtoi-
sell& koulutuksella kouluttavien laitosten nakdkulmasta tarkoitetaan ja kuinka hyvin
kouluttavien laitosten mielesté ty6elaman tarpeet otetaan Satakunnassa huomioon.
Liitteend ovat kauppakamarien teettdmén tutkimuksen keskeisimmat tulokset seka toi-
menpide-ehdotukset. Toivomme Teiddn kommentoivan omaa oppilaitostanne vastaa-
vassa 0siossa esitettyja tuloksia ja toimenpide-ehdotuksia. Vastaukset voitte lahettda
osoitteeseen Jukka.Piisi@taokk.tamk.fi maaliskuun 15. pdivaidn mennessé. Lahettdman-
ne vastaukset késitella&n luottamuksellisesti ja ne tuhotaan tutkimuksen valmistuttua.

Ystavallisin terveisin

Jukka Piisi Suvi Karirinne
KTM, MBA, FM, TKT,
opettaja fysiikan yliopettaja

lastensuojelulaitos Tyyrpuuri Satakunnan ammattikorkeakoulu
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1. AMMATILLISET OPPILAITOKSET
Kyselytutkimuksen keskeiset tulokset ja toteamukset seka toimenpide-ehdotukset ja
suositukset koskien ammatillisia oppilaitoksia

Keskeiset tulokset ja toteamukset:

1) Alle puolet (48-49%) vastaajista piti ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden
ammatillisia taitoja ja kykya soveltaa oppimiaan ammatillisia taitoja hyvina tai
riittdvina yrityksen tarpeisiin.

2) L&hes kaksi kolmasosaa (60%) vastaajista arvioi, ettd ammatillisista oppilaitok-
sista valmistuneet tarvitsevat yrityksissa pitk&n perehdytyksen ja mahdollisesti
myds tdydennyskoulutusta voidakseen tydskennelld itsendisesti heille suunnitel-
luissa tehtdvissa.

3) Vain lieva enemmisto (56%) vastaajista katsoi, ettd ammatillisista oppilaitoksista
valmistuneiden asennoituminen tyontekoa kohtaan oli hyvéaa tai riittavaa yrityk-
sen tarpeisiin n&dhden.

4) Oppilaitosten opetussisallot eivat tdysin vastaa yritysten tarpeita.

5) Monissa oppilaitoksissa opettajien aikaa kuluu aikaisempaa enemman esimerkiksi
projekteissa seké tutkimus- ja kehitystoissd, mika saattaa vieda aikaa opetustyoél
ta.

Keskeiset toimenpide-ehdotukset ja suositukset:

1) Yritykset haluaisivat kehittad toimivia yhteistyéfoorumeja, joiden avulla yritykset
tulisivat paremmin mukaan opetussuunnitelmien ja opetussisaltéjen suunnitte-
luun.

2) Koulutuksessa olisi enemman korostettava tydeldmaan valmentavaa asennekas-
vatusta, riittdvaa tyoharjoittelua seké yritystalouden tietojen ja taitojen opetusta
(kaupallisella alalla vahittaiskaupan koulutusta).

3) Opetushenkilokunnan tydeldamétuntemuksen parantamiseen on panostettava.

L&hde: Rauman ja Satakunnan kauppakamarien koulutusselvitys

2. AMMATTIKORKEAKOULUT
Kyselytutkimuksen keskeiset tulokset ja toteamukset seka toimenpide-ehdotukset ja
suositukset koskien ammattikorkeakouluja

Keskeiset tulokset ja toteamukset:

1) Vain hieman yli puolet (58%) vastaajista piti ammattikorkeakouluista valmistu-
neiden kykyé soveltaa oppimiaan ammatillisia taitoja hyvina tai riittavind yrityk-
sen tarpeisiin.

2) Puolet (51%) vastaajista arvioi, ettd ammattikorkeakouluista valmistuneet tarvit-
sevat yrityksissa pitkan perehdytyksen ja mahdollisesti myds taydennyskoulu-
tusta voidakseen tydskennelld itsendisesti heille suunnitelluissa tehtévissé.

3) Alle neljannes (22%) vastaajista katsoi, ettd ammattikorkeakouluista valmistu-
neiden esimiestaidot olivat hyvié tai riittavia yrityksen tarpeisiin ndhden.
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4) Oppilaitosten opetussisallot eivat tdysin vastaa yritysten tarpeita.

5) Monissa oppilaitoksissa opettajien aikaa kuluu aikaisempaa enemman esimerkiksi
projekteissa seké tutkimus- ja kehitystoissa, mika saattaa vieda aikaa opetustyol-
ta.

Keskeiset toimenpide-ehdotukset ja suositukset:

1) Yritykset haluaisivat kehittdd toimivia yhteisty6foorumeja, joiden avulla yritykset
tulisivat paremmin mukaan opetussuunnitelmien ja opetussisaltéjen maarittelyyn.

2) Koulutuksessa olisi enemman korostettava ty0eldmaan valmentavaa asennekas-
vatusta, riittdvaa tyoharjoittelua seka yritystalouden tietojen ja taitojen opetusta
(kaupallisella alalla vahittaiskaupan koulutusta).

3) Koulutuksessa tulee vahvistaa esimiesty6hon ja tuotantotoimintaan valmentavaa
koulutusta.

L&hde: Rauman ja Satakunnan kauppakamarien koulutusselvitys

3. YLIOPISTOT

Kyselytutkimuksen keskeiset tulokset ja toteamukset seka toimenpide-ehdotukset ja
suositukset koskien yliopistoja ja tiedekorkeakouluja

Keskeiset tulokset ja toteamukset:

1) Alle kaksi kolmasosaa (63-64%) vastaajista piti yliopistoista ja tiedekorkeakou-
luista valmistuneiden ryhmatyotaitoja sekéd kykya soveltaa oppimiaan ammatilli-
sia taitoja hyvina tai riittavina yrityksen tarpeisiin.

2) Léahes kolmasosa (30%) vastaajista arvioli, ettd yliopistoista ja tiedekorkeakou-
luista valmistuneet tarvitsevat yrityksissé pitkan perehdytyksen ja mahdollisesti
myos tdydennyskoulutusta voidakseen tydskennelld itsendisesti heille suunnitel-
luissa tehtdvissa.

3) Vain kolmannes (33%) vastaajista katsoli, ettd yliopistoista ja tiedekorkeakouluista
valmistuneiden esimiestaidot olivat hyvia tai riittavia yrityksen tarpeisiin nahden.

4) Oppilaitosten opetussisallot eivat tdysin vastaa yritysten tarpeita.

5) Monissa oppilaitoksissa opettajien aikaa kuluu aikaisempaa enemman esimerkiksi
projekteissa seké tutkimus- ja kehitystoissd, mika saattaa vieda aikaa opetustyol-
ta.

Keskeiset toimenpide-ehdotukset ja suositukset:
1) Yritykset haluaisivat kehittdd toimivia yhteistyéfoorumeja, joiden avulla yritykset
tulisivat paremmin mukaan opetussuunnitelmien ja opetussisaltjen madarittelyyn.
2) Koulutuksessa olisi enemmén korostettava tydeldmaan valmentavaa asennekas-
vatusta, riittdvaa tyoharjoittelua seka yritystalouden tietojen ja taitojen opetusta
(kaupallisella alalla yrittdjyyden ja vahittaiskaupan koulutusta).
3) Opetushenkilékunnan tydelamétuntemuksen parantamiseen on panostettava.

Lahde: Rauman ja Satakunnan kauppakamarien koulutusselvitys
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LIITE3

OPETTAJAT

1. Nimi ja toimi, opetusvuodet ja missa opettanut

2. Miké on suurin muutos opettajuudessa, minka kokenut

a. Miten vaikuttaneet
I. tyonkuvan muutos
ii. hallinnollisten tehtdvien osuuden suureneminen
iii. opiskelijat ja heidén tarpeensa
iv. resurssit
v. 90-luvun lama
3. Mitka asiat muuttuneet opiskelijoissa
a. asenne
b. taidot
c. valmiudet itsendiseen opiskeluun, itsendisyys ja omatoimisuus yleensa
d. muu

4. Kauppakamarit (Satakunnan ja Rauman) teettivat vuonna 2006 tutkimuksen,
jossa kyselivat tydantajien ja teollisuuden nakemyksia Satakuntalaisesta
koulutuksesta ja sen teollisuuden tarpeiden vastaamisesta.

a. Onko ko. tutkimus tuttu?

5. Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd insinddriopiskelijoiden matematiikan ja fysiikan
osaamistaso on teollisuuden edustajien mielesta laskenut. Syiksi mainittiin mm.
laskenut opetuksen taso ja opettajien tutkimustyd, joka vie aikaa opettamiselta.
Annetuissa toimenpide-ehdotuksissa esitettiin toivomus, ettd matemaattisten
aineiden (matikka ja fysiikka) opetuksen osuutta ei ainakaan tdman hetkisesta
tasosta véhennettdisi.

a. Onko matemaattinen osaamisen taso opiskelijoilla mielestési alentunut
(vrt. Pisa tutkimus) vai onko opetuksessa AMK:ssa jotain vikaa?
b. Mitd mielestasi pitéisi tehda? Ovatko teollisuuden vditteet perusteltuja?

6. Tulevaisuus, mitkéd ovat suurinta huolta aiheuttavat tekijat luonnontieteiden

koulutuksessa?

TUTKIJAOPETTEJAT

1.

2.

Nimi, toimi, opetusvuodet (koko opetuskokemus)

Mité aineita opettaa?



10.
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Kuinka kauan tyonkuvaan on kuulunut myds tutkimus?

Miten tutkimus palvelee opetusta, jos palvelee?

Miten 1-2 vuosikurssin opiskelijat eroavat 3-4 vuosikurssin opiskelijoista!
Kauppakamarien tutkimukseen viitaten, haittaako tutkimuksen tekeminen
opetusta?

Kauppakamarien tutkimukseen viitaten yhteistydfoorumeista, auttaako tutkimus
yritysyhteistydssa? Mahdollistaako tutkimus “epavirallisemman”
kanssakaymisen yritysten kanssa? Onko tutkimuksen kautta tehtavé yhteistyo
toimivaa?

Mitd muuta hyotya / haittaa on tutkimuksen tekemisesta?

Onko ty6 mielekkddmpéé kun osa tytajasta kéytetddn tutkimukseen kuin jos tyo
olisi pelkkaa opettamista?

Mitd mieltd olet vaitteesta " Ammattikorkeakoulussa tutkimus jaa napertelyn
tasolle ja koko AMK-tutkimustouhu pitdisi ajaa alas ja keskittdé nekin
voimavarat opetukseen”.



