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THVISTELMA

Tyoni Oulun vankilassa muuttui syksylla 2006 tydmestarista erityisohjaajaksi. Juuri
tuolloin muuttui vankeinhoitoalalla moni muukin asia. Pitk&&n valmisteltu uusi van-
keuslaki organisaatiomuutoksineen astui voimaan 1.10.2006 ja toi mukanaan merkit-
tavia uudistuksia etenkin vankitoimintojen jarjestamiseen.

Pystyakseni paremmin hahmottamaan uuden vankeuslain asettamia tavoitteita seké
uutta toimenkuvaani, olen kehittdmishankkeessani kéasitellyt uuden vankeuslain tuo-
mia muutoksia vankeinhoidossa yleisesti, mutta etenkin vankilan kuntouttavan tyo6-
toiminnan kannalta. Lis&ksi olen laatinut teoriapohjaa mm. vankien kriminogeeni-
sista tekijoista, rikollisuutta selittavista teorioista, rikostaustoista, kuntoutuksen
suunnittelusta ja—tavoitteista seka siitd, miten ne kaikki viime k&dessa nivoutuvat
rangaistusajan suunnitelman laatimiseen.

Vankiloiden valmentavassa ja kuntouttavassa tydtoiminnassa mukana olevien tyon-
johtajien seké& ohjaajien yhtend uutena tehtdvéna on arvioida vankien tyo- ja toimin-
takykyd. Kehittdmishankkeeni loppuosa sisaltaa yhtendisen arviointimenetelman ar-
viointiperusteineen vankilan tyonjohtohenkil6ston ja sijoittajayksikon erikoissuun-
nittelijoiden yhteiseksi tydkaluksi. Siitd huolimatta ettd olen laatinut arviointiperus-
teet omaan kirjansitomon ty0ryhmani toimintaan peilaten, ei estd perusteita kéytta-
maésta muissakin kuntouttavan tyén muodoissa.
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1. JOHDANTO

Vankeinhoito on eldnyt kuluneena syksyné suurien muutoksien keskell&, kun uusi
vankeuslaki ja organisaatiouudistus eli rake-hanke ovat astuneet 1.10.2006 voimaan.
Rikosseuraamusalalla tapahtuneet muutokset vaikuttavat vaativilta ja koko tyénako-
kulmaa uudelleen suuntaavilta. Kuitenkin matka suunnitelmista niiden toteuttami-
seen arkity6ssd, on todennakdisesti pitka ja haastava. Vankilan henkilokunnastakin
havaitsee kaksijakoisen suhtautumisen: toisia uusi arveluttaa, toisia sen tuomat mah-

dollisuudet innostavat.

Vankeinhoidossa tata uutta nékokulmaa edustaa ajatus vangin rangaistusajan kulusta
suunnitelmallisena ja tavoitteellisena muutosprosessina. Punaisena lankana toimii si-
joittajayksikossa laadittava rangaistusajan suunnitelma jossa vedetdén yhteen vangin
uusimisriskitekijat, joihin ensi sijassa olisi vaikutettava. Suunnitelma laaditaan jokai-
selle vangille ja tavoitteena on saada selville millaista toimintaa kukin vanki tarvit-
see, jotta vangin tilanne olisi parempi vankilasta vapautuessa kuin sinne tullessa.
Rangaistusajan suunnitelmia laativa tiimi on moniammatillinen. Suunnitelman laati-
vat sijoittajayksikoiden erikoissuunnittelijat haastattelemalla vankia, sekd yhdessa eri
alojen ammattilaisten kanssa; sairaanhoitohenkiloston, paihdetyontekijoiden, krimi-
naalihuoltolaitoksen edustajien ja jne. Tyohon ja koulutukseen liittyvia tarpeita kar-

toitetaan yhdessé tyonjohdon kanssa.

Vankiloiden tyénjohdolle vankien suunnitelmallinen arviointi on uusi asia. Arvioin-
tia vaikeuttaa my0s se, ettei viel& ole muodostunut yhteisia ja yksiselitteisid kasittei-
t4. Tyonjohto ja ohjaajat ovat kuitenkin vankien arvioinnin suhteen avainasemassa,
seuraavathan he vankien toimimista paivittain hyvinkin intensiivisesti. Hyvan arvi-
oinnin lisaksi heidan tulisi osata pohtia etenkin my®ds sit4, mitk& asiat kulloinkin ovat

merkittévid vangin, vankeinhoidon ja yhteiskunnan kannalta.

Tyonjohdolle on vaikeaa luopua perinteisestd vankiloiden ”ammattitydsta”. Talla
hetkelld ammattitaitoa vaativat ty6alat pystyvét kuitenkin tyollistimaan vain kaik-

kein hyvékuntoisimmat vangit. Kiistaton tosiasia on kuitenkin se ettd vankiloihin



vankeusrangaistustaan suorittamaan saapuvat vangit ovat paiva paivalta huonokun-
toisempia ja yhd enemmaén erilaisten tukitoimenpiteiden tarpeessa. He eivat sopeudu
tavanomaisiin vankiloiden tarjoamiin ammattitGihin, vaan unohtuvat toimettomina

selleihinsd. Heidan kuntouttamisensa on vankeinhoitolaitoksen téarkein tehtava.

Kehittdmishankkeeni peruslahtokohta on ollut kehittad4 erd&nlainen arviointityokalu
ensisijaisesti valmentavan tyon ohjauksessa toimivalle ja vankien ty- ja toimintaky-
kyé arvioivalle tydnjohtohenkil6stolle, mutta myos sijoittajalaitoksessa rangaistus-
ajan suunnitelmia laativille erityissuunnittelijoille. Arvioinnin ja suunnittelun tarkoi-
tusta valottaakseni olen liittdnyt tah&n tyoni alkuun teoriapohjaa jossa kerron mm.
uudesta vankeuslaista ja vankeinhoidon uudesta organisaatiosta, seké rikoksista, nii-
den taustoista ja rikollisuutta selittavista teorioista. Loppuosassa on valmentavan
tyon keinoista, tavoitteista ja arvioinneista. Laatimani ns. arviointitydkalu on sovel-
lettu tydnjohtohenkildstod ajatellen sijoittajayksikoissa kaytdssa olevasta riski-ja tar-

vearvioista.

Laatimani kehittdmishanke ryhtynee eldméén” todennakdisesti vasta jonkin ajan
kuluttua, kun paljon ennustettu vankien nopea virta lapi talomme saavuttaa suunni-

tellun tason. Vasta silloin (tall4 hetkelld uinuva) arviointity6 todella alkaa.



2. VANKEUSLAKIUUDISTUKSEN TAUSTAA

2.1. Lakiuudistuksen paatavoitteista

Vankeuden ja tutkintavankeuden tdytantdonpanossa on toteutettu 1.10.2006 laaja
kokonaisuudistus. Vankeinhoidon kokonaisuudistuksessa korostuvat erityisesti van-
keinhoitolaitoksen kaksi paatehtavaa: velvollisuus huolehtia yhteiskunnan, henkil6-
kunnan ja vankien turvallisuudesta seka velvollisuus toimia vangin kanssa niin, etta
h&nen valmiutensa elda rikoksetonta eldméa paranevat. Vankeuslaissa vankeuden
taytantoonpano maaritelladn suunnitelmalliseksi ja hallitusti etenevéksi prosessiksi.
Vangille laaditaan yksil6llinen rangaistusajan suunnitelma, jota laadittaessa arvioi-
daan vangin riski syyllistya uuteen rikokseen ja mééritellaan toimenpiteet uusintari-
kollisuuden ehkaisemiseksi. Niin ik&an vangin yksildlliset, toiminnalliset ja turvalli-
suuteen liittyvét tarpeet ja edellytykset selvitetddn. Arvioinnin perusteella vangille
laaditun suunnitelman tavoitteena on vangin elamanhallinnan ja yhteiskuntaan sijoit-
tumisen edistaminen. (Mohell & Pajuoja 2006,15 )

2.2. Taytantéonpanon aloittaminen ja vankilaan sijoittaminen

Taytantdonpanon tavoitteet

Vankeuden taytantdonpanon tavoitteena on lisaté vangin valmiuksia rikoksettomaan
elamantapaan edistamalla vangin elamanhallintaa ja sijoittumista yhteiskuntaan se-

ka estaa rikosten tekeminen rangaistusaikana. ( vankeuslain 1 luku 2 §)

Taytantoonpanon vaatimukset

Vankeuden sisaltona on vapauden menetys tai sen rajoittaminen. Vankeuden taytan-
tdonpano ei saa aiheuttaa vangin oikeuksiin eiké olosuhteisiin muita rajoituksia kuin
niitd, joista sdadetéaan lailla tai jotka valttaméatta seuraavat itse rangaistuksesta.
Vankeus on pantava taytantdonpanoon siten, etta taytantdénpano on turvallista yh-
teiskunnalle, henkilékunnalle ja vangeille. Vankeuden taytéantéonpanosta vastaavien

viranomaisten on huolehdittava siita, ettei vankeuden aikana kukaan oikeudettomasti



puutu vangin henkilokohtaiseen koskemattomuuteen. Vankilan olot on
jarjestettava niin pitkalle kuin mahdollista vastaamaan yhteiskunnassa vallitsevia
elinoloja.

Vangin mahdollisuuksia yllapitaa terveyttaan ja toimintakykyaan on tuettava. Va-
paudenmenetyksesta aiheutuvia haittoja on pyrittava ehkaisemaan.

(vankeuslain 1 luku 3 §)

Rangaistusajan suunnitelma

Vangille on laadittava yksiléllinen suunnitelma rangaistusajan suorittamista, vapa-
uttamista ja ehdonalaista vapautta varten (rangaistusajan suunnitelma). Rangais-
tusajan suunnitelma sisaltda suunnitelman vangin sijoittamisesta, toiminnasta ran-
gaistusaikana, valvotusta koevapaudesta ja ehdonalaisesta vapauttamisesta sekéa
poistumisluvan myontamisesta. Hyvissa ajoin ennen vangin todennakoista vapaut-
tamista suunnitelmaa téaydennetaan vapauttamissuunnitelmalla ja valvontasuunni-
telmalla. Vapauttamissuunnitelmaa laadittaessa arvioidaan tarvittavassa laajuudes-
sa vangin edellytykset selviytya vapaudessa seké& hanen palvelujen tarpeensa. Val-
vontasuunnitelmaan sovelletaan, mita ehdonalaisen vapauden valvonnasta annetus-
sa laissa (782/2005) sdadetaan.

Rangaistusajan suunnitelman siséalléssa ja laajuudessa otetaan huomioon vangin
rangaistusajan pituus, aikaisemmat vankeusrangaistukset, vangin ty6- ja toimintaky-
ky sekéd hanen henkildstaan, rikollisuudestaan ja olosuhteistaan saadut tiedot (van-
keuslain 4 luku 68 )

Suunnitelman laatimismenettely

Rangaistusajan suunnitelma laaditaan sijoittajayksikossa. Suunnitelmaa tarkenne-
taan siind vankilassa, johon vanki sijoitetaan. Suunnitelma valmistellaan yhteis-
tydssa vangin kanssa. Rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa on tarpeellisessa
maarin oltava yhteistydssa kriminaalihuoltolaitoksen, seka vangin suostumuksella
hanen koti- tai asuinkuntansa viranomaisten, muiden viranomaisten seka yksityisten
yhteistjen ja henkildiden kanssa. Vangin yhteiskuntaan sijoittumisen parantamiseksi
vapauttamissuunnitelmaa laadittaessa on liséksi vangin koti- tai asuinkunnan sosi-

aali-, terveys-, asunto- seka tydvoimaviranomaisten kanssa.



Suunnitelman toteutumista on seurattava. Suunnitelma on otettava uudel-

leen kasiteltavaksi saannéllisin valiajoin sekd myds, jos sité ei noudateta. Suunni-
telma seuraamisesta vastaa tahan tehtavaan maaratty virkamies. (vankeuslain 4 lu-
ku 78)

Toimintaan osallistumisen tarkoitus

Vankilan jarjestaman tai hyvaksyméan toiminnan tarkoituksena on edistéaa vangin si-
joittumista yhteiskuntaan.
1) vahvistamalla vangin valmiuksia rikoksettomaan elamaéan
2) yllapitamalla ja parantamalla vangin ammattitaitoa ja osaamista seké tyo- ja
toimintakykyd; ja
3) tukemalla vangin paihteetonta elaméantapaa.
Toiminta sisaltaa tyota, koulutusta tai muita vangin valmiuksia edistavia toimin

toja. (vankeuslain 8 luku 1 §)

Ammattity6 ja valmentava tyo

Rangaistusaikana tehtava tyo on:

1) vangin tyOtaitoa yllapitavaa ja tyollistymista edistavaa tyota (ammattityo) ; tai
2) kuntouttavaa, vangin tyokykya ja valmiuksia parantavaa tyota (valmentava tyo).
Ammattityon jarjestelyssa seurataan asianomaisen alan teknista kehitysta seka kay-
tetdan ajanmukaisia tyotapoja ja —menetelmia. Valmentavan tyon jarjestamisessa
seurataan lisaksi ammatillisessa kuntoutuksessa yleisesti noudatettavia menetelmia.

(vankeuslain 8 luku 5 8§)
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2.3. Vankeinhoitolaitoksen organisaatio

Vankeinhoitolaitokseen on kuulunut 1.10.2006 alkaen viisi aluevankilaa ja valtakun-
nallinen terveydenhuoltoyksikkd. Vankeinhoitolaitoksen padjohtaja Esa Vesterbacka

toimii myos rikosseuraamusviraston paallikkona.

Pé&ajohtaja
Rikosseu-
raamusvirasto
Terveyden-
Etela-Suomen L&nsi-Suomen Kaakkois- Itd-Suomen Pohjois- huolto-
aluevankila aluevankila Suomen aluevankila Suomen yksikkd
—————————— aluevankila - aluevankila -
Sijoittajayksik- Sijoittajayksik- ~ ----- Sijoittajayksik- ~ ----- Alueelliset
ko ko Sijoittajayksik- ko Sijoittajayksik- yksikot
Vankilat Vankilat ko Vankilat ko Vankisairaala
Vankilat Vankilat Psykiatrinen
vankisairaala
Laakekeskus

Aluevankila koostuu sijoittajayksikdsté ja vankiloista. Sijoittajayksikdssa ei ole van-
keja. Se on erikoistunut vankien toiminta- ja turvallisuustarpeiden arviointiin ja vas-
taa vankien rangaistusajan suunnittelusta seka sijoittamisesta.
Vankeinhoitolaitoksella on talla hetkelld k&ytossé olevia vankipaikkoja suljetuissa

vankiloissa noin 2500 ja avolaitoksissa alle 1000. ( www.vankeinhoito.fi)
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3. OULUN VANKILA

3.1 Yleista

Oulun vankila toimii ensisijaisesti pohjois-suomen alueen tutkintavankilana. Né&in ol-
len vangitkin ovat paasaantoisesti tutkintavankeja eli rikoksesta epailtyja vankeja.
Tutkintavankeuden tarkoituksena on turvata rikoksen esitutkinta, tuomioistuinkasit-
tely ja rangaistuksen taytantdonpano seka estaa rikollisen toiminnan jatkaminen.
(Tutkintavankeuslaki 1 luku 3 8) Vankilaan tulo vaiheen jalkeen kdynnistyy sijoitta-
jayksikossa rangaistusajan suunnitelman laatiminen. Tutkintavaiheen jélkeen vangit
siirtyvat suorittamaan rangaistustaan paasaéantoisesti joko suljettuun Pelson vanki-

laan tai vaihtoehtoisesti Ylitornion tai Kestilan avovankilaan.

Tutkintavangeilla ei tutkintavankiloissa ole osallistumisvelvollisuutta eri toimintoi-
hin, vaikkakin osallistuminen helpottaa vangin riski- ja tarvearviota ja rangaistusajan
suunnitelman laadintaa. Jos tutkintavanki haluaa osallistua toimintaan, siithen on

mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus.( Tutkintavankeuslaki, 4 luku 1 §)

Oulun vankilassa pannaan taytant6on myos vankeus- ja sakonmuuntorangaistuksia.
Oulussa on 89 vankipaikkaa, joista yhdeksan on naisvangeille. Keskivankiluku
vuonna 2005 oli 107.

3.2. Valmentava vankity6 Oulussa

Valmentavassa ja kuntouttavassa tyétoiminnassa mukana olevat vangit tydskentele-
vat mm. "kirjansitomossa”, joka on yksi vankilamme monista tydpisteistd. Sitomossa
tyoskentelevét vangit tekevat satunnaisesti myds muita toita (kokoonpanotyo6ta, pie-

nimuotoista verhoilua, lasitoité, askartelua jne. jne.)

Kirjansidonnalla on Oulun vankilassa pitkat perinteet; ty6ta on tehty jo useita kym-
menid vuosia. Nykypdiva tietokoneineen ja séhkdisine arkistointimenetelmineen ei
ole silti vahentanyt tdiden madrad. Asiakkaita ovat 1&hinn& eri kunnat, kaupungit jne.
ja téitdmme heidan lahettdmat tilaustyot eli lehdet, poytakirjat ym.
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Vaikka kirjansidonta sinallaan on helpohkoa kasityota, se sisaltdd myds varsin vai-
keitakin tydvaiheita. Ty6 on tarkkuutta vaativaa "napertelya”; liimaamista, leikkaa-
mista, ompelua, mittaamista, sovittamista jne. Lisdhaastetta tuo ryhmaan valikoituvat
vangit. He ovat padsaantoisesti vailla aikaisempaa ty6historiaa, kouluttautumattomia
ja hyvin monella tapaa moniongelmaisia. Toisaalta juuri siksi ty0 sitomossa on méaa-
ritelty valmentavaksi ja kuntouttavaksi tyoksi. Euromaaraisia tulostavoitteita on niin

ikaan laskettu ja rynmékoko on pienempi.

3.3 Vankilaopetus Oulussa

Oulun vankilassa jarjestetaan peruskoulu- ja lukio-opetusta seka oppisopimuskolu-
tusta joillakin ty6aloilla, l&hinn& puusepén ammatissa. Koulutus on aina ulkopuoli-
sen oppilaitoksen jarjestamaa niin etta opettaja tulee vankilaan. Joissain tapauksissa
vanki voi saada siviiliopiskeluluvan jolloin h&n voi péivisin opiskella vankilan ulko-
puolellakin. Videoneuvotteluopiskelussa uusi laitteisto on mahdollistanut samanai-
kaisen Oulun aikuislukion jarjestdaman opetuksen Oulun vankilasta myos Pelson ja
Sukevan vankiloihin. Suunnitelmissa on jarjestéa video-opetus myos suoraan selli-
osastoille. Tamé palvelisi myos niité ns. pelkaajavankeja jotka omasta pyynnostaan
asuvat erillddn muista. Videoneuvotteluyhteyden kautta opiskelu on kuitenkin vaati-
vaa eik& sovellu vangeille jotka tarvitsevat paljon ohjausta ja tukitoimenpiteitd esim.

oppimisvaikeuksien vuoksi.

Oulun vankilan opiskelijavankeja ei yleensa ole nimetty erityisopiskelijoiksi ja he
noudattavat opiskelussaan yleisia opetussuunnitelmia. Kuitenkin opiskeluryhma
vankilassa on aina tietyll& tapaa erityisryhma4, jota opettajat opettavat padsaantoisesti
intensiivisemmin ja suvaitsevammin kuin normaaliryhmia siviilikouluissa. Ne opet-
tajat jotka ovat vankilaan uskaltautuneet, ovat havaintojeni mukaan olleet oppi-
laisiinsa varsin tyytyvaisid. Opiskelumotivaatiota l6ytyy eiké jarjestyshairioité ole
ollut. Erilaiset oppimisvaikeudet ja niiden tunnistaminen ovat olleet I&hinnd ndiden
ulkopuolisen opettajien vastuulla, kuin my@s tarvittavat tukitoimet. Lahitulevaisuu-
dessa vangit tullaan kuitenkin testaamaan vankilan taholta. Heille tullaan tekemaén

mm. lukemisen ja kirjoittamisen seké tarkkaavaisuuden héirioihin liittyvia testeja.



13

Tama liittyy osana vangeille tehtédvaa rangaistusajan suunnitelmaa missa

selvitetdadn opiskelutarpeet sekd myds mahdolliset opiskelua haittaavat tekijét.

VANKIEN RIKOKSISTA JA TAUSTOISTA

4.1. Paarikokset

Useat vangit on tuomittu monesta ja monenlaisista rikoksista. VVankeinhoitolaitok-
sen tilastoista ilmenevét kuitenkin vain tuomioiden paarikokset eli ne, joista on méé-
ratty pisin rangaistus. Yleisesti ottaen eniten, yli kolmannes vangeista, oli vuonna
2004 vakivaltarikoksesta tuomittuja. Joka viides oli tuomittu henkirikoksesta tai sen
yrityksesta. Esimerkiksi Oulun vankilassa rangaistustaan suorittavista 31 % on tuo-
mittu henkirikoksesta. Muita yleisia vankien rikoksia olivat varkaudet, huumerikok-
set ja rattijuopumukset. Huumerikoksesta tuomittujen maéra on kasvanut yli 7-
kertaiseksi 1980-luvun lopun tilanteesta. Vuonna 2004 huumerikoksesta paarikokse-

na tuomittuja oli vajaa viidennes rangaistusvangeista. (Vuosikertomus 2004, 35-36.)

4.2. Vankilaan tuomittujen taustoista

Vangeilla on huomattavasti enemman péihde- ja mielenterveysongelmia kuin vées-
tol1& yleensé. Vangeilla on myos sosiaalisessa taustassaan huomattavasti enemman
hyvinvointipuutteita ja muita ongelmia kuin koko véestoll4. Monikertaiset rikok-
senuusijat ovat aikuisvaeston koyhin ja syrjaytynein vaestonosa (Hypén 2004, 54)
Vankien toimintakykyarviointien mukaan 72% vangeista on vankilaan saapuessaan
sosiaalivakuutusten sisaltdmien tukien varassa. Yli kolmanneksella on hoitoa vaati-
nut psykiatrinen hairio tai sairaus ja yli neljanneksell& suonensiséisen huumeiden
kayton kautta levidva virussairaus. (Vankien terveydenhuollon kehittdminen 2003.)
Peruskoulu puuttuu 7 %:Ita vangeista ja ammattikoulutus noin puolelta. Niita joilla
on ongelmia sosiaalisen verkoston kanssa, on noin viidennes. Vankila-aikana sosiaa-
liset haitat usein myos lisadntyvét; vankilakierre voi heikentad ihmissuhteita tai kat-
kaista suhteet perheeseen lopulta kokonaan. Ennen vankilaan tuloa vangeista asui

omassa tai vuokra-asunnossa vajaa kaksi kolmesta. Tilapdisessa asunnossa asui tai
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vailla vakinaista asuntoa oli noin kolmannes. Vankeusaikanaan vanki saattaa menet-
taa asuntonsa siviilissa seka velkaantua rikoskorvausten tai huumevelkojen vuoksi.

(Ty6-ja toimintakyvyn arviointitiedot 2004, 6)

4.3 Vankien oppimisvaikeudet

Jensenin, Lindgrenin, Meurlingin, Ingvarin ja Levanderin tutkimuksessa selvitettiin
dysleksian esiintyvyyttd 19 — 57 ikdisten vankien keskuudessa. Haastattelujen, teo-
reettisten oppimistestien ja neuropsykologisten mittausten tuloksena dysleksikoiksi
diagnosoitiin 41 % vangeista. Lisaksi tutkimuksessa havaittiin, etta dysleksikoiksi
diagnosoiduilla vangeilla esiintyi kaksinkertaisesti muihin vankeihin verrattuna yh-
teiskunnan vastaisiksi miellettavia persoonallisuushéiriéita. (Jensen, Lindgren,
Meurling, Ingvar & Levander 1999, 452 —460). Almin ja Anderssonin edellisen kal-
taisessa tutkimuksessa dysleksikkojen osuus vangeista oli hieman pienempi, 31 %,
mutta kaikkiaan merkittavista lukemis- ja Kirjoittamishéairioista karsivien osuus nousi
perati 64 % :iin. (Alm & Andersson 1995,9.) Virkkunen ja Nuutila tutkivat yli kahta-
sataa erityisen lukemisvaikeuden vuoksi hoidossa ollutta potilasta. Heista nuoruus-
i4ssd 12 % oli ollut vankilassa, kun vastaava luku muun nuorison keskuudessa oli
1,5 %. Tutkimuksessa paljastui lisaksi vankilassa olleiden osalta, ettd hyperaktiivi-
sesti kayttaytyneistd liki viidesosa oli tuomittu useista rikoksista. Ei-hyperaktiivisesti
kayttaytyneet taas oli tuomittu keskimadrin vain yhdesté rikoksesta. (Laakso 1992,
62; Willberg 2002; Karsikas 2005). Oppimisvaikeuksista karsivien vankien maaran
arvellaan vield nousevan aikaisemmista arvioista, kunhan kaikkia vankeja koskevat

Niilo mé&ki instituutin kehittamét lukiseulat otetaan kayttoon.
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5. RIKOLLINEN KAYTTAYTYMINEN JA SIIHEN VAI-
KUTTAVAT TEKIJAT

5.1. Rikollisuutta selittavat teoriat

Rikollisuutta on selitetty useilla eri teorioilla. Naista yksi yleinen selitysmalli on so-
siologinen teoria jonka mukaan rikollisuus johtuu yhteiskunnallista, taloudellisista ja
sosiaalisista syistd. Rikollinen toiminta on siis seurausta kdyhyydesta ja tulo-eroista,
etnisesta taustasta, sosiaalisesta asemasta, asuinymparistosta jne. ei yksiloista itses-

taan.

Toinen paljon kéytetty selitysmalli on Kliinisen kriminologian teoria missa rikolli-
suuden uskotaan johtuvan psykologisista ja biologisista syistd, joita ovat mm. mie-

lenterveyden ongelmat, neuropsykiatriset oireyhtymat, alylliset puutteet jne.

Kolmas tunnettu teoria on kognitiivis-behavioraaliset oppimisteoriat eli sosiaalisen
oppimisen teoria jonka mukaan rikollinen kayttdytyminen opitaan. Rikollinen toi-
minta ei ole seurausta sairaudesta vaan kayttdytymismallien koetusta palkitsevuudes-
ta ja syntyy térkeiden henkilokohtaisten tekijoiden seka yksilon kohtaamien tilantei-
den monimutkaisesta vuorovaikutuksesta. Rikollista kayttdytymistd muovaavat mo-
net mahdolliset olosuhteet, ja rikoksentekoon johtavat polut voivat ajan mittaan
muuttua. Nain ollen opitun rikollisen kayttaytymisen tilalle voi myos oppia muuta
kayttaytymista. ( Motiuk 2003, 37-41)

5.2 Kriminogeeniset tekijat

Kriminogeenisilla tekijoilla tarkoitetaan niitd seikkoja mitka aiheuttavat rikollista

kayttaytymistd, vaikuttavat siihen tai yllapitavat sitd. On osoitettu ettd niihin vaikut-

tamalla seka niiden muuttamisella voidaan vaikuttaa rikoksen uusimiseen.
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Merkittavimpié kriminogeenisia tekijoita ovat:

> Epasosiaaliset ja rikosmyonteiset arvot, asenteet sekd uskomukset.

» Rikosmyonteinen l&hipiiri.

» Persoonallisuuden piirteet ja temperamentti. Esim. impulsiivisuus, riskihakui-
suus, itsekeskeisyys, levoton ja aggressiivinen energisyys seka heikot ongel-
manratkaisu- ja itsehallinnan taidot.

» Aiempi epésosiaalinen ja rikosmyonteinen kdyttdytyminen joka on alkanut
nuorella iéllg, jota on esiintynyt useissa erilaisissa tilanteissa ja tullut esiin
monenlaisena kayttdytymisena ja tekoina.

> Perheeseen liittyvat tekijat joita ovat rikollisuus perheissa, epajohdonmukai-
nen kasvatus, liiallinen tai litan vah&inen kuri ja ohjaus, laiminlyonti ja hyvék-
sikaytto.

» Koulutuksen vahaisyys, ammattitaidottomuus seka tytelaméssa tarvittavien
taitojen vahaisyys, tyottomyys.

> Riippuvuudet, huumeiden seké alkoholin k&ytto.

Rikoksentekijan kriminogeenisten tarpeiden arviointi on olennaista heidan kuntou-

tuksensa ja toimintansa kannalta. (Motiuk 2003 )
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6. KUNTOUTUKSEN PERIAATTEET JA KRIMINOGEE-
NISIIN TEKI JOIHIN VAIKUTTAMINEN

6.1. Kuntoutuksen tarpeesta

Vain harvoin pelkka vankilatuomio onnistuu ”parantamaan” ketdan. Silti yleisesti
uskotaan rangaistusten voimaan ja siihen, etta yhteiskunnan tulee vastata rikolliseen
kayttaytymiseen maaradmalla rangaistuksia seké vankilatuomioita. Rangaistukset
muodostavatkin useimmissa oikeuslaitoksissa rikosoikeuden keinoista tarkeimman,
vaikka ne eivét yleensa ole johtaneetkaan niiltd odotettuihin, kdyttaytymistd myon-
teiseen suuntaan muokkaaviin tuloksiin. Koska kuitenkin vankeusrangaistukset ovat
osa yhteiskuntamme oikeusjarjestelmaa ja rikollisella tavalla kéyttaytyva voi paatya
vankilaan, on tilaisuus mieleen vaikuttamiseen kaytettava hyvaksi. Vapaalla jalalla
liikkkuessaan he kun eivat yleensa mielelld&n hakeudu yhteiskunnan jéarjestdmien

kuntoutus- ja tukiohjelmien pariin.

Vankeinhoidossa onkin viime vuosikymmenina kehitetty monentyyppista kuntoutta-
vaa toimintaa. Esim. paihdekuntoutus on vankeinhoidossa lahtenyt liikkeelle 1990-
luvun alussa, johtuen vankien lisdantyneistd huumeongelmista ja tarpeesta paihteiden
kayton ehkdisyyn. Monet yrittdvat myos vield vankilassa jatkaa paihteiden kayttoa.
Liséksi paihdeongelmat ja niiden vaikutus uusintarikollisuuteen ovat olleet jo pit-
kaan tiedossa. Vangeilla on paljon myds muita erilaisia kuntoutustarpeita; terveydel-
lisid, koulutuksellisia ja muita sosiaalisia kuntoutustarpeita ja paljon keskiméaéaraista
vaest6a enemman. Ja vaikka useilla vangeilla on samantyyppisia kuntoutustarpeita,
he ovat kuitenkin yksil6ita, joiden oma tilanne on tarkedé ottaa huomioon. Vangit
ovat yhtendinen ryhmaé vain siltd osin, ettd he ovat tiettyna hetken& vankilassa ja he
ovat syyllistyneet rikokseen. (Karsikas 2005)
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6.2 Kuntoutuksen periaatteet

Uusintarikollisuuden véhentdmiseen vaikuttavan toiminnan suunnittelussa ensim-
maéinen vaihe on madritell& vangin kriminogeeniset tarpeet sek& arvioida todennakoi-
syys rikosten uusimiseen. Vankiloiden sijoittajayksikoiden laatimassa riski-ja tar-
vearviossa ( Rita:ssa) pyritdan selvittdmaan yksilollisesti mitké tekijét ovat johtaneet
ja myotavaikuttaneet vangin tuomioon johtaneisiin rikoksiin sek& mitka ovat ne to-

denn&koisimmét ja keskeisimmat vangin rikollista kayttaytymista yllapitavat tekijat.

Kuntoutuksen térkeité periaatteita ovat:

» Riskin periaate — kuntoutus mukautetaan riskitasoon.

Kun kunkin rikoksentekijan uusimisriski on méadritelty, sovitetaan toiminnan taso
riskin mukaiseksi. Toiset tarvitsevat intensiivisempaé toimintaa kun taas toiset, va-
haisemman riskin omaavat, tarvitsevat vain vahan tai ei ollenkaan kuntoutusta. Eréi-
den tutkimusten mukaan riskiltdan vahaisille rikoksentekijoille jarjestetty intensiivi-
nen kuntoutus ei vaikuta rikoksenuusimiseen mitenk&an tai saattaa jopa kasvattaa

sen riskia.

» Tarveperiaate — Keskitytddn kriminogeenisiin tarpeisiin.

Esimerkiksi paihteiden kaytto ja tyollistymisongelmat ovat kriminogeenisia tarpeita
joihin vaikuttamista voidaan pitédd kuntoutuksen tavoitteina kun taas esim. ahdistus
on ei-kriminogeeninen tekijé jonka védhentdminen ei yleensa vaikuta tulevaan rikolli-

seen kayttaytymiseen.

» Vastaanottavuuden periaate — otetaan huomioon henkildkohtaiset ominaisuudet.
Kuntoutuksen vastaanottavuuteen vaikuttavat mm. tietyt persoonallisuus- ja kogni-
tilvis-behavioraaliset piirteet seka erilaiset oppimistyylit ja—vaikeudet ja se miten

kuntoutus jérjestetaan.

» Ammatillinen harkinta.
Monet objektiiviset riskinmadrittelyasteikot saattavat maaritella esim. seksuaalirikol-
lisen uusimisriskin véahaiseksi, mutta ammatti-ihmisten, esim. psykologien tiedossa

olevat seikat saattavat viitata huomattavaankin uusimisriskiin.
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» Toteutuksen johdonmukaisuus.
( Bonta 2003, 54-56)

6.3. Kuntoutuksen suunnittelu

Vankien kuntoutustarpeesta tiedetddn yleensa varsin paljon, koska vankiloissa on ai-
emminkin arvioitu vankien ty6- ja toimintakykyé seka sit4, mitd vankila-aikana tulisi
tehdd uusintarikollisuuden ehkaisemiseksi. Ty6- ja toimintakyvyn arviointiin on en-
nen kaytetty “Tarkea” , talla hetkelld sen on korvannut riski- ja tarvearviointi “Ri-
Ta”. "Tarke” on ollut karkea menetelmé lahinnd vankien ty0- ja toimintakyvyn arvi-
ointiin. Se on tehty yli puolen vuoden rangaistusta suorittaville, ja siind on kartoitettu
vangin sosiaalisia siteitd, elamantilannetta, tyokykyd, paihderiippuvuutta seka laitos-
turvallisuuden tarvetta. (Hypén 2004; Tyo0- ja toimintakyvyn arviointitiedot 1999;
Vuosikertomus 2003, 52). Tarke-tietoja on kaytettavissa useista tuhansista vangeista.
Menetelma on tarkoitettu erottelemaan vangeista ne, jotka voidaan sijoittaa tyohon,
ja ne, jotka ovat esimerkiksi koulutuksen tai kuntoutuksen tarpeessa. Koska Tarke on
kehitetty nimenomaan vankien ty6- ja toimintakyvyn arvioimiseen, sen luokitus on
tarkoitettu varsin ongelmaista ryhmaéa varten. Parhaankin ryhman tilanne voi olla
suhteessa muuhun véestdon huono. Esimerkiksi kaikki arvioinnin perusteella tyoky-
Kyiset eivat valttamatta menesty tavallisessa tydelamassé. Tarken esille nostamat on-
gelmat ovat siten todella vakavia. Riski- ja tarvearviointia on kdytetty vasta muuta-
man vuoden ajan, joten sen tietokanta on huomattavasti pienempi kuin Tarke-
tietokanta. (Karsikas 2005) Riski-ja tarvearvio on kuitenkin nykyaan korvannut kay-

tOsta pois jdéneen Tarken.

Rangaistusajan suunnitelma tehd&an tulovaiheessa sijoittajayksikdissa kaikille van-
geille. Rangaistusajan suunnitelman (RanSu) pohjana toimii riski- ja tarvearvio (Ri-
Ta) missa selvitetdan rikokseen liittyvia tekijoita kuten rikostapahtumaa, siihen joh-
taneita tekijoitd, vastuunottamista rikoksesta ja sen seurauksista seké rikosuraa.
Asumiseen, toimeentuloon, ihmissuhteisiin ja muihin elamanalueisiin liittyvia tarpei-

ta selvitetaan siltd kannalta, miten ne mahdollisesti vaikuttavat rikosten uusimiseen.
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Lisé&ksi tutkitaan henkilon asenteita rikollista k&yttaytymisté ja yhteiskun-

taa kohtaan seké péihteiden kayttoa. (Sijoittajayksikkétoiminnan kasikirja 2004)

Oulun sijoittajayksikdssé yhden vuoden aikana sadasta vangista koottujen RiTa-
tietojen perusteella pohjoissuomalaisilla vangeilla paihdekuntoutuksen ja vékivalta-
ohjelmien tarve korostuu; paihdekuntoutuksen tarve on arvioitu olevan 70% vangeis-
ta ja vakivaltaohjelmiin sijoittumista on suunniteltu 63%:lle. Noin 5% hyotyisi pit-
kakestoisesta kuntoutuksesta ja 5%:lla rikos liittyy perhe- tai parisuhdevékivaltaan. (
Koukkula 2005, 19)

Rangaistusajan suunnitelman ytimen muodostavat toimet, joilla vaikutetaan ehkaise-
taessa otetaan huomioon vangin tarpeet, taidot ja kiinnostukset, aiempi koulutus ja
terveydentila sekd mahdollisuudet tyollistya vapautumisen jalkeen. Toiminnoille ke-
hitetddn mahdollisuuksien mukaan jatkumot seka vankeusprosessin ajaksi etta va-

pauteen. ( sijoittajayksikkotoiminnan kasikirja 2004,7.)

Vangin osallistuminen aktiivitoimintoihin sijoittelun aikana palvelee prosessin tar-
koitusta. Toimintapaikoilla ja —ryhmissa tehdyt havainnot ovat tarkea tietolahde ris-
Ki- ja tarvearvion muuttujien arvioinnissa seké alustavan rangaistusajan suunnitel-
man laatimisessa. Mm. tyonjohdon, vartijoiden, ohjaajien ja kouluttajien arvioit van-
gin tyokyvysta, tyotaidosta, oppimiskyvystd, sopeutumisesta, asenteista, taipumuk-
sista ja kiinnostuksista seka vuorovaikutustaidoista antavat tarkeéé tietoa realististen
toimintasuunnitelmien laatimisen pohjaksi. VVapaa-ajan toimintoihin myds liittyy
vuorovaikutustilanteita, joissa voidaan arvioida mm. vangin sosiaalisia valmiuksia ja

ongelmanratkaisukykyé (sijoittajayksikkotoiminnan késikirja 2004,9.)
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6.4. Kuntoutustoimenpiteet

Perinteisia vankilan toimintamuotoja, joilla on uskottu voitavan “parantaa” vankeja,
ovat olleet tyo, kasvatus ja hoito. Vangin kuntoutumista palvelevat nykyisinkin vas-
taavat toiminnat: ty6toiminta, opetustoiminta, hengellinen tyo, sosiaalityo, tervey-
denhoito ja vapaa-aikatoiminta. Uusia toimintamuotoja ovat paihdekuntoutus, muu
sosiaalinen kuntoutus ja rikoksettomuuteen tahtaavat erilaiset kognitiivis
behavioraaliset toimintaohjelmat joita ovat esim.. ”suuttumuksen hallinta” sek& "Ris-
teys” ohjelma. Suuttumuksen hallinta-ohjelma ( Anger Management) on tarkoitettu
vangeille joiden vékivaltahistoria ei ole vield kovin pitkd, ja joiden vékivaltainen
kayttaytyminen on impulsiivista. Kahden ohjaajan vetdma ohjelma toteutetaan 6-8
hengen ryhmissa ja 18 tunnin ohjelma kestaa noin kuukauden. Risteys- on kognitii-
visen linjan informatiivinen ohjelma joka on suunnattu kaikille vangeille, erityisesti
niille jotka eivat ole muissa toiminnoissa mukana. Tavoitteena on motivoida vankia
paihteettdoméaan toimintaan. Sisaltond on kognitiivinen terapia ja ratkaisukeskeinen
malli. Vankia informoidaan monipuolisesti paihdekuntoutuksen vaikuttavista asiois-
ta. (Koukkula 2006, 36)

Viime vuosikymmenien lukuisien kansainvalisien tutkimustulosten mukaan, rikok-
sentekijoille kohdennetut kuntouttamisohjelmat voivat olla tehokkaita ja etta juuri
niilla voidaan vaikuttaa uusintarikollisuuteen huomattavasti paremmin kuin pelkilla
sanktioilla. Ohjelmien vaikuttavuutta uusintarikollisuuden ehkaisyssé pidetaankin
hyvéna kun tietyt kriteerit toiminnassa toteutuvat (Laine 2002, 133-136). Vaikka oh-
jelmista on hyotyd, muussakin toiminnassa voidaan I0ytéa paljon vankia voimaan-
nuttavia piirteitd. Rajankaynti sen valilla, mik& on kuntoutusta ja mika on esimerkik-
si tyGtoimintaa tai opetustoimintaa, on hailyva ja riippuu téysin siit4, miten asiat ha-
lutaan ndhd&. Ty6toiminnassa lahelld kuntoutusta on valmentava ty, jonka tavoittei-
siin sisaltyy muun muassa tyohon liittyvien sosiaalisten valmiuksien antaminen
(Vankilan valmentavan tydn opas 2004, 14). Opetustoiminnassa ohjaava ja valmen-
tava koulutus on kuntoutusta. Myos vankilassa jarjestettavalla laadukkaalla ammatil-
lisella koulutuksella ja monipuolisilla ty6- ja ammattiohjelmilla seké jalkihuollon
tyollistavalla toiminnalla on havaittu olevan vaikutusta uusintarikollisuuden vahen-
tdmisessé (Laine 2002, 135).
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Nykyisin keskiméaarin 8 % vangeista osallistuu ohjelmiin tai toimintaky-

kya yllapitavaan toimintaan paivittain. Paihteettomyyteen tai rikoksettomuuteen téh-
taaviin ohjelmiin osallistuvia on noin 5 %. Koska ohjelmat eivat yleensa ole koko-
paivaisid, kuntoutuksessa mukana olevien vankien lukumaara on suurempikin. (Vuo-
sikertomus 2004).

Huumeiden lisdantynyt kéaytto ja niiden aiheuttamat ongelmat vankiloissa 1990- lu-
vulla nostivat padihdeongelmat niin vakaviksi ongelmiksi, ettd niihin pidettiin van-
keinhoidossakin perusteltuna vastata yhdensuuntaisesti muun yhteiskunnan kanssa.
Talla hetkelld onkin perustettu lahes kaikkiin vankiloihin péihteettémia erityisosasto-
ja eli ns. sopimusosastoja. Lisaksi on perustettu paihdehuollon yhteyshenkilon virko-
Ja, tiedotusta ja terveyskasvatusta (paihdekurssit ym.) on tehostettu sekd paihdehuol-
toa, valvontaa ja tarkastustoimintaa koskevaa koulutusta lisatty. Todellinen ongel-
makohta on kuitenkin péihdetyon jatkuminen siirryttaessa siviiliin ja taté nivel-

vaihetta tulisikin tukea seka korostaa enemman. ( Karsikas 2005)

7. VALMENTAVAN TYON ROOLI KUNTOUTUKSESSA

7.1 Vankityon historiaa

Vankeudesta eli vapauden riistamisesté tuli paédasiallinen rangaistuksen muoto vasta
1800-luvulla. Tuolloin perustettiin ensimmaiset, tallakin hetkelld k&ytossa olevat
vankilat (1853 Turku, 1863 Vaasa, 1881 Helsinki, 1885 Oulu, 1888 Mikkeli ja 1888
Kuopio). Tata ennen rangaistus oli merkinnyt yleensa pelkastaan ankaraa pakkotyo-
t4, mutta séilyi vankiloissa osana rangaistusta myohemminkin. Tyon tarkoitus oli
ennen kaikkea rangaistuksen ankaroittaminen. Toinen tyon tarkoitus on ollut kasvat-

taa vangeista kuuliaisia ty0ontekijoitd maan tuotantoelamalle. ( Ruotsalainen 2006,13)

1930- luvulla vankilateollisuuden varsinainen painopiste siirtyi etdalle asutuskeskuk-
sista sijoittuviin nk. suovankiloihin. Kaupunkivankiloissa vaivannut vankien toimet-

tomuus vaihtui reippaaseen ulkoilmaty6hon pelto- ja raivaustoissé. Sotien jélkeen
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suljettujen vankiloiden rinnalle perustetut ty0- ja vankisiirtolat muuttuivat

puolestaan 1970-luvulla avovankiloiksi, joihin pyrittiin kehittdmaéan pysyvampéa ja

elinkelpoisempaa teollisuustuotantoa. Myds perus- ja ammattikoulutuksen merkitys-
té alettiin korostaa ja mukaan tuli lisddntyvassa maarin myos erilaisia toimintaohjel-
mia.( Ruotsalainen 2006,13 )

7.2. Ty6toiminta vankiloissa tdnaan

Vankiloissa tehtdvé tyd on joko vangin ty6taitoa ylla pitavaa ja tyollistymista edista-
vaa tyota (ammattityo) tai valmentavaa vangin tyokykya ja valmiuksia parantavaa
tyoté (valmentava tyo). Tietyin edellytyksin vangilla on mahdollisuus kdyda tydssé
vankilan ulkopuolella tai tehd& tyotd “omaan lukuunsa”. Siviility6té tai omaa tyota
tekevé vanki maksaa tuloistaan veroa ja maksaa yllapitokustannukset vankilalle.
Avolaitoksien ammattitydstd maksetaan kdypaa palkkaa, joka on veronalaista tuloa.
Muusta toiminnasta maksetaan seka avolaitoksissa seka suljetuissa laitoksissa vero-
tonta toimintarahaa joka on 0.70 - 0,90 euroa / tunti. Perinteisid vankiloiden ty6aloja
ovat puuteollisuus, metalliteollisuus ja maatalous. Pienimuotoisempia ty6aloja ovat
mm. kalusteiden verhoilu, kunnostus ja entiséinti, kirjansidonta seké erilaisten taon-
ta- ja koriste-esineiden valmistus. Valmentava tyo voi olla myos erilaista askartelua
vangin sekd tilanteen mukaan. Lisaksi vankiloissa tehd&én erilaisia tilaustoita, mm.
rekisterikilpid, litkennemerkkeja, kokoonpanoty6td jne. Myds huomattava osa vanki-
lakiinteist6jen hoito- ja kunnossapitotdista seka keittididen avustavista toista tehdaan
vankityona. Vankilatuotteita myydaan viidessa vankilamyymalassa eri puolella suo-

mea. ( rikosseuraamusviraston julkaisu )

7.3. Tyotoiminnan tavoitteet ja tehtavat

Vankilan tyotoiminnalla on perinteinen laitoseldma&a normalisoiva rooli. Ty6 norma-
lisoi vangin elamaa jo pelkéstédan selkealld tyon ja levon rytmilla. Tyo on ihmiseld-

man perusasioita seka toimeentulon ettd tydyhteison mukanaan tuomien sosiaalisten
verkostojen vuoksi ja tydtoimintaa pidetaan yhtend tarkeéna rakennuspalikkana van-
kilan toimintojen kokonaisuudessa, jossa pyritdan vangin yksilolliseen, kokonaisval-

taiseen kuntoutumiseen.
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Ty6toiminnalla on myds tyénteon oppimista ja ammatillista kehittymisté tukeva roo-
li. Monella vangilla on puutteelliset ammatilliset taidot ja hyvin jérjestetty vankity6
tarjoaa mahdollisuuden uusien taitojen harjaannuttamiseen. Niille vangeille, joilla ei
ole tai ei juuri ole kokemuksia tytelamésté voi jo pelkka tydeldman perustaitojen
opettelu ja omien taitojen ja taipumusten hahmottaminen olla hyddyllinen askel

eteenpdin. (vankilan valmentavan tyon opas 2004, 14)

Tyo6toiminnalla on liséksi tarked tehtéva arvojen, asenteiden ja kayttdytymismuutos-
ten kehittymisessd. Toiminnan aikana on mahdollista saada uusia kokemuksia, jotka
johdattelevat vankia ajattelemaan asioista toisin kuin ennen. Ty6toiminta tarjoaa
luonnollisia vuorovaikutussuhteita ja—tilanteita, joiden aikana on mahdollista harjoi-
tella ammatillisten taitojen lisdaksi mm. ongelmanratkaisutaitoja, vastuun ottamista ja
ryhmassa toimimista seké saada tukea uusille kayttaytymismalleille. (vankilan val-
mentavan tyon opas 2004, 14)

7.4. Valmentava vankity0

Osa vangeista on siviilissakin sijoittuneena normaalisti tydeldméén, osa taas on asen-
teiltaan seka ty6- ja toimintakyvyiltddn hyvin kaukana tyomarkkinoista. Vankiloiden
valmentava tyotoiminta on tarkoitettu niille, joiden ty6- ja toimintakyvyssa seka

henkil6kohtaisissa ammatillisissa ja sosiaalisissa toimintakyvyissa on, tai on arvioitu
olevan puutteita. Valmentava ty6 on vangin tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua tyota
ja tydssa oppimista. Tydssa tulee noudattaa normaaliusperiaatetta ja tyon yksi ensisi-
jaisista tavoitteista on tydohon valmennus. Tyo toimii selk&rankana, joka tukee vangin

kehittymista ja taitojen hankkimista.

Valmentavan tyon tavoitteita ovat mm:

Aktivoida vankia ja vahent&a eristaytymista.

Pyrki& yll&pitdamaan ja kohottamaan vangin ty6- ja toimintakykya.

Motivoida vankia tyéhon.

Antaa vangille mahdollisuudet omien taitojen ja taipumusten hahmottamiseen

opettaa tyteld&man perustaitoja ja —sédantdja

YV V. V V V V

Opettaa ammatillisia perustaitoja
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» Tuottaa arvio vangin taidoista ja toimintakyvysta

(Vankilan valmentavan tydn opas 2004,16)

Valmentava ty6toiminta soveltuu vangeille, jotka tarvitsevat erityista tukea ammatil-
listen valmiuksien saavuttamisessa, tydssa selviytymisessa ja integroitumisessa tyo-
yhteisoon. Valmentavaan ty6hon sijoitetaan myds moniongelmaisia vankeja joiden
toimintakykyé rajoittavat erilaiset somaattiset ja psyykkiset tekijat. Valmentavan
tyotoiminnan pienet ryhmét ovat turvallisia myds niille vangeille, joiden on muista
syisté vaikea toimia normaali tydryhmissa (esim. erilainen etninen tausta, ihonvéri,
Kieliongelmat tai ns. pelkaajavangit ) Tavoitteena on ettd mahdollisimman moni
vanki osallistuu toimintoihin jo vankilaan tulo- ja tai viimeistaén sijoitteluvaiheen
aikana. Kaytannon ja oikean toiminnan kautta vangin tyotaidot, tyokyky sekd am-
matillisen kuntoutuksen ja —koulutuksen tarve saadaan paremmin selville rangais-

tusajansuunnitelmaa varten.

8. VALMENTAVAN TYON KEINOT, TAVOITTEET JA VANGIN
ARVIOINTI

8.1. Valmentavan tyon keinoja

Malliesimerkkina kirjansitomoryhma / Oulun vankila

Tyo

Tyo0tehtévat on mitoitettu vangin toimintakyvyn mukaiseksi ja tyotehtavissé etene-
minen tapahtuu kunkin vangin olemassa olevien ja kehittyvien tyotaitojen seké ky-
kyjen mukaan. Ty6 voi olla ohjattua askartelua, avustavia toitd tai vaativampia asia-
kastoita. Kuitenkin niin ettd toiminta on mielekdsta seka jarkevaa ja antaa realistisen
kuvan vangin ty6- ja toimintakyvysta.

Lahtokohtana ja tavoitteena on normaali 35 viikkoty6tuntia, mutta tasta voidaan pe-
rustellusti myds joustaa. Joidenkin vajaakuntoisten kohdalla esim. puolipéivatyd voi-

si olla sopiva ratkaisu pysyvamminkin.



26

Osaamattomuus tai puutteelliset tyotaidot eivét saa olla syy tydryhmasta

poistamiselle

Askartelu

Vangeilla voi olla mahdollisuus myds omien toiden tekemiseen etukateen sovittuna
“askartelupéivana tai-tuntina”. Omat askarteluty0t voivat antavat vangille parem-
man mahdollisuuden omien taitojen sek& kiinnostusten kohteiden hahmottamiseen,
oman sisdisen motivaation I6ytdmiseen sek& uuden oppimiseen. Omaehtoinen askar-
telu antaa tekijalleen vapaammat kadet toteuttaa omia mieltymyksia ja voi olla myos

terapeuttisempaa kuin ennalta maaratty normaali vankity0.

Erilaiset testit, mm. lukitestit

Rikosseuraamusviraston suunnitelmien mukaisesti kaikille vangeille tullaan lahitule-
vaisuudessa tekemadn lukitestit oppimisvaikeuksien selvittdmiseksi. Oppimisvai-
keudet kartoitetaan Niilo Maki instituutin laatimalla seulalla. Suoritus lukitestista ja
mahdollinen tulos merkitéén riski- ja tarvearvoihin rangaistusajan suunnitelmaan.
Vapaamuotoisempia testejd voidaan tehdd, mutta tulkinnan taytyy olla asianmukaista

ja korrektia. Niitd ei mydskaan dokumentoida mihinkéaan.

Palautekeskustelut

Palautekeskusteluihin tulee varata riittavasti aikaa ja ne tulee pitéé ennalta sovittuina
aikoina, jolloin kumpikin osapuoli voi valmistautua tilaisuuteen riittavésti.
Rakentava palaute

kohdistuu toimintaan, ei henkilon

Riittavan spesifid, kysymysten muodossa

Positiiviset asiat aina ensin

Rehellinen halu auttaa: mitd teemme paremmin ensi kerralla

Tunnedly: kyky suunnitella viesti vastaanottajan tunnetilaan ja saada se perille

V V V V VYV V

sisaltdd myos itsearvioinnin osuuden

Tyo6n ohessa ryhmalla voi mahdollisuuksien mukaan olla liikuntaa, ryhmaytymista

edesauttavia peleja tai leikkeja jne.
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8.2. Arvioinnin etiikasta

Arvioinnin tavoitteellisuus on toiminnan laht6kohta. Arviointi ei ole itsetarkoitus
vaan siita pitaa ilmeta pyrkimys vangin tukemiseen ja eteenpéin auttamiseen. Arvi-
ointi ei ole vain puutteiden osoittamista, vaan se on myds vahvuuksien esille tuomis-
ta. Arvioinnin ensisijainen tavoite, on rangaistusajan tarkoituksenmukainen suunnit-
telu. Pitdd myOs muistaa ettd epdmaarainen, virheellinen tai harkitsematon arviointi
voi olla vahingollista, ja ettd arvioinnin on oltava luonteeltaan realistista, selvésti ra-
jattua ja asiaperusteisesti argumentoitua. (sijoittajayksikkétoiminnan késikirja 2004,
8).

8.3. Havainnoinnit arvioinnin tukena

Ty0-, virike- ja harrastustoiminnoissa tehtdvilla havainnoilla on keskeinen merkitys
onnistuneen rangaistusajan suunnitelman ja sijoittelun kannalta. Havainnoinnin avul-
la saadaan tietoa vangin laitosturvallisuuden, motivaatiotekijoiden ja vuorovaikutus-
taitojen arvioimista varten. Huomion kohteena ovat mm. laitosjarjestyksen ja henki-
I6kunnan antamien ohjeiden ja maaraysten noudattaminen, kommunikointi henkil6-
kunnan ja muiden vankien kanssa ja rooli vankiyhteisossa. Toimintoihin osallistumi-
sen aikana saadaan arvokasta tietoa tyokyvysta, -taidoista, ja —asenteista, ryhmatyo-
taidoista, kyvysta oppia uutta ja ottaa ohjausta vastaan seké kyvysta toimia tydyhtei-

sOn jasenena (sijoittajayksikkotoiminnan késikirja 200, 16)

8.4. Vangin arviointi

Valmentavan tyon tulee mitata seuraavia ty0ssa tarvittavia valmiuksia
» Oppimis- ja ongelmanratkaisutaitoja, tyotaitoja

» Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot

> Motorista- , fyysista ja psyykkista suoriutumista
» Muuta huomioitavaa
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8.5. Arviointisuunnitelma

Seuraavana oleva arviointisuunnitelma on tyokalu valmentavassa tydssa toimivalle
henkil6stolle sekd rangaistusajansuunnitelmia sijoittajayksikossa laativille erikois-
suunnittelijoille. Arviointiasteikko vastaa riski —ja tarvearviossa kaytettavaa pistey-

tysta jossa yleisperiaatteena on etta

» 0 pistettd kuvaa tilannetta jossa ei esiinny huomionarvoisia ongelmia.
Tyokykyarvioissa tdma tarkoittaa melko normaalia tydhon kykenevaa vankia

» 1 piste kuvaa kohtalaisia ongelmia.
Tyokykyarviossa tdméa osoittaa olevan joitakin puutteita seka kuntoutuksen tar-
vetta

» 2 pistettd kuvaa vakavia ongelmia

Tyokykyarvioissa tdma tarkoittaa todella huomattavia kuntoutuksellisia tarpeita.

ARVIOINTIKRITEERIT
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Oppimis- ja ongelmanratkaisutaidot seké tyotaidot

Ty0Osuorituksia ja—taitoja arvioitaessa kiinnitetddn huomiota vangin teknisiin taitoi-
hin seka siihen kuinka vanki osaa havainnoida tyonsa kulkua, miten vastaanottaa ja

omaksua opetusta sek& miten han arvioi itsedan ja annetun tyotehtavan onnistumista.

0

Havaitsee asiayhteyksid. Opittuaan tyon, osaa padsaantoisesti toimia it-
senaisesti. Tyon laatu on yleensa hyva ja luotettava. Hallitsee mate-
maattiset perusasiat ja mittayksikot. Toimii ja tydskentelee annettujen
ohjeiden mukaan. Kykenee kéayttdmaan koneita ja laitteita itsenéisesti.

1

Tarvitsee usein ohjausta. Tyon laatu on vaihtelevaa, toistuvia virheitéa
on usein. Heikko itseohjautuvuus. Puutteita perusasioiden ja—
ké&sitteiden hallinnassa. Pystyy kayttdmaan koneita ohjattuna.

2

Tarvitsee jatkuvaa ohjausta. Kayttaa koneita ja tyokaluja vain jatkuvas-
ti avustettuna. Tyon laatu puutteellista, ei kykene havainnoimaan tyon-
sé kulkua eikd —laatua. Selkeitd puutteita perusasioiden- ja ké&sitteiden
hallinnassa. Selked puute lukemisen ja kirjoittamisen hallinnassa.

Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot
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Vuorovaikutus ja yhteisty6taitojen arvioinnin tulisi kuvata vangin asen-

netta tyohon, henkildkuntaan ja toisiin vankeihin.

0

Vanki sopeutuu ohjaukseen, ottaa vastaan palautetta —my6s negatiivis-
ta. Noudattaa annettuja ohjeita, ty6turvallisuusohjeita, tyfaikoja ja
neuvottelee poikkeamista.

Vuorovaikutus tyonjohdon ja muiden vankien kanssa on paasaantoises-
ti kohteliasta ja avointa. Kykenee toimimaan ryhmé&ssa monenlaisten

ihmisten kanssa.

1

Vanki tarvitsee ohjausta tydeldman ja yhteistyon sadnndissé. Ohjeiden
ja tydaikojen noudattaminen epéasaannollista. Pystyy toimimaan suju-
vasti vain "mieleisessaan” ryhméssa. Vuorovaikutus tydnjohdon ja

muiden vankien kanssa osin puutteellista.

2

Vanki ei ohjauksesta huolimatta noudata tydtoiminnassa annettuja oh-
jeita ja séantdja. Ei sopeudu ryhmaén, runsaasti vakavia konflikteja
tyonjohdon ja muiden vankien kanssa. Vuorovaikutustaidot puutteelli-

sia, aggressiivista kaytostad. Hyvin negatiivinen asenne ty6hon.

Motoriset, fyysiset ja psyykkiset tyokykyarviot
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Tarkoitus on arvioida fyysista ja psyykkista tyokuntoa sek& motorisia valmiuksia
esim. koneilla tyoskentelyyn tyonjohdon nakdkulmasta. (tarkemmat tydkykydiag-

noosit tekee yleensé terveydenhuoltohenkil6std)

0

Ei havaittavia tyoskentelya rajoittavia tekijoita.

Ei koneiden kayttoa rajoittavia tekijoita.

1

Joitakin tyoskentelyyn vaikuttavia tekijoita esiintyy kuten esim. emo-
tionaalisia ongelmia (mielialojen nopeita muutoksia, vaikeuksia sitou-
tua, masennusta jne.) impulsiivisuutta, hyperaktiivisuutta, tarkkaavai-
suuden hairidita, lievia motoriikan vaikeuksia, lievia liikuntavammoja.
Suoriutuu tyydyttavasti tyotehtavista sekd kykenee kayttdméaén joitakin

tyokaluja seka koneita.

2

Runsaasti tydskentelya rajoittavia tekijoitd. Koneilla tyoskentelyssa

huomattava loukkaantumisen tai tyosuorituksen epdonnistumisen riski.

Muuta huomioitavaa

Arvioinnin yhteyteen voidaan liittdd myos havaintoja vangin erityisista tyon ohessa

ilmenneista ominaisuuksista, taidoista ja taipumuksista.
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8.6. Arvioinnin purku

Vaikka arvioinnissa voidaan kayttaa hyvaksi oheista pistearviointia, tulee arvioinnin
sisaltad sanallinen arviointi seké perustelut siitd. Pisteet ovat siten vain apuvaline ar-
viointiperusteiden hahmottamiseen. Pisteyttdminen monissa eri yhteyksissé on niin
totuttu tapa, ettd voi olla mielekast& arvioida vanki ensin numeroiden avulla ja sen
jalkeen sanallisesti tai kirjallisesti ”purkaa” arvio auki. Pelkkid numeroarvioita ei siis

pida kayttaa.

Vankien tydskentely& seurannut tyonjohto voi siis havaintojensa pohjalta arvioida
rangaistusajansuunnitelmaa laativalle virkamiehelle mm.
» vangin tyokykya, kehittymisté ja sitd millaiseen tyohon hénet voi-
daan sijoittaa tai tulisi sijoittaa.
» Tarvitaanko ammatillisten taitojen paivittdmista
» Mika ala kiinnostaa
» Ja miten vangin vankeusajalle asetettuihin kokonais- tai osatavoit-

teisiin voidaan ty6toiminnassa vastata

Sijoittajayksikon ja vankilan henkil6kunnan tydskentely on moniammatillista yhteis-
ty6té ja kukin virkamies toimii oman alansa asiantuntijana. Talla tavoin vankeuspro-
sessin suunnittelusta jossa eri ammatilliset nakemykset kohtaavat omina teemoinaan,

saadaan toimiva ja hyva suunnittelukokonaisuus.

POHDINTA
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Tamaén kehittdmishankkeen tydstdminen on ollut mielenkiintoinen matka

vankeinhoidon kokonaisuudistukseen. lIman tata ty6té en tuskin koskaan olisi niin
tarkasti paneutunut uuteen vankeuslakiin, sen sisaltoon ja tavoitteisiin, tai rangais-
tusajan suunnitelmiin, kriminogeenisiin tekijoihin, kuntoutukseen jne... Kuitenkin

ne toimivat hyvin olennaisena ohjenuorana jokapaivaisessa tydsséni vankien parissa.

Kehittamishankkeen pééatarkoitusta eli arviointimenetelméaé en varsinaisesti ole vield
kayttanyt. Oman ryhmani tutkintavankien suunnitelmaprosessi on vasta aluillaan ja
muiden tyoryhmien vangeille suunnitelma on péésaantoisesti tehty. Heité ohjanneet
tyonjohtajat ovat myds arvioineet vangit omalla tavallaan. Heidan kanssaan kédymie-
ni keskustelujen pohjalta uskallan vaittaa, ettei arviointi ole taysin vastannut siihen
asetettuihin tavoitteisiin. Mielestani tydnjohto ei viel& ole siséistdnyt omaa rooliaan

rangaistusajan suunnitelmien laadinnassa.

Oppimisvaikeuksien kartoittamiseen sen sijaan jarjestyi oivallinen tilaisuus pari
kuukautta sitten, kun Piippolan kési ja taideteollisuusoppilaitoksesta opettajien tyo-
elaméjaksolla vankilassamme vieraillut Susanna Hjulberg testasi oman ryhméni nel-
ja vankia. Lukitesti osoittautui tarpeelliseksi ja antoi uutta seka yllattavaa tietoa
ryhmastani jonka luulin jo tuntevani hyvin. Normaality6tehtévien lomassa en olisi
havainnut niita oppimisenvaikeuksia joita testi paljasti. ”Puhtailla papereilla” selvisi
neljasta vangista ainoastaan yksi, vaikkakin oman kertomuksensa mukaan han oli
saanutkin yl&-asteella jonkin verran erityisopetusta nimenomaan lukivaikeuksiin.
Oma arvioni hanen ty6- ja toimintakyvystdan on varsin hyva, han oppii ja muistaa
oppimansa hyvin. Yhdelld vangeista teknisen lukemisen tulos oli lukirajalla ja tulos
viittasi hitaaseen lukemiseen. Omissa havainnoinneissani hdnessa nousevat paallim-
maiseksi hajamielisyyden sek& huonomuistisuuden piirteet. Yhden vangin lukitestin
tulos osoitti selkedd lukiongelmaa. Ainoastaan luetun ymmartamisessa oli normaali-
tulos. Tdman vangin tydnoppiminen on sen sijaan hyvaa, ainoastaan asenteissaan
toisinaan on toivomisen varaa. Neljas testattavista oli mysteeri. Han osallistui vas-
taan panematta itse tilaisuuteen, muttei saanut puserrettua papereihin kuin oman ni-

mensa. Tyhja paperi oli erdanlainen testitulos sekin. Itse hén ei osannut selittaa syyté

vastaamattomuudelleen, mutta uskon syyn l6ytyvén siitd ettei hdn edes ymmartanyt
testin tarkoitusta, teko-ohjeita tms. ja on mennyt tilanteessa ”lukkoon”. Tama oma
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arvioni tapahtuneesta perustuu havaintoihini hanesta tyosaliympéristossa.

Viides ryhmaéni jasen ei ollut paikalla eika osallistunut testiin myohemminkaan. Ha-
nen kohdallaan tuloksien tarkastelu olisi ollut mielenkiintoista johtuen siita ettd hén
osan aikaa paivésté opiskelee peruskoulua ja hanelld on myds diagnosoitu keskitty-

mishairio.

Pohdimme Susannan kanssa sitd, kuinka havaittuihin oppimisvaikeuksiin vankilassa
tulisi sitten vastata. Keinoja oli vaikea 10yta4, varsinkin kun tosiasiassa lukivaikeuk-
siin ei yleensé vankiloissa saa tukea lukiopetuksen tms. muodossa. Vaikka tukitoi-
met jaisivatkin vahaisiksi, uskomme kuitenkin oppimisvaikeuksien kartoittamisen
tukevan vankia tai mahdollisia opiskelusuunnitelmia, kun syy esim. huonoon kou-
lumenestykseen I6ytyy. Muuttihan tieto omaakin suhtautumistani heihin seka heidén
ohjaukseensa. N&en heidat paremmin yksiloind joilla kullakin on omat l&htokohdat
omaksua ja vastaan ottaa opetusta.

Erilaisten projektien, haastattelujen tai kehittdmishankkeiden laatiminen suljetuissa
vankilaolosuhteissa on usein &érettoman hankalaa. Kuten nytkin. Oman kehittdmis-
hankkeeni laatimiseen on vaikuttanut sekd myds vaikeuttanut tiukka salassapitovel-
vollisuus ja myds se etta sijoittajayksikonkin toiminta on alkanut vasta tané syksyné,
loka-marraskuun aikana. Suunnitelmia laativat erikoissuunnittelijat ovat niin ikaan
aloittaneet uusissa viroissaan. Toiminta on kaiken kaikkiaan vield niin alussa, etta
selkedd kuvaa sijoittelutoiminnasta ja suunnitelmien teosta ei monellakaan vankilan

henkilokunnasta ole.

Pitdd myos muistaa ettd vangit etenevéat kukin omaa rangaistuspolkuaan. Talomme
on valilla hyvinkin hektinen vankien lapikulkupaikka; vankeja siirretdén eri laitok-
siin, osa vangeista vapautuu yllattden, osa joutuu sairaalahoitoon, mielentilatutki-
muksiin jne. Tieto vankien paikalla olosta tai mahdollisista siirroista voivat tulla yl-
lattden sekd ennustamatta. Joidenkin vankien kohdalla tietoa siirroista ei tarkoituk-
sellakaan kerrota eteenpdin.

Taman vuoden puolella asteittain kdyttoon otettu vankitietojéarjestelma on ollut toi-
miva valine niille, jotka osaavat sitd sujuvasti kayttad. Ikavé kylla tamakin tyokalu
on havaintojeni perusteella vain harvalla henkilokunnasta jokapaivéisessa kaytossa.
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Tahan tietokantaan kirjataan mm. riski-ja tarvearviot seké rangaistusajan-
suunnitelmat. Siksik&én en ole tehnyt varsinaisia arviointilomakkeita kehityshank-
keeseeni, koska turhia ja paallekkéisia papereita on muutoinkin laitoksessamme py-
ritty valttaméaan. Vankitietojarjestelmasta (\VVaTi) 16ytyy kylla osiot tarvittavien arvi-
oiden kirjaamiselle.

Oman nakemykseni mukaan vankiloiden lahityota tekeva henkilokunta (tydnjohtajat,
ohjaajat, vartijat) tarvitsevat enemman koulutusta ja informaatioita siitd mita uusi
vankeuslaki kaytdnnossa tarkoittaa, sek& mitd on tavoitteellinen ja suunnitelmallinen
vankeinhoito. Se tiedotus ja koulutus mita rikosseuraamusvirasto jarjestad, tavoittaa
yleensa vain murto-osan henkilékunnasta, ja liian usein juuri ne tarkeaa lahityota te-
kevét henkilOt ja4vat ja jattaytyvat koulutuksen ulkopuolelle. Esimerkiksi vankityota
ja toimintoja ohjaaville on ensiarvoisen tarkeaa tietdd miksi tyotd tehdaan ja mihin
silla tdhdataan. Tyotoimintaa pitdd myos uskaltaa tarkastella kriittisin silmin: mitk&
ovat ne ty6toiminnassa vaikuttavat tekijat, jotka tosiasiassa estavat kunkin vangin

uusintarikollisuutta.

Kaikista suurin kysymys onkin mielestani se, kuinka rangaistusajan suunnitelma
saadaan eldmaan niin, ettei se jaisi vain kauniiksi kuplaksi vankeinhoidon taivaalle.
Toisaalta vastuu sen toimimisesta on juuri meilld tyontekijoilld, vaikkakin vastuuta
vieritetdan hyvin mielelldan sijoittajayksikoiden ja suunnittelijoiden niskaan.
Suunnitteluun osallistuu silti omalla tavallaan hyvin moni vankeinhoidon tyontekija,

kuten juuri esim. tyokykyarvioita antamalla.
Vaikka laatimani "arviointity6kalu” on varmasti viel& raakile ja liiankin suppea, toi-

von sen silti avaavan monelle vankitoimintoja ohjaaville edes hiukan paremmin van-

Kityon ja sen arvioinnin menetelmia seka tavoitteita.
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