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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda 01.01.2007-31.12.2013 Satakunnan am-
mattikorkeakoulusta Kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistuneilta, miten he ovat
tyo6llistyneet, millainen on heidan nykyinen palkkauksensa ja tehtdvanimikkeensa,
minkalaisia ty6tehtavia heidan nykyinen tyonsa sisaltad ja miten koulutus heidén
mielestaan on vastannut tydelamaén tarpeisiin sekd mitd osaamishaasteita Kuntoutuk-
sen ohjaajan (AMK) ty0 heiddn mielestaan siséltad. Tutkimuksessa pyydettiin myds
kehittdmisideoita Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) koulutusohjelman kehittdmiseksi.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena ja tutkimusmenetelmana kaytet-
tiin kyselytutkimusta, joka toteutettiin e-lomake kyselyné. Satakunnan ammattikor-
keakoulusta on 2007- 2013 valmistunut 115 Kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Osoite-
tiedot tutkimuksen toteuttamista varten saatiin 93 henkil6lta. Tutkimukseen vastasi
31 henkil6a, joten vastausprosentiksi saatiin 33%. Aineiston analysoinnissa kéytettiin
apuna Tixel9- tilastointiohjelmaa ja vastaukset on esitetty frekvenssi- ja prosenttilu-
kuina erilaisia taulukoita ja kaavioita kayttéen.

Opinnaytetyon tulokset osoittavat uusille koulutusohjelman opiskelijoille, millaisia
mahdollisuuksia heilld on tutkinnon suorittamisen jalkeen tyollistya sekéd avaavat
Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) keskeisia tyotehtavia ja niissa koettuja osaamisen
haasteita. Tutkimukseen osallistuneista tydssa valmistumisen jalkeen oli 29 (94%) ja
kyselyé tehtaessa 30 ( 97%) oli kokoaikatydssa. Heista 20 (65%) oli tyollistynyt kou-
lutustaan vastaavaan tyohon. Vastaajat olivat kokeneet haasteina tydsséaan koordi-
nointi- ja yhteistyotehtévat seka esim. tydajan riittdméattomyyden tyoétehtaviin nah-
den.

Jatkotutkimusaiheita voisi olla vertailu Jyvaskyldn ammattikorkeakoulusta ja Sata-
kunnan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden opinndytetdiden tulosten kesken.
Myos se, onko eroa nuorten koulutuksesta valmistuneiden ja aikuisten koulutuksesta
valmistuneiden ty6llistymisessé olisi mielenkiintoinen tutkimusaihe.
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The purpose of this thesis was to collect information from people graduated as reha-
bilitation counsellors (RC) from Satakunta University of Applied Sciences in
01.01.2007-31.12.2013. These people were asked for their employment status, in-
cluding their current title and salary and current job description. People were also
asked what kind of challenges the RC-degree had brought in their current job, if any.
In this thesis also any development ideas for degree programme of rehabilitation
counselling were inquired.

This thesis was a quantitative study and an online survey was used as the research
method. The survey was conducted by using a e-form online survey tool. The num-
ber of graduated rehabilitation counsellors from Satakunta University of Applied
Sciences during years the 2007-2013 is 115, and the contact details of 93 persons
were available for this study. The survey was responded by 31 graduates, which re-
sults in a response rate of 33%. The results of the survey were analysed by using
Tixel9- compilation of statistics software. The results of the survey are presented as
frequency and percentage by using various diagrams and tables.

The results of this thesis will show new students in degree programme their employ-
ment opportunities after graduation. This work will clarify the current job description
of Rehabilitation Counselling, and point out the challenges in work skills respond-
ents have experienced. After the graduation 29 (94%) of respondents were employed,
and during this survey 30(97%) had a full-time job. Twenty respondents (65%) had
work duties well corresponding to their education. Respondents were experiencing
challenges such as in coordination and cooperation jobs, and e.g. the work time allo-
cation was considered insufficient in relation to the duties.

Further studies are suggested to compare the results of bachelor’s thesis made in
Jyvéskyld University of Applied Sciences and Satakunta University of Applied Sci-
ences. Also interesting topic of further thesis would be to compare the differences in
the employment rates between rehabilitation counsellors graduated from youth edu-
cation and from adult education
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1 JOHDANTO

Kuntoutuksen ohjaajia (AMK) on koulutettu Suomessa vuodesta 1997. Koulutusta
ovat tarjonneet Oulun seudun -, Rovaniemen (osa nykyista Lapin ammattikorkeakou-
lua) - , Jyvéskylén - ja Satakunnan ammattikorkeakoulut. Talla hetkella tutkinnon
anto-oikeus on vain Jyvaskylan ja Satakunnan ammattikorkeakouluissa. Kuntoutuk-
sen ohjaus ja suunnittelu on laaja-alainen tutkinto, jota Satakunnan ammattikorkea-
koulu on toteuttanut vuodesta 1997 asti monimuotoisena aikuiskoulutuksena. (Kun-

toutusportti, kuntoutuksen ammattikorkeakoulutus).

Taman opinnaytetyon aiheena on 01.01.2007-31.12.2013 valisend aikana Kuntoutuk-
sen ohjaaja (AMK) tutkinnon Satakunnan ammattikorkeakoulussa suorittaneiden

ty6llistyminen, nykyinen tyonkuva ja osaamisen haasteet.

Aiheesta on tehty opinndytetyd Jyvaskylan AMK:ssa marraskuussa 2007, jossa tut-
kimuksen kohteena olivat kaikki Suomessa kevadseen 2007 mennessa valmistuneet
Kuntoutuksen ohjaajat (AMK). Taméa opinnaytety6 oli tarkoitus tehdd yhteistydssa
kahden Jyvaskylan AMK:n opiskelijan kanssa, mutta opinnaytetyon aikataulujen
eriaikaisuudesta johtuen péaadyttiin verkkoneuvottelussa 04.02.2014 siihen, ettd

opinnaytetyot tehdaén erillisind toiné.

Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen on kiinnostava opinndytetyon aihe, jotta
saadaan td&méan hetkist tietoa muun muassa siitd, miten ja millaisilla ammattinimik-
keilla tutkinnon suorittaneet tydskentelevat ja missa kuntoutuspalvelujarjestelméassé
he nyt toimivat. Tietoa halutaan myds siitd, millaisia tyOtehtavia tyo nyt sisaltéa ja
mitd osaamishaasteita vastaajat tunnistavat tydsséén olevan. Opinnaytetydssa kysy-

tdan myos valmistuneilta kehittdmisideoita koulutusohjelmaan.

Yhteistybkumppanina opinndytetyon tekemisessa on Satakunnan ammattikorkeakou-

lu, joka on sovitusti osallistunut opinnaytetydsté aiheutuneisiin kuluihin.



2 KUNTOUTUSOHJAUS

Opinndytetydssé esiteltava kuntoutusohjauksen tietoperusta rakentuu kuntoutuksen ja
kuntoutusohjauksen keskeisten késitteiden, rakenteiden ja asiakasryhmien kuvauk-
seen. Opinnaytetydssa esitelladn kuntoutusohjaukseen liittyvaa lainsaddantoa, ase-
tuksia ja kehittdmisohjelmia sekd kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutuksen
tdménhetkinen siséltdé Satakunnan ammattikorkeakoulussa.

2.1 Kuntoutusohjauksen sisélto

Kuntoutusohjaus on saanut alkunsa 1970-luvun puolivalissé silloisen kuntoutuslain,
Invalidihuoltolain (1946) muutosten yhtena tuloksena. Kuntoutusohjaus kasitettiin
tuolloin yksilolliseksi sopeutumisvalmennukseksi. Ladkinnallisen kuntoutuksen siir-
tyessa 1980-luvun alussa kuntien terveydenhuollon vastuulle, kuntoutusohjaus tuli
osaksi keskussairaaloiden kuntoutusyksikoiden palveluita (Kuntoutusportti www-
sivut, Tatékin voisi tutkia; Case management vai kuntoutusohjaus? ). Kuntoutusoh-
jaustoiminta on saanut alkunsa vahvojen potilasjarjestdjen toiminnasta. Raajarikkois-
ten auttamisyhdistys oli uraauurtava yhdistys perustaen raajarikkoisille lapsille tar-
koitetun koulun Helsinkiin v. 1890. Koulun toiminnan puitteissa perustettiin kuraat-
torin virka 1930- luvulla, jonka tarkoituksena oli koulun ja avohuollon yhteistydn
parantaminen. Raajarikkoisten yhdistys muuttui myéhemmin Invalidisaatioksi, jonka
huoltotoimistossa tyoskenteli kaksi invalidihuoltajaa. Vuonna 1952 sosiaali- ja ter-

veysministerion invalidihuoltokomitean sihteerind toiminut Veikko Niemi totesi etta

“thanteellisesti jarjestetyssa kuntouttamisessa tarvitaan eri alan laakareita, laakitys-
voimistelija, apuvalineiden erikoistuntija, ammatinvalintapsykologi, ammattikoulut-
taja ja sosiaalihuoltaja, joka kuntouttamisen kaikissa vaiheissa yhdistavana ren-
kaana pitdd koossa koko kuntouttamisohjelmaa ja samalla toimii kuntoutettavan

henkilokohtaisena tukijana. ”(Invalidis&étio Ortonin www-sivut 2014).



Kuntoutusohjaajan tyokenttd on laaja. Kuntoutusohjaaja voi tydskennelld kunnalli-
sella sektorilla esim. sairaanhoitopiireissé tai perusterveydenhuollossa, kuntoutuslai-
toksissa, erilaisissa potilasjarjestdissa ja yhdistyksissa seka TE- keskuksissa ja oppi-
laitoksissa. Kuntoutusohjauksen tehtdva on tukea asiakasta ja hanen laheisidan sai-
rastumisen tai vammautumisen aiheuttamassa eldmanmuutoksessa. Kuntoutusohjaus
kohdentuu asiakkaan ja hanen sosiaalisen verkostonsa elaméén hoitoyhteison ulko-
puolella ja siihen vaikuttavat myos yhteiskunnan muut ilmiét. Kuntoutusohjauksen
asiakkaana voi olla yksittaisen kuntoutujan lisdksi perhe, ryhma tai yhteisé. Kuntou-
tusohjaaja neuvoo ja ohjaa kuntoutusprosessin kdynnistamisessd, apuvalineiden kay-
tossd, erilaisten kuntoutusmahdollisuuksien ja sosiaalietuuksien selvittdmisessé.
Kuntoutusohjaaja tukee asiakkaan itsendista selviytymistéd arkipdivassa, eldmanhal-
lintaa ja sosiaalista toimintakykya. Kuntoutusohjaajan tulee tuntea sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut ja lainsdadéantd. Tyohon siséltyy myos ammatillisten koulu-
tus- ja tydmahdollisuuksien kartoittamista, tyollistdmisen tukemista sekad tyonohjaa-
mista. Kuntoutusohjaus vahvistaa myos asiakkaan psyykkista toimintakykya ja sel-
viytymistd. Kuntoutusohjaaja tutustuu kuntoutujan elinymparistéon, kouluun tai tyo-
paikkaan ja tekee yhteistyota viranomaisten, muiden yhteisty6tahojen sek& kuntoutu-

jan perheen kanssa. (Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys ry:n www-sivut 2014).

Vuonna 2007 tehtyyn opinnédytetydhon vastanneilla oli yhteensa 45 eri ammattinimi-
kettd, joilla he tyoskentelivat. Nimikkeita oli kuntoutusohjaajan (20 vastaajaa) lisaksi
muun muassa ammatillisen kuntoutuksen ohjaaja, kuntoutussuunnittelija, palveluoh-
jaaja, palvelukotiohjaaja, asumispalveluvastaava, sosiaaliohjaaja, avopalveluohjaaja,
kuntoutus- ja palvelusuunnittelija seka muistikuntoutusohjaaja. (Chatzitolios, T.,
Frantti, K., & Pennanen, H. 2007 LIITE 6.)

Tand vuonna Jyvaskyléassa tehtyyn opinnédytety6hon vastanneilla oli yhteensa 49 eri
ammattinimikettd. Yksittaisista nimikkeistd parhaiten edustettuna oli jalleen kuntou-
tusohjaaja (13 vastaajaa), muita nimikkeita olivat muun muassa kuntoutusasiantunti-
ja, uravalmentaja, tyohon valmentaja, vakuutussihteeri; kuntoutuksen etuuskésitteli-
ja. (Laine M. & Nappa N. 2014 LIITE 4.)



2.2 Kuntoutusohjausnimikkeisto

Kuntoutusohjauksen keskeisid kasitteita tullaan esittdméan tassa opinndytetydssé
kuntoutusohjausnimikkeiston avulla. Nimikkeiston on laatinut Suomen kuntoutusoh-
jaajien yhdistyksen nimedma tyéryhmé yhteistydssa Suomen Kuntaliiton sosiaali- ja
terveysyksikon kanssa. Nimikkeistdd voidaan kayttdd materiaalina ja tukena muun
muassa opiskeltaessa kuntoutusohjausta ja -suunnittelua tai esiteltdessa kuntoutusoh-
jaajien palveluita. Nimikkeiston avulla voidaan tarkentaa palvelujen sisaltod, seurata
ja kirjata kuntoutusohjauksen toteutumista seka tilastoida tyotd ja palveluja. Tassé
opinnaytetydssd kaytetddn kuntoutusohjaus nimikkeiston seitsemad paaluokkaa, joi-
den avulla pyritaan kartoittamaan kuntoutusohjaajien tyon siséltoa ja sitd, milla osa-
alueilla kyselyyn vastanneet ovat eniten kokeneet haasteita tyoelamassa. Kuntoutus-
ohjausnimikkeiston avulla kartoitettiin my6s kyselyyn vastanneiden arvioita kunkin
osa-alueen merkityksestéd koulutusohjelman toteutuksessa.

2.2.1 Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa

Ensimmainen seitsemastd paaluokasta on arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauk-
sessa. Tama on kuntoutusohjaajan asiantuntemuksella tapahtuvaa selvittelyd, jossa
kuntoutusohjaaja kartoittaa asiakkaan kokonaistilanteeseen, elinympéristoon ja arki-
elamén tilanteisiin liittyvaa selviytymistd. Kuntoutusohjaajan asiantuntijuus ilmenee
hanen eri sairaus- ja vammaryhmien hoidon ja kuntoutuksen sekd kuntoutumista tu-
kevan palveluverkoston laaja-alaisena tuntemuksena ja edelld mainitun kokonaisuu-
den hallintana. Arviointiin ja suunnitteluun osallistuu asiakas ja tarvittaessa myos
hanen lahiyhteisonsd. Kokonaistilannetta arvioidessaan kuntoutusohjaaja ottaa huo-
mioon asiakkaan elin- ja toimintaolosuhteiden lisdksi myos asiakkaan sosiaaliset
olosuhteet. Toimintakykyd kuntoutusohjaaja arvioi asiakkaan ja h&nen laheistensa
kanssa kokonaisvaltaisesti huomioiden asiakkaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn. Toimintakyvyn arvioinnin tukena kaytetddn myds muiden erityis-
tyontekijoiden selvityksia (esimerkiksi fysioterapeutti, toimintaterapeutti, puhetera-
peutti ja psykiatrinen sairaanhoitaja). Kuntoutusohjaaja arvioi myos yhdessa asiak-
kaan ja hanen lahiyhteisonsa kanssa asiakkaan kuntoutumismahdollisuuksia paikalli-
set elinolosuhteet huomioonottaen. Kuntoutus- ja kuntoutumisprosessin suunnittelu

sisaltyy myos tahan paaluokkaan. Kuntoutus- ja kuntoutumisprosessin suunnittelu



pitaa sisallaan osallistumisen asiakkaan kuntoutussuunnitelmien laadintaan, yhdessa
asiakkaan ja yhteisty6tahojen kanssa, osana moniammatillista tydoryhméé. Kuntou-
tusohjaaja suunnittelee kuntoutusohjausprosessin, jonka ldhtékohtana ovat asiakkaan
tarpeet. Kuntoutusohjaaja seuraa ja arvioi asiakkaan kuntoutusprosessin etenemista
seké tekee tarvittaessa muutoksia kuntoutussuunnitelmaan. Kuntoutusohjaaja toimii
tiedonvalittajand sekd ohjaa asiakasta ja hdnen lahiyhteisfdan kuntoutusprosessin
paattyessa. (Kuntoutusohjausnimikkeisté 2003, 25-26.)

2.2.2 Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta

Toinen péaluokka on kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta. Kuntoutusohjaaja
tukee asiakasta ja hanen l&hiyhteisddan ohjauksen ja neuvonnan avulla. Ohjauksen ja
neuvonnan tavoitteena on turvata asiakkaan kuntoutus- ja kuntoutumisprosessin tar-
koituksenmukainen eteneminen ja hé&nen toimintamahdollisuuksiensa lisédminen
sekd itsendisen eldmén taitojen lisdantyminen. T&hdn paaluokkaan kuuluu se, etta
kuntoutusohjaaja osaa kertoa asiakkaalle sairastumiseen tai vammautumiseen liitty-
vista erityispiirteistd ja niiden vaikutuksesta paivittaiseen selviytymiseen. Tahan péa-
luokkaan sisaltyy myoés palveluihin ja tukitoimiin liittyva ohjaus. Kuntoutusohjaaja
osaa ohjata asiakastaan oikeiden sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin, selvittda ja
kartoittaa olemassa olevia eri mahdollisuuksia ja ratkaisuvaihtoehtoja sek& ohjaa
asiakasta naiden mukaan. Kuntoutusohjaaja tukee asiakasta itsendiseen asioiden hoi-
toon, mutta voi toimia apuna esimerkiksi erilaisten hakemusten taytdssa. Kuntoutus-
ohjaaja ohjaa asiakasta terveys-, vammais- ja muihin sosiaalipalveluihin liittyvissa
asioissa seka ohjaa asiakasta yhteisojen ja jarjestdjen toimintaan seka harrastustoi-
mintaan. Taman padaluokan alle kuuluvat my6s asiakkaan ja hanen lahiyhteisonsé
ohjaaminen kasvatukseen ja koulunkayntiin liittyvissd asioissa sekd ammattiin ja
tyGelamaan liittyva ohjaus. Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta pitaa sisallaén
my0s sairastumiseen tai vammautumiseen liittyvé ensitiedon antamisen seka sopeu-
tumisvalmennukseen ohjaamisen tai sen jarjestamisen. (Kuntoutusohjausnimikkeisto
2003, 26-27.)
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2.2.3 Elinymparisttssa selviytymisen tukeminen

Kolmas paaluokka on elinymparistéssa selviytymisen tukeminen. Kuntoutusohjaaja
auttaa ja tukee asiakasta omatoimiseen ja itsendiseen eldmaan asiakkaan omassa
elinymparistossd seka vaikuttaa ympariston esteettdmyyteen. Apuvalinejérjestelyin
sek& asunnon tai tyopaikan muutostoilld tuetaan asiakkaan mahdollisuutta asua ja
elaa taysipainoista elaméa. Talléin kuntoutusohjaus tapahtuu usein asiakkaan kotona
tai muussa elinymparistossa, kuten tyopaikalla. Kuntoutusohjaaja arvioi tilannetta eri
nakokulmista ja tukee ndin asiakkaan itsendista selviytymistd. Kuntoutusohjaaja toi-
mii vahentdakseen asiakkaan itsendistd selviytymisté haittaavia tekijoitd. Han ohjaa
ja neuvoo toimenpiteissa, jotka edistévét asiakkaan selviytymista seka yhteen sovit-
taa eri palveluita asiakkaan elaman sujuvuuden takaamiseksi. Kuntoutusohjaaja tekee
lausuntoja ja suosituksia toimenpiteistd (asunnon muutostyd) ja palveluista (henkil6-
kohtainen apu, apuvalinepalvelut), jotka tukevat asiakkaan selviytymistd omassa
elinymparistossaan. Apuvalinepalveluissa kuntoutusohjaaja toimii yhteistydsséa apu-
valinepalveluita tuottavien yksikdiden henkildston kanssa. (Kuntoutusohjausnimik-
keistd 2003, 28-29.)

2.2.4 Koordinointi ja yhteistyotehtavat

Neljés paaluokka on koordinointi ja yhteistyotehtdvat. Asiakkaan kuntoutusta ja kun-
toutumista tukevia palveluja koordinoi kuntoutusohjaaja. Kuntoutusohjaaja tekee
yhteisty6té eri viranomaistahojen kanssa asiakkaan asioissa. Kuntoutusohjaaja toimii
asiakkaan yhdyshenkilona eri tahoille ja on asiakkaan tukena hénen kuntoutumispro-
sessissaan turvatakseen asiakkaalleen riittavét ja oikea-aikaiset palvelut. Kuntoutus-
ohjaaja jarjestaa erilaisia yhteistydryhmien kokouksia asiakkaan asioiden tiimoilta.
Hén osallistuu niihin yhdessa asiakkaan kanssa tai yksin asiakkaan edustajana. Kun-
toutusohjaaja toimii merkittavassa roolissa kuntoutumista tukevien palveluiden yh-
teensovittamisessa ja yhteistyon jarjestamisessé eri tahojen kanssa. Kuntoutusohjaaja
toimii yhteistydssé eri alojen edustajien kanssa asiakkaansa asioiden suhteen. Hén
voi myos tehda aloitteen kuntoutumispalveluiden uudelleen arvioinnista ja jarjesta-
misestd. Kuntoutusohjaaja antaa tarvittaessa asiantuntija-apuaan asiakastaan tai asia-
kasryhméaanséa koskevissa asioissa, esimerkiksi asiakkaan kokonaistilannetta, palve-
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lutarpeen arviointia tai kuntoutuspalvelutarjontaa koskevat asiat. (Kuntoutusohjaus-
nimikkeistd 2003, 29-30.)

2.2.5 Kuntoutusohjauksen muu asiakastyo

Viidentend paéaluokkana tulee kuntoutusohjauksen muu asiakasty®. Kuntoutusohjaaja
perehtyy asiakkaan kokonaistilanteeseen hankkimalla tarvitsemansa tiedot kuntou-
tusohjausprosessia ja sen kaynnistamistd varten. Kuntoutusohjaaja valmistelee ja
suunnittelee asiakastapaamiset, huolehtii tapaamisten seurannasta ja kirjaamisesta
sekd laatii tarvittavia asiantuntijalausuntoja. Kuntoutusohjaaja tutustuu asiakkaan
tilanteeseen tilaamalla ja hankkimalla tarvittavia esi- ja taustatietoja. Kuntoutusoh-
jaaja selvittad yhteistyotahot ja -henkil6t sekd suunnittelee yhteistyon toteutumisen.
Kuntoutusohjaaja valmistelee asiakas- tai asiakasryhman tapaamisen ja huolehtii
siihen liittyvien jarjestelyiden toteutuksesta. Kuntoutusohjaaja vastaa myos asiak-
kaan tarvitsemien kirjallisten ohjeiden laatimisesta. Kuntoutusohjaajan laatimat lau-
sunnot ovat tarpeellisia asiakkaan hakiessa esimerkiksi vammaispalvelulain mukaisia
palveluita (henkilokohtainen apu, asunnon muutostyot), apuvélinepalveluita (sairaa-
lasénky, kolmipydrainen polkupyord) tai sosiaalietuuksia (vammaistukeen tai elak-
keensaajan hoitotukeen tarvittava toimintakyvyn; Avun, ohjauksen ja valvonnan ar-
viointi ja toimintakyvyn kuvaus Kelan kuntoutuspalveluita haettaessa). Kuntoutumis-
ja kuntoutusprosessiin liittyvien tarpeellisten tietojen kirjaaminen potilaan asiakirjoi-
hin, sisaltyy myos kuntoutusohjaajan muuhun asiakastyéhon. (Kuntoutusohjausni-
mikkeistd 2003, 30-31.)

2.2.6 Asiantuntija- ja koulutustehtévat

Kuudes pé&aluokka on asiantuntija- ja koulutustehtédvét. Kuntoutusohjaajan tychon
kuuluu koulutus-, ohjaus- ja konsultointitehtdvid, jotka eivat liity yksittdisen asiak-
kaan tai asiakasryhmén kuntoutusohjaukseen. Kuntoutusohjaaja toimii oman alansa
asiantuntijana omassa organisaatiossa seka muissa yhteistyoverkostoissa. Kuntoutus-
ohjaaja tiedottaa kuntoutusohjauksesta seka kuntoutuksen periaatteista ja tekee néin
kuntoutusohjausta tunnetuksi. Kuntoutusohjaaja osallistuu yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun kuntoutusohjauksen nakdkulmasta ja vaikuttaa omalta osaltaan epékohtien
korjaamiseen. Kuntoutusohjaaja ohjaa ja kouluttaa opiskelijoita sekd muuta henkilo-
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kuntaa. Kuntoutusohjaaja suunnittelee ja jarjestdd koulutustapahtumia, joiden tarkoi-
tuksena on lisatd muiden ammattiryhmien ja yhteistyokumppaneiden tietamysté kun-
toutusohjauksesta sekd siihen liittyvista prosesseista. Kuntoutusohjaajan tyéhén kuu-
luu myos uusien tai tydhon palaavien kuntoutusohjaajakollegoiden perehdytys. Kun-
toutusohjaaja tuottaa Kirjallista materiaalia kuntoutusohjauksesta eri asiakasryhmien
kayttoon koskien esimerkiksi kuntoutus- ja sosiaalipalveluita sairastumisen tai vam-

mautumisen kohdatessa. (Kuntoutusohjausnimikkeisté 2003, 31-32.)

2.2.7 Hallinto ja kehittdminen

Seitsemas péadluokka on hallinto ja kehittdminen. Kuntoutusohjaajan ty6hon kuuluu
oman toiminnan kehittdminen sek& osallistuminen tyoyksikon siséiseen kehittdmis-
tyéhon ja laadunhallintaan. Kuntoutusohjaaja suunnittelee ja seuraa omaa tyotaan
sekd tiedottaa ja markkinoi ty6taan muulle tydyhteisolle seka yhteistyotahoille (esit-
teet). Tahan padluokkaan kuulu myods kuntoutusohjauksen yleisistd toimintaedelly-
tyksista ja omasta ammattitaidosta huolehtiminen. Kuntoutusohjaaja osallistuu ty6-
yhteisossdan omalta osaltaan talouden suunnitteluun ja seurantaan sekd toiminta-
suunnitelmien ja -kertomusten laadintaan. Kuntoutusohjaajan tydhon sisaltyvat eri-
laiset toimisto- ja jarjestelytehtdvat, kuten arkistointi, rekisterien yllapito, kirjeen-
vaihto kuuluvat tdmén pééluokan alle. Kuntoutusohjausnimikkeisto sisallyttada tdhén
padluokkaan myds kuntoutusohjaajan esimiestehtavat (K912 Henkildstohallintoon
liittyvat tehtavat). (Kuntoutusohjausnimikkeistd 2003, 32-33.)

2.3 Kuntoutusohjausta ohjaava lait ja kehittdmisohjelmat

Kuntoutusta ja kuntoutusohjausta ohjaa tai sivuaa Suomessa useat lait ja asetukset.
Kuntoutusohjaajan onkin oltava hyvin selvilla siitd, mink& lain puitteissa hanen asi-
akkaansa on milloinkin oikeutettu saamaan kuntoutusohjaus- ja kuntoutuspalveluja.

Seuraavassa esittelen tarkeimmat kuntoutusohjausta ohjaavat lait ja asetukset.
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Terveydenhuoltolain (2010/1326) pykalassa 29 maéritelladn kunnan jarjestamisvel-
vollisuus la&kinnallisen kuntoutuksen suhteen, joka pitaa sisalladn myods kuntoutus-
neuvonnan ja kuntoutusohjauksen. Pykéla sisaltaa velvoitteen asiakkaan toiminta- ja
tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arvioinnista seka kuntoutustutkimuksesta, jonka avulla
selvitetadn asiakkaan kuntoutusmahdollisuuksia. Kunnan pitad jarjestdd toimintaky-
vyn parantamiseen ja yllapitdmiseen taht&éavat terapiat sekd huolehtia muiden tarvit-
tavien kuntoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestamisesta. Apuvélinepalvelut ja
sopeutumisvalmennus kuuluvat niinikaan kunnan jarjestamisvelvollisuuden piiriin.
Kunnan jarjestamisvelvollisuuteen kuuluvat my6s edelld mainituista tarpeellisista
toimenpiteistd koostuvat kuntoutusjaksot laitos- tai avohoidossa. Kunnan velvolli-
suus on vastata asiakkaan l&&kinnallisen kuntoutuksen suunnittelusta siten, ettd kun-
toutus muodostaa yhdessa tarpeenmukaisen hoidon kanssa toiminnallisen kokonai-
suuden. Asiakkaalle on tehtdva yksil6llinen, kirjallinen kuntoutussuunnitelma, jossa
la&kinnéllisen kuntoutuksen tarve, tavoitteet ja sisaltd on maaritelty. Kunnan vastuul-
la on lisaksi kuntoutuspalvelun ohjaus ja seuranta. Kunta voi tarvittaessa nimeta asi-
akkaalle kuntoutuksen yhteyshenkilon. (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326 29 8§).

Terveydenhuoltolain pykalassa 30 mééritetddn kunnan velvollisuus yhteistyéhon ja
muuhun kuntoutukseen ohjaamiseen. Mikali asiakas tarvitsee kuntoutusta, joka ei ole
kunnan velvoitteiden piirissd on kunnan tehtéva huolehtia siitd, ettd asianomaiselle
annetaan tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksista. Talloin asiakas on ohjattava
tarpeen mukaan Kansanel&kelaitoksen, sairaanhoitopiirin, sosiaali-, tydhallinnon- tai
opetusviranomaisen tai muun palveluita jarjestavan tahon palveluiden piiriin yhteis-
tybssda naitd palveluja tarjoavien tahojen kanssa. (Terveydenhuoltolaki
30.12.2010/1326 30 8).

Lakiin vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(1987/380) seka asetukseen vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja
tukitoimista (1987/759) sisdltyy myo6s velvollisuus kuntoutusohjauksen jérjesté-
miseksi. Vammaiselle henkil6lle tulee antaa kuntoutusohjausta ja sopeutumisval-
mennusta sekd muita tdman lain tarkoituksen toteuttamiseksi katsottuja tarpeellisia
palveluja. Naitd palveluja voidaan antaa myds vammaisen henkilon l&hiomaiselle.

(Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimista
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3.4.1987/380 88). Tama on toissijainen terveydenhuoltolain (2010/1326) velvollisuu-

teen kuntoutusohjauksen jérjestamiseen nahden.

Asetuksen vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(1987/759) mukaan kunnan tulee toimillaan ehkaista ja poistaa vammaisten henkiloi-
den toimintamahdollisuuksia rajoittavia esteitd ja haittoja, jotta he voivat toimia tasa-
vertaisina jasenina yhteiskunnassa. Vammaisille henkil6ille tulee jarjestdad heidéan
tarvitsemat palvelut ja tukitoimet siten, ettd ne tukevat heiddn omatoimista suoriutu-
mistaan. (Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimis-
tal987/759 18). Asetuksessa madritelladn myos ettd, kuntoutusohjaukseen siséltyy
henkilon ja hénen lahiyhteisénsa ohjaaminen sekd vammaisen henkilon toiminta-
mahdollisuuksien lisddmiseen liittyvista tarpeista tiedottaminen eli ennakointi. (Ase-
tus vammaisuuden perusteella jérjestettavistd palveluista ja tukitoimistal987/759
148).

Laissa ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seké idkkéiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012) mainitaan kunnan velvoite jarjestda sairaanhoitoa,
monialaista kuntoutusta ja turvallista ladkehoitoa koskeva ohjaus seké velvoite vas-
tuutyontekijan nimeémisestd idkkaalle henkil6lle. Vastuutyontekijan lakisaateiset
tehtdvat ovat hyvin samankaltaiset kuin kuntoutusohjaajan tehtavat kuntoutusohjaus-
nimikkeiston mukaan ovat. Lain 12 § todetaan, ettd kunnan on jarjestettava ikaanty-
neen vdeston hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya ja itsendista suoriutumista tuke-
via neuvontapalveluja. Saman pykélan alla olevassa listauksessa mainitaan myds
kohdassa 4, ettd kunnan on jarjestettava ikéantyneelle sairaanhoitoa, monialaista kun-
toutusta ja turvallista ladkehoitoa koskeva ohjaus. (Laki ikddntyneen véeston toimin-
takyvyn tukemisesta seka idkkéiden sosiaali- ja terveyspalveluista 28.12.2012/980
128 kohta 4. )

Edelld mainitun lain 178 velvoittaa kunnan nimedmaan iakkaalle henkildlle vastuu-
tyontekijan, mikali henkild tarvitsee apua palvelujen toteuttamiseen ja yhteensovit-
tamiseen liittyvissa asioissa. Vastuutyontekijan tehtdvana on seurata yhdessé iakkaan
henkilon ja tarvittaessa hdnen omaistensa, laheistensa tai edunvalvojan kanssa palve-
lusuunnitelman toteutumista sek& idkk&an henkilon palveluntarpeiden muutoksia.

Vastuuhenkilon pitéa tarvittaessa olla yhteydessa sosiaali- ja terveyspalvelujen jar-
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jestdmisestd vastaaviin tahoihin seka tarvittaessa muihin tahoihin henkilon palvelun-
tarpeen jarjestamiseksi. Vastuuhenkilon pitdd neuvoa ja auttaa idkasta henkiloa pal-
velujen ja etuuksien saantiin liittyvissa asioissa. Vastuutyontekijalla on oltava iak-
kaan henkilon palvelukokonaisuuden kannalta tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon
tai terveydenhuollon ammatillinen kelpoisuus. (Laki ikaantyneen vdeston toiminta-
kyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 28.12.2012/980 17
8)

Palvelujen yhteensovittaminen muiden kuntoutusta antavien tahojen kanssa maaritel-
14&n potilaan yksilollisessa kuntoutussuunnitelmassa. Laissa kuntoutuksen asiakasyh-
teistydstd (497/2003) saadetaan eri hallinnonalojen yhteistyosta ja asiakkaan asemaa

koskevista periaatteista seké yhteistydssé noudatettavista menettelytavoista.

Nuorisotakuu on vuoden 2013 alussa voimaan tullut nuorten yhteiskuntatakuu, jossa
ty6- ja elinkeinotoimisto, TE -palvelut tarjoavat alle 25-vuotiaalle tyéttomaélle ja alle
30-vuotiaalle vastavalmistuneelle kolmen kuukauden kuluessa tyénhaun alkamisesta
ty6td, koulutusta tai muita tyollistymisen mahdollistavia tukitoimia. Nuorisotakuu
toteutuu myaos silloin, jos nuori ohjataan kunnan terveys- ja sosiaalipalveluihin. Nuo-
risotakuun piirissa oleva nuori saattaa siis myos ohjautua asiakkuuteen kuntoutusoh-
jaajan kanssa, joko TE -palveluissa tai kunnan palveluissa. (TE -palveluiden www-

sivut nuorisotakuu 2014.)

Sosiaali- ja terveysministerion meneillaan olevassa hankkeessa luodaan toimintamal-
lia osatyokykyisten tyollistymiseksi. Toimintamallissa on tarkoitus koota olemassa
olevista etuuksista, palveluista ja muista keinoista kokonaisuus, joka varmistaa osa-
tyokykyisen jéljella olevan tyokyvyn kayttoonoton. Toimintamalli koskee seké tyo-
elaméssa ettd tydeldman ulkopuolella olevia osatyokykyisid. Osatyokykyisten tydssa
jatkamista ja tyollistymistd edistavan toimintamallin avainhenkild on tyokykykoordi-
naattori. Tyokykykoordinaattorin nimedd tyonantaja tai TE -toimisto osatyokykyisen
tueksi. Tyokykykoordinaattori suunnittelee ja kokoaa yhdessé osatyokykyisen kanssa
eri keinoista (palvelut, tuet, etuudet) juuri hanelle sopivan kokonaisuuden, jonka
avulla han pystyy jatkamaan tydelaméssa tai padsee mukaan ty6eldmaan. Tyoky-
kykoordinaattori on asiantuntija, joka kykenee arvioimaan eri keinojen merkityksen

ja antamaan apua muun muassa siirtymévaiheissa. Hanen tehtdvanaan on myoés vah-
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vistaa ja pitdd ylla osatyokykyisen motivaatiota ja omatoimisuutta. Tyokykykoordi-
naattorin tyo vaikuttaa siis olevan hyvin samanlaista kuin kuntoutusohjaajan tyonku-
va kuntoutusohjausnimikkeiston mukaan. Toimintamallia on kokeiltu 12 organisaa-
tioissa Pirkanmaalla, Pohjois-Pohjanmaalla ja Uudellamaalla vuoden 2014 alusta
ldhtien. Toimintamallin tarkoitus on paitsi varmistaa osatyokykyisten tyokyvyn kayt-
tdminen, niin myos vaikuttaa tyokyvyttomyydesté aiheutuviin kustannuksiin vahen-

tavasti. (STM www-sivut; Toimintakonsepti osatyokykyisten tyéllistymiseksi 2014.)

2.4 Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelma ja koulutusohjelman am-
matilliset kompetenssit Satakunnan ammattikorkeakoulussa

Satakunnan ammattikorkeakoulu on tarjonnut kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmaa vuodesta 1997. Sitd toteutetaan monimuotoisena aikuiskoulutuk-
sena, jolloin tyon ohessa opiskeltuna tutkinnon voi suorittaa 2-2,5 vuodessa. Koulu-
tusohjelman laajuus on 210 opintopistettd, joista suoritetaan aiemmasta koulutuksesta
riippuen 90-120 opintopistettd. Koulutusohjelmaan paasyvaatimuksena oli opetus-
suunnitelmakaudella 2014-2015 vahintdan kahden vuoden tyokokemus. Opiskelija
laatii opintojen alkuvaiheessa henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS). Kou-
lutus toteutetaan kahden - kolmen péivan lahiopetusjaksoina kahdesti kuukaudessa
sekd lukukausittain jérjestettdvana viikon mittaisena lahiopetusjaksona. Koulutuk-
seen sisaltyy myos ohjattua harjoittelua 10-30 opintopistettd, riippuen opiskelijan
aikaisemmasta koulutus- ja tyGtaustasta. Harjoittelusta osa toteutetaan kuntoutuspal-
velujarjestelmaan perehdyttavina opintokdynteina ja asiantuntijatilaisuuksiin osallis-
tumisena. Opiskeluun siséltyy yhdesta kahteen harjoittelujaksoa kuntoutuksen palve-

lujérjestelmdssa. (Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut, Hakijan opas 2015.)

Satakunnan ammattikorkeakoulu jarjestdd yhdessd Turun ammattikorkeakoulun
kanssa ylemp&4 ammattikorkeakoulu opetusta, johon myds Kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) voi hakea. Paasyvaatimuksena kuntoutuksen ylempaan AMK- koulutukseen
on kolmen vuoden tyékokemus ja Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)- tutkinto. (Satakun-

nan ammattikorkeakoulu www-sivut, Hakijan opas 2015.)

Ammattikorkeakoulututkinnon yleisend tavoitteena on mahdollistaa ammattiin val-

mistuvalle sellainen osaamisen taso, ettd han kykenee toimimaan alansa asiantuntija-
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tehtdvissa ja/tai alan itsendisend yrittajand. Tama edellyttad, ettd tutkinnon suoritta-
nut hallitsee oman alansa tiedot hyvin ja laaja-alaisesti. Hanen tulee hallita alaan
liittyvét teoriat, keskeiset kasitteet, menetelmat ja periaatteet sekd pystya arvioimaan
niitd Kkriittisesti. Tutkinnon suorittaneen pitdd kyetd ratkaisemaan omalla alallaan
vaativia ja ennalta tiedostamattomia ongelmia ja kyeta tekemaan paatoksié yllattavis-
sé& toimintaymparistoissa. Tutkinnon suorittaneen tulee kyetéd kayttdmaan tietojaan ja
taitojaan ennen kokemattomissa tilanteissa seka kasitteleméan naita tilanteita innova-
tiivisesti. Han tulee kyetd johtamaan vaativaa ammatillista toimintaa tai projekteja
sekd vastaamaan yksittéisten henkildiden ja ryhmien edistymisestd. Tutkinnon suorit-
tanut kykenee arvioimaan omaa osaamistaan ja kantaa vastuun omasta kehittamises-
tdan seké alati jatkuvasta oppimisesta. Han omaa riittdvan hyvét viestintataidot vies-
tidkseen sekéa suullisesti etta Kkirjallisesti, alan ammattilaisille ja alan ulkopuoliselle
yhteisOlle. Hanen tulee hallita riittavat taidot kyetdkseen kansainvéliseen viestintaan
ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella sekd vahintdan yhdella vieraalla kielella.
(Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun

opetussuunnitelma 2013-2014).

Satakunnan ammattikorkeakoulun kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusoh-
jelman l&dhtokohta on yhteiskunnan ja tydeldaman tarpeissa. Suomalainen kuntoutus-
jarjestelma on palvelukokonaisuus, joka taydentdd yleisid hyvinvointipalveluja ja
sosiaalivakuutusta. Kuntoutuspalveluita sisaltyy sosiaali- ja terveydenhuoltopalve-
luihin, tyohallintoon, opetustoimeen ja vakuutustoimintaan. Kuntoutuksella pyritdan
vaikuttamaan tyokuntoisen tyovoiman riittavyyteen sekd yllapitdimadn ja paranta-
maan véeston toimintakykya. Kuntoutuksella pyritddn myods vaikuttamaan véeston
sosiaaliseen selviytymiseen yllapitévasti ja parantavasti. Kuntoutus puoltaa asemaan-
sa yhteiskunnallisesta nakdkulmasta katsottuna tuomalla kansantaloudellista hydtya
ja vahvistamalla yksilon kokemaa hyvinvointia. Kuntoutus on ty6td, jossa on kyetta-
va yhdistdmé&én eri rahoitustahojen ja yhteisojen tuottamat kuntoutuspalvelut kuntou-
tujan tarpeita vastaaviksi palveluiksi. Kuntoutusty6 perustuu asiakaslahtoisyyteen ja
asiakkaan osallistumista tukevaan ajattelu- ja toimintatapaan. Kuntoutuksessa hae-
taan uusia ratkaisuja seké yksilon ja hénen lahiyhteison resursseista ettd ympériston
ja elinolojen muutostarpeista. Koordinoinnilla pyritddn varmistamaan kayttokelpois-
ten ja asiakasta palvelevien kuntoutussuunnitelmien luominen ja toteutuminen kun-

toutuksen moniammatillisessa yhteistydssa. Kuntoutusprosessi voidaan tuoda mah-
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dollisimman ldhelle asiakkaan arkea ja tukea h&dnen omia voimavarojaan, kun kun-
toutuksessa kaytetddn asiakkaan tarpeesta lahtevan tuen ja ohjauksen menetelmia.
Kuntoutusohjaus on osa nykyaikaista palvelujarjestelmaa ja sen merkitys tulee enti-
sestddn korostumaan palvelurakenteiden muuttuessa. Opiskelijat perehtyvéat kuntou-
tusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmassa kuntoutuksen eri palvelujérjestel-
miin sek& kuntoutusta ohjaavaan lainsaddantoon ja rahoitusperusteisiin. Opiskelijat
saavat opiskelunsa aikana taitoja eri-ikaisten asiakkaiden tyo- ja toimintakyvyn, fyy-
sisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston asettamien tarpeiden tunnistamiseen ja
niihin vaikuttamiseen seka kuntoutustoiminnan kehittdmiseen. (Satakunnan ammatti-
korkeakoulu wwwe-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunnitelma
2013-2014.)

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutusohjelman ammatilliset kompetenssit

Kuntoutustarpeen arviointiosaaminen :

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) kykenee havaitsemaan kuntoutustarpeita aiheuttavia
tekijoitd sek& yksilo- ja yhteisotasolla etta alue- ja paikallistasolla. Han tunnistaa
asiakkaan kokonaistilanteen seké& fyysisen ja sosiaalisen ympériston ja osaa méérittaa
asiakkaan toimintakykya suhteutettuna asiakkaan ty6- ja toimintaymparistoon. Kun-
toutusohjaaja havaitsee asiakkaan kuntoutumisen tarpeet sekd huomioi asiakkaan
esittdmat toiveet ja odotukset. Han kykenee kayttdméan asiantuntemustaan asiakkaan
sairauteen, vammaan tai vajaakuntoisuuteen liittyvissa asioissa, kykenee sovittamaan
yhteen asiakkaan toiveita, tarpeita ja kuntoutusmahdollisuuksia sek& kykenee teke-
maan aloitteita kuntoutukseen liittyvissa asioissa. (Satakunnan ammattikorkeakoulu

www-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunnitelma 2013-2014).

Kuntoutuspalvelu- ja asiakkuusosaaminen :

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) on tietoinen kuntoutuksen asemasta ja merkityksesta
sekd kansallisesti ettd kansainvalisesti. Han hallitsee kuntoutuksen palvelujarjestel-
méan ja kuntoutustoiminnan sek& kuntoutustoiminnan eri rahoitusmahdollisuudet.
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) osaa tunnistaa kuntoutuksen tavoitteet eldmankaaren
eri vaiheissa ja han on kykenevd hakemaan tietoa eri jarjestelmien lakisaateisista
kuntoutusvelvoitteista ja —mahdollisuuksista. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) on tie-

toinen asiakkaan kuntoutukseen liittyvista etuisuuksista. (Satakunnan ammattikor-
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keakoulu www-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunnitelma 2013-
2014).

Kuntoutuksen suunnitteluosaaminen:

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) turvaa yksilon ja yhteison osallistumis- ja vaikutus-
mahdollisuuksia kuntoutusta suunniteltaessa. H&n kykenee hankkimaan tarkoituk-
senmukaiset kuntoutujaa koskevat tiedot ja osaa yhdistad jo olemassa olevia suunni-
telmia osaksi laadittavaa kuntoutussuunnitelmaa. Han seuraa kuntoutussuunnitelman
toteutumista ja tuloksellisuutta, sen laatua ja kustannuksia sekd on valmis reagoi-
maan, mikéli kuntoutussuunnitelmaa on tarpeen muuttaa. Kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) tuntee erilaisia hyvinvointiteknologian sovelluksia ja osaa kayttaa niita kun-
toutuksessa. Han kykenee osallistumaan esteettéman ymparistén suunnittelutyéhon
ja osallistumaan palvelujéarjestelmén ja lainsaddannon kehittdmiseen. (Satakunnan
ammattikorkeakoulu www-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunni-
telma 2013-2014).

Moniammatillisen yhteistydn osaaminen:

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) kykenee tasavertaiseen asiakaslédhtiseen yhteistyohon
eri yhteistydbkumppaneiden kanssa. Han tunnistaa ja antaa arvon muiden yhteistyo-
kumppaneiden asiantuntijuudelle. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) motivoi ja sitouttaa
asiakasta osallistumaan kuntoutusta koskevaan yhteistyéhon. H&n osaa kaynnistaa
monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon yli hallinnollisten ja toiminnallisten ra-
jojen. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) yhdistad, yhtendistda ja kehittdd kuntoutuksen
yhteisty6té ja sen sujumista sekd osaa hyodyntdd muiden ammattiryhmien asiantunti-
juutta. Han kykenee toimimaan myds itse konsultoivana asiantuntijana. (Satakunnan
ammattikorkeakoulu www-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunni-
telma 2013-2014).

Opetus- ja ohjausosaaminen:

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tunnistaa ohjauksen eri teoreettisia malleja ja kykenee
kayttdmaan niitd soveltaen kuntoutuksen ohjauskaytdnnoissa. Han tukee ja vahvistaa
kuntoutujan itsendisyyttd kuntoutusprosessin aikana. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
auttaa kuntoutujaa ja hanen lahiyhteisddan I6ytamaan kuntoutumiselle tavoitteet. Han

opastaa kuntoutujaa tarkastelemaan kuntoutumisen mahdollisuuksia ja sen mahdolli-
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sia esteitd sekd kannustaa kuntoutujaa vaikuttamaan niihin. Kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) neuvoo kuntoutujaa tarkoituksenmukaisten palveluiden kéayttdmisessa, kyke-
nee ryhméohjaukseen sekd osaa valmentaa kuntoutujaa moniammatilliseen yhteis-
tyéhon. Han pystyy huolehtimaan kuntoutuksen jatkuvuudesta ja kykenee toimimaan
tarvittaessa kuntoutujan asioiden ajajana. (Satakunnan ammattikorkeakoulu www-

sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunnitelma 2013-2014).

Tutkimus-, kehittdmis- ja johtamisosaaminen:

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) pystyy havaitsemaan ja tuomaan esille kaytdnnon
tyoskentelyssa ilmenevid tutkimus- ja kehittdmistarpeita. Han kykenee Kriittisesti
arvioimaan ja parantamaan omaa toimintaansa ja kehittdmaan ammattialaansa seka
yllapitaméaén omaa ammattitaitoaan. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tarkkailee yhteis-
kunnassa tapahtuvia muutoksia ja hén ottaa kantaa yksil6-, yhteiso- ja yhteiskuntata-
solla esiintyviin epékohtiin kuntoutustarpeen ennaltaehkédisemiseksi. Han kykenee
arvioimaan ja edistaméaédn kuntoutuksen laatua ja vaikuttavuutta. Kuntoutuksen oh-
jaaja (AMK) kykenee toimimaan kustannustietoisesti sekd kayttaméaan taloudellista,
hallinnollista ja tyonjohdollista osaamista tyossaan. (Satakunnan ammattikorkeakou-

lu www-sivut, Kuntoutusohjauksen- ja suunnittelun opetussuunnitelma 2013-2014).

3 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TUTKIMUSONGELMAT

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, miten Kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat
tyollistyneet valmistumisen jalkeen ja millainen on Kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
nykyinen tyonkuva. Tavoitteena on selvittdd my0ds millaisia osaamisen haasteita he
ty0sséan tunnistavat sekéd millaisia kehittdmisideoita he esittavét liittyen Kuntoutuk-

sen ohjaajien (AMK) opetussuunnitelman kehittdmiseen.

Opinnaytety6té voidaan hyodyntédéd koulutuksessa osoitettaessa uusille opiskelijoille,
millaisia mahdollisuuksia heilld on tutkinnon suorittamisen jalkeen tyo6llistyé ja min-
kélaisia tyotehtavia Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ty0 sisaltdad nyt sekd milté l&hitu-

levaisuuden osaamishaasteet ndyttavat. Opinnédytetyon tavoite on myos tuottaa ajan-
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tasaista tyoelamatietoa Satakunnan ammattikorkeakoululle opetussuunnitelmatyon
kehittamisté varten.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat;
1. Miten ty6llistyminen Kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistumi-
sen jalkeen on tapahtunut?
2. Millainen on Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) nykyhetken tyénkuva?
3. Millaisia osaamisen haasteita Kuntoutuksen ohjaajat (AMK) tunnis-
tavat tygsséan?
4. Millaisia kehittdmisideoita he esittavat liittyen Kuntoutuksen ohjaa-

jien (AMK) opetussuunnitelman kehittamiseen ?

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmét

Opinndytetyo toteutettiin kayttamalla kvantitatiivista tutkimusmenetelmad. Kvantita-
tiivisen eli maarallisen tutkimuksen keskeisia ominaisuuksia ovat johtopaatdkset
aiemmista tutkimuksista, aiemmat teoriat seka kasitteiden méarittely. (Hirsjarvi, Re-
mes, Sajavaara 2007, 136). Tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoite ratkaisevat en-
sisijaisesti tutkimusmenetelméan. (Heikkild 2010, 14). Vastaukset kasiteltiin numeeri-
sessa muodossa, jolloin niista pystyttiin muodostamaan taulukoita. Vastaajat koos-
tuivat valikoidusta ihmisjoukosta, tdssé tapauksessa maaritellylla aikavalilla Sata-
kunnan ammattikorkeakoulusta valmistuneet Kuntoutuksen ohjaajat (AMK), joista
muodostuu tutkimuksen perusjoukko (Vilkka 2007, 51). Saatuja tuloksia kuvattiin
sekd sanallisesti ettd taulukoin tilastollisia menetelmi& kayttaen Tixel -ohjelmaa kéyt-
tden. Avointen kysymysten vastaukset kasiteltiin laadullisia menetelmiéd kayttaen.
Avointen kysymysten vastauksia esitetddn opinndytetyssa myds suorina lainauksi-

na.

Aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui kyselyn suorittaminen verkkokyselynad (e-

lomake) tutkittaville. Menetelmén valinta perustui siihen oletukseen, ettad kaikilla
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kohderyhméan kuuluvilla vastaajilla olisi todenndkoisesti kaytdssédan internet-
yhteydelld varustettu tietokone ja vastaamiseen vaadittavat riittavat tietotekniset tai-
dot. Sahkoinen tiedonkeruu on nykyaikainen ja laajalti kdytossé oleva vaivaton tie-
donkeruumenetelmd. Tama ja valmiiksi sédhkdisessa muodossa olevien vastausten
kasiteltdavyys analysointivaiheessa puolsivat menetelmén valintaa. Kysely sisélsi seka
strukturoituja monivalintakysymyksia ettd avoimia kysymyksid. Kysely toteutettiin
Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ja tyontekijoiden kéytossa olevaa
E-lomake ohjelmaa kayttden. E-lomake ohjelma on helppokayttdinen verkkolomak-
keiden luomiseen tarkoitettu ohjelma, joka mahdollistaa vastausten tallennuksen ex-
cel -taulukkoon. Kyselylomakkeen laadinnassa kaytettiin soveltuvin osin kevaalla
2014 Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa laadittua kyselylomaketta. (Laine & Nappa
2014)

4.2 Tutkimusjoukon valinta ja rajaus

Opinnaytetyon tutkimusjoukoksi valikoitui Satakunnan ammattikorkeakoulusta
01.01.2007-31.12.2013 valisend aikana Kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistu-
neet henkilot. Satakunnan ammattikorkeakoulun opintotoimistosta saadun tiedon
mukaan Kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) on télla aikavalilla valmistunut 115 henki-
164. Otos rajautui télle aikavélille, koska Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa vuonna
2007 toteutettu opinndytetyd kohdisti vastaavan kyselyn vuodesta 1997 kevéaseen
2007, koko Suomessa valmistuneille Kuntoutuksen ohjaajille (AMK). Tehdyn opin-
naytetyon tutkimusjoukko meni siis osittain paallekkédin edellisen opinndytetyon

otoksen kanssa.

Valmistuneiden osoitetiedot péivitettiin Satakunnan ammattikorkeakoulun toimesta
Lounais-Suomen maistraatin Porin yksikossd. Valmistuneita valitulla aikavalilla oli
115 henkil6& ja 93 henkilon osoitetiedot pystyttiin paivittdméan. Syitd osoitetietojen
paivittamatta jaddmiseen ovat kielto osoitetietojen péivitykseen, muutto ulkomaille ja
henkilon kuolema. (Jarkko Peltomaa, Lounais-Suomen maistraatti, Porin yksikkd.)
Paivityksen ulkopuolelle jéi tutkimusjoukosta 22 henkil6é.
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Opinndytetyon tekija ei voi tietossuojasdéddosten mukaan saada tietoonsa valmistu-
neiden nimi- ja henkilGtietoja. Satakunnan ammattikorkeakoulu vastasi saatekirjeen

lahettamisesta tutkittaville.

4.3 Opinnaytetyon eteneminen

Lehtori Merja Koivuniemi tarjosi mahdollisuutta osallistua yhteisen opinnédytetyon
tekemiseen JAMK:n kanssa joulukuussa 2013. Yhteistyd kdynnistyi vuoden 2014
alussa, mutta melko pian totesimme aikataulujen olevan mahdottomat sovittaa yh-
teen, joten paddyimme tekemddn aiheesta kaksi erillistd opinndytetyota. JAMK:ssa

toteutettu opinnaytety6 valmistui toukokuussa 2014.

Opinndytetyon etenemistd ohjaa Satakunnan Ammattikorkeakoulussa siihen luotu
menettelyohje. Menettelyohjeen tarkoitus on varmistaa opinnaytetyon sek& sen arvi-
oinnin ja raportoinnin korkealaatuisuus. Ohjeen tarkoituksena on myos lisata opin-
naytetyoprosessin sujuvuutta. (SAMK opinndytetydn menettelyohje.) Ohjeen mukai-
sesti opiskelija hakee opinnéytety6lleen tutkimusluvan, jonka myontaa tutkimuspéaal-
likkd. Tutkimuslupa tah&n opinnédytetydhon myonnettiin 24.01.2014. (LITE 1).
Sopimus opinnaytetyon tekemisesta tehtiin Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa
02.06.2014. (LIITE 2).

Kevéédn 2014 aikana kirjoitin alustavasti opinndytetyon teoriaosuutta osana opinnay-
tetyon suunnitelmaa seka laadin séhkdista kyselylomaketta, joka osin pohjautuu
JAMK:n opinndytetytssa kaytettyyn kyselylomakkeeseen. Kyselylomake jakautuu
seuraaviin kysymyskokonaisuuksiin; taustatiedot, tutkinto/koulutus , ty6llistyminen/
tyollisyystilanne, tydsuhteen laatu, tyotehtéavien sisélto ja kehittdmisideat. (LIITE 3).
Yhtenevaisia osia JAMK:n opinndytetyon kyselylomakkeeseen olivat taustatiedot,
tutkintoon ja koulutukseen liittyvat kysymykset sekd tyollistymiseen ja tydsuhteen
laatuun liittyvat kysymykset. Tyotehtavien sisaltoon liittyva kysymys oli molemmis-
sa kysymyslomakkeissa laadittu kayttden kuntoutusohjausnimikkeiston pééluokkia.
Kysymyslomakkeet erosivat toisistaan kysyttédessé tyoeldmassa koettuja haasteista ja

arvioitaessa koulutusohjelman eri osa-alueiden merkityksia.
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Tutkimusjoukolle laadin saatekirjeen (LIITE 4), jossa heille esiteltiin opinndytetyd.
Kirjallisen saatteen perusteella vastaaja tietdad, mihin tarkoitukseen hén vastauksiaan
ja mielipiteitddn antaa ja mihin hanen antamiaan vastauksia tullaan kayttdmaan. Saa-
dun tiedon perusteella vastaaja tekee paatoksen tutkimukseen vastaamisesta tai vas-
taamatta jattdmisesta (Vilkka 2007, 81). Vastaajia pyydettiin l&hettdmdan opinnayte-
tyontekijalle oma sdhkopostiosoitteensa joko tekstiviestiné tai séhkdpostitse, jolloin
tekija pystyi lahettdmaén linkin kyselyyn. N&in jouduttiin toimimaan, koska tutki-
muksen tekijalla ei ollut muuta mahdollisuutta saada selville vastaajien séhkoposti-
osoitteita. Vastaajille annettiin vapaasti vastausaikaa. Suunnitelmana oli, ettd mikali
vastausprosentti ensimmaisen yhteydenoton jélkeen jdisi kovin pieneksi (alle 20%)
niin vastaajille lahetettdisiin muistutuskirje kyselyyn osallistumisesta. Vastauksia
ensimmadisen yhteydenoton jalkeen tuli 26 kappaletta (28 %). Heinédkuun lopussa
vastaajille l&hettiin uusi saatekirje, jossa heité pyydettiin vastaamaan 10.8. mennessa
osallistumisestaan kyselyyn. Taman jalkeen vastauksia tuli vield viisi eli vastausten

kokonaisméaaraksi tuli 31 kappaletta (33%).

5 TUTKIMUSTULOKSET

Satakunnan ammattikorkeakoulusta on 01.01.2007- 31.12.2013 vaélilla valmistunut
115 henkil6a kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun (AMK) koulutusohjelmasta. Saa-
tekirje ja ohjeet sahkopostiosoitteen ilmoittamiseen lahetettiin 93 valmistuneelle,
joiden osoitetiedot paivitettiin Lounais-Suomen maistraatissa. Kyselyn ulkopuolelle
jai 22 valmistunutta, joiden osoitetietoja ei ollut mahdollista saada. Kyselyyn vastasi
muistutuksen jalkeen 31(N) henkil64, jolloin vastausprosentiksi tulee 33%. Kyselyyn
jatti vastaamatta 62 henkil6a (67%).
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5.1 Taustatiedot

Kyselyyn vastanneista kaikki olivat naisia. Heistd nelja (13 %) oli ialtaan 31-40 -
vuotiaita, 14 (45%) 41-50 -vuotiaita ja 13 (42%) yli 50 -vuotiaita. Vastaajista kukaan

ei ollut alle 30-vuotias.

1 2. ka?
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45 1 42
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35 +
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Kaavio 1. Vastanneiden ikdjakauma

Vastaajien pohjakoulutus ja aiemmat tutkinnot, aiemmat ammattinimikkeet

seka tyokokemus ennen Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) opintoja

Vastaajille annettiin mahdollisuus valita useita eri pohjakoulutuksia, joten vastauk-
sissa on huomioitava, ettd saman vastaajan kohdalla saattaa olla useita eri pohjakou-
lutusvaihtoehtoja. Vastaajista kaksi (6%) ilmoitti kéyneensad peruskoulun, kolme
(10%) lukion ja yhdelld (3%) vastaajalla oli ammattikoulututkinto. Opistoasteen tut-
kinnon vastaajista oli suorittanut 21 (68%). Vastaajista yhdeksén (29%) oli suoritta-
nut AMK -tutkinnon, yksi (3%) yliopiston kandidaatin ja yksi (3%) yliopiston mais-

terin tutkinnon. Yksi (3%) vastaajista oli suorittanut muun tutkinnon. (Kaavio 2.)
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3. Pohjakoulutus ennen Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa

Kansakoulu
Peruskoulu :I 2

Lukio :I 3

Ammattikoulututkinto |11

Opistotason tutkinto ] 21
AMK-tutkinto [ 9
Y lempi AMK-tutkinto

Y liopiston kandidaatin tutkinto [ 1

Y liopiston maisterin tutkinto (tai vastaava) [11

Muita [J1

Lkm

Kaavio 2. Vastaajien pohjakoulutus ennen Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) opintoja

Vastaajien aiempia sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattitutkintoja on ollut mm.
sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja (opisto- ja AMK -tutkintoja), kuntohoitaja, la&kin-
tavoimistelija, fysioterapeutti (opisto- ja AMK -tutkintoja), audionomi, sosiaalikas-
vattaja, sosiaaliohjaaja ja kehitysvammaistenohjaaja. Muita kuin sosiaali- ja tervey-
denhuoltoalan tutkintoja oli muun muassa kaupalliselta seka hotelli- ja ravintola-
alalta.

Aiempia ammattinimikkeita vastaajilla oli muun muassa kuudella (18%) vastaajalla
sairaanhoitaja ja niin ik&&n kuudella (18%) vastaajalla fysioterapeutti. Muita ammat-
tinimikkeitd oli esimerkiksi tydvoimaneuvoja, kurssisihteeri, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, erityislastentarhanopettaja, vastaava ohjaaja, sosiaaliohjaaja, TKI -

suunnittelija, kuntoutussihteeri ja kuntoutusneuvoja.

Vastaajien tyokokemuksen vaihtoehdoiksi annettiin seuraavat vaihtoehdot; 2 v,. 2,5-
5v.,5,5-10v., 10,5-15 v., 15,5-20 v. ja yli 20 vuotta. Kaikkien vastaajien tyokoke-

mus ennen kuntoutuksen ohjaaja (AMK) opintoja oli véhintdan 5% vuotta. Kolmas-
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o0sa Vvastaajista, yhdeksan henkil6a (26%) omasi tyokokemusta yli 20 vuotta.

4. Tydkokemus sosiaali- ja terveysalalta ennen Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) opintoja (py0rista lahimpaan puoleen vuoteen)

Jany
o

Lkm

o B N W b OO0 N o ©
! ! ! ! ! ! ! ! !

0 0

2v. 2,5-5v. 55-10v. 10,5-15v. 15,5-20v. yli20 v.

Kaavio 3. Vastaajien tyokokemus sosiaali- ja terveysalalta ennen Kuntoutuksen oh-

jaaja (AMK) opintoja

Kukaan vastanneista ei ollut joutunut muuttamaan toiselle paikkakunnalle saadak-
seen Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaava ty6td, mutta sen sijaan kolme
(10%) vastaajista koki ettd perhe- tai muu elaméntilanne on estényt heitd muuttamas-
ta saadakseen Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaa tyota.

Vastaajilta kysyttiin heidan tyo- ja asuinpaikkakuntaansa. Satakunnassa vastaajista
tyoskentelee ja asuu 15 (48%). Vastanneista kahdeksan (26%) tyGskentelee ja asuu
Varsinais-Suomessa. Etel&d-Pohjanmaalla vastaajista asuu ja tydskentelee kaksi (6%).
Uudellamaalla vastaajista asuu kolme (10%), heista kaksi (6%) tydskentelee myos
Uudellamaalla ja yksi (3%) tyoskentelee Varsinais-Suomessa. Yksi (3%) vastaaja
asuu ja tyoskentelee Pirkanmaalla ja yksi (3%) vastaaja ilmoitti olevansa virkava-
paalla ja asuvansa talla hetkelld ulkomailla. (Vastaajien ty6- ja asuinpaikkakunnat
LITE 5).
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5.2 Tutkinto/ koulutus

Vastaajien valmistumisvuosi ja opintojen kesto

Vastaajista kahdeksan henkil6d (26%) oli valmistunut vuonna 2013. Vastaajista kuu-
si (19%) on valmistunut vuonna 2012 ja 2011. Vuonna 2010 on valmistunut kolme
(10%) vastaajaa. Vuosina 2009 ja 2008 on valmistunut kaksi (6%) vastaajaa ja vuon-

na 2007 nelja (13%) vastaajaa.

9. Valitse vuosi jolloin olet valmistunut
9
8
8 4
7 4
6 6
6 T S
5 4
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2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kaavio 4. Vastaajien valmistumisvuosi

Vastaajista 22 henkil6a (71%) oli valmistunut opinnoistaan kahdessa tai alle kahdes-
sa vuodessa. Opinnoista valmistui kahdeksan (26%) 2,5 vuodessa ja yksi (3%) vas-

taaja valmistui kolmessa vuodessa. (Kaavio 5.)
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10. Kuntoutusohjauksen ja - suunnittelun AMK opintojen kesto?
(pyorista lahimpaan puoleen vuoteen)
25
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Kaavio 5. Vastaajien opintojen kesto

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tulleen osaamisen arviointi

Vastaajia pyydettiin arvioimaan kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tul-

lutta osaamista seuraavien vaittdmien pohjalta :

1) Sain riittdvan laaja-alaiset tiedot ja taidot asiantuntijatehtavissa toimimista varten
Vastaajista 13 (42%) oli tdysin samaa mieltd, saman verran vastaajia oli osittain sa-
maa mieltd vaittdamastd. Osittain eri mieltd vaittdmasta oli viisi (16%) vastaajista.
(Kaavio 6.)
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11. Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tullutta osaamistasi ?: Sain
riittdvan laaja-alaiset tiedot ja taidot asiantuntijatehtavissa
toimimista varten
14 13 13
12 ¢
10 1
e 87
X
— 61 5
4 +
24
0
0 . . .
taysin eri mieltd  osittain eri mielta osittain samaa tdysin samaa
mielta mielta

Kaavio 6. Vastaaja sai riittdvan laaja-alaiset tiedot ja taidot asiantuntijatehtévissa

toimimista varten

2) Hallitsen riittdvassa madarin kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelutehtévien edel-
lyttdmaét teoreettiset perusteet

Vastaajista enemmistd 18 ( 58%) oli vaittamasta taysin samaa mieltd, 10 (32%) oli
osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd oli kaksi (6%) ja taysin eri mieltd oli yksi

(3%) vastaajista. (Kaavio 7.)
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11. Kuinka hyvin seuraavat vaittdmét kuvaavat Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tullutta osaamistasi ?: Hallitsen
riittdvassa méarin kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelutehtavien
edellyttdmat teoreettiset perusteet
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Kaavio 7. Vastaaja hallitsee riittdvassa madrin kuntoutuksen ohjauksen ja suunnitte-

lutehtévien edellyttdmat teoreettiset perusteet

3) Minulla on riittavat valmiudet yrittajyyteen
Vastaajista yksi (3%) oli vaittdmén kanssa tdysin samaa mieltd, osittain samaa mielta
oli 13 (42%) , osittain eri mieltd oli 11 (35%) ja taysin eri mieltd oli kuusi (19%)

vastaajista.

11. Kuinka hyvin seuraavat vaittdmat kuvaavat Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tullutta osaamistasi ?: Minulla on
riittdvat valmiudet yrittajyyteen

14 13
12 + 11
10 +
e 87
] 6
6 -
4 4
2T 1
0 t t t
taysin eri mieltd  osittain eri mielta osittain samaa taysin samaa
mielta mielta

Kaavio 8. Vastaajalla on riittdvat valmiudet yrittajyyteen
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4) Minulla on riittdvasti kansainvalisyysosaamista, jota voin hyddyntaa tycelamén
tarpeissa

Vastaajista yksi (3%) oli tdysin samaa mieltd vaittdmasta, osittain samaa mielta véit-
tdmasta oli 11 (35%), osittain eri mieltd oli 13 (42%) ja taysin eri mieltd oli kuusi

(19%) vastaajista.

11. Kuinka hyvin seuraavat vaittdmat kuvaavat Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tullutta osaamistasi ?: Minulla on
riittavasti kansainvalisyysosaamista, jota voin hyddyntaa
tydelaman tarpeissa
14 13
12 11
10 1
8 +
£ 6
6 +
4 +
2t 1
0
taysin eri mieltd  osittain eri mielta osittain samaa taysin samaa
mielté mielté

Kaavio 9. Vastaajalla on riittdvasti kansainvalisyysosaamista, jota voi hyodyntaa

tyéelaman tarpeissa

5) Ammattikorkeakoulu on tukenut verkostoitumistani tydelamaan
Vastaajista oli vaittdmén kanssa taysin samaa mielta seitsemén (23%), osittain samaa
mieltd oli 11 (35 %), osittain eri mieltd oli 10 (32%) ja taysin eri mieltd vaittdmasta

oli kolme (10%) vastaajista. (Kaavio 10.)
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11. Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta tullutta osaamistasi ?:
Ammattikorkeakoulu on tukenut verkostoitumistani tyéelamaan
12 11
10
10 1
8 7
£ 6
4 3
2 4
0
taysin eri mieltd  osittain eri mielta osittain samaa tdysin samaa
mielta mielta

Kaavio 10. Ammattikorkeakoulu on tukenut verkostoitumista tyoelaméan

5.3 Tyollistyminen/ tyollisyystilanne

Vastaajien tyollisyys- ja tyotilanne valmistumisen jalkeen seka tyodllistyminen
tutkintoa vastaavaan tyohon

Vastaajista 29 (97%) oli tyosséa valmistumisen jalkeen. Yksi vastaajista (3%) oli tyot-

tdméana ja yksi vastaajista (3%) oli valinnut vastausvaihtoehdon muu.

Ty0ssa olleista vastaajista 17 (55%) jatkoi entisessa tyossaan, entiselld tyonantajalla
uusissa tehtavissé tyoskenteli yhdeksan (29%) . Yksi vastaajista oli valinnut ndma
molemmat vaihtoehdot. Kaksi (6%) vastaajaa aloitti tydt opiskeluun liittyvassa har-
joittelupaikassa ja yksi (3%) tyollistyi avointen tyémarkkinoiden kautta. Kolme
(10%) vastaajaa valitsi vaihtoehdon muu, heistd yksi oli tyottomand, yksi vastaajista
teki méardaikaisia sijaisuuksia kuntoutusohjaajana ja yksi siirtyi muutaman kuukau-

den kuluttua saman tyénantajan osoittamiin uusiin tehtaviin. ( Kaavio 11.)
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13. Mikali olit valmistuttuasi tdissa

Jatkoin entisessa tydssani

Jatkoin entiselld tydnantajalla uusissa
tehtavissa

Aloitin tydt opiskeluun liittyvassa
harjoittelupaikassa

Tyéllistyin avointen tydmarkkinoiden kautta

Aloitin ty6t yrittajana

Aloitin tyot tyollistamistuella

Muu

12 14 16 18

Lkm

Kaavio 11. Vastanneiden ty6tilanne valmistumisen jalkeen

Vastaajista 20 (65%) oli tydllistynyt kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaa-

vaan tyohon.

14. Oletko tyo6llistynyt Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa
vastaavaan ty6hon

Lkm

Kylia

Kaavio 12. Vastaajien tyollistyminen kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaa-

vaan tyohon
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Vastaajien tAméanhetkinen tyollisyystilanne

Vastaajilla oli mahdollisuus valita tdhan kysymykseen useampi vastausvaihtoehto.
Vastaajista suurin osa 30 (97%) ilmoitti olevansa kokoaikatyodssa. Kaksi (6%) vastaa-
jista ilmoitti olevansa kokoaikatytssa seké sivutoimisia opiskelijoita, yksi (3%) vas-
taaja oli virkavapaalla toisesta tyostd, tehden kokoaikaisesti toista tyoté ja yksi (3%)

vastaaja oli virkavapaalla ja opiskellen samanaikaisesti.

16. Mika on taméanhetkinen tyollisyystilanteesi
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Kaavio 13. Vastaajien tdméanhetkinen ty6llisyystilanne

Opiskeluun liittyvien asioiden hyoty tyollistymisen suhteen

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, mista opiskeluun liittyvista asioista heille on ollut

hyotya tyollistymiseen seuraavien véittamien pohjalta:

1) Ammattitaitoa edistavat harjoittelut
Véittaméaan vastasi 28 (90%) vastaajaa. Vastaajista vaittdmén kanssa 14 ( 50%) oli
taysin samaa mieltd ja viisi (18%) oli osittain samaa mieltd. Osittain eri mieltd oli

kuusi (21%) ja taysin eri mieltd oli kolme (11%) vastaajaa. (Kaavio 14.)
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2)Muu opiskelun aikana hankittu tyokokemus

Vaittamaan vastasi 27 (87%) vastaajaa. Taysin samaa mielta vaittdman kanssa oli
kahdeksan (30%) ja osittain samaa mielta oli niinikdan kahdeksan (30%) vastaajista.
Osittain eri mieltd oli viisi (19%) ja taysin eri mieltd vaittdmén kanssa oli kuusi
(22%) vastaajista. (Kaavio 14.)

3) Opinnéaytetyo
Véittamaan vastasi 28 (90%) vastaajaa. Taysin samaa mieltd vaittdman kanssa oli
heistd kahdeksan (29%) ja osittain samaa mieltd oli 15 (54%). Osittain eri mielta oli

kolme (11%) ja taysin eri mielta oli kaksi (7%) vastaajista. (Kaavio 14.)

4) Tyoeldmaan linkittyneet projektit ja opiskelutehtavat
Vaittamaan vastasi 27 (87%) vastaajaa. Heisté taysin samaa mieltd vaittdmén kanssa
oli yhdeksén (33%) ja osittain samaa mielté oli 13 (48%). Osittain eri mielté oli kaksi

(7%) ja taysin eri mielté oli kolme (11%) vastaajista. (Kaavio 14.)

5) Muu, mika ?

Vaittamaan vastasi vain nelja (13%) vastaajaa. Heista kaksi oli taysin samaa mielt,
ettd joku muu opintoihin liittyva asia vaikutti tydllistymiseen (verkostot, jotka syn-
tyivat opiskelun aikana ja AMK -tutkinto, mika oli kelpoisuusvaatimuksena tyGsuh-
teeseen valituksi tulemiselle), yksi vastaajista oli osittain samaa mielta (kieliopinnot,

tutustumiskaynnit) ja yksi vastaaja oli taysin eri mielta.

6) Ei mikaan edella mainituista
Vaittamaéan vastasi kahdeksan (26%) vastaajaa. Tdysin samaa mieltd vaittdman kans-
sa oli yksi vastaaja, osittain samaa mieltd oli kaksi, osittain eri mielta oli yksi ja tay-

sin eri mielté oli nelj& vastaajaa.
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tédysin samaa  osittain osittain eri taysin eri
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Kaavio 14. Opiskeluun liittyvien asioiden hyéty tyéllistymisen suhteen, kohdat 1-4

prosenttiosuuksina esitettyna

5.4 Tyo6suhteen laatu

Vastaajien tydsuhteen laatu, tydnantajataho ja tyoskentelyala

Vastaajilla oli myos tassé kysymyksessa mahdollisuus valita useampi vastausvaihto-
ehto. Vastaajista 27 (87%) tyoskenteli vakituisessa tydsuhteessa. Heista yksi (3%)
vastaaja oli valinnut myds vaihtoehdoksi muu (virkavapaalla) ja yksi (3%) vastaaja
oli valinnut lisaksi vaihtoehdon madréaikainen tyo- tai virkasuhde, joita vastaajista
oli yhteensé nelja (13%). Yksi (3%) vastaajista tyoskenteli yrittdjana. (Kaavio 15.)
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17. Tydsuhteen laatu
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Kaavio 15. Vastaajien tydsuhteen laatu

Vastaajien tyonantajatahot
Julkisella sektorilla tyoskenteli 23 (74%) vastaajista. Kolmannella sektorilla tyosken-
teli viisi (16%) vastaajaa ja omassa yrityksessa yksi (3%) vastaaja. Yksi (3%) vastaa-

jista oli vastannut tydskentelevéansa seka julkisella etté yksityiselld sektorilla.

18. TyoOnantajataho

Lkm

Julkinen Yksityinen  Kolmas sektori  Oma yritys Muu
sektori sektori

Kaavio 16. Vastaajien tyonantajatahot
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Vastaajat tyoskentelivét useilla eri aloilla. Erikoissairaanhoidossa tyoskenteli kuusi
(19%) ja perusterveydenhuollossa viisi (16%) vastaajista. Kolme ( 10%) vastaajista
tyoskenteli kehitysvammatydssd. Potilas- ja vammaisjarjestoissa tyoskenteli kaksi
(6%) vastaajaa. Tyovoimapalveluissa tai tyopajassa tyoskenteli niinikdan kaksi (6%)

vastaajaa. (Vastaajien tyoskentelyalat LIITE 6.)

Vastaajien tehtavanimikkeet ja palkkaus

Vastaajilla oli 21 erilaista tehtavanimikettd. Kuntoutusohjaajina toimi vastaajista 10
(32%) henkil6d ja kuntoutussuunnittelijana kaksi (6%) vastaajaa. Kolme (10%) vas-
tanneista toimi erilaisilla ohjaaja nimikkeilld. Yksi (3%) vastanneista toimi kolmella

eri tehtdvanimikkeella. (Vastaajien tehtavanimikkeet LIITE 7.)

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan kuukausipalkkansa sadan euron tarkkuudella.
Kuukausipalkat vaihtelivat 2200-4000 euron vélilla. Kuukausipalkakseen 2200-2500
euroa ilmoitti yhdeksan (29%) vastaajista, 2600-2900 euroa ilmoitti 13 (42%) . Vas-
taajista seitsemén (23%) ilmoitti kuukausipalkakseen 3000-3300 euroa. Yksi (3%)
vastaaja ilmoitti kuukausipalkakseen 4000 euroa. Vastaajien kuukausipalkan kes-
kiarvoksi tulee 2674,19 euroa kuukaudessa. Vastaajista nelja ilmoitti, ettei tee kun-
toutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaa tyotd, joten jos heidét jatetaan laskel-

man ulkopuolelle saadaan kuukausipalkkojen keskiarvoksi 2807,41 euroa.

5.5 Tyotehtévien sisélto

Vastaajien tyotehtévien sisalto ja tyon eri osa-alueilla koetut haasteet

Vastaajia pyydettiin yksiloimaan tyotehtéviensa sisaltod. Annetut vaihtoehdot perus-
tuivat kuntoutusohjausnimikkeiston seitsemaén paaluokkaan, naiden lisaksi annettiin
erikseen vaihtoehdoiksi esimiestehtdvat ja kuntoutusohjauksen kansainvéliset tyoteh-
tavat seka muut tehtévat. Vastaajilla oli mahdollisuus valita useita vastausvaihtoehto-

ja. Vastaajista nelja (13%) ei toimi kuntoutusohjaajana.
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Valtaosa vastaajista, 23 (74%) ilmoitti tyOtehtéviensa sisaltavan seka kuntoutumista
tukevaa ohjausta ja neuvontaa ettd koordinointia ja yhteistyotehtdvid. Arviointia ja
suunnittelua kuntoutusohjauksessa sisaltyi 22 (71%) vastaajan tyétehtaviin. Elinym-
paristdssa selviytymisen tukeminen kuului 19 (61%) vastaajan tydtehtaviin. Kuntou-
tusohjauksen muu asiakasty0 kuului 18 (58%) vastaajan, asiantuntija ja koulutusteh-
tavat 16 (52%) vastaajan ja hallinto ja kehittdminen 13 (42%) vastaajan tyotehtéviin.
Esimiestehtdvia kuului vain kahden (6%) vastaajan tydtehtdviin. Kukaan vastaajista
ei ilmoittanut kuntoutusohjauksen kansainvalistentydtehtavien siséltyvén tyotehté-

viinsa.

21. Tyotehtévien siséltd kuntoutusohjausnimikkeistén mukaan

Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa ]22

Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta 123

Elinymparistdssa selviytymisen tukeminen 119

Koordinointi ja yhteistydtehtavat 123

Kuntoutusohjauksen muu asiakastyd 118

Asiantuntija ja koulutustehtavat 116

Hallinto ja kehittdminen 113

Esimiestehtavat [12

Kuntoutusohjauksen kansainvéliset tydtehtdvat
Muu 16

Ei toimi kuntoutusohjaajana 14

Lkm

Kaavio 17. Tyo6tehtévien siséltd kuntoutusohjausnimikkeiston mukaan

Muita tehtdvia ilmoitti tyotehtéviinsd kuuluvan kuusi (19%) vastaajaa. N&itd muita
tehtdavia olivat muun muassa apuvélinepalvelut, viittomakielinen palveluohjaus, kun-
touttava terapiaty0 /psykososiaalinen ohjaus ja kuntoutuskeskuksen toiminnan ja
tulevaisuuden suunnittelu seka

"Moniammatillisesta verkostoyhteistyosta hyotyvien ja/tai vajaakun-
toisten, pitkaan tyottdbmana olleiden tydnhakijoiden ohjaus ja tukeminen kohti avoi-

mia tyémarkkinoita tai muuta ratkaisua”,
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"Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssien suunnittelu, ohjaus- ja
neuvonta lahinn& puhelimitse kursseihin liittyvissa asioissa, kursseille osallistuminen

ja osassa kursseja esimiehend toimiminen”

Vastaajilta kysyttiin milla tyon eri osa-alueilla he ovat kokeneet eniten haasteita.
Annetut osa-alue vaihtoehdot perustuvat kuntoutusohjausnimikkeistoon. Vastaajista
kahdeksan (26%) ei kokenut kohdanneensa suuria haasteita tydelamassa. Koordi-
noinnissa ja yhteistyotehtavissa haasteita oli kokenut yhdeksén (29%) vastaajista.
Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta oli kahdeksan (26%) vastaajan mukaan
aiheuttanut haasteita ty6elaméssa.

Arvioinnin ja suunnittelun kuntoutusohjauksessa koki haastavaksi viisi (16%) vastaa-
jaa. Vastaajista nelja (13%) koki hallinnon ja kehittamisen haastavana. Elinymparis-
t0ssé selviytymisen tukemisen haastavana koki vastaajista kolme (10%). Kuntoutus-
ohjauksen muun asiakastyon ja kuntoutusohjauksen kansainvéliset ty6tehtavét koki

haasteelliseksi yksi (3%) vastaaja.

22. Milla osa-alueilla olet kokenut eniten haasteita tyoeldméassa

Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa 15

Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta 18

Elinympéristdssa selviytymisen tukeminen 13

Koordinointi ja yhteistydtehtavat 19
Kuntoutusohjauksen muu asiakastyd |1

Asiantuntija ja koulutustehtavat

Hallinto ja kehittdminen ]4
Esimiestehtéavat

Kuntoutusohjauksen kansainvéliset tydtehtavat 1

En ole kohdannut suuria haasteita tydelaméssani 18
Muissa asioissa 18
Ei toimi kuntoutusohjaajana 13
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lkm

Kaavio 18. Mill& osa-alueilla koettu eniten haasteita tyoeldmassé

Muissa asioissa haasteita oli kokenut kahdeksan (26%) vastaajaa. Naita asioita vas-

taajien mukaan olivat
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"Muiden tyOkavereiden tietdmattomyys kuntoutusohjaajan tyokentasta"

"Ty6tehtavien laajuus on LAAJA. Moniin muutoksiin on pystyttava
vastaamaan valittdmasti. Tydverkosto on laaja ja perheet ovat entistda monipulmai-
sempia”

" En koe omaa englanninkielen taitoa riittavan hyvana, jotta voisin
osallistua erilaisiin kansainvalisiin tapahtumiin "

" TyOajan riittdmiseen em. asioihin siina mitassa, mita itse pitaa tavoit-
teena”

"Haasteita monia erityisesti talla hetkella koen haasteena maahan-
muuttajaperheiden kielen oppimisen ja kasvatuksen haasteet, mutta en kuntoutuksen
ohjaajana vaan erityisopettajana”

" Potilaiden sairauksiin ja laaketieteelliseen hoitoon perehtyminen ja
yksilollisten hoitoprosessien ymmartaminen™

" lastensuojelu "'

5.6 Kehittdmisideat

Eri osa-alueiden merkitys koulutusohjelmassa

Vastaajia pyydettiin arvioimaan eri osa-alueiden merkitystd koulutusohjelmassa. Osa

niista perustuu kuntoutusohjausnimikkeistoon (1-9). Osa-alueet ovat:

1) Arviointi ja suunnittelu (esimerkiksi asiakkaan tilanteen selvittdminen ja arviointi,
asiakkaan kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu). Tamén osa-alueen
merkitystd koulutusohjelmassa piti erittdin tarkedand 28 (90%) vastaajista ja loput

kolme (10%) vastaajaa piti sitd melko tarke&nd osa-alueena. (Kaavio 19.)

2) Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esimerkiksi sairastumiseen tai vam-
mautumiseen liittyva tuki ja neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyvd ohjaus ja
ammattiin liittyva ohjaus). Vastaajista 28 (90%) piti tatd osa-aluetta koulutusohjel-
massa erittdin tarkednd ja loput kolme (10%) pitivat sitd melko tarkedna osa-alueena.
(Kaavio 19.)
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3) Elinymparistossa selviytymisen tukeminen (esimerkiksi apuvélineet). Vastaajista
23 (74%) piti tata osa-aluetta erittdin tdrkedna ja seitsemén (23%) vastaajaa piti sitd
melko térkedné osa-alueena. Yksi (3%) vastaaja ei osannut arvioida osa-alueen mer-
Kitystd. (Kaavio 19.)

4) Koordinointi ja yhteistyotehtavat (esimerkiksi asiakkaan kuntoutumisen koordi-
nointi ja moniammatillinen yhteistyd). Vastaajista 28 (90%) piti tata erittdin tarkeana
ja kolme (10%) vastaajaa melko tarkedné osa-alueena koulutusohjelmassa. (Kaavio
19)

5) Kuntoutusohjauksen muu asiakastyo (esimerkiksi kirjaaminen, lausunnot). Vastaa-
jista 19 (61%) piti tata osa-aluetta erittain tarkedand. Kahdeksan (26%) vastaajaa piti
sitd melko térkedna ja nelja (13%) vastaajaa piti sitd jonkin verran tarkeédna osa-
alueena. (Kaavio 19.)

6) Asiantuntija ja koulutustehtavét (esimerkiksi Kirjallisen aineiston tuottaminen,
opiskelijoiden ohjaus). Vastaajista 13 (42%) piti tata erittain tarkednd osa-alueena, 12
(39%) piti sitd melko tarkednd. Yksi (3%) vastaaja ei osannut arvioida sen merkitysta
ja viisi (16%) vastaajaa piti sitd jonkin verran tarkedna osa-alueena koulutusohjel-

massa. (Kaavio 19.)

7) Hallinto ja kehittdminen (esimerkiksi asiantuntijuuden ja ammattitaidon yllapita-
minen, laadunhallinta). Erittdin tarkedna tata osa-aluetta piti 13 (42%) vastaajista, 11
(35%) mielesta se oli melko téarked ja seitseman (23%) vastaajan mielesté se oli jon-

kin verran tarked osa-alue. (Kaavio 19.)

8) Esimiestehtévat. Vastaajista kolme (10%) piti osa-aluetta erittdin tarkeand, melko
tarke&na sité piti 11 (35%) vastaajaa. Osa-alueen térkeyttd ei osannut arvioida viisi
(16%) vastaajaa. Kahdeksan (26%) vastaajaa piti sitd jonkin verran tarkeédna ja nelja

(13%) ei pitanyt sitd tarkedna osa-alueena koulutusohjelmassa. (Kaavio 19.)

9) Kuntoutusohjauksen kansainvaliset tyotehtavat. Vastaajista kaksi (6%) piti sité
erittdin tarkednd, kahdeksan (26%) vastaajaa piti sitd melko tarkean4 ja viisi (16%) ei

osannut arvioida osa-alueen merkitysta. Suurin osa vastaajista 14 (45%) piti tata osa-
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aluetta jonkin verran tarkedna ja kaksi (6%) ei pitanyt sit4 tarkedna osa-alueena kou-
lutusohjelmassa. (Kaavio 19.)

10) Yrittajyys. Vastaajista kaksi (6%) piti sitd erittdin tarkednd ja melko tarkeéna
osa-alueena sitd piti kuusi (19%) vastaajaa. Osa-aluetta ei osannut arvioida kuusi
(19%) vastaajaa. Suurin osa vastaajista 14 (45%) piti tata jonkin verran tarkedné osa-
alueena. Vastaajista kolme (10%) ei pitanyt sité tdrkednd osa-alueena koulutusohjel-

massa. (Kaavio 19.)
11) Verkostoituminen. Erittéin tarkedné osa-alueena koulutusohjelmassa tata piti 20

(65%) vastaajaa. Vastaajista 10 (32%) piti sitd melko tarkeédna ja yksi (3%) vastaaja

piti sitd jonkin verran tarkeana. (Kaavio 19.)
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Kaavio 19. Koulutusohjelman eri osa-alueiden merkitykset
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Muut koulutuksen kehittamisideat

Vastaajilta kysyttiin myds muita koulutuksen kehittdmisideoita. Useissa vastauksissa
toistui tarve kasvatuksellisen ja sosiaalisen kuntoutuksen osuuden lisd&dmisestd, ter-
veydenhuollon ja laakinnallisen kuntoutuksen osuutta painotettiin monen mielesté
liikaa. Opiskelijoiden omaa ammattitaitoa ja eri osaamisalueita tulisi myos vastaajien
mielestd kayttaa paremmin hyddyksi tulevaisuudessa ja hyodyntédd oppimisen vuoro-
vaikutusta. Asiakkaan arvostus ja kunnioitus, asiakkaan /perheen omien voimavaro-
jen tunnistaminen ja huomioiminen sek& vuorovaikutus, kuunteleminen ja l&sndolo,
koettiin tarkeiksi osa-alueiksi koulutuksessa. Esille nousi myos toive saada enemman
ohjausta harjoittelun suhteen, jottei 16yda itseddn valmistumisen jalkeen vanhasta
tyostadn. Kuntoutusta ohjaavaa lainsédadant6a toivottiin myos laajemmin késitelta-
vaksi. Samoin sosiaalietuja toivottiin kasiteltdvdn enemman. Ne ovat kuntoutujalle
tarkeitd ja niiden hallinta tuottaa ammattilaisellekin hankaluuksia. Kuntoutusohjaaja
joutuu niiden kanssa tekemisiin tydssaan lahes paivittdin. Opetusmateriaalin toivot-
tiin olevan ajantasaista ja koulutuksessa toivottiin painotusta erilaisten menetelmien
opiskeluun, vastaajat kaipasivat tydvalineité itselle. Lahiopiskelupdivien toivottiin
olevan hyvin suunniteltuja, "tuhteja” tietopaketteja, jotta opintoihin matkustaminen

ei tuntuisi turhalta. Seuraavassa muutamia vastaajien ajatuksia:

"Palveluohjaus ja -neuvonta, sosiaalityd ja kuntoutuksen ohjauksen
omien erityispiirteiden tunnistaminen. Kuntoutuksen ohjauksen poikkitieteellisyyden
erityispiirteen arvo ja ainutkertaisuus."

"Jokaisella tydpaikalla on kuitenkin omat vaatimuksensa ja toiminta-
kulttuurinsa joten esim. kirjaamiseen ja lausuntoihin ei kannata tuhlata koulutuksen
aikaan. Yrittajyys voisi olla vapaaehtoinen niille joita se kiinnostaa. Tassa idssa ei
juurikaan yrittajyys ole enaa ajankohtaista."”

"Koulutus oli kokonaisuudessaan minulle erittéain hyddyllinen oman
ammatillisuuden vahvistamisessa."

"Tarkeda olisi, ettd opettajat olisivat pitkan linjan kuntoutuksen am-
mattilaisia, joilla itsella&nkin laaja-alainen ndkemys kuntoutuksen kentésta. Opetta-

jien tulisi my0ds arvostaa ja osata hyddyntaa sitd ammattilaisten joukkoa, joka luokan
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penkeissa istuu. Koulutuksen aikana oppiminenkin voi olla molemminpuolista - ei
yksisuuntaista."

"Opiskelijan omaa vastuuta opiskelusta ja opintojen suuntaamismah-
dollisuuksista (kiinnostuksen kohteet) on hyva tuoda esille, mutta antaa erityistukea
ja ohjausta niille, jotka sita tarvitsevat. Koulutukseen on hyva valita hyvin itsendi-
seen tyoskentelyyn kykenevid, mutta hyvat yhteistyotaidot omaavia."

Vastaajien ajatuksia Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymisen paranta-

miseksi

Vastaajilta kysyttiin ajatuksia Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon suorittaneiden
ty6llistymisen parantamiseksi. Vastaajien mukaan tutkinnon tunnettavuuden eteen on
vielé tehtava paljon ty6td. Tutkintonimike oli vastaajien mielesté vield laajalti tunte-
maton, se yhdistetddn usein fyysiseen kuntoutukseen, esimerkiksi fysioterapiaan.
Esitettiin my0s tutkintonimikkeen muuttamista lyhyemmaéksi ja helpommin markki-
noitavaksi. Vastauksissa ehdotettiin oppilaitoksen ja ty6eldamén tiiviimpaa yhteistyo-
td. Erdan vastaajan mielestd kdytannon harjoittelun suunnittelu ja suuntaaminen
opiskelijan Kkiinnostuksen mukaan seka riittavan pitkd harjoittelujakso helpottaisi
tybhon paasemistd. Tutkintoa esitettiin markkinoitavaksi organisaatioille erilaisten
tilaisuuksien myota. Esitteet ja tietoiskut toisivat tutkintoa tutuksi kaikille asiakkaille.
Vastaajat olivat huolissaan siitd, ettd Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) t6ita tehddén
monenlaisilla pohjakoulutuksilla ja samoista paikoista kilpaillaan sosionomien kans-
sa. Tutkinnon antamaa erityisosaamista pitdisi vastaajien mukaan markkinoida
enemman ja néin tehda tutkintoa tunnetuksi ja arvostetuksi. Kuntoutuksen vaikutta-
vuutta esimerkiksi tydurien pidentymiseen tulisi tutkia ja perustella ja siten osoittaa
koulutusalan merkitys yhteiskunnallisesti. Vastauksissa tuli esiin myods lainsdédan-
non yhtendistdiminen Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tarpeen tunnistamiseksi eri
organisaatioissa. Lakiuudistuksen toivottiin myos asettavan kunnille velvoitteen tie-
tystd madrastd kuntoutuksen suunnittelun ja ohjauksen ammattilaisia. Vastauksissa
ehdotettiin my6s poliitikkojen ja kuntapééattdjien informointia ammattikunnan tyén
merkityksestd. Ohessa muutamia vastaajien ajatuksia ja ideoita ty6llistymisen paran-

tamiseksi:
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"Selkeasti tukemaan kuntoutuksen merkitysta tyourien pidentymiseksi.
Kuntoutus ulos laitoksista asiakkaan omaan elinymparistoon moniammatillisesti,
jossa kuntoutuksen ohjaaja olisi koordinoija ja yhdysside asiakkaan ja eri toimijoi-
den valilla. Oman erityisosaamisen korostaminen suhteessa terveys- ja sosiaalityo-
hon."

"Koen, etta talla koulutuksella tyollistyy hyvin. Lisanakyvyys ja ammat-
titaidon esiintuominen erilaisissa foorumeissa on varmaan yksi hyva keino. Itse koen,
ettd ammattilaiset tuntuvat arvostavan tata koulutusta.”

"Kuntoutusohjaus pitéisi saada perusterveydenhuoltoon laajemmin
etenkin nyt, kun ikaihmisten kotona asumista pyritdan jatkamaan mahdollisimman
pitkdan. Kuntoutusohjaajan ammattitaidon hyddyntamisella pystyttaisiin tukemaan
tata toimintamallia.”

"Korostaa tyd/kontaktimahdollisuuksien luomista itselleen seka ver-
kostoitumista, mitd voi tehda pitkén tutustumisharjoittelun piirissa, varsinaisen har-
joittelun aikana seka opintoihin liittyvien tehtévien ja opinnaytetydén kohdepaikan
kautta. Laaja-alainen kontaktipinta selventda omia kiinnostuksen kohteita tyota aja-

tellen ja voit jattaa itsestasi hyvan mielikuvan tulevaa tyénhakua ajatellen.”

Vastaajille annettiin kyselylomakkeen lopussa vapaa sana kommentointiin, kehitta-
miseen ja palautteenantoon. Vastauksissa tuli esiin tasapuolisen, ammattitaitoisen ja
laaja-alaisen ohjauksen merkitys opintojen aikana. Laajojen Kirjallisten tehtévien
vaihtoehdoksi ehdotettiin pidempia tydeldméharjoitteluita. Opiskelijoiden yhteistyon
lisadmistd tulisi opinnoissa kehittdd, esimerkiksi vertaisarviointia toivottiin lisaa.
Verkko-opintoja toivottiin myds enemman. Tassakin osiossa tuli esiin tarve ammatil-
lisen, kasvatuksellisen ja sosiaalisen kuntoutuksen painottamisesta koulutusohjel-
massa. Tutkimusmenetelmien opiskeluun toivottiin lisd4 resurssia. Opinnédytetyon
ohjaamiseen toivottiin samoin liséresurssia, jotta opinndytety6t eivét viivasty ohjaa-
vien opettajien johdosta. Opinndytetyon ohjaajaksi toivottiin valikoituvan aiheesta
eniten tietdvan tai siitd itsekin kiinnostuneen ohjaajan. Vastauksissa tuli esiin kéasite
kannustava oppimisympéristo, vastauksesta ei kuitenkaan k&y ilmi kokiko vastaaja
oppimisympériston kannustavaksi vai toivoisiko etta sitd toteutettaisiin paremmin.
Opiskelun esteettomyyttd tulisi vastaajan mielestd miettid esimerkiksi oppimisvai-
keuksien nékdkulmasta. Muutamissa vastauksissa tuotiin esiin tyytyvaisyytta koulu-

tuksen tuomiin valmiuksiin, jotka hyodyttivéat vastaajia heidan nykyisissa tyotehta-



48

visséan. Vastauksissa nousi esiin muun muassa ajatus Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
nimikkeen saamisesta suojatuksi ammattinimikkeeksi. Vastauksissa tuli myos ilmi,
etta ainakin yksi vastaaja on jadnyt entiseen tyohonsd, koska taloudellisesti ei ole
ollut kannattavaa siirtyd tekeméan kuntoutuksen ohjaajan t6itd. Seuraavassa muuta-

mien vastaajien ajatuksia tah&n osioon liittyen:

"Kiitos. Olen kiitollinen opiskeluvuosista. Sain todella paljon tietoa
koulutuksen aikana. Opiskelu tdiden ohella oli raskasta, mutta palkitsevaa. Viikonlo-
pun tapaamiset mahdollistivat tydssa kaymisen. Hyvalla positiivisella asenteella sek&
huumorilla saa hyvaa mielta itselle seka toisille."

"Kuntoutusohjaajan koulutus antoi oletettua suuremmat valmiudet
my0s nykyisiin tyotehtaviini, joten olen erittain tyytyvainen, etta suoritin tutkinnon."

"Oma ty6tilanne on pysynyt samana vain palkan vuoksi. Olisi saanut
my6s omaa koulutusta vastaavaa ty6td, mutta tydalue olisi ollut viela laajempi ja
palkka noin 300 euroa kuussa heikompi. kurjaa ja totta. esim. xxxx sairaanhoitopiiri
maksaa varmaankin alinta mahdollista palkkaa."

"Opinnaytetdiden ohjaus tulee olla kaikille koulutuksessa oleville tasa-
puolista, tulee turvata aikaresurssia ohjaaville opettajille, jotta opinndytety6t eivat
viivasty sen takia, ettd ohjaavaa opettajaa ei tavoita, tai ei saa vastauksia kysymyk-
siin kohtuullisella vastausajalla.”

"Kokonaisuutena olen kokenut saamani koulutuksen hyvaksi. Koen etta
minulla on nykyiseen tehtavaani paremmat valmiudet, kuin esim. sosionomin tutkin-

non suorittaneilla."

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Kyselyyn vastanneista suurin osa oli kyselyn toteuttamisajankohtana kokoaikatydssa
(87%) ja heista yli puolet (65%) oli tyollistynyt tutkintoa vastaavaan tyohon. Saatu
tulos on samansuuntainen sek& 2007 tehdyn opinndytetyon ettd kevaalla 2014 Jyvas-
kylan AMK:ssa tehdyn opinndytetyon tulosten kanssa. VVoidaankin todeta, ettd kun-
toutuksen suunnittelun- ja ohjauksen koulutusohjelmasta valmistuneiden tyollistymi-

sen mahdollisuudet ovat hyvat. Vastaajien antamissa kehittdmisideoissa tulee ilmi,
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ettd jatkuvaa markkinointia ja tunnettavuuden lisddmisty6ta tyonantajien suhteen on
tehtdva edelleen ahkerasti. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon suorittaneet ovat
itse tarkeéssa roolissa tuotaessa esiin koulutusohjelman ainutlaatuisuutta ja tutkinnon
suorittaneiden erityisosaamista. Koulutusohjelman kehittdmisideoissa nousi esiin
my0s kasvatuksellisen ja sosiaalisen kuntoutuksen osuuden lisdédminen koulutusoh-
jelmassa. Vastaajat toivat esiin my0ds opiskelijoiden laajan asiantuntemuksen parem-

paa hyodyntamista opintoja toteutettaessa.

Tutkimuksessa pyritadn vélttdmaan virheiden syntymistd, siitd huolimatta tulosten
luotettavuus ja patevyys vaihtelevat. (Hirsjarvi ym. 2007, 226.) Tutkimuksen relia-
biliteetti kuvaa sen luotettavuutta. Luotettavuus tarkoittaa tulosten pysyvyytta eli
tutkimuksen kykyé antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimuksen reliabiliteetti on
hyva, mikali tutkimus toistettaessa antaa samat tulokset tutkijasta riippumatta. (Vilk-
ka, 2007,177). Taman tutkimuksen reliabiliteettia lisdé tutkimuksessa kéytetty kyse-
lylomake, jonka vuoksi sen toistettavuus on hyva. Taméan opinnaytetydn luotetta-
vuutta arvioitaessa pitad ottaa huomioon vahéinen vastausprosentti. Tutkimukseen
jatti vastaamatta 62 (67%) tutkinnon suorittanutta henkil6d. Syita vastaamatta jatta-
miseen voi mahdollisesti olla kyselyn toteuttamisen ajankohta, saatekirjeet l&hetettiin
juuri kesalomakauden alkaessa. Syyna vastaamattomuuteen voi mydskin olla se, etta
he eivat tee Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon mukaista tyota tai ettd tutkinnon
suorittamisesta on jo kulunut aikaa (kyselyyn vastanneista vain 8 oli valmistunut
ennen vuotta 2010) . Tutkimuksen tulokset ovat kuitenkin osittain samansuuntaisia
kuin 2007 ja kevaalla 2014 tehdyissa tutkimuksissa (esimerkiksi tyon sisaltd kuntou-

tusohjausnimikkeistén mukaisesti), mika lisaa mielestani tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimuksen arviointiin kdytetddn myos kasitetta validius, joka tarkoittaa mittarin tai
tutkimusmenetelman kykya mitata juuri sitd, mitd on tarkoituskin mitata. (Hirsjarvi
ym. 2007, 226.) Tutkimuksen validiutta heikent&dd, mikali vastaaja on ymmartanyt
tutkijan esittdman kysymyksen eri tavalla kuin tutkija on sen ajatellut. Tass& opin-
naytetyossa, tutkijan arvion mukaan, kysymykset oli paéséantoisesti ymmarretty tar-

koitetulla tavalla. Talloin voidaan arvioida tutkimuksen olevan validi.

Opinnaytetyon tulokset vahvistivat sitd ajatusta, ettd Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

koulutus antaa hyvat mahdollisuudet tyollistya tutkintoa vastaavaan tyohon. Tutkin-
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non tunnettavuus ja erityislaatuisuus ovat kuitenkin asioita, joihin on tulevaisuudessa
panostettava. Ndin saataisiin perusteltua kuntoutusohjauksen tarpeellisuus ja koulu-
tuksen antama asiantuntijuus tyénantajille ja tydmarkkinoille. Vastaajat nakivat kun-
toutuksen ohjauksen tarpeen lisdantyneen esimerkiksi kunnissa toteutettavassa
ikdihmisten kotona asumisen tukemisessa. Nuorisotakuun toteutus luo mahdollisesti
lisddntynytté tarvetta kuntoutusohjaukselle sek& TE- toimistoissa ettd kuntien sosiaa-
lipalveluissa. Vastaajat ehdottivat myds Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) nimikkeen
hakemista suojatuksi ammattinimikkeeksi. Talla turvattaisiin tutkinnon suorittanei-
den tyollistyminen Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tai vastaavien nimikkeiden toi-
miin, nykydan kuntoutusohjaajana tai vastaavissa nimikkeissé voi toimia monen eri
koulutustaustan omaavia henkil6ita. Vastaajat toivat myos esiin, etta jo lakiuudistuk-
sissa tulisi huomioida, etta lakiin Kirjattaisiin kunnille velvoite tietysta méarasta kun-

toutuksen ohjauksen ja suunnittelun ammattilaisia.

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) palkkaus on valitettavasti vield useissa kunnissa Kun-
ta-alan virka- ja tydehtosopimuksen asettamassa alarajassa. Tama seikka on huomioi-
tava yhtena vaikuttavana tekijand, kun tutkinnon suorittanut puntaroi hakeutumista
tutkintoaan vastaavaan tehtdvaan. Tutkintoa vastaavaan tehtédvaén siirtyminen voi
nain aiheuttaa jopa satojen eurojen menettdmisen kuukausiansioissa, kun taas vastaa-
vasti tyon vastuullisuus ja tyonkuvan laajuus ovat merkittavat. Kuntatydnantajalle
tulisi pystya perustelemaan kuntoutuksen ohjaajan tyon erityisosaamista ja vaikutta-
vuutta, jotta talla nimikkeelld toimivien palkkaus saataisiin nostettua tyon vaativuu-
den suhteen oikealle tasolle. Vaikuttavuuden perustelemiseksi tulisi kyetd esittaa
tutkittua tietoa siitd, miten kuntoutuksen ohjaajan tyolla pystytdan vaikuttamaan eri
asiakasryhmien kohdalla, esimerkiksi palveluiden ostojen véhentymiseen ja ndin
ollen saamaan aikaiseksi sadstdja kuntien ostopalveluiden kohdalla. Kuntoutuksen
ohjaajien (AMK) tydn mahdollisia vaikutuksia tydurien pidentdmiseen sekd alku-
ettd loppupdasta olisi myds hyddyllistd todentaa tutkimustiedolla. Tama jos mikaan
olisi seikka, minka perusteella kuntien ja muiden tyonantajatahojen kannattaisi pe-

rustaa kuntoutuksen ohjaajien toimia organisaatioihinsa.

Tutkimus osoittaa kuntoutusohjauksen tarpeen tulevaisuudessa ja vélittda positiivista
tietoa niille, jotka vasta suunnittelevat kyseiseen koulutukseen hakeutumista. Yhteis-

kunnan muutosten myota Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) asiantuntemusta ja ty6pa-
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nosta tullaan todennakoisesti enenevassa maarin tarvitsemaan mitd moninaisimmissa

organisaatioissa.

Mielenkiintoisena jatkotutkimusaiheena nékisin vertailututkimuksen, jossa verrattai-
siin taman opinnaytetyon ja kahden aiemmin Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
tehdyn opinndytetyon (Chatzitolios, T., Frantti, K., & Pennanen, H., 2007 ja Laine
M. & Nappa N., 2014) tuloksia keskendan. Vertailututkimuksessa voitaisiin myos
arvioida myo6s Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymisen ja tyon sisédllon mah-
dollisia muutoksia aikavalilla 1997-2014. Mielenkiintoinen tutkimusaihe olisi my6s
vertailla mahdollisia eroja nuorten koulutuksesta ja aikuisten koulutuksesta valmis-
tuneiden valillg, liittyen tyollistymiseen ja tydeldman siséltoihin seké siind koettuihin

haasteisiin.
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SAMK / Tutkimuslupa-anomus

Opinndytetaille ja muille tutkimuksille, jotka kohdistuvat Satakunnan ammattikorkeakouluun.
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Ohjaaja(t): Mer{~ Vo wuniemt

Puoltoohjaajata: /)y /fqn) AMlimustuvan gntenniile
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Paivays Y. /. 20

Luvan hakijan allekirjoitus
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Kehitysjohtajan paatds
Paatésnumero

mrkimuslupa myodnnetaan
[ tutkimuslupa mydnnetaén ehdollisesti
[ tutkimuslupaa ei mydnneta

Perustelut:
Yhteyshenkils SAMKissa /{/y Z’ o Koivurion *
Paivays LY./ 20/ ja allekirjoitus

¥ ——.

| ﬁ/g”ﬁ Es 5%/502

Paatos tiedotetaan opiskelijoille, ohjaajille ja SAMKin yhteyshenkilblle.

. Sisaltdvastaava: Eeva-Leena Forma Tarkistettu viimeksi: 20.2.2013 ~ Muutettu viimeksi: 20.2.2013
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Opinnaytetyon tekija: Sanna-Kaisa Renfors

Opiskelijanumero: 1300105 Aloitusryhméa: AKS13KP

Koulutusohjelma: Kuntoutusohjaus ja -suunnittelu

Opinnaytetyota ohjaavan opettajan nimi, sdhképosti, puhelinnumero ja osoite:

Merja Koivuniemi , merja.koivuniemi@samk.fi, 0447103770, Tiilim&en kampus Maamiehenkatu 10 28500
Pori

Toimeksiantaja, yhteyshenkilon nimi, sahkdposti, puhelinnumero ja osoite:

Satakunnan ammattikorkeakoulu, Tuula Rouhiainen-Valo

Opinnaytetydn nimi:

Tyén etenemisaikataulu: Opinnaytetyon suunnitelman laatiminen ja tutkimusluvan hakeminen helmikuu 2014,
teoriaosuuden kirjoittaminen ja opinnaytetyon sopimuksen laatiminen maalis-kesakuu 2014

Tarkempi selvitys on sopimuksen liitteena olevassa hyvaksytyssa tutkimus-/projektisuunnitelmassa.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla osapuolten kesken. Mikali
asiasta ei paasta sopimukseen, erimielisyydet ratkaistaan Satakunnan kérgjaoikeudessa.

Tata sopimusta on laadittu 3 kappalefta, yksi kullekin osapuolelle.

Ol luk t sopil hdot (sivu 2) ja hyvdksymme ne.

Paivays: 2. k. 20\«

Toimeksiantajan edustajan allekirjoitus, nimike ja nimen selvennys:

e e S
JRAM frlrzin SoAL e/~ R
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Tuula Rouhiainen-Valo Hyvinvoinnin osaamisaluejohtaja

Osaamisalueen johtajan allekirjoitus ja nimen selvennys:

Dovst S ool e o

Tuula Rouhiainen-Valo

Opinnaytety6n tekijan allekirjoitus:

Kgowvvxe\ &ﬂﬂv‘g\—’"

Sanna-Kaisa Renfors
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LIITE 3

KYSELY KUNTOUTUKSEN OHJAAJIKSI (AMK) SATAKUNNAN
AMMATTIKORKEAKOULUSTA VUOSINA 2007-2013 VALMIS-
TUNEILLE

6.1 TAUSTATIEDOT

nainen  mies
1. Sukupuoli © C
alle30v. 31-40v. 41-50 v. yli 50 v.

2.1kd? © C C C

3. Pohjakoulutus ennen kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa

I Kansakoulu

I Peruskoulu

" Lukio

Ammattikoulututkinto
Opistotason tutkinto
AMK-tutkinto

Ylempi AMK-tutkinto

Y liopiston kandidaatin tutkinto

Y liopiston maisterin tutkinto (tai vastaava)

Muita, mitd?

Kirjoita tdhén, mita tutkintoja sinulla on ollut ennen kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
tutkintoa



4. Tyokokemus sosiaali- ja terveysalalta ennen kuntoutusohjaaja (AMK) opintoja
(pyorista l1ahimpéaan puoleen vuoteen) vaihtoehdot 2 v., 2,5-5v., 5,5-10v., 10,5-15v.,
15,5- 20v. tai yli 20v.

5. Aikaisempi ammattinimike

6. Milla postinumeroalueella tyoskentelet talla hetkella? ‘

7. Milla postinumeroalueella asut tall& hetkelld ? |

8 a. Oletko joutunut muuttamaan toiselle paikkakunnalle, saadaksesi kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaa ty6ta?

" Kylla

" Ei
8 b. Onko perhe- tai muu eldmantilanne estanyt sinua muuttamasta saadaksesi kun-

toutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaa tyota?

" Kylla

L Ei

6.2 TUTKINTO/ KOULUTUS
9. Valitse VUuosi jolloin olet valmistunut: vaihtoehdot

2007,2008,2009,2010,2011,2012 ja 2013

10. Kuntoutusohjauksen ja - suunnittelun AMK opintojen kesto? (pyorista lahimpaan

puoleen vuoteen) vaihtoehdot 2 v. tai alle, 2,5 v. , 3v. tai 3,5 v tai yli

11. Kuinka hyvin seuraavat véittamét kuvaavat kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkin-

non kautta tullutta osaamistasi ?

Taysin ~_ Osittain  Taysin
~_ Osittain
eri miel- samaa  samaa
eri mielta ) )
ta mieltda  mielta



Sain riittavan laaja-alaiset tiedot ja
taidot asiantuntijatehtavissa toimimista ¢

varten

Hallitsen riittavassa maarin kuntou-
tuksen ohjauksen ja suunnittelutehta-
vien edellyttamaét teoreettiset perusteet

Minulla on riittavat valmiudet yritta-

jyyteen
Minulla on riittavéasti kansainvali-
syysosaamista, jota voin hyddyntaa
ty0elaman tarpeissa
Ammattikorkeakoulu on tukenut ver-

kostoitumistani tyoelaméaan

6.3 TYOLLISTYMINEN/TYOLLISYYSTILANNE

12. Mika oli tilanteesi valmistuttuasi?

" Olin tyossa

" Olin tysttémana

-

" Muu, mika? (kirjaa alle)

Jos vastasit edelliseen kysymykseen muu, tarkenna tahédn mika oli tilanteesi

13. Mikali olit valmistuttuasi tyossa

" Jatkoin entisessa tyossani

-

Aloitin tyot yrittdjana

Aloitin tyot tydllistamistuella

Aloitin uuden koulutuksen/ jatkoin opintoja

Tyollistyin avointen tydmarkkinoiden kautta

Jatkoin entiselld tydnantajalla, mutta uusissa tyotehtévissa

Aloitin tyot opiskeluun liittyvassé harjoittelupaikassa



I Muu

Mikali vastasit edelliseen kysymykseen muu, tarkenna tdhéan miké

14. Oletko tydllistynyt kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaan tyohon?

" Kylla

'_En

15. Misté opiskeluun liittyvisté asioista sinulle on ollut hy6tya tyollistymisessa?

Taysin eri Osittain eri  Osittain sa- Taysin sa-

mielta mielta maa mieltd maa mielta
Ammattitaitoa edistavat har- ~ ~ - ~
joittelut

Muu opiskelun aikana hankit- ~ ~ ~ ~
tu tyokokemus

Opinnéytetyd O O O O

Tyoelamaan linkittyneet pro- ~ ~ ~ -

jektit ja opiskelutehtavat
Muu, mika (kirjaa alle) C C C
Ei mikaan edella mainituista C C C

Mikali vastasit edelliseen kysymykseen muu, tarkenna tdéhan mika

16. Mika on tdméanhetkinen tyollisyystilanteesi? (voit valita useamman vaihtoehdon)

" Kokoaika tydssa

" Osa-aika tydssé
Tyo6ton
Paatoiminen opiskelija

Sivutoiminen opiskelija

Aitiys-/isyyslomalla/hoitovapaalla



" Muu, mika? (kirjaa alle)

Mikali vastasit edelliseen kysymykseen muu, tarkenna tahén ‘

6.4 TYOSUHTEEN LAATU
Vastaa seuraaviin kysymyksiin, mikéli olet tydsuhteessa

17. Tybsuhteen laatu

" Vakituinen eli toistaiseksi voimassaoleva tyo- tai virkasuhde

" Maaraikainen ty6- tai virkasuhde
" Yrittaja

L Tyollistettyna tyollisyysvaroin (esim . palkkatuetussa ty0ssé)

" Muu, mika? (kirjaa alle)

Jos vastasit edelliseen kysymykseen muu, tarkenna tahén selvitys

18. Tydnantajataho

I Julkinen sektori

a Yksityinen sektori
" Kolmas sektori
L Oma yritys

" Muu, mika? (kirjaa alle)

Jos vastasit edelliseen kysymykseen muu, tarkenna tahan selvitys

Tarkenna milld alalla tyoskentelet (esim. perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito,

sosiaalipalvelut, TE, KELA, kehitysvammaty6 ym.)
19. Tehtavéanimike, jolla tyoskentelet talla hetkella ?

20. Nykyinen bruttopalkkasi 100 euron tarkkuudella



6.5 TYOTEHTAVIEN SISALTO

21. Valitse seuraavista ne vaihtoehdot, jotka kuvaavat parhaiten tyotehtaviasi, voit
valita useamman vaihtoehdon (Vaihtoehtojen sisallon lahteend on kaytetty kuntou-
tusohjausnimikkeistd)

" Awviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa (esim asiakkaan tilanteen selvitta-
minen ja arviointi, asiakkaan kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu)

" Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esim. sairastumiseen tai vammautu-

miseen liittyva tuki ja neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyva ohjaus ja ammat-
tiin liittyva ohjaus)

a Elinympéristossa selviytymisen tukeminen (esim. apuvalineet)

" Koordinointi ja yhteistyotehtéavat (esim asiakkaan kuntoutumisen koordinointi ja
moniammatillinen yhteistyo)

L Kuntoutusohjauksen muu asiakasty6 (esim. kirjaaminen, lausunnot)

L Asiantuntija ja koulutustehtavét (esim. Kirjallisen aineiston tuottaminen, opiskeli-
joiden ohjaus)

" Hallinto ja kehittdminen (esim. asiantuntijuuden ja ammattitaidon yll&pitdminen,

laadunhallinta)

I Esimiestehtavat

a Kuntoutusohjauksen kansainvéliset tyGtehtavat

L Muuta, mita? (kirjaa alle)
Jos vastasit edelliseen kysymykseen muuta, tarkenna tédhan selvitys ja tarkenna halu-

tessasi

22. Milla osa-alueilla olet kokenut eniten haasteita tyoeldmassa ? Voit valita useita
vaihtoehtoja (Vaihtoehtojen siséllon l&dhteend on kéytetty kuntoutusohjausnimikkeis-
t6d)

" Anviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa (esim. asiakkaan tilanteen selvit-

tdminen ja arviointi, asiakkaan kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu)



" Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esim. sairastumiseen tai vammautu-

miseen liittyva tuki ja neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyva ohjaus ja ammat-
tiin liittyva ohjaus)

a Elinympéristossa selviytymisen tukeminen ( esim. apuvalineet)

" Koordinointi ja yhteistyotehtavat (esim. asiakkaan kuntoutumisen koordinointi ja
moniammatillinen yhteistyo)

L Kuntoutusohjauksen muu asiakasty6 (esim. kirjaaminen ja lausunnot)

L Asiantuntija ja koulutustehtavét (esim. Kirjallisen aineiston tuottaminen, opiskeli-
joiden ohjaus)

" Hallinto ja kehittdminen ( esim. asiantuntijuuden ja ammattitaidon yllapitdminen,

laadunhallinta)

I Esimiestehtavat

a Kuntoutusohjauksen kansainvéliset ty6tehtavat

" En ole kohdannut suuria haasteita tyGelamassani

" Muissa asioissa, missa? (kirjaa alle)

Jos vastasit edelliseen kysymykseen muissa asioissa, tarkenna tdhan missa

6.6 KEHITTAMISIDEAT

6.7
23. Arvioi seuraavien osa-alueiden merkitystd koulutusohjelmassa (Osa-alueiden

sisallon lahteend on kaytetty kuntoutusohjausnimikkeistod)

Mielestani ] o ]
] S Mielestani Mielestani
Mielestdni  jonkin  En osaa o
) o melko erittain
ei tdrked  verran arvioida
tarkea tarkea
tarkea

= e e —

Arviointi ja suunnittelu (
1

esim. asiakkaan tilan-



teen selvittaminen ja
arviointi, asiakkaan
kuntoutumisen ja kun-
toutusohjauksen suun-
nittelu)

Kuntoutumista tukeva
ohjaus ja neuvonta
(esim. sairastumiseen tai
vammautumiseen liitty- ~
va tuki ja neuvonta, pal-
veluihin ja tukitoimiin
liittyva ohjaus ja am-
mattiin liittyva ohjaus)
Elinymparistossa selviy-
tymisen tukeminen
(esim. apuvalineet)
Koordinointi ja yhteis-
tyotehtavat (esim. asiak-
kaan kuntoutumisen
koordinointi ja mo-
niammatillinen yhteis-
ty0)
Kuntoutusohjauksen
muu asiakastyo (esim.

kirjaaminen, lausunnot)

Asiantuntija ja koulu-
tustehtavat ( esim. kir-
jallisen aineiston tuot-
taminen, opiskelijoiden
ohjaus)
Hallinto ja kehittaminen ~

(esim. asiantuntijuuden



ja ammattitaidon yllapi-

taminen, laadunhallinta)

Esimiestehtavéat C C - e s
Kuntoutusohjauksen
kansainvaliset tyotehta- c C - .
vat
Yrittajyys c C - . s
Verkostoituminen . - C 'S

Muita kehittamisideoita / ajatuksia koulutuksen suhteen

24. Ajatuksia kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tydllistymisen parantamiseksi ?

25. Vapaa sana (kommentteja, kehittdmisideoita, palautetta ym.)
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27.5.2014

Arvoisa kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Olen Satakunnan ammattikorkeakoulussa kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmasta valmistuva opiskelija ja teen opinnéytetyotéd aiheesta Satakunnan
ammattikorkeakoulusta kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon suorittaneiden
tyollistyminen, nykyinen tyénkuva ja osaamisen haasteet. Kyselyyn vastaamalla olet
mukana kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman kehittdmistyossa ja
autat tekeméén tutkintoamme tunnetuksi.

Opinndytety6 toteutetaan verkkokyselyni, joka kohdennetaan vuosina 2007- 2013
Satakunnan ammattikorkeakoulussa tutkinnon suorittaneille kuntoutuksen ohjaajille

(AMK). Verkkokyselyn postittamista varten tarvitaan vastaajan sihkopostiosoite.

Pyydénkin sinua ystivillisesti ldhettimééan sihkopostiosoitteesi minulle, joko
sihkdpostitse tai tekstiviestind. Yhteystiedot ovat tdimén viestin lopussa.

Kyselyn vastaukset tullaan késittelemaén luottamuksellisesti eikd kenenkéin
henkilokohtaisia vastauksia ole julkaistavasta opinndytetydstd tunnistettavissa tai

yhdistettévissé vastaajaan. Kyselyyn vastaaminen vie aikaasi enintdan 20 minuuttia.

Opinndytety6 julkaistaan syksylld 2014, jonka jélkeen se on luettavissa Theseus-
ammattikorkeakoulujen opinndytety6- ja julkaisuarkistosta.

sihkoposti: sanna-kaisa.renfors@ sigdsdicofndati
puhelinnumeros:

Lisdtietoja kyselystd voit tarvittaessa kysy4 allekirjoittaneelta
Etukiteen osallistumisestasi kiittden,

R Y

Sanna Renfors, kuntoutuksen ohjaajo (AMK) opiskelijo






Vastaajien ty0- ja asuinpaikkakunnat

20100
60220

60220
38700

03100
virkavapaalla
28100
21250
20100
28120
24240
28500
27800

Turun eri alueil-

la

29200
38700
28120
28600
23500

38700
28120

23500
28120
37120
28360
21520
27220
02360 Espoo
32700

20900
60100

60510
38700

20780
ulkomailla
26410
20460
20540
28360
21530
28300
27800

20100

32810
38700
28100
28100
23500

29600
28360

23800
28370
37120
28360
21380
27220
02780
32800

Turku
Seinajoki
Hyllykallio/
Seinajoki
Kankaanpéaé
Nummela/Vihti-
Kaarina
ulkomailla
Pori-Rauma
Masku-Turku
Turku

Pori
Salo-Paimio
Pori

Sakyla

Turku
Harjavalta-
Kokemaki
Kankaanpaé
Pori

Pori
Uusikaupunk
Kankaanpaa-
Noormarkku
Pori
Uusikaupunki-
Laitila

Pori

Nokia

Pori
Paimio-Aura
Rauma
Espoo
Huittinen-
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Kokemaki
20520 20810 Turku
00280 01360 Helsinki-Vantaa



Vastaajien tyoskentelyalat

Ammatillinen kuntoutus

Erikoissairaanhoito (yhteensa 6 henkilda)
Ty6hallinto, tuetun tyéllistymisen palvelut
Kuntoutus

Vammaisjarjesto

Vammaisjarjeston omistama kuntoutuskeskus
Potilas- ja vammaisjarjestt

Perusterveydenhuolto (yhteensa 5 henkil6d)

Paihdehuolto

TyOpaja, kuntouttavat palvelut
Ammattikorkeakoulu
Opetusala ja projektityod
Kuntoutuskeskus

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus (KOKE eli kasvatus- ja opetuskeskus)

Vammaispalvelut
Maataloudessa
Aikuissosiaality®/erityistydévoimapalvelut

Kehitysvammatyd ( yhteensa 3 henkil6&)

Valtion oppimis- ja ohjauskeskus, erityiskoulu/ vammaistyd

LIITEG



Vastaajien tehtdvanimikkeet

Ammatillinen kuntoutusohjaaja
Kuntoutusohjaaja (10 henkil6&)
Asiantuntija

Audionomi

Sairaanhoitaja

Kuntoutussihteeri
Kuntoutussuunnittelija (2 henkil6&)
Terveydenhoitaja
Sosiaaliterapeutti

Ohjaaja

Palveluvastaava

TKI- suunnittelija

Kouluttaja

Fysioterapeutti (2 henkil6a)
Uroterapeutti

Seksuaaliterapeutti

Perushoitaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (2 henkilo&)
Vastaava ohjaaja

Maatilayrittaja

Sosiaaliohjaaja
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