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Opinnaytetyon tarkoituksena oli rontgenhoitajien tadydennyskoulutustarpeen ja nykytilanteen
selvittaminen réntgenosaston osastonhoitajien naktkulmasta. Tydn tavoitteena oli tarjota
Metropolia Ammattikorkeakoulun radiografian ja sédehoidon tutkinto- ohjelman kayttoon sel-
vitys tulevaisuuden rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen suunnittelun avuksi. Tassa opin-
naytetydssa selvitetdan osastonhoitajien nakemyksia rontgenhoitajien taydennyskoulutus-
tarpeesta, rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen jarjestdmisen perusteista ja rontgenhoi-
tajien tdydennyskoulutuksen nykytilanteesta.

Teoreettinen viitekehys koostui lainsdadantéon pohjautuvista tdydennyskoulutussuosituk-
sista ja tdydennyskoulutuksen nykytilan tarkastelusta. Taustatietoa teorioille hankittiin tay-
dennyskoulutusta ja ammattitaidon yllapitamista kasittelevista teoksista ja tutkimuksista. Ai-
hetta kasiteltiin rontgenosaston osastonhoitajien nakékulmasta.

Opinnaytetyt toteutettiin laadullisella tutkimusmenetelmalla. Aineisto kerattiin teemahaas-
tattelun avulla kahdelta saman rontgenosaston osastonhoitajalta. Aineisto analysoitiin in-
duktiivisella sisallonanalyysimenetelmalla.

Keskeisimmat tulokset kasittelivat rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen eri jarjestajata-
hoja, koulutusten sisalt6d, organisoimista ja resursseja seka tulevaisuuden kehitysideoita ja
toiveita. MyGs markkinoinnin ja eri tahojen yhteistydon merkitys nousi esille. Osastonhoitajat
mielsivat rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen tehtavéaksi parhaimmillaan réntgenhoita-
jien ammattitaidon kehittamisen yha syvemmalle tai laajemmaksi. Tuloksissa painottui toive
eri menetelmia ja sisaltdja yhdistavasta rontgenhoitajien taydennyskoulutuksesta. Tayden-
nyskoulutuksen tavoite on aikaansaada kestavaa hyotya kaytantoon.

Opinnaytety6ta voi hyddyntaa rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen suunnittelussa. Par-
haassa tilanteessa tytsta on hyotyd seka tydelaman rontgenhoitajien tdydennyskoulutusta
tarvitseville ammattilaisille ettd réntgenhoitajien tdydennyskoulutusta jarjestaville tahoille.
Kehittamisideana tulevaisuudelle voisi olla osastonhoitajien ehdottama uuden toimintamallin
kehittaminen verkkokurssien jarjestamiseen ja opetukseen niin, etta opit siirtyisivat tyoela-
maan paremmin.

Avainsanat réntgenhoitaja, tdydennyskoulutus, osastonhoitaja
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The purpose of this thesis is to investigate the necessity and the present state of radiog-
raphers updating education from the head nurses' point of view.

The aim of this thesis is to offer a useful and compact report for the use of the degree pro-
gram of Radiography and Radiotherapy to help organizing the updating education in the
future. The research tasks are: What kind of necessity there is for radiographers updating
education, Why updating education is organized and how is the present state of the updating
education like from the head nurses point of view.

The theoretical framework consists of the national recommendations for updating education
and the inspection of the present state of updating education. The background information
was obtained from the works and researches that pertained to maintaining professional
skills. The subject is approached from perspective of the head nurses.

The work was implemented as qualitative investigation. The material was collected using a
theme interview from two head nurses of the same x- ray department. The material was
analyzed using an inductive analysis method.

The main results pertain to the different organizer parties of the radiographers updating ed-
ucation, the contents of the education, organizing, resources, and ideas and wishes for im-
proving updating education in the future. Also the signification of marketing and co-operating
between different organizing parties came up. The head nurses perceived the purpose of
updating education at its best, to develop the professional skills of radiographers increas-
ingly deeper or wider. In the results the wish for education combining different teaching
methods and contents was emphasized. The aim of updating education is to accomplish
sustainable benefit to practice. The results were examined and compared based on earlier
works pertaining to subject.

This thesis can be utilized for planning updating education. In the best situation this thesis
is useful for both the radiographers that need updating education and the parties organizing
updating education.

A proposal for further study suggested by head nurses is to develop a new approach for
organizing online courses and education so that knowledge would integrate better to working
life.

Keywords radiographer, updating education, head nurse
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen tarpeen
ja nykytilan selvittaminen paakaupunkiseudulla réntgenosaston osastonhoitajien nako-
kulmasta. Aihe on tiiviisti kytkoksissa rontgenhoitajien ammatilliseen urakehitykseen.
Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994 18 8) maaraa jokaiselle terveyden-
huollon piirissa tydskentelevélle velvollisuus yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoaan ja pe-

rehtya tyotaan koskeviin maarayksiin. Tahan tydnantajan tulee tarjota edellytykset.

Korkeakoulutettujen taydennyskoulutus ei johda tutkintoon eikd ole tutkinnon
osien ymparille rakennettua. Koulutuksia ei lueta automaattisesti hyvaksi maisteriohjel-
miin tai ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin. Taydennyskoulutukset ovat luonteel-
taan tydelamalahtoisia. Ne pohjautuvat toimialakohtaisiin tai alueellisiin osaamistarpei-
siin. (Haverinen ym. 2012:5.)

Opinnaytetydssa selvitetdan osastonhoitajien nakemyksia rontgenhoitajien koulutus-
taustojen ja mielenkiinnon mukaisesta taydennyskoulutustarpeesta ja koulutuksen nyky-
tilanteesta. Yleisesti osastonhoitajat ovat vastuussa osastonsa hoitajien tdydennyskou-
lutuksesta (Sairaanhoitaja 2006:7). He kayvat kehityskeskusteluita yksittaisten rontgen-
hoitajien kanssa, joten heilla on parhaiten tiedossa réntgenhoitajien taydennyskoulutus-
tarve omalla osastollaan. Tarkastellessa suuren ja monipuolisen réntgenosaston tayden-
nyskoulutustarvetta saadaan aineiston analyyttisen tarkastelun myéta hyddyllinen selvi-
tys Metropolia Ammattikorkeakoulun lahialueen réntgenhoitajien taydennyskoulutuksen

tarpeesta.

Opinnaytetytssa analysoidun aineiston lahteena toimi eradén Uudenmaan sairaalan suu-
ren rontgenosaston kaksi osastonhoitajaa. Heitd haastateltiin réntgenhoitajien tayden-
nyskoulutusteemasta tata opinnaytetyota varten. Aineiston tuloksia tutkittiin vertaamalla

niitd aiempaan aiheesta tuotettuun tietoon.

Opinnaytetydn tuloksista hyodtyvat rontgenhoitajien taydennyskoulutusta suunnittelevat
tahot, kuten opinnaytetydn tilannut Metropolia Ammattikorkeakoulu, tydeldman réntgen-

hoitajat seka koulutusta organisoivat osastonhoitajat. Opinnaytety6ta varten keratyn ai-



neiston sisdltdman tiedon ansiosta pystytdan jarjestamaan paremmin tarpeita vastaa-
vaa, tdsmallisempad, resurssien kaytdn suhteen tehokkaampaa seka hyodyllisempéé
rontgenhoitajien taydennyskoulutusta.

2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimustehtavat

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittd&d rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen tar-
vetta ja nykytilannetta rontgenosaston osastonhoitajien kasitysten pohjalta laadullisen
tutkimuksen menetelmin. Tarkastelemalla monipuolisen rontgenosaston tdydennyskou-
lutustarpeita ja toiveita on mahdollista saada aiheesta yleistettavaa informaatiota. TAma
informaatio on tarkeaa rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen suunnittelussa Metropo-
lia Ammattikorkeakoululle.

Opinnaytetyon tavoite on tarjota Metropolia Ammattikorkeakoulun radiografian ja sade-
hoidon tutkinto- ohjelman kayttoon selvitys tulevaisuuden réntgenhoitajien taydennys-

koulutuksen suunnittelun avuksi.

Tutkimustehtavat ovat:

1: Miksi rontgenhoitajien taydennyskoulutusta jarjestetaan osastonhoitajien nakokul-
masta?

2: Millainen on réntgenhoitajien tdydennyskoulutuksen nykytilanne osastonhoitajien na-
kokulmasta?

3: Minkalaiselle rontgenhoitajien taydennyskoulutukselle on tarvetta osastonhoitajien na-

kokulmasta?

3 Roéntgenhoitajien tdydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan puhekielessé muun muassa kaikkia seuraavista:
henkildstbkoulutus, tyopaikkakoulutus, ammatillinen aikuiskoulutus, lisdkoulutus, jatko-
koulutus, uudelleen koulutus, tydyhteison kehittamiskoulutus ja henkiléston kehittdmis-
koulutus. TAydennyskoulutuksessa painotetaan usein yksilon nédkokulmaa, kuten yksilon
omaehtoista halua kehittyd ammatissaan ja motivaatiota hakeutua koulutukseen. (Korte
1997: 12-13))



3.1 Suomen lainsaadantd ja suositukset tdydennyskoulutuksesta

Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista (559/1994 § 18) maaraa jokaiselle terveyden-
huollon piirissa tydskentelevélle velvollisuus yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoaan ja pe-
rehtya tyotaan koskeviin maarayksiin. Tahan tydnantajan tulee tarjota edellytykset. (Laki
terveydenhuollon ammattihenkildista 559/1994 § 18.)

Yhtena tietoperustana kaytettin Suomen rontgenhoitajaliiton valmistelemaa suositusta
(2008:3) koskien réntgenhoitajien tdydennyskoulutusta. Suosituksen tarkoituksena on
palvella liiton jasenistoa seka selkeyttaa taydennyskoulutuksen suunnittelua, toteutusta
ja erityisesti sen arviointia. Suosituksen taustalla ovat "Sosiaali- ja terveysministerion
(STM) asetus 423/2000 sateilyn |aaketieteellisesta kaytosta”, Sateilyturvakeskuksen ST-
ohje 1.7 "Sateilysuojelukoulutus terveydenhuollossa" seka STM: n "Terveydenhuollon
taydennyskoulutussuositus".

Sosiaali- ja terveysministerion asetus sateilyn laéketieteellisesta kaytosta (423/2000 §
27) maaraa, etta sateilysuojelu on sisallytettava taydennyskoulutuksen osaksi tarkoituk-
senmukaisella tavalla sateilyn laéketieteelliseen kayttéon osallistuvien henkildiden am-
matillista tdydennyskoulutusta jarjestettaessa. On varmistettava, etta kayttdétoimintaan
osallistuvat saavat riittavan perehdyttamiskoulutuksen uudenlaista tutkimus- tai hoitome-
netelmaa tai uutta radiologista laitetta kayttéon otettaessa. Sateilyturvakeskus vahvistaa
taydennyskoulutuksen sisaltta koskevat vaatimukset sateilysuojelun osalta. (Sosiaali- ja

terveysministerion asetus sateilyn ladketieteellisesta kaytdsta 423/2000 § 27.)

Ammatillista réntgenhoitajien tdydennyskoulutusta tyontekijaéa kohden on jarjestettava 5-
8 paivaa vuodessa (Suomen rontgenhoitajaliitto ry 2008:5). Viiden vuoden aikana ront-
genhoitajalla on velvollisuus hankkia itselleen tdydennyskoulutusta opintoviikon verran
eli 40 tuntia. Sateilyturvallisuuteen liittyvia erikoispiirteita pitaisi painottaa tassa koulutuk-
sessa. Téllaisia asioita ovat sdaddsten ja lakien muutokset, sateilysuojelun kertaus,
muut alaa koskevat muutokset ja viimeisin tieto sateilyn haittavaikutuksista. Opiskelluista
taydennyskoulutuksista on saatava todistus. (Sateilyturvakeskus 2003:8,12.) Sateilytur-
vakeskus seuraa rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen toteutumista kayttépaikkojen

tarkastusten yhteydessa (Hallinen - Pirinen 2013: 12- 13).



3.2 Roéntgenhoitajien elinikdinen oppiminen ja urakehitys

Rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksella tuetaan tydntekijoiden elinikaista oppimista ja
ammatillista kehitysta, jotka puolestaan ovat edellytyksid ammattitaidon yllapitamiselle.
Ammattitaidon voidaan nahda koostuvan yleissivistyksesta, ammatillisesta sivistyksesta,
ammatillisesta asiantuntemuksesta, ammatillisesta identiteetista ja ammattipraktiksesta,

jolla tarkoitetaan ammatillisen tydn ehtojen hallintaa. (Korte 1997: 6-7)

Rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen tarpeellisuus perustuu lakisaadosten liséksi to-
siasiaan, ettd hoitotydssa on monia ajan myota muuttuvia tekijéita, joiden hallitseminen
vaatii perehtymista. Esimerkiksi Iaéketiede, teknologia, tyotehtavat ja potilasaines muun-
tuvat kuvantamisen ja sadehoidon ammattilaisten tydssa (Kuvio 1). Aiheeseen perehty-
essa paatyy yleiseen johtopaattkseen, etta tietojen ja taitojen ajan tasalla pitAminen vaa-
tii rontgenhoitajien sdannollista tdydennyskoulutusta. (Hilden 2002: 26-30.)

Potilaisiin Henkil 8sté6n Johtamiseen Tyoyhteiséon
liitty vat - liittyvat | liittyvat - liittyvat
muutokset muutokset muutokset muutokset
3 I
Hoitotie- Teknologian I
teeni/tyon M kehittyminen/ [ t:; ::;:tlﬁz: o uTil:Jnul:s et
muutokset lisdintyminen

Kuvio 1. Hoitotydn muuttumiseen vaikuttavia tekijoita (Hildén 2002:27).

Ammattitaidon yllapitdminen on olennainen osa réntgenhoitajan ammattia. Suomen ront-
genhoitajaliitto ry:n kanta aiheesta on, etta "tdydennyskoulutuksen suunnittelu, seuranta
ja arviointi ovat tarkeita yksittisen tyontekijan osaamisen ja urakehityksen kannalta, kuin
myds tulosyksikoiden ja koko toimintayksikbn osaamisen kehittamisessa ja itseohjautu-
vuudessa”. (Suomen rontgenhoitajaliitto ry 2008:4.) Tybelamayhteyksista on kaynyt ilmi,
ettd moniosaajien lisdksi tarvitaan eri kuvantamismenetelmien syvaosaajia; rontgenhoi-
tajia, jotka erikoistuvat tdydennyskoulutuksen myota tiettyyn modaliteettiin, sen kaytén

ja toiminnan eri osa-alueisiin.



3.3 Roéntgenhoitajien taydennyskoulutuksen nykytila

Taydennyskoulutustarpeita selvittdessd on olennaista tietdd koulutuksen nykytilan-
teesta. Talla hetkella rdntgenhoitajien tdydennyskoulutusta tarjoavat Suomen Réntgen-
hoitajaliitto ry ja Suomen sateilyturvakeskus. Tarpeen mukaan réntgenhoitajien tayden-
nyskoulutusta tarjoavat monet radiografiaa ja sadehoitoa opettavat ammattikorkeakou-
lut:

e Oulun AMK (Oulun Ammattikorkeakoulu OAMK 2014)

e Tampereen AMK (Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK 2014)

e Savonia (Savonia-Ammattikorkeakoulu 2014)

e Turun AMK (Turun Ammattikorkeakoulu 2014)

e Metropolia AMK (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2014)

Vaasan AMK Novia ei tarjoa rontgenhoitajien tadydennyskoulutusta, mutta tekee tiivista
yhteistyota Elinikaisen oppimisen keskuksen (Centret for livslangt larande, CLL) kanssa
taydennyskoulutuksen tarjoamiseksi ruotsinkieliselle vaestolle (Centret for livslangt la-
rande 2014). Sairaanhoitopiirit tarjoavat sisaisia koulutuksia tydntekijoilleen seka Tehy
tarjoaa taydennyskoulutusta, joka ei useimmiten ole suoranaisesti rontgenhoitajille suun-
nattua (Tehy ry 2014). Naista luetelluista palveluntarjoajista ammattikorkeakoulut tarjoa-

vat osallistujille opintopisteitd ja vankkaa pedagogista osaamista.

Vallitseva tilanne on kilpailutilanne eli suurin osa eri tahoista ei varsinaisesti tee yhteis-
tyota toistensa osaamista hyddyntden koulutustarjonnan kehittamisen suhteen. Tahot
pyrkivat erottumaan toisistaan ja markkinoimaan omaa asiantuntemustaan. Tilanne voisi
olla toisenlainen, mikali eri tahot tekisivét aktiivisemmin yhteistyta rontgenhoitajien tay-

dennyskoulutuksen jarjestamisessa alan kehittdmiseksi.

4 Aikaisemmat tutkimukset ja selvitykset

Lahteiden haun apuna kaytettiin muun muassa muutamaa Theseuksesta |0ytyvaa ai-
hetta sivuavaa Metropolia Ammattikorkeakoulussa toteutettua opinnaytetytta: Salmela,
Sanna (2012), Bioanalyytikkojen/ laboratoriohoitajien taydennyskoulutustarvekartoitus,
YAMK Opinnaytety6, seka Hyppanen, Teemu - Pitkdnen, Sini (2012), Rontgenhoitajien

ladkehoitokoulutus: valtakunnallinen kartoitus tdydennyskoulutuksesta.



Aarnio, Antti (2005:3) selvitys, Taydennyskoulutus terveydenhuollossa, tarkastelee ter-
veydenhuollon taydennyskoulutuksen suunnittelua, toteuttamista ja seurantaa vuosina
2003 ja 2004 ilmestyneiden lakimuutosten pohjalta. Selvitys toteutettiin lomakekyselyna
osastonhoitajille ja ylihoitajille. Selvityksesta 16ytyy hyddyllisia osastonhoitajien nakokul-
mia tadydennyskoulutukseen liittyvista asioista. Taméan lisdksi teoksessa esitetdan Tehyn
nakemykset toimivan taydennyskoulutuksen kehittamiselle. Tutkimuksista kay ilmi, etta
taydennyskoulutuksesta ollaan kiinnostuneita, mutta kaytanntssa resurssien rajallisuus

muodostuu toisinaan osallistumisen esteeksi.

Korte, Ritva (1997: 1-3) selvitys perehtyy tdydennyskoulutuksen silloiseen nykytilaan ja

kehittamistarpeisiin. Tassa on maarallisen tutkimuksen keinoin lahestytty aihetta.

Lehtinen, Erno ym. (2012: 21,21, 24) KYTKOS-hankkeeseen pohjautuvassa Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisussa asiantuntevalle taydennyskoulutukselle todetaan olevan
runsaasti tarvetta. Raportissa painotetaan huippuasiantuntijuuden yllapitdmisen tarvetta
yleisen tason yllapitamisen rinnalla. Lisdksi korostetaan julkisten varojen tarkoituksen-
mukaisempaa suuntaamista ja tarvetta luoda toimivia kannustimia korkeakoulutettujen

osallistumiseksi jatko- ja tdydennyskoulutukseen.

Hildén, Raija (2002: 26- 30) teos pureutuu ammatillisuuteen ja yksityiskohtaisesti siihen
vaikuttaviin tekijoihin, kuten tyOyhteison resurssien, koulutuksen ja patevyyden merkityk-

seen.

Kuoppamaki, Ritva (2008: 141) Ammattikorkeakoulun erikoistumisopinnot asiantuntijuu-
den kehittdjana on opinnaytetydlle hydtya. Vaitoskirjassaan han on laatinut suosituksen

laadukkaiden ja vaikuttavien erikoistumisopintojen suunnittelulle ja toteutukselle.

Haverinen, Katriina ym. (2012: 5) Futurex-hankkeeseen (Futurex — Future Experts) poh-
jautuva Opas korkeakoulujen tybelamalahtdisen taydennyskoulutuksen jarjestajille tar-
joaa talle opinnaytetyélle hyddyllista taustatietoa taydennyskoulutuksen jarjestéjien na-
kokulmasta. Oppaassa esitellaan toimivia kaytant6ja koulutusten toteuttamiseen seka
tutkitaan korkeakoulututkinnon jalkeisten koulutusmallien toimivuutta ja kriittisid menes-

tystekijoita.



Kettunen, Eero (2013: 28) Yhdessa korkeatasoista sateilyturvallisuutta, Radiografia-leh-
den artikkeli kasittelee alan kehitysta ja tulevaisuuden nakymié sek& opintojen kehitta-
mist&, jotka liittyvat keskeisesti rontgenhoitajien tdydennyskoulutusaiheeseen. Tekstissa
nousee esille Sateilyturvakeskuksen kehittdmisen ja toiminnan painopisteet.

Naissa teoksissa yhteisena tekijana on taydennyskoulutus, joka nahdaan tarpeellisena
osana ammattitaidon yllapitamista. Aihetta lahestyttiin eri nakodkulmista. Useissa teks-
teissa kasiteltiin ammatillisuutta ja sen kehittamista ja yllapitamista. Myos tadydennyskou-
lutuksen resurssien merkitys nousi esille tdiden tuloksissa. Osasta lahteista saatiin yksi-

tyiskohtaista tietoa aiheeseen liittyvan tutkimuksen toteuttamisesta.

5 Tutkimusmenetelméa

5.1 Aineiston keruu

Tutkimustehtavat ovat: Miksi rontgenhoitajien tadydennyskoulutusta jarjestetdan, millai-
nen on réntgenhoitajien taydennyskoulutuksen nykytilanne osastonhoitajien nakokul-
masta, sekd minkalaiselle rontgenhoitajien tdydennyskoulutukselle on tarvetta osaston-
hoitajien nakdkulmasta. Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin teemahaastattelu, silla ai-
neistoksi haluttiin avoimia ja laajoja vastauksia. Haastattelu valittiin my®s sen tehokkuu-
den, edullisuuden sekéa syvallista tietoa tarjoavan menetelman vuoksi. Teemahaastattelu
on keskustelua, jolle on paatetty teema ja tarkoitus etukateen. Haastattelijan on tarkeaa
pitdd haastattelun rakenne ja sisalté hallinnassa. Etukateen valitut teoreettiseen perus-
taan sidoksissa olevat teemat ja avustavat kysymykset (Liite 2) sitovat aineiston kasitel-

taviin tutkimustehtaviin. (Virsta — Virtual statistics 2014.)

Taméan opinnaytetyon laadullinen (kvalitatiivinen) aineisto on keratty Metropolia Ammat-
tikorkeakoulun Ruskeasuon toimipisteen laheisyydessa sijaitsevan suuren rontgenosas-
ton kahdelta osastonhoitajalta haastattelemalla heitd yhdesséa. Sairaala on yhteistydssa
Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa taydennyskoulutuksen ja opiskelijoiden tyéhar-
joitteluiden kautta. Kvalitatiivisen selvityksen luotettavuuden kannalta vastaajien maara
ei ole olennainen. Vastaajien huolellisella valitsemisella voidaan parantaa aineistosta
saatavan tiedon yleistettavyytta. Valittujen osastonhoitajien voi olettaa osaavan vastata

suuntaa antavasti suuremman joukon nakemysten mukaisesti.



Toteutettu teemahaastattelu kesti puoli tuntia. Haastattelua tuettiin etukateen valituilla
syventavilla kysymyksilla. Haastateltavien annettiin vastata vapaasti ja niin laajasti kuin
halusivat. Haastattelu aanitettiin ja litteroitiin tekstimuotoon.

Rontgenhoitajien taydennyskoulutusselvitykseen tarvittavan aineiston analysoinnissa
kaytettiin induktiivisen paattelyn menetelmaé. Induktio merkitsee yksittaisesta yleiseen
etenemista. Pyritdén yleistyksiin yksittdisten tapausten kautta. Menetelmé on aineisto-
l[ahtéinen. (Kananen 2008: 20, 90- 92.) Aihetta lahestytaan avoimesti pyrkien valttamaan

omien nakemyksien nakymista opinnaytetyossa.

5.2 Aineiston analysointi
Analysoinnin helpottamiseksi haastatteluaineisto pelkistettiin. Pelkistyksen perusteella
tekstista poimittiin keskeisimpia kasitteitd, jotka nimettiin alaluokiksi. Samankaltaiset ala-

luokat yhdistettiin omiin ylaluokkiinsa, joista muodostui yksi iso paaluokka. Naiden pe-
rusteella tulokset voitiin esittédé jasennellyssa muodossa. (Lampi 2014.)

PRIMAARI AINEISTO PELKISTETTY AINEISTO} ALALUOKAT YLALUOKAT

Elikd me tehd&an
opinnaytetydts tasta missa

keskeinen tutkimustehtavd on 0__Sast0nh0_i_tajien
B nékemyksia
ettd millaista réntgenhoitajien

taydennyskoulutusta taydennys-

o oy ” ” koulutuksesta
réntgenhoitajat tarvitsevat, Tavdennhyekoutubus

Herdéks teissad heti jotain ta tarvitaan.
Tarpeita on Tarve taydennys- R
selkedsti olemassa. koulutukselle Jarjestamisen perusteet

ensireaktiota?

Mo ainakin sellanen ettd
tarvitaaan. ettd on niinkun

selkeesti tarpeita olemassa.

Kuvio 2. Ote tdméan opinnaytetytn aineiston analyysista.

5.3 Eettisyys

Opinnaytety6td tehdessa pyrittiin toimimaan eettisesti ja luotettavasti. Tietoa haettiin luo-
tettavista lahteista, jotka merkittiin [ahdeluetteloon seka tekstiin asianmukaisesti. Opin-
naytetyon haastatteluaineiston keraamista varten on hankittu tutkimuslupa Helsinki-Uu-

denmaan Sairaanhoitopiirilta.



Yhteistyd osastonhoitajien kanssa edellyttda vaitiolovelvollisuutta liittyen henkil6tietoihin
ja muihin osastoa koskeviin yksityiskohtaisiin tietoihin, joita heidan kauttaan saatiin.
Osastonhoitajille suunnatussa séhkopostiviestissa esiteltiin opinnaytetyon tarkoitus ja
haastatteluun osallistumisen vapaaehtoisuus. Aineistoa varten ei tarvittu henkildkohtai-
sia tietoja, kuten esimeriksi nimea tai tyonantajaa. Kaikki opinnaytetyota varten saadut
yhteystiedot havitettiin analysoinnin jalkeen.

6 Tutkimustulokset

Opinnaytetyon alkuperéainen tutkimustehtava oli, minkalaiselle réntgenhoitajien tayden-
nyskoulutukselle on tarvetta osastonhoitajien ndktkulmasta. Tulosten analysoinnin yh-
teydessa tutkimustehtaviksi lisattiin, miksi rontgenhoitajien taydennyskoulutusta jarjes-
tetdan ja millainen on réntgenhoitajien taydennyskoulutuksen nykytilanne osastonhoita-

jien ndkodkulmasta.

Toteutetusta haastattelusta nousi esille keskeisina teemoina réntgenhoitajien tayden-
nyskoulutuksen eri jarjestgjatahot ja heidan koulutustensa sisallét, rontgenhoitajien tay-
dennyskoulutuksen organisoiminen ja resurssit seka tulevaisuuden kehitysideat ja toi-
veet. Myf6s toimivan rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen markkinoinnin merkitys
nousi esille. Osastonhoitajat mielsivat tdydennyskoulutuksen tehtavéksi parhaimmillaan
réntgenhoitajien ammattitaidon kehittdmisen yha syvemmalle tai laajemmaksi. Alla esi-
tetyt tulokset on saatu osastonhoitajien teemahaastattelusta induktiivisen sisallénana-

lyysin menetelmalla.

6.1 Osastonhoitajien nakemyksia rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen jarjestami-
sen perusteista

Osastonhoitajille tehdyssa haastattelussa painottui monessa yhteydessa rontgenhoita-
jien tdydennyskoulutuksen tarve ja tarkeys. Syventavan ja laadukkaan koulutuksen jar-
jestaminen nahtiin todella tarkeana. Se edistaa elinikdistd oppimista. Radiografian ala
muuttuu valtavasti jatkuvasti, joten tarvitaan henkildkuntaa, joka osaa todella syvallisesti
jonkun alueen. Suunnilleen viiden vuoden aikana syventavien opintojen tarve on tullut
yha konkreettisemmaksi. Réntgenhoitajat tekevat aikaisempaa enemman itsendisia paa-
toksia tydssaan. Taman paatoksenteon turvaamiseksi he tarvitsevat lisdkoulutusta.
Rontgenhoitajan on osattava arvioida potilaan hoitotarve ja osattava reagoida siihen,

milloin l1aakari on kutsuttava paikalle.
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”...Ja se olis tietysti kauheen hyva et sellasta syventavaa, laadukasta kou-
lutusta jarjestettéis, koska tda ala on sellanen kuitenkin etta tda muuttuu
valtavasti koko ajan niin, niin niin me tarvitaan niinkun sellasia, jotka todella
niinkun hallitsee syvallisesti jonkun tietyn alueen, tutkimukset ja toimenpi-
teet, sit me tarvitaan niin kun sellasia ihmisia, jotka pystyy hallitsemaan
niinkun laaja- alasesti ja toimimaan péivystystoiminnassa.”

Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksesta on oltava hyotya yksittaiselle kouluttautujalle
ja mahdollisesti koko tydyhteisdlle. Yksi rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen tavoite
on saada koulutustieto integroitumaan tytelaman kaytantéon eli kurssien tarkoitus on
palvella tybelamaa ja ammattikuntaa. Koulutuksesta on tavoite saada kestavaa hyotya
kaytantoon. Haastattelussa yhdeksi taydennyskoulutuksen eduksi mainittin myo6s eri

ammattiryhnmien tyontekijoiden yhteistydn kehittyminen yhteisen koulutuksen myota.

Rontgenhoitajien taydennyskoulutusta tarvitaan mahdollistamaan syvaosaamisen ja
laaja-alaisen osaamisen kehittyminen radiografian alalla. Sekd syvaosaajia etta moni-
osaajia tarvitaan. Jos esimerkiksi tietokonetomografia- tai magneettikuvantamisessa ha-
luaa kehittyd syvaosaajaksi, on oltava hyva ymmarrys anatomiasta, kuvista ja itse tutki-
muksesta. Laaja-alaista osaamista tarvitaan puolestaan paivystystoiminnassa.

6.2 Osastonhoitajien ndkemyksid réntgenhoitajien taydennyskoulutuksen nykytilan-
teesta

Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen jarjestajatahot ja koulutusten sisaltd

Haastattelussa taydennyskoulutuksen jarjestdjiksi mainittiin Metropolia Ammattikorkea-
koulu, HUS-konserni, HUS-kuvantaminen seka yrityksia ja jarjesttja, kuten Réntgenhoi-
tajaliitto ry, laitevalmistajayritykset ja Talentum Qyj. HUS: n sisdisen koulutuksen jarjes-
tajia ovat esimerkiksi radiologit ja eri osa- alueiden vastaavat henkilot, kuten ensiapu-

vastaavat.

Liséksi on kansainvalisia koulutuskonferensseja, joihin halukkaiden on mahdollisuus
osallistua. Osa kansainvalisten koulutusten sisalldistd on suoraan rontgenhoitajille ja osa
radiologeille tarkoitettua, kuten ESR:ssa (European Congress of Radiology). Erityisesti
magneettikuvantamiseen ja angiografiaan liittyvia kansainvélisia konferensseja jarjeste-

taan vuosittain.

"Kylla elikka ihan naitéa kongresseja mitk& on niinkun radiologien paésaan-
tosesti radiologeille suunnattuja, mutta niissa on sit myoéskin rontgenhoita-
jille ohjelma.”
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*Ja sit tietenkin taas angio ja magneetti on semmosia et pitdé olla sit tie-

tenkin sen alan osaamista taalla meilld. Mut et kaikilla on mahdollisuus

my@&s niihin kansainvélisiin koulutuksiin osallistua.”
Osa koulutusten sisallista on teemoiltaan yleisluontoisia ja osa spesifisempéé ja vain
réntgenhoitajille suunnattuja. Parhaiten ammattikuntaa palvelevat suoraan réntgenhoi-
tajille tarkoitetut koulutukset, joita on tarjolla haastateltavien mukaan "melko paljon”.
Rontgenhoitajien tadydennyskoulutusta on erikseen eri modaliteeteista. Vaikka tayden-
nyskoulutuksen jarjestéjia on useita, eivat rontgenhoitajan ammatilliset tarpeet ja sen
hetkinen koulutustarjonta aina kohtaa.

HUS jarjestaa laajasti kaikenlaista yleista koulutusta tyontekijoilleen. Se on harvoin vain
tietylle ammattiryhmalle kohdistettua. Tallaista koulutusta haetaan yritysten ja jarjestdjen
kautta. Talla hetkelld koulutusta on jatkuvasti muun muassa turvallisuudesta, ensiavusta,
tydsuojelusta, IV- ladkehoidosta, tietotekniikasta seké pienimuotoisesti sateilysuojelusta

ja laadunvarmistuksesta fyysikoiden ja radiologien avustuksella.

"Turvallisuuteen liittyvia koulutuksia meilla on koko ajan meneillaan, ja sit-
ten taalla yksikon sisalla jarjestetdan ensiapukoulutusta eli meil on niin sa-
nottuja ensiapuvastaavia, jotka itse kouluttautuvat niin kun HUS:n yleisissa
koulutuksissa ja sit he pitavét taéalld henkilbkunnalle.”

HUS: n konsernissa pyritdan talla hetkella kehittdmaan sisaista koulutusta "Lean- mene-
telmallad”, jossa muokataan HUS: n tutkimus-, toimenpide- ja ajanvarausprosesseja niin,
etta HUS: n ty0 olisi mahdollisimman tuottavaa. Turhat prosessien osat pyritaan karsi-
maan pois, ja hoitoketjua pyritddn kehittdméaén joustavaksi ja hyvaksi ajanvarauksesta
lausunnon saamiseen asti. HUS: n tyontekijdilla on kaytdéssaan LOVe- verkkoymparisto,
jossa he kayvat esimerkiksi V- ladkehoidon ja mahdollisesti uusien jarjestelmien koulu-

tuksen.

"Koko HUS:n konsernissahan on tota niin niin tda Lean, elikk& tota niin niin
se tarkottaa sita ettd, niinkun me viilataan meian tutkimus- ja toimenpide-
prosesseja, ajanvarausprosesseja sellasiks niin etta tdd meidn tyo olis
mahdollisimman niinkun tuottavaa ja sitte ei teht&s niinku sellasia niin sa-
nottuja turhia asioita etta ne jais pois ja sit et se hoitoketju niinku sielt ajan-
varauksesta sitte sinne lausuntoon asti olis niinkun joustava ja ja hyva.”

Metropolia Ammattikorkeakoulun tarjoamaa réntgenhoitajien taydennyskoulutusta tyo-
elaméan rontgenhoitajille tarvitaan. Metropolia Ammattikorkeakoulu pystyy tarjoamaan

spesifisempéaa rontgenhoitajien tdydennyskoulutusta.



12

"Varmaan siis tarvitaan Metropoliankin omaa ja varsinkin kun Metropolia
pystyy sellast spesifimpéé tarjoomaan, et se ei oo sellast yleista.”

Metropolia Ammattikorkeakoulun réntgenhoitajien taydennyskoulutuksesta haastatelta-
vat mainitsivat magneettifysiikkakoulutuksen, hammasradiologian ja varjoainekoulutuk-

sen, joihin henkildkunta on osallistunut.

Yritysten ja jarjestojen kautta haetaan rontgenhoitajille kohdistettua koulutusta. Laiteval-
mistajayritysten koulutukset liittyvat yleensa heidan valmistamiinsa laitteisiin seka teknii-
kan kehitykseen. Réntgenhoitajaliiton koulutukset ovat padasiassa “"suoranaisia” osas-
tonhoitajien mukaan. On myds yleisluontoisia koulutustapahtumia, kuten Suomen Ra-
diologiyhdistyksen (SRY) ja Sateilyturvakeskuksen (STUK) Sadeturvapaivat.

"HUS on tietysti niin iso organisaatio niin se jarjestaa aika laajasti kaiken-
laista koulutusta. Mutta sitten taas... etté se olis kohdistettu just niinkun
réntgenhoitajille, taas ihan sellasta ei 0o, ettd sitd haetaan jarjestoilta ja
yritysten kautta.”

Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen organisointi

HUS:ssa koulutuksen jarjestaminen osaston tydntekijalle on yksikén vastuulla. Koulutus-
maararahat maaritellaén vuodeksi kerrallaan. Maararahoille on anottava kayttotarkoitus,
jota varten tehddan puolivuosittain koulutussuunnitelma siité, mihin koulutuksiin kukakin

|ahtee.

”...Koulutusmaararahat maaritelty aina vuodeksi kerrallaan, ja tota niin, sit-
ten kun meilla on ne maararahat niin joka tapauksessa meidan pitaa kui-
tenkin sitten anoa ne aina, niitten kayttétarkotus ja sita varten me tehdaan
puolivuosittain semmonen koulutussuunnittelu.”

Haastateltavien yksikdssa yksi osastonhoitaja vastaa perusradiologiaan, TT:n ja ultrada-
neen liittyvan tadydennyskoulutuksen suunnittelusta, yksi apulaisosastonhoitaja vastaa
magneettiin liittyvistd koulutuksista ja toinen angiografioihin liittyvista. Toinen osaston-

hoitaja kokoaa ne yhteen ja katsoo etta budjetti riittaa.

Hyvéat ajankohdat rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksille ovat syksy ja kevét. Tieto kou-
lutuksista on hyva saada riittdvan ajoissa. HUS: n ensisijainen tehtava on yllapitaa sai-
raaloiden toiminta, joten lyhyelld varoitusajalla on todella vaikea jarjestad henkilokuntaa

taydennyskoulutuksiin. HUS: n koulutukset suunnitellaan yleensa puoli vuotta eteenpdin.
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Esimerkiksi kevaan koulutuksien ensimmaisia tietoja aloitetaan julkaisemaan suunnil-
leen marraskuussa. Tulevista koulutuksista tiedotetaan rontgenhoitajia puolen vuoden

valein.

”...Syksyn koulutukset olis niinkun hyvissa ajoin niinku loppukevaalla tie-
dossa ja sitte taas kevaan koulutukset niinku hyvissa ajoin syksylla tie-
dossa, niin sillon siihen pystys niinku hyvin varautumaan.”

Henkilokunnalta edellytetaan omaa aktiivisuutta koulutustarjonnan seuraamisessa.
Osastonhoitajalle ilmoitetaan kiinnostuksesta johonkin koulutukseen. Joskus kaikki ha-
lukkaat padsevat lahtemaan tiettyyn koulutukseen, mutta aina kaikkia ei voida lahettaa.
YKksi syy on budjetti. Toinen syy on, etta osastolle on jaatava tyontekijoita koulutuksen
ajaksi.

”...Puol vuosittain laitetaan vahan sellasta tietoo et mité ois tulossa mutta
edellytetdédn kylla henkilokunnalta omaakin aktiivisuutta, et pitaa itse kattoo
mit& on. Ja sit voi meille ilmottautuu et on kiinnostunut ja sit ehka jopa kaikki
paasee lahtemaan, mutta et aina ei kaikki voi lahtee just et kaikkii ei voida
l&hettdd. Toinen syy on se raha, ja toinen syy on se et meille tarvii jaada
ténne tybntekijéita...”

Rahoitus menee HUS: n koulutusbudijetista. Koulutusméaararahat ovat osastonhoitajien
mukaan talla hetkelld “erinomaisen hyvat” HUS kuvantamisen radiologian puolella.
Tyontekijalle ei hoitajapuolella jaa itselleen kustannuksia. Réntgenhoitajien tdydennys-
koulutukseen paasy ei ole HUS:lla rahasta kiinni. Kuitenkin pienemmissa yksikdissa tay-
dennyskoulutusmaéararahat voivat jadda pieniksi, silla ne lasketaan henkilokunnan maa-

ran mukaan.

Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen opetusmenetelmat

Koulutuspaikan ja jarjestamistavan sopivuus riippuu koulutuksesta. Verkkokurssit ovat
nykyisin suosittuja ja niita pyritdan hyodyntamaan. Luentotyyppisia opintoja on talla het-
kella melko paljon. Jotkut kurssit siséltavat opetuksen lisdksi omaehtoista opiskelua tai

kirjallisen tyon tuottamista. Kurssin oppeja voisi kerrata kurssin jalkeenkin tyopaikalla.

"Varmaan luentotyyppisié on aika paljon.”
"Kylla, joo. Niit on kyllda. Mut jotain mitd on ollu verkossa niin kylla sitd saa
védhén niin kun kalastella etta saa sinne jonkun niinkun innostumaan.”

Yksikoilla on myds omia ammatillisia kokoontumisia, "miitinkeja”. Ne voivat sisaltaa hyvia

oppimismahdollisuuksia ja ammattiin liittyvid asioita, mutta ne on tarkoitettu ensisijaisesti



14

ladkareille ja erikoistuville 1&8kareille. Kaikki aiheet eivat ole hoitajille tarpeellisia. Liséksi
alalla jarjestetaan runsaasti konferensseja ja suuria vuosittaisia kokoontumisia, niin ul-

komailla kuin kotimaassakin.

Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen valitseminen

Kursseille osallistumismotiiveissa on yksilokohtaisia eroja. Paatos siitd, kuka voi lahtea
tiettyyn koulutukseen voidaan tehda tarkistamalla, kuka on ollut viimeksi misséakin ja kuka
mitékin tarvitsee. Kehityskeskusteluissa keskustellaan jokaisen omista ammatillisista tar-

peista. Aina koulutustarjonta ja tydntekijan tarpeet eivét kohtaa.

"Kylla kehityskeskusteluissa tietysti niistd jokasen niinkun omista tarpeista
niin kun keskustellaan. Ainahan ei sit kohtaa ne tarpeet ja sit se et mita
koulutusta on niin kun tarjolla.”

Luultavasti rontgenhoitajat etsivat koulutuksia internetista, jos tietdvat koulutusorgani-
saatioita, joilla voisi olla tarjottavaa. Henkilokunnalta edellytetdan omaa aktiivisuutta kou-
lutustarjonnan seuraamisessa. Osastonhoitajalle ilmoitetaan kiinnostuksesta johonkin
koulutukseen. Han arvioi onko koulutus alan koulutusta ja onko siitd hyotyd kouluttautu-
jalle ja mahdollisesti koko tyéyhteisélle. Haastateltavien mukaan osallistumista rajoittaa,

jos kurssi sisaltéda paljon omaehtoista opiskelua koulutuksen ja tydpaivan lisaksi.

”Jos on niinkun kovin paljon siihen kurssiin liittyy sitd omaehtosta opiskelua
sen koulutuksen ja ty6péaivan lisdksi niin niin se mydskin rajottaa sita osal-
listumista."

6.3 Osastonhoitajien nakemyksia rontgenhoitajien tdydennyskoulutustarpeesta

Osastonhoitajien toiveita rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen siséllolle
Osastonhoitajat toivoivat mahdollisiksi kurssien sisalléiksi diagnostiikkaa ja kuvien kat-
selua. Téallaisilla kursseilla voisi katsella esimerkiksi tomografia- tai natiivirontgenkuvia,

niiden diagnostiikkaa ja kuvaustekniikan vaikutusta kuviin.

Anatomia on aina ajankohtainen réntgenhoitajien tdydennyskoulutuksen aihe. Sita ei kui-
tenkaan haluttu jarjestettavan erikseen, vaan yhdistettyna toiseen kurssiin. Esimerkiksi
anatomian ja kuvien diagnostiikan yhdistéava kurssi voisi olla haastateltavien mielesta

kiinnostava ja hyodyllinen.
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"Anatomiasta nii se on niinku, sita ei oo varmaan niinku koskaan niinku
likaa, ettd tuntuu ettd myoskin niinku tuolla leikekuvantamisen puolella, nii
TT:ssé ja magneetissa niin voi tulla niinku sanotaanko syvaosaajaks sille
alueelle, nii pitda olla aika hyva ymmarrys siitd anatomiasta, ettd ymmartaa
mité sielld pitda nakya ja mitéa tutkitaan. Et se on semmonen aika yleistoive
mik& on aina.

Mut siihen ois hyva varmaan yhdistaa juuri jotain, ettei se ois pelkkda ana-
tomiaa.”

Syventavaa koulutusta tarvitaan erityisesti magneetti- ja TT- tutkimuksista, sairauksien
luonteen ja tutkimuskohteiden tunnistamisesta, kuvien tulkinnasta, hyvan kuvan kritee-
reista seka erilaisten toimenpide- ja tutkimustilanteiden valmiuksien osaamisesta. Kurssi

EKG- kayran tulkitsemisesta olisi myds hyddyllinen.

Tulevaisuudessa tullaan tarvitsemaan yhd enemman erilaista turvallisuuskoulutusta liit-
tyen magneettitutkimuksiin, potilasturvallisuuteen, kuten ladketurvallisuuteen, hygieni-
aan ja tietosuojaan, seka henkildstoturvallisuuteen. Talla hetkella HUS itse jarjestaéa tur-

vallisuuskoulutusta riittavasti omalle henkildkunnalleen.

Muulta henkilokunnalta kysyttaessa tarpeellisesta réntgenhoitajien taydennyskoulutuk-
sesta mainittiin perustietotekniikan koulutus. Osastonhoitaja ei kuitenkaan usko, etta tata
enempaa tarvitaan ainakaan Metropolia Ammattikorkeakoulun osalta, silla talla hetkella
sitd on hyvin jarjestetty HUS: n puolelta. Yleisesti tietotekniikan tadydennyskoulutuksia

kuitenkin tarvitaan.

Osastonhoitajien kehittamisehdotuksia rontgenhoitajien tdydennyskoulutukselle
Koulutuksen kehittaminen ja suunnittelu riippuu koulutuksesta. Tulevat koulutukset voi-
sivat sisaltda seka luentomuotoista koulutusta ettd jotakin toisenlaista tydskentelya, ku-
ten verkkotydskentelya tai kaytannon tehtavien tekemista tytpaikalla. Pelkistd luento-
koulutuksista ja paljon vaikeaa teoriaa sisaltavistd koulutuksista on kaikista vaikeinta
vieda oppeja kaytantoon. Koulutuksia voisi parantaa niin, etta koulutukseen kuuluisi ai-
heesta tyopaikalla pidettava esitys, joka mahdollisesti my6s arvioitaisiin. Nain tieto voisi
valittyd paremmin koko tyopaikalle. Hyodylliseksi on koettu myos koulutukset, joissa teh-
daan kirjallinen tyo tai tyd, joka palvelee kaytannon tyota, esimerkiksi osaston turvalli-

suussuunnitelman laatiminen.

"Koulutuksessahan vois olla sellanen etta tydpaikalla pitda pitaa joku esitys
siitd. Etta jos se koulutus ehtii jo loppua ja sit taal tydpaikalla pyritdan jar-
jestaa se esitys siita niin se ehka jad, mut jos se kuuluu siihen koulutukseen
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ja siit saa ehka jonku arvionkin ehkd, niin sit siit meille ehk& paremmin se
tieto.”

Rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen opit voisivat integroitua paremmin tyéelamaan
osastonhoitajien mukaan. Kaikki rontgenhoitajien taydennyskoulutuksesta saatava tieto
ei tule tybelamaan siind maarin, missa se voisi tulla. Myos esimiehet voisivat panostaa
enemman rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen oppien kaytantéén viemisen edista-

miseen. Kurssin oppeja voisi kerrata kurssin jalkeenkin tyopaikalla.

Osastonhoitajien ndkemys oli, etta taydennyskoulutuksien, jotka eivat johda suoraan tut-
kintoon, pitéisi olla hyvin kaytannénlaheisia. Kehittamisideana tulevaisuudelle oli myds
uusi toimintamalli verkkokurssien jarjestamiselle, silla talla hetkellda henkildkunta ei vai-

kuta verkko- opiskelusta kiinnostuneelta.

”...Taydennyskoulutuksista, mitk& ei johda tutkintoon niin niiden pitéis olla
hyvin sellasia kaytannonlaheisia, et jos se menee niinku kauheen korkee-
lentoseks teoriaksi, nii sillon sellaset kylla taydennyskoulutukset kuihtuu
aika nopeesti.”

”...Mutta vaikka verkkokurssit on nykydéan hirvittdvédn suosittuja... Henkils-
kunta ei 0o oikeen kiinnostunu niisté et niista et niihin tarvis jonku uuden-
laisen toimintamallin kuitenki.”

Koulutuksia voisi parantaa jarjestamalla yhteiskoulutusta eri ammattiryhmille, esimer-
kiksi rontgenhoitajille ja sairaanhoitajille, jotka muodostavat moniammatillisen tiimin tyo-
elamassakin kuten hybridileikkaussalissa. Osastonhoitajien mielestd tamén kaltainen

hanke on talla hetkella meneillaédnkin.

”...Sellanen moniammatillinen tiimi, joka tekeekin sita tyotd yhdessa, niin
olis yhdessé sielléd koulutuksessa...”

HUS: n ja Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteisty6ta voisi edistaa pienten tyéryhmien
avulla. Tyoryhmisséa rontgenhoitajat kertoisivat kaytdnnon tarpeistaan seka Metropolia
Ammattikorkeakoulun edustajat kertoisivat, miten he pystyisivat koulutusta jarjestamaan.
Rontgenhoitajien taydennyskoulutukselle annettujen palautteiden kasittelya pitaisi myos

kehittda. Osastonhoitajien mukaan palautteelle ei valilla tehda kaytanndssa mitaan.

”...Aika erillaan sit kuitenki ollaan. Varmaan molempien resurssit on siihen
syyna. Mutta ehka semmosis pienemmis tyéryhmis mis ois ihan niinku ront-
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genhoitajii, jotka sit kertois siita kaytannodsta, mita he tarvitsevat . Sit Met-
ropolia vois kertoo et, miten he pystyvat jarjestaa, etta kaikki ei oo mahdol-
lista.”

Metropolia Ammattikorkeakoulu voisi keskittya rontgenhoitajien tadydennyskoulutuksien
suunnittelussa mieluummin laatuun kuin méaraéan. Osastonhoitajat arvioivat, etta asian-
tuntevia luennoitsijoita voi olla vaikea saada suureen maaraan koulutuksia. Metropolia
Ammattikorkeakoulun koulutuksiin tarvitaan luultavimmin luennoitsijoita ty6elamasta eri-
tyisesti syventaviin opintoihin. HUS ja Metropolia voisivat yhteistytssa miettia, miten jar-
jestaa kaytannon asiat, esimerkiksi miten luennoitsijan palkkaus tyéelamasta vaikuttaisi
koulutuksen hintoihin. Lisaksi merkittava Metropolia Ammattikorkeakoulun réntgenhoita-
jien tdydennyskoulutuksen kehittdmisalue on markkinointi. Metropolia Ammattikorkea-
koulun olisi hyva tiedottaa rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksista puoli vuotta etuka-
teen. Syksyn koulutukset olisi hyva olla tiedossa loppukevaasta ja kevaan koulutukset

syksylla tiedossa.

”...Luennoitsijoita tarvitaan myo6skin taalta niin kun kaytannon kentalta, eri-
tyisesti niihin syventéaviin opintoihin.”

Ihanteellinen réntgenhoitajien taydennyskoulutus olisi sellaista, etta kaytant6 ja koulu-
tuksen opit linkittyvat yhteen molempien osapuolten panostuksen ansiosta. Koulutus

muuttaisi tybelaman kaytanteita, mista voisi tulla konkreettista hyttya tydyhteisolle.

"Varmaan silleen et se kaytanto ja se koulutuksen opit linkittys tosi ihan-
teellisesti yh teen, eli molemmat panostais siihen, ja sit siit tulis jotain konk-
reettista hyotyy tyobyhtei sélle, ja just et muuttais jotain kéytantdé.”

Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen markkinointi
Koulutuksien markkinointiin pitisi kiinnittdd huomiota. Osastonhoitajien mukaan Metro-
polia Ammattikorkeakoulu ilmoittaa rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksistaan verkkosi-

vuillaan.

Metropolia Ammattikorkeakoulun réntgenhoitajien taydennyskoulutuksista olisi tarkeaa
tiedottaa seka ajankohta etté ohjelmasisaltd hyvissa ajoin. Pelkka otsikko ei riitd. Haas-
tateltavien mukaan koulutuksen ohjelmarunko ilmoitetaan yleensa jossain vaiheessa,
mutta kunnolliset ohjelmatiedot voivat jaada puuttumaan. Aluksi kerrotaan usein ainoas-
taan koulutuksen nimi ja ajankohta. Joskus koulutuksista ilmoitetaan liian mydhaan. Esi-

merkiksi syksylla alkavan koulutuksen tiedot julkaistaan vasta heindkuussa, jolloin suuri
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osa henkilokunnasta on lomalla. Tama vaikeuttaa henkildkunnan saamista jarjestetta-
ville kursseille. On tiedettdva, mitéd koulutus siséltaa, jotta voidaan miettid, kenelle kou-

lutus soveltuu.

"Se ois muuten tarkeetad just Metropolian taydennyskoulutuksessakin et
niist tulis hyvis sé ajoin et koska ne on ja se myoskin se ohjelma, et sehan
ei riitd jos siin on vaan se otsikko, koska meidan taytyy tietd& mita se sisal-
taa et voidaan sit kattoo et kenelle se soveltuu ja keté voidaan lahettaa.”

7 Tulosten tarkastelua

Taman opinnaytetytn kaltaista aiempaa selvitysta rontgenhoitajien tdydennyskoulutuk-
seen yleisesti liittyen ei I10ytynyt suomenkielisissa tiedonhauissa. Tassa opinnaytetydssa
hyddynnetyista aiheeseen liittyvista teoksista suurin osa kasittelee yleisesti terveyden-
huoltoalan taydennyskoulutusta ja muita tutkimustehtaviin liittyvia aiheita. Taydennys-
koulutusvelvoite on erilainen sateilyn kaytén ammattilaisilla kuin muilla terveydenhuollon
ammattilaisilla (Sateilyturvakeskus 2003: 3). Nailla seikoilla on osittain vaikutusta tulos-
ten verrattavuuden kannalta. Tassa luvussa tuloksia verrataan saatavilla olleisiin aihee-

seen liittyviin julkaisuihin.

7.1 RoOntgenhoitajien tdydennyskoulutuksen jarjestamisen perusteita

Taman opinnaytetydn tuloksissa todettiin tarve syvaosaamiselle seka laaja- alaiselle
osaamiselle. Lehtisen ym. (2012: 20,21,24) julkaisussa asiantuntevalle taydennyskoulu-
tukselle todetaan olevan myds runsaasti tarvetta. Raportissa painotetaan huippuasian-
tuntijuuden yllapitamisen tarvetta yleisen tason yllapitamisen rinnalla. Molempien tdiden
tuloksissa tadydennyskoulutuksen tarjoajiksi mainitaan ammattijarjestot, yritykset, jarjes-
tot sekd ammattikorkeakoulut. Naiden liséksi Lehtisen ym. julkaisussa mainitaan yliopis-
tojen ja yksityisten konsulttien jarjestamat taydennyskoulutukset. Haastateltujen néke-
mykset taydennyskoulutuksen tehtavasta myotailevat Lehtisen ym. julkaisun jatkokoulu-
tukselle asettamia tavoitteita, kuten korkeakoulutetun tydévoiman osaamisen tason ylla-

pitdmista, kehittdmisté ja uusiin osaamistarpeisiin vastaamista.

Osastonhoitajat tiedostivat radiografian alan muuttuvan jatkuvasti. Heiddn mukaansa
tarvitaan henkildkuntaa, joka osaa todella syvallisesti jonkun alueen. My6s Séateilyturva-

keskus on Kettusen (2013:28) artikkelin mukaan huolestunut "pintaosaamisen” lisdanty-
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misesta ja vastuukysymysten hamartymisesta. Kettusen artikkelissa todetaan, etta "tek-
nologian kehitys nopeutuu” ja jatkuva tdydennyskoulutus on kehityksessd mukana pysy-
miselle edellytys. Myds Korteen (1997:1-3) selvityksessa tadydennyskoulutus nahdaan
hyddyllisend. Ammattitaidon jatkuvan uusiutumisen ja kehittamisen tekee valttAmatto-

maksi muun muassa teknologian muutokset ja innovaatiot Korteen mukaan.

7.2 Yhteistyo tdydennyskoulutuksen jarjestamisessa

Tata opinnaytetyota varten tehdysséa haastattelussa arveltiin Metropolia Ammattikorkea-
koulun ja HUS: n olevan erillaan yleisesti resurssien vuoksi. Aarnion (2005:37) selvityk-
sessa koulutustahojen yhteistydn suurimmaksi esteeksi mainittiin yhteistyon ja tiedon
puute. Yhteistyota voitaisiin kehittda tydryhmien avulla haastateltavien mukaan. Kuop-
pamaki (2008:141) on laatinut vaitoskirjassaan tulostensa pohjalta suosituksen, etta lah-
tokohtana laadukkaiden ja vaikuttavuuteen tahtaavien erikoistumisopintojen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa voidaan pitda tiivista yhteistyota alan tydnantajien, ammattihenki-

[6iden seka ammattikorkeakoulun valilla.

Haverisen ym. (2012: 25) FUTUREX-hankkeeseen pohjautuvassa oppaassa on todettu,
ettd tydelamalahtoisten taydennyskoulutusten haasteet liittyvat keskeisesti korkeakou-
lun ja tybnantajaorganisaation valiseen yhteistydhon ty6paikalla tapahtuvan oppimisen
ja ohjauksen toteuttamisessa. Tulevaisuuden koulutusten suunnittelussa haasteena on
Haverisen ym. mukaan myos, kuinka koulutuksiin rakennetaan tyéelaman kanssa sellai-
nen tietoperusta, joka on sovellettavissa erilaisten opiskelijoiden ja heidan tydnanta-
jiensa tarpeisiin. Esimerkiksi Oulun ammattikorkeakoulu tekee aktiivista yhteisty6ta Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuvantamisen toimialueen kanssa. Nain toimiessa
mahdollistetaan lisdkoulutuksen saaminen kéytanndn koulutustarpeisiin. (Rannisto
2013: 8-11.)

7.3 ROntgenhoitajien tadydennyskoulutuksen sisélto ja opetusmenetelmat

Osastonhoitajien ndkemys oli, etta taydennyskoulutuksien, jotka eivat johda suoraan tut-
kintoon, pitaisi olla hyvin kaytannonlaheisid. Kurssille osallistumista voi rajoittaa esimer-
kiksi suuri omaehtoisen opiskelun mééara. Haverisen ym. (2012:25) oppaan mukaan tay-
dennyskoulutuksen haasteet liittyvat koulutuksen toteutustapoihin ja -menetelmiin, jotka

saattavat tydssa kayvista vaikuttaa liian teoreettisilta tai vierailta.
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Taman opinnaytetyon haastateltavat toivoivat selkedsti monimuotoista opetusta, jossa
kaytettaisiin hyvaksi eri opetusmenetelmia. Salmelan (2012) YAMK- opinnaytety0ssa
koskien bioanalyytikoiden taydennyskoulutustarvetta parhaana jarjestamispaikkana pi-
dettiin koulua ja sen jalkeen ty6paikkaa. Kolmantena oli "muu”- vaihtoehto, joka useim-

miten oli monimuotoinen opetus, jossa kaytettaisiin hyvaksi eri opetusmenetelmia.

7.4 Rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen organisointi ja resurssit

Taman opinnaytetyon tuloksista valittyi vaikutelma, etta taydennyskoulutuksen organi-
sointi rontgenosastoilla olisi systemaattista. Aarnion (2005: 22,36,50) kansallisessa sel-
vityksessa ndin ei ollut. Selvityksessa kay ilmi taydennyskoulutuksen tarkeys terveyden-
huollon alalla samoin kuin tAman opinnéaytetyon tuloksissa. Tulosten erilaisuus voi selit-

tya erilaisilla tdydennyskoulutuskaytanteilla.

Taman opinnaytetydn haastateltavien mukaan rontgenhoitajien tdydennyskoulutukseen
osallistumista ei paasaantdisesti esta maararahojen puute tai sijaistydvoiman saamisen
vaikeus. Aarnion (2005:22,36,50) selvityksessa nama olivat keskeisind esteina tayden-
nyskolutukseen osallistumiselle. Tamé&n opinndytetydn haastateltujen mukaan pienissa
réntgenyksikéissa koulutusmaararahat voivat jaada pieniksi, mutta HUS-Kuvantamisen
Radiologian puolen koulutusmaararahojen mainittiin olevan "erinomaisen hyvat". Sijais-
ten saamisesta sivuttiin haastattelussa. Kaikki eivat voi lahte& yhté aikaa koulutukseen,

silla sairaalaan on jaatava tyontekijoita.

Henkildkunnalta edellytetddn omaa aktiivisuutta koulutustarjonnan seuraamisessa haas-
tateltavien mukaan. Osastonhoitajalle ilmoitetaan kiinnostuksesta johonkin koulutuk-
seen. Hildenin (2002:67) kuvaamassa oppivassa organisaatiossa on tarkeaa, ettd orga-

nisaation jokainen jasen ottaa itse vastuun kehittymisestaan.

7.5 RoOntgenhoitajien tadydennyskoulutuksen oppien integroituminen ja kehittdminen

Rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen opit voisivat integroitua paremmin tyéelamaan
osastonhoitajien mukaan. Kaikki taydennyskoulutuksesta saatava tieto ei tule tydela-
maan siind maarin, missa se voisi tulla. Hildenin teoksessa (2002: 82) todetaan, etta
koulutuksen vaikutus yhteiséjen ja yrityksen toimintaan on hyvin kiistanalainen. Hanen

esittdmiensa tutkimusten mukaan toiminnassa nékyvat muutokset voivat jaada hyvinkin
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vahaisiksi. Hildenin mukaan laajempien muutosten aikaansaaminen edellyttdd muitakin

toimenpiteita.

Paremman koulutuksen oppien integroitumisen saavuttamiseksi tamén opinnaytetyon
haastateltavat toivoivat kehitettavaksi toimivampaa toimintamallia. Myds Haverisen ym.
(2012: 11- 13) oppaassa havaittiin, etté korkeakoulutetuille suunnattavassa taydennys-
koulutuksessa uuden tiedon ja tutkimuksen hyddyntaminen seka soveltaminen tyéhon ja
sen kehittamiseen on olennaista. Hankittujen tietojen ja taitojen tydssa soveltaminen on
tydelamalahtoisen rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen keskeinen tavoite, jossa yh-
distyvat teoria, tydssaoppiminen seka tydssa vaadittavien taitojen hankkiminen. Kaikki
koulutuksen aikana opittu voitaisiin kiteyttaa esimerkiksi projektissa, kehittamishank-
keessa tai kehittamistehtavissa. Kehittamishanke tai -tehtéavat sovittaisiin yhteisesti kou-

lutuksen jarjestajan ja tydnantajan kanssa. (Haverinen ym. 2012: 11- 13.)

8 Pohdinta

8.1 Keskeisimmaét tulokset

Opinnaytety®n tavoitteena oli tarjota Metropolia Ammattikorkeakoulun radiografian ja sé-
dehoidon taydennyskoulutuksen suunnittelijoiden kayttéon selvitys tulevaisuuden rént-
genhoitajien tdydennyskoulutuksen suunnittelun avuksi. Opinnaytetydn tarkoituksena ol
selvittaa rontgenhoitajien taydennyskoulutustarvetta osastonhoitajien kasitysten poh-
jalta. Alkuperainen tutkimustehtava oli selvittda osastonhoitajien nédkemyksia rontgen-
hoitajien tdydennyskoulutustarpeesta. Tulosten analysoinnin yhteydessa tutkimustehta-
viksi liséttiin: Miksi rontgenhoitajien tdydennyskoulutusta jarjestetdan, ja millainen on
rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen nykytilanne osastonhoitajien ndkodkulmasta. Tu-
loksia tarkastelemalla aiheesta on mahdollista saada osittain yleistettavaa informaatiota.
Tastéa informaatiosta on hyodtya réntgenhoitajien tdydennyskoulutuksen suunnittelussa

Metropolia Ammattikorkeakoululle.

Opinnaytetydssa saatiin vastauksia tutkimustehtaviin. Toteutetusta haastattelusta nousi
esille keskeisina teemoina réntgenhoitajien tdydennyskoulutuksen eri jarjestajatahot ja
heidan koulutustensa siséllot, rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen organisoiminen ja

resurssit seka tulevaisuuden kehitysideat ja toiveet. Haastattelun my6ta esille nousi tee-
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moja, joiden merkitysta ei osattu arvioida etukateen. Esimerkiksi markkinoinnin merki-
tyksen suuruutta ei arvattu alkuperéisen tietoperustan pohjalta. Metropolia Ammattikor-
keakoulun rontgenhoitajien taydennyskoulutuksesta olisi tarke&é tiedottaa sekéa ajan-
kohta ett& ohjelmasisaltd hyvissa ajoin.

Keskeisimpié tuloksia tulevaisuuden réntgenhoitajien tadydennyskoulutuksen suunnitte-
lun kannalta ovat ne, joista kay ilmi, millaista sisalttéa rontgenhoitajien tdydennyskoulu-
tuksiin halutaan ja miten rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksia halutaan jarjestettavan.
Laadukkaan syventavan koulutuksen jarjestdminen nahtiin todella tarkeana. Tuloksissa
painottui toive eri menetelmia ja sisaltdja yhdistavasta rontgenhoitajien tdydennyskoulu-
tuksesta. Lisaksi tuloksista nousi esille tarve seka syventaville etta laaja- alaiselle ront-
genhoitajien tdydennyskoulutukselle. Rontgenhoitajien taydennyskoulutuksen tavoite on
aikaansaada kestavaa hyotya kaytantdoon. Haastattelussa yhdeksi taydennyskoulutuk-
sen eduksi mainittiin myos eri ammattiryhmien tyontekijdiden yhteistydn kehittyminen

yhteisen koulutuksen myota.

Rontgenhoitajien tdydennyskoulutuksen jarjestdjiksi mainittin HUS, Metropolia Ammat-
tikorkeakoulu seka yritykset ja jarjestot, kuten Rontgenhoitajaliitto ry ja laitevalmistajat.
Liséksi tuli esille réntgenhoitajien mahdollisuudet osallistua kansainvalisiin koulutuksiin,
joiden merkittavaa osuutta réntgenhoitajien tdydennyskouluttajina ei ennalta aavistettu.
Sateilyturvakeskusta ei haastattelussa suoraan mainittu rontgenhoitajien taydennyskou-
lutuksen jarjestgjand, toisin kuin olisi voinut olettaa. Osastonhoitajat kertoivat yksityis-
kohtaisesti réntgenhoitajien taydennyskoulutuksen suunnittelusta ja organisoinnista
seka siitd, miten ne pitdisi ottaa huomioon réntgenhoitajien tdydennyskoulutusten suun-

nittelussa ja markkinoinnissa.

8.2 Luotettavuus

Teemahaastattelumenetelman etuna on syvaluotaavan ja monipuolisen tiedon saami-
nen vastaajan omin sanoin ja reaktioin. Haastateltavien annettiin puhua keskeyttamatta
niin laajasti kuin halusivat. Haastattelu kesti yhteensa 30 minuuttia, joka oli asetettu ta-
voitteelliseksi vahimmaiskestoksi teemahaastattelulle. Vastausmateriaali olisi voinut olla
laajempikin, mik& olisi lisdnnyt vastausmateriaalin maaraa ja hyédynnettavyyttd. Ennen
haastattelua aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen ja tutkimuksiin tutustuttiin. Tama auttoi

ymmartamaan tutkimustehtavid seka aiheen laajuutta.
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Haastattelun tiedonantajat, kaksi osastonhoitajaa, valittiin huolellisen harkinnan perus-
teella. Heitd suositteli tiedonantajiksi heidéan asiantuntijuutensa ja kokemuksensa perus-
teella tAman opinnaytetyon ohjaajat. Luotettavuutta parantaa osastonhoitajille jalkika-
teen annettu mahdollisuus korjata tai taydentad haastattelumateriaalista syntyneita tu-
loksia.

Keskustelua pidettiin ylla etukateen valituilla tukikysymyksilla. Vastaukset olisivat saat-
taneet olla toisenlaisia tai laajempia, jos haastateltaville olisi etukateen ilmoitettu keskus-
telun tukikysymyksia. Nain ei tehty, silla tiedonantajien kykyyn vastata asiantuntevasti
luotettiin. Haastattelun tukikysymyksia olisi voinut olla jalkikateen mietittyna enemman-
kin, silla haastattelusta ei saatu niin laajoja vastauksia kuin olisi voinut etukateen ajatella.
Kun haastattelu paattyi ja nauhuri suljettiin, tunnelma rentoutui osapuolten valilla, ja
osastonhoitajat taydensivat mahdollisesti tiedostamattaan haastatteluvastauksiaan.
Nauhurin kaytdssa toimittiin kuitenkin eettisesti ilmoittaen haastattelun aloituksesta ja

lopetuksesta.

Lahtokohtainen oletus on, ettd haastateltavat osastonhoitajat puhuvat totta haastatte-
lussa. Opinnaytetydn arvioitavuuden tueksi tulosten esittelyn lomaan on liitetty joitakin
suoria sitaatteja alkuperdaisaineistosta. Vastaajien maara ei vaikuta laadullisen tutkimuk-
sen luotettavuuteen, mutta tuloksien ja johtopaatoksien laatimisessa on oltava huolelli-

nen. Yksittisesta tapauksesta ei aina voida tehda yleistysta.

Haastateltaessa pyrittiin luontevan ja avoimen keskustelutilanteen luomiseen. Tama ta-
voite olisi voitu saavuttaa paremminkin. Haastattelussa héiritseva tekija saattoi olla kes-
kustelun tallentava aanitin keskella poytaa. Lisaksi luontevaa haastattelua saattoi hairita

ennestaan toisilleen tuntemattomat haastattelun osapuolet.

Saatujen tulosten perusteella voidaan tietdd varmuudella rontgenhoitajien taydennys-
koulutustarpeesta ja — toiveista vain hyvin rajatulla alueella yhdessa toimipisteessa. So-
vellettavuuden kannalta maaréllinen tutkimus olisi voinut tarjota paremmin suureen jouk-
koon patevaa informaatiota. Myos teemakirjoittaminen olisi voinut tarjota laajemman jou-
kon nékdkulmia aiheesta, mutta opinndytetyon aineiston keraamiseen olisi tarvittu enem-
man aikaa. Vastausten saaminen olisi voinut kuitenkin olla epavarmempaa, silla s&hkoi-

nen vastauspyynto voi olla helpompi sivuuttaa kiireessa.
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8.3 Tulosten merkitys ja kehittdmisehdotukset

Taman opinnaytetydn ohjaajat olivat kiinnostuneita opinnaytetydn tuloksista. Opinnayte-
tydn lopputulos on hyddyllinen selvitys tydelaman réntgenhoitajien tdydennyskoulutus-
tarpeista. Opinnaytety6ta on mahdollista hyddyntaa rontgenhoitajien tdydennyskoulutuk-
sen suunnittelussa. Parhaassa tilanteessa opinnaytetydsta on hyotya seka tydelaman
réntgenhoitajien taydennyskoulutusta tarvitseville ammattilaisille etta réntgenhoitajien

taydennyskoulutusta jarjestaville tahoille.

Tuloksia hyddyntamalla yhteistyota Metropolia Ammattikorkeakoulun ja tydelamén valilla
voidaan kehittda toimivammaksi. Osastonhoitajat ehdottivat muun muassa pienten tay-
dennyskoulutustyéryhmien muodostamista yhteistyon kehittdmiseksi. Metropolia Am-
mattikorkeakoulun rontgenhoitajien tdydennyskoulutustarjonta ja tydelaman réntgenhoi-
tajien taydennyskoulutustarpeet voidaan saada kohtaamaan saumattomammin. On
mahdollista jarjestdd paremmin tarpeita vastaavaa ja tasmallisempéaa koulutusta ja valt-
taa esimerkiksi tilanteita, joissa jarjestetyille kursseille ei saadakaan tarpeeksi osallistu-
jia. Tuloksissa painottui esimerkiksi oikea- aikaisen ja sisalloltéén kattavan markkinoin-

nin merkitys kaytannon kannalta.

Kehittamisideana tulevaisuudelle voisi olla osastonhoitajien ehdottama uuden toiminta-
mallin kehittdminen opetukseen ja verkkokurssien jarjestamiseen niin, etta opit siirtyisi-
vat tydelamaan paremmin. Jatkotutkimuksen aiheeksi sopisi myds tdssa opinnaytetyon
tuloksissa ilmenneiden kehitysehdotuksien ja rontgenhoitajien tdydennyskoulutustoivei-
den selvittdminen laajemmalta joukolta. Metropolia Ammattikorkeakoulun voisi olla hel-
pompi taata rontgenhoitajien tdydennyskoulutuskurssien kannattavuus, jos olisi tarkem-
min tiedossa, minkalaisten kurssien sisaltéihin olisi laajempaa kiinnostusta ja tarvetta

rontgenhoitajien keskuudessa.

8.4 Oma oppimisprosessi

Opinnaytetydn aiheen jasentamisen ja teoriaperustan kartoitus aloitettiin syksylla 2013.
Ensimmainen versio tydsuunnitelmasta saatiin valmiiksi kevaalla 2014. Elokuussa 2014
opinnaytety6 kuitenkin muuntui maarallisesté laadulliseksi opinnaytetydksi, minkd myota
suunnitelma saavutti lahes lopullisen muotonsa. HUS: n tutkimuslupa saatiin syys-
kuussa, ja opinnadytetyd toteutus saatiin kdynnistymaan. Haastattelu osastonhoitajien

kanssa jarjestyi lokakuun puolivalin jalkeen. Opinnaytety6n tekijéilla ei ollut aikaisempaa
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kokemusta opinnaytetyon tai laadullisen menetelmén kayttdmisestd. Laadullisen tutki-
muksen peruspiirteista pyrittiin kuitenkin saamaan riittava kasitys, jotta opinnaytetyo pys-
tyttiin toteuttamaan luotettavasti. Ohjaajien ja muiden opettajien ohjausaikaa hyédynnet-

tiin tAméan tavoitteen saavuttamiseksi.

Opinnaytetydsuunnitelmaa olisi mahdollisesti voitu tyostaa kesdkuukausien aikana, jotta
aikaa olisi voitu syksylla saastaa toteutusvaihetta varten. Opinnaytetyon tydpajoissa olisi
voitu kdayda monipuolisemmin. Esimerkiksi tiedonhaun ty6pajasta olisi voinut olla hyotya
opinnaytetyon alkuvaiheessa. Réntgenhoitajien tdydennyskoulutukseen liittyvaa tuoretta
tutkimuksiin perustuvaa aineistoa oli hankala I6ytaa. Vanhemmista ja yleisesti tervey-
denhuollon taydennyskoulutusta ja ammatillisuutta kasittelevista teoksista on kuitenkin

hyo6tya kokonaisuuden ja teoriapohjan hahmottamisessa.

Opinnaytetydssa onnistuttiin saamaan kattavat vastaukset tutkimustehtaviin. Taman
opinnaytetyon toteutus paritydna toimi saumattomasti. Tekijoiden karsivallisyys kehittyi
laajaa tyotd tehdessa. Tydskennellessa opittiin kayttamaan laadullista menetelmaa, kir-
joittamaan tieteellista tekstia seka vertailemaan eri lahteiden tuloksia toisiinsa. Kiinnos-
tus ja ymmarrys opinndytetyon aihetta kohtaan kasvoivat. Ammattitaidon yllapitamisen

edellytyksien ymmartamisesta voi olla hyotya tyéelamaan sijoittuessa.
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Kysymykset teemahaastattelun tueksi

Millaista tdydennyskoulutusta réntgenhoitajat tarvitsevat?
o Mita tdydennyskoulutusta talla hetkella on?
= Kenen jarjestamaa?
= Miten jarjestetty?
= Mita puuttuu? Onko koulutus sisalléltaan ja maaraltdan osastonne
tarpeita vastaavaa?
o Kuka suunnittelee ja organisoi HUS: n sisaiset koulutukset?
o mitkd ovat strategisia kehittamisalueet?
o Kuinka pitkélle aikavalille koulutukset on suunniteltu?
o Millaiset resurssit HUS:lla on/ ei ole sisdisen koulutuksen jarjestami-
sessa?
e Miten HUS koulutusmaararahat jakautuvat?
e Miten tdydennyskoulutus mahdollisuuksista tiedotetaan rontgenhoitajille?
o Siséltyyko tdydennyskoulutukseen osallistumisen
= suunnittelu kehityskeskusteluihin?
o Mitka tekijat vaikuttavat tdydennyskoulutukseen osallistumiseen osastollasi?
o Millaista koulutusta Metropolian voisi tarjota tydelamén rontgenhoitajille?
e Oletteko huomanneet taydennyskoulutuksen my6ta kehitystd rontgenhoitajien
tyokaytannoissa ja tyon sisalléssa? (=integroituuko opit tydhon?)
o Pitdisiko taydennyskoulutuksen myo6ta tapahtuvaa oppimista testata sys-
temaattisemmin koulutuksen loputtua
e Miten tdydennyskoulutuksella saataisiin pysyvampia muutoksia tydelamaan?
(miten oppien integroitumista voi edistaa?)
o Millaista voisi olla ihanteellinen tulevaisuuden taydennyskoulutus
o Mika olisi paras toteutusymparisto tdydennyskoulutukselle
o Mika olisi paras kesto tadydennyskoulutukselle
o Millaista koulutusta Metropolian voisi tarjota tydelaman rontgenhoitajille?

Avainsanoja: méaéara/laatu, Syvdosaaminen, kertaava koulutus, verkkokoulutus,
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Kirje osastonhoitajille

Hyva osastonhoitaja,

Olemme kaksi neljannen lukuvuoden rontgenhoitajaopiskelijaa. Teemme opinnaytetytta
réntgenhoitajien taydennyskoulutustarpeesta, tilaustyéna koulullemme Metropolia
AMK:lle. Opinnaytetyéohjaajamme Marjo Mannila suositteli Sinua tiedonantajaksi. Meilla

on HUS: n tutkimuslupa tydllemme.

Sopisiko, ettad tulisimme haastattelemaan Sinua tdydennyskoulutusaiheesta, vielapa la-
hiaikoina? Pyrimme valmistumaan joulukuussa 2014. Tydmme tavoite on selvittaa, mil-
laista tdydennyskoulutusta rontgenhoitajat tarvitsevat. Taman haastattelun kautta olisi

mahdollisuus vaikuttaa Metropolian tdydennyskoulutustarjontaan.

Ymmarramme, jos olet kiireinen, joten jos tdma ei onnistuisi taholtasi, niin olisitko pysty-

nyt mainitsemaan jonkun toisen aiheesta tietavan henkilon, jolle voisi haastattelu sopia?

Anna Juola ja Elsa Laine

Metropolia ammattikorkeakoulu

elsa.laine@metropolia.fi

anna.juola@metropolia.fi




