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Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella, tuottaa ja koordinoida yrittajyyssisaltdinen
tapahtuma Kouvolassa, yhteistydssa muiden kymenlaaksolaisten organisaatioiden
kanssa. Uutta Elinvoimaa -hankkeen hallinnoima, jarjestyksessaan toinen Yrittdmisen
ILO -tapahtuma pidettiin 5. syyskuuta 2014. Tapahtuman tarkoituksena oli yrittdja-
myonteisyyden seka positiivisuuden ilmapiirin lisédminen Kymenlaakson alueella.

Tutkimustavoitteena on osoittaa designer-stylistin rooli tapahtuman koordinoinnissa
sekd tapahtumanjarjestamisen ongelmakohtien ja yhteisty0ssé esiintyvien haasteiden
ratkaiseminen. Aihetta on késitelty tutkimuskysymysten avulla: Mik& on designer-
stylistin rooli tapahtuman koordinoinnissa kun tapahtuma toteutetaan useiden eri
toimijoiden yhteistyona? Alakysymykseni ovat: Mitd haasteita useiden eri organisaa-
tioiden yhteistydsséd voi esiintyd tapahtumanjérjestdmisen yhteydessa designer-
stylistin nékokulmasta? Milla tavoin designer-stylisti voi omalla tyopanoksellaan
ratkaista tapahtumanjarjestamisen ongelmakohtia?

Tutkimuksessa on hyédynnetty laadullisista tutkimusmenetelmisté toimintatutkimusta,
osallistuvaa havainnointia ja tarkkailevaa havainnointia.

Huolellisen suunnittelun tuloksena toteutuneen tapahtuman siséltd oli tavoitteisiin
néhden onnistunut ja jarjestelyt toimivat. Yhteisty0 eri organisaatioiden kesken on
ensiarvoisen tarkeédé alueellisen kehityksen nédkokulmasta, mutta toimintatavoissa on
yh& kehitettdvad. Designer-stylisti voi olla avainasemassa yhteistyon ja tapahtuman
koordinoinnissa. Sen lisaksi designer-stylistin visuaalinen osaaminen seka yksilon
henkilokohtaiset erityistaidot ovat suuri etu tapahtumanjarjestamisen kentalla.
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The aim of this bachelor’s thesis project was to plan, produce and coordinate an entre
preneurship event in Kouvola in cooperation with other organisations in the
Kymenlaakso area. The second multi-organisational Yrittdmisen ILO event was
managed by Uutta Elinvoimaa project and it was held on 5 September 2014.
The purpose of the event was to increase the entrepreneurial attitudes and regional
positivity in Kymenlaakso.

The study has two main goals: to point out the role of the designer-stylist in
the coordination of the event, and also to solve the challenges and problem areas
which may arise in the arranging events, and in the related event cooperation.
Answers are found through a research problem: What is the role of the
designer-stylist in the coordination of an event, when the event is carried out in
cooperation with several different organisations? The following secondary questions
are presented: From the viewpoint of the designer-stylist, what are the types of
challenges which may present themselves in the cooperation of different organisations
in the arranging of the event? In which ways can a designer-stylist solve these
problem areas with his/her own efforts?

The qualitative research methods of action research, researcher participation and
covert observational research have been implemented in the study.

As the result of careful planning, the event’s contest reached its set goals, and
the arrangements worked well. From the viewpoint of regional development,
the cooperation between different organisations is the key, but there is still room for
improvement in the operating methods. A designer-stylist can hold a key position in
the coordination of cooperation and the event itself. Furthermore, a designer-stylist’s
visual know-how and his/her individual, specialized skill set can provide a great
advantage in the field of event arrangement.
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1

JOHDANTO

Kymenlaakson ainutlaatuisuutta ja yhdessé tekemisen voimaa tuotiin nayttavésti esille
jo toisen kerran Yrittdmisen ILO -tapahtumalla Yrittajan péivana 5.9.2014. Tapahtu-
malla on ollut vaihtuva teema. Ensimmaisena vuonna teema oli Ihmeen hienoo yrittaa
ja tdnd vuonna teemana oli El&myksida moneen makuun. Tyon toimeksiantajana oli
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun hallinnoima Uutta Elinvoimaa -hanke, projekti-
paallikkdna Sanna Heimonen. Tavoitteena oli jarjestda onnistunut yrittajyyssiséaltdinen
tapahtumakokonaisuus ja vahvistaa Yrittdmisen ILO -bréndid ja lisata tdman tunnet-
tuutta Kymenlaakson alueella. Projektia tarjottiin aikaisemman yhteistyon ja tapahtu-
makokemukseni perusteella. Toimin my6s osatoteuttajana edellisen Yrittdmisen ILO -
tapahtuman ty6ryhmassd, joten brandi oli entuudestaan tuttu. Kymenlaaksolaisena
koin olevani my6s henkilokohtaisella tasolla motivoitunut tavoittelemaan projektin

menestysta.

Kokonaisuuteen kuuluivat pdivatapahtuman lisdksi Yrittdmisen 1LO -verkkolehti,
yritysten verkostoitumistapahtuma Kymikontakti, Kymenlaakson ammattikorkea-
koulun lukuvuoden avajaiset seka yrittdjien iltajuhla. Tapahtumakokonaisuus tuotet-

tiin jo toisen kerran kymenlaaksolaisten organisaatioiden yhteistyona.

Yrittdmisen ILO -tapahtumakokonaisuus huipentui syyskuun viidentend, kun Kuusan-
koskitalolla jarjestettiin avoin paatapahtuma, jonka ohjelma koostui erilaisista yritta-
jyysteemaisista luennoista ja tietoiskuista, paneelikeskustelusta, yritysmessuista.
Paikalle saapui odotetusti yrittdjid ja yrittdjyydesta kiinnostuneita seka opiskelijoita.
Paivatapahtuman liséksi vietettiin vield yrittajien omaa iltajuhlaa myéhemmin Kouvo-
lan kuntotalolla. Kotkassa myos jarjestettiin yrittajan pdivan tapahtumia Yrittdmisen

ILO -nimen alla, vaikka kyse muuten oli itsendisista tapahtumista.

Opinndytetytn tavoitteena on osoittaa designer-stylistin rooli ja designer-stylistin
ammattitaidon tuoma lisdarvo tapahtuman koordinoinnissa sekd tapahtuman-
jarjestamisen ongelmakohtien ja yhteistydssa esiintyvien haasteiden ratkaiseminen.
Samalla avataan designer-stylistin toimenkuvan monipuolisuutta ja erilaisia mahdolli-

suuksia, joilla koulutus vastaa tdman péivan tydmarkkinoiden tarpeisiin.



2 TYON TAVOITTEET JA LAHTOKOHDAT
2.1 Projektin tavoitteet

Yrittdmisen ILO -tapahtumasta toivotaan jokavuotista perinnettd. Tapahtumalla tavoi-
tellaan yrittdjamyonteisyyttd seka kymenlaaksolaisen yhdessa tekemisen esiin tuomis-
ta. Tavoitteena on positiivisuuden ilmapiirin ja kotiseutuylpeyden vahvistaminen koko
Kymenlaakson alueella sek& Yrittdmisen ILO -brandin tunnettuuden lisddminen.
Bréandin, eli tavaramerkin tarkoituksena on yksiloida yrityksen, tuotteen tai palvelun
persoonaa ja saada aikaan mielikuvien yhdistyminen vastaanottajan tajunnassa (Loiri
& Juholin, 130-131).

Yrittamisen

ILO

Kuva 1. Yrittdmisen ILO -tunnus. (Janne Forsman 2013)

Yrittdmisen ILO -tunnus ja tapahtuman graafinen ilme on suunniteltu oppilastyéna
Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa ensimmaistd Yrittdmisen ILO -tapahtumaa
suunniteltaessa vuonna 2013. Tunnuksen on suunnitellut graafisen suunnittelun
opiskelija Janne Forsman. Tunnuksen p&&véri on luottamusta herattdvd ja asian-
tuntevana koettu sininen, joka voidaan yhdistdd my0s paikalliseen yritys-
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markkinointiin (Kouvola 2012, s.18). Tunnus koostuu sinisestd ympyréstd, jonka si-
séalla lukee valkoisin kirjaimin teksti Yrittamisen ILO. O-kirjaimen keskelle jaavéstéa

aukosta on muotoiltu puoliympyra, jolla viitataan ilosta nauravan suun muotoon.

2.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymys syntyi aihetta rajaamalla: Miké on designer-stylistin rooli tapahtu-

man koordinoinnissa, kun tapahtuma toteutetaan useiden eri toimijoiden yhteistyona?

Alakysymyksiéd ovat: Mit& haasteita useiden eri toimijoiden yhteistydssa voi esiintya
tapahtumanjarjestamisen yhteydessa designer-stylistin nakokulmasta? Milla tavoin
designer-stylisti voi omalla tydpanoksellaan ratkaista tapahtumanjarjestamisen ongel-

makohtia?

Jari Metsamuurosen (2000, 12—13) tekstissé on kasitelty aiheen rajaamisen merkitysté
ja hyvan tutkimuskysymyksen merkitysta. Tutkittava kysymys on sellainen, jonka
avulla voidaan ratkaista ongelma, tuottaa uutta tutkimusta, lisata teoriatietoa tai jonka

avulla voidaan parantaa tai tehostaa oppimista.

2.3 Tutkimusmenetelmat

Kéytin tutkimuksessani laadullisista tutkimusmenetelmisté toimintatutkimusta, osallis-
tuvaa havainnointia ja tarkkailevaa havainnointia. Havainnoinnin avulla hahmotamme
ja ymméarrdmme ymparistédmme joka pdiva, eikd tieteellinen havainnointi lopulta
eroa siita suuresti. Arkea havainnoimalla pyrimme ymmartdmaan jokapaivaiseen eld-
mé&én vaikuttavia tekijoitd, kun tieteessa pyritadédn jarjestelmallisesti kerddmaan aineis-
toa tiettyyn ongelmaan tai kysymykseen. Tieteelliselle havainnoinnille asetettavat vaa-
timukset, kuten kriittisyys, uuden tiedon tuottaminen ja objektiivisuus, erottavat sen

arkipéivan tarkkailusta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 201-202)

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ilmion ymmartdminen seka selittdminen,
tulkinta ja usein myos soveltaminen. Tutkimuksessa tulkitaan ilmiotd, joka yleensé
liittyy psyykkisiin, sosiaalisiin tai kulttuurisiin yhteyksiin. Laadullisten aineistojen
analyysissa on aina kysymys merkityksellisen toiminnan tutkimuksesta. (Anttila 2005,
275-276.)
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Havainnoin osin ulkopuolisena tarkkailijana sekd osin osallistuvana tarkkailijana
tyoskennellessani ensimmaisen Yrittdmisen ILO -tapahtuman projektitiimissa vuonna
2013 Kouvola Innovationin ollessa vastuussa tapahtuman kokonaiskoordinoinnista.
Havainnoinnin perustuessa aiempaan kokemukseen vastaavan tapahtumakokonaisuu-
den projektissa on tutkimuksen riskind asioiden olettaminen tai pitdminen itsestaan-
selvyytend. Tutkijan on oltava tietoinen itsestddn havainnoijana pysyéakseen Kriittisena
ja objektiivisena. (Ruohonen 2009, 11)

Tyossa tarkastellaan organisaatioiden vélistd yhteistoimintaa ja markkinoinnin tavoit-
teita designer-stylistin ndkdkulmasta tapahtuman koordinoijana. Tutkimuksen tuloksia
apuna kayttden saadaan tuotettua eri organisaatioiden yhteisty0né onnistunut tapahtu-
makokonaisuus ja osoitetaan designer-stylistin osaamisen tuoma lisdarvo tapahtuman

jarjestdmisessa.

2.4 Viitekehys

Tyon ensisijaisena tavoitteena oli onnistuneen Yrittdmisen ILO -tapahtuma-
kokonaisuuden koordinointi. Onnistumisen edellytyksend oli tapahtuman jarjestami-
seen oman tydpanoksensa antava yhteistydtoimijoiden joukko. Néiden organisaatioi-
den yhteyshenkildista koostui projektitiimi. Tarkedssa asemassa olivat myds kumppa-

nit, joiden avulla tapahtumaa rahoitettiin, seka yleiso, jolle tapahtumaa tehtiin.

Y hteisty6toimijoilta toivottiin myds omaa aktiivista panosta tapahtuman markkinoin-
nissa omille yhteistyotahoilleen. Sekd myyntia ja markkinointia etta koko tapahtuma-
kokonaisuuden suunnittelua ja toteutusta hallinnoi koordinoijana Kymenlaakson am-

mattikorkeakoulun Uutta Elinvoimaa -hanke ja suunnittelijana designer-stylisti.
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Yieis$

YhteistyStoimijat

Yrityskumppanit

Markkinointi

Kokonaisuuden koordinointi - designer-stylisti

Kuva 2. Viitekehys. (Innanen 2014)

Viitekehyksesséd on kuvattu Yrittdmisen ILO -tapahtumakokonaisuuteen sisaltyneiden
keskeisten elementtien suhdetta toisiinsa. Yksi keskeinen osa tapahtumaa oli sen
markkinointi. Markkinoinnin tavoitteena oli positiivinen nakyvyys, jolla houkuteltiin

kumppaniehdokkaita mukaan seka herétettiin kohdeyleison kiinnostus.

2.5 Kohderyhmad, yhteistyotahot ja asiakas

Tapahtumakokonaisuus oli suunnattu yrittajille, yrittdjyydestd kiinnostuneille seka
opiskelijoille. P&ivéohjelma oli maksuton ja avoin kaikille. Pdivdohjelmaan sisaltyi
my0s Kymenlaakson ammattikorkeakoulun lukuvuoden avajaiset. Avajaisia oli toteut-
tamassa Kymenlaakson ammattikorkeakoulun viestintdpalveluiden tydoryhmad. Opiske-
lijoille oli jarjestetty edestakainen linja-autokuljetus tapahtumaan sekd Kotkan etté

Kouvolan kampuksilta.

Tapahtuma jérjestettiin vuoden 2014 tapahtuman koordinoinnista vastaavan Kymen-
laakson ammattikorkeakoulun ja Uutta Elinvoimaa -hankkeen liséksi yhteistyossa
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seuraavien kymenlaaksolaisten toimijoiden kanssa: Elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskus, Euroopan sosiaalirahasto, Vipuvoimaa EU:lta -hanke, Protomo, Kouvola In-
novation, Kouvolan kaupunki, Kouvolan seudun ammattiopisto, Lappeenrannan tek-
nillisen yliopiston Kouvolan yksikké, Kymenlaakson kauppakamari, Kouvolan nuor-
kauppakamari, Kymen Yrittajat paikallisyhdistyksineen, Kouvolan aikuiskoulutuskes-
kus, Y4, Cursor, Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenia, Euroo-
pan aluekehitysrahasto sekd Vetovoimainen Kymenlaakso -hanke.

Tyon toimeksiantajana oli Kymenlaakson ammattikorkeakoulun hallinnoima Uutta
Elinvoimaa -hanke. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa yrittdjyysmyonteisyytta seké
luoda uusia yrityksia ja tyopaikkoja, kohteena erityisesti rakennemuutoksen johdosta
irtisanotut ja irtisanomisuhan alle joutuneet henkilot. Osatoteuttajana hankkeessa ovat
mukana myos Kouvolan kaupunki sekd Kouvolan seudun ammattiopisto. (Kymen-

laakson ammattikorkeakoulu 2014)

2.6 Tyotehtavat ja aikataulu

Ensimmaéinen tapahtumaa koskeva kokoontuminen sovittiin tammikuun 10. péivélle.
Osanottajat olivat suurelta osin olleet mukana tekeméssa tapahtumaa jo viime vuonna,
joten kovin syvillinen alustus ei ollut tarpeen. Kokouksessa kaytiin keskustelua viime
vuoden Yrittamisen ILO -tapahtumasta, ideoitiin seka keskusteltiin yhteisista tavoit-
teista ja budjetista, jaettiin tyoryhmat seka sovittiin jatkosta, jolloin tyéryhmét ko-
koontuisivat tilanteen mukaan joko viikoittain tai harvemmin. Koordinoijan tehtavén-
kuvaan kuului jokaisen tyéryhmén toimintaan osallistuminen. Kavimme myds esimie-
heni Sanna Heimosen johdolla markkinoimassa hanketta ja tulevaa tapahtumaa
Kouvolan kauppakeskus Veturissa tammikuussa sekd Kinnon, Cursorin ja Suomen
Yrittdjien jarjestdamassé yritysten omistajanvaihdos -aiheisessa seminaarissa Mylly-
koskella helmikuussa. Kauppakeskus Veturissa oli myos toinen kolmen paivan mittai-
nen markkinointijakso syyskuun alussa ennen tapahtumaa, t&lloin paikalla oli liiketa-

louden opiskelija Sandra Pekkalin.

Projektin aikana olin mukana tapahtumakokonaisuuden suunnittelun kaikissa vaiheis-
sa; ohjelmasisélto, viestintd, visuaalinen ilme, sekd niiden toteutuksessa. Sen liséksi
minulla oli vastuu tapahtuman myynnistd, kumppanuuksien yll&pidosta sekd messu-

alueesta ja naytteilleasettajista.
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Myyntitoimenpiteind oli mediakortin ja myyntikirjeen laatiminen sek& potentiaalisten
yrityskumppaneiden kontaktointi. Taman liséksi taydensin rekisteriin jatkuvasti uusia
kontaktoitavia yrityksia, yllapidin myyntikirjanpitoa ja laskutustietoja, laadin sopi-
mukset kumppanuuksista seké toimin kumppaneiden yhteyshenkildna, oli kyse sitten
tavanomaisesta viestinnasta tai ratkaisujen etsimista erityistoimia vaativiin tilanteisiin.

Messukarttaa suunnittelin sitd mukaa kuin osastoja varattiin. Tuotin myds tarvittaessa

erilaista graafista materiaalia olemassa olevista elementeista.

@

ELAMYKSIA
MONEEN

Yrittamisen

Kuusankoskitalolla 5.9.2014 www.yrittamisenilo.fi

Kuva 3. Yrittdmisen ILO -kansikuva Facebookissa. (Innanen 2014)

Yrittdmisen ILO -tapahtumalle oli luotu oma sivu Facebookiin jo edellisen tapahtu-
man yhteydessa ja otimme sen vélittdmaésti aktiiviseen kayttoon alkaessamme suunni-
tella vuoden 2014 tapahtumaa. Pidimme Facebookia helppona tapana saada positiivis-
ta nakyvyytta laajasti pienelld budjetilla. Kaytimme sivun profiilikuvana Yrittdmisen
ILO -tunnusta. Laadin uuden informatiivisen kansikuvan tapahtuman uudella
teemalla, noudattaen brandin véritysta ja tuttuja elementteja. Facebookin kansikuvan
mittojen mukaisella oranssilla suorakaiteen muotoisella pohjalla on vasemmalla sini-
valkoinen Yrittdmisen ILO -tunnus, keskelld suorakaidetta valkoisella tekstilla lukee
teema: “Elamyksid moneen makuun”, seké tapahtuma-aika ja -paikka sek& nettiosoite.
Suorakaide rajoittuu oikealla tuttuihin sisékkaisiin renkaisiin. (Yrittdmisen ILO, Face-
book 2014)

Tapahtuman yhteydesséd harjoittelijana tyoskennellyt Sandra Pekkalin laati
Facebook-sivulle erillisen viestintdsuunnitelman, jonka mukaan han péivitti sivulle
uutisia sovittuina ajankohtina. Pekkalinin liséksi sivulla oli useita yllapitéjia eri orga-
nisaatioista. Mind tuotin myds sisdltéa oman harkintani mukaan, tarkoituksena pitaa

sivua aktiivisesti ihmisten uutissyotteessd. Seurasin aktiivisesti paikallisia uutisia seka

L@ o (G

e
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yritysmaailman tapahtumia ja julkaisin ajankohtaisia ja mielenkiintoisia aiheita Yrit-
tdmisen ILO -sivuna. Tapahtumapdivanéd hyodynsin sivua erilaisista asioista tiedotta-
miseen. Julkaisin tietoja aikatauluista, ohjelmanumeroista ja oheistoiminnasta, yleison
kaytossé olevasta langattomasta verkosta, kahvilan tarjouksista seka muista kéytannon
asioista. Tykkadyksien ja kommenttien perusteella oli todettavissa, etta sivua seurattiin

my0s tapahtumapaikalta ké&sin.

RKSAO  EEKYAMK AKSAO  EKYAMK

TARJOAMME
MAKSUTTOMAN

ELINVOIMAA

TARJOAMME
MAKSUTTOMAN

PERSONAL
TRAINERIN

PERSONAL
TRAINERIN

nnnnnnnn [ ] B Kouvala FU:lta El

Vij a
®ousse  Kouvela, "EUlta M RPemesre Kouwsla, EQH, 0

Kuva 4. Mainoksen muokkaus tapahtuman markkinointia tukevaksi. (Innanen 2014)

Sain tehtavaksi muokata Uutta Elinvoimaa -hankkeelle suunnitellun mainoksen niin,
etta se tukisi myds Yrittdmisen ILO -tapahtuman markkinointia. Aikaa tahén toimen-
piteeseen oli kaytdssa rajallisesti ja valmis aineisto oli kopioitu internetista ja silla oli
alhainen resoluutio. Lopputulos oli kuitenkin tyydyttava ja saimme 100 x 100 mm
mainoksen lehteen ajoissa. Sovitin Uutta Elinvoimaa -hankkeen logon valmiiseen
mainospohjaan ja lisasin oikean ylakulman tyhjéén tilaan Yrittdmisen ILO -tunnuksen
sekd kontrastina toimivan mustan informatiivisen tekstin ”Olemme mukana
Kuusankoskitalolla 5.9.” Mainos tuli ulos tapahtumaa edeltédvélld viikolla. Pidimme
informaatiota riittdvand. Yrittdmisen ILO -tunnus olisi jo vyleisdlle tuttu ja

kiinnostuneiden olisi helppoa saada lisatietoa internetin hakupalveluiden avulla.

Viestintdtyoryhmdassé suunniteltiin viestinnan toimenpiteet sek& yleinen aikataulu,
jolla suunnitellut toimenpiteet pyrittiin toteuttamaan. Taulukon (liite 1) suunnitelmasta
laati Kouvolan aikuiskoulutuskeskuksen yhteyshenkilé Marjo Lahtinen. Viestinnan
tavoitteena oli positiivinen nakyvyys katukuvassa, paikallismedioissa ja sosiaalisessa
mediassa sek& kumppaneiden ja yleison tavoittaminen. Suunnitelmasta poikettiin
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lentimainosten osalta, kun mydhemmin solmimme sopimuksen pé&amedia-
kumppanuudesta MTV Oy:n kanssa. Sopimukseen sisaltyi alueellinen tv-mainonta
Kymenlaaksossa aikavéleilla 28.7.—3.8. ja 22.8.-5.9. seka alueellinen mobiilimainonta
Kymenlaaksossa aikavélilla 1.8.-5.9. yksiloidyilla nayttokerroilla. Tamén liséksi so-
pimukseen sisaltyi Yrittdmisen ILO -verkkolehden sijoittaminen mtv.fi-alustalle aika-

valilla 1.8.-5.9., eli julkaisun ilmestymisesta tapahtumapéivéaan asti.

Myynti saatiin kayntiin maaliskuun viimeisell& viikolla, alkaen ensisijaisesti kump-
panuuksien myynnistd. Kumppanuusyrityksille tarjottiin rahan vastineeksi nakyvyytta,
jolloin kumppanuusmyynnin aikataulu méaaraytyi mainostoimisto Dakarin mukaan.
Dakarilta viestittiin, ettd juhannukseen mennessa toimitetut logot ehtisivat mainos-
materiaaleihin ajoissa. Vaihtoehtoina tarjottiin my6s muita myyntiartikkeleja, jos yri-
tys ei ollut kiinnostunut kumppanuudesta. Kumppanuuksien lisaksi myytavana oli eri-
kokoisia ilmoituksia verkkojulkaisusta, joita voitiin myyda aina heindkuun puoleen
véliin asti. Kymikontaktin osallistumisia myytiin elokuun alkuun, jolloin aikaa jai
osallistujien toivomien kontaktien jarjestamiseen. Kouvolan nuorkauppakamari vasta-

si itse Kymikontaktin kaytannon jarjestelyista.

Messuosastoja tapahtuman yritysmessuille myytiin aktiivisesti elokuun loppuun asti,
mutta kdytdnndssa messuosastoja varattiin vield paikan pé&élla tapahtumassa syyskuun
viidentend. lltajuhlan myynti alkoi taysipainoisesti vasta kesédlomien jalkeen maanan-
taina 28.7. ja illalliskortit olivat varattavissa aina tapahtumaa edeltavélle viikolle, jol-
loin pitopalvelu edellytti vierasméaran vahvistamista. Téssd vaiheessa varattiin mah-
dollisuus viela parikymmenen lipun myymiseksi viimehetkell& mukaan haluaville, joi-

ta kokemuksesta osattiin odottaa.

Ohjelmasisaltd valmistui pienissa osissa kevéan aikana. Ennen heindkuuta ja yleisen
lomakauden alkua oli 1&hes kaikki luennoitsijoista sek& heidan aiheensa saatu vahvis-
tetuksi. Tapahtumajulisteet (liite 2) valmistuivat ennen kesédkuun loppua ja jakelu ko-
ko Kymenlaakson alueelle suoritettiin vélittomasti. Heindkuun ajan tydskentelin
enimmakseen yksin verkkolehden ilmoitusmyynnin ja messuosastojen myynnin seka
tapahtumapéivan suunnittelun ja valmistelun parissa. Elokuussa messuosastojen

myynti oli aktiivisimmillaan.
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Kuva 5. Iltajuhlan esite. (Pasanen & Innanen 2014)

lltajuhlaa valmisteli oma tyéryhmé Minna lkosen johdolla. Hanen ja kolmen designer-
stylisti -opiskelijan tiimi ohjasi iltajuhlan suunnittelua kymenlaaksolaisten yrittgjien
kanssa ja vastasi kdytdnnon jarjestelyistd. Iltajuhlan markkinointimateriaalina kéytet-
tiin kuvan esitettd. Vasemmalla kuvassa on kaksipuolisen esitteen etusivu ja oikealla
takasivu. Esite on iltajuhlatyéryhman Veera Pasasen suunnittelema ja minua pyydet-
tiin muokkaamaan se painokelpoiseksi ja siten, ettd A4-paperiarkista saataisiin tulos-
tamalla kolme kaksipuolista esitettd. Samalla sovitin elementtien suhdetta
tasapainoiseksi ja viimeistelin ulkoasua. Esitteen valmistuttua jalkauduimme Minna
Ikosen kanssa kiertamdadn Kouvolan alueen yrityksid, iltajuhlan myyntid ja

markkinointia tehden.

Messukartan padivityksen, viimeisten myyntien ja kumppaneiden kanssa kaydyn

vuorovaikutuksen lisaksi tapahtumaviikko téyttyi enimmékseen kaytannon jarjeste-
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lyistd. Valmistin graafista materiaalia tapahtumaa varten, kuten kyltin osoittamaan
infopisteen sijaintia (liite 3), salikohtaiset ohjelmat (liite 4), drinkkilippuja iltajuhlaan
ja informatiivisen diaesityksen pdivan ohjelmasta Kuusankoskitalon monitoreihin.
Esimieheni kanssa kokosimme esiintyjille kiitokseksi lahjakassit. Kerasin esiintyjien
séhkaiset esitykset ja huolehdin ne jokaisen salin ohjelman mukaan koneelle valmiiksi
esitettdvaksi. Kokosin muun materiaalin vietavéksi tapahtumapaikalle. Aikaa jai myods

iltajuhlatiimin valmisteluissa auttamiseen.

2.7 Budjetti ja mahdolliset riskit

3

Viime vuodesta poiketen tapahtumalle haettua lump sum -rahoitusta ei hyvaksytty.
Lump sum eli kertakorvausmenettelyn tavoitteena on kevent&é pienten hankkeiden
hallinnointia. Menettelyssa kertakorvauksen méaérd muodostuu kustannusarvion perus-
teella. Kertakorvausmenettelya voidaan myontad hanketyypeille, kuten erilaiset selvi-
tykset, tapahtumien jarjestaminen, tulosten levittdminen tai muut kertaluoteiset toi-

menpiteet. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2011)

Nain ollen kaikki tapahtumakokonaisuuden kulut tuli peittdd myynnilla, eli kump-
panuuksilla, lehti-ilmoituksilla ja messuosastoilla. Myynti toteutettiin osana koor-
dinointia. Tassa tapauksessa riskind oli myynnin jadminen alle tavoitteen, jolloin koko

tapahtuman toteutuminen olisi vaakalaudalla.

Tapahtuman ajankohta pian kesdlomakauden jalkeen asetti myds oman haasteensa la-
hinnd myynnin seka opiskelijoiden osallistamisen kohdalla. Aikatauluun suhteutettuna
oma vastuuni, samoin toimenkuvani koordinoijana olivat hyvin laajat. Vastaavasti
kokemukseni td&mén kaltaisesta tapahtumamyynnistd ennen projektia oli verrattain

vahainen.

TAPAHTUMAN JARJESTAMINEN

3.1 Tapahtuman jarjestamisen laht6kohdat

Kirjallisuudessa on lukuisia erilaisia luokitteluja erityyppisille tapahtumille. Tassa
tyOssé tapahtumasta puhuttaessa tarkoitetaan madritelmaltdén “kertaluontoista tai tois-

tuvasti jarjestettavéa joukkokokoontumista, joka on kestoltaan rajallinen” ja ”suunni-
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telmallinen, organisoitu ja tietynlaiseen ohjelmaan sidottu tilaisuus” (Kainulainen

2005, 62-71).

Tapahtumat ovat kuuluneet ihmiskunnan ja yhteisdjen elamé&an kautta historian.
Omaleimaisilla tapahtumilla kaupungit voivat erottautua positiivisesti. Tapahtumat
voivat olla kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittdvéassa osassa ja monen suoma-
laisen kaupungin nimi liitetddn mielikuvissa johonkin tunnettuun tapahtumaan.
Tapahtumien merkitys on kuitenkin myds paljon muuta kuin yhteiséllisyyden ja jul-
kisuuskuvan rakentamista. Elavoittdméalla kaupunkikuvaa luodaan tuloja myds alueen
yrittdjille. N&in ollen alueen kulttuurielamén ja yhteishengen rakentamisen lisaksi
tapahtumat lisaavat tyollisyytta aloilla, joiden on arvioitu omaavan eniten taloudellista
kasvupotentiaalia. (Iso-Aho 2011, 10-12)

3.2 Tapahtumanjarjestéjan tyovalineita

Yrittdmisen ILO -tapahtumasta toivotaan toistuvasti jarjestettdvad perinnettd, jolloin
tapahtuman jatkuva kehittyminen on valttdmaténtd. Tapahtumat kehittyvat usein osit-
tain tiedostamatta palautteiden ja yhteenvetojen perusteella, vaikka ennakointi olisi
reagointiin perustuvaa kehittamistapaa tehokkaampi. Kinnusen (2011, 23) mukaan
olemassa olevien tapahtumien kehittdmiseen tulisi paneutua kuin kokonaan aivan uu-
den tapahtuman suunnitteluun. Ndin ollen tapahtuma uudistuu ja pysyy kiinnostavana

vuodesta toiseen, séilyttden hyvaksi havaitut kaytannot.

Yrittdmisen ILO -bréndi perustuu vahvaan alueellisen osaamisen esittelyyn. Tapahtu-
man sisallon omaperéisyyttd on lisatty kasiteltavien ilmididen ajankohtaisuudella ja
ohjelman korkeaa laatua pidettiin yll4 korkeatasoisilla esiintyjilld. Tapahtumalla erot-
tuminen on ensiarvoisen tarkedd, mutta runsaan tarjonnan aikana yha haastavampaa.
Yrittdmisen ILO -tapahtuman sekd tekemisesséd ettd sisallosséd kuitenkin erottuivat

paikallinen yhdessa tekeminen ja yhteistyon voima.

Vuosittain vaihtuvalla teemalla pidettiin sisaltd hallinnassa. Kohderyhmaksi maaritel-
tiin yrittajat ja yrittajyydestd kiinnostuneet sekd opiskelijat. Kohderyhman nakokul-
masta paivatapahtuma arvioitiin parhaimmaksi ajankohdaksi. Heille, jotka eivat paas-
seet irrottautumaan toistddn koko paivén ajaksi, ohjelmasta oli mahdollista poimia
omasta ndkokulmasta kiinnostavat yksittaiset aiheet. Tapahtuma haluttiin pitdd mak-

suttomana kaikille. Talloin yritykset halutessaan saattoivat osallistua tapahtuman
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toteuttamiseen rahallisesti kumppanuuksia ostamalla tai osallistumalla yritysmessuille
naytteilleasettajana. Taloudellinen tilanne ei saanut kuitenkaan olla esteena osallistu-
miselle ohjelmasisaltéon yleisond. Tapahtuman ilmapiirin toivottiin pysyvéan rentona
ja yleispositiivisena kautta linjan, mikd huomioitiin myos sisaltéd suunniteltaessa.
Paikalla oli musiikkiesityksia sekd muuta viihteellista sisaltod ja tapahtuman jérjesta-
jat ja juontajat loivat omalla asenteellaan ympérilleen iloa ja yhteenkuuluvuutta, ta-
pahtuman ydinmission mukaisesti. Oheispalveluiden laadusta ja riittdvyydesté pyrit-
tiin pitdméan huolta mahdollisuuksien mukaan. Ruokailumahdollisuuksia oli useita,
kulkeminen pyrittiin huomioimaan kaikin mahdollisin keinoin seka turvallisuus- ja in-

formaatioasiat olivat listattu ennakkoon ja helposti kaytettavissa.

1 Tuote 2 Organisaation toiminta 3 Talous

Tapahtuma tuu vahvaan
e
perinteeseen, tuotteeseen,
osaamiseen tai paikallishistoriaan

Tarjottava sisiltd on riittivissi
in omaperdista
Tarjottava sisiltd on laadukasta

Tapahtuma erottuu muista
vastaavanlaisista tapahtumista

Sisillot hahmottuvat selkeisti ja
muodostavat vaihtuvia teemoja

Sisillat at yllityksellists
eldmyksel

Tapahtumalla on selkei
imeryhnﬂ, jolle tapahtumaa
tehdian

Tapahtuman ajankohta on
mumm sopiva

Sisddnpdisy ja palvelut on
hinnoiteltu o’I‘lseaBa tavalla

Tapahtumassa 4 henked
b T

Yleisolle tar| at oheispalvelut
ovat Iaadukm vastaavat
riittdvisti kysyn

6 Verkostot
Jarjestivi organisaatio on
verkottunut paikallisten
toimijoiden kanssa
Yhteydet alueen julkiseen sektoriin
ja yrityksiin ovat toimivia
Jarjestijilli on yhteyksii alueen
ulkopuolisiin verkostoihin ja
kattojirjestaihin

Tapahtumalla on toimiva ja
asialleen omistautunul organisaatio

Tapahtumajirjestajit uskovat

asiaansa ja ovat motivoituneita
Tapahtumajarjestijit omaavat
riittavit kyvyt ja taidot toimia
tehokkaasti ja tuloksellisesti
Tapahtumalla on

riittivisti tydntekijoiti ja
vapaaehtoisty dntekijoitd
Organisaatiolla on ajantasainen
strategia ja visio tulevaisuudesta,
sekid yksityiskohtainen

5 Tekniset jarjestelyt
Tapahtumaijirjestelyt ovat
laadukkaita
Alueen turvajirjestelyt ovat
riittavid

Alueella liilkkuminen ja
suunnistaminen on helppoa

Tapahtuman taloudenpito on
kestavilld pohjalla

Talouden suunnittelu pohjautuu
realismiin, ei vairinlaiseen
optimismiin

Tapahtuman strategia ja
taloussuunnitelma perustuu
riskianalyysiin

Rahoitus koostuu useasta
lihteestd

4 Markkinointi ja

tiedottaminen
Sisdinen tiedottaminen on
uskottavaa ja ytimekista
Ulkoinen tiedottaminen on
uskottavaa ja ytimeldistd

Tiedottaminen avaa
kertomusrakenteita ja jattia tilaa
mielikuvitukselle

Jirjestijien suhteet mediaan ovat
toimivat

Markkinointi tavoittaa tapahtuman
kohderyhmiin edustajat

Tapahtuman mainonta on
tuloksellista

Myynti on tuloksellista
Markkinointi on suunnitelmallista

ja pohjautuu asiakkaista kerittyyn
tietoon

Kuva 6. Kaavio tapahtuman kehittdmistydsséd hyddynnettavasta arviointi- ja kehitys-
tyokalusta. (Kinnunen 2011)
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Kinnunen (2011, 32-42) kayttadd oheista kaaviota tapahtuman eri osa-alueiden arvi-
oinnin apuvélineend. Kaaviossa kuuden eri osa-alueen alle on nimetty tunnusmerkke-
ja, joiden toteutumista arvioidaan oman tapahtuman kohdalla. Kaavion avulla voidaan
I0oytdd kehittamista kaipaavat osa-alueet ja kohdistaa toimenpiteet sinne, missa niitéa
kaivataan. Korkeasta motivaatiosta ja uskomisesta asian térkeyteen kertoi se, etta pro-
jektitiimin jasenet olivat osittain itse hakeutuneet tehtdvdan ja osa toimi mukana
tysin vapaaehtoistydvoimana. Jasenet toimivat omissa tOiss&an hyvin erilaisissa
tehtdvissd, mika antoi tiimille laaja-alaisen ammattitaidon toimiakseen tehokkaasti ja

tuloksellisesti.

Taloudenpito on arvioitu kunkin Yrittdmisen ILO -projektin kohdalla erikseen ja ta-
louden suunnittelu pitkalla tdhtdimell4 ei toistaiseksi ole ollut mahdollista. Voittoa ta-
pahtumalla ei ole ollut tarkoitus tuottaa. Tdman vuoden tapahtuman sisallén suunnitte-
lu perustui osittain myynnin tavoitteisiin, jolloin myynnin jadminen tavoitteista olisi
tarkoittanut pahimmillaan tapahtuman perumista kokonaan, ellei kuluja olisi saatu
peittoon muillakaan tavoin. Kehitettdvaa tassd osa-alueessa on riittdmiin, mutta tois-

taiseksi pysyvaa ratkaisua ei ole onnistuttu I6ytdmaan.

Siséinen tiedottaminen pidettiin joustavana ja vuorovaikutuksellisena. Ulkoisen tiedot-
tamisen uskottavuus oli koko tiimin yhteistyon tulosta. Markkinointi suunniteltiin
kohderyhmén tavoittamiseksi niill& keinoin kuin taloudellisesti oli mahdollista, yhteis-
tyétoimijoiden olemassa olevia verkostoja ja kumppanuuksia hyddyntaen. Tapahtuma-
jarjestelyjen laadukkuus oli merkittava tekija tapahtumapaikan valinnassa. Paikallises-
ti tunnetulla alueella litkkumista pidettiin helppona ja kaikki oli 1ahelld. Turvajarjeste-
lyissa ei ollut moitittavaa ja tekniikka oli luotettavaa ja paikan oman henkilékunnan
toimesta hyvin hoidettu. Jarjestajatahojen toiminta sijoittuu julkiseen sektoriin sek&
yrityksiin ja yhteys paikallisiin toimijoihin sekd alueen ulkopuolisiin verkostoihin ja
kattojarjestoihin oli olemassa. Verkostojen kattavuuteen nahden tavoitettavuuden olisi
odottanut olevan tehokkaampaa. Olemassa olevien verkostojen hyddyntdmisessé on

paljon kehitettdvaa tulevien tapahtumien kohdalla.

Toistaiseksi tapahtuma jatkuvuudestaan huolimatta on toiminut erillisind projekteina
siten, ettd padvastuu on vuosittain vaihtunut organisaatiolta toiselle. Talld hetkella
tapahtuman ollessa ohi, ei seuraavan tapahtuman kohtalosta ole tehty mitdén paatok-

sid. Jatkuvuuden kannalta ideaalisessa tilanteessa vastuunvaihto organisoitaisiin
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tehokkaasti, ennen edellisen tapahtumaprojektin paattymistd, mutta halukkaita tahan ei
ole ilmoittautunut. Yhteistydorganisaatioilla on pyrkimys Yrittdmisen ILO -perinteen

jatkuvuuteen, mutta nahtavasti talla hetkelld resursseja toimenpiteisiin ei ole.

3.3 Organisaatioyhteistyo

Vaikka tapahtuman koordinoinnin kokonaisuudesta on vastannut yksi organisaatio
kerrallaan, on tapahtuma tuotettu organisaatioiden valisen yhteistyon keinoin.
Tapahtumatyéryhma, eli projektitiimi, koostuu ndiden organisaatioiden yhteyshenki-
I6istd. Helinin mukaan tiimin maéarittelevat yhteiset tavoitteet, joiden saavuttamisesta
kaikki kokevat vastuuta (2006, 213).

Tapahtumatyéryhman koostuessa monialaisesta ty0ryhmastd, on haasteena myos
osaamisen valjastaminen mahdollisimman tehokkaasti luovan tyon prosessissa.
Yhteistydtahojen vastuuhenkiléiden vahvuuksien ja valmiuksien tunnistaminen auttaa
tehtdvanjaon kautta parhaiden tulosten saavuttamisessa. Téallgin tapahtuman koor-
dinaattorille etuna on tuntemus ryhmadprosessin ohjaamisesta. Osallistujat toimivat
yhdessa siséllontuottajina ja vastaavat paatdstenteosta ja toimenpiteista seké niiden te-
kematta jattamisestd. Ryhmatydprosessin suunnittelu seka sopivien tydkalujen valinta
tahtadvat siihen, ettd ryhman koko kapasiteetti tulee hyddynnettyd. (Kantojarvi 2012,
10-11)

Kun ihmiset tottuvat siihen, ettd luova ajattelu voi tapahtua virkistysiltojen lisaksi
myos tydpaikoilla ja kokoushuoneissa, saadaan palavereissa ja tydpajoissa parempia
tuloksia aikaan. Jos tilaisuudessa sovitaan, ettd on yksi henkild kirjaamassa kaiken
muistiin, talléin muut voivat muistiinpanojensa sijasta keskittyé ideointiin. Ideointi on
hedelmallisintd juuri silloin, kun joukossa on eri alojen asiantuntijoita. (Kantojarvi
2012, 126-135)

Yrittdmisen ILO -projektin voidaan katsoa olevan nimenomaan téllainen luovan
ongelmanratkaisun prosessi, jossa lopputuloksen saavuttamiseen ei ole yhtd oikeaa
vastausta ja ratkaisu edellyttdd mielikuvitusta ja useiden vaihtoehtojen puntaroimista.
Tassd tapauksessa koko tyoryhmé&& ei voida alustaa erilliselld luovan prosessin
tyopajalla, mutta koordinaattori voi omalla roolillaan edesauttaa luovuuden ilmapiirié
erilaisin keinoin. Ideointipalavereissa kaikki ovat samanarvoisia keskendén, puheen-

vuoroja ei tarvitse pyytdd vaan puheenvuorot saavat vaihtua luonnollisesti
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keskustellen. Annetaan tilaa naurulle ja hulluillekin ideoille. Kenenk&én ideoita ei
tyrméata heti alkuun vaan yritetddn 10ytaa ensin ehdotuksen avaamia mahdollisuuksia,
jolloin idean esittdja kokee oman ty0panoksensa arvokkaaksi ja tuo ideoitaan keskus-
teluun jatkossakin. ldeoiden huonotkin puolet voidaan ilmaista rakentavasti, jolloin
keskustelu pysyy mielekkadna ja positiivisen sévyisend edesauttaen luovan ilmapiirin

séilymista ja innovatiivista ajattelua.

4  YRITTAMISEN ILO -TAPAHTUMAKOKONAISUUDEN JARJESTAMINEN JA
KOORDINOINTI

4.1 Yrittamisen ILO -tapahtumakokonaisuus

Téanad vuonna tapahtuman teemana oli EIamyksid moneen makuun. Tiimi piti l&hiruo-
ka-ajattelua ajankohtaisena ja vetovoimaisena aiheena, joka houkuttelisi seka yleisoa
ettd yhteistyokumppaneita. Vaikka puhuttiin l&hiruoasta ja siihen liittyvasta tuotanto-
ketjusta aina kuljetuksiin ja jalleenmyyntiin, teemana “elamykset” antaa mahdolli-

suuksia esitelld ja markkinoida kymenlaaksolaista osaamista useasta eri nakokulmasta.

Teema huomioitiin my6s myyntiéd suunniteltaessa.

Mattila Pilkanmaa
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14:00 vr Osur nta
joustavaa yhtek

16:15 Menestyminen on mahdollista n Yritta Studio123
i 1700 - ' 17:30° Uuden yrityksen pankki-ja Peli
P4 R vakuutuspalvelut seka yrittajin
/ \ 17:15 13:00
{ =) 18:00 1315
’ 5) ; . 2 115 Kot
\ ©) B Hirvela
N Yidaula ) V. o
S 7 13:00 1
13:00 Naytteilleasettajia y N\ 18:00 14:15 Dark Amber Softworks
0 Ala-aula (52:7) i
/'Q &) Piha-alue 15:00 Keynote
1300 Naytteilleasett \ A
«<.”/ 13:00

Kirjasto 17:00 16:00 L

Kuva 7. Pdivatapahtuman ohjelma. (Dzgoeva, 2014)
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Paivatapahtuma koostui yritysmessuista, nimekkaista puhujista, erilaisista yritys-
caseista ja tietoiskuista sek& paneelikeskustelusta. Avoimen péivéatapahtuman
ympdrille rakentuneeseen tapahtumakokonaisuuteen kuuluivat myo6s verkkolehti,
yritysten verkostoitumistapahtuma Kymikontakti, Kymenlaakson ammattikorkea-
koulun lukuvuoden avajaiset sekd yrittdjien oma iltajuhla. Paivaohjelman seka
julisteen (liite 2) graafiseen muotoonsa saattoi tapahtuman yhteydessa graafikkona

toiminut Kyamkin opiskelija, Anastasia Dzgoeva.

Yrittdmisen 1LO -lehti kertoo Kiinnostavista yrityksistd, ihmisista ja ilmidista
Kymenlaaksossa. Lehti julkaistiin 1.8. tukemaan tapahtuman markkinointia. Tana
vuonna verkkojulkaisuna toteutettu lehti ideoitiin projektitiimin voimin ja yhteistyo-
organisaatiot osallistuivat my0ds sisallontuotantoon. Lehden toimituksesta vastasivat
Ville Mattinen sekd Tony Tavi ja ulkoasusta paikallisen mainostoimisto Creandan
yrittdja Amanda Hyokki. (Mattinen & Tavi 2014)

Kouvolan Nuorkauppakamarin Kymikontakti on p&&asiassa kymenlaaksolaisille
yrityksille suunnattu verkostoitumistapahtuma, jonka tarkoituksena on tuoda yrittéjia
sekd esitelld omaa toimintaansa muille (Kouvolan nuorkauppakamari 2014). Kymi-
kontakti oli yrittdjille tdn& vuonna poikkeuksellisesti maksuton ja se jarjestettiin Yrit-
tdmisen ILO -tapahtuman yhteydessd. Kouvolan Nuorkauppakamari vastasi Kymikon-

taktin sisallon toteuttamisesta.

lltajuhlassa juhlistettiin yrittdjyytta ja erityisesti kymenlaaksolaista yrittajyytta. Tar-
koitus oli tuottaa opiskelijarynméan avulla yrittdjien itsensa suunnittelema tapahtuma.
lltajuhlan suunnittelun ohjauksesta seké toteutuksesta vastasi Kymenlaakson ammatti-

korkeakoulun Minna Ikonen seka designer-stylisteista koostuva opiskelijatydryhma.

4.2  ldeointi ja suunnittelu

Ideoinnin l&htdkohtana sovittiin tapahtuman kattavan koko Kymenlaakso entisen
Kouvolan sijaan. Paéatettiin vuoden 2014 teeman liittyvan ldhiruokaan ja lahiruoan
tuotantoon liittyviin toimialoihin. Tapahtumapaikasta ké&ytiin keskustelua, lopulta
paéatos pitdytya Kuusankoskitalossa oli yksimielinen. Kuusankoskitalon etuna pidettiin
ensiluokkaista tekniikkaa seké osaavaa henkilokuntaa, joka olisi kaytdssa myds tapah-

tuman toteutuksessa.
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Projektitiimi jaettiin pienempiin tyéryhmiin jasenten oman mielenkiinnon ja erityis-
osaamisen mukaan. Tapahtumatyoryhma keskittyisi pdivatapahtuman sisallon
suunnitteluun ja varmistamiseen. Myyntitydryhméa toimi myynnin tukena myyntiar-
gumenttien sekd myyntiin liittyvan viestinnan suunnittelussa. Sen liséksi perustettiin
viestintatyoryhmad, joka keskittyi viestinnan suunnitteluun sekd sen toteuttamiseen
projektitiimissa tehtyjen padtdsten mukaan. Toimitustyoryhma oli vastuussa
Yrittdmisen ILO -julkaisun tuottamisesta yhteisten paatdsten mukaisesti ja projekti-
tiimin avustuksella. Kaikki esitykset kasiteltiin projektitiimin kokouksissa ja paatokset
tehtiin yhteistydon hengen mukaisesti. Koordinaattorin toimenkuvaan kuului erillisten

vastuualueiden liséksi kaikkiin tydryhmiin osallistuminen.

Ohjelma rakentui pitkélle edellisen vuoden malliin. Huippuluennoitsijat ja paneelikes-
kustelu jarjestettiin isoissa saleissa seka pienemmissd kokoushuoneissa tietoiskuja eri
teemoilla. Suurimmassa Kuusaasalissa, johon mahtui viisisataa henked, pidettiin Ky-
menlaakson ~ ammattikorkeakoulun  lukuvuoden  avajaiset,  joka  sisélsi
paédpuhujan Paola Suhosen luennon. Sen lisdksi salissa oli Ruoka-Kouvola -projektin
jarjestyksessaan kolmas kumppanuuspoytd, joka sisélsi keskustelua elintarvike-
toimijoiden kasvuyrittajyydestd, sekd tohtori Ilkka Virolaisen luennon yrittdjana
menestymisestd. Voikkaasalissa oli kaksisataa yleisopaikkaa. Siell& ohjelmassa oli
keskustelua startupeista, startupit ovat tavallisesti nuoria kasvuun ja kansain-
valistymiseen téhtadvia yrityksia (Dagmar 2014), paneelikeskustelu aiheella Maistuva
Kymenlaakso seké Pirjo Airaksisen luento kokemuksista luovan alan yrittdjyydesta.
Studio 123 oli varattu kokonaan peliteemalle. Pienemmaét kokoushuoneet olivat sisus-
tettu reilun kahdenkymmenen hengen yleisolle. Saleissa kuultiin tietoiskuja aloittavil-
le yrityksille, yritt4jan ty6ttomyysturvasta ja starttirahasta, rahoituspalveluista ja va-
kuutuksista seka yrityksen omistajan-vaihdoksesta. Yrittdjyysteemaisia case-esittelyja
oli osuuskuntayrittdmisestd, case KymiRing seké& Taideruukki Kuusankosken Kymin-
tehtaalla. Lisdksi kokoushuoneissa kuultiin  Kyamkin Spirit-hankkeen tarinoita
maaseutuyrittdjyydestd sekd Lappeenrannan teknillisen yliopiston englanninkielinen

puheenvuoro avoimista innovaatioista.

4.3  Myynti ja markkinointi

Yleis6lle maksuttoman tapahtuman tapauksessa rahoitus jarjestetaan tavallisesti tuki-

ja kohdeavustuksien mahdollistamana, tai, kuten Yrittdmisen ILOn kohdalla,
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yhteistydkumppaneiden voimin. Maksuttomista tapahtumista ei voida odottaa suoraa
taloudellista hyotyd, mutta nédkyvyyden kautta syntyvé arvo voidaan lukea markki-

nointitoimenpiteeksi. Myyntiargumentit olivat enimmakseen arvostusperusteluja.
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Kuva 8. Mediakortti. (Innanen 2014)

Ensimmaisend maérittelimme hinnaston tapahtumakokonaisuuden myyntiartikkeleille,
joita olivat kumppanuuspaketit, lehti-ilmoitukset sekd messuosastot. Kumppanuuksia
suunniteltaessa olimme paatyneet kahteen erihintaiseen pakettiin, paayhteisty6-
kumppanuuteen ja yhteistydkumppanuuteen. Lehti-ilmoitusten hintojen maarittelysta
vastasi lehden toimitus ja messuosastojen hinta pidettiin samana kuin vuosi sitten.
Hinnaston perusteella laadin mediakortin (liite 5) liitettavaksi myyntikirjeeseen, jonka
laadimme yhteistydssé esimieheni Sanna Heimosen ja Kymenlaakson kauppakamarin
viestintdpaallikon Annemari Backmanin kanssa. Backman oli myds kartoittanut
kymenlaaksolaisia yrityksid valmiiksi kontaktirekisteriksi, jota saatoin hyoddyntaa
myynnin alkuvaiheessa. Rekisteriin oli koottu ensisijaisesti karkiyritykset seké

elintarvikealan yrityksia.

Myynti oli etupddssa minun vastuullani, mutta olimme projektitiimissé yhteisesti

sopineet jo olemassa olevien kontaktien hyddyntdmisestd. Myynti alkoi lopulta
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viikolla 13. Ensimmaisend kartoitettiin potentiaaliset kumppanit. Lahestyin yritysten
vastuuhenkil6itd séhkopostilla, jonka jalkeen soitin varsinaisen myyntipuhelun.
Kumppanuuksien kohdalla esitin tapaamista, jossa voisin esitelld tapahtumakokonai-
suuden ja kumppanuuspakettien sisaltéa yksityiskohtaisesti. Tein myo6s kierroksia
kaupungilla seka teollisuusalueilla, jolloin poikkesin yrityksiin ilman sovittua aikaa ja
pyysin saada tavata henkilon, joka yrityksessa vastasi tdman kaltaisista paatoksista.
Joissakin yrityksissa paasin tapaamaan tavoittelemaani henkil6d. Niissakin, joissa en
paassyt, sain vastuuhenkilon tiedot yhteydenottoa varten seka olin nayttdytymalla
jaanyt minut vastaanottaneen henkilon mieleen jattdesséni aineistoa tutustuttavaksi.
Padyhteistyokumppanuuksia solmittiin kolme: Kouvolan Lakritsi, MTV Oy seké
Kouvolan kaupunki ja yhteistydkumppanuuksia seitsemén: Kymenlaakson Sahko,
KSS Energia, Kymenlaakson Osuuspankki, Nordea, Nitro ID, Lumon sekd Kymen
Seudun Osuuskauppa. Myyntisuunnitelman mukainen tavoite oli kerédta paayhteistyo-

kumppanuuksia vahintaan viisi ja yhteistyokumppanuuksia kymmenen kappaletta.

Lehti-ilmoitusten ja messuosastojen myyntiprosessi alkoi samalla tavoin, mutta ndiden
kohdalla hinnat olivat huomattavasti pienemmat, eika koettu olevan tarpeen solmia
tapaamisia, ellei asiakas niin toivonut. Viime vuoden lehdessdé mukana olleita
yrityksia l&dhestyin suoraan soittamalla. Myynnin edetessa tein huomion, etta l&hetta-
mani séhkoposti oli usein jainyt lukematta, joten vaihdoin toimintamallia suoraan
puheluihin. Puhelinkontaktien tukena kéytin tarvittaessa valmistamaani séhkdposti-

mallia.

Verkkolehteen myytiin 24 ilmoitusta, kun mukaan lasketaan myos ne, jotka siséltyivéat
kumppanuuksien hintaan. Pelkkid ilmoituksia laskutettiin 3940 euroa, kun hinnat ovat
laskettu ilman arvonlisdveroa. Messuosastoja tapahtumassa oli yhteensa 55, kun
mukaan laskettiin myds Kymen yrittdjien paikallisjarjestdjen sekd kumppaneiden
erikseen maksuttomat osastot. Messuosastojen laskutettava summa oli 6600 euroa

ennen arvonlisaveron lisadmista.

Yleisen taloudellisen tilanteen epédvarmuus sekd yritysten mittavat sdéstétoimenpiteet
tekivat myynnistd haastavaa. Siitd huolimatta, ettd tunsin jatkuvasti jadvani myynti-
tuloksella alle tavoitteiden, laskutusten yhteenvedon perusteella tapahtuman myynti ja
markkinointi onnistui hyvin siten, ettd keratylla tuotolla saatiin halutut toimenpiteet

toteutettua ja kustannukset katettua.
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4.4 Yrittamisen ILO -verkkojulkaisu

Yrittdmisen ILO -julkaisulla tavoiteltiin positiivisen ilmapiirin leviamistd kymenlaak-
solaisten keskuudessa ja mieluiten myds yli maakunnan rajojen. Julkaisun toimittajat
Mattinen ja Tavi vierailivat eri kaupungeissa ja pienissa kylissé etsimassa kiinnostavia
kymenlaaksolaisia yrittdjatarinoita, ilmi6ita ja persoonia. Julkaisu liittyi Yrittdmisen
ILO -tapahtumakokonaisuuteen ja toimi yhtend tapahtuman markkinointikanavana
ilmestyessddn sopivasti ennen tapahtumaa. Projektitiimissa kasiteltiin lehted yhten&
tapahtumakokonaisuuden osuutena ja kustakin yhteistydorganisaatiosta osallistuttiin
aktiivisesti myos sisalléntuotantoon. Julkaisun toimitusvastuu osoitettiin yhteisella
paatokselld kokeneisiin kasiin Ville Mattiselle ja Tony Taville, jotka olivat vastuussa

my0s viime vuoden Yrittamisen ILO -lehden toimittamisesta.

® issuu

Kuva 9. Kuvakaappaus MaKo-verkkojulkaisun kansisivulta. (Mattinen 2013)

Viime vuonna vastaava julkaisu toteutettiin paperisena. Lehden jakelu tapahtui
silloisen yhteistyokumppanin, Kouvolan Sanomat -paikallislenden liitteend nimell&
MaKo - Mahdollisuuksien Kouvola. MaKo ladattiin sen lisdksi myds pysyvalle
verkkoalustalle, jonka kansisivulta kuvakaappaus (Mattinen & Tavi 2013), jolloin
myos julkaisun levittdminen olisi mahdollisimman mutkatonta. Samaa toteutusmallia
punnittiin vaihtoehtona myds tana vuonna, lopulta kuitenkin kustannussyisté pééatettiin

tuottaa julkaisu kokonaan sahkoisena.
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Tavoitteet RorkRealla
- Janni Hussi

Yrittamisen ILO
-tapahtuma

Kuva 10. Kuvakaappaus Yrittdmisen ILO -julkaisun kansisivulta. (Mattinen 2014)

Viime vuoden kokemuksen perusteella voitiin todeta, ettei MaKo-nimi auennut
lukijoille ja aiheutti sekaannusta. T&han perustuen projektitiimissa paatettiin pitaa
julkaisu nimeltddn yksinkertaisesti Yrittdmisen ILOna. Tamén Kkatsottiin myos
tavoitteiden mukaisesti vahvistavan brandin tunnettuutta. Kannen kuvaan valittiin

maanlaajuisesti tunnettu kymenlaaksolainen fitnessmalli ja mediakasvo Janni Hussi.

Issuu-verkkoalustan kerddman tilaston mukaan lehted oli 5.11. mennessé luettu 1698
kertaa, enimmékseen Suomesta. Muutamia lukukertoja oli my6s Ruotsista, Norjasta ja
Tanskasta, Yhdysvalloista kolme seka yksittaisia kavijoitd Saksasta, Ranskasta, Itali-
asta, Vengjélta ja Saudi-Arabiasta. Lehden parissa kaytetty aika oli ollut keskimé&arin
neljd@ minuuttia lukijaa kohden. Lehted on jaettu sdhkdisesti 18 kertaa. Tilasto ei sisalla

mtv.fi-alustan tietoja.
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Yrittdmisen ILO -lehden Hintoihin lisat&aan alv. 24 %

ilmoitushinnat
Painovalmiit (300dpi) ilmoitusaineistot

limestymispdiva 1.8.2014 pdf-tiedostona viimeistaan 30.6.
Lehted mainostetaan mm. MTV fi-sivuilla 1.8.-5.9. osoitteeseen: aineistot@creanda.fi
MTV fi-sivustolla on viikoittain 120 000
yksilollista kavijaa Kymenlaaksosta. Materiaalit ilmoitusvalmistukseen 15.6. mennessa.
limoituksen valmistus 85€(alv.0%)/h tai
1 sivu 190x277 mm 450 € sopimushinta.
Mainostoimisto Creanda, puh. 040 680 6775
> sivu vaaka 190x136 mm 270 €
lcc variprofiili: ISOcoated_v2_eci.icc
> sivu pysty 92x277 mm 270 €
Aineistot:
Ya sivu vaaka 190x65 mm 150 € aineistot@creanda.fi
Ya sivu pysty 92x136 mm 150 € Lehden taitto:
Mainostoimisto Creanda
s sivu vaaka 92x65 mm 100 € Amanda Hyokki
Puhelin 040 680 6775
Logoparkki 35x20 mm 30 € amanda.hyokki@creanda. fi

Kuva 11. Julkaisun ilmoitushinnasto. (Innanen 2014)

Julkaisun toteuttaminen sahkoisend mahdollisti myos edellisvuotta huomattavasti
edullisemmat ilmoitushinnat. Taman lisdksi myyntiargumentteina voitiin kayttad myos
séhkdisen julkaisun ekologisuutta ja monien yritysten pyrkimysta vahentdd paperin
madrad toimistoissa sekd viestinndssa. Etukateen oli mahdotonta tietdd, kuinka tama
vaikuttaisi myyntiin, mutta tulevien vuosien kannalta tata kokeilua voitaisiin mahdol-
lisesti kayttda vertailussa. Verkkolehden taittoi Amanda Hyokki Mainostoimisto

Creandasta. lImoitustiedot ovat mediakortista (Liite 5).

4.5 Tapahtuman toteutus

Paivan onnistuminen edellytti suuren maaran tarkkaan maariteltyja ennakkovalmiste-
luja, joiden liséksi oli varauduttu niin sanottuihin yllattaviin tekijoihin. Olin jattanyt
tapahtumaa edeltavén viikon viimeista kokousta ja muutamaa asiakaskontaktia lukuun
ottamatta vapaaksi valmisteluille. Toimitin viimeistellyn messukartan Kuusankoskita-
lolle, jotta vahtimestarit saattoivat valmistella messualuetta mahdollisimman paljon jo
ennakkoon. Kavin myos ohjeistamassa vahtimestarit luentosali kerrallaan tekniikan ja
somistuksen tarpeisiin. Kuusankoskitalon lounaskahvilaa olin tiedottanut tapahtumas-
ta samalla kun myin heille logonakyvyyden Yrittdmisen ILO -julkaisuun kevaalla.
Valmistin tulostettavia materiaaleja, kuten minuuttikyltit saleihin, salikohtaisen oh-
jelman kuhunkin oveen, laadin palautekyselyn (liite 6) ja pakkasin mielestani tarpeel-

lisia apuvélineitd, kuten saksia, kynié ja sinitarraa sek& viimevuotiset logolla varuste-
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tut nimikyltit. Tdman lisaksi olin mukana iltajuhlan valmisteluissa noutamassa paayh-
teistyokumppanin sponsoroimia Kouvolan Lakritsin tuotteita seka hankkimassa pihla-
janoksia somisteeksi ldhialueen luonnosta.

Yrittdjan paivan ohjelma alkoi Kouvolan nuorkauppakamarin toteuttamalla Kymikon-
taktilla, johon osallistuminen oli vaatinut ilmoittautumisen ennakkoon. Olin sitoutunut
toimimaan tapahtuman yhteyshenkilond Kuusankoskitalolla koko péivan ja olin
aamukahdeksasta lahtien paikalla huolehtimassa asioiden sujuvuudesta ja valmiina
reagoimaan mahdollisesti ilmeneviin yllatyksiin. Toin mukanani tarvittavat varusteet,
kuten eri tilojen ohjelmat oviin kiinnitettavaksi seka infomateriaalin, laatimani palau-
telomakkeet ja sekalaisen valikoiman mahdollisesti tarpeellisiksi osoittautuvia kynia,
teippid, sakset ja sinitarraa. Kiersin tarkistamassa, etta tiloissa kaikki oli jarjestyksessa

ja valmiina pdivan ohjelmaan.

Kuva 12. Tapahtumapaikkaa somistamamassa Janika Ripatti. (Innanen 2014)

Kouvolalaisen e.liten luova johtaja Janika Ripatti tarjosi pdivatapahtuman sek&
iltajuhlan somisteiksi yrityksensd valaisimia, joiden kuosit olivat Paola Suhosen
suunnittelemia. Suunnittelija ja yrittdja Paola Suhonen oli yksi tapahtuman pééesiinty-

Jista.
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Olimme ohjeistaneet néytteilleasettajia saapumaan rakentamaan messuosastojaan
kello 10 - 12, jotta kaikki olisi tyylikk&asti valmiina tapahtuman auetessa yleisolle yh-
deltd, ja suurelta osin ndin tapahtuikin. Aiemmin Kymikontaktin hintaan siséltynyt
yritysndyttely aiheutti jonkun verran odottamatonta sekaannusta. Tand vuonna
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu maksoi Kymikontaktin jarjestdmisestd, jolloin se
voitiin tarjota yrittdjille maksuttomana. Internetsivujen maininta, ettd Kymikontaktin
yritysnayttelyn sijasta olisi mahdollista varata messuosasto samassa yhteydessé jarjes-
tettdvasta Yrittdmisen ILO -tapahtumasta (Kouvolan nuorkauppakamari 2014), oli
jaanyt osalta huomiotta. Ratkaisin tilanteen siten, ettéd yritysten annettiin jattda materi-
aalinsa esille Kymikontaktin ajaksi veloituksetta ja sen liséksi tarjosin myos mahdolli-
suuden lunastaa oman messuosaston hinnastomme mukaan. Téall& menettelylla
saimme myo0s taytettyd kaksi messuosastoa edellisend paivana tehtyjen peruutusten

tilalle. Messuosastojen myynti tuotti 6600 euroa (veroton summa).
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Kuva 13. Messukartta. (Innanen 2014)

Kuusankoskitalon ohjeellisen pohjapiirroksen mukaan oli laadittu messukartta, jonka
mukaan yritykset saattoivat |0ytdd oman paikkansa aula- ja ldmpiétiloista. Talon
vahtimestarit olivat asetelleet etukédteen toimitetun kartan mukaisesti poydat ja
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séhkdpistokkeet merkityille paikoille. Vain osa yrityksista toi omat messukalusteet
mukanaan ja aikaisemman kokemuksen perusteella varasimme poydan niillekin
yrityksille, jotka eivat tarvetta ilmoittaneet ennakkoon. Sahkot esittelypisteelle sai
ennakkoon pyytdmalla. Vahtimestarit olivat myods tapahtumapdivéna kaytettavissam-
me taydella miehitykselld. Heid&n toimestaan tekniikka oli hoidettu valmiiksi annetun

ohjeistuksen mukaan seké saleissa ettd aula- ja [ampid6tiloissa.

Tapahtuman kaytdnnon jarjestelyissa auttoivat Kouvolan seudun ammattiopiston
matkailualan kolmannen vuosikurssin opiskelijoita. Osa néista opiskelijoista oli ollut
apuna myos edellisen vuoden tapahtumassa. Sen lisdksi, ettd kaksi opiskelijaa ohjasi
naytteilleasettajia esittelypisteille, oli heidat ohjeistettu infopisteen yll&pitoon. Jokai-
sessa salissa oli myos opiskelijoita, joiden tehtavéna oli huolehtia tekniikan sujumises-
ta ja esitysten pysymisestd aikataulussa seké tarpeen tullen esiintyjien avustamisesta
tai reagoiminen yllattaviin tilanteisiin. Aikataulun seuraamiseksi oli valmistettu ly-
hyille puheenvuoroille kolmen minuutin jaljell4 olevaa aikaa kuvaava kyltti ja pidem-
piin ohjelmanumeroihin viiden minuutin Kkyltti, joita esiintyjille voitiin ndyttd4d maara-
ajan lahestyessa. Motivoituneiden opiskelijoiden kanssa tydskenteleminen sujui hie-

nosti ja heidan apunsa oli todella arvokasta.

Sisatiloissa ohjelmat sujuivat mukavasti aikataulussa ja ilman ongelmia. Yleisolle
avoin ohjelma alkoi yhdeltd Kymenlaakson ammattikorkeakoulun lukuvuoden avajai-
silla, mika oli ylivoimaisesti pdivan suosituin ohjelmanumero. Yksi paapuhujistamme,
Pirjo Airaksinen, oli sijoitettu mydhaiseen iltapédivaan ajatellen néitékin yrittéjia, jotka
eivat aikaisemmin paivalla paésseet paikalle. Tdma osoittautui kuitenkin virheelliseksi
arvioksi, silla yleisoméara véheni merkittavasti neljan jalkeen ja Airaksisen luentoa
luovien alojen yrittdjyydesta oli kuulemassa enédé vain hyvin pieni joukko. Yleisesti

ottaen kaikki puheenvuorot saivat oman yleisonsa ja saleissa riitti yleisoa.

Jaettujen esitteiden sekd saleissa tehdyn silmamadréisen laskennan perusteella tapah-
tuma saavutti runsaat viisisataa kévijaa. Maaraa pidettiin odotusten mukaisena. Vuo-
den takaiseen tapahtumaan verrattuna k&vijamaaré oli alhaisempi, mutta sen péateltiin
johtuvan siit4, ettd ohjelmasta oli tietoisesti jatetty pois viime kerralla mukana ollut

yleisdvetonaula ja markkinointi oli selkedsti kohdennettu yrittgjille.



32

Kuva 14. Kouvolan aikuiskoulutuskeskuksen vohvelibaari. (Innanen 2014)

Yksi tapahtumatiimin aktiivisista yhteistoimijoista, Kouvolan aikuiskoulutuskeskus,
perusti opetuskeittionsa voimin pihandyttdmolle pop-up -vohvelibaarin tapahtuman
ajaksi. Tarjolla oli taytettyjd suolaisia sekd makeita vohveleita ja mukaan sai ostaa
nayttavia juustokakkuja. Kymenlaakson ammattikorkeakoulun lukuvuoden avajaisissa
on ollut tapana tarjota avajaisvieraille kahvit ja tdnd vuonna oli sovittu yhteistydsta
aikuiskoulutuskeskuksen kanssa. Avajaisten jalkeen Kymenlaakson ammattikorkea-
koulun messuosastolta sai hakea kuponkeja, joita vastaan sai kahvin ja valitsemansa
vohvelin. Kuponkeja oli tarjolla kaikelle yleisélle. Yllattdvan tilanteena vohvelibaa-
rin sahkot katkesivat juuri ruuhkaisimmalla hetkelld, jolloin osa yleisosta jai ilman
tarjoilua. Kuusankoskitalon vahtimestarin koettaessa ratkaista syytd katkokselle,
vohvelibaarissa tarjoiltiin ensih&tadn kylmié taytteita nalkaisille vieraille. Vika johtui
ylikuormituksesta ja saatiin pian korjatuksi. Tilanne ei yleisesti vaikuttanut péivan
ohjelmaan, mutta jai ikdvand vélikohtauksena muutamien vuoroaan odottaneiden
vieraiden mieleen. Pihandyttdamd oli katettu, jolloin huonokaan s&a ei olisi ollut
esteend vohvelibaarin toiminnalle. Péivan saa oli kuitenkin ajankohtaan néhden jopa

enndtyksellisen lammin ja aurinkoinen.

Paivatapahtuma paattyi ohjelman mukaan kuudelta. Tdmén jalkeen oli varattu tunnin
mittainen siirtyméaika iltajuhlaan siltd varalta, ettd vieraat tahtoivat siistiytyd ja
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vaihtaa vaatteita. lltajuhlapaikkana toimi Kuntotalo Kouvolan keskustassa. Yrittajien
ideoima iltajuhla haluttiin pitd4 keskustassa, jotta juhlakansan olisi mahdollisimman
vaivatonta jalkautua Muodin YO6n tunnelmiin ja ravintoloihin jatkoille. Yrittajien

tyéryhma toivoi iltajuhlaan 300-500 vieraan osanottoa, jolloin ei Kuntotalolle juuri

jaanyt vaihtoehtoja. Vanha liikuntasali oli saatu somistettua viihtyiséksi.

Kuva 15. Illallispoyté yrittajien iltajuhlassa. (Parkkali 2014)

Suureen saliin oli katettu noutopdyta illalliselle, viinibaari sekd valtavia tynnyreita
baaripdydiksi. Noutopoytd oli somistettu sadonkorjuun tunnelmaan kurpitsoilla ja
kynttil6illa ja viinibaari sek& baaripdydat oli somistettu yhté lailla ajankohtaisilla pih-
lajanoksilla. Salissa ei ollut varsinaisia istumapaikkoja, mutta katsomoon salin laidalle
péasi lepuuttamaan jalkojaan. Tarkoituksena oli kuitenkin viettdd ennen kaikkea ilois-
ta juhlaa tanssien ja nauraen. Erillisesséd huoneessa oli ns. konjakkibaari, johon paasi
istumaan poydan aareen rauhalliseen ymparistoon. Konjakkibaarissa oli alkoholien li-
séksi tarjolla Kouvolan Lakritsin lakritsipiippuja entisaikojen herrasmiesten konjakki-
huoneen hengessd. Juhlaan myytiin noin kaksisataa illalliskorttia. lltajuhlan tunnel-
mia kuvasi Kouvolan seudun ammattiopiston opettaja Jaana Parkkali.
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POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Projektin ensisijaisena tavoitteena oli onnistunut yrittajyyssisaltoisen tapahtumakoko-
naisuuden jarjestaminen, Yrittdmisen ILO -brandin vahvistaminen ja tunnettuuden
lisadminen Kymenlaaksossa. Myynnin ja markkinoinnin tuloksilla tapahtuma saatiin
toteutettua ja sisaltod pidettiin enimmakseen onnistuneena niin tydryhman kuin tapah-
tumassa kerdtyn palautteen perusteella. Projektin edetessd tein havainnon, ettd
eritoten yrittdjille Yrittdmisen ILO -bréndi oli jossain madrin tuttu, vahintdan nimelta.
Osa oli myos vieraillut uteliaisuudesta jo viime vuoden tapahtumassa. Edellisen
vuoden kumppanit ja naytteilleasettajat suhtautuivat todella positiivisesti tapahtuman
jarjestamiseen. My0s sellaiset yritykset, jotka eivat kokeneet mahdolliseksi ldhted
mukaan téalla kertaa. Osa oli mukana myos tanékin vuonna. Paallimmaisena yrittajien
kanssa keskustellessa nousi esiin  kokemus, ettd juuri tallaista toimintaa
Kymenlaaksoon kaivattaisiin. Samaa viestivat projektitiimin tiivis ja kannustava

yhteisty0 sek& vilpiton ilon ilmapiiri tapahtumassa.

Tapahtumaa markkinoitiin vuosi sitten Kouvolan alueen tapahtumana. Téné vuonna
haluttiin kokeilla kuinka koko Kymenlaakso saataisiin mukaan. Vastaanotto muualla
Kymenlaaksossa oli positiivinen ja utelias. Varsinainen osallistuminen kuitenkin jai
suhteellisen véhaiseksi, etenkin pienten yritysten osalta. Projektitiimin palautekeskus-
telussa kasittelimme mahdollisuutena tapahtuman jarjestamista tulevaisuudessa Etela-
Kymenlaaksossa tai vaihtoehtoisesti sen pilkkomista eri puolille maakuntaa
itsenaisiksi tapahtumiksi saman bréndin ja padmaaran nimissa. Opinnaytetydn valmis-
tuessa kuitenkin tapahtuman tulevaisuuden osalta ndma asiat olivat viela avoimena.
Yhteistyona toteutettavan tapahtuman haasteina ovat olleet puutteellinen tiedonkulku
sekd hyvistd aikomuksista huolimatta tehtdvien kasaantuminen lopulta koordinoijan
toteutettavaksi. Yhtend tiedonkulun parantavana toimenpiteend pitéisin projektitiimin
pitdmista entista tiiviimpana. Vastaavasti tdméd myos tukisi vastuun ja tehtdvien jaka-

mista enemman yhteistyotoimijoille.

Kahden tapahtuman jélkeisid, lyhyen aikavalin vaikutuksia on vaikea arvioida.
Tapahtumakokonaisuudella tavoitettujen alueellisten vaikutusten analyysi edellyttaa
perusteellista  tutkimusta, jota wvoisi pitdd mahdollisena tutkimusaiheena
tulevaisuudessa. Sosiaalisen median ja erilaisten mobiilisovellusten yha yleistyessé

yritysten ja tapahtumatuotannon tyovélineend, havaitsin myods mahdollisia etuja
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tapahtumaa tukevan Yrittdmisen ILO -sovelluksen kehittdmisestd. Sovellus voisi
mahdollistaa yritysten ja yleison yhdistamisen tapahtumaan jo suunnitteluvaiheessa,
mika tukisi maakunnallista yhteisollisyyttd, mutta myds tapahtuman markkinointia.
Sovellus mahdollistaisi my6s entistd tehokkaammin interaktiivisten elementtien

yhdistamista tapahtuman ohjelmasiséaltoon.

6 LOPUKSI

Opinndytetyon tavoitteena oli koordinoida eri organisaatioiden yhteistyona tapahtuvaa
tapahtumakokonaisuuden suunnittelua ja toteutusta. Omina tavoitteinani, ammatillisen
osaamiseni osoittamisen liséksi, oli oppia tarkastelemaan produktiivista tydté analyyt-
tisesti ja tieteellisestd ndkokulmasta, tuottamaan tieteellista tekstid sekd laatimaan
realistinen aikataulu produktiivisen tyon tueksi.

Esimieheltd saamani rohkaiseva palaute on painottunut juuri tapahtuman tuottamisen
edellyttdman jarjestelykyvyn ja visuaalisen seka graafisen osaamisen yhdistdmiseen.
Liséksi sain erityista kiitosta ammattimaisesta esiintymisesta yllattavien ja negatiivis-
tenkin tilanteiden parissa. Projektin my6td olen oppinut yha paremmin tunnistamaan
omat ammatilliset vahvuuteni seka designer-stylistin koulutuksen antamat edellytykset

toimia nykyajan tydeldmassa.

Oman osaamiseni tunnistamisen ja hyddyntamisen seké laajan kokonaisuuden ammat-
timaisen hallinnan liséksi olen pystynyt osoittamaan innovatiivisuutta ja ongelmanrat-
kaisutaitoja, riskinottokykya sekd kykyéa sietdd painetta ja epavarmuutta. Toivoisin
tulevien projektien myota saavani lisa esiintymisvarmuutta seka kehittyd myyntityos-
s4, jonka koen edesauttavan menestymistda myds monenlaisissa designer-stylistin
tyotehtavissd. Tapahtumamuotoilun projektit, joissa olen tydskennellyt opiskelu-
aikana, seké& erityisesti seminaari- sekd opinndytetyd, ovat syventineet osaamistani,
tuoneet ammatillista itsevarmuutta ja valmistaneet tarttumaan jatkossa tyGeldman

haasteisiin.
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YRITTAMISEN ILO 2014
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JA STUDIO123:SSA
klo13-18

Tapahtuma on kaikille avoin ja maksuton.

OLETKO YRITTAJA TAI YRITTAJYYDESTA KIINNOSTUNUT?

Tervetuloa viettamaan yrittdjan paivaa monipuolisen ohjelman pariin.

Tapahtumassa mukana mm.

Taiteilija, suunnittelija Toimitusjohtaja Toimittaja ja Tohtori, valmentaja
Paola Suhonen, Pirjo Airaksinen, hupparihorho likka Virolainen,
IvanaHelsinki Superlouder Oy/ Superson Oy Sami Kuusela Kyamk
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SALIKOHTAISET OHJELMAT

Kuusaasali

13:00 Tapahtuman avaus ja Kyamkin

14:00 lukuvuoden avajaiset. Puhetta
yrittdjyydesta. Mukana keskuste-
lemassa taiteilija, suunnittelija
Paola Suhonen, IVANAhelsinki,
toimitusjohtaja Jouni Eho, Oxford
Research Oy seka Kyamkin rehtori
Petteri Ikonen ja Klaanin puheen-
johtaja Satu Poikselka.

14:15 [l kumppanuuspoyta: ELINTARVIKE-
16:00 TOIMIJOIDEN KASVUYRITTAJYYS
JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN.
Tilaisuuden sparraajina toimivat
Torsti Hyyrylainen ja Manu Rantanen
Helsingin yliopiston Ruralia-instituutista.
Laadulla kasvuyrittéjaksi, Ari Puuri, yrittaja,
Puurin Kanala & Lasse Rainio, yrittaja,
Polven Juustola. Lahiruoan kasvupotentiaali,
Ismo Eerola, yrittéja, Benjamin maatilatori,
Heila lahiruokatori.

16:15 Menestyminen on mahdollista.

17:00 Tohtori, valmentaja llkka Virolainen,
Kyamk. Miten on mahdollista ryhtya
yrittdjaksi haastavissakin olosuhteissa,
rippumatta omasta koulutuksesta tai
tybhistoriasta.
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SALIKOHTAISET OHJELMAT

Voikkaasall

14:15 Startup Afternoon - Keskustelua ja

15:45 puheita startupeista. Mukana mm.
hupparihorhd Sami Kuusela, Kotka
Games, Patteri Network ja Fiban.
Pitchauskisan parhaimmat pitchit ja
voittajan julkistaminen.

16:00 Kymenlaakso Areena: Maistuva Kymenlaakso.
17:00 Keskustelemassa toimitusjohtaja Maria Tigerstedt,
Mustilan Viini Oy, projektipaallikkd Paula Kulla,
Kouvola Innovation Oy, toimitusjohtaja
Pekka Kaikkonen, Hoviruoka Oy,
toimitusjohtaja Timo Nisula, Kouvolan
Lakritsi Oy, asiantuntija Pekka Terhemaa,
Pro Agria Etela-Suomi seka yrittaja
Markku Yli-Kaitala, Yli-Kaitalan Lomamokit.
Paneelin puheenjohtajana Kouvolan Sanomien
toimituksen paallikké Petri Karjalainen.
Kymenlaakso Areenan jarjestavét yhteistydssa
Kouvolan seudun kauppakamariosasto ja
Helsingin yliopisto, Koulutus- ja kehittamis-
keskus Palmenia.

17:15 Yrittamisen ilo - tee tyota jolla on merkitysta,

18:00 se jaa viivan alle. Kokemuksia yrittajyydesta
luovalla alalla kantapaan kautta. Toimitusjohtaja
Pirjo Airaksinen, Superlouder Oy / Superson Oy.
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SALIKOHTAISET OHJELMAT

Mattila

Tietoiskuja

14:00 Tarinoita Spirit-maaseutuyrittdjyydesta,
projektipaallikkd Pasi Jaskari, Kyamk.

14:30 Valmistautuminen omistajanvaihdokseen,
projektipaallikko Marja Katajainen, Avaimet
vaihtoon -projekti, Kouvola Innovation Oy.

15:00 Yrittajan tyottomyysturva ja starttiraha,
Antero Jéarvinen, TE-toimisto.

15:30 Finnveran rahoituspalvelut aloittavalle yrittajalle
16:00 Tauko

16:30 Yrittajakoulutus, Maarit Helkala, Kouvolan
Aikuiskoulutuskeskus.

17:00 Ajankohtaista yrittajajarjestolta, Kymen Yrittajat

17:30 Uuden yrityksen pankki- ja vakuutuspalvelut seka
yrittdjan YEL, Kymenlaakson Osuuspankki.
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SALIKOHTAISET OHJELMAT

Pilkanmaa

Yrityscaseja
14:00 Yrityscase 1. Osuuskunta - joustavaa yhteisyrittamista,
Jaana Ahonen ja Anne-Mari Junnola,
Restaurointiosuuskunta Kymen Karmiini.
14:30 Yrityscase 2. KymiRing, Timo Pohjola.
15:00 Tauko
15:30 Yrityscase 3. Kuusankosken Taideruukki

Kymintehtaalla, TaideTupa PikkuSelman omistaja,
Taideruukki ry:n puheenjohtaja Vesa Parvinen.

16:00 The European Academic Network for Open Innovation,
17:00 Tutkija Ekaterina Albats, LUT Kouvola.
Puheenvuoro englanniksi / In english.
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SALIKOHTAISET OHJELMAT

Studio 123

Peli

13:00 Tilaisuuden avaus
13:15 Kotka Games - Pelitalon tarina

13:45 Blackland Games - Kokemuksia mobiilipelien
kehittamisesta

14:15 Dark Amber Softworks - Spin-offista start-upiksi
15:00 Keynote - Peliyrittamisen pahimmat sudenkuopat

ja parhaimmat mahdollisuudet, koordinaattori Suvi
Latva, Neogames

16:00 Lopetussanat
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MEDIAKORTTI

Yrittamisen ELAMYKNA

ILO  Makuun

Padyhtelistydkumppanuus Kymeniaakson cinutioatutsuutta ja yhdessd
fokemizit lvadoan ndyHavSosl oslle jo tolson
korran Yottdmisen ILO Japahiumalia Yrtksjan

i MWW hmmm patvand 5.9. Tepahlumopaikkana

markkinoinnissa Kuvusankoskitolo ymp&iisidineen.

- MTV3:n netti- sekd TV-malnonnassa

- Ytamisen ILO -verkkosivulla e

- Facebookissa Yrittdmisen ILO -slvulia wukie esiteld jo madkkinolda kymenlackso-

- Lehtimainoksissa laisio osaombio useasio ed ndkdkuimasto

- Julisteissa Paivalapohiuma koostuw messvista, nimek-

X oﬂdmamsa k&istd puhujisto, yritys-coselsia, Nelolskuisia jo
aneolikeskusielusia,. Tapohluma on kolkille

« Y sivun ilmoitus sy 2

Yritamisen ILO -verkkolehdessa
* Oma esittelytila messvalueella, Topahlumakokonalivwieen kuuluvat
lev: 2 hia Yeiamisen ILO ~verkkolohil, yrityston vorkostol.
Y me tumistopahiiuma Kymikontakil, Kymeniookson
Osallistuminen Kymlkomo“m“ ammaottikorkeakoviun lukuvuaden avajoite!

Mahdollisuus 10 min. puheenvuoroon
tms. pdivatapahtumassa
* 4lippua iltajuhlaan

sokd yrittjien ojuhla. POamediana MIV Oy:n
tv-, netti: ja mobiilimainonia Xymeniaakson
alueelio

Yeittamizon ILO -verkkolohl on positivinen jul-

Sopimuksen arvo 2450 € + alv. 24% kolsv, joka tukee syksyn Yritojan poivan juhloa
3ok kerloo kiinnosiavista yrityksisha, ihmisishd
Jo Bmidistd mookunnassomme. Lehl Bmestyy
sohkdkend 1.8.2014.
Yhteistyokumppanuus

* Logonakyvyys MIV3:n nelfimainonnassa

Kymikoniokti on padosiosso kymenlookso-
laisilie yrityksille torkottotul pikatefit, joiden

ami .verkkosivu olkano yrityksilé on mahdoliisio futusivo folsiin
a ::':.s Yd:: '::sn IO -v a yritdjin, yrityksion tuottebsiin ja polvelulhin sekd
.un mol oilelid omoo foimintoania mulle. Tarjoamme
Yritamisen ILO -verkkolehdessa mahdoltsuuden vohinladn kolmeen freffin per
* Oma esittelytila messvalueella, yrifys. Kymikontakh on 96:0 vuonna poikke uk-
"‘m’n mehia soisest moksulon jo mukaan mohivu 100
c mﬂﬁ minen KY mikontakfiin yritys18 EmoittautumisjSrjestyksessd
2 lippua iltajuhlaan YiitiG@en Mojublasso juhlatetoan yritdjyyto ja
Kymenlaakioa tekd lavataan vusio ja
Sopimuksen arvo 1250 € + alv. 24% i i

Jarjestaja pidattaa oikeudet muuloksiin.

www ytitfombendo A
www lacebook.com/yrilomisentio

UsGtistojo ja myynil

Kymenloakion ammaotikorkeakouiu
Lec Inncnen

044 702 8250

leannonen@kyamkti

18nd vuonna Yrittmisen WO ~lopohtuman pddjadestdjand toimil Kymenlaoksen ammottikorkeokouly, keotdinoljona Uuta
Einvoimaa ~hanke. Hanketa rahoitfavel Keokkois-Suomen ELY-keikus, Manner-Suomen ESR-ohjeimo, Kouvolan Kaupunki
jo Kymenlookson ammaottikorkeakoulv, Honkkeen pddioleuiiajo on Kymenlackson ammattikerkeakovlv jo osololevicjona

Kouvelan seudun ammattiopisto / Kouvolan kaupunki.
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MEDIAKORTTI

Yrittamisen ELAMYKS|A

ILO  Makuun

: Yrittdmisen ILO -lehden

Messvosasto:

ilmoitushinnat
*  leveys 2 metrid limestymispsiva  1.8.2014

Lehled mainostetaon mm. MIV.fi-sivuillo 1.8.-5,%.
Arvo 200.00€ + aly 24% M1V fi.sivustolia on viikoifain 120 000

YsiloNstd kdvijae Kymeniaaksosto.

1sive 190x277 mm 450 ¢
Kymikontakt:

' sivu vaocko 190x136 mm 270¢€
+ Esiftaydy, kontaktoidy, hoe ”

A % sivu pysty 92x277 mm 270¢€

* 3 x15min. treffit e sivy vaoke 190x65 mm 150 €
Mukaan mahtuu 100 ensimméista. Vosvwpyly  92x136 mm Ll
limoittovtumiset ja lisafietoa osoifteessa: v sive vaake 92x65 mm 100 €
www. kymikontakti.fi

Logoparkki 35x20 mm 3¢
Yrittajien fitajublo: Hintoihin lis8188n alv. 24 %
Itajuhlassa juhlistetaan yrit@jyyha jo ;:moﬁnl (WP')M;&MW
Kymenlaoksoa sekd lavataoan vusia ja “"’ "“'"_"’ "l"l"'":‘“'"' " f

vanhoja futtuja.

Matericolt imoitvsvalmistukseen 15,6, mennessd,

45.00 €/h15 (sis. alv.) limoituksen volmistus 85€(alv.0%)/h tai
sopimushinto.
Mainostoimisto Creando, puh, 040 £80 4775
JGrjestaja pidahas olkeudet muutoksiin, Iec variprofili; ISOcooted_v2_ eclice
Aineistol:
aineislol@creanda fi
www.yrittamisenilo.fi
www.lacebook.com/yritamisenilo Lohden taitte:
Malnostoimiste Creanda
Lisatietoja jo myynti: Puhelin 040 480 6775
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu amanda. hyokkiitcreanda fi

Lea Innanen
044 702 8250
lea.Innanen@kyamk.fi

Yritdjan plivad oval tand vuonna tekemdassd mm. Kymen Yi#ajal polkolsyhdistyksineen, Xymenloakson kouppakamar,
Kouvolon nvorkauppokamari, Kymenlaakson ommaolikorkeakoviu, Kouvclo Innovation, Kouvolon akviskoulsluskeskus,
Kouvolan sevdun ammattiopisto, Helsingin yllopiston koulutyi- jo kehifdmiskeskus Polmenio, Lappeenraonnan leknilknen ylopisto
Jo Cursor. LisBksl topahtuman valmisteluun jo jarje stelythin osalistuu suur Joukko seutumme yrityksld jo yritta]yyshenkisis thmisia.
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PALAUTEKYSELYLOMAKE

£EKYAMK

niversity of Applied Sciences

PALAUTEKYSELY: Yrittdmisen ILO 5.9.2014, Kouvola
Rengastakaa sopivin vastausvaihtoehto.

Olen 3) vieras b) ndytteilleasettaja

1. Kuinka mielenkiintoinen ja kiinnostava ohjeima mielestinne oli

ei lainkaan kiinnostava erittdin kiinnostava
1 2 3 4 5

2. Mit3 mielta olette seuraavista seikoista tapahtuman toteutuksessa

erittdin heikko erinomainen
3a) tilaratkaisut 1 2 3 4 S
b) tekninen toteutus 1 2 3 4 5
c) puheenvuorojen sisaltd 1 2 3 a S
d) jarjestelyjen sujuvuus 1 2 3 4 S

3. Mit3 olisitte jittineet pois ohjelmasta? Mitd olisi pitdnyt olla mukana?

4. Mika oli parasta tapahtumassa? Mikd heikointa?

5. Mitd kautta saitte tiedon tapahtumasta? Oliko viestinti riittivaa?

6. Oletteko tutustuneet Yrittdmisen ILO -lehteen? a) kylla b)en

7. Vapaa sana/kommentit/kehittdmisehdotukset tulevia tapahtumia varten:

Kiitos palautteestanne! Taytetyn lomakkeen voitte palauttaa I3htiessdnne ilmoittautumistiskille.



