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Taman opinnédytetyon tarkoituksena oli varhaisen toimintamallin kaytettavyyden selvit-
tdminen opiskelijan hyvinvoinnin edistéjané. Tarkoituksena oli lisdksi myds tukea opis-
kelijan hyvinvointia varhaisen puuttumisen toimintamallia hyvéksi kayttden seka tun-
nistaa opiskelijan tuen tarve. Tavoitteena oli saada kaytannon kokemuksia uuden var-
haisen puuttumisen mallin kéytostd. Saatujen kokemusten perusteella toimintamallia
voidaan edelleen kehitt&4 ja laajentaa muihin toimipisteisiin.

Kehittamisty6 toteutettiin toimintatutkimuksena. Opiskelijoiden essee-Kirjoitelmista
saatu aineisto analysoitiin sisallon analyysilla.

Opiskelijat kokivat varhaisen puuttumisen olevan opettajan aitoa vélittamista ja kiinnos-
tusta heidan opiskeluaan kohtaan. Varhainen puuttuminen koettiin myds opiskelijan
motivointina opiskelujen jatkamiselle. Varhaisen puuttumisen myd6téd opiskelijoiden
luvattomat poissaolot laskivat, samoin heidan kynnyksensd avun pyynt6on madaltui.
Vanhempien reagointi opiskelijoiden Wilma-jarjestelmén merkintéihin nopeutui huo-
mattavasti varhaisen puuttumisen jalkeen.

Tulosten perusteella toisen asteen oppilaitoksissa tulisi panostaa varhaiseen puuttumi-
seen toimintamalliin, joka korostaa opiskelijan osallisuutta. Selke& varhaisen puuttumi-
sen toimintamalli selventda opettajille ja muulle henkilékunnalle, miten varhaisen puut-
tumisen tilanteessa tulee toimia.

Varhaisen puuttumisen toimintamallia tulee tulevaisuudessa kehittdd yhd enemmaén
opiskelijalahtoiseksi. Mallissa tulisi korostua opiskelijan oma sitoutuminen omaan opis-
keluun. Tutkimuksen tuloksena kehitettiin varhaisen puuttumisen toimintamallia edel-
leen, niin ettd opiskelijan osallisuus korostuu. Malli vaatii edelleen kehittdmista. Toi-
mintamallin aktiivisen kayton jalkeen voisi jatkotutkimuksen toteuttaa varhaisen toi-
mintamallin tuomia hyo6tyja opiskelijan opintojen etenemisen suhteen enemman kartoit-
taen. Mielenkiintoista olisi myos tutkia, miten nykyistd varhaisen puuttumisen toimin-
tamallia kdytetd&n opettajien keskuudessa ja ellei sitd kdytetd, miksi ndin on. Jatkotut-
kimuksen voisi toteuttaa esimerkiksi eri alojen opiskelijoiden keskuudessa.

Asiasanat: varhainen puuttuminen, ammatillinen opettaja, opiskelijan hyvinvointi, huoli



ABSTRACT

Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampere University of Applied Sciences
Master’s Degree Programme in Clinical Nursing Expertise

TERO, MARI:
"l get the feeling something is bothering you™
Experiences of Early Intervention Model in Upper Secondary Education

Master's thesis 51 pages, appendices 8 pages
November 2014

The objective of this thesis was to investigate the usability of the early intervention
model as a promoter of student wellbeing. The thesis aimed aim was to recognize stu-
dent needs for support, and to actually support student wellbeing by utilizing the early
intervention model. Further, the aim was to gather experiences of applying the new ear-
ly intervention model to practise. Based on the gained findings, the model can be further
expanded and developed for the use of other Tredu (Tampere Vocational College) cam-
puses.

The development project for the thesis was conducted as an action research. The re-
search data were collected through a literature review, and from student essays. The
student essays were content-analysed.

Students in the research target group saw early intervention as a manifestation of genu-
ine care and interest by the teacher for their students. Students further felt that early in-
tervention improved their motivation to continue with their studies. Through early in-
tervention, unauthorized absences from studies decreased, and, asking for help became
easier. Early intervention model also helped shorten parent reaction time to information
posted to Wilma, the study administration tool in use.

It was concluded that schools should, in fact, invest in early intervention by using a
model that emphasizes student involvement. A practical model would clarify the meth-
ods used in early intervention, and provide teachers and other actors involved a clear
action plan and guidance for situations that require early intervention.

The early intervention model should, in its further development, put an increasing em-
phasis on the student as the initiator of early intervention. The model should underline
the student commitment to studies. The output of this thesis is an early intervention
model that emphasizes student involvement. The model requires further development. It
is recommended that after a period of active usage of the now introduced model, further
research would be conducted on possible correlation of the model and study progress,
and the related benefits of the early intervention model. In future it could be studied
how and to which extent teachers deploy the current early intervention model, and the
reasons for not making use of the model at all. It might be fruitful to conduct follow-up
research within students of different study fields.

Key words: early Intervention, teacher of vocational subjects, student wellbeing, worry
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1 JOHDANTO

Lasten ja nuorten pahoinvointi on lisdéntynyt Suomessa. Tahan on kiinnittdnyt huomion
my06s nykyinen presidentti Sauli Niinistd, joka virkaanastujaispuheessaan vuonna 2013
totesi syrjaytymisen ja toimettomuuden olevan vakava ongelma niille suomalais-
nuorille, joiden eldmé& on ajautunut raiteiltaan. Ongelma ei ole ainoastaan nuoren on-
gelma vaan se on ongelma myds koko yhteiskunnalle: meillé ei ole varaa hukata yhta

tulevaisuudentekijoiden ikaluokkaa. (Suomen Tasavallan Presidentti 2013.)

Nuorten harteille lisatadn paineita menestymisesta ja parjadmisestéd. Nuorella on paljon
haneen koskevia odotuksia, jotka kohdistuvat muun muassa ammatin opiskeluun. Pe-
ruskoulussa opettaja sekd vanhemmat ovat kantaneet huolta nuoren opiskelusta. Perus-
koulussa, joku on aina ottanut “kopin” opiskelijasta huomatessaan hinelld poissaoloja.
Ammatillisessa koulutuksessa vastuu opintojen sujumisesta siirtyy opiskelijalle, hédnen
omaa osuuttaan painotetaan ja siihen kannustetaan. Nuori eldd samalla yhtd suurinta
kehitysvaihettaan, jossa moni asia muuttuu. Omasta opiskelusta vastuun kantaminen ja

oman eld&m&n muut vaiheet saattavat olla nuorelle liian iso taakka yksin kannettavaksi.

Mielenterveyteen liittyvia ongelmia tunnistetaan yha varhaisemmassa vaiheessa. Mie-
lenterveyden on sanottu olevan osa terveytta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Se voi-
daan n&hd& fyysisend, psyykkisena ja henkisend varastona sekd voimavarana, jota nuo-
ret kerddvat ja kayttavat koko opiskelujensa ajan. (Haasjoki & Ollikainen, 2010, 7.)

Opinnaytety6 toteutettiin kehittdmistyond Tampereen seudun ammattioppilaitoksen,
Tredun, Ikaalisten toimipisteessa, jossa itse toimin opettajana. Eri opintovaiheessa ole-
via opiskelijoilta on yhteensé noin 40. Opiskelijat ovat nuorisoasteen opiskelijoita, jois-

ta suurin osa tulee suoraan peruskoulusta.

Taman opinnédytetyon tarkoituksena oli varhaisen toimintamallin kaytettavyyden selvit-
tdminen opiskelijan hyvinvoinnin edistdjand. Tarkoituksena oli myos tukea opiskelijan
hyvinvointia varhaisen puuttumisen toimintamallia hyvéksi kayttden sekd tunnistaa
opiskelijan tuen tarve. Aihe nousi omasta kiinnostuksestani ja tyéelamén tarpeista. Ke-
hittdmistyon aikana keréttiin aineisto pyytamélla vapaa- muotoinen essee tutkimukseen

osallistuvilta nuorilta ja tarkastellen mukana olleiden opiskelijoiden poissaoloja Wilma-
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kouluhallinnon jarjestelmasta. Tuloksena saatiin tietoa siitd, miten opiskelijat ovat ko-
keneet varhaisen puuttumisen toimintamallin sek& millaisia tuloksia varhaisen puuttu-

misen toimintamallia hyvéksi kayttden saadaan opiskelijoiden poissaoloista.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Tatd opinnédytetyotd varten tehtiin kirjallisuuskatsaus joulukuussa 2013. Tiedonhaussa
kaytettiin neljaa tietokantaa; Melinda, Arto, Medic sek&d PubMed. Lopulliseen tarkaste-
luun valittiin 8 tutkimusta (liite 1). Osa l&hteistd on opinndytet6itd, koska varhaisen
puuttumisen merkitystd toisen asteen opiskelijoiden nakdkannalta katsoen on yliopis-

toissa tutkittu varsin vahan.

2.1 Varhainen puuttuminen

Varhainen puuttuminen on ollut jo pitkdan hyvaksytty periaate kasvatus- ja opetusjar-
jestelmissa. Viime vuosina asiasta on yhd enemman alettu keskustella seka tuotu esiin
pohdintaa, miten varhaisen tuen tarve voidaan havaita ajoissa ja miten opiskeluun liitty-
via vastoinkaymisia voidaan ennaltaehkdista. (Aos, Lieb, Mayfield & Miller ym. 2004,
2.)

Yksi ammatillisen opettajan pedagoginen perustehtavané on varhaisen tuen antaminen,
johon han tarvitsee myos ajan, jolloin pystyy toteuttamaan tata. Opettajan pedagogiset
taidot seka opiskelijalle tarjottavat sosiaalisen tuen tarpeet ovat osana opettajan arkipéi-
vaa niin peruskoulussa kuin toisen asteen oppilaitoksessa. Opettaja ei aina pysty 10yté-
maan ratkaisuja opiskelijan tarvitsemaan tukeen pedagogisin peruskeinoin. Han saattaa
tarvita rinnalleen opetustydssd olevan muun ammattikunnan apua, jolloin ammatillinen
opettaja saa opiskelijan tuen tarpeelle laaja- alaisemman néakokulman. (Groen, Smitt &
Whyn 2000, 269; Heindmaki 2007, 3.)

Varhaisen puuttumisen késite voidaan ymmartda usealla eri tavalla. Erddt ndkokannat
painottavat varhaista oppimisvaikeuksien tai oireiden tunnistamista ja tarvittavia tuki-
toimia, toiset tarkkailua poikkeavuuksista ja kolmas kanta kannattaa ehkéisevaa toimin-
taa. Kansainvalisessd keskustelussa varhaisesta puuttumisesta kaytetddn termid Early
Intervention. Tdma on saanut suomenkielessé vastineen varhainen puuttuminen. Kan-
sainvélisessd kirjallisuudessa Early Intervention sisaltdd niin varhaisen tuen tarpeen

havaitsemisen kuin tuen jarjestdmisen ja kdytdnnon toiminnan. (Heinaméki 2007, 17.)
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Huhtanen (2004, 45) on todennut ”varhaisella puuttumisella sanotaan olevan kaksi ulot-

tuvuutta, ongelmien synnyn ennaltaehkaisy seka korjaava toiminta.

Varhaiselle puuttumiselle on luotu eettiset toimintaperiaatteet, joiden mukaan varhaisen
puuttumisen keskeinen lahtokohta ovat toimivat yhteiset palvelut. Periaatteissa korostuu
jokaisen opettajan velvollisuus huomioida henkild, josta huoli herdd. Huolen heratessa,
vastuuta ei voi siirtda kollegalle. Jokaisella tyontekijalla on myos velvollisuus ottaa ko-
kemansa huoli puheeksi ilman syyttelyitd. Toisen kunnioittaminen on edellytys toimi-
valle yhteistyolle. Varhaisen puuttumisen yhteistyd edellyttaa dialogia. Eettiset toimin-
taperiaatteet kasittavat myos tuen ja ohjauksen yhdistdmisen, néilld toimilla ei kuiten-
kaan saa tehdd avun tarvitsijasta riippuvaista avun antajasta. Opiskelijaa ei saa jattaa
yksin huoleen puuttumisen jalkeen vaan opettajalla on vastuu yhteistyon jatkumisesta.
Opiskelijan kohdalla tulee puuttua kokonaisvaltaisesti tekijoihin, joiden vaikutuksesta
puuttua, joiden vaikutuksesta yksild altistuu ongelmien kasautumiselle. (Valtakunnalli-
nen VARPU-verkosto 2008.)

2.2 Opiskelijan hyvinvointi

Konu (2002) on vaitéskirjassaan todennut hyvinvoinnin olevan hyvaa ja positiivista
asioihin puuttumista sekd samalla puhumista huonoista ja negatiivisista asioista. (Konu
2002, 21.) Kokonaisvaltainen hyvinvointi voidaan arkiajattelun tapaan luokitella sosiaa-
liseksi, fyysiseksi ja psyykkiseksi ihmisen. Tama maarittely nakee ihmisen olevan tasa-
painossa jokaisella edelld mainitulla osa-alueella (Kimba Site Learnin plan, 2008, 2;
Valikangas 2002, 12.) HYPAKE, Hyvinvointipalvelujen kehittdmishanke nakee hyvin-
voinnin olevan kokonaisuus. Tdhan kokonaisuuteen kuuluvat aineellinen elintaso, ih-
misten véliset sosiaaliset suhteet sekd hanen itsensa toteuttaminen. Hyvinvointipalvelu-
jen kehittamishankkeen mukaan hyvinvoinnin kokonaisuuteen kuuluvat myds ihmisen
omat henkilokohtaiset kokemukset omasta tilastaan seka tilanteestaan. (Laurea-
ammattikorkeakoulu, 2003.)

Yhteiskuntapolitiikan korkein tavoite on hyvinvoinnin tasavertainen toteutuminen. Kun-
tien tulee tarjota asukkailleen hyvinvointipalveluja, jotka ovat helposti saatavilla. Hy-

vinvoinninpalvelut tunnetaan ihmisten keskuudessa paremmin peruspalvelu- terminé.
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Peruspalveluihin kuuluvat terveyspalvelut sekd kuntien tarjoamat palvelut, jotka toimi-
vat sivistys- ja sosiaalitoimen alaisuudessa. (Brunila ym. 2003, 16-21; Valikangas
2002, 22-28.)

Ihmisen olemus on sosiaalinen, ja ihmisyys toteutuu vuorovaikutuksessa ymparistén
kanssa (Kédmaréinen 2010, 4). Ihmisen hyva vuorovaikutussuhde on yksi osa laajaa hy-
vinvoinnin maaritelm&&d. Tama tarkoittaa kuulumista johonkin sek& vastavuoroisuutta
ihmisten valilla. Ihmisen hyvinvoinnin toteutuminen vaatii tilaa sek& mahdollisuutta
toimia paivittaisessa vuorovaikutussuhteessa muiden kanssa. Eri maiden kulttuurierot,
sosiaaliset luokat seka vallitseva elaméntilanne vaikuttavat hyvinvointiin. (Ylitalo 2005,
101.)

2.3 Ammatillinen opettaja

Ammatillisen koulutuksen opettajan ty0 on vaativaa ja tehtévassa tarvittava osaaminen
erittdin laaja-alaista. Ammatillisia aineita opettavalta opettajalta vaaditaan seka opetus-
alan kaytdnnon ettd teorian vahva osaaminen. Ammatillinen opettaja on oman alansa
substanssiosaaja, jolloin hanen tydssaan korostuu kokonaisvaltainen osaaminen suhtees-
sa opettajan pedagogiseen ajatteluun, vuorovaikutustaitoihin, opettajan omaan persoo-

nallisuuteen seké eettiseen vastuuseen. (Karppi 2012, 21.)
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3 TARKOITUS, TEHTAVA JA TAVOITE

Taman kehittdmistyon tarkoituksena oli varhaisen toimintamallin kaytettavyyden selvit-
tdminen opiskelijan hyvinvoinnin edistdjand. Tarkoituksena oli myds tukea opiskelijan
hyvinvointia varhaisen puuttumisen toimintamallia hyvaksi ké&yttden sekd tunnistaa

opiskelijan tuen tarve.

Tutkimustehtévét olivat:

1. Miten opiskelijat ovat kokeneet varhaisen puuttumisen toimintamallin?
2. Millaisia tuloksia uudella varhaisen puuttumisen toimintamallilla saavu-

tetaan?

Tavoitteena oli saada kéytdnnon kokemuksia uuden varhaisen puuttumisen mallin kay-
tosta. Saatujen kokemusten perusteella toimintamallia voidaan edelleen laajentaa ja ke-

hittdd muihin Tredun toimipisteisiin.
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4 VARHAISEN PUUTTUMISEN TOIMINTAMALLI TAMPEREEN SEUDUN
AMMATTIOPISTOSSA

Tampereen seudun ammattioppilaitoksen varhaisen puuttumisen toimintamallin tavoit-
teena on auttaa henkilost6d puuttumaan ennakoivasti opiskelijan opintoja haittaaviin
asioihin, tilanteisiin tai opiskelun ongelmiin jne. Ohjeen taustalla ovat laki ammatilli-
sesta koulutuksesta (630/1998) sek& Tampereen seudun ammattiopiston jarjestyssaan-

not. (Tampereen kaupunki 2013.)

4.1 Opiskelijan poissaolot opetuksessa

Opettajan tulee kirjata paivittdin opiskelijan poissaolot Wilma-kouluhallinnon jarjestel-
maan. Opiskelijan tulee ilmoittaa poissaoloistaan valittémasti ryhmanohjaajalle sek&
aineen opettajalle. Opiskelijan ollessa tydssaoppimisjaksolla, héan on velvollinen ilmoit-
tamaan poissaolon tyénantajan edustajalle seké ohjaavalle opettajalla. Opiskelijan olles-
sa alle 18- vuotias 1-3 pdivan poissaolosta tulee vanhemman tehda kirjaus Wilmaan tai
opiskelija on velvollinen tuomaan vanhemman allekirjoittama poissaolotodistus tai lail-
listetun terveydenhuoltoalan ammattilaisen todistus. Taysi-ikdinen opiskelija saa olla
poissa koulusta sairauden vuoksi 1-3 pdivaa ryhméanohjaajan luvalla tai hanen tulee toi-
mittaa laillistetun terveydenhuoltoalan ammattilaisen todistus. Myos taysi-ikéiselta vaa-
ditaan yli kolmen péivan poissaolosta laillistetun terveydenhuoltoalan ammattilaisen

todistus. (Tampereen kaupunki 2013.)

Ryhmaénohjaajan tehtdvd on vastata ryhménsa poissaolojen seurannasta. Tarvittaessa
han ryhtyy aktiivisesti toimenpiteisiin poissaolojen selvittdmiseksi ja ottaa yhteytta
opiskelijaan ja huoltajaan, jos opiskelija on alle 18-vuotias. Liséksi hdn informoi opinto-
jakson opettajaa saatuaan opiskelijalta poissaoloilmoituksen. (Tampereen kaupunki
2013.)

Opettaja ilmoittaa ryhmanohjaajalle heti havaittuaan opiskelijan opiskelun epasaannol-
liseksi opintojakson aikana. Arviointi on laadullista eli opiskelijan osaamista ja oppi-
mista verrataan tutkinnonosien tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin arviointikri-

teereihin. Opintojaksojen arviointi tukee opiskelijaa tutkinnonosien tavoitteiden saavut-
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tamisessa. Jos opiskelijalla on runsaasti poissaoloja opetuksesta ja tydssaoppimisesta, ei
hénen osaamistaan opintojakson tai tutkinnonosan edellyttdmassé laajuudessa pystyté
valttamatta toteamaan. Talldin opettaja / opettajatiimi ei voi antaa arvosanaa, mika puo-
lestaan johtaa siihen, ettd opintojen eteneminen hidastuu ja opiskeluaika pitenee. (Tam-

pereen kaupunki 2013.)

4.2  Selvittamattémat poissaolot

Opiskelijan selvittdmaton poissaolon kestdessa 2 viikkoa, ja kun ryhménohjaaja tai
opettajatiimi ei ole saaneet yhteyttd opiskelijaan tai huoltajaan, ryhménohjaaja kirjaa
opiskelijahallinto-jarjestelméaén opiskelijan viimeisen lasnéolopdivan seka yhteydenot-
toyritykset opiskelijaan ja huoltajaan. Liséksi ryhmanohjaaja kartoittaa kyseisen opiske-
lijan valmiit opintosuoritukset sekd keskenerdisten opintojaksojen puuttuvat osiot ja
niiden suoritusmahdollisuudet. Tdméan jalkeen ryhmanohjaaja on velvoitettu ottamaan
yhteyttd kuraattoriin/ erityisopettajaan/ opinto-ohjaajaan, joka jatkaa opiskelijan ero- tai
keskeyttamisprosessia. Ryhmanohjaaja / kuraattori / erityisopettaja / opinto-ohjaaja ot-
taa yhteyttd opiskelijaan ja alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajaan opintojaksojen puut-
tuvat osioiden vuoksi ja seké kertoo niiden suoritusmahdollisuudet. N&in opiskelijalle ja
hanen huoltajalle tarjotaan mahdollisuus tuoda esille omat nakemyksensa, miksi tilanne
on johtanut tdhén pisteeseen. Tilaisuudessa sovitaan opiskelijan opintojen jatkumisesta
tai keskeytymisestd, jolloin opiskelijalle tehd&an jatko-ohjaussuunnitelma. Tilanne, jos-
sa opiskelijaan ja alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajaan ei saada yrityksista huolimatta

yhteyttd, opiskelija katsotaan eronneeksi. (Tampereen kaupunki 2013.)

Opiskelijan opintojen keskeytyessa tai hdnen erotessa ryhmanohjaaja / kuraattori / eri-
tyisopettaja/opinto-ohjaaja tdyttdd eroilmoitus- ja opintojen keskeyttdminen -
lomakkeen. Opintosihteeri valmistelee asiasta viranhaltijapdatoksen tutkintoalasta vas-
taavalle koulutusalajohtajalle. Opiskelijalle annetaan erotodistus suoritetuista opinnois-
ta. Ammattiopiston erotodistus tulostetaan Primus—opiskelijahallintojérjestelmésta tut-
kintoalasta vastaavan koulutuspééllikén ja ryhmanohjaajan allekirjoitettavaksi. Naytto-
todistuksen allekirjoittajana toimii ammattiosaamisen nayttdjen toimielimen puheenjoh-

taja. Tulostettuun erotodistukseen ei saa tehdd muutoksia. (Tampereen kaupunki 2013.)
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4.3 Muita opiskelua hairitsevia tekijoita

Opiskelijan opintojen etenemiseen voi liittyd muita opiskelua héiritsevia tekijoita, joita
voivat olla opiskelijan jatkuva my6hastely tai tydaikojen noudattamattomuus. Opiskelun
etenemisen yksi edellytys on osallistuminen opetukseen seké annettujen tehtévien teke-
minen. So-siaali- ja terveysalan opiskelijalta edellytetddn myos asianmukaista tydvaate-
tusta. (Tampereen kaupunki 2013.)

Opetusta hairitseva, vakivaltaisesti kayttaytyva tai toisen henked tai terveyttd vaarantava
opiskelija voidaan mé&é&rata poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi luokkahuonees-
ta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan taikka oppilaitoksen jarjestdmasta tilaisuu-
desta. Téhan tilanteeseen liittyvéan opiskelijan poistamispaatoksen tekee opettaja ja hén
dokumentoi sen Wilmaan. Jos opiskelija ei noudata poistumismaéaraysté on opettajalla ja
koulutuspaallikolla oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka oppi-
laitoksen tilaisuudesta opiskelija, yhdessa tai erikseen jonkun henkildkuntaan kuuluvan
kanssa. Aina jos opiskelijaa joudutaan ohjaamaan opetus- tai muista tiloista fyysisia
keinoja kayttaen on siitd tehtdva Kirjallinen selvitys koulutuksen jarjestajélle, jonka al-
lekirjoittavat molemmat tapahtuman selvittdmiseen osallistuneet. (Tampereen kaupunki
2013.)
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4.4  Menettelyohje opiskelijan velvollisuuksien laiminlydntitilanteissa

Varhaisen puuttumisen toimintaohje on jaettu kolmeen eri vaiheeseen, joiden tulee ede-

t& seuraavien vaiheiden mukaisesti (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Menettelyohje opiskelijan velvollisuuksien laiminlyontitilanteissa

Vaihe Opiskelijan opiskeluun | Toimenpiteet
liittyvat huolten syyt
Vaihe 1 *Runsaat poissaolot *Tieto ryhménohjaajalle
*QOpiskelussa runsaasti | *Ryhméanohjaaja keskuste-
hairitsevié tekijoita lee opiskelijan kanssa seka
*QOpiskelu ei etene suunnis- | ottaa yhteyttd alaikaisen
tellulla tavalla vanhempaan
*Suunnitelma  opintojen
etenemisestd yhdessa opis-
kelijan ja/tai  alaikdisen
opiskelijan huoltajan kans-
sa
*Toimenpiteiden kirjaami-
nen Wilmaan
Vaihe 2 *Vaihe yksi ei ole tuottanut | *Ryhménohjaaja ottaa yh-
toivottua tulosta teyttd kuraattoriin / opinto-
ohjaajaan/ erityisopetta-
jaan, jotka yhdessa keskus-
televat opiskelijan kanssa
Vaihe 3 *Vaiheet yksi tai kaksi | *Koulutuspaallikko ja

eivat ole tuottaneet tulosta

opiskelijahuoltoryhmén
jasen valmistelevat suulli-
sen varoituksen ja tarvitta-
essa jarjestavat opiskelijan
ja  hénen vanhempansa
kuulemisen

*Mikéli edelld mainitut
toimenpiteet eivat tuota
toivottua tulosta siirtyy asia
joko koulutuspééallikon
ratkaistavaksi (mikali liit-
tyy suullinen varoitus) tai
koulutusalajohtajan ratkais-
tavaksi (mikali liittyy opin-
tojen madraaikainen erot-
taminen tai opiskelija kat-
sotaan eronneeksi).

(Tampereen kaupunki 2013.)
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4.4.1 Kokemuksia Tampereen seudun ammattiopiston varhaisen puuttumisen

toimintamallin kaytosta

Saadakseni opinnaytetyohon nakékulmaa varhaisen puuttumisen toimintamallin todelli-
sesta kaytettdvyydestd, keskustelin koulumme kuraattorin sekd muutaman opettajan
kanssa. Malli tiedettiin olevaksi mutta sen kayttd on véhaista. Mallin kerrottiin olevan
monimutkainen sekd rankaisukeskeinen eik& niinkaan opiskelijaa kannatteleva kuin sen
pitéisi olla. Haastateltavien mukaan malli on vaikeasti 16ydettavissa, opettajajohtoinen
eik& opiskelijalle juurikaan anneta mallissa tilaa. Opiskelija on mallissa mukana l&hinna
kuulijan roolissa eikd oman eldménsa asiantuntijana. Keskusteluissa tuli ilmi, miten
mallia tulisi kehittdd enemman opiskelijan omaa panosta sitovaksi. Opettajan tulisi yh-
dessa opiskelijan kanssa asettaa tavoitteet ja sopia saannéllinen seuranta. Opettajan roo-
lissa korostuu kannattelevuus ja aito vélittdaminen. (Ammatillisen opettajan haastattelu
2014; lehtorin haastattelu 2014; kuraattorin haastattelu 2014.)
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5 MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

5.1 Toimintatutkimus

Tassa opinnaytetydssd kaytetiin menetelméllisend viitekehyksend toimintatutkimusta.
Toimintatutkimuksella tarkoitetaan todellisessa toimintaymparistossé tehtya interventio-
ta. Toimintatutkimus on yleensa osallistuvaa, tilanteeseen sidottua, yhteistyota vaativaa
ja itsedan tarkkailevaa. (Metsamuuronen 2008, 102.) Ammatillisena opettajana ja ryh-
méanohjaajana olen ollut vahvasti lasné opiskelijoiden arjessa koko kehittdmistyén ajan
ja ndin olen pystynyt osallistumaan opiskelijoiden péivittdiseen koulun k&yntiin.

Kuulan (1999, 29) mukaan toimintatutkimuksen historiallista alkupistetta ei voida maa-
ritelld yksi selitteisesti. Saksalais-amerikkalainen sosiaalipsykologi Kurt Lewinia
(1890-1947) pidetaan toimintatutkimuksen kehittdjand. Heikkisen & Jyrkdmén (1999,
26) mukaan toimintatutkimusta sanana olisi kayttanyt ensi kertaa John Collier jo 1940-
luvulla intiaanireservaateissa tehdyistd kokeiluista. Kurt Lewin toi kuitenkin kasitteen
esille kirjoituksissaan 1940-luvun lopulla tehden sen perusideat tunnetuksi. Toiminta-
tutkimus on saanut jalansijaa varsinkin Columbian yliopistossa Yhdysvalloissa 1950-
luvulla, jolloin sita kehitteli erityisesti Stephen Corey. Coreyn mukaan toiminta-
tutkimuksella pyritddn ennen kaikkea toiminnan ymmartdmiseen ja kehittdmiseen. Kes-
keisend on ajatus siitd, ettd toimintatutkimuksen avulla kehitetddn ihmisten vélista
kommunikaatiota ja yhteistoimintaa. (Heikkinen & Jyrk&ma 1999, 27.) Toimintatutki-
mus alkoi elpya Englannissa 1970-luvulla. Kiinnostus toimintatutkimukseen on kasva-
nut koko ajan, ja sen merkittava soveltamisalue on ollut erilaiset yhteisdjen kehittamis-
ty6t. Suomessa on tehty useita vaitoskirjatutkimuksia toimintatutkimuksena, ja sen suo-

sio on lisdantymaéssa. (Heikkinen & Jyrkama 1999, 27-32.)

Toimintatutkimus on pienimuotoinen todellisessa ymparistssé tehtéva tutkimus, jonka
avulla pyritaan ratkaisemaan erilaisia kdytannén ongelmia, parantamaan sosiaalisia kéy-
tantoja. Toimintatutkimus on tilanteeseen sidottua, yhteistyotd vaativaa, osallistuvaa ja
itseddn tarkkailevaa. Toimintatutkimuksessa esitetddn vastausta kdytanngssa havaittuun
ongelmaan tai kehitetddn olemassa olevaa kaytantoa paremmaksi. Toimintatutkimus on

yleensa ajallisesti rajattu tutkimus- ja kehittdmistyd, jossa suunnitellaan ja kehitelldén
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uutta toimintaa ja sen kayttdon ottoa. (Heikkinen- Rovio & Kiilakoski, 2006, 16-36;
Metsdmuuronen 2000, 28.)

Aaltolan & Syrjélan (1999, 18) mukaan toimintatutkimus on prosessi, joka tahtaa kehit-
tdmiseen seka asioiden muuttamiseen parempaan suuntaan. Toiminnan kehittdminen
voidaan nahda jatkuvana prosessina, jossa tuloksena ei ole parempi toimintatapa, vaan
yhteisollinen koulutusprosessi. Toimintatutkimus on levinnyt erityisesti tydelamén tut-
kimukseen esimerkiksi hoitotieteen ja terveystieteen alueilla (Heikkinen & Jyrkdamaé
1999, 29.)

Toimintatutkimuksen padpiirteitd ovat kdytantdihin suuntautuminen, muutokseen pyr-
kiminen ja tutkittavien osallistuminen tutkimusprosessiin (Kuula 1999, 10). Heikkisen
(2008, 20) mukaan toimintatutkimuksessa on tarkoitus vahvistaa uskoa osallistujien
toimintamahdollisuuksiin eli pyritddn voimaannuttamaan (empower) osallistujia. Tutki-

ja aloittaa muutoksen rohkaisten muita mukaan kehittdmaan.

Toimintatutkimukseni oli emansipatorinen eli valtauttava, kriittinen seka osallistuva.
Taman l&hestymistavan pdaméardnd on vapautua itsestddn selvista ajatusmalleista ja
muuttaa toimintatapoja. (Huttunen 1999, 168.) Heikkinen, Kontinen & Hakkinen (2008,
47) kuvaavat kriittisemansipatorista toimintatutkimusta muun muassa tutkijan ja osallis-
tujien yhteisvastuullisena pyrkimyksena muuttaa organisaatiota. Pd4amaaria ovat toimi-
joiden parantunut itseymmarrys, toiminnan tehokkuus ja vaikuttavuus. Tarkoituksena
on myds oma ammatillinen kehittyminen ja byrokratian kritiikki. (Heikkinen ym. 2008,
47.)

Emansipatorisen tiedonintressin ajatuksena on vapauttaa ihminen hanté rajoittavista
ulkoisista ja sisdisista pakoista. (Katila & Merildinen 2006, 139.) Toimintatapaa yhdessé
kehittdmalla voitiin tdssé opinndytetyossa yhdistaa oppilaiden kokemustieto ja opettajan

ammatillinen tieto.



5.2 Toimintatutkimuksen prosessi

5.2.1 Toimintaympariston kuvaus

Tama opinnaytetyd on toteutettu Tampereen ammattioppilaitoksen, Tredun, Ikaalisten
toimipisteessé. Pirkanmaalle syntyi yksi Suomen suurimmista ammatillisista oppilaitok-
sista, kun Tampereen ammattiopisto ja Pirkanmaan koulutuskonserni — kuntayhtyma
yhdistyivat Tampereen seudun ammattiopisto Treduksi 1.1.2013. Opettajia on yhteensa
koko Tredussa 250 ja 8000 peruskoulutuksessa olevaa nuorta opiskelijaa. Sosiaali- ja
terveysalalla on noin 50 opettajaa sekd noin 300 peruskoulutuksessa olevaa opiskelijaa.
Tredu tarjoaa useita eri koulutusvaihtoehtoja, kuvio 1. (Tampereen seudun ammattiopis-
to 2014, 4.)

KUVIO 1. Tampereen seudun ammattiopiston, Tredun tarjoamat ammatilliset perus-
opinnot (Tampereen seudun ammattiopisto 2014, 9)

Tredulla on toimintaa 19:sta toimipisteessd Tampereella, Ylojarvelld, Nokialla, Kan-
gasalla, Lempéaélassa, Orivedelld, Ikaalisissa, Virroilla seka Pirkkalassa. Tredun oppiso-
pimuskeskus sijaitsee Tampereella. Koulutuspalveluja tarjotaan Pirkanmaan liséksi
myo6s muualla Suomessa.

5.2.2 lkaalisten toimipiste
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Ikaalisten toimipiste toimii Sastamalan koulutuskuntayhtyman tiloissa. Talla hetkelld
Tredu tarjoaa sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa eli lahihoitajan ammattinimiketta
antavaa koulutusta. Ikaalisissa opiskelijoita on nyt 35. Ikaalisten toimipisteestd valmis-
tui ensimmaiset sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset huhtikuussa 2014. Syksylla 2014

Ikaalisten toimipisteessé aloitti 15 uutta sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa.

Ikaalisten toimipisteessé on padasiassa yksi opettaja, joka vastaa suurimmasta osasta
opetusta. Tamé mahdollistaa opettajan olemisen mukana opiskelijoiden arjessa seké luo
hyvat edellytykset opettajalle havainnoida opiskelijassa ja hanen opiskelussaan tapahtu-

neita muutoksia.

5.3 Kehittdmistyon etenemisen prosessi

Toimintatutkimus on syklinen prosessi, jossa ymmarrys ja tulkinta lisdantyvét véhitel-
len. Toimintatutkimuksessa tulkinta ja ymmarrys syntyvat vahittdin. Tutkimus etenee
sykleittain, jossa vuorottelevat suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi. Tutki-

jan tyota ohjaa halu kehittaa tutkittavan yhteison toimintaa. (Heikkinen ym. 2006, 77.)

Prosessissa kiinnitetddn huomioita siihen, miten asiat ovat olleet ennen ja mihin suun-
taan ne ovat menossa. Prosessin alussa tehddan kartoitusvaihe. Kartoitusvaiheessa kat-
sotaan menneisyyteen, jossa on voitu havaita jokin ongelma, jota voidaan l&hteé kehit-
tdmaan. Tutkimus alkaa jonkin yksityiskohdan pohtimisesta ja reflektoinnista. Tasta
alkaa suunnitteluvaihe, johon sisaltyy ajattelua, keskustelua ja kehittelya eli kdannetéén
katse eteenpéin. Tamén jalkeen toteutetaan suunniteltu yhteisollisessé prosessissa. To-
teutusvaiheesta edetddn toiminnan havainnointiin, jota edelleen reflektoidaan eli katso-
taan taaksepdin arvioiden. T&st4 voidaan jatkaa uuteen sykliin parantamalla suunnitel-
maa, uudella toteutuksella parannetun suunnitelman mukaan ja jalleen havainnoimalla
ja reflektoimalla. Sykleja voi siis olla useampia. (Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2006,
36, 78-81.)

Toimintatutkimuksessa on kysymys véhitellen tapahtuvasta monen vaiheen kautta ta-
pahtuvasta kehittdmisprosessista. Kehittdmiskokemuksista ja aineistonkeruusta saatua
palautetta hyédynnetddn toiminnan muuttamiseksi ja uusien kaytant6jen luomiseksi

yhteisossé. Tutkimuksen osa-alueet, kuten tutkimustehtéva, aineistonkeruu ja aineiston
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analyysi muotoutuvat ja tdsmentyvét tutkimusprosessin edetessa. Tutkimus on luonteel-
taan yhteisollinen oppimisprosessi, joka edellyttdd muutosvalmiutta koko tydyhteisdssa
ja halua kehittaa tyoyhteison toimintatapoja. (Huttunen 1999, 168; Kiviniemi 1999, 63—
81.) Téssd opinndytetydssa kehittamistyd eteni toimintatutkimuksen vaiheiden mukai-

sesti: nykytilan kartoitus, suunnittelu, toteutus ja arviointi.

Suunniteltaessa toimintatutkimusta tutkimuksen tekijan tulee hahmotella nakdkulmaa,
josta tutkimusta tekee sekéd pohtia keinoja, joilla ideoi kenttatydtd. Tutkijan on ensin
perehdyttdvd jo olemassa olevaan teoriatietoon ja tutkimuksiin, joilla hén tdsmentéa
omaa nakokulmaansa asioihin. Suunnitelmavaiheessa tutkijan tulee paattaa ja valikoida
tavat, joilla han aineiston hankkii. Suunnitelma on merkityksellinen, koska toimintatut-
kimuksessa nahdaan toiminnan kehittyvan vahitellen asteittain. llman hyvaa suunnitel-
maa tutkimuksessa korostuisivat itsensa tutkiskelu eli reflektoi seka jatkuva uudelleen
suunnittelu. (Huovinen & Rovio 2006, 96 - 97.) Taman opinndytetydn suunnitelma
valmistui huhtikuussa 2014. Tutkimusluvan sain huhtikuun 2014 lopussa Tampereen
kaupungilta. Kirjallisuudesta saatuja tietoa on kaytetty tyon teoreettisissa lahtokohdissa.
Opinnaytetyona toteuttamani kehittdmistydn toteutus ja eteneminen on kuvattu kuviossa
(kuvio 2).

Toteutusvaihe Arviointivaihe

Nykytilan kartoitus

2014 2014

Tutkd Tutkimus |

Tutidmus Wilman tarkastely S"’m’:::m‘e; !

Wilmantarkastelul  ggseiden kirjoittaminen kehittamisehdotusten|

Alneiston analyysi tekeminen |

Tolminta ; Toiminta Toiminta

Tutustuminen olemassa \  yumaicen puuttumisen ) Varhaisen puuttumisen

olemaan varhalsen toimintamaliin kiyttd | toimintamalline |

puuttumisen kehitysehdotukset |
toimintamalliin

Tulevaisuus |

Toimintamallin|

jalkcauttaminen muihin |

toimipistelsiin|

KUVIO 2. Kehittdmistyon eteneminen
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5.3.1 Nykytilan kartoitus

Opinnaytetyon alussa kartoitettiin Ikaalisten toimipisteen opiskelijoiden poissaolotietoja
tarkastellen Wilma-kouluhallinnon jarjestelman tietoja. Siita tarkasteltiin opiskelijoiden
poissaoloja, poissaolojen selitysten luonnetta seka huoltajien puuttumista poissaolomer-
kintoihin ajallisesti suhteessa siihen, milloin opettaja oli ne kirjannut. Tarkastelussa
nousi esiin opiskelijat, joiden kohdalla herési huoli ja joiden kohdalla varhainen puut-

tuminen koettiin tarkeaksi.

Nykytilan kartoituksen toimintavaiheessa etsittiin ja tutustuttiin kdytossé olevaan var-
haisen puuttumisen toimintamalliin sek& pohdittiin sen kdyton mahdollisuutta varhaista

tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla.

5.3.2 Toteutusvaihe

Nykytilan kartoituksen aikana saatiin myds Tampereen kaupungin lupa tutkimuksen
suorittamiseen. Luvan saamisen jalkeen kartoitettiin lopullisesti ne opiskelijat, jotka
olivat varhaisen tuen tarpeessa. Heiltd kysyttiin asianmukaiset suostumukset tutkimuk-
seen (liite 2). Alaikdisen opiskelijan vanhemmilta pyydettiin myds heidén suostumuk-

sensa tutkimukseen (liite 3).

Tavoitteeni oli kerétd aineistoa vapaan essee- kirjoitelman (liite 4) muodossa 5-10 opis-
kelijaa, jotka ovat varhaisen tuen puuttumisen piirissa. Esseiden tavoitteena oli saada
mahdollisimman monipuolista ndkdkulmaa opiskelijan kokemuksesta varhaisesta puut-
tumisesta sekéd sen vaikutuksista hdnen hyvinvointiinsa. Esseen kirjoittajia oli lopulta 4.

Essee-kirjoitelmat analysoitiin sisallon analyysilla.

Esseiden kirjoittaminen tapahtui varhaisen puuttumisen jélkeen. Varhainen puuttuminen
oli kahden keskeistd avointa keskustelua opiskelijan kanssa, jossa nostettiin esiin huoli
opiskelijan poissaoloista sekéd opintojen etenemisestd. Keskustelussa tehtiin suunnitelma
opintojen etenemisen suhteen. Kéyty keskustelu dokumentointiin opiskelijan Wilmaan.
Varhainen puuttuminen tapahtui Tredun varhaisen puuttumisen toimintamallia apuna
kayttéen.
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Opiskelijoiden esseet varhaisen puuttumisen merkityksesta kerattiin sahkdpostin vali-
tyksella. Sahkopostiosoite oli kaytdssa vain kehittdmistyon prosessin ajan, jonka jalkeen
se poistettiin. Opiskelijoilla oli mahdollisuus toimittaa esseet myos tutkijalle nimetto-
mana tyohuoneen oven ulkopuolella olevaan palautuslaatikkoon. Aineisto oli ainoastaan
kehittdmistyon tekijan kaytossé ja se sailytettiin tydhuoneeni lukitussa laatikossa. Kehit-
tdmistyon loputtua kirjallinen aineisto havitettiin asianmukaisesti opinndytetyon valmis-
tuttua. (Heikkinen ym. 2006, 104.)

Roolini esseiden Kirjoituttajana oli motivoida opiskelijat Kirjoittamaan omista ajatuksis-
taan. Olin tehnyt heille epavirallisen ohjeistuksen kirjoittamiseen, johon olin liittanyt
muutamia apukysymyksia (liite 4). Pyrin olemaan ohjeistuksessa neutraali, koska itse

olin toteuttanut heidan kanssaan varhaisen puuttumisen toimintamallia.

Samaan aikaan essee-kirjoitelmien kanssa, tarkasteltiin Wilma-kouluhallinnon jérjes-
telmésté tutkimuksessa mukana olevien opiskelijoiden poissaolotiedostoja. Ndin kartoi-
tettiin poissaolojen maaraa ennen varhaista puuttumista ja sen jalkeen. Wilma jarjestel-
masté poissaoloihin liittyvia tietoja tarkasteltiin huhtikuun 2014 lopusta aina syyskuun
2014 loppuun saakka. Poissaolojen tarkastelussa saatiin suoraa tietoa siitd, mitd muu-
toksia opiskelijoiden poissaoloissa on tapahtunut varhaisen puuttumisen jalkeen. (StarS-
tof 2014.)

5.3.3 Arviointivaihe

Tutkimuksen arviointivaiheessa kaytiin lapi saatuja tutkimustuloksia seka etsittiin yhte-
nevéisyyksia kirjallisuudesta tutkittavaan asiaan. Taman perusteella tehtiin varhaisen
puuttumisen toimintamalliin kehitysehdotuksia. Edelleen kehitetty varhaisen puuttumi-

sen toimintamalli on esitelty tassa tydssa mydhemmin luvussa 7.4 kehittdmisehdotukset.

5.4 Aineiston analyysi

Tutkimuksen ytimen muodostaa kerdtyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtop&é&tosten

teko. Analyysivaiheessa aineistosta etsitddn vastauksia esitettyihin tutkimuskysymyk-

siin. Tutkimuksen analysointivaiheessa voidaan myds huomata, ettd tutkimuskysymyk-
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set on alun perin asetettu vaarin. Aineistoa analysoidessaan tutkijan on tutustuttava ai-
neistoonsa perinpohjaisesti ja otettava sen keskeiset ké&sitteet haltuunsa teoreettisen kir-
jallisuuden avulla. (Hirsjarvi ym. 1997, 209; Metsdmuuronen 2008, 124.)

Siséllon analyysi on perusanalyysimenetelmad, jota kdytetddn useissa laadullisen tutki-
muksen perinteissa. Sit4 voidaan pitdd joko yksittdisend metodina tai valjana teoreetti-
sena kehyksend, jonka avulla voidaan tehdd monenlaista tutkimusta. Useimmat tutki-
musten analyysimenetelmét perustuvat tavalla tai toisella siséllon analyysiin. (Eskola &
Suoranta 1998, 19; Tuomi & Sarajarvi 2009, 93.) Vilkan (2005, 140 - 141) mukaan si-
séllon analyysi voi olla joko aineisto- tai teorialahtdinen. Tuomi ja Sarajérvi (2009, 98)

lisddvat aineisto- ja teorialahtdisen analyysin rinnalle viel& teoriasidonnaisen analyysin.

Aineistoléhtoisessa sisallon analyysissa tutkija pyrkii [6ytdmaéan tutkimusaineistostaan
esimerkiksi tietyn toiminnan logiikan tai tyypillisen kertomuksen. Tutkijan tavoitteena
on kuvata tutkittavien maailmaa, ymmartad heidan toiminta- ja ajattelutapojaan ja uu-
distaa niitd. Naméa ohjaavat seka analyysia etta kasitteiden ja luokitusten maarittelya
tutkimusaineistosta. Tutkijan tavoitteena on uudistaa teoreettista mallia tai kasityksia
tutkittavasta asiasta, kayttden apunaan tutkittavien antamia merkityksia. (Vilkka 2005,
140- 141.)

Opinnaytetyoni essee- Kirjoituksista saadun aineiston analysoin aineistolahtoisella sisal-
I6nanalyysilla. Induktiivisessa eli aineistolahtoisessé sisallonanalyysissé puretaan ai-
neiston ensin osiin ja siséllollisesti samankaltaiset osat yhdistetédan. Seuraavaksi tiiviste-
tdan aineisto kokonaisuudeksi, joka vastaa tutkimuksen tarkoitukseen ja asetettuihin

tutkimustehtaviin. Oleellista on aineiston tiivistyminen. (Kylma & Juvakka 2007, 113.)

Siséllon analyysi on kolmivaiheinen prosessi: Aineiston redusointi eli pelkistaminen,
aineiston Kluterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli teoreettisten kéasitteiden luominen.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.) Pelkistaminen voi olla joko aineiston tiivistamista tai
pilkkomista pienempiin osiin. Aineistosta karsitaan tutkimuksen kannalta epdolennainen
pois. (Tuomi ym. 2009, 109.) Aineistoa tutkitaan mahdollisimman avoimin kysymyksin
ja selvitetd&n, mita aineisto itse asiassa kertoo tutkittavasta ilmiésta. (Kylma ym. 2007,
117.) Toisessa vaiheessa kaydaan tarkasti 1&pi aineiston ryhmittelyssa nousseet alkupe-
réisilmaisut ja siitd etsitddn samankaltaisia ja/tai toisistaan eroavaisuuksia kuvaavia ka-

sitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat ké&sitteet ryhmitelld&n ja muodostetaan niille ala-
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luokkia. (Tuomi ym. 2009, 110.) Tuomen ym. (2009) mukaan aineistol&htoisen sisallon
analyysin kolmannessa vaiheessa, abstrahointivaiheessa, yhdistetdan saman sisaltoisia

luokkia, jolloin saadaan yl&luokkia.

Esseet varhaisen puuttumisen kokemuksista opiskelijan hyvinvointiin luettiin tarkasti ja
useaan kertaan lapi pian niiden kirjoittamisen jalkeen samalla perehtyen niiden ydinsi-
saltoon. Aineiston litteroinnin jalkeen, lahdettiin etsimé&én aineistoista ilmaisuja, joilla
saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin. llmaisut alleviivattiin tietyn vérisilla kynilla.
Alleviivatuista ilmaisuista tehtiin pelkistettyja ilmaisuja, jossa oli tavoitteena sailyttéda
alkuperaisten ilmaisujen muoto mahdollisimman hyvin. Pelkistettyja ilmauksia oli yh-
teensd 20. Aukikirjoitetusta aineistosta etsittiin ensin ilmaisuja siit4, miten opiskelijat

ovat kokeneet varhaisen puuttumisen. (Tuomi ym. 2009, 110.)

Kluteroinnissa eli aineiston ryhmittelyssé alkuperdisilmaisut, jotka ovat koodattu eri
varein, kdydaan lapi erittdin tarkasti kerdten samanlaisuuksia ja/tai erilaisuuksia kuvaa-
via kasitteitd. Samaa tarkoittavat kasitteet ryhmitellddn ja yhdistellaan luokiksi. Ne
my06s nimetddn luokan kuvaavalla kasitteelld. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.) Tdassa
ty6ssd aineistosta etsittiin samankaltaisia ja erilaisia varhaiseen puuttumiseen liittyvia
kokemuksia. Samaa asiaa tarkoittavat kéasitteet ja siihen liittyvat kasitteet ryhmiteltiin ja
yhdistettiin. Alaluokat syntyivat ryhmittelyn jalkeen. Alaluokkia syntyi kaksi. Luokitte-
lun tarkoituksena on aineiston tiivistaminen, kun yksittdisia kasitteita siséllytetaan ylei-
simpiin kasitteisiin. Ryhmittely luo pohjan kohteessa olevan tutkimuksen perusraken-
teelle. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 110.)

Teoreettinen kasitteiden luominen eli aineiston abstrahointi seuraa klusterointia, jonka
on sanottu olevan osa abstrahointiprosessia. Abstrahoinnissa eli kasitteellistdmisessa
edellytetddn alkuperdisinformaation kayttamista sanallisista ilmauksista teoreettisiin
ké&sitteisiin ja johtopaatoksiin. Abstrahointi jatkuu luokituksia yhdisteleméll& niin kauan
kuin se on mahdollista aineiston sisallon nadkdkulmasta katsoen. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 111.) Tassa tyossa alaluokkia ei enda ryhmitelty paaluokiksi aineiston vahaisen

madran vuoksi (liite 5).

Seuraavassa osiossa kdydaan lapi tuloksia, jotka ovat syntyneet kehittdmistyon myota,

esseistd ja Wilma kouluhallinnon opiskelijajarjestelmésta keratyn aineiston mukaan.
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6 TULOKSET

Tuloksien tarkastelussa késitell&&n ensin teoriatiedon kautta, jonka jalkeen aihetta sy-

vennetéan tutkimuksesta saatujen tulosten nakdkulmasta.

6.1 Opiskelijoiden kokemukset varhaisen tuen saamisesta

Opiskelijoiden kokemukset varhaisen tuen saamisesta esitelldan kahden teeman avulla.
Teemat ovat samat kuin esseekirjoitelmista sisallon analyysin jalkeen saadut alaluokat.

6.1.1 Kiinnostus

Varhainen puuttuminen koettiin opiskelijoiden keskuudessa positiivisena kokemuksena.
Opiskelijoiden kokemukset olivat myonteisia ja heidan opiskelumotivaatioitaan eteen-
pain vievaa asioihin puuttumista. Poissaoloja oli kertynyt huomaamattomasti ja tama oli
laskenut motivaatioita. Opettajan puuttuminen Kkoettiin kannattelevana voimana. Ilman

opettajan puuttumista poissaolot olisivat varmasti jatkuneet.

Varhainen puuttuminen toi opiskelijalle tunteen opettajan aidosta valittdmisesta seka
tunteen omasta yksilollisesté tarkeydestd. Ryhmien ollessa suuria, opettaja ei aina huo-
maa opiskelijan poissaolojen kertymistd. Poissaoloihin puuttumattomuus tuo opiskeli-
jalle mahdollisuuden olla poissa vield enemman.

“Opettajan aktiivinen yhteydenpito ja aitous / kiinnostus oppilaan hyvin-

vointiin antaa minulle tunteen omasta onnistumisesta’”

Opiskelijat kokivat opettajan puuttumisen heidan asioihin myds huolestuttavana. Heille
tuli ensimmaisen kerran opintojensa aikana pelko omasta osuudestaan opettajan huo-
leen. Opettajan selvittdessa asioita tilanne muuttui opiskelijan silmissé ja ajatuksissa
valittdmisena.

“Totta kai se aina huolestuttaa, joS opettaja sanoo haluavansa jutella

mutta se kertoo mielestdni vdlittdmisestd”
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6.1.2 Tulevaisuus

Varhainen puuttuminen on laskenut opiskelijoiden kynnysté pyytdd apua. He eivat koe
opettajan puuttumista negatiivisena asiana. Varhainen puuttuminen on luonut uskoa
tulevaisuuteen omien opintojen etenemisen suhteen.

"Myohemmin asioihinkin on puututtu herkemmin, mikd on mielestdni hy-

)

va

6.2 Poissaolotilastojen tarkastelu

Opiskelijoiden Wilma tiedoista pystyi ndkemaan, miten opiskelijoiden luvattomat pois-
saolot vahenivat huomattavasti opettajan varhaisen puuttumisen jélkeen. Luvattomien
poissaolojen maarat laskivat keskimaarin noin puoleen alkuperaisestd (kuvio 3). Opis-
kelijoiden kynnys ilmoittaa opettajille my6hastymisesté tai poissaoloista laski, samoin
vanhempien selvitykset poissaoloihin tulivat nopeammin ennen varhaista puuttumista.
Taman pystyi toteamaan vertailemalla ennen ja jélkeen varhaisen puuttumisen tapahtu-
nutta vanhempien reagointia opettajan merkintéihin. Wilma jarjestelmasta pystyy kat-
somaan, milloin opettaja on tehnyt poissaolosta merkinnén ja milloin opiskelijan huolta-
ja on opettajan merkintéédn reagoinut (kuvio 4). Kuvioihin on laskettu keskimaaréat pois-

saoloista.

Tuntim&&rid tarkasteltiin ennen varhaista puuttumista ajanjaksolla 1.12.2013 -
24.4.2014 seka varhaisen puuttumisen jalkeen muutoksena, joka tapahtui 8.8 -
1.10.2014. Yksi tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista on ilmoittautunut poissaole-
vaksi 1.8.2014 alkaen, joten hénen kohdallaan varhaisen puuttumisen jélkeinen ajanjak-
so paattyi 31.7.2014. Tuloksia tarkastellaan tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden
(4) kesken.
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KUVIO 3. Luvattomien poissaolojen tuntimaarad ennen ja jalkeen varhaisen puuttumi-

sen

Pylvés yksi kuvaa poissaolojen keskiarvoa ennen varhaista puuttumista ja pylvas kaksi

tilannetta varhaisen puuttumisen jalkeen.
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KUVIO 4. Vanhempien reagointi ajallisesti nuoren poissaoloihin
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Vanhempien ajallinen (vrk) reagointi nuorensa poissaoloihin Wilma-tietojarjestelmassa
ennen (1) ja jalkeen varhaisen puuttumisen (2).
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

7.1 Eettisyys

Tieteellisen tutkimuksen perustana on sanottu olevan hyva etiikka. Tutkijan tulee olla
rehellinen, tarkka sek& huolellinen laatiessaan omaa tutkimustaan. (Hirsjarvi ym. 1997,
27.) Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut hyvélle tieteelliselle ndkdkulmalle
seitseman erilaista lahtokohtaa, joita hyva tutkimuksen tekijd noudattaa. Lahtokohdat
ovat: (1) tiedeyhteisdon tunnustamien toimintatapojen noudattaminen, (2) tieteellisen
tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestdvien tiedonhankinta-, tutkimus-, ja
arviointimenetelmien soveltaminen, (3) muiden tutkijoiden tyén huomioiminen ja asi-
anmukainen viittaaminen, (4) tutkimuksen suunnittelu, toteutus, raportointi ja tallennus
noudattavat tieteelliselle tasolle asetettuja vaatimuksia, (5) tarvittavien tutkimuslupien
hankintaa tutkimukseen osallistuvien yhteistjen kanssa, (6) tutkimushankkeen alussa on
sovittu tekijoiden oikeudet, periaatteet, vastuut ja velvollisuudet seka aineiston sailytta-
mistd ja kayttdoikeuksia koskevat kysymykset ja seitsemantend rahoituslahteiden ja
merkityksellisien sidonnaisuuksien ilmoittaminen asianosaisille seka itse tutkimusrapor-

tissa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 8).

Opinnaytetyoni noudatti mukaillen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimia seitse-
maa eri lahtokohtaa. Tutkimus ja raportointi on tehty huolellisesti. Taustalla on kulkenut
aiemmin laadittu opinnédytetydn suunnitelma. Suunnitelma antoi tydlle niin ajalliset kuin
teoreettiset suuntaviivat. Suunnitelma muistutti opinnaytetydlle asettamista tavoitteista,
tehtdvista ja tarkoituksesta. Tehdessani opinndytetydn suunnitelmaa, perehdyin itselleni
uuteen tutkimusmenetelméan perusteellisesti, jotta pystyin hyédyntdmaan sité tyossani..
Loppuraportissani nakyy muiden kunnioitus tehtyd tutkimusta kohtaan oikeaoppisina
viittauksina tekstissa. Ldhdemerkinnat l&hdeluetteloon on tarkastettu useaan otteeseen,
jotta ne ovat saatu lopulliseen raporttiin merkatuksi oikealla tavalla. Huhtikuussa 2014
tutkimussuunnitelman valmistuttua hain asianmukaisen tutkimusluvan Tampereen kau-
pungilta. Tutkimuslupa hakemuksen liitteend oli oma tutkimussuunnitelmani, josta kavi
ilmi tutkimuksen etenemisen prosessi seka tutkimuksen tavoitteet ja tarkoitus. (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2012, 8.)
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Tutkimukseen osallistuviin pitdd suhtautua ihmisarvoa kunnioittavasti. Tutkimusta jul-
kaistaessa tulee vélttad aiheuttamasta vahinkoa tutkimuskohteelle, kuitenkin niin, ettei
periaate esta tutkimuksen julkaisemista, vaikka tutkimustulokset eivét ole kaikille mie-
luisia. Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa pelkdaamatta sen julkaisemisen

aiheuttamaa harmia. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 7-8.)

Tutkimukseen osallistuminen tulee olla vapaaehtoista ja ndin hanen itsema&araéamisoi-
keutta tulee kunnioittaa antamassa heille itselleen mahdollisuus paattdd osallistuvatko
tutkimukseen vai eivat. (Hirsjarvi ym. 1997, 25). Suostumus tutkimukseen osallistumi-
sesta voi olla suullinen tai tutkittavan ké&ytos voi olla tulkittavissa suostumisena tutki-
mukseen. Tutkittava voi keskeyttdd tutkimukseen osallistumisen missé vaiheessa itse
haluaa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 4-6). Tassé opinndytetydssa essee Kir-
joitukseen osallistuvia opiskelijoita (liite 2) seka alaikéisen opiskelijan vanhempia pyy-
dettiin allekirjoittamaan tietoinen suostumus- kaavake (liite 3), jossa tiedotettiin opin-
naytetyon tarkoituksesta sekd esseen ja Wilma kouluhallintotietojérjestelmén tarkaste-
lun tarkoituksesta sekda mahdollisuudesta perua osallistumisensa tutkimukseen missa
vaiheessa tahansa. Osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen. Tietoinen suostumuslo-
make annettiin opiskelijoille itselleen. Alaikaisten opiskelijoiden vanhempia l&hestyttiin
ensin Wilma- viestin muodossa, jonka jalkeen heille postitettiin palautuskuoren kanssa
suostumus alaikaisen opiskelijan osallistumisesta tutkimukseen. Opiskelijalle tai hanen
vanhemmilleen tutkimukseen osallistuminen ei aiheuttanut taloudellisia kustannuksia.
Essee-kirjoitelman ohjeistus oli laadittu niin, ettei se johdatellut siihen osallistujia Kir-
joittamaa vastauksella, jota itse toivoin.

Tutkimusaineisto kasiteltiin luottamusta kunnioittaen sek& asianmukaisesti. Aineisto on
séilytetty asianmukaisella tavalla sekd hévitetty tutkimuksen jélkeen. Opinndytetyon
tulokset kasiteltiin luottamuksellisesti ja nimettdmand, ndin yksittdisia vastauksia ei
pysty opinndytetyon raportista tunnistamaan. Aineiston keruussa kéytetty sdhkoposti-
osoite on lakkautettu. Raportista ei yksittaista opiskelijaa pysty tunnistamaan. Pelkiste-
tyt ilmaisut on valittu yksilon anonymiteettid kunnioittaen. Tutkimuksen kaikissa vai-
heissa tutkimukseen osallistuneita kohdeltiin ihmisarvoa kunnioittavasti. Kaikki essee

Kirjoitukset hyvaksyttiin mukaan tutkimukseen.

Eettinen pohdinta kulki tyon tekemisen taustalla kokoa prosessin ajan. Aiheen valites-

sani tiedostin oman roolini niin tutkijana kuin varhaisen toimintamallin toteuttajana.
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Valitsemani aihe pohtii opiskelijan kokemuksia varhaisen tuen merkityksestd. Olen
pyrkinyt olemaan opinndytetyoprosessin ajan rehellinen, avoin seké oikeassa suhteessa

my®os ulkopuolinen.

7.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Pohdittaessa toimintatutkimuksen luotettavuutta, huomiota tulisi kiinnittda tutkimuksen
l&hestymistapaan, tutkimusongelmien méarittelyyn, tutkimusprosessin etenemiseen ja
menetelmiin, joita on kaytetty arvioinnissa sek& tutkimuksen lopputulokseen. (Lauri
1997, 121.) Heikkisen (2006) mukaan toimintatutkimuksessa ajatellaan, miten asiat ovat
ennen tutkimusta olleet ja mihin suuntaan ne ovat menossa sekd mita tietoa tutkimuksel-
la on saatu toiminnan eteenpain viemiseksi ja kehittdmiseksi. (Heikkinen 2006, 6, 36.)
Toimintatutkimuksessa pyritdédn Laurin (1997) mukaan yhdistaméan jo tutkittu tieto
kaytannon kokemuksen kanssa. Tietoa ja taitoa yhdistelemalld saadaan esiin yhteisgssa
voimassa olevia ongelmia seké ratkaisu niihin. (Lauri 1997, 114.) Toimintatutkimus
sopi tdman opinndytetydn metodiksi, koska tydssé tarkasteltiin opiskelijoiden kokemuk-
sia varhaisen puuttumisen toimintamallista sek& opiskelijoiden kokemaa hyotyé varhai-
sesta puuttumisesta. Opiskelijoiden tuottamista esseista kévi ilmi, ettd varhaisen puut-
tumisen toimintamallia tulisi toteuttaa, jotta opiskelijat saisivat siita ajateltavan hyddyn.
Essee-kirjoitelmista saamani vastaukset olivat ainutkertaisia opiskelijan juuri itsensa
kokemia tunteita ja heiddn omia kokemuksiaan varhaisen puuttumisen merkityksesta.
Nuorilla on jokaisella erilainen kyky ilmaista asioita ja tunteita olleessaan eri vaiheissa
omaa kasvuaan. Essee-kirjoitukset kuvaavat juuri sen hetkisia kokemuksia varhaisesta
puuttumisesta. Tutkimuksen luotettavuus ei heikenny vaikka tulokset muodostuivat osit-
tain opiskelijoiden mielipiteistd. Kehittdmistyolla koettiin 16ytaa tietoa varhaisen toi-
mintamallin kéytettdvyydestd sekd sen tuomista hyodyistd. Kehittdmistyon tavoite oli
saada kokemuksia varhaisen puuttumisen toimintamallin kaytettavyydesté ja siind on-
nistuttiin. Kehittdmistyon tulosten myoté varhaisen puuttumisen toimintamallissa todet-
tiin olevan my0s epékohtia ja kehittdmishaasteita, joita voidaan huomioida jatkossa to-

teutettaessa varhaista puuttumista toisen asteen opiskelijoiden keskuudessa.

Tutkimusongelmat tulisi valita selvasti ja niiden perusteella mééritellddn tutkimuson-
gelmat, joihin tutkimuksessa etsitdan ratkaisua. (Lauri 1997, 122.) Opinndytetydssé et-

sittiin vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin, joiden pohjalta tulososio myds otsi-
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koitiin. Tutkimuskysymykset asettivat padmaaran, jonka tarkoituksena oli selvittda var-
haisen toimintamallin kaytettdvyyden selvittdminen opiskelijan hyvinvoinnin edistajana.
Tarkoituksena oli my0s tukea opiskelijan hyvinvointia varhaisen puuttumisen toimin-
tamallia hyvaksi kéayttden seka tunnistaa opiskelijan tuen tarve. Aihetta ei voi toiminta-
tutkimuksessa rajata tarkasti ja ndin tutkimuskysymykset voivat jaada yleiselle tasolle.
Tama voi johtua mm. tutkimuskysymysten mahdollisesta muuttumisesta tutkimustyon
etenemisen aikana. (Lauri 1997, 122.) Taman opinnaytetyon kehittdmisehdotuksena
syntynyt uusi varhaisen puuttumisen toimintamalli jai kokeilematta kaytannossa. Taméa

ei kuitenkaan ollut este tdman opinndytetyon tavoitteiden saavuttamiselle.

Toimintatutkimus on syklinen prosessi, jossa ymmarrys ja tulkinta lisdantyvat véhitel-
len. Prosessissa Kkiinnitetddn huomioita siihen, miten asiat ovat olleet ennen ja mihin
suuntaan ne ovat menossa. Prosessin alussa tehd&an kartoitusvaihe. Kartoitusvaiheessa
katsotaan menneisyyteen, jossa on voitu havaita jokin ongelma, jota pyritddn muutta-
maan. Tutkimus alkaa jonkin yksityiskohdan pohtimisesta ja reflektoinnista. Tasta alkaa
suunnitteluvaihe, johon sisaltyy ajattelua, keskustelua ja kehittelyé eli kadnnetdan katse
eteenpéin. Taman jalkeen toteutetaan suunniteltu yhteisollisessé prosessissa. Toteutus-
vaiheesta edetddn toiminnan havainnointiin, jota edelleen reflektoidaan eli katsotaan
taaksepdin arvioiden. Tastd voidaan jatkaa uuteen sykliin parantamalla suunnitelmaa,
uudella toteutuksella parannetun suunnitelman mukaan ja jalleen havainnoimalla ja ref-
lektoimalla. Sykleja voi siis olla useampia. (Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2006, 36,
78-81.) Tassa opinndytetydsséd edettiin toimintatutkimukselle ominaisen syklisen pro-
sessin mukaan. Toiminta ja tutkimus kulkivat k&si kddessa ja kavivét keskenaan reflek-
tointia eli vuoropuhelua. Matkalla oli myds muutoksia ja haasteita, jotka vaikuttivat
kehittdmistyon etenemiseen prosessina. Néaitd muutoksia oli mm. opiskelijoiden kesa-
loman aiheuttama katkos varhaisen puuttumisen toteuttamiseen. Muutoksien kanssa oli
elettava ja niihin oli sopeuduttava. Toiminta ei haasteista huolimatta pysahtynyt, oli
tyydyttava pienempéén tutkimusaineistoon opiskelijoiden henkilokohtaiseen kokemuk-
seen varhaisesta puuttumisesta. Aihe oli opettajien ja muun henkilokunnan mielesta

kiinnostava, joka lisési tutkijan mielenkiintoa aiheeseen.

Tutkijan tarkein tutkimusvaline toimintatutkimuksessa on tutkija itse, koska laadullinen
tutkimus perustuu tutkijan omaan ymmarrettavyyteen tutkittavasta asiasta. (Heikkinen
& Syrjala 2006, 152.) Toimintatutkimuksen tavoitteena oli saada mahdollisimman puo-

lueeton tutkimusprosessi seké& puolueettomat tutkimustulokset. Puolueettomuutta lis&a



34

tutkittavan ja tutkijan riittdvan etdinen suhde tutkimusprosessin ajan. Tutkimuksen tu-
lokset ovat tasapuolisia, kun tutkija ei itse vaikuta toiminnallaan tutkimustulokseen.
(Alkula, Pontinen & Ylostalo 1995, 297, 299; Vilkka 2007, 13; Kananen 2008, 10; 17;
Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Yl&dnne & Paavilainen, 2013, 83-84.) Toimintatutki-
jan roolin vaikeus tuli itselleni haasteelliseksi toteuttaessani varhaisen puuttumisen toi-
mintamallia, koska tiedostin tuen tarvitsevan nuoren olevan mahdollinen kehittdmistyo-
honi osallistuva. Oma roolini ei kuitenkaan tullut esille opiskelijoiden essee-
kirjoituksissa. Mukana olevia opiskelijoita voidaan kutsua varhaisen puuttumisen pilot-
tiryhméksi, koska heitd oli mukana vain nelja. Osallistujien vahyys vaikutti siihen, ettei
varhaisen toimintamallin kdytettavyydesta ja hyodyista saatu niin monipuolista ja laajaa

kuin alussa oli tavoitteena.

Tutkijan ja tutkittavan laheinen yhteisty6 ja vuorovaikutus on hyvén toimintatutkimuk-
sen edellytys. Toiminnan kehittdminen on yksi toimintatutkimuksen kulmakivi. Kental-
I4 toteutettava tyd on vuorovaikutteista oppimista parhaimmillaan, jossa ovat mukana
tutkija seké tutkittava osallistujina. (Huovinen & Rovio 2007, 102-103.) Kehittamis-
tyon aikana saadut uudet kokemukset varhaisen puuttumisen toimintamallin kaytetta-
vyydesta vaikuttivat omaan tapaani toteuttaa mallia. Mielesténi pystyin olemaan luot-
tamuksellinen ja rehellinen sek& avoin kehittamistyon osallistujien keskuudessa. Roolini
toimintatutkijana ja varhaisen puuttumisen toteuttajana vaati jatkuvaa pohdiskelua oman
itseni kanssa. Tutkimuksen vastaukset saattaisivat olla erilaisia, mikali tutkija olisi ollut
joku muu kuin varhaista puuttumista tekeva ryhmanohjaaja. Kehittdmistyota tehdessani
paasin myos kayttdméan varhaisen puuttumisen toimintamallia sekd testaamaan sen
soveltuvuutta. Jatkuva teorian ja kaytannon vuoropuhelu laittoi minut myds pohtimaan
omaa tapaani toteuttaa varhaista toimintamallia. Prosessin etenemista olen kuvannut jo

aiemmin tassé raportissa.

Toimintatutkimusta arvioidaan toimivuusperiaatteiden ndkdkulmasta katsoen. Toiminta-
tutkimusta arvioidessa tulee pohtia sen kaytdnnén vaikutuksia. Onnistuneen tutkimuk-
sen sanotaan saavan osallistujien luottamaan omaan itseensd sek& omiin taitoihinsa to-
teuttaa toimintatutkimusta. Parhaillaan toimintatutkimus saa osallistujissaan aikaan
voimaantumista. (Heikkinen & Syrjala 2006, 154-155.) Tdssé opinndytetydssa tavoit-
teena oli saada k&ytannon kokemuksia uuden varhaisen puuttumisen mallin kaytosté,
josta saatujen kokemusten perusteella toimintamallia voidaan edelleen laajentaa ja ke-

hittdd muihin Tredun toimipisteisiin. Kehittamistydon myo6té opiskelijoiden kokemukset
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varhaisen puuttumisen toimintamallista sekd sen merkityksen tarkeydesta lisaantyivat.

Nain opinnéytetyon tavoite on saavuttanut sille asettamat tavoitteet.

Hyvén tutkimuksen ominaisuus on laittaa tutkija ajattelemaan ja pohtimaan asioita ai-
van uudella tavalla. Tutkimuksesta ei tee uskottavaa vaittamat tai erilaiset perustelut
vaan tutkimuksen aikaansaama kokonaisvaltainen vaikutelma siit4, etta tutkimuksen
ulkopuolinen lukija uskoo lukemaansa. (Heikkinen & Syrjala 2006, 159-160.) Koko
kehittdmistyoni on ollut iso kokonaisuus, jota tehdessa olisi ollut hyvé ottaa etéisyytta.
Minulla ei kuitenkaan ollut mahdollisuutta jadda opintovapaalle, jolloin olisin pystynyt
katsomaan kenttaty6td ulkoapain. Taméa olisi mahdollistanut jatkuvan osallistumisen
sek& samalla olisi antanut uutta nakokulmaa kehittamistyohon.

7.3 Tulosten tarkastelua

7.3.1 Varhaisen puuttumisen merkitys opiskelijan hyvinvointiin

Tikkasen (2012) mukaan aito valittdminen, jolla toiset ihmiset voivat yllapitaa ja vah-
vistaa nuorten toivoa, koostuu vélittdmisen osoittamisesta, mahdollisten ongelmien
huomaamisesta ja niiden ratkaisemisessa auttamisesta, aidosta lasnéolosta ja nuorten
ohjaamisesta oikeisiin valintoihin. Valittamista voi osoittaa olemalla kiinnostunut nuo-
resta ja hanen tekemisistdan. Nuoret toivoivat, ettd vanhemmat kotona ja opettajat kou-
lussa tiedustelisivat heiddn hyvinvointiaan muutenkin kuin vain velvollisuudesta tai
viran puolesta. Nuoret odottivat, ettd myos tilanteen selkiydyttya opettaja tiedustelisi
heidan kuulumisiaan. (Tikkanen 2012, 59 - 60.) Vastanneista opiskelijoista suurin osa
koki varhaisen puuttumisen toimintamallin olleen opettajan aitoa vélittdmista ja kiinnos-
tumista juuri hdnen asioihinsa. Opiskelijat kokivat valittdmisen olevan opettajan puolel-

ta kokonaistilanteen hahmottamista seka aitoa tukemista.

7.3.2 Varhaisen puuttumisen hyoty opiskelijan poissaoloihin

Suomessa oppivelvollisuus koskee peruskouluidssa olevia opiskelijoita. Heidén tulee

osallistua koulun opetukseen koulupdivina. Toisen asteen oppilaitoksessa opiskelijan on

oltava lasna paivittéin, ellei han ole muuta sopinut oppitunnin opettajan tai ryhménoh-
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jaajan kanssa. Useat ja toistuvat poissaolot koulusta johtavat opiskelun etenemisen vai-
keuteen ja oppikurssien ajallaan suorittamattomuuteen. Samalla poissaolot saattavat
johtaa taloudellisiin ongelmiin (opintososiaalisten tukien lakkauttamiseen tai takaisin
perintdan) tai eristaytymiseen ryhman toiminnasta. Naiden toimiminen on opintojen

sujumisen yksi edellytys. (Kaltiala-Heino, Poutanen, Kilkku & Rimpeld 2003.)

Wilma-kouluhallinnon jarjestelmén tietoja tarkasteltaessa kehittamistyohon osallistu-
vien opiskelijoiden keskuudessa pystyttiin nakeméén, miten heidan luvattomat poissa-
olonsa vahenivat huomattavasti. Poissaoloja ei pystytty kokonaan poistamaan varhaisel-
la puuttumisella. Opiskelijoiden kynnys ilmoittaa poissaolosta opettajalle madaltui.
Tutkimukseen osallistuvien alaikéisten nuorten huoltajien kiinnostus Wilma merkintoi-
hin kasvoi. Tdman saattoi huomata ajanjaksosta, joka oli opettajan merkinnan ja huolta-
jan reagoimisesta merkitdan. Ennen varhaisen puuttumisen toteutumista merkintdjen
valilla saattoi olla jopa kuukauden viive, nyt varhaisen puuttumisen jalkeen ajanjakso
merkinnan ja huoltajan kuittauksen jalkeen lyheni jopa puoleen. Varhainen puuttuminen

oli kaytanndssa asioista keskustelua, tilanteen tarkastelua ja huolen esiin nostamista.

7.3.3 Ammatillisen opettajan osuus varhaisessa puuttumisessa

Varhaisen puuttuminen pitdisi olla helposti jarjestettavissa toisen asteen ammatillisissa
oppilaitoksissa. Oppilaille laaditaan opettajan toimesta HOPS eli henkilokohtainen ope-
tussuunnitelma tai tietyissa tilanteissa tulee oppilaille laatia erillinen HOJKS eli henki-
Iokohtaisen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma. HOPS:n tekemisessa keskity-
taan liikaa opiskeluun ja unohdetaan opiskelijan muu jaksaminen eika huomioida opis-
kelijaa kokokoneisuutena. Ammatillisen opettajan tehtéviin kuuluu poissaolojen ja opin-
tomenetyksen seuranta sek& varhainen puuttuminen orastaviin ongelmiin. Opettajalla on
ammatillisessa opetuksessa tarked rooli kasvattajana ja oppimisen tukijana. Naiden kes-
kustelujen avulla opettaja paésee sisélle opiskelijan muuhun eldmaan seka saa tartunta-
pintaa opiskelijan muihinkin seikkoihin, jotka ovat suoranaisessa suhteessa opinnoissa
etenemiseen. (Hiivala, Huhtaniska, Jokinen & ym. 2009, 28-29; Miettinen 2008, 15,
19.)

Opettajan yksi tarkeimpia rooleja on opiskelijan persoonallisuuden kasvun tukeminen

niin ammatillisesti kuin muussakin kasvussa. Opettajalla on ammatillisessa opetukses-
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sakin edelleen térked rooli kasvattajana ja oppimisen tukijana. Opettajan tulee omata
kyky ja taito kohdata erilainen oppija, jotta pystyy tarjoamaan hanelle tukea varhaisen
puuttumisen muodossa. (Ylimaki, 2007, 8; Kdmardinen, 2010, 17.)

Opiskelija tarvitsee myds ammatillisessa oppilaitoksessa opettajalta tukea ja ohjausta.
Tuen tulisi olla henkilokohtaista yhteydenpitoa. Opettajan tulisi pysya saatavilla. Taméa
helpottaa opiskelijan kynnysté ottaa yhteyttdd opettajaan. Tuttu ja turvallinen opettaja
havaitsee myos ei- sanalliset viestit ja pystyy katsomaan opiskelijaa kokonaisuutena.
Opiskelijat kokevat tarvitsevansa yhteydenottoa myods opettajan puolelta myds positiivi-
sissa asioissa eika vain negatiivisissa. Opiskelijoille riittdd opettajan pienet kysymykset
vaikkapa koulun kaytavilla heidéan arjestaan. Opiskelijat tarvitsevat myds ammatillisessa
koulutuksessa opettajalta aikaa. (Yliméaki, 2007 117; Konu 2002, 39; Kémadrainen 2010,
38 & Tikkanen 2012, 60, 113.)

"Ei mun mielestd niitd valttamdttd tuolla havaitse ettd md ajattelen ettd
opiskelijat kella on erilaista taakkaa olemassa elaméassa niin ne on usein
ihan tavallisen nakoisia opiskelijoita ja usein ihan iloisen nakdisia opiske-
lijoita. Ja mé& ajattelen ettd tapaa sit paljon naitd opiskelijoita jotka voi
menestya myos vaikka teoriaopinnoissa hyvin mutta sitten haasteellisem-
paa on tallaiset vuorovaikutustilanteet, ettd ne tuottaa sitd ongelmaa sitten
enemman mika sitten nakyy vaikka harjoittelussa et siinékin ei voi sano
niin etta kaikilla osa-alueilla ihmisilla aina menis huonosti opiskelussa-
kaan ettd voi olla joissakin onnistuu oikein hyvinkin ...mutta en md toi-
saalta havaitse kaikkea, koska opiskelijamaarat saattaa olla esimerkiksi
talla hetkella, mulla on 65 opiskelijaa ryhmassa, etta kylla siina taustalla

my0s se tiimity0 opettajien valilld... ” (Kémérdinen, 2010, 37).

Opettajien keskindiset riitelyt ja sanaharkka vaikuttavat opettajan ja opiskelijan véliseen
yhteistyohon. Vaikea ilmapiiri vahentaa opiskelijoiden kokemana opettajan voimavaro-
ja ohjata ja vie samalla opettajalta herkkyyttd puuttua varhaisessa vaiheessa. Oman
opettajan rooli on tarked. (K&marainen 2010, 31.)
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7.3.4 Varhaisen tuen merkitys opiskelijan hyvinvointiin

Koulujen hyvinvointia on ammatillisissa oppilaitoksissa tutkittu vahan, vaikka koulujen
sisalla on pyritty kehittdmaan erilaisia malleja hyvinvoinnin mittareiksi. Hyvinvointi ja
kouluhyvinvointi ovat kasitteend laajoja, joiden alle nivoutuu monia eri teemoja. Itse
sana hyvinvointi tarkoittaa eri ihmiselle eri asioita. Oppilaan ndkokulmasta kouluhyvin-
vointi tarkoittaa aivan eri asioita kuin opettajan ndkokulmasta katsottuna. (Konu 2002,
11.)

Ké&madrainen on vuonna 2010 ilmestyneessd opinndytetydssdan méaritellyt opiskelijan
hyvinvoinnin olevan kokonaisuus, jonka parissa toimivien ihmisten ja toimintatahojen
on tarkead tuntea toisensa. Jokaisen tulee ymmartaa myos huvinvointi kokonaisvaltaise-
na kasitteend. Opiskelijalle tukea tarjoavat koko koulunhenkil6kunta aina opettajasta
opintotoimiston henkilokuntaan. Opiskelijan tuen saamisessa on kuitenkin alueita, jotka
eivat kuulu kenellek&an. N&in opiskelijalla ei ole tietoa, kenen puoleen k&antya. (Kama-
réinen 2010, 17.)

Oppilaitoksissa tehtdva hyvinvointity0 tarkoittaa opiskelijan omaa hallintaa omasta
elaméntilanteestaan sekd toimintaa, jossa yhdessd opiskelijoiden kanssa kehitetdén
oman oppilaitoksen toimintaa. Tavoitteena oppilaitoksissa tehtavélla hyvinvointityolla
on opiskelijan oman eldméanhallinnan lisdédminen. Tahén tavoitteeseen tulisi jokaisen
oppilaitoksen pyrkid. Tavoitteen erds saavuttamisen keino on toteuttaa varhaista puut-
tumista, joka on opettajan aitoa valittdmistd, kiinnostusta ja kannustamista. (K&marai-
nen 2010, 17; Tikkanen 2012, 85.) Hyvinvointityd oppilaitoksessa tarkoittaa opiskelijan
elaménhallinnan lisadmistd ja opiskelijayhteison kehittdmiseen téhtddvaa toimintaa.
Opiskelijan eldméanhallinnan lisédminen on tavoite, johon tulisi pyrkid. (Kamdardinen
2010, 17.)

7.4 Kehittamisehdotukset

Opinndytety6td tehdessda huomasin, ettd kaytossa oleva varhaisen puuttumisen toimin-

tamalli on erittdin opettajakeskeinen sek& vaikeaselkoinen. Mallissa ei juuri ole tilaa

opiskelijan omalle sitoutumiselle, joten sitd tulee edelleen kehittaa.
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Varhaisen puuttumisen merkitystd toisen asteen opiskelijoille on tutkittu véhén, joten
siitd saatu tutkimustieto oli erittdin niukkaa. Naisté edell&d mainituista ndkdkulmista olisi
hyva saada jatkossa lisaa tutkittua tietoa.

Kehittamisehdotuksena (kuvio 6) ehdotetaan varhaisen puuttumisen toimintamallin ke-

hittamista Eriksonin ja Arnkilin (2012, 25) huolen vythykkeiden mukaan.

HUOL OPISKELLIASTA

Huolen lisddntyminen

Vaihe 3

Vaiheet 1/2 eivat ole
tuottaneet toivottua tulosta

Vaihe 2

vaihe 1 ei ole tuottanut
toivottua tulosta

*Opiskelija ja opettaja *Opinto-ohjaaja/ *Keskustelu
tapaavat kuraattori keskustelussa koulutuspaallikon ja
*Tilanne Kartoitus mukana alaikdisen vanhekt::;a;
*Tarpeiden madritys *Tilanne kartoitus STinng kalics
Tavcitidden *Uudet tavoitteet ja S0ne KAIINLES
. Imat *Tarpeiden madritys
asettaminen menetel

*Menetelmat *Seurannasta sopiminen ‘Tavoinefden
tavoitteiden *Alaikaisen vanhempaan asettaminen
saavuttamiseksi yhteys Menetelmat tavoitteiden
*Seurannasta sopiminen saavuttamiseksi
*Yhteys alaikiisen *Seuranta

vanhempaan
OPISKELUAN OPISKELUAN
MOTIVOINTIIA Mg{::fgfﬂ"%x MOTIVOINTLA
SITOUTTAMINEN SITOUTT SITOUTTAMINEN

KUVIO 5. Kehittdmisehdotus varhaisen puuttumisen toimintamallista

Kun uutta varhaisen puuttumisen toimintamallia on kehitetty ja aktiivisesti kéytetty,
tulisi sitd edelleen tutkia. Ellei nykyistd toimintamallia kehitetd, olisi mielenkiintoista
tutkia, miten nykyista varhaisen puuttumisen toimintamallia kaytetaan ja ellei sita kay-
tetd, miksi ndin on. Jatkotutkimuksen voisi toteuttaa esimerkiksi eri alojen opiskelijoi-
den keskuudessa.
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Tutkimuksen

Tarkoitus/ Tavoite

Metodogiset 1ah-

Keskeiset tulok-

tekija(t), julkai- tokohdat set
suvuosi, tutki-
muksen  taso,
julkaisumaa
Yliméki Tarkoitus selvittdd, miten | Teemahaastattelu | Opettajat  tarvit-
2007 ammatillisen  oppilaitoksen | opettajille sevat uusia oh-
Pro — gradu | opettajat tietdvat oppilas- | (N=74) jauskeinoja, joilla
tutkielma huollon toiminnan ja millai- he jaksavat tyon-
Suomi set ovat heiddn omat valmiu- | Laadullinen tut- | s&§ arjessa. Opet-
tensa ohjata sek&d erityisen | kKimus tajana  henkilo-
tuen ettd ns. normaalia pol- | Sisallén analyysi | kohtainen jaksa-
kua kulkevaa opiskelijaa minen heijastuu
suoraan opiskeli-
jan saamaan oh-
jaukseen
Miettinen Tarkoituksena selvittad, mi- | Kvalitatiivinen ja | Opetussuunni-
2008 ten ammatillisessa opetuk- | kvantitatiivinen | telma on toden-
Akateeminen | sessa nakyvét erityisopetusta | tutkimus nékoisesti laadittu
vaitoskirja koskevat maéraykset kattavasti,  kun
Suomi Sisallon analyysi | koulutuksen  jar-
jestdjana  toimii
kuntayhtyma.
Opetussuunni-
telman  toteutu-
minen erityis-
opiskelijan  koh-
dalla riippuvainen
taysin siitd, miten
paljon erityis-
opiskelijoita kou-
lussa on.
Hiivala - Huh- | Tavoitteena selvittdd, milla | Laadullinen tut- | Ammatillisen
taniska - Joki- | tavoin eri oppilaitoksissa | kimus opettajat tarvitse-
nen- Jantti - | puututaan nuorten oireiluun vat yhd enemman
Kaksonen- oli nuorten oireiluun puutut- | Teemahaastattelu | tukea kohdata
Joensivu — | tu, mitd hyvia keinoja sek& | opettajille nuori ja heidéan
Pajunen & | ratkaisumalleja on olemassa | (N=16) laaja- alainen
Vanhanen mahdollisimman  varhaisen oireilunsa.
2009 puuttumisen toteutumiseen Sisallon analyysi | Opettajilla ei ole
Raportti, resursseja varhai-
Suomi seen  puuttumi-
seen eikd toimin-
taohjeita, miten

toimia.
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Kuronen Tarkoituksena selvittdd am- | Laadullinen tut- | Monilla erityista
2010 matillisesta ~ koulutuksesta | kimus tukea ja varhaista
Akateeminen | syrjdytymisvaarassa olevien | Teemahaastattelu | puuttumista tar-
vaitoskirja- nuorten aikuisten koulusuh- vitsevilla nuorilla
Suomi teen rakentumista peruskou- | (N=22, ammatil- | on psykososiaali-
lussa sek& eldmankulkua ja | lisessa  oppilai- | sia ja sosiaalista
yhteiskuntaan kiinnittymista | toksessa syrjay- | vahvistamista
peruskoulun jélkeen. tymisvaarassa vaativia eldmaén-
olevaa nuorta) taidollisia ongel-
mia.
Narratiivinen Lahes kaikilla
biografia  tutki- | tutkimukseen
mus osallistuneilla oli
ollut ongelmia jo
varhaislapsuudes-
sa
Kamarainen Tarkoituksena selvittda | Laadullinen  eli | Opiskelijoiden
2010 AMK  opiskelijoiden ajatuk- | kvalitatiivinen koulu hyvinvoin-
Opinnaytetyd, | sia ja toiveita hyvinvointi- | tutkimus tiin liittyvat avoin
YAMK tyostd koulussa ja hyvin- ja rehellinen il-
Suomi voinnista laadullisesta ndko- | (N=65, 52 opis- | mapiiri opiskeli-
kulmasta kelijaa, 13 opet- | joiden ja opetta-
tajaa) jien kesken.
Tutkimus  nosti
Teemahaastattelu | esille elaménkaari
ajattelun téarkey-
Teoriasidonnai- | den myés AMK-
nen sisallon ana- | opiskelijoiden
lyysi hyvinvoinnissa
Salminiitty Tarkoitus saada tietoa opis- | Laadullinen  eli | Varhainen puut-
2011 kelijaterveydenhuoltoryhmén | kvalitatiivinen tuminen on opis-

Opinnaytetyo,
Suomi

valmiuksista ja puheeksiot-
tamisen yleisista k&ytanteista

tutkimus
Puolistrukturoitu
teemahaastattelu
(N=8)

Sisallon analyysi

kelijan hyvin-
vointia.  Varhai-
seen  puuttumi-
seen kaytetyt
resurssit ovat
pienet vaikka
yleisesti  ottaen

tiedostetaan opis-
kelijamadrien
kasvu sek& nuor-
ten ongelmien
lisddntyminen

Konu

2002
Akateeminen
vaitoskirja
Suomi

Tavoitteena selkiyttdd koulu-
hyvinvoinnista kaytyad kes-
kustelua ja laatia koulu hy-
vinvointimalli sek& tuottaa
menetelmid kouluhyvinvoin-
nin mittaamiseen

Laadullinen eli
kvalitatiivinen
tutkimus

Strukturoitu tee-
mahaastattelu

Laadullinen  si-

Oppilaiden koti-
loilla on suora-
naisesti vaikutus-
ta opiskelijoiden
hyvinvointiin

koulussa, samoin
opiskelijan  sosi-
aaliset suhteet
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séllon analyysi

sekd koulun ul-
koinen rakenne.
Oppilaan  koulu
hyvinvointi néh-
daén kokonaisuu-
tena.  Opettaja-
oppilassuhde vai-
kuttaa  suoraan
opiskelijan koulu
hyvinvointiin

Tikkanen
2012
Akateeminen
vaitoskirja
Suomi

Tarkoituksena kuvata nuor-
ten toivoa seka toivon yllapi-
tdmista ja vahvistamista nuo-
ren maailmasta katsoen

Laadullinen eli
kvalitatiivinen
tutkimus

Avoin struroima-
ton haastattelu

Opiskelijat  yla-
koulussa, lukios-
sa tai ammatilli-
sessa oppilaitok-

sessa. lka 15-
22v, (N=52).
Induktiivinen

sisallon analyysi

Nuorten toivoon
kuuluvat ja vai-
kuttavat tutki-
muksen mukaan
kaikki asiat ym-
parilla.

Toivon yllépita-
minen tarkeéa.
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Liite 2. Tietoinen opiskelijan suostumuslomake

_L/_ TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

1(2)

TIEDOTE
ARVOISA VASTAANOTTAJA

Opinnaytetyoni liittyy Tampereen seudun ammattiopiston, Tredun uuden varhaisen
puuttumisen mallin kaytettavyyden selvittdmiseen. Opinnaytetyén tarkoituksena on
varhaisen toimintamallin ké&ytettdvyyden selvittdminen opiskelijan hyvinvoinnin edista-
jana seké varhaisen puuttumisen toimintamallia hyvéksi kéyttden lisata opiskelijan hy-
vinvointia ja auttaa tunnistamaan varhaisen puuttumisen mallia apuna kéyttaen opiskeli-

jan tuen tarve.

Opinnaytetyon tavoitteena on saada kaytannén kokemuksia uuden varhaisen puuttumi-
sen mallin kaytosta. Naiden kokemusten perusteella mallin kdyttéd voidaan laajentaa

muihin Tredun toimipisteisiin.

Aineiston tulen kerddméan Wilma jarjestelméa hyddyntden sek& opiskelijoiden koke-

muksia keraten esseen muodossa.

Pyydan teiltd ystavéllisesti antamaan talla lomakkeella kirjallisen suostumuksen tutki-
mukseen osallistumisesta. Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista seka
luottamuksellista. Essee kirjoitelmat tullaan havittdmaan asianmukaisesti raportoinnin

jalkeen.

Kiittaen,
Mari Tero

Ammatillinen opettaja, sairaanhoitaja (Y AMK)-opiskelija
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_L/_ TAMPEREEMN
AMMATTIKORKEAKOULU

2(2)
SUOSTUMUS

Varhaisen puuttumisen toimintamallin kehittdminen Tampereen seudun ammattioppilai-

toksessa.

Olen saanut seké Kirjallista ettd suullista tietoa opinnaytetydstd, jonka tarkoituksena on
varhaisen toimintamallin ké&ytettdvyyden selvittdminen opiskelijan hyvinvoinnin edisté-
jand sek&d varhaisen puuttumisen toimintamallia hyvaksi kdyttden pyritdén lisdamaan

opiskelijan hyvinvointia ja tunnistamaan opiskelijan tuen tarve.
Ymmarran, ettd suostuminen on vapaaehtoista ja ettd minulla on oikeus kieltéytya siita
milloin tahansa syytd ilmoittamatta. Ymmaérran myos, etté tiedot kasitellaan luottamuk-

sellisesti.

Anna suostumuksen ylldmainittuun tutkimukseen

Paikka ja aika
Suostun osallistumaan opinnéytetyéhon Suostumuksen vastaanottaja
Haastateltavan allekirjoitus Opinnéaytetyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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Liite 3. Alaikdisen vanhemman suostumus

—Lr TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU
1(2)
TIEDOTE

ARVOISA VASTAANOTTAJA

Opinnaytetyoni liittyy Tampereen seudun ammattiopiston, Tredun uuden varhaisen
puuttumisen mallin kaytettdvyyden selvittdmiseen. Opinndytetyon tarkoituksena on
varhaisen toimintamallin kéytettavyyden selvittdminen opiskelijan hyvinvoinnin edista-
jana seka varhaisen puuttumisen toimintamallia hyvéksi kayttéen lisata opiskelijan hy-
vinvointia ja auttaa tunnistamaan varhaisen puuttumisen mallia apuna kayttéen opiskeli-

jan tuen tarve.

Opinnaytetyon tavoitteena on saada kaytdnnon kokemuksia uuden varhaisen puuttumi-
sen mallin kaytostad. Ndiden kokemusten perusteella mallin kaytt6a voidaan laajentaa

muihin Tredun toimipisteisiin.

Aineiston tulen kerddmaan Wilma jarjestelméé hyodyntéen seka opiskelijoiden koke-

muksia keraten esseen muodossa.

Pyydan teilta ystavallisesti antamaan talla lomakkeella Kirjallisen suostumuksen alaikai-
sen lapsenne tutkimukseen osallistumisesta. Tutkimukseen osallistuminen on taysin
vapaaehtoista seka luottamuksellista. Essee kirjoitelmat tullaan havittdméan asianmu-

kaisesti raportoinnin jalkeen.

Kiittaen,
Mari Tero

Ammatillinen opettaja, sairaanhoitaja (Y AMK)-opiskelija
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_Lr TAMPEREEN
AMMATTIKOEKEAKOQOULU
2(2)

SUOSTUMUS

Varhaisen puuttumisen toimintamallin kehittdminen Tampereen seudun ammattioppilai-

toksessa

Olen saanut seka kirjallista ettd suullista tietoa opinndytetydstd, jonka tarkoituksena on
varhaisen toimintamallin kéytettavyyden selvittdminen opiskelijan hyvinvoinnin edistéa-
jana seké varhaisen puuttumisen toiminta-mallia hyvaksi kéyttéden pyritaan lisédmaan

opiskelijan hyvinvointia ja tunnistamaan opiskelijan tuen tarve.

Ymmarran, ettd suostuminen on vapaaehtoista ja ettd minulla on oikeus kieltaytya siita
milloin tahansa syytd ilmoittamatta. Ymmaérran myds, etta tiedot kasitelld&n luottamuk-
sellisesti.

Anna suostumuksen alaikéisen nuoremme osallistumisen yllamainittuun tutkimukseen

Nuoren nimi

Paikka ja aika

Suostun alaikéisen nuoren osallistumisen Suostumuksen vastaanottaja

opinnédytetyohon

Vanhemman allekirjoitus Opinnéaytetyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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Liite 4. Ohje esseen Kirjoittamisesta opiskelijoille

Hel

Olet lupautuwnut mtmmuhsem,jossa kisttelliiiin varhalsen tuen memi’cgsta‘ op@sm—

L’Lja n l/lﬁ\/im/oiwtiiw.

Tahtolsin nyt kuulla ajatum’msi esseen modossa. Kervo minidlle ol sanotn, mi-
ten kolt varhaisen puuttumisen, miten se vaikuttl omann opiskeluust / M@\/Lm\/o’m»
tilsl koulussa. Mitew kRoet varhalsen puut’cumisew omalla kohdalla? Miti se merieltst

Sinulle?
Anna ajatustesl lentii!

vastauksest voit palauttan joko s-postilla teromatieku (at) gmail.com tai tybhuoneent

edessii olevaon palautuslaatikkoon.

Tolvottavastl saan vastauksest mahdollisimman plan, stitd on minulle suurt apu

opévmﬁgtet@ otil tehdessindt.

KLLEDS avustast

Martl
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Liite 5. Opiskelijoiden kokemuksia varhaisesta puuttumisesta

Alkuperaisilmaisut

Pelkistetty ilmaus

”Varhaisen tuen saaminen ja ajoissa puut-
tuminen vaikutti motivaatioon positiivises-
ti”

”Opettajan puuttuminen asiaan on vaikut-
tanut koulun kéyntiin positiivisesti”
”Viliintulo vaikutti positiivisesti koska
tuntuu, etté tarvitsen juuri sitd potkimista”

Tunne empatian saamisesta

”Opettajan aktiivinen yhteydenpito ja ai-
tous / kiinnostus oppilaan hyvinvointiin
antaa minulle tunteen omasta onnistumi-
sesta”

”Kun asioihin puututtiin koin, ettd infor-
maatio kulkee ja omat kdmmahdykset vah-
vistavat motivoivat nyt jatkamaan eteen-
pdin”

”Totta kai se aina huolestuttaa, jos opettaja
sanoo haluavansa jutella mutta se kertoo
mielestani valittdmisestd”

Tunne opettajan aidosta kiinnostuksesta

”My6hemmin asioihinkin on puututtu her- | Ajatus mythemmastd tuen saamisen
kemmin, mikd on mielesténi hyva” herkkyydesta

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Tunne empatian saamisesta Kiinnostus

Tunne opettajan aidosta kiinnostuksesta

Ajatus myohemmaésté tuen saamisen herk- | Tulevaisuus

kyydesta




