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Tédmin opinndytetyon tarkoituksena oli kehittdd moniammatillinen toimintamalli edis-
taméddn neuvolaikdisten lapsiperheiden hyvinvointia, ennaltachkdisemédn vanhempien
pdihde- ja mielenterveysongelmien kehittymistd ja mahdollistamaan varhainen hoi-
toonohjaus Annala-Kaukajérvi alueella Tampereella. Tavoitteena oli lisdtd kyseisen
alueen lapsiperheiden hyvinvointia ja tietoisuutta olemassa olevista pdihde- ja mielen-
terveyspalveluista. Jatkossa tavoitteena on toimintamallia hyviaksikdyttien laajentaa
moniammatillista yhteisty6td koko Tampereen alueelle. Tutkimus on tydeldméldahtdinen
ja toteutettu toimintatutkimuksena. Tutkimuksessa kuvataan uuden Perhevoimala—
projektin kdynnistdmistd, joka tapahtui Annala-Kaukajérvi alueella toimineen Lahivoi-
mala-projektin alaisuudessa. Tutkimusaineisto kerittiin haastattelemalla Perhevoimalan
moniammatillisen tiimin tyontekijoitd, havainnoinnilla ja tutkimuspadivékirjamerkinndil-
14.

Tuloksista ilmeni, ettd kehitetylld toiminnalla voidaan tukea lapsen ja vanhemman yh-
dessdoloa. Toiminta mahdollisti varhaisen puuttumisen péihde- ja mielenterveysongel-
miin. Asiakasldhtdinen tydskentely ja turvallisen paikan luominen madalsivat asiakkai-
den kynnystd kertoa arjen ongelmistaan. Vertaistuen mahdollistaminen koettiin myds
tarkedksi hyvinvoinnin edistimisessd. Moniammatillisen tiimin laajaa ammattitaitoa
pidettiin tdrkednd. Yhteistyon toivottiin jatkuvan ja tiivistyvédn eri muodoissa. Kaiken
kaikkiaan projekti tuntui tyontekijoistd onnistuneelta ja sen levidmistd muidenkin kau-
punkilaisten saataville pidettiin tdrkedna.

Pikkulapsiperheet tarvitsevat tukea jatkossakin vanhemmuuden ja arjen haasteisiin.
Moniammatillinen tyo ja sen kehittiminen lapsiperheiden tukemiseksi on tarkedd. Toi-
minnan jatkoa ajatellen olisi mietittdva henkilostoresurssit sekd toimintapdivien sisélto
ja sddnnollisyys. Mahdollisten yhteistyokumppaneiden 16ytdminen olisi tidrkedd. Mo-
niammatillista yhteistyotd tehtdessd tulisi myds neuvola ottaa mukaan yhteisty6hon.
Perheiden mielipiteitd toivomastaan tuesta tulisi kartoittaa ja ottaa heitd mukaan palve-
luiden suunnitteluun.

Asiasanat: lapsiperhe, terveyden edistiminen, mielenterveys, péihteet, moniammatilli-
suus



ABSTRACT
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The purpose of this study was to develop a multi-professional policy to promote the
well-being of families with small children, to prevent parental substance abuse and
mental health problems and to allow early referral to treatment in Annala-Kaukajérvi
area of Tampere. The aim was to increase the well-being of families with children, and
awareness of the existing substance abuse and mental health services. In the future, the
aim is the policy of using a multi-professional co-operation extended to the whole
Tampere region. The research was work-based and was carried out as action research.
This study describes a Perhevoimala project, which took place in Annala-Kaukajérvi
area under Ldhivoimala project. The data were collected by interviewing the multi-
professional team workers of Perhevoimala, by observation and research diary entries.

The results showed that child -parent interaction can be supported. Activities allowed
the early intervention to substance abuse and mental health problems. To enable peer
attachment was considered important in promoting well-being as well as the extensive
skills of the multi-professional team. The project was found successful according to
team workers and they emphasized the importance of its availability to other residents
of the city.

Families with children will need support for parenting and the everyday challenges.
Multi-professional work and its development to support families with children is im-
portant. For the continuation of the operation, human resources as well as the content
and regularity of activity days ought to be considered. Finding potential partners would
also be essential. Multi-professional co-operation should involve child welfare clinics.
Families’ opinions of the support they wish should be explored and the families should
be included in the planning of the services, too.

Key words: families with children, health promotion, mental health, substance abuse,
multiprofessional
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1 JOHDANTO

Lapsiperheiden arkeen liittyy monenlaisia kiireitd ja paineita. Tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen on iso haaste arjessa. Lapsien myoté perheen sisdinen tydnjako muotoutuu
uudelleen. Vanhemmuus on kaikessa ihanuudessaan my0s vaativaa, ja monet vanhem-
mat kokevat visymisti. (Lammi-Taskula & Salmi 2009, 38, 50-51.) Lapsen hyvinvointi
rakentuu kasvuympdristdssd, johon vaikuttaa pitkédlti vanhempien hyvinvointi. Van-
hempien mielenterveys- ja pdihdeongelmat lisddvdt perheen tuen tarvetta. Varhainen
ongelmien tunnistaminen on tirkeédd ja niithin puuttumisella valtytddn ongelmien pahe-
nemiselta. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos.) Ehkédiseva lastensuojelu on tukitoimi
silloin, kun perhe ei ole lastensuojelun asiakkuudessa. Lastensuojelun asiakkuuksia voi-
daankin valttdd varhaisella puuttumisella lapsiperheiden kasvatukseen ja huolenpitoon

liittyvissd ongelmissa. (Sosiaaliportti 2013.)

Kansallisessa mielenterveys- ja pdihdesuunnitelmassa painotetaan avo- ja peruspalve-
luiden kehittimistd mielenterveys- ja pdihdepalveluiden osalta. Painopiste on mielenter-
veyden ja péihteettomyyden edistimisessé ja haittojen ehkéisemisessd. (Sosiaali- ja ter-
veysministerido 2012, 3.) Tampereen kaupunki on laatinut vuonna 2007 lapsi- ja nuori-
sopoliittisen ohjelman. Siind kuvataan tamperelaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tilaa ja tarkastellaan heille tarjottavia palveluja, linjataan niiden kehittdmistd ja pohdi-
taan vaihtoehtoja palvelujen jarjestimiseen. Ohjelmissa painotetaan péihde- ja mielen-
terveyspalvelujen yhdistimistd, miké tarkoittaa moniammatillisen yhteistyon tekemista.

(Tampereen kaupunki 2007, 5.)

Moniammatillista yhteistyotd voidaan kuvata sosiaali- ja terveysalalla eri asiantuntijoi-
den yhteistyoni, jossa asiakkaan hoidossa huomioidaan kokonaisuus. Se on asiakasléh-
toistd tyOtd, jossa tieto ja eri ndkokulmat kootaan yhteen. Moniammatillinen yhteistyo
vaatii ammatillisten rajojen ylityksid ja vuorovaikutustaitoja. Motivaatio yhteistyohon ja
yhteiset tavoitteet antavat hyvit edellytykset moniammatillisen tyon onnistumiselle.

(Isoherranen 2005, 14-19.)

Tampereella asuu ldhes 18 000 lapsiperhettd, joista noin 11% Annala-Kaukajirvi alueel-
la (Tilastokeskus 2011). Alueen lapsiperheiden parissa tydskentelevilld tyontekijoilld on

noussut huoli monen lapsiperheen vanhempien jaksamisesta sekd epdily lisdéntyneesti



pdihteiden kaytosti. (Erola 2013.) Alueella meneilld olevan Lihivoimala-projektin tii-
moilta nousi ajatus moniammatillisen yhteistyon viemisestd alueen perheiden saataville.
Lahivoimala-projektin alaisuudessa kehitettdviin projektiin 1&htivdat mukaan perhetuki-
keskus Péivdperho, lasten kulttuuripalvelut, perhetyd, varhaiskasvatus seké lasten lii-
kuntapalvelut. Edelld mainituista tahoista muodostuneen moniammatillisen tiimin tar-
koituksena oli jdrjestdd toiminnallisia iltapdivid lapsiperheille, edistdd perheiden hyvin-
vointia, ja ehkdistd vanhempien pidihde- ja mielenterveysongelmia mahdollisimman
varhaisella puuttumisella. Projektin noin kolmen viikon vélein jarjestimai iltapdivétoi-
minta kestdd vuoden 2014 ajan. Projekti nimettiin Perhevoimala—projektiksi, jota kutsu-

taan jatkossa Perhevoimalaksi téssd tyOssa.

Tédmin opinndytetyon tarkoituksena oli kehittdd moniammatillinen toimintamalli neuvo-
laikdisten lapsiperheiden hyvinvoinnin edistimiseksi Annala-Kaukajérvi -alueella. Eri-
tyisesti varhainen puuttuminen ja mahdollinen hoitoonohjaus pédihde- ja mielenterveys-
ongelmiin oli keskeinen asia. Tavoitteena oli kyseisen alueen lapsiperheiden hyvinvoin-
nin tukeminen ja tietoisuuden lisddminen olemassa olevista pédihde- ja mielenterveys-

palveluista. Jatkossa tavoitteena on laajentaa toimintamallia koko Tampereen alueelle.

Opinndytetyon aihe nousi tydeldmin tarpeesta ja tekijin mielenkiinnosta aiheeseen.
Oman ndkokulman laajentaminen lastensuojelun auttavasta ndkokulmasta ehkéisevin
lastensuojelun edistidvdin ja ennaltachkdisevddn toimintaan tuntui mielekkdéltd oman

ammattitaidon kehittdmiseksi sekd nikokulman laajentamiseksi.



2 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Témi opinndytetyd toteutettiin yhdessd Tampereen kaupungin tyontekijoiden kanssa
Annalan ja Kaukajirven kaupunginosien lapsiperheiden hyvinvoinnin lisddmiseksi.
Seuraavaksi on kuvattu asuinaluetta, jossa toiminta toteutettiin, L&hivoimala-projektia,

Perhevoimalan kdynnistymisté sekd perhetukikeskus Pdivédperhoa.

2.1 Annala-Kaukajirvi alueena

Annala-Kaukajirvi alueella asuu 10,7% tamperelaisista lapsiperheistd. Yksinhuoltaja-
perheitd on 34,5%, mikd on hieman vihemmén kuin koko Tampereen yksinhuoltajaper-
heiden luku (39%). Lastensuojeluilmoituksia on alueelta tehty vuonna 2012 348 kpl,
mikéd on lapsiperheiden méédrdadn suhteutettuna 13%. Lastensuojelun asiakkuuksia oli
10,5% alueen lapsiperheistd ja kiireellisid huostaanottoja 23 kpl (0,9%) vuonna 2012.
Luvut ovat samaa luokkaa verrattuna koko Tamperetta koskeviin tilastoihin. (Tilasto-

keskus 2011)

Alueen ty6ttomyysprosentti oli vuonna 2011 12,1, mikd on ldhelld keskiarvoa koko
kaupungin lukuihin verrattuna. Tampereen kaupungin vastaava luku oli 12,6%. Alueella
asuu keskiarvoa enemmén maahanmuuttajia. 6,5% alueen asukkaista puhuu didinkiele-
nédédn jotain muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia. Koko kaupungin vastaava prosenttilu-

ku on 5,8. (Tilastokeskus 2011.)

Alueen lapsiperheiden parissa tydskentelevit tyontekijdt ovat havainneet, ettd alueella
on paljon tukea tarvitsevia lapsiperheitd. Palveluja on vdhén ja ne ovat hajallaan. Alu-
eella on selked tarve ldhipalveluille. Lisdksi alue on kahtiajakautunut Annalan alueeksi
ja Kaukajdrven alueeksi, joita olisi tarkoitus yhdistdd. Myds perheiden kahtiajakoisuus
ndkyy alueella; on hyvinvoivia perheitd ja toisaalta erittdin huonosti voivia perheita.
(Asiakasldhtoinen aluepilotti, 2013) Erityisesti alueen neuvolan terveydenhoitajat ovat
ilmaisset huolensa pikkulapsiperheiden vanhempien péihteiden kéyton epdilyistd. Van-
hempien ndkemys pdihteidenkdytostd saattaa olla hyvinkin erilainen kuin terveydenhoi-
tajalla tai ongelmaa vidhitellddn. Terveydenhoitajien resurssit eivét riitd normaalia ti-

hedmpiin seurantakdynteihin tai asiaan paneutumiseen.( Erola 2013.)



2.2 Lahivoimala-projekti

Alueella kdynnistyi elokuussa 2013 Lahivoimala-projekti, joka on varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen hallinnoima projekti. Se on osa Asuinalueeni Annala-Kaukajéirvi
asiakaslahtoistd aluepilottia. Projektin tavoitteena on osallisuuden ja yhteisollisyyden
kehittiminen alueella. Kohderyhminé on erityisesti alueen lapset ja nuoret perheineen.
Lahivoimala-projekti kestdd vuoden 2014 loppuun. Projektissa on mukana varhaiskas-
vatus, perusopetus, lasten kulttuuripalvelut, lapsiperheiden sosiaalipalvelut, lasten ja
nuorten terveyspalvelut, kirjastotoimi, liikuntapalvelut sekd liikkuva-koulu hanke.

(Koskinen 2013.)

Perhevoimala-projekti syntyi Léhivoimala-projektin sisélld. Lihivoimalan moniamma-
tillinen tiimi oli kokoontunut muutamia kertoja ja kokouksessa vieraillut alueen neuvo-
lan terveydenhoitaja oli kertonut hinen ja kollegoidensa huolesta monien pikkulapsi-
perheiden tilanteesta. Huolen aiheet olivat erityyppisid ja eriasteisia, vanhempien visy-
misestd tai yksinhuoltajuuden tuomasta taakasta pdihdeongelmien epdilyyn. Neuvolalla
ei ole aikaresursseja selvitelld kyseisten perheiden tilannetta tarkemmin. Téstd kdynnis-
tyi ajatus alueen pikkulapsiperheiden tukemisesta arjen haasteissa erilliselld heille suun-

natulla toiminnalla.

2.3 Perhevoimala

Kavin 8.10. 2013 Léhivoimala-projektin kokouksessa kertomassa itsestdni ja opinndy-
tetyostani. Yhdessd ideoimme ja keskustelimme tulevasta projektista, joka toteutettai-
siin Lihivoimala -projektin alaisuudessa. Mukaan toimintaan ldhtivdt kulttuuritoimi,
litkuntapalvelut, varhaiskasvatus, perhetyd, perhepiste Nopea ja Pédiviperho. Alkukes-
kustelun jalkeen sovimme, ettd yhteinen ensimmaéinen palaveri uuden projektin kidynnis-
tamiseksi pitdisi sopia mahdollisimman pian. Moniammatillinen tiimi muodostui edelld
mainittujen tahojen kahdestatoista tyontekijistd, jotka vuorottelivat eri toimintakerroilla.
Erityisesti Pdivdperhon tyontekijoiden jalkautuminen alueelle oli yksi toiminnan tarkoi-
tus. Itse toimin projektin vetdjdnd tehden samalla projektista toimintatutkimusta opin-
toihini. Tiivistd yhteistyo6téd tehtiin koko projektin ajan Ldhivoimala-projektin projekti-

paéllikon kanssa.
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Ennen toiminnan aloittamista pidimme kolme suunnittelupalaveria mukana olevien toi-
mijoiden kanssa. Kokouspdivit olivat 14.11.13.,10.12.13 ja 8.1.14. Viékimédiri ja osal-
listujat vaihtelivat eri kokouskerroilla, mutta saimme suunniteltua ja paitettyd tirkeim-
mét linjaukset toiminnan suhteen. Uuden toiminnan suunnittelu tyhjésti ja nopealla ai-
kataululla asetti rajat suunnittelun tarkkuuteen. Toisessa kokouksessa perhepiste Nopea
padtti jéttdytyd projektista taka-alalle, koska kohderyhméni olivat pikkulapsiperheet.
Heidén kohderyhmiinsd ovat koululaiset ja heiddn perheensd. My0s varhaiskasvatus
ilmoitti, etteivit aikaresurssien vuoksi pysty olemaan mukana toiminnassa aktiivisesti.
He halusivat pysyd mukana niin sanotusti taustatukena ja tarjota apua mahdollisuuksi-

ensa mukaan.

Toiminnan nimeksi pédtettiin laittaa Perhevoimala liittyen Lahivoimala-projektiin (ku-
vio 1). Toimintaan mukaan ldhteneiden tahojen tyontekijét olivat eri ammattiryhmisti;,
terveydenhoitajia, sairaanhoitajia, fysioterapeutti, litkunnanohjaajia, perhetyontekijoiti,
sekd lasten kulttuuritoimen tyontekijoitd. Toiminta sovittiin tapahtuvaksi torstaisin noin
kolmen viikon vélein kello 14-18 vililld. Toiminta suunniteltiin iltapdivépainotteiseksi,
koska erilaiset kerhotoiminnat ovat usein aamupdivisin. Joka kerralle suunnittelimme
tekemistd lapsille ja koko perheelle. Tarjolle halusimme kahvia, mehua ja pienté vilipa-
laa. Kaiken toiminnan ja tarjoilun pitdd olla maksutonta, joten ldhdimme etsiméddn elin-
tarvikealan sponsoreita alueelta. Moniammatillisesta tiimistd 10ytyi osaamista myos
toiminnan esitteen suunnitteluun ja tekemiseen. Esitteiden tekeminen ja painatus jéi
viime hetkelle. Tiukan aikataulun vuoksi pddsimme jakamaan niitd vasta noin viikkoa

ajatellen.

Kolmen kokouksen aikana toimijat tutustuivat toisiinsa ja roolit projektissa selkeytyivit.
Tunnelma oli hyvé kaikilla kerroilla, mutta muuttui rennommaksi kerta kerralta. Kaikki
olivat innostuneita uudentyyppisen toiminnan luomisesta ja ideoita tuli paljon. Ensim-
méiseen toimintakertaan ldhdettiin kuitenkin melko avoimella suunnitelmalla. Mitéén
tiukkoja raameja ei toimintaa ajatellen ollut lydty lukkoon. Ainoastaan toimintakertojen
ohjattu toiminta oli ennalta suunniteltu joka kerralle. Toiminnan suunnittelu ja toteutus
oli kulttuuritoimen vastuulla. Temppuradan toiminnasta ja ohjauksesta vastasi liikunta-
toimi. Toimintakertojen vililld kdytdnnon asioita sovittiin ja hoidettiin paljon sdhkopos-
tin vélitykselld. Se oli tehokas ja nopea tapa tavoittaa koko tydtiimi, ja nédin kaikki sai-

vat ajankohtaiset tiedot asioista.
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Ennen toiminnan alkamista kdvin kertomassa projektista Kaukajarven neuvolan tervey-
denhoitajille, jotka olivat tirked yhteistyOtaho asiakkaiden ohjaamisessa ryhmain. Ter-
veydenhoitajat olivat innostuneita ja motivoituneita ohjaamaan asiakkaitaan mukaan
toimintaan. He kokivat, ettd alueella on tarvetta timén tyyppiselle toiminnalle ja uskoi-

vat projektin keventdvén heidén tyotddn osaltaan.

Toiminnan kdynnistyttyd tyontekijét tekivdt huomioita erindisistd kaytdnnon asioista,
joita muokkasimme toimintaan sopiviksi. Tyontekijoiltd tuli my0s uusia ideoita ja aja-
tuksia toiminnan kehittdmisestd. Esimerkiksi alueella toimivien jarjestdjen mukaantuloa
toimintaan péétettiin kysyd. Kaukajédrven Martat 1dhtivit mukaan Perhevoimalan leipo-
maan yhdessd perheiden kanssa. Myds Ensi- ja turvakotien liiton Annantuvan henkild-

kunta kévi tutustumassa toimintaan.

e Kaupunki
e Yhteistyokumppanit

Lahivoimala

Kaukajarvi-Annala

KUVIO 1. Perhevoimalan synty.
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2.4 Perhetukikeskus Piiviperho

Péivédperho on pédihdeongelmaisille lapsiperheille suunnattu hoitopaikka. Paivéperhossa
toimii matalan kynnyksen kohtaamispaikka, kotiin tehtévi kriisi- ja ohjaustyd, kriisi-
osasto akuutissa osastohoitoa vaativassa kriisivaiheessa, sekd ditiys- ja lastenneuvola.
(Tampereen kaupunki 2014b.) Itse tydskentelen terveydenhoitajana Pdivéperhon ditiys-
ja lastenneuvolassa. Neuvolan asiakkaita ovat tamperelaiset pdihdeongelmaiset raskaana
olevat naiset sekd heiddn syntyneet lapsensa. Alueen neuvolan terveydenhoitajat ohjaa-
vat paihdeongelmaiset raskaana olevat Pdivaperhon neuvolaan. Toisinaan asiakas kiel-
taytyy tulemasta Pédivdperhoon tai ei itse nde pdihdeongelmaansa niin vakavana, etti
tarvitsisi erityistd hoitoa. Terveydenhoitaja Erolan (2013) mukaan niin on kdynyt mo-
nesti Annala-Kaukajarvi alueen asiakkaillekin. Matka Pdivéperhoon tuntuu liian pitkalta
tai ongelma kielletddn. Alueen terveydenhoitajat eivét ehdi paneutua ongelmiin riitta-

visti, ja siksi he toivoivat palvelujen viemisté jollain tavalla alueelle.
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TEHTAVAT JA TAVOITE

Tédmin opinndytetyon tarkoituksena oli kehittdd moniammatillinen toimintamalli edis-
tamédn neuvolaikdisten lapsiperheiden hyvinvointia, ennaltachkéistd vanhempien péih-
de- ja mielenterveysongelmien kehittymistd ja mahdollistaa varhainen hoitoonohjaus

Annala-Kaukajirvi alueella Tampereella.

Tutkimustehtivit olivat:

1. Miten edistetdén lapsiperheiden hyvinvointia vanhemmutta tukemalla?

2. Miten ennaltachkéistdén vanhempien pdihde- ja mielenterveysongelmien pahe-
neminen?

3. Miten mahdollistetaan varhainen hoitoonohjaus moniammatillisen yhteistyon
avulla?

4. Mitd ajatuksia ja kokemuksia Perhevoimalaan osallistuneet tyontekijét kuvaavat

toiminnasta?

Tavoitteena oli lisétd kyseisen alueen lapsiperheiden hyvinvointia ja tietoisuutta ole-
massa olevista pdihde- ja mielenterveyspalveluista. Jatkossa tavoitteena on toimintamal-

lia hyviksikdyttden laajentaa moniammatillista yhteisty6td koko Tampereen alueelle.
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4 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Opinndytetyohoni olen hakenut aikaisempia tutkimuksia aiheesta eri tietokannoista.
Haut tehtiin pddosin Melinda, Medic, TamPub, Pubmed ja Cochrane tietokannoista.
Hakusanoina oli lapsiperheet (family with children), varhainen tuki (early support), eh-
kiisevé lastensuojelu (preventive child welfare), ehkdisevd mielenterveystyd (preventi-
ve mental health service), ehkdisevd pdihdetyd (preventive substance service) ja mo-
niammatillisuus (multiprofessional). Tutkimuksista hyvéksyttiin mukaan pro gradu —
tutkielmat, lisensiaattityot ja vditoskirjat. Ennen vuotta 2005 tehdyt tutkimukset jétettiin
pois. Tyohon on valittu kymmenen aiheeseen liittyvad tutkimusta (liite 1), sekd lisdksi

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen sekd sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja.

4.1 Lapsiperheiden hyvinvointi

Lapsen saaminen on ihmisille suuri kddnnekohta eldmdssd. Vanhemmuus muuttaa ja
rikastuttaa eldméd, mutta on kokonaisuudessaan erittdin haastavaa. Lahes puolet lapsi-
perheiden vanhemmista on huolissaan jaksamisestaan vanhempana. Kuormittavia teki-
jOitd ovat tydeldmén vaatimukset, omaan terveyteen liittyvdt ongelmat ja parisuhde.
Vuonna 2006 tehdyn lapsiperhekyselyn tuloksista ilmenee, ettd vanhemmat saavat iloa
lasten kanssa yhteisistd juttelu ja ruokailuhetkistd, peleistd ja leikeistd, ulkoilusta, sau-
nomisesta, yhteisistd harrastuksista, lukemisesta ja ostoksilla kdynneistd. (Lammi-

Taskula & Bardy 2009, 60-61.)

Lasten hyvinvointi ja media kulttuurisessa ja yhteiskunnallisessa kontekstissa —
projektissa on tutkittu vanhempien selviytymistd perhe-eldamédn liittyvistd haasteista
Suomessa ja Virossa. Tuloksista méairiteltiin nelja vanhempien toimintakykyyn liittyvéa
tekijdd: vanhempien subjektiivisesti kokema toimeentulon riittdvyys, vanhempien kes-
kindisen suhteen toimivuus, vanhempien terveys ja alkoholiongelmat perheessd. Per-
heissd, joissa oli enemmin ongelmia, lapset oireilivat psykosomaattisesti. Alkoholion-
gelmaisten vanhempien perheissd lapset arvioivat vanhemmat itselleen vihemmain tar-
keiksi, kuin lapset joiden vanhemmilla ei pdihdeongelmaa ollut. Lapset kokivat turvalli-
suuden tunteensa pienemmaéksi perheissd, joissa vanhemmilla oli runsasta péihteiden

kayttod. (Lahikainen & Paavonen 2011, 99-100.)
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Vesterlin (2007) on pro gradu —tutkielmassaan kuvannut alle kouluikdisten vanhempien
tuen tarvetta sekd perheiden kokemuksia saamastaan varhaisesta tuesta. Perheille tarjot-
tiin tukea perusterveydenhuollon ja kolmannen sektorin yhteistyond perheryhméan muo-
dossa. Perheiden hyvinvointia kuormittivat usein pienet ongelmat, esimerkiksi kasva-
tukseen liittyvdt ongelmat ja lastenhoito avun puute. Ne aiheuttivat kitkaa vuorovaiku-
tustilanteissa ja parisuhteessa. Hyvinvointia tukevia tekijoitd olivat isovanhempien apu,
vertaistuki, avoin pdivédkotitoiminta, neuvola ja perheneuvola. Perheiden tulevaisuuden
toiveet olivat hyvin kidytannonldheisid. Vanhemmat toivoivat elimédéin turvallisuutta ja
ennustettavuutta, arjen hallintaa, sopusointuisempia kotioloja, taloudellista turvallisuut-
ta, huolettomampaa arkea ja parempaa parisuhdetta. Perheryhmétoiminnasta saatuun
vertaistukeen ja kasvatukselliseen tukeen oltiin tyytyviisid. Ryhmé antoi eviitd myos
perheen sisdisiin vuorovaikutuksellisiin tilanteisiin, sekd parisuhteeseen. Ryhmén loput-
tua vanhemmat nékivdt perheet enemmén kokonaisuutena ja kotieldma sekid arki rau-
hoittui jollakin tasolla. Negatiivisena asiana vanhemmat olivat miettineet perheiden

leimaantumista ongelmaperheeksi. (Vesterlin 2007, 22, 35-43.)

4.2 Ehkaiiseva lastensuojelu

Ehkéiseva lastensuojelu tarkoittaa lastensuojelulaissa suunnitelmallista ja tavoitteellista
lastensuojelun toimintamuotoa. Vuonna 2008 voimaan tulleen lain my6td ehkéisevin
tyon asema vahvistui ja systematisoitui. Ehkdisevén lastensuojelun tehtidvind on edistdd
ja turvata lapsen kasvua, kehitystd ja hyvinvointia, sekd tukea vanhemmuutta. Siti to-
teutetaan kunnallisissa peruspalveluissa, kuten neuvoloissa, perusterveydenhuollossa,

pdivahoidossa ja perusopetuksessa. (Lastensuojelulaki 2007.)

Laulaja (2011) on tutkinut ehkdisevdéd lastensuojelua koskevia kirjoituksia Helsingin
Sanomissa vuosina 2008-2010. Kirjoituksista ilmenee, ettd lapsiperheet tarvitsevat tu-
kea vanhemmuudessa, kodinhoitoon liittyvissé asioissa, sekd pdihde- ja mielenterveys-
ongelmiin. Ehkiisevén lastensuojelun palveluja tulisi saada ilman lastensuojelun asiak-
kuutta, silld leimautuminen lastensuojelun asiakkaaksi pelottaa monia. Téstd syystd on-
gelmista ei uskalleta aina kertoa tyontekijoille. Varhainen puuttuminen koetaan pééosin
hyvéksi asiaksi, vaikka leimautumisen pelkoa on taustalla. Tarvetta varhaiseen puuttu-

miseen on, mutta keinot toteuttaa sitd vaatii vield kehittamistid. Parhaimmillaan se olisi
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tarpeeksi varhaisessa vaiheessa, leimaamatonta ja kunnioittavaa, kaikille kuuluvaa pal-

velua. (Laulaja 2011, 39-68)

Etenkin mielenterveys- ja pédihdepalveluissa koetaan jonojen olevan liian pitkid sekd
aikuisten etté lasten hoitopaikkoihin. Juuri varhainen puuttuminen estéisi ongelman pa-
henemisen. Sdastot hankaloittavat palvelujen saantia entisestdéin. Tyontekijoilld on kiire,
jolloin paneutuminen asiakkaan asioihin jdé vdhélle. Tyontekijdt uupuvat ja hakeutuvat
muihin tdihin. Tyontekijoiden vaihtuvuus johtaa asiakkaan tiedonkulun ongelmiin. Ra-

haa tulisikin siirtdd korjaavista palveluista ehkdisevdédn tyohon. (Laulaja 2011, 39-68)

Kangaspunnan ym. (2005) tutkimuksessa todettiin hyvinvointineuvolan asiakkaiden
saaneen apua varhaisella puuttumisella ongelmiinsa. Muunmuassa parisuhteen ristirii-
toihin oli 16ytynyt ratkaisukeinoja ja masennukseen saatu apua. Raskauden aikaiset
negatiiviset mielikuvat vauvasta eivit vaikuttaneet varhaisen vuorovaikutuksen syntyyn,

kun tilanteeseen on puututtu ajoissa. (Kangaspunta ym. 2005, 46).

Varhainen puuttuminen ei ole vain riskiryhmiin kohdistuvaa toimintaa. Varhainen yh-
teistyO tarkoittaa, ettd tyontekijét ja perhe toimivat nopeasti ongelmien tai kriisien koh-
datessa. Olennaista on toimia silloin, kun auttamismahdollisuudet ovat otolliset. Hyvéan
toiminnan ytimend on perheiden ja sektorirajat ylittivat ammattilaisten yhteistyd. Léah-
tokohtana on tarjota perheille avointa asioiden kisittelyd varhaisessa vaiheessa. (Pyha-

joki & Koskimies 2009, 187.)

Kendrick ym. (2013) perheinterventioista tekeméssa kirjallisuuskatsauksessa todetaan
pikkulapsiperheiden kotiin tehtdvdn moninaisen tyon olevan tehokasta lapsien hyvin-
voinnin parantamiseksi ja erilaisten riskien vdhentdmiseksi. (Kendrick ym. 2013, 18-
20). Samoin Furlong ym. (2012) toteavat ryhmédmuotoisen vanhemmuuden tukemisen
vihentavin kéaytoshoiridisten lasten oireilua ja parantavan vanhempien mielialaa ja jak-

samista. (Furlong ym. 2012).

4.3 Paihde- ja mielenterveysongelmat

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut suunnitelmassaan ehdotukset mielenterveys- ja

pdihdetyon kehittdmiseksi vuoteen 2015. Suunnitelman pidteemat ovat asiakkaan ase-
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man vahvistaminen, edistdvé ja ehkéiseva tyo, sekd mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
jérjestiminen toiminnallisena kokonaisuutena, panopiste perus- ja avohoidossa. Tavoit-
teena on my0s katkaista pdihdeongelmien siirtyminen sukupolvelta toiselle.(Sosiaali- ja

terveysministerid 2012, 12, 24.)

Asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu ja hoitoon péédsy on tirkedd. Yhden oven periaate
ja matalan kynnyksen hoitoon hakeutuminen voidaan toteuttaa terveyden- ja sosiaali-
huollon peruspalveluilla. Lapsiperheiden osalta yhteistyd lastensuojelun kanssa pitdd
olla tiivistd. Lasten hoito pitd toteuttaa lapsen omassa kasvuympdristdssd, jolloin neu-
volan ja kouluterveydenhoitajan rooli muodostuu térkedksi. Mielenterveys- ja péihde-
hoidossa pitdd huomioida koko perhe. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2012, 19-23, 51-

52)

Vanhempien pdihdeongelmasta kérsivit ensisijaisesti lapset. Pdihdeongelmat ovat ylei-
sin syy perhevékivaltaan ja lasten laiminlyonteihin. Lasinen lapsuus —projektin toteut-
taman tutkimuksen mukaan joka viides suomalainen on kokenut lapsuudenkodissaan
liiallista péihteiden kdyttod. Perheissi, joissa vanhemmat kdyttdvét runsaasti péihteiti,
esiintyy paljon perheriitoja, vikivaltaa, lasten laiminlyontid, sosiaalista eristyneisyytti
ja taloudellisia ongelmia. Lapset kokevat turvattomuutta ja pelkoa, ja heiddn perustar-
peensa jddvit monella tapaa tyydyttdmattd. Heitteillejattd saattaa olla niin voimakasta,
ettd se uhkaa lapsien terveyttd. Osa vanhempien pdihdeongelmista aiheutuvat vaikutuk-
set nidkyvat lapsissa jo hyvinkin varhain, osa vasta aikuisidssd pdihde- ja mielentervey-

den ongelmina. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2011, 21.)

Tyo6ryhmaé painottaa pdihdeongelmien tietoisuuden lisdédmiseen etenkin lasten ja nuorten
kasvuympadristdssd. Lasten ja vanhempien ongelmien tunnistamiseen on panostettava, ja
tunnistamisen pitdd johtaa toimenpiteisiin. Tdma tarkoittaa eri palvelujen yhteisty6td yli
hallinto- ja ammattikuntarajojen. Erityisesti kunnan sosiaali- ja terveystoimen johdon
roolilla on oleellinen merkitys tavoitteiden onnistumiseen. Ehkdisevédn tyon kehittdmi-
nen ja palvelujen saatavuuden turvaaminen edellyttdd peruspalvelujen roolin vahvista-
mista sekd hallintosektoreiden ylittdvéa yhteistyotd ja uudenlaisia tyonjakoja. (Sosiaali-

ja terveysministerio, 2011, 14-15, 17, 37.)
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4.4 Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillinen yhteistyd on erittdin epdméérdinen ja monenlaisten yhteistyotapojen
kuvauksessa kéytetty kisite. Moniammatillisesta yhteistyOstd alettiin puhua 1980-luvun
loppupuolella eri ammattiryhmien yhteistyostd. Suomessa termi on vakiintunut kéyttoon
1990-luvulla. Moniammatillinen yhteistyd tuo yhteistyohon mukaan useita eri tiedon ja

osaamisen nidkokulmia. (Isoherranen 2005, 13-14)

Moniammatillinen yhteisty6 soveltuu hyvin sosiaali- ja terveysalan asiakasty6hon, jossa
pyritddn huomioimaan asiakkaan kokonaisuus. Eri alojen asiantuntijoiden tiedot ja tai-
dot integroidaan yhteen asiakasldhtdisesti. Yhdessd, asiakkaan kanssa rakennetaan ta-
pauskohtainen yhteinen tavoite, tarkoituksena luoda yhteinen késitys tarvittavista toi-
menpiteistd tai ongelman ratkaisuista. TyOympéristostd huolimatta, moniammatillisessa
yhteistyossd korostuu viisi kohtaa: asiakasldhtdisyys, tiedon ja ndkokulmien kokoami-
nen yhteen, vuorovaikutuksellinen yhteistyd, rajojen ylitykset ja verkostojen huomioi-

minen. (Isoherranen 2005, 14.)

Moniammatillisen tiimin tyoskentelyperiaatteita ohjaavat seuraavat kasitteet:

- kyky jakaa tietoa ymmarrettdvasti

- ammatillisten rajojen viljyys

- kyky ottaa yhteistd vastuuta

- halukkuus olla samanaikaisesti oppija ja erikoisasiantuntija

- valmius sopeuttaa rooleja tiimin sisilld asiakkaan tarpeista lahtien.
(Isoherranen 2005, 17.)

Karvinen (2013) on tutkinut ehkiisevin lastensuojelun eri toimialojen yhteistyota edis-
tavid ja rajoittavia tekijoitd. Merkittdvimmaksi tekijdksi sekd edistdvind ettd rajoittava-
na tekijind nousivat tyontekijoiden asenteet toisiaan kohtaan. Molemminpuolinen
avoimuus, tiedon kulku, sekd kunnioitus ja arvostus toisen ammattitaidosta edistdvit
yhteistyotd. Ennakkoluulot, luottamuksen ja arvostuksen puute johtavat tietojen salai-
luun ja haluttomuuteen tehdé yhteistyotd. Myos rakenteelliset tekijét kuten riittdvé ajan-
kayttd, henkildston voimavarat, lainsdddantd ja henkildiden tuttuus vaikuttavat yhteis-
tyon onnistumiseen. Térkedd on tieto toisten tyOtavoista, vastuun jakaminen ja yhteinen
nidkemys asiasta. Sddnndlliset palaverit asioiden tiimoilta sekéd joustavuus koettiin tér-

keiksi. (Karvinen 2013, 35-54.)
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Parnd (2012) on tutkinut véitdskirjassaan lapsiperhepalvelujen mahdollisuutta tarjota
varhaista tukea lapsiperheille moniammatillisella yhteisty6lla. Tutkimus liittyy Varvas-
hankkeeseen, jonka tavoitteena oli kehittdd ryhmidmuotoinen avokuntoutus- ja yhteis-
tyomalli riskitilanteessa eldvien lapsiperheiden arjen sujumisen edistimiseen. Tavoit-
teena oli kehittdd lastensuojelullisia yhteistyokdytantdjd ja palvelukokonaisuuksia yh-
dessd perheen, moniammatillisen tyoryhmén ja palveluverkoston kanssa. Tuloksista
ilmenee, ettd motiivi yhteistyon aloittamiseen on erittdin tirkedd yhteistydon onnistumi-
sen kannalta. Tiedonkulun ongelman todetaan olevan yksi kulmakivi moniammatillisel-
le yhteistyolle. Myds oman ammatillisen kasvun ja osaamisen laajenemisen oivaltami-
nen lisdsi motivaatiota yhteistyohon. Kun luottamus syntyy ja henkilokemiat sopivat
yhteen, voidaan toiminta aloittaa véhiiselldkin suunnittelulla. Talloin tyontekijét sietd-
vét epdvarmuutta paremmin. Moniammatillinen yhteistyd edellyttdd yhteistyGtahtoa,
asiakasléhtoisen yhteistyGtarpeen tunnistamista, ammatillisten rajojen ylittdmista ja asi-

antuntijuuden yhteistd rakentamista. (Parnd 2012, 75, 139, 141-146, 216.)

Kangaspunta ym. (2005) toteavat moniammatillinen yhteistyon véhiisyyden syiksi eri
ammattiryhmien vaikeudet kommunikoida keskenédén. Puutteelliset tiedot toinen tois-
tensa toimenkuvista aiheuttavat véarinkésityksid. Myds epdvarmuus omasta osaamisesta
saattaa vaikuttaa halukkuuteen osallistua yhteistyohon. Yhtend syynd pidetddin myos
kiirettd. Aina uuden tydmuodon alkuvaiheessa vaaditaan osallisilta oman tyon ja tyota-
pojen kriittistd arviointia, ja kykyé uudistaa niitd. Liséksi tiimityoskentely vaatii aikaa,

tilaa ja vuorovaikutustaitoja. (Kangaspunta ym. 2005, 57-58.)

Laulajan (2011) tutkimuksessa ehkiisevén lastensuojelun palvelujen pirstaloituminen
koetaan ongelmaksi. Apua joutuu hakemaan monesta paikasta, eri henkil6iltd. Tyonteki-
joiden kokonaiskuva asiakkaan tilanteesta puuttuu. Moniammatillisen yhteistyon on-
gelma on tyontekijoiden vaitiolovelvollisuudet. Salassapitovelvollisuuden vuoksi tieto

ei kulje eri yksikoiden vélilld. Talloin yhteisty0 ei voi toimia. (Laulaja 2011, 39-68.)

Esimerkiksi Tampereella on siirrytty hyvinvointineuvolajérjestelmédn, jossa moniam-
matillinen neuvolatiimi kokoontuu sdannéllisin véliajoin. Tiimill4 on tiimisd&nnot, sel-
ked rakenne, toimintamalli ja tavoitteet. Tiimin tyontekijdt tuntevat toistensa tekemén
tyon mahdollisuudet ja tietdvét lapsiperheiden palvelut. Vastuuta voidaan jakaa. Myos

vaikeita asioita on helpompi ottaa puheeksi, kun taustalla on tydryhmaén tuki. Usean eri
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alan tyontekijan voimin tunnistetaan perheiden ongelmat varhaisemmassa vaiheessa.

(Kangaspunta ym. 2005, 45.)

Tampereen kaupunki on laatinut lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjelman vuonna 2007. Oh-
jelmassa on koottu Tampereen kaupungin lapsille ja nuorille tarjoamat palvelut. Tavoit-
teissa painotetaan ennaltachkdisevén tyon tarkeyttd. Yhteistyd vanhempien kanssa néh-
déaan tarkedksi ja sitd pyritddn lisddmadn. Yhteisollisyys on yksi keskeisistd teemoista.
Perheille pyritddn jirjestimién alueellisia kohtaamispaikkoja ja vertaisryhmitoimintaa.
Kehittdmistyotd tehdddn moniammatillisesti eri toimijoiden kanssa. (Tampereen kau-

punki 2007, 5, 7, 48-51.)

Pirkanmaan mielenterveys- ja pédihdestrategiassa on nostettu esiin mielenterveys- ja
pdihdeosaamisen lisddminen perusterveydenhuollossa, ongelmien varhaisen tunnistuk-
sen ja puuttumisen vahvistaminen, sekd matalan kynnyksen ja yhden oven periaate pal-
velujen suhteen. Yhtend painopistealueena on lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi. (Pir-
kanmaan sairaanhoitopiiri 2013,3.) Tampereen kaupungin mielenterveys- ja pdihde-
suunnitelmassa painotetaan muunmuassa ennaltachkéisevid palveluja ja hyvinvointiero-
jen kaventamista. Térkedé on helppo tiedon saatavuus, matalan kynnyksen neuvonta- ja
ohjauspalvelut, seké asukkaita ldhelld olevat palvelut. Tavoitteena on myds osallisuuden

ja yhteisollisyyden lisédminen. (Tampereen kaupunki 2014a, 8-13.)
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5 METODOLOGISET LAHTOKOHDAT

5.1 Toimintatutkimus

Tédmai opinndytetyd toteutettiin toimintatutkimuksena. Toimintatutkimus, jonka voidaan
ajatella olevan myds yhteisollisyyteen perustuvaa tutkimusta, toimintatiedetté ja toimin-
nallista oppimista, on kéytetty ldhestymistapa olosuhteiden ja kéytintdjen parantami-
seen terveydenhuollossa. (Koshy, Koshy & Waterman 2011, 1). Toimintatutkimuksessa
siis tuotetaan tietoa kdytdnnon kehittamiseksi tai kehitetddn kaytintojd entistd parem-
miksi. Toimintatutkimus kohdistuu yleensd sosiaaliseen toimintaan, joka pohjautuu
vuorovaikutukseen. Se on ajallisesti rajattu projekti, jonka aikana tutkimusta ja kehitta-
mistéd tehddin. (Heikkinen 2006, 16-19.) (liite 2) Toimintatutkimus on nimensd mukai-
sesti tilanteeseen sidottua, useimmiten yhteistyotd vaativaa, osallistuvaa ja itseddn tark-
kailevaa. Toimintatutkimus sopii hyvin tutkimusmetodiksi, kun tyon tekoon halutaan
lisdtd uusia ndkokulmia. Se on tutkimusta, jonka avulla pyritdén ratkaisemaan erilaisia
kdytannon ongelmia, parantamaan sosiaalisia kdytdntdjd ja ymmairtdmaén niitd parem-

min yhteistyotd tehtdessd. (Metsdmuuronen 2006, 102-103.)

Toimintatutkimusta on arvosteltu ja vihatelty tutkimuksen ndkokulmasta. Tutkimuksen
vaikuttavuutta on arvosteltu, koska tulokset eivit ole yleistettdvissd. Toimintatutkimusta
on kuvattu myds vajavaiseksi malliksi, jossa erindinen kokoonpano ihmisid muuttaa
kiytantdjd. Toisaalta toimintatutkimuksilla on kehitetty paljon kdytinnon ty6td, ja toi-
mintatutkijat ansaitsevat kiitosta juuri tistd. Greenin sanoin voidaan todeta; jos me ha-
luamme enemmain tutkimukseen perustuvaa kdyténtdd, me tarvitsemme enemmain kay-

tdntoon perustuvaa tutkimusta (Koshy ym. 2011, 32-36, 69).

Tédmin toimintatutkimuksen tarve on léhtdisin tekijan tydpaikalta. Moniammatillinen
tydryhmd suunnitteli ja toteutti uutta toimintaa Tampereelle Annala-Kaukajérvi alueen
lapsiperheille. Projektin tarkoituksena oli luoda toiminnallisia iltapdivid kolmen viikon
vélein lapsiperheiden hyvinvoinnin edistimiseksi. Mukaan toimintaan ldhtivit perhetu-
kikeskus Pdivéperho, lasten kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, perhetyd sekéd varhais-
kasvatus. Kaikki mukanaolijat joko jirjestivit osaltaan tekemistd ja toimintaa lapsille ja
heididn vanhemmilleen, tai olivat l4snd perheille. Vanhemmilla oli mahdollisuus keskus-

tella asioista tyOntekijoiden kanssa. Kaikki perustui vapaachtoisuuteen, ja toiminta oli
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avointa kaikille. Lapsiperheiden kanssa tydskenteleville alueen tyontekijdille kerrottiin
tulevasta toiminnasta, jotta tyontekijit osasivat ohjata tukea tarvitsevia perheitd oikean

avun piiriin. He olivatkin avainasemassa motivoimaan perheitd mukaan toimintaan.

5.1.1 Toimintatutkimuksen vaiheet

Toimintatutkimuksen kulusta on esitetty useita erilaisia kaavioita. Seuraavassa kaavios-

sa toimintatutkimus on jaettu kahdeksaan eri osa-alueeseen. Kaavio on Cohenin ja Ma-

nionin kehittima.

eArkipadivan tilanteesta ldhtevdan ongelman identifiointi, arviointi ja muotoilu.

eAlustava keskustelu ja neuvottelu asiasta kiinnostuneiden kanssa.

eAiemman tutkimuskirjallisuuden etsiminen.

® Ensimmaisessa kohdassa muotoillun ongelman muokkaaminen ja uudelleen maéarittdminen.

eTutkimuksen kulun suunnittelu

eTutkimuksen arvioinnin (evaluaation) suunnittelu

eUuden projektin kdynnistaminen

€€€CCcC

eAineiston tulkinta ja projektin arviointi.

KUVIO 2. Toimintatutkimuksen kulku (muokattu Cohen ym. 2007; Metsdmuuronen
2006, 105.)

Toimintatutkimus poikkeaa tavanomaisesta tutkimusprosessista. Toimintatutkimus ku-
vataan usein syklind, jonka vaiheet vuorottelevat. (kuvio 3) Sykli voi alkaa mistd vai-
heesta tahansa. Sykliin kuuluu sekd konstruoivia ettd rekonstruoivia vaiheita. Konstru-
oiva toiminta on uutta rakentavaa ja tulevaisuuteen suuntaavaa. Rekonstruoivassa vai-
heessa havainnoidaan ja arvioidaan toteutunutta toimintaa. (Heikkinen, Rovio & Kiila-

koski 2006,78-79.)
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reflektointi suunnittelu

havainnointi toiminta

KUVIO 3. Toimintatutkimuksen sykli. (muokattu Heikkinen ym. 2006, 79.)

Toimintatutkimuksessa tutkimusongelmat muodostuvat usein véahitellen. Toiminnan ja
arvioinnin jatkuvassa vuorottelussa syntyy uusia ongelmia, joihin tdytyy reagoida uu-
della tavalla. Tasméllistd toimintatutkimuksen tutkimussuunnitelmaa ei voi kirjoittaa
etukiteen, eikd tiedonhankintaa voi kuvata tarkasti. (Heikkinen ym. 2006, 86.) Tutki-
mussuunnitelma on kuitenkin tirkeé osa tutkimusta, vaikka sithen mydhemmin tulisikin
muutoksia. Tutkimusluvan anominen ja prosessin aikatauluttaminen tehddin tutkimuk-
sen suunnitteluvaiheessa. (Huovinen & Rovio 2006, 96.) Toimintatutkimuksen luontee-
seen kuuluu arvaamattomuus, eikd kaikkiin mahdollisiin ongelmiin voi varautua etuki-
teen. Joskus tarkein tutkimuskysymys saattaa tulla eteen odottamatta kesken hankkeen.

(Heikkinen ym. 2006, 87, 96.)

Oleellisimmat tiedonkeruumenetelmét ovat osallistuva havainnointi, tutkimuspéivékirja
ja haastattelu. Aineistoina voidaan kayttdd my0s muita toiminnan aikana tehtyjd muisti-
oita, kokouspoytdkirjoja ja raportteja. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston riittdvyytti
kuvataan aineiston kyllddantymisend eli saturaationa. Toimintatutkimuksessa saturaa-
tiopisteen maédrittely on vaikeaa, koska kehittiminen saattaa luoda uusia ongelmia.
Koska tutkijan resurssit ovat rajalliset, kannattaa seuranta-ajasta sopia ennalta. (Huovi-

nen & Rovio 2006, 104-105.)
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Toimintatutkimus etenee ajassa, joten tulosten raportointi on usein juonellinen kerto-
mus, jossa tapahtumat selostetaan vaihe vaiheelta. Siind on alku, keskikohta ja loppu.
Toimintatutkimuksen raportoinnissa tuodaan esiin osallistujien kokemuksia ja kuvataan
niitd sellaisina kuin tutkittavat ovat ne kokeneet. Toimintatutkimuksen raportti on ker-
ronnallinen tulkinta kehittimishankkeesta tai tutkimusprojektista. (Heikkinen & Rovio

20006, 117-119.)

5.1.2 Tutkijan rooli

Omaa tyotddn toimintatutkimuksella kehittdvdd tutkijaa voidaan kutsua toimija-
tutkijaksi. Hénelld on yleensd kdytinndén kokemusta tutkimusaiheestaan. Toimija-
tutkijan haasteena on tutkijan identiteetin omaksuminen. Tutkija-toimija tuntee tutki-
musaiheensa aikaisempien tutkimusten ja kirjallisuuden pohjalta, ja haluaa kokeilla
toimiiko malli kdytdnnossd. Han on kehittdimisprosessissa yleenséd ulkopuolisena asian-
tuntijana. Kéytdnndssd 1dhtokohtana tutkimukselle on usein seké teoria ettd kdytdntd.
Toimintatutkija on haasteellisessa tutkijan ja toimijan vélimaastossa. (Huovinen & Ro-

vio 2006, 94-95.)

Suunnitteluvaiheessa tutkija hahmottelee tutkimusasetelmaa ja —tehtidvdd koskevia ky-
symyksid sekd ideoi kenttdtyotd. Hin tutustuu kirjallisuuteen ja aikaisempiin tutkimuk-
siin. Tutkija miettii aineiston hankintatavan ja miten se analysoidaan. (Huovinen & Ro-
vio 2006, 96.) Tutkimusprosessin aikana tutkijan pitdd kehittdd hallita erilaisia taitoja
tutkimuksensa tekemiseen. Huolellinen suunnittelu, tarkka havainnointi ja kuuntelu,
toiminnan arviointi ja kriittinen pohdinta ovat tirkeitd vaiheita toimintatutkimusta teh-

dessd. (Koshy ym 2011, 1-2.)

Kenttédtydsséd auttavat ndyrd mieli ja selked sanoma. Tutkijalla pitdd olla hallussa tutki-
muksen teoreettisten ja kdytdnndllisten ldhtokohtien hallinta. Hénen pitdd osata vastata
osallistujien kysymyksiin. Toimintatutkija ei kuitenkaan yksin méérittele tutkimuksen
suuntaa ja kerro, mitd kunkin on tehtiva, vaan tutkimus on demokraattista toimintaa.
Kenttétyossé tutkija seuraa osallistujien toimintaa ja reflektoi toimintaa yhdessd heidén
kanssa. Kenttéityo sisdltdd kokouksia, poytdkirjojen laatimista, yhteistd suunnittelua ja
yhdessid tekemistd. Se on myos kuuntelemista, kyselemistd, ihmettelyd, yhteenvetojen

tekemistd, ideoimista ja ideoiden kokeilua. Térkedd on toimiva, luottamuksellinen suhde
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kaikkien toimijoiden valilla. Jos tutkija ei saavuta osallistujien luottamusta tai menettad
sen, tutkimuksen teko vaikeutuu huomattavasti. Toimintatutkijan rooli on tasapainotte-

lua osallistumisen ja vetdytymisen valilld. (Huovinen & Rovio 2006, 101-102.)

Téssd toimintatutkimuksessa, tutkimuksen tekijd oli aktiivisesti osallisena projektin
suunnittelussa ja toteutuksessa. Voidaan todeta, ettd tekijd on toimija-tutkija. Mukana
oli my6s muita saman tyOpaikan tyontekijoitd sekd tyontekijoitd kaupungin muista or-
ganisaatioista. Kaikilla oli kuitenkin sama tavoite. Mukaan ldhteneiden moniammatilli-
sen tiimin jdsenten osallistuminen on ldhtenyt omasta tahdosta ja kiinnostuksesta kehit-
tamisty0hon. Moniammatillisessa tiimissd oli paljon erilaista osaamista ja hyvid kehit-

tdmisideoita. Suurin osa tiimilaisistd oli aktiivisesti suunnittelussa mukana.

5.2 Aineiston keruu

Tutkimusaineisto keréttiin ryhméhaastattelulla, joka toteutettiin teemahaastatteluna pro-
jektiin osallistuvilta tyontekijoiltd. Ryhméhaastattelu tehtiin kaksi kertaa, projektin
kdynnistymisvaiheessa ja toinen toiminnan oltua jo hetken kdynnissd. Tutkimusaineisto
analysoitiin siséllon analyysilla. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007.) My0s toiminnan
havainnointi ja tutkimuspdivékirja ovat oleellinen osa aineistoa. Tutkimuslupa haettiin
Tampereen kaupungin avopalveluilta litkuntapalveluilta, sivistyspalveluilta ja varhais-

kasvatukselta, koska haastateltavina on kyseisten sektoreiden tyontekijoita.

5.2.1 Ryhmihaastattelu

Haastattelu on tiedonkeruumenetelméina ainutlaatuinen, koska siind ollaan suorassa kie-
lellisessé vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Suurimpana etuna pidetddn joustavuut-
ta. Haastattelulla tutkittavat saadaan yleensd hyvin mukaan tutkimukseen. Haastateltavat
on mahdollista tavoittaa mydhemmin aineiston tdydentimistd ajatellen. Haastattelu vie
aikaa, ja haastattelujen teko edellyttédd huolellista suunnittelua ja valmistautumista teki-
jélta. Haastatteluun voi sisdltyd monia virheldhteité, jotka voivat johtua haastattelijasta
tai haastateltavasta. Haastattelun luotettavuutta saattaa heikentdd, vastaajan taipumus

antaa suotavia/miellyttdvid vastauksia. (Hirsjdrvi ym. 2007, 199-201.)
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Ryhmaéhaastattelu on tehokas tiedonkeruu muoto, koska siind saadaan tietoa usealta
henkildltd yhté aikaa. Suositus ryhmén kooksi on 2-3 henkild4, jotta tutkija erottaa haas-
tateltavien dénet nauhalta. Ryhmé saattaa vaikuttaa vastauksiin sekd myonteisesti etti
kielteisesti. Esimerkiksi muistinvaraisissa asioissa saattaa ryhmadsté olla apua. Toisaalta
ryhmén kannalta kielteisten asioiden esiintuominen voi olla vaikeaa. (Hirsjarvi ym.

2007, 205-206.)

5.2.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vdlimuoto. Teemahaastattelussa
haastattelun aihepiirit eli teemat ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto puuttuu.
Teemahaastattelua voidaan kéyttdd sekd kvalitatiivisessa, ettd kvantitatiivisessa tutki-
muksessa. Siitd saatua aineistoa voidaan analysoida monin tavoin. (Hirsjarvi ym. 2007,

203.)

5.2.3 Haastattelujen toteutus

Ryhmaéihaastatteluihin osallistui seitsemén toiminnassa mukana olevaa tyontekijdd. Ai-
kataulullisten ongelmien sekd sopivan ryhmikoon vuoksi haastattelut tehtiin kahdessa
ryhméssd. Ensimmadisessd ryhméhaastattelussa 13.3.2014 oli kolme tyontekijdd ja se
tehtiin kulttuuritoimen kokoustiloissa. Toinen haastattelu tehtiin Pdiviperhon neuvotte-
luhuoneessa 27.3.2014, johon osallistui nelja tyontekijdd. Haastattelut etenivét teema-
rungon mukaisesti ja ne nauhoitettiin. Molemmat haastattelut kestivit noin 45 minuut-
tia. Haastattelut olivat hyvin samantyyppiset. Ne etenivét suunnitellun rungon mukai-

sesti ja antoivat vastauksia tutkimuskysymyksiin.

4.6.2014 oli toinen ryhméhaastattelukerta, joka painottui tyontekijoiden ajatuksiin Per-
hevoimala -projektin onnistumisista ja kehittdmistarpeista projektin puolivélissd. Haas-
tattelu tapahtui Vanhan kirjastotalon neuvotteluhuoneessa. Tein myds tidydentivid ky-
symyksid tutkimuskysymyksiini niiltd osin, mihin kaipasin vield lisétietoa. Kaikilla Per-
hevoimalaan osallistuneilla tyontekijoilld oli mahdollisuus tulla haastatteluun. Paikalla
oli nelja tyontekijdd. My0s tdméa haastattelu nauhoitettiin. Téastd haastattelusta otin ana-

lyysiin mukaan tutkimuskysymyksiin 1-3 kohdistuneet vastaukset. Ajatuksia projektin
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onnistumisista ja kehittimistarpeista ei kisitelty siséllonanalyysilla, koska ne eivit liit-

tyneet tutkimuskysymyksiin.

5.3 Aineiston analyysi

Sisdllonanalyysi on menetelméd, jota voidaan kéyttdd kaikkia laadullisen tutkimuksen
tuloksia analysoitaessa. Sitd voidaan kuvata menettelytapana, jolla voidaan analysoida
dokumentteja systemaattisesti ja objektiivisesti. Dokumentti on téssd yhteydessd miké
tahansa kirjalliseen muotoon saatettu materiaali. Siséllonanalyysi soveltuu siis hyvin
myos strukturoimattomankin aineiston analyysiin. Télld menetelmélld pyritdédn tutkitta-
vasta ilmi0std saamaan tiivistetty, yleisessd muodossa oleva kuvaus. (Tuomi & Sarajér-

vi 2009, 91-103.)

Sisdllon analyysi voidaan jakaa induktiiviseen tai deduktiiviseen analyysiin. Jako pe-
rustuu tulkintaan tutkimuksessa kéytetystd pédttelytavasta. Induktiivisessa analyysissa
edetddn yksittdisestd yleiseen, jolloin tutkimusaineistosta pyritddn luomaan teoreettinen
kokonaisuus. Deduktiivinen analyysi etenee yleisestd yksittdiseen, jolloin se perustuu
johonkin tiettyyn teoriaan joka ohjaa aineiston analyysid. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 95-

97.)

Téssid tyOssd aineisto késiteltiin induktiivisen eli aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin me-
netelmilld. Aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen: ai-
neiston redusointi eli pelkistiminen, aineiston klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi
eli teoreettisten kasitteiden luominen. Pelkistimisvaiheessa aukikirjoitettu aineisto pel-
kistetdéin siten, ettd siitd karsitaan tutkimukselle epdolennainen pois. Pelkistdminen voi
olla informaation tiivistimisté tai pilkkomista osiin. Talloin pelkistamistd ohjaa tutki-
mustehtivit. Aineiston ryhmittelyssd tuloksista etsitddn samankaltaisuuksia ja/tai eroa-
vuuksia kuvaavia kisitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat késitteet ryhmitelléddn ja yhdiste-
tddn omaksi luokakseen. Luokituksen nimikkeend voi olla tutkittavan asian ominaisuus,
piirre tai kidsitys. Luokittelussa aineisto tiivistyy, kun yksittdiset asiat sisdllytetdédn ylei-
sempiin kisitteisiin. Ndin muodostuvat niin kutsutut alaluokat. Ryhmittelyd seuraa ai-
neiston abstrahointi. Abstrahoinnissa yhdistelldén luokiteltuja aineistoja niin kauan kuin
se aineiston sisdllon nidkokulmasta on mahdollista. Ndin muodostetaan yldluokkia ja

lopulta padluokka. Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissa kdsitteitd yhdistelemélld saa-
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daan vastaus tutkimustehtdvdédn. Siséllonanalyysi perustuu tulkintaan ja pééttelyn. Tut-
kija pyrkii ymmértaméén tutkittavia heiddn omasta ndkokulmastaan analyysin kaikissa

vaiheissa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108-113.)

Nauhoitetut haastattelut aukikirjoitettiin huhtikuun 2014 aikana. Analyysin aluksi teks-
tistd alleviivattiin tutkimuskysymyksiin vastaavat kohdat, kunkin omalla virilladan. Al-
leviivatuista kohdista kirjoitettiin erilliselle paperille pelkistettyjéd ilmaisuja tutkimusky-
symyksittdin. Jokaisen pelkistyksen kohdalla mietittiin sen antamaa informaatiota tut-
kimuskysymykseen. Pelkistetyistd ilmauksista koottiin alaluokkia kunkin tutkimusky-
symyksen alle. Tdmén jéilkeen palattiin vield alkuperdiseen tekstiin, jotta varmistettiin
kaikkien vastausten huomiointi. Eri tutkimuskysymyksiin tuli samantyyppisid vastauk-
sia eri ndkokulmasta ajateltuna. Tdmén vuoksi luokittelua tuli tarkastella erityisen huo-

lellisesti.

Alaluokkien muodostuksien jidlkeen analyysissd oli muutaman viikon tauko ja kun sii-
hen palattiin, prosessi kdytiin vield nopeasti ldpi alusta alkaen. Tdmén jdlkeen 1dhdettiin
miettimdén yldluokkia kokoamalla alaluokkia yhteisen tekijan alle. Yldluokkien muo-
dostumisen jélkeen tarkasteltiin mahdollisten pddluokkien muodostamista. Analyysi ei
edennyt endd péddluokkien muodostamiseen. Taulukossa 1 ndkyy esimerkki aineiston
analyysista. Vield tutkimustulosten kirjoitusvaiheessa palattiin useasti alkuperdiseen

aukikirjoitettuun tekstiin vastausten luotettavuuden varmistamiseksi.

Tyontekijoiden ajatuksia Perhevoimalasta ja sen kehittdmisestd ei kisitelty sisdllonana-
lyysilla, koska aineisto oli suppea. Aineistosta on koottu oma kappale tulososioon. Pii-
vékirjamerkinnit ja toiminnan ohessa tehdyt havainnot ovat osa tutkimustulosta. Paiva-
kirjamerkinndistd on muodostettu Perhevoimalan toiminnan kuvaus. Toiminnan kuvaus
on rajattu kevddn 2014 ajalle. Syksyn toiminnasta on mainittuna ainoastaan piivien
teemat, koska toiminta jatkuu vield tyon valmistumisen jidlkeen. Tehdyt havainnot on

siséllytetty tulososioon muiden tutkimustulosten kanssa.



TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston luokittelusta
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ALKUPERAISILMAUS

PELKISTETTY
ILMAUS

ALALUOKKA

YLALUOKKA

Sekd lapselle etta
aikuiselle onnistu-
misen kokemus on
meille tiarkee. Aina
onnistutaan meidin
toiminnoissa, tai on
tirkeaid et se fiilis
jaa.

Onnistumisen ko-
kemus lapselle ja
vanhemmalle, sen
fiiliksen jdaminen.

Onnistumisen ko-
kemukset

Toiminnan tarjoa-
minen lapsiperhei-
den arkeen.
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6 TULOKSET

6.1 Perhevoimalan toiminnan kuvaus

Ensimmaéinen Perhevoimalan toimintakerta oli 6.2.2014. Paikalla oli yhteensi yksitoista
tyontekijad, kaikki toiminta-alat edustettuina. Suuri tyontekijdmddrd johtui siitd, ettd
kaikki mukanaolijat halusivat tulla ensimmadiselle kerralle katsomaan paikkaa ja toimin-
nan aloitusta. Eniten jénnitettiin tuleeko paikalle ketdan lyhyen mainostamisajan vuoksi.
Pdivddn osallistui kaksi lasta ja kaksi ditid. Pdivin teemana oli sirkustemput, minkd
kulttuuritoimi jérjesti. Aidit ja lapset lihtiviit hyvin mukaan erilaisten sirkustemppujen
harjoituksiin. My0s henkilokunta oli aktiivisesti mukana harjoittelemassa. Liikuntatoi-
men temppurata on suunniteltu ohjelmaan joka kerralle tunnin ajaksi liikuntasaliin joka
on kdytdossimme kello 16-17. Pidivdstd jai oikein mukava ja hauska mieli, vaikka
enemmaén perheitd olisi mukaan mahtunut. Ensimmadinen kerta oli enemménkin totutte-
lua, ihmettelyd ja opettelua Perhevoimalatoimintaan. Jélkeenpdin ajateltuna vdhdinen
osallistujien médra oli hyvé, koska ndin jokainen tyOntekijd pystyi rauhassa miettiméddn
rooliaan ja toimintaansa. Pdivdn péétteeksi keskustelimme lyhyesti vield pdivéstd sekd

toiminnan toteutuksesta ja mainostamisesta jatkossa.

Toinen Perhevoimala kerta pidettiin 27.2.2014. Ohjelma oli musiikkipainotteinen, lau-
lua, soittoa ja laululeikkejd. Lisdksi perheilld oli mahdollisuus valokuvauttaa lapsia ja
koko perhettd, kahden kuvaajan ollessa paikalla. Ndin perheille annettiin tilaisuus laa-
dukkaisiin valokuviin ilman kalliita studiomaksuja. Valokuvat kopioitiin CD-levyille,
jotka annettiin seuraavalla toimintakerralla. Kévijimaard oli huomattavasti suurempi
kuin ensimmadiselld kerralla. Paikalla oli 12 lasta ja 11 aikuista. Perheiden lapset olivat
padosin 1-2 vuotiaita, mutta muutama leikki-ikdinen ja koululainenkin oli mukana.
Toiminnan aikana syntyi hyvid keskusteluja vanhempien ja tyontekijoiden vélilld kah-
vikupin dérelld. Erityisesti temppuradan aikana mahdollistettiin vanhemmille keskuste-
luhetki toisen tyontekijin mennessd lasten kanssa litkuntasaliin. Ndin syntyi henkil6-
kohtaisempaa keskustelua vanhemman ja tyontekijan vélilld ja lapsi sai mukavaa toi-

mintaa tahollaan.

Kolmas kerta pidettiin 20.3.2014. Ohjelmassa oli vérikylpyéd. Vérikylpy on suunnattu

erityisesti pienille 0-2 vuotiaille lapsille, joten se sopi hyvin toimintaamme. Kévijoitd
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oli 15 lasta ja 15 aikuista. Pddosa lapsista oli alle kaksi vuotiaita, mutta myds isompia
leikki-ikdisid oli muutama mukana. Idea Marttojen pyytdmiseen mukaan toimintaan oli
tullut jo toiminnan kédynnistyttyd, ja he olivat lupautuneet tulemaan leipomaan toiminta-
paikalle. Télld kerralla Martat leipoivat sémpyloitd johon my6s isommat lapset saivat
osallistua. Simpyloiden leipominen muun toiminnan ohessa ja tuoreen simpyldn tuoksu
toivat kodikkuutta toimintaan. Simpyldt maistuivat kahvin ja mehun kanssa kaiken ikai-

sille.

Seuraavalla kerralla 10.4.2014 en itse ollut paikalla toiminnassa. Kévijoitd oli taas mu-
kavasti 16 lasta ja 12 aikuista. Toimintaan oli tutustumassa Ensi- ja turvakotien liiton
Annantuvan tyontekijat mahdollisen yhteistyon toteuttamista ajatellen. He olivat ohjan-
neet asiakkaitaan myos Perhevoimalaan ja siksi olivat kiinnostuneita tekemién yhteis-
tyota Perhevoimalan kanssa. Ohjelmassa oli sirkusta, ja jokakertainen suosikki temppu-

rata. Vanhemmat olivat ottaneet puheeksi toiveensa toiminnan jatkumisesta syksylla.

Ennen viidettd toimintakertaa pidimme kokouksen syksyn toiminnasta. Pédatimme syk-
syn toimintapdivit ja ohjelman niihin. Halusimme uudistaa syksyn ohjelmaa, koska
todennikoistd oli ettd osa samoja perheitd jatkaa myos syksylld. Néin saimme perheille
uusia virikkeitd. Liikuntatoimi ilmoitti ettei ole mukana toiminnassa endd syksylld 2014,
koska heidén toimintansa kohderyhmii ovat vanhemmat lapset. Temppurata osoittautui
kuitenkin niin suosituksi lasten keskuudessa, ettd halusimme sen jatkuvan jonkinlaisessa
muodossa. Kysyimme mukaan alueella aktiivisesti toimivan Tampereen Jumppatiimin
halukkuutta lahted mukaan syksyn toimintaan. He pystyivit ldhtemiin mukaan ja niin
saimme temppuradan ja liitkunnallista ohjelmaa myds syyskaudelle. Myos Martat il-
moittivansa halunsa jatkaa projektissa syksylld. Heiddn kanssaan sovimme kaksi leip-
omiskertaa. Annantuvan henkil6kunta oli halukasta tulemaan mukaan toimintaan. He
ovat mukana omalla ohjelmallaan syksyn kahtena toimintakertana. He saivat valtuudet
itse suunnitella ohjelmansa siséllon. Laaja kiinnostus toimintaa kohtaan, ja monen eri-

laisen toimijan mukanaolo eldvdittdd toimintaa hienolla tavalla.

8.5.2014 kaynnistyi viides Perhevoimala kerta. Osallistujia saapui paikalle sateesta huo-
limatta. Ké&vijoité oli 10 lasta ja 6 aikuista. Mukana oli aiemmin kéyneitd ja ensikertalai-
sia. Tunnelma oli mukava ja rento. Ohjelmassa oli vérikylpya ja temppu-rataa. Varikyl-
vyssé taideteoksista tulee joka kerta erilaisia, joten vaikka lapsi olisi jo aiemmin ollut

mukana se ei estinyt osallistumasta uudelleen. Olimme tehneet asiak-kaille pienen ky-
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selyn Perhevoimalan toiminnasta, johon kaikki kévijit olivat motivoi-tuneita vastaa-

maan.

5.6.2014 oli keviddn viimeinen toimintakerta. Mukana oli 13 lasta ja 11 aikuista. Ke-
rdsimme palautteita myds tdlld kerralla niiltd, jotka eivdt edelliselld kerralla olleet pai-
kalla. Ohjelmassa oli musisointia erilaisilla soittimilla ja kivoja laululeikkejd. Musi-
ikista vastaava tyontekija muokkasi ohjelmaa vanhempien ja lasten toiveiden ja idn

mukaan. Musiikin rytmeistd kiinnostuivat kaiken ikdiset lapset.

Vanhemmille tehdyn palautekyselyn vastauksista ilmeni, ettd perheet olivat tyytyviisid
toimintaan. Vanhemmat kokivat, ettd olivat saaneet ideoita arjen pyorittdmiseen ja lap-
sen kanssa olemiseen. Lapset olivat saaneet uusia virikkeitd ja mukavaa tekemisti.
My®ds yhteisollisyyden tunne ja toisten perheiden tapaaminen nousi vastauksissa tarke-
dksi. Kiireeton kahvittelu ja jutustelu toiminnan lomassa sai kiitosta. Toiminnan toivot-

tiin jatkuvan.

Perhevoimalan toimintaan osallistuminen oli perheille tiysin vapaaehtoista. Heidédn ei
tarvinnut kertoa taustoistaan mitdin. Yleisen keskustelun yhteydessd perheet saivat ker-
toa itsestddn mitd halusivat tai jéttdd kertomatta. Monet vanhemmat tulivat tutuiksi ke-
védn aikana tyontekijoille, joten oleminen ja asioista puhuminen oli vélitontd ja avointa.
Vanhemmat rohkaistuivat kertomaan arjen haasteistaan ja ongelmistaan. Saimme jérjes-
tettyd aina toiminnan aikana rauhallisen tilanteen vaatiman keskusteluhetken. Myos
tyontekijoiden kesken tunnelma oli hyva ja kaikki 16ysivét paikkansa toiminnassa. V-
kimaard wvakiintui 20-30 kdvijadn, mikd on sopiva madrd toimintaa ajatellen. Mukana
oli paljon samoja perheitd, mutta joka kerralla oli myds uusia kasvoja. Kesétauko oli

kiva aloittaa hyvissd tunnelmissa syksyd mainostaen.

Syksyn toiminta kdynnistyi 28.8.2014. Siitd toiminta jatkuu kolmen viikon vélein aina
11.12.2014 asti. Ohjelmaan sisdllytettiin osin kevailti tuttuja toimintoja hieman uusitu-
in versioin sekd myds uusia teemoja. Ohjelma koostuu sirkustempuista, afrikkalaisista
rytmeisté, erilaisista askarteluista ja leikeistd, loruilusta, leivonnasta, véririehasta, unoh-

tamatta jokakertaista temppurataa.
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TAULUKKO 2. Perhevoimalan keviin toimintapaivit.

KAVIJAMAARA OHJELMA AJATUKSIA
Lapsia/aikuisia
6.2.2014 2/2 Sirkustemppuja Opettelua ja ihmet-
Temppurata telya
27.2.2014 12/11 Musiikkia; laulua ja soittoa Mukavaa toimin-
Valokuvausta taa,
Temppurata keskusteluja kahvi-
kupin aarella.
20.3.2014 15/15 Varikylpy Paljon  toimintaa,
Sampyloiden leivontaa varia ja vauhtia.
Temppurata
10.4.2014 16/12 Sirkustemppuja Kiva tunnelma.
Temppurata Annantuvan henki-
|I6kunta mukana.
8.5.2014 10/6 Varikylpya Asiakaskysely,
Temppurata keskustelua
toiminnan jatkosta
5.6.2014 13/11 Musiikkia; laulua ja soittoa Asiakaskysely,
Temppurata Hienoja lasten

musiikkiesityksia.

6.2 Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistiminen vanhemmuutta tukemalla

6.2.1 Lapsen ja vanhemman yhdesséiolon tukeminen

Lapsen ja vanhemman yhdesséolon tukeminen toiminnan aikana nousi keskeiseksi teki-
jéksi vastauksissa. Toiminnan aikana tuli nékyvéksi miten lapsi ja vanhempi toimivat
yhdessd esimerkiksi ruokailun aikana, eri toimintapisteilld tai rajaamistilanteissa. Tyon-
tekijd voi hienotunteisesti tukea, kannustaa ja ohjata olemalla mukana tai ottamalla
puheeksi asioita mitd on nidhnyt. Vastauksista korostui ettei kuitenkaan ole tarkoituk-
senmukaista edetd ongelmaléhtoisesti, vaan esimerkiksi lapsen kautta. Toiminnan tulee
tapahtua asiakasldhtoisesti, pienin askelin kerralla. Téarkedksi koettiin toiminnoissa kan-

nustaminen ja onnistumisen kokemukset, jotka tukevat yhdessdoloa.
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”...jossain syomisessd miten ne toimii niitten lasten kanssa, siis ylipddtddn siind rajaa-
misessa ja tdllaisessa. Varmaan kun aikaa menee, kun oppii tunteen sitd, ohjeistaa ettd

hei. Ei ehkd ekalla kerralla mee heti sanoon, et miks sd noin teet.”

"Kylld md huomioin kanssa didin ja lapsen vilistd suhdetta. Miten kauas lapsi menee ja

1

miten diti menee perddn ja minkdlaista se yhdessd oleminen ja erikseen oleminen on.’

Lapsen ja vanhemman vilisen vuorovaikutuksen tukemisen ja mahdolliseen vuorovai-
kutuksessa ilmeneviin ongelmaan puuttumisen, tyontekijat kokivat tarkedksi. Hienova-
raisuus ja varovaisuus omassa toiminnassa ja siind miten mahdolliseen ongelmaan puu-
tutaan koettiin merkitykselliseksi. Kun perheet tulevat tutummiksi asioihin on helpompi
puuttua. Ensimmadiselld kerralla 1dhinnd tarkkaillaan tilannetta ja jutellaan asioista ylei-
selld tasolla. Toisaalta vuorovaikutuksen ohjaus ja siind kannustaminen koettiin melko

helpoksi ja luontevaksi toiminnan ohessa.

“No ainakin sitd vuorovaikutusta, ettd vanhempien ja lapsen vilistd vuorovaikutusta.

Niin se tulee sielld hyvin esille. Siihen on helppo puuttua tai ohjata tai kannustaa joten-
kin.”

7 .. vaikka tilanteesta, kun ndikee esimerkiksi ettd lapsi ei pysy didin mielessd, niin sii-
hen voi niinkun sanottaa tai jossain vuorovaikutuksellisessa tilanteessa ylipddtdcdn, ettd

)

no onkohan silld ndlkd tai tarviskohan se didin apua tuohon.’

Asioiden puheeksi ottaminen koettiin tirkedksi, mutta haastavaksi asiaksi. Perheet oli-
vat tyontekijdille vieraita ja toiminnassa mukanaolo on vapaachtoista. Tilanteiden tark-
kailu, yleiset keskustelut lapsiperhearjesta, sekd tutustuminen perheisiin mahdollistavat
asioihin puuttumisen pikkuhiljaa. Tyontekijdt kokivat, ettd luottamuksen synnyttyd asi-
oita on helpompi ottaa puheeksi ja vanhemmat ldhtevét yllittdvankin avoimesti mukaan

keskusteluun.

... "kylld mun mielestd se on yks osa meiddn tyotd kysyd et miten sd kotona tin homman

hoidat, minkdlaisia keinoja...”
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“Kun ollaan vieraita ihmisid, niin on syytd olla varovainen. Mutta ne on lihteny ylldt-
tavin helposti sithen mukaan ja onko sit se tilanneympdristé sellanen, ettd kuitenkin

sillai et se vihdn vapauttaa.”

6.2.2 Virikkeiden tarjoaminen lapsiperheille kodin ulkopuolella

Perhevoimalan erilaiset toimintapisteet ndhtiin kannustavana ja innostavana asiana lap-
sen ja vanhemman yhdessd tekemiseen, koska ne tarjoavat juuri pikkulapsiperheille
sopivia virikkeitd. Samalla tyOntekijét voivat antaa tietoa ja keinoja mité lapsen kanssa
voi tehdé. Tarkedd olisi, ettd vanhempi huomaa miten paljon helpompaa lapsen kanssa
on, kun on virikkeiti ja toimintaa. Joillekin vanhemmille leikittiminen ja mukana lau-
laminen on vaikeaa. Toiminnan vetdjin pitdd muokata toimintaa sen mukaan, ettei ke-

nenkiin olo ole vaivaantunut. Tarkedd on, etté kaikille 10ytyy mukavaa tekemista.

”.. me tietenkin halutaan nimenomaan niitd virikkeitd ja sitd tukea siihen lapsen kanssa

olemiseen. Erilaisia keinoja miten lapsen kanssa... mitd lapsen kanssa voi tehdd.”

”.saattaa olla jo iso askel istahtaa piiriin ja korotelld lasta. Et ketddn ei saa pakottaa

sithen, vaan se on tehtdvd helldvaraisesti.”

Toiminnan kautta toivottiin perheiden rohkaistuvan ldhtevin my0s muualle lapsiper-
heille suunnattuihin toimintoihin ja harrastuksiin. Yhdessd miettien voi muualtakin kau-
pungista 16ytyé perheelle sopivaa toimintaa. Tavoitteena pidettiin etenemisti vihitellen
eteenpdin muiden kanssa toimimaan. Niin esimerkiksi paljon kotona aikaa viettdville

perheille saataisiin lisd toimintaa péiviin.

”...niin sen jdlkeen onkin helpompi osallistua johonkin kirjaston satutuntiin tai ndytel-

’

mddn... ettd kylld se antaa rohkeutta pienin askelin.’

Ilmainen toiminta ja tarjoilu néhtiin tirkeéksi asiaksi, ainakin osalle perheistd. Jos rahat
ovat tiukalla, maksullisesta toiminnasta ja lasten harrastuksista pitdd sdéstdd. Kun tarjol-
la on kahvia ja mehua, seké pientéd vilipalaa, voi toiminnassa olla mukana vaikka koko
iltapdivin. Tamé koettiin yhdeksi tirkeédksi osaksi toimintaa. Tarjoilun koettiin keventi-

vin tunnelmaa mukavan rennoksi.
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”Se on tosi tdrkee juttu, ettd voit tulla ja juoda sen kahvin, eikd tarvii maksaa kahta

)

euroo siitd kahvista.’

Perhevoimalan toivottiin olevan voimaannuttava paikka perheille. Tarkedksi asiaksi
koettiin se, ettd didilla on halutessaan mahdollisuus keskustella tyontekijan kanssa rau-
hassa kahden kesken. Télloin joku tyontekijoistd esimerkiksi perhetyontekija on lapsen
kanssa. Muutenkin rauhallisen kahvihetken tarjoaminen, arjen asioista jutellen aikuisen

kanssa, koettiin tarkeaksi.

“Ja sielld sit on ihmisid, et voi ottaa lapsen. Jos md aatelen perhetyéntekijin rooliakin,

’

et voi ottaa sieltd sen pikkuisen ja hoitaa silld aikaa, ettd diti saa puhua.’

6.2.3 Vertaistuen mahdollistaminen perheille

Toiminnan avulla toivottiin alueella asuvien lapsiperheiden tutustuvan toinen toisiinsa.
Alueelle muuttaneet tai uudet lapsiperheet eivit vilttdméttd tunne toisiaan. Toiminnan
ja kahvittelun lomassa arveltiin tutustumisen olevan helpompaa. Naapureihin tutustumi-
sella on paljon merkitysté ja vaikutusta arjen asioihin. Asioiden tekeminen yhdesséd on

helpompaa ja mukavampaa.

“Varmaan tollaset toiminnot luo sitd niinku vuorovaikutusta ja sitd kautta oppii tunteen
véihdn niinku muitakin siltd alueelta. Ja sitd kautta tulee se naapurituki siind ehkd

mydéskin.”

Perhevoimalassa aikuisten toivottiin saavan mahdollisesti kaipaamaansa aikuista juttu-
seuraa. Erilaisissa tilanteissa olevat perheet saavat vertaistukea huomaamalla, ettd sa-
massa tilanteessa on muitakin. Vanhemmat nakevét miten muut toimivat lastensa kanssa
erilaisissa tilanteissa. Jokainen voi osaltaan miettid, mitd itse voisi tehdé eri tavalla.

Perheet voivat saada vertaistukea monesta eri ndkokulmasta.

”..tavallaan se on jo etti tulee sinne paikalle, tulee se vartaistuki.
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6.2.4 Turvallisen paikan luominen

Turvallisen paikan luominen, koettiin tirkedksi asiaksi toiminnan luonnetta ajatellen.
Tyontekijoiden kesken olevan hyvén hengen ja vélittdmén ilmapiirin toivottiin heijastu-
van koko paikkaan. Moniammatillisessa tiimissd tyontekijat edustavat eri palveluntar-
joajia, mutta sen merkityksen ajateltiin vdhenevén vanhemmille, kun kasvot tulevat tu-

tuiksi ja luottamus syntyy.

“Mdikin ndkisin jotenkin, et antaa semmoset turvalliset kasvot viranomaisille. Koska

tuolla oli ainakin nyt sellanen hirveen limmin henki.”

Turvallisissa olosuhteissa vanhemman on helpompi ottaa puheeksi asioitaan ja mahdol-
lisia ongelmia. Térkeéksi koettiin asia, ettei vanhemman tarvitse peldtd asioiden kir-
jaamista ja niiden viemistd eteenpdin hénen tietimdittdéin. Neutraalin toimintapaikan
koettiin mahdollistavan sen, ettei paikka ole leimaava. Se on paikka lapsiperheille, eikd
ongelmia haluta erityisesti korostaa.

.. sitd helldvaraista tukea ja tunnustelua ja sd pystyt turvallisissa olosuhteissa sitten
myds avautumaan ilman ettd on sellanen fiilis ettd joku kirjaa ylos tdtd jonnekin pahaan

mustaan kansioon.”

Asiakaslidhtdinen toiminta korostui monissa vastauksissa. TyOntekijd voi jollain tavalla
johdatella keskustelua havaintojensa perusteella, mutta asian pitdd edetd vanhemman
ehdoilla. Mikili hédn ei keskusteluun lédhde, tyOntekijén tulee sitd kunnioittaa. Vanhempi
padttdd mistd asiasta halua kertoa ja mistd ei. Tosin tutustumisen jélkeen, luottamuksen
synnyttyd tyontekijdt kokivat, ettd asioista on helpompi kysyd myds suoraan. Asiaan
vastaaminen jda sitten vanhemman harkintaan. Keskusteluissa vanhemman kanssa tyon-
tekijit halusivat luoda kiireettomdn hetken, juuri kyseistd ihmistd varten. Térkedd on
olla ldsnd ja kuunnella mitd vanhemmalla on sanottavana. Keskustelussa tyontekijét
ajattelivat voivansa ottaa asioita esiin tilanteiden, toiminnan tai puheen kautta. Sitd mité
tyontekijd on ndhnyt ja kuullut toiminnan aikana.

"Md nddn tossa tavallaan semmosen suunnan, ettd se vaatii jonkinlaisen luottamuk-

sen... ettd se on siind pitkdjdnteisessd tyossd enemmdnkin et sit ne ihmiset ja toimijat
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tulee tutuiks ja ketd sielld onkaan sielld paikan pddlld. Ja sitd kautta luottamus ja sitd

’

kautta varmaan aika hedelmdllisiin juttuihin pddsis.’

Avoin kohtaaminen koettiin toiminnan kannalta oleelliseksi asiaksi. Perheitd ei pidd
lokeroida ongelmaperheiksi, tai syrjdytyneiksi vaikka ammattilaiset padosin sinne per-
heitd ohjaavat. Perheilld on erilaisia eldméntilanteita, mitkd varmasti toiminnan edetessi
tulevat ilmi. Thmiset saavat tulla paikalle tasa-arvoisina. Jollekin pelkéstidén kdyminen
toiminnassa saattaa olla riittivad vanhemmuuden tukea arkeen. Tarvittaessa paikalla on

monen alan osaajia, joilta voi kysyéd neuvoa ja mielipiteita.

”.. ettei kaikkia leimata jotka sinne tulee, silld mielelld ettd teilld tdytyy olla jotain. Tai
ruveta aprikoimaan, et mikdhdn tolla oikein on, et se on vddrd tapa tietysti.”

1

”Avoin kohtaaminen siind tilanteessa.’

6.3 Vanhempien piihde- ja mielenterveysongelmien ennaltaehkiiseminen

6.3.1 Toiminnan tarjoaminen lapsiperheiden arkeen

Toiminnallinen tekeminen lapsen kanssa ndhtiin positiivisena asiana moneltakin kannal-
ta. Positiiviset kokemukset lapsen kanssa ldhtevét juuri lapsesta, kun vanhempi nékee
miten lapsi nauttii olostaan. Jos vanhempi huomaa oman roolinsa helpottuvan toiminnan
aikana, kynnys léhted jatkossakin madaltuu varmasti. Ndin paikka voi toimia kevyend
avauksena ulkopuoliseen maailmaan, minkéd jilkeen on helpompi ldhestyd eri alan am-

mattilaisia ja toimijoita.

“lapsestahan nuo monesti ldhtee, et kun vanhempi huomaa kuinka lapsi nauttii ja kuin-
ka paljon helpompaa se lapsen kanssa on olla silloin kun se tekee asioita tai on virikkei-

2

td.

Onnistumisen kokemuksien on tarkoitus jdttdd toiminnasta hyvd mieli. Néin toiminnasta
voi jotain siirtyd my0s kotioloissa toteutettavaksi. Tarkedd onkin sekd vanhemman etti

lapsen kokemus kivasta ja onnistuneesta toiminnasta.
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"Sekd lapselle ettd aikuiselle onnistumisen kokemus on meille tirkee. Aina onnistutaan

1

meiddn toiminnoissa, tai on tirkedd et se fiilis jad.’

Toiminnassa mukana olon ajateltiin tdyttdvin ainakin kyseistd pdivdd hyvin. Tavoittee-
na tietenkin oli saada toiminnasta vinkkejd myds muihin péiviin. Tutustuminen naapu-
reihin saattaa osaltaan lisdtd aktiivisuutta tehdd asioita yhdessd. Mikali perheessd on
esimerkiksi pdihdeongelmaa, ndhtiin toiminnan estéivin sen, ettd oltiin ainakin silld het-
kelld pois jostain huonommasta vaihtoehdosta, esimerkiksi alkoholin juomisesta. Kun
tehdddn yhdesséd jotain, vanhemman omat ongelmat tai mieliteot saattavat jidda pois
mielestd. Esimerkiksi juominen voi olla oman tyhjion tayttdmistd, mikd toiminnalla

voidaan osin ehkéisti.

” Silloin tehdddn yhdessd jotain, eikd oo tarvetta tarttua pulloon. Tai loydetddn joku

1

paikka minne mennddn jatkossakin. Se tdyttdd sun pdivdn.’

6.3.2 Varhainen puuttuminen ongelmakohtiin

Toiminnan aikana tyontekijdt uskoivat mahdollisen huolen aiheen tulevan nikyviksi.
Etenkin mielenterveysongelmien uskottiin tulevan esiin. Perhevoimalan toimintojen
yhteydessé tuli hyvin esille lapsen ja vanhemman yhdessdolo. Miten vanhempi koskee,
litkuttaa ja katsoo lasta, ja miten hén lapselle puhuu. Samoin nédkyi miten lapsi reagoi ja
kayttaytyi tilanteissa. Ongelmaksi koettiin toimintapédivien vahyys. Kolmen viikon vé-
lein tapahtuva toiminta ei ole riittdvdd mielenterveys- ja pdihdeongelmiin vaikuttami-
seen. Paikka koettiin kddenojennuspaikaksi, jossa perheet osataan ohjata oikean hoidon
piiriin tarvittaessa. Varsinaisesti toimintaa itsessddn ei ndhty hoitavana. Vastaajat pohti-
vat myds sitd, tunnistavatko vanhemmat itse mahdollista mielenterveys- tai pdihdeon-

gelmaa tai riskid sithen, vaikka tyontekijoillé siitd herdisi huoli.

"Ehkd se huoli saadaan ainakin nékyvdks silld, kun sielld on sitd toimintaa. Niin siind

mun mielestd ndkyy se erittdin hyvin se lasten oireilu.”
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i3

a ammattilaisten mahdollisuus tarkkailla vaikkapa vuorovaikutusta, mikd tulee esiin
tosi hyvin ndissd eri toiminnoissa. Miten lapseen kosket, liikutat, katsot, puhut, laulat

’

lapselle, niin sillai huomaa kuinka erilaisia vanhemmat on.’

i3 1

a riittddko kolmen viikon vdlein” Ettd useemmin, kerta viikossa.’

"Et kylld kun tdssd on siitd varhaisesta hoitoonohjauksesta, niin kylld mun mielestd

tdssd on vilineitd siihen.”

Onnistumalla luomaan turvalliset kasvot viranomaisille, vanhempien on helpompi pu-
hua  mahdollisista huolistaan tai ongelmistaan. Toiminnan ohessa vanhemmat saivat
konkreettiset kasvot toimijoille; kulttuuritoimelle, lastensuojelulle ja perhetyolle. Ne
eivdt ole endd organisaatioita kaupungin kaaviossa, vaan oikeita ihmisié joille voi pu-
hua. Tavoitteena oli luottamuksen syntyminen vihitellen, jolloin voitaisiin keskustella
aremmistakin asioista.

“Ja jos ndd perheet on kiinnittiny huomiota siihen ketd me ollaan, mistd me ollaan,
niin on tullut kasvot ndille toimijoille, kulttuuritoimelle, lastensuojelulle, liikuntatoimel-
le. Ne ei oo vaan semmosia organisaatioita kaupungin kaaviossa, vaan ne on oikeita

’

ihmisid, lihaa ja nahkaa. Ja niille voi puhua.’

Riittédvad tyontekijdmiédrd joka toimintakerralla oli edellytys sille, ettd vanhemmilla oli
aina mahdollisuus tulla kuulluksi. Se ettd Perhevoimalassa oli tyOntekijoitd, joilla oli
aikaa perheiden erilaisiin tarpeisiin koettiin tarkedksi. Jo pelkki juttelu ammattilaisen
kanssa saattaa helpottaa vanhemman oloa ja antaa uutta ndkokulmaa asioihin. My0s

lasten saama huomio tydntekijoiden taholta koettiin tarkeéksi.

” Sielld on paljon ihmisid joilla on paljon aikaa vastassa, sinne on helppo tulla, sitd ei

’

koeta uhkaavaksi.’

Se, ettd mukana oli aina eri alan ammattilaisia, koettiin erittdin hyviksi asiaksi. Kaikilla
oli omat ammatilliset vahvuutensa ndhdé ja puuttua asioihin. TyoOntekijét kokivat, ettd
mité tahansa eteen tulee, paikalla on aina joku jolta kysyd neuvoa. Yhteistyolld osataan

aina ohjata asiakasta eteenpdin, oikean avun piiriin tarvittaessa.
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’

“Kaikilla on varmaan taitoa ohjata jonnekin.’

6.3.3 Vertaistuen loytyminen ryhmista

Perhevoimalaan tulevilla perheilld oli varmasti erilaiset taustat ja 1dhtokohdat, eli heilld
oli myos erilaisia vahvuuksia ja heikkouksia. Jos erilaiset perheet tutustuvat toiminnan
aikana toisiinsa, he voivat omilla vahvuuksillaan tukea toinen toisiaan. Yhdessa toimi-
essa nikee toisen tavan toimia ja asioista saattaa syntyd keskustelua. Pikku hiljaa saate-

taan uskaltautua keskustelemaan my0s aremmista tai vaikeammista asioista.

“Varmaan tollaset toiminnot luo sitd vuorovaikutusta ja sitd kautta oppii tunteen vihdn

’

niinku muitakin siltd alueelta.’

“Eri toimintojen kautta positiivisia puolia voi olla ryhmdytymisen kannalta. Et toimin-
nan kautta on helpompi lihted piiriin mukaan ja sitd kautta tulla tutuiks. Ja ndhdd oma
lapsi erilaisesa ympdristossd tekemdssd jotain mitd ei oo aikaisemmin vdlttimdittd ndh-

’

nyt. Ndahdd niitd positiivisia puolia.’

6.4 Varhainen hoitoonohjaus moniammatillisen yhteistyon avulla

6.4.1 Tyontekijitiimin palaveri paivin paitteeksi

Jélkipuinti toiminnasta ja asiakkaista pdivin paitteeksi koettiin tirkeédksi. Suunnittelu-
vaiheessa sovitusta asiasta ei ollut pidetty kiinni, ja siitd tulikin palautetta haastattelussa.
Lyhyt keskustelu ja pdédllimmaiset ajatukset sekd mahdolliset huolet toivottiin ldpikay-
tavin heti toiminnan péétyttyd. Ndin kenenkddn ei tarvitse ldhted ajatuksineen kotiin,

vaan ne puhutaan pois mieltd vaivaamasta.

“Mut ehkd ite voisin kaivata enemmdin sitd jdlkipuintia.”

Palaverissa pidettiin tidrkednd miettid, mihin jatkossa panostetaan tai puututaan kunkin

perheen kohdalla. Jos huoli kasvaa, voidaan yhdessd miettid miten perhettd voidaan
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ohjata eteenpdin. Mikéd olisi oikea paikka tilanteen helpottamiseksi. Yhdesséd voidaan
myo0s paittda, ketkd tyOntekijét ottavat asian hoitaakseen. TyoOnjako seuraavaa kertaa
varten on hyva olla sovittuna.

“Mut jollakin tavalla se jatkoprosessointi ja milld me pystyttdis ottamaan se seuraava

askel ja sitouttamaan enemmdn niitd ihmisid. Mitd jatkossa, mitd tdstd seuraa?”

6.4.2 Moniammatillisen tiimin laaja ammattitaito

Se, ettd tiimissd oli hyvin erityyppisten alojen ammattilaisia koettiin hyvéksi asiaksi
toiminnan kannalta. Kaikki olivat sitd mieltd, ettd tyontekijit ovat 16yténeet hyvin niin
sanotusti oman paikkansa. Tyontekijdt katsovat vanhempia hyvin erilaisista ndkokul-
mista, jokainen omien ammatillisten silmélasien takaa. Ndin perheistd saatiin monipuo-
linen késitys.

“"Mun mielestd jokainen toimija on loytdnyt hyvin paikkansa ja roolinsa. Jokainen tie-

tdd mikd on se oma osuus siind jutussa.”

“Ehkd voi tulla myos ihan positiivista nikemyserookin, ettd he katsoo vihdn erilaisten

’

silmdlasien takaa kun me, mikd on ihan luonnollistakin.’

Tiivis yhteistyd koettiin opettavaisena asiana. Jokainen toimi siiné roolissa minkéd osaa,
mutta toisaalta oli mukana kokonaisvaltaisesti toiminnassa. Kéydadn niin sanotusti tir-
kistelemdssd myOs oman osaamisalueen ulkopuolella. Toiminnan aikana tyontekijit
oppivat toiminnan ja keskustelujen kautta toinen toisiltaan paljon. Yhdessi tydskentely
on antanut uutta ndkdkulmaa asioihin.

’

”Opittu toinen toisiltamme.’

VEttd vieldkin odotan, kun tdstd edetddn ettd on mielellddn tuolla mukana, ettd pystyy

sitten just seuraamaan sitd toisen puolen tyoskentelyd ehkd enemmdnkin.”
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6.4.3 Yhteistyon jatkumisen mahdollisuus

Perhevoimalapdivien lisdksi pidettiin tirkednd mahdollisia yhteisid kotikdyntejd ryh-
méssd kéyville perheille. Jos perheistd on huolta, voi tyontekijit voivat tarjota perheille
kotikdyntid. Kotikdynti ajateltiin tehtdvdn paritydskentelynd, toimintapdivien ulkopuo-
lella. Kotona asioihin koettiin saavan uutta ndkdkulmaa ja sielld voi keskustella rauhas-
sa ilman ulkopuolisia kuulijoita.

i3

d aattelen, et jos tdssd Perhevoimalan tilanteessa tulee tdillanen ongelma esiin, niin

’

tdalld on oiva paikka tarjota sitd et me voitas tulla kotiin.’

Yhteisty6 alueen neuvolan kanssa nousi esiin. Neuvola ohjasi perheitd toimintaan, mut-
ta muuten terveydenhoitajat eivét ole ehtineet toimintaan mukaan. Tietojen antaminen
perheistd on kielletty puolin ja toisin. Tietoa ei tule neuvolasta Perhevoimalaan eikd
myOskddn Perheryhmaéstd neuvolaan. Jonkinlaista yhteistyotd kuitenkin kaivattiin. Pala-
veria neuvolan terveydenhoitajien kanssa toivottiin. Keskustelussa mahdolliseen tiedon-
siirtoon vaihtoehdoksi jéi tyontekijin mukana olo neuvolavastaanotolla, mikéli perhe

haluaa. Neuvolan terveydenhoitajia toivottiin vierailulle jollekin toimintapdivélle.

“Md ndkisin tdrkeend jonkinlaiset palaverit tai jotain semmosta yhteydenpitoa Perhe-

’

voimalan ja neuvolan vdlilld.’

Moniammatillinen yhteisty6 koettiin hyvéksi ja tirkeéksi, jota vield tehddén liian véhén.
Tyontekijét kaipasivat vield lisdé tietoa millaista tyotd mukanaolijat konkreettisesti te-
kevit. Tietoisuus siitd mitd kaikkea on olemassa on tullut projektin myotd, mutta kaiken
sen omaksuminen vie aikaa. Projekti koettiin avartavaksi ja innostavaksi. Tamén tyyp-
pisen yhteistyon koettiin tuovan yhden porukan vuorovaikutukseen. Téllaisen jdlkeen
on helpompi jatkaa yhteistyotd eri muodoissa. Yhteistyon uskottiin ja toivottiin tiivisty-

vén vihitellen.

i3 )

usta tdd on ollut tosi avartavaa ja innostavaa.’

”.. tulee sellanen fiilis ettd kaipais sitd tietoa, ettd mitd konkreettisesti ihmiset tuolla

)

tekee ja ketkd kaikki tuolla toimii.’
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6.5 Tyontekijoiden ajatuksia projektista

Molemmissa kevddn ryhmdhaastatteluissa kysyttiin tyontekijoiden mielipiteitd projek-
tista. Heiddn mielestddn projekti tuntui hyvélté ja oli kaiken kaikkiaan positiivinen ko-
kemus. He kokivat, ettd kaikki toimijat olivat innostuneita asiasta, ja tyontekijoilld oli
halua kokeilla uudenlaista toimintaa ja halua nihdd miten se 1dhtee toimimaan. Ryh-
méytyminen oli vastaajien mielesti tapahtunut hyvin, ja siitd oltiin tyytyvéisid. Yhteisen
tavoitteen koettiin 16ytyneen heti ensimmaéisissd palavereissa. Myds esimiehiltd saatu
tuki koettiin tirkedksi. Moniammatillisen tydryhmén tutustuminen toisiinsa, sekd henki-
16tasolla ettd tyonkuvan tasolla uskottiin auttavan yhteistyon jatkumisessa myos projek-
tin ulkopuolella. Tyontekijét kokivat saaneensa vinkkejd, uusia oppeja ja erilaista nako-

kulmaa my6s omaan tydonkuvaan toinen toisiltaan.

Projektin puolivilisséd, kesdkuussa 2014 tehdyssd ryhméhaastattelussa kysyttiin mikéd
projektissa on ollut hyvéa ja mité pitéisi kehittda tai tehdi toisin. Sind vastaajat totesivat
alun mainostamisen jdéneen liian pieneksi tiukan aikataulun vuoksi. Asiakkaiden tavoit-
taminen lyhyessé ajassa ei onnistunut. Sopivan paikan 16ytdminen oli haastavaa suunnit-
teluvaiheessa. Vapaa-aika talon kahviota ei pidetty parhaana mahdollisena tilana, mutta
sijaintinsa puolesta se koettiin hyviksi. Aikataulu ja budjetti asettivat ehtoja tilahankin-
nalle, joten vaihtoehtoja ei juuri ollut. Suunnittelukertoja, joita oli kolme, todettiin ol-
leen tarpeeksi. Jalkikdteen ihmetystd heritti se, ettd kattavat toiminnat saatiin kdyntiin
niinkin nopeasti. Tyontekijdt olivat tyytyvéisid, ettd etukdteen ei tehty liian tiukkoja
suunnitelmia toiminnan suhteen. Uuden toiminnan kdynnistyttyd se muovautui ni-
koisekseen kivijoiden tarpeen mukaan. Témin tapaista toimintaa toivottiin siirrettavin

my0s muiden kaupunkilaisten saataville.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksessa pyritddn vilttdimain virheiden syntyd, minké vuoksi tehdyn tutkimuksen
luotettavuutta pyritdén aina arvioimaan (Hirsjarvi ym. 2007, 231). Tutkimuksen luotet-
tavuutta arvioidaan usein validiteetin ja reliabiliteetin késitteilld. Validiteetti tarkoittaa
tutkimusmenetelmén ja —kohteen yhteensopivuutta, sitd miten menetelma sopii juuri sen
ilmion tutkimiseen. Reliabiliteetti tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta. Ne soveltu-
vat kuitenkin huonosti laadulliseen tutkimukseen, etenkin toimintatutkimukseen. (Heik-
kinen & Syrjéld 2008, 147-148) Koska tutkimus kohdistui uuden toiminnan kehittdmi-
seen, oli perusteltua toteuttaa tutkimus toimintatutkimuksena. Tutkimuksen aineisto
keréttiin ryhméhaastatteluilla, havainnoinnilla ja tutkimuspédivékirjan merkinndilld, mit-
ki soveltuvat hyvin toimintatutkimuksen tiedonkeruuseen. Toimintatutkimuksen tulok-
sia ei juurikaan voi yleistdd tai ne eivit ole toistettavissa samanlaisena missddn olosuh-
teissa. Tulokset voivat antaa luotettavaa tictoa siitd, onko kehittdmisen tavoitteet sovel-
lettavissa kdytdntoon, voidaanko niitd soveltaa ja millaiseen lopputulokseen ne voivat
johtaa. (Lauri 1997, 121.) Tamén tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntdé lapsiperhei-

den tukemiseen suunnattuun toimintaan, mutta tuloksia ei voi yleistda.

Ryhméihaastattelussa ryhmadlld saattaa olla sekd myoOnteisid ettd kielteisid vaikutuksia
vastauksiin. Ryhmaldiset voivat auttaa toinen toisiaan muistamaan asioita tai korjaa-
maan vidrinymmarryksid. Toisaalta ryhméssd saattaa olla hankalaa tuoda negatiivisia
asioita esiin. (Hirsjarvi ym. 2007, 211.) Haastatteluissa tiedon antajina olivat Perhevoi-
mala—projektin kehittimiseen ja Perhevoimala pdiviin osallistuneet tyontekijiat. Heidén
antamansa tieto tutkimuskysymyksiin oli tirkedd, koska he olivat olleet projektissa
mukana alusta ldhtien ja tiesivit sen taustat ja tavoitteet. Haastattelut sujuivat mielestédni
hyvin ja puheenvuoroja kiytettiin tasaisesti. Tyontekijoiden tuttuus ja hyviksi muodos-
tunut ilmapiiri heiddn vililldén saattoi osaltaan vaikuttaa vapautuneeseen ja avoimeen
tunnelmaan haastatteluissa. Haastattelijana itselleni jdi tunne, ettd kaikki uskalsivat sa-

noa mitd asioista ajattelivat.

Haastatteluja tehdessi olisi itselldni ollut paljon ajatuksia ja mielipiteitd tutkimuskysy-

myksiin, koska olin projektissa mukana my0s toimijana. Kuten aiemmin todettiin voi-
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daan rooliani kutsua toimija-tutkijaksi. (Huovinen & Rovio 2006, 94-95). Tutkijana
pitikin keskittyéd ainoastaan haastattelun eteenpiin viemiseen, pysya niin sanotusti tutki-
jan roolissa. Ajoittain osallistuin haastatteluissa syntyneeseen keskusteluun, mutta pyrin
tietoisesti vilttdimadn vastaamasta kysymyksiin. Nauhoitin ja aukikirjoitin sanasta sa-
naan kaikki haastattelut. Aineiston analyysin pyrin tekeméédn ohjeiden mukaan ja ole-
maan siind erityisen huolellinen. Aineiston analyysin luotettavuuteen vaikuttava tekija

on tutkijan kokemattomuus.

Havainnoinnilla kerdtyn aineiston luotettavuuteen vaikuttavat tutkijan perehtyneisyys
havainnoinnin kohteeseen, tutkijan ja havainnoinnin vélille syntynyt suhde ja havain-
nointiin kéytetty aika (Nieminen 1997, 217-218). Olen ollut Perhevoimala—projektissa
mukana suunnitteluvaiheesta 1dhtien projektin vetdjind, ja oman tyokokemukseni kautta
tietoinen lapsiperheiden haasteista ja ongelmista. Tastd oli hydtyd havainnoinnissa ja
my0s haastatteluja tehdessd. Havainnoijana olin mukana kaikilla Perhevoimalan toimin-
takerroilla alusta loppuun, yhtd lukuunottamatta. Tutkimuspéivikirjaa kirjoitin koko
tutkimusprosessin ajan. Siihen kirjoitin ajankohtaisia tutkimusta koskevia asioita. Kirja-
sin jokaisen Perhevoimalan toimintakerran jélkeen péivén kulun ja havainnot. Péivikir-
jaa hyoddyntden olen pyrkinyt tekeméédn opinnédytety6hon selkeén kuvauksen toiminta-
pdivistd. Pyrin tekeméddn kuvauksesta ytimekkdén, mutta informatiivisen osion, jotta

lukijalle tulisi mielikuva toiminnasta.

Toimintatutkimuksen luotettavuuskriteereissé tarkedksi nousee reflektiivisyys. Tutkijan
pitdd reflektoida omaa rooliaan tutkimuksessa ja tiedostaa tietdmisensd mahdollisuuksia
ja rajoituksia. Koska tutkija tulkitsee sosiaalista todellisuutta, hinen tulee tarkastella
omaa suhdettaan tutkimuskohteeseen. (Hekkinen & Syrjédld 2008, 152.) Olin mukana
toiminnassa aktiivisesti niin tyontekijand kuin tutkijana. Roolien vaikutusta toisiinsa ja
niiden erillddn pitdminen vaati itsensd kanssa keskustelua asiasta. Perhevoimalan toi-
minnan aikana rooli kddntyi enemmaén tyontekijéksi, mutta heti toiminnan loputtua ajat-
telin asioita tutkijan ndkdkulmasta. Rooleja ei voinut pitdéd tdysin erilldén toisistaan,
vaan ne vuorottelivat. Tietoisesti kuitenkin mietin rooleja koko projektin ajan. Roolit
toivat lisdhaastetta opinndytetyon tekemiseen. Tutkijan roolissa olin selvésti kokemat-
tomampi, mikd saattaa osaltaan vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Rajoittavana
tekijdnd on ollut myds aika. Toiminta ja tutkimus piti saada nopeasti kdyntiin rajallisen

ajan vuoksi, joten uusien asioiden omaksumiseen ei voinut kdyttdd paljoa aikaa. Ajan
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kayttd on ollut rajallista my0s perhesyistd. Se on tehnyt opinnédytetyon tekemisesté en-

tistdkin haasteellisemman ja osaltaan varmasti vaikuttanut tyon sisaltoon.

Luotettavuutta voidaan arvioida myds dialektisuuden ndkdkulmasta. Dialektisuusperi-
aatteen mukaan sosiaalinen todellisuus rakentuu keskustelussa dialektisena prosessina.
Néin ajateltuna toimintatutkimusraportin tulisi siséltdd monia ndkokulmia. (Heikkinen
& Syrjild 2008, 154-155.) Haastatteluun osallistuneet tyontekijéit edustivat hyvin erilai-
sia ammattikuntia, joten haastatteluissa vastausten ndkokulmat ja ajattelutavat olivat
hyvin moninaisia. Toisaalta haastateltavat kertoivat moniammatillisen tiimityon myota
oppineensa uutta nikdkulmaa. My0s toimintapdivien jilkeen kdydyissd yhteenvetopala-
vereissa tyontekijoiden kesken syntyi hyvdd keskustelua ja pohdintaa. Projektin aikana

on pidetty erilaisia suunnittelu ja arviointipalavereja, joiden anti ndkyy tyon sisdllossa.

Toimintatutkimusta voidaan arvioida sen kiytinnon vaikutusten esimerkiksi hyddyn tai
osallistujien voimaantumisen kannalta. Tutkimus voi osoittaa kokeillun kédytdnnon toi-
mivaksi tai toimimattomaksi. Tarkedd on, ettd tutkija kuvaa tutkimuskohteena olevan
kdytannon ja kehittdmisprojektin vahvuudet ja heikkoudet. (Heikkinen & Syrjald 2008,
156-157.) Témén opinndytetyon tutkimustuloksista on luettavissa tyontekijoiden nike-
mykset projektin hyddyllisyydestd ja tirkeydestd. Tulevaisuus ndyttdd miten tutkimusta
hyodynnetddn kaytintoon. Pddosin palaute Perhevoimalasta oli positiivista seké tyonte-

kijoilta ettd asiakkailta.

7.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusten ja opinndytetdiden tekemisesséd eettiset asiat ovat merkittdvid. Epdonnis-
tuminen eettisissd kysymyksissi saattaa viedd pohjan koko tutkimukselta. Tutkimusetii-
kassa se tarkoittaa erilaisia valinta- ja padtoksentekotilanteita, joita tutkimuksen tekija
joutuu pohtimaan ja ratkaisemaan tutkimusprosessin eri vaiheissa. (Kylmi & Juvakka
2007, 137.) Olen pohtinut tyon eettisid ndkokulmia koko tutkimusprosessin aikana eri-
laisissa tilanteissa. Olen pyrkinyt hyvién eettiseen toimintaan sekd toimijana, ettd tutki-
jana. Vehvildinen-Julkusen (1997) mukaan tutkija on vastuussa itselleen ja muille tut-
kimuksensa eettisistd ratkaisuista. Eettiset kysymykset voidaan jakaa tiedonhankintaa ja
tutkittavien suojaa koskeviin normeihin, sekd tutkijan vastuuta tulosten soveltamista

koskeviin normeihin. Eettisid kysymyksid voidaan tarkastella tutkimuksen ongel-
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manasettelun, tutkijan ja tutkimusorganisaation suhteen, tutkijan ja tutkittavien suhteen,
aineiston keruun ja tulosten julkistamisen ndkdkulmasta. (Vehvildinen-Julkunen 1997,
26-27). Tarkastelen tdmin tyon eettisyyttd haastatteluiden, tutkimusaineiston ja tutki-

mustulosten niakokulmasta.

Tédmai toimintatutkimus on tyoeldméléhtdinen. Tyon kautta lastenneuvolan tyontekijoille
noussut huoli ja oman tyon riittimattomyys synnytti aiheen ldhted kehittimdin uutta
toimintaa lapsiperheille. Alusta ldhtien oli selvéd, ettd kehitettdvin toiminnan kohde-
ryhmaéai eli lapsiperheitd ei haastatella tai kédytetd tutkimustiedon saantiin eettisisti syis-
td. Tutkimus kohdistettiin toiminnan kehittimiseen ja tyontekijoiden nikemykseen toi-

minnan vaikuttavuudesta.

Tutkimukseen haettiin lupa Tampereen kaupungilta ohjeiden mukaisesti. Lupa haettiin
erikseen kaikilta neljaltd organisaatioilta, avopalveluilta, kulttuuri- ja nuorisopalveluilta,
litkuntapalveluilta sekd varhaiskasvatukselta, koska ndiden alaisuudessa olevia tyonteki-
joitd oli mukana projektissa. Lupa saatiin 20.2.2014. Ryhmédhaastattelut tehtiin timén
jélkeen. Kaikki Perhevoimala—projektiin osallistuneet tyontekijit saivat osallistua haas-
tatteluun. He saivat erillisen tiedotteen haastattelusta. Siind kerrottiin osallistumisen
vapaaehtoisuudesta ja haastatteluun liittyvistd asioista muun muassa haastattelun nau-
hoittamisesta. Osallistujat allekirjoittivat tietoinen suostumus—lomakkeen. (Kylmid &
Juvakka 2007, 149-150). Koska kaikki haastatteluihin osallistuneet olivat mukana myos

projektin toiminnassa, heillé oli tietoa tutkimuksen taustasta ja tarkoituksesta.

Haastattelijan rooli tuotti itselleni jdnnitystd. Tahén vaikutti kokemattomuus, seké suhde
haastateltaviin. Osa haastatelluista oli omasta ty0yhteisostd, joten tydokaveruuden muut-
taminen hetkellisesti tutkijan ja haastattelijan rooliin ei tuntunut luontevalta. Teema-
haastattelu asetti omat haasteensa haastattelun eteenpdin viemiseen. (Hirsjarvi ym.
2009, 204-212.) Valmistauduin haastatteluihin etukdteen miettien rooliani ja haastatte-
lun johdonmukaista eteenpdin vientid. Haastattelutilanteessa pyrin huomioimaan kaikki
vastaajat tasapuolisesti, niin ettd kaikki halukkaat saivat vastata. Haastattelut sujuivat
mielesténi hyvin, osallistujat olivat motivoituneita vastaamaan ja tunnelma oli tasaver-
tainen. Kysymysten asettelun pyrin tekeméén siten, ettd se ei johdatellut vastauksia
mihinkdin suuntaan. Vaikka haastattelu oli osin keskustelevaa, pyrin olemaan neutraali
ja kommentoimatta vastaajien sanomisia siten, ettd oma mielipiteeni ndkyisi muiden

vastauksissa.
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Tutkimusaineisto on ollut vain itselléni ja raportin kirjoittamisen jdlkeen aineisto hévi-
tettiin ohjeiden mukaisesti. Anonymiteetin sdilyttdminen tulosten raportoinnissa on tér-
kedd, vaikka haastatellut eivit olekaan tutkimuksen kohde (Kylmid & Juvakka 2007,
154). Haastattelut tehtiin kahdessa ryhméssé, eikd kenenkddn henkildllisyys paljastu

tyOssa.

Tutkimuksen tulokset olen raportoinut parhaan osaamiseni mukaan, vaéristimattd tie-
toa. Tulokset ovat raportoitu avoimesti ja rehellisesti. Rehellisyys ja avoimuus edellyt-
tavit, ettd tutkija pyrkii mahdollisimman suureen objektiivisuuteen (Vehvildinen-
Julkunen 1997, 31). Olen projektissa mukana vahvasti myds toimijana, joten en voi olla
taysin objektiivinen tutkijana. Se ettd olen ollut mukana, ndhnyt ja keskustellut tutkitta-
vien kanssa asioista projektin aikana, ndkyy varmasti opinndytetydssidni. Toivon sen
tuovan kuitenkin tyohon enemmin sisiltdd ja syvyyttd, enkd nde sen vaikuttaneen tulos-

ten vadristymiseen.

Hoitotieteellisessd tutkimuksessa eettisyyttd on myds oman alan jatkuva seuraaminen ja
yhteistyd muiden tutkijoiden kanssa (Vehvildinen-Julkunen 1997, 32). Opinndytetyon
tekeminen opintojen rinnalla on mahdollistanut ja johtanut viistimatta siihen, ettd olen
seurannut ja sisdistdnyt uutta tutkimustietoa. Opinndytetyon ja haastattelujen tekemises-
sd on suurena apuna ja tukena ollut myos opiskelukollegoiden kanssa opinndytetyhon

liittyvét lukuisat keskustelut ja pohdinnat.
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7.3 Tulosten tarkastelu

Tulosten tarkastelu osiossa teen yhteenvetoa tutkimustuloksista ja peilaan niitd aikai-
sempiin aiheeseen liittyviin tutkimuksiin. Olen ottanut tihdn mukaan myds muita 16y-
tamiéni Perhevoimalan kaltaisia palveluja tai projekteja Suomesta toiminnan vertailun

vuoksi.

7.3.1 Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistiminen vanhemmuutta tukemalla

Tyontekijat kokivat Perhevoimalalla olevan merkitystd lapsiperheiden hyvinvoinnin
edistimisessd. Perhevoimalassa lapsiperheille tarjottujen erilaisten virikkeiden ja toi-
mintojen ohella tyOntekijét voivat tukea vanhempien ja lasten yhdessdoloa ohjaamalla
ja olemalla mukana toiminnassa. Vanhemman ja lapsen vélisen vuorovaikutuksen seu-
raaminen ja siind ohjaus néhtiin Perhevoimalan tirkeénd auttamismuotona. Asioiden
puheeksi ottaminen esimerkiksi toiminnassa tapahtuvien tilanteiden tai lapsen kautta
koettiin luontevaksi. Toiminnan uskottiin tuovan vaihtelua lapsiperheiden arkeen, mika
auttaa arjen jaksamisessa. Vuoren (2012) ja Furlongin ym. (2012) tutkimukset tukevat
edelld mainittuja asioita vertaisryhméissd tapahtuvasta tukemisesta. Perhevoimalan toi-
minnan merkitystd tukevat myds Kendrickin ym. tutkimus (2013), jossa todetaan eri-
laisten ohjelmien tukevan vanhemmuutta parantaen tukea tarvitsevien perheiden lapsien

kehitysti ja turvallisuutta. (Kendrick ym. 2013, 18-20).

Perhevoimala néhtiin turvallisena paikkana, jonne perheiden osallistuminen oli vapaa-
ehtoista. Paikan uskottiin olevan neutraali, ei perheitd leimaava. Vuoren (2012) ja Ves-
terlinin (2007) tutkimuksissa todetaan vanhemmilla olevan ristiriitaisia kokemuksia
lapsiperheille tukea antavista palveluista. Tyontekijit kokivat tunnelman paikalla olevan
lamminhenkinen ja toivoivat sen vélittyvin myds perheille. Avoin kohtaaminen ja asia-
kasldhtdinen toiminta nihtiin oleellisena toiminta-ajatuksena. Ndiden asioiden uskottiin

auttavan vanhempia keskusteluun aremmistakin asioista.

Sekd Viljasen (2010) ettd Vesterlinin (2007) tutkimuksissa on kuvattu vertaistuen tir-
keydestd vanhemmuuden haasteissa. Perhevoimalan avulla perheiden uskottiin tutustu-
van toisiinsa. Vertaistukea tuli jo paikalle saapumisella, koska vanhemmat nékivit mui-

ta samassa tilanteessa olevia perheitd. Tutustuminen, ja toiminta ryhmén ulkopuolella
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toisi vertaistukea ja apua vieldkin enemmén. Viljasen (2012) mukaan vertaistuki koros-

tui erityisesti silloin, jos oma tukiverkosto asui kaukana (Viljanen 2012, 53-55).

7.3.2 Vanhempien piihde- ja mielenterveysongelmien ennaltaehkiiseminen

Perhevoimalan tyontekijit nékivdt Perhevoimalan olevan tirked nikoalapaikka ongel-
mien varhaiseen tunnistamiseen toiminnan luonteen ja tyontekijoiden laajan ammatti-
taidon vuoksi. Tarkeédksi ndhtiin vanhempien vésymisen tai pdihde- ja mielenterveyson-
gelmien ennaltachkidisy. Varhaisen tuen merkitystd korostetaan myds Kangaspunnan
ym. (2005) tutkimuksessa. Vuoren (2012) tutkimuksessa todetaan vanhempien vésy-
myksen aiheuttavan myds muita ongelmia perheeseen. Erilaisia perheiden ongelmia tuli
esiin toiminnan aikana ja niihin oli luontevaa antaa ohjausta. Hoitavampi ote perheen
ongelmiin olisi vaatinut tiiviimmat toimintakerrat. Perhevoimalan ndhtiin olevan paik-
ka, jossa voitiin kartoittaa perheen tilannetta ja tarvittaessa ohjata eteenpdin tarvittavan
avun piiriin. My0s toisten perheiden tapa tehdd asioita tuli luonnollisesti muiden ldsné-
olijoiden ndhtéviksi. Vertaistuki tdssdkin muodossa koettiin toimivaksi, kuten myds

Vesterlin (2007) tutkimuksessa todetaan.

Laulajan (2011) mukaan etenkin pdihde- ja mielenterveyspalveluissa koetaan olevan
liian pitkét jonot. Juuri varhainen puuttuminen estdisi ongelman pahenemisen. Rahaa
tulisikin siirtdd korjaavista palveluista ehkéisevidn tyohon. (Laulaja 2011 39-68) Perhe-
voimala ndhtiin ennaltachkdisevénd toimintana pikkulapsiperheille, joissa saattaa olla
myo0s vanhempia sisaruksia. Mukaan toimintaan paisee kaikki paikalle tulleet. Perhe-
voimalan toiminta on toteutettu kuten Tampereen kaupungin lapsi- ja nuorisopoliitti-
sessa ohjelmassa (2007) on mééritelty; painopiste on ennaltachkdisevéssd tyOssd, per-
heille pyritddn jarjestimddn alueellisia kohtaamispaikkoja ja vertaisryhmitoimintaa.

Tyo6téd tehdddn moniammatillisesti. (Tampereen kaupunki 2007, 48-51.)

Perhevoimalan riittdva tyontekijimaard mahdollisti asiakkaiden kiireettémén kohtaami-
sen, joka loi hyvén vuorovaikutussuhteen perheiden ja tyontekijoiden vililla. Tyonteki-
joiden ndkokulmasta tilld luotiin turvalliset kasvot viranomaisille. Kun perheet saatiin
innostumaan mukaan sddnndllisesti luottamus lisddntyi. Tétd tukee myoOs Laulajan
(2011) tutkimustulos, joissa varhainen puuttuminen ongelmiin koettiin hyviksi asiaksi,

mutta perheet eivit vélttdmaittd uskalla kertoa niistd tyontekijdille lastensuojeluasiak-



52

kuuden pelossa. Lisdksi perheet saivat eri alan asiantuntemusta saman katon alta, eikd
ongelmaksi muodostunut Laulajan (2011) toteama palvelujen pirstaloituminen. Honka-
sen (2008) véitoskirjassa todetaan, ettd vanhemmuuden ja parisuhteen tukemisen tulisi
olla neuvolan perustehtévid, mutta nykyisilld resursseilla se on l&hes mahdotonta. Mo-
niammatillinen yhteistyd nousi keskeiseksi toiminnaksi riskiperheiden tukemisessa.
Etenkin ryhmédmuotoiset tukitoimet, joissa oli mukana eri alan ammattilaisia koettiin
hyviksi. (Honkanen 2008, 120, 129-130, 227.) Perhevoimalan vahvuutena néhtiin juuri
moniammatillinen osaaminen ja ryhméstd saatu vertaistuki. Toiminnan toivottiin osal-

taan helpottavan terveydenhoitajien huolta perheista.

7.3.3 Varhainen hoitoonohjaus moniammatillisen yhteistyon avulla

Perhevoimalan ilmapiiri oli avoin ja keskusteleva alusta ldhtien. Moniammatillinen tyd-
ryhmaé tutustui toisiinsa projektin suunnitteluvaiheessa, jolloin myos kehitettiin toimin-
taa. Tyontekijdt kokivat punaisen langan 1dytyneen jo suunnittelukokouksissa ja lopulli-
nen hioutuminen tapahtui toimintapéivien lomassa. Karvisen (2013) tutkimustulokset
puoltavat nditd asioita edistdvind tekijoind. Perhevoimalan toiminta saatiinkin kédyntiin
nopealla aikataululla muutaman suunnittelukerran jélkeen aivan kuten Pirnidn (2012)
tutkimuksessa todetaan; kun tyontekijoiden vélille syntyy luottamus ja henkilokemiat
kohtaavat, voidaan uusi toiminta aloittaa vdhdiselldkin suunnittelulla. Télloin tyontekijat

kestdvit epdvarmuutta paremmin (Pérnéd 2012, 144-150.)

Yhteistyon alusta lahtien keskusteluissa palattiin toisten tyonkuvaan, siitd oltiin kiinnos-
tuneita ja toisinaan se herétti ihmetystikin. Jokainen tydntekiji 16ysi oman palansa Per-
hevoimala péivien vastuusta oman osaamisensa ndkdkulmasta. Toisten varpaille hyppi-
mistd tai kateutta ei kukaan ollut kokenut. Pidinvastoin, kaikkien osaamista oli kunnioi-
tettu, mikd on tullut ilmi asioista ja toiminnasta keskusteltaessa. TyOntekijit kokivat
oppineensa uusia asioita toinen toisiltaan ja erilaiset ndkdkulmat asioihin tdydensivét
toisiaan. Tétd yhteistyotahdon ja ammatillisten rajojen ylittimisen tarkeyttd painotetaan
my0s Pirndn (2012) ja Karvisen (2013) sekd Kangaspunnan ym. (2005) tutkimuksissa.
Yhteisty6td alueen neuvolan kanssa kaivattiin. TyOntekijéit nakivit, ettd samantyyppisti

toimintaa tarvittaisiin muissakin kaupungin osissa ja toivoivat yhteistyon jatkuvan.
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7.3.4 Ajatuksia Perhevoimalasta

Perhevoimalan toiminta koettiin hyvéksi seké tyontekijoiden ettd kévijoiden mielipiteis-
sd. Tyontekijit nikivét toimintapdivien aikana perheiden ongelmakohtia ja monet van-
hemmat halusivatkin niistd jutella. Asiakkaille tehdyn pienen kyselyn vastauksissa il-
meni tyytyvdisyys toimintaan. Toiminnalle toivottiin jatkoa, ja erdéin vastauslapun
kommentti ”Voimaannuttava paikka” osoitti toiminnan olleen sitd mitd sen pitikin olla.
Muualla Suomessa on ollut osin vastaavanlaisia projekteja ja osa niistd on jainyt pysy-
véksi toiminnaksi. Haluan ottaa muutamia esimerkkejd tulosten tarkasteluun, koska
mielestéini ne tukevat timdn opinndytetyon tuloksia. Seuraavissa esimerkeissd kohde-
ryhmad ja toiminnan tavoitteet ovat olleet ldhes samat kuin Perhevoimalassa, mutta toi-

minta on ollut osin intensiivisempéa.

Vuosina 2003-2007 toimineen Varvas-projektin tavoitteena oli kehittdd ryhmémuotoi-
nen avokuntoutus- ja yhteistyomalli lapsiperheiden arjen sujumisen seka riskitilanteessa
eldvien lasten turvallisuuden edistdmiseen. Liséksi tavoitteena oli kehittdd lastensuoje-
lullisia yhteistyokaytintojd ja palvelukokonaisuuksia yhdessd perheiden, moniammatil-
lisen tyéryhmén ja palveluverkoston kanssa ja juurruttaa toimintamalli kdytdntoon.
Ryhmiin ohjattiin perheitd, joilla oli huono-osaisuuden riskitekijoitd tai jokin viran-
omaistaho oli huolissaan. Pdfosin perheet olivat ehkdisevin lastensuojelun asiakasper-

heiti. (Pérnd 2012, 75.)

Pihapiiri on Raisiossa toimiva matalan kynnyksen perhetoimintakeskus lapsiperheille,
jossa kunta ja eri jérjestot tuottavat yhdesséd ehkéisevid psykososiaalisia palveluja. Toi-
minnan periaatteita ovat matala kynnys astua siséédn, osallistumisen vapaaehtoisuus,
kumppanuus, arjen jakaminen, monipuolinen vanhemmuuden tukeminen, varhainen
puuttuminen, neuvonta ja tuki, asiakasldhtdisyys, vertaistuki. Tavoitteena on viran-
omais- ja jirjestotahojen sekd vapaachtoistyon yhteistoimintamuotojen kehittdminen
vanhemmuuden arjessa auttamiseksi. Toiminta jatkui projektin loputtua ja toimintaa on

kolmena pdivéna viikossa. (Heimo, Oksanen & Pusa 2005,17-19.)

Vantaan hyvd mieli —hankkeen yhteydessi kehitettiin lapsen kehitys- ja kasvuympéris-
toon uusi perhekeskeinen toimintamalli tehostamaan pikkulapsiperheiden (3-6 —
vuotiaat) varhaista tukea ja vanhempien hoitoon ohjausta mielenterveys- ja pdihdeon-

gelmissa. Tétd hanketta on kutsuttu Otsoksi. Hanke on tehnyt yhteistyotd jalkautumalla
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pdivahoidon, neuvolan ja seurakunnan lapsityon toimipisteisiin. Tiivistd yhteistyotd on
tehty myos alueen lapsiperheiden kotipalvelun, perheneuvolan, lastensuojelun, péihde-
palvelujen, depressiohoitajien ja erikoissairaanhoidon kanssa. Hankkeen tyontekijit
ovat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia. (Asplund, Humaljoki, Kotkamo &

Kumpuniemi 2012, 70.)

Vantaalla toimineen hyvd mieli —hankkeen kokemusten ja palautteiden mukaan lapsi-
perheiden mielenterveys- ja pdihdeongelmien ennaltachkéisevid ja varhaista tukea sekd
avunsaantia tulee tehostaa. Tyontekijdt joilla on sosiaalityon tuntemusta seké psykiatris-
ta ja pdihdetyon osaamista ovat tirkedssd osassa. Tyontekijoiden koulutus ja konsultoin-
ti on koettu erittdin merkittavéksi avuksi tyoskenneltidessé lapsiperheiden kanssa. (Asp-

lund ym. 2012, 73.)

7.4 Johtopiitokset

Témin opinndytetydn tuloksena syntyi kuvaus toimintamallista ja vaikutusmahdolli-
suuksista neuvolaikdisten lapsiperheiden hyvinvoinnin edistimiseen ja ongelmien var-
haiseen puuttumiseen moniammatillisen yhteistyon avulla. Toiminta néhtiin tirkedksi ja
sen avulla voitiin tukea vanhemmuutta ja tarttua perheen ongelmiin varhaisessa vai-
heessa. Tyontekijidt kokivat moniammatillisen yhteistyon hyviksi ja opettavaiseksi.

Toiminnan toivottiin jatkuvan ja laajentuvan kaupungin sisélla.

Moniammatilliselle yhteistydlle olisi tarvetta jatkossakin, etenkin pikkulapsiperheiden
parissa. Toiminnan jatkuminen tulevaisuudessa on varmasti kiinni taloudellisista resurs-
seista. Kustannukset koostuvat l&dhinnd tyontekijoiden palkkakustannuksista. Paikalla
tarvitaan kuitenkin riittdvésti henkilokuntaa toiminnan toteuttamiseen. Vastaavan tyyp-
pisen toiminnan jirjestiminen pienemmalld tyontekijimadrdlld hieman pienemmilld
toiminnoilla sdéstiisi henkilostomenoissa. Toiminnan laajentaminen niin sanotusti ke-

vennetylld versiolla voisi olla yksi vaihtoehto.

Yhteistyotd alueen neuvolan kanssa tulisi kehittdd. Vaikka toiminnan avulla on tarkoitus
helpottaa myds neuvolan tyOpainetta, olisi yhteistyotd tirkeda tehdd. Yhteiset palaverit

toiminnan ohessa voisi olla yksi esimerkki yhteistyosta.
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Kohderyhmén mukaanotto toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen olisi myos térkeda.
Vanhempien mielipiteitéd ja ajatuksia toiminnasta tulisi kartoittaa. Toiminnassa mukana
oleville voisi antaa vastuuta toiminnan eri osa-alueista, jokaiselle osaamisensa ja halun
mukaan. Niin toiminta mahdollistuisi pddosin tyontekijoiden, mutta myds osin sielld
kdyvien perheiden avulla. Myds kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyohaluja tulisi
kartoittaa. Ndin moniammatillinen yhteistyd laajenisi entisestdén tulevaisuuden tavoit-

teiden mukaisesti.
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13)
Liite 1. Taulukko opinndytetyohon valituista tutkimuksista
TAUKUKKO 3. Opinndytety6hon valitut tutkimukset
Tutki- Tieteenala Tutkimuk- | Metodi Tutkimustulokset
mukset sen tarkoi-
tekija tus
Kendrick Arvioida Kirjallisuus- Erilaisilla tukitoimilla
ym. 2013 vanhem- katsaus voitiin tukea van-
muuden eri hemmuutta ja paran-
interventioi- taa lasten turvallisuut-
den vaiku- ta kotona.
tuksia lasten
turvallisuu-
teen.
Karvinen, | Sosiaalityon Selvittaa Kvalitatiivinen | Seka edistivini etti
2013 tutkinto- mitka tekijat | tutkimus rajoittavina tekijoind
ohjelma/ pro edistdvit ja toimivat asenteet,
gradu mitka rajoit- rakenteelliset tekijét,
tavat toimi- osaami-
alojen vélista nen/osaamattomuus,
yhteistyota. toimintatavat, tut-
tuus/tuntemattomuus
ja luottamus/pelko.
Furlong Arvioida Kirjallisuus- Ryhmiterapiaan pe-
ym. 2012 ryhméterapi- | katsaus rustuvat vanhemmuu-
an vaikutta- den tukitoimet ovat
vuutta lapsen tehokkaita paranta-
kaytoshairi- maan lapsen kéy-
6ihin ja van- toshdirioitd sekd van-
hemmuuden hempien mielenterve-
tukemiseen. yttd ja vanhemmuutta.
Vuori, Terveystietei- | Tuottaa tie- | Fenomenolofi- | Merkityksellisié asioi-
2012 den yksik- toa vdhdva- | nen tutkimus ta olivat arjen terveys,
ko/viitoskirja | raisten lapsi- mielekis tekeminen,
perheiden ja sosiaalinen verkosto,
perheen- taloudellinen toimeen-
jaseten hy- tulo sekéd jaksamista ja
vinvoinnista selviytymistd tukeva
ja sen tuke- toiminta.
misen ko-
kemuksista.

jatkuu
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2(3)
Tutki- Tieteenala Tutkimuksen | Metodi Tutkimustulok-
mukset tarkoitus set
tekija
Parnad, Yhteiskuntatie- Tarkastella las- Toimintatut- | Yhteistyon kéyn-
2012 teellinen tiede- tensuojelullisen | kimus nistiminen edel-
kunta/vaitoskirja | varhaiskuntou- lyttéd asiakasléh-
tuksen kehitta- toisen yhteistyo-
minen ja toteut- tarpeen tunnista-
taminen - mista, toiminnan
kehittdmishank- tavoitteellisuuden
keessa saatuja hahmottaminen
kokemuksia mo- prosessimaisesti
niammatillisesta eteneviksi kay-
yhteistyOstd ja tannoksi. Asiakas-
sen kehittdmises- tyon yhteistoi-
ta. minnallisuuden
merkityksen tun-
nistaminen.
Laulaja, Sosiaalityon tut- | Miten ehkdisevé | Kvalitatiivi- | Peruspalvelut
2011 kinto- lasten-suojelu nen tutkimus | kaikille kuuluvaa
ohjelma/pro gra- | jdsentyy Hel- matalan kynnyk-
du singin Sanomien sen palvelua.
lasten-suojelua Ongelmatilanteis-
koskevassa kes- sa leimaantumisen
kustelussa vuosi- pelko.
na 2008-2010? Vaihtuvat tyonte-
Millaisia teemoja kijit, tiedonkulun
ja  merkityksid ongelmat ja séds-
ehkiiseville las- totoimenpiteet
tensuojelulle an- hankaloittavat
netaan? avun saantia.
Millaisia ratkai- Resurssien lisdi-
sukeinoja ehkéi- minen, budjetointi
sevin lastensu- lapsiperhe-
ojelun kautta palveluihin.
ajatellaan lasten-
suojeluongelman
avuksi?
Viljanen, | Sosiaalityon tut- | Késitelld aidiksi | Kvalitatiivi- | Puolison ja iso-
2010 kinto- tuloa ja ditiyden | nen tutkimus | vanhemmat nou-
ohjelma/pro gra- | ensimmadiista sivat merkityksel-

du

vuotta sosiaalisen
tuen nikokul-
masta.

lisimmiksi tuki-
joiksi ditiyden
ensimmaiseni
vuotena. Myos
neuvolan rooli oli
keskeinen.

jatkuu
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Tutki- Tieteenala Tutkimuksen | Metodi Tutkimustulok-
mukset tarkoitus set
tekija
Honka- | Yhteiskuntatie- | Kuvata, tulkita | Etnografinen Perheiden ris-
nen, teellinen tiede- | ja ymmaértaa ldhestymistapa | kioloina korostui-
2008 kunta/viitoskirja | lastenneuvolan vat pédihteiden
terveydenhoita- kaytto, tyottomyys,
jan toimintaa mielenterveyson-
riskioloissa gelmat ja van-
eldvien perhei- hemman uupu-
den kanssa. muksesta johtuvat
arjen hallinnan
ongelmat. Koti-
kdyntien merkitys
oli keskeinen. Yh-
teistydssd muiden
tahojen kanssa
tunnistettiin kehit-
tamisen tarpeita.
Vester- | Hoitotieteen Kuvata millais- Kvalitatiivinen | Perhe-eldméén
lin, laitos, lddketie- | ta tukea van- tutkimus vaikuttavia tekijoi-
2007 teellinen tiede- | hemmat kai- ta olivat sosiaali-
kunta/pro gradu | paavat lasten nen verkosto, toi-
ollessa alle kou- meentulo ja hyvin-
luikisid seka vointia edistivat
kuvata perhei- tekijét. Perheille
den kokemuksia tarjottu ryhmaétoi-
saamastaan minta tarjosi van-
varhaisesta tu- hemmille mahdol-
esta. lisuuden vertaistu-
keen ja ammatti-
henkildiden anta-
maan ohjaukseen.
Kan- Pirkanmaan Tiivistaa eri Toimintatutki- Hyvinvointineuvo-
gaspun- | mielenterveys- | toimijoiden muksellinen ote | lamallin kehittd-
ta ym. tyon hankkeen yhteistyotad yh- minen.
2005 peruspalvelutii- | dessd tekemi-
mi- ja perheen seksi moniam-
hyvinvointineu- | matillisissa tii-
vola- projektin meissé ja va-
loppuraportti kiinnuttaa per-
2002- 2004 heiden hyvin-

vointia tukeva
ja ongelmia
ennaltaech-
kiiseva tyOtapa
osaksi kunnan
sosiaali- ja ter-
veystoimen
kaytintoa.
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Liite 2. Kuvio kehittimisprojektin etenemisesti

tutkimus

toiminta

KUVIO 4. Kehittamisprojektin eteneminen.
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Liite 3. Tietoinen suostumus

1(2)
TIEDOTE
6.1.2014

Hyvi yhteistyokumppani !

Pyydén Teitd osallistumaan opinnédytety6honi, jonka tarkoituksena on kehittdd mo-
niammatillinen toimintamalli edistimiin neuvolaikdisten lapsiperheiden hyvinvointia,
ennaltaehkdistd vanhempien péihde- ja mielenterveysongelmien kehittymisté ja mahdol-
listaa varhainen hoitoonohjaus Annala-Kaukajérvi alueella Tampereella.

Osallistumisenne tdhdn opinnédytety6hon on tiysin vapaaehtoista. Voitte kieltdytya osal-
listumasta tai keskeyttdd osallistumisenne syyté ilmoittamatta milloin tahansa. Opinnay-
tetyolle on myonnetty lupa Tampereen kaupungilta, joka toimii opinndytetydn yhteis-
tydtahona.

Opinndytetyd toteutetaan haastattelemalla projektiin osallistuvia tyontekijoitd. Kaikki
halukkaat saavat osallistua haastatteluun. Haastattelu toteutetaan ryhmédhaastatteluna ja
se nauhoitetaan. Mikéli ryhméd muodostuu suureksi, muodostetaan kaksi haastattelu-
ryhmédi. Haastattelukertoja on kaksi, ensimmiinen helmikuussa 2014 ja toinen kesa-
kuussa 2014. Yhteen haastatteluun pitdd varata aikaa noin tunti. Haastattelupaikka sel-
vidd lahempédnd haastatteluajankohtaa. Haastateltavan ei tarvitse valmistautua haastatte-
luun etukiteen.

Opinndytetyon valmistuttua aineisto havitetdin asianmukaisesti. Aineisto on ainoastaan
opinndytetyon tekijin kdytossd. Aineisto sdilytetdéin salasanalta suojattuina tiedostoina,
kirjallinen aineisto lukitussa tilassa.

Teiltd pyydetddn kirjallinen suostumus opinndytetyohon osallistumisesta. Opinnéyte-
tyon tulokset kdsitellddan luottamuksellisesti ja nimettominé, opinndytetyon raportista ei
yksittdistd vastaajaa pysty tunnistamaan. Opinndytetydt ovat luettavissa elektronisessa
Theseus - tietokannassa, ellei Tampereen kaupungin kanssa ole muuta sovittu.

Mikdli Teilld on kysyttivid tai haluatte lisdtietoja opinndytetydsténi, vastaan mielelléni.

Niina Ali-Rantala
Kliininen asiantuntija koulutusohjelma (Y AMK)
Tampereen ammattikorkeakoulu
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2(2)

SUOSTUMUS

LAHELTA VOIMAA: Moniammatillista yhteisty6tid neuvolaikiisten lapsi-
perheiden tukemiseksi

Olen saanut seké kirjallista ettd suullista tietoa opinndytetyosté, jonka tarkoituksena on
kehittdd moniammatillinen toimintamalli edistimdin neuvolaikdisten lapsiperheiden
hyvinvointia, ennaltachkéistd vanhempien pdihde- ja mielenterveysongelmien kehitty-
mistd ja mahdollistaa varhainen hoitoonohjaus Annala-Kaukajérvi alueella Tampereella,
sekd mahdollisuuden esittidd opinndytetydsta tekijélle kysymyksia.

Ymmairrdn, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja ettd minulla on oikeus kieltdytyd
siitd milloin tahansa syytd ilmoittamatta. Ymmarrdn myds, ettd tiedot késitelldén luot-
tamuksellisesti.

Paikka ja aika
Suostun osallistumaan opinnéytetyohon: Suostumuksen vastaanottaja:
Haastateltavan allekirjoitus Opinndytetyon tekijin allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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Liite 4. Ryhméhaastattelun runko

1. Haastattelun teemat

Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistdminen.

- Miten tukea vanhemmuutta toiminnan aikana?
- Miten ottaa asioita esille/ puheeksi vanhempien kanssa?
- Mlllaiseksi ndet oman roolisi toiminnassa lapsiperheiden tukemisessa?

Pdihde- ja mielenterveysongelmien ennaltachkdiseminen.

- Miten ajattelet mahdollisten ongelmien tulevan esille toiminnan aikana?
- Miten ottaa asioita esille/puheeksi?
- Miten toiminnalla voidaan estidd ongelmien paheneminen?

Varhainen hoitoonohjaus moniammatillisen yhteistyon avulla.
- Miten néet Perhevoimalan toiminnan téll4 hetkelld varhaisen hoitoonohjauksen
nikokulmasta?

- Miten muuten moniammatillista yhteisty6té voidaan toteuttaa varhaisen puuttu-
misen ja hoitoonohjauksen ndkdkulmasta?

Miltd Perhevoimala projekti on tuntunut?
Mikaé on ollut hyvéa, mitd pitdisi kehittdd/tehda toisin?

2. haastattelun teemat:

Projektin onnistumiset/epdonnistumiset toiminnan puolivilissa.

Kehittdmisideat jatkotoiminnalle.
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Liite 5. Aineiston luokittelu
1(2)

TAULUKKO 4 Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistiminen vanhemmuutta tukemalla

‘ ALALUOKKA YLALUOKKA

Tukea lapsen kanssa olemiseen Lapsen ja vanhemman yhdessdolon tuke-
Lapsen ja vanhemman vilisen vuoro- minen

vaikutuksen ohjaus

Asioiden puheeksi ottaminen

Virikkeiden tarjoaminen Virikkeiden tarjoaminen lapsiperheille
Antaa rohkeutta lihteid muuallekin kodin ulkopuolella
Ilmainen toiminta ja tarjoilu

Voimaannuttava paikka

Tutustuminen naapureihin Vertaistuen mahdollistaminen
Vertaistuki
Turvalliset kasvot viranomaisille Turvallisen paikan luominen

Turvallisen paikan luominen
Asiakaslihtoinen toiminta

Avoin kohtaaminen

jatkuu
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2(2)
TAULUKKO 5 Vanhempien pdihde- ja mielenterveysongelmien ennaltachkdiseminen

‘ ALALUOKKA YLALUOKKA
Toiminnallinen tekeminen lapsiperheille Toiminnan tarjoaminen lapsiperheiden
Onnistumisen kokemukset arkeen

Tayttad perheiden paivia

Saadaan huoli nikyvéiksi Varhainen puuttuminen ongelmiin
Turvalliset kasvot eri toimijoille
Tyontekijoilla aikaa perheille

Mahdollisuus ohjata eteenpiin

Vertaistuki Vertaistuen 10ytyminen ryhmasti

TAULUKKO 6 Varhainen hoitoonohjaus moniammatillisen yhteistyon avulla

ALALUOKKA YLALUOKKA

ja asiakkaista.

Mahdollisuus ohjata eteenpiin

Tyontekijiat katsovat asiakasta eri ni- Moniammatillisen tiimin laaja ammattitai-
kokulmista. to
Tyontekijit oppivat paljon toinen toisil-

taan

Yhteiset kotikdynnit tarvittaessa Yhteistyon jatkuminen
Yhteisty6 alueen neuvolan kanssa

Yhteistyon tiivistyminen
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