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JOHDANTO

Yhteiskunnallisessa keskustelussa on viime vuosina noussut esiin syrjaytyneisyys ja tdaman vastakoh-
tana nahty ryhmaan kuuluminen ja yhteisollisyys. Esimerkiksi eri medioissa on puhuttu paljon nuor-
ten syrjaytymisesta ja eduskunta on kehitténytkin tukitoimia tdman ehkaisemiseksi. Aiheesta teh-
daan tutkimuksia ja esimerkiksi Niina Junttila on tehnyt aiheesta vaitdskirjan: Social competence and
loneliness during the school years — Issues in assessment, interrelations and intergenerational
transmission (2010), josta Helsingin Sanomat julkaisi artikkelin maaliskuussa 2013. Tutkimuksessa
todettiin, etta lasten sosiaalinen kompetenssi ja yksindisyys olivat luotettavasti mitattavissa jo ala-
kouluvuosina. Nuorten yksindisyys linkittyi sosiaaliseen ahdistuneisuuteen ja sosiaaliseen fobiaan.
Vaitoskirjassa havaittiin, ettd yhteys heikon sosiaalisen kompetenssin ja yksindisyyden valilla oli vah-
va. Osittain oli ennustettu, ettad niin sanotusti huono maine, jota lapsi kantaa varhaislapsuudessaan,
siirtyy hdnen mukanaan esikouluun ja mahdollisesti siita eteenpadin alakouluun ja jopa ylakouluun.

Sosiaalinen status on monesti luonteeltaan pysyva. (Salminvalli 2008, 33.)

Vertaissuhdeongelmat ja heikko sosiaalinen asema lapsiryhmdssé voi johtaa myds mielenterveyden
ongelmiin mydhdisemmassa elamdssa. Yksindisyydelld ja oppimisvaikeuksilla ndhddan olevan vahva
yhteys. Vertaissuhdeongelmat voivat johtaa siis heikkoon opintomenestykseen, koulupudokkuuteen
ja negatiivisiin asenteisiin koulua kohtaan. Néma asiat voidaan nahda yhtena syyna nuorten syrjay-
tymiselle. Voidaankin olettaa, ettd turvaamalla lapsille turvallinen kasvu- ja oppimisymparisto, seka

hyva vertaisryhmad, voidaan ehkaistd lapsen syrjaytymistd myéhemmailla ialla. (Neitola 2013, 103.)

Suuntauduimme sosionomiopinnoissamme varhaiskasvatukseen ja alan kirjallisuuteen tutustues-
samme totesimme useassa lahteessa korostettavan ryhman merkitysta lapsille. Esimerkiksi Helenius
toteaa kirjassa Pedagogitkan palikat 2008, etta ihmisen ollessa merkityksellinen muille, han voi ke-
hittya omaksi itsekseen. Lisdksi jokaisen erityispiirteille on tilaa hyvassa ryhmassa. Kasvatustydssa
toimivan ammattilaisen yksi suurimmista haasteista onkin saada lapsiryhmasta toimiva. Kasvuyhtei-
sO, jonka parissa lapsi varttuu, on tarked osa lapsen kasvua ja kehitysta. Koimme aiheen olevan
tarkea ja halusimme tutkia aihetta tarkemmin opinndytetydssa. Aloimme tydstaa aihetta ja mietim-
me, missa voisimme tutkia ryhmaytymista ja lasten yhteisollisyyden kehitysta. Pian paadyimmekin
pohtimaan, kuinka perhepadivahoitaja, jolla saattaa olla lapsiryhmassa niin yksivuotiaita kuin esikou-
lulaisia, saa lapsiryhmdsta toimivan ryhman. Juuri tdma lasten suuri ikdjakauma heratti mielenkiin-
tomme ryhmaytymisesta ja sen mahdollisesta haasteellisuudesta. Tama on yksi syy miksi halusimme
tehda opinnaytetyén perhepaivahoitoon. Tydsuunnitelmaa tydstdessa opinndytetydn idea ja tutki-

muksen tarkoitus tarkentui.

Toimeksiantaja opinndytetydssamme oli Iisalmen kaupunki. Iisalmen kaupunki tarjoaa pdivahoitoa
koko- ja osapdivahoitona, perhepdivahoitona tai varhaiskasvatuksen kerhotoimintana. Kunnallisia
paivakoteja Iisalmessa on kymmenen ja 38 omassa kodissaan tydskentelevaa perhepdivahoitajaa.
Taman lisaksi on yksi kolmiperhepdivéhoitaja ja kolme ryhméperhepdivahoitajaa. (Kainulainen

17.9.2014.) Palveluja tuottavat kunnan lisaksi yksityiset palveluntuottajat. Kaupunki on asettanut
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paivahoidolle yhteisen toiminta-ajatuksen, jonka mukaan kaupunki tarjoaa laadukasta varhaiskasva-
tusta, jossa arvostetaan lapsen ainutkertaisuutta. Lahtdkohtina ovat lapsen fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus unohtamatta hyvinvointia ja kasvatuskumppanuutta. (Iisalmen kaupunki

2014.) Yhteyshenkiléna oli Iisalmen johtava perhepaivdahoidonohjaaja.

Tavoitteenamme oli tuoda esille perhepaivahoitajien kasityksia tekijoistd, jotka olivat yhteydessa
perhepadivahoitajien lapsiryhman toimintaan. Lisdksi ajattelemme, ettd opinndytetydmme kauaskan-
toisena tavoitteena oli tuoda esille perhepdivahoitajien tarkeda tyotd varhaiskasvatuksessa. Tavoit-
teenamme oli my6s tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntaa perhepdivahoidon tehtavaalueella. Tut-
kimuksemme tarkoituksena oli selvittad perhepdivahoitajien kasityksia lapsiryhman toiminnasta ja

ryhmaytymisesta.

Tutkimme mitd hydtya perhepadivahoitajat ajattelivat lapsiryhman ryhmaytymisesta olevan. Ha-
lusimme perehtya teoriakirjallisuudessa myds lapsiryhman ohjaamiseen, silla kasvattajalla on suuri
rooli lapsiryhman ryhmaytymisessa ja yhteisollisyyden muodostumisessa (ks. Helenius 2008, 57-64;
Koivula 2013, 43.) Kerdasimme tietoa kaikille Iisalmen kaupungin perhepaivahoitajille suunnatulla al-
kukyselylla ja heista valikoituneelle pienemmadlle kohdejoukolle tehdyillé teemahaastatteluilla. Kehit-
tamisideoita nousi esiin erityisesti perhepdivahoitajille tekemassamme lomaketyyppisessa alku-
kyselyssa. Tuottamamme tieto auttaa perhepdivahoitajien tyon kehittdmisessa. Tutkimuksemme tu-
lokset vahvistavat jo olemassa olevia kasityksidmme ja loivat uusia nakdkulmia ryhman toimintaan
liittyvista edistavista ja estavista tekijoistd. Tuloksista kdy ilmi perhepéivahoitajien tyohistorian aika-
na muodostuneita kasityksid ryhman toiminnasta ja ryhmakokemusten tarkeydestd lasten tulevai-

suudelle.
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PERHEPAIVAHOITO VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAJANA

Perhepaivahoito on kuulunut osaksi suomalaista varhaiskasvatusta jo hyvin kauan. Vuosisatoja sitten
lasten hoito ja kasvatus hyvaosaisissa perheissa siirrettiin kotiopettajattarien ja lastenhoitajien vas-
tuulle. Maailma on muuttunut paljon, mutta silti tdma kuvastaa hyvin myds taman paivan perhepai-
vahoitoa; lasten kasvatus tapahtuu kodinomaisissa ymparistissa, mutta kuitenkin jonkun muun kuin
vanhempien toteuttamana. Viralliseksi paivahoidon muodoksi perhepadivdhoito muodostui vuonna
1973, kun Suomessa saadettiin paivahoitolaki. Perhepdivéhoidosta on mainintoja myds aiemmissa
virallisissa asiakirjoissa ja perhepaivahoidosta on tehty jopa opaskirjoja, kuten Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton vuonna 1970 julkaisema Perhepdivéhoito. Edelleen tuo paivahoitolaki ja asetus, joita
my&hemmin on tietyilta osin uudistettu, ovat perhepdivahoitajien tarkeita ohjeita tyon toteuttami-
sessa. Laki asettaa kaikelle paivahoidolle, siis myds perhepdivahoidolle tietyt tavoitteet, joiden mu-
kaan hoitajien edellytetdan toimivan. (Parrila 2002a, 13,16; Tikka 2007, 13-14.)

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksia saatavaa lakia lukuun ottamatta per-
hepéivahoitajien kelpoisuusvaatimuksia ei ole erikseen sdadetty laissa. Monet kunnat kuitenkin vaa-
tivat perhepaivahoitajakurssia tai ammattitutkintoa kyseisessa ammatissa toimivalta. Koulutusta tar-
joavat kunnat, ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset ja muut oppilaitokset. (Kivioja, Koskenrouta ja
Valpola 1991, 47; Parrila 2002a, 23.) Perhepdivahoito ei perusteiltaan ja tavoitteiltaan poikkea
muusta paivahoidosta ja se on osa varhaiskasvatuspalveluita (Sosiaali- ja terveysministerid 2007,
34).

Asetus lasten pdivahoidosta maarittelee, ettd yhdelld perhepadivahoitajalla voi olla hoidossaan enin-
tdan nelja lasta, omat alle kouluikdiset lapset mukaan lukien. Taman liséksi samalla perhepaivahoita-
jalla voi olla yksi osapdivadinen esikouluikdinen tai koulunsa aloittanut lapsi. Kaikista tunnetuin per-
hepdivahoidon muoto on hoitajan kotona tapahtuva perhepadivahoito. Taman lisaksi on olemassa
muita perhepdivahoidon muotoja, kuten ryhmdaperhepdivahoito, kolmiperhehoito sekd muu lapsen
kotona tapahtuva hoito. Ryhmaperhepaivéhoito on nadistd erilaisista perhepdivahoidon muodoista
kaikkein uusin, mutta se on tavallisen perhepadivahoidon jdlkeen kaikista kaytetyin. (Asetus lasten
pdivahoidosta 239/1973, 8§; Parrila 2002a, 19-21.)

Kolmiperhepaivahoidossa lapsiryhma muodostuu enintdan neljasta alle kouluikdisesta lapsesta ja
yhdestd osapaivaisesta lapsesta. Perhepdivahoitaja hoitaa lapsia sovittuina aikoina aina yhden lap-
sen kotona, joka on siis my6és muiden lasten kaytdssa. Ryhmaperhepaivahoidossa kaksi perhepaiva-
hoitajaa tydskentelee yhdessa ja hoitaa korkeintaan kahdeksaa lasta ja kahta osapaivahoidossa ole-
vaa lasta. Ryhmaperhepaivahoitoa voi harjoittaa myos kolme hoitajaa yhdessa, mutta yhdella heista
taytyy olla paivakodin tydntekijaksi kelpaava koulutus. Tuolloin hoidettavia lapsia voi olla enintaan
12 ja kolme osapadivaista lasta. Ryhméperhepadivahoito on yleenséd kunnan jarjestdmissa tiloissa ja
myds ruoka tuodaan usein valmiina, esimerkiksi ldheisestd paivakodista. Muunlaisessa lapsen kotona

tapahtuvassa perhepdivahoidossa hoitaja hoitaa lapsia heiddn kotonaan, yhdessa perheessd. Per-
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heessa tulee olla vahintadn kolme alle kouluikaista lasta, paitsi silloin kun perheessa on erityista tu-
kea tarvitseva lapsi. (Asetus lasten paivahoidosta 239/1973, 8§; Parrila 2002a, 19-21.)

Perhepaivahoitajan tyd on yksi tarked varhaiskasvatuksen tydkentta. Ty6 on vastuullista, silla hoitaja
toimii yleensa lasten kanssa yksin, omassa kodissaan tai lasten omassa kodissa ja on siten vastuussa
esimerkiksi fyysisesta ja emotionaalisesta turvallisuudesta. Vaikka ty6ta tehdaan padsaantodisesti yk-
sin, on perhepaivahoitajan silti hyva omaksua hyvat vuorovaikutustaidot. Perhepdivahoitaja toimii
tydssdaan yhteistyossa perheiden ja vanhempien kanssa, kuten myds esiopetuksen, kerhojen, sosiaa-

litydn ja muiden toimijoiden kanssa. (Opetushallitus 2013; Parrila 2002a, 27.)

Perhepaivahoitaja ohjaa lapsen kehitysta ja huolehtii lapsen tarvitsemasta hoivasta ja huolenpidosta.
Tyo6tehtdvid on laaja kirjo ja hoitajat joutuvat mukautumaan ty6paivan aikana moniin eri rooleihin.
N&in ollen perhepaivahoitajilta vaaditaan laajaa tietoperustaa. Perhepaivahoitajien tulee tietda muun
muassa ravinto-opista ja lasten fysiologisesta kehityksestda. Perhepdivahoitaja toimii vastuullisena
kasvattajana ja tukee vanhempia heidan kasvatustehtdvassaan. Perhepaivahoidossa kasvatuskump-
panuus koetaan vahvaksi, silld hoitaja ja vanhemmat kohtaavat paéivittdin. (Sosiaali- ja terveysminis-
terié 2007, 33.) Hoitajan on tiedettédva my6s erilaiset tukitoimet ja tunnettava palvelujérjestelmaa
varhaiskasvatukseen liittyen, voidakseen tarvittaessa ohjata vanhempia eri palveluiden pariin. Voi-
daan siis todeta, ettd perhepaivahoitajien ammatilliset vaatimukset ovat todella laajalle ulottuvat ja
siksi heidan tyotaan pitaa todella arvostaa. (Kivioja ym. 1991, 35, 47; Parrila 2002a, 27-28.)

Perhepaivahoitajien ammattitutkinnon nayttoétutkintoon kuuluu yhdeksi osaksi kasvatustietoisuus
(Opetushallitus 2006, 6). Parrila (2002b) viittaa perhepaivahoitoa kasittelevassa vaitdskirjassaan Ki-
viseen ja Rinteeseen, joiden mukaan kasvatusalalla perinteisesti keskustellaan kasvatustietoisuudes-
ta ja kuinka siina yhdistyvat teoria ja kayténtd toimivat ammatillisuuden perustana. (Parrila 2002b,
150.) Kasvatustietoisuutta voidaan pitda tunnusmerkkingd kasvattajan ammatillisuuden kehittymisel-
le. Kasvatustietoisuus on kasvattajan nakemys kasvatuksesta ja sen tavoitteista, jotka heijastuvat
kasvattajan toimintaan. Kasvatustietoisuuteen kuuluu oleellisesti tietémys ihmisen kehitykseen ja
oppimiseen liittyvista teorioista, seka riittdva yhteiskunnallisten ilmididen ja asioiden tunteminen.

(Kivioja ym. 1991, 26; Sosiaali- ja terveysministerit 2004, 27-28.)

Perhepaivahoitajien ammatillisen kasvatustietoisuuden kehittyminen on valtakunnallisesti yksi per-
hepaivahoidon haaste. Perhepdivahoitajien kasvatustietoisuutta tulisi kehittda niin, ettéd perhepaiva-
hoitajat pystyisivat erittelemaan, perustelemaan ja arvioimaan omaa kasvatustoimintaansa. Tall6in
perhepaivahoitajien olisi mahdollista paasta arkitietoa syvallisempadn prosessointiin, kasvattajaroolin
kehittymiseen. Kasvatustietoisuus ilmenee perhepdivahoitajien kdytannon kasvatustydssa monin ta-
voin, kuten vuorovaikutuksessa lasten ja heidéan vanhempiensa kanssa, erilaisten paivén toimintojen
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Kasvatustietoisuus ilmenee myos kasvattajan kasityksissa itses-
taan kasvattajana ja oman tyon tavoitteista ja niiden pohtimisesta. (Kivioja, ym. 1991, 26; Sosiaali-

ja terveysministerié 2007, 27-28.)
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Varhaiskasvatuksen ohjauksen valineena ovat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Nama perus-
teet toimivat valineend myds perhepaivahoitajille, silld varhaiskasvatussuunnitelman perusteet oh-
jaavat kaikkia toimintamuotoja yhteiskunnan jarjestdmadssd ja valvomassa varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset sisaltévat yhteiskunnan jarjestdaman ja valvoman var-
haiskasvatuksen tdrkeimmat periaatteet ja painopisteet. Nama ovat pohja varhaiskasvatussuunni-
telman perusteille. Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset on valtioneuvosto hyvaksynyt pe-
riaatepdatokselld vuonna 2008. (Stakes 2009, 7.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
olevat asiat muodostavat kokonaisuuden, jotka edistdvat lasten hyvinvointia, kasvua ja oppimista
koko Suomen tasolla. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteena on ohjata sisallollista
kehittamista, edista@ varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteutumista ja mahdollistaa edellytyksia
varhaiskasvatuksen laadun kehittamiselle yhdenmukaistamalla toiminnan jarjestamisen perusteita.
Lisdksi tavoitteina on lisata vanhempien osallisuutta lapsensa varhaiskasvatuksen palveluissa. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet lisddvat myds varhaiskasvatuksessa tydskentelevien henkildiden
ammatillista tietoisuutta, sekd moniammatillista yhteistydtd perheiden parissa tekevien tahojen
kanssa. (Stakes, 2009 7-8.)

Varhaiskasvatussuunnitelmassa kasitelldan myds varhaiskasvatuksen arvopohjaa. Se perustuu kes-
keisiin kansainvalisiin sopimuksiin, sdaaddksiin ja muihin asiakirjoihin, jotka madrittelevat lapsen oi-
keuksia. Keskeisin ndista arvoista on ihmisarvo. Lisaksi varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvattajalta
edellytetadn kykya reagoida lapsen tunteisiin ja tarpeisiin. Kasvattajien tulisi mahdollistaa hyva ja
mydénteinen ilmapiiri, jossa lapset voisivat kokea yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta. Kasvattajien tulisi

myds vaalia lasten ystavyyssuhteita. (Stakes 2009, 12, 16,18.)

Kunnat tekevat myds omat varhaiskasvatussuunnitelmat, joiden pohjana ovat valtakunnallinen var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet. Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman lahtékohtina ovat esi-
merkiksi kunnassa tehdyt lasta ja perhetta koskevat suunnitelmat, esiopetussuunnitelmat ja kunnan
varhaiskasvatuksen linjaukset. Naissa linjauksissa tai varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritelladn
millaisia seudullisia, alueellisia ja yksikkdkohtaisia suunnitelmia kunnassa tehdaan ja miten ne tarkis-
tetaan. Kunnan oma varhaiskasvatussuunnitelma on keskeinen tydvéline tydntekijdille ja lisaksi se

on varhaiskasvatuksen ohjauksen vdline kunnassa. (Stakes 2009, 43-44.)

Kunnan oman varhaiskasvatussuunnitelman lisaksi jokainen yksikkd, esimerkiksi paivakoti, laatii
kunnan suunnitelmaa tdydentavan varhaiskasvatussuunnitelman. Siind kuvataan pdivakodin erityis-
piirteita ja painotuksia. Toimintaa arvioidaan ja dokumentoidaan mdaraajoin. (Stakes 2009 43-44.)
Myds Iisalmen kaupunki on tehnyt ohjatun perhepadivahoidon varhaiskasvatussuunnitelman, joka on
kaikkien nahtdvissa Iisalmen kaupungin internetsivuilla. Se on tydstetty yhdessa kahden perhepai-
vahoidonohjaajan ja kolmen perhepdivdhoitajan muodostamassa tyéryhmassa. (lisalmen kaupunki
2014.)
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RYHMAAN KUULUMINEN JA VUOROVAIKUTUS RYHMASSA

Erilaisiin ryhmiin kuuluminen on tuttua meille jokaiselle. My6s lapselle yhdessa toimiminen ja oppi-
minen ovat osa arkipdivaa ja rakentavat samalla sosiaalista identiteettia. (Lehtinen 2001, 81; Koivula
2010, 26.) Ryhmaa on pyritty maarittelemaan, mutta sen on todettu olevan vaikeaa. Yksimielisia
ryhman maarittelyssad ollaan siitd, ettd vuorovaikutus kuuluu keskeisena ryhman ominaisuuksiin.
Esimerkiksi Homans (1950) on maaritellyt ryhmén siten, ettd ryhma muodostuu joukosta ihmisia sil-
loin, kun he keskustelevat ja kommunikoivat toistuvasti toistensa kanssa. Ryhman jasenen tulee siis
voida olla vuorovaikutuksessa toisten ryhmanjasenten kanssa. (Kauppila 2005, 85.) Ihmissuhteet ja
vuorovaikutus ovat arvokkaita ja valttdmattomia asioita yksiloksi kasvamisessa (Siltala 2013, 6).
Tassa opinnadytetydssa ryhma ymmarretaankin joukoksi yksil6itd, jotka toimivat yhdessa ja ovat vuo-

rovaikutuksessa keskenaan.

Voimme kuulua hyvin erilaisiin ryhmiin ja ryhmat voivat olla hyvin erikokoisia. Voimme kuulua esi-
merkiksi tyOyhteisdon, harrasteryhmaan ja ystavaporukkaan. Perhepdivahoidossa hoitolapset muo-
dostavat oman pienryhman. Hoitolapset ovat usein eri-ikaisia ja ryhmassa on seka tyttdja ettd poi-
kia. Ryhmassa voi olla osapdivasia lapsia ja kokopaivaisia hoitolapsia. Perhepadivahoitaja on ryhman
toiminnassa keskeisessa roolissa — turvallisena aikuisena, kasvattajana, ohjaajana ja ryhman johta-
jana. Perhepdivahoitajalla on tarkea tehtdva saada lapsiryhmasta toimiva, silld kasvuyhteiso, jonka
parissa lapsi varttuu, on tdrked osa lapsen kasvua ja kehitysta. (Koivula 2013, 43.) Ryhma tarjoaa
erilaisia tietoja seka tuntemuksia toisista ihmisistd, itsestd ja ymparistdsta. Ryhmassa lapset oppivat
esimerkiksi kuuntelemisen taitoja ja itsensa ilmaisemisen taitoja. Ryhmadssa saadaan ryhmakoke-
muksia ja lapsuudessa saadut ryhmadkokemukset seuraavat elédman muihin ryhmiin. (Kaukkila & Leh-
tonen 2007, 11-20.)

Ryhmaan kuuluu oleellisesti myds ryhmadynamiikka. Kauppila (2005, 92) on todennut Lewiniin
(1935) viitaten, ettd ryhmadynamiikaksi kutsutaan sita kenttda, johon kuuluu ryhman jasenten kes-
kindinen jannite, motiivit, voimavarat, tunteet ja kiinnostukset. Suurin osa ryhmddynamiikasta vai-
kuttaa ja toimii nakymattomasti. Erilaisten ryhmaprosessien vaikutuksesta ryhméadynamiikka kehit-
tyy. Voimia, jotka panevat dynamiikan liikkeelle, ovat impulssit, sosiaaliset drsykkeet, tunnetilat ja

ymparistd. Ryhmadynamiikkaan vaikuttavat muutokset ja muutosvastarinta. (Kauppila 2005, 92.)

Ryhmadynamiikka sdatelee monia ryhman toimintoja. Vuorovaikutus ryhmassa ja ryhmadynamiikka
saavat aikaan ryhman sisaisten roolien syntymisen. (Kauppila 2005, 92-93.) Ryhman jasenten roo-
lien syntymiseen vaikuttavat usein ryhmaldisten ominaisuudet. Toinen lapsista on esimerkiksi hoito-
ryhmdssa puheliaampi ja syttyy helpommin ideoihin, kun taas toinen lapsista on puolestaan hiljainen
ja sivusta seuraaja. (Vanska, Lahtinen-Vaananen, Kettunen & Makeld 2011, 93.) Erilaiset roolit ja
keskindinen ryhman vuorovaikutus tukevat ryhmadn kahta perustehtdvaa, jotka ovat pitéa huolta
ryhman yhteisten paamaarien saavuttamisesta ja yllapitaa riittédvaa kiinteyttda ryhman koossa pysy-
miseksi (Kauppila 2005, 92-93).
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Pienryhmissa jasenet voivat olla tiiviisti tekemisissa toistensa kanssa. Pienryhma maaritelldan muo-
dostuvan kahdesta tai useammasta yksildsta, joiden valilld on vuorovaikutusta. Jokainen ryhman ja-
sen tiedostaa keskindisen riippuvuutensa ryhmaan ja heilld on yhteisia paamaaria. He myds tiedos-
tavat oman, seka muiden kuulumisen ryhmaan. (Johnsson & Johnsson, 1997 Kauppilan 2005, 58—-86
mukaan.) Perhepadivahoidossa lapset muodostavat oman pienryhman eli hoitoryhman. Ryhmassa
lapset saavat kokemuksia yhteison jasenyydestd ja hoitajan avustuksella lapset opettelevat monia
sosiaalisen elaman taitoja, kuten vuorovaikutustaitoja ja toisten ystdvallista kohtelua. (Kalliala
2012,164.)

Ryhmasséa toimiessaan lapsella kehittyvat hanen sosiaaliset taitonsa. Lapsen herkkyyttd muiden las-
ten yhteistyoaloitteille pidetaan myds osana sosiaalisia taitoja. Sosiaalinen kehitys tapahtuu saman-
aikaisesti lapsen muun kehityksen kanssa. Naita kehityksen osa-alueita ovat ajattelutaidot, tunne-
eldama ja persoonallisuuden kehitys seka turvallisuuden tunteen vakiintuminen. Nailla kaikilla on vai-
kutusta lapsen vuorovaikutussuhteiden kehittymiseen. (Kronqgvist & Pulkkinen 2007, 116—-117.)

Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan sosiaalisesti hyvaksyttya ja opittua kayttaytymista. Sosiaalisiin tai-
toihin kuuluvat tietyt vuorovaikutustaidot, joista sosiaalisesti taitava henkild suoriutuu ongelmitta.
Sopeutuakseen ryhmaan lapsi tarvitsee sosiaalisia taitoja. Varhaiset kokemukset sosiaalisesta vuoro-
vaikutuksesta luovat pohjan myéhemmin tapahtuvan kommunikoinnin oppimiselle. Lapset tarvitse-
vat onnistumisen kokemuksia muiden ikdistensa kanssa, silld epdonnistuminen voi toistua. Sosiaali-
set taidot kehittyvat kaikilla eri tahdissa, silla sosiaalisten taitojen oppiminen on yhteydessa kielen

oppimiseen seka kommunikatiivisiin valmiuksiin. (Kauppila 2005, 125-126, 134-135.)

Kehittydkseen lapsi tarvitsee alussa paljon aikuisen tukea, mutta asteittain hén alkaa huomata myds
toiset lapset. Aikuisen merkitys lapselle on siis edelleen tarkeda, mutta han alkaa hakeutua enem-
man vertaistensa seuraan. Vertaisryhmassa lapset ohjaavat ja neuvovat toisiaan ja tatd voidaan ha-
vaita jo hyvin pienten lasten toiminnassa. Keskindinen kommunikaatio on osoittautunut lapsille hyvin
tarkedksi. Lapset oppivat paljon erilaisia taitoja ja valmiuksia toisiltaan. Toiminnallisuuden ja osalli-

suuden kautta lapsi kehittyy toimivaksi jaseneksi yhteisdssaan. (Kronqvist 2006, 181.)

3.1 Lasten yhteisdllisyys

Ryhmalla ja yhteis6lla on paljon saman kaltaisuuksia. Niihin molempiin kuuluvat vuorovaikutus ja-
senten kesken, ja molemmilla voidaan ndahda olevan samat tavoitteet. (Pentti 2003, 174-175.) Nailla
perusteilla tarkoitamme tdssa opinndytetydssa yhteisolla ja ryhmalld samankaltaisia asioita. Yhteis6l-
lisyys on kokemuksellista ja siitd syysta se on hyvin vaikeasti maariteltdvissa. Yhteistllisyytta koe-
taan ilman muuta ryhmissa ja niiden toiminnassa. Ihmiselle on tyypillista sosiaalisuus ja kiintymys
erilaisiin ryhmiin ja paikkoihin. IThminen on siis niin sanotusti laumaeldin ja eika tule toimeen ilman
yhteisda, josta saa tukea, oli se sitten fyysista tai henkista. (Moilanen & Eilola 2013, 7-8.) Yhteisélli-
syyden ajatellaan olevan eraanlainen ihanne tila, johon ihmiset eldmassaan pyrkivat. Eri yhteistjen
toiminta ja tavoitteet vaihtelevat, mutta kaikille yhteinen piirre on jasenten vaélinen vuorovaikutus.

McMillian (1976) maarittelee yhteiséllisyyden tunteeksi yhteen kuulumisesta. McMillianin mukaan
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ryhman jasenilld on keskindinen tunne siita, ettd he ovat merkityksellisia toinen toisilleen ja ettd he

sitoutuvat yhdessa olemiseen. (Koivula 2010, 22-23; Marjanen, Ahonen & Majoinen 2013, 47-49.)

Paivahoidossa lapset saavat ensimmaisia kokemuksia siitd, millaista yhteisdn jasenend oleminen on
(Ikonen 2006, 149). Vertaisten kanssa yhdessad toimiminen ja sosiaalisten taitojen opetteleminen
ovat olennainen osa lapsen arkea. Merja Koivula tutkii vaitdskirjassaan Lasten yhteiséllisyys ja yhtei-
sollinen oppiminen péivékodissa 2010, lasten yhteisollisyyden kehittymista. Tutkimuksen mukaan yh-
teisollisyys paivakotiryhmassa kehittyi varsin hitaasti, sillda ensimmaiset merkit yhteisollisyydesta oli-
vat havaittavissa vasta kolmen kuukauden kuluttua toimintakauden aloittamisesta. Syntyneen yhtei-
sollisyyden pystyi havaitsemaan yhteisesta toiminnasta, yhteisesti sovituista toimintatavoista, aikai-

semmista leikkikokemuksista, vuorovaikutuksesta seka ystavyydesta.

Lasten ryhmdn muotoutumisessa yhteinen toiminta on hyvin tarkeaa, silld se vahvistaa lasten tun-
netta ryhmaan kuulumisesta. Lisdksi yhteiséon kuuluminen on lapsille tarkea tapa harjoitella valtta-
mattémia taitoja, joita tarvitaan mybhemmin yhteiskunnan jasenena toimimisessa. Lasten saadessa
hullutella ryhmassa ja kannustaa toista, syntyy heille Iaheisyyden ja onnistumisen kokemuksia, joka
puolestaan lujittaa heidan yhteisollisyyttdan. Turvallisessa ryhmassa lapset uskaltavat ilmaista tun-
teitaan ja olla omana itsenaan. (Koivula 2013, 32; Marjanen ym. 2013, 47-49.) Yhteisollisyytta on
tdhdn mennessa tutkittu varsin vahan. Tama johtuu juuri maarittelyn haasteellisuudesta ja siitd, etta
yhteisollisyyttd on vaikea havaita. Koemme yhteisollisyyden yksildina eri tavoin ja siihen voi vaikut-
taa esimerkiksi kulttuuri. Usein tutkimuksissa saatetaan mainita yhteisollisyys, mutta sita ei ole tut-

kimuksessa maaritelty tai kuvattu tarkoin. (Koivula 2013, 20; Koivula 2010, 17.)

Lapsi oppii ryhmdssa ja yhteisdssa sosiaalisia taitoja, mutta kuuluminen ryhmaan tukee myos lapsen
psyykkistd kehitysta. Lapsi voi peilata omia ajatuksiaan ja tunteitaan ikatoverin kanssa ja saa par-
haimmillaan kokemuksia nahdyksi tulemisesta ja siitd, ettd hanestd pidetdan. Mikali lapsi kuitenkin
jaa ryhmasta ulkopuoliseksi, saa han kokemuksen siitd, etta hanesta ei pideta ja hanesta ei valiteta.
Lapsen tullessa torjutuksi ryhmdssa hanelle syntyy kuva, ettd hdnessa on jotain vikaa. Tama taas
murentaa lapsen mindkuvaa ja omanarvontuntoa. Lapsen jaddessé ryhman ulkopuolelle hanelle ei
synny tarpeeksi tilaisuuksia harjoitella omia vuorovaikutustaitoja. Mikali lapselle syntyy useita torju-
tuksi tulemisen kokemuksia, han voi ennen pitkda alkaa pelkdédmaan uusia pettymyksia ja jaa mie-
luummin sivuun, yksin. Tata voidaan kutsua sosiaalisten tilanteiden peloksi, joka voi johtaa siihen,
ettd koulussa lapsi vélttelee ahdistavia tilanteita ja on esimerkiksi luvattomasti poissa koulusta. Ta-

ma taas voi johtaa huonoon koulumenestykseen. (Pajamaki & Rautava 2013, 10-12.)

3.2 Ryhmdytymisen avulla kiintedksi ryhmaksi

Mikali ryhma saavuttaisi tietyn kiinteyden, se edellyttad@ ryhmaytymistd. Ryhmaytymistd maaritellaan
monin eri tavoin. Euroopan Unionin MAST-ryhmaytymisopas maarittelee ryhmaytymisen prosessiksi,
jossa tarkeda on ryhman jasenten keskindinen tunteminen, vuorovaikutus, viihtyminen ja myos luot-
tamus. Prosessi vie aikaa ja edellyttda ryhmaldisten toisiinsa tutustumista. Ryhmaytyminen tahtaa

luottamukselliseen ilmapiiriin ja todelliseen yhteistoimintaan. Aalto kuvaa ryhmaytymista kirjassaan
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Ryppdadésta Ryhmdksi (2000) samantyyppiseksi prosessiksi, jonka tuloksena ryhman turvallisuus kas-
vaa vaiheittain. Turvallisessa ryhmassa yksilé on tietoinen hyvaksytyksi tulemisesta ja pystyy ole-
maan oma itsensa. (Aalto 2000, 69-81.)

Ryhmaytyminen on oleellinen osa tekemdamme tutkimusta. Tutkimuksemme kasittelee lapsiryhman
ryhmaytymistd perhepadivdhoidossa. My0s lapsista koostuvissa ryhmissa on havaittavissa eri ryhmén
muotoutumisen vaiheita. Vahitellen jokainen lapsiryhma muotoutuu omanlaiseksi kokonaisuudeksi.
Se ei kuitenkaan tapahdu automaattisesti, vaan ryhmdksi muodostuminen vaatii aikaa. Lapsille
muodostuu omat roolit, joissa osa voi olla aktiivisia ja puheliaita, kun taas osa voi omaksua hiljaisen
roolin. Lapset oppivat ryhmadssa toisiltaan ja saavat kokemusta siita, millaista ryhmdn jasenyys on.
(Koivula 2010, 26—27.) Koko vuosi paivahoidossa voi menna pilalle lapsilla, jos leikki ei lahde suju-

maan toisten hoitolasten kanssa (Kalliala 2012, 165).

Ryhmalle kehittyy oma ryhmaidentiteetti ryhmadytymisen ja ryhman kiinteyden, eli koheesion ansios-
ta. Ryhman tehtavat yleiselld tasolla voidaan jakaa kahteen osaan. Ensimmaisessé osassa ryhma
pyrkii saavuttamaan ryhman hyvaksymia toiminnallisia tai muita tavoitteita. Toisena ryhman tavoit-
teena on sdilyttéa ryhman kiinteys. Kiinteys on térkeaa, silla se auttaa tavoitteiden saavuttamisessa.
Se sitouttaa ryhman tavoitteisiin ja toimintaan. Ryhman kiinteyden merkitys voidaan ndhda positiivi-

sena toiminnan tuloksissa ja toiminnan aikaansaannoksissa. (Kauppila 2005, 86.)

Ryhmaytyminen on siis prosessi ja se on jatkuvaa muutosta ryhman kokonaistoiminnassa. Prosessi
on edellytys ryhman toiminnan onnistumiselle. (Jauhiainen & Eskola 1994, 81.) Ryhmadlle on tyypillis-
ta, etta se alkaa, etenee aikansa ja yleensa loppuu. Ryhman vaiheita kutsutaan ryhman kehitysvai-
heiksi eli ryhmaytymiseksi. Tutkijoiden mielestd ryhman kulkuun siséltyy erilaisia vaiheita, joiden
kautta ryhma etenee. Vaiheita on nimetty ja jaoteltu eri tavoin. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 24.)
N&ita erilaisia vaiheita on viisi, jotka ovat seuraavat: ryhman muotoutumisvaihe, kuohunta- eli kon-
fliktivaihe, yhteistoiminnan syntymisen vaihe, kypsan toiminnan vaihe ja ryhman hajoaminen. On
kuitenkin mahdollista, etteivat nédma vaiheet valttdmatta pade yhta selkedna kaikissa ryhmatilanteis-
sa. (Kauppila 2005, 97-99.)

Ryhman muotoutumisvaiheessa ryhman jasenet ovat toisiaan kohtaan varovaisia, etdisia ja he tark-
kailevat toisiaan. Ryhman jasenet eivat toimi vield yhtend ryhmand. (Kauppila 2005, 97.) Ryhmaan
ei ole vield saavuttanut me-henked, vaan ryhmdssa ollaan yksiloité (Vanska ym. 2011, 90). Tassa
ryhman kehitysvaiheessa ryhma ei ole selvilld tavoitteistaan, normeistaan eika siitd, miten roolit
muodostuvat ryhmassa. Ryhman jasenet tarkkailevat tilannetta ja keskustelun aiheet ovat usein
yleiselld tasolla. Jasenet etsivat omaa paikkaansa ryhmassa. Ryhmaytyessa jasenille alkaa kehittya
rooleja. On huomattu, etta ryhmaytyminen edistyy nhopeammin, jos ryhmalla on valmiiksi johtaja tai
ohjaaja. (Kauppila 2005, 97.)

Toista vaihetta kutsutaan kuohunta- eli konfliktivaiheeksi. Kuohuntavaiheessa syntyvat keskeiset
roolit. Ryhman jasenten erilaiset ndkemykset ja erilaisuus voi tuoda ongelmia ryhmaan. Tassa vai-

heessa jasenet voivat klikkiytya ryhman sisélla pienemmiksi sirpaleryhmiksi. Ryhma ei ole vield ke-
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hittynyt ratkomaan ristiriitoja ja konfliktivaiheeseen joutuneilla ryhman jasenilld voi olla erimielisyyk-
sid, jotka hairitsevat ryhman toimintaa. (Kauppila 2005, 97-98.) Ryhman ilmapiirissa on aistittavissa
siis enemman negatiivisia kuin positiivisia tunteita. Ilmapiiristd voi aistia esimerkiksi riidan, kateuden

ja turhautumisen tunteita. (Vanska ym. 20011, 90.)

Kolmannessa vaiheessa eli yhteistoiminnan syntymisen vaiheessa, kehittyy ryhman sisdinen yhteen-
kuuluvuus, jolloin voidaan puhua ryhmatunteesta. Ryhman vakiintumista auttaa ryhmien roolien,
saantéjen ja normien I6ytaminen. Tassa vaiheessa ryhma elda rakentavan toiminnan kautta. Ryhma-
laiset tietavat toiminnan tavoitteet ja oivaltavat omat tehtdvansa ja paikkansa ryhmdssa. Lisaksi
vuorovaikutus on ryhmassa toimivaa ja ryhman jasenet voivat ilmaista itsedan paremmin. Tasséa vai-
heessa ryhmdssa kuitenkin valtetdan vield ristiriitoja. (Kauppila 2005, 98.) Ryhmassa on kuitenkin

aistittavissa enemman positiivisia kuin negatiivisia tunteita (Vanska ym. 2011, 91).

Neljannessa, kypsan toiminnan vaiheessa, ryhman jasenten roolit ovat muotoutuneet ja toiminta on
vakiintunut. Tassa vaiheessa ryhma alkaa siis toimia ryhmana. (Kauppila 2005, 99.) Ryhma toimii
talldin usein melko itseohjautuvasti ja tarvitsee vahemman ohjaajan neuvontaa (Vanska ym. 2011,
91). Ristiriidat pystytaan kypsan toiminnan vaiheessa ratkomaan siten, ettei niista aiheudu merkitta-
via ongelmia. Lisdksi yhteiset myonteiset saavutukset lisddvat ryhmén jasenten tyytyvaisyytta. Vuo-

rovaikutus jasenten valilld toimii ja ryhma voi toteuttaa annettuja tehtdvia. (Kauppila 2005, 99.)

Viimeinen vaihe on ryhman hajoaminen. Ryhméan hajoaminen on monissa ryhmissa luonnollista ja
siihen on varauduttu. Esimerkiksi paivahoidossa toimintakausi paattyy ja osa lapsista lahtee seuraa-
vana vuonna esikouluun, kouluun tai toiseen paikkaan hoitoon. Talléin jasenten eroaminen ryhman
hajaantuessa on usein helppoa. Joskus ystavyyssuhteet voivat jatkua ja voi syntya pienempia ryh-
mia, jotka kokoontuvat ja tapaavat mydhemmin. Joillekin ryhman jasenille ryhmén hajoaminen voi

olla ahdistavaa ja tilanne voi olla vaikea. (Kauppila 2005, 99.)
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RYHMAN OHJAAMINEN

Lapsiryhmdssa korostuu aikuisen merkitys ja hanelld on suuri rooli myds ryhmaytymisprosessissa.
Aikuisen eli kasvattajan tulisi varmistaa, ettd lapsella on ryhmassa turvallinen olo, silld han voi vai-
kuttaa siihen, miten ryhma toimii. Kasvattaja on ryhmansa johtaja, joka voi ehkaistéd ryhmasta pois
sulkemista ja kiusaamista. Mikali lapsi ei koe kuuluvansa hoitoryhmdan, hanen on vaikea osallistua
ryhman toimintaa, kuten leikkiin. On siis tarkead, etta kasvattaja on mukana lasten ryhmassa seura-

ten ja ohjaten tiiviisti ryhman toimintaa. (Pajamaki & Rautava 2013, 13-14.)

Peruselementeiksi ohjaamisessa voidaan nimetd yksildiden- ja ryhmien ohjaamistaidot, itsetunte-
mus, taito kohdata erilaisia ihmisid, vuorovaikutustaidot, suunnittelukyky ja kyky arvioida omaa toi-
mintaa. Ohjaamisen taitoja voisi siis pitad hyddyllisina kaikille, silld niita voi kdyttda eri ammattien li-
saksi myds elamadssa yleensa. Ohjaajan taitojen peruskivend voidaan pitdad itsetuntemusta ja itsensa

kehittamisen taitoa. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 7-12.)

Ohjaajuutta termina voi olla vaikea maaritelld. Ohjaaminen on yksil6llista toimintaa ja ohjaajuuden
voi jokainen ohjaaja maaritelld eri tavalla. Toiselle ohjaaminen voi tarkoittaa yksittdista tuokiota, jo-
ka vedetdan tietylle ryhmalle, kun taas toiselle ohjaaminen voi tarkoittaa kokonaisvaltaista kasvatus-
tyota. Ohjaajuus maarittyykin yksilon silloisen kokemuksen pohjalta. Ohjaaja kasvaa ja kehittyy koko
ajan kokemusten karttuessa. Ammatillinen ohjaajuus vaatii jatkuvaa kasvua omassa ohjaajuudes-
saan. Ohjaajat ovat erilaisia toisiinsa nahden, niin kuin kaikki ihmisetkin. Ohjaajan toimintaan vaikut-
taa hanen oma persoonallisuutensa ja siksi puhutaan persoonan kayttamisesta tydvalineena. Tietyn-
laiset persoonallisuuden piirteet voivat siis olla hyddyksi ohjaajuudessa, mutta se ei kuitenkaan au-
tomaattisesti tarkoita sita, etta tietynlainen ihminen olisi hyva ohjaaja. Muiden ohjaajien tyyleja seu-
raamalla voi poimia omaan ohjaamiseen piirteitd, jotka on havainnut hyviksi. (Kalliola ym. 2010, 7-
11, 72-73.)

Se, minka muotoista ohjaaminen on, madrittyy yleensd ympariston ja kohderyhman mukaan. Ldhes-
tyimme opinndytetydssamme ohjaamista kokonaisvaltaisena toimintana, ennemmin kuin yksittdisten
tuokioiden ohjaamisena. Kokonaisvaltaisella ohjaamisella tarkoitimme Idhestymistapaa, jossa ohjaa-
juuteen sisaltyy kohtaaminen, keskustelu, kuuntelu, lasndolo ja kasvatuksellinen tuki. Lasten kanssa
tyoskennellessa kasvatuksellisuus on olennaista. Erilaiset ohjaustilanteet voivat olla suunnitelmallisia
ja tavoitteellisia tuokioita. Toiminnalle asetetaan tavoite ja suunnitellaan ohjaustilanne sen mukai-
sesti. Tavoitteet voivat olla joko ohjaajan itsensa asettamia, tai ne voivat olla asetettu valmiiksi ul-
kopuolelta. Ohjaustilanne maaraytyy tavoitteiden, sisaltéjen ja menetelmien mukaan. (Kettunen, Lai-
tinen-Vadnanen, Makela & Vanskda 2011, 19.) Ohjaustilanne voi syntyd my6s suunnittelematta esi-

merkiksi asiakkaan toiveesta (Kalliola ym. 2010, 8-13).

Lapsiryhmén ohjaamisessa painotetaan yha enemman lapsildhtdisyytta. Varhaiskasvatuksen sisall6l-
lisen kehityksen alkaessa 1960-luvulla lapsilahtdisyys oli sen keskeisia ydinajatuksia. Varhaiskasva-

tussuunnitelmiin kirjattiin, ettd lapsen yksil6llisten tarpeiden ja kiinnostusten kohteiden huomioimi-
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nen on ensiarvoisen tarkeda. Mikkolan ja Nivalaisen (2009, 14-15) mukaan tdma ihanteellinen aja-
tus ja kaytantd ovat erkaantuneet toisistaan. Heidan mukaansa pdivahoidossa toteutetaan kasvatus-
ja opetussuunnitelmia ja erilaisia tietoja ja taitoja. Puhe lapsildhtdisyydestéd on vain ndenndista. Lap-
sen kokonaisvaltainen kohtaaminen jatetaan yksittaisen tyéntekijan taitojen varaan. Lapsilahtdisessa
kasvatuksessa tulisi ottaa huomioon jokaisen lapsen yksildlliset tarpeet hanen eldmdssaan, sen si-

jaan ettd heitd opetetaan kayttamaan teknisia laitteita tai tunnistamaan Suomen kansalliseldaimet.

Nykyajan tuomat eldmdntapamuutokset vaikuttavat lapsiin ja heiddn tarpeisiinsa. Avioerot ovat
yleistyneet ja niiden vaikutus lapsiin on suuri. Kdytanndssa avioeron vaikutus on se, etta lapsi kas-
vaa yhden vanhemman kanssa tai matkustaa toisen vanhemman luona toistuvasti. Lapsen sosiaali-
set verkostot ja ihmissuhteet muuttuvat hanen tahtomattaan. Urapainotteinen vanhempi on yha va-
hemman lasna lapsensa kasvatuksessa. Esimerkiksi tallaisissa tilanteissa on lapsen tarpeista lahte-
valld kasvatuksella suuri rooli lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen kannalta. (Mikkola & Nivalainen
2009, 15.) Lapsilahtoisessa kasvatuksessa on pdaasiallisesti tarkoitus kunnioittaa jokaisen lapsen yk-
silbllisyytta, ilman, ettd heita yritetdan sovittaa tiettyihin muotteihin. On ymmarrettava lapsen ainut-
kertaisia tarpeita ja kiinnostuksenkohteita samanarvoisina. Yksilén kunnioittaminen voi johtaa myos

tasa-arvoisen kasvatuksen parantumiseen. (Hyténen 2008, 19-20.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntda perhepaivahoidon tehtdvaalueel-
la ja toiminnan kehittdmisessa. Opinndytetydmme tutkimustehtdvana oli selvittda lisalmen kaupun-
gin perhepdivahoitajien kasityksia lapsiryhman toiminnasta ja ryhmaytymisesta. Laadimme tutkimus-
tamme varten tutkimuskysymykset, joiden avulla haimme vastauksia tutkimustehtdvéamme. Tutki-

muskysymyksia oli kaksi ja ne olivat seuraavat:

1. Mitka tekijat ovat yhteydessa perhepdivahoitajien lapsiryhman toimintaan?

2. Millaista hy6tya on ryhmaytymisesta perhepaivadhoitajien mielesta?

Tutkimusta varten anoimme tutkimuslupaa Iisalmen kaupungin pdivéhoidon johtajalta. Paivahoidon
johtaja myonsi tutkimusluvan ennen tydsuunnitelman valmistumista, silla toteutimme opinnadytety6-
hémme kuuluvan alkukyselyn jo syyskuussa 2013. Kuviossa 1 esittelemme tiivistetysti opinnadyte-
tyOnprosessin kuvauksen.

Alkukysely perhepaivahoitajille [syyskuu 2013]

Teemahaastattelut [joulukuu 2013]

Aineiston litterointi [kevat 2014]

Sisallén analyysi [kesa 2014]

Johtopaatokset [elokuu-syyskuu 2014]

Raportointi [elokuu-lokakuu 2014]

Opinndytetyon esittdminen [marraskuu 2014]

Opinnadytetydn viimeisteleminen [marraskuu 2014]

KUVIO 1. Opinnaytetydnprosessin kuvaus

5.1  Tutkimuksen ldhestymistapa

Valitsimme tutkimuksen l&hestymistavaksi kvalitatiivisen tutkimuksen, jossa oli piirteita myos kvanti-
tatiivisesta tutkimuksesta. Tutkimuksemme eteni siten, ettd kvalitatiivista vaihetta edelsi kvantitatii-

vinen vaihe. Mielestamme kvalitatiivinen tutkimus sopi hyvin opinnaytetyémme tutkimusmenetel-
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maksi, koska Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2007, 157) madrittelevat kvalitatiivisen eli laadullisen
tutkimuksen lahtdkohdan olevan todellisen eldméan kuvaaminen. Todellisen elédman kuvaamiseen si-
saltyy ajatus, ettéd on monenlaisia todellisuuksia. Tutkimuksessamme teimme teemahaastatteluita,

joissa perhepaivahoitajat paasivat kertomaan todellisesti tydnsa arjesta.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tarkoituksena on, ettd kohdetta tutkitaan mahdollisimman kokonais-
valtaisesti. Lisdksi kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritdaan paljastamaan tai l6ytamdaan tosiasioita,
ennemmin kuin todennetaan jo olemassa olevia vaittamia. Kuitenkin ennen kvalitatiivista vaihetta to-
teutimme alkukyselyn, jossa kaytimme kvantitatiivista ja kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Naita
kahta menetelmad voidaan kdyttaa rinnakkain, silld ne tdydentdvat toisiaan. Kvantitatiiviselle tutki-
mukselle on tyypillistéd esimerkiksi johtopaatokset aiemmista tutkimuksista, kasitteiden maarittely ja
aineiston numeraalinen ja tilastollinen esittdminen. (Hirsjarvi ym. 2007, 157.) Alkukyselyssa saimme

tietoa, joka oli luontevaa esittad numeraalisesti ja tilastollisesti.

5.2 Alkukysely perhepaivahoitajille

Kaytimme opinndytetydssamme tutkimusmenetelmana alkukyselya (liite 1), jolla halusimme saada
tietoa ja ymmarrysta perhepaivahoitajien tydsta. Tama loi tutkimuksellemme pohjaa, silld opinnayte-
tyoprosessin alkuvaiheessa meilla ei ollut vield tarkkaa aiherajausta. Kyselyssa vastaajille esitetyt
kysymykset tulee olla samassa muodossa kaikilla vastaajilla. Tama tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi
haluttaessa saada selville minkdlainen tydkokemus vastaajilla on, tata tulisi kysya kaikilta tasmalleen
samalla tavalla. Kyselyn etu on siing, ettd sen avulla voidaan kerdtd laaja tutkimusaineisto, kenties
lyhyessakin ajassa. (Hirsjarvi ym. 2007, 188, 190.) Kyselyn yksi haitta on puolestaan se, etta vastaa-
ja ei valttdmatta ole kyselyn laatijan kanssa samalla aaltopituudella ja ei ymmarra vastauksia, vas-
taaja ymmartda kysymyksen vaarin tai ei suhtaudu kyselyyn vakavasti. (Hirsjarvi & Hurme 2008,
35.)

Toteutimme alkukyselyn Webropol-ohjelmalla, josta tulostimme paperiset kyselylomakkeet vastaajil-
le. Perhepadivahoitajat padsivat vastaamaan paperisiin kyselylomakkeisiin perhepéivahoitajien ohja-
usillassa 30.9.2013. Ohjausilloissa keskustellaan perhepéivéhoitajien tydhon liittyvista asioista. Ohja-
usillassa voidaan kasitellda muita ajankohtaisia alaan liittyvié asioita ja ilta voi olla myés enemman
koulutustyyppinen. Ohjausiltoihin kutsutaan kaikki perhepaivahoitajat, joten he paasevat tapaamaan
toisiaan ja saavat tatd kautta vertaistukea. (Huotari 20.11.2014) Kaikilla ohjausiltaan saapuneilla
perhepaivahoitajilla oli mahdollisuus osallistua kyselyyn. Saimme 34 taytettya kyselylomaketta. Suu-
rin osa (31) vastaajista oli perhepaivahoitajia, jotka hoitivat lapsia yksin, omassa kodissaan, mutta
vastaajien joukossa oli my6s ryhmaperhepaivahoitajia. Ryhmaperhepdivahoitajat, jotka tydskenteli-
vat hoitajina samassa ryhmassa, vastasivat yhdessa yhteen lomakkeeseen. N&itd ryhmdaperhepaiva-
hoitajien yhteisesti tayttdmia lomakkeita kertyi kolme kappaletta. Kyselylomakkeet olivat kuitenkin

samat niin yksin tydskenteleville perhepaivahoitajille kuin ryhméaperhepaivahoitajillekin.

Tulostimme kyselylomakkeet Webropolille, silld ohjausillassa oli paljon perhepaivahoitajien ja kyselyn

sahkdinen tayttdminen illan aikana olisi ollut aikaa vievaa. Perhepaivahoitajat eivat ole mytskaan ak-
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tiivisia sahkdpostin kayttajia, joten pois suljimme kyselyn ldhettamisen sahkdpostilla. Saatuamme
perhepaivahoitajien paperiset vastaukset, syétimme jokaisen vastauksen Webropol-ohjelmaan. Vas-
tausten sy6ttdminen Webropol-ohjelmaan oli tydlasta, mutta koimme, etta Webropol-ohjelmassa ol
helppo analysoida ja kasitelld vastauksia. Wepropol-ohjelma loi meille yhteenvetoja eri vastauksista.

Naiden yhteenvetojen pohjalta teimme tutkimuksemme tuloksia ja johtopaatoksia.

Tekemdssamme alkukyselyssa vastaajat kertoivat omista taustoistaan ja sen hetkisistd lapsiryhmis-
tadan. Kyselylld saimme selville myds sen, millaisia kehittamisideoita perhepaivahoitajilla oli ja koki-
vatko he tarvitsevan lisda tukea, ohjausta tai tydmenetelmid lasten ryhmaytymisen edistamiseksi.
Alkukyselyn jalkeen aiheemme tarkentui ja saimme kyselysta paljon apua teemahaastattelurungon
suunnitteluun. Alkukyselylld pystyimme rajaamaan ja tarkentamaan teemahaastattelurunkoa. Alku-
kyselyssa aiheet olivat laajempia kuin teemahaastatteluissa. Alkukyselyn tulosten perusteella pys-
tyimme rajaamaan ja keskittymaan teemahaastatteluissa vain niihin teemoihin, jotka olivat keskeisia
tutkimustehtdavamme ja -kysymysten kannalta. Koemme, ettd alkukyselylla saimme paljon sellaista
tietoa, jota emme olisi saaneet teemahaastatteluista. Ajattelemme kuitenkin, ettd pelkka alkukysely
ei olisi ollut riittava aineisto opinnadytetydssamme. Koimme, ettd emme olisi saaneet pelkalld alku-
kyselylla riittdvan luotettavaa ja laajaa katsausta perhepaivahoitajien lapsiryhman toimintaan liitty-

vista tekijoista. Alkukysely ja teemahaastattelu tukivat mielestémme hyvin toisiaan.

5.3 Teemahaastattelu aineiston keruu menetelmana

Yksi aineiston hankintamenetelma kvalitatiivisessa tutkimuksessa on haastattelu. Haastattelun etu
muihin tiedonkeruumuotoihin verrattaessa on siind, etta haastattelussa aineiston keruuta voidaan
saadelld jouhevasti tilanteen edellyttamalld tavalla. Haastattelussa on esimerkiksi mahdollista saddel-
la aiheiden jarjestysta ja on suuremmat mahdollisuudet tulkita vastauksia, kuin esimerkiksi kirjallisis-
sa postikyselyissa. (Hirsjarvi ym. 2007, 200.) Usein haastattelu kuitenkin vaatii haastattelijalta taitoa
ja kokemusta. Lisaksi haastattelut vievat tutkimuksen tekijalta paljon aikaa, silld ennen varsinaista
haastattelua taytyy etsia haastateltavat ja sopia heidén kanssaan aikataulut. Myds haastatteluiden
litterointi vie tutkijalta paljon aikaa, jos han toteuttaa litteroinnin itse. Aineiston analysointi voi olla
haasteellista, silla haastatteluaineisto on yleensa hyvin vapaamuotoista. (Hirsjdrvi & Hurme 2008,

35.) Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vdlimuoto (Hirsjarvi ym. 2007, 203).

Jatimme perhepaivahoitajien ohjausillassa perhepaivahoidonohjaajalle lomakkeen, johon perhepai-
vahoitajat pystyivat ilmoittautumaan vapaaehtoisiksi haastatteluihin. Pyrimme saamaan haastatte-
luihin mahdollisimman monipuolisen osallistujajoukon, josta 10ytyy eri-ikdisid, eri koulutustaustaisia,
erikokoisten ryhmien hoitajia ja eri alueilla toimivia perhepaivahoitajia. Lomakkeelle ilmoittautui yh-
teensa kuusi vapaaehoista perhepdivahoitajaa, joista haastattelimme kaikki, silla koimme etta kuusi
haastattelua on sopiva maara tutkimuksellemme. Teemahaastattelut pidimme joulukuussa 2013.
Haastattelut kestivat neljastdkymmenesta minuutista tuntiin ja varttiin. Haastattelut olivat hoitajien
kotona perhepaivahoitajalle sopivaan ajankohtaan. Teemahaastattelulle ominaiseen tapaan meilla ei
ollut tarkkoja kysymyksid vaan olimme laatineet teemat, koska teemahaastattelun on tarkoitus olla

avoin ja keskusteleva (liite 2) (ks. Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
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Ennen opinndytetydta meilld oli hyvin védhan kokemusta haastatteluista. Lisdksi totesimme, etta
haastattelut aikataulujen sopimisine ja litterointeineen vievat paljon aikaa. Koimme kuitenkin, etta
teemahaastattelu oli meidan tutkimuksellemme paras vaihtoehto. Haastattelutilanteessa haastatelta-
va sai kertoa asioistaan hyvin vapaasti. Tutkimuksemme haastatteluissa perhepdivahoitajat paasivat
kertomaan omin sanoin omasta ohjaamisestaan ja kasityksistdan ryhmantoiminnasta. Mikali he olisi-
vat kertoneet edella mainituista asioista kyselylomakkeella, vastaukset olisivat voineet olla suppe-
ampia. Koimme haastattelun parhaaksi vaihtoehdoksi siksi, etta halusimme tutkittavaan aiheeseen
vastauksia laajemmassa kontekstissa kuin muutamalla sanalla kuvailtuna. Haastatteluissa pystyimme
myos selventdamaan kysymyksia ja esittdmaan lisakysymyksid, mikali haastateltavan vastaus oli sup-
pea tai han ei vastannut itse kysymykseen. Lisdksi haastatteluissa saimme perhepaivahoitajilta pal-

jon kaytannon esimerkkeja, jotka olivat hyddyllisia tuloksia tulkittaessa.

Valmistauduimme haastatteluun etukateen opettelemalla sanelukoneiden kayttdad. Lisdksi laadimme
teemat ja rungon haastattelulle (liite 2) (ks. Hirsjarvi ym. 2007, 203). Teemat pohjautuivat tutki-
muskysymyksiimme ja alkukyselystéd saamiimme tuloksiin. Ensimmaisessa teemassa kavimme lapi
perhepaivahoitajan taustaa koulutuksesta ja tydhistoriasta. Lisaksi perhepaivahoitaja kertoi tyopai-
vastaan. Toisena teemana oli ohjaaminen. Tassa teemassa perhepaivahoitaja sai kertoa omasta roo-
listaan hoitajana, kuinka ryhmaytyminen ilmenee, millaisia menetelmia hoitaja kdyttda, ohjaamisessa
tulevia haasteita, arjen tuomia muutoksia ja kuinka ohjaamiseen vaikuttaa mahdolliset omat lapset,

erityista tukea tarvitsevat lapset, esikoululaiset tai osapdivaiset lapset.

Kolmannessa teemassa aiheena oli mitka tekijat edistavat tai estdvat ryhman toimintaa ja ryhmay-
tymista. Perhepdivahoitajat kertoivat esimerkiksi kuinka eri-ikdisyys, sisarukset, ykkoslapset tai su-
kupuolet vaikuttavat ryhman toimintaan ja muotoutumiseen. Kysyimme my6s asumismuodon tai
alueen vaikutusta ryhman toimintaan. Neljantena teemana haastattelussa oli tuki ja tuen tarve. Hoi-
tajilla oli mahdollisuus kertoa tdman teeman kohdalla saamansa tuen maarasta ja kenelta he saavat
tukea ty6honsa. Haastattelun lopuksi, viimeisend teemana, oli perhepdivdhoitajan oma nakemys
ryhmasta ja ryhmaytymisen tarpeellisuudesta. Perhepdivahoitajat maarittelivat millainen on hyva tai
toimiva ryhma. Lisaksi he maarittelivat, mista tunnistaa toimivan ryhman. Perhepéivahoitajat kertoi-

vat nakemyksiaan ryhmaytymisesta ja sen tarpeellisuudesta.

5.4  Aineiston analyysi

Haastatteluiden jalkeen litteroimme haastattelut. Haastatteluita oli kuusi, joten saimme jaettua litte-
roinnit tasan niin, ettd jokainen sai litteroitavaksi kaksi haastattelua. Huomasimme kuitenkin, etta lit-
terointi on hidasta ja kuuden haastattelun litterointi vei paljon enemman aikaa, kuin olimme kuvitel-
leet. Emme halunneet kuitenkaan heikentaa tutkimuksen luotettavuutta, joten teimme huolellisesti
ja rauhallisesti litteroinnit alusta loppuun samoilla saannéilla. Litteroimme haastattelut sanasta sa-
naan, mutta mikali valissa oli jotakin semmoista, mika ei liittynyt aiheeseemme, jatimme ne litte-
roinnin ulkopuolelle. (Ks. Hirsjarvi & Hurme 2008, 185.) Litteroituja A4-sivuisia haastatteluita meille

kertyi yhteensa 63 sivua fontin ollessa Calibri 11 ja rivivali 1.
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Litteroinnin jalkeen ryhdyimme tekemaan sisalldnanalyysia. Sisallonanalyysissa teimme aineistosta
lahtevan analyysiprosessin eli induktiivisen sisallénanalyysin. Kuviossa 2 havainnollistamme aineis-
tomme pelkistamisprosessia. Ensin pelkistimme aineistoa etsimaélla tutkimuskysymyksiimme liittyvid
ilmaisuja. Taman jalkeen ryhmittelimme pelkistetyt ilmaukset yhteen yhtaldisyyksien mukaan. Pelkis-
tettyjen ilmauksien jalkeen muodostimme ryhmista alakategorioita. Alakategorioiden jdlkeen yhdiste-
limme saman sisdltdiset kategoriat toisiinsa ja muodostimme yldkategorioita. Yldkategorioille an-
noimme nimet, jotka kuvasivat sen sisaltéd. (Ks. Kyngds & Vanhanen 1999). Sisalldnanalyysin jal-
keen aloimme tehda johtopaatoksia. Keskeista oli 16ytaa tutkimuskysymyksiin vastaukset. Johtopaa-

tosten teon jélkeen aloimme kirjoittaa lopullista raporttia.

Yhdistava

Pelkistetty ilmaus Alakategoria kategoria

Sosiaalisten taitojen
EI T Edista lapsen kehittymists

Ryhmaytyminen edistaa
oppimista
Yhteenkuuluvuus
Roolit o
Hyva olla ryhmassa

Ystavystyminen
Vaikutuksia tulevaisuuteen 7 Vaikuttaa tulevaisuuteen

Hyvat muistot

KUVIO 2. Esimerkki aineiston pelkistamisestd, aiheesta ryhmaytymisen hyoty lapsen kasvulle ja kehi-
tykselle.

5.5  Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksiin liittyy eettisia pohdintoja. Ihmistieteessa eettisia kysymyksia tulee pohtia tutkimuksen

jokaisessa vaiheessa. Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa tarkeimmat eettiset periaatteet ovat in-
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formointiin perustuva suostumus, luottamuksellisuus, seurauksien miettiminen ja yksityisyydesta
huolehtiminen. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 19-20.) Pyrimme noudattamaan naita eettisid periaatteita
koko tutkimuksen ajan. Alkukyselyt olivat nimettdmia ja niissa ei ollut merkittdvia henkilétietoja. Sai-
lytimme haastatteluiden ja alkukyselyiden aineistoja omissa kodeissamme. Kun tarvittavat rapor-

toinnit oli tehty, tuhosimme aineiston silppurilla.

Informointiin perustuvalla suostumuksella tarkoitetaan sitd, ettd haastateltava on antanut suostu-
muksen asianmukaisen informaation pohjalta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 20). Ohjausillassa perhepai-
vahoitajilla oli mahdollisuus ilmoittaa halukkuutensa teemahaastatteluun. My6s ohjausillassa pidetty
alkukysely oli vapaa-ehtoinen. Ennen kyselyn aloittamista kerroimme, kuinka kasittelemme lomak-
keet seka mihin tarkoitukseen kdytdmme lomakkeiden vastauksia. Kerroimme myds jokaisen teema-
haastattelun aluksi tutkimuksestamme, sekd vastasimme haastateltavien mahdollisiin kysymyksiin.
Kerroimme myos, etta osallistuminen on vapaaehtoista. Lisaksi pyysimme ennen haastattelun alkua

suullisen luvan haastatteluiden nauhoittamiseen.

Laadulliseen tutkimukseen kuuluu myds keskeisessa osassa luotettavuuden arviointi. Luotettavuuden
arviointiin ei ole olemassa yksiselitteisia ohjeita (Tuomi & Sarajarvi 2011, 140). Haastatteluaineiston
kohdalla laatua tulisi tarkkailla tutkimuksen eri vaiheissa (Hirsjarvi & Hurme 2008, 184), silla my6-

hemmin, luotettavuuden parantaminen on mahdotonta (Kananen 2010, 69).

Tutkimuksen laadukkuutta voidaan tavoitella tekemalla hyva haastattelurunko. Tarkeda on miettid
ennalta, miten teemoja voidaan syventda ja onko vaihtoehtoisia lisakysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 184.) Pohdimme haastattelun teemat etukateen ja liséksi pohdimme teemojen alle muistisa-
noja, jotta kaikissa haastatteluissa kaytdisiin 1&pi samanlaisia asioita. Teimme haastattelut siten, etta
kolmesta opinndytetydn tekijasta kaksi oli vuorollaan haastattelemassa perhepdivahoitajaa. Koimme,
ettd kaksi haastattelijaa oli haastateltavalle mukavampi kuin se, ettd haastattelutilanteessa olisi ollut
kolme haastattelijaa. Taman takia kdvimme keskenamme etukateen |api teemahaastattelun runkoa

ja keskustelimme, mitka asiat ovat tarkeita ja kuinka haastatteluissa toimitaan.

Toteutimme kuusi teemahaastattelua. Saimme monipuolisen vastaajajoukon, koska perhepaivéhoita-
jat olivat eri-ikaisia, eri koulutuksilla tyéskentelevia ja eri alueilla asuvia. Tadma lisaa tutkimuksen luo-
tettavuutta. Huolehdimme myds tutkimuksen laadusta siten, ettd tekninen valineistdé oli kunnossa.
Mukanamme oli sanelukone seka varaparistoja. Lisdksi testasimme sanelukonetta ennen haastatte-
lua, ettd se toimi ja kaikki saadot olivat kohdallaan. Valmistauduimme myds haastatteluun ottamalla
mukaan teemahaastattelurungon, seka varalta muistiinpanovalineita. Pyrimme litteroimaan haastat-
telut mahdollisimman pian haastatteluiden jalkeen, koska se parantaa haastattelun luotettavuutta.
(Ks. Hirsjarvi & Hurme 2008, 184.) Huolehdimme my6s koko ajan haastateltavien yksityisyydesta.
Jatimme litteroinnin ulkopuolelle esimerkiksi haastatteluissa ilmenneet lasten nimet tai kollegoiden
nimet. Lisdksi emme paljastaneet haastateltavien hoitajien asuinalueita (ks. Tuomi & Sarajarvi 2011,
140-141).
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tdssa luvussa kuvailemme tutkimuksen tuloksia tutkimuskysymysten pohjalta. Kaytimme sisallon
analyysissa apuna Kyngaksen ja Vanhasen (1999) artikkelia Sisalldn analyysi. Hyddynsimme tulosten
esittémisessa haastateltavien suoria lainauksia litteroidusta aineistosta. Taman lisdksi teimme ha-
vainnollistavia kuvioita. Kasittelemme ensin tekijoita, jotka ovat yhteydessa perhepaivéhoitajien lap-
siryhman toimintaan. Taman jalkeen kasittelemme hyotyja, joita ryhmaytymisesta on perhepaivahoi-

tajien mielesta.

6.1 Ryhman toimintaa edistavat ja estavat tekijat

Paivahoidossa lapsiryhmien toimintaan ja ryhmdytymiseen vaikuttavat monet asiat. Haastateltavien
kokemukset ryhman toimintaan vaikuttavista tekijoista olivat padosin yhtenevia ja lahtdisin lapsien
ominaisuuksista. Tutkimuksessamme selvisi, ettd vastaajat kuvailivat useita tekij6ita sekda ryhman
toimintaa edistaviksi etta estdviksi tekijoiksi. Suurin osa tekijdisté oli kuitenkin sellaisia, jotka luoki-
teltiin tilanteesta riippuvaisiksi sen suhteen, ovatko ne ryhmaytymista ja ryhman toimintaa edistavia
vai estdvia tekijéitad. Havainnollistamme ryhman toimintaan liittyvia tekijoitd kuviossa 3. Kasittelem-
me seuraavassa ensin edistavat tekijat, tdaman jalkeen estavat tekijat ja lopuksi tekijat jotka voivat
olla ryhman toimintaa edistavia tai estavia.

. ekasvatusperitaatteet
Tekl.]at/ eryhmakoko
jotka oleikkitaidot
- eeri-ikdisyys ja erityisen tuen tarve
VOI\.{a’.C"O”a. esisarukset
estavia tai eykkdslapset
edistavia »sukupuolet

epersoonallisuus

Ryhman
toimintaan
liittyvat

tekijat

ekielelliset vaikeudet
e0sa-aikaisuus
enykyaika
evaihtuvuus

Estivat
tekijat

evuorovaikutus lasten valilla

e s i
Edistévat \ -malioppminen
tekl_]at .Ohliaaja

etuki

easumisymparistd

KUVIO 3. Ryhman toimintaan liittyvat tekijat.
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Selkedsti ryhman toimintaan positiivisesti vaikuttavia tekijoita olivat lasten valinen vuorovaikutus,
kasvatuskumppanuus, ohjaajan vaikutus, tuen saaminen seka fyysisena tekijand asumisymparisto.
Haastateltavat kuvailivat lasten keskindisen vuorovaikutuksen olevan ensiarvoisen tarkeda ryhman
toimimiselle. Olipa vuorovaikutus laadultaan sitten positiivista tai negatiivista, oli se aina hyvaksi lap-
sille. Lapset oppivat sosiaalisia taitoja ollessaan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Kasvatus-
kumppanuuden mainitsi muutama perhepadivahoitaja, kun keskustelimme lasten vanhempien kanssa

tehtavasta yhteisty6sta ja sen sujuvuuden vaikutuksista lapsiin.

——my0 hirveesti keskustellaan vanhempien kanssa ja se ettd mitenkds voitas mene-
telld ja mitenkds sind menettelet kotona ja mind tuas teen tdslld ja kysytaan toisil-
tamme sitten neuvoo. Ettd se antaa kylld hirveesti sitd tavaraa sitd voimoo niitd voi-
mavaroja sitten.

Haastateltavat toivat esille myds sen, kuinka he itse ohjaavat lapsiryhmaa ja kuinka paljon ohjauk-
sella voi ryhmaan ja ryhman toimintaan vaikuttaa. Perhepaivahoitajat kokivat, ettd tuki on tarkeaa,
jotta tydssa jaksaa paremmin. Tukea hoitajat ovat saaneet toisilta perhepaivahoitajilta seka leikki-
kentan laidalla ettd ohjausilloissa. Perhepaivahoidonohjaajilta he saavat tukea aina tarvittaessa myds
puhelimitse. Perhepaivahoitajat kertoivat myds sen, etta kiertavalta erityislastentarhanopettajalta on
saanut tukea ja ohjausta. Alkukyselyssa yksi vastaajista kuitenkin koki, etta ei ole saanut riittavasti
tukea. Osa vastaajista (n=10) toivoi myds kiertavan erityislastentarhanopettajan vierailevan use-
ammin, silld hanen neuvoista oli koettu saavan paljon apua. Alkukyselyssa perhepéivahoitajista 17
(n=29) koki, ettd heilld oli tarpeeksi tukea ja tydvalineitd ja he saivat tarpeeksi ohjausta toimivan
lapsiryhman luomiseen. Vastaajista kuusi (n=26) halusi lisaa tydmenetelmia, kuusi halusi lisaa tukea
ja kuusi halusi lisda ohjausta luodakseen toimivan lapsiryhman. Kysyttdessa millaista tukea, tyovali-
neitéd tai ohjausta perhepdivdhoitajat haluaisivat enemman, vastaajat (n=10) toivoivat enemman
toiminta materiaaleja, esimerkiksi erilaisia leluja ja peleja. Yksi vastaajista (n=10) kertoi, ettd koulu-
tustilaisuudet ovat tervetulleita. Lisaksi vastauksissa nousi esille kaytannén neuvot, vertaistuki, kes-
kusteluapu ja uudet ideat. Osa toivoi myds englannin kielen kertausta. Kuvioon 4. olemme koonneet
perhepaivahoitajien ehdotuksia, millaisia keinoja he toivovat saavansa toimivan lapsiryhman luomi-

seen.
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Kaytannon neuvot
esim. leikit

Keskusteluapua/
vertaistukea
Kesa ja talvi leluja

Englannin kertausta
Koulutustilaisuudet

KELTO:n kaynnit ja .

KUVIO 4. Pelkistetty kuvio perhepaivahoitajien ehdotuksista, millaisia keinoja he toivovat saavansa

Tuki

Keinoja toimivan

lapsiryhman luomiseen
Tyovalineet

toimivan lapsiryhman luomiseen.

Lasten eri-ikdisyys tuli esille kaikissa haastatteluissa ja sen suurimmaksi hyddyksi katsottiin malliop-
piminen. Pienemmat lapset oppivat nopeasti uusia asioita seuratessaan vanhempien lapsien toimin-

taa. Eri-ikdisyyden katsottiin myds rikastuttavan leikkeja.

Nii minusta se on &lyttéman mahtava voima, kun seuraa sitd, ettd mitenkd kaksi -
vuotiaat kun ne vetelee ite vaatteet pdalle kun nelja-vuotiaat vetelee —— ihan miele-
tén oppi tullee niille lapsille, just siind kun ne kattoo mallia toisilta.

Suurin osa edistavista tekijoista oli lapsista lahtdisin, mutta sen liséksi esiintyi myds ulkoisia tekijoita.
Nailld ulkoisilla tekijéilla tarkoitimme esimerkiksi asuinymparistda, silld kaksi vastaajaa oli sitd mielta,
ettd asuinymparistd vaikuttaa myonteisesti ryhman toimintaan. N@ma vastaajat asuivat omakotita-
loissa. Mahdollisuus liikkua lahiympéristdssa oman ryhman kanssa ja omien suunnitelmien mukaises-
ti katsottiin positiiviseksi tekijéksi.

Lapsiryhmdt kohtaavat myods haasteita, jotka voivat hankaloittaa ryhmassa yhdessa toimimista ja
ryhmaytymista. Esille nousivat kielelliset vaikeudet, nykyajan tuomat haasteet sekd lasten vaihtu-
vuus ja osa-aikaisuus. Kielellisilld vaikeuksilla haastateltava tarkoitti tdssa kohtaa lapsia, joilla on ul-
komaalaistausta ja yhteista kielta ei ole. Samalla vastaaja mainitsi kuitenkin my6s sen, kuinka lapset

oppivat nopeasti uuden kielen ja suomalaiset lapset saavat kokemuksia suvaitsevaisuudesta ja eri-
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kulttuurisista lapsista. Lisaksi alkukyselyssa nousi esille esikoululaisten ja erityistd tukea tarvitsevien
lasten tuovan joskus haastetta ryhman toiminnalle. Hyvind asioina alkukyselyyn vastanneet (n=15)

kokivat kuitenkin sen, ettd esikoululaiset toimivat esimerkkina pienemmille lapsille.

Esikoululaisten tai erityista tukea tarvitsevien lasten tuomista haasteista -kysymykseen alkukyselyssa
vastasi 24 vastaajaa. Vastaajat vastasivat kyselyyn oman aikaisemman kokemuksensa pohjalta, silld
kukaan vastaajista ei kertonut, ettd heiddn sen hetkisessé ryhmassaan olisi esikoululaisia. Vastaajis-
ta 13 (n=24) kertoi, etta esikoululaiset tuovat joskus haastetta ryhmaan. Vastaajista nelja (n=30)
vastasi, ettd heidan ryhmassaan oli erityista tukea tarvitseva lapsi ja 23 (n=24) vastasi, etta erityista
tukea tarvitseva lapsi toi lisad haastetta ryhmaan. Avoimessa kysymyksessa vastaajat kertoivat
(n=16), ettd esikoululaiset tarvitsevat paljon enemman ohjattua toimintaa ja virikkeita kuin pie-
nemmat lapset. Esikoululaisille taytyi keksia erilaisia tehtavia kuin pienemmille lapsille. Esikoululaiset
monesti kaipaavat oman ikdista seuraa ja oman ikatasonsa mukaista leikkia. Nama koettiin haasteel-

lisina asioina lapsiryhmassa.

Ryhmassa tapahtuva vaihtuvuus koettiin ryhmédn toimintaan negatiivisesti vaikuttavana tekijana.
Myds osa-aikaiset lapset koettiin olevan haaste ryhmaytymiselle ja ryhmassa toimimiselle, silla ryh-
man muoto ja ryhmassa toimiminen vaihtelevat jokaisen poisjaaneen ja uuden lapsen my6ta. Haas-
tavia tilanteita koettiin lisdksi toimintakauden alussa, mikali lapsiryhma oli vaihtunut. Tallgin taytyi
tutustua uusiin perheisiin ja uusiin lapsiin, joille taytyi opettaa hoitopaikan tavat. Pienet lapset saat-

toivat olla myds hyvin itkuisia ja itkun saaminen loppumaan koettiin olevan joskus haasteellista.

Nykyajan koettiin my®s tuoneen haasteita. Elektroniikan kehittymiselld on huomattu olevan vaiku-
tusta lapsiin. Perhepdivdhoitajat huomasivat lasten kiinnittdvan yha enemman huomiota laitteisiin,
puhelimiin, tietokoneisiin, tabletteihin ja televisioon. Yha nuoremmat lapset omistavat dlypuhelimia
ja uppoutuvat niiden maailmoihin ennemmin kuin leikkivat toisten lasten kanssa. Varsinaiseksi on-
gelmaksi tata ei kuitenkaan katsottu. Parin vastaajaan mielesta nykyaika on liséksi tuonut muutoksia
perhesuhteisiin. Avioerot ja uusioperheet ovat yleisempia kuin ennen. Nama tilanteet tuovat rikko-
naisuutta ja irrallisuutta lapsen arkeen ja nain ollen vaikuttavat myds lapsen kayttaytymiseen ryh-

massa.

Haastatteluissa perhepdivahoitajat mainitsivat eniten kuitenkin tekijoita, jotka seka hankaloittavat
ryhmdssa toimimista ettd edistavat sitd. Naita olivat kasvatusperiaatteet hoitajan ja perheen valillg,
sisaruslapset ja ykkoslapset, lasten persoonallisuudet, lasten leikkitaidot, ryhmdakoko, eri-ikaisyys,
erityisen tuen tarve ja sukupuolet. Jos lapsen vanhemmilla on samanlaiset kasvatusperiaatteet kuin
perhepdivahoitajalla itselldan, helpottaa se lapsen kanssa toimimista. Tilanteen ollessa painvastai-
nen, voi lapsen hoitamisessa ilmeta vaikeuksia, jotka vaikuttavat koko lapsiryhmaan. Perhepdivahoi-
tajat kokivat siis, ettd lapsia on helpompi ohjata ryhmassa, kun vanhempien ja hoitajien kasvatuspe-
riaatteet ovat samankaltaiset. Haastattelemamme perhepdivdhoitajat totesivat, ettd talldin lapset

noudattavat enemman yhteisesti sovittuja saantdja. Jokaisella hoitajalla oli kuitenkin oma kasvatus-

tyylinsa.
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Ryhman toimintaan vaikuttaa myds se, onko lapsilla samassa hoitopaikassa sisaruksia. Perhepaiva-
hoitajat kuvailevat sisarusten usein puolustavan toisiaan, valilla liiankin innokkaasti. Yksi vastaajista
kertoi sisarusten myds kokeilevan enemman rajoja kuin lapsien, joilla ei ole sisaruksia lapsiryhmas-
sa. Samalla hoitaja mainitsi sisarusten saavan tukea toisiltaan. Lapset, joilla ei ole ollenkaan sisaruk-
sia, voivat kayttaytya ryhmassa eri tavoin kuin suuremman perheen lapset. Yksi hoitaja kertoi esi-
merkiksi, ettd hanen ryhmassaan lapset, joilla ei ole sisaruksia seurailevat ja katsovat ennen kun
lahtevat leikkiin mukaan. Talléin hoitaja kertoi oman roolin olevan tarkea. Hoitajan tulee ohjata lasta
esimerkiksi ryhman leikkiin mukaan, mutta on muistettava ottaa huomioon lasten yksil6lliset erot.
Myos leikkitaidot liittyvat ryhman toimintaan ja perhepaivahoitajat kokivat, etta leikkitaidot kehitty-
vat ryhmdssa. Lasten leikkitaitoja haastateltavat kuvailivat taidoiksi ja ominaisuuksiksi, mita lapset
tarvitsevat leikkiessadn keskenaan. Haastatteluissa tuli ilmi muun muassa kommunikaatiokyky, kar-

sivallisyys ja halukkuus ottaa muita lapsia leikkiin mukaan.

Myds ryhmakoolla katsottiin olevan seka positiivisia ettd negatiivisia vaikutuksia ryhman toimintaan.
Haastateltavat tdhdensivat, etta lasten yksildlliset erot ja ika vaikuttavat siihen, minkd kokoinen
ryhma toimii parhaiten. Pieni ryhmakoko (pienempi kuin kuusi lasta) on ryhman toimintaa edistava
tekija. Toisaalta pieni ryhma voi olla haitallinen niille lapsille, joilla ei ole ryhmassa leikkikaveria. Hoi-

tajat painottivatkin mieleisen leikkikaverin tarkeytta.

Mutta pitas sillai ajatella, etta leikkikaveri jokaiselle.

Se, ettd ryhmaa kuuluu seka poikia ettd tyttdja katsottiin olevan myds seka haaste etta rikkaus. Kai-
ken kaikkiaan haastateltavat olivat sitd mieltd, etta sekaryhmat ovat mukavimpia, silla pojat ja tytot
oppivat paljon toisiltaan ja sukupuolet tuovat vaihtelua arkeen, koska pojat ja tyt6t vuorotellen osal-
listuvat toistensa leikkeihin. Hoitajat kuitenkin kokivat, etta poikavoittoiset ryhmét olivat rauhatto-
mampia ja etta poikien leikit olivat luonteeltaan rajumpia kuin tyttjen leikit. Jotkut hoitajat kokivat
myds, etta pojat tulivat paremmin keskenaan toimeen kuin tytét, joilla oli puolestaan enemman kon-

flikteja ystavyyssuhteiden muodostamisessa.

Kylld se tuo niin rikkautta leikkeihin. On niin erilaiset leikit, kun on tyttdjéd ja poikia
molempia, niin ihan &lyttéméan mukavasti mennee hommat. Vélilla taistellaan, vélilld
ajetaan autolla, mut sitten tulee taas sitten ehkd semmosta kotileikkid ja kauppaleik-
kid tyttojen puolelta, ettd tosi monipuolisia juttuja.

Perhepaivahoitajat kuvailivat lapsiryhmdssa syntyvan erilaisia rooleja lapsille. Ryhmasta nousi mo-
nesti esille johtajan rooli, johon joku lapsista herkemmin asettuu. Monesti johtajan rooliin asettui
hieman vanhempi lapsi. Ryhmassa saattoi olla myds lapsia, jotka olivat enemman sivustaseuraajia.
Joillakin lapsilla oli enemman niin sanottua hoivaviettid ja he ottivat aitimaisen roolin ja huolehtivat

pienemmista lapsista.

Teemahaastatteluista ja alkukyselystd nousi esille siis edistavia ja estavia tekijoita, jotka vaikuttavat

ryhman toimintaan seka kielteisella ettd myonteisella tavalla. Monet haasteita tuottavat tekijat toivat
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samalla ryhmaan rikkautta ja tilanteita, joista lapset voivat oppia. Useissa haastatteluissa tuli esille

"vaikeuksien kautta voittoon” -periaate.

6.2 Ryhmadytymisen hy6ty lapsen kasvulle ja kehitykselle

Toisessa tutkimuskysymyksessa selvitimme perhepaivadhoitajien kasityksia siitd, mita hyétya he ajat-
televat ryhmaytymisesta olevan. Kaikki teemahaastatteluun osallistuneet perhepaivahoitajat kokivat
lapsiryhman ryhmaytymisen olevan tarpeellista ja oleellista ryhman toimivuudelle. My&s alkukyselys-
sa suurin osa vastaajista, 28 (n=34), piti erittdin tarkednd, ettd lapsiryhma toimii hyvin ryhmana.
Viisi vastaajista (n=34) piti tarkeana, ettd lapsiryhma toimii hyvin ryhmana. Yksi vastaajista (n=34)
ei pitanyt ryhman toimivuutta tarkeana. Ajatellessa lapsen mydhempia vuorovaikutustilanteita ja
tunnesiteitd, 21 (n=34), vastaajista piti lapsen kasvuyhteiséa suurena vaikuttajana ja 13 vastaajista
melko suurena vaikuttajana. Perhepadivahoitajat pitivat ryhmaytymista tarkeana, koska talldin ryhma
toimi hyvin ja niin lapsilla kuin aikuisillakin oli hyva olla ryhmdssa seka arki oli sujuvaa. Tutkimuk-
semme tuloksissa kavi ilmi, ettd haastattelemamme perhepéivahoitajat nékivat johonkin porukkaan
kuulumisen tarkeaksi varsinkin lapsille, mutta myds aikuisille. Heidan mielestaan oli tarkead, etta

lapsi kokee olevansa jollekin tarked. Haastateltava kertoi esimerkiksi seuraavasti:

Onhan se tdrkeda. Ettd kun ajattelee vaikka koulua, ettd onhan sielld lapsille tarkeda,
ettd se kuuluu tiettyyn luokkaan tai porukkaan. Ja onhan se aikuisellekin tdrkeds, ettd
on se plenemmilflekin térkea asia.

Lasten ystavystyminen nahtiin my6s tarkeana asiana, silla se on iso juttu lapsille. Perhepadivéhoitajat
nakivat, ettd johonkin kuuluminen tuo niin lapselle kuin aikuiselle turvaa ja hyvaa mielta. Turvalli-
suuden tunne ryhmasséa nousi esille lahes kaikissa haastatteluissa ja sita pidettiin tarkeana. Ryhmay-

tynyt ryhma luo sen jasenille turvallisuuden tunnetta.

No sehdén on kaiken a ja o.

Ryhmaytyminen edistda lapsen oppimista ja kehittymistd. Kun lapsella on hyva olla ryhmassa, han
voi olla oma itsensa. Tallaisissa tilanteissa lapsi oppi herkimmin, kun energiaa ei kulunut jannittédmi-
seen ryhmassa ollessa. Ryhmasséa toimimisella ja ryhmaytymisellda on my6s vaikutuksia lasten tule-
vaisuutteen, esimerkiksi kuinka lapset tulevat toimimaan koulussa erilaisissa ryhmissa. Jotkut haas-
tattelemistamme perhepaivahoitajista kokivat, etta jos lapsi on esimerkiksi arka hoitoryhmassa, lapsi
voi olla arka myds koulussa. Ryhmaytymiselld nahtiin olevan myds kauaskantoisia vaikutuksia. Jotkut
perhepadivahoitajat olivat sita mieltd, ettd hyvat ja huonot muistot voivat jaada mieleen pitkaksikin
aikaa. Sosiaalisten taitojen oppiminen nahtiin yhtenad hyétynd ryhmaytymisessa. Perhepadivahoitajat

mainitsivat myos, etta lapset oppivat ryhmassa erilaisuuden hyvaksymista ja empatiakykya.

Nehdén oppii sfind koko ajan, koko ajan sitten sitd niinku parempia sosiaalisia taitoja
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—— se on niin tosi tarkeetd kylld se ryhmdéssd toimiminen. Ihan parasta oppia tdssd
maailmassa, varsinkin sitten kun ne on lapsia ne muut oppijat sielld ymparilld —— sit-
ten kun on ne ystavat rakkaat siind Idhelld niin jopas sitten harjoitellaan ihan eri tera-
vasti.

6.3  Alkukyselystd nousseet kehittamisideat

Alkukyselyssa kerasimme perhepdivahoitajilta myds kehittamisehdotuksia ryhmén toimintaan ja
ryhmaytymiseen liittyen. Tahan kysymykseen vastasi seitseman perhepadivahoitajaa. Kokosimme ke-
hittdmisideat (kuvio 5). Olemme kirjoittaneet perhepadivahoitajien vastaukset samalla tavalla kuin he
ovat itse kyselylomakkeeseen kirjoittaneet.

Kehittamisideat

*Pitad valilla uskaltaa/jaksaa menna mukaan leikkeihin ym. itsekin.

*Kun uusi lapsiryhma aloittaa, siina voisi olla toinen esim. hoitaja tms. aikuinen mukana.
Hoitaja voisi paremmini perehtya ryhmaansa. Ainakin jos on monta uutta ja pienta!

eToivoisin vain, etta lapsiryhma pysyisi ainakin 1-2 vuotta samana, eika aina vaihtuisi.
o Erilaisia leluja.

eLasten on saatava rauhassa tutustua hoitajaan, hoitosuhteen alussa. Lapset tutustetaan toisiin
hoidon alkaessa leikkien yms. virikkeiden avulla. Suunnitellaan paivan touhuja siten, etta
jokaiselle ikatasolle sopivaa puuhaa ja kavereita.

KUVIO 5. Perhepaivahoitajien kehittdmisideat
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JOHTOPAATOKSET

Teemahaastatteluiden johtopaatoksia tehdessa hyddynsimme paljon Sanna Parrilan tekemda vaitds-
kirja- tutkimusta Perhepaivahoito osana suomalaista paivahoitojérjestelmdaa, nékékulmia perhepdi-
vahoidon laatuun ja sen kehittdmiseen (2002b), silld omasta tutkimuksestamme nousi paljon sa-
mankaltaisuuksia, joita Parrila oli saanut tutkimuksessaan. Johtopadatdskappaleessa kasittelemme
ensin ensimmaisen tutkimuskysymyksen johtopaatokset ja téman jalkeen toisen tutkimuskysymyk-

semme johtopaatokset.

Ryhman toimintaan liittyy useita asioita

Teemahaastatteluissa jokainen perhepdivahoitaja kertoi tekevdnsa ty6ta omalla tyylilldan. Teema-
haastatteluissa ilmeni, ettd perhepdivahoitajat eivat tee toiminnalle tarkkoja paiva- tai viikkokohtaisia
suunnitelmia, vaan pédivan tekemiset rakentuvat joustavasti tilanteiden mukaan. Kuitenkin paivaa
rytmittda tarkastikin tietty paivarytmi, johon vaikuttavat ruokailut, pdivaunet ja ulkoilu. Tama nousi-
kin yhdeksi tarkeimmistad ryhman ohjaamiseen vaikuttavista tekijoista. Perhepdivahoitajat valmistivat
ruoat itse, joten sen valmistaminen ja sydminen oli tarkkaan suunniteltu. Ruoan valmistaminen vei
kuitenkin paljon aikaa ja oli pois perhepaivahoitajan lapsiryhman ohjaamisesta. Perhepaivahoitajat
kokivat selkedn paivarytmin ja rutiinien olevan lapsille tarkeitd. Parrila kirjoitti omassa vaitoskirjas-
saan, ettd suunnittelemattomuuden lisdksi ennalta suunniteltuihin asioihin perhepaivahoitajien ol
helppo tehdd muutoksia perheiden, lasten tai tilanteiden mukaan. (Parrila 2002b, 119.) Suunnitte-
lemattomuus voi olla siis suuri vahvuus perhepdivahoitajan tyéssa. Joissakin tilanteissa tarkat suun-

nitelmat voivat olla haittaava tekija perhepdivahoidon ryhman toiminnassa.

Perhepaivahoitajien kasvatustyohén kuuluvat varhaiskasvatussuunnitelmat ja osa haastatteluun
osallistuneista hoitajista koki taman yhtena tydvalineena. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat yhtey-
dessa lapsiryhman toimintaan, silla niita pidettiin tydn lahtékohtana. Kuitenkin jotkut perhepaivahoi-

tajat nakivat varhaiskasvatussuunnitelman myds asiana, joka piti kiireelld suorittaa syksyn aikana.

Teemahaastatteluista ilmeni, ettd perhepaivdhoitajien tydnkuvan muodostavat ohjaaminen, opetta-
minen ja perushoidosta huolehtiminen. Useat perhepaivahoitajat ndkivat tarkeana opettaa lapsille
anteeksi pyytamisen muiden hyvien kadytostapojen ohella. Perhepaivahoidossa lapsille opetettiin
myds arjen perustaitoja, kuten ruokailuvdlineiden oikeaoppista kayttéa ja pukeutumista. Opettami-
nen, ohjaaminen ja perushoito ovat siis vahvasti yhteydessa lapsiryhman toimintaan. Kalliala kirjoit-
taa teoksessa Lapsuus hoidossa? Aikuisten pdatokset ja lasten kokemukset pdivéhoidossa (2012),
ettd perushoidosta huolehtimista ei saa pitaa pelkkéna teknisena toimenpiteena. Kalliala korostaakin,
ettd esimerkiksi hoitajan auttaessa lapselle ulkovaatteita paalle lapsi saa yksil6llisen kohtaamisen,
jossa lapsi muodostaa kasitysta itsestdan, kommunikoi puhein, kertoo tarkeista asioista ja oppii uu-

sia sanoja ja kielen rakenteita. (Kalliala 2012, 37.)
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Tutkimuksen tuloksista voimme paatella, etta lapsiryhman toimintaan on yhteydessa myos toistu-
vuus perhepdivahoitajien ohjaamisessa. Perhepaivahoitajat kertoivat, etta jos jokin asia tehdaan tie-
tylla tavalla, niin se taytyy olla niin myds seuraavalla kerralla. Tassa perhepaivahoitajat kertoivat
esimerkkind kieltamisen ja riitatilanteisiin puuttumisen. Useat haastateltavat kertoivat, ettéd perhe-
pdivahoitajat antavat hoitolapsille paljon sylia ja huomiota. He ndkevdt roolinsa ohjaajana emo-

tyyppind, mummona tai tatind. Moni hoitaja naki roolinsa ditimaisena.

—— ja mind oon mummu ja lapset sanookin aina ettd ei myé mennd hoitoon ku myd
menndan mummolaan ettd minusta tuntuu ettd mind oon semmonen sylittdja etta en
mind mikkaan ope oo enka mina semmonen.

Tutkimuksessamme oli havaittavissa samansuuntaisia tuloksia kuin Parrilan tutkimuksessa. Parrilan
tutkimuksessa elamanmakuinen, normaaliin kodin toimintaan ja kotikasvatukseen kytkeytyva tyo-
orientaatio nousi esiin, kun perhepdivahoitajat kuvasivat viittd tarkeimpana pitdamaansa tyotehtavaa
tutkimuspaivan aikana. Kaikkein tarkeimpana tyotehtavindan perhepaivahoitajat pitivat ruokailua,

sylin ja lasnaolon tarjoamista lapselle seka ulkoilua. (Parrila 2002b, 149-152.)

Tutkimuksestamme saaduista tuloksista voimme paatelld, ettd lapsiryhman toiminnan ja ohjaamisen
haasteita olivat ajan ja huomion jakamisen lapsille tasapuolisesti. Erityislapset saattavat vieda
enemman hoitajan huomiota ja perhepaivahoitajien pelko oli, ettd huomiota ei tule jaettua tasapuo-
lisesti. Myds alkukyselyssa perhepdivahoitajat kertoivat, etta erityista tukea tarvitsevat lapset veivat
hoitajan aikaa sekda huomiota enemman ja muut lapset jaivat helposti vahemmalle huomiolle. Yksi
alkukyselyyn vastannut koki, etta erityista tukea tarvitsevat lapset sotkivat muiden lasten leikkeja ja
lapsi oli valilla hyvin vilkas. Erityisen tuen tarpeen lapsen katsottiin kuitenkin parantavan myds su-

vaitsevuutta ja tuovan rikkautta leikkeihin.

Perhepaivahoitajat olivat sitd mieltd, ettd uuden toimintakauden alkaessa kestda oman aikansa en-
nen kuin arki asettuu uomiinsa. Talléin ryhman ohjaaminen helpottuu ja saa rutiininomaisia piirteita.
Myds alkukyselyssa (n=7) perhepaivahoitajat ehdottivat, ettd uuden lapsiryhmén aloittaessa siina
voisi olla toinen esimerkiksi hoitaja tai muu aikuinen mukana. Hoitaja voisi paremmin perehtya ryh-
maansa, ainakin jos on monta uutta ja pientd. Vastaajat toivoivat, ettd lapsiryhma pysyisi ainakin
yhdestd kahteen vuotta samana, eika aina vaihtuisi. Lasten on saatava rauhassa tutustua hoitajaan
hoitosuhteen alussa. Lapset tutustetaan toisiin hoidon alkaessa esimerkiksi leikein.. Vanhemmilla on
nykyaan paljon lyhytaikaisia tydsuhteita, joka johtaa hoitolasten vaihtuvuuteen perhepaivahoitoryh-
missa ja pdivékodeissa. Lapsiryhmdn rakenteen kannalta tamad katsotaan ongelmalliseksi. (Parrila
2002b, 131.)

Tutkimustuloksissamme ryhmakoko nousi esiin kaikissa haastatteluissa ja se oli selvasti lapsiryhman
toimintaan yhteydessa oleva tekija. Haastateltavat olivat sita mieltd, etta pieni ryhmakoko (pienempi
kuin kuusi lasta) oli ryhman toimintaa edistava tekija. Myds ryhmdssa tapahtuva vaihtuvuus koettiin
ryhmadn toimintaan negatiivisesti vaikuttavana tekijand teemahaastatteluissamme. Samansuuntaisia
tuloksia oli havaittavissa my6s Parrilan (2002b, 49) vaitdskirjassa. Pieni ryhmakoko mahdollistaa 13-

heisen kontaktin lasten kanssa, edistda ryhmaytymista ja keskindisen luottamuksen syntymista. Par-
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rila toteaa, etta pieni ryhma voi olla my6s haitallinen niille lapsille, jotka eivat 16yda ryhmasta itsel-

leen mieleista kaveria. (Parrila 2002b, 131.)

Eri-ikdisyyden katsottiin useammin olevan rikkaus, kuin ryhman toimintaa ja ryhmaytymista estava
tekija. Perhepdivahoitajat kuitenkin toivoivat, ettei lian monta pienta lasta tulisi samaan ryhmaan
yhtd aikaa. Parrilan (2002b, 131) vaitoskirjassa todettiin, ettd pienet lapset ryhmadssa voivat heiken-
tda ryhman toimintaa, kun hoitajan huomio kiinnittyy pienempien lasten hoitoon. Kuitenkin ryhma,
jossa on seka isoja etta pienid lapsia, katsottiin tasapainoiseksi ryhmaksi. Ikarakenne katsottiin osit-
tain tarkeammaksi kuin esimerkiksi lapsiryhman koko. (Parrila 2002b, 131.) Tekemdstamme tutki-
muksesta voidaan tehda samankaltaisia johtopaatoksia kuin Parrilan tutkimuksesta, eli ettd lapsi-
ryhman ikdjakaumalla nahtiin olevan selkea yhteys perhepaivahoidon laatuun. On my6s todettu, etta
vertaisvuorovaikutus eri ikdryhmien valilla, on lapsen kognitiivisen kehityksen kannalta myodnteista.
Alle kolme—vuotiaiden eri-ikdisten lasten leikkiessa keskendan on huomattu, ettd jos toinen on ko-
keneempi leikin suhteen tai leikkinyt leikkivalineelld aiemmin, yritti hdn auttaa toista osapuolta. Hei-
dan todettiin pyrkivan tukemaan nuoremman ja kokemattomamman osapuolen toimintaa ja oppi-
mista sekd antamaan talle palautetta. Vanhemmat lapset ohjasivat nuorempia myds pysymaan teh-
tdvan mukaisessa toiminnassa. Lasten ollessa noin kolme— ja neljd—vuotiaita, he alkavat mallintaa
vanhempien lasten toimintaa. (Leman ym. 2005, Ikonen 2006, 171 mukaan.) Tekemamme tutki-
muksen ja Parrilan tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd hoitoryhmdssa olisi hyva olla oman

ikdisia lapsia, jotta jokaisella lapsella olisi lapsiryhmdssa omantasoinen leikkikaveri.

Teemahaastatteluista kavi ilmi, ettd sukupuolella on vaikutusta ryhman toimintaan seka negatiivisel-
la etta positiivisella tavalla. Kaikki haastattelemamme hoitajat olivat sitd mieltd, ettd mieluisin lapsi-
ryhma on sellainen, jossa on suurin piirtein saman verran seka tyttéja ettd poikia. Sukupuolella on
suuri vaikutus yhteison toimintaan ja dynamiikkaan (Howe & McWilliam 2001, Ikosen 2006, 170 mu-
kaan). Ikonen (2006, 170) toteaa Lemaniin ym. (2005) tekemdan tutkimukseen viitaten, ettd pojat
kayttivat kontrolloivaa ja kielteiseksi luokiteltavaa toimintaa tydskennellessdan paritydskentelyssa
tyttéjen kanssa, kun taas tytdt osoittivat enemman yhteistydhoén rohkaisevia toimintoja. Samaa su-
kupuolta olevan parin kanssa tydskentely sujui paremmin ja lapset osoittivat enemman yhteistyéhén

liittyvaa vuorovaikutusta. (Ikonen 2006, 170.)

Vuorovaikutuksen kautta yhteisén jasenet ilmaisevat kuuluvansa yhteiséon (Mercer 2000, Ikosen
2006, 158 mukaan). Yhteisdn ryhmdydyttya voi sen vuorovaikutus olla sellaista, ettd vain yhteisén
jasenet ymmartavat sen tarkoituksen (Ikonen 2006, 158). Teemahaastatteluun osallistuneet perhe-
pdivahoitajat pitivatkin tarkedna lasten valistd vuorovaikutusta. Hoitajien mielesta lasten vuorovaiku-
tus on tarkeaa, sen laadusta huolimatta. Perhepdivahoitajat kokivat, etta lasten vuorovaikutustaidot

kehittyvat koko ajan kokemusten my6ta.

Mahdollisuus tehda ty6ta kotoa kasin on ollut monelle syy aloittaa perhepaivahoitajan tyo, silla useil-
la heistd on ollut omia lapsia kotona hoidettavana. Myds mahdollisuus liikkua [ahiymparistdssa oman
ryhmadn kanssa ja omien suunnitelmien mukaisesti, katsottiin tutkimuksessamme positiiviseksi teki-

jaksi. Omakotitalossa tydta tekevat perhepaivahoitajat mainitsivat asuinmuodolla olevan merkitysta
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esimerkiksi ulkoilun helpottumisella. Parrilan (2002b, 120-121) vaitdskirjan mukaan se, etta tyota
voi tehda omassa kodissa, katsottiin perhepaivahoitajien tyén eduksi. Parrila kertoo, etta hoitajat
kokivat, etta omassa kotipihassa on helppo valvoa lapsia. Paivakodin piha-alueella lasten valvominen

voi olla vaikeampaa, kuin omalla pihamaalla (Parrila 2002b, 121).

Yhteistyon sujuvuus lasten vanhempien kanssa on myos tdrkead. Kaikki haastattelemamme hoitajat
olivat sitd mieltd, ettd yhteistyd sen hetkisten ryhmien vanhempien kanssa sujui hyvin. Parrilan
(2002b, 140) vaitoskirjassa todettiin, etta jos hoitajan ja vanhempien valiset henkilokemiat eivat
toimi, vaikeuttaa se hoitosuhteen onnistumista ja heijastuu myds lapseen. Voimme siis olettaa, etta
hyva kasvatuskumppanuus tukee myds ryhman toimintaa. Kun kasvatusperiaatteet ovat yhdenmu-

kaisia niin kotona kuin hoidossa, se helpottaa ryhman ohjaamista.

Perhepaivahoitajat kuvailivat, ettad lapsille syntyy lapsiryhmassa erilaisia rooleja. Lapsiryhmdssa osa
lapsista on aktiivisia ja kommunikoivat paljon ja osa lapsista pysyttelee enemman hiljaa tilanteissa,
joissa on paljon lapsia (Williams & Pramling-Samuelsson 2000, 288, Koivulan 2013, 22 mukaan).
Roolit saatelevat ryhmadynamiikkaa ja ne ovat ryhman toiminnalle valttdmattdmia. N&in ollen roolit
ovat yhteydessa lapsiryhman toimintaan. Ryhmissa roolit ovat ihmiselle ominainen, tuttu ja turvalli-
nen tapa toimia. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 52-53.) Ryhmadssa kaikki roolit ovat tarpeellisia, jotta
se toimisi hyvin (Rasila & Pitkonen 2009, 41). Tutkimuksemme mukaan perhepdivahoitajat tunnista-

vat ryhmdstdan esimerkiksi johtajia, sivusta seuraajia ja ditihahmoja.

7.2 Perhepadivahoitajat kokivat ryhmaytymisen tarkeana

Perhepaivahoitajat kokivat, ettd ryhmadytyminen tapahtuu jokaisessa lapsiryhmdssa. Joskus se ta-
pahtuu melkein itsestddn ja joskus tarvitaan enemman aikuisen ohjaamista. Toisen tutkimuskysy-
myksemme, millaista hyotya on ryhmaytymisestd perhepaivahoitajien mielesta, hoitajien vastauksien
yhdistavaksi kategoriaksi nostimme yhteiséllisyyden. Lapsille on tarkeda kuulua omaan hoitoryh-
maan ja olla osa hoitoryhmaa. Paivi Marjanen, Marjaana Marttila ja Marjo Varsa ovat toimittaneet
aiheesta kirjan Pienten piirissd — Yhteisollisyyden merkitys lasten hyvinvoinnille 2013, jossa tarkas-
tellaan kasvuyhteisdjen merkitysta lapselle. Tassa kirjassa Koivula kertoo, etta lasten osallisuuden ja
ryhmaan kuulumisen kokemusten vahvistamisessa pidetdan oleellisena erityisesti yhteisollisyytta.
Yhteisollisyyden toivotaan myoés vaikuttavan ehkdisemaan negatiivisia ilmi6ita, kuten kiusaamista ja
syrjaytymista. (Koivula 2013, 19.)

Haastateltavat kokivat lasten hoitoryhmaan kuulumisen tunteen térkedna. Lasten ystavystyessa hoi-
toryhmassa keskenaan, antaa se lapselle tunteen ryhman jasenyydesta seka keskindisesta yhteen-
kuuluvuudesta (Ikonen 2006, 153). Mikko Aallon (2000) mukaan turvallisessa ryhmdssa koemme
saavamme olla omana itsendmme ja ettd heikkoutemmekin hyvaksytdaan. Tama tuli ilmi myds per-
hepéivahoitajien mielipiteissa. Aallon mukaan turvallisessa ryhméssa ihminen kokee hyvaksyntas,
valittdmista ja arvostusta, jolloin itsetunto vahvistuu. Turvallisessa ryhmassa ihmisestd nousee esiin

hanen parhaat puolet. Vertaissuhteet kutsuvat lasta asioiden yhdessa tutkimiseen, yhteisiin seikkai-
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luihin ja uuden luomiseen. Yhdessa lapset tarkastelevat ja ihmettelevat aikuisten maailmaa. (Munter

2002, 93.) Voimme siis paatelld, ettd ryhmaytymisesta on hydtya

Ryhmaytymisestd on hydtyd myds lasten oppimisen kannalta. Oppiminen vertaisten kanssa nousi
esille monessa haastatteluissa. Ryhma on vahva edistava tekija lapsen oppimisessa. Yhteenkuulu-
vuuden tunnetta voidaan pitaa tarkeana edellytyksena pienten lasten yhteistoiminnan kehittymiselle
ja sosiaaliselle oppimiselle (Hannikdinen 2006, 129). Oppimista tapahtuu lasten keskindisessa vuoro-
vaikutuksessa, vaikka sita ei ole ndhty yhtd merkitykselliseksi kuin vuorovaikutusta aikuisen ja lap-
sen valilld. Lapset oppivat uusia taitoja, esimerkiksi tekemaan yhteistydtd ongelmallisissa tilanteissa,
leikin kautta. Sosiaaliset taidot eivat siis ole ainut asia, jota lapset oppivat ryhmassa. (Ikonen 2006,
147.) Aallon (2000) mukaan turvallisessa ryhmdssa opitaan niin sanottuja elamisen taitoja. Oppimi-
nen on vuorovaikutusprosessi, jossa ymparilla oleva, hyvin toimiva ryhma, on sen peruslahtékohta.
Tutkimuksessamme nousi esille samoja asioita. Mydés MAST—ryhmayttdmisoppaassa (Euroopan
Unioni) sanotaan ryhmaytymisestd koulussa, ettd ryhmaytynyt luokka edistaa yksildidensa oppimista
ja ehkaisee syrjaytymista. Silloin, kun ryhmassé on turvallista ja mukavaa olla, se itsessaan luo hy-

van oppimisympariston.

Perhepaivahoitajat kertoivat haastatteluissa, ettd ryhmaytymiselld voi olla kauaskantoisia vaikutuksia
lapsen tulevaisuuteen. Salminvallin (2008) mukaan 1980-luvun lopulla Jeff Parker ja Steven Asher
tekivat katsauksen, jossa tutkittiin, aiheuttaako torjutuksi tuleminen vertaisryhmdssa mydhempia
ongelmia. Taman tutkimuksen mukaan torjutuksi tuleminen on yhteydessa kouluvaikeuksiin, tunne-
eldamdn ongelmiin ja kadyttaytymisen ongelmiin. Myds Kaarina Laine (2002) viittaa artikkelissaan Bur-
gesiin (1999), jonka mukaan lapsen kehitystd tukee se, jos lapsi kokee olevansa vertaisryhmadssaan
hyvaksytty ja pidetty. Mikali lapsi kokee olevansa ei-hyvaksytty ja ei-pidetty, tama voi olla riskitekija
hanen kehityksessaan. Nain ollen voidaan olettaa, etta turvaamalla lapselle hyva kasvuyhteis6,

voimme ennalta ehkaista riskitekijoita lapsen kehityksessa.

Ryhmaytymisesta on hydtya myds lasten liittyessa uusiin ryhmiin hénen tulevaisuudessaan. Perhe-
paivahoitajien mukaan paivahoidossa saadaan ryhmavalmiuksia kouluun. Laineen (2002) mukaan on
havaittu, etta uusiin tilanteisiin, kuten siirtymiseen paivaéhoidosta kouluun, lapsen on helpompi so-
peutua kun hanelld on ystdavan antama tuki. Sen sijaan kouluun sopeutumisessa voi olla vaikeuksia,
jos lapsella on paljon konflikteja ystavyyssuhteissa. Junttilan (2010) mukaan on osittain ennustetta-
vaa, etta ystavyyssuhteista saatu huono maine voi siirtya lapsen mukana varhaislapsuudesta esikou-
luun ja mahdollisesti siitéd eteenpadin ala- seka ylakouluun. Koivulan (2013) mukaan pdivahoidossa
harjoitelluista yhteiséllisyyden luomisen taidoista voikin olla hyétya lapsen liittyessa muihin yhteiséi-
hin.
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OPINNAYTETYON ARVIOINTI JA POHDINTA

Tassa luvussa pohdimme opinnaytetydprosessia. Aluksi reflektoimme oppimistamme ja ammatillista
kasvuamme. Peilaamme oppimistamme sosiaalialan kompetensseihin. Lopuksi pohdimme vield pro-

sessin onnistumista ja luomme yhteenvetoa tutkimuksemme tuloksista.

Itsearvionti

Opinnaytetydn tekeminen oli pitkd, mutta mielenkiintoinen prosessi. Tydskentely vaati pitkajéntei-
syytta ja luovuutta. Koska meitéd oli kolme, vaati se paljon aikataulujen yhteen sovittamista. Yhteisen
ajan loytaminen olikin yksi suurin haasteistamme tassa prosessissa. Opinndytetyota tehdessa otim-
me vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta, kuten sosiaalialan koulutusohjelmakohtaisiin
kompetensseihin kuuluu. Tydskentelimme paljon seka ryhmdssa ettd itsendisesti. Tydskentelimme
paljon yhdessa, jotta tydsta tuli yhtendisen nakdinen. Tydskentelimme kuitenkin myds itsendisesti,
silld se saasti paljon aikaa. Kirjoitimme siksi itsendisesti, koska yksin oli joskus helpompi saada ja-
sennettyd ajatuksia paperille kuin yhdessa tehden. Kavimme kuitenkin jokaisen tekstin lapi ja muok-
kasimme tekstia tarvittaessa. Lisaksi koko prosessin ajan kdavimme avointa keskustelua tutkimukses-

tamme, silla useampi nakdkulma eri asioihin laajensi nakemysta.

Vaikka opinndytetyon tekeminen sujui hyvin, valilla tuli hetkia, jolloin emme tienneet, mitd seuraa-
vaksi pitaisi tehda tai kuinka tulisi toimia. Haasteita oli esimerkiksi sisalldnanalyysin ja johtopaatdos-
ten tekemisessa. Osa vastauksista oli niin laajoja, joten piti tarkkaan pohtia, mihin kategoriaan asia
kuuluu. On myés asioita, jotka olisimme voineet tehda toisin. Alussa rajasimme aihettamme, mutta
olisimme voineet tehda rajausta vield tarkemmaksi ja ennen kaikkea laatia tutkimuskysymykset tar-
kemmiksi. Teemahaastatteluiden teemat olivat laajoja, joten olisimme saaneet enemman kohden-
nettuja vastauksia, mikali teemat olisi mietitty aihealuetta syvéllisemmin koskeviksi. Lisdksi olisimme
voineet perehtyd ennen tutkimuksen tekemistd vield syvallisemmin kvalitatiiviseen ja kvantitatiivi-
seen tutkimusmenetelmiin ja opinndytetydn tekemista koskevaan kirjallisuuteen, esimerkiksi johto-
paatoksia koskien. Talloin "luku-urakkaa" olisi ollut véhemman opinndytetydn prosessin aikana. Oli-
simme toivoneet, ettda Webropolilla tehty alkukysely olisi toteutettu sahkdisesti. Tallin olisimme
saaneet noudattaa kestdvan kehityksen periaatetta. Sahkdisen kyselyn toteuttaminen ei ollut kuiten-

kaan mahdollista, joten toteutimme kyselyn paperisena.

Sosiaalialan koulutusohjelmakohtaisten kompetenssien yleisiin kompetensseihin kuuluu, ettd sosio-
nomi (AMK) osaa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti. OpinndytetyOprosessin aikana tie-
donhakutaitomme seka lahdekriittisyys kehittyivat. Syvensimme ymmarrystdmme varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisena toimimisesta. Lisaksi saimme lisda nakemystd perhepaivéhoidosta, seka varhais-
kasvatuksesta. Koimme, etté prosessin aikana saimme mahdollisuuden kehittda myds omaa tavoit-
teellista ja suunnitelmallista tydotetta, jota tarvitaan sosiaalialan tyttehtavissa. Kehityimme myds
tydyhteisbosaamisen kompetenssien alueella. Osaamme nyt paremmin toimia tyéeldmdn vuorovai-
kutustilanteissa ja osaamme hyddyntaa tieto- ja viestintdtekniikkaa alamme tehtdvissa. Opinndyte-

tyd on antanut meille myds uudenlaista ymmarrysta lapsiryhman ryhmadynamiikan merkityksellisyy-
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destd. Tulevaisuudessa tulemme varmasti ajattelemaan enemman lapsiryhmaa ja lasten yhteisod,

lapsen kasvua ja kehitysta tukevana tekijana.

Pohdinta

Perhepaivahoitajat pitivat tarkeana lapsiryhman ryhmaytymistd seka lasten mahdollisuutta oppia toi-
nen toisiltaan ryhmassa. Hoitajat nakivat, ettd hoidossa saaduilla ryhmakokemuksilla on vaikutusta
lasten tulevaisuuteen. Lisaksi perhepaivahoitajat kertoivat teemahaastatteluissa ja alkukyselyssa te-
kijoita, jotka edistavat ja estévat ryhman toimintaa. Suurin osa tekijdistd oli kuitenkin sellaisia, jotka
luokiteltiin tilanteesta riippuvaiseksi sen suhteen, ovatko ne ryhmdytymista ja ryhman toimintaa
edistavia vai estavia tekijoita. Selkeasti positiivisesti vaikuttavia tekij6itd olivat muun muassa lasten
leikkitaidot, kasvatuskumppanuus ja tuen saaminen. Selkedsti ryhman toimintaa estavia tekijoita oli-
vat puolestaan lasten kielelliset vaikeudet, osa-aikaisuus, vaihtuvuus ja nykyaika. Kielellisilla vaike-

uksilla perhepadivahoitaja tarkoitti eri kulttuurista tulevia lapsia, joilla ei ole yhteista kielta.

Jaimme pohtimaan, millaisia haasteita eri kulttuurista tulevat lapset tuovat ryhman toimintaan. En-
simmaisen haasteen uskomme olevan yhteisen kielen puuttuminen. Erikielinen lapsi ei ymmarra hoi-
tajan antamia ohjeita ja hoitaja ei ymmarra, mitd asiaa lapsella on. Valttamatta lapsen vanhemmil-
lakaan ei ole perhepdivahoitajan kanssa yhteista kieltd. Yhteisen kielen puuttuminen hankaloittaa
toimintaa. Esimerkiksi paivan paatteeksi hoitaja ei voi kertoa vanhemmalle, miten lapsen péiva on
mennyt. Yksi perhepdivahoitaja toivoikin alkukyselyssa englannin kielen kertausta. Toisena haastee-
na voi olla erilainen kulttuuri ja erilaiset tavat. Eri kulttuurista tuleva lapsi voi toimia ryhmassa aluksi
hyvinkin eri tavalla, koska lapsi ei tiedd ryhmdssa olevia kayttdytymistapoja. Talléin muut ryhman
lapset voivat esimerkiksi kokea, ettd toisesta kulttuurista tuleva maahanmuuttaja- tai pakolaisper-
heen lapsi sotkee leikit ja pelit. Mikali hoitoryhmassa on erikielisia ja eri kulttuurista tulevia lapsia,
sen voidaan olettaa kasvattavan suvaitsevaisuutta ja rikastuttavan myos lasten leikkeja. Pidédmme
tarkedna, ettd lapset oppivat ihmisarvon kunnioittamista ja ihmisten yhdenvertaisuutta jo varhais-
lapsuudessa. Kasvattajilla ja vanhemmilla on kuitenkin suuri vastuu lapsen suvaitsevaisuuden opet-
tamisessa, silla lapset oppivat asenteet meiltd aikuisilta. Aikuisen omilla sananvalinnoilla, ajatuksilla

ja eleilld on siis suuri vaikutus, miten lapsi suhtautuu erilaisuuteen.

Mielenkiintoista oli pohtia myds perhepdivahoitajan ehdotusta, ettéd uuden ryhmén aloittaessa muka-
na olisi toinen hoitaja tai muu aikuinen. Tdma muu tyontekija voisi tehda rutiinityét jolloin hoitaja
voisi paremmin perehtya ryhmdansa. Koemme, ettd perhepdivahoitajilla on haastava tyd. Perhepai-
vahoitaja hoitaa enimmilldan viitta lasta kerrallaan, huolehtii ruoan valmistamisesta, lapsiryhman oh-
jaamisesta ja lasten perushoidosta. Perhepadivahoitajalla on siis monta asiaa hoidettavana paivan ai-
kana, joten on varmasti haaste perehtya alussa uuteen ryhmaan, varsinkin jos ryhmdssa on paljon
uusia lapsia. Ryhman aloitusvaihe ja ryhman ryhmaytyminen on kuitenkin tarkeda lapsen kasvun ja
kehityksen kannalta ja siihen tulisi kiinnittdd huomiota. Myds perhepaivahoitajat pitivat tarkeana, et-
ta lapsiryhma toimii, koska silloin arki sujuu ja "homma toimii". Voisiko tata toisen aikuisen lasnaolo
-ideaa kehittad? Kuka tama toinen aikuinen voisi olla? Saimme idean, ettad toinen aikuinen voisi olla

kotipalvelutydntekija, joka kavisi joinakin paivind perhepaivahoitajan luona toimintakauden alussa.
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Mietimme myos, voisiko esimerkiksi toinen aikuinen olla perhepdivahoitaja-, lastenohjaaja- tai lahi-
hoitajaopiskelija, joka olisi perhepaivahoitajan avustajana, suorittaen samalla opintojaan? Opiskelija
voisi avustaa perhepaivahoitajaa esimerkiksi perushoidollisissa tehtdvissa ja ruoan valmistuksessa,
jolloin perhepaivdhoitajalle jaisi enemman aikaa ryhman ohjaamiseen toimintakauden alussa. Lisaksi
opiskelijat nakisivat perhepdivahoitajan tyéta kaytanndssa. Tama voisi innoittaa opiskelijoita aloitta-
maan perhepaivadhoitajan tyon. Yhteiskuntaan tarvitaan uusia perhepdivahoitajia, silla nykyiset per-
hepéivahoitajat lahestyvat elakeikda. Perhepaivahoitajien korkea ika kavi ilmi myds alkukyselymme

tuloksissa.

Ajattelemme, ettd perhepadivahoitajien erilaisten koulutustaustojen tutkiminen ryhméntoimintaan
vaikuttavana tekijana olisi hyva jatkotutkimuksen aihe. Huomasimme, etta haastatteluun osallistun-
neilla perhepaivahoitajilla oli hyvin erilaiset koulutustaustat ja tydhistoria. Pohdimme, etta heilla oli
ehka hyvin erilaiset Iahtékohdat toimia lapsiryhman ohjaajana ja ryhmaytymisen edistajana. Perhe-
paivahoitajien koulutustausta on kirjavaa ja perhepadivahoitajina voi toimia esimerkiksi perhepaiva-
hoitajakurssin tai perhepdivahoitajan ammattitutkinnon suorittaneita hoitajia. Heidan koulutuksis-

saan painotus on lapsen perushoidosta huolehtimisessa.

Tama opinndytety6 tuo perhepadivahoitoa nékyvaksi ja opinndytetyén kautta perhepdivahoitoa voi-
daan kehittda, esimerkiksi perhepdivdhoitajan ryhmia suunniteltaessa. Opinndytetydmme toi hyvin
esiin perhepadivahoitajien nakemyksid ja kasityksid. Tutkimusta tehdessa saimme hyvin tietoa perhe-
pdivahoitajilta ja ajattelemme, etta onnistuimme, kun valitsimme teemahaastattelun ja alkukyselyn.
Tama yhdistelma toimi. Teemahaastatteluissa perhepdivahoitajat saivat kertoa, kuinka tarkedna he
pitdvat lapsiryhmdn ryhmaytymistd lapsen kasvun ja kehityksen tukemisessa. Perhepaivahoitajien

teemahaastatteluissa perhepdivahoitajat kertoivat myds ryhman toimintaan vaikuttavista tekijoista.
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LITTEET
Liite 1. Alkukysely perhepdivahoitajille

\&# SAVONIA

Kysely lisalmen perhepaivahoitajille
koskien opinnaytetyota:
Perhepaivahoitajien kokemuksia lapsiryhman ryhmaytymisesta

Tekijat: Sini Kainulainen, Sanna Niskanen, Tuula Pasanen

1. Sukupuoli

O Nainen
O Mies

2. lkasi

3. Koulutuksesi

4. Montako vuotta olet toiminut perhepaivahoitajana?
O Alle 2 vuotta
O 2-5vuotta
QO 5-10 vuotta
O 10-15 vuotta
O yli 15 vuotta

5. Alue, jossa toimit
(esim. Makkaralahti, Runni, Peltosalmi, jne.)




6.

10.

11.
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Mika on perhepaivahoitosi muoto?
O Hoitajan kotona tapahtuva perhepdivahoito
O Hoitolasten kotona tapahtuva perhepdivahoito
O Ryhmdperhepdivahoito

O Kolmiperhepdivahoito

Minka ikaisia lapsia Sinulla on ryhmassasi?

Montako kokopaivdahoidossa olevaa lasta Sinulla on ryhmassasi?

Onko lapsiryhmassasi hoidossa lapsia, jotka ovat hoidossa puolipdivaa tai lapsia, jotka ovat hoi-
dossa vain muutamana paivana viikossa?

O Kylla. Kuinka monta?
QEi

Onko ryhmassasi
O Esikoululaisia
O FErityista tukea tarvitsevia lapsia

O Ei kumpaakaan edellisista

Koetko, etta erityistd tukea tarvitsevat lapset tai esikoululaiset tuovat lisda haastetta lapsiryh-
maan?

O Kylla, koen etta esikoululaiset tuovat joskus haastetta ryhmaan
O Kylla, koen ettd erityista tukea tarvitsevat lapset tuovat joskus haastetta ryhmaan

O En koe etta edelld mainitut tuovat lisaa haastetta ryhmaan
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12. Millaisia haasteita esikoululaiset tai erityista tukea tarvitsevat lapset tuovat?

13. Millaisia positiivisia vaikutuksia esikoululaiset tai erityista tukea tarvitsevat lapset luovat ryh-
maan?

14. Onko Sinulla omia alle kouluikaisia lapsia, jotka kuuluvat lapsiryhmaasi?

O Kylla. Kuinka monta?

O Ei

15. Miten tarkedna pidat sita, ettd lapsiryhmasi toimii hyvin ryhmana?

En pida tarkedna O O O O (O  Piddn tirkeédna

16. Miten suurena vaikuttajana naet lapsen kasvuyhteison, eli ryhman jossa lapsi varttuu, kun ajatel-
laan lapsen mydhempia vuorovaikutustilanteita ja tunnesiteita?

En pida suurena vaikut- Pidan suurena vaikut-
tajana O O O O O tajana
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17. Koetko, etta tarvitsisit lisad tyomenetelmia, tukea tai ohjausta luodaksesi toimivan lapsiryhman?
O Kyll§, haluaisin lisad tydmenetelmia
O Kylla, haluaisin lisaa tukea
O Kylla, haluaisin lisaa ohjausta

Koen ettd minulla on jo tarpeeksi tukea, tyovalineita ja ohjausta
toimivan lapsiryhman luomiseen

18. Kerro omin sanoin, millaista tukea, tyovalineita tai ohjausta haluaisit enemman?

19. Lopuksi voit kertoa vapaasti muita kehittamisideoita kyseisesta aiheesta, eli ryhmaytymisesta
lapsiryhmassa.

Kiitos osallistumisestasi opinnaytetyohomme!
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Liite 2. Teemahaastattelu

Perhepaivahoitajan taustaa

- Koulutus

- Tyohistoria muualla ja perhepaivdhoidossa
- Millainen tyopaiva

- Toimintakauden suunnittelu

Ohjaaminen

- Omarooli

- Ryhmaytymisen ilmeneminen

- Konkretia

- Menetelmat

- Omat lapset/ erityisentuen tarpeen lapset/ esikoululaiset/ osapaivaiset
- Haasteet

- Ajan tuomat muutokset

Edistavat ja estavat tekijat

- Millainen ryhma nyt /edelliset
- Eri-ikaisyys

- Ryhmaytymisen tietotaito

- Sisarukset / ykkoslapset

- Sukupuolet

- Uuden lapsen tulo ><vanhat
- Alue, asumismuoto

- Vanhemmat (vasu)

Tuki ja sen tarve

- Muut perhepaivahoitajat

- Vanhemmat

- Koulutus ja ammatillinen vahvuus
- Esimies, ohjaaja

Oma ndkemys

- Hyvéd ryhmé& / huono ryhma
- Ryhmaytymisen tarpeellisuus



