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1 Johdanto

"Jokainen ihminen on kohtaamisen arvoinen” (Pollari & Koppinen 2011,
9).

Toiminnallinen opinnaytetyémme kasittelee toimeksiantajamme kautta esille tul-
lutta tarvetta jarjestdéa monikulttuurinen tapahtuma lapsiperheille. Joensuussa
Rantakylan asuinalueella olevan paivakodin pihapiirissa 1. syyskuuta jarjestetty
tapahtuma on opinnaytetydbmme tuotos. N&in ollen péaapaino opinnaytetyépro-
sessissamme on tapahtuman jarjestamisessa. Tapahtuma oli nimeltaan Lasten-
kulttuurit kohtaavat ja se kuvasi hyvin tapahtuman sisaltéa, silla onnistuimme luo-
maan tapahtumaan lapsille mieleisia toimintapisteita lastenkulttuureihin liittyen.
Suoritamme molemmat varhaiskasvatuksen opintoja, joten opinnaytetyémme liit-
tyy varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksen liséaksi yhdeksi nakokulmaksi
opinnaytetydhomme halusimme monikulttuurisuuden, joka kiinnostaa meitd mo-
lempia opintojen aikana suorittamiemme harjoittelujen kautta. Halusimme opin-
naytetydbmme aiheen olevan ajankohtainen ja hyodyllinen seka meille etta toi-

meksiantajalle.

Monikulttuurisuus nakyy yha enemman myos lasten elaméssa esimerkiksi me-
dian ja paivakotiryhmien kansainvélistymisen kautta (Eerola-Pennanen 2011,
233). Tapa, jolla mediassa, erityisesti televisio-ohjelmissa ja elokuvissa, kasitel-
l&&n monikulttuurisuutta vaikuttaa lapsen kasitykseen maahanmuuttajataustai-
sista ihmisista. Lapsen elamassa olevien aikuisten mielipiteet aiheesta vaikutta-
vat kuitenkin lapsen kasitykseen suvaitsevaisuudesta ja erilaisuudesta mediaa
enemman. Tuomalla lapsen arkeen ja elamaan positiivisia kokemuksia monikult-
tuurisuudesta mahdollistetaan hanen myonteinen asennoitumisensa monikult-

tuurisuutta kohtaan.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittda monikulttuurinen lapsiperhetapah-
tuma, joka on teoreettisesti perusteltu ja helposti toistettavissa. Tarkoituksena on

my0s nostaa esille lapsiperheille suunnattujen yhteiséllisten tapahtumien tarpeel-



lisuutta. Opinnaytetydmme liittyy suurelta osin tapahtuman jarjestamisen eri vai-
heisiin, eli siihen kuinka onnistunut tapahtuma voidaan jarjestaa. Suunnitteluvai-
heessa pyrimme osallistamaan lapsiperheitd seka yhteistydkumppaneita tapah-
tuman sisalléon suunnitteluun ja toteutukseen. Tapahtumassa halusimme koros-

taa mukavaa ilmapiiria seka ihmisten valista kanssakaymista.

Toimeksiantajanamme on Joensuun kaupungin paivahoito. Opinndytetydmme
tuotoksena syntyneen tapahtuman jarjestamista on ollut tukemassa tyéryhma,
johon kuuluu Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen asiantuntijoita seka Joen-
suun seudun monikulttuurisuusyhdistyksen ja Monikielisten perheiden yhdistyk-
sen jasenia. Tyoryhma oli havainnut tarpeen tapahtumalle jo aikaisemmin, joten
rajasimme opinnaytetydssamme tarpeen kartoituksen tédhan tyéryhméan, johon
kuuluu yhteensa kymmenen henkil6&. Yhteistyon tavoitteena oli vastata heidan
nakemaan tarpeeseen jarjestamalla tapahtuma, jonka merkityksellisyys on pe-
rusteltu tarpeen kartoituksella ja teoriatiedolla. Liséksi tarkoituksena oli pohtia,
kuinka toiminnan saisi jatkumaan ja laajentumaan pysyvaksi toiminnaksi mahdol-

lisesti my6s muille Joensuun asuinalueille.

Raporttimme teoreettisessa osuudessa kasittelemme varhaiskasvatusta moni-
kulttuurisesta nakokulmasta, perhetyttda, osallistamista seka kohtaamista. Li-
séksi maarittelemme kulttuuri-identiteetin ja lastenkulttuurin kasitteitd. Sen jal-
keen esittelemme opinnaytetydmme aiheeseen liittyviéa olennaisia opinnaytetoita.
Opinnaytetydmme prosessin kuvauksessa kerromme opinnaytetydémme tyosta-
misen eri vaiheista. Pohdintaosuudessa kerromme tavoitteiden tayttymisesta,
opinndytetydmme tuotoksen merkityksestd seka luotettavuudesta ja eettisyy-
desta. Naiden lisdksi tarkastelemme ammatillista kasvuamme ja joitakin kehitta-

misideoita jatkoa ajatellen.



2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatuksen maaritelma

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan paaasiassa alle kouluikaisten kasvatuksellista
vuorovaikutusta. Se luo perustan lapsen myéhemmalle kasvatukselle ja koulu-
tukselle. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lasten tasapainoista kasvua,
kehitysta seka oppimista ja se muodostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen ko-
konaisuudesta. Varhaiskasvatuksessa kasvattajien tehtdvana on suunnitella toi-
mintaa ja rakentaa ymparistd, jossa néakyvat lapselle ominaisimmat tavat toimia

eli leikkiminen, liikkuminen ja tutkiminen. (Kasvun kumppanit 2014a.)

Jokaisella kunnalla on velvollisuus jarjestaa varhaiskasvatuspalveluja, joista
olennaisimpia ovat paivakotihoito, perhepéaivahoito seka avoin toiminta. Myos
esiopetus, paivahoidon perhetyd ja ilta- ja aamupéaivékerhot ovat osa varhaiskas-
vatuspalveluita ja kaikki naméa palvelut luovat jatkumon varhaislapsuudesta kou-
luikdan. Kunnat, yksityiset palveluntuottajat, jarjestot ja seurakunnat ovat varhais-
kasvatuspalveluita tuottavia tahoja. (Stakes 2005, 11.) Opinnaytetydmme pro-
sessissa ovat mukana Joensuun kaupungin paivahoidon henkilostoa, jarjestoja
seka Rantakylan seurakunta, jotka kaikki tuottavat tai tukevat varhaiskasvatus-

palveluita.

Varhaiskasvatus perustuu kolmeen keskeiseen kasvatuspaamaarédan. Ensim-
mainen kasvatuspaamaara on henkilokohtaisen hyvinvoinnin edistaminen, jossa
olennaista on kunnioittaa jokaisen lapsen yksildllisyyttad. Silld luodaan perusta
lapsen toimintaan ja kehittymiseen omanlaisenaan persoonana. Toinen péaa-
maara vahvistaa toiset huomioon ottavia toimintatapoja. Talla tarkoitetaan sita,
ettd lapset oppivat huomioimaan ja valittamaan toisista. Lapselle kehittyy positii-
vinen suhtautuminen itseensa, muihin ihmisiin seka erilaisiin kulttuureihin, mika
luo edellytyksid muodostaa yhteinen maailma. Kolmantena kasvatuspadmaa-

rand on lisata itsenaisyytta asteittain. Tama tarkoittaa lapsen kykenemista huo-



lehtimaan itsestaan ja laheisistaan seka tekemaan paatoksia kehitystasonsa mu-
kaisesti. (Stakes 2005, 13.) Naista varhaiskasvatuksen paamaarista erityisesti

toinen paamaara oli pohjana toteuttamallemme tapahtumalle.

2.2 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa monikulttuurisen kasvatuksen tarkoituksena on lapsen
sosiaalisten suhteiden ja suomalaiseen kulttuuriin tutustumisen tukeminen seké
suomen kielen opettaminen. Sen lisaksi, ettéa lapsi kasvaa suomalaisen yhteis-
kunnan jaseneksi, hdnen omaan kulttuuripiiriinsa kasvamista taytyy myos tukea.
Vaikka perheilla on ensisijainen vastuu lapsen kulttuurin sailyttamisesta, taytyy
varhaiskasvattajien olla kiinnostuneita lapsen kulttuurista, sen arvostamisesta
seka nakymisestéa arjessa. Pohja lapsen monikulttuuriselle identiteetille muotou-
tuu varhaiskasvatuksen ja perheen yhteistydssa. (Kivijarvi 2011, 247-248.) Var-
haiskasvattajien on tiedostettava, etteivat perheet ole samanlaisia, eika etnisella
tai uskonnollisella taustalla voida selittd& kaikkea. Esimerkiksi sosiaalisilla ver-
kostoilla ja elamé&ntilanteella voi olla vaikutusta vanhemmuuteen tai lasten kehi-
tykseen. (Kuittinen & Isoséavi 2013, 92.)

Yksi suomalaisen varhaiskasvatuksen lahtokohta on YK:n lapsen oikeuksien so-
pimus ja sen periaatteet. Sopimuksessa lapsen oikeudet ovat méaritelty koske-
maan kaikkia lapsia rotuun, ihonvariin, sukupuoleen, kieleen tai muihin seikkoihin
katsomatta. Tama vaatimus lasten tasa-arvoisesta kohtelusta ja syrjinnan kielta-
misesta on yksi sopimuksen kantavista periaatteista lapsen edun, lapsen oikeu-
den elamaan ja lapsen mielipiteen huomioimisen rinnalla. (Eerola-Pennanen
2011, 233.) Tasa-arvoa pidetdén tarkeana myos Joensuun kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelmassa, jossa se on maaritelty yhdeksi varhaiskasvatusta oh-
jaavaksi arvoksi (Joensuun kaupungin varhaiskasvatus- ja koulutustoimi 2012,
6). Vaikka tapahtuma ei suoranaisesti ole varhaiskasvatussuunnitelman alaista
toimintaa, ohjaavat varhaiskasvatussuunnitelmassa méaaritellyt arvot tapahtuman

tavoitteita.



Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen mukaan varhaiskasvatuksen monikult-
tuurisuusty0ssa haasteena ovat arjen tyota tukevien rakenteiden puuttuminen.
Tama voi usein johtaa nakemykseen, jonka mukaan monikulttuurisuuskasvatus
kuuluu vain maahanmuuttajataustaisille lapsille ja sen voi toteuttaa varsinaisten
kasvattajien sijaan muu henkilosto. Jokaisen kasvattajan vastuu toimia paivako-
dissa monikulttuurisuuskasvattajana lisdantyy maahanmuuttajataustaisten lasten
maaran lisdantyessa paivakodin arjessa. Samalla lisdantyy vaatimus kasvattajien

monikulttuurisuusosaamisesta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 28.)

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus- ja koulutustoimen varhaiskasvatussuun-
nitelman tavoitteena on kehittdd varhaiskasvatuspalveluita kokonaisuutena kai-
kille Joensuun kaupungin alueella asuville lapsiperheille. Suunnitelma ohjaa var-
haiskasvatuksen siséllollista kehittamista seké luo [&ahtokohtia laadun kehittami-
seen tarkentamalla toiminnan jarjestdmisen perusteita. Varhaiskasvatussuunni-
telmassa maahanmuuttajataustaisten lasten tukemisen erityisena tavoitteena on
tasapainoinen kehittyminen ja yhteiskuntaan integroituminen. Lapsen ehean
identiteetin rakentuminen ja oman kulttuurin tunteminen edellyttéa varhaiskasva-
tukselta kulttuurin ymmarrysta toiminnan toteutumisessa. Suunnitelmassa maini-
taan yhtena varhaiskasvatuksen haasteena eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lapsi-
perheiden tarpeisiin vastaaminen. Esimerkiksi vendjaa aidinkielendan puhuvia
lapsia on varhaiskasvatuksen piirissa paljon Joensuun itdisen sijainnin vuoksi.

(Joensuun kaupungin varhaiskasvatus- ja koulutustoimi 2012, 3, 22.)

2.3 Monikulttuurisuuskasvatus

Monikulttuurisuus koskee nykyaan myds lasten maailmaa. Paivakodeissa on yha
enemman maahanmuuttajataustaisia lapsia. Lisdksi etenkin media on muuttanut
lasten elamaa globaalimmaksi. (Eerola-Pennanen 2011, 233.) Monikulttuurisuus-
kasvatukseen erikoistuneen amerikkalaisen professorin J. A. Banksin mukaan
monikulttuurisuuskasvatuksen tarkeimmaksi tehtavaksi ajatellaankin koulutuk-
sen uudistaminen. Uudistuksen tavoitteena on, etta kaikki oppilaat omaksuvat ne
tiedot, asenteet ja taidot, joita he tarvitsevat toimiakseen etnisesti ja rodullisesti

monimuotoisessa maassa ja maailmassa. Monikulttuurisuuskasvatus voidaan
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mieltdd esimerkiksi etnisen sisallon ottamisena mukaan opetussuunnitelmaan,
yrityksenéd vahentaé ennakkoluuloja, etnisten juhlien ja tapahtumien juhlistami-
sena tai oikeudenmukaisuuspedagogiikkana. (Banks 2006, 133.) Banksin ajatte-
lua voidaan soveltaa myos varhaiskasvatukseen, silla monikulttuurisuuskasva-
tuksen tulisi alkaa mahdollisimman varhain. Pienten lasten aito kiinnostus ja en-
nakkoluulottomuus toisia ihmisia kohtaan ovat hyvia lahtokohtia monikulttuuri-
selle tapahtumalle. Téllaisessa tapahtumassa voidaan aidon kohtaamisen avulla

vaikuttaa ennaltaehkaisevasti negatiivisten ennakkoluulojen syntymiseen.

Paivahoidossa tydskentelevilla varhaiskasvattajilla saattaa olla kéasitys, ettei mo-
nikulttuurisuuskasvatukselle ole tarvetta. Monikulttuurisuuteen liittyvia kasvatus-
toimenpiteitd kohdennetaan usein tiedostamatta maahanmuuttajataustaisiin lap-
siin ja heid&n integroitumiseensa. Liséksi voidaan ajatella, etta monikulttuurisuus-
kasvatukselle on tarvetta vain tilanteissa, joissa kulttuuriryhmien valilla on ongel-
mia. Monikulttuurisuuskasvatus kuuluu kuitenkin kaikille lapsille ja sen tulisi olla
mukana kaikessa toiminnassa. Jos valtakulttuurin lapsille opetetaan ainoastaan
omaan kulttuuriin kuuluvia asioita, he jaavéat paitsi monista kulttuurisista elamyk-
sistd. (Halme & Vataja 2011, 43-44.)

Halmeen ja Vatajan mukaan monikulttuurisuuskasvatuksella on kaksi paatavoi-
tetta: edistaa paremman itseymmarryksen saavuttamista seka antaa kulttuurisia,
etnisia seka kielellisia kokemuksia. Etenkin rasismin, diskriminaation, ennakko-
luulojen ja stereotypioiden poistaminen on tarkeda. Kun paivittain kasitellaan ys-
tavyytta ja kiusaamista, kasitellaédn samalla myds yhdenvertaisuutta ja suvaitse-
vaisuutta. Myds erilaisuuden kasitteleminen on mahdollista monikulttuurisuus-
kasvatuksen kautta. (Halme & Vataja 2011, 43—-44.) Tasa-arvoinen vuorovaikutus
eri taustoista tulevien ihmisten valilla on monikulttuurisen kasvatuksen pohja. Se
edellyttdd kuitenkin tiettyja periaatteita ja arvostuksia, kuten suvaitsevaisuutta.
(Puolimatka 2005, 79.) Tapahtuman jarjestamisella halutaan antaa mahdollisuus
tasa-arvoiseen vuorovaikutukseen. Liséksi kulttuuristen ja etnisten kokemusten

saaminen avartaa jokaisen maailmankuvaa.

Oman kulttuurinsa juhlissa maahanmuuttajataustaiset lapset ovat osaajia ja muut

lapset voivat saada elamyksia ja oppimiskokemuksia tallaisista tilaisuuksista.
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Juhlien siséaltona voi olla esimerkiksi musiikkia, tanssia, ruokaa ja taidetta. (Halme
& Vataja 2011, 47.) Erilaisiin kulttuureihin liittyvien asioiden, kuten leikkien, laulu-
jen ja ruokailutapojen jakaminen paivéakodissa kertoo tyontekijoiden eri kulttuu-
rien arvostuksesta. Niiden jakaminen paivakodin ja perheiden valilla rakentaa
my0s lapsen omaa maailmankuvaa turvallisesti. (Kalliala & Ruokonen 2009, 68.)
Na&in lapset voivat kokea heidan kulttuuriaan arvostettavan ja jakavansa sité ys-
taviensd kanssa monikulttuurisuuskasvatuksen avulla. Naméa kokemukset voivat
vahvistaa itsetuntoa ja lisata ylpeytta omasta kulttuurista. Samanaikaisesti voi-
daan myos rakentaa siltaa kulttuurien valille. (Halme & Vataja 2011, 47.) Kulttuu-
rien valisesta kanssakaymisesta hyotyvat molemmat osapuolet, silla kaikilla vuo-
rovaikutukseen osallistuvilla on mahdollisuus antaa ja oppia. Oppimista voi ta-

pahtua hyvin arkisissa asioissa.

Monikulttuurisuuskasvatuksen rinnalla kaytetd&n myos kasitetta kansainvalisyys-
kasvatus. Opetusministerion mukaan kansainvalisyyskasvatuksen tavoitteena on
muun muassa tukea kansainvdlista ja kansallista kanssakaymista ja kulttuurien
valistd vuorovaikutusta seka ohjata ihmistd maailmanlaajuiseen yhteisdlliseen
vastuuseen. Kansainvalisyyskasvatus ajatellaan prosessiksi, jonka avulla voi-
daan paremmin ymmartaa ja kunnioittaa erilaisuutta. Sen osa-alueita ovat esi-
merkiksi tasa-arvokasvatus, ihmisoikeuskasvatus seka rauhankasvatus. (Ope-
tusministeri6 2007, 13.) Varhaiskasvatuksessa kansainvalisyyskasvatus néh-
daan erdédna toiminnan sisaltdalueista. Kansainvalisyyskasvatuksen siséltoja
ovat paivahoidossa suvaitsevaisuus, yhteisvastuullisuus seka erilaisuuden ja yk-
siléllisyyden kunnioittaminen. Usein kansainvalisyyskasvatuksen ajatellaankin
kohdistuvan ainoastaan lapsiin ja nuoriin. Kuitenkin my6s aikuiset ovat tarkea
kohderyhma asennevaikuttamisessa, silla aikuisten elaméassa vallitsevat arvot ja

asenteet heijastuvat heidén lapsissaan. (Myllyméaki 2004, 22, 54-55.)
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3 Ennaltaehkaiseva perhetyo

Ajattelemme tapahtuman jarjestamisen olevan myos osa ennaltaehkaisevaa per-
hety6td, silla esimerkiksi Uusiméaen (2005, 17) mukaan perhetydn olennaisia toi-
minta-ajatuksia ovat muun muassa varhainen tuki ja ennaltaehkaisy. Kasitteena
perhetyd on monisaikeinen, ja sitd voidaan kayttaa monissa eri merkityksissa.
Sitd voidaan kuvata esimerkiksi toimintaympariston mukaan, kuten sosiaalitoi-
mien perhetyoksi, neuvoloiden ja paivakotien perhetydksi tai kolmannen sektorin
perhetyoksi. (Ronkké & Rytkdnen 2010, 27.) Opinnaytetydmme prosessi liittyy
toimeksiantajan kautta osittain paivakotien perhetyéhon, mutta myds kolmannen

sektorin perhety6hon.

Uusimaen (2005, 36) mukaan perhety6é on omalta osaltaan mukana kaikessa
perheiden kanssa tehtavassa tyossa. Perhetyota voivat tehda ammattilaisten [i-
saksi muun muassa vapaaehtoiset; oleellisinta on tyén perustelu lapsen edulla
(Natkin & Vuori 2007, 7-9). Perheiden elamasta esille tulleet tarpeet ovat perhe-
tyon peruslahtokohta. Nama tarpeet voivat liittya esimerkiksi vanhemmuuden tu-
kemiseen tai perheen hyvinvoinnin lisaéamiseen. Perhetydtn muotoja ovat ehkai-
seva perhety0, kriisiperhetyd seka korjaava perhety6. Ehkaisevalla perhety6lla
pyritaan ensisijaisesti yllapitaméaén ja lisdamaan ihmisten hyvinvointia. (Ronkko
& Rytkdénen 2010, 27, 32-33.) Perhetydn yleisena tavoitteena on myos vaikuttaa
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisyyn (Uu-
simaki 2005, 19).

Jokainen perhe on jollain tavoin monikulttuurinen. Perheen vanhemmat tuovat
omasta lapsuudestaan joko tiedostamattaan tai tietoisesti toimintamalleja tai nii-
den osia muodostamaansa perheeseen. Perhety6én avulla voidaan monin eri ta-
voin edistdd vanhempia kasvattamaan lapsia esimerkiksi erilaisuuden hyvaksy-
miseen. Perhetyd on hyva valine kulttuurien kohtaamiseen, koska silla on paljon
eri toimintamuotoja. Kulttuurien kohtaamisessa kaikki osapuolet voivat oppia toi-
siltaan ja loytaa siten myos uusia toimintatapoja. Yhtena perhetyon keskeisena
haasteena pidetdan sensitiivisten kulttuurikysymysten puheeksi ottamista.
(ROnkko6 & Rytkdnen 2010, 150, 153-155.)
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Ehkaisevan perhetyon tydmuodot voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen. Ensim-
maisena tuetaan perheitd saamaan arki sujuvammaksi antamalla neuvontaa ja
opastusta seka kayttamalla erilaisia tukimuotoja. Samaan aikaan pyritaan tunnis-
tamaan todennékdisesti aluilla olevat ongelmat. Toisessa vaiheessa perhetta
tuetaan ilmenneiden haasteiden selvittdmisessa seka luodaan heidan kanssaan
toimintatapoja, jotka auttavat perhettéa toimimaan ja selvittamaan haittoja. Kol-
mannessa vaiheessa ehkéaistdan jo olemassa olevia haasteita aiheuttamasta uu-
sia ongelmia. (Ronkkd & Rytkdnen 2010, 32.) Opinnaytetydmme tuotos tukee
padasiassa ensimmaista vaihetta. Lapsiperheille jarjestetty tapahtuma voi auttaa
saamaan arkea sujuvammaksi muun muassa vertaistuella, jota muut vanhemmat

voivat antaa tapahtumassa.

Varhaiskasvatuksen perhetydssa perusajatuksena on tukea vanhempia arjessa,
lasten kasvatuksessa seka vanhemmuudessa huomioiden perheen omat voima-
varat. Varhaiskasvatuksen kentalla perhety6 tarjpaa matalan kynnyksen tukea
ennaltaehkéisevasti. Tyd voi olla muodoltaan ohjausta ja neuvontaa seka yh-
dessa tekemista. Varhaiskasvatuksen perhetydn asiakkuuteen ei vaadita léhet-
teita tai lastensuojelun asiakkuutta. Perhetyd on varhaiskasvatuksen kentélla ver-
rattain uusi tydmuoto, joten perheet eivat valttamatta ole tietoisia palvelusta.
(Jaakkola 2012, 23.)

4  Osallisuus kohtaamisen tukena

Opinnaytetyossa pyrittiin vahvistamaan ihmisten keskinaistd kanssakaymista
osallistamisen avulla. Osallistamalla lapsiperheita tapahtuman suunnitteluun
mahdollistettiin vanhempien kohtaamista. Tassa luvussa tarkastelemme kohtaa-

misen ja osallisuuden kasitteita.
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4.1 Kohtaaminen

Kohtaaminen tarkoittaa asettumista toisen ihmisen kanssa kasvokkain ja halua
ihmisyyden ilojen ja kipujen jakamiseen. Kohtaaminen on usein hyvin luonnollista
ja arkista kanssakaymistd. Kohtaaminen voidaan ajatella kanssakaymisen yti-
meksi. (Mattila 2007, 32—33.) Aito kohtaaminen luo mahdollisuuden oppia tunte-
maan toisen ihmisen. Tama vaatii vastavuoroisuutta seka kuuntelemista. Jokai-
sen kohtaamistilanteen takana on toive hyvaksytyksi tulemisesta, mutta ihmisten
omat kulttuuritaustat voivat luoda rajoituksia kohtaamiselle ja kommunikaatiolle.
(Talib, Lofstrom & Meri 2004, 130.) Jokainen ihminen kokee tarvetta tulla nah-
dyksi ja kuulluksi. Edellytyksena nahdyksi ja kuulluksi tulemiseen on toisen ihmi-
sen kohtaaminen ja kohdatuksi tuleminen. Onnistuneen kohtaamisen lahtokoh-
tina ovat positiivinen asenne ja kiinnostus toista ihmista kohtaan. (Pollari & Kop-
pinen 2011, 126.)

Nykyaan inmisilla on arjessaan paljon pinnallisia suhteita. Tapahtumat ovat vuo-
rovaikutuksen syventadmiseen erinomainen paikka, silla niiden ydin on aina ihmis-
ten valisessa kohtaamisessa. Arjen kiireiden keskelle tapahtumat voivat tarjota
pysahdyspaikkoja, joissa toisten ihmisten kohtaaminen ja aitojen elamysten ko-
keminen on mahdollista. (Vallo & Hayrinen 2012, 21, 242.)

Kun kulttuurit kohtaavat, tilanteeseen voi syntya epavarmuutta yhteisen kielen ja
samalla tavalla tulkittavan vuorovaikutuksen puute. Mikali kohtaamisessa ei |0y-
detd mitaan yhteistd, voidaan toiseen ryhmaan kuuluvat arvioida negatiivisesti.
Ennakkoluulot kuitenkin vahentyvat ja suvaitsevaisuus kasvaa kulttuurisen vuo-
rovaikutuksen lisdantyessa. (Talib ym. 2004, 132-133.) Vuorovaikutuksessa
haasteena voi olla itselle vieraan kulttuurin normien ymmartaminen. Ilhminen toi-
mii luonnostaan totuttujen arvojen ja kayttaytymistapojen mukaan. Toimiessaan
tiedostamatta oman kulttuurin kayttaytymissaantéjen mukaan, ihminen voi joutua
halveksituksi tai jopa uhatuksi vieraassa kulttuurissa. Nain ollen kaikkien osapuo-
lien avoimuus ja mielenkiinto uutta kohtaan ovat monikulttuurisessa ymparistossa
toimimisen edellytyksia. Lisaksi on tiedostettava oma ja muiden kulttuuri. (Frisk
& Tulkki 2005, 7, 106.)
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4.2 Osallisuus

Osallisuus on yhdessa tekemistéd, kokemista ja tiedon jakamista. Osallisuudessa
vastavuoroisuus on ensiarvoista, jotta osallisuutta tapahtuu luontevasti. Osalli-
suus perustuu tietoon, joka on tasa-arvoista ja yhteista, seka joukkoon kuulumi-
sen tunteeseen ja kokemukseen. Osallisuuteen kuuluu my6és mahdollisuus vai-
kuttamiseen seka osallistuminen paatéksentekoon ja palvelujen suunnitteluun.
Osallisuuden toteutuminen edellyttda kuulemista seka kuuntelemista, aitoa kiin-
nostusta, yhteista kielta ja vertaistukea. (Kasvun kumppanit 2014b.)

Yhdessa tekeminen voidaan nahda yksinkertaisimmaksi osallistamisen muo-
doksi. Nimenomaan toiminnan avulla osallisuus voi konkretisoitua. Osallisuutta
voidaan ajatella myds syrjaytymisen vastakohtana. (Ronkko & Rytkénen 2010,
51.) Kasitteet osallistaminen ja osallistuminen liittyvat vahvasti toisiinsa. Osallis-
tamisella tarkoitetaan mahdollisuuksien antamista, osallistumisella taas mahdol-
lisuuksien hyédyntamista. (Toikko & Rantanen 2009, 90.) Tapahtumassa oli mah-
dollisuus seka osallisuuteen etta osallistumiseen. Osallisuus toteutui suunnittelu-

vaiheessa ja osallistuminen itse tapahtumassa.

Lapsen osallisuus perustuu siihen, ettd lapsi itse on maarittamassa, toteutta-
massa seka arvioimassa hanta koskevaa tyota. Hanella on oikeus saada tietoa
suunnitelmista, paatoksista ja toimenpiteista, jotka koskevat hanta itseaan. Osal-
lisuuden avulla kuullaan lasta ja osoitetaan hanelle, ettd hanen mielipiteensa ovat
arvostettuja. Aikuisen osallisuus taas voimaannuttaa, sitouttaa seka lisaa halua
vaikuttaa ja toimia. Se antaa myds mahdollisuuden néhda asiat lapsen nakokul-

masta. (Kasvun kumppanit 2014b.)

Osallisuus voidaan jakaa eri ulottuvuuksiin, joita ovat muun muassa tieto-osalli-
suus, suunnitteluosallisuus seka toimintaosallisuus. Tieto-osallisuudella tarkoite-
taan tiedon saamisen ja tuottamisen oikeutta. Sen toteuttaminen on helppoa esi-
merkiksi kuntalaisia tiedottamalla, asukkaita kuulemalla seka kyselyihin vastaa-
malla. Suunnitteluosallisuudessa toteutetaan syvempaa vuorovaikutusta kunnan
ja kuntalaisten valilla esimerkiksi yhteissuunnittelulla. Toimintaosallisuudella tar-
koitetaan elinymparistossa tapahtuvaa kuntalaisten omaa toimintaa kuten talkoo-

voimin toteutettavaa palvelujen tuottamista. (Valtioneuvosto 2002, 4-5.) Naista
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osallisuuden ulottuvuuksista seka tieto-osallisuus ettéd toiminta-osallisuus voi-
daan ndhda liittyvaksi myos tapahtuman jarjestamiseen. Tieto-osallisuus tuli
esille tapahtumassa kyselylomakkeiden kautta, kun taas vanhempien osallistu-
minen tapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen on osaltaan toiminta-osalli-

suutta.

Myds tapahtuman jarjestamisessa kohderyhman osallistaminen mukaan tapah-
tuman suunnitteluun on jarkevaa. Nain saadaan uusia ideoita seka tapahtumia,
jotka kiinnostavat haluttua kohderyhmé&éa. Uusien tapahtumakonseptien syntymi-
nenkin on nain mahdollista. Ottamalla mukaan kohderyhman jo suunnitteluvai-
heessa, voidaan lisata yhteisdllisyyden tunnetta. (Vallo & Hayrinen 2012, 158—
159.)

Ty0- ja elinkeinoministerion laatiman valtion kotouttamisohjelman kokonaistavoit-
teena on edistdd maahanmuuttajien suomalaiseen yhteiskuntaan osallistumista
seka vaestoryhmien valista vuorovaikutusta. Pyrkimyksend on saavuttaa maa-
hanmuuttajien taysimaarainen yhteiskuntaan osallistuminen. Tama tarkoittaa
osallisuuden mahdollistamista kaikilla elamén osa-alueilla: taloudellisessa, sosi-
aalisessa, yhteiskunnallisessa, poliittisessa ja kulttuurielamassa. Osallistumisen
mahdollisuus edistdd maahanmuuttajan kotoutumista. Osallistuminen lisaa esi-
merkiksi kulttuurin ja arvojen tuntemista seka kantavaeston ja maahanmuuttajien

valistéa vuoropuhelua. (Ty0- ja elinkeinoministerio 2012, 25-26.)

5 Kulttuuri

Kulttuurilla tarkoitetaan tapaa ajatella, tuntea seka toimia. Kulttuuri koostuu asi-
oista, joista ihmiset nauttivat ja joita he ovat oppineet arvostamaan seka usko-
maan. (Pollari & Koppinen 2011, 17-18.) Kulttuuri jAsentdd ja maarittelee joka-
paivaista elamaa ja tapaa katsoa maailmaa. Sen voidaan ajatella tarkoittavan ih-
misten arkisia kaytantoja, esimerkiksi ruokia ja juomia seka pukeutumista, mutta

my6s vahemman nékyvia asioita, kuten arvoja ja normeja seka kasityksia esi-



17

merkiksi perheestéa. Kulttuureita ei voi ajatella selvarajaisiksi yksikdiksi, vaan hen-
kilo voi kokea kuuluvansa useampaan eri kulttuuriseen ryhmaan samanaikai-
sesti. (Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 26, 29.) Kulttuuri-kasitteen laajuuden
vuoksi siitéa voidaan rajata pienempia osa-alueita kuten kotikulttuuri tai koulukult-
tuuri, lastenkulttuuri tai aikuisten kulttuuri. Kulttuuri siirtyy vanhemmilta lapsille,
mutta se myo6s uusiutuu ajan ja sukupolvien myé6ta. (Pollari & Koppinen 2011,
18.)

Monikulttuurisuus on nykyaan tarkead kysymys, vaikka ilmidné se ei ole uusi suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Jo aiemmin opettajat ja oppilaat ovat tulleet erilai-
sista sosiaalisista ja kulttuurisista taustoista. (Talib ym. 2004, 19.) Monikulttuuri-
suudella tarkoitetaan yksinkertaisimmillaan yhteiskunnassa rinnakkain elavia,
kulttuuriltaan toisistaan poikkeavia ryhmia. Liséksi monikulttuurisuudella voidaan
Suomessa tarkoittaa kasityksié ihanteellisesta yhteiskunnasta ja eri ryhmien va-
lisesta yhteiselosta. Kasitteena monikulttuurisuus voi kuitenkin olla ongelmalli-
nen, silla se viittaa seka asiantilaan etta sen seurauksiin. Naiden liséksi silla voi-
daan suunnata tulevaisuuteen seka asettaa tavoitteita ja ihanteita. (Huttunen ym.
2005, 20-21.)

5.1 Kulttuuri-identiteetti

Kulttuuri-identiteetti on samaistumista kansalliseen tai etniseen kulttuuriin.
Yleensa lapsi maarittelee itsedan etenkin sukupuolensa tai perheensa kautta,
mutta maarittelya voi tehda myds kulttuurin, uskonnon tai kielen perusteella. Kri-
teeri, jonka mukaan lapsi itseddn maarittelee, vaihtuu tilanteiden mukaan eika
identiteetti ole nain koskaan valmis vaan jatkuvasti muuttuva asia. Identiteetti ja
kulttuuri kytkeytyvatkin toisiinsa merkittavalla tavalla. Kun lapsen ymmarrys
omista juuristaan ja perinteestaan syvenee, hanen identiteettinsd vahvistuu.
Lapsi, jonka identiteetti on vahva, on avoin uusille asioille. (Halme & Vataja 2011,
11-12))

Kulttuuri-identiteetin kehittyminen alkaa lapsella lahiymparistdsta. Se vahvistuu

koko ajan hanen yhteisonsa ja kulttuurinsa ehdoin vuorovaikutuksessa. Etenkin



18

se, kuinka lapsi méarittelee itsenséa suhteessa muihin ihmisiin ja nékee itsenséa
yhtend kokonaisuuden osana vaikuttaa hanen kulttuuri-identiteettinséd vahvistu-
miseen. Henkilon kasitys muun muassa omasta perheestéén, kansastaan ja yh-
teisista arvoista vaikuttaa hanen kulttuuri-identiteettiinsa. V&hemmistokulttuuria
edustavan lapsen kulttuurikuvan laajenemisessa on erilaisilla kasvatusinstituuti-
oilla ratkaiseva merkitys. Lapsen tullessa paivakotiin tai kouluun hénen kulttuuri-
identiteettinsa rakentumista koetellaan. Lapsi voi esimerkiksi olla ainoa kulttuu-
rinsa tai kielensa edustaja. Identiteettid koettelee esimerkiksi lapsen joutuminen
tilanteeseen, jossa hénet koetaan vieraaksi ja han itse kokee vierautta (Paavola
2007, 31-33). Tata voidaan estaa tekemalla yhteisty6ta kodin ja paivakodin va-

lilla identiteetin ja itsetunnon kehittdmiseksi (Kalliala & Ruokonen 2009, 68).

Kulttuuri-identiteetin vahvistamista tehdaan pienien asioiden avulla. Lapsilla tama
tarkoittaa ymparistda, jossa saa leikkia, osallistua oman arkensa rakentamiseen
ja olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa omana itsendan. Paivakodissa kult-
tuuri-identiteetin vahvistamista voidaan toteuttaa esimerkiksi ryhmaleikin, metsa-
retkien, yhdessa leipomisen ja syomisen seka perheiden yhteisten elamyksellis-
ten tapahtumien kautta. Elamykselliset tapahtumat lisaavat alueen yhteisolli-
syyttéa ja luovat neutraalin kohtaamistilanteen, johon perheiden on helpompi osal-
listua. Nain mahdollistetaan perheiden vélinen vuorovaikutus seka kommuni-
kointi. (Lahtinen 2014, 178.) Nykyisessa yksilokeskeisessa yhteiskunnassa luon-
nollisia kohtaamisia tapahtuu vahemman. Asuinalueilla ei valttamatta tunneta
naapureita, eika yhteisollisyytta ole. Tapahtumat voivat vahvistaa yhteisollisyytta

helposti lahestyttavalla tavalla.

Kulttuuri-identiteettiin vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi media, Kkirjallisuus
seka taide, mutta ensisijaisesti identiteettia rakennetaan ja vahvistetaan vuoro-
vaikutuksessa toisten inmisten kanssa (Collier 2006, 56). Lapsen kulttuuri-identi-
teetin vahvistumista tukee monikulttuurinen tydyhteisd, jossa eri taustoista tulevat
tyontekijat auttavat lasta kasvamaan osaksi elaméénsa kuuluvia kulttuureita. Li-
saksi kulttuuri-identiteettida edistaa oman Aaidinkielen yllapitdminen. (Kivijarvi
2011, 253-254.) Maahanmuuttajataustaisen henkilén identiteetin uudelleen-
muokkauksessa valtavaeston asenteilla on merkittava rooli. Asenteilla vaikute-

taan muun muassa siihen, mitka asiat ovat sallittuja, ja mahdollistuuko vai
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estyyko koulutukseen ja tydelamaan osallistuminen. (Talib ym. 2004, 35.)

5.2 Lastenkulttuuri

Lastenkulttuuri on kasitteena laaja-alainen. Usein silla tarkoitetaan aikuisten lap-
sille tekemaa kulttuuria, kuten lastenlauluja tai lastenkirjoja. Kasitetta kaytetaan
my0s kuvailtaessa lasten ja aikuisten yhteista tekemista, kuten hiekkalinnoja, ker-
tomuksia tai kilpailuja. Kolmas vaihtoehto késitteen kaytolle on lasten itsensa
tuottama kulttuuri, mutta dokumentoinnin ollessa aikuisten vastuulla se ja& usein
tekematta. (Karlsson 2013.)

Monissa lapsille suunnatuissa kulttuurituotteissa valittyy k&sitys eriarvoisuu-
desta. Esimerkiksi vanhoissa lastenlauluissa, peleissé ja satukirjoissa kaytetaan
stereotyyppisia ja kielteisia kuvauksia muista kansoista. Myds uusista kulttuuri-
tuotteista voidaan I6ytaa eriarvoisuutta. Lastenkulttuuriin kuuluu edelleen Kuka
pelk&& mustaa miesté -leikki sekd Musta Pekka -pelikortit, vaikka niista onkin yri-
tetty poistaa rasistiset ilmaukset. Vaikka usein téllaiset leikit, pelit ja kuvat ajatel-
laan harmittomiksi, uusintavat ne kuitenkin rasistisia ajattelutapoja. (Rastas 2008,
257.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa valtavaestoon kuulumattoman lapsen voi olla
vaikea loytaa kasvuymparistostaan onnellista, aktiivista ja tasa-arvoista esiku-
vaa, johon han voisi samaistua. Vaikka monikulttuurisuus on alkanut lisaantya
esimerkiksi kirjallisuudessa, yhteiskunnan muutokset jatetadn huomiotta valta-
osassa uusistakin lastenkirjoista. Rasismin, erilaisuuden ja epéatasa-arvon kasit-

teleminen on kuitenkin lastenkulttuurin tuotteissa tarkeda. (Rastas 2008, 258.)

6 Aiemmat opinnaytety6t ja tutkimukset

Perehtyessdmme sosiaalialalla tehtyihin toiminnallisiin opinnéaytetdihin, huoma-

simme niiden usein liittyvan oppaisiin tai tydmenetelmien kehittamiseen. Joitakin
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toiminnallisia monikulttuurisuuteen liittyvia tapahtumia on kuitenkin toteutettu
opinnaytetoiden tuotoksina. Esimerkiksi Laura Torma-Husseinin ja Jonna Pitka-
sen (2009) Keidas arjen keskella -opinnaytetyd keskittyy tarkastelemaan moni-
kulttuurista multisensorista menetelmaa erityisesti oman kulttuurin tukemisen ja
kansainvalisyyskasvatuksen nékokulmasta. Menetelmalla haluttiin vahvistaa
kulttuurien tuntemusta sekd tukea maahanmuuttajien kulttuurista identiteettia.
Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa oli mukana monikulttuurisesta taus-

toista olevia aiteja. Toimintaa toteutettiin kolmena eri paivana.

Toisessa aihepiirimme liittyvassa sosiaalialan opinnaytetydssa Sonja Niemela ja
Mirka Kéansala (2012) toteuttivat Kohti suvaitsevampaa maailmaa -projektin. Pro-
jekti toteutettiin paivakotiryhmille suunnattuna tapahtumana, jossa kasiteltiin su-
vaitsevaisuutta ja kiusaamista toiminnallisin menetelmin seitsemall& eri toiminta-
pisteella. Toiminnassa tuotiin esiin konkreettisia keinoja suvaitsevaisuuden ja kiu-
saamisen kasittelemiseen lasten kanssa. Kohderyhma opinnaytetydssa oli 4-5-

vuotiaat lapset kasvattajineen.

Lahihoitajaopiskelijoiden Koistisen, Mythasen ja Virolaisen (2010) tekemdassa
opinnaytetydssa aiheena oli kahden rajakulttuurin kohtaaminen Etela-Karjalassa.
Aihetta tarkasteltiin venalaistaustaisten lasten paivahoidon kannalta. Opinnayte-
tyon tarkoituksena oli selvittdd miten venalaistaustaisten lasten kulttuuritausta
nakyy paivahoidon kaytannon tydssa Eteld-Karjalan alueella. Sen lisdksi opin-
naytetydssa selvitettiin millaiset valmiudet henkilokunnalla on ollut kohdata mo-

nikulttuurisia perheita ja miten niitd valmiuksia voisi kehittaa.

Naistéa opinnaytetoista saimme ideoita omaan prosessiimme. Esimerkiksi ensim-
maisessa opinnaytetytssa korostuneen osallisuuden ja toisessa opinnayte-
tydssé toteutetut toimintapisteet halusimme liittdd omaan opinnéytetydhémme.
Sen lisdksi omassa opinnaytetydssamme halusimme kulttuurien esittelemisen si-
jaan korostaa kulttuurien kohtaamista, silla ajattelimme sen olevan luonnollisempi
ja tehokkaampi keino monikulttuurisuuden tekemiseen arkipaivaiseksi. Kolman-
nessa opinnaytetyossa tuli esille, kuinka tarkeaa olisi tuntea erilaisia kulttuureita,

jotta eri kulttuuritaustaisten henkildiden kanssa toimiminen onnistuu.
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Helsingin kaupungin tietokeskus on tutkinut suomalaisten maahanmuuttajiin liit-
tyvid asenteita ja niissad nakyvia muutoksia vuosien 1987-2007 valilla. Tutkimuk-
sen mukaan Itd-Suomessa asenteet ulkomaalaisia tyonhakijoita ja pakolaisia
kohtaan ovat muuta Suomea varautuneempia (Jaakkola 2009, 22, 30.) Nain ollen
voidaan ajatella monikulttuurisuuskasvatuksen ja monikulttuurisen kohtaamisen

mahdollistamisen olevan erityisen tarkeaa Itd-Suomen alueella.

7  Opinnaytetyon lahtékohdat

7.1 Opinnaytetydn tavoite ja tarkoitus

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa monikulttuurinen lapsiperhetapah-
tuma, joka on teoreettisesti perusteltu ja helposti toistettavissa. Opinnaytetyon
tarkoituksena on myds nostaa esille lapsiperheille suunnattujen yhteisallisten ta-
pahtumien tarpeellisuutta. Opinnaytetydn tuotokseksi valikoitui toiminnallinen ta-
pahtuma, jonka suunnitteluun ja toteutukseen osallistettiin lasten vanhempia. Ta-
pahtuman jarjestamisen idea syntyi toimeksiantajan yhteyshenkilén kanssa kay-

dyissa keskusteluissa.

Opinnaytetydbmme tuotoksena syntyi Lastenkulttuurit kohtaavat -tapahtuma,
jonka tarkoituksena oli vahvistaa lapsiperheiden keskinaista kohtaamista Ranta-
kylan alueella. Opinnaytetydmme tuotoksen tarkoituksena oli myos ehkéista ja
vahentaa erilaisuuteen ja muihin kulttuureihin kohdistuvia ennakkoluuloja. Lisaksi
halusimme luoda perheille mahdollisuuden tavata muita alueen lapsiperheita

seka viettda aikaa yhdessa positiivisessa ilmapiirissa.

7.2 Tyoryhma ja yhteistyékumppanit

Toimeksiantajanamme toimi Joensuun kaupungin paivahoito (lite 1). Osallis-

tuimme paivahoidon henkilostésta ja monikulttuuristen jarjestojen jasenista koos-
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tuvaan tyoryhmaan. Tyoryhma perustettiin vuoden 2013 lopulla, eri tahojen ha-
vaittua tarpeen monikulttuuriselle toiminnalle. Liséksi nahtiin tarkedna tehda yh-
teistyota yli sektorirajojen. Yleisesti tyéoryhman havaitsemat tarpeet liittyivat mo-
nikielisyyteen, erilaisten kulttuurien tutuksi saamiseen seka tyontekijoiden amma-
tillisuuteen kohdata monikulttuurinen lapsi (Pikkarainen 2013). Tyéryhma jarjesti
huhtikuussa 2014 keskusteluillan monikielisyydesta, jossa luennoitsijana toimi
alan asiantuntija. Sen jalkeen esille nousi ajatus jarjestaa toiminnallinen tapah-
tuma, jossa my0os lapset itse voisivat olla osallisina. Keskusteluillalle ja toiminnal-
liselle tapahtumalle tyéryhméa suunnitteli jatkoa muun muassa tydntekijoiden mo-

nikulttuurisuusosaamiseen liittyvan koulutuspéivadn muodossa.

Osallistuimme tyéryhman palavereihin jo ennen keskusteluiltaa, jonka jalkeen oli
luontevaa miettia meidan opinnaytetydmme tarkoitusta. Tyoryhman palaverit jar-
jestettiin padasiassa Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen tiloissa. Tapahtu-
man kohderyhma oli Rantakylan alueen lapsiperheet, koska talla alueella tarve
oli erityisesti havaittu. Yhteistybkumppaneita opinnaytetyéssamme oli Rantaky-
lan seurakunta, Lahi6talo, Martat sekd Pelastakaa Lapset Ry. Osa yhteisty6-
kumppaneista osallistui tapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen, osa tuki ta-
pahtuman jarjestamista kustantamalla kotakahvipisteelle tarjottavaa seka kerta-

kayttdastioita.

7.3 Monikulttuurisen tapahtuman tarve

Tarve monikulttuuriselle toiminnalle oli yksi lahtokohta tyéryhm&n perustamiselle.
Tybryhman jasenet olivat omissa tyotehtavissdan havainneet tarpeen ja nakivat
asiaan vaikuttamisen tarkeana. Nain ollen emme kokeneet tarpeelliseksi suurem-
paa tarpeen kartoitusta vaan rajasimme sen tydryhman jaseniin, jotka ovat alan
asiantuntijoita seka tuntevat Joensuun seudun varhaiskasvatuksen piirissa esiin-
tyvat haasteet. Toteutimme kartoituksen tydryhmalle kyselylomakkeella (liite 2)
seka perehtymalla heidan aikaisempien palaveriensa muistioihin. Kyselyn vas-
tauksista korostui erityinen tarve Rantakylan alueen paivahoidossa, silla maa-

hanmuuttajataustaisten lapsiperheiden lukumé&aré on talla alueella merkittava.
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Kyselyn vastauksista ilmeni, etta tarvetta on erityisesti ruohonjuuritasolla tapah-
tuville kohtaamisille ja myonteisille vuorovaikutustilanteille. Ruohonjuuritasolla ta-
pahtuvan toiminnan kautta luodaan perusta yhteiskunnallisen tavoitteen, syrjay-
tymisen ja rasismin ehkaisemisen, saavuttamiseen. Konkreettisesti tarve on ha-
vaittavissa vuorovaikutuksessa perheiden ja paivakodin tyontekijoiden kanssa.
Kyselylomakkeessa tuli esille seuraavasti:

-- Tapaan paljon vanhempia, joiden elamassa ei ole aitoja kontakteja
muihin lapsiperheisiin. Pidan erittdin tarkeana, ettd me ammattilaiset
luomme naitd mahdollisuuksia.

Naista teemoista jutellaan paljon alueeni paivahoidossa, koska naita ti-
lanteita tulee esiin paivittain.
Tyéryhman palaverimuistioissa tarvetta on tarkasteltu lasten tasavertaisen koh-
telun, vanhempien tunteman turhautumisen ja syrjinnén pelon seké lapsen edun
nakokulmasta. Lastensuojelun piirissa toteutettu tapahtuma Vendlaiset aidit ja
lastensuojelu on tuonut esiin samanlaisten tapahtumien jarjestamisen tarpeelli-
suuden paivahoidon puolella. Hyddylliseksi koetaan myds tiedon jakaminen ja

ymmarryksen lisddminen eri kulttuureista puolin ja toisin. (Pikkarainen 2013.)

Meidan tehtavdnamme oli jarjestdéa lapsiperheille toiminnallista tekemista, joka
painottuisi eri kulttuurien kohtaamiseen. Tyéryhman kanssa pohdimme, etta ta-
pahtumamme olisi yksi osa heidan suunnittelemaansa suurempaa kokonaisuutta
ja jatkoa jo alkaneelle monikulttuurisuuskasvatukselle. Myéhemmin toimintaa
olisi mahdollisesti tarkoitus laajentaa myds muille Joensuun alueen paivéakodeille.
Tarkastelemme tata raportissamme myohemmin, kun pohdimme jatkotutkimus-

mahdollisuuksia.

Joensuun kaupungilla on monikulttuurisuuteen liittyvia teemoja kansainvalisyys-
strategiassaan seka Kulttuurisesti monimuotoistuva Joensuu -ohjelmassaan.
Opinnaytetydomme tuotoksena syntynyt tapahtuma tuki osaltaan naiden ohjel-
mien tavoitteita. Hammar-Suutarin & Koposen laatimassa ohjelmassa on nostettu
esille tarve lisata erilaisten asukasryhmien luonnollisia kohtaamistilanteita. Ohjel-
massa eraana painopisteena tulee esille myos toihin tulevien perheiden viihty-
vyys. Huomiota tulee kiinnittd& esimerkiksi avoimeen ja monimuotoiseen toimin-

taymparistdon vapaa-ajantoiminnoissa, silla se edesauttaa perheiden viihtymista
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ja Joensuuhun kotoutumista. (Hammar-Suutari & Koponen 2007, 11-13.) Joen-
suun kaupungin kansainvalisyysstrategian mukaan Joensuu on keskikokoiseksi
suomalaiseksi kaupungiksi verrattain kansainvalinen. Tavoitteena on strategian
mukaan lisata kansainvalisyytta esimerkiksi kannustamalla joensuulaisia arkiela-

man kansainvalistymiseen. (Kaupunginvaltuusto 2010, 8.)

Vahvistaessamme Rantakyléan alueen lapsiperheiden kohtaamista pyrimme edis-
tamaan myds Valtion kotouttamisohjelmassa esilla olevaa tavoitetta kaikkien
asukkaiden valistd vuorovaikutusta ja lahiverkostoja tukevasta suomalaisesta
asuinyhteisosta. Asuinalueilla ja niiden tarjoamilla palveluilla on merkittava rooli
syrjaytymisen vahentamisessa. Lisaksi asuinalueet ovat tarkedssd asemassa
kulttuurien valisen kohtaamisen edistdmisessa. (Tyo6- ja elinkeinoministerié 2012,
31)

7.4 Toiminnallinen opinnaytetyd

Opinnaytetydmme on toteutettu toiminnallisena opinnaytetyoné. Airaksisen ja Vil-
kan (2004, 9) mukaan toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena voi olla esimer-
kiksi ohjeistaa, opastaa tai jarjestaa tapahtuma ammatillisella kentélla. Toteutus-
tapa toiminnallisessa opinnaytetydssa voi olla muun muassa nayttely, tapah-
tuma, kirja, opas tai kotisivut. Kaytdnnon toteutuksen ja sen raportoinnin yhdisty-

minen yhdeksi kokonaisuudeksi on toiminnallisessa opinnaytetydssa tarkeaa.

Opinnaytetydssamme on joitakin toimintatutkimuksen piirteitd, kuten osallistami-
nen, kaytannonlaheisyys ja reflektiivisyys. Toimintatutkimus hylkda kaksivaihei-
sen l&ahestymistavan, jossa tutkija ensin toteuttaa tutkimuksen ja tasta erillisessa
vaiheessa tyontekijat soveltavat tuotettua tietoa toimintaansa. Varhaiskasvatuk-
sen kentéalla toteutettu toimintatutkimus sisaltaa usein paivakotityontekijdiden,
vanhempien ja lasten osallistumisen tutkimuksen suunnitteluun ja toteutukseen.
Tallbin toimintatutkimus on demokraattista ja osallistavaa. (Roberts-Holmes
2014, 78-79.) Reflektiivisyys on omien ajatusten, kokemusten ja itsensa tarkas-
telemista uudesta nadkdkulmasta. Reflektiivisyyden avulla pyritdan kehittdmaan

toimintaa. Toimintatutkimuksen syklissa reflektointia tehdaan uutta toimintatapaa
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suunnitellessa ja toteuttaessa sekad sen paatyttyd. Reflektoinnin pohjalta syntyy
uusi, parempi toimintatapa. (Heikkinen 2007, 33-35.)

Opinnaytetydmme prosessissa tavoitteisiin pyrkiminen nakyi jatkuvana reflektoin-
tina. Pohdimme esimerkiksi tiivista aikataulua, joka asetti omat haasteensa ta-
pahtuman toteuttamiseen haluamallamme tavalla. Arvioimme prosessin aikana
resurssejamme ja muokkasimme suunnitelmaamme vastaamaan esimerkiksi
ajallisten resurssien asettamia rajoituksia. Tuotoksen suunnitteluvaiheessa
muokkasimme suunnitelmaamme myos tydryhmaltd saamamme palautteen poh-
jalta. Osallistamisen nakokulmaa pyrimme toteuttamaan opinnaytetydssamme
suunnittelemalla jarjestamamme tapahtuman yhdessa lapsiperheiden kanssa.
Vallon & Hayrisen (2012, 158—-159) mukaan osallistamalla kohderyhman mukaan
suunnitteluun saadaan tapahtumasta kohderyhmalle kiinnostava ja vahvistetaan
yhteisollisyyden tunnetta.

7.5 Kaytetyt menetelmat

Sovelsimme opinnaytetydssdmme tiedonhankinnan menetelmina kyselyloma-
ketta seka havainnointia. Projektinhallinnan elementteja opinnaytetydssamme
olivat muun muassa aikataulutus seka tiimityd. Osallistamisen menetelmanéa kay-

timme pé&éosin dialogia tapahtuman sisallén suunnittelussa.

7.5.1Tiedonhankinnan menetelmat

Kyselylomake on perinteinen aineistonkeruumenetelma. Kyselyn muotoa voi-
daan vaihdella kohderyhmén ja kyselyn tarkoituksen mukaan. (Valli 2007, 102.)
Kyselylomakkeessa voidaan hytdyntaa avoimia tai strukturoituja kysymyksia.
Avoimet kysymykset voivat tuottaa hyvin laajan vastausaineiston. Lisdksi avoimet
kysymykset tuovat strukturoituja kysymyksia enemman esille erilaisia vaihtoeh-
toja. Tyontekijoita voidaan pyytaa vastaamaan kyselylomakkeeseen Internetin
valityksella perinteisen paperisen kyselylomakkeen sijaan. (Kananen 2012, 124—

125.) Kyselylomakkeet voivat olla joko vapaamuotoisia tai muodollisia (Kerzner
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2013, 282). Toteutimme kyselylomakkeen tyéryhman jasenille tapahtuman tar-
vetta kartoittaaksemme. Lahetimme kyselylomakkeen heille sdhkopostilla seka
muistutimme vastaamisesta palaverissa. Kymmenesta tyoryhmén jasenesta
nelja vastasi kyselylomakkeeseen. Liséksi toteutimme tapahtumaan osallistujille

kyselylomakkeen palautteen saamiseksi.

Havainnointia voi suorittaa seka strukturoimattomana etta strukturoituna. Struk-
turoimattomassa havainnoinnissa tutkijan ei tarvitse rajata havainnointiaan vaan
han havainnoi tilanteen kokonaisuutta. Havaitsemiaan asioita ei ole aina mahdol-
lista kirjoittaa saman tien, jolloin nakeménsa ja kuulemansa reflektointi vahintaan
saman paivan aikana on tarkeaa. Strukturoidussa havainnoinnissa keskitytaan
johonkin ennalta méaariteltyyn ilmiéon. (Roberts-Holmes 2014, 100-101.) Havain-
nointia tapahtui erityisesti tapahtumassa. Olimme suunnitelleet etuk&teen mihin
kiinnitAmme erityisesti huomiota. Naita asioita olivat muun muassa vanhempien
valinen vuorovaikutus, lasten keskinainen kanssakayminen seka tapahtuman il-
mapiiri. Reflektoimme havaintojamme yhdessa seké kirjasimme huomioita ylos

heti tapahtuman jalkeen.

7.5.2Projektinhallinnan menetelmat

Tybelamasta saadun opinnaytetybaiheen myotd on mahdollista oppia projektin-
hallintaan liittyvia elementteja kuten aikataulutettua toimintaa ja tiimityota. Lisaksi
tydelamalahtoéinen opinnaytetydaihe tukee opiskelijan ammatillista kasvua takaa-
malla muun muassa aiheen ajankohtaisuuden. (Airaksinen & Vilkka 2004, 17.)
Projektinhallinta tarkoittaa resurssien suunnittelua, organisointia, ohjausta seka
johtamista maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Projektinhallinnalla pyri-
taan siis hyddyntaméaan olemassa olevia resurssien paremmin. Lisaksi projektin-
hallinnan avulla voidaan vastata nopeasti yhteiskunnallisiin muutoksiin. Projek-
tinhallinnan menetelmiksi voidaan liittd& myos esimerkiksi havainnointi ja kysely-
lomakkeet. (Kerzner 2013, 2—4, 282.)
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Projektinhallinnan elementteja tuli opinnaytetydmme prosessissa selkeéasti esille.
Esimerkiksi toiminnan aikatauluttaminen, tehtavien jakaminen seka yhteistyo-
kumppaneiden kanssa kommunikoiminen olivat tarkeita osia projektinhallinnasta.
Liséksi kaytimme suunnitteluvaineessa SWOT-analyysia, jonka avulla tiedos-
timme tapahtuman jarjestamisen haasteet ja mahdollisuudet. Nama projektinhal-
linnan elementit edistivdt ammatillista osaamistamme; esimerkiksi aikataulutta-
misen myo6ta koimme vastuuntunnon lisdédntyneen. Projektinhallinnan menetel-

mat nakyivat myos resurssien pohdintana.

7.5.3Osallistamisen menetelmét

Vanhempien osallistaminen tapahtuman suunnitteluun tapahtui pddasiassa ai-
don dialogin kautta. Aito dialogi pohjautuu neljaan perusajatukseen: kunnioitta-
miseen, kuuntelemiseen, oman ddnensa esille tuomiseen seka liilan nopeista joh-
topaatoksista pidattaytymiseen (Jarvensivu, Nykanen, Rajala 2014). Tapahtu-
man jarjestajind kerroimme millaista tapahtumaa olimme hahmotelleet, mutta tie-
toisesti emme halunneet vaikuttaa tarkemmin tapahtuman siséltéon vaan van-
hemmat saivat tuoda omat ideansa esille. Tapahtuman sisallén suunnitteluun ja
toteutukseen osallistuneet vanhemmat huolehtivat myds oman toimintapisteensa

materiaaleista seka toiminnasta kaytannossa.

Tapahtumassa osallistaminen ja osallistuminen linkittyivat toisiinsa. Jarjestamalla
tapahtuman annoimme mahdollisuuden osallistumiseen ja osallistumalla ihmiset
hyodynsivat tatd mahdollisuutta. Kotakahvipisteella osallistuminen voidaan
nahda sosiaalisena, kun taas saappaanheittopisteella osallistuminen oli toimin-

nallista.
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8 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessimme koostuu ideointi-, suunnittelu-, toteutus- ja paattamis-
vaiheista. Tuotoksen eli tapahtuman suunnittelu ja toteutus tapahtui osana opinn-
naytetyoprosessia. Havainnollistamme opinnaytetydprosessiamme Salosen
(2013, 20) mallia mukaillen (liite 3).

Reflektointi, opinnaytetydpaivakirjan kirjoittaminen seka tyéryhman palavereihin
osallistuminen olivat osana prosessin jokaista vaihetta. Tyéryhma kokoontui noin
kerran kuukaudessa paaasiassa Joensuun varhaiskasvatuksen tiloissa. Reflek-
tointia ja paivakirjan kirjoittamista teimme aina opinnaytetytta tyostdessdmme
seka yksin ettd yhdessa. Liséksi koko prosessin ajan osallistuimme kerran kuu-
kaudessa opinnaytetyolukupiiriin, jossa saimme palautetta ohjaavilta opettajil-

tamme seka lukupiiriin osallistuneilta muilta opiskelijoilta.

8.1 Ideointi ja tavoitteiden asettelu

Opinnaytetyoprosessimme alkoi syksylla 2013 opinnéytetydn ideapaperin Kirjoit-
tamisella. Ideapaperille hahmottelimme toiveemme ja alustavat ideamme opin-
naytetyota kohtaan. Joulukuussa 2013 pohdimme opinnaytetydn aihetta ja mah-
dollista toimeksiantajaa tarkemmin. Halusimme varhaiskasvatukseen ja monikult-
tuurisuuteen liittyvan aiheen, mutta ajattelimme aiheen rajautuvan tarkemmin toi-
meksiantajan toiveiden ja tarpeiden mukaan. Tammikuussa 2014 otimme yh-

teytta eri paivakoteihin, mutta kiinnostuksemme ei kohdannut heidan tarpeitaan.

Helmikuussa 2014 otimme yhteyttd Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen
perhetyon tyontekijaan, jonka tapasimme maaliskuussa. Hanen kanssaan kes-
kustellessamme totesimme heid&n tarpeensa vastaavan kiinnostustamme. Kes-
kustelimme yhteyshenkilomme kanssa mahdollisista aiheista, joista my6hemmin
valikoitui tapahtuman jarjestaminen syksylla. Tahan vaihtoehtoon molemmat
osapuolet olivat valmiita ja kiinnostuneita sitoutumaan. Huhtikuussa osallis-

tuimme tyéryhman palavereihin ja heidan jarjestaméénsa keskusteluiltaan, joka
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omalta osaltaan vastasi monikulttuuriseen toimintaan liittyvaan tarpeeseen. Kes-
kusteluilta jarjestettiin Joensuussa Rantakylan asuinalueella sijaitsevassa paiva-
kodissa, ja se painottui asiantuntijaluentoon monikielisyydesta. Nain ollen seu-

raavan tapahtuman toivottiin olevan luonteeltaan toiminnallinen.

Kevaalla ryhdyimme asettamaan tapahtumalle tavoitteita. liskola-Kesosen (2004,
9) mukaan tavoitteiden saavuttamisen todennakdisyys on suurempi, kun ne on
mietitty huolellisesti. Tavoitteita maaritellessa on pohdittava muun muassa miksi
ja kenelle tapahtuma tehd&aéan, miten tapahtuman vastuut ja velvollisuudet jakau-
tuvat sekd onko tavoitteena tehda tapahtumasta jatkuva. My6s jaseniston akti-
voiminen sekéa paikkakunnan elavaéittaminen voivat olla tapahtuman tavoitteita.
(liskola-Kesonen 2004, 9.) Tapahtumamme tavoitteeksi muodostui lopulta saman
asuinalueen perheiden tuominen yhteen yhdessa tekemalla sekd sen myota eri-
laisuuteen ja muihin kulttuureihin kohdistuvien ennakkoluulojen ehkaiseminen ja
vahentaminen. Tarkoituksena oli my6s luoda positiivinen ilmapiiri, jossa vanhem-

mat voivat toimia ja viettda aikaa yhdessa lastensa kanssa.

8.2 Suunnittelu

Suunnittelulla varmistetaan tavoitteiden realistisuus, esimerkiksi onko ajallisesti
tai taloudellisesti mahdollista jarjestaa tavoitteiden mukainen tapahtuma (liskola-
Kesonen 2004, 9). Toukokuussa pohdimme toiminnan sisaltda, paikkaa seka
ajankohtaa. Halusimme osallistaa toiminnan sisallon suunnitteluun lapsiperheita,
jotta toiminnasta saataisiin kohderyhmalle mielek&sta. Pidimme perheiden osal-
listamista tarkedna myds heidan omaan elamaansa ja kulttuurinsa liittyvan asi-
antuntijuuden vuoksi. Toiminnan sisallon tuli littyd monikulttuurisuuteen ja itse
koimme tarkeana, ettei toiminnasta tulisi kulttuurien “esittelya” vaan kulttuurien
aitoa kohtaamista. Koskiluoma (2014, 15.) toteaa, ettei uuteen kulttuuriin sopeu-
tuminen ole itsestaanselvyys. Sopeutumisen edistamiseen tarvitaan luontevia
kohtaamisen ja yhdessa toimimisen tapoja. Esimerkiksi erilaisia kulttuureja esit-
televien tapahtumien vaikutus kantavaeston ja maahanmuuttajien suhtautumi-

seen toisiinsa on jadnyt vahaiseksi.
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Tapahtuman ajankohta maarittyi helposti, silla toiminta haluttiin jarjestéaa mahdol-
lisimman aikaisin syksylla, mutta kuitenkin vasta paivakotien uuden toimintakau-
den kaynnistyttya. Valitsimme ajankohdaksi arki-illan, koska ajattelimme sen ole-
van ajankohtana paras mahdollinen suurelle osalle kohderyhmastamme. Kellon-
ajaksi paatimme puoli kuuden, silla tAh&n mennessa paivakodit ovat jo menneet
kiinni ja perheet ovat voineet viettd& hetken kotona. Tapahtuman paattymisaikaa
emme maaritelleet etukateen, silla halusimme antaa perheille mahdollisuuden
vapaaseen yhdessaoloon. Vallon ja Hayrisen (2012, 166) mukaan tapahtuman
luonne vaikuttaa sen aikatauluun; esimerkiksi verkostoitumiselle ja seurustelulle

on annettava mahdollisuus, mikali se on yksi tapahtuman tavoitteista.

Paikaksi valikoitui sama paivakoti, jossa kevaalla toteutettu keskusteluilta jarjes-
tettiin. Paivakodin laheisyydessa oleva kota sai aikaan ajatuksen jarjestaa toi-
minta kokonaan ulkona. Varauduimme sateeseen sijoittamalla osan pisteista pai-
vakodin katokseen seka laminoimalla esilla olevat materiaalit, kuten pisteiden ni-
met seka alueen kartat. Vallo ja Hayrinen (2012, 140) kirjoittavat, etta mikali ta-

pahtuma jarjestetdan ulkona, taytyy huonon saan varalta tehda varasuunnitelma.

Kevaan aikana muodostimme tyéryhméan ohella yhteistydverkostoa toiminnan
jarjestamiseen liittyen. Keskusteltuamme tydéryhman jasenten kanssa mahdolli-
sista yhteistyokumppaneista, otimme ndihin tahoihin yhteyttd sdhkopostin valityk-
sella. Toimijat, joihin otimme yhteytt, olivat aiheesta kiinnostuneita ja lahtivat ta-
pahtuman suunnitteluun mukaan innostuneesti. Suunnitteluvaiheessa tapa-
simme yhteistydverkoston jasenia ja suunnittelimme heidan osuuttaan tapahtu-
massa. Suunnittelimme myo6s, kuinka tapahtuman kustannukset jakautuisivat yh-
teistybkumppaneiden kesken. Yhteistydkumppanit olivat myés merkittdva taho
perheiden ldytamiseen. Yhteistydtahojen etsimisen ohella tutustuimme myos ai-
hepiiriin liittyvaan kirjallisuuteen seké aikaisempiin tutkimuksiin, jotka olivat péaa-

osin opinnaytetoita.

Aloitimme opinnaytetydmme tuotoksen, eli tapahtuman, konkreettisen tyostami-
sen heindkuussa. Tassé vaiheessa jasensimme ajatuksiamme laatimalla tapah-
tumaan liittyvistd asioista ajatuskartan opinnaytetyopaivakirjaamme. Liséksi

teimme tehokkaan tydskentelyn pohjaksi aikataulusuunnitelman. Suunnitelma
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selkeytti, mitd milloinkin tuli olla tehtyna, mutta osoitti myos, mitd muutoksia tai
joustamista taytyi tarvittaessa tehda. liskola-Kesosen (2004, 9) mukaan selkeéat
tavoitteet auttavat kaikkia mukana olevia toimijoita pyrkimaan samaan paamaa-
raan. Suunnitteluvaiheeseen kuuluu myés mahdollisten haasteiden ja vaikeuk-
sien tiedostaminen ja niiden kasitteleminen. Tassa apuna voi kayttaa perinteista
SWOT-analyysia, jossa listataan vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet seka
uhat. (liskola-Kesonen 2004, 9.) Tapahtumaa suunnitellessamme teimme
SWOT-analyysin (kuvio 2), joka jasensi ajatuksemme tapahtuman mahdollisuuk-

sista ja uhkista.

MYONTEISET KIELTEISET
e Vastaa tarpeeseen e Aikataulu
e Hyvaidea e Perheiden I6ytyminen
) e Mielenkiinto e Kokemuksen puute
SISAISET e Innostuneisuus e Ulkopuolisuus
e Delegointi ja verkostoi-
tuminen
e Tuttu ty6pari
VAHVUUDET HEIKKOUDET
MAHDOLLISUUDET UHAT
ULKOISET e Tyoryhma e Muut tapahtumat
¢ Voi kehittya perinteeksi e Kesalomat
e Hyotty tulevaisuutta var- ¢ Yhteistydkumppanei-
ten den vetaytyminen pois
e Saa

Kuvio 1. SWOT-analyysi

Analyysi nosti esille ajatuksia vahvuuksistamme ja heikkouksistamme seké& auttoi
meita toimimaan nadmaé& asiat huomioon ottaen. Vahvuuksia tapahtuman jarjesta-
miseen loysimme useita. Erityisesti aiheen ajankohtaisuutta ja tarpeeseen vas-

taamista seké hyvaa ja mielenkiintoista ideaa pidimme tytskentelyn vahvuutena.
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Liséksi koimme yhteistyéverkoston muodostumisen tarkeaksi tapahtuman onnis-
tumisen kannalta. Tydskentelyn heikkoutena oli tiivis aikataulu, joka vaikeutti eri-
tyisesti perheiden loytamista. Lisaksi kokemuksen puute tapahtuman jarjestami-

sesta loi haasteita tapahtuman kaytannon jarjestelyihin.

Kuvion 1 analyysissd mahdollisuuksina naimme tydryhmén, joka tuki toimin-
taamme koko opinnéaytetydprosessin ajan. Mahdollinen perinteeksi muodostumi-
nen seka tapahtuman jarjestamisen kokemus olivat myds tapahtuman mahdolli-
suuksia. Uhkina koimme muut samaan aikaan jarjestetyt tapahtumat, jotka mah-
dollisesti vaikuttivat osallistujamaaraan seka kesalomat, jotka vaikuttivat tapah-
tuman suunnitteluun. Naiden liséaksi uhkana koimme huonon saan, joka vahen-

taisi osallistujamaaraa hyvasta valmistautumisesta huolimatta.

SWOT-analyysin jalkeen aloitimme tapahtuman sisallon suunnittelun, jonka
teimme osittain yhdessa vanhempien kanssa. Nain ollen saimme lapsiperheiden
nakokulmaa siihen, minkalaiseen tapahtumaan he mielellaén osallistuvat ja min-
kalaista yhteista toimintaa he asuinalueelleen haluavat. Aluksi teimme esitteen
(liite 4), jonka avulla pyrimme I6ytdmaan suunnittelusta kiinnostuneita perheita.
Esitteitd jaoimme alueen paivakoteihin seka paikkoihin, joissa perheet asioivat
(muun muassa neuvola, kirjasto sekd matalan kynnyksen kohtaamispaikka La-
hiotalo). Esitteiden jakamisen lisaksi pyrimme saamaan perheitd mukaan kasvo-
tusten keskustelemalla. Taméan tiesimme jo etukateen olevan tehokkaampi keino
kuin esitteet. Aikataulullisesti ja laajemman tietoisuuden saavuttamisen kannalta

esitteet olivat myds hyva vaihtoehto.

Tapahtuman jarjestaja on tapahtuman turvallisuudesta vastaava taho (liskola-Ke-
sonen 2004, 87). Tapahtuman jarjestajind meidan kuului huomioida, etté tapah-
tuman riskitekijat minimoidaan. Tilaisuutemme ollessa pienimuotoinen, ei tapah-
tumaan tarvittu jarjestyksenvalvontaa. Vanhempia muistutettiin kirjallisella ohjeis-
tuksella huolehtimaan lapsistaan erityisesti paivakodin piha-alueella olevissa Kkii-
peilytelineissa. Poliisilta varmistettiin tarve yleisétilaisuusilmoituksen tekemi-
sestda, mutta tapahtuman luonteen ja ajankohdan vuoksi ilmoitusta ei ollut syyta
tehda.
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Sisainen markkinointi on tarkeaa, jos tapahtuma jarjestetaan vapaaehtoisvoimin,
silla sen onnistuessa vapaaehtoiset puhuvat tapahtumasta myonteisesti jo etu-
kateen (liskola-Kesonen 2004, 56). Pyrkimyksena oli jo ennen tapahtumaa luoda
vapaaehtoisille toimijoille hyva kuva tapahtumasta, jotta ilmapiiri myos itse tapah-
tumassa olisi myonteinen. Myonteisen ilmapiirin luomista ennen tapahtumaa

edesauttoi tyoryhmalta saatu tuki ja kannustus tapahtuman tarpeellisuudesta.

Tapahtuman ennalta suunnittelu, tavoitteen ja kohderyhméan maarittely seka ko-
kemuksellisuuden, elamyksellisyyden ja vuorovaikutuksellisuuden toteutuminen
ovat tapahtumamarkkinoinnin kriteereita (Vallo & Hayrinen 2012, 20). Sosiaali-
sessa mediassa markkinoinnilla tarkoitetaan markkinoinnin tapaa, joka hyoédyn-
taa sosiaalisia alustoja, kuten Facebookia tai Twitteria, valittdakseen mahdollisille
asiakkaille informaatiota. Sosiaalisessa mediassa tapahtuvan markkinoinnin tar-
koituksena on luoda julkisuutta internet-yhteisdjen avulla. Internet-yhteisoissa
markkinoiminen on lisdantynyt, silla mainostajien on mainostettava siellda, missa
heidéan asiakkaansa ovat. (Olin 2011, 10.)

Eri toimijoita tavatessamme kévi ilmi, etté paras tapa mainostaa tapahtumia eri-
tyisesti nuorille vanhemmille on Facebookin kautta. Nain ollen toinen meista pe-
rusti tapahtumalle Facebook-sivun (kuva 1), jota markkinoitiin joensuulaisille van-
hemmille kohdistetuissa erilaisissa Facebook-yhteisoissa. Internetin lisaksi mark-
kinoimme tapahtumaa perinteisesti julistein (liite 5), joita levitimme muun muassa
julkisille paikoille, paivakoteihin ja neuvoloihin. Kavimme myods markkinoimassa
tapahtumaa kasvokkain tapahtumapaikkana toimineella paivakodilla. Ulkois-
timme tapahtuman julisteiden luomisen Joensuun kaupungin Lasten Joensuu -
koordinaattorille, joka lupautui mydés mainostamaan tapahtumaa Lasten Joen-
suun verkkosivuilla. Teimme julisteesta myo6s englannin ja venéjankieliset versiot,

joiden kdantamisen suoritti yksi tyéryhman jasenista.
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Syyskauden avaus =~ &

LASTENKULTTUURIT

KOHTAAVAT

Lastenkulttuurit kohtaavat

W Public  Hosted by Annl Rask and Anni Juvonen Hasting ¢ & Invite  # Edit
@ 1 September at 17:30
aboul 1 week a9

Q Soutajanpuiston paivakoti, Rantakyla Viv, Annl and Laura went

GUESTS

Kuva 1. Facebook-tapahtuma

8.3 Tapahtuman toteutus

Lastenkulttuurit kohtaavat -tapahtuma on opinnaytetydomme tuotos. Tapahtuma
jarjestettiin 1. syyskuuta 2014 Soutajanpuiston paivakodin pihalla. Tapahtuma
koostui seitsemasta erilaisesta toimintapisteestd, joita lapsiperheet saivat kiertaa
omaan tahtiinsa. Jokaisella toimintapisteella oli kyseisesta toimintapisteesta vas-
taava henkilo ja tapahtuman jarjestajind me seurasimme tapahtuman sujumista
suunnitelmien mukaan. Vastuuhenkiléita toimintapisteilla oli kolmesta eri kulttuu-
rista. Pisteiden kiertamisen liséksi perheilla oli mahdollisuus vapaaseen seurus-

teluun muiden lapsiperheiden kanssa.

Ennen tapahtuman alkamista valmistelimme paivakodin pihapiiriin toimintapis-
teet. Informoimme toimintapisteiden vastuuhenkil6itd tapahtuman kaytannon asi-
oista heidan saapuessaan paikalle. Naita kaytannon asioita olivat muun muassa
wc-tilojen sijainti ja tapahtuman arvioitu kesto. Toimintapisteita oli yhteensa seit-
seman: valipalavinkit, kasvomaalaus, Angry Birds -pallonheitto (kuva 2), musiik-
Kipiste, saappaanheitto, kotakahvit seka palautepiste. Jokaisella pisteella oli alu-

een kartta (lite 6), josta nakyivat kaikki pisteet ja niiden sijainti.
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Tapahtumassa jarjestajien on tarkeda erottua vieraista myonteisesti (Vallo &
Hayrinen 2012, 234). Toinen meista valokuvasi ja huolehti pisteiden sujuvuu-
desta, toinen oli pukeutuneena tiikeriksi ja toivotti lapsiperheet tervetulleiksi ta-
pahtumaan. Tiikeriksi pukeutuminen yllatti monet lapset myonteisesti, silla he ei-
vat osanneet odottaa eldinmaskottia. Tiikerihahmot ovat lapsille tuttuja saduista
ja elokuvista ja osa lapsista halusikin valokuvan tiikerin kanssa. Vallon ja Hayri-
sen (2012, 193) mukaan tapahtumassa on hyva olla yllatyksellisyytta, silla tavoit-

teena on osallistujien odotusten ylittaminen.

Kuva 2. Angry Birds -pallonheitto (kuva julkaistu vanhemman luvalla)

Tapahtuman projektipaallikbn ei tule ottaa itselleen vastuuta mistdén kiinteasta
tehtavasta, vaan hanen on kyettava tarkkailemaan koko tapahtumaa ja olla tar-
vittaessa valmis ratkomaan ongelmatilanteita (liskola-Kesonen 2004, 11). Jarjes-
tajan keskeisin tehtéava juuri ennen tapahtumaa on varmistaa kaikkien sovittujen
asioiden toteutuminen (Vallo & Hayrinen 2012, 225). Tapahtumassa meidén teh-
tavamme oli pitdd huolta, ettéa kaikki sujui suunnitelmien mukaan. Tarvittaessa
autoimme pisteiden vetajia, mutta pyrimme siihen, ettemme olleet tehtavissa sa-

maan aikaan.
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Tapahtumaan osallistui yhteenséa noin 80 henked mukaan lukien vastuuhenkil6t.
Vastuuhenkil6itad oli meidan lisaksemme yksitoista. Osallistujista suurin osa oli
suomalaisia ja vendlaisia perheitd, mutta osallistujia saapui myds muutamista
muista kulttuureista. Tapahtuman kesto oli noin puolitoista tuntia. Yhteista aloi-
tusta tapahtumassa ei ollut, mika mahdollisti jokaisen perheen henkilokohtaisen
huomioimisen, erityisesti jos he saapuivat paivakodin pihalle parkkipaikan suun-
nalta. Perheet kiersivat pisteitd omaan tahtiin ja omassa jarjestyksessaan. Ko-
dalla tarjoiltu pannukahvi ja pulla jaivat ennen palautteenantoa viimeiseksi pis-
teeksi, jossa vietettiin aikaa nuotion &arella. S&aa oli pilvinen ja kolea, mutta osal-

listujamaara oli runsas saatilasta huolimatta.

8.4 Arviointi ja padattaminen

Tapahtuman paattdmiseen kuuluu siivoustdiden lisdksi palautteen keraaminen
seka tyontekijdiden kiittaminen (liskola-Kesonen 2004, 12). Palaute suositellaan
kerattavaksi tapahtuman lopuksi. Jarjestaja kokoaa saadusta palautteesta yh-
teenvedon samalla analysoiden ja oppien siitd. Kirjoitettu yhteenveto auttaa sa-
mantyylisten tapahtumien jarjestdmisessa tulevaisuudessa. Palautekyselyn si-
saltéd suunniteltaessa tulee huomioida lahtétilanne seka tavoitteet, jotta tapah-
tuman onnistumista voidaan arvioida. (Vallo & Hayrinen 2012, 184-185.) Tapah-
tuman loputtua kiitimme vapaaehtoisia toimijoita antamalla heille pienet muista-
miset. Yhteistybkumppaneita tapasimme jalkikateen palautepalaverissa, jossa
arvioimme yhdessa tapahtuman onnistumista. Lisaksi kerdsimme palautetta ta-

pahtumaan osallistuneilta henkil6ilta.

Kerdsimme tapahtumaan osallistuneilta aikuisilta palautetta kirjallisesti (liite 7)
palautelaatikkoon ja lapsilta pyysimme palautetta toiminnallisen menetelman
avulla. Lapset vastasivat kysymyksiin "Onko taalla ollut kivaa?” seka "Tulisitko
tanne uudestaan?” valitsemalla mieleisensa hymynaaman. Hymynaamavaihto-

ehtoja oli kolme: kyll&, ei ja en tieda.

Aikuisilta saimme yhteensa 14 taytettya palautelomaketta. Kysyimme heilta

muun muassa, mité he tapahtumassa kehittaisivat ja misté he siina pitivat. Lisaksi
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kartoitimme vanhempien toiveita vastaavien tapahtumien jarjestamisesta tulevai-
suudessa. Vanhemmilta saatu palaute oli valtaosin positiivista, mutta kirjattuna
oli myds konkreettisia kehittamisehdotuksia. Myos lapsilta saatu palaute (kuva 3)
oli paaosin positiivista. Kysymykseen "Onko taalla ollut kivaa?” annettiin 24 pa-
lautetta, joista 23 oli hymyilevia. Yksi hymynaama oli surullinen. Kysymykseen
"Tulisitko tdnne uudestaan?” lapset antoivat vain 14 vastausta; niista 13 oli myon-
teisia ja yksi "en tieda”. Lasten antama palaute on samassa linjassa tekemiemme

havaintojen kanssa. Lapset nayttivéat viihtyvan tapahtumassa hyvin.

Kuva 3. Lasten palaute

Keskeisen tiedon huolellinen dokumentointi on tarke&a tapahtuman aikana. Do-
kumentointiin, esimerkiksi valokuvauksen avulla, tulee kiinnittda erityistd huo-
miota, silla arkistoinnin tekeminen tapahtuman jalkeen voi olla vaikeaa. (liskola-
Kesonen 2004, 12.) Valokuvat ovat osa hyodyllista aineistoa seuraavaa tapahtu-
maa suunnitellessa (Vallo & Hayrinen 2012, 173). Dokumentoimme tapahtumaa
valokuvaamalla sekd keskustelemalla reflektoimistamme asioista esimerkiksi
jonkun pisteen toiminnasta. Muutama pisteista otettu kuva julkaistiin tapahtuman
Facebook-sivulla osallistujia kiittdessamme. Valitsimme kuvia, joista ei ollut tun-
nistettavissa henkilgita.
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Keskustellessamme tapahtumaan liittyvista ajatuksistamme, kirjoitimme reflekti-
oistamme muistiinpanot. Yhteistybkumppaneidemme toivomus oli jo ennen ta-
pahtumaa, ettd samankaltaisia tapahtumia voitaisiin jarjestaa tulevaisuudessakin
my6s muilla Joensuun asuinalueilla. Nain ollen dokumentointi ja tapahtuman ref-
lektointi oli erityisen tarkead, jotta uusilla jarjestajilla on hyddynnettavanaan ko-
kemus tallaisesta tapahtumasta.

Tapahtuman jarjestamisen ja sita seuranneen palautepalaverin jalkeen kaynnis-
tyi opinnaytetydn lopullisen raportin kirjoittaminen. Raportissa yhdistimme raken-
tamamme teoriapohjan ja kaytannon toteutuksen yhdeksi kokonaisuudeksi. Koko

opinnaytetydprosessi paattyi kypsyysnaytteeseen seka opinnaytetydseminaariin.

9 Tulokset

Tulokset koostuivat osallistujilta sekéa tyoryhmalta saadusta palautteesta seké ta-
pahtumassa tekemistamme havainnoista. Teimme palautekyselyn vastauksista
yhteenvedon. Palautteessa tuli esille keskeisia huomioita, joista olemme poimi-
neet suoria lainauksia mukaan tekstiin. Keskeisimpé&né tuloksena naimme van-
hempien yksimielisyyden siita, ettd samanlaisia tapahtumia tulisi jarjestaa myos

tulevaisuudessa.

Kylla ehdottomasti! Pystyy tutustumaan eri perheisiin ja lapset saavat
touhuta yhdessa.

Kylla, maksuttomia "lahitapahtumia” ei ole riittavasti.

Tokil Matala kynnys, ulkona, keskeisella paikalla ja tyls&n arki-illan ai-
kana. Monikulttuurinen ajatus on kaunis.

Myoénteistad palautetta vanhemmat antoivat esimerkiksi monipuolisista ja muka-
vista pisteista, tapahtuman ajankohdasta ja ideasta. Maanantai-ilta oli eraan pa-
lautteen mukaan hyva ajankohta jarjestaa tekemista lapsiperheille, koska tilai-
suuksien jarjestaminen painottuu yleensa muille viikonpaiville. Lisaksi eraassa

palautteessa mainittiin, kuinka paljon tapahtumasta nautittiin lasten kanssa.



39

Tosi kivoja pisteitd, paljon kaikkea kivaa touhuttavaa eri ikaisille.

Kokonaisuudessaan hyvia ja erilaisia pisteita. Aikuiset mukavia.

Osallistujien antaman palautteen mukaan kehitettavaa oli esimerkiksi mainon-
nassa ja jatkuvuuden esilletuomisessa. He huomauttivat mahdollisuudesta tehda
iimoitus kaupunkilehti Karjalan Heiliin seka laaja-alaisemmasta markkinoinnista
my6s muilta osin. Tapahtuman jatkuvuus, eli oliko kyseessa esimerkiksi jokavuo-
tinen tilaisuus, jai heidan mielestdén epaselvéaksi. Lisdksi tapahtumaan toivottiin
enemman aktiviteetteja. Tapahtuman alkuun toivottiin myos puhetta, joka selven-

taisi tapahtuman tarkoituksen.

Enemman olisi voinut olla aktiviteettia, mainontaa enemman.

Kysyttadessa minkalaisia lapsiperhetapahtumia vanhemmat asuinalueelleen halu-
aisivat, tuli ilmi toiveita my6s vauvaikaisille suunnatuista tapahtumista. Eraassa
palautteessa esille tuotiin toive seka ulko- etta sisatapahtumista. Lisaksi toiveena
olivat tapahtumat, joissa painotettaisiin enemman liikuntaa. Toisaalta koettiin hy-

vaksi tapahtumat, joihin voi osallistua omien mieltymysten mukaan.

Tama on kiva tapahtumatyyppi, koska voi menna ja tulla voi oman ha-
lun mukaan vaikka kesken kaiken.

Lasten ja vanhempien antaman palautteen lisaksi saimme tapahtumasta pa-
lautetta myos tyoryhmalta. Palautetta annettiin seka kirjallisesti ettéa suullisesti
palautepalaverissa. Suullisessa palautteessa tuli ilmi hyvia huomioita tapahtu-
masta kuten tapahtuman rento ilmapiiri ja se, ettd kohtaamista alkoi nakya,
vaikkei keskustelua valttamatta syntynytkdan paljon. Kirjallisessa palautteessa
esille tuli huomioita seka tapahtuman merkityksesta ettd mahdollisista tulevista

tapahtumista:

Kokositte hienosti yhteen tapahtuman, jossa on sana “kulttuuri’, (joka
monessa mielessa voi joskus jopa pelottaa joitakin vanhempia --). Talla
tavoin olette samalla itse osana luomassa monikulttuurisempaa ja suvait-
sevampaa Yyhteiskuntaa.

Mikali alue on pienempi, tiiviimpi, niin voisi olla ehka joku juontaja joka
pitéa tunnelmaa ylla. — Tasta on meidan hyva jatkaa.
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Kokosimme tapahtumassa tekemistamme havainnoista yhteenvedon valittémasti
tapahtuman jalkeen, ennen palautteiden lukemista. Havaintojemme mukaan ta-
pahtuman ilmapiiri oli [ammin ja rento. TAma oli aistittavissa ihmisten eleista, il-
meista seka puheesta. lhmiset viihtyivat tapahtumassa pitkaan ja osallistuivat
pisteilla toimintaan aktiivisesti. Havaitsimme myos, etta vanhemmat ja lapset toi-
mivat pisteilla yhdessa. Lasten leikkiessa keskenaan vanhemmilla oli myds tilai-
suus keskustella toistensa kanssa ja seurustelua tapahtuikin pienissa ryhmissa.
Osallistujien valisesta vuorovaikutuksesta oli havaittavissa, etta ihmiset seka ta-

pasivat tapahtumassa tuttujaan etta kohtasivat uusia tuttavuuksia.

10 Pohdinta

10.1 Tavoitteiden tayttyminen

Opinnaytetydmme tavoitteena oli kehittdd monikulttuurinen lapsiperhetapah-
tuma, joka on teoreettisesti perusteltu ja helposti toistettavissa. Tavoite oli verrat-
tain laaja, mutta hyvin tarkea ja ajankohtainen, joten mielestamme pienikin kehi-
tys on merkityksellista. Tata kasitysta tukivat tydryhman kyselylomakkeesta nou-
sevat huomiot tapahtuman tarpeellisuudesta:

Tama on jo sinansa erittain tarkea avaus yhteiselle toimintakulttuurille,
joka tukee perheiden kohtaamista.

Onnistuimme luomaan kokonaisuuden, jossa teoreettinen viitekehys tukee kay-
tannon tapahtuman toteutusta. Tama viitekehys toimii myds tulevien tapahtumien
tukena. Tuotimme tiiviin yhteenvedon tapahtuman tarpeellisuudesta, kuvasimme
tapahtuman jarjestamisen vaihe vaiheelta seké kerroimme saadusta palautteesta
ja kehittamisideoista. Onnistuimme siina, mitd uuden toimintakulttuurin luominen
alkuvaiheessaan vaatii, vaikka emme voikaan talla hetkella arvioida uuden toi-

mintakulttuurin syntymista.

Uuden toimintakulttuurin alulle saattamisella pyrimme muutokseen, jonka onnis-

tuessa monikulttuurisuus tulee lahemmaksi jokaisen arkea ja luonnolliseksi
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osaksi nykypaivaa. Lisaksi uusi toimintakulttuuri edesauttaa perheiden hyvinvoin-
tia edistamalla perheiden kohtaamista tapahtumien avulla. Asuinalueella jarjes-
tetyn tapahtuman ollessa kaikille avoin, voidaan vahvistaa asuinalueen yhteisol-
lisyytta. Jokainen ihminen kaipaa kohdatuksi tulemista ja toivommekin uuden toi-
mintakulttuurin olevan myods kohtaamisen vahvistamisen keino. Tapahtumien

avulla voidaan tuoda niin sanottua ennen vallinnutta yhteisoéllisyytta takaisin.

Kohtaaminen oli lasn& koko opinnaytetydmme prosessin ajan. Prosessin alussa
yhteistydverkostoa muodostaessamme kohtaamista tapahtui pitkalti kirjallisen
viestinnan avulla, kuten sahkopostiviesteilla, enimméakseen tydéryhman seka
mahdollisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Heidan kauttaan |6ysimme per-
heitd, joita tapasimme ensisijaisesti kasvotusten. Jokainen kohtaaminen oli tar-
ked ja vei prosessiamme eteenpéin. Tapahtumassa kohtaamista tapahtui perhei-
den valilla esimerkiksi toimintapisteilla keskustelun kautta. Kohtaamista olisi voi-
nut tehostaa esimerkiksi teettamalla perheille toimintapisteilla ongelmanratkaisu-
tehtavia, jotka heidan olisi tullut ratkoa yhdessa. Lisaksi pisteiden vetdjille olisi
voinut selkeyttaa tapahtuman tavoitteita. Nain he olisivat osaltaan voineet havain-
noida kohtaamisen tapahtumista paremmin. Vaikka vuorovaikutus ei valttamatta
ollut kaikissa tilanteissa runsasta, korostui tilanteessa se, etta ihmiset olivat sa-

massa tilassa yhteisen asian aarella.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli nostaa esille myds lapsiperheille suunnattu-
jen monikulttuurisuutta kasittelevien tapahtumien tarpeellisuutta. Mielestamme
paasimme tahan tavoitteeseen, silla vaikka tarpeen kartoitusta oli tapahtunut jo
aikaisemmin, tydstimme kartoituksesta yhteenvedon opinnaytetydhomme. Koko-
simme tydryhman havaitseman tarpeen yhteen lukemistamme palaverimuisti-
oista seké heiltq saaduista vastauksista kirjalliseen kyselyymme. Teimme myds
yhteenvedon perheiltd saaduista palautteista, jotka tukivat kasitysta vastaavan-
laisten tapahtumien tarpeellisuudesta. Yhteenvedon ajattelimme hyddyttavan
tyoryhman jasenid, mutta myds seuraavan tapahtuman jarjestajaa. Monikulttuu-
risuutta kasittelevien tapahtumien jarjestdmisen tarve nousee opinnaytetydbmme

avulla paremmin esiin.
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Alkuperaisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli 10ytaa useista eri kulttuu-
reista perheitd, joiden kanssa olisimme suunnitelleet tapahtuman sisalt6ad yhden
tai kahden tapaamisen aikana. Suunnitteluun ja toteutukseen osallistui kuitenkin
vain muutamia vanhempia ja tapasimme heita erikseen aikataulullisista seka kay-
tannollisista syista. Nain ollen meidan oli muokattava tavoitettamme ja toteutet-
tava tapahtumassa kaksi toimintapistetta tyoryhmalta saatujen ideoiden pohjalta
vapaaehtoisten ohjaamana. Etsimme perheitd padasiassa esitteiden avulla,
mutta selvasti tehokkaampi keino mainostaa yhteista suunnittelua oli kasvotusten
keskusteleminen. Nain vanhemmat saivat laajemman nakokulman tapahtumaan
ja siihen, mita heilta toivoimme. Kasvotusten keskustelemiseen meilla ei ollut kui-
tenkaan riittavasti aikaa, silla paivakotien toimintakausi alkoi muutamia viikkoja

ennen tapahtumaa ja perheiden arkirytmit olivat vasta muotoutumassa.

Esitteita jaoimme monipuolisesti eri lapsiperheiden vierailemiin paikkoihin ja ole-
timme saavuttavamme ainakin joitakin perheita tata kautta. Perheita ei kuiten-
kaan l6ytynyt esitteiden avulla ja vanhempien osuus tapahtuman suunnittelusta
jai pienemmaéksi kuin olimme ajatelleet. Alkuperainen visio, jonka mukaan per-
heet olisivat suunnitelleet koko tapahtuman sisallon, olisi luultavasti toteutunut
paremmin pidemmalla aikavalilla toteutettuna. Mikali olisimme l6ytaneet opinnay-
tetydn aiheen varhaisemmassa vaiheessa, olisi perheiden etsiminen voitu toteut-
taa kevaan aikana. Nain myés suurin osa suunnittelusta olisi ollut mahdollista

tehda jo kevaalla ja alkusyksylle olisi jadnyt vain kaytannon jarjestelyja.

Perheiden |6ytymisen haasteeksi koimme ajanpuutteen lisdksi ulkopuolisuu-
temme paivahoidon tyokentalla. Kokemuksen puutteemme nakyi esimerkiksi
siing, ettei tuttua tydyhteisda ja sita kautta valmiita kontakteja vanhempiin ole.
Jouduimme esittelemaan itsemme ja asiamme aina alusta alkaen. Lisaksi kynnys
lahted mukaan suunnitteluun taysin vieraiden ihmisten kanssa oli luultavasti van-
hemmille melko suuri. Mikéli kysyja olisi entuudestaan tuttu, olisi perheilla enem-
man intoa ja rohkeutta osallistua tapahtumien jarjestamiseen. Vanhemmat saat-

toivat myds tuntea, ettei aihe kosketa heita tai heidan perhettaan.
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Tapahtuman jarjestamisessa menestyimme kokemukseemme nahden hyvin.
Loimme Rantakylan alueen perheille mahdollisuuden kohdata muita lapsiper-
heitd. Lisédksi mahdollistimme perheiden keskinaista ajanviettoa kodin ulkopuo-
lella. Onnistuimme tuomaan yhteen eri kulttuureista tulevia ihmisia seka mahdol-
listamaan ihmisten yhdessa tekemista. Onnistuimme myds jarjestamaan tapah-
tuman, jossa ihmiset viihtyivat ja joita he toivoivat lisda. Toteutunut tapahtuma

kohtasi saamamme palautteen mukaan myos tyéryhman odotukset.

Tapahtuman jarjestamisen tavoitteena oli myos ehkaista ja vahentaa erilaisuu-
teen ja muihin kulttuureihin kohdistuvia ennakkoluuloja. Emme kuitenkaan voi pe-
rusteellisesti arvioida, tayttyikd tama tavoite, silla jarjestimme vain yhden illan ta-
pahtuman. Taman tavoitteen arvioiminen onnistuu vasta useampien tapahtumien
jarjestamisen jalkeen. Halusimme silti ottaa myos taman pitkan aikavalin tavoit-
teen mukaan, silla ajattelemme sen olevan merkittava, kun suunnittelee uuden

toimintakulttuurin luomista.

Jos olisimme ennétténeet 10ytdd enemman perheitd mukaan suunnitteluun, oli-
simme luultavasti saaneet tapahtumaan enemman myo6s lastenkulttuuria. Las-
tenkulttuuri-kasitteen yksi vaihtoehto on lasten itsensa tuottama kulttuuri (Karls-
son 2013). Kuten teoriaperustassa ilmeni, useissa lapsille suunnatuissa kulttuu-
rituotteissa valittyy kasitys kulttuurien valisesta eriarvoisuudesta (Rastas 2008,
257). Taman takia oli merkittavaa antaa lapsille mahdollisuus monikulttuuriseen
tapahtumaan, jossa kaikkien yksil6llisyytta kunnioitetaan. Prosessissamme las-
ten osallisuus tapahtui vain itse tapahtumassa, vaikka alun perin ajattelimme

osallistavamme myo6s heitd mukaan tapahtuman sisalléon suunnitteluun.

Pohdimme tapahtuman nimeé& Lastenkulttuurit kohtaavat monesta nakokul-
masta. Kysyessdmme tyoryhmalta heiddan mielipidettadn nimesta, saimme ai-
kaan antoisan keskustelun, kuinka sana kulttuuri voidaan kéasittaa monin eri ta-
voin. Osa tydryhman jasenista vierasti kulttuuri-sanaa ja piti sita osittain negatii-
visenakin. Kun teorian avulla perustelimme kasitettd lastenkulttuuri, olimme

kaikki yksimielisia sanan kayttamisesta. Tapahtuman markkinoinnissa asia tuli



44

uudelleen esille. Esimerkiksi eraan suomalaisen perheen ajatus oli, ettei tapah-
tuma kuulu heille vaan monikulttuurisille perheille. Saimme kuitenkin yllattya

myonteisesti suomalaistenkin perheiden osallistujamaarasta.

Markkinoimme tapahtumaa kolmella eri kielelld, koska ajattelimme sen myota
saavuttavamme enemman perheita. Itse tapahtumaan emme kaantaneet esimer-
kiksi kyselylomakkeita kuin englanniksi, silla muille kielille kaantamiseen oli-
simme tarvinneet ulkopuolista tulkkia. Lisaksi ajattelimme suomen kielen kaytta-
misen edesauttavan osaltaan maahanmuuttajataustaisten osallistujien kotoutu-
misprosessia. Mielestamme onnistuimme markkinoinnissa hyvin siihen nahden,
kuinka paljon aikaa markkinointiin oli prosessissamme varattu. Jotta olisimme on-
nistuneet markkinoinnissa viela paremmin, olisi siihen tullut kayttdd enemman
aikaa. Toisena vaihtoehtona olisi ollut aloittaa tapahtuman mainostaminen pie-
nemmilla mainoksilla heti tapahtuman ajankohdan selvittya.

10.2 Tuotoksen merkitys

Aiheen merkityksellisyys sosiaalialan ndkdkulmasta on ilmeinen, silla nykyaan
monikulttuurisuus on osana jokaista asiakasryhmaa. Nain jokaisen tyontekijan on
tarkeaa tiedostaa oma monikulttuurisuusosaamisensa ja oman kulttuuritaustan
vaikutus ammatilliseen tydskentelyyn. Aiheen merkityksellisyys sosiaalialan kan-
nalta kiteytyy myds nykyaan tarkedna koettuun osallisuuteen. Opinnaytetydmme
aihe on ajankohtainen toimeksiantajallemme, koska tapahtuman tarve on ha-
vaittu jo aikaisemmin ja asian eteenpéin vieminen nahdaan tarkeand. Naemme
opinnaytetydomme luovan uudenlaista toimintakulttuuria paivahoidon kentélle,

silla tietoa vastaavien tapahtumien jarjestamisesta emme |oytaneet.

Jarjestamalla tallaisen tapahtuman toivoimme vaikuttavamme osaltamme ihmis-
ten asenteisiin ja ennakkoluuloihin. Suuria muutoksia ei ihmisten asenteissa yh-
della tapahtumalla voida tehd&, mutta jokaisella pienelldkin askelella ollaan hie-
man lahempana rasismin vahenemisen toteutumista. Nain ollen tapahtumalla ta-
voiteltiin Halmeen ja Vatajan (2011, 43) mainitsemaa monikulttuurisuuskasvatuk-

sen tavoitetta rasismin ja ennakkoluulojen poistamisesta. Ihmisten asenteiden
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muuttuminen ja monikulttuuriseen toimintaan tottuminen vie kuitenkin aikaa; yh-
den tapahtuman vaikutukset ihmisiin ovat rajallisia. Pitkalla aikavalilla saannalli-
sesti toteutettuna vastaavanlaiset tapahtumat voivat kuitenkin mielestamme
saada aikaiseksi positiivista muutosta. Toivommekin tdméan tapahtuman olevan

alku pitkalle monikulttuuristen lapsiperhetapahtumien perinteelle.

Toisaalta voidaan miettid, osallistuiko tapahtumaan ihmisid, joilla on negatiivisia
asenteita maahanmuuttajia kohtaan. Pohdimme, tavoittiko tapahtuma ainoas-
taan ihmisia, jotka jo valmiiksi suhtautuivat maahanmuuttajiin ja eri kulttuureihin
mydnteisesti. Markkinoimalla tapahtumaa koko perheen tapahtumana eri kulttuu-
reita korostamatta, oli mahdollista, etté paikalle saapui my6s ihmisia, joilla on jon-
kinlaisia asenteita maahanmuuttajataustaisia ihmisia kohtaan. Tapahtumat ja ti-
lanteet, joissa ihmiset tapaavat toisiaan mukavan tekemisen merkeissa, ovat kui-
tenkin mit& luultavimmin paras keino vahentaa ennakkoluuloja. Pelkka kulttuurien
esitteleminen ei valttamatta vahenna ihmisten ennakkoluuloja ja negatiivisia aja-
tuksia, silla tAma saattaa ainoastaan alleviivata erilaisuutta ihmisille, jotka sita

alun perinkin eri ihmisissa nakevat.

Tapahtuman jarjestaminen toimi keinona ihmisten kohtaamisen edistamiseen ja
yhteisdllisyyden tunteen luomiseen. Ajattelemme, ettéd nykyisessa verrattain yk-
silokeskeisessa yhteiskunnassa on edelleen tarve yhteisollisyydelle. Tama yhtei-
sollisyyden tunne voi muodostua esimerkiksi asuinalueen jasenten keskuuteen,
mutta jonkin tahon tekema aloite edesauttaa toiminnan kaynnistymista. Tyoryh-

malta saaduissa kyselyvastauksissa yhteisollisyys nousi myds esille:

Se luo yhteyden vanhempien ja lasten vélille luoden yhteisollisyytta.
Emme ole yksin vaan ymparillamme on monia tahoja jotka ovat kiinnos-
tuneita hyvinvoinnistamme. TAma on harvinaista seké arvokasta niin
lapsille, kuin vanhemmillekin.

Ajattelemme vastaavanlaisilla tapahtumilla olevan s&anndllisesti toteutettuna vai-
kutuksia myos pitkalla tahtaimella seka lasten ettd nuorten hyvinvointiin. Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2013 toteuttaman kouluterveyskyselyn mu-
kaan ensimmaisen sukupolven maahanmuuttajanuoret joutuvat muita nuoria

enemman kiusatuksi ja ovat useammin vailla ystavid. Kiusaamisen ehkaisyssa



46

seka osallisuuden ja yhteisollisyyden edistdmisessa keskeisena toimijana nah-
daan kouluyhteiso. (Matikka, Luopa, Kivimaki, Jokela & Paananen 2014, 34.)
Koulujen liséksi paivakodit ovat merkittdvassa asemassa kiusaamisen ja rasis-
min ehkaisyssa. Parantaaksemme maahanmuuttajanuorten hyvinvointia tulevai-
suudessa on vaikutettava muun muassa yleisesti vallitsevaan asenneilmapiiriin.
Esimerkiksi lasten vanhempien asenteisiin vaikuttaminen on erityisen tarkeaa,
silla lapset ottavat uusiin asioihin suhtautumisessaan esimerkkia vanhemmis-
taan. Myos paivakodilla on suuri rooli lapsen monikulttuurisuuskasvatuksessa.
Paivakoti voi olla monille lapsille ainoa paikka, jossa he kohtaavat eri kulttuuri-
taustasta tulevia ihnmisia. Lisaksi paivakodin tulisi olla ymparisto, jossa kasitellaan

ja opetellaan suvaitsevaisuutta seka erilaisuuden hyvaksymista.

Tapahtuman jarjestamiselld voidaan ajatella olevan myos muita yhteiskunnallisia
vaikutuksia. Mahdollistamalla eri kulttuureja edustavien ihmisten kohtaamista voi-
daan edistaa myds alueellista turvallisuutta mydnteisempaé asenneilmapiiria luo-
malla. Hammar-Suutarin ja Koposen (2007, 13) mukaan turvaamalla etnisten
suhteiden positiivisen kehittymisen, vaikutetaan myodnteisesti seudun turvallisuu-
teen. Lisaksi Ty0- ja elinkeinoministerion laatiman Valtion kotoutusohjelman mu-
kaan yhtena edellytyksena maahanmuuttajien kotoutumiselle on maahanmuutta-
jien ja kantavaeston kohtaaminen seka vaestéryhmien valisen vuorovaikutuksen
onnistuminen (Tyo6- ja elinkeinoministerid 2012, 37). Omalta osaltaan tapahtu-
man voidaan nahdad myds edistavdn maahanmuuttajien kotoutumisprosessia.
Kontaktit maahanmuuttajien ja kantavaeston valilla ovat erityisen merkityksellisia

taman prosessin edistamisessa.

10.3 Luotettavuus ja eettisyys

Kehittdmistoiminnassa luotettavuuteen voidaan liittda toimijoiden sitoutuminen.
Aineistojen ja tuotosten luotettavuuden arvioimiseen vaikuttaa sek& toimijoiden
ettd kehittajien sitoutuminen kehittamisprosessiin. On tarkeaa tietaa esimerkiksi
missa prosessin vaiheissa toimijat eivat ole mukana aktiivisesti. Aineistojen, me-
netelmien ja tulosten luotettavuutta heikentaé sitoutumattomuus. (Toikko & Ran-

tanen 2009, 124.) Sovelsimme kehittamistoiminnan luotettavuuden arviointia
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omaan prosessiimme. Koimme kaikkien opinnaytetydprosessissamme mukana
olleiden toimijoiden sitoutuneen toimintaan hyvin. Kevaalla yhteistydhon haluk-
kuutta osoittaneet tahot olivat mukana toiminnassa loppuun saakka. Yhteisty6-
kumppaneiden sitoutuneisuus kertoi myods heidan kokevan aiheen merkityksel-

liseksi.

Liséksi luotettavuutta voidaan arvioida kayttokelpoisuuden ja siirrettdvyyden
avulla. Kayttokelpoisuus ajatellaan esimerkiksi kehittamisprosessissa syntynei-
den tulosten hyddynnytettavyytena. Siirrettavyytta pohtiessa on kiinnitettava eri-
tyisesti huomiota siihen, ettéa tutkimuksen toteutus ja konteksti on esitetty niin la-
pindkyvasti, ettd muiden on mahdollista arvioida tulosten kayttokelpoisuutta
omaan yhteistonsa. (Toikko & Rantanen 2009, 125-126.) Opinnaytetyoproses-
simme aikana pohdimme, olisiko konkreettinen tapahtuman jarjestamisen opas
ollut tapahtumaa hyodyllisempi. Jalkikateen ajatellen tapahtumasta saatu koke-
mus ja palaute antoivat kuitenkin tarkeda ja hyddynnettavaa tietoa seuraavan ta-
pahtuman jarjestgjille. Kerroimme myos seikkaperaisesti toteutusvaiheesta seka
kontekstista, jossa tapahtuma jarjestettiin. Nain ollen ajattelimme myos siirretta-

vyyden kriteerin tayttyvan.

Yksi yleinen nakokulma eettisyytté ajatellessa on tietoisen suostumuksen saami-
nen kaikilta tutkimukseen osallistuvilta henkil6iltd. Samalla varmistetaan naiden
henkildiden ymmartavén, etta he voivat valita osallistuvatko he tutkimukseen ja
he voivat milloin tahansa vetaytya pois tutkimuksesta. Lisaksi henkildiden tulee
saada tietda, mika heidan roolinsa tutkimuksessa on seka mihin tutkimuksesta
saatua tietoa kaytetaan. (Greig, MacKay, & Taylor 2007, 174-176.) Toimme kai-
kille yhteistyokumppaneillemme seka suunnitteluun osallistuneille vanhemmille
avoimesti ilmi, mista opinnaytetyéssamme ja tapahtumassamme oli kyse. Esit-
teissa, joiden avulla pyrimme Ioytamaan vanhempia mukaan suunnitteluun, ker-
roimme myads opinnadytetydostamme ja siitd, mitd vanhemmilta odotimme. Liséksi
toimme seka tyoryhman kyselylomakkeessa ettd tapahtuman palautekyselyssa

iImi kayttdvamme vastauksia nimettémasti opinnaytetyéssamme.
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Eettisyytta pohdimme muun muassa etsiessamme perheitd mukaan tapahtuman
suunnitteluun. Talldin pohdimme sita, menemmekd helpoimman kautta eli pyy-
damme mukaan jo muutenkin aktiivisia ihmisia esimerkiksi yhdistysten kautta.
Toisaalta ajattelimme, ettd meidan tulisi pyrkia l6ytamaan passiivisempia henki-
16it&, joilla yhteiseen toimintaan ja tekemiseen ei ole yhté paljon tai lainkaan tart-
tumapintaa. Tassad nakyi mielestamme yksi sosiaalialan perushaasteista, eli
kuinka aktivoida myds passiiviset kansalaiset mukaan toimintaan. Loppujen lo-
puksi ilmeni, ettei mydskaan aktiivisempien henkildiden Iéytaminen ja mukaan
innostaminen ollut helppoa. Edelleen ajattelemme passiivisempien kansalaisten
osallistamisen olevan tarkeé& osa sosiaalialan tyotd. Myds heidan osallisuutensa
tapahtumien jarjestamisessa olisi tarkeada, silla taméa saattaisi kannustaa heita

aktivoitumaan myds muilla elaméan osa-alueilla.

Tasa-arvon ja suvaitsevaisuuden edistaminen seka huono-osaisuuden ehkaise-
minen ovat sosionomin eettisen osaamisen kompetensseja (Makinen ym. 2009,
18). Opinnaytetydssamme oli lasna etenkin ensimmaéinen naista kompetens-
seista. Tasa-arvon ja suvaitsevaisuuden edistdminen ovat meille henkil6kohtai-
sesti tarkeitd arvoja ja ne nousivat myos osaksi tapahtumamme tavoitteita. Tule-
vina varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan ammattilaisina haluamme naiden tavoit-

teiden olevan luonteva osa ammatillista osaamistamme.

Toiminnan kehittdminen reflektiivisen ajattelun kautta on yksi toimintatutkimuk-
sen pyrkimyksista. Reflektoidessaan ihminen kohdistaa ajattelun itseensa ajatte-
levana olentona. Ihminen siis pohtii ajatuksiaan, kokemuksiaan seka itseaan.
(Heikkinen 2010, 33.) Tietoisuus omista uskomuksista, ennakkoluuloista ja kasi-
tyksista on reflektiivisyytta. Tutkijan on tarkeaa reflektoida ja olla tietoinen niista
nakokulmista ja kasityksista, joita han painottaa tutkimusaiheessaan. Tutkijan tu-
lee reflektoida koko prosessin ajan sita, kuinka hénen oletuksensa voivat vaikut-
taa projektiin. (Roberts-Holmes 2014, 16.) Reflektointi oli merkittdva osa opinnay-
tetyoprosessiamme. Reflektoimme toimintaamme seka henkilokohtaisesti etta
yhdessa pohtien tullaksemme tietoiseksi tekemistamme valinnoista. Merkitta-
vassa osassa olivat myos yhteistydkumppaneiden kanssa kaydyt avoimet kes-

kustelut.
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10.4 Ammatillinen kasvu

Yksi opinnaytetydmme tekemisen parhaista puolista oli sen merkittavyys toimek-
siantajallemme. Ty6elaméasta saadun opinnaytetytn aiheen avulla paasimme ke-
hittymaan tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina ajankohtaisen aiheen
eteenpainviejind. Opimme hyddyntamaan projektinhallintaan liittyvia elementteja,
kuten aikataulutettua toimintaa ja tiimity6ta. Myos pitkdaikainen kommunikoimi-

nen yhteistydkumppaneiden kanssa oli meille uusi ja antoisa kokemus.

Opinnaytetydmme loi meille mahdollisuuden haastaa itsemme tekemaan tyota,
jollaista emme ole koskaan ennen tehneet. Opinnaytetydprosessissamme yksi
merkittavimmista oppimiskokemuksista oli yhteistydverkoston muodostaminen ja
siind toimiminen yhteisen paadmaaran saavuttamiseksi. Lisdksi opimme sovitta-
maan eri tahojen toiveita ja odotuksia omaan toimintaamme. Jarjestamamme ta-
pahtuma kohtasi yhteistyokumppaneiden odotukset alkuperdisen suunnitelman
muuttumisesta huolimatta. Verkostoituminen osoittautui opinnaytetydmme onnis-
tumisen kannalta merkittavaksi, silla verkostojen kautta saimme kontakteja sel-
laisiin tahoihin, jotka olisivat muussa tapauksessa jaaneet huomioimatta. Verkos-
toitumisen my6ta saimme delegoitua tapahtuman jarjestamiseen liittyvia tehtavia
my6s muille tahoille. Naiden liséksi koimme verkostoitumisen suurena apuna am-
matillisen kasvun tukena. Opiskelijan roolissa ollessamme meilla ei ollut tarttu-

mapintaa tyokentélle, mika olisi helpottanut tapahtuman jarjestamista.

Opinnaytetyon tekeminen yhdessa paritydskentelyna oli meille sopiva ja hyddyl-
linen tapa toimia, silla tydoskentelytapamme sopivat yhteen. Opinnaytetydn pro-
sessin eri vaiheessa tehdyt valinnat olivat helppoja, silla parin kanssa tyoskentely
on antanut vertaistukea prosessin joka vaiheessa. Asioihin oli aina kaksi n&ko-
kulmaa, joista muokkasimme prosessiamme varten parhaimman vaihtoehdon.
Myos tyoryhman tuki ja kannustus oli prosessin onnistumisen kannalta tarkeaa.
Jos prosessin jossakin vaiheessa valinnan tekeminen oli haastavaa, jatimme
asian, kuten tapahtuman nimen miettimisen, sivuun ja palasimme siihen myo-

hemmin. Tekemalla opinnaytetyon, joka liittyi varhaiskasvatukseen ja monikult-
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tuurisuuteen, vahvistimme meiddn molempien ammatillista osaamista. Monikult-
tuurisuuskasvatuksen teoriaosuus muistutti meita, etta tyontekijoina meidan tulee

huomioida herkkyys kohdata jokainen perhe yksil6llisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Opinnaytetydn prosessin eri vaiheissa saimme arvokasta kokemusta tulevaisuu-
teen. Emme olleet aikaisemmin jarjestaneet tapahtumaa ja perehdyimme tapah-
tuman jarjestamisen teoriaan alusta alkaen. Kirjasimme kaikki nama kokemukset
ylos, ja ajattelimme naiden olevan tulevaisuutta ajatellen tarkeitd oppimistilan-
teita. Tapahtuman jarjestamisesta eniten opimme suunnitteluun ja toteutukseen
kaytettavan pitkan aikavalin tarkeydesta. Tapahtuman jarjestamisessa tuli lisaksi
eteen niin isoja kuin pienempiakin huomioita, jotka taytyi hoitaa. Pienid huomioita
olivat esimerkiksi lupien, yleisétapahtumaluvan seka elintarvikkeiden tarjoamisen
luvan, oivaltaminen ja selvittaminen. Suurempia huomioita oli muun muassa va-

paaehtoisten mukaan saaminen, heidan motivoiminen seka kiittaminen.

10.5 Jatkotutkimusideoita

Pohdimme prosessin aikana, kuinka vastaavien tapahtumien jatkuvuus voidaan
varmistaa. On ilmeistd, ettei paivahoidon henkilostolla ole resursseja tapahtu-
mien jarjestamiseen tydnsa ohessa. Nain ollen jarjestajan olisi hyva loytya muulta
taholta. Mahdollisia jarjestajatahoja voisivat olla esimerkiksi opiskelijat, yhdistyk-
set tai hankkeet. Etenkin korkeakouluopiskelijat ovat potentiaalisia tulevia jarjes-
tajia, silla tapahtuman jarjestamisen voisi sisallyttaa hyvin erilaisiin opintokoko-

naisuuksiin.

Koska opinnaytetydmme yhtena ajatuksena oli luoda uusi toimintakulttuuri moni-
kulttuurisille lasten tapahtumille, yksi hyddyllinen jatkotutkimusidea olisi mieles-
tamme tydstaa opas tapahtumien jarjestamisesta. Tapahtuman jarjestdmiseen
liittyvat oppaat ovat yleensa yleispatevid emmeka lIoytaneet sosiaalialan nakokul-
masta téllaisia oppaita. Seuraavalle tapahtuman jarjestajalle opas olisi konkreet-

tinen kaytannon apu.
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Mielestdmme olisi my6s mielenkiintoista haastatella vanhempia osallisuuden ja
kohtaamisen merkityksest&, kuinka he sen kokevat ja miké& saisi heidat lahte-
maan mukaan tapahtuman suunnitteluun. Lapsiperheiden keskinaisen kohtaami-
sen vahvistaminen voisi olla myds yksi selvitettava teema. Lisaksi voisi kartoittaa
tarkemmin lapsiperheiden kiinnostusta osallistua tapahtuman jarjestamiseen esi-
merkiksi joka syksy. Kuten tyoryhmaltd saadussa palautteessa todettiin:

lisdd tamankaltaisia tapahtumia tulisi toteuttaa.
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Kyselylomake tydryhmalle

Ammatti
Tyo6tehtava

Kuinka kauan olet toiminut nykyisessa ty6ssasi?

Mika sai sinut osallistumaan MURU-ty6ryhmaan?

Mita tyéryhman toiminnassa pidat tarkeana?

Kuulimme ty6ryhmalté opinnaytetyon aihetta miettiessamme, ettd toiminnalliselle tapahtu-

malle olisi Rantakylan ja Utran alueella tarvetta. Mik& on mielestasi taméa tarve?

Kuinka olet havainnut taméan tarpeen? (Esimerkiksi vuorovaikutuksessa, arjessa, vapaa-

aikana...)

Milla tavoin suunnittelemamme tapahtuma vastaa mielestasi tahan tarpeeseen? (Liitteena
suunnitelmamme, jos haluat tutustua siihen tarkemmin)

Mill& tavoin tarpeeseen voisi mielestasi vastata tapahtumassa viela paremmin? (Uusia ide-
oita, toimintatapoja yms.)

Teemme vastauksien pohjalta yleisen koosteen tapahtuman tarpeellisuudesta, joka on olen-
nainen osa opinnadytety6tamme. Vastaamalla annat luvan kayttaa vastauksiasi opinnayte-
tyossamme.

Kiitos vastauksestasi!
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Tapahtuman
suunnittelu

- palaverit, sahkdpostit

- tapahtumakirjallisuus

- vierailut

- ailkataulusuunnitelma

- perheiden etsiminen

- SWOT-analyysi

- kysely tyoryhmalle

- materiaalit

- pisteiden vetajien var-
mistus

- markkinointi

Paattaminen

- raportin kirjoitta-

minen

- kaytannon ja
teorian yhdis-
tdminen

- opinnaytetydse-
minaari

- kypsyysnayte

Toteutus

- tapahtumapaikan
valmistelu

- pisteiden vetajien
informointi

- tapahtuma

- havainnointi

Mukaillen Salonen, K.

2013, 20.



Esite perheiden I6ytdmiseen

Heil

Olemme sosionomiopiskelijoita ja jarjestdmme osana
opinndytetystamme toimintailtapaivan  lapsiperheille
Soutajanpuiston paivakodissa maanantaina 1 014, klo
17.30 alkaen. Toimintailtapdiva on aloitus syksyn
toiminnalle, ja toivotammekin kaikki jo tissa vaiheessa '
tervetulleeksi. |

Nyt etsimme perheitd/vanhempia, jotk;_ voisivat olla
vapaaehtoisesti mukana suunnittelemassa tarkempaa
toimintaillan sisaltoa. Meita auttaisi jos pikaisestikin voisit
kertoa ajatuksia tai toiveita illan suhteen. Toimintaillan
suunnittelu voidaan toteuttaa perheellenne sopivalla tavalla.
_A»—’"———-——- ‘

Tavoitteeksi illalle olemme asettaneet, ettda mukaan lulisi
perheitd eri kulttuureista ™} voisimme samalla tutustua
toisiin kulttuureihin toiminna avulla Toiminta voisi olla
esimerkiksi syomista, leikkimis ulamista, paaasia etta
perheiden on helppo osallistua ja tulla mukaan.

/
Toivomme yhteydenottoja mahdolllsumn \Jguutenkm

viimeistdan perjantaina 22.8.

J
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_ families with small

\

Hello!

w_e‘re\'studéﬁé?ro ‘Karelia University of Applied Sciences
ahd as a part of dur thesis we're organizing an event for
children at the Soutajanpuisto
st of September 2014 at 5:30PM. The
e beginning of the autumn period and
lcome everyone to the event already!

kindergarten on the.
event also marks
we would like to /:e

‘Now we're searching for families/parents, who would like to

volunteer in planning the content for the event in detail. It
would help us trémendously if you could share with us, if
only briefly, your thoughts wishes for the event. The
planning can be done in the way'that's best for your family.

Our goal for the event is that people from different cultures
would attend and we could all learn from each other's
cultures through dlffelbnt activities like eating, playing and
singing. The point “of it all is to make the event as easy to
attend to as possible!
f

We wish th/at you contact us as soon as possible, but on
Friday the 227 at the latest.

/ : ’—\\\‘\

f

Terveisin Anni Juvonen  annilyyra@edu karelia fi
040, o — /
Anni Rask annirask@edu karelia fi
050 /

/

—~—

—
Kind regards, Anni Juvonen i karelia fi
Npsr 04¢cm=m=n
 AnniRask anni rask@edu karelia fi
v 050223525
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Julisteet tapahtumasta

Syyskauden avaus

LASTENKULTTUURIT
KOHTAAVAT

Toimintaa eri pisteill3
leikkeja
peleja

musiikkia

Kotakahvit!

Koko perheen tapahtumz;!'

2
5\4\\\3"

Tapahtuma on osa sosionomiopiskelijoiden opinnaytetyota . -
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Julisteet tapahtumasta
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The opening of the fall period
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songs
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Event for the whole Famii};! ‘
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Kartta
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Palautekysely vanhemmille

Mista kuulit tapahtumasta?

Mista pidit tapahtumassa?

Mita kehitettavaa/parannettavaa huomasit tapahtumassa?

Toivotko, ettéd samanlaisia tapahtumia jarjestettaisiin enemman? Miksi?

Minkélaisia lapsiperhetapahtumia toivoisit jarjestettavan?

Mita muuta haluaisit kertoa?

Kiitos vastauksestasi!

Kasittelemme palautteita opinnaytetydssamme anonyymeina.



