S

Tampereen ammattikorkeakoulu

AMMATILLINEN
OPETTAJAKORKEAKOULU

Opettajankoulutuksen kehittamishanke



TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU, AMMATILLINEN
OPETTAJAKORKEAKOQOULU: Opettajan pedagogiset opinnot verkossa. Opetus-
suunnitelmatyo tutkivaa tydotetta hyodyntéen

Tampereen ammattikorkeakoulu

S. 48

Toukokuu 2006

Asiasanat: pedagogiset opinnot, verkkoymparisto, opetussuunnitelma, tutkiva tyo-
ote

Ryhman opettgja: Maarit Kolari, Antti Saikku

THVISTELMA

Kehittamishanke on osa Tampereen ammatillisen opettgjakorkeakoulun 1.3.2006
alkanutta ja 30.9.2007 paattyvaa Opettajakoulutuksen verkko-opetushanketta (ESR
— hanke), jossa luodaan opettgjan pedagogisten opintojen verkkosovellusta. Tekijét
osallistuivat hankkeen suunnittelutydryhmaén opettajaopiskelijoiden edustgjina ja
heidan tehtavanaén oli rakentaa opetussuunnitelma verkkototeutuksen pohjaksi.
Tekijoiden vuoden monimuotokoulutuksesta saamat kokemukset ja gjatukset otet-
tiin ndin kayttoon verkkototeutuksen kehittamisessa. Kehittémishankkeena laadit-
tiin ehdotelma opetus- ja toteutussuunnitelmaksi, joka toimii hankkeen lopullisen
jatoteutettavan opetus- ja toteutussuunnitel man pohjatyona.

Kehittdmishankeraportti alkaa kuvauksella siitd, mitd opetussuunnitelma-
tyoskentelylla tarkoitetaan, minké&laisen lisan verkkototeutus hankkeeseen tuo ja
millaisilla tyoskentelymalleilla opetussuunnitelmatyotéd voidaan rakentaa. Tyos-
kentelyn ohjenuoraksi otettiin tutkivan oppimisen ideologia, jonka tarkkaan nou-
dattamiseen ei kuitenkaan pyritty, vaan pikemminkin hyddynnettiin sitd tutkivan
tyootteen muodossa

Alun kuvailevien osuuksien jélkeen raportissa esitetéan ehdotelma opetus- ja toteu-
tussuunnitelmaksi. Opetussuunnitelma sisaltéa opetusministerion ohjeiden mukai-
sesti kasvatustieteelliset perusopinnot (10 op), ammattipedagogiset opinnot (35 op)
ja opetusharjoittelun (15 op), jota tassi ehdotuksessa nimitetéén tyoyhteisossa op-
pimiseksi. Erotuksena nykyisin kdytdssa olevaan opetussuunnitelmaan ehdotel-
massa on ammattipedagogisiin opintoihin sisallytetty myos kehittdmishanke ja va
linnaisten opintojen opintopisteet. Toteutussuunnitelma siséltééd kuvauksen oppi-
mistehtavista ja kirjallisuudesta seké alustavia gatuksia verkkomateriaalista ja op-
pimisaihioista. Koulutukseen sisaltyy verkko-opintojen ohella joko omassa oppilai-
toksessa tal erikseen hankitussa harjoittelupaikassa toteutettu tyoyhteisossa oppi-
minen seka kymmenen lahipaivéa. Opetus- ja toteutussuunnitelmaehdotelmien jal-
keen raportissa kuvataan lahipéivien teemat ja kirjataan tyoyhteisissa oppimisen
toteutussuunnitelma. Raportin lopussa esitetéan gjatuksia arviointi- ja palautekay-
tannoista ja arvioidaan kehittdmishankkeen tekemisen prosessia ja lopputulosta.
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1. JOHDANNOKSI

Alkuperainen idea kehityshankkeen teemasta syntyi Tampereen ammatillisen opet-
tgakorkeakoulun (TAOKK) koulutusryhman 5T1M |ahipaivand, jolloin opettaja
Pekka Kalli pohti &neen, miten TAOKKin nykyinen opettajan pedagogisten opin-
tojen opetussuunnitelma on syntynyt taydentamalld, muokkaamalla ja korjaamalla
vanhaa. Samalla han pohti, etta suunnitelma voisi olla hyvinkin toisenlainen, mik&
li seolisi rakennettu puhtaalta poydalta lahtien liikkeelle jostakin opetusndkemyk-
sesta tai oppimisen ideologiasta.

Hankkeemme ideana olikin kokeilla, miten téllainen ideologiastatai oppimis-
ndkemyksesta liikkeelle 18hteva opettajan pedagogisten opintojen opetussuunni-
telman ja toteutussuunnitelman rakentaminen voisi toimia. Valitsimme lahtokoh-
daksemme tutkivan oppimisen, koska se haastaa mielenkiintoisellatavalla perintei-
sen pedagogisen gjattelun. Olemme myos kaikki tutkijoita ja meilla on kéytannon
kokemusta tutkimusprosessei sta, niiden ongelmista ja mahdollisuuksista. Myos
taga taustastamme kasin oli mielekasta tarkastella, kuinka tutkimuksellinen pro-
sessi on mahdollista tuoda niin opetuksen kaytontdihin kuin opetussuunnitelma-

tyoskentelyyn.

Tahan alkuperaiseen gjatukseen tuli muutos, kun meitd pyydettiin mukaan tyoryh-
mé&éan, joka suunnittelee vuoden kestdvad opettgan pedagogisten opintojen verkko-
sovellusta ESR — rahotteisena hankkeena. Projektin tavoitteena on jarjestdd Lansi-
Suomen 188nin alueella, erityisesti Pirkanmaan alueen ammatillisen koulutuksen
opettgille ja muille oppimiseen osallistuville 1-vuotinen opettajankoulutus verkko-
opetuksena. Projektin vastuuhenkiléna on TAOKKIn yliopettga Marjatta Myllyla.
L ahdimmekin mukaan ERS -projektiin ja kehityshankkeemme muuttui. Kun alku-
perdisena g atuksena oli luoda imaginaarinen opetussuunnitelma, niin nyt olimme
|ahteneet mukaan rakentamaan todel lisen koulutuksen todel lista opetus-

suunnitelmaa.

Opetussuunnitelman laadintaa ovat ohjanneet omat kokemuksemme, sillé olemme
parhaillaan suorittamassa kysei sta koulutusta monimuoto-opetuksena. Verkko-

opetuksen kokemusta olemme hankkineet muissa yhteyksissa. Olemme kokoontu-



neet yhdessa miettimaan, mita muuttaisimme ja minka pitais mme opetussuunni-
telmassa ennallaan, jos meill& olisi valtaja vapaus tehda se. Tdlainen [ahtokohta
mahdollistaa sen, etta voi pyrkid irti valmiista kaavoista ja etsia uusia suuntia &
hestyd asiaa. Tietenkin aina voidaan kysya onko enda mitéan uutta I0ydettavissa.
Uuttatéama onkin ensisijaisesti meille. Suunnittelu-tyoryhmaan kuuluu meidan li-
séksemme TAOKK n opettgjia ja verkko-opetuksen asiantuntijoita. Heidan roolin-
sa onkin ollut merkittéava verkko-opetussuunnitel ma-ehdotuksemme syntymisessa.
He ovat kommentoineet ehdotuksiamme ja pyytaneet tarkennuksia ja perusteluita
ehdotetuille sisilloille, opetustehtéville, lahipéivien rakentamiselle, jne.

Olemme ottaneet tydskentelymme tukipilariks tutkivan oppimisen ideologian. Sen
synnyttaméat mietteet ovat ohjanneet ehdotelmamme syntya Tutkivan oppimisen
gjatus kiinnittyy Bereiterin (2002 ref. Hakkarainen ym. 20053, 15) ndkemykseen
siitg, etté koulujérjestelmaé voisi kehittéd jaljittelemallatieteellisille tutkimusryh-
mille ja asiantuntijaorganisaatioille tyypillisia tapoja kasitel1& ja tytskennella tie-
don kanssa. Tutkivassa oppimisessa yhdistyvéat kognitiivinen ja konstruktivistinen
oppimisnédkemys. Ongelmanratkaisun ohjaama tutkimusprosessi synnyttada ongel-
mien ympérille organisoituatietoa, joka ei ainoastaan tue syvéllisen késitteellisen
ymmaérryksen muodostumista vaan myos késitteellistd uudelleen organisoitumista.
Opiskelijasta el tule asiantuntijaa, vaikka hénelle pystyttéisiin valittamaan kaikki
asiantuntijan hallitsema sisall6llinen ja prosessitieto. Hanen téytyy oppia itse etsi-
mé&an keinoja ymmartaa syvemmin. Siina kysyminen ja kysymyksiin vastaaminen
voivat auttaa. Kasitteilden merkitys tiedon rakentamisessa onkin merkittaval Tutki-
van oppimisen sanastossa on monia mielenkiintoisia késitteitd, jotka voivat auttaa
jasentamaan myos opettgjuutta ja pyrkimysta sen opettamiseen. Tédlaisia kasitteita
ovat mm. tiedollinen toimijuus, aykkaan toiminnan itseorganisoituminen, itseluot-

tamuksen lahja ja yhteisollinen vastuu.

2. OPETUSSUUNNITELMAN RAKENTAMISESTA

Opetussuunnitelmaty6 on tarked osa opettgjan tyota ja toimenkuvaa. Tamén hank-
keen my6té pureudumme opetussuunnitelman tekemiseen. Nain saamme val miuk-
sia pohtia opetussuunnitel mien taustalla olevia pedagogisia lahtokohtiaja niiden

mahdollisuuksia toteutua kaytannossa. Téata kehityshanketta toteutettaessa on ollut



mahdollista tuoda myds omakohtaiset kokemukset mukaan opetussuunnitelma-
tyoskentelyyn. Erityisen lisdnsa siihen on tuonut toteutus verkkopohjaisena koulu-
tuksena, mika on laittanut pohtimaan monia asioita ja tilanteita uudesta nékokul-

masta.

Opetussuunnitelma g atellaan opetuksen ja opintojen suunnittelun vélineeks. Sen
tarkoituksena on auttaa rakentamaan opetus hallituksi ja ehjaksi kokonaisuudeksi.
Opetussuunnitelman avulla on mahdollista poistaa paallekkaisyyksia ja osoittaa
yhteyksi& opintojen kokonaisrakenteen sisalla. Opetussuunnitelmamalleja on mo-
nenlaisia. Opetussuunnitelmamallillatarkoitetaan opetussuunnitelman rakentami-
sen logiikkaa, joka voi rakentua opintojaksoiksi, jotka puolestaan pohjautuvat op-
piaingjakoon. Tai se voi perustua moduuligjatteluun, jolloin jokainen moduuli
muodostaa osaamisalueen, joka tulee suorittaa kokonai suutena ennen seuraavaan
moduuliin siirtymistd. Opetussuunnitelma voi rakentua myds projektimaiseksi tai
juonnetyyppiseksi suunnitelmaksi, jolloin opintokokonaisuuksia ei méaaritella opin-
tojaksoinatai osaamisalueina, vaan |8pi koulutuksen kulkevina monitieteisina tai
usel sta oppiaineista koostuvina asiantuntijuuden ydinkokonaisuuksina. (Karjalai-
nen 2003.)

Opetussuunnitelmassa tulisi méaéritella koulutuksen perustehtéva, tavoiteltavat
kompetenssit ja ylelstavoitteet, opetussuunnitelmamalli seké& opintokokonaisuuksi-
en jaoppikurssien sisdllot, kuormittavuus ja tyotavat, mutta myos gjatus siita, mi-
ten opetussuunnitelmaa kehitetdan edelleen (Karjalainen ym. 2003, 57 — 59). Ka-
rin, Koron ja Ngjdin (1990, 70) mukaan opetussuunnitelman tulee sisaltéa kasva
tuspddmaarat, oppiaineksen rungon (sisallot, tiedot, taidot), joukon toimintoja ja
harjoituksia, jotkatulee suorittaa ja kontrollointimallin. Opetussuunnitelmaa voikin
nimittéa koulutuksen arvojen, tiedollisten ja siséll6llisten tavoitteiden sekd mene-

telmallisten toimintatapojen kuvaukseksi.

Opetussuunnitelmatyoskentelyn ylin ja méardavin periaate on pedagogiikka, joka
taht&8 oppimisen laadukkuuteen ja syvyyteen. Mita huonommin opetussuunnitelma
onnistuu kuvaamaan ja perustelemaan opiskelijan oppimisen etenemisen ja opinto-
jen tarkoituksellisen kokonaisuuden, sité heikompi se on pedagogiselta tasoltaan

(Karjalainen ym. 2003, 43.) Mita sitten on pedagogiikka? Lienee olennaista kuvata



my0s tuo késite, koska olemme rakentamassa opettajan pedagogisten opintojen
opetussuunnitelmaa. Pedagogiikalla tarkoitetaan kasvatusoppiaja se on rinnakkai-
nen késite kasvatustieteelle. Pedagogiikka on alaltaan lagjin kun sité suhteutetaan
vaikkapa didaktiikkaan ja opetussuunnitel maan.

Opetusoppi tai opetustiede on puolestaan didaktiikkaa, joka yleensa jaetaan viela
normatiiviseen ja deskriptiiviseen didaktiikkaan. Nama eivét varsinaisesti ole toi-
Sistaan erotettavissa, mutta painotus on nimitysten mukainen. Karkeasti jaotellen
deskriptiivinen didaktiikka keskittyy kuvaamaan ja tutkimaan opetudtilannetta tai
opetusprosessia, kun taas normatiivinen didaktiikka pyrkii sdantelemaan ja normit-
tamaan sité. (ks. esm. Kari ym. 1990.) Opetussuunnitel matydskentely sijoittuu
nain ollen normatiivisen didaktiikan alle tai kuten Uusikyl&ja Atjonen (2005, 50)
toteavat opetussuunnitelma on didaktiikan alakasite, kun gjatellaan etté didaktiikka
on jaettu vanhastaan opetusmenetelmdoppiin (miten opetetaan) ja opetussuunni-

telmaoppiin (mita opetetaan).

Opetussuunnitelmia rakennetaan opetugarjestelman eri tasoilla. On valtakunnan
tasoinen, koulukohtainen, opetusryhmaa koskeva, opettajan toteuttama ja oppilaan
omaksuma opetussuunnitelma. (Kangasniemi 1984 ref. Kari ym. 1990, 66.) Ne
kaikki voivat painottaa eri asioita. Opetussuunnitelma muuttuu elavaksi kaytan-
noksi opetusryhméassa opettajan ja oppilaan valisessi kanssakdymisessi. Opetus-
suunnitelmia pyritdan konkretisoimaan toteutussuunnitelmiksi. Tahén hankkee-
seenkin on sisédllytetty ehdotelma toteutussuunnitel masta, jota laadittaessa on pyrit-

ty hahmottamaan kokonaisuutta myos verkkosovelluksen ndkokulmasta.

Opetussuunnitel maehdotuksemme toteuttaa seka moduuli- ettd juonnemallin lo-
giikka. Sisallét muodostavat opintokokonaisuuksia, mutta samalla sisdlléllisen
opetuksen rinnalla juonen tavoin ja toisiaan t&ydent&en kulkevat havainnoinnit ja
harjoitteluosuudet. Kokonaisuuden voi katsoa muodostuvan tosiaan seuraavista
opetusgaksoista, joita suoritetaan seké lahipdiving, etdtyoskentelyna omissa oppilai-
toksissa etta verkko-opintoina. Jokai sessa opintojaksossa on omat oppimistehtavat

ohjeineen.



Verkkomuotoisessa opiskelussa keskeisen sjan saavat erilaiset oppimisaihiot ja
verkossa oleva materiaali. Sen pitda olla kiinnostavaa, monipuolista ja siten oppi-
miseen motivoivaa. Verkossatoteutettavat tehtavét ovat kirjalisiatehtéavia ja verk-
kokeskustelua, jotka voidaan suorittaa seka yksilo- ettéd ryhmétentavind Tehtavét
ja pohdinnat tuodaan verkkoon yhteenvetoina ja raportteina. Opiskelijoiden tuot-
tama materiaali on osa yhteista tiedonrakentamista, minké& vuoksi vertaispalaute ja
toisten tuottamien tekstien kommentoiminen ovat keskeisia tyoskentelymuotoja.
Verkko-opiskelussa on néin |&sné seka vertaisarviointi etta vertaisopettaminen.

Opettajan tai tutorin rooli on pdéosin motivoiva, ohjaava ja oppimista tukeva.

3. VERKKO OPPIMISYMPARISTONA

Verkkopohjaiset oppimisympéristot pohjautuvat tieto- ja viestintatekniikkaan. I1n-
formaatiotekniikka luo oppimiselle ympériston, jonka mahdollistamia ratkaisuja
tulee pohtia opetuksen kéayttotarpeen ja kohdeyleison ominaisuuksien valossa.

V erkkopohjaisten oppimisympéristdjen ytimena on tietokantg érjestelma, johon
voi tallettaa tekstejd, kuviaja videokuvaa. Tallaiset ympéristét on suunniteltu tu-
kemaan tiedon yhteisollista rakentelua ja opiskelijoiden valista vuorovaikutusta.
Tekniikan avulla on mahdollista luoda verkkoon oppimisympéristd, joka tarjoaa
tietyin rajoituksin gjasta ja paikasta vapaata tilaa opettaa, opiskella ja oppia. Ver-
kossa on mahdollitatarjota joustavia, yksil6llisid ja opiskelijakeskeisid opintoja.
(Hakkarainen ym. 2005a, 392 jaNevgi ym. 2003, 377- 382.)

Opettajan ja opiskelijan suhde muuttuu, kun opetus siirtyy painotetusti verkkoon.
Silander & Koli (2003, 7) ohjeistavatkin verkko-opetusta suunnittelevaa kiinnitté
ma&an huomiota, perinteisen opetusprosessin suunnittelun sijasta, oppijan oppimis-
prosessiin ja sen suunnitteluun. Tehtéava on haastava, koska jokaisen oppijan voi
gjatella kayvan lavitse yksilollisen oppimisprosessin. Téssa tydssa olemme kuiten-
kin valinneet tutkivan oppimisen nakokulmaksemme, jolloin olemme my6s otta-
maan |ahtokohdaksemme tutkivan oppimisen ideologian mukaisen nékemyksen
oppimisprosessista vuorovaikutteisena ja tutkimusprosessi nkaltaisena tiedon luo-
misena. Tiedostamme samalla, etté oppiminen on ainakiinni myds ihmisen omista

persoonallisista tavoista j&sentéda tietoa ja reflektoida oppimaansa.



Verkko mahdollistaa hyvin tutkivan oppimisen ideologian soveltamisen opettami-
sessa. Ns. Knowledge Forum — oppimisympaéristo (ks. tarkemmin
http://www.knowledgeforum.conv) on ollut k&ytdssa tutkivan oppimisen projek-

teissa ja se on koettu toimivaksi tavaks edetd oppijan asiantuntijuuden vahvistami-
sessa (Hakkarainen ym. 2005b, 213 - 249). Silander jaKoli (2003, 7) korostavat,
etta verkko-opetuksen yleistyminen tulee muuttamaan opettajan ” tyokalupakkia’
merkittavasti. Oppimisen tavoitteitatulisi miettia kysymyksind jateemoina, jotka
muodostavat ketjumaisesti etenevan prosessin, joka vadjdamétta levittaytyy verkon
hyperavaruuteen ja silti sen pitéisi olla hallittavissa, mink& vuoks etukéteissuun-
nittelun merkitys korostuu entisestdan. Oppimistilanne verkossa voi Silanderin ja
Kolin mukaan muodostua mm. oppimistehtavastd, oppimismeateriaalista, oppi-
misaihiosta, opetuksesta, arvioinnista ja ohjauksesta. Oppimisaihio on opiskelta-
vasta asiasta laadittu, opiskeluun motivoivavirike, joka voi olla esimerkiksi kuva,

video, kirjallinen kooste tai animaatio.

V erkko-opetuksen suunnittelupalikoiksi Silander ja Koli tarjoavat seuraavia ele-
mentteja: tavoitteet ja kaytanteet, kontekstin l[uominen, aktivointi, oppimistehtavan
kuvaus, tiedonrakentelu, yhteisollinen tiedon rakentelu tai keskustelu verkossa, ref-
lektio, ohjaus verkossa ja ohjagjan palaute, vertaispalaute, tehtavan palautus, op-
pimispaivékirja, luento, itsearviointi, portfolio, oppimisaihio tai oppimismateriaali
jaarviointi. (emt., 28, 37 —-43.)

V erkko-opiskel ussa oppijan aktiivinen rooli korostuu ja tiedonprosessoinnin sy-
Vyys jatapa madradvéat sen, mita oppija oppii. Opettgjan vaikuttaminen ja ohjaami-
nen on lahinn& tavoittelltaan oppijaa aktivoivaa tydskentelyd, mutta myos entista
enemman menetelmallisté ohjausta, eritoten, jos opiskelijalla on ongelmia oppi-
misympariston kanssa. (Silander & Koli 2003, 195.) Opettgan roolia on kuvattu
myos késitteilla fasilitaattori ja mentori. Hanen tehtévandén on oppimisprosessin
tukeminen, mika edellyttda niin oppimisprosessin tuntemusta kuin myos verkon
oivaltavaa kayttoa. Verkko vaatii opettgalta huomattavan paljon ennakkoajattelua
javerkkoviestinnan taitoja. Verkossa opiskelleet ovat kertoneet oppineensa eniten
silloin, kun tehtéavista sal nopeasti palautteen ja kun he kokivat, etté opettaja oli ai-
dogti kiinnostunut heidan oppimisestaan ja edistymisestdan. (Nevgi ym. 2003,
407.)


http://www.knowledgeforum.com/)

Konstruktivistisen oppimiskasityksen yleistymisen my6té opettajan rooli ymmarre-
téén nykyaén yha enemman ohjagjana. Ohjauksessa on térkeda tutkia ja kehittda
sellaisia metodeja, jotka palvelevat ohjattavan tarpeita ja kehitysedellytyksia. Oh-
jauksessa ja opettamisessa oppimisympéristd muodostuu seka siséisesta etta ulkoi-
sesta oppimisympaéristosta (Ojanen 2000, 149). Sisdinen oppimisymparisto viittaa
opiskelijan motivaatioon ja yksilollisiin resursseihin. Ulkoisella oppimisympéris-
tolla tarkoitetaan taas lagjasti ympéaristoa, johon oppimistapahtuma sijoittuu. Eero
Ropon (1996 ref. Nevgi ym. 2003, 382) mukaan oppimisymparisto tarkoittaa ko-
konaisuutta, joka sisaltdd oppiaineksen liséksi fyysisen, sosiaalisen ja kulttuurisen-
kin toimintaympériston, jolloin hén ensisijaisesti viittaa siihen, mista Ojanen kayt-
ta& nimitysta ulkoinen oppimisympéristo. Ojasen (2000, 149) mukaa sisdinen ja
ulkoinen oppimisympéristd yhdessd muodostavat kasvatuksellisen ilmapiirin ja an-

tavat mahdollisuuden luoda uutta tietoa.

Oppimisen tilanteisuus korostaa oppimistilanteen ja paikan merkitysta seka oppi-
mistehtévien luonteen vaikutusta siihen, miten ja mité opitaan. Enkenbergin (1996)
mukaan tasté on seurauksena kahdenlaisia haasteita opettajaksi opiskelulle. Ensin-
ndkin oppimisympariston tulisi kyeta simuloimaan tilanteita, joissa opittuatietoaja
omaksuttuja taitoja tullaan soveltamaan. Toiseksi haasteeksi han ndkee sen, miten
oppimigtehtavét jatoiminnot kykenevét valittamaan opettgan ammatin kompleksi-
suuden. Talla ymmaérryksella on merkitysta ongelmatilanteiden tulkinnassa jarat-
kaisussa. (emt., 78.) Vaikka Enkenberg kirjoituksessaan pohtii perinteisemman (el
verkko-) opetuksen haasteita, on ne mielestamme mahdollista ottaa haasteina vas-
taan myos luotaessa koulutuksen verkko-sovellusta. Siksi on tarpeen keskittya eri-
tyisesti pohtimaan verkkoa toimintaympéristonaja sita, miten optimaalinen oppi-
minen on saavutettavissa ja mita erityista se mahdollisesti edellyttda ” verkko-

opettgjalta’.

4. TUTKIVAN OPPIMISEN TYOSKENTELYPERIAATTEITA

Tutkivan oppimisen pedagoginen malli pyrkii tukemaan asiantuntijalle tyypillista
tiedonhankintaa joko tavanomaisen tai tietokoneavusteisen oppimisen yhteydessa.

L &hestymistavassa korostuu oppijan aktiivisuus ja yhteistyotaidot. Oppiminen
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ymmarretdan tutkimusprosessina, joka sisdltda tavoitteiden asettamisen, kysymi-
sen, asioiden selittdmisen ja saavutetun tietdmyksen itsearvioinnin. Lahestymista-
pana tutkiva oppiminen korostaa, ettatietoatulee purkaajarakentaa ratkaisemalla
ymmartamiseen liittyvia ongelmia. (Hakkarainen ym. 2005b, 29 — 30.) Eija Korpi-
nen (1996, 28) on médritellyt opettagjakoulutuksen pddméaaraksi tutkivan opettajan,
joka hallitsee eri tilanteiden analysoinnissa tarvittavat menetelmét, osaatulkitarti-

S.

Tutkivan oppimisen ideologian perusideana on oppia kysymaén: kohdistaa katse ja
energiatietoisesti johonkin asiaan ja miettig, mika siind on kysymisen arvoista
Opiskeltaessa hyddynnettavaan tiedonrakentamisen tikapuita, laaditaan omia tyos-
kentelyteorioitaja testataan niitd. Talldin perustavaa laatua oleva kysymys on, mi-
ten saada oppijat [6ytamaan itsedan kiinnostavia kysymyksia, jotka samalla ovat
kiintedsti osa opetettavaa ydinaineista. Asian suhteesta opetussuunnitel matyéhon
Hakkaraisen ym. (2005a, 292) ovat todenneet, ettd opetussuunnitel masta tulee né-
kya kaikkein keskeisimmét kasitteet ja ilmitt, joihin opetus- ja oppimistoiminta
kohdistetaan. On valittava johonkin tiedonalaan tai kurssiin liittyvét keskeiset k&
Sitteet ja rakennettava kurssi niiden varaan. Seuraavaksi esitell&én tutkivaan oppi-
miseen nojaavia nékokulmia, joiden varaan opettgjaopiskelua vois verkko-

opetuksessa rakentaa.

4.1. Oppiminen tiedon hankintana

Nakemys oppimisesta tiedonhankintana painottaa yksilon tiedollista toimijuutta.
Oppimiseen liittyy olemassaoloon kiinnittyvia peruskokemuksia, jotka koskevat
identiteettid, sosiaaliseen yhteisdon kuulumista ja saavutusten tunnustamista. Tie-
dollisen toimijuuden kasitteell& halutaan korostaa toimintatapaa, jossa yksil6 jayh-
telsh vastavuoroisesti ottavat vastuun omasta tietoon ja tietdmykseen kohdistuvasta
toiminnastaan. Tunnusmerkillistéa on, ettétiedon edistamista organisoidaan, sy-

vennetdan ja arvioidaan yhteisollisesti. (Hakkarainen ym. 2005a, 390.)
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Oppimisen kannalta on olennaista kokeeko opiskelija” omistusoikeutta omaan op-
pimiseensa ja rohkeneeko han asettaa ratkaistavakseen alyllisesti haasteellisia on-
gelmia” (emt., 358). Tutkivan oppimisen osanottgjat tyoskentelevét tutkimus-
kohteensa ymmartamiseksi ja selittamiseksi, samalla he luovat omaa identiteettidan
tiedonrakentgjina ja luojina.

Oppimisen tavoitteenatulisi olla sellaisten valmiuksien hankkiminen, joiden avulla
voi hyddyntaa kulttuuriin sisddn rakentunutta tietoa ja luoda itse uuttatietoa. Tie-
don hankinnan keinot ovat informaatioyhteiskunnassa kansalaistaitojen asemassa
(Koski 1998). Tosin tietoyhteiskunnallakin voidaan tarkoittaa monia asioita. Laa-
jasti ymmaérrettyna se voidaan mééritella yhdeksi teknologisen kehityksen taloudel-
lissosiaaliseksi malliksi, joka on ilmidnarigtiriitainen ja paradoksaalinen (ks. En-
gvist 1999, 7- 10). Téasta huolimatta se vagdamétta asettaa kansalaisilleen uuden-
laisia haagteita, joihin vastaamisessa mm. suhde tietoon ja tiedon jasentémiseen ja

rakentamiseen on keskissa.

Opiskelun edetessi tietoa hankitaankin monin keinoin: lukemalla, seuraten maail-
man menoa, etsmalla aktiivisesti tietoa eri |ahteistd, keskustelemalla yhteison
muiden jasenten kanssa jne. Konkreettisena esimerkkina voidaan ottaa haastattelut
tiedonhankinnan menetelmana. Vamistautuessaan haastattelemaan opiskelija jou-
tuu etuké&teen miettiméan kysymyksia ja kartoittamaan ydinasioita, joistatietoa ha-
luaa saada esiin. Haastatteleminen on mahdollinen keino kartoittaa tietoa mm.
opettgjuuden eri puolista. Myo6s oppilaiden haastatteleminen tuo oppimisen, opet-
tamisen ja opettajuuden kysymyksiin uuden ja térkedn tulokulman: Millainen on
hyvé opettga?, Millaista on hyvé opetus? Haastatteluin hankittua tietoa on mahdol-

lista kaytté& aineistona kun oppija vastaa oppimistehtaviinsa.

4.2. Oppiminen osallistumisena

Tutkivan oppimisen nakokulmasta oppimaan oppiminen on seka yksilollinen etta
yhteisollinen projekti, jossa ns. metakognitiivisilla taidoilla on merkittavarooli.
Metakognitiolla tarkoitetaan gjattelu- ja toimintaprosessin suunnittelun, ohjaami-

sen jaarvioinnin sddtelyprosessia. Metakognitiivisten tietojen jataitojen kehitty-
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mista tukevat sellaiset yhteisollisen oppimisen muodot, joillaon mahdollista pdasta
omiin jatoisten metakognitiivisiin prosesseihin. Oppimisympéarist6jd jotka tukevat
tata kehitystd ovat mm. vastavuoroisen opettamisen, hajautetun asiantuntijuuden ja
teknologian tukemat oppimisymparistot. Opiskelijoiden yhteinen osallistuminen on
hyvin merkityksellista, silla se tarjoaa mahdollisuuden yhteisen ymmarryksen ra
kentamiseen, jokavoi olla kehittyneempaa kuin mihin kukaan yksingan yltaisi.
Taméan vuoksi tydskentely tapahtuu heterogeenisissi ryhmissa toisiaan opettaen ja
tukien. Osaaminen ja asiantuntijuus eivét ole endé nyky-yhteiskunnassa kuvatta-
vissa yhden ihmisen taitoina, vaan pikemminkin tieto-verkkojen yhteisollisena
osaamisena. (Hakkarainen 20053, 239, 306, 369, 388.)

Vuorovaikutuksen mahdollistaminen ja takaaminen

Sosiaalinen vuorovaikutus on oppimisen konteksti ja mahdollistaa myds oman
gjattelun kehittymisen. Nykyaan korostetaan sitd, miten alykas toiminta on sosiaa-
lisesti hajautunutta, mika tarkoittaa puolestaan sita, ettéd ihmisen toiminta el perustu
vain sisdisiin muistiedustuksiin vaan myos ulkoiseen, kollektiivisesti rakennettuun

jakulttuuriseen ymparistoon kiinnittyvaan tietoon. (Hakkarainen ym. 20053, 241.)

Ihmisind olemme viestivid olentoja. Kaytamme kielellisig, alyllisia jafyysisiakei-
noja ymmartddksemme ymparistdadmme jatoimiaksemme siina Néistataidoistaja
valmiuksista tulemme osallisiksi vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Ih-
miset oppivat osallistumalla kaytannolliseen ja kommunikatiiviseen vuorovaiku-
tukseen muiden kanssa. Myo6s gjattelua voidaan hahmottaa vuoropuheluna, johon
osdllistuvat niin yhteisot kuin yksilotkin. (Saljé 2004, 104 — 115.)

V erkko-opetuksen toimintaympéristo asettaa vuorovaikutuksen toteutumiselle eh-
toja, jotkatulee ottaa huomioon opetuskokonaisuuksien ja — tehtévien laadinnassa.
Vuorovaikutuksen tulee tukea yhteisollisyytté ja jaetun asiantuntijuuden syntymis-

ta

Asantuntijuuden jakaminen
Oppimiseen téhdatdan jakamalla vastuita oppimisyhteison jasenten kesken. Tama
on tarkeda nostaa esiin myos opettajakoulutuksessa, koska kaikilla opiskelijoillaon

jo opetuskokemusta. He muodogtavat siten resurssin koulutukselle, ja yhdessa
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opettajien kanssa asiantuntijayhteison. Taman vuoksi onkin pohdittava keinoja,
joillaasiantuntijuuden jakaminen voidaan kdytanndssa toteuttaa. Y ksl tutkivan op-
pimisen tarjoama sovellus on kayttaa verkostopohjaista oppimisympéristéa ” yhtei-
sollisend muistikirjana” (Hakkarainen ym. 2005b, 38).

Jaetulla asiantuntijuudella tavoitellaan myos kriittista gjattelua tukevaa keskustelu-
kulttuuria, jolloin opiskelijoiden gjatellaan olevan gjattdlijoita— ihmisig, joillaon
omia mielekkéita kasityksia ja gjatuksia maailmasta (Hakkarainen 2005a, 350).
Opettajaopiskelijan omat ongelmakohdat ja kokemukset ovat herétteitd, jotka tuot-
tavat kysymyksid ja motivoivat tiedon etsintddn yhdessi muiden opiskelijoiden
kanssa. Opettaja on aina my0ds opiskelija, joka kehittéa jatkuvasti persoonallista
kasvatusnakemystaan yhdessa kollegojensa ja oppilaidensa kanssa (Korpinen
1996, 26).

4.3. Oppiminen uuden tiedon tuottamisena

Oppimiseen liittyvét yksilolliset ja yhteisolliset prosessit muodostavat perustan,
josta lahtien on mahdollista siirtya katsomaan oppimisessa tapahtuvia tiedon ja uu-
sien sosiaalisten kaytantojen luomisen prosesseja. Oppiminen on mahdollista néh-
dainnovatiivisessa tietoyhtei sossa tapahtuvana yhteisollisena ponnisteluna jonkin
aihepiirin ymmartamiseksi ja kehittamiseksi. Keskeista tassi uuden tiedon luomi-
sessa on kéasitteellisen tiedon suhde ja vuorovaikutus k&ytantoihin kiinnittyvan ns.
hiljaisen tiedon kanssa. Tiedonluomisen tulee ymmartda kohdetta asteittain pa-
remmin hahmottavaksi ja dynaamiseksi prosessiksi. (Hakkarainen ym. 2005a, 246,
249.)

Lukeminen, kirjoittaminen ja kommentointi

Tutkivan oppimisen ideologian mukainen tydskentely etenee siis kysymyksia aset-
taen ja vastauksia etsien. Kysymyksill&a on tiedonluomisessa olennainen merkitys
jakysyvan tutkimuksen malli ottaa huomioon tiedonluomisen dialogisen ja vuoro-
vaikutuksellisen luonteen. (Hakkarainen ym. 2005a, 280)
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Y ksi merkittavin tutkivan oppimisen tyoskentelyn muoto on tiedon etsinta eri [ah-
teista kysymys mielessa. L uettavasta etsitdan vastauksia kysymyksiin ja jasenne-
taan luettua oman kysymyksen suuntaamana. Kyky jasentdd, analysoida ja arvioida
kriittisesti lukemaansa on keskeinen taito uuden tiedon rakentamisessa. Lukemisen
merkityksellisyys on lasnd myos, kun kommentoidaan toisten teksteja. Kirjoittami-
nen on myos keskeinen menetelméa uuden tiedon tuottamisessa ja sen merkitys ko-
rostuu erityisesti verkko-opetuksessa. Kirjoittaminen on prosessi, jossa tarkeassa
asemassa ovat muiden antamat kommentit. V uorovaikutus verkossa tapahtuukin
pitkalti lukien ja kirjoittaen.

5. EHDOTUSVERKKOKURSSIN OPETUS JA
TOTEUTUSSUUNNITELMAKSI

Tavoittelemme kehityshankkeessamme nykyista ndkyvampaa systematiikkaa ope-
tussuunnitelman rakenteeseen ja koulutuksen konkreettiseen etenemiseen. Mieles-
tamme kokonaisuuden hahmottaminen on térked4, opintojen systematiikka tulee
kirjoittaa selkeasti auki ja oppimistavoitteet rakentaa ydinasioiden ympérille. Ole-
tamme, etta erityisen tarkeda tdma on juuri verkko-opetuksessa. Erityisen térkeda
se on nyt ké&silla olevassa hankkeessa myos siksi, etta koulutus kestda vain vuoden.
Selke& suunnitel ma auttaa opiskelijaa orientoitumaan kokonaisuuteen alusta alkaen
jaarvioimaan eri osioiden vaatimaa aikaresursointia omassa el@mankokonaisuu-

dessaan.

Oman suunnitelmaehdotuksemme |&htokohtana on kolme ydinasiaa, oppiminen,
opettaminen ja opetustapahtuma seké opettgjuus. Oppiminen suuntaa katseet oppi-
jaan ja késityksiin siitd, mitd oppiminen on. Opettamisen ja opetustapahtuman tar-
kastelussa keskidssa ovat opettamisen kaytannon kysymykset ja toteuttaminen seka
opettgjan rooli. Lisdksi pohditaan opettamisen yhteisollisyytta ja sen kiinnittymista
jaettuun asiantuntijuuteen. Opettgjuus taas kohdistaa huomion opettgja(opiskelijan

kayttoteoriaan, ammatilliseen kasvuun ja identiteettiin.

Opetussuunnitel maehdotuksemme lahtokohtana on oletus, ettd koulutettavillaon

kokemusta opettgjan tyosta. He voivat toimiaeri oppiasteillaja eri opetusaloilla.
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Ehdotuksemme keskittyy opettamisen ja opettguuden kysymyksiin yleensa, ei
minka&an opetusalan erityiskysymyksiin. Toteutussuunnitelma antaa kuitenkin
mahdollisuuden opiskelijoille eriyttda opiskeluaan siten, ettd oman tyon ja oman
opetusalan erityiskysymysten pohdinta on mahdollista.

5.1. Opetussuunnitelman rakenne ja laajuus

Opettajakoulutuksen lagjuus on 60 op. Opetusministerion vahvistaman opettgja-
koulutusohjelman mukaan se rakentuu seuraavasti:

Kasvatustieteen perusopinnot 10 op
Ammattipedagogiset opinnot 35 op
Opetusharjoittelu 15 op

Tassa opetussuunnitel maehdotuksessa Opetusministerion ohjelman mukaisesta
opetusharjoittelusta kaytetdan nimitysta tyoyhtei sossa oppiminen, joka sisdltda niin
havainnoinnit kuin itse opetuksen kaytannon harjoittelunkin (opetusharjoittelun).

V erkkopohjaiseen opettajakoulutukseen osallistuvilta edel lytetéén kasvatustieteen
perusopintojen suoritus ennen opettajapedagogisten opintojen aloittamista. Ellei
opintoja ole suoritettu koulutukseen valittaessa, ne suoritetaan verkko-opintoinatai
muulla tavoin ennen opettgjakoulutuksen alkamista. Opettajaopintojen kokonais-

kesto on 1 vuosi.



16

5.2. Ammattipedagogisten opintojen (35 op) ja tydyhteisds-

sé oppimisen (15 op) opetussuunnitelmarunko

Verkko-opetus

Lahiopetus

TyOyhteistssa
oppiminen (15 op)

1. Nékokulmia oppimi-
seen (10 op)

Nakokul massa keskity-
téan pohtimaan oppimista
jaoppimisen erilaisiaeh-
toja. Nakokulman tavoit-
teena on ymmartaa op-
pimisen yhteiskunnallisia
reunaehtoja, perehtya
oppimisesta esitettyihin
teorioihin jatutustua eri-
laisiin oppimisympéris-
toihin seka oppijoihin.
Nakokul massa tutustu-
taan my0s tutkivan op-
pimisen teoriaan.

1.1. Oppiminen ja opetus
muuttuvassa yhteiskun-
nassa

Oppimistentavét:

1. Oppimiskasitykset ja
teoriat

2. Opetuksen ja oppimi-
sen muutos

1.2. Erilaiset oppijat ja
oppimisymparistot
Oppimistentavét:

1. Erilaiset oppijat omas-
satyossa

2. Erilaiset oppimisym-
paristét

1.3. Tutkiva oppiminen
Tieto jatiedonl&hteet —
verkkokurssi

Aloitusseminaari
(2 lahipaivaa)

Seminaarin tavoit-
teena on osallistu-
jien tutustuminen
toisiinsa seka pe-
rehtyminen koulu-
tuksen siséltoon ja
toteuttamiseen. Li-
séksl seminaari
tarkoituksena on
perehdyttda koulu-
tettavat verkko-
tyoskentelyyn.

Opetusviestinta (1
paiva)

Erityispedagogii-
kan kysymyksa
(1 1ahipaiva)

- luento-opetus
tms.

- yhteinen tutustu-
minen erityiskou-
luun/

luokkaan

Ty6yhteisdssa oppimi-
sessa tutustutaan erilai-
siin oppilaitoksiin, tyo-
yhteisoihin ja oppi-
misymparistéihin. Siind
havainnoidaan opetusta
ja harjoitellaan opetta-
mista. Tavoitteena on,
ettda samanaikaisia pe-
dagogisia opintoja suh-
teutetaan kaytantoon.
Havainnointejaltyo-
yhteisbon tutustumisia
on 40 kertaa. Opetus-
harjoittelukertoja on 30.
Harjoittelu toteutetaan
joko omassa oppilaitok-
sessatal harjoitteluoppi-
laitoksessa.

Ensimmaisen nakdkul-
man aikana tyoyhteisos-
S4 oppimisen painopiste
on havainnoinnissa.
Havainnoinneista kay-
daan kokoava keskuste-
lu verkossa.




Oppimistentavét:

1. Tutkiva oppiminen
omassa tyossa

2. Kehittamishanke uu-
den tiedon tuottamisena

2. Nékokulmia opetta-
miseen ja opettajuuteen
(10 op)

Nakokulman tavoitteena
on pohtia opettajuuttaja
opettajan konkreettista
tyota Siind tutustutaan
opetus- ja ohjausmene-
telmiin, opetuksen suun-
nitteluun, sen toteuttami-
seen ja arviointiin, N&ko-

kulmassa pohditaan myos

opettgjan roolia oppimis-
prosessissa, ryhman oh-
jagjana ja yhteiskunnalli-
senatoimijana.

2.1. Opettajan rooli op-
pimisprosessissa

A. Opetus- ja ohjausme-
netel mét
Oppimistentavét:

1. Onnistunut opetusme-
netelman kaytto

2. Uuteen opetusmene-
telmaan perehtyminen

B. Opetuksen suunnitte-
lu, toteutus ja arviointi
Oppimistentavét:

1. OPS oman tyon ohjaa-
jana

2. Tuntisuunnitelman laa-
timinen, toteuttaminen ja
arviointi

3. Opetugjakson tai — ko-
konaisuuden arvioinnin
suunnittelu

4. Tybyhteisossa
oppiminen jake-
hittamishanke (1
lahipaiva)

L &hipéivan tavoit-
teena on perehdyt-
téa opiskelijat tyo-
yhtel sossa oppimi-
Seen ja sen tavoit-
teisiin seka keskus-
tella kehittamisha-
ke-suunnitelmista.

5. Opetusviestinta
(1 1ahipaiva)

6. Opetus- ja oh-
jausmenetelmat —
kokemuksia tyo-
yhteistssa oppi-
misesta (1 1ahi-
paiva)

L &hipéivan tavoit-
teenaon arvioida
ryhmanatyoyhtei-
sHssa oppimisessa
kéaytettyja ohjaus-
jaarviointitapoja.

Toisen jakolmannen
nékokulman tavoitteena
on opetuksen suunnitte-
lun, toteuttamisen ja
arvioinnin taitojen ke-
hittaminen sek& oman
tyon ammatillinen ref-
lektointi ja eettinen vas-
tuullisuus. Lisdksi pai-
notetaan opettgjan roo-
liatyOyhteison j&sene-
na

Toisessa ja kolmannes-
sa nékokulmassa paino-
piste on opetusharjoitte-
lussa.

Tyoyhteisdssa oppimi-
sesta laaditaan yksi lop-
puraportti, joka sisdltéa
sekd havainnoinnin etta
opetusharjoittelun.
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C. Opetuksen kehittami-
nen

Oppimistentavé:

1. Kéaytttteoria ja opetus-
portfolio kehittdmisen
valineena

D. Opetusryhmén dyna-
miikka ja siihen vaikut-
taminen

(Verkko)luento
Oppimistentava (eriytet-
ty):

1. Ryhméadynamiikkaan
vaikuttaminen

2.2. Opettajan toimen-

kuva

Oppimistentavét:

1. Oman tyon metaforat
2. Opettajan toimenku-

van ulottuvuudet

2.3. Opetusviestinta
Oppimistentava:
1. Viestinnan kontekstit

3. Min& opettajana (15
op)

Nakokulman tavoitteena
on pohtia omaa opetta
juutta, ammatillista kas-
vua, kehittémisalueita ja
tyodssa jaksamista. Nako-
kulman aikana tehddan
Synteesid omasta opetta-
juudesta ja suunnataan
katse kohti tulevaisuutta
Aiemmin pohditun ja
opitun pohjalta kootaan
oma kayttoteoriaja ope-
tusportfolio seka raken-
netaan oma opettgjuusta-
rina. Opintojakson aikana
pohditaan myos tydssa
jaksamisen kysymyksia

7.Kehittamis-
hankkeiden kasit-
tely (2 lahipéaivad)
Lahipéaivét on va
rattu kehittéamis-
hankkeiden esitte-
lyyn ja vertaisarvi-
ointiin.

8. Koulutuksen
paatdésseminaari
(1 1ahipaiva)

L &hipéivan tavoit-
teenaon arvioida
koulutuksessa opit-
tua seka antaa siita
palautetta.

18
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seka laaditaan henkil 6-
kohtainen opettajuuden
kehittamissuunnitelma.
Nakokulmassa tuotetaan
my6s kehittamishankkei-
den lopulliset versiot.

3.1. Opettajana kehitty-
minen

Oppimistentavét:

1. Tieni opettajaksi — ta-
rina

2. Oma kéytttteoriaja
opetusportfolio

3. Tybssa jaksaminen

4. Mina kehittyvana opet-
tajana (HOPYS)

3.2. Kehittamishanke (7
op)

5.3. Ammattipedagogisten opintojen (35 op) ja tyoyhteisos-

séd oppimisen (15 op) toteutussuunnitelma

5.3.1 Verkko-opintoina suoritettavat kokonaisuudet

Esittely on rakennettu siten, ettd jokaisesta kokonaisuudesta on kirjoitettu lyhyt
kuvaus. Oppimistehtavét ja kirjallisuus esitelléan seuraavaksi. Kirjallisuusluettelot
ovat paasdantoisesti endotuksia ja suuntaa-antavia. Opetussuunnitelmaan sisdltyva
eriyttaminen ja henkilokohtaisesti rakennetut oppimistehtavét edellyttavat myos
tarvittavan lisakirjallisuuden hankkimista. Joitakin gjatuksia verkkomateriaalista on
liitetty kulloisenkin opintojakson yhteyteen hakasulkuihin [ ], mutta yleisesti ottaen
on todettava, ettd verkkomateriaalin ideointi vaatii merkittavasti laajempaa verkko-
opetuksen asiantuntijuutta kuin mika meilla on ollut t&ta suunnitel maa laatiessam-
me. Olemassa olevaa verkkomateriaalia kartoitetaan parhaillaan ja hyddynnettévis-
sd oleva materiaali tuodaan osaks opettgjan pedagogisten opintojen verkkokoulu-
tusta. Uutta materiaalia tuotetaan tarpeen mukaan ennen opintokokonaisuuksien

kaynnistymista. Projektin yhteistyokumppaninatoimiva DIAK jasielta erityisesti
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Verkkoklinikan asiantuntijat ovat rakentamassa téta osuutta yhdessa TAOKKIn

verkkoasioihin perehtyneiden opettajien ja eEdun osagjien kanssa.

1. Nakokulmia oppimiseen (10 op)

OPINTOKOKONAISUUDEN KUVAUS:

Nakokulman tavoitteena on, etté opiskelija perehtyy oppimiseen ilmiéng, jollaon
niin yksilolliset, yhteisolliset kuin yhteiskunnallisetkin reunaehtonsa. Opiskelija
peilaa opintokokonaisuuden oppisisaltdja omiin kokemuksiinsa oppimisesta ja sii-
hen vaikuttavista seikoista.

Ensimmai sessé nakokulmassa opiskelu sisaltda seka itsendista tyoskentelya ver-
kossa etta nelja 18hipdivaa. Kaksi ensimmaéista 1ahi paivaa on rakennettu aloitus-
seminaarin muotoon ja ne k&ynnistavat koko koulutuksen. Aloitusseminaarin ta-
voitteena on, ettéd opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja koulutuksen sisdltdihin seka
k&ytantdihin ja etta tétd kautta varmistetaan mahdollisimman sujuva aloitus koulu-
tukselle. Aloitusseminaarissa perehdyt&an erityisesti verkkomuotoisen opetuksen
asettamiin edellytyksiin, opetussuunnitelmaan ja sen aikatauluihin seka tyo-
yhteisdssa oppimisen k&ytantoihin. Lahipéivaan sisaltyy mm. kyselytunti, jonka
aikana opiskelijoiden on mahdollista esittéa opiskelua ja sen siséltdja koskevia ky-
symyksid. Ensimméi seen nékokulmaan sijoittuu myos opetusviestinnan 1ahipéiva,
jonka aikana tutustutaan viestinnan harjoitusten kautta l&hemmin muihin opiskeli-
joihin seka tarkennetaan koulutukseen siséltyvien viestinnan opintojen tavoitteita
jasisdltoja. Nakokulman neljas lahipéiva keskittyy erityispedagogiikan kysymyk-
siin. Lahipéiviin sisdllytetdan kulloisenkin sisdllon tavoitteiden mukaisesti luento-
opetusta, yksilotehtavia ja opiskeluryhmissa toteutettavia tehtévig, arviointejaja
palautteita.

Itsendisen verkkotydskentelyn ja lahipaivien rinnalla ensimmaiseen nékokulmaan
sisaltyy myos tyoyhteisossa oppimista (ks. tydyhtei sbssa oppimisen toteutus-
suunnitelma), jonka painopiste on erilaisen opetuksen ja oppimisympéristdjen ha-
vainnoinneissa. Havainnoinnit tulee jarjestéa itse ja ne voi sovittaa omaan aikatau-

luun sopiviksi. Havainnointikohteiksi tulee valita opetustilanteita eri oppiasteilta ja
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eri kouluista, jotta koulutugérjestelmamme kokonaisuus hahmottuu opiskelijalle
omakohtaisesti. Siirryttéessi nakokulmaan kaksi, kaikilla tulee olla havainnoin-
neista 2 /3 tehtyna Havainnoinnit raportoidaan erilliseen tehtavéa-pohjaan.

Nakokulman yksi oppimisymparisto pitéa sisdll&én oppimateriaalin, oppimis-

tehtavét seka tehtavista annettavan palautteen ja arvioinnin. Arviointi jaohjaus
ovat seké opettgakeskeistd, etta vertaisryhman toteuttamaa.

OPPIMISTEHTAVAT JA KIRJALLISUUS:

1.1. Oppiminen ja opetus muuttuvassa yhteiskunnassa

Oppimistehtava 1: Oppimiskasitykset ja teoriat

Valitse toinen seuraavista tehtavista. Vasaa siihen kirjallisesti (max 1000

merkkid) kayttéen lahteenasi tehtavaan liittyvaakirjallisuutta. Toimita tehté-
varyhman opettgalle ja moodleen muille opiskelijoille kommentoitavaksi:

a Tutustu tehtavaan liittyvadn verkkomateriaaliin (verkossa mahdollisesti vi-
deomateriaaliatai kirjallista materiaalia) ja pohdi, millaisia oppimiskésityksia
ja—teorioita se sisdltéa.

b. Kuvaa lyhyesti kolme eri omaa opetustilannettas yhden viikon gjalta.
Pohdi, millaisiin oppimiskasityksiin olet perustanut oman toimintasi ko. ti-
lanteissa ja kuinka vallitsevia nama kasitykset ovat omassa tyossasi.

[Kaytttteorian esittely oppimisaihiona verkossa)

Kirjallisuutta: (* ensisijainen)

Engestrom, Yrjo (1984) Perustietoa opetuksesta. Valtiovarainministerid, Helsinki

Kansanen, Pentti (2004) Opetuksen kéasitemaailma. PS-kustannus, Jyvaskyla

*Nevgi, Anne et al. (2003) Oppimisnakemykset antavat perustan opetukselle. Teok-

sessa Lindblom-Ylanne, Sari et al. (toim.)Y liopisto- ja korkeakouluopettajan kési-
kirja. WSOY, Hdsinki, 82-116.



22

Poikela, Esaet al. (2001) (toim.) Tutkiminen on oppimista — ja oppiminen tutkimis-

ta. Tampere University Press, Tampere.

*Poikela, Sari (2003) Ongel maperustainen pedagogiikka ja tutorin osaaminen. Tam-
pereen yliopisto, Tampere. 107- 148.

Puolimatka, Tapio (2002) Opetuksen teoria: konstruktivismista realismiin. Tammi,
Helsinki.

Salj6, Roger (2004) Oppimiskaytéannot - sosiokulttuurinen nékdkulma. WSOY, Hel-

sinki.

*Tynjala Paivi (2002) Oppiminen tiedonrakentamisena. Tammi, Hesinki.

Oppimistehtava 2: Opetuksen ja oppimisen muutos

Haastattele konkariopettajaa mahdollisuuksien mukaan omalta opetusalaltasi.
Kysy esimerkiksi siitd, miten opettamista ja oppimista on ymmarretty ja mi-
ten niihin on suhtauduttu hénen uransa aikana. Voit myos haastatella vasta-
valmistunutta opettajaa hdnen opetusta ja oppimista koskevista nékemyksis-
taén. Muistele omaa kouluaikaasi ja pohdi, mita eroja havaitset verrattuna

nykyiseen ymmarrykseen oppimisesta. Perehdy véhintdan yhteen tehtavaén

liittyvista kirjoista.

Kirjoita koulutusryhman keskustelusivuille ndkokohtia, joihin kiinnitit huo-
miotatai joita pohdit tehtdvaa tehdessasi. Huomioi kirjoittaessasi haastatelta-

van yksityisyys ja tietosuoja.

Kirjallisuus. (* ensisijainen)

Antikainen, Ari et al. (2000) Kasvatussosiologia. WSQOY, Helsinki.

*Heikkinen, Hannu L. T & Syrjal&, Leena (toim.) (2002) Minussa €83 monta tari-
naa: kirjoituksia opettajuudesta. Kansanvalistusseura, Helsinki.
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Jarvinen, Annikki et al. (toim.) (2000) Oppiminen tydssa ja tyOyhteisossd. WSOY,
Helsinki.

*Lehtisalo, Liekki et al. (1999) Koulutus ja koulutuspolitiikka 2000-luvulla. Porvoo:
WSOY

*Lehtisalo, Liekki (2002) Tieto, oppiminen, sivistys: avauksia ihmisen vuosisataan.
WSOQY, Helsinki.

*Luukkainen, Olli (2005) Opettajan matkakirja tukevaan. PS-Kustannus, Jyvaskyla.

*Luukkainen, Olli (2002) Yrittava eldmanasenne: kasvaminen yksiloné ja yhteistné.
PS-Kustannus, Jyvaskyla

Silvennoinen, Heikki (2002) Koulutus marginalisaation hallintana. Gaudeamus,
Helsinki.

*Syvéoja, Hannu (2004) Kansakoulu — suomalaisten kasvattaja: perussivistystd koko
kansalle 1866-1977. PS-Kustannus, Jyvaskyla.

*Tolonen, Tarja (1999) Suomalainen koulu ja kulttuuri. Vastapaino, Tampere.

*Tynjalg, Paivi et al. (toim.) (2004) Korkeakoulutus, oppiminen jatytelamé peda-
gogisia ja yhteiskuntatieteellisi& ndkokulmia. PS-Kustannus, Jyvaskyla.

Ziehe, Thomas (1991) Uusi nuoriso: epdtavanomaisen oppimisen puolustus. Vasta-

paino: Tampere
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1.2. Erilaiset oppijat ja oppimisymparistot

[Luento verkossa: valmis materiaali]

Oppimistehtava 1. Erilaiset oppijat omassa tyossa
Toteutetaan pienryhmissa

Muotoilkaa oppimiskysymys ja laatikaa esitys toisesta seuraavista aiheista.
Kayttakada tukena tehtavaan liittyvaa kirjallisuutta

a. Erilaiset oppijat omassa tydssa

b. Monikulttuurisuus oppimisessa

Viekda esitys verkkoon koko ryhman tutustuttavaksi. Kommentoikaa muiden
tekemia esityksia. Jokainen ryhmé rakentaa esityksensa itsendisesti verkossa
olevaan tehtavan palautuspohjaan ja jokaisen ryhman tulee tutustua muiden

ryhmien esityksiin ja kommentoida niita.

[Palautuspohjan suunnittelussa kéytetéan verkkoympériston erilaisia tyokalu-

ja, esmerkiksi kuvaa, kirjoitusta, 88nt&?|

Kirjallisuutta:

Ahvenainen, Ossi; Ikonen, Oiva & Koro, Jukka (2001) Johdatus erityiskasvatuksen
kéytantoon. WSOY, Helsinki.

Broady, Donald (1986) Piilo-opetussuunnitelma: mihin koulussa opitaan. Vastapai-

no, Tampere.

Gillberg, Christopher (1999) Nértti, nero vai normaali? Aspergerin oireyhtyma lap-
silla, nuorilla ja aikuisilla. Atena, Jyvaskyla

Honkala, Satu (toim.) (1999) Solmut auki: nékemyksia ja kokemuksia monikulttuu-
risesta koulutydstéd. Opetushallitus, Hesinki.

Ikonen, Oiva (2000) Oppimisva miudet ja opetus. PS-kustannus, Jyvaskyléa.
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Ladonlahti, Tarja & Pirttimaa, Raija (toim.) (2000) Erityispedagogiikka ja aikuisuus.

Palmenia-kustannus, Helsinki.

Myllykoski, Anne-Mari, Meamies, Nina & Kangas, Sari (toim.) (2004) Itsendistyva
nuori ja AD/HD. PS-kustannus, Jyvaskyl&a

Rastas, Anna, Huttunen, Laura & Loytty, Olli (toim.) (2005) Suomalainen vieraskir-

ja Kuinka kasitella monikulttuurisuutta. V astapaino, Tampere.

Talib, Mirja-Tytti (2005) Eksotiikkaa vai ihmisarvoa: opettajan monikulttuurisesta

kompetenssista. Suomen kasvatustietedl linen seura, Turku.

Talib, Mirja-Tytti (2004) Kulttuurit ja koulu: avaimia opettajalle. WSQY , Helsinki

Willis, Paul (1984) Koulun penkilté palkkatydhon: miten tydvaenluokan nuoret saa-
vat tyGvaenluokan ty6t? Vastapaino, Tampere.

Oppimistehtava 2. Erilaiset oppimisymparistot

Tutustu opetukseen eri kouluasteilla. Aseta itsellesi kysymys, jossa arvioit
oppimisen yhteytta tiettyyn tai erilaisiin oppimisymparistoihin. Tehtéva suo-
ritetaan opetushavainnoinnin yhteydessé ja se raportoidaan osana havainnoin-
tipaivakirjaa.

1.3. Tutkiva oppiminen

[Suoritetaan Tieto ja tiedonlahteet — verkkokurssi]

Oppimistehtava 1. Tutkiva oppiminen omassa tyossa
Jokainen lukee kirjan Hakkarainen, Lonka & Lipponen (2004) Tutkiva oppi-
minen. Jarki, tunteet ja kulttuuri oppimisen sytyttdjana ja kiteyttaa lukien
muodostuneen kasityksensa kirjan kolmesta nékdkulmasta (oppiminen tie-

donhankintana, oppiminen osallistumisena ja oppiminen tiedon luomisena)

tekstiksi ohjaavalle opettgjalle, joka antaa siita palautteen. Taman lisaks
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k&ydaan oppimisympéristossa koko ryhman yhteinen aivoriihi teemalla, mi-

hin voin kaytt&4 tutkivaa oppimista omassa tyossani.

Oppimistehtava 2. Kehittami shanke uuden tiedon tuottamisena

[Kehittamishankkeen ohjeistus materiaalipankkiin] Pohdi millainen on hyva
kehittamishanke ja miten sen kautta on mahdollista tukea omaa ammetillista
kasvua ja omaa tyoyhtei sbd. Luonnostellaan ensimmaisia kehittamishanketta
koskevia gjatuksia, aiheita, sisiltdja jatavoitteita. Nama puretaan toisen n&
kokulman ensimmaisen lahipaivan yhteydessa.

2. Nakokulmia opettamiseen ja opettajuuteen (10 op)

OPINTOKOKONAISUUDEN KUVAUS:

Toisen nakokulman tavoitteena on siirtya yhteiskunnalliselta ja yleisemmélta op-
pimisen tarkastelun tasolta luokkahuoneeseen, opetugtilanteisiin ja oppimis-

prosesseihin. Taman jakson aikana perehdytéan niihin tietoihin jataitoihin, joita
opettagja tarvitsee konkreettisessa tydssaan. Naita taitoja kokeillaan myds kaytan-

nossa tydyhteli sossa oppimisen yhteydessa seka erilaisten oppimistehtavien kautta.

Nakokulmassa opiskelu etenee verkkotydskentelynd, 1&hipéiviin osallisummalla
seka tyoyhteisossd oppimisena. Jaksoon siséltyy kolme l&hipéivéa. Ensimmaéisen
lahipédivan aikana kasitellaan opetusharjoittelun toteuttamista seka puretaan kehit-
tamishanketta koskeva oppimistehtéva. Toinen |&hipaiva on opetusviestinnan pai-
v4, jolloin harjoitellaan mm. gjan hallintaa ja opetuksen havainnollissamista. Jak-
son kolmannella | 8hipédivalla keskitytéan jakamaan opetusharjoittelun kokemuksia
jaarvioidaan erityisesti kokeiltuja opetus- ja ohjausmenetelmia. Lahipéiviin sisl-
Iytetéén luento-opetusta, yksilotehtavia ja opiskel uryhmissa toteutettavia tehtéavig,

arviointgjaja palautteita.
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Tyoyhteisdssa oppimisen (ks. tydyhtei sossa oppimisen toteuttamissuunnitelma)
painotus sirtyy ndkokulmassa 2 opetusharjoitteluun ja tytskentelyyn ohjaavan
opettgjan kanssa.

Oppimisymparisto pitéa sisalléan oppimateriaalin, oppimistehtavét ja ohjeet seka
niiden toteuttamiseen etté tehtavista annettavaan palautteeseen ja arviointiin. Arvi-
ointi ja ohjaus ovat sek& opettajakeskeistg, etta vertaisryhman toteuttamaa.

OPPIMISTEHTAVAT JA KIRJALLISUUS:

2.1. Opettajan rooli oppimisprosessissa

A. Opetus- ja ohjausmenetel mat

[Oppimisaihio, jossa erilaisia menetelmid esitel|18an kootusti ja jarkevasti ryhmitel-
tyind. VVuorisen (1993) kirjassaan Tuhat tapaa opettaa, esittelema ” laatikkoleikki”
voisi ollatoteutettavissa myos verkkomateriaaliksi. Oppimisaihio vaatisi opiskeli-
jaa yhdistelemaan menetelmia mm. erikokoisiin ryhmiin sopivuuden mukaan.]

Oppimistehtava 1. Onnistunut opetusmenetel man kaytto

Kirjoita opetuskokemuksestasi, jossa kdyttamas opetusmenetelmé oli onnis-
tunut. Mieti syitd onnistumiselle. Vie kirjoituksesi moodleen ja kommentoi

muiden ryhmalaisten kirjoituksia

Oppimistehtava 2. Uuteen opetusmenetel madn perehtyminen

Valitse oppimistehtavéan liittyvan kirjallisuuden avulla jokin itsellesi uusi
opetusmenetelma ja pohdi millaista oppimista se mahdollisesti tuottaa, min-
kélaiseen opetukseen se voisi sopiaja mita vahvuuksia seka heikkouksia ky-
seiseen menetelmadn siséltyy? Vie gjatuksesi moodleen ja kommentoi mui-
den gjatuksia sellaisista opetusmenetel mistd, joista sinulla on omakohtaista

kokemusta.
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Kirjallisuus:

Bound, David e a. (toim.) (1999) Ongelmaléhtdinen oppiminen: uusi tapa oppia.
Terra cognita, Helsinki.

Deshler, David (1996) Metafora-analyysi €li sosiaalisia aaveita etsimdssa. Teoksessa
Mezirow, Jack e al. (toim.) Uudistava oppiminen. Kriittinen reflektio aikuiskoulu-
tuksessa. Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja koulutuskeskus, Helsinki. 314-
332.

Deshler, David (1996) Kasitekartat. Teoksessa Mezirow, Jack et al. (toim.) Uudista-
va oppiminen. Kriittinen reflektio aikuiskoulutuksessa. Helsingin yliopiston Lahden
tutkimus- ja koulutuskeskus, Helsinki. 356-373.

Hénninen, Salme (1996) Min& ja minuus. draamapedagogiikan |8htokohtia ja sovel-
luksia ammatillisessa opettajakoulutuksessa. Jyvaskyldn ammatillinen opettajakor-
keakoulu, Jyvaskyla.

Jungk, Robert (1989) Tulevaisuusverstaat. Helsingin yliopiston ylioppilaskunta,
Helsinki.

Kajanto, Annéli (toim.) (1993). Aikuisten oppimisen uudet muodot: kohti aktiivista
oppimista. Vapaan sivistystyon vuosikirja. Kansanvalistusseura ja Aikuiskasvatuk-

sen tutkimusseura, Helsinki.

Kekéle, Jouni (1994). Luento opetuksen kehittaminen — vahemmalla luennoimisella

parempiin tuloksiin. Oulun yliopisto, Oulu.

Kuittinen, Matti (1994). Mité luennoinnin sijaan?. malleja opiskelijan itsendisen

tyGskentelyn lisd8miseksi. Oulun yliopisto, Oulu.

Kupias, Paivi (2000) Oppia opetusmenetel mistd. Educa-instituutti, Helsinki.

Lonka, Kirsti & Lonka, Irma (1991) Aktivoiva opetus: kasikirja aikuisten ja nuorten
opettgjille. Kirjayhtymd, Helsinki.
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Nikkarinen, T. (1994). Ongelmakeskeinen opetus, ongel mal&htdinen oppiminen ja
aktivoivat opetusmenetelmét: mistéa oikein on kysymys. Helsinki: Helsingin yliopis-

to

Poikela, Esa (2002) (toim.) Ongelmaperustainen pedagogiikka. Tampere University

Press, Tampere.

Sahlberg, Pasi et al. (2002) Y hteistoiminnallisen oppimisen kasikirja. WSOY, Hd-

sinki.

Spence, Gerry (1996) Véitteleja voita: persoonallisuus peliin. WSOY', Porvoo.

Tuomisto, Jukka (1992) Kirjoittaminen oppimisprosessin apuna. Aikuiskasvatus. 12:
1, s 41-43.

Vuorinen, lIpo (1993) Tuhat tapaa opettaa: menetel maopas opettajille, kouluttgjille

jaryhman ohjagjille. Resurssi, Naantali.

B. Opetuksen suunnittelu, toteutusja arviointi

Oppimistehtava 1. Ops oman tyon ohjaajana

Valitse toinen seuraavista tehtavista. Vastaa siihen kirjallisesti jatoimitavas-
taus ryhman opettgjalle.

a. Tutki oman oppilaitoksesi tai — aineesi opetussuunnitelmaa jatarkastele,
mill& tavoin ké&ytét sitd oman tyosi toteuttamisessa ja missa suhteessa enka
poikkeat siita.

b. Tarkastele jonkin oppilaitoksen oman alasi opetussuunnitelmaa ja mieti,
miten suunnitelma ohjaa opettajan tydskentelya.
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Oppimistehtava 2. Tuntisuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arviointi

Toteutetaan osana opetusharjoittelua.

Lue Nevgin ja Lindbblom-Y lanteen artikkeli ” Opetuksen suunnittelun tyoka-
lut”. Laadi omasta opetuksestasi tuntisuunnitelma ja arvioi sen toteutumista.
Kerro, mita gatuksia artikkeli tuotti tuntisuunnitelman laadintaan. Vie suun-

nitelma ja sen arviointi moodleen.

Kirjallisuutta:

Nevgi, AnnejaLindblom-Ylanne, Sari (2003) Opetuksen suunnittelun tyokalut. Te-
oksessa Lindblom-Ylanne ja Nevgi (toim.) Y liopisto- ja korkeakouluopettajan kési-
kirja WSQOY, Porvoo. 236-252.

Uusikyld, Kari & Atjonen, Péivi (2005). Didaktiikan perusteet. WSOY,, Helsinki.

Oppimistehtava 3. Opetusjakson tai — kokonaisuuden arvioinnin suunnittelu
[Arvioinnista oppimisaihio verkkoon, hyddyntéen kysymyssanoja miksi?,
mit&a? ja miten?]

telma opettamastas opetusjaksostatai kokonaisuudesta. Pyri k&yttamaan
suunnitelmassa arviointitapaa, jota et yleensa kayta. Vie suunnitelmasi mood-

leen.

Kirjallisuus:
Holopainen, Pirkko; Ikonen, Oivaja Ojala, Terhi (2001). Arviointi opetuksen ja op-
pimisen ohjausta tukevana toimintana: tukea tarvitsevien opetuksen kehittaminen

kunnissa ja oppilaitoksissa. Opetushallitus, Helsinki.

Koppinen, Marja-Leena; Korpinen, Eira jaPollari, Jorma (1994). Arviointi oppimi-
sen tukena. WSQY, Helsinki.
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C. Opetuksen kehittdminen

Oppimistehtava 1. Kayttoteoria ja opetusportfolio kehittamisen valineina

Pohdi jatutki, mita k&yttGteorialla tarkoitetaan ja mita se sisalté&a? Luonnos-
tele enssmmainen versio omasta kayttoteoriastasi. Tutustu erilaisiin verkossa
oleviin opetusportfolioihin ja muutamaan portfoliota tarkastelevaan kirjaan /
artikkeliin

/ www-sivuun. Mieti tdman pohjalta, miks opettajan kannattaa tehda opetus-
portfolio ja mink&ainen portfolio tukee parhaiten opetuksen kehittamista.

Suunnittele enssmmainen versio omasta opetusportfoliostasi.

Kirjallisuutta:

Pollari, Pirjo; Kankaanranta, Marja & Linnakyl&, Pirjo (toim.) (1996) Portfolion
monet mahdollisuudet. Kasvatustieteiden tutkimuslaitos, Jyvaskyla.

Tenhula, Tytti (1996). Akateeminen opetusportfolio yliopisto-opetuksen itsearvioin-
nissa ja meritoinnissa. Oulun yliopisto, Korkeakoulupedagogiikan perusmateriaali;
5.

D. Opetusryhméan dynamiikka ja siihen vaikuttaminen

[ (Verkko)luento ja kasitekartan laadinta rynmadynamiikasta yhteisesti verkossa
taman mahdollistavaa tyokalua kayttaen|

Oppimistehtava 1. Ryhmadynamiikkaan vaikuttaminen

Mitk& ovat omassa oppilaitoksessasi jatyossas keskeisia opetusryhman dy-
namiikkaan liittyvia mahdollisuuksia, haasteitata ongelmia? Muotoile ai-

heestaitsellesi kysymys. Perehdy (kirjallisuuden, verkon ja/ tai tutustumis-
kayntien) avulla menetelmiin ja interventioihin, joilla ryhman toimintaan on
pyritty vaikuttamaan tai joilla ryhmaé on hyddynnetty opetuksessa. Kirjoita

moodleen, mita opit. Mainitse myds |ahteet, joista olet tietoa kerannyt.
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Kirjallisuutta:

Kopakkala, Aku (2005) Porukka, jengi jatiimi — ryhmadynamiikka ja siithen vaikut-

taminen. Edita

Salmivalli, Cristina (2003) Koulukiusaamiseen puuttuminen: kohti tehokkaita toi-
mintamallga. PS-kustannus, Jyvaskyla.

Salmivalli, Christina (2005) Kaverien kanssa: vertaissuhteet ja sosiaalinen kehitys.
PS-kustannus, Jyvaskyla.

Ylijoki, Qili-Helena (1998) Akateemiset heimokulttuurit ja noviisien sosalisaatio.
Tampere, Vastapaino.

Oystil, Satu (2002) Ongelmakohdat ryhméan ohjaamisessa. Teoksessa Esa Poikela
(toim.) Ongel maperustainen pedagogiikka. Tampere University Press, Tampere.

2.2. Opettajan toimenkuva

Oppimistehtava 1. Oman tyon metafor at

Laadi metaforatai vertauskuva, jolla kuvaat omaa tyotasi opettajana (" Tyoni
opettganaon kuin ...). Mieti, millaisia oletuksia kayttaméasi metaforat sisél-
tavét opettajan roolin, opettajayhteison ja oppijoiden osalta. Keskustele ha-

Kirjallisuutta:

Deshler, David (1996) Metafora-analyysi €li sosiaalisia aaveita etsimassa. Teoksessa
Mezirow, Jack et al. (toim.) Uudistava oppiminen. Kriittinen reflektio aikuiskoulu-
tuksessa. Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja koulutuskeskus, Helsinki. 314-
332.

suuden tulkkeina. Kasvatus 36 (5), 373-382.
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Oppimistehtava 2. Opettajan toimenkuvan ulottuvuudet
Toteutetaan pienryhmissa

Tutkikaa yhta seuraavista opettajan toimenkuvan piirteista tai ulottuvuuksis-
ta: opettaja tydyhteison jasenend, opettaja yhteiskunnallisena vaikuttajana,
Opettgja eettisena toimijana seka opettaja yhteistydverkostoissa. Raportoikaa
tyoskentelyn tulokset muille pienryhmille moodlessa. Raporttien pohjalta
koulutusryhméa kokoaa yhteisen nékemyksen opettajuuden koko kuvasta ha

luamallaan tavalla.

Kirjallisuutta:

Kiilakoski, Tomi et al. (toim.) (2005) Kenen kasvatus: kriittinen pedagogiikka ja

toisinkasvatuksen mahdollisuus. Vastapaino, Tampere,

Kohonen, Viljo & Leppilampi, Asko (1994) Toimiva koulu: Y hdessa kehitt&en.
Porvoo: WSOY.

Puolimatka, Tapio (2004) Kasvatus, arvot ja tunteet. Tammi, Helsinki.

Sallila, Pekka ja Malinen, Anita (2004) (toim.) Opettajuus muutoksessa. Aikuiskas-

vatuksen 43. vuosikirja. Kansanvalistusseura.

Tirri, Kirsi (1999) Opettajan ammattietiikka. WSOY,, Porvoo.

Uusikyld, Kari (2003) Vastatulia: inhimillisen kasvatuksen ja koulutuksen puol esta.
PS-kustannus, Jyvaskyla.

Vuorikoski, Marjo (2003) Opettajan vaiettu valta. Vastapaino, Tampere.



2.3. Opetusviestinta

Oppimistehtava 1. Viestinnan kontekstit.

Kerro muille, minkalaisia viestinnan taitoja omassa opetuksessasi tarvitset.
Tarkastele samalla néiden taitojen suhdetta opetettavaan aineeseesi, oppilai-
toksees ja opiskelijaryhmaan.

Jokainen valitsee kiinnostuksensa mukaan jonkun nékdkulman viestinnan
kontekstin teemaan: erilaiset ryhmét, eri oppitasot ja— ympéaristtt, esimerkik-
s erityisopiskelijat, ammatillinen koulutus ja verkko-opetuksen viestinnalli-
Set erityispiirteet.

Kirjallisuutta:

Aulanko, Mari (1992) Mindko luennoimaan: miksi, kenelle, mitéd, miten, miten me-
ni? Porvoo, WSOY.

Grunwald, Dolf (1996) Anna persoonal lisuutesi puhua: esiintymisen ja esittémisen

psykologiaa. Helsinki, Yliopistopaino.

Honkaméki, Sanna (1999) Opetus, vuorovaikutus ja yliopisto. Jyvaskyla, Koulutuk-

sen tutkimuslaitos.

3. Mina opettajana (15 op)

OPINTOKOKONAISUUDEN KUVAUS:

Nakokulmassa kolme yleisemmasta oppimisen ja opettguuden tarkastelusta siirry-
taén kohti jokaisen omaa yksilollista tapaa kokea ja ymmaértda opettagjuus. Nyt tar-
kastelun kohteena on nimenomaan mina opettajana ja oppimisen ohjagjana. Ope-

tuskokonaisuuden kantavana teemana on koota yhteen aiemmin opittua ja henkil6-

kohtaistaa koulutuksen anti. Nakokul massa tehddan synteesi omasta opettajuudesta
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ja sen kehittamisesta. Opintokokonaisuuteen sisdltyy myos kehittdmishankkeen ra-
portoiminen. Lisaksi tyOyhteisissa oppimisesta laaditaan loppu-raportti.

Opiskelu etenee itsendisesti tydskennellen verkossa. Jaksoon sisdltééd myods kolme
[8hipdivad. Lahipaivisté kaks kaytetéddn kehittdmishankkeiden esittelyyn ja kom-
mentointiin. Kolmas lahipaiva on koulutuksen paatdsseminaari, jolloin kootaan yh-
teisesti koettua, annetaan palautettaja suunnataan katse eteenpéin.

Oppimisymparisto pitéa sisalléan oppimateriaalin, oppimistehtévét ja ohjeet seka
niiden toteuttamiseen etta tehtavista annettavaan palautteeseen ja arviointiin. Arvi-
ointi ja ohjaus ovat sek& opettajakeskeistd, etta vertaisryhman toteuttamaa.

3.1. Opettajana kehittyminen

[Oppimateriaaliksi verkkoon: Ojanen, Sinikka (1996) Reflektion kasite opettajan-
koulutuksessa. Muotihulluus vai kasvatusreformin kulmakivi? Teoksessa Ojanen
(toim.) Tutkiva opettgja 2. Lahti: Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja koulu-
tuskeskus. s. 51 —61. |

Oppimistehtava 1. Tieni opettajaks — tarina

Kirjoita tarina omastatiestasi opettajaksi. Pohdi myds, miten tarina etenee tu-

levaisuudessa. L dheta tarina ryhman ohjaajallesi.

Oppimistehtava 2. Oma kayttoteoria ja opetusportfolio

Laadi oma kayttoteoria ja opetusportfolio. Kayttoteoria voi myds olla osa

opetusportfoliota.

Oppimistehtava 3. Tydssa jaksaminen

[Jotain materiaalia aiheesta verkkoon tutustuttavaks — luento tai hyva artik-

keli, joista keskustellaan moodlessa.]
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Oppimistehtava 4. Mina kehittyvana opettajana (HOPS)

Perehdy yhteen HOPS:n laatimista koskevaan oppaaseen.

Valitse toinen seuraavista tehtavista:

a Palaa opettgaopinnoille asettamiisi tavoitteisiin ja odotuksiin. Pohdi, mil-
lainen on toteutunut HOPS sinun osaltasi. Miten se on vastannut asettamiisi
tavoitteisiin.

b. Laadi itsellesi opettajana kehittymisen HOPS.

Kirjallisuutta:

Eriksen, Thomas. H. (2003) Hetken tyrannia. Johnny Kniga, Helsinki.

Skinnari, Simo (2004) Pedagoginen rakkaus. Kasvattaja e@man tarkoituksen jaih-

misen arvoituksen &drella. PS-kustannus, Jyvaskyla.

3.2. Kehittamishanke (7 op)

[Selkedt ohjeet verkkomateriaalina]

5.3.2. Lahiopetuspaivat kootusti (yhteensa 10 paivaa)

1. Aloitusseminaari (2 1&hipéaivaa)

Ennakkotehtavat
1. Pohdi jakirjoita, mité odotat opettgjakoulutukselta. Mitka ovat tavoitteesi?
Missa asioissa haluat itse kehittyd ja mité haluat oppia? Mitkad ovat vahvuute-

s koulutusta gatellen?

2. Perehdy verkko-opetusta koskevaan kirjallisuuteen. Pohdi verkkoa oppi-
mis-ympéristona. Mitd haasteita ja mita mahdollisuuksia se tarjoaa verrattuna

perinteiseen kontaktiopetukseen? Miten verkko-opetusta hyddynnetdan
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omassa oppi-laitoksessasi ? Mitd mahdollisuuksiajaragoituksia silla on gjatel-

len omaa opetustyttési ?

Kirjallisuutta:

Lehtinen, Erno (1997) Verkkopedagogiikka. Edita, Helsinki.

Matikainen, Janne (2001) Vuorovaikutus verkossa: verkkopohjaiset oppimisympé-

ristét vuorovaikutuksen nayttdmoné. Palmenia, Helsinki.

Nevgi, AnnejaTirri, Kirsi (2003) Hyvaa verkko-opetusta etsimassd: Oppimista

edistévét ja estévat tekijat verkko-oppimisympéristoissa: opiskelijoiden kokemukset

ja opettajien arviot. Suomen kasvatustieteellinen seura, Turku.

Koulutusryhman esittaytyminen ja tutusuminen. (My6s odotukset ja tavoitteet
koulutukselle.)

Ennakkotehtavan 1 késittely.

Koulutuksen rakenteen, sisallon ja toteuttamisen esittely.

Ennakkotehtavan 2 késittely.

Perehdyttaminen verkkotydskentelyyn.

Koulutettavien omien kysymysten kasittely (kyselytunti).

2. Opetusviegtinta (1 péiva)

3. Erilaiset oppijat ja monikulttuurisuus (1 [&hipéiva)

Ennakkotehtava:
Seuraa kuinka mediassa (TV, lehdet jne.) kommentoidaan ja esitetdan eri-
tyispe-dagogiikan ja monikulttuurisuuden kysymyksia

L uento-opetus tms.

Ennakkotehtdvéan purkaminen.

Y hteinen tutustuminen erityiskouluun/luokkaan.
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4. Opetusharjoittelu ja kehittdmishanke (1 [ahipéiva)

Opetusharjoittelun ohjeistaminen.
Kehittamishanketta koskevan oppimistehtéavan purkaminen ja kehittamishenkeen

suunnittelua.

5. Opetusviestinta (1 14hi paiva)

Ehdotuksena seuraavat kaksi mahdollisuutta:

1. Koulutettavat videoivat omaa aitoa opetustilannettaan.

2. Kukin valmistelee omalta alaltaan opetustuokion, jonka videoidaan l&hipaivana.
Taman toteutus edellyttda, ettd ryhma jaetaan pienemmiksi ryhmiksi ja opetukseen
osallistuu useampi viestinnan opettaja.

Vertaispalaute.

6. Opetuksen suunnittelu, ohjausja arviointi — kokemuksia opetusharjoittelusta

(1 14hipaiva)

L &hipéaivan aikana koulutettavat esittelevat harjoittelussa toteuttamiaan opetuksen

suunnittelun, ohjauksen ja arvioinnin tapoja ja menetelmia.

7. Kehittamishankkeiden kasittely (2 1ahipaivas)

8. Koulutuksen paattsseminaari (1 lahipéiva)

Palaute koulutuksesta.

5.3.3. Tybyhteisdssa oppiminen

Koulutuksen tydyhteisossa oppimiseen sisdltyy tydyhteisdihin tutustumista, ope-
tuksen havainnointia seka harjoitustunteja. Tavoitteena on, etta opiskelijat tutustu-
vat mahdollisimman moniin erilaisiin oppilaitoksiin ja niissa annettavaan opetuk-
seen sekd oppivat suunnittelemaan, arvioimaan ja kehittdmaan omaa opetustaan.

Tyoyhteisdssa oppimisen keskeisena g atuksena on, ettd samanaikaisia pedagogisia
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opintoja seka peilataan havainnointeihin ettd suhteutetaan kéytantoon harjoitus-
tuntien yhteydessa. Koulutukseen sisdltyy havainnointeja/ tydyhteisdon tutustumi-
sia40 kertaa. Oman opetuksen harjoittelukertoja on 30.

Havainnointeja suoritetaan seuraamalla opetusta eri oppiasteilla, kuten ammetilli-
sellatoisella asteella, ammattikorkeakoulussa, peruskoulussa, lukiossa ja yliopis-
toissa. Lisdksi opetustatulee seurata erityisopetuksen piirissa. Tavoitteena on, etta
opiskelijat saavat mahdollissmman kokonaisvaltaisen kuvan suomalaisesta koulu-
tugarjestelmasta. Opetuksen harjoittelun voi toteuttaa joko omassa oppi-
laitoksessa tai harjoitteluoppilaitoksessa. Tyoyhteisissa oppiminen tehddan yhteis-
tydssd TAOKK:n hyvaksyman harjoittelunohjaajan kanssa.

Opintojen ensimmaisen ndkokulman aikana tydyhtei sossé oppimisen painopiste on
havainnoinnissa. Havainnoinnit tulee jérjestéa itse ja ne voi sovittaa omaan aika-
tauluun sopiviksi, mutta siirryttéessa nékokulmaan kaksi kaikilla tulee olla havain-
noinneista 2 /3 tehtyna. Havainnoinnit raportoidaan erilliseen tehtdvé-pohjaan. Ha-
vainnointien raportointia voi ohjata seuraavillakysymyksilla Mita ajatuksia ja
tunteita havainnoinnit minussa herattivat? Mita havainnoinnit minulle opettivat tai
mistéd asoista haluaisin lisaé tietoa? Havainnoinnissa ja niiden raportoimisessa on
hyva kiinnittd8 huomiota myos pedagogisiin k&ytantoihin, kuten opetusmenetel-
miin, opetuksen havainnollistamisen keinoihin tai ryhman ohjaamisen muotoihin.
Jokaisen tulee myos aktiivisesti hakea yhteytta havainnointien ja pedagogisten
opintojen oppisisaltojen valilla Opiskelijan tulee laatia havainnointiensa pohjalta
kolme henkilokohtaisesti kiinnostavaa kysymyst4, joita pohditaan harjoittelurapor-

tissa. Havainnoinneista kaydaén myos kokoava keskustelu verkossa.

Opintojen toisessa ja kolmannessa nakkulmassa tyoyhtei shssa oppimisen paino-
piste on opetusharjoittelussa. Harjoittelutuntien tavoitteena on opetuksen suunnitte-
lun, toteuttamisen ja arvioinnin taitojen kehittaminen seka oman tyén ammatillinen
jaesttinen reflektointi. Harjoittelu suoritetaan yhteistydssa ohjaavan opettajan
kanssa, johon tuleekin ottaa yhteyttd jo ennen ndkokulmaan kaks siirtymistg, jotta
tydskentely paésee hyvin kayntiin. Jos opetusharjoittelu toteutetaan omassa tyossa,
tulee ohjaava opettaja perehdyttaa riittavasti oppilaitokseen ja tuntisuunnitel mat

laatia yksityiskohtaisesti. Jos opetusharjoittelu tehddan ohjaavan opettajan oppilai-
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toksessa, on tarkoituksenmukaista, etta osa havainnoinneista tehdaéan kyseisessa
oppilaitoksessa. Opetusharjoittelussa kokeillaan erilaisia opetusmenetelmié ja op-
pitunneista laaditaan aihepiiri- ja tuntisuunnitelmat. Harjoittelun yhteydessé tarkas-
tellaan myos opettajan roolia tydyhteison jasenené.

TyoOyhteisissa oppimisen kokonaisuudesta laaditaan loppuraportti, joka on synteesi
opetuksen havainnoinneista ja harjoittelutunneista opitusta. Raportin laatimisessa
on hyva tukeutua ensimmaisen ndkokulman aikana hahmoteltuihin ja toisen néko-
kulman aikana toiminnoiksi konkretisoituihin kysymyksiin ja oppimis-tehtaviin.
Opetusharjoittelun paétteeks kdydaan myos palautekeskustelu ohjaavan opettajan
kanssa ja hanelle kirjoitetaan palautekirje. Kirje toimitetaan myos kurssin ryhmé-
opettajalle tiedoksi.

5.3.4. Opetussuunnitelman kehittaminen

Opetussuunnitelmaja sen laadinta on prosessi, joka toistuu ja sitoo opettajia yh-
teistyohon ja tavoitteiden pohdintaan. ” Opetussuunnitelma vérittyy paikallisella
oppiaineksella ja saattaa koulun opettgjien erityisosaamisen hy6tykéayttoéon.” (Uusi-
kyla & Atjonen 2005, 63). Opetussuunnitelma on jatkuvan keskustelun, arvioinnin

jakehittdmisen kohteena.

Tutkivaa oppimista tukevan oppimisympériston luomisella pyritédan siihen, etta
oppiminen tapahtuu yhteisia tieto-ongelmia ratkaisemalla. Kehityshankkeena laa-
timamme opetus- ja toteutussuunnitelma sisdltda vasta viitteita téhan suuntaan ja
sen toteutus k&ytannossa vaatiikin pidemmalle vietya pohdintaa ja konkretisointia.
My0s yksil6- ja ryhmétydskentelyn suhdetta tulee jatkossa miettié tarkoituksen-
mukaisemmaksi. Nyt monet oppimistehtévat on esitetty yksilotehtéavien muotoisi-
na, mutta monet niisté ovat mahdollista toteuttaa myos ryhmétehtavina. Tavoit-
teenamme on ollut luoda aihio, joka antaa mahdollisuuden muokata suunnitelmaa

edelleen jajokaon riittévan joustava ja avoin erilaisille kéytannon sovelluksille.
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6. ARVIOINNIN JA PALAUTTEEN ANNON MENETELMAT
VERKKOKURSSILLA

Arviointi on keskeinen osa koulutusta. Se toimii oppimisen ja opettamisen vali-
neena antamalla tietoa opiskeltavien asioiden ymmaértamisestd ja omaksumisesta
seké opetuksen tavoitteiden saavuttamisesta. Sen avulla on my6s mahdollista suun-

nata ja motivoida tulevaa oppimista ja opiskel ua seka opettamista.

Oppimisen arviointia toteutetaan koko koulutuksen gjan. Siihen osallistuvat koulu-
tettavat (itse- ja vertaisarviointi), opettajankoulutuksen opettajat seka opetuksen
harjoittelun ohjaavat opettajat. Oppimisen arvioinnin liséksi koulutusryhmé arvioi
ja antaa palautetta koulutuksen toteutumisesta ja kokonaisuudesta sen eri vaiheissa.

Verkkoperustaisessa opetuksessa arviointiin on kiinnitettava erityista huomiota.
Arviointi ja palaute - kuten opiskel ukin — on toteutettava paljolti kirjallisessa muo-
dossa, miké vaatii muun muassa aikaresursseja siihen osallistuvilta enemman kuin

ryhméssa suullisesti annettava palaute.

6.1. ltsearviointi

Itsearviointi on 0sa opettgjaopintojen prosessia. Se on myods osa jatkuvaa ammatis-
sa kehittymista. Tutkivalle tyootteelle perustuva opetussuunnitelma merkitsee tut-
kimuksen ndkdkulman viemista osaks koulutettavien opetustyon kayténtdja ja
heidan opettgjuuttaan. Olennaista on kysyv4, tutkiva ja anal ysoiva suhde omaan
tyokaytantoon ja omaan gjatteluun. Tatd voidaan monessa mielessa pitéé syno-

nyymina kehittavalle itsearvioinnille.

Opettajankoulutuksen verkko-opintojen tavoitteena on tukea koulutettavien itsear-
viointia, toisin sanoen heidan valmiuksiaan analysoida ja arvioida omaa toimin-
taansa ja resurssejaan seké opettgjuutensa kehittymista opettajankoulutuksen ja
koulutettavan henkildkohtaisten tavoitteiden suhteen. Itsearvioinnin valineena kay-
tetéén erilaisia omaa tyota tarkastelevia oppimistehtavia ja portfoliota. Portfoliossa
koulutettavat kuvaavat omaa opetustydtaan, pohtivat opettgjuuttaan, arvioivat toi-

mintaansa seka tarkastelevat saamaansa palautetta. Se muodostaa keskeisen oman
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toiminnan ja opettajuuden reflektoinnin ja arvioinnin menetelman opettajakoulu-

tuksen aikana.

6.2. Vertaisarviointi

Vertaisarvioinnin tavoitteena on toimia seka palautteena etta oppimisen menetel-
mana. Vertaisarviointia toteutetaan l&hipéivien opetuksessa ja verkko-opiskel ussa.
Jalkimmai sessd sen keskel send menetelmana ovat verkossa tapahtuva keskustelu
seka ohjattu oppimistehtéavien kommentointi ja arviointi.

6.3. Ohjaajien tekema arviointi

Ohjagjat arvioivat opiskelusuoritukset asteikolla hyvaksytty-taydennettava. Eri op-
pimistehtavissa arviointi perustuu vaihdellen yksi|6- ja ryhmasuoritukseen. Oppi-
mistehtavien hyvaksymisen l&htékohtana on annettujen tehtévien ohjeen-mukainen
suorittaminen. Opetuksen harjoittelun arvioinnissa huomio kiinnitetéddn ammatin
hallintaan, oppimisen ja opetuksen suunnitteluun, toteutukseen, opetus-viestintéan

ja— vuorovaikutukseen seka oppimisen arviointiin.

6.4. Opetusportfolio

Opettajaopintojen ndkokulmassa 3 " Mind opettajana’ kootaan oma opetusportfo-
lio. Se on kuvaus opettgjan opetustydsta. Portfolion tulee kasitella opettajakoulu-
tuksen aikaa, mutta koulutettava voi halutessaan tarkastella siind opettgjuuttaan
my06s pidemmall & gjanjaksolla. Se sisaltdd kuvauksen koulutettavan kaytttteoriasta
jatehdysta opetustydsta siihen liittyvine materiaal eineen (oppimateriaalien kehit-
taminen, itsearviointi, ohjaavan opettgjan palaute, mahdollinen opiskelijoiden an-

tama pal aute sek& muu opetustyon kehittdminen ja siihen liittyva toiminta).
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7. OPETUSSUUNNITELMATYOSKENTELY OMANA
PROSESSINAMME

Hanke on mielestamme ollut erittéin sopiva opettg uuden reflektiotentavaksi. Sen
avulla olemme tarkastelleet kdyméadmme koulutusta uudesta nékokulmasta ja jou-
tuneet samalla arvioimaan olemassa olevaa opetussuunnitelmaa ja toteutus-
suunnitelmaa seka omia kokemuksiamme opettgjaopiskelijoina. Erityisen haasta-
vaksi tehtévan on tehnyt kirea aikataulu jatarve perehtya verkko-opetuksen perus-
teisiin siind mieless, ettd miten itse toteuttaisimme koulutuksen verkossa. 1lman
muuta on todettava, etta aikataulu laittoi rajat sille, miten perusteellisesti teemaan
saatoimme péasta sisdan. Opetussuunnitelmamme onkin ehdotus, jota voidaan
kéyttaa pohjana, kun eri alojen asiantuntijat yhdesséa rakentavat lopullisen toteutet-

tavan opetussuunnitelman ja laativat sen verkkototeutuksen.

Lahdimme liikkeelle purkamalla olemassa olevaa opetussuunnitel maa ja keskuste-
luttamalla sité tutkivan oppimisen nékemysten kanssa. Konkreettisesti se tapahtui
lukemalla opetussuunnitelmaa/ toimintasuunnitelmaa uudelleen. Ensimmainen
myksen perusldhtokohdat. Aluks kaikki perehtyivét itsendisesti tutkivan oppimi-
sen oppimisnakemyksiin lukemalla kirjat: Hakkarainen, Lonka & Lipponen (2005)
Tutkiva oppiminen. Jarki, tunteet ja kulttuuri oppimisen sytyttgjana ja Hakkarai-
nen, Bollstrom-Huttunen, Pyysalo & Lonka (2005) Tutkiva oppiminen kéytannds-
sd. Matkaopas opettajille. Muuta kirjallisuutta kaytiin lavitse tarpeen mukaan. Jo-
kainen tutustui myds konstruktivistiseen oppimisndkemykseen, koska tutkiva op-

piminen pohjautuu siihen.

Taman jalkeen kokoonnuimme keskustelemaan periaatteista, joiden kauttatyds-
timme opetussuunnitelmaa. Keskusteluissa tarkensimme gjatustamme tutkivasta
oppimisesta seka loimme tyoskentelytavan, jota noudattaen 1ahdimme liikkeelle.

Loimme siis yhteisen vision ja sovimme menetel mallisista toimintatavoista.



Tyoskentelymme rakentui seuraaville ideoille:

1. Etsimme jaesitimme kysymyksi&, joihin itse olimme l8hteneet etsméaan
vastausta koulutuksesta.

2. Kavimme lavitse kokemaamme kysyen, mik& on ollut meidan kokemuk-
semme mukaan toimivaa, ja mihin toivoisimme muutosta

3. Tutustuimme koulutusta ohjeistavaan lainséadantoon ja toisten oppilaitos-
ten opettajaopintojen opetussuunnitelmiin.

4. Tyoskentelymme on yksil6tyon jaryhmétyon yhdistelma.

Hanketta ryhdyttiin viemaan eteenpéin marraskuussa 2005 ja se valmistui raportin
muodossa toukokuussa 2006. Prosessin aikana tapasimme kasvokkain s&8nnolli-
sesti. Jaoimme tehtévia keskendmme. Tavatessamme keskustelimme itsendisesti
tydstamiemme osioiden toimivuudesta. My0s sisalldistg, oppimistehtavista jakir-
jallisuudesta vaihdoimme mielipiteita ja konkreettisesti my6s yhdessa tuotettiin
hankeraportin tekstid. Keskustelua kaytiin vilkkaasti myos séhkoépogtin valityksel-

la

Hanke toteutettiin siis kolmen opettajaopiskelijan yhteistyona. ESR- hankkeen
suunnitteluryhma toimi kommentoivana keskustelufoorumina suunnitelmaa laa-
tiessamme. Pyrimme tydskentelemaan siten, etta hyddynsimme myos tyo-
tavoissamme tutkivan oppimisen ndkemyksi& oppimisesta. Ja tassa kokemuksem-
me tutkimuksen tekemisesta on ollut meille resurssi — peilauspinta, joka auttoi mei-
taarvioimaan ja reflektoimaan tutkivan oppimisen kysymyksid. Rakensimme tut-
kimuksellisia kysymyksig, eesmme niihin vastauksia sekd keskustelimme tydmme

tuloksista ryhméssa. Tydskentely on ollut mielestdmme antoisaa ja opettavaista.
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