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Tiivistelma

Internetselaimella toimiva tietojen kerdys- ja séilontéjarjestelma on toimiva ratkaisu
opiskelijan suoritusten kirjauksessa. Tallaisen jarjestelmén toimivuus on ennen
kaikkea sen aikaan ja paikkaan sitoutumattomuus. Kun jarjestelman kaytto tapahtuu
internetin kautta, voidaan tehdé yksi ohjelma, johonkin internetissa toimivaan inter-
netpalvelimeen. Téll4 saavutetaan se etu, etté jarjestelman tekninen yll&apito ja kehit-

tely voidaan toteuttaa talle yhdelle internetpalvelimelle.

Nykyaan paikkojen valiset etdisyydet ovat lyhentyneet ja ihmisten liikkuminen on
lisddntynyt, myos harjoittelu- ja tyopaikat ovat laajemmalla alueella kuin ennen. In-
ternetissd toimivalla jarjestelmalld voidaan opiskelijan taitojen karttuminen kirjata

oppilaitoksesta ja paikasta riippumatta.

Tamaén kehitystyon aikana on havaittu, etté jarjestelman tekeminen ja kehittdminen
vaatii aikaa ja rahaa. Valitettavasti naitd kumpaakaan ei ole ollut tarjolla riittdvasti.
Vaikka opiskelujen puolesta kehityshanke aloitettiin ajoissa, niin silti aika loppui
kesken. Tamé ajan loppuminen johtuu siitd, ettd ryhmédmme jasenten tydtaakka pai-
vatoimesta eli palkan maksajan tyydyttdminen, on vaatinut normaalia enemman tyo-

tunteja ja aikaa.
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1 Johdanto

Opettajankoulutuksen alussa syksylla 2004 tutustuimme koulutuksessa kéytettavaan
Moodle-jarjestelmaan. Jarjestelman kaytto oli mielestimme hankalaa. Lisaksi

Moodlen monipuolisuus seka se, ettd Moodle on ryhmatydkalu, tuntui hieman sopi-
mattomalta omien tuotosten tallentamispaikaksi. Opiskeluiden alkuvaiheissa puhut-

tiin myos ryhmaportfolion kerddmisesta ja esittelemisesta.

Néiden tietojen valossa péétettiin tehdd yhteinen paikka tai jarjestelmé, jonne voitai-
siin tallentaa kaikki mahdolliset opiskeluun liittyvat asiakirjat. Yhteisesti ryhmassé

paatettiin, ettd kehitetddn sahkdinen tallennusjarjestelma.

Ajatuksena oli, ettd aloitetaan yksinkertaisella ympérist6lla, jota kehittetddn opinto-
jen edetessé. Tatd tarkoitusta varten varattiin palvelintila ja tehtiin perus HTML-
koodilla ensimmadinen versio jarjestelméstad. Tdman ensimmaisen version hallinta
hoidettiin manuaalisesti eli yllapitaja tallensi kaikkien luomat tiedostot jarjestelméaan
seka linkitti tiedot oikeille sivuille ja oikeisiin kohtiin. Ymparisto oli aluksi kehitetty
helpottamaan omaa opettajankoulutustamme, erityisesti ryhma- ja yksiloportfolioi-
den hallintaa. Jossain vaiheessa todettiin, ettd kaikki ryhman osanottajat eivat toimi-
ta materiaalia samanlaisena tai edes samoihin aikoihin, jotta tietojen tallentamisen
olisi voinut tehda samalla kertaa. Lisdksi toimitetun materiaalin tiedostojen nimet

olivat kaikilla erilaisia. Tdma hidasti yllapitajan kasin tekemaa linkitysta.

Myohemmin opettajankoulutuksen kuluessa herasi innostus kehittdé sahkoista tal-
lennusjarjestelmaamme tai sahkoista portfolion hallintajarjestelmédamme soveltuvak-
si PAKK:n tutkintotavoitteisiin koulutuksiin, erityisesti ndyttojen hallintaan soveltu-
vaksi tyokaluksi. Moni ndyttdjen kanssa tekemisissa ollut jasen ryhméstdmme koki
nayttoihin liittyvan "A4-sodan” turhauttavaksi ja taysin tarpeettomaksi. Liséksi nayt-
totutkintoihin liittyy usein jonkinlaisen portfolion kerd@minen, mika useimmiten liit-
tyy néyttdaineiston dokumentoinnin tarpeeseen. OPH:n ndyttétutkintojen henkilo-
kohtaistamismadrays askarrutti myods mieltdmme. Kolmivaiheinen prosessi sisaltaa
myds ndyttdjen henkilokohtaistamisen, ehka sahkoisesté tallennusjérjestelméastamme

olisi palvelemaan myds tata tarvetta?



Pakk:ssa on jo olemassa séhkdinen jarjestelmd, johon voi tallentaa kunkin nayton
arvioinnin perustutkinnossa asteikolla T1 — K5 ja ammattitutkinnossa hyvéksyt-
ty/hylatty. Jarjestelma ei kuitenkaan mahdollista muuta kuin opintorekisteriote-
tyylisen arvioinnin tallentamisen. Téhan jarjestelmaén opiskelija ei voi tehdd omia
nayttoésuunnitelmiaan eika opettaja tai ndyton vastaanottajat voi kdyda antamassa
palautetta tehdysta suunnitelmasta. Jarjestelmaan ei myoskaan voida tallentaa suori-
tetusta ndytosta raportteja eikd muitakaan suoritukseen liittyvid tietoa. Opettaja Kir-
jaa jarjestelmaan vain henkilén numerot suoritetuista kursseista ja suoritetuista tai

hylatyisté naytoista.

Aloitimme jarjestelmén suunnittelun ja valmistamisen portfolioajatuksesta. Avoi-
men yliopiston internetsivuilla (Avoin yliopisto 2006) kerrotaan portfoliosta seuraa-

vaa.

Portfoliolla tarkoitetaan opiskelijan omaa "kansiota" eli sellaista opiskelutehtavien
tai kirjoitusten kokoelmaa, joka edustaa monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti
hanen osaamistaan ja jonka opiskelija on itse tehnyt tai valikoinut opintojensa aika-
na. Opiskelija voi sisallyttad portfolioonsa myos esimerkiksi opiskeluprosessin ku-
vauksen ja sen onnistumisen, osaamisen vahvoja ja heikkoja puolia, opiskelutaitojen

kehittymista seka opiskelun jatkotavoitteita.

Portfoliossa lahtokohtana on opiskelijan tieto- ja kokemusmaailma. Portfolio voi
olla opiskelijan oman oppimisen tyékalu, mutta sitd voidaan kdyttaa myos osana
opintojen tai opintojakson suorittamista. Portfolion punaisena lankana on se, etta
sen avulla oppii aktiivisesti havainnoimaan ja arvioimaan omaa ajatteluai ja toimin-
taa. Portfolion kokoaminen edellyttéda opiskelijalta selkeité tavoitteita. Portfolion
Iahtokohtana voi pitaa henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa eli HOPSia, jolloin
portfolion avulla voi seurata suunnitelmien toteutumista. Muodoltaan portfolio voi
olla kansio, salkku, videofilmi, tietokonelevyke, sivusto verkossa, kasetti, esine- tai
kuvakokoelma. Muoto ei kuitenkaan ole tarkeinta vaan portfolion tuottamis-, vali-

kointi- ja arviointiprosessi.



Portfolion kokoaminen asettaa opiskelijan kasvotusten oman oppimisensa kanssa,
han tulee tietoiseksi siitd, mita todella osaa ja ymmartaa, mita ei. Opiskelijana ver-
taat edistymistasi ensisijaisesti omiin aikaisempiin tuloksiisi etkd muiden saavutuk-

siin.
Omien toiden arviointi- ja valikointiprosessi auttaa opiskelijaa

valitsemaan kiinnostavia ja merkityksellisia oppimistehtavia
tunnistamaan omia edellytyksidan, vahvuuksiaan ja tarpeitaan
asettamaan itselleen uusia tavoitteita

tarkkailemaan ja arvioimaan omaa edistymistaaan

.

.

.

.

¢ huomaamaan oppimisen monipuolisuuden

¢ tarkkailemaan omien tuotostensa omaperaisyytta ja laatua
¢ ymmartamaan yrittdmisen merkityksen

¢ tunnistamaan erilaisia opiskelutapoja ja -strategioita

.

tuntemaan vastuuta ja ylpeytta omista toistaan ja edistymisestaan.

Taman maarityksen mukaan siis portfolio voi olla melkein mita tahansa. Tdma olet-
tamus hieman hankaloitti alussa suunnittelua, mutta kun I6ysimme punaisen langan
ja saimme siitd samasta langasta kiinni koko ryhmén kanssa, saimme suunnittelun

kayntiin.

Toinen suunnitteluun vaikuttava seikka oli uusi ajatus henkilokohtaistamisesta. Ta-
maé tarkoittaa sitg, ettd jokaisen oppijan aiempaa eldmaa ja kokemusta tulisi hyddyn-
taa osana nadyttotutkintoja ja oppimista. Opetushallitus (opetushallitus 2006) méérit-

telee henkilokohtaistamisesta seuraavaa:

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa nayttotutkintojarjestelmassa tutkinnon suorittajan
ja opiskelijan ohjaus- neuvonta-, opetus- ja tukitoimien asiakaslahtoista suunnitte-
lua ja toteuttamista. Henkilokohtaistaminen sisaltyy tutkinnon suorittamisen tai
koulutukseen hakeutumiseen, naytttutkinnon suorittamiseen ja tarvittavan ammat-
titaidon hankkimiseen. Henkilokohtaistamisessa otetaan huomioon myds erilaisesta
kulttuuri- ja kielitaustasta tai muusta syysta kuten luki- ja kirjoitushairioista mah-

dollisesti johtuvat erityistarpeet.



Koulutuksen ja/tai tutkinnon jarjestaja toimii niin, etta tutkinnon suorittaja ja opis-
kelija saavat asiakaslahtoisesti suunniteltua ja toteutettua opetusta, ohjausta, neu-
vontaa sekéa muuta tarvittavaa tukea

¢ nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen

¢ tutkinnon suorittamisen ja

& tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkildkohtaistamisessa.



2 Menetelméa

Kehittdmishankkeen tutkimusote on induktiivinen: yksityisista havainnoista on péa-
dytty yleisiin merkityksiin (Hirsjarvi 1997, 253). Kehittamishanketta on viety eteen-
péin pilotoinnin avulla oman opettajankoulutuksemme toimiessa pilottina. eSalkkua
on ensin kehitetty omista tarpeistamme l&htien selventdma&n opettajankoulutuksen
rakennetta ja toimimaan "paikkana", johon voimme tallentaa kaikki opettajankoulu-
tuksen aikaiset tuotoksemme. eSalkusta on mielestimme ollut paljon hy6tyd oman
oppimisen seurannassa, on myods mukava palata aikaisempiin tehtaviin ja miettia

omaa ja ryhman tietd Iapi koko opettajankoulutuksen.

Taman pilottihankkeen myd6té herasi ajatus siitd, ettd eSalkku voisi olla myds oiva
tyokalu eri alojen ndyttotutkintojen suorittajille. Se toimisi ndyttotutkintojen raken-
teen selventamisessd, ndyttoaineiston tallennuspaikkana ja oman naytén seurantava-
lineend. Sahkaoinen tallennusjarjestelma myds mahdollistaisi tutkinnon suorittajalle
oman oppimisen seurannan ja esim. paluun aikaisemmin kerattyyn nayttéaineistoon,
vaikkapa johdantona johonkin vaativampaan saman asiakokonaisuuden nayttoon.
Onhan opettajankoulutuskin tavallaan ndyttotutkinto, jossa kerétaan eritasoista jat-

kuvaa ndyttda omasta ammattitaidosta opettajana.

eSalkun teknisen toteutuksen menetelmaksi valittiin internet ja sielld nakyva sivusto.
Sivusto tallennettiin Porin Aikuiskoulutuskeskuksen palvelimelle. Kaikki opettajan-
koulutuksen aikana tehtdvat dokumentit ja asiakirjat tallennettaisiin normaaliin kan-

siorakenteeseen. Naihin dokumentteihin liitettéisiin sitten linkkejé.

Kéytdnndssd homma eteni niin, ettd jokainen teki itsenéisesti joko oman dokumentin
tai sitten ndista yksittaisistd dokumenteista koottiin yhteinen asiakirja. T&mé doku-
mentti toimitettiin jarjestelman yllapitajalle. Yllapitaja tallensi tehdyn asiakirjan
maarattyyn paikkaan palvelimelle. Oikealle internetsivustolle tehtiin sitten kasipelil-

14 eli kirjoittamalla internetlinkki. Sivusto tallennettiin ja linkin toimivuus testattiin.



Kun linkki oli tehty, kokeilivat sitd kaikki ryhman jasenet erilaisista toimipisteista.
Lopullisena tuotoksena pilottivaiheesta saatiin toimiva opettajankoulutuksen eSalk-
ku, jossa koko ryhm& PAKK:in ja sen yksittdisten opettajantutkinnon suorittajien
néyttéaineisto on tallennettuna sahkodiseen jarjestelmaan. eSalkusta nakyy seka ryh-
méan PAKKIn ettd sen yksittaisten jdsenten oppiminen opettajuuteen, ndytot opetta-

jan ammattitaidosta.

Pilottivaiheen jalkeen ryhdyttiin miettima&n opettajankoulutukseen kehitetyn eSal-
kun toimivuutta tutkintotavoitteisessa koulutuksessa ja eri alojen ndyttéjen suoritta-
misen apuvalineend. Tdma vaihe toteutettiin Kirjoituspoytatutkimuksena pohdiske-
lemalla pilottivaiheessa kehitetyn jérjestelmén soveltuvuutta yll& mainittuun tarkoi-
tukseen. Kirjoituspoytatutkimuksessa myds tutustuttiin portfolion kasitteeseen ylei-
semmin. Kirjoituspoytatutkimus ja suunnitteluvaihe sisalsivat myds tutustumista
OPH:n uuteen henkilokohtaistamismaaraykseen, mietimme, mitka ovat sen kytkok-
set hankkeeseemme. Samoin eri alojen tutkintoja, kaytossé olevia arviointilomakkei-
ta yms. kaytin l&pi sopivan rakenteen suunnittelemiseksi. Rakennesuunnitelmat 10y-

tyvat liitteistd 1 ja 2.

Kirjoituspoytatutkimuksen jalkeen ryhdyimme haastattelemaan eri tutkintojen tut-
kintovastaavia. Ideana suorittamissamme teemahaastatteluissa oli, ettd saisimme
varmennusta Kirjoituspoytatutkimuksemme pohjalta suunnitellulle rakenteelle. Li-
séksi halusimme saada kasityksen siitd, millaista nayttd- ja arviointiaineisto eri tut-
kinnoista syntyy, jotta eSalkku palvelisi mahdollisimman hyvin eri aloilla, eik&
esim. vain kaupan ja hallinnon alalla. Haastatteluissa kdytetty teemahaastattelurunko

on liitteessa 3.
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3 Tulokset ja johtopaatokset

3.1 Nayttojen suunnitteluvaihe

Né&yttosuunnitelman laatimisen lahtokohtana ovat ammattitaitovaatimukset ja osit-
tain myds arvioinnin kohteet ja kriteerit (suoraan tutkinnon perusteista tai hiukan
avattuina). Tutkinnon suorittaja ja tutkintovastaava (keskeinen opettaja) arvioivat
yhdessd, miten eri ammattitaitovaatimukset (osaaminen) voidaan nayttéé. Usein asi-
aa suunnitellaan tutkinnon suorittajan tydpaikalla (esim. oppisopimuskoulutuksessa
néin tehdaan aina), jolloin myds tydpaikan edustaja (esimies tai esim. oppisopimus-

koulutuksessa tydpaikkaohjaaja) on mukana ndyttdjen suunnittelussa.

Suunnittelu voi tapahtua myos oppilaitoksessa, keskeisené painotettavana asiana on
yhdessa tekeminen, jota myds kehitettdvan eSalkun tulisi tukea. Suunnitelmia on
tehty niin taulukkolaskentaohjelmaan kuin tekstinkasittelyohjelmaankin. Naita tie-
dostoja on késitelty yhdesséd useamman henkilon kanssa. T&ma tarkoittaa, ettd tie-
dostot kulkevat sahkopostilla tai normaalina kirjeend edestakaisin ja jossain vaihees-
sa kirjeet menevat varmasti ristiin eli jokainen késittelee vanhaa tai eriversiota kuin

toiset.

Néayttdjen suunnittelussa ja kirjallisessa nayttdsuunnitelmassa ongelmalliseksi on
koettu paivittaminen. Jarjestelmén tulisi tukea opiskelijan itsendista paivitysmahdol-
lisuutta. Esimerkiksi oppisopimuskoulutus kestaa n. 3 vuotta, jolloin ndyttésuunni-

telmaa muutetaan moneen otteeseen.

Jarjestelméa voisi myos helpottaa ndyttojen suunnittelua siten, etté jarjestelmassé oli-
si aina tutkintokohtainen, ajan tasalla oleva "ilmoitustaulu”, josta nakisi tutkintoon
liittyvat oppilaitosndytot (ajankohta, paikka jne.). Eli jarjestelmdssé oli ns. tutkinto-
kohtainen ohjelmarunko (ndytt6ihin liittyen), mik& helpottaisi kaikkien naytt6jen
suunnittelua. Jos tutkinnon suorittaja haluaisi esim. nayttaa asiakirjat oppilaitosnayt-

tond, nakisi jarjestelméasta heti, milloin se on seuraavan kerran mahdollista.
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Rakennusalan naytt6 on kdytanndssa iso kokonaisuus, joka sisaltaa eri variaatioita.
Néayttd voi siséltaa tentin, fyysisen naytén ja dokumentoinnin ja voi olla kaikki tai

vain kaksi yhdessa.

Tentti Fyysinen ndytto Dokumentointi

Kuvio 1 Kaavio rakennusalan naytoista

3.2 Nayttojen toteutus ja syntyva nayttdaineisto

Kaytannossa naytot ovat

1. Tyopaikalla - tutkinnon suorittaja tekee omia tyotehtdviaan. Tyonantaja tai tyon-
tekijan edustaja tai molemmat arvioivat. Arvioinnin kohteet ja kriteerit kayvat
selville lomakkeesta joka voi olla ndyttékohtainen tai
tutkinnon osa -kohtainen.

2. Raporttimuotoinen (kirjallinen) - tutkinnon suorittaja analysoi jotain asiaa esim.
tietoturvaa omasta tyopaikasta / yrityksesta. Opettaja arvioi. Arvioinnin kohteet
ja kriteerit kayvat selville lomakkeesta, joka on ndyttokohtainen.

3. Oppilaitosnaytto, jolla simuloidaan vastaavaa tilannetta tydpaikalla. Opettaja ja
tyoeldman edustaja arvioivat. Arvioinnin kohteet ja kriteerit kayvét selville lo-
makkeesta joka voi olla ndytto- tai tutkinnon osa -kohtainen. Oppilaitosnaytto on
valttamaton, jos tutkinnon suorittaja ei tee kyseisia tyotehtavia tyopaikallaan,

tyoharjoittelupaikassaan tms.

Naytoista voi siis syntyd monenmoista ndyttdaineistoa. Keskeisinté jarjestelmaan
tallennettavaa olisivat haastateltavien mielesta
1. Tydraportit
¢ Tyoraportti tehddédn tydpaikkandytosta ja oppilaitosndytosta. Esim. talous-
hallinnon ammattitutkinnossa tutkinnon osa -kohtaisesta ndytdsta ei synny
muuta ndytto- ja arviointiaineistoa kuin tydraportti ja arviointilomake. Tyo-

raportissa opiskelija ottaa kantaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin,
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arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Han my0s arvioi omaa osaamistaan
suhteessa ndihin. Tydeldmén edustaja -arvioija allekirjoittaa raportin. Ra-
portin lukijan pitdisi raportin perusteella ndhdé, ettd tutkinnon suorittaja on
ymmartényt asian. Se ei siis ole esim. sama kuin tyoharjoitteluraportti tai
oppimispéivakirja.

2. ”Analyysiraportit” tai muut raporttimuotoiset, esim. suunnitelma markkinointi-

kampanjasta, projektiraportti, projektisuunnitelma jne.

Jérjestelmaén ei misséan nimessé kannata tallentaa kaikkea néaytoista syntyvaa ai-
neistoa, ainoastaan keskeisin aines. Téhdn mennessakééan ei ole séilytetty esim. opis-
kelijoiden portfolioita, vaan ainoastaan tydraportti tms. ja arviointilomake. Tosin
varmuuden vuoksi on pyydetty tutkinnon suorittajalta ns. hyvaksyntg, koska naytto-
aineisto on periaatteessa luovutettu pois jo ennen tutkintotodistuksen saamista. Op-
pilaitosndytoistd on sailytetty kaikki materiaalit, siis koko ndyttdaineisto siihen

saakka, kun tutkintotodistuksen saamisesta on kulunut 2 kk.

Rakennusalan arvioinnit syntyvat kolmikantaperiaatteella, jossa kaksi arvioitsijaa on
ty6elamén edustajia, toinen on tydntekijoiden ja toinen on tydnantajien edustaja,
kolmantena arvioitsijana on opettaja. Kaikkien pitaa kdayda paikalla ja ndhdéa tyopro-
sessi eikd vain valmis ty, vaatimusta kaikkien yhtéaikaisesta paikallaolosta ei ole.
Jos néyttojé on useita, saattaa samanaikaisia tai perédkkain tehtavia nayttoja olla laa-

jalla maantieteellisella alueella. Tdma on todettu melkoisen ongelmalliseksi asiaksi.

3.3 Nayttdjen arviointi ja syntyva arviointiaineisto

Arviointi tapahtuu nayttokohtaisesti tai tutkinnon osa -kohtaisesti riippuen tutkin-
nosta. Molemmissa kdytantona se, ettd arvioijina on tydelamén edustaja (esimies,
kollega) ja opettaja. Nayttokohtaisesti arvioitaessa voi myos olla vain yksi edelld
mainituista. Arvioinnin kohteet ja kriteerit arvioija ndkee arviointilomakkeesta (néitéa

on tutkinnosta riippuen nayttdkohtaisia ja tutkinnon osa -kohtaisia).

Nyt on herédnnyt kysymys siitd, ettd koko arviointirumbaa yksinkertaistettaisiin, eli
esim. nayttosuunnitelmaan kyseiseen kohtaan kirjattaisiin hyvaksytty (ammatti- ja

erikoisammattitutkinnoissa). Siina olisi koko kirjallinen arviointi. Mikali nayttd hy-
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lataén (siis pyydetaan tdydennyksid) pitéé antaa tarkempaa Kirjallista palautetta. Ar-
viointilomakkeet on kuitenkin koettu varsinkin opiskelijoiden keskuudessa hyviksi,

silla niistd on saanut palautetta, mika tietysti on osa laadukasta oppimisprosessia.

Arviointilomakkeisiin liittyvd “rumba” on koettu rankaksi kaupan ja hallinnon vaen
keskuudessa. Tallennusjarjestelmasta (eSalkusta) toivottaisiin apua tdhan. Arviointi-
lomakkeet olisi hyva saada vietya jarjestelmaéan, jolloin niita ei tarvitsisi Kirjallisessa
muodossa toimittaa jokaiselle tutkinnon suorittajalle. Tosin ndistd voidaan tietysti
kokonaan luopuakin. Alkuperdiset, allekirjoitukset sisaltavat, lomakkeet taytyy toki
arkistoida asianmukaisesti. Jarjestelma palvelisi 1ahinné opiskelijaa, han nékisi oman

arviointinsa mahdollisimman reaaliaikaisesti jarjestelmasta.

Rakennusalalta naytoisté tehtava aineisto on seuraava:

¢ Nayttosuunnitelma, joka pyritdan tekemaan heti kun néyton suorittaja paattaa
aloittaa nayttdjen tekemisen.

¢ TyoOsuunnitelma tehdaén aina jokaisesta ndytosta erikseen, ja se sisaltaa tydvai-
hesuunnitelman, materiaalitarvelaskelman, tarvittavat tyo- ja suojavalineet. Li-
séksi suunnitelmassa olennainen on tydn joutuisuus, eli tydn suoritukseen kulu-

va aika, jotta ndyton tekija saa ndyttotason tyontekijan palkkatason.

Tutkintotoimikuntaan lahetetdan suoritussuunnitelma ja arviointien yhteenvetoloma-
ke. Yksi nayttdjen vastaanottava taho lahettaa yhden nayttjen yhteenvetolomakkeen

aina yhta kokousta kohti.

3.4 Tutkintotoimikunnan rooli

Tutkintotoimikuntaan l&hetetaan

1. Arviointipoytékirja

2. Henkilokohtaiset arviointipdytakirjat, tutkinnon suorittajan ja tutkintovastaavien
allekirjoituksilla varustettuna.

3. Yhteenveto tutkinnon osista

4. Arvioijaluettelo

5. Valmiit tutkintotodistukset rehtorin allekirjoituksin
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Paperit l&hetetdédn kaksi viikkoa ennen tutkintotoimikunnan kokousta. Tutkintotoi-
mikunnat (merkonomi, taloush. at ja sihteerin at) eivat puutu muulla tavoin nayttoi-
hin ja niiden jarjestamiseen. Jos oppilaitoksella on voimassa oleva jarjestamissopi-
mus ei niiltd mydskadn vaadita mitd&n ennakkoinfoa néyttdjen jarjestamisesta tms.
Sahkaisen tallennusjarjestelman (eSalkun) suunnitteluun tutkintotoimikunta ei siis

juurikaan vaikuta.

Rakennusalan tutkintotoimikunnan rooli on ohjeistaa ja kehitt&4 tutkintojarjestel-
mad. Toimikunta antaa vapaat kadet koska toimitaan avoimessa nayttGymparistossa.

3.5 Miksi eSalkku?

Opettaja ja opiskelija pysyvét ajan tasalla siitd, mitd on suoritettu. Lisaksi kirjallis-
ten, nayttoihin liittyvien raporttien yms. palautuskaytanteet olisivat yhtenaisié.
Opiskelija loytaisi raporttinsa yms. tuotoksensa jarjestelmastd, ja myos opettajan oli-
si helppo palata opiskelijan kirjalliseen raportointiin. Nykyisin "lippujen ja lappu-
jen” etsimiseen sdhkopostilaatikosta tai kansioista menee turhaa aikaa johtuen tietys-
ti huonoista arkistointikaytanteista. Jos nayttosuunnitelmat olisivat sahkdisessa
muodossa ja aina ajan tasalla olisi ”valmistautuminen” ryhmén opettamiseen tai

nayttojen jarjestelemiseen helpompaa.

Nayttosuunnitelmat tulevat sisédltdméaén myds henkilokohtaisen opetussuunnitelman
muillakin aloilla kuin rakennuspuolella. Rakennuspuolella henkilékohtainen néaytto-
suunnitelma on jo normaali kdytantd, koska jokainen ndyton tekija suunnittelee itse,
millaisen ndyton han haluaa tehdé, toki opettaja, ndyton tarkastajat seka toimikunnan
suositukset edellyttavat, ettd valittu naytto pitad sisallaédn maaratyt tehtavat ja toimet.
NyKkyisin henkilokohtaisten opetus- ja ndyttosuunnitelmien tallennus ja arkistointi-
kayténteet ovat hyvin erilaisia, eikd esim. hopsin erds perimmaéinen tarkoitus eli

opettajan ”valmistautumisen” helpottaminen toteudu.

Myds arviointilomakkeet ovat olleet ongelmallisia. Niit4 on pitanyt valittaa tutkin-
non suorittajalle séhkdpostitse tai paperiversioina. Jarjestelméassa ne olisivat helposti

tutkinnon suorittajan saatavilla ja véltyttaisiin ylimaaraiselta tyolta.
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Lopputuloksena saatiin paitsi toimiva opettajankoulutuksen portfolio, myés suunni-
telma sen hyodyntamiseksi tutkintotavoitteisessa koulutuksessa ja tutkintojen suorit-

tamisen l&hinna ndyttoaineiston tallentamisen apuvélineend.

3.6 Yhteenveto

Alussa hanke ndytti lupaavalta ja hyvalta, mutta kun dokumenttien mééra kasvoi
kasvamistaan, todettiin, ettd tarvitaan jonkinlainen tallennusmenetelma. Tallennus-
menetelma pitdisi olla sellainen, ettd jokainen opiskelija péasisi tallentamaan omat
tuotoksensa helposti muutamalla klikkauksella. T&ll6in ei tarvittaisi yhtd ihmista jol-
le kaikki materiaalit lahetetdén ja joka tallentaa kaiken materiaalin séhkdiseen

“eSalkku” -jarjestelmaan.

Jarjestelmé osoittautui toimivaksi omaan tarpeeseemme, muuten paitsi dokumenttien
tallennuksen osalta. Tdaman omaan opiskelutarkoitukseemme kehitetyn ja kéytetyn
jarjestelman kehittdminen ja pohtiminen aiheutti sen, etta I6ydettiin yksi todella tér-

ked kehitettava alue, jossa jarjestelmésta on hyotya.

Jarjestelmésta téllaisenakin on helppo néhdé suoritetut osiot ja osioihin liittyvat ma-
teriaalit. Jarjestelmé toimii suunnannéyttajana tai oppaana seuraaville kurssilaisille.
Taman aikaan saadun portfolion ohjauksena voidaan jatkaa seuraavan version kehit-

tamista edelleen.

Jarjestelmén kehittdmiseen tarvitaan tydryhma, jossa on jokaiselta nayttétutkintoja
tuottavalta osastolta ainakin yksi sellainen henkild, joka on ollut mukana nayttoja
vastaanottamassa ja arvioimassa. Tahan ryhmaan tarvitaan myos yksi henkil6 joka
panostaa tdman jarjestelman kehittdmiseen kaiken aikansa. T&mén henkilon tulee

myos olla tietotekniikan ja ohjelmoinnin asiantuntija.

Jarjestelmén toimintojen kerddminen yhteen dokumenttiin vaatii jo jonkinmoisen

ajan saatikka sitten jarjestelman ohjelmointi.
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Kun listaamme sellaiset asiat, joita tarvitaan ja joista olisi hyotya nayttotutkintojen

hallintajarjestelmassa niin saamme vaikuttavan listan pelkéstdan naista ominaisuuk-

sista. Lisaksi taytyy ohjelmointi vaiheessa ottaa huomioon laki ja asetukset, sek& oh-

jelmoinnin antamat mahdollisuudet.

Lista ominaisuuksista joita uudessa jarjestelméssa olisi tarpeen:

1.

Ohjelman taytyy toimia kaikilla tarjolla olevilla internetselaimilla kaikissa kayt-
tojarjestelmissé. On erittdin kohtuutonta vaatia, ettd on kaytettava vain yhta ai-
nutta selainta, koska tarjolla on useita erilaisia. Toki on myds selvéa, etta téllai-
sen vaatimuksen esittdminen aiheuttaa ongelmia ohjelmointitilanteeseen. Kaikki
selaimet eivét tue samalla tavalla kaikkia ohjelmointikoodeja.

Ohjelman on oltava myos selkedn nékdinen, jotta samaa ndkymad voidaan kéyt-
t&a erilaisissa ja erikokoisissa nayttéruuduissa. Tamékin kohta aiheuttaa ongel-
mia ohjelman koodausvaiheessa.

Ohjelman on oltava helppokayttdinen niin tietotekniikan vasta-alkajalle kuin
ammattilaisellekin. On tosiasia, ettd suurin osa nayton tekijoista ei ole kéyttanyt
tietokonetta koskaan aiemmin. On myos selvaé, ettd kayttajien luku ja Kirjoitus-
taitokin vaihtelee todella paljon. Naytén antajista osa ei valttamatta pysty Kirjoit-
tamaan edes suunnitelmaansa paperille saatikka sitten tietokoneen nayttéruudun
ja néppéaimiston avulla sdhkéisen muotoon.

Néayttosuunnitelman tekeminen useassa vaiheessa yhdessa ndyton suorittajan ja
nédyttéa valvovan opettajan kanssa on oltava mahdollista. Tamaé tarkoittaa, etté
jos ndyton suorittaja valmistelee nayttoaan vaikka toisella paikka kunnalla tai il-
lalla kotona, voi opettaja kuitenkin k&dyd& kommentoimassa sama suunnitelmaa.
Tutkinnon suorittajan taytyy paasta kasiksi omiin tietoihinsa ja hanen taytyy
voida tallentaa omia tietojaan jarjestelmaén. Joskus voi olla tarpeen tehda alusta-
va suunnitelma jota sitten pikkuhiljaa opin karttuessa tdydennetaén.

Tutkinnosta vastaavan opettajan on hyva paasté tarkastelemaan ja kommentoi-
maan tehtyja alustaviakin suunnitelmia.

Ty0Opaikan edustajan on hyva péaésta kirjaamaan arvioidulle henkil6lle komment-
teja ja kirjaus suorituksesta. Tama Kirjaus tulee ndkyéa nayton tekijalle.
Jarjestelméssa olevien tietojen paivittdminen on tarkead lyhyessakin koulutuk-
sessa tai nayttotavoitteessa.
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9. Koska naytttja voidaan suorittaa ilman, ettd osallistutaan koulutukseen, voisi
olla hyva jos kuka tahansa tunnukset tilattuaan padsee kayttamaan jarjestelmaa.

10. Osa naytoista suoritetaan oppilaitoksissa. Téllaisista nayttotilaisuuksista olisi
hyvé olla ”ilmoitustaulu”, josta nékee eri ndyttdjen ajankohtia.

11. Tutkinnot ovat erilaisia ja ne koostuvat erilaisista osista tai ovat yksi naytto.
Néaytdt ovat erilaisia eri aloilla ja sen takia tarvitaan jokaisen alan omat ndytto-
tutkinnot Kkirjattuna jarjestelmaan. Naité tutkinnon vaatimuksia taytyy pystya
muokkaamaan opettajan toimesta vuosittain.

12. Koska naytto voi olla tentti, fyysinen suoritus tai dokumentointi taytyy olla
mahdollista lisata esim. fyysisesté suorituksesta valokuvia mukaan jarjestlemaan.

13. Nayton arvioijia voi olla enemman. Jokaiselle ndyton arvioijalle tulee olla oma
kayttdjatunnuksensa jarjestelmadn, jotta jokainen arvioija voi arvioida ja kom-
mentoida ndyttod itsendisesti ajasta ja paikasta riippumatta.

14. Arviointilomakkeet ovat my6s alakohtaisia, olisi hyvé, jos jokaisen alan loma-
kemallit olisivat jarjestelmdssé valmiina. Kun naytén suorittaja kytketaan oike-
aan alaan, ilmaantuu oikeat ndyton vaatimukset ja oikeat lomakkeet nékyviin au-
tomaattisesti.

15. Naytot voivat koostua osanaytoisté. Olisi hyva, jos jarjestelmassa olisi mahdol-
lista rakentaa osatutkinnoista kokonaisia tutkintoja. Kaytdnndssa osasuoritukset
nékyisivat jossain nakymassé, samassa nakymassé nékyisi, ettd onko osandytto
suoritettu vai ei. Kun kaikki osandytot on suoritettu, tulee ndkyviin opettajallekin
tieto, ettd nyt tayty lahettda paperit tutkintotoimikuntaan.

16. Kun kaikki suoritukset on kasassa olisi hyva saada materiaalit tulostettua yhdell&
kertaa. Jarjestelma voisi vaikka kirjoittaa kaikista materiaaleista PDF tiedoston.
N&ma tiedostot voidaan sitten tulostaa, allekirjoittaa ja lahett4é edelleen eteen-
péin tutkintotoimikunnan hyvéksyttaviksi.

17. Jarjestelma loisi uuden kaytdannon materiaalin palauttamiseksi. Samalla kertaa
luodaan myos kaikille yhteinen jarjestelmad, josta kaikki materiaali 16ytyisi hel-
posti.

18. Nayton suorittajalle voitaisiin myds tarvittaessa tulostaa tai lahettad sahkopostil-
la suorituskortti.

19.Yhteinen jarjestelma takaisi myos sen, ettei kovin moni osaisi asioita sotkea.
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Kun jarjestelmasta saadaan inranettiin perustuva versio, ei suorituksen tai arvioinnin
paikalla ja etdisyydella ei ole merkitystd. Kaikki toiminnot voidaan suorittaa kunhan,
on kaytossé verkko ja tarvittava laitteisto. Esimerkiksi: ndyton antaja voi tehda nayt-

tosuunnitelman misté tahansa tietokoneelta joka on kytkettyna internetiin.
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4  Toimenpidesuositukset

Todettiin, ettd jarjestelmé& on loistava, koska siind seuraavat oppijat nakevét helposti,
mitd dokumentteja tarvitaan ja mité& edellinen kurssi on tehnyt. Kun jérjestelmaén

kertyi asiakirjoja, muodostui asiakirjoista opinvirta todisteineen.

Jarjestelméssa oli kuitenkin omia puutteita ja hankaluuksia. Jotta saataisiin jérjes-
telma toimimaan luotettavasti ja siten, ettd kaikki oppijat saisivat tallennettua omat
dokumenttinsa, taytyy jarjestelma suunnitella paremmin, laajemmin, pidemman ajan

kanssa ja paremmilla rahavaroilla.

Jarjestelmésta taytyisi rakentaa sellainen, etta opettaja lisdisi henkilon ja liittéisi
henkilon oikeaan opintorakenteeseen. Tama taas tarkoittaisi sitd, ettd opintorakentei-
ta taytyisi paasta lisadmaan ja muokkaamaan helposti ja nopeasti. Lisaksi kun ote-
taan huomioon tiedostojen erilaisuus ja tiedostojen koko, saatetaan akkié paatya sel-
laiseen tilanteeseen, ettd palvelimen kapasiteetti ei riitd. Tassé vaiheessa taytyisi
myos olla kaytettavissa sellainen palvelin, jota voidaan tarpeen tullen kasvattaa, laa-

jentaa ja uudelleen ohjelmoida.

Tamaén portfoliokokeilun myo6ta pitdisi suunnitella kokonaan uusi jarjestelmé. Tama
uusi jarjestelma pitdisi maaritell& usean kayttajan kannalta. Taman maarittelyn kesto

saattaa olla jopa vuosi tai vuosia.

Tallaisen nayttétutkintojen suunnitelmia ja suorituksia sailyttava ja hallitseva jérjes-
telma on erittéin tarked ja tarpeellinen. Nayttotutkintoja tehddén uusien sadnndsten
mukaan jo ammattiopistoissakin ja ndyttotutkinnon voi suorittaa jopa ilman erillista

koulutustakin.
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On sanomattakin selvéa, etté jarjestelman kehittamiseen kaytetyt varat ja resurssit
saadaan pitkalla aikavalilla takaisin, koska opettajan, arvioijien ja ndyton suorittajien
tekemien materiaalien ja dokumenttien sijainti on aina sama. T&ssa jarjestelméssa
tulee myds sellainen etu, ettd voidaan nopeasti tarkistaa, ettd onko joko ndyton anta-
ja kopioinut kokonaan tai osittain jonkin aiemman néytén materiaalin tai dokumen-

tin.

Talla hetkella kdytanto on sellainen, ettei kukaan muu kuin ndyttoja vastaanottava

henkild tieda nayttdjen todellista maaraa.

Ryhmé&mme suositteleekin, etta tata tutkimusta ei hukattaisi vaan jarjestelman kehit-
tamista jatkettaisiin ja laajennettaisiin niin, etta tallainen jarjestelma saataisiin aikai-
seksi mahdollisimman nopeasti. Tésté jarjestelmasta olisi mahdollista paasté hyoty-

maan jopa taloudellisestikin, kun myytaisiin eri oppilaitoksilla tilaa jarjestelméasta.

Tulee mieleen myos sellainen ajatus, etta tall4 konstilla saataisiin tyollistettyd yksi
tyontekija pitaméaan ylla tata jarjestelmad, jos ei 100% tydajalla niin sitten ainakin

50% tydajalla.

Tassé kehityshankkeessa ja kehitetyssa ymparistossa ei ole otettu kantaa henkilotie-
tojen tallentamisesta saételevaén lakiin. Jatkossa kyseiseen lakiin on syyta perehtyd,
jotta tekninen tietoturva saadaan sellaiselle tasolle, jolla se lain mukaan kuuluu olla.
Tama jarjestelman laajuus ja lain asettamat vaatimukset tarkoittavat myos sité, etta
jarjestelmad yllapitaméssa taytyy olla sellainen henkild, joka lain ymmartaa ja hallit-

See.

Tassé kehitystyossa ei keskitytty myoskaan teknisen ratkaisun valintaa, tekniikan
taydelliseen toimintaan eika lain maarayksiin. Taman kehitystyon tarkoituksena oli
tutkia, ettd mitd ominaisuuksia tarvitaan Internetselaimella kaytettédvassa henkilo-
kohtaisessa nayttdjen suunnittelu, hallinta ja raportointi jarjestelmassa. Tasta kehi-
tystyostd seuraava hanke voisi olla taysin tekninen eli seuraavassa hankkeessa keski-

tyttaisiin jarjestelman tekniseen toteutukseen ja lain sanelemiin ehtoihin.
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Liitteet

LITE1 KYSYMYKSET
NAYTTO- JA ARVIOINTIAINEISTON SAHKOINEN TALLENNUSJARJESTELMA

Teemme tyoryhmassé (Ari Lagerbom, Lenita Koskinen, Jonna Malmivuori, Ari Pa-
sori, Olli-Pekka Ojalainen ja Keijo Salakari) opettajankoulutuksen kehittdmishanket-
ta (lopputydtd). Aiheenamme on naytto- ja arviointiaineiston séhkdoisen tallennusjar-
jestelman hyddyntadminen tutkintotavoitteissa koulutuksessa. Aihevalintamme perus-
tuu osittain opettajankoulutuksen aikana omiin tarkoituksiimme kehittdméédmme
sdhkdiseen portfolioon, jonka esittelemme haastateltavalle ennen haastattelua. Sa-
moin esittelemme rakenteen, jota alustavasti suunniteltu sahkoiselle tallennusjarjes-

telmélle.

Haastattelun avulla pyrimme selvittdméaan sita, millaisia naytot ovat eri aloilla ja

millaista arviointiaineistoa syntyy.

1. Nimi, opetusala, mink& tutkinnon tutkintovastaava

2. Tekevétkoé oman tutkintosi tutkinnon suorittajat ndyttésuunnitelman?
Jos kylla, millainen suunnitelma on muodoltaan ja sisalléltdan?

3. Millaisia oman tutkintosi ndytot ovat kdytanndssa? Kuvaile esim. yksi naytto.

4. Mitd aineistoa naytoista syntyy?

6. Kuka ndyttoja arvioi ja millaisilla kaytannoilla?

7. Minkaélaista arviointiaineistoa naytoista syntyy?

8. Mitd ndytt6- ja arviointiaineistoa olisi hyva tallentaa s&hkoisesti, virtuaalisesti?

9. Mik& on oman tutkintosi tutkintotoimikunnan rooli néytdissa?

Mita kaytéanteita omalla tutkintotoimikunnallasi on tutkinnon hyvaksymisen suteen?

Mitad materiaalia lahetetdan tutkintotoimikuntaan?

10. Mita hyotya on mielestasi sdhkoisesté tallennusjérjestelmésta?



LITE2 NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMAN RAKENNE

Laki ja asetus
ammattitutkinnosta

Oppija suunnittelee
naytén

Kirjallinen
suunnitelma

Ei hyvaksytty,
Vaaditaan korjauksia

Suunnitelman
hyvaksynta

Suunnitelma .
hyvaksytaan Nayttda ei hyvaksyta

Naytté suoritetaan

Tutkintoa ei hyvaksyta
Nayton
suorituksesta

raportti

Nayton raportteja
ei hyvaksyta

aytto ja raporti
arvioidaan

Nayttdjen ja nayton
osien raportit |ahetetaan
tutkintotoimikuntaan
hyvaksyttaviksi

Tutkinnon
hyvaksynta

Tutkintotodistus




LIITE 3

TASO 1

Linkki 1
Tutkinnon pakollinen osa

ESALKUN RAKENNE-EHDOTUS

TASO 2

Kéyttdja napsauttaa -

aukeaa

Linkki 2
Tietohallinto

Linkki 3
Toimistopalvelut ja ohjelmiston
kayton tuki

Linkki 1
Asiakaspalvelu ja markkinointi

uetta selvittavéa

Linkki 2
Toimistopalvelut

Linkki 3
Kielet

TASO 3
Ké&yttdja napsauttaa —
aukeaa asiakas- Linkki 1 : : :
ﬂ)alvelun ja Ammattitaitovaatimukset ja arvio-
arkkinoinnin osa- innin kohteet ja kriteerit - Nama

saadaan jarjestelmaén suoraan tut-
kinnon perusteista. Ja ne voi opet-
taja syottaa jarjestelméaan. Pysyvat
samoina, kunnes tutkinnon perus-
teet uusitaan.

Linkki 4
Taloushallinto ja yritystoiminta

Linkki 2

Néayton sisalto ja paikka ja ajankohta.Nama tiedot
voidaan sy0ttaa jarjestelmaan nayton sunnitteluvai-
heessa ja korjata tarpeen mukaan. Tanne voi syo6ttéa
myos “tehtdvanannon”, mikali ndyttda ei suoriteta
tyopaikkalla, vaan esim. nayttotehtavat.

Linkki 3

Néayttoaineisto - Paikka palau-
tetuille tehtéville, kirjallisille
raporteille jne.

Linkki 4
Arvioijat ja arviointilomakkeet




LIITE 4

ENSIMMAISEN VERSION KAYTTOLHTTYMIA

3 Interaktivinen portfolio web - Mozilla Firefox
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