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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata sité prosessia, jonka tuloksena Sakylan kun-
taan perustettiin geronomin toimi. Geronomin toimen perustaminen perustui kansa-
laisraadin laatimaan julkilausumaan, jonka johdosta perusturvalautakunta kannatti
lisavoimavaran palkkaamista ennaltaehkéisevan tyon koordinointiin ja palveluohja-
ukseen. Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittad, mita Sékylan kansalaisraadissa
mukana olleet ik&antyneet odottivat geronomilta ja vastasiko geronomin toimenkuva
heidan odotuksiaan.

Opinnaytetyo toteutettiin kayttamalla kvalitatiivista tutkimusmenetelmad. Tutkimus
perustui viidessa teemahaastattelussa saatuun aineistoon seka geronomin omiin ko-
kemuksiin ja havaintoihin uudessa tehtavéssaan. Teemahaastattelut analysoitiin sisél-
I6nanalyysilla luokitellen vastaukset geronomin toimenkuvaan ja tunnettuuteen, en-
naltaehk&isevan tyon ja Ikaantyvien neuvoston toimintaan liittyviin vastauksiin.

Tutkimus osoitti, ettd Sakylan kunnassa geronomi tunnetaan hyvin ja geronomin
toiminta on osoittautunut kansalaisraadissa mukana olleiden odotusten mukaisiksi.
Odotukset kohdistuivat erityisesti neuvontaan, ohjaukseen ja ennaltaehkéisevaan
toimintaan. Geronomin tunnettuuteen liitettiin niin hanen helposti lahestyttava per-
soonansa kuin jalkautuminen sivukylillekin. Koettiin erittéin tarkeéksi, etté ge-
ronomin pitdd menna sinne, missa ikaantyvat ovat. Tutkimuksen mukaan geronomi
miellettiin vanhustyon laaja-alaiseksi asiantuntijaksi eik& hoitotyon katsottu kuulu-
van geronomin tehtaviin. Vanhustydn asiantuntijuuden koettiin luovan turvallisuuden
tunnetta ikaantyneiden keskuudessa. Geronomin Kkoettiin aktivoineen Sakylan ikéan-
tyneitd ja tehostaneen Ik&&ntyvien neuvoston toimintaa.

Aineiston perusteella haastatellut suosittelisivat kansalaisraadin kaltaista vaikutta-
miskanavaa Suomen kuntiin osallistamaan ikaéntyneita omien palveluidensa suunnit-
telussa ja vanhustyon asiantuntijan eli geronomin palkkaamista kuntiin ikaantyneiden
turvallisuudentunteen lisadmiseksi. Kehittdmiskohteeksi nousi geronomin neuvonta-
pisteen sijoittaminen esteettomaan, keskeisell& paikalla sijaitsevaan paikkaan. Ge-
ronomin tyénkuvan kehittdminen Sakyldssa jatkuu yhteistyossa ikdantyvien kanssa
aivan kuin geronomin toimikin saatiin aikaan yhdessa heidan kanssaan.
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The purpose of this thesis was to describe a process, where a post of Bachelor of El-
derly Care was established in S&kyl4. The establishment of this post originated in the
declaration of the Citizen Council. On the basis of this declaration the basic security
authorities made a decision to employ a person to co-ordinate preventive care and
case management. The aim of the thesis was to find out what the Citizen Council ex-
pected from the Bachelor of Elderly Care and whether the job description of the
Bachelor of Elderly Care corresponded to their expectations.

The approach of the thesis was qualitative. The material was collected by five theme
interviews and it also includes the personal experiences and observations of the
Bachelor of Elderly Care in her new post. The interviews were analyzed with content
analysis by classifying the answers into categories related to the job description and
public recognition, preventive work and the functions of the Aged Council.

The results show that people know the Bachelor of Elderly Care well in the munici-
pality of Sékyla and the work of the Bachelor of Elderly Care corresponds to the ex-
pectations of the people in the Citizen Council. The Bachelor of Elderly Care was
expected to give guidance and counselling and take care of preventive work. The
Bachelor of Elderly Care was well known because of her easily accessible personal-
ity but also because she had visited elderly people in the outskirts of Sakyla. It was
considered very important that the Bachelor of Elderly Care visits the elderly.

The Bachelor of Elderly Care was considered a professional with wide knowledge of
elderly care and nursing was not considered as part of her work. Having a specialist
in elderly care created safety among elderly people. The respondents thought that the
Bachelor of Elderly Care had activated the elderly in Sékyla and improved the func-
tions of the Aged Council.

In conclusion, the respondents recommended similar channels as Citizen Council to
influence decision making and to make the elderly take part in planning their own
services. They also recommended employment of Bachelors of Elderly Care to im-
prove the feeling of safety among the elderly in the municipalities. The answers also
emphasized that the Bachelor of Elderly Care’s counselling appointment should be in
an accessible and central place. The development of the job description in Sékyla
continues in co-operation with the elderly in S&kyla.



SISALLYS

N [ ] 7 AN I K TSR 5
2 KEHITTAMISPROJIEKT covitieitiiiececteeetetetete ettt beb et es sttt esenns 7
2.1 Projektin toImMEKSIANTO ........ccveiieiiieie e 7
2.2 Projektin MAAITTEIY.........ccv it 7
3 PROJEKTIN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT ......coeiiiiiiieieteeeeeee e 9
3.1 VanhuspalVeIUIaKI ..........cccveiiiiiec et 11
3.2 Laatusuositus hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palveluiden
PAFANTAMISEKST ...vvveiieieeie ettt e et e et e e s be e e e e e e reeneenee e 12
3.3 Sakylan kunnan ikapoliittinen Strategia..........cccvvveerveiesieseere e 13
3.4 SAKYIAN KaNSAlAISIAALI.........ccvveiveeieiiciie e 14
3.5 Kaste-ohjelman Toimintakykyisena ikadntyminen-hanke...............ccccceceveinennnnn 18
4 GERONOMI AMEK ..ottt sttt st bbb b aneas 20
4.1 Geronomin KOMPELENSSIT........ccviieiieiicie et 20
4.2 Geronomin osaamis- ja toiminta-alue.............cccceveeieeieiicse e 27
4.3 Geronomien sijoittuminen tyOelamMASSA. .........ccccveieeiieie e 28
4.4 Suomen GeronNOMIlITIO MY ...cvcce i 30
5 GERONOMIN TOIMENKUVAN KEHITTAMINEN .......ccoooieiiiiiieeeeseeeeans 32
5.1 Projektin tarkOItUS. .........cueveiiieiiesieieiesee s 32
5.2 Projektin taVOITe .........coiiiiieieie s 32
»  Selvittdd mitd Sékylan ikadéntyneet odottavat geronomilta? ..............c......... 32
»  Miten geronomin toimenkuva ja ikaéntyneiden tarpeet kohtaavat?............. 32
6 PROJEKTIN SUUNNITTELU, TOTEUTUS JA TULOKSET ....ccceiviieivieecee 33
6.1 AINEIStON KEIEAMINEN ....oiviiiiecieee et nee e 33
6.2 Aineiston analysointi ja tulKinta ..o 34
6.3 HaaStattelUTUIOKSEL..........eeeieieiecieee e 35
6.3.1 Geronomin tehtavat ja tUNNETEUUS .........coovveiiiiiiiiiieeeeee e 37
6.3.2 Geronomin tehtavat ja tUNNETEUUS .........coooieiiiiiiiieeeeeee e 39
6.3.3 Toiminta IKAANtYVIEN NEUVOSTOSSA .......c.veveieiiierieriesieeieeeeee e 40
AN (O] 5 017V @] 1] = LT 41
8 POHDINT A ettt et et et e st e et e e se e s e st e seebenbeenenreaneas 42
LAHTEET ..ottt ettt ettt en ettt s st n e 45

LITTEET



1 JOHDANTO

“Vanheneminen on ainoa keino eldd pidempddn”

Francois Auber

Paljon kéytetty sananlasku vanhenemisesta alkaa olla vanhanaikainen, silla nykyaan
puhutaan mieluummin ik&aéntymisesta, ehk&pa mieluummin vield aktiivisesta ikaan-
tymisesta kuin vanhenemisesta. Yhteiskuntapolitiikka on vuosikymmenié johdonmu-
kaisesti pyrkinyt erilaisilla eldke-, sosiaali- ja terveyspoliittisilla keinoilla turvaamaan
kansalaisille pidemman ja terveemman eldman. Lainsdadantd, laatusuositukset ja
kuntien strategiat pyrkivét ennaltaehkaisevéan ja kuntouttavaan toimintaan kaikessa
ikdihmisten kanssa tehtavéssa tyossa.

Elinian pidennyttya kasityksemme ikaantymisesté ja ikdihmisista on muuttunut. Ny-
kyéaén usein vasta yli 80- tai jopa yli 85- vuotiaista kdytetddn nimitystd “vanhus”, kun
viime vuosisadan alussa sitd kaytettiin melkein puolta nuoremmista ihmisistd. Run-
saassa sadassa vuodessa Suomen vaeston maara ja elinikd ovat liki kaksinkertaistu-
neet, joten on aivan ymmarrettavaa, etta aika ajoin puhutaan ikaantymisen aiheutta-
masta taloudellisesta pommista ja hoivan tarpeen valtavasta kasvusta. Meidan pitéa
kuitenkin muistaa, ettd tdma suuri ik&antyneiden joukko on erittdin heterogeeninen
joukko, vaikka korkea ika tuo tullessaan sairauksia ja hoidon tarvetta osalle ikaanty-
neistd, on vastaavasti suuri osa ikaantyneista toimintakykyistd, aktiivisesti osallistu-

vaa ja varallisuutta kayttavaa vaestoa.

Véeston ikérakenteen muutoksesta on puhuttu jo pitkaén ja se tulee olemaan tulevina
vuosina todella nopeaa. Keskusteluissa tulee kuitenkin muistaa, etta valtaosa iké&an-
tyvista el&é taysipainoista itsendisté elamaa tarvitsematta hoivaa ja huolenpitoa ja he
osallistuvat itse Iheistensd hoitamiseen esim. omaishoitajina, lastenlapsista huolehti-

en tai osallistumalla esimerkiksi arvokkaaseen vapaaehtoistyohon.

Nykydan vanhuuskuvan muututtua puhutaan usein eldkeldisistd, ik&éantyvista, se-

nioreista tai kolmannessa tai neljannesséa idssa olevista. Kolmas ika mielletd&n usein



aktiiviseksi eldkeidn alkuvaiheeksi, joka on henkildkohtaiselle hyvinvoinnille omis-
tettua aikaa ja neljds ikd puolestaan vanhuudeksi, jossa riippuvuus muista kasvaa ja
itsendisyys vahenee (Hyttinen 2008, 44). Sirkka-Liisa Kivela (2009, 14-15) nimittaa
Kirjoissaan yleensa 65—75 -vuotiaita ikdantyviksi, siitd kymmenen vuotta vanhempia
ikdantyneiksi ja hanen mielestdén vasta 85 -vuotiaat ovat vanhoja ja 90 -vuotiaat
vanhuksia. Vuonna 2013 voimaan tullut nk. vanhuspalvelulaki eli laki ik&&ntyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta ja sosiaali- ja terveyspalveluista seké laatusuosi-
tukset hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi kéyttavat van-
huuseldkkeell& olevasta vaestosta nimitysta ikadntynyt véesto ja henkilog, jonka fyy-
sinen, kognitiivinen psyykkinen tai sosiaalinen toimintakyky on alentunut korkeassa
idssa alkaneiden sairauksien tai toimintakyvyn alentumisen vuoksi, nimitetdén iak-
kaaksi henkiloksi (Vanhuspalvelulaki 2012, 3 §; Laatusuositus 2013, 10).

Olkoon ika tai nimitys mika tahansa, niin meidén pitéa turvata jokaiselle ikdihmiselle
turvallinen, arvokas ja ihmisarvoinen kohtelu. Téarkeéa ei enda ole, miten vanha hen-
kil on, vaan miten hdn on vanha ja hanet on huomioitava yksil6llisesti. Monet
ikdihmiset ovat sitd mieltd, ettd “vanhuus” vain hiipii hiljalleen heiddn eldm&énsa

ilman suuria tai merkittdvia muutoksia ja mullistuksia.

Ikéantyvien tarpeiden huomioiminen vaatii laaja-alaista tietoa ja osaamista ikaanty-
misestd ja sen erityispiirteistd. Vuonna 2013 voimaan tullut nk. vanhuspalvelulaki
vaatii kuntiin monipuolista ja riittdvéa gerontologista osaamista idkk&iden tarvitse-

mien palveluiden jarjestdmista ja toimintakyvyn tukemista varten.

Arvokas ikaantyminen voidaan mahdollistaa, jos kaikilla toimijoilla on yhteinen tah-
totila kehittdd ja yllapitédd laadukkaita palveluita niin ennaltaehkaisyn, hyvinvointia
lisddvien kuin hoidollistenkin palveluiden piirissa. Ik&&ntyneiden omaa aanta palve-
luiden kehittdmisessa tulee kuulla ja hyvé vayla kuulemiseen on esimerkiksi kansa-

laisraadit.

Sakylan kunnassa jarjestettiin syksylla 2012 ikdihmisten kansalaisraati, jonka julki-
lausuman johdosta Sakylan kuntaan perustettiin geronomin toimi. Tass& opinndyte-
tydssa kuvaan geronomin toimeen johtanutta prosessia seka kansalaisraadissa muka-

na olleiden kokemuksia. Tassé opinndytetydssa olen haastatteluiden avulla selvitta-



nyt, mitd kansalaisraadissa mukana olleet henkil6t odottivat geronomilta ja onko ge-

ronomin toiminta vastannut heidan odotuksiaan.

2 KEHITTAMISPROJEKTI

2.1 Projektin toimeksianto

Ajatuksen tai paremminkin aloitteen opinnéytetyo6lleni sain tyonantajaltani, Sakylan
kunnalta, aloittaessani ty6t tdman vuoden alussa juuri perustetussa geronomin toi-
messa. Teen opinndytetyoni Sékylan kunnalle ikaan kuin kehittdmisprojektina, jonka
tarkoituksena on kuvata geronomin toimenkuva toimen syntymiseen vaikuttaneista
tekijoista alkaen ja kehittdd geronomin tyénkuvaa alustavien suunnitelmien ja oman
kehittamistyon tuloksena. Tutkimuslupa allekirjoitettiin kunnan vanhustyon edusta-

jan, opiskelijan ja Satakunnan ammattikorkeakoulun valilla.

Opinnaytetyon aluksi madrittelen projektia ja sen taustaa. Projektin tausta on mielen-
kiintoinen, sill& geronomin toimi on saatu kuntaan vanhuspalvelulain vaatimusten,
ikaantyvien neuvoston, kansalaisraadin seka perusturvajohtajan, vanhuspalveluiden

ohjaajan ja hallintosuunnittelijan yhteistyon tuloksena.

Varsinainen projekti on tuottanut geronomin toimen ja oma kehittamisprojektini al-
koi ensimmaisend tydpaivanani aloittaessani oman tyonkuvani kehittdmisen tydsken-

telemélld ahkerasti ja innokkaasti uudessa tehtavassani.

2.2 Projektin maarittely

Késittelen tdssd opinndytetydsséd geronomin toimenkuvan kehittdmistd kokonaisena
projektina geronomin toimen syntymiseen vaikuttaneista tekijoista seka omaa tehta-

vankuvani kehittdmistd ensimmaisend tyontekijand geronomin uudessa toimessa.



Sana projekti on perdisin latinasta ja tarkoittaa ehdotusta tai suunnitelmaa (Ruuska
2007, 18). Projekti ymmarretd&n yleensé kertaluontoisena tyond, jonka tavoitteena
on tuottaa jokin tulos. Kettusen (2009, 15) mukaan projektin tarkoitus on saavuttaa
jokin ennalta méaritelty selkeé tavoite, joka voi olla toimintaa muuttava, toteuttava,

toiminnallinen tai taloudellinen tavoite.

Projektille tyypillista on tavoitteellisuus ja véliaikaisuus, mutta kaikkein tarkein pro-
jektia maaritteleva seikka on sen ainutlaatuisuus (Kettunen 2009, 16). Projektilla on
yleensd tarkkaan méaritelty alku, loppu ja aikataulutus. Ruuska (2007, 19) esitt&da
asian vieldkin yksinkertaisemmin: “Projektilla on selked tavoite tai joukko tavoittei-

ta. Kun tavoitteet on saavutettu, projekti paittyy”.

Mielesténi geronomin toimen syntymiseen asti toiminta oli selked projekti, jonka
lopputuloksena oli uusi geronomin toimi ja sen jalkeen oma tyénkuvani luominen

muistuttaa lahinna kehittdmisprojektia tai tuotekehitysprojektia.

Tuotekehitysprojektissa kdytetddn ns. prototyyppi-lahestymistapaa, jossa tuotteesta
tai palvelusta kehitetdan aluksi prototyyppi, jota arvioidaan ja testataan ja saadun pa-
lautteen perusteella kehitetdan palvelua eteenpdin ja tehdaan uusi prototyyppi. Tél-
lainen toimintatapa on hyvé, kun tavoite on alussa epéaselva ja vélietappien kautta voi
aina muuttaa suuntaa. (Kettunen 2009, 27.) Oman tehtdvakuvani luominen on mie-
lestani edell&d mainitun kaltaista toimintaa, kun tiedossani ei ole, minké&laiseksi tyon-

kuvani vield muotoutuu ja minkalainen on lopullinen tulos.

Asiakkailta, esimieheltd ja teemahaastatteluista saamieni palautteiden perusteella
voin kehittdd tyotani ja muuttaa suuntaa. Ajattelenkin tyénkuvani olevan sellaisen
projektin, jossa voin tehd& asioita aina paremmin tai eri tavalla ja ottaa uusia toimin-
tamalleja kayttoon ja jattaa jotain pois matkan varrella. Mielesténi se on hyva ja hy-
vaksyttava tulos, kun huomaan jonkun idean toimimattomaksi, jat&n sen pois tai vas-
taavasti toimivaksi, niin pyrin parantamaan kyseista toimintaa kehitysprojektin ta-

paan.

Tassd projektissa geronomin toimenkuva on kehitetty tietyssd jarjestyksessd, jota

ovat koko ajan ohjanneet ikaantyneiden tarpeet. Alustavien suunnitelmien pohjalta



saatiin kuntaan luotua geronomin toimi ja tydskenneltyani melkein vuoden kyseises-
sé toimessa kehittden omaa tyotani ja tehtdvidni, olen luonut omaa tyon- ja tehtavén-

kuvaani.

Ikaantyvien tarpeet

Alustavat
suunnitelmat

Geronomin

(Toimen Oma kehittamistyo

perustaminen)

toimenkuva

Kansalaisraati, ikadantyvien neuvos-

to, perusturvajohtaja, vanhustyénoh- Oman tydn havainnointi, ajatukset, ideat,

jaaja, hallintosuunnittelija haasteet, palaute, teemahaastattelut

3 PROJEKTIN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Tassé luvussa kasittelen niita taustoja, jotka ovat vaikuttaneet geronomin toimen pe-
rustamiseen Sékylan kunnassa. Geronomin toimen perustamisen taustavaikuttajina
pidan lakia ikadntyneen véestdn toimintakyvyn tukemisesta seké idkkéiden sosiaali-
ja terveyspalveluiden jarjestamisestd eli nk. vanhuspalvelulakia (jota nimitan myo-
hemmin opinndytetydsséni vanhuspalvelulaiksi), laatusuosituksia hyvéan ikaantymi-
sen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi (joita nimitdn myohemmin laa-
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tusuosituksiksi), Sakylan ikapoliittista strategiaa ja kansalaisraadin julkilausumaa.
Yhteisend tahtotilana nden ik&ihmisten aktiivisen ik&antymisen ja kotona asumisen

mahdollistamisen tarjoamalla geronomin ammattitaidon kuntalaisten hyvéksi.

Suomessa vaeston ikérakenteen muuttuessa koko yhteiskunnan on sopeuduttava té-
héan muutokseen ja erityisesti ennaltaehkéisevien toimenpiteiden ja kotona asuvien
ikaantyneiden tarpeisiin. Ennaltaehkaisevélla ja toimintakykyé tukevalla toiminnalla
voidaan ehkaistd ja siirtdd palvelujen ja hoidon tarvetta myohaisemmaksi (Laa-
tusuositus 2013, 24). Laissa ikadntyneen véeston toimintakyvyn tukemisesta seka
idkkéiden sosiaali- ja terveyspalveluiden jérjestamisestd painotetaan gerontologisen
osaamisen tarkeyttd (Vanhuspalvelulaki 10 §) sek&d mm. ikdintyneen véeston toimin-
takyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi tehtdvaa suunnitelmaa. Suunnitel-
massa on painotettava kotona asumista edistavia toimenpiteitd ja suunnitelma on laa-

dittava osana kunnan strategista suunnittelua (Vanhuspalvelulaki 5 8).

Sakylan kunnan iképoliittisen strategian, eli pitkan tahtdimen suunnitelman, laadin-
nassa on kuunneltu ikdantyvia kuntalaisia kansalaisraadin jarjestamiselld ja kansa-

laisraadin julkilausuman perusteella kuntaan perustettiin geronomin toimi.

Hyvéan ikadéntymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi laaditun laatusuosi-
tuksen mukaan idkkaiden osallisuus on turvattava ja heiddn omaa &&nta kuultava hei-
dan odotuksissaan omien palvelujensa suunnittelussa. Osallisuudella tarkoitetaan
mahdollisuutta olla vaikuttamassa kansalaisena palvelujen kehittdmiseen. Laa-
tusuosituksessa mainitaan kansalaisraati juuri tallaisena osallisuuden mahdollistaja-
na. (Laatusuositus 2013, 18.)

Nykyadn, yhé enenevéssa maarin, odotetaan, etté julkisia palveluita luodaan ja suun-
nitellaan yhteistydssé niiden ihmisten kanssa, jotka niita palveluja kéayttavatkin, uusia

menetelmid ja yksildiden kokemuksia hyédyntden (Clarence & Gabriel 2014, 6).
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3.1 Vanhuspalvelulaki

Laki ik&éntyneen véeston toimintakyvyn tukemisesta seké iakkaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden jérjestamisesta eli vanhuspalvelulaki tuli voimaan heindkuussa
2013. Lain tavoitteena on tukea ikddntyneen véaeston hyvinvointia, terveytta, toimin-
takykya ja itsendistd suoriutumista seké parantaa heidan mahdollisuuttaan vaikuttaa
palvelujen kehittdmiseen ja paatdsten valmisteluun kunnassa. Lailla pyritddn myos
parantamaan iakkaan henkilon mahdollisuutta saada laadukkaita palveluja seka vai-

kuttaa niiden siséltoon ja toteuttamistapaan. (Vanhuspalvelulaki 18.)

Tutkimalla vanhuspalvelulakia kokonaisuudessaan, mieleeni nousee melkein jokai-
sen pykalan kohdalla geronomin toimen perustamiseen tukevia seikkoja, mutta eri-
tyisesti asiantuntemusta (10 8) ja hyvinvointia edistavia palveluja (12 8) késittelevien
pykalien kohdalla voidaan lukea lain suora tuki asiaan.

Kunnalla tulee olla kaytettavissa ikaantyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, toi-
mintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemista ja iakkaiden palvelujen jarjesta-
misté varten riittavasti monipuolista asiantuntemusta. Erityisasiantuntemusta on ol-
tava ainakin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, gerontologisen hoito- ja sosiaa-
litydn, geriatrian, ladkehoidon, ravitsemuksen, monialaisen kuntoutuksen seka suun

ja terveydenhuollon alalta (Vanhuspalvelulaki 10 8§).

Kunnan on jarjestettava ikaantyneen vaeston hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya
ja itsenaista suoriutumista tukevia neuvontapalveluja. Liséksi kunnan on tarjottava
hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya ja itsendista suoriutumista tukevia terveystar-
kastuksia, vastaanottoja tai kotikaynteja erityisesti niille ikdantyneeseen vaestoon
kuuluville, joiden elinoloihin tai elaméantilanteeseen arvioidaan tutkimustiedon tai
yleisen elamankokemuksen perusteella liittyvan palveluntarvetta lisdavia riskitekijoi-
ta (Vanhuspalvelulaki 12 8).

Lain mukaan edelld mainittuihin palveluihin on sisallytettdvd mm. hyvinvoinnin, ter-
veellisten elintapojen ja toimintakyvyn edistdmiseen seka sairauksien, tapaturmien ja
onnettomuuksien ehkaisyyn tdhtadava ohjaus ja ndisté johtuvien ongelmien tunnista-

minen ja niihin liittyva varhainen tuki. Laki edellytt4d& sosiaalihuoltoa ja muuta sosi-
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aaliturvaa, sairaanhoitoa, monialaista kuntoutusta ja turvallista l1d&kehoitoa koskevaa
ohjausta, kuten myds kunnassa olevien hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya ja it-

sendista suoriutumista edistavien palvelujen kayton ohjausta.

Edelld mainitut vaatimukset ovat yhtenevéiset seuraavassa luvussa késittelemieni
geronomin kompetenssien kanssa, joten vanhuspalvelulaissa voisi luovasti ajatellen
nahda pykalan, jossa kuntien velvoitettaisiin palkkaamaan geronomi hoitamaan naita

asioita.

Laissa maadratadn myos kuntia asettamaan vanhusneuvosto ik&antyneen vaeston osal-
listumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen toi-
mintaedellytyksista (Vanhuspalvelulaki 11 §). S&kyl&sséa vanhusneuvosto on toiminut
jo pitk&an, mutta geronomin toimen perustamisen ja siihen palkatun geronomin palk-
kaamisen jalkeen geronomi on toiminut neuvoston sihteerind ja esittelijand ja tyo-

aikaa on varattu neuvoston vaatimalle tyolle.

3.2 Laatusuositus hyvan ikédantymisen turvaamiseksi ja palveluiden parantamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerion ja Suomen Kuntaliiton vuonna 2008 antama laa-
tusuositus idkkaiden henkildiden palvelujen tuottamisesta uudistettiin vuonna 2013
huomioimaan ohjaus- ja palveluymparistossé tapahtuvat muutokset ja uusimman tut-

kimustiedon sekd tukemaan vanhuspalvelulain voimaantuloa.

Laatusuosituksen tavoitteena on turvata mahdollisimman terve ja toimintakykyinen
ikddntyminen ja laadukkaat palvelut niitd tarvitseville idkkaille, turvata oikea-
aikaisia, monipuolisen palvelutarpeen selvittdmiseen perustuvia palveluja, palvelura-
kenteen muutosta, tarkoituksenmukaista henkildston maarad ja osaamista seka joh-
tamista. lakkaiden ihmisten osallisuus on kaikkia suosituksen sisaltéalueita yhdistava
kokonaisuus. Asiakkaille ja kuntalaisille on turvattava osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuus ikaantymispolitiikan strategiseen suuntaamiseen ja palvelujen laadun

kehittamiseen. (Laatusuositus 2013, 5.)
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Laatusuosituksissa huomioni kiinnittyy erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden edisté-
miseen ja ennaltaehkdisevaan toimintaan. Laatusuosituksissa korostetaan, ettd ikéih-
misten palvelujen suunnittelussa olisi lahtokohtana mahdollisimman monen ikaihmi-
sen voivan elaa taysipainoista, omaehtoista ja mielekésta elaméaé omassa kodissaan ja
heille on turvattava mahdollisuus saada ohjausta ja neuvontaa matalan kynnyksen
neuvontapisteissd. Neuvontapisteissd kaikkien ikdihmisten ja heiddn omaistensa tuli-
si saada tietoa ja ohjausta mm. liikunta- ja harrastusmahdollisuuksista, jarjestojen ja
yhdistysten toiminnasta, asumisvaihtoehdoista ja apuvalineistd. Neuvontapalveluihin
voidaan sisallyttdd myos esim. toimintakyvyn ja terveydentilan arviointia ja seuran-

taa seka palveluohjausta.

Laatusuositusten mukaan ik&aéntyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien turvaamiseksi on vanhusneuvostojen toiminnalle varattava riittavat toimin-
taedellytykset, kuten tilat, tiedonkulku ja viranhaltijoiden tuki tydlle. Ik&éntyneiden
aantd on kuultava kaikessa heitd koskevassa paatoksenteossa, heidén palvelujensa
suunnittelussa seka toiminnan kehittdmisessé ja arvioinnissa. (Laatusuositus 2013,
20.)

3.3 Sakylan kunnan ikapoliittinen strategia

Sékylan kunnassa voimassaoleva ikdapoliittinen strategia, Viisaasti ikdantyen 2013—
2020, on laadittu yhteistydssa perusturvajohtajan, vanhustyon ohjaajan, vuodeosas-
ton osastonhoitajan, hallintosuunnittelijan ja Kaste-hankkeen projektityontekijan
kanssa. Strategia haluttiin laatia yhteistyossa myds paikallisten ikaantyvien kanssa,
joten kuntalaiset paésivat mukaan strategiaprosessiin Sakylassa jarjestetyn kansalais-
raadin avulla, jossa vapaaehtoiset kansalaisraatiin osallistuneet ikdihmiset antoivat

muutamista strategian aiheista oman julkilausuman.

Strategia on pitk&n tdhtdimen suunnitelma siitd, mika on kunnan vanhustyon tavoite
ja pddmaara siitd, mihin suuntaan vanhustyota halutaan kehittédd. Strategian haluttiin
olevan niin konkreettinen, jotta olisi mahdollista seurata ja toteuttaa suunnitellut toi-

menpiteet ja linjaukset. Strategian haluttiin toimivan myos konkreettisena tydkaluna
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tyontekijoille viemaan vanhustyota haluttuun suuntaan. Samalla se toimii my6s op-

paana kuntalaisille vanhusty6n tulevasta suunnasta ja toimenpiteista.

Strategiatyéryhmaén tavoitteena oli yksimielisesti mahdollistaa sakylélaisten aktiivi-
nen ik&&ntyminen ja kotona asuminen entistd pidempéén. Strategiaan valittiin tee-
moiksi aktiivinen ikaantyminen, liikunta ja kuntoutus, omaishoito, asuminen ja ym-
paristd, Kkotihoito, neuvonta, syrjaytyminen ja yhteisollisyys sekd muistisairaudet.
Jokaisen teeman kohdalla on mietitty tavoitteet, konkreettiset toimenpiteet, aika, vas-
tuuhenkil6t ja mittaristo. Esimerkiksi neuvonnan kohdalla on tavoitteena tehostaa
ikdihmisten neuvontaa ja ohjausta sekd palveluista ja virikkeista tiedottamista. Toi-
menpiteeksi on Kirjattu neuvontapisteen perustaminen ja geronomin palkkaaminen ja
mittarina toimii palkatun henkilén toiminnan seuraaminen. Strategian mukaisesti Sa-
kyldn kuntaan perustettiin geronomin toimi syksylla 2013 ja valintaprosessin paat-
teeksi tulin valituksi kyseiseen toimeen ja aloitin Sakylan ensimmaisena geronomina

vuoden 2014 alussa.

Neuvonta ja neuvontapalvelut ovat lakiséateisid (Terveydenhuoltolaki 2010 13 §;
Vanhuspalvelulaki 2013, 12 8). Kuntaliiton ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
yhteistyona vuonna 2011 laadittiin sahkdinen opas idkkaiden neuvontapalveluista ja
ennaltaehkéisevista kotikdynneistd. Taman oppaan mukaan neuvontapalveluiden ta-
voitteena on edistéa ja tukea ikaihmisten hyvinvointia, terveyttd ja toimintakykya.
Liséksi idkkaat henkil6t tarvitsevat tietoa kulttuuri- ja harrastusmahdollisuuksista,
yksityisistd ja julkisista palveluista ja sosiaaliturvasta. Oppaan mukaan neuvonnan
hyotyina voidaan nahda iakkdiden omien voimavarojen vahvistuminen ja toiminta-
kyvyn sailyminen, heidén hyvinvointinsa ja terveytensa edistiminen seka raskaampi-

en palveluiden tarpeiden mydhentaminen. (Heinola & Holma 2011.)

3.4 Sékylan kansalaisraati

" Aristoteles ndki arvon siind, ettd
tavalliset ihmiset keskustelevat,
vdittelevat ja paattavat yhdessa
kansankokouksissa; verrattuna siihen,

ettd asiantuntijat pddttdisivdt yksinddn”
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Sakylan ikapoliittisen strategian johtava ajatus on aktiivinen ikaantyminen ja osalli-
suus, joten kansalaisraadin yhdistdminen strategiaprosessiin oli varsin luontevaa. S&-
kylan ikapoliittisen strategian suunnittelu alkoi kevaalla 2012 ja saman vuoden syk-

sylla jarjestettiin ikaihmisten neljapéivéinen kansalaisraati.

Kansalaisraati on uudenlainen vaikuttamisen kanava, joka on yksi suosituimmista
aitoon keskusteluun ja pohdiskeluun perustuvasta demokratian muodoista. Kansalais-
raadilla tarkoitetaan pohdiskelevaa, harkitsevaa ja keskustelevaa ryhmatyGskentelya.
Raadin avulla voidaan tuottaa syvallista tietoa kasiteltdvastd asiasta saadun asiantun-

tijatiedon perusteella. (Laatusuositus 2013, 18.)

Suomessa kansalaisraati ei ole vield kovin yleisesti kaytetty, vaikka kokemukset
maailmalta ovat erinomaisia. Yhdysvaltalaista Ned Crosbyé voidaan pitdd kansalais-
raadin kehittdjana. Crosby perusti 1970- luvulla voittoa tavoittelemattoman ”The Jef-
ferson Center”- organisaation, jonka tavoitteena oli amerikkalaisen kansalaisosallis-
tumisen lisdédminen ja kansalaisraatien toteuttaminen. (Raisio & Vartiainen 2011, 36—
37)

Vaasassa jarjestettiin Suomen ensimmainen kansalaisraati syksylla 2011 ja sen jal-
keen mm. Jyvéskylassd, Raumalla, Kokemaelld ja Porissa on jarjestetty ikdihmisten
kansalaisraateja sekd Sakyldssa hyvdn kokemuksen perusteella myds nuorisoraati
syksylla 2014.

Kansalaisraadin koko prosessin tarkeimpid vaiheita ovat aiheen valinta, raatilaisten ja
asiantuntijoiden rekrytointi, pdivien kulku, keskustelu ja julkilausuman laatiminen
(The Jeffersson Center 2004). Talla prosessilla pyritddn oheiseen kolmiportaiseen

malliin:
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1. Tietoisuuden kasvattaminen
(Asiantuntijoiden kuulustelu
tiedon lisd@miseksi)

2. Asian perusteellinen l&pikaynti

(Keskustelu,pohdiskelu, harkinta)

3.Vankan kansalaismielipiteen synty
(Julkilausuman laatiminen)

(YYankelovich & Friedman 2010, 15-16)

Kansalaisraadin jarjestaminen tukee ikaihmisten osallistumis- ja vaikuttamismahdol-
lisuutta kunnan toimintaan. Kuntalain mukaan kunnan asukkailla on oltava edelly-
tykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan esim. tiedottamalla heille kunnan
asioista ja jarjestamalla kuulemistilaisuuksia, selvittdmélla kuntalaisten mielipiteitd
ennen paatoksentekoa seka avustamalla asukkaiden oma-aloitteista asioiden hoitoa,

valmistelua ja suunnittelua. (Kuntalaki 1995, 27 8.)

Laatusuosituksissa Hyvén ikadntymisen turvaamiseksi ja palveluiden parantamiseksi
on lapileikkaavana péaperiaatteena osallisuuden turvaaminen niin, ettd idkkéiden aa-
ni kuuluu kaikessa sellaisessa paatoksenteossa, joka heitd koskee (Laatusuositus
2013,17.)

Sékylan kansalaisraadilla oli mahdollisuus paésta suunnittelemaan seuraavia strategi-

asta nostettuja aiheita:
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Aktiivinen
ikd&ntyminen

Muistisairaudet

Omaishoito

Sékylan neljapéivaisen kansalaisraadin ensimmaisen ja toisen péivana ohjelma koos-
tui pa4osin asiantuntijoiden luennoista. Kolmas kansalaisraatipdiva muodostui pien-
ryhmien keskusteluista. Ryhmien kokoonpanoa muutettiin paivan aikana uusien na-
kdkulmien saamiseksi. Paivan paatteeksi keskusteluiden pohjalta syntyi hyva runko

julkilausumalle, joka viimeisteltiin raadin viimeisend eli neljanten& paivana.

Sékylan kansalaisraadin julkilausumassa ehdotettiin jokaiseen strategiasta nostettuun
aiheeseen konkreettisia toimenpiteitd, mutta se asia, joka lopulta johti geronomin
toimen perustamiseen, oli idkkéiden neuvontapalveluiden kohdalla esiin nostettu
seikka eli neuvontapisteen perustaminen ja lisdvoimavaran palkkaaminen palveluoh-

jaukseen seka ennaltaehkaisevan tyon koordinointiin.

Julkilausuma luovutettiin kunnan johtaville luottamushenkiloille ja virkamiehille;
mm. kunnanjohtajalle, perusturvajohtajalle seka perusturvalautakunnan puheenjohta-
jalle. Lisaksi kansalaisraadin paatteeksi jarjestettiin lehdistotilaisuus. Perusturvalau-

takunta kasitteli myéhemmin julkilausuman ja antoi vastauksena:

“lkdihmisten neuvontapisteen perustaminen on linjattu yhdeksi ikdpoliittisen strate-

gian toimenpiteeksi ja sen toteutus tullaan priorisoimaan erittéin korkealle kansa-

3

laisraatilaisten huomiosta johtuen.’
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”Kannatamme Sékylan ikapoliittisessa strategiassa suunniteltua lisdvoimavaraa
palveluohjaukseen seka ennaltaehkaisevan tyon koordinointiin.” (Perusturvalauta-

kunnan vastaus julkilausumaan 2012.)

Geronomin toimen perustaminen on siis tdydellinen osoitus siitd, etta kansalaisraadin

kanta otettiin huomioon kunnan paatoksenteossa.

Raatilaisten kokemukset kansalaisraadissa mukanaolosta olivat erinomaiset ja vas-
taavalle toiminnalle toivottiin jatkoa tulevaisuudessakin. Kansalaisraadin jalkeen
tehdylla kyselylla vastauksissa erottuivat selkedsti myonteiset osallistumiskokemuk-
set. ”Ikdihmiset padsivit nyt osallistumaan ja vaikuttamaan vanhuspalveluiden suun-
nitteluun ja kehittdmiseen. Kansalaisraatikaytanto tulisi ottaa kayttoon kaikissa

maamme kunnissa”. (Loppuraportti 2012.)

Kansalaisraadin arvokkaina tuloksina voidaan pitdé uusien ideoiden saamista palve-
luiden kehittdmiseen, ikaantyneiden aktiivisuuden lisdantymista, Ikaantyvien neuvos-
ton toiminnan teravoitymista ja kiinnostusta kansalaisraatitoiminnasta. Liséksi erit-
tain hyvand tuloksena voitiin pitaa sité, ettd kunnan tyontekijat saivat tietoa ikaanty-
vien toiveista ja sit4, ettd kansalaisraadin ehdotuksia toteutettiin. (Mékipaa 2014.)

3.5 Kaste-ohjelman Toimintakykyisend ikdantyminen-hanke

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittdmisohjelma (Kaste) on sosiaali- ja
terveysministerion paaohjelma. Ohjelman avulla johdetaan ja uudistetaan suomalais-
ta sosiaali- ja terveyspolitiikkaa ja sen tavoitteena on jérjestad sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelut ja rakenteet asiakasta kuunnellen, siirtden painopistettd ongelmien
hoidosta hyvinvoinnin aktiiviseen edistdmiseen. (Sosiaali- ja terveysministerion

www-sivut 2014)

Lansi-Suomen alueella vuosina 2010-2012 Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallises-
sa kehittdmisohjelmassa toimineen Toimintakykyisena ikaantyminen hankkeen teh-
tdvand oli kehittdd vanhuspalveluiden palvelurakenteita ja toimintamalleja. Hank-
keessa oli kaksi padateemaa, neuvontapalvelujen ja kotiutumisen sujuvuuden kehitta-

minen.
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Hankkeen tuloksena kuntiin perustettiin neuvontakeskuksia ja matalan kynnyksen
ikapisteitd. Taajama-alueille hankkeessa mallinnettiin ikdinfotilaisuuksia, jossa neu-
vontapalveluja vietiin kyliin ja taajamiin. (Nyfors 2012). Huittisten liikkuva ikdinfo
on jaanyt hankkeen jélkeen erittdin toimivaksi malliksi ja on innostanut ja kannusta-
nut minua jalkautumaan Sakylan kyliin tarjoamaan neuvontapalveluja keskustan ul-

kopuolella asuville ikdihmisille.

Tarkednd hankkeen tuloksena voidaan pitédd sitd, ettd kuntien vanhuspalveluissa
tyoskentelevien henkildiden verkostoituminen ja kehittdmisosaaminen liséantyivat.
Hankkeessa tahdattiin gerontologisen osaamisen kehittdmiseen jarjestamalla mm.

lukuisia koulutustilaisuuksia.

Osallisuuden ja osallistamisen mahdollisuuksien lisaédmiseksi hankekunnissa kokeil-
tiin uudenlaisia asiakasarviointimenetelmid, esim. Bikva-asiakasarviointeja. Bikva-
prosessissa tieto asiakkaiden nakemyksista ja kokemuksista viedaan paatoksenteki-
joille. Sakylassa ik&dantyneiden vaikuttamismahdollisuuksia vietiin vield pidemmalle
jarjestamalld edellisessd luvussa kuvaamani kansalaisraati, jonka julkilausuman tu-
loksena Sakylan kuntaan perustettiin geronomin toimi. Kansalaisraadin avulla ikéan-
tyneiden oma aani tuli kuulluksi heidan omien palvelujen kehittamisessa. (Nyfors
2012.)

Talla hetkelld on kaynnissd Kaste-rahoituksen alainen Yhteisvoimin kotona-
kehittdmishanke, joka on itsendinen jatke paattyneelle Toimintakykyisena ikaanty-
minen — hankkeelle. Nyt kdynnissa olevan hankkeen tavoitteina on mm. ikaantyvien
oman osallisuuden ja vertaistoiminnan edistdminen yhteisty0ssa eri jarjestdjen, yh-
distysten ja yksityisten toimijoiden kanssa. Minut pyydettiin mukaan hankkeen tuki-
ryhméén ja jatkossa kdydaan varmasti arvokasta ajatusten vaihtoa toimenpiteiden
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, silla Sakyldssa eri jarjestdjen kanssa

tehtévé yhteistyd on merkittdvé osa geronomin tyota.
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4 GERONOMI AMK

Geronomi (AMK) on sosiaali- ja terveysalan 210 opintopisteen laajuinen ammatti-
korkeakoulututkinto. Geronomikoulutus kouluttaa kokonaisvaltaisia vanhustydn
osaajia, asiantuntijoita, jotka kehittdvat vanhusty6td ja mahdollistavat ik&éntyvén
henkilon mielekk&an eldman ja osallisuuden ja toimijuuden vahvistumisen (Satakun-
nan ammattikorkeakoulun www-sivut 2014).

Koulutuksen myo6ta geronomiopiskelijasta kehittyy vanhustyén ammattilainen, joka
toiminnallaan mm. edistéa ikdantyneiden terveyttd, hyvinvointia ja sosiaalista osalli-

suutta erilaisissa ymparistoissa (Metropolia ammattikorkeakoulun www-sivut).

Geronomeja koulutetaan télla hetkelld viidessa eri ammattikorkeakoulussa: Helsingin
Metropoliassa, Kymenlaakson, Lapin, Satakunnan ja Seindjoen ammattikorkeakou-
luissa. Téalla hetkella eri oppilaitoksista valmistuneita geronomeja on Suomessa noin
neljasataa.

Geronomikoulutusta toteutetaan joko aikuiskoulutuksena tai nuorisoasteen koulutuk-
sena ja opiskelun voi suorittaa seka péivaopetuksena ettd monimuoto-opiskeluna op-
pilaitoksesta riippuen. Opetusmuodosta riippumatta opinnoissa vaihtelevat kdytannon

harjoittelujaksot, lahiopetus, verkko-opinnot, itseopiskelu ja etatehtavat.

Geronomi (AMK) voi toimia esim. asiantuntijana vanhustyodssa kuntatasolla, erilais-
ten yritysten, jérjestdjen tai saatididen palveluksessa, itsendisend yrittdjand vanhus-
palveluissa, muistitydssa, palveluohjauksessa tai erilaisissa projekteissa.

Geronomin tyossa edellytetdan hyvid vuorovaikutustaitoja, silla geronomit tydsken-
televét niin asiakastytssa ik&antyneiden palvelu- ja ohjaustehtévissa kuin moniam-
matillisissa tydryhmissakin.

4.1 Geronomin kompetenssit

Geronomi (AMK) tutkinnon kompetenssit madariteltiin ammattikorkeakoulujen yh-
teistydnd vuonna 2006 ja ne on uudistettu vuonna 2012. Tuula Ahokumpu Kemi-

Tornion (Lapin) ammattikorkeakoulusta, Elisabeth Kajander Arcada ammattikorkea-



21

koulusta, Anne Kivenmaa Satakunnan ammattikorkeakoulusta, Merja Laitoniemi
Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta, Tuula Mikkola Metropolia ammattikorkea-
koulusta ja Sirkka-Liisa Paloméki Seindjoen ammattikorkeakoulusta ovat laatineet

nykyiset geronomin (AMK) kompetenssit.

Kompetenssien antama ydinosaaminen on yhtendinen kaikissa ndissdé ammattikor-
keakoulussa, mutta erityisosaamisen painotukset vaihtelevat eri ammattikorkeakoulu-
jen valilla. (Ahokumpu ym. 2012). Esimerkiksi Kymenlaakson ammattikorkeakou-
lun liikuntapainotteinen geronomikoulutus toteutetaan yhteistydssa liikuntakeskus
Pajulahden ja ammattilaisten kanssa késitellen ja painottaen sosiaali-, terveys- ja lii-
kunta-alan uusia tydmenetelmid ja hoitoteknologiaa. (Kymenlaakson ammattikor-

keakoulun www-sivut 2014.)

Puhuttaessa kompetenssista, ymmarretddn yleensd sanan tarkoittavan osaamista ja
ammatillista patevyyttd. Ruontimon (2009) mukaan osaamista kéytetdan kompetens-
sin synonyymina ja se tarkoittaa niitd tietoja ja taitoja, joilla henkild suorittaa tehté-
vansd onnistuneesti ja tarkoituksenmukaisesti. Se tarkoittaa my6s koulutuksen ja
tyokokemuksen kautta hankittua patevyytta ja kelpoisuutta julkiseen virkaan tai toi-

meen eli ty6ta koskevaa tietoa, taitoa ja vaatimuksia (Ruontimo 2009, 14).

Geronomin ammatilliset kompetenssi ovat gerontologinen osaaminen, monialainen
arviointiosaaminen, ohjausosaaminen, gerontologinen hoiva-, hoito- ja kuntou-
tusosaaminen, palvelujarjestelmdosaaminen ja johtamis-, kehittamis- ja laadunhallin-
taosaaminen. Seuraavassa pohdin naiden kompetenssien merkitystd ja toteutumista

omassa kehittyvassa geronomin tydnkuvassani.

Gerontologinen osaaminen

Gerontologinen osaaminen sisdltaa kyvyn soveltaa monitieteistd tietoa ja taitoa van-
hustytssa sekd ymmartad vanhenemista yksilon, hanen elamankulkunsa sek& yhtei-
sOn ja yhteiskunnan nakokulmasta. Geronomin toimenkuvan léahtékohtana on voima-
varalahtdinen vanhuskasitys ja kyky toimia eettisten periaatteiden mukaisesti. Gero-
nomi kykenee hyvaksyvaan, empaattiseen, dialogiseen ja reflektiiviseen kohtaami-

seen ja vuorovaikutukseen erilaisten ihmisten, myds kulttuuritaustoiltaan erilaisten
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ihmisten kanssa. Gerontologiseen osaamiseen kuuluu liséksi kyky toimia kokonais-
valtaisesti huomioiden idkkaan ihmisen yksil6lliset 1ahtokohdat vanhustyon erilaisis-

sa toimintaymparistdissa. (Ahokumpu ym. 2012.)

Gerontologinen osaaminen on perusta kaikelle ty6lleni ikadntyneiden parissa ja il-
menee kykynd soveltaa gerontologista monialaista tietoa kaikessa tekemisesséni ja
ikaantymisen merkityksen ymmartamisend niin yksilon, yhteison kuin yhteiskunnan-
kin kannalta. Yksilollisyyden huomioiminen erityisesti henkilon iké&antyessa ja sen
vaikutuksen ymmartdminen toimintakykyyn henkilén omassa arjessa ja ymparistos-
s&, on tyoni punainen lanka kaikessa, mité4 teen. Geronomin tygssani johtavana aja-
tuksena on ikdantyneen ihmisen voimavarojen vahvistaminen toimintakyvyn yllapi-

tamiseksi.

Hyvét vuorovaikutustaidot ja aito halu ik&&ntyneen kaiken hyvén edistdmiseen ovat
gerontologista osaamista parhaimmillaan. Toimiessani aktiivisesti mm. Iké&antynei-
den neuvostossa ja eri elakelaisjérjestdjen tukena, tydni perustuu vuorovaikutukseen,
verkostoitumiseen ja tiedon valittdmiseen. Jokainen lyhytkin kontakti ik&&ntyneen

kanssa perustuu onnistuneeseen vuorovaikutukseen.

Monialainen arviointiosaaminen

Monialainen arviointiosaaminen tarkoittaa kykya arvioida, suunnitella ja toteuttaa
ikaihmisten tarpeiden mukaisia palvelukokonaisuuksia moniammatillisessa yhteis-
tydssa. Geronomin tulee osata arvioida ja ennakoida ikaihmisten hyvinvointia, toi-
mintakykyé& ja palvelutarvetta suhteessa ik&antyneen voimavaroihin omassa ymparis-
tossaan. Geronomi kykenee arvioimaan, toteuttamaan ja koordinoimaan monialai-
sesti ikaihmisten yksil6llisia palveluja. Geronomi kykenee arvioimaan erilaisten apu-
valineiden tarvetta ja tukemaan niiden kdytdssa ja tunnistamaan ikéaantyneen toi-

minatakykya uhkaavia riskeja ja niiden taustatekijoita. (Ahokumpu ym. 2012.)

Arviointiosaamisen kykyé tarvitsen mm. palvelutarpeen arviointikdynneilld, mo-
niammatillisissa kotiutuspalavereissa ja hyvinvointia edistavien kotikéyntien yhtey-
dessd. Geronomina arvioin, suunnittelen ja osin toteutan ikaéntyneiden tarpeiden

mukaisia palveluja. Varsinkin hyvinvointia edistavilla kotikdynneill& arvioin ja tun-
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nistan ikadntyneiden hyvinvointia uhkaavia tekijoité ja myohemmin toivottavasti ky-

kenen mittaamaan hyvinvointia edistavien toimintojen vaikuttavuutta.

Ohjausosaaminen

Geronomi osaa toimia ohjaustyéssaan ennakoivan ja ennaltaehkaisevan vanhustyon
periaatteiden mukaisesti, edistaa toiminnassaan ikaihmisten terveytta ja hyvinvointia
seka ehkdisemaan heidan syrjaytymistaan. Ohjausosaamiseen kuuluu myds taito tie-

dottaa ikaihmisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista tekijoista.

Palveluohjauksellisen tyGotteen osaaminen seké erilaisten palveluohjauksen ja ver-
kostotyon hyddyntaminen ryhmien ja yksilon ohjauksessa kuuluu geronomin amma-
tillisiin taitoihin samoin kuin ikaihmisen, hanen omaistensa, perheensa ja laheisten
ohjaus ja neuvonta heidan yksilollisissa tarpeissaan ja arjessa selviytymisessaan.
(Ahokumpu ym. 2012.)

Ohjausosaaminen ndkyy varmasti kaikessa tydssani: paivatoiminnan organisointi,
suunnittelu ja toteutus kuuluvat tydhoni. Paivatoiminnan toteuttaminen kahtena pai-
vand viikossa on konkreettista ryhmdohjausta kun taas palveluohjaus ja -neuvonta
ovat ikaantyneen ja hanen omaistensa yksilollistd ohjausta heidan tarpeissaan ja ko-

tona selviytymisen tukemisessa.

Neuvonta- ja ohjausty6 vie melkoisen osan ty6ajastani. Neuvontapalveluiden jalkaut-
taminen sivukylille on otettu erittdin hyvin vastaan ja puhelimitse tai kasvotusten ta-
pahtuva neuvonta on paivittéista tyotani. Kdyn myos paljon erilaisten yhdistysten
tapaamisissa markkinoimassa ja kertomassa geronomin tyosta, mutta myos tiedotta-

massa toimintakyvyn ja terveyden yllapitdmiseen liittyvisté asioista.

Suurimman suosion on kuitenkin saavuttanut Ikd&ntyneiden neuvoston jarjestama
kahvilatoiminta, ”Ikdéntyneiden sumpit”, jotka jarjestetddn kerran kuukaudessa pai-
kallisessa pizzeriassa. ”Sumpeille” jarjestetdén aina alustaja pitdmaan pieni alustus
jostakin aiheesta, minka jalkeen osallistujilla on mahdollisuus kysella ja keskustella
vapaasti. Geronomin lasn&olo kahvilatapaamisessa on osoittautunut erittdin toivotuk-

si ja hyodylliseksi. Pyyntd paikallaoloon tuli paikallisilta ikd&ntyneilta itseltdén. Py-
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rin osallistumaan kaikkiin ik&antyneiden tapahtumiin sekd kaymaan kerran viikossa
pidettavélla toripdivalla tapaamassa paikallisia ikdihmisia. Mielestani geronomin pi-
taa liikkua sielld, missé ikéantyneetkin, jotta voi palvella heitd ja heidan tarpeitaan

mahdollisimman tehokkaasti.

Gerontologinen hoiva-, hoito ja kuntoutusosaaminen

Gerontologinen hoiva-, hoito ja kuntoutusosaaminen tarkoittavat idkkaiden sosiaali-
sen osallisuuden ja toimijuuden edistamista heidan hoidon, hoivan ja kuntoutuksen
palveluissaan. Geronomi hallitsee voimavaraisen ja kuntouttavan ty6otteen ja taidon
soveltaa vanhustydon menetelmid yksilo- ja ryhméatoiminnassa seka sosiokulttuuriset
ja toiminnalliset menetelmat ja yhteisollisyyden vahvistamisen osana hoivaa, hoitoa
ja kuntoutusta.

Geronomi tunnistaa ikaihmisten tavallisimmat sairaudet ja niiden vaikutukset toi-
mintakykyyn ja osaa ohjata sairauksien hoidossa ja kuntoutuksessa. My0s iakkaan
ihmisen turvallisen laékehoidon arviointi ja toteuttaminen kuuluvat geronomin kom-
petensseihin. Muistisairaan ihmisen hoidon, tukemisen ja kuntoutumisen menetelmi-
en osaaminen ja heidan palveluidensa kehittdminen kuuluu geronomin taitoihin. Li-
saksi taman osaamisalueen taitoihin kuuluu kotona asuvien ikaihmisten ja omaishoi-
toperheiden tukeminen ja heita tukevien palveluiden kehittdminen. (Ahokumpu ym.
2012).

Toimiessani geronomina en osallistu varsinaiseen hoitotyohon, mutta esimerkiksi
paivatoiminnan suunnittelu monipuolisesti toimintakykya yllapitavaksi vaatii moni-
puolista ikd&dntymismuutosten tuntemiseen perustuvaa voimaannuttamista, yhteisolli-
syyden ja toimijuuden tukemista seké sopivaa fyysisté harjoittelua. Lahtékohtana
toiminnassa on aina ik&antyneiden omat voimavarat, osaaminen ja eldménlaadun li-
sdaminen. Yhteistydssa Sékylan kunnan liikuntatoimen, aikuisopiston ja kulttuuri-
toimen kanssa olen saanut jarjestettyd ikdantyneille monenlaista toimintakykya yll&-

pitdvaa toimintaa.

Kevéaalla Sakylan kunnassa tehtiin laaja liikunta- ja vapaa-aikakysely, jonka laadin-
nassa olin mukana. Kannustin ik&&ntyneitd vastaamaan kyselyyn tavatessani heita

erilaisissa tapahtumissa, ”Sumpeilla” ja kotikdynneilld. Kyselyyn saatiinkin ldhes
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sata vastausta. Kyselyssa kartoitettiin ikd&ntyneiden toiveita laajasti ja vastausten
perusteella Sakylan kuntaan saatiin vapaa-aikatoimen ja aikuisopiston tuella heille
mm. uusi liikuntaryhma@, ohjattu sauvakavelyryhmaé seka yhteinen patikkaretki. Osal-
listun geronomina ndihin uusiin ryhmiin, silla ikdantyneet kokevat sen turvallisuuden

tunnetta lisaavaksi seikaksi.

Palvelujarjestelmaosaaminen

Palvelujarjestelmien osaamisen alue sisaltaa kansallisten ja keskeisten kansainvalis-
ten vanhuspoliittisten strategioiden ja tavoitteiden tuntemisen ja kyvyn kehittaa nii-

den pohjalta ikaihmisten palveluita ja niiden laatua. Geronomi pystyy osallistumaan
ja vaikuttamaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ikaihmisten asemasta yhteiskunnas-

sa ja vanhuspalveluissa omalla asiantuntijuudellaan.

Geronomi hallitsee vanhuspalveluiden toimintaymparistot ja palvelurakenteen ja
osaa soveltaa tietojaan palveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa ja kehittamisessa
halliten niihin liittyvat suositukset, lainsdadannon ja ohjelmat pystyakseen hyodyn-
tdmaan niita palveluiden kehittdmisessa ja asiakastydssa. Naiden taitojen lisaksi ge-
ronomi kykenee koordinoimaan moniammatillista yhteisty6ta ikaihmisten tarpeita
vastaavien palveluiden kehittdmisessd, suunnittelussa ja toteuttamisessa ja omaa ky-
vyn hyddyntéd& monipuolisesti kulttuuri- ja litkuntapalveluiden mahdollisuuksia

ikdihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemisessa. (Ahokumpu ym. 2012.)

Palvelujarjestelman tunteminen ja hallitseminen on kaiken perusta ikaéntyneiden
kanssa tehtdvassa tydssd. Kunnan ik&poliittisen strategian tunteminen ja noudattami-
nen ohjaa kaikkea kunnassa tehtavaa vanhusty6ta. Lainsédadanto ja laatusuositukset
ovat strategian laadinnan taustalla ja kdytannon tydssa pitdd ymmartaa naiden merki-
tys. Moniammatillisen tydskentelyn merkitys korostuu esimerkiksi asumis- ja palve-
lumuotoja mietittdessa toimintakyvyn heiketessa. Geronomina minun pitaa tuntea ja
hallita esim. muistisairaan hoitopolku, jotta osaa neuvoa ja ohjata ikaantynytta ja ha-

nen laheisiaan.

Sékylan kunnassa yhteistyo erityisesti liikunta- ja kulttuuritoimen kanssa on mahdol-

listanut useita ja innostavia tapahtumia ikaihmisille ja heidan toimintakykyaén ylla-
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pidetddn monimuotoisilla liikunta-, musiikki- ja kulttuuritapahtumilla. Tilaisuuksien
jarjestdminen vaatii eri organisaatioiden yhteistyoté ja yhteistd ndkemysta ikaanty-

neiden hyvaksi.

Johtamis-, kehittamis- ja laadunhallinta osaaminen

Geronomin osaamiseen kuuluu vanhustydn kehittdminen ja johtaminen eettisesti ja
asiakaslahtoisesti osaten soveltaa tydyhteison ja johtamisen keskeisia strategioita ja
teorioita. Geronomi osaa arvioida vanhuspalveluiden laatua kayttaen keskeisia laa-
tutyon véalineita ja soveltaa erilaisia tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan
menetelmia kehittamistydssaan. Gerontologisen tiedon ja tutkimuksen hyddyntami-
nen johtamis- ja kehittamistydssa sekéa tiedon tuottaminen vanhuspalveluiden enna-

kointiin ja kehittdmiseen kuuluu geronomin osaamisalueeseen

Geronomi kykenee toimimaan esimiestehtévissa ja projekteissa tuntien talousosaa-
misen ja markkinoinnin perusteet sekd omaten yrittdjamaisen toimintatavan. Hanen
taitoihinsa kuuluu myds neuvottelu-, tiedotus- ja ohjaustaidot tydyhteisdssa seka

henkiloston hyvinvoinnin tukeminen. (Ahokumpu ym. 2012.)

Strategiaan perustuvien toimenpiteiden ja tapahtumien jarjestaminen vaatii oman
tyon johtamista, suunnittelutaitoa, innovaatiokykyé seké hyvia neuvottelu- ja ohjaus-
taitoja. Sékylan kunnassa on jarjestetty lukuisia tapahtumia, mm. omaishoitajien vir-
Kistyspaivia, muistitapahtuma, vanhustenviikon ohjelmallinen tilaisuus, lukuisia lu-
entotilaisuuksia ja tapahtumia, joita olen ollut organisoimassa. Téllaisten tilaisuuksi-
en onnistuminen vaatii ahkeraa markkinointia ja tiedottamista seka kykya laatia eri-

laisia ilmoituksia, tiedotteita ja poytakirjoja.

Valvontakaynnit eri asumispalveluyksikdihin ndiden tarjoaman palvelun laadun val-
vomiseksi ja varmistamiseksi kuuluvat ty6honi ja vaatii aluehallintaviraston kaavak-

keiden tuntemusta.
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Olen toiminut syksyn ajan myds kotihoidon henkil6ston esimiehend ja sithen on kuu-
lunut kaikki henkilostohallintoon liittyvat tehtavat. Esimiehen talousosaamisen tai-
toihin kuuluvat mm. laskujen hyvéksymiset, maksu- ja omaishoitajapaatokset, jarke-

va resursointi seka talousarvion laadinnassa mukana oleminen ja sen noudattaminen.

Olen kehittdmassa kunnassa alkavaa muistikahvila- ja vertaistukiryhméé muistisai-
raille ja heidan omaisilleen, Vanhusty®n keskusliiton lanseeraamaa ystavépiiritoi-
mintaa yksindisyytta kokeville, vapaaehtoistoimintaa seké yhteistyota eri hallinto-
kuntien valilla. Tarke&na kehittamistehtavanani ndéen oman ammattitaitoni jatkuvan

kehittamisen, ammattikuntani kunnioittamisen ja osaamisen arvostamisen.

4.2 Geronomin osaamis- ja toiminta-alue

Geronomi on sosiaali- ja terveysalan vanhustydn asiantuntija, jonka tehtadvéna on
edistdd mm. ikaantyvien hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya. Geronomin tyd on
mm. ennaltaehkdisevédd, kuntouttavaa, etsivéd ja tukevaa vanhuspalveluty6td, jossa
painottuvat ikdantyneen toimintakyvyn ja palvelutarpeiden arviointi, palveluohjaus,
omaisten ja laheisten tukeminen sekd moniammatillinen yhteistyd eri ammattiryhmi-
en valilla sekéd yhteistyon kehittdminen ja koordinointi. Tydssa korostuu myos eri-
laisten palvelujen kehittdminen, suunnittelu, ja arviointi sekd yhteiskunnallinen ja

vanhuspoliittinen vanhustyd. (Opetusministerio 2006, 106.)

Opetushallituksen vanhuspalveluidenosaamistarveraportin mukaan sosiaalialan am-
mattikorkeakoulutetuilta edellytetddn mm. organisointi- ja jarjestelytaitoja seka
suunnitelmallista toimintatapaa niin oman tyon kuin palveluidenkin koordinoinnissa
(Taipale-Lehto & Bergman 2013, 31).

Taipale-Lehdon ja Bergmanin mukaan sosiaalialan ammattikorkeakoulutetun osaa-
misista keskeistd on asiakkaan osallisuuden tukeminen ja edistdminen, osallistaminen
ja vastuuttaminen. Ammattilaisen tulee osata ohjata asiakasta sosiaalipalveluihin liit-
tyvissé asioissa ja tuntea kyseiset palvelut ja osata hyodyntaa niit4. (Taipale-Lehto, &

Bergman, 31)
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Konsensuslausuman (2012, 12) mukaan vanhojen ihmisten hoito vaatii ammattitai-
toa. Kaikkien, jotka osallistuvat vanhojen ihmisten hoivaan ja hoitoon, on tunnistet-
tava ja kyettava tunnistamaan eri tilanteet ja siirtymééan tarvittaessa parantavasta hoi-
dosta toimintakykya yllapitavaan hoivaan tai saattohoitoon. Néiden vuoksi geronto-

logisen osaamisen asemaa tulee vahvistaa koko palvelujarjestelmassa.

4.3 Geronomien sijoittuminen tyoelamassa

Geronomien sijoittumisesta tyoelamaan ei ole tehty kovinkaan laajoja tutkimuksia,
silla lukumaéarallisesti geronomeja on vield melko véahan, noin 500, silla koulutus al-
koi Suomessa vasta vuonna 1993 ja ensimmaiset 15 vuotta geronomeja koulutettiin
vain Seingjoella. Koulutus laajeni vasta 2000-luvulla Helsinkiin, Kemiin, Kouvolaan,

Poriin ja Tampereelle.

Seindjoelta valmistuneista geronomeista on tehty kartoitus vuonna 2012 ja kyselyyn
vastasi 93 geronomia. Lisaksi 10ysin kaksi AMK-opinndytetyotd, jotka kasittelivat
geronomin tydnkuvia ja Satakunnan Ammattikorkeakoulun opettajalta sain tietoa

kyseisesta oppilaitoksesta valmistuneiden geronomien sijoittumisesta tyeldmaan.

Anna-Kaarina Koivula teki kevéaélld 2012 kartoituksen Seingjoelta valmistuneiden
geronomien sijoittumisesta tyoelamaan. Kartoitus oli tarpeellinen opetussuunnitel-
man uudistamisen suuntaamiseksi ja tietenkin koulutuksen markkinoimiseksi. Tulok-
sia voitiin hyddyntad myos valtakunnallisen geroverkoston tyossd. (Koivula 2012,
4). Koivula selvitti kartoituksessaan myds geronomien tydskentelypaikkakuntia ja

tehtavaalueita.

Seindjoelta valmistuneista lahes puolet vastanneista tydskenteli kartoitushetkell& joh-
to-, projekti- tai kehittdamistehtavissa Tyypillisi& ammattinimikkeitd ndissa tehtévissa
olivat mm. avopalvelu-, kotihoidon- ja kotipalveluohjaaja, vastaava ohjaaja/hoitaja,
vanhustyon ohjaaja, palveluvastaava, projektityontekijd, kouluttaja, suunnittelija,

osastonhoitaja ja johtava ohjaaja. (Koivula 2012, 10.)
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Hieman pienempi ryhma tydskenteli hoidon/hoivan tehtévissa eri nimikkeilld, mm.

ohjaajina ja hoitajina kotihoidossa, laitoshoidossa ja asumispalveluyksikdissa.

Lahes puolet vastaajista kertoi tydskentelevanséd Eteld-Pohjanmaalla, seuraavaksi
eniten Pirkanmaalla ja Uudellamaalla. Melkein kaikki vastaajat tyoskentelivét toisen
palveluksessa ja vain muutama toimi itse yritt4jand. Melkein puolet vastaajista tyos-
kenteli kunta-sektorilla ja seuraavaksi eniten eri jarjestojen palkkalistoilla. Yllattavaa
oli mielestani, ettd vain viidesosa vastaajista tydskenteli yrityssektorilla, silla talla

hetkell& melko monen tietdméni geronomin tydnantajana on yritys.

Kartoituksesta ilmeni myods valmistuneiden kiinnostus jatko-opintoihin: 40 % val-
mistuneista oli jatkanut opintojaan. Suosituin ja eniten suoritettu tutkinto oli johtami-
sen erikoisammattitutkinto (JET) sek& seuraavaksi suosituimpina eri yliopistolliset
arvosanat esim. gerontologiasta, sosiaali-, ja hallintotieteista ja kansanterveystietees-

ta.

Satakunnan ammattikorkeakoulusta valmistuneet geronomit tydskentelevét kaikki
jollakin tasolla vanhustyGssa erilaisilla nimikkeilld, mm. geronomina, vanhustyon
ohjaajana, vanhustyon palveluohjaajana, SAS-koordinaattorina, kotihoidonohjaajana,
kuntoutusohjaajana, péivatoiminnan palveluvastaavana, palveluohjaajana, palvelu-
vastaavana, toiminnanjohtajana, muutamat tyoskentelevét hoitotydssa ja yksi kan-
sanedustajana. (Kivenmaa 2014.)

Maija Mikkola oli opinndytetydsséan haastatellut kuutta geronomia, jotka tydskente-
livat erilaisissa tyotehtdvissd ymparivuorokautisessa hoivassa. Haastatelluiden ge-
ronomien tyohon sisaltyi padosin perushoitoa, ldékehoitoa ja viriketoimintaa. L&hes
kaikki haastatellut olivat sitd mieltd, etteivat pystyneet silloisessa toimenkuvassaan
hyodyntdmaédn osaamistaan niin paljon kuin haluaisivat. Syyksi he arvelivat hoito-
tyon liian suuren osuuden suhteessa muihin vastuualueisiinsa. Opinndytetytssa kar-
toitettiin geronomin ihannetoimenkuvaa ik&&ntyneiden ymparivuorokautisessa hoi-
vassa ja tutkimuksen mukaan geronomit kokivat, ettd tydnantajan haaskaavan ge-
ronomin osaamista ohjatessaan geronomin tydpanoksen pelkéstdan hoitotydhon.
(Mikkola 2012, 37.)
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Maija Mikkolan kanssa vastaavaan lopputulokseen péésivat opinndytetydssaan myos
Niina Arekari ja Riku Saari, jotka tutkivat geronomien tyonkuvia ja ammatillisia
kompetensseja. Heidan nakemyksensd mukaan geronomitutkinnon suorittaneiden
tulee saada kayttdd osaamistaan mahdollisimman laajasti eik& geronomien kayttami-
nen hoitotydssa hyodytd pitkalla tahtdimella ketéén, vaikka heillda onkin hoitotyon
osaamista. Geronomien osaaminen pitaisi hyddyntédd mieluummin esimerkiksi hoito-

tyon kehittdmiseen ja koordinoimiseen. (Arekari & Saari 2014, 50.)

4.4 Suomen Geronomiliitto ry

Suomen Geronomiliitto ry, epévirallisesti SGL ry, on perustettu ja rekisterdity vuon-
na 2012 ja se on Akavan erityisalojen jésenjérjestd. Liiton tarkoituksena on valvoa
geronomi AMK -tutkinnon suorittaneiden ammattihenkil6iden ja tutkintoa suorittavi-
en opiskelijoiden yleisid ja yhteisid ammatinharjoittamiseen liittyvia etuja, edistaa
jasenistonsa ja vanhustyon eri ammattialojen valista yhteistoimintaa ja parantaa alan
yleisiéd toimintaedellytyksia sekd toimia geronomien ammattitiedon ja — taidon kehit-
tdmiseksi ja lisatd geronomin tutkinnon tunnettavuutta. Liséksi yhdistyksen tarkoi-
tuksena on toiminnallaan edistaa ikéantyneiden etuja, oikeuksia ja tasa-arvoista ase-
maa, kokonaisvaltaista hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka ehkaistd syrjay-

tymistd.” (Suomen Geronomiliiton www-sivut 2014.)

Suomen Geronomiliitto tyéskentelee geronomin ammattinimikkeen rekisterdimiseksi
my0s terveydenhuollon ammattirekisteriin, sill& geronomin tutkinto on ainoa kysei-
sesta rekisteristd puuttuva tutkinto, jolla on kuitenkin péatevyys ladkehoitoon.

Esimerkiksi muistisairaiden ja tietysti muidenkin idkkaiden hoidossa tarvitaan laéke-

hoidon laaja-alaista osaamista, mihin geronomin tutkinto antaa patevyyden.

Esimerkiksi uudessa vanhuspalvelulaissa vaaditaan asiantuntemusta iakkaiden palve-
luiden jérjestamistd varten, palvelutarvetta arvioivalta tyontekijalta seké vastuutyon-
tekijalté laaja-alaista osaamista sek& sosiaalialan tai terveysalan ammatillista kelpoi-
suutta (Vanhuspalvelulaki, 10 8, 15 § ja 17 8). Olisi erittdin tarkedd saada tutkin-

tonimike terveydenhuollon ammattirekisteriin, jotta geronomin laaja osaaminen ja



31

vanhustyon asiantuntijuus saataisiin vastaamaan tulevaan vanhustyOn tarpeeseen.
Tutkinnon puuttuminen rekisterista on rajoittanut geronomin laaja-alaisen osaamisen

hyodyntédmista terveydenhuollon yksikodissé ja toimimista itsendisena yrittajana.

Monet geronomit tydskentelevét hoitotydssa, joten olisi erittdin hyva, ettd kaikkien
hoitoty6hon osallistuvien ammattipatevyys voitaisiin tarkistaa samasta rekisterista
(Geronomiliiton www-sivut 2014). Télla hetkelld (syksylla 2014) Geronomiliitto ke-
raa tietoa jaseniltdén ja tydeldamasta geronomin tydtehtaviin ja rekrytointiin liittyvista

ongelmista, jotka liittyvat terveydenhuollon rekisteriin kuulumattomuudesta.

Suomen Geronomiliitto on antanut marraskuussa 2014 lausunnon sosiaali- ja terve-
ysministeriélle luonnoksesta, joka koskee hallituksen esitysta laiksi sosiaalihuollon
ammattihenkiloistd ja siihen liittyvien lakien muuttamiseksi. Lausunnossaan liitto
keskittyy kommentoimaan lakiluonnoksessa kuvattua vanhustyon ammattikorkea-
koulututkintoa (geronomi AMK ja YAMK) ja niiden tuomaa osaamista ja kelpoi-

suuksien méaarittelya.

Suomen Geronomiliitossa on talla hetkelld 133 jasentd (Puustelli-Pitkanen sahkopos-
ti 10.9.2014). Sosiaalisessa mediassa Suomen Geronomiliiton Facebook -sivusto se-
ka Geronomit Facebook-sivusto ovat erittdin suosittuja. Moni opiskelija on saanut
sivustoilta vinkkeja harjoittelupaikoista ja geronomeille sopivista tydpaikoista seka
kiinnostavista ja ajankohtaisista artikkeleista ja tapahtumista.

Talla hetkella Suomen Geronomiliitto tydstada geronomin ammattieettisid ohjeita, jot-
ka ohjaavat tyoskentelya ja paatdksentekoa tydyhteisdssa ja asiakastyossd. Eettisten
kysymysten pohdinta on erittain tarkedd, erityisesti geronomin tydssd, jossa vaikute-
taan ikadntyneiden ihmisten elaméén kokonaisvaltaisesti. (Suomen Geronomiliiton
Facebook-sivut 2014.)
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5 GERONOMIN TOIMENKUVAN KEHITTAMINEN

5.1 Projektin tarkoitus

Opinndytetyoni tarkoitus on tutkia geronomin toimenkuvan kehittdmista ja tyonku-
vani kehittymista tarkastelemalle toimen syntymiseen vaikuttaneita taustatekijoita ja
omaa tyoténi tekemalld, havainnoiden seké ideoiden ja palautteiden perusteella kehit-

taen.

5.2 Projektin tavoite

Tavoitteenani on kehittdd omaa tehtavaani ikaantyneiden tarpeita palvelevaksi kah-

den tutkimuskysymyksen avulla:

» Mité Sakylan ikaantyneet odottavat geronomilta?

» Miten geronomin toimenkuva ja ikdantyneiden tarpeet kohtaavat?

Tutkimuskysymyksiini lahdin hakemaan vastauksia kvalitatiivisen eli laadullisen
teemahaastattelun avulla. Vilkan (2005, 50) mukaan laadullisen tutkimuksen tarkoi-
tuksena on ilmidn kuvaaminen, ymmaértdminen ja mielekk&&n tulkinnan antaminen

tutkittavalle ilmidlle ja asialle.

Laadullisessakin tutkimuksessa saatetaan l0ytaa tilastollisia riippuvuuksia, mutta
laadullisessa tutkimusmenetelmassé lahdetdan yleensd siitd ajatuksesta, ettei aineisto
selitd kaikkien yksiloiden toimintaa ja siitd on l0ydettavissé niin samankaltaisuuksia
kuin poikkeavuuksia. Laadullisen tutkimuksen ldhtokohta on, ettd tutkimus on sub-
jektiivista eli tutkijan oma halu, ihanteet, arvot, uskomukset ja kasitykset vaikuttavat
tutkimuksessa tehtyihin tulkintoihin ja johtopéatoksiin. (Vilkka 2005, 50-51.) Tuo-
men ja Sarajarven (2009, 96) mukaan aineistoldhtéinen tutkimus ei voi olla taysin
objektiivinen, vaan jo esim. kadytetyt k&sitteet ja menetelmat ovat tutkijan asettamia

ja néin ollen vaikuttavat tuloksiin.
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6 PROJEKTIN SUUNNITTELU, TOTEUTUS JATULOKSET

6.1 Aineiston kerddminen

Opinnaytetyohoni olen kerédnnyt aineistoa kahdella eri tavalla: ensimmaéisesta tyopai-
vastani alkaen olen havainnoinut, ideoinut ja kehittdnyt omaa ty6téni seka kirjannut
huomiot ylds péivakirjaan sekéd haastatellut kansalaisraadissa mukana olleita henki-
I6itd sekd yhtd kunnan viranhaltijaa. Haastatteluiden aineistonkeruumenetelmaksi

valitsin teemahaastattelun.

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelmad, jossa haastattelu koh-
dennetaan tiettyihin teemoihin. Kysymykset ovat kaikille haastatelluille samat, mut-
ta jarjestys saattaa vaihdella (Hirsjarvi & Hurme 2009, 47). Metsémuurosen (2008,
41) mukaan teemahaastattelu sopii hyvin tilanteisiin, joissa halutaan selvittad heikos-

ti tiedostettuja asioita, esimerkiksi perusteluja, arvostuksia ja ihanteita.

Opinnaytetyossani haastattelun teemat rakentuivat geronomin toimenkuvan, sen tun-
nettuuden ja ennaltaehkdisevan tyon merkityksen sekd ikaantyvien neuvoston toi-
minnan ympdrille. Haastattelukysymykset muodostin kahta opinndytetyoni tutki-

muskysymysta tukeviksi (Liite 1).

Opinndytetyotani suunnitellessani paatin haastatella kansalaisraadissa mukana olleita
sékylalaisia, joista puolet olisi naisia ja puolet miehid. Tavoitteenani oli haastatella
niin montaa raadissa mukana ollutta, jotta saisin riittdvasti aineistoa tutkimuskysy-
mysten ratkaisemiseksi. Paadyin haastattelemaan neljdd kansalaisraadissa mukana
ollutta sékylalaista, kahta miestd ja kahta naista. Liséksi haastattelin yhtd kunnan vi-
ranhaltijaa, joka oli ollut suunnittelemassa geronomin alustavaa tyonkuvaa. Seké
raadissa mukana olleiden ettd kunnan viranhaltijan kysymykset keskittyivat lahinna
kokemuksiin geronomin tydskentelystd kuluneen vuoden ajalta ennaltaehkéisevan

tyon, palveluohjauksen ja Ikdéntyvien neuvostossa tehtdvan tyon piirissa.

Hirsjarven ja Hurmeen (2009, 58) mukaan laadullisen tutkimuksen kohdejoukko ei

voi kasvaa liian suureksi, silla silloin siitd on mahdoton tehd& kovin syvallisia tulkin-
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toja. Paadyin viiteen haastatteluun, silld mielestdni sain tarvitsemani tiedot ndista
haastatteluista ja uskoin saavuttaneeni haastatteluissa saturaation, eli uudet haastatel-
tavat eivat olisi enda tuoneet mitdan oleellisesti uutta tietoa (Hirsjarvi & Hurme
2009, 60).

Kaikki haastatellut allekirjoittivat suostumuksen haastatteluun ja tietojen kayttami-
seen opinndytetyossani (Liite 2). Haastattelut kestivat noin 30 minuuttia ja nauhoitin
ne kaikki. Ennen haastattelun alkua kerroin heille, minka tyyppisia kysymyksia aion
heille esittdd. Haastattelut sujuivat joustavasti teemarungon mukaisesti, kysymysten
jarjestys saattoi hiukan vaihdella ja joillekin tein tarkentavia lisakysymyksid. Kaikki
haastateltavani olivat erittdin puheliaita ja osa vastasi yhden kysymyksen aikana jo
seuraaviin kysymyksiinkin runsaan tieto- ja kokemusmaaransa vuoksi ja osin var-

masti siksi, kun kerroin kysymysten sisallon etukéteen.

6.2 Aineiston analysointi ja tulkinta

Aloitin haastattelujen analysoinnin purkamalla haastattelut nauhalta. Siirron jélkeen
Kirjoitin aineiston puhtaaksi sana sanalta eli litteroin aineiston. Aineistoa kertyi erit-
tain runsaasti. Suoritin litteroinnin valikoiden eli litteroin vain haastateltavien osuu-
det, silla Hirsjarven ja Hurmeen (2008, 138) mukaan aineisto voidaan litteroida koko
haastatteludialogista, valikoiden tai tehdd paatelmat suoraan aineistosta. Ensimmai-
sen haastattelun litterointi tuntui erittdin ty6laaltd, mutta seuraavien haastattelujen
purkaminen ja nauhurin ja tietokoneen yhtdaikainen kéytté onnistui jo huomattavasti

helpommin.

Luin vastaukset moneen kertaan samalla mielessani ryhmitellen ja kirjaamalla joitain
avainsanoja ylos yhta aikaa koko ajan kuitenkin pohtien, tekisinkd p&atelmani suo-
raan haastatteluaineistosta ilman erillistd ryhmittelyd. Haastateltavien mielipiteet oli-
vat melko yhtenevdisia ja jokaisen haastatellun kohdalla tarkeiksi ja huomioitaviksi
seikoiksi nousivat samankaltaiset asiat. Paadyin alleviivaamaan vastaukset eri véreil-

14 niin, ettd alleviivasin samalla vérilla saman kysymyksen vastaukset, silla kysymys-
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ten jarjestys saattoi hieman vaihdella eri vastaajien kesken ja eri kysymyksiin saattoi

tulla toisiin kysymyksiin liittyvié vastauksia.

Siséllon analyysilla analysoidaan dokumentteja systemaattisesti ja objektiivisesti ja
pyritadn saamaan kuvaus tutkittavasta ilmiosta tiivistetyssa ja yleisessa muodossa.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 95.) Keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtop&aatosten
teko on tutkimuksen ydin (Hirsjarvi ym. 2006, 209). Analyysissa eritelldan ja luoki-
tellaan aineistoa, pyritddn luomaan kokonaiskuva ja esittamaan tutkittava ilmié uu-

dessa perspektiivissé (Hirsjarvi & Hurme 2008,143).

Lahdin analysoimaan aineistoa alleviivauksien perusteella luokitellen vastaukset ge-
ronomin toimenkuvaan ja tunnettuuteen liittyviin vastauksiin, ennaltaehkéisevan
tyon merkitykseen liittyviin vastauksiin sekd ik&antyvien neuvoston toimintaan liit-
tyviin vastauksiin.

Kunnan viranhaltijan vastaukset kasittelin yhdessa muiden haastateltujen vastausten
kanssa, silla ne perustuivat suurimmalta osin geronomin tydsta saatuihin kokemuk-

siin ja palautteisiin.

6.3 Haastattelutulokset

Haastatteluiden perusteella Sakyldn kunnassa geronomi tunnetaan hyvin ja tiedetaan,
mitd han tekee ja mistd hanet 16ytad. Palaute on ollut erittdin positiivista ja ge-
ronomin palkkaus koetaan hyddylliseksi ja geronomin toiminta on osoittautunut odo-

tusten mukaiseksi.

“"Mulla on sellainen kasitys, ettd ne asiat, joita silloin geronomille

)

kaavailtiin, on nyt toteutunut tddlld Sdkyldssd ainakin.’

Jokaisen haastatellun kohdalla ilmeni myds, ettd he suosittelisivat jokaiseen kuntaan

kansalaisraadin kaltaista osallistumis- ja vaikuttamiskanavaa sekd geronomin palk-
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kaamista ikaantyneiden turvallisuudentunteen lisaédmiseksi. He kokivat juuri vanhus-

tyon asiantuntijuuden lisd&van turvallisuutta.

“Toivottavasti Suomen kunnissa ymmdrretddn, ettd geronomi joka

kuntaan!”

”Se on niin hieno asia, ettéd oikeen hatunnoston paikka! Kannattaa

’

Jjatkaa, timd on tosi hyvd rata.’

“"Geronomin virka on tdrked ja entistd tdirkedmpi, kun vanhusten
maara lisaantyy. Ja entistd tarkeampi, kun lakipykalat muuttuu ja
niistd saadaan tietoa. Geronomi on aktivoinut Sakylassa vanhuksia,
ihan sellaisiakin, jotka ei ole ennen asioista valittdneet ja taalla on
hyvin aktiivista keskustelua kaikissa yhdistyksissa. Kaikki kysyy ja ne
saa tietoa. Tama on geronomin ansiota Sakylassa. Ja se on totta kai-

)

ken lisdks.’

”Hdnelta saa ohjeita, ellei hallitse asioita. Se on niin turvallista van-

hoille ihmisille semmonen toiminta, jossa on mukana ihminen, siis

’

asiantuntija.’

’

“Muita virkoja voi karsia, mutta geronomi tarvitaan’

”Geronomin toiminta tuo turvallisuutta”

"’Se, etta on asiantuntija kunnassa”

"On tdrkedd, ettd kunnassa on tdillainen asiantuntija ja koulutettu

henkilo”
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6.3.1 Geronomin tehtévét ja tunnettuus

Kaikilla haastatelluilla vaikutti olevan vahva késitys geronomille kuuluvista tehtévis-
t4. Monipuolisen ja laaja-alaisen koulutuksen vuoksi geronomi ndhdédén nimenomaan
asiantuntijana eika hoitoty6tekijanad. Haastatelluilla oli tietoa geronomin koulutukses-
ta ja siitd, ettd se ei ole hoitotyon koulutus, vaikka koulutukseen siséltyykin esim.
ladkehoitoa yms. Kaikenlainen kartoitus, neuvonta, opastus ja ennaltaehkaiseva toi-
minta mielletddn geronomin tydéhon kuuluvaksi. Haastatelluilla on myds tietoa, mité
kunnan ik&poliittinen strategia pitad sisallaan, joten vastauksissa ilmeni myds odo-

tukset strategian mukaiseen toimintaan.

“Strategiaan liittyvien asioiden ylldpitimistd, tavoitteiden tayttamista

ja niihin liittyvien tehtdvien tekemistd”

"Pitdd muistaa, ettd geronomi on "virkailija” eikd sairaanhoitaja”

”Kylla se geronomi on asiantuntija téna paivana. Geronomi tietada ja
hallitsee koko tdman kunnan vanhustoiminnan, miten se toimii ja tie-
ta8, miten toimitaan ja miten neuvotaan, koska hyvin paljon neuvomi-

nen liittyy tyéhon.”

"Geronomille ei kuulu se sairaanhoidollinen puoli vaan kaikki jdrjes-

tely, organisointi ja ikdantyvien neuvominen”

Sakylan kunnassa oli painettu valmiiksi opaslehtinen ikaihmisten palveluista, jossa
oli mm. valokuva ja yhteystiedot kunnassa aloittavasta geronomista. Opaslehtisessa
kerrottiin mm. geronomin koulutuksesta ja tyotehtavista. Lehtisté jaettiin paikkoihin,
joissa ikdantyneet liikkuvat ja erityisesti kaikissa tapahtumissa, joissa geronomi vie-
raili. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd erityisesti geronomin vierailut jarjestojen tilai-

suuksissa ja kaikissa tapahtumissa ovat tuoneet geronomin tunnetuksi.

"Tddlld Sdkyldssd toiminta on vasta alkutaipaleella, mutta se on

kaynnistynyt ihan ihmeteltdvan hyvin. Taalla tunnetaan geronomi ja
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puhutaankin geronomista. Semmosetkin vanhukset, jotka ei ole mis-
saan jarjestoissa. Ja se on yleinen mielipide, eika kielteista ole sano-

nut kukaan”

“Aika hyvin on tieto kiirinyt. Ja sitten ne opaslehtiset: niitd on joka
paikassa ja kaikissa tilaisuuksissa jaettu. Ja olemalla koko ajan esillg,

on paras mainos.

“"Mulla on semmonen kdsitys, ettd geronomi tunnetaan aika hyvin Sa-
kyldssd. Geronomi on niin monessa touhussa mukana, ett’ kyl’ se

varmaan tunnetaan

Siihen, ettd geronomi on tullut tunnetuksi, liitettiin vahvasti myds geronomin per-

soona ja se, ettd hén on helposti l&hestyttava.

“Tdrkein on geronomin persoona’

“Geronomi on sellainen ihminen, joka pystyy ottamaan ihmiset posi-
tiivisesti eika virkamiesmaisesti, niin etté ikaantyneilla on luottamus
silhen toimijaan, joka toimii. Geronomin taytyy menna tyko, olla
avoin, ystavallinen ja reipas. M& oon kattellut sua ja sa olet semmo-
nen reipas, avoin, hymyilevainen ja otat ihmiset hyvin vastaan eli ge-

ronomin valinta on onnistunut hyvin Sdkyldn kunnassa ”

Negatiivisena seikkana pidettiin kuitenkin geronomin ty6huoneen sijaintia terveys-

keskuksen kolmannessa kerroksessa ja siihen toivottiin muutosta:

”Kunnantalokin vois olla semmonen paikka”

“Joku puolueeton paikka Osuuspankin kulmilla”

2

onta rappua tditd alemmas”
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"Keskeisemmdlld paikalla pitdis olla tai ainakin alakertaan pitaisi sut

)

saada.’

”Oma koti olis turvallisin paikka tavata geronomi silloin, jos on mon-

ta asiaa muistettavana ja jotain lomakkeita tdytettivind”

6.3.2 Geronomin tehtévat ja tunnettuus

Ennaltaehkaisevassa tydssa korostui erityisesti geronomin jalkautuminen sivukylille

ja monien erilaisten tapahtumien jarjestaminen:

"Sitte ndd tapahtumat: kaikki ne ihmiset, jotka saadaan pois kotoo ja
ne saa tietoa, toteutuu se paamaara, etta ne vois asuu siella kotona
kauemmin. Ja mielenvirkeys tietty vaikuttaa sairauksiinkin. Sanoisin,
ettei ne (tapahtumat) ole turhia. Eika asiakkaan néakokulmasta turhaa

)

tilaisuutta ole.’

“Hyvin tirkeetd! Silld just sellaset yksindiset, jotka jddvdt kotiin, niin

’

tdlld konstilla heitd on helpompi saada sieltd pois.’

"Siihen tehtdvddn palkattu henkilé on ainoa, joka sen voi kunnolla

jarjestdada”

“Tehtiin tietoinen valinta, ettei valittu sairaanhoitajaa. Voi mennd
akkia siihen, etta se alkaa tekemaan semmosia hommia, mitka ei ge-
ronomille kuulu. Enemmankin ajateltiin, ettéd se on semmosta ennalta-
ehkaisevaa tyota eika ollut tarkoitus liittdd mitédan hoidollisia toimen-

piteitd ettei se menisi sitten hoitamiseks.”
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6.3.3 Toiminta Ik&&ntyvien neuvostossa

Geronomin toimiminen lk&&ntyvien neuvostossa nahtiin erittain tarkeana asiana jo
senkin vuoksi, ettd geronomi tunnetaan hyvin kunnassa ja ajateltiin sen vaikuttavan
my0s neuvoston tunnettavuuteen. Koettiin myos erittdin tarkeaksi, ettd sihteerina
toimii sellainen henkil®, joka on tydsuhteessa kuntaan ja ettd han tietdd kunnan ajan-
kohtaisista asioista ja kykenee viemaan ikdantyneiden asioita eteenpdin myos muihin
hallintokuntiin ja jolla on kontaktit paatoksia tekeviin virkamiehiin. Yhteistyo eri
hallintokuntien valilla nahtiin erittdin tarkeand ja Sakylassa yhteistyd toimii erittdin

mallikkaasti mm. liikunta- ja kulttuuritoimen kanssa.

“On tirkeetd, ettd geronomi on mukana. Vaikka hén ei ole tyypiltaan
virkamies, on han tyyliltdan virkamies ja ettd informaatio levittyy oi-

keisiin poytiin virkamieskunnassa.”

“"Mulla on ihan sellanen kdsitys, ettd sind olet sielld se selkdranka.

Jos sua ei siella olis, niin aika pian se hiipuis.”

"Ndmd kaksi, geronomi ja Ikddntyvien neuvosto kuuluvat yhteen: siel-
I& miss& geronomi liikkuu, on sen tuotava neuvostoa esille ja siella
missa neuvoston jasenet liikkuvat, on heidan tuotava geronomin toi-

’

mintaa ja sen tuomia mahdollisuuksia esille.’

”Sen voi sanoa, ettei se olis toiminut tdlld tavalla ilman geronomia”

“lkddntyvien neuvosto ei toimisi ellei meilld olisi ollut geronomia.”

"Mikd hienointa: Ikddntyvien neuvoston sihteerind on asiantuntija,

’

geronomi, joka on koulutettu vanhustyohon.’

2

os sielld ei ole geronomia paikalla, niin mikddn niistd asioista, jois-

ta puhutaan, ei toteutuisi.”
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7 JOHTOPAATOKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata koko sité prosessia, jonka tuloksena
Sakylan kuntaan saatiin perustettua geronomin toimi ja tutkia, vastaako geronomin
tyénkuva prosessiin osallistuneiden odotuksia. Tutkimustulokset osoittavat, etta osal-
listamalla ihmisi& ja ottamalla heidat mukaan suunnitteluun ja paatoksentekoon, hei-
dan tyytyvaisyystasonsa on erittdin korkea. Kaikki haastatellut ovat erittdin tyytyvai-
sid siihen, ettd kuntaan on perustettu geronomin eli vanhustyén asiantuntijan toimi ja

toimeen valitun geronomin tydskentelyyn.

Haastattelut vahvistivat omaa nédkemystani sekd kahden aiemman geronomin toi-
menkuvaan liittyvan opinnaytetyon tuloksia siita, ettei geronomin osaamista pida
kohdentaa hoitoty6hdn vaan geronomin laaja-alaista tutkintoa ja asiantuntijuutta pi-
téisi hyodyntad enemmaén esimerkiksi vanhustyon kehittdmisessé ja koordinoimisessa
seké ennaltaehkaisevassé tyossa ikaantyvia aktivoiden.

Viimeistaan nyt pitdisi kaikissa kunnissa kiinnittdd huomio ikaéntyneiden ennaltaeh-
kaisevaan toimintaan ja aktiivisen ikdantymisen turvaamiseen, jotta kotona asuminen
mahdollisimman pitk&&n toteutuisi ja valtyttaisiin raskaampien palvelujen kaytolta.
Reilun kymmenen vuoden kuluttua arvellaan yli 65-vuotiaita olevan Suomessa jo
melkein puolitoista miljoonaa (Tilastokeskuksen www-sivut 2014). Samaan aikaan
my0s suuri mé&ara hoitajista jaa eldkkeelle ja lahitulevaisuudessa suuri osa yli 85-
vuotiaistakin asuu kotona, silld palvelurakenteen muutoksen myoté siirrytaan laitos-
hoidosta avo- ja kotihoitoon, joten ennaltaehkéisevan tyén merkitys kunnissa koros-

tuu entisestaan.

Palvelurakenteen muuttuessa tarvitaan kuntiin vanhuspalvelulain vaatimaa monipuo-
lista gerontologista osaamista suunnittelemaan, organisoimaan ja arvioimaan erilaisia
ikdantyneille suunnattuja itsendisen suoriutumisen ja toimintakyvyn tukemiseen
suunnattuja palveluja, joten geronomin palkkaaminen kuntiin vastaa tahén tarpee-
seen. Geronomien erityisosaaminen on saanut erittdin positiivista palautetta tyoelé-
méssa ja geronomikoulutuksen laatu ja valtakunnallisuus vastaavat hyvin myos tyo-

elaman tulevaisuuden haasteisiin.
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Laatusuositusten tavoite mahdollisimman terveen ja toimintakykyisen ikd&antymisen
turvaamiseksi peraankuuluttaa laadukkaita palveluita ja tarkoituksenmukaista osaa-
mista, joten myo6s tahén tavoitteeseen paastaan palkkaamalla kuntiin vanhustyon

osaajia ja asiantuntijoita eli geronomeja.

Laatusuosituksen kaikkia sisaltoja yhdistava kokonaisuus on idkkadiden ihmisten
osallisuus, mika on Sakylan kunnassa toteutunut loistavalla tavalla, kayttdmalla heita
itsedan omien palveluidensa suunnittelussa. Kansalaisraadin jarjestaminen ja raadin

laatiman julkilausuman huomioiminen on erittain merkittava asia Sakylassé.

Tutkiessani vanhuspalvelulakia ja laatusuosituksia voin vain todeta, ettd Sakylassa
on toimittu ndiden mukaan ja panostettu ennaltaehkdisevaan toimintaan palkkaamalla
uusi tyontekijd, geronomi, huolehtimaan mm. ik&antyneiden ohjauksesta ja neuvon-
nasta, jarjestojen kanssa tehtévasta yhteistyosta ja kaikesta ikdantyneiden aktivointiin

ja toimintakyvyn yllapitdmiseen liittyvistd toimenpiteista.

8 POHDINTA

Opinnaytetyoni tekeminen on ollut todella mielenkiintoinen ja kiinnostava kokemus.
Aluksi mietin, miten loytéisin teoreettisen viitekehyksen opinnaytetyolleni, mutta se
osoittautui melko helpoksi, silla vanhuspalvelulaki ja laatusuositukset ovat olleet ko-
ko opiskeluni ajan erittdin ajankohtaisia ja niistd on puhuttu paljon melkein jokaisen
opintojakson yhteydessa. Lisaksi Sakylan kunnassa on laadittu selkea ikapoliittinen
strategia, Viisaasti ikadntyen, ja kansalaisraadin toiminnasta loppuraportti, joten 16y-
sin teoriaosuuden geronomin toimeen johtaneiden taustojen selvittdmiseksi vaivat-

tomasti.

Kirjoittaessani opinnéytetyotani, pystyin hyddyntdamaan myds monia opiskeluaikana

lapikaytyja asioita, esim. geronomin kompetensseja ja osaamisalueita. Arvokasta tie-
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toa 10ysin myos kahdesta aiemmasta geronomin toimenkuvaan liittyvista opinnéyte-
tyosta. Kaikki kdyttdmani aineisto on suhteellisen tuoretta, silla geronomikoulutus on

vield melko uusi asia ja vanhuspalvelulaki ja laatusuositukset juuri voimaan tulleita.

Taman opinnaytetyon tutkimuksessa ja erityisesti tutkimusten analysoinnissa jouduin
pohtimaan, olisivatko vastaukset olleet ndin positiivisia, jos haastattelut olisi tehnyt
joku ulkopuolinen eiké tyontekijé, jonka toimintaa tutkitaan. Tutkijan ja Kirjoittajan

on kuitenkin Kirjoitettava rehellisesti kuulemansa eiké sitd, mita haluaa kuulla.

Olen pohtinut myos sitd, mika vaikutus vastauksiin oli sillg, etta pienessa kunnassa
tyontekija tunnetaan hyvin ja kaikki haastatellut ovat tulleet minulle melko hyvin tu-
tuiksi kuluneen vuoden aikana. Haastatteluissa se, ettd olimme tuttuja, oli pelkéastaan

positiivinen asia, silla tilanteet olivat erittdin rentoja ja sain aineistoa runsaasti.

Valitsin haastateltavani kansalaisraadissa mukana olleista henkil6istd sattumanvarai-
sesti erityista valintaa tekemattd. Ainoa kriteeri oli, ettd puolet haastatelluista olisi
naisia ja puolet miehid. Kunnan viranhaltija valikoitui haastateltavakseni myos sat-
tumanvaraisesti haastatteluaikatauluuni sopivana henkiléna. Soitin haastateltaville ja
sovin haastatteluajan puhelimitse. Haastattelut tapahtuivat paéosin tyéhuoneessani ja

yhden haastattelun tein haastateltavan luona.

Hyvaé lahtokohta tutkimuksen tekemiselle ja analysoinnille on rehellisyys, tarkkuus ja
huolellisuus dokumentoinnissa. Nauhoitin opinnaytetyoni haastattelut jonka jalkeen
Kirjoitin ne sana sanalta yl6s. Vakuutin haastatelluille, ettd haastattelut ovat luotta-
muksellisia eikd heidan henkil6llisyytensd paljastu. Lupasin myds, ettd havitan kai-

ken haastattelumateriaalin opinndytetyon valmistuttua.

Uskon opinnéytetyoni innostavan kuntia osallistamaan ikaantyneitd omien palvelu-
jensa suunnittelussa ja kannustavan geronomiopiskelijoita mielekk&an ja antoisan
tyopaikan I6ytdmiseksi. Olen itse toiminut alle vuoden Sakylédn geronomina ja tyon-
kuvani on vasta kehitysvaiheessa, mutta uskon ja luotan olevani oikealla tiell& tehta-

vassani.
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Tamaéan opinndytetyon tekemisen heikkoudeksi ja vahvuudeksi voisin mainita saman
asian eli melko lyhyen kokemuksen geronomin tyosta. Lyhyt kokemus takaa innos-
tuneisuuden kaikkeen uuteen seka tarkan perehtymisen taustoihin, mutta myos sen,
ettd tyonkuva ei ole vield muotoutunut tasmélliseksi ja elad koko ajan matkan varrel-

la.

Satakunnan ammattikorkeakoulussa aloitetaan geronomi (Y AMK) tutkintoon johtava
koulutus syksylla 2015 ja olisi mielenkiintoista, jos joku opiskelija tekisi opinndyte-
tyonsé tulevaisuudessa esimerkiksi geronomin ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneiden sijoittumisesta tyoeldmaan tai ennaltaehkéisevan tyon ja kotiin
tarjottavien palvelujen merkityksesta iakkédiden kotona selviytymisessa. Olisi myods
mielenkiintoista selvittdd, tyoskentelevatkd geronomit padosin kuntien perusturva-

osastoilla vai tydskenteleekd geronomeja myds kuntien muissa hallintokunnissa.
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LITE 1

HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Geronomin toimenkuva

e Mitd ajattelette kuuluvan geronomin toimenkuvaan?

e Mité odotuksia teilla on geronomin tyGskentelylle?

e Minkalaisia kokemuksia teilld on geronomin tyosta?

e Miten tarpeelliseksi koette geronomin toimen Sakylén kunnassa?

2. Geronomin toimen tunnettuus

e Misté olette saaneet tietoa Sakylassa tyoskentelevéstad geronomista?
e Miten geronomin tyo6ta pitdisi mielestdnne markkinoida?

e Miké on tarkeintd, jotta voisi asioida geronomin kanssa?

e Miten haluaisitte saada yhteyden geronomiin?

3. Ennaltaehkéisevan tyon merkitys

e Miten olette kokeneet geronomin palveluiden ”jalkauttamisen” sivukylille?

e Miten “jalkauttaminen” pitdisi mielestdnne toteuttaa?

e Missé haluaisitte tavata geronomia, esim. palveluohjauksen merkeissa?

e Miten tarpeelliseksi koette geronomin osallistumisen erilaisiin tapahtumiin ja
jarjestojen kanssa tehtavaan yhteistyohon?

e Miten tarkednda koette geronomin osallistumisen esim. pdivatoimintaan ja hy-
vinvointia edistaviin kotikaynteihin?

4. lkéantyvien neuvoston toiminta

e Miten tarkedksi koette geronomin toiminnan myos Ikaantyvien neuvostossa?

e Miten koette geronomin tydskentelyn vaikuttavan Ikadntyvien neuvoston
tunnettuuteen ja tapahtumiin?



LITE 2

HAASTATTELULUPA

Olen Taina Vehmanen Satakunnan ammattikorkeakoulusta Porista. Teen opinnéyte-
tyoOtd aiheesta ”Geronomin toimenkuvan kehittdminen Sidkyldn kunnassa”.
Haastattelen henkilGitd, jotka ovat olleet myotdvaikuttamassa Sékylan kunnan ge-
ronomin toimen perustamiseen osallistumalla Sékylassa jarjestettyyn kansalaisraatiin
vuonna 2012. OpinndytetyOni tavoitteena on kehittdd geronomin tehtdvankuvaa ja
tutkia, vastaako se kansalaisraadissa asetettuja odotuksia geronomin tyosté.
Opinnaytetyoni liittyy geronomi (AMK)-tutkinnon suorittamiseen Satakunnan am-
mattikorkeakoulussa. Opinnéytetyoni ohjaajana toimii lehtori Paivi Kankaanranta.
Talla lomakkeella pyydan suostumustanne haastatteluun ja lupaa kayttdaa haastatte-
lusta saatua aineistoa “Geronomin toimenkuvan kehittiminen Sdkyldn kunnassa’-
opinnaytetyohoni.

Haastatteluaineisto on ainoastaan minun ja ohjaavan opettajani ké&ytettavissa ja havi-
tdn haastatteluaineiston opinnéytetyoni julkaisemisen jalkeen. Haastatteluun osallis-
tuminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista ja siita voi kieltaytya myos vield haas-
tattelun jalkeen ilman perusteluja.

Haastattelusuostumuksesta on tehty kaksi kappaletta, toinen haastateltavalle ja toinen

minulle, opinnéytetyon tekijalle.

Annan suostumukseni haastattelun nauhoittamiseen ja haastatteluaineiston kayttoon
opinnaytetyossa.
Sakylassé / 2014
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allekirjoitus ja nimenselvennys

Haastattelija

allekirjoitus ja nimenselvennys

Kiitos osallistumisestal!
Taina Vehmanen

taina.vehmanen@student.samk.fi



