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THVISTELMA

Tama opinnaytetyd tehtiin case-yrityksen, Yritys X Oy:n, toiveesta hoitaa itse
oma palkkahallintonsa. Yritys X Oy:n palkkojen maksaminen on t&hén asti ollut
ulkoistettuna kirjanpitajalle, mutta palkkojen sisainen maksatus Yritys X Oy:n
vastuuhenkilon toimesta on tullut ajankohtaiseksi. Opinnéytetyon tavoitteena oli
selvittad huomioonotettavat tekijat, jotka vaikuttavat osakkaan, joka omistaa alle
30 prosenttia yrityksen osakkeista, palkanmaksuun.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasitellaan osakkaiden rahapalkkaa, siita tehtavia
vahennyksia sekd kustannusten korvauksia ja luontoisetuja, joita osakkaalle on
mahdollisuus maksaa. Teoriaosuus kasittelee lisaksi palkanmaksuun liittyvia
tyonantajamaksuja, -ilmoituksia ja -tilityksid seka niita lakeja ja
viranomaisvaatimuksia, jotka palkkojen maksamista saatelevat.

Opinnaytetyon case-osuudessa syvennytaan Yritys X Oy:n palkanmaksuun
liittyviin tekijoihin seka Palkka.fi-palvelun kayttoon case-yrityksen nakdkulmasta.
Yritys X Oy:n omatoimisen palkanmaksun tueksi tehtiin myos opas Palkka.fi-
palveluun.

Tutkimuksen luonne on kvalitatiivinen eli laadullinen tapaustutkimus. Case-osuus
toteutettiin haastattelujen, Palkka.fi-palvelun sek& teoriaosuudesta poimittujen
Yritys X Oy:ta koskevien asioiden pohjalta. Opinndytetyon myota Yritys X Oy:n
vastuuhenkil6lle selkiytyi yrityksen palkanmaksuun vaikuttavat tekijat ja
Palkka.fi-palvelun kéayttd. Oppaan avulla my6s muiden osakkaiden on mahdollista
hoitaa Yritys X Oy:n palkkahallintoa.

Asiasanat: palkanlaskenta, osakkaiden rahapalkka, palkanlaskennan
viranomaisvaatimukset
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ABSTRACT

The thesis is based on the idea that the shareholders of Yritys X Oy want to
handle their payroll management themselves. The aim of this thesis is to find out
all the factors, which affect to payment of salary in a small limited company.

The theoretical background of the thesis deals with the norms which relate to the
payment of the shareholder’s salary, including laws and regulatory requirements.
The source material for the theoretical section is based on literature and Internet

sources related to payroll management.

The empirical section of the study concentrates on the factors specifically
affecting Yritys X Oy’s salary payment. This section also focuses on the Palkka.fi
service and how to make use of the service when the company pays salaries. The
data for the empirical part was acquired by interviews. A guidebook to the
Palkka.fi service was also made for Yritys X Oy.

As a result of the study the main factors affecting Yritys X Oy’s salary payment
were clarified to the company’s shareholders and they learned how to use the
Palkka.fi service. With the guidebook each shareholder can handle Yritys X Oy’s
payroll.

Key words: payroll, shareholder’s salary, regulatory requirements
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1 JOHDANTO

Pienill& yrityksilla ei ole useinkaan varaa ulkoistaa omaa palkkahallintoaan.
Monesti tulee edullisemmaksi, kun yritys hoitaa itse oman palkkahallintonsa,
esimerkiksi internetista 16ytyvien ilmaisohjelmien avulla. Palkkojen maksamiseen
liittyvat myos erilaiset pidatykset ja tilitykset eri viranomaisille, misté palkkoja

maksavan henkildn tulisi olla tietoinen.

1.1 Opinnaytetyon tausta

Toimeksianto tahan opinndytetyohon saatiin pienelta musiikkialan yritykselta,
jonka palkat olivat téh&n mennessa menneet maksuun kirjanpitgjan kautta. He
haluavat kuitenkin luopua ulkoistetusta palkanmaksusta. Yrityksen toiveesta tassé
opinndytety0ssa case-yrityksesta kaytetadan nimea Yritys X Oy. Tulevaisuudessa
yrityksen vastuuhenkilon on tarkoitus itse suoriutua osakkaiden palkkojen
maksamisesta tassé opinndytetydssé tehdyn ohjeistuksen avulla Palkka.fi-sivustoa
kayttéen.

Palkanlaskentaan liittyen on tehty erilaisia opinndytetditd, muun muassa Katri
Hursti on tehnyt vuonna 2014 Metropolian ammattikorkeakoulussa opinnaytetyon
“Uuden palkanlaskijan opas: Perehdytyksen ja tyon tueksi”. Hin on tehnyt
perehdytysoppaan, jonka tarkoituksena on toimia uuden palkanlaskijan
perehdyttamisen tukena ja mahdollistaa palkanlaskennan itsenaisesti ja
ammattitaitoisesta. Tyodssé on keskitytty palkanlaskentaan yleisesti, ei niink&én

yrityksen osakkaan ndkokulmasta.

Liséksi osakeyhtion varojen jaosta l6ytyy joitakin opinnéytetditd. Esimerkiksi
Laurea-ammattikorkeakouluopiskelijoiden Merja Lipposen ja Heidi Peltomdaen
opinnéytetyo “Osakeyhtion ja osakkaan verotus ja verosuunnittelu vuoden 2014
verouudistukset huomioiden” késittelee nimensd mukaisesti pienen tai
keskisuuren osakeyhtion ja sen osakkaan verotusta ja verosuunnittelua. Osakasta
koskevaa palkanmaksua on sivuttu opinndytety0ssd, ja tydssa on myos vertailtu
vahan osingon ja palkan verotusta. Tdssa tydssa perehdytddn kuitenkin tarkemmin
nimenomaan osakeyhtion osakkaan palkanmaksuun ja vastaavaa opinnaytetyota ei

aiheesta 16ytynyt.



1.2 Opinnaytetyon tavoitteet, tutkimusongelma ja rajaus

Taman opinndytetyon tavoitteena on tutkia huomioon otettavia seikkoja, lakeja ja
asetuksia, jotka séatelevat osakeyhtion osakkaan palkanmaksua. Téssé
opinnaytetydssé osakkaalla tarkoitetaan henkil6d, jonka omistusosuus yrityksen
osakkeista on alle 30 prosenttia. Tarkoituksena on siis selvittdd osakkaan
palkanmaksua koskevat sdddokset ja viranomaisvelvoitteet ja luoda tdmén
pohjalta opas koskien osakeyhtion osakkaiden palkanmaksua Palkka.fi-palvelun

kautta.
Paatutkimusongelmaksi opinnédytetydssa muodostui:

e Mitd pienen osakeyhtion tulee ottaa huomioon osakkaan palkanmaksussa?
Lisé&ksi alatutkimusongelmaksi muodostui:

e Miten Verohallinnon yll&pitamaa Palkka.fi-palkanlaskentaohjelmaa

voidaan hyoddyntad yrityksen palkanlaskennassa?

Tama opinnéytetyd on rajattu koskemaan palkanmaksua vain pienyrityksen
osakkaiden nédkokulmasta. Tydssa on otettu huomioon palkan maksaminen niin
palkansaajan eli osakkaan, kuin palkkaa maksavan yrityksen ndkokulmasta. Muut
osakeyhtion varojen jakotavat, kuten osingonjako, on rajattu opinnaytetyosta pois.
Yleensé palkanmaksuun olennaisesti liittyvét asiat, kuten tydsuhteen ja
tyésopimuksen solmiminen seka vuosiloma ja siihen liittyva vuosilomapalkka, on
myas rajattu opinnaytetydsta pois, koska ne eivét liity case-yrityksen

palkanmaksuun.

1.3 Opinnaytetyon tutkimusmenetelmé

Tama opinnéytetyo on toteutettu kvalitatiivisena eli laadullisena
tapaustutkimuksena. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen
elamén kuvaaminen ja kohdetta pyritddn kuvaamaan mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. Yleisesti voidaankin todeta, ettd kvalitatiivisessa

tutkimuksessa pyritdédn paremminkin 10ytamé&éan tai paljastamaan tosiasioita kuin



todentamaan jo olemassa olevia véittdmid. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
161.)

Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillistd, ettd tutkimus on luonteeltaan
kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, ja aineiston kokoaminen tapahtuu
luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on
tyypillistd myos se, ettd ihmista suositaan tiedonkeruun vélineend ja tutkija usein
luottaakin enemman omiin havaintoihin ja keskusteluihin tutkittavien kanssa kuin

muihin mittausvalineisiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa laht6kohtana ei ole teorian tai hypoteesien
testaaminen vaan aineiston monipuolinen ja yksityiskohtainen tarkastelu. Jokaista
tapausta kéasitelladn ainutlaatuisena ja myos aineistoa tulkitaan sen mukaisesti.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.) Laadullisissa tutkimuksissa kaytettavia
tutkimusmetodeja ovat tyypillisesti muun muassa teemahaastattelut, osallistuva
havainnointi ja erilaisten tekstien ja dokumenttien analysointi. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 164.)

Tapaustutkimus on yksi kvalitatiivisen tutkimuksen tiedonhankinnan strategioista.
Tapaustutkimuksessa toiminnassa olevaa tapahtumaa tutkitaan kayttaen
monipuolisesti ja useilla tavoilla hankittuja tietoja. Tapaustutkimuksen voidaankin
sanoa olevan “askel toimintaan” eli tutkimuksen ldhtokohtana on toiminnallisuus
ja tutkimusten tuloksia voidaan soveltaa myods kaytannossa. (Metsémuuronen
2006, 90-91.)

Tassa opinnaytetydssa kaytetaan erilaisia kirja- ja verkkolahteita. Kirjalliset
lahteet ké&sittelevat palkanlaskentaa ja siihen liittyvia saddoksia seké lakeja.
Verkkolahteet koostuvat padosin Verohallinnon, vakuutusyhtididen sek&
sosiaalivakuutusmaksuihin liittyvista julkaisuista. Case-osuuden lahteet koostuvat

haastatteluista ja case-yrityksen koskevista tiedoista.



1.4 Opinnaytetyon rakenne

Opinndytetyo koostuu viidesta paaluvusta, jotka esitelldan kuviossa 1.

JOHDANTO

O SAKKAIDEN
PALKKA JA
KUSTANNUSTEN
KORVAUKSET

VIRANOMAISVAATI-
MUKSET JA
VAIHEISTUSPRO SE 551

JOHTOPAA-
TOKSET JA
YHTEENVETO

KUVIO 1. Opinnéytetydn rakenne

Johdannossa esitell&4&n opinndytetyon taustaa ja méaaritelldén tutkimusongelma.
Liséksi johdannossa esitelldan tutkimuksen rajaus ja rakenne seké kaytetty

tutkimusmenetelma.

Opinndytetyon teoriaosassa kasitelldan yleisemmin osakkaiden palkkaa, palkasta
tehtévid véhennyksia tyontekijan eli osakkaan ja yrityksen nakdkulmasta, seka
erilaisia palkansaajalle maksettavia kustannusten korvauksia. Lisaksi teoriaosuus
sisdltdd palkanlaskentaan liittyvat viranomaisvaatimukset ja kuvauksen

palkanlaskennan prosessista pienosakeyhtiossa.



Varsinaisessa case-osuudessa esitellddn yritys ja palkanmaksussa kaytettava
Palkka.fi-palvelu. Lisaksi tassé osiossa keskitytdan nimenomaan siihen, mita
Palkka.fi-palvelun kayttdminen opinndytetydomme kohdeyrityksessa
todellisuudessa tarkoittaa. Viimeinen luku sisaltdd omaa pohdintaa ja yhteenvedon

opinnaytetyosté.



2 OSAKKAIDEN PALKKA JA KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Osakeyhtiot voidaan jaotella yksityisiin seka julkisiin osakeyhtioihin. Yksityisessa
osakeyhtidssa osakepadoma tulee olla minimissaan 2 500 euroa ja julkisessa
osakeyhtidssa minimissédén 80 000 euroa. Osakkeenomistajilla ei ole
henkilokohtaista vastuuta yhtion velvoitteista. (Vilkkumaa 2014, 31-32.) T&ssé
luvussa késitelldan yksityisen osakeyhtion osakkaan rahapalkkaa ja siihen liittyvia

tekijoita.

2.1 Osakkaiden rahapalkka

Osakeyhtidlain mukaan osakeyhtion varoja voidaan jakaa osakkaille
voitonjakona, varoja jakamalla vapaan oman padoman rahastosta, alentamalla
osakepdaomaa, hankkimalla tai lunastamalla omia osakkeita seka lisaksi
purkamalla yhtio tai poistamalla se rekisterista (Osakeyhtitlaki 624/2006, 13:18).
Edell&d mainittujen keinojen lisdksi osakas voi nostaa osakeyhtiosta rahapalkkaa,
verovapaita kustannusten korvauksia tai erilaisia luontoisetuja (Vilkkumaa 2012,
170).

Osakkaiden rahapalkka maaritellaén seuraavalla tavalla:

Palkkaa ovat sellaiset osakkaalle tai tamén omaiselle suoritetut tai
hyvitetyt erat, jotka on kirjanpidossa kasitelty palkkana tai merkitty
vuosi-ilmoitukselle. Edellytyksenda on, etta suorituksen saaja on

tyoskennellyt yhtion hyvéaksi. (Verohallinto 2013.)

Rahapalkkaa saavan osakkaan palkasta toimitetaan ennakonpidatys seké
maksetaan sosiaaliturvamaksu, tydeldkevakuutusmaksu, tapaturmavakuutusmaksu
ja tyottomyysvakuutusmaksu. Tyota tekevaltd YEL-osakkeenomistajalta
maksetaan vain aikaisemmin mainittu sosiaaliturvamaksu, kun taas TyEL-
osakkeenomistajalta maksetaan kaikki nuo mainitut sivukulut. (Vilkkumaa 2014,
170-171.)



TyEL-osakkeenomistajalle maksettava palkka vuonna 2014 saadaan kuvion 2

osoittamalla tavalla.

Bruttopalkka

+ Mahdolliset palkan lisat

+ Verotettavat luontoisedut

- Ennakonpidatys

+ Verovapaat korvaukset

- Tyoeldkemaksu

- Tyottomyysvakuutusmaksu

= Nettopalkka

KUVIO 2. Palkanlaskenta (Isosévi 2014)

Palkansaajan bruttopalkkaan lisatadn mahdolliset muut palkan lisat seka
verotettavat luontoisedut. T&std summasta otetaan ennakonpidatys.
Ennakonpidéatyksen jalkeen huomioidaan verovapaat kustannusten korvaukset ja
palkasta védhennetdan tyontekijan osuus tyoeldkemaksusta ja
ty6ttdmyysvakuutusmaksusta. Huomioitaviksi vahennyksiksi saattavat tulla myos

ulosotto ja ammattiyhdistyksen jasenmaksu.

Palkka on siis kasitteend laaja. Maksettavien euromaarien ohessa, siihen sisaltyy
myds luontoisedut ja veronalaiset henkilokuntaedut. Naiden saamiseen on
kuitenkin liityttava aito tyonteko osakeyhtitssa. Maksettavat palkat kasitellaan
kirjanpidollisesti oikein nimenomaan palkkoina ja niiden suhteen on sovellettava
palkanmaksamiseen liittyvié saannoksid. (Vilkkumaa 2014, 171.) Palkasta
tehtdvaan ennakonpidatykseen ja muihin véhennyksiin sek& palkkaa maksavan

yrityksen eli tydnantajan sivukulut esitellddn tarkemmin seuraavissa luvuissa.



2.2 Ennakonpidatys

Ennakonpidéatys lasketaan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.
Suorituksen maksaja, kuten esimerkiksi tydnantaja, on velvollinen toimittamaan
ennakonpidatyksen verokortin perusteella. Tydnantajat maksavat myos
ennakonpidatyksen Verohallinnolle. Ennakkoperintélaissa tyonantajaksi
maidritellddn se, ”jonka lukuun tehdysti tyostd palkka maksetaan”

(Ennakkoperintalaki 1118/1996, 2:148).

Tyontekijélta perittdvd ennakonpidatys toimitetaan verokorttiin merkityn perus-,
lisa-, tai muun verokorttiin merkityn asianomaista tuloa koskevan
pidatysprosentin mukaan. Ennakonpidéatys toimitetaan vahentamalla
ennakonpidatyksen mééra rahana maksettavan suorituksen maarasta.
Ennakonpidéatysta ei toimiteta rahana maksettua suoritusta suurempana.
Ennakonpidéatys toimitetaan 60 prosentin suuruisena, jos tyontekija ei ole
toimittanut mink&éanlaista verokorttia ja mikéli ennakonpidatystiedot eivét ole

siirtyneet suorasiirrossa tyonantajalle. (Verohallinto 2014a.)

Veroprosenttiin vaikuttavia maksuja ja veroja ovat valtionvero, kunnallisvero,
kirkollisvero (evankelisluterilaiseen tai ortodoksiseen kirkkoon kuuluvat),
sairaanhoitomaksu, paivarahamaksu seka televisiolupamaksun vuonna 2013
korvannut Yle-vero (Verohallinto 2014c). Kuvio 3 osoittaa

ennakonpidatysprosentin muodostumisen.
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KUVIO 3. Ennakonpidétysprosentin muodostuminen

Valtion verotus tapahtuu progressiivisesti, eli sitd enemman verotetaan, mité
suuremmat tulot henkil6ll4 on. Kunnallis- ja kirkollisveroprosentti on lahes sama
kunnan kaikille asukkaille tuloista riippumatta. Kunnat ja seurakunnat saavat itse
paattaa veroprosentistaan, joten veron méaara vaihtelee kunnittain. Kuntien
tuloveroprosentti on 16,50-22,50 prosenttia ja seurakunnan 1-2,20 prosenttia.
(Verohallinto 2014c.)

Ennakonpidatysprosenttiin siséltyy siis my0s sairausvakuutusmaksu, mista
vuonna 2014 paivarahamaksun osuus on 0,84 prosenttia ja sairaanhoitomaksun
osuus 1,32 prosenttia. (Keskindinen Eldkevakuutusyhtio lImarinen 2014). Nama

prosentit on koottu taulukkoon 1.
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TAULUKKO 1. Tyontekijan sairausvakuutusmaksut prosentteina vuonna 2014

Tyontekijan sairausvakuutusmaksut 2014 %
Sairaanhoitomaksu 1,32
Pdivirahamaksu 0,84

Paatoimen palkkatulon verokorteissa on valittavana vaihtoehdot A ja B. A-
vaihtoehdossa kaytetddn kumulatiivista laskentaa, ja sen ennakonpidatys perustuu
palkkakauden tulorajaan. A-vaihtoehto sopii tyéntekijalle, jolle tulot kertyvét
tasaisesti tai joka tydskentelee esimerkiksi saman tyonantajan palveluksessa koko
vuoden. A-vaihtoehdon verokortissa on mainittu perus- seké liséprosentti ja

tulorajat eri palkkakausille. (Verohallinto 2014a.)

B-vaihtoehdon ennakonpidatys perustuu yhden tulorajan ennakonpidétykseen ja
soveltuu erityisesti tyontekijélle, joka tydskentelee vain osan vuodesta tai tulot
vaihtelevat kuukausittain merkittavésti. Tulorajan tayttymiseen asti on k&ytossa
perusprosentti, ja sen jalkeen ennakonpidatys tapahtuu lisaprosentin mukaan.
Palkansaajan tulee heti alussa miettid, riittdako tuloraja koko vuoden tuloille, silla
muussa tapauksessa palkasta tapahtuva ennakonpidatys on loppuvuonna suuri

suhteessa nettopalkkaan. (Verohallinto 2014a.)

Padtoimen palkkatuloa koskevissa verokorteissa tyontekijan on toimitettava
alkuperéinen verokortti tydnantajalle. Tydnantaja sailyttad verokortin itselldan
koko verokortin voimassaoloajan tai tyosuhteen keston ajan. Kun tyésuhde

paattyy, palautetaan verokortti palkansaajalle. (Verohallinto 2014a.)

Jos kyseessé on sivutoimi, niin ennakonpidatys toimitetaan sivutulokortin
veroprosentin mukaisesti. Sivutuloverokortteja on kahta erilaista. Toisissa
sivutuloverokorteissa on merkitty perus- ja lisprosentti seka lisaksi
vuosikohtainen tuloraja, johon asti tydnantaja kéyttaa perusprosenttia. Toisissa
sivutuloverokorteissa on taas yksi prosentti, joka on sama kuin paatuloverokortin

lisdprosentti. (Verohallinto 2014a.)
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Verovelvolliselle valmistettavan sivutuloverokortin tyyppi riippuu verovelvollisen
sivutulojen maarasté viimeksi toimitetussa verotuksessa. Sivutuloverokorttia ei
toimiteta tyonantajalle vaan riittdd, kun palkansaaja esittaa verokortin tai

valokopion tyonantajalle. (Verohallinto 2014a.)

Jos tulonsaajalla on useita palkan- tai palkkionmaksajia samanaikaisesti, voi
tulonsaaja pyytéé Verohallinnosta freelancer-verokortin. Freelancer-verokortilla
pidatysprosentti on vahintaan 15, mutta muutosverokortin voi saada myos tata
pienemmalla pidatysprosentilla, kun osoittaa verotoimistolle tulojen ja kulujen
maaran. Freelancer-verokortissa ei ole tulorajoja ja verokortin pidatysprosenttia
sovelletaan kaikkiin henkilon saamiin palkkatuloihin. Freelancer-verokortti
lasketaan tulonsaajan kokonaistulojen perusteella, ja tulonsaajan on itse seurattava
tulorajaansa ja tarpeen mukaan pyydettavé uusi verokortti korotetulle tulolle.
Freelancer-verokorttia ei tarvitse antaa palkkasuorituksen maksajalle, vaan

alkuperaisen kortin tai sen valokopion esittdminen riittad. (Verohallinto 2014a.)

2.3 Palkasta tehtdvat muut vahennykset

Kuten aikaisemmin jo kerrottiin, ennakonpidatyksen lisaksi tyontekijan
bruttopalkasta lasketaan ja vahennetdén myos tyontekijan eldkevakuutusmaksu
(TyEL) seka tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu. Ammattiyhdistykseen
kuuluvalta tydntekijalta voidaan myés perid ammattiyhdistyksen jadsenmaksu.
Ulosottovirastolta tulleen maksukiellon perusteella pidatetadn osa tyontekijan

palkasta ulosottoon.

2.3.1 Tyoeldkevakuutusmaksu ja tydttomyysvakuutusmaksu

Tyontekijoiden osuus lakisaateisestéd eldkkeesté rahoitetaan
tyoeldkevakuutusmaksulla, kun taas tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan
tyottémyyspaivarahoja (Stenbacka & Sdderstréom 2012, 69). Kuten mydhemmin
kerrotaan tarkemmin, niin myoés tyénantajat osallistuvat ndiden maksujen

maksuun.

TyEL- ja ty6ttomyysvakuutusmaksut maaraytyvat ennakonpidatyksen alaisesta
palkasta tietyn prosenttiosuuden mukaisesti. Vuonna 2014 alle 53-vuotiaiden
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tyontekijoiden eldkemaksu on 5,55 prosenttia ja 53 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden elakemaksu 7,05 prosenttia palkasta. (Sosiaali- ja
Terveysministerio 2014.) Jos osakeyhtion osakas omistaa enemman kuin 30
prosenttia, niin osakas kuuluu TyEL-vakuutuksen sijaan YEL-vakuutuksen piirin
(Veritas Elakevakuutus 2014).

Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu on 0,5 prosenttia palkasta. Yrityksen
osaomistajat maksavat pienempaa tyottomyysvakuutusmaksua kuin tyontekijét.
Vuonna 2014 osaomistajien tyottémyysvakuutusmaksu on 0,19 prosenttia
palkasta. (Sosiaali- ja Terveysministerio 2014.) Taulukkoon 2 on koottu

tyontekijan tyottomyys- ja tydeldkevakuutusmaksu prosentteina vuonna 2014.

TAULUKKO 2. Tyontekijan tyottomyys- ja tydeldkevakuutusmaksu prosentteina

vuonna 2014

Tyontekijan tyottomyys- ja tyoeldkevakuutusmaksu 2014 %

Tyottomyysvakuutusmaksu 0,5
- yrityksen osaomistajan palkansaajan maksu 0,19

Tyoeldkevakuutusmaksu

- alle 53-vuotiaat palkansaajat 5,55

- 53 vuotta tayttdneet palkansaajat 7,05

Tyottomyysturvalaki madarittelee yrityksen osaomistajaksi henkilon, joka

tydskentelee yrityksessa tai yhteisossa, jossa hanella itsellaan tai
hanen perheenjasenillaén tai hanella yhdessa perheenjasentensa
kanssa on vahintaan 50 % osakepddomasta, danivallasta tai muusta

maaraamisvallasta

TAI
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tyGskentelee johtavassa asemassa yrityksessa tai yhteis0ssa, jossa
hanella itsellaan on vahintaan 15 % tai hanen perheenjasenillaén
tai hanella yhdessa perheenjasentensa kanssa on vahintaan 30 %
osakepdaomasta, aanivallasta tai muusta maaraamisvallasta.
(Osaomistajat 2014.)

2.3.2 Ulosotto

Palkasta voidaan ulosmitata paasaantoisesti yksi kolmasosa. Ulosmitattava maara
lasketaan aina nettotuloista. Ulosmittaamatta jatetddn aina tietty suojaosuus

velallisen ja hdnen perheensa toimeentuloa varten.

Velalliselle lahetetddn ulosmittauksesta ennakkoilmoitus, ja se siséltaa tiedot
perittdvasta velasta, suojaosuuden maaréstéd seké ulosmittauksen ajankohdasta.
Ulosmittauksen jalkeen palkan maksajalle lahetetddn maksukielto, jonka
perusteella toimitetaan ulosottopidatys. Ulosmittaus jatkuu aina siihen saakka,

kunnes velka on maksettu. (Oikeus.fi 2014a.)

Ulosmittauspidatyksen alaista palkkatuloa ovat lomarahat, luontoisedut, provisiot
ja erilaiset palkkiot. Tydstd maksettavat kohtuulliset korvaukset kuten verottomat
matkakustannusten korvaukset ja pdivarahat eivét ole palkkatuloa. (Syvénperd &
Turunen 2012, 57.)

Vuoden 2014 alusta ulosottovelalliselle jatettdva suojaosuus on 22,59 euroa
paivassa velallisen itsensa osalta ja 8,11 euroa péivassa velallisen elatuksen

alaisen henkildn, esimerkiksi lapsen osalta (Oikeus.fi 2014a).

2.3.3 Ammattiyhdistyksen jasenmaksu

Ty0Onantaja voi tyontekijan valtuutuksella perid maksamastaan palkasta
ammattiyhdistyksen jdsenmaksun tyontekijan kuuluessa johonkin
ammattiyhdistykseen. Talloin tyonantaja tilittad tyontekijan palkasta pidattaménsa
jasenmaksun edelleen ammattiyhdistykselle. Tydntekija voi myos itse maksaa
jasenmaksun suoraan ammattiyhdistykselle. Tavallisesti jasenmaksun suuruus on

noin 1-2 prosenttia tyontekijan palkasta. (Stenbacka & Soderstrom 2012, 72.)
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2.4 TyoOnantajamaksut

Maksaessaan palkkaa tyontekijoilleen on tyonantajan osallistuttava
sosiaalivakuutusmaksujen rahoittamiseen. Tyonantajan pakollisiin
sosiaalivakuutusmaksuihin kuuluvat sosiaaliturvamaksu, tydelakevakuutusmaksu,
tyottdmyysvakuutusmaksu seké tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus (Stenbacka &
Soderstrom 2012, 79). Tydnantajaksi luokitellaan jokainen palkkaa maksava
yritys tai yksityishenkilé (Eskola 2007, 66). Taulukkoon 3 on koottu tydnantajan

sosiaalivakuutusmaksut prosentteina vuonna 2014.

TAULUKKO 3. Ty6nantajan sosiaalivakuutusmaksut 2014

Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut 2014 %
Sosiaaliturvamaksu 2,14 %
Tyoelakevakuutusmaksu keskimaarin 17,75 %
Tapaturmavakuutus 01-7%

Tyottomyysvakuutusmaksu

- palkkasumma alle 1 990 500 € 0,75 %
- palkkasumman 1 990 550 € ylittavalta osalta 2,95 %
- osaomistaja 0,75 %
Ryhmadhenkivakuutus 0,07 %

2.4.1 Sosiaaliturvamaksu

Ty6nantaja on tyonantajan sosiaaliturvamaksusta asetetun lain mukaan
velvollinen maksamaan sosiaaliturvamaksua kaikista 16—-68-vuotiaiden
tyosuhteessa olevien tyontekijoidensé ennakonpidatyksen alaisista palkoista
(Stenbacka & Sdderstrom 2012, 79). TyOnantajan sosiaaliturvamaksulla

rahoitetaan tyontekijén sairausvakuutusmaksuja.
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Ty6nantajan sosiaaliturvamaksu maaraytyy tyontekijélle maksettavan
ennakonpidatyksen alaisen palkan mukaan. Sosiaaliturvamaksuprosentin ratkaisee
palkanmaksuvuosi, palkan ansaitsemisajankohdalla ei ole merkitysté. (Stenbacka
& Soderstrom 2012, 79-80.) Vuonna 2014 sosiaaliturvamaksu on 2,14 prosenttia
tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta (Yrittajat 2014).

2.4.2 Tyo6eldkevakuutusmaksu ja tyottdmyysvakuutusmaksu

Tyobelékelaki velvoittaa yksityisen alan tyonantajat ottamaan tyelakevakuutuksen
valitsemastaan elakevakuutusyhtiostd kuukauden kuluessa ensimmaisen palkan
maksusta jokaiselle 18-67-vuotiaalle tyontekijalleen, joka ansaitsee kuukaudessa
vahintdan 56,55 euroa (Keskinéinen Tyoeldkevakuutusyhtio Elo 2014c).

Kuten aiemmin mainittiin myds tyéntekija maksaa tyoelakevakuutusmaksuja.
Vuonna 2014 tydnantajan osuus tydelakevakuutusmaksusta on keskiméaarin 17,75
prosenttia tyontekijan ennakonpidétyksen alaisesta palkasta (Sosiaali- ja
Terveysministerio 2014). Tydnantajat voidaan jakaa sopimustyonantajiin seké
tilapdisiin tydnantajiin. Sopimustydnantaja tyollistda vahintaan yhden vakituisen
tyontekijan ja/tai hanen tyontekijoidensa puolen vuoden palkka-arvio on
minimissadn vuosittain vahvistettava maard. Vuonna 2014 tuo summa on 8 100
euroa. (Keskinainen Tyoeldkevakuutusyhtio Elo 2014b.) Tilapaistyonantajaksi
lasketaan tydnantajat, jotka eivéat taytd sopimustytnantajan kriteereja (Syvéanpera
& Turunen 2012, 155-157).

Laki tyottomyysetuuksien rahoittamisesta (555/1998) velvoittaa tydnantajan
ty6ttdmyysvakuutusmaksujen suorittamiseen. Kuten aiemmin mainittiin, myos
tyontekija osallistuu tyottdmyysvakuutusmaksujen maksamiseen. Vuonna 2014
tyonantajan osuus ty6ttomyysvakuutusmaksusta on 0,75 prosenttia tyontekijan tai
osaomistajan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta palkkasumman ja&dessé alle 1
990 500. Sen ylittavalta osalta tyottdmyysvakuutusmaksu on 2,95 prosenttia.
(Sosiaali- ja Terveysministerié 2014.) Tyottomyysvakuutusmaksua ei kuitenkaan
peritd alle 17-vuotiaalta tai 65 vuotta tayttdneeltd henkilolta
(Tyottomyysvakuutusrahasto 2014a).
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2.4.3 Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus

Tapaturmavakuutuslaki velvoittaa tyonantajan vakuuttamaan tyontekijansé
tapaturmien varalta ennen tyon alkua, mikéli tyontekijoilla on tydpaivia
yrityksessa vuoden sisalla yhteensé yli 12 kalenteripéivaa. (Syvanpera & Turunen
2012, 161). Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tyontekijoita eika siind ole
iké-, tulo- tai tyonkestorajoja. Yrityksen omistajille, yhtiomiehille ja osakkaille
tulee myos ottaa tapaturmavakuutus heidan tyoskennellessé yrityksessa seka
omistaessaan yrityksesta enintdan 50 prosenttia. (Yrittajat 2013.)
Tapaturmavakuutusmaksun mééréén vaikuttaa tyon vaarallisuus seka tyontekijan
ennakonpidatyksenalainen palkka. (Syvéanperé & Turunen 2012, 161). Vuonna
2014 tapaturmavakuutusmaksu on 0,1-7 prosenttia tyéntekijan

ennakonpidatyksen alaisesta palkasta (Yrittajat 2014).

Tybehtosopimukset edellyttdvat useimmiten, ettd tydnantaja vakuuttaa
tyontekijansd myos ryhmahenkivakuutuksella. Ryhméhenkivakuutus liitetdan
lakisaateiseen tapaturmavakuutukseen. (Syvéanpera & Turunen 2012, 165.)
Vuonna 2014 ryhmahenkivakuutus on keskimaarin 0,067 prosenttia tyontekijan

ennakonpidatyksen alaisesta palkasta (Yrittajat 2014).

2.5 Kustannusten korvaukset ja luontoisedut

Tyontekijélle voidaan maksaa verottomasti tyon tekemisesta aiheutuneet kulut.
Na&itd ovat esimerkiksi paivérahat, kilometrikorvaukset seka matkalippu- ja
majoittumiskorvaukset. Korvausten enimmaisméarét perustuvat Verohallinnon
vuosittaisiin paatoksiin. (Stenbacka & Soderstrom 2012, 91.) Paasaantoisesti
oikeus verovapaisiin tydmatkakustannusten korvauksiin on tuloverolain mukaan
ainoastaan palkansaajilla. Palkalle ei ole maaritetty alarajaa, mutta periaatteena
on, ettd palkan ja tydmatkakustannusten korvausten tulisi olla linjassa toistensa
kanssa. (Mé&étta, T. & Myllymaéki, J. 2014.)

TyOmatkana pidetadn matkaa, jonka tyontekija satunnaisesti tekee varsinaisesta
tyopaikasta erityiselle tyontekemispaikalle ty6tehtaviensa suorittamiseksi.
Erityiselld tyontekemispaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekija tilapéisesti

tyoskentelee. Siind tapauksessa, etté tyontekijélla ei ole varsinaista tyopaikkaa,
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tyomatkalla tarkoitetaan matkaa, jonka tyontekijé satunnaisesti tekee asunnostaan
erityiselle tyontekemispaikalle tyotehtaviensa suorittamiseksi. (Pirinen &
Aaltonen 2014.)

Kotimaan paivarahat

Paivaraha on tarkoitettu korvaamaan tyontekijalle tydmatkasta johtuvia
lisddntyvid ruoka- ja elinkustannuksia. Matkustuksesta ja majoituksesta johtuvat
kustannukset eivat kuulu péivarahalla maksettaviin kustannuksiin. Mikali
tyontekija on oikeutettu paivérahaan, ei tydnantajan ole mahdollista korvata
hanelle muita elinkustannuksia matkan ajalta, esimerkiksi puhelin- tai

kahvikuluja. (Syvanpera & Turunen 2012, 95.)

Paivarahan edellytyksend on, etta erityinen tyontekemispaikka sijaitsee yli 15
kilometrin paassa tyontekijan asunnosta tai varsinaisesta tydpaikasta, riippuen
kummasta paikasta lahdet&an. Lisaksi erityisen tyontekemispaikan tulee sijaita
vahintdan viiden kilometrin padssa seké tyontekijan asunnosta etté varsinaisesta
tyopaikasta. (Stenbacka & Sdderstrom 2012, 92.)

Paivaraha maksetaan aina matkavuorokausien perusteella. Yhden
matkavuorokauden pituus on 24 tuntia. Matkavuorokausi alkaa tyontekijan
l&htiessa varsinaiselta tyopaikaltaan, kotoaan tai edellisen matkavuorokauden
paattyessa ja loppuu hénen palattuaan tyomatkalta takaisin varsinaiseen
tyopaikkaansa tai kotiinsa. (Stenbacka & Sdderstrém 2012, 92.)

Paivaraha voidaan jakaa osa- ja kokopaivérahaan. Tyontekija on oikeutettu
osapaivérahaan tydmatkan kestéessa vahintdén kuusi tuntia, mutta ei yli
kymmenta tuntia. (Syvanpera & Turunen 2012, 95-96.) Vuonna 2014
osapdivarahan enimmaisméaéra on 18 euroa (Pirinen & Aaltonen 2014).

Osapdivéraha puolitetaan, mikéli tyontekija saa matkan aikana ilmaisen aterian.

Kokopaivérahan edellytyksend on, ettd tydmatka on kestanyt yli kymmenen
tuntia. (Syvanperd & Turunen 2012, 95-96.) Vuonna 2014 kokopdivarahan
enimmaismaara on 39 euroa (Pirinen & Aaltonen 2014). Kokopéivéaraha
puolitetaan, mikali tyontekij& saa matkavuorokauden aikana véhint&én kaksi

ateriaa, jotka ovat ilmaisia. Yksi ilmainen ateria ei vahenna kokopaivarahaa.
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Hotelliaamiaista ei lasketa péivéarahaa vahentévaksi ilmaiseksi ateriaksi, mikéli se

kuuluu hotelliyon hintaan. (Syvanpera & Turunen 2012, 95-96.)

Viimeisen matkavuorokauden ylittyessd minimissaan kahdella tunnilla on
tyontekija oikeutettu saamaan 18 euroa seuraavalta alkavalta matkavuorokaudelta.
Matkavuorokauden ylittyessé yli kuudella tunnilla on tyontekija oikeutettu 39
euroon. (Syvénperd & Turunen 2012, 95-96.) Taulukkoon 4 on koottu

paivéarahojen enimmaismaéarat vuonna 2014 koskien tyématkoja kotimaassa.

TAULUKKO 4. Paivarahan enimmaismaarat 2014 (Pirinen & Aaltonen 2014)

Tyomatkan kesto Pdivdrahan enimmaismaara
yli 6 tuntia =
v . 18,00 €
OSAPAIVARAHA
yli 10 tuntia =
KOKOPAIVARAHA 39,00 €
Viimeinen

matkavuorokausi ylittyy

- vahintdan 2 tunnilla +18,00 €

- yli 6 tunnilla +39,00 €

Ulkomaan paivarahat

Ulkomaanpéivaraha maaraytyy matkustusmaan ja tyématkan keston perusteella.
Tyontekijélla on oikeus ulkomaan kokopéivarahaan ulkomaille tehdyn tydmatkan
kestdessa vahintdan kymmenen tuntia. Ulkomaille suuntautuvan tydmatkan keston
jaadessé alle kymmeneen tuntiin maksetaan tyontekijélle kotimaan osapaivéaraha.
(Pirinen & Aaltonen 2014.)

Ulkomaan péivéraha (LIITE 1) maaraytyy sen maan mukaan, missa tyontekija
matkavuorokauden pééattyessa on. Mikali matkavuorokausi paattyy lentokoneessa,
maardytyy pdivaraha sen mukaan, mistd maasta lento on l&htenyt. (Pirinen &
Aaltonen 2014.)
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Mikali tyontekijan palatessa takaisin Suomeen viimeinen matkavuorokausi ylittyy
ulkomailla tai lentokoneessa véhintaan kahdella tunnilla, on tyontekija oikeutettu
saamaan liséksi puolet viimeksi maksetun maan pdivarahasta. Jos taas viimeinen
matkavuorokausi ylittyy vahintadan kymmenella tunnilla, on tyontekija oikeutettu
saamaan lisdksi viimeisimman maan kokopdivarahan. Tyontekijan saadessa
matkavuorokauden aikana kaksi ilmaista ateriaa péivaraha puolittuu. (Pirinen &
Aaltonen 2014.)

Kilometrikorvaukset

Tyontekija on oikeutettu Verohallinnon vuosittain vahvistamiin
kilometrikorvauksiin hénen kayttdessddn omaa autoaan tyotehtaviinsa.
Kilometrikorvauksiin eivét kuitenkaan kuulu kustannukset matkoista tyontekijan
kodin ja tyopaikan valilla. (Stenbacka & Soderstréom 2012, 91.) Vuonna 2014
kilometrikorvauksen enimmaismaéra on 43 senttid per kilometri. Mikéli auton
kyydissa matkustaa lisdksi muita tyontekijoitd, kilometrikorvauksen
enimmaismaaraa voidaan nostaa 3 senttid kilometrilta jokaista mukana
matkustavaa henkilda kohti. (Pirinen & Aaltonen 2014.) Taulukkoon 5 on koottu

tyoématkojen kilometrikorvausten enimmaismaarat vuonna 2014.
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TAULUKKO 5. Kilometrikorvausten enimmaisméarat 2014 (Pirinen & Aaltonen

2014)

Kulkuneuvo

Korvauksen enimmaismaara

auto

43 senttia kilometrilta, jota korotetaan

- 7 senttia kilometriltd perdavaunun kuljettamisesta autoon
kiinnitettyna

- 11 senttia kilometrilta silloin, kun tyon suorittaminen
edellyttda asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna

- 21 senttia kilometrilta silloin, kun tyon suorittaminen
edellyttda taukotuvan tai vastaavan raskaan kuorman
kuljettamista autoon kiinnitettyna

- 3 senttia kilometrilta sellaisista autossa kuljetettavista koneista
tai muista esineista, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on
suuri

- 3 senttia kilometriltd, jos palkansaaja tyohonsa kuuluvien
tehtavien vuoksi kuljettaa autossa koiraa

-9 senttia kilometrilta silloin, kun tyén suorittaminen edellyttaa
liikkumista autolla metsaautotiella tai muulta liikenteelta suljetulla
tienrakennustydmaalla, kyseisten kilometrien osalta

moottorivene,
enintaan 50 hv

78 senttia kilometrilta

moottorivene, L o
. 113 senttid kilometrilta

yli 50 hv

moottorikelkka 106 senttii kilometriltd

monkija 100 senttia kilometriltd

moottoripyora 33 senttid kilometrilta

mopo 17 senttia kilometrilta

muu kulkuneuvo

10 senttia kilometrilta
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Muut korvaukset

Tyontekijéalla on oikeus tyGtehtaviensa suorittamiseksi saada myds korvausta
matkalipuista ja majoittumisesta, jotka korvataan kuitteja vastaan. Paivéarahan
saaminen ei ole esteend majoittumiskorvausten saamiselle. (Eskola 2007, 100
101.) Tydntekijéalla on oikeus yomatkarahaan, jos minimisséén nelja tuntia
paivarahaan oikeuttavasta matkavuorokaudesta sijoittuu iltayhdeksan ja
aamuseitseman valille eika tyontekijalle ole jarjestetty majoitusta eika han ole
saanut majoittumiskorvausta esimerkiksi hotellista tai junan makuuvaunusta
(Stenbacka & Sdderstrom 2012, 94). Vuonna 2014 ydmatkaraha on enimmill&dan
12 euroa (Pirinen & Aaltonen 2014). Y6matkarahaan eivat ole oikeutettuja
yotyota tekevét henkil6t, esimerkiksi muusikot tai vartijat (Maatta & Myllymaki
2014).

Ateriakorvaukseen tyontekijalla on oikeus, mikéli hanelle ei makseta
tyomatkastaan péivarahaa esimerkiksi tydmatkan lyhyyden vuoksi eika hanell
ole mahdollisuutta ruokailla tavanomaisessa ruokailupaikassa (Eskola 2007, 100).
Vuonna 2014 ateriakorvaus on enimmillaén 9,75 euroa. Tyontekijan joutuessa
ruokailemaan tyomatkansa aikana kaksi kertaa muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassa on hanelld oikeus saada ateriakorvausta enimmilld&n 19,50
euroa. (Pirinen & Aaltonen 2014.) Tyomatkan kesto tai etéisyys tyontekijan
varsinaisesta tydpaikasta eivét vaikuta ateriakorvauksen saantiin. Ainoastaan
korkeamman ateriakorvauksen saannin edellytyksend on tydaikalain mukaisesti
vahintadn 11 tunnin tyopaiva sisaltden kaksi puolen tunnin ruokataukoa. (M&éatta
& Myllyméki 2014.)

Tyontekijé voi saada myos korvausta tydvaatteista, mikéli téihin vaaditaan
paivittaisesta pukeutumisesta poikkeavaa vaatetusta. Edustuskulujen korvaamisen
edellytyksend on taas, etta ne liittyvéat tyotehtéviin ja tyontekijé on esittanyt
selvityksen tilaisuuden luonteesta, siihen osallistuneista henkil6isté ja
kustannuksista seka tilaisuuden ajankohdasta. (Stenbacka & Sdderstrom 2012,
94.) Puhelinkulujen enimmadisma&éra, joka tyontekijéalle voidaan korvata, on puolet

hanen maksamastaan puhelinlaskusta (Eskola 2007, 102).
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Matkalasku

Saadakseen verottomia matkakustannusten korvauksia tyontekijan tulee laatia
matkalasku, jota kéytetaén tositteena kustannuksista palkkakirjanpidossa.
Matkalaskun (LITE 2) tulee tayttaa verolainsaddannon seka

kirjanpitolainsd&ddannon Kriteerit ja siité tulee kdyda ilmi seuraavat asiat:

e tyOntekijan tiedot

e matkakohde sekd matkan tarkoitus

e matkan alkamis- ja paattymisajankohta (paivamaara seka kellonaika)

e matkareitti seka kertyneet kilometrit

e kulkuneuvo sekd mukana matkustavat tyontekijat

e ulkomaille suuntautuneissa tyématkoissa tiedot maasta missa
matkavuorokausi on paattynyt

e kilometrimaarat sekd yksikkohinnat, joita on kaytetty korvausten
perusteena. (Stenbacka & Soderstréom 2012, 95-97.)

Matkalaskun oheen tulee liittdd matkaan liittyvét tositteet, kuten hotelli- tai
matkalippukuitit. Jossain tapauksissa kateissumman ollessa pieni eika siita ole
mahdollista saada kuittia voi kuitin tehdé itse ja varmentaa sen
allekirjoituksellaan. (Stenbacka & Séderstrom 2012, 95-97.)

Luontoisedut

Luontoiseduksi luokitellaan tyonantajalta muuna kuin rahana saatu rahanarvoinen
korvaus. Luontoisedun omistajuus ei siirry palkansaajalle, ainoastaan
kayttooikeus. Luontoisedut ovat veronalaista tuloa palkansaajalle, mista
toimitetaan ennakonpidatys. Tavallisimpia luontoisetuja ovat autoetu, asuntoetu,

ravintoetu ja puhelinetu. (M&éattd & Myllyméki 2013.)

Autoetu syntyy, kun palkansaaja saa kayttéonsé tydnantajan auton, jota voi
kayttaa yksityisajoihinsa. Autoetu jaetaan kahteen luokkaan: vapaaseen autoetuun,
jolloin ty6nantaja maksaa auton kaikki kustannukset tai auton ké&yttdetuun, jolloin
edunsaaja maksaa vahintd&n auton polttoainekustannukset. (Maattd & Myllymaéki
2013.) Autoedun raha-arvo mééritellaén auton hankintahinnan,

kayttdonottovuoden seké auton lisavarusteiden mukaan (Verohallinto 2014e).
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Asuntoedusta puhutaan silloin, kun palkansaaja saa kayttoonsa tydnantajan
omistuksessa olevan tai vuokraaman asunnon (Eskola 2007, 86). Asuntoedun
raha-arvo maéritelladn asunnon ian, siihen tehtyjen perusparannusten seka pinta-
alan mukaan. Lisaksi asunnon raha-arvoon vaikuttaa, sijaitseeko asunto

paékaupunkiseudulla vai muualla Suomessa. (Verohallinto 2014e.)

Ravintoetua syntyy, kun tyonantaja osallistuu palkansaajan ruokailukustannuksiin.
Ravintoetu voidaan jarjestaa esimerkiksi tyopaikkaruokailuna tai lounasseteleilla.
Ravintoedun raha-arvoon vaikuttaa ravintoedun jarjestamistapa. (Maatta &
Myllymaki 2013.)

Puhelinedusta taas puhutaan silloin, kun tydnantaja kustantaa palkansaajan vapaa-
ajallaan soittamansa yksityispuhelut. Puhelinedun raha-arvo on kiinted, minka

Verohallinto vuosittain vahvistaa. (Verohallinto 2014e.)

Seuraavassa luvussa esitelldén tarkemmin ne lait, jotka maarittelevéat
pienosakeyhtion palkanmaksua. Lisaksi luvussa kerrotaan palkanlaskennan
prosessista ja viranomaisvaatimuksista ja -ilmoituksista, joita palkkaa maksavalta

taholta vaaditaan.
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3 PALKANLASKENNAN VIRANOMAISVAATIMUKSET JA
VAIHEISTUSPROSESSI

Suomen perustuslaki (731/1999) méérittelee, ettd veroista on sédadettava lailla ja
keskeisin osa palkanmaksamista sadtelevésta vero-ohjeistuksesta koostuukin
lainsdédannosté. Verolainsadadanto asettaa tyonantajalle velvoitteita koskien
verojen perimistg, ilmoittamista seka tilittamista. Naiden velvoitteiden
laiminlyénneisté voi seurata sanktioita. (Kondelin, Laitinen & Peltomaki 2013,
99.)

3.1 Keskeisimmét lait pienosakeyhtion palkanmaksua koskien
Tuloverolaki

Tuloverolaki (1535/1992) on palkkahallinnon nakékulmasta keskeinen, koska se
sisdltdd saannokset tulon veronalaisuudesta ja verovapaudesta seka
verovelvollisuudesta. Valtiolle, kunnalle ja seurakunnalle toimitettavasta verosta
séadetdan tuloverolaissa. (Kondelin, Laitinen & Peltomaki 2013, 102.)
Tuloverolaki pitaa sisalladn myods saannokset tydntekijalle maksettavista
verottomista kustannusten korvauksista (Kondelin, Laitinen & Peltomaki 2013,
106).

Ennakkoperintalaki

Ennakkoperintalain (1118/1996) yksi keskeisin osio on palkan ja tydnantajan
méaéritelmat. Naiden lisdksi ennakkoperintalaissa sdddetaan tyénantajan
palkanmaksua koskevasta ennakonpidétyksen toimittamisvelvollisuudesta ja sen
tilittdmisesté verohallinnolle, palkkakirjanpidon noudattamisesta seka
ennakkoperintarekisterista. (Kondelin, Laitinen & Peltoméki 2013, 114-115.)
Ennakkoperintd toimitetaan verojen ja maksujen suorittamiseksi veronalaisen
tulon perusteella. Ennakkoperintd palkasta tapahtuu ennakonpidatyksena, jolloin
palkanmaksajan velvollisuutena on toimittaa ennakonpidétys palkansaajan
verokortin mukaan. (Kondelin, Laitinen & Peltoméki 2013, 120.)
Kirjanpitovelvollisen palkanmaksajan on pidettdva ennakkoperintélain mukaisista
suorituksista palkkakirjanpitoa (Ennakkoperintalaki 1118/1996, 3:368).
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Verotililaki

Verotililaissa sd&detdédn tulonsaajalta pidatettyjen verojen ja maksujen
ilmoittamisesta, maksamisesta, palauttamisesta ja perimisesta (Verotililaki
604/2009, 1:18). Verohallinnon yll&pitdma verotilijarjestelmé, jonka kautta
Verohallinto valvoo verojen ilmoittamista sek& maksamista, koostuu
veronmaksajakohtaisista verotileista (Verotililaki 604/2009, 2:38).

Laki tydnantajan sosiaaliturvamaksusta

Laki tyonantajan sosiaaliturvamaksusta saétaa tyonantajan sosiaaliturvamaksun
suorituksesta. TyOnantajan sairausvakuutusmaksu, joka on saddetty
sairausvakuutuslaissa (1223/2004), maksetaan tyonantajan sosiaaliturvamaksuna.
(Laki tyonantajan sosiaaliturvamaksusta 366/1963, 1:18.)

Kirjanpitolaki

Kirjanpitolain mukaan jokainen liike- tai ammattitoimintaa harjoittava on
toiminnastaan kirjanpitovelvollinen. Kirjanpitovelvollisia ovat aina muun muassa
osakeyhtid, osuuskunta, avoin yhtio ja kommandiittiyhti6. (Kirjanpitolaki
1336/1997, 1:18.) Kirjanpitolain mukaan kirjanpitovelvollisen on pidettava
kahdenkertaista kirjanpitoa ja noudatettava hyvéa kirjanpitotapaa (Kirjanpitolaki
1336/1997, 1:2-38).

Tyontekijan elakelaki

Yksityisella sektorilla tydskentelevéan tyontekijan oikeudesta kuntoutukseen,
vanhuus-, osa-aika- ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen sdédetéédn tyontekijan
elakelaissa. Lisdksi laissa sdadetaan oikeudesta perhe-eldkkeeseen, joka koskee
tyontekijan edunsaajaa. (Tyontekijan eldkelaki 395/2006, 1:18.)

Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu jarjestaa seké kustantaa tyontekijélleen
eléketurva. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu osallistua oman eldketurvansa
kustannuksiin tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksulla. (Tyontekijan elakelaki
395/2006, 1:18.)
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Tapaturmavakuutuslaki

Tapaturmavakuutuslain mukaan tyonantajan on otettava tyontekijoilleen
lakisaateinen tapaturmavakuutus ammattitautien ja tyétapaturmien varalta.
Tapaturmavakuutuslaki koskee my6s johtavassa asemassa olevaa osakeyhtién
toimihenkil®é ja yrityksessa tai yhteisossa johtavassa asemassa olevaa henkil6é.
Tapaturmavakuutuslaki ei koske siiné tapauksessa jos osakeyhtion toimihenkild,
joka on johtavassa asemassa, joko yksin tai perheenjasentensa kanssa yhdessa,
omistaa enemman kuin puolet yhtion osakepadomasta. (Tapaturmavakuutuslaki
608/1948, 1:18.)

Laki tyottdmyysetuuksien rahoittamisesta

Laissa tyottomyysetuuksien rahoittamisesta sdédetédédn tyénantajan ja tydntekijén
ty6ttdmyysvakuutusmaksun suorittamisesta. (Laki tyottomyysetuuksien
rahoittamisesta 555/1998, 1:28.)

3.2 Palkanlaskennan prosessi pienosakeyhtiossé

Palkansaajan tilille maksettavan nettopalkan muodostuminen on kerrottu
aikaisemmin luvussa 2.1 Osakkaan rahapalkka. Kausittaista palkan maksamista
varten tarvitaan palkansaajan verokortti, tilitiedot, henkilétunnus ja yhteystiedot.
Palkanmaksun yhteydessa palkansaajalle toimitetaan palkkalaskelma, josta kay
ilmi palkan maaré ja maksetun palkan maaraytymisen perusteet (Tydsopimuslaki
55/2001 2:168).

3.2.1 llmoitukset, tilitykset ja maksut

Palkanlaskentaan liittyy erilaisten tilitysten tekeminen ja kausittaisten ja
vuosittaisten ilmoitusten laatiminen. Seuraavaksi kasitelldan tarkemmin naité

erilaisia ilmoituksia ja tehtévia tilityksia.
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Ennakonpidatys ja tydnantajan sosiaaliturvamaksu

Verotuksen kannalta tydnantajat voidaan jakaa sd&nnollisesti palkkoja maksaviin
tai satunnaisesti palkkoja maksaviin. Yritys luokitellaan sdannéllisesti palkkoja
maksaviin tyonantajiin, mikali yritys maksaa vakituisesti palkkaa vahintaan
kahdelle tyontekijalle tai yritykselld on vahintaan kuusi tilapdista tyontekijaa, jolle
yritys maksaa palkkoja. Satunnaisesti palkkoja maksavaksi yritys luokitellaan, jos
silla on ainoastaan yksi vakituinen tyontekija tai enintaan viisi tilapdista
tyontekijaa, jolle yritys maksaa palkkoja. Sdanndllisesti palkkoja maksavan
tyonantajan tulee ilmoittautua Verohallinnon tyonantajarekisteriin. (\Verohallinto
2014q.)

Saannollisesti palkkoja maksava tydnantaja ilmoittaa ja tilittda VVerohallinnolle
maksettujen palkkojen ennakonpidatykset yhdessa tydnantajan
sosiaaliturvamaksun kanssa kausiveroilmoituksella (LIITE 3) sdhkoisesti verotili-
palvelun kautta palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. pédivaan
mennessa. Paperinen ilmoitus tulee olla perilla palkanmaksukuukautta seuraavan
kuukauden 7. pdivaan mennessa. (Syvanpera & Turunen 2012, 152.) Satunnaisesti
palkkoja maksava tyonantaja ilmoittaa ja tilittdd VVerohallinnolle maksettujen
palkkojen ennakonpidatykset seka tyonantajan sosiaaliturvamaksun
kausiveroilmoituksella aina palkanmaksun jalkeen (Verohallinto 2014d).
Myo6héssa annetusta kausiveroilmoituksesta seuraa viivastymismaksua
(Syvénperd & Turunen 2012, 148).

Jokaisen tyonantajan tulee ilmoittaa vuosi-ilmoituksella Verohallinnolle vuosittain
maksamansa palkat ja muut suoritukset palkanmaksuvuotta seuraavan vuoden
tammikuun loppuun mennessé. Palkan ansaitsemisajankohdalla ei ole merkitysta,
ainoastaan palkan maksuajankohdalla. Vuosi-ilmoituksen voi antaa myos
séhkaisesti, jolloin sen tulee olla perilla viimeistdén 4.2. My6héssa tai vaarin

annetusta vuosi-ilmoituksesta seuraa laiminlydntimaksu. (Verohallinto 2014f.)
Ty0elékevakuutusmaksu

TyOnantaja perii tyontekijan kaikista ansiotuloista tyoeldkevakuutusmaksun.
Ty0Onantaja tilittad seka tydntekijéltaan pidattaménsa tydeldkevakuutusmaksun

ettd oman osuutensa tyteldakevakuutusmaksusta valitsemalleen
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elakevakuutusyhtiolle. (Stenbacka & Soderstrom 2012, 82.) Kuten aiemmin
mainittiin, tynantajat voidaan jakaa sopimustyonantajiin ja tilapdisiin
tyGnantajiin. Sopimustydnantaja voi itse valita, hoidetaanko ilmoitukset ja maksut
vakuutusyhtiéon vuosi- vai kuukausi-ilmoittajana (Keskinainen
Tyo6eldkevakuutusyhtio Elo 2014d). Taulukkoon 6 on kerétty aikataulu koskien

sopimustyonantajan tyoeldkevakuutusmaksujen vuosi- ja kuukausi-ilmoittajia.

TAULUKKO 6. Tyoelakevakuutusmaksun kuukausi- ja vuosi-ilmoittajan maksut

ja ilmoitukset (Tyonantajan ilmoitukset 2014)

Sopimustyonantaja

Vuosi-ilmoittaja Kuukausi-ilmoittaja

Tyosuhteen
alkaminen ja limoita neljannesvuosittain
paattyminen

limoita palkkatietojen
yhteydessa kuukausittain

limoita tammikuussa
Palkkatiedot edelliselta limoita kuukausittain
kalenterivuodelta

Maksa 1-12 kertaa vuodessa | Maksa kuukausittain
Maksut ennakoidun palkan toteutuneen palkan
perusteella perusteella

Tarkistetaan vuosi-
Lopullinen maksu ilmoituksen tietojen
perusteella

Tarkistetaan kuukausi-
ilmoitusten perusteella

Vuosi-ilmoittajan tulee ilmoittaa tiedot tyontekijoistdén vakuutusyhtioonsé
neljannesvuosittain ja edellisen vuoden palkkatiedot tammikuussa. Vuosi-
ilmoittaja maksaa TyEL-maksut ennakkoarvion perusteella ja voi itse valita,
monessako erdssa maksut maksetaan. Lopullinen TyEL-maksu tarkistetaan aina
vuosi-ilmoituksen perusteella, joka tulee antaa palkanmaksuvuotta seuraavan

tammikuun loppuun mennessa. (Keskindinen Ty6elédkevakuutusyhtié Elo 2014d.)
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Kuukausi-ilmoittajan tulee ilmoittaa tiedot tyontekijoistédén ja heidén palkoistaan
kuukausittain. Talloin myods TyEL-maksut tulee suorittaa kuukausittain
toteutuneen palkan perusteella. Maksut erdantyvat maksettavaksi
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 20. pdivaan mennessa. Kuukausi-
ilmoittajan ei tarvitse tehdé vuosi-ilmoitusta, vaan lopullinen maksu tarkistetaan
kuukausi-ilmoitusten perusteella. (Keskindinen Ty6eldkevakuutusyhtio Elo
2014d.)

Tilapaisen tyonantajan on ilmoitettava tyontekijansa palkkatiedot
elakevakuutusyhtiolle aina palkanmaksun jélkeen, jolloin maksu eréantyy
maksettavaksi palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 20. paivaan mennessa

(Keskinainen Tyoelakevakuutusyhtio Elo 2014a).

Tyottomyysvakuutusmaksu

TyoOnantaja tilittad seka tyontekijéltdan hanen palkastaan pidattamansa
tyottdmyysvakuutusmaksun ettd oman osuutensa tydttomyysvakuutusmaksusta
Tyo6ttomyysvakuutusrahastolle. Ty6ttémyysvakuutusrahasto on perinyt vuodesta
2013 l&htien tyottomyysvakuutusmaksut suoraan tydnantajalta. Aiemmin
vakuutusyhtiot perivat tyottomyysvakuutusmaksut tapaturmavakuutuksen
yhteydessa ja tilittivat ne edelleen tydttomyysvakuutusrahastolle.

(Tyottomyysvakuutusrahasto 2012.)

Tyo6nantaja maksaa tyottdmyysvakuutusmaksut ennakkoon arvioitujen
ennakkopalkkasummien mukaan Tyo6ttomyysvakuutusrahastolle tavallisesti kaksi
kertaa vuodessa. Isot tydnantajat, joiden palkanmaksut ylittdvat 1 990 500 euroa,
maksavat tyottdmyysvakuutusmaksut neljd kertaa vuodessa. Ennakkoarviot
perustuvat tydnantajan antamiin palkkatietoihin Verohallinnolle ja
Tyottomyysvakuutusrahastolle seka kausiveroilmoituksella ilmoitettuihin
tietoihin. (Tyottémyysvakuutusrahasto 2012.)

Vuoden lopussa Tyo6ttomyysvakuutusrahasto antaa lopullisen p&atoksen
ty6ttdmyysvakuutusmaksuista todellisten palkkojen perusteella ja tarvittaessa
perii tydnantajalta lisdmaksuja tai vaihtoehtoisesti palauttaa liikaa maksetut

tyottémyysvakuutusmaksut. (Tyottémyysvakuutusrahasto 2012.)
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Taulukkoon 7 on koottu Ty6ttdmyysvakuutusrahastolle maksettavien
ty6ttdmyysvakuutusmaksujen prosenttiosuudet seka erdapaivét vuodelta 2014.

TAULUKKO 7. Tyottomyysvakuutusmaksujen erépéivat 2014
(Tyottomyysvakuutusrahasto 2013)

Palkkasumma € | Maksu % Erdpaivat ja maksuerien suuruus
2014 palkasta palkkasummasta
1.1. 1.3. 1.5. 1.9.
1990 500 € asti 0,75 % 0,75 % X X X
- Tyonantaja
Tyonantajan 1990500€ | 5000 1075% | 1,00% | X | 1,10%
osuus ylittavalta osalta
- Osaomistaja 0,75 % 0,75 % X X X
- Palkansaaja 0,50 % X X 0,50 % X
Palkansaajan
osuus
- Osaomistaja 0,19 % X X 0,19 % X

Ulosmittauspidatykset

Tydnantajan on tilitettava velallisen palkasta pidattamansa eréat
ulosottoviranomaisen tilille. Tilinumero ja viitetiedot on merkitty maksukieltoon.
Jos pankin tilillepanosta koituu kuluja, niin ne saadaan véhentaa tilille
maksettavasta maaréstd. Velallisen palkasta pidatetty ulosotto on tilitettava heti
palkanmaksun yhteydessa. Jos ulosoton pidéatys- tai tilitysvelvollisuutta
laiminlyodaan, voidaan ne erét, jotka ovat jadneet pidattamatta tai tilittAmatta,

ulosmitata vélittomasti tyonantajalta. (Oikeus.fi 2014b.)
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusmaksut

Kuten aiemmin kerrottiin, on ryhmé&henkivakuutus niin sanottu
tapaturmavakuutuksen liitdnndinen. Myos tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus
maksetaan etukéateen arvioitujen palkkasummien perusteella yrityksen

valitsemalle vahinkovakuutusyhtidlle. Vakuutuskauden pééatyttya tyénantajan
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tulee toimittaa palkkailmoitus vahinkovakuutusyhtitlle, jonka mukaan todelliset
vakuutusmaksut lasketaan. VVahinkovakuutusyhtid tilittdd vakuutusmaksut
edelleen Tydntekijain ryhmahenkivakuutuspoolille (Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto TVL 2013).

3.2.2 Palkkakirjanpito

Kuten aikaisemmin on tullut esille, kirjanpitolain mukaan jokainen liike- tai
ammattitoimintaa harjoittava on toiminnastaan kirjanpitovelvollinen ja
ennakkoperintélain mukaan kaikki Kirjanpitovelvolliset tydnantajat ovat

velvollisia pitamaan palkkakirjanpitoa (Syvénpera & Turunen 2012, 176).

Kirjanpitovelvolliset merkitsevat toimintaansa liittyvét liiketapahtumat
Kirjanpitoon aikajarjestyksessa (peruskirjanpito) ja asiajarjestyksessa
(paékirjanpito). Kirjanpidon kaytannon toteutusta voidaan helpottaa niin
kutsutulla osakirjanpidolla. Osakirjanpidon osa-alueita voivat olla esimerkiksi
kassakirjanpito, myyntireskontra, ostoreskontra ja palkkahallintoon liittyvien
tapahtumien seuranta eli palkkakirjanpito. (Syvanpera & Turunen 2012, 176).

Ennakkoperintdasetuksessa (1124/1996) saadetdan siitd, ettd tyonantajan tulee
kirjata ennakonpidéatykset kirjanpitoon ennakonpidatysten tilia k&yttéen. Palkka-
sekd muut kirjaukset merkitdan palkkakirjanpitoon siten, ettd kirjausten yhteys
sekd Verohallinnolle maksettava maéara ja annettavat ilmoitukset, ovat
vaikeuksitta todettavissa. (Ennakkoperintdasetus 1124/1996, 5:278.)

Saannollisesti palkkoja maksavan tydnantajan palkkakirjanpidon
vahimmaisvaatimukset ennakonpidatysten tilin lisdksi ovat tyontekijan verokortit,
tyontekijakohtaiset palkkakortit, palkanmaksuittain laadittava palkkalista seka
kuukausittain laadittava palkkasuoritusten yhdistelmé (Hakonen & Roos 2014,
200). Satunnaisesti palkkoja maksavan tyonantajan palkkakirjanpitoon kuuluu
ennakonpidatysten liséksi tyontekijakohtaiset palkkakortit sekd muistiinpanot
suoritetuista maksuista (Syvanperd & Turunen 2012, 177). Taulukkoon 8 on
keratty palkkakirjanpidon vahimmaisvaatimukset sdénndollisesti ja satunnaisesti
palkkoja maksavia tyOnantajia koskien.
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TAULUKKO 8. Palkkakirjanpidon vahimmaisvaatimukset (Syvanpera &

Turunen 2012, 177)

Ty6nantaja

Tyontekijéiden lukumaara

Palkkakirjanpidon
vahimmaisvaatimukset

Kirjanpitovelvollinen
sadnndllisesti palkkoja
maksava ty6nantaja

Vahintdan 2 palkansaajaa, jotka ovat
yrityksen palveluksessa koko
kalenterivuoden ajan

verokortti, palkkakortti,
ennakonpidatyksen velkatili,
palkkasuoritusten
yhdistelma, palkkalista

Saanndllisesti palkkoja
maksava tyonantaja

Vahintdan 2 palkansaajaa, jotka ovat
yrityksen palveluksessa koko
kalenterivuoden ajan

verokortti, palkkakortti,
ennakonpidatyksen velkatili,
palkkasuoritusten
yhdistelma3, palkkalista

Kirjanpitovelvollinen
satunnaisesti palkkoja
maksava ty6nantaja

1 palkansaaja tai enintadn 5 sellaista
palkansaajaa, jotka eivit ole
palveluksessa koko kalenterivuoden
ajan

verokortti, palkkakortti,
ennakonpidatyksen velkatili

Satunnaisesti palkkoja
maksava ty6nantaja,
joka ei ole
kirjanpitovelvollinen
(esim.maatalousyrittdja)

1 palkansaaja tai enintddn 5 sellaista
palkansaajaa, jotka eivit ole
palveluksessa koko kalenterivuoden
ajan

verokortti, palkkakortti,
ennakonpidatyksen velkatili

Ennakkoperintalain (1118/1996) mukaan kirjanpitovelvollisen on séilytettava

palkkakirjanpitonsa kymmenen vuotta tilikauden péaattymisestd noudattaen

muutoin. Muistiinpanot seka tositteet on sailytettdva suorituksen maksuvuoden

lopusta kuusi seuraavaa vuotta. (Ennakkoperintélaki 1118/1996, 3:368.)
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3.2.3 Yhteenveto palkanmaksun toiminnoista vuosikellon muodossa

Kuvioon 4 on koottu yhteen vuosikellon muodossa luvuissa 3.2.1 ja 3.2.2 kaydyt

toiminnot, joita tyénantajan tulee noudattaa ja ottaa huomioon vuositasolla seka

kuukausittain palkanmaksun yhteydessa.

Joulukuu
¢Palkka-
kirjanpito
paatetdan
ja tasmay-
tetdan

7

Marraskuu

7

Lokakuu

N

Syyskuu

e Tyottomyys
vakuutus-
maksu
TVR:n (isot
tyonantajat
maksu 4 x

vuodessa) N

Elokuu

Tammikuu

eUudet sosiaalivakuu-
tusmaksu% ja
kustannusten korvausten
enimmaismaarat

eVuosi-ilmoitus palkoista
Verohallintoon

TySttomyysvakuutus- = Helmikuu
/ maksu TVR:n “Uudet
*TyEL sopimustyon- .
antajien vuosi-ilmoitus verokortit
eTapaturma-vakuutuksen A
vuosi-ilmoitus Maaliskuu
*Ty6ttomyys
vakuutus-
Kuukausittain: maksu
- Ennakonpiditys ja tydnantajan TVR:n (isot
sosiaaliturvamaksu kausiveroilmoituksella tyonantajat
seuraavan kuukauden 12. piiviin mennessi maksu 4 x
vuodessa)

tai aina palkanmaksun jilkeen.
-TyEL ilmoitukset ja maksut seuraavan
kuukauden 20. pdivdan mennessa toteutuneen \J/
palkan mukaan
e  sopimustyonantajien kuukausi-
ilmoittaja seka tilapdinen tyénantaja
-TyEL maksut 1-12 x vuodessa ennakoidun
palkan mukaan \L
e  sopimustyonantajien vuosi-ilmoittaja

Huhtikuu

- Mahdolliset ulosottojen seka jasenmaksujen Toukokuu

tilitykset i
s . e Tyottomyys

- Palkkakirjanpidosta huolehtiminen A —

- Verottomien matkakustannusten maksu

maksaminen TVR:n

V4

Kesdkuu
<— Heindkuu <—

KUVIO 4. Palkanmaksajan vuosikello
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Vuodenvaihteen aika teettad toit4, koska tammikuun aikana tulee huolehtia vuosi-
ilmoituksista Verohallintoon, Ty6ttdmyysvakuutusrahastoon,
tytelakevakuutusyhtioon seka vakuutusyhtioon. Tammikuussa tulevat voimaan
my0s uudet vahvistetut kustannusten korvausten enimmaismaarat seka
sosiaalivakuutusmaksut. Lisaksi kuluvan vuoden uudet verokortit tulevat voimaan

viimeistaan helmikuun ensimmainen paiva.

Seuraavassa luvussa kaydaan l&pi teoriaosuutta case-yrityksen nakokulmasta.
Liséksi luvussa esitelladan Verohallinnon yllapitama Palkka.fi-palvelu, joka

valikoitui case-yrityksen maksu- ja ilmoituspalvelujarjestelmaksi.
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4 CASE YRITYS X OY

Tassa luvussa esitellaan case-yritys seké Palkka.fi-palvelu. Liséksi luku pitéa
sisallaén tutkimuksen toteutuksen, Palkka.fi-palvelun kéyton case-yrityksen
palkanlaskennassa seké tutkimustulokset ja johtopaatokset. Case-yrityksesta

kaytetaan yrityksen toiveesta nimed Yritys X Oy.

4.1 Yritysesittely

Yritys X Oy on perustettu vuonna 2007 yhtye Yt varten. Yrityksessd on nelja
tasa-arvoista osakasta, joista jokainen on soittajana yhtye Y:ssd. Paatoimialana on
taiteellinen luominen. Yrityksen liikevaihto viimeksi vahvistetussa verotuksessa
oli X €.

Yritys X Oy:n rahaliikenne pitéé siséllaan yhtye Y:n keikkapalkkiot,
oheistuotteiden myynnin keikkapaikoilla seké levyrojaltit. Palkkaa ei makseta
osakkaille kuukausittain vaan muutaman kerran vuodessa. Yhtye Y:lle kertyy

keikkoja reilu satakunta vuosittain, joista suurin osa sijoittuu ulkomaille.

4.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus aloitettiin marraskuussa 2013 Yritys X Oy:n toiveesta. Aikataulusyista
tutkimusta jatkettiin taas syksylla 2014. Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena eli
laadullisena tapaustutkimuksena. Palkanlaskennan teoriaa k&ytettiin tutkimuksen
pohjana Yritys X Oy:n tarpeet huomioon ottaen. Lisaksi toteutusta varten
haastateltiin yrityksen vastuuhenkil6a, kirjanpitdjaa seka Palkka.fi-palvelusta
vastaavaa Verohallinnon tyontekijaad. Yrityksen vastuuhenkil6d ja kirjanpitajaa
haastateltiin suullisesti useita kertoja kevaén ja syksyn aikana. Tietoja Kirjattiin
ylos ja tdydennettiin tutkimukseen kéytyjen haastatteluiden ja keskusteluiden
jalkeen. Verohallinnon Palkka.fi sovellusvastaavan avoin haastattelu koskien

Palkka.fi-palvelun kaytto4 tehtiin séhkopostitse lokakuussa.

Tavoitteena oli saada Yritys X Oy omaksumaan palkanlaskentaan liittyvét
vaatimukset seké kayttdmaan Palkka.fi-palvelua palkanmaksussaan. Palkka.fi-

palveluun paadyttiin sen maksuttomuuden sek& monikayttdisyyden vuoksi.
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Teoriaosuutta Kirjoittaessa alkoi hahmottua Yritys X Oy:t4 koskevat
palkanmaksun s&&dokset. Tutkimuksen edetessé kaytiin Palkka.fi-palvelua l&pi
kohta kohdalta ja varmistettiin Yritys X Oy:n Kirjanpitdjélta tehtyja havaintoja
liittyen yrityksen palkanmaksuun. Liséksi yritykselle tehtiin opas Palkka.fi-
palveluun. Opasta ei ole liitetty opinnaytety6hon sen siséltdmien salassa
pidettévien tietojen vuoksi.

4.3 Palkka.fi

Palkka.fi on Verohallinnon yll&pitdma pientyénantajan maksu- ja
ilmoituspalvelujarjestelmé (Palkka.fi 2013a). Palvelu on ollut kaytdssa
helmikuusta 2006 l&htien (Lahti 2014). Palkka.fi on siis palvelu, joka on
suunnattu pienille yrityksille ja kotitalouksille. Palkka.fi:n kautta voidaan laskea
tyontekijoiden palkat sivukuluineen ja tulostaa tyontekijoille valmiit
palkkalaskelmat. Lisaksi Palkka.fi laskee tydnantajan maksut, kuten
ennakonpidatykset, sosiaaliturvamaksut seké tydelakemaksut. (Palkka.fi 2013a.)
Palvelussa on myds mahdollista tehdd takautuvia korjauksia jo maksettuihin

palkkoihin.

Palkka.fi-palvelua kayttad keskimadrin noin 25 000 ty0nantajaa kuukaudessa
sisdltden seka kotitaloudet etté yritykset. Palkka.fi-palvelun kautta maksetaan
vuosittain satoja miljoonia euroja. Palvelun kautta maksettujen palkkojen
yhteismaara vuonna 2014 on ollut keskimaarin 71 103 457 euroa kuukaudessa.
Kuten kuviosta 5 voidaan nédhdé, palkkojen suuruudet vaihtelevat kuukausittain
sesonkien mukaan. Esimerkiksi kesdaikaan kohonneet palkkamaarat selittyvat
kesédlomarahoilla ja sill, ett4 kotitaloudet maksavat palkkoja keséaikaan muita

kuukausia enemman. (Lahti 2014.)
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Palkka.fi-palvelun kautta lasketut palkat euroina
vuonna 2014

90 000 000
80 000 000

70 000 000
60 000 000 —
50 000 000 —
40 000 000 —
30 000 000 —
20 000 000 —
10 000000 +—

KUVIO 5. Palkka.fi-palvelun kautta lasketut palkat euroina vuonna 2014 (Lahti
2014)

Palkka.fi:n kautta ty6nantaja saa lahetettya lakisaateiset ilmoitukset
automaattisesti tyoelakeyhtidille, Tydttomyysvakuutusrahastoon ja
Verohallintoon (Palkka.fi 2013a). Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi muodostaa ja
lahettdd ndma ilmoitukset itse. Palkka.fi-palveluun Kirjautuminen tapahtuu
tunnistautumisella. Yrityksille suositellaan Katso-tunnisteen kéayttod, koska
kyseisell& tunnisteella voidaan hoitaa myds muita yrityksen asioita, esimerkiksi
verotilin palveluita. (Palkka.fi 2013a.)

Palvelua kéyttéonottaessa tarvitaan yrityksestd tunnistautumiseen tarvittavat
tiedot, pankkitilinnumero seké tyoelake- ja tapaturmavakuutuksien
sopimusnumerot. Tyontekijalta tarvittavia tietoja ovat henkilétunnus, osoite,
verokortti sekd pankkitilinnumero. (Palkka.fi 2013b.) Kuviossa 6 nakyy
palkanlaskenta Palkka.fi-palvelun kautta vaihe vaiheelta.
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¢ Varmista, ettd ty6sopimus on tehty

¢ Ota tarvittavat vakuutukset tyoeldkeyhti6sta ja tapaturmavakuutusyhtiosts,
1 silla tarvitset vakuutusnumeroita Palkka.fi:ssa.

Valmistele °© Tee ty6ttdmyysvakuutusmaksuun liittyvd ennakkohakemus

¢ Kirjaudu verkkopankkitunnuksilla tai sirullisella henkil6kortilla, jos olet
kotitalous.

e Yrittdjana voit kirjautua palveluun Katso-tunnisteella.
2S5yota e Sy6td omat ja tydntekijin tiedot.

tiedot
¢ Anna palkkatiedot. Palvelu laskee tyéntekijan palkan sivukuluineen.
¢ Tulosta palkkalaskelma ja toimita se tyontekijalle.
3 Laske
palkka
e Maksa palkka ja tyonantajamaksut verkkopankissa.
4 Maksa
¢ Palvelu ldhettdad automaattisesti ilmoitukset Verohallintoon,
tyoeldkeyhtidihin ja Tyottomyysvakuutusrahastolle sekda muodostaa
palkkalaskelmat ja muut tositteet
5 Valmis

KUVIO 6. Palkka.fi-palvelun kayttaminen kotitalouksissa ja yrityksissa (Lahti
2014)

Palvelujarjestelman yllapitajana Verohallituksen tehtdva on jarjestelmén
toimivuudesta seka tietojarjestelman ja jarjestelmaan tallennettujen tietojen
tietoturvallisuudesta huolehtiminen. Verohallitus ei saa hakea jarjestelmasta
palvelun kéayttajan tallettamia tietoja esille sen enempaa kuin jéarjestelmén
yllapitdminen ja tietoturvallisuuden varmistaminen vaatii. Verohallitus ei
mydskééan ole oikeutettu kdyttdmaan palvelun kayttajan rekisterissa olevia tietoja
hyvakseen muissa verohallintoon liittyvissé asioissa. Palvelun k&yttajan
tallettamia tietoja ei saa mydské&an luovuttaa eteenpdin ilman palvelun kéyttajan
suostumusta. (Laki pientydnantajan maksu- ja ilmoituspalvelujarjestelmasta
658/2004, 38.)
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Seuraavassa luvussa on kéyty kohta kohdalta Yritys X Oy:n palkanmaksuun
liittyvét asiat teoriaosuuden pohjalta. Mukana on vain yrityksen palkanmaksua

koskevia tekijoita. Kaikki luvut ovat vuodelta 2014, ellei toisin mainita.

4.4 Palkka.fi-palvelun kayttaminen Yritys X Oy:n palkanmaksussa

Kuten aiemmin kerrottiin, osakeyhtion osakas voi nostaa osakeyhtiosta
rahapalkkaa. Yritys X Oy:n osakkaiden palkat maksetaan kiintedna
kokonaispalkkana eikd muita mahdollisia palkanlisia ole maksettu. Osakkailla ei
ole talla hetkelld kaytossadn luontoisetuja. Osakkailta ei mydskéaén peritéa

ammattiyhdistyksen jasenmaksuja eik& ulosmittauspidatyksié.
Yritys X Oy:n ennakonpidéatykset ja tydnantajan sosiaaliturvamaksut

Yritys X Oy:n osakkaista kahdella on kaytossa paatoimen verokortti, yhdella
freelancer-verokortti seka yhdella osakkaalla sivutulokortti. Paatoimen
verokorttien ennakonpidétys perustuu vaihtoehtoon B eli kdytdssa on yksi
tuloraja. Tama on kaytannollisempad, koska palkkaa ei makseta sd&nnollisesti
palkkakausittain ja palkan maksettava maara voi vaihdella. Jos verokorttia ei
toimiteta ajoissa, Palkka.fi-ohjelma perii ennakonpidatyksen automaattisesti 60

prosentin mukaan.

Yritys X Oy kuuluu satunnaisesti palkkoja maksaviin tydnantajiin, koska yritys ei
maksa vakituisesti palkkaa yhdellekaan osakkaalle. Nain ollen yritys ilmoittaa ja
tilittdd maksettujen palkkojen ennakonpidétykset seké tyonantajan
sosiaaliturvamaksun Verohallinnolle sdhkoisesti aina palkanmaksun jalkeen
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paivaan mennessi. Maksettava
ennakonpidatys ja tyénantajan sosiaaliturvamaksu siirtyy verotilille muutaman
arkipdivan kuluessa, mutta maksu luetaan kuitenkin hyvéksi verotilin saldossa

maksupéivasta alkaen.

Vuoden aikana maksamansa palkat Yritys X Oy ilmoittaa VVerohallinnolle

palkanmaksuvuotta seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa vuosi-
ilmoituksella. IImoitukset Verohallinnolle voidaan tehda Palkka.fi:n kautta.
Palkan maksupéiva méaaraa sen vuoden, jonka vuosi-ilmoitukselle kyseinen

suoritus tulee.
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Yritys X Oy:n kustannusten korvaukset

Yritys X Oy:n osakkaille maksetaan palkan liséksi verottomina kustannusten
korvauksina koti- ja ulkomaan paivarahoja, kilometrikorvauksia,
ty6vaatekorvauksia sek&d matkalippu- ja majoittumiskorvauksia. Nama verottomat
korvaukset voi maksaa joko palkanmaksun yhteydessé tai omana maksunaan,
jollei palkkoja ole silla hetkelld tarkoitus maksaa.

Yritys X Oy:n tydelakevakuutusmaksut

Yritys X Oy:n osakkaat omistavat kaikki alle 30 prosenttia osakeyhtién
osakkeista, joten he kuuluvat TyEL-vakuutuksen piiriin. Osakkaat ovat alle 53-
vuotiaita, eli heiltd peritd&dn TyEL-maksu 5,55 prosentin mukaan. Osakkaat on
vakuutettu Keskindisen Tydeldkevakuutusyhtio Elon kautta. Yritys maksaa TyEL-
maksua palkkasummasta 24,2 prosenttia, joka sisdltda tyontekijan maksuosuuden
5,55 prosenttia. Yritys X Oy:n maksamat palkat puolen vuoden ajalta ylittavéat 8

100 euron rajan, eli yritys lukeutuu TyEL-maksuissa sopimustydnantajiin.

Niin kuin aikaissmmin on kerrottu, sopimustydnantaja voi itse valita ilmoittaako
tyontekijoiden palkkatiedot tydeldkevakuutusyhtidlle kuukausittain vai kerran
vuodessa. Yritys X Oy on vuosi-ilmoittaja, eli ilmoittaa aina tammikuussa
palkkatiedot edelliselta kalenterivuodelta. TyEL-maksut yritys maksaa 12 kertaa
vuodessa ennakoidun palkan perusteella ja lopullinen maksu tarkistetaan vuosi-
ilmoituksen perusteella. Palkka.fi:n kautta voidaan tehda ilmoitukset suoraan

Keskindiselle Tyoeldkevakuutusyhti6 Elolle.
Yritys X Oy:n ty6ttomyysvakuutusmaksut

Yritys X Oy:n osakkaat eivat tayta tyottomyysturvalain maaritelmaa (ks. luku
2.3.1) yrityksen osaomistajuudesta, eli heidan tyottomyysvakuutusmaksunsa on
0,5 prosenttia palkasta. Tyottomyysvakuutusmaksu peritdén jokaiselta osakkaalta,
sill& he ovat ialtaan yli 18, mutta alle 65 vuotiaita. Yrityksen osuus
ty6ttdmyysvakuutusmaksusta on 0,75 prosenttia, silld yrityksen maksamien

ennakonpidatysten alaisten palkkojen summa alittaa 1 990 500 euroa.

Yritys X Oy maksaa vuosittain tammikuussa ja toukokuussa

ty6ttdmyysvakuutusmaksut ennakkoon arvioitujen palkkatulojen mukaan
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Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolle. Toteutuneiden palkkojen perusteella
Tyo6ttomyysvakuutusrahasto joko perii yritykselta lisdmaksuja tai palauttaa liikaa
maksettua tyottomyysvakuutusmaksua. IImoitus vuotuisista maksetuista palkoista
voidaan tehdé Tyottomyysvakuutusrahastolle Palkka.fi-palvelun kautta. Liséksi
Palkka.fi-palvelun kautta voidaan hakea ennakon maaraéamistd, muutosta tai
poistoa.

Yritys X Oy:n tapaturma- ja ryhmahenkivakuutukset

Yritys X Oy:n osakkaat kuuluvat tapaturma- ja ryhmahenkivakuutuksen piiriin,
koska kaikki osakkaat tydskentelevat yrityksessa seké jokaisen omistusosuus
yrityksen osakkeista on alle 50 prosenttia. Osakkaiden tapaturma- ja
ryhméhenkivakuutus on LahiTapiolan kautta. Yritys X Oy maksaa tapaturma- ja
ryhméhenkivakuutusmaksut kerran vuodessa etukéteen arvioidun palkan

perusteella.

Vuoden lopussa LahiTapiola laskee lopullisen vakuutussumman ja palauttaa liikaa
maksetut tai perii puuttuvat maksut. Palkka.fi-palvelun kautta ei ole mahdollista
tehda palkkailmoitusta tapaturmavakuutusyhtiéihin, vaan yritys huolehtii itse
palkkailmoituksen toimittamisesta L&hiTapiolaan maksuvuotta seuraavan

tammikuun loppuun mennessa.
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Yhteenveto Yritys X Oy:n kausittaisista ilmoituksista ja maksuista

Taulukkoon 9 on koottu yhteenvetona Yritys X Oy:n kausittaisten ilmoitusten,

tilitysten sekd maksujen erépdivat seuraavan vuoden ajalta koskien palkanmaksua.

TAULUKKO 9. Yritys X Oy:n kausittaiset ilmoitukset ja maksut

joulu [ tammi | helmi | maalis | huhti | touko | kesd | heind | elo | syys | loka | marras
2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015|2015 | 2015

Ennakonpidatys ja
ty6nantajan
sosiaaliturvamaksu

Kausiveroilmoituksella Verohallintoon

Satunnaisesti
palkkoja maksava
tyénantaja

Aina palkanmaksun jalkeen,
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paivdan mennessa

Vuosi-ilmoitus

4.2. | Vuonna 2014 maksetuista palkoista.

Tyoelake-
vakuutusmaksu
- sopimustydnantaja

Keskindiselle Ty6eldkevakuutus Elolle

- vuosi-ilmoittaja

Maksut ennakoidun palkkasumman perusteella 12 x vuodessa

X X x | x | x x [ x| x [ x| x| x [ x

31.1. | Vuoden 2014 palkkatietojen ilmoittaminen.

Ty6ttomyys- e

vakuutusmaksu Tyottomyysvakuutusrahastolle

- palkat alle Maksut ennakoidun palkkasumman perusteella 2 x vuodessa

1990 500 € 1.1. | | | 15. | | | | | |
vuodessa

31.1. | Palkkasummailmoitus vuoden 2014 palkoista.

Tapaturma- ja
ryhmahenki-
vakuutus

Maksu kerran vuodessa ennakkoon arvioidun palkkasumman perusteella
LahiTapiolaan.

Yritys X Oy:n palkkakirjanpito

Palkkojen maksamisen jalkeen Palkka.fi-palvelusta voi tulostaa erilaisia tositteita

tyontekijaa ja kirjanpitoa varten. Tyontekijélle toimitetaan palkkakausittain

palkkalaskelma (LIITE 4). Yritys X Oy on satunnaisesti palkkoja maksava
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kirjanpitovelvollinen tydnantaja, joten heidan palkkakirjanpitonsa
vahimmaisvaatimukset ovat palkansaajien verokortit, tyontekijakohtaiset
palkkakortit, ennakonpidatyksen velkatili seka muistiinpanot, milloin kenellekin

on palkkaa maksettu.

Palkka.fi-palvelusta ei ole erikseen tulostettavissa palkkakorttia, vaan Palkka.fi-
palvelun ohjeistuksen mukaan palkkakortti saadaan niputtamalla vuoden aikana
syntyneet palkkalaskelmat yhteen. Ennakonpidétyksen velkatilille kirjataan
ennakonpidatyksen mééra, ja tilin saldo nollataan, kun ennakonpidatys maksetaan
Verohallinnolle. Palkanmaksutositteet arkistoituvat Palkka.fi-palveluun 10
vuodeksi.

4.5 Palkanmaksaminen Palkka.fi-palvelun avulla -opas

Opas haluttiin toteuttaa niin, etta se on mahdollisimman selked Yritys X Oy:n
palkkoja tulevaisuudessa maksavalle osakkaalle. Oppaassa on esitetty Palkka.fi-
palvelun kayttoa juuri yrityksen tarpeiden mukaan. Varsinaista teoriaosuutta ei ole
oppaaseen lisétty, vaan oppaassa on keskitytty nimenomaan palkkojen
maksamiseen kdytannossa. Valmis opinndytetyo toimii Yritys X Oy:n

teoriapohjana tarpeen mukaan.

Palkka.fi-palvelun kaytt6a helpottamaan on otettu kuvankaappauksia eri
toiminnoista liittyen tydnantaja- ja tyontekijatietojen tdydentamiseen ja
palkanmaksamiseen. Oppaan loppuun on koottu vield muistilista niista
ilmoituksista ja maksuista, jotka liittyvat Yritys X Oy:n palkkojen maksamiseen.
Oppaan sisallysluettelo (LIITE 5) sekd oppaan ensimmaéinen sivu (LIITE 6) ovat

tdman opinnaytetyon liitteina.

4.6  Tutkimustulokset ja johtopaatokset

Yritys X Oy:n osakkaat kuuluvat TyEL-vakuutuksen piiriin yksittaisen osakkaan
omistusosuuden jaadessa alle 30 prosentin. Osakkaan palkasta vahennetaan
sosiaalivakuutusmaksut, ja myos yritys joutuu maksamaan osansa naista

sivukuluista. Tutkimuksessa on tuotu hyvin esille ndmé asiat sek& Yritys X Oy:n,
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etta yhtion osakkaan kannalta. Lisaksi tehty opas toimii hyvana apuvalineend

Yritys X Oy:n aloittaessa Palkka.fi-palvelun kéayton.

Palkka.fi-palvelun todettiin soveltuvan hyvin pienen yrityksen palkanmaksuun.

Palvelu on helppokayttdinen tarvittavien alkutietojen syottamisen jalkeen, mitka

ovat melko aikaavievié. Palvelun kautta saa myos tehtya tarvittavia ilmoituksia ja

maksuja. Kuvioon 7 on koottu Palkka.fi-palvelun vahvuuksia, heikkouksia,

mahdollisuuksia seké uhkia koskien Yritys X Oy:n palkanmaksua palvelun avulla.

Vahvuudet
- palvelun helppokayttbisyys

- Lihes kaikki ilmoitukset ja
maksut suoraan palvelun
kautta

- palvelu on ilmainen

- palvelussa oleva palkkojen
korjausmahdollisuus

Mahdollisuudet

- 53dstasd palkkahallinnon
kustannuksissa

- palvelun tiydentyminen

Heikkoudet
- kokemattoman henkilén
tekemat mahdolliset virheet
syottiesss tietoja
- Palvelun kautta ei
mahdollisuutta tybttomyys-

ja tapaturmavakuutusten
maksamiseen

Uhat

- palvelun muuttuminen
maksulliseksi

- Jérjestelmin
vanhentuminen

KUVIO 7. SWOT-analyysi Palkka.fi-palvelun k&yttdmisestd Yritys X Oy:n

palkanmaksussa

Palkka.fi-palvelun vahvuutena Yritys X Oy:n palkanmaksussa voidaan pitaa sitd,

ettd palvelun kéyttdminen on helposti opittavissa palkanmaksua aloittelevalle

henkildlle. Liséksi palvelun kautta voidaan valita automaattinen ilmoitusliikenne

ja tdman avulla esimerkiksi satunnaisen ty6nantajan kausiveroilmoitus

palkanmaksukuukausilta seka vuosi-ilmoitus l&htevat automaattisesti
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Verohallinnolle. Lisaksi automaattinen ilmoitusliikenne on valittavissa
tyteldkeyhtidlle ja Tyottomyysvakuutusrahastolle. Myos maksut palkansaajalle,
Verohallinnolle ja tyoelakevakuutusyhtioon voidaan maksaa suoraan Palkka.fi-

palvelun kautta.

Palkka.fi-palvelun kayttdminen ei ole vaikeaa, mutta kokematon palkanlaskija voi
alkuun tehdd myos virheitd maksaessaan palkkoja. Virheiden varalta ohjelmassa
on mahdollisuus tehda palkankorjaus. Ensisijaisesti on tarkeéa tarkistaa
maksettavan palkan oikeellisuus ennen maksun hyvéksymista, mutta jo maksettua

palkkaa on my6s mahdollisuus korjata jalkeenpain.

Palkka.fi-palvelua voisi kehittad niin, etté sitd kautta pystyisi hoitamaan maksut
myos Tyottomyysvakuutusrahastolle seka tapaturma- ja
ryhméhenkivakuutusmaksut valitsemalleen vakuutusyhtiolle. Lisaksi tyontekijéalla

voisi olla mahdollisuus tarkastella omia tietojaan palvelun kautta.

Tutkimuksen tuloksia voidaan pit&é luotettavina niiden pohjautuessa
asiantuntijoiden haastatteluihin. Liséksi opinndytetydssa kaytettiin ajankohtaista
tietoa madritellessé Yritys X Oy:n palkanmaksuun liittyvia tekijoita. Aikataulun
venymisen vuoksi tydssé kaytetyt prosentit koskien sosiaalivakuutusmaksuja seka
kustannusten korvausten enimmaismadaria tulevat mahdollisesti muuttumaan
vuoden 2015 alussa. Uusia prosentteja ei ollut viela tdssé vaiheessa saatavilla,
joten tyo tehtiin loppuun vuoden 2014 luvuilla. Uudet prosentit seka
enimmaismadrat paivittyvat kuitenkin vuoden vaihteessa yrityksen kayttoon
Palkka.fi-palvelun kautta.

Tutkimus toteutettiin nimenomaan koskemaan Yritys X Oy:n palkanmaksua.
Tutkimus on hyddynnettévissd muiden pienten yritysten kayttoon niiden
vastatessa samoja kriteereja seké palkanmaksajan ettd palkansaajan osalta kuin
Yritys X Oy.
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5 YHTEENVETO

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittad, mité pienen osakeyhtion tulee ottaa
huomioon maksaessaan palkkoja osakkaille, joiden omistusosuus on alle 30

prosenttia yrityksen osakkeista.
Paatutkimusongelmaksi opinnédytetydssa muodostui:

e Mitd pienen osakeyhtion tulee ottaa huomioon osakkaan palkanmaksussa?
Liséksi alatutkimusongelmaksi muodostui:

e Miten Verohallinnon yll&pitamaa Palkka.fi-palkanlaskentaohjelmaa

voidaan hyoddyntaa yrityksen palkanlaskennassa?

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista
menetelmaa. Teoriaosuuden lahdemateriaali koostui muutamista palkkahallintoa
kéasittelevista kirjoista sek& aiheeseen liittyvistd verkkosivuista ja lakisdadoksista.
Case-osuuden materiaalina kaytettiin case-yritysta koskevia saadoksié
teoriaosuudesta seké haastatteluja ja keskusteluja. Palkkahallintoa késittelevia
ajankohtaisia kirjoja ei ollut saatavilla monia, josta johtuen verkkosivustoja

kaytettiin painettuja lahteitd enemman.

Opinnaytetyossa selvitettiin tarkoin pienen osakeyhtion osakkaiden
palkanmaksuun liittyvét tekijat sek& viranomaisvaatimukset. Liséksi tutkimuksen
tuloksena voidaan todeta Palkka.fi-palvelun soveltuvan hyvin pienen yrityksen
palkkojen maksuun. Opas toimii jatkossa case-yrityksen palkanmaksun tukena

Palkka.fi-palvelua kédytettaessa.

Opinnaytetyon oli tarkoitus valmistua kevaéllad 2014, jolloin myos case-yritys olisi
saanut parhaan hyddyn opinndytetytssa kéytettavien prosenttien sekd korvausten
enimmaismaadrien ollessa pidempé&an ajantasaiset. Tarkoituksena oli, ettd case-
yritys olisi ehtinyt maksaa palkkoja opinnaytetyota apuna kayttéden Palkka.fi-
palvelun kautta, mutta yrityksen palkanmaksu ei ajoittunut samaan ajankohtaan
tyon valmistumisen kanssa. Case-yrityksen vastuuhenkilon kanssa sovittiin, etta
yrityksen seuraava palkanmaksu tehddén yhdessé, jolloin h&nen on viela

mahdollista esittdd kysymyksia.
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Mahdollinen jatkotutkimusaihe voisi koskea osakeyhtion varojen jakoa
laajemmin, jolloin mukana olisi my®s osingonjako seka vertailu, milloin yrityksen

kannattaa maksaa palkkaa ja milloin osinkoa.
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LIITE 1. Ulkomaan paivérahojen enimmaismaéarat 2014

‘Maa tai alue ’Pﬁivérahan enimmaismaara €
Afganistan 51
Alankomaat 65
‘Albania ’51
Algeria 66
Andorra 58
Angola 97
Antigua ja Barbuda 71
Arabiemiirikunnat 64
Argentiina 46
Armenia 47
Aruba 45
Australia 63
AzerbaidZan 67
Azorit 59
Bahama 67
Bahrain 65
Bangladesh 48
Barbados 57
Belgia 61
Belize 39
Benin 44
Bermuda 64
Bhutan 34
Bolivia 34
Bosnia ja Hertsegovina 50
Botswana 38
Brasilia 64
Britannia 68
Lontoo ja Edinburgh 72
Brunei 38
Bulgaria 51
Burkina Faso 38
Burundi 39
Chile 51




Cookinsaaret 62
Costa Rica 48
Curagao 40
Djibouti 54
Dominica 47
Dominikaaninen tasavalta 51
Ecuador 48
Egypti 51
El Salvador 44
Eritrea 39
Espanja 62
Etela-Afrikka 48
Eteld-Sudan 54
Etiopia 40
Fidzi 43
Filippiinit 50
Farsaaret 53
Gabon 71
Gambia 37
Georgia 47
Ghana 44
Grenada 56
Gronlanti 53
Guadeloupe 50
Guatemala 44
Guinea 50
Guinea-Bissau 35
Guyana 36
Haiti 47
Honduras 41
Indonesia 42
Intia 43
Irak 56
Iran 41
Irlanti 66
Islanti 65
Israel 71




‘Italia |64

Ité-Timor 44
Itavalta 62
Jamaika 48
Japani 71
Jemen 54
Jordania 69
Kambodia 47
Kamerun 48
Kanada 66
Kanarian saaret 60
Kap Verde 42
Kazakstan 62
Kenia 52
Keski-Afrikan tasavalta 40
Kiina 64

Hongkong 66

Macao 62
Kirgisia 46
Kolumbia 56
Komorit 44
Kongo (Kongo-Brazzaville) 49

Kongon demokraattinen tasavalta (Kongo-Kinshasa) 65

Korean demokraattinen kansantasavalta (Pohjois-

Korea) 6>
Korean tasavalta (Eteld-Korea) 77
Kosovo 45
Kreikka 60
Kroatia 60
Kuuba 50
Kuwait 62
Kypros 61
Laos 41
Latvia 51
Lesotho 34
Libanon 63
Liberia 44

Libya 53




Liechtenstein 69
Liettua 50
Luxemburg 64
Madagaskar 37
Madeira 58
Makedonia 51
Malawi 50
Malediivit 50
Malesia 51
Mali 41
Malta 62
Marokko 61
Marshallinsaaret 49
Martinique 52
Mauritania 48
Mauritius 48
Meksiko 57
Mikronesia 45
Moldova 45
Monaco 67
Mongolia 42
Montenegro 53
Mosambik 47
Myanmar (Burma) 50
Namibia 36
Neitsytsaaret (USA) 40
Nepal 35
Nicaragua 40
Niger 45
Nigeria 71
Norja 69
Norsunluurannikko 71
Oman 57
Pakistan 35
Palau 55
Palestiinalaisalue 60
Panama 48




Papua-Uusi-Guinea 57
Paraguay 34
Peru 53
Portugali 60
Puerto Rico 48
Puola 56
Qatar 60
Ranska 66
Romania 55
Ruanda 36
Ruotsi 66
Saint Kitts ja Nevis 58
Saint Lucia 74
Saint Vincent ja Grenadiinit 69
Saksa 61

Berliini 61
Salomonsaaret 45
Sambia 52
Samoa 46
San Marino 55
S3ao Tomé och Principe 55
Saudi-Arabia 62
Senegal 49
Serbia 57
Seychellit 74
Sierra Leone 44
Singapore 63
Slovakia 57
Slovenia 57
Somalia 50
Sri Lanka 40
Sudan 59
Suriname 42
Swazimaa 36
Sveitsi 74
Syyria 49
Tadzikistan 46




Taiwan 55
Tansania 41
Tanska 68
Thaimaa 56
Togo 48
Tonga 42
Trinidad ja Tobago 70
Tsad 51
TSekki 57
Tunisia 54
Turkki 54

Istanbul 56
Turkmenistan 58
Uganda 37
Ukraina 53
Unkari 56
Uruguay 48
Uusi-Seelanti 60
Uzbekistan 48
Valko-Venija 50
Vanuatu 53
Venezuela 58
Venaja 56

Moskova 70

Pietari 64
Vietham 50
Viro 51
Yhdysvallat 63

New York, Los Angeles, Washington 69
Zimbabwe 45
Maa, jota ei ole erikseen mainittu 42




LIITE 2. Matkalasku

Matkalasku ja kululomake

2014
Huom! Harmaalla pohjalla olevat kohdat laskevat summat
automaattisesti.
Nimi Paivays
Matkan
kohde
Tarkoitus
Kulkuneuvo <-oman auton rekisterinumero tai Juna/Linja-auto
Kilometrikorvaukset Vuonna 2014: auto 0,43e/km, perikdrry +0,07e
Pvm Matkareitti ja ajon tarkoitus Km 4 euroa Yhteensd
0,43
0,43
0,43
0,43
0,43
0,43
0,43
0,43
0,43
Yhteensd
Vuonna 2014: kokopdividraha 39e, osapdivdraha 18e,
Pdivdrahat ja ateriakorvaukset ateriakorvaus 9,75e
Ldht6pvm Paikkakunta Paluupvm ja Péivid/ aeuroa Yhteensa
ja klo pp.kk klo pp.kk tt:mm | aterioita
tt:mm
Yhteensa
Tdhdn voit merkitd esim junaliput tai materiaalit ja
Muut kulut tarvikkeet
Pvm Aihe (toimita alkuperdiset, enintdan 2 kk vanhat kuitit postitse taméan Euroa
lomakkeen kanssa)
Yhteensa
Kaikki yhteenssd,
Yhteenveto euroa
Allekirjoitus




LIITE 3. Kausiveroilmoitus

Lomake palautetaan osoitteeseen:

KAUSIVEROILMOITUS K
VERCHALLINTO
fromming E—— e Tusk T
P P Jos koti B n ;.
tietoja, imoittakaa vain muutosten
00053 VERO m3aest
Kausiveroiimoiukseen a saa Bit35
miGan Wteita.
v holsen nami (anonisaverovelvolinen / tyo 010 Y-tunus tai henkilbtunnus
ARVONLISAVERON TIEDOT TYONANTAJASUORITUSTEN TIEDOT
050 052 Kohdek 053 Vuos 050 it sk 052 Kohdekaus | 053 Vuos
K- Nelan-
44 | o [ |oeswos [ s L i [ |Neganneswosi
Vero kot P eurn st [=T 1] snt
verskannoittzn 601 Ennakonpidatyksen alaiset
anm 24 % n vern pakat ja muut
302 14 %:n vern 602 Toh idatys
605 | ahdeveron alaiset pakat
303 10 %:n vern Ja muut
305 Ve tavaraostoista
muista EUlmaista 606 Lahd [ istayms.
306 Vero palveluostoista Sosiaaiurvamak snalaiset
muista EUHmaista pakat
318 Vero rakentamispalvelun 610 Maksettava ty Gnantajan
os_le sosizaliturvamaksu
B ry
307 Kohdekauden 054 Kohdekaus - 056 Kohdekaus B
- i _alku 035 Vuosi Joppu 057 Vuosi
K
7 A maara
308 Maksettava vero |
Palawtuk seen
oikeuttava vero (3§
309 O-verpkannan alanen
kevatt
311 Tavamiden myynnit
mushn ELlmaihin
312 Palveluden myynnit
mushin EUHmaihin
313 Tavarapstot muasta
Ellmaista
314 Palveluostot mussta
Ellmaista
319 Rakentamispaivelun myynnit A = o - Gytss
eun snt
320 Rakentamispalvelun ostot
aannclly veroveholiws) 315 A ¥
B = kevadht
054 Kohdekausi = 056 Kohdekaus 3 316 Alarajshunjennukseen
_alku 055 Vuos “loppu 057 Vuos oy
_ . : o
(sarmetaan 317)
Panvays Ja nmen selverny 042 Fuhelin

JE2; VERO
AN SKATT

WEROH 40011 12014




LIITE 4. Palkkalaskelma

Tiedot nakyvat Postin Helposti-ikkunakuoresta,

PALKKALASKELMA ( PALKKATODISTUS

20.08.2014 11:52:09
i N
Henkila
Maksetaan
Henkilgtunnus
Tilinumero
Maksupaiva
Ajalta
Tydsuhde
Palkkausmuata
Verckortti
Kumulatiiviset verotiedot
Veropvit/maksukerta Kum, veropvit
Palkkalaskelmat asiointilille, lue lisda www.asicintitili fi Kum. ansio Kum. vero
Maksukerta
Palkkalaji Madra a-hinta Euro
Palkka tai palkkio
Ravintostu
Lomaraha
KokopSiviraha
Ennakonpidatys
Tyoeldkemaksu (Elo) 5,55%
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,50%
Mettopalkka
Palkkakausi
Rahapalkka
Luontoisedut
Ennakonpid. alainen ansic
Ennakonpidatys
Muut vaEhennyksst
Sv-pdivarahamaksu (infotieto) 0,84%
Vuoden alusta 29.08.2014 asti
Ennakonpid. alainen ansio Ennakonpiditys
Rahapalkka Tyoelskemaksu
Lomakorvaus Tyottdmyysvakuutusmaksu
Lomarzha Ay-jasenmaksu
Vuosilomapalkka Ulosmittaus
Sairausajan palkka Muut vahennykset
Luontoisadut PEivarahat
Tyavalinekorvaus Km-korvauksst
Edellinen vuosi
Ennakonpid. alainen ansic 0,00 | Lomaraha 0,00
Lomakorvaus 0,00
Oy Yritys Ab Y-tunnus: 66064576

wwow,palkka, fi




LIITE 5. Palkanmaksaminen Palkka.fi-palvelun avulla -oppaan siséllys

SISALLYS

1.1
1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.3

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3
3.4

PALKANMAKSAMINEN PALKKA.FI-PALVELUN AVULLA

1  PALKKAFI KAYTON ALOITTAMINEN

Kirjautuminen

Tyonantajatietojen taydentaminen
Perustiedot
Verotukseen liittyvat tiedot
Wakuutulksiin liittyvat tiedot
Tyonantajatietojen yvhteenveto

Tyontekijéiden tietojen lisdaminen

2 PALKANLASKENTA

Alkusaldot ja tyvontekijan valinta
Palkkakauden sydgttdminen

Palkkatietojen syottaminen

3 MUUT TOIMINNOT

Palkanlaskennan tulosteet
Imoitukset
Maksut

Vakuutushakemus- ja muutosilmoitus
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12
12
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LIITE 6. Palkanmaksaminen Palkka.fi-palvelun avulla -oppaan 1. sivu

1  PALKEAFI KAYTOMALOITTAMINEN

Emnen paheeluun kirjautumista on oltava selvilld zsuraavat tiedot:

#  Yrityk=sen tiedot
o Katso-tunniste
o pankkitilin mumero

o tydelike- ja tapaturmavakuutuksien sopimusnumerot

= TyDntekijdn tiedot
o henkildtunms
o Dsoite
o wverokortt
o pankkitilin numero

Annetut tiedot =5ilywat Palkka.fi:z=3 j3 niitd voidaan t3ydent33 tarvittass=a.

11 Kirjautuminen

alitse “Tunnistaudu yrittdjand”. valitse tunnistautumistavaksi “Katso-

tunnistusmenstelmd” ja Katso OTP.
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