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1 JOHDANTO

Tavoitteet tychyvinvoinnin ylldpitimiseksi ovat terveet ja koko tySuransa ajan tyokykyiset
tyontekijit. Tyohyvinvointi on tyOyhteisén yhteistyén tulosta. Tyohyvinvointia edistivat
toimiva organisaatio, suunnitelmallinen johtaminen, omasta terveydestd huolehtiminen, hyva
ryhmihenki ja toisten tyontekijoiden arvostaminen seka toimiva palautekulttuuri. Esimichet
ovat ty6hyvinvoinnin ylldpitimisessd avainasemassa, mutta myos jokaisen tyontekijan panos

on tirked. (Ristioja & Tamminen 2010, 5.)

Tana pdivind ryhmissd tehtdvi ty6 on selvisti lisddntynyt (Kiviranta & Lindstrém 1995, 1).
Niin sanottu keinotekoinen yhteis6 vaatii selvisti enemmain ty6td tullakseen hyviksi yhtei-
soksi. Tallaisia keinotekoisia yhteis6ja ovat esimerkiksi paivikodit, koulut ja terveydenhuolto-
laitokset, jotka eivit ole syntyneet pikkuhiljaa vapaachtoisesti liittyvistd yksiloistd vaan sen
vuoksi, ettd niiden palveluja tarvitaan. Niissd toimivat ennestdin tuntemattomat yksilot yh-

dessi. (Raina 2012, 26.)

Tyohyvinvointi on ollut vahvasti esilld viime vuosina ja sen tiarkeyttd on alettu vasta hiljattain
ymmirtimain. Taman vuoksi opinniytetyéssimme halusimme perehtyi syvillisemmin tyo-
hyvinvointiin, sithen vaikuttaviin tekijoithin ja sen merkitykseen. Virkistyspdivat ovat hyva
keino vaikuttaa tyOopaikan tyShyvinvointiin ja tyGyhteisolle tekeekin hyvdd kohdata vililld
muutoin kuin tyon merkeissd. Virkistyspdivien tavoitteena on kehittda tyokykyd, terveytta,

osaamista, hyvinvointia sekid tyontuottavuutta ja laatua.

Olemme omassa ty6elimissimme huomanneet kuinka vaihtelevasti tydhyvinvointiin kiinni-
tetddn huomiota eri tyopaikoilla. Ty6paikoilla, jossa tychyvinvointiin panostetaan, on huo-
mattavasti mielekkdanpaa tyoskennelld sekd myos henkilokunnan viliset suhteet voivat pa-
remmin. Opinndytetyénimme jarjestimme virkistyspaivan Piivikoti Toukovakan ja Piiviko-
ti Juustomestarin henkil6kunnalle. Kuulimme tuttavaltamme syksylld 2013 paivikotien tule-
vasta vuoden 2014 virkistyspdivastd. Tdstd saimme idean toiminnalliseen opinndytetyohoén

sekd sithen, kuka voisi olla mahdollinen toimeksiantaja.

OpinndytetyOn tavoitteena on tutustuttaa tyontekijoitd paremmin toisiinsa ja antaa heille

mahdollisuus kehittdd omia kidentaitojaan. Ndmi tavoitteet asetettiin toimeksiantajan toi-



mesta. Tavoitteiden asettamisen aikaan Paivikoti Toukovakkaan ja Piivikoti Juustomestariin
oli tulossa sisdisia muutoksia seké uusia tyontekijoitd. Naiden muutosten vuoksi toimeksian-
taja toivoi, ettd tyontekijit tutustuisivat toisiinsa paremmin, jotta sopeutuminen uusiin muu-

toksiin kévisi helposti ja tyon tekeminen olisi sujuvampaa.

Opinnaytetyon viitekehykseni kdytimme tapahtuman jarjestimisen teoriaa ja Piivi Raura-
mon tyShyvinvoinnin portaat -mallia. Teoriaosuudessa esittelemme my6s tyGhyvinvointiin

vaikuttavia tekijoitd, paivikotien tyohyvinvointia sekd hyvinvointi pyramidin.



2 PAIVAKOTI TOUKOVAKKA & PAIVAKOTI JUUSTOMESTARI

Piaivikoti Toukovakka ja Piivikoti Juustomestari ovat kaksi Tyrnivin viidestd kunnallisesta
péivakodista. Toukovakka ja Juustomestari sijaitsevat Tyrnavan kirkonkylilld ja paivikotien

johtajana toimii tdlld hetkelld Minna Ahola.

Piivikoti Toukovakka on 78-paikkainen piivakoti. Piivikodissa on neljd eri hoitoryhmia
lapsille. Ropposet on alle 3-vuotiaiden lasten ryhma, Sirppiset, Toukoset ja Tdhkidset ovat 3-
5-vuotiaiden lasten ryhmid. Toukovakassa tyoskentelee 19 henkil6d. Toukovakan henkil6-
kunta koostuu pidivikodin johtajasta, varhaiskasvatuksen johtajasta, lastentarhaopettajista,
péivahoitajista sekd ryhmaavustajista. Toukovakan tiloissa toimii my6s avoin paivikoti.
Avoin piivikoti toimii kerhotoimintaperiaatteella. Sielld kukin ryhma kokoontuu kaksi kertaa
vitkossa kolmen tunnin ajan. Avoimessa pdivakodissa kdy 70 lasta viikossa ja sielld tyGskente-
lee kaksi tyontekijda. Jyviset, Viljaset ja Riihiset ovat 2-5-vuotaiden lasten ryhmié ja Myllysis-
sid on 4-5-vuotiaita lapsia. Tilld hetkelld avoin piivikoti on kokeilussa mutta sille toivotaan
jatkoa, koska tillaiselle paivihoitomuodolle olisi tarvetta Tyrnavilld. Toukovakka on avoinna

maanantaista perjantaihin klo 6.15- 17.00.

Piivikoti Juustomestari on 42-paikkainen paivikoti 5-6-vuotialle lapsille. Kappaset on 5-6-
vuotiaiden ryhmi ja Vakkaset ovat ainoastaan 6-vuotiaiden ryhma. Juustomestarissa tyosken-
telee 7 tyontekijai, joista nelja on lastentarhaopettajia, kaksi paivihoitajia ja yksi ryhmaavus-
taja. Piivikodissa jirjestetddn myOs esiopetusta piivahoitoa tarvitseville lapsille. Paivikoti
Juustomestari on avoinna maanantaista perjantaihin klo 6.15- 17.00. Esiopetusaika on maa-

nantaista torstathin klo 9- 13 ja perjantaisin klo 9- 12.



3 TAPAHTUMAN JARJESTAMINEN

Tassa toiminnallisessa opinndyteyossia on kaytetty viitekehyksend tapahtuman jirjestimisen
teoriaa ja luvussa kolme esitelldin kolmivaiheinen tapahtumaprosessi. Lisaksi luvussa kerro-

taan onnistuneen tapahtuman tihdestd, jota on kiytetty apuna virkistyspdivin suunnittelussa.

3.1 Onnistunut tapahtuma

Onnistuneen tapahtuman mallia voidaan kuvata tihtikuviolla. Tdhtikuvio koostuu kahdesta
kolmiosta: strategisesta ja operatiivisesta. Kummassakin kolmiossa on kolme kysymystd, joi-
hin tulee osata vastata ennen kuin ryhtyy suunnittelemaan tapahtumaa. Tapahtuman jirjesta-
jalla tulee olla vastaukset strategisen kolmion kysymyksiin (Kuvio 1). Nididen kysymysten
vastauksista koostuu tapahtuman idea eli punainen lanka. Kun strateginen kolmio on tapah-
tuman suunnittelemista, niin operatiivinen kolmio on tapahtuman toteuttamista. Operatiivi-
sen kolmion kysymyksistd vastaa projektipaillikké sekd projektiryhma. Operatiivisen kolmi-
on vastauksista muodostuu tapahtuman teema. Teema mdarittelee sekd tapahtuman ilmeen

ettd luonteen kutsusta jalkimarkkinointiin. (Vallo & Hayrinen 2012, 102-105.)

Miksi?

Mitar Kenelle?

Kuvio 1. Strateginen kolmio.

Strateginen kolmio vastaa kysymyksiin miksi tapahtuma jirjestetdin, kenelle tapahtuma jér-

jestetddn sekd mitd, missa ja milloin jdrjestetdan. Tapahtuman jirjestimistd on mietittdva



tarkkaan. Aluksi on syytd miettid miksi tapahtuma jirjestetidn ja mitd tapahtumalla halutaan
viestittad asiakkaille. Jos ndihin yksinkertaisiin kysymyksiin ei ole vastausta, tapahtuman jar-
jestiminen kannattaa unohtaa. Tapahtuman tavoitteen tulee olla selvilld heti alusta lihtien,

silld kaikki tekeminen tihtdd asetettuun tavoitteeseen. (Vallo & Hiyrinen 2012, 101-102.)

Toinen peruskysymyksistd suunnittelun alussa on kenelle tapahtuma jirjestetddn. Kohde-
ryhmin tulee olla selvilld niin, ettd se pystytidn mairittelemain tarkasti. Jotta pystytddn maa-
rittelemain kohderyhma, on hyva tuntea esimerkiksi kohderyhman iki- ja sukupuolijakauma,
kiinnostuksen kohteet, harrastukset ja miten viestinti kohdennetaan. (Vallo & Hiyrinen

2012, 102.)

Kolmannella strategisen kolmion kysymykselld pyritddn selvittimdin mita ollaan jirjestimas-
sd, missa jirjestetidan ja milloin jirjestetdan. Valinnan kirjo on laaja. Voidaan jirjestda asia-,
vithde- tai yhdistelmatapahtuma tai voidaan my6s pohtia kattotapahtumien eli muiden ulko-
puolisten suurten tapahtuminen kuten urheilukisojen tai konserttien hyodyntimistd. Tédssd
kohti suunnittelua tapahtuman ajankohta seki paikka tulee paittid, mikali kyseessd on itse
jarjestetty tapahtuma. Kattotapahtumia hy6dynnettdessd ajankohta ja paikka méaraytyvit kat-

totapahtuman mukaan. (Vallo & Hayrinen 2012, 102.)

Operatiivinen kolmio vastaa kysymyksiin miten tapahtuma jirjestetain, millainen tapahtu-
man ohjelma tai sisdltd on sekd kuka toimii isintdnd (Kuvio 2). Miten- kohdassa kuvataan
tapahtumaprosessi. Tapahtumaprosessi koostuu kolmesta vaiheesta, jotka ovat suunnittelu-,
toteutus ja jalkimarkkinointivaihe. Naiden aikana esimerkiksi mietitddn, miten idea ja teema
saadaan nikymain lapi tapahtuman, kdytetainko tapahtumassa ostettuja palveluita organisaa-

tion ulkopuolelta vai tehdddnké tapahtumaty6 itse. (Vallo & Hiyrinen 2012, 103- 104.)

Miten?

Kuka? Millainen?

Kuvio 2. Operatiivinen kolmio.



Operatiivisen kolmion toinen kysymys, eli millainen, mairittelee tapahtuman sisallén ja oh-
jelman. Tapahtuman sisilté ja ohjelma koostuvat tapahtuman tavoitteesta, kohderyhmasta
sekd halutuista viesteistd. Tarvitaanko tahan ulkopuolisia esiintyjid, puhujia, musiikkia tai
muuta taidetta, vai I6ytyyké omasta organisaatiosta halutun kaltaisia esiintyjid. Kohderyhmin
huomioonottaminen on sisiallon suunnittelussa ensisijaisen tarkeada. On erittdin turhauttavaa
niin osallistujan kuin esiintyjin nidkékulmasta se, ettd ohjelman sisilté on valittu kohderyh-
mille huonosti. Téssd kohtaa on tirked tuntea kohderyhmi tarpeeksi hyvin, jotta ohjelman

sisalté on helppo suunnitella kohderyhmalle sopivaksi. (Vallo & Hayrinen 2012, 104.)

Kuka tai ketkd —kysymys mairittelee tapahtuman vastuuhenkil6t, jotka ovat vastuussa josta-
kin osa-alueesta tapahtuman suunnittelun ja jirjestimisen aikana. Tapahtumassa suurin vas-
tuu kuuluu tapahtumanjirjestajille ja organisoijalle. Tapahtuman avainhenkilé suunnittelu-
vaiheessa on projektipaillikko. Itse tapahtumassa vastuuhenkilond toimii my6s tapahtuman

isantd. (Vallo & Hayrinen 2012, 104- 105.)

Miksi?
tavoite ja viestt

Miten? Millainen?
prosessi sisalto ja ohjelma
Mita? Kenelle?
liht6kohdat kohderyhma
Kuka?
vastuuhenkil6t

Kuvio 3. Onnistuneen tapahtuman téihti.

Strategisen- ja operatiivisen kolmion kysymykset muodostavat kaksi kolmiota, joiden tdytyy
olla keskendin tasapainossa. Kun kumpikin kolmio on keskeniin tasapainossa, syntyy onnis-
tunut tapahtuma. Jos toinen kolmio, tai jokin kolmion kulmista on toistaan vahvempi, on
seurauksena tasapainoton tapahtuma. Tall6in jokin osa- alue toimii hyvin, mutta toinen osa-

alue saattaa puolestaan ontua. Yleensi asiakkaat aistivat tapahtuman toimimattomat osa- alu-



eet ja tallaiset epdkohdat heikentivit tapahtuman laatua sekd asiakkaiden mielikuvaa tapah-

tumasta. (Vallo & Hiyrinen 2012, 105.)

3.2 Tapahtumaprosessi

Tapahtumaprosessi koostuu kolmesta vaiheesta: suunnitteluvaiheesta, tapahtuman toteutuk-
sesta ja jalkimarkkinoinnista. Suurin, tyoliin ja aikaa vievin vaihe on suunnitteluvaihe. Sen
osuus on jopa 75 % koko tapahtumaprosessin kulusta. Itse tapahtuman toteutus on koko

prosessista vain 10 % ja jilkimarkkinointi on 15 %. (Vallo & Hiyrinen 2012, 157.)

”Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” pitidd paikkaansa myoOs tapahtumien toteuttamisessa.
Tapahtumien suunnittelu tulee aloittaa riittavan ajoissa, silld suunnitteluvaiheessa on paljon
huomioitavia asioita. Suunnitteluvaihe sisaltdd projektin kdynnistimisen, resursoinnin, ide-
oinnin, vaihtoehtojen tarkistamisen, paitokset ja niiden varmistamisen seka kaytinnon orga-
nisoinnin. Tapahtuman suunnitteluvaiheeseen kannattaa ottaa mukaan myods ne henkil6t,
jotka ovat mukana tapahtuman toteutuksessa. Niin suunnitteluun ja toteutukseen saadaan
lisdd erilaisia ndkékulmia ja ideoita. Hyvé idea olisi my6s ottaa kohderyhmin jasenid mukaan
tapahtuman suunnitteluun. Tama lisdisi yhteisollisyyttd jo suunnitteluvaiheessa. (Vallo &

Hiyrinen 2012, 157-159.)

Tapahtuman suunnitteluvaiheeseen kuuluu my6s tapahtumabrief sekd tapahtumakisikirjoi-
tus. Tapahtumabrief on tapahtumanjirjestéjille tehtivd kooste tapahtuman faktoista ja toi-
veista. Tapahtumabrief pohjautuu strategiseen ja operatiiviseen kolmioon, silld se vastaa ky-
symyksiin: miksi, kenelle, mitad, miten, millainen ja kuka. (Vallo & Hayrinen 2012, 260.) Ta-
pahtumakisikirjoituksen puolestaan on tarkoitus antaa kokonaiskisitys tapahtumasta tyonte-
kijoille. Kisikirjoitukseen on laadittu aikataulutettu pdivin kulku, joten siitd on helppo seura-
ta mitd tapahtuu, missa tapahtuu ja milloin tapahtuu. Kisikirjoitus alkaa siitd, kun vieraat
saapuvat ja paittyy sithen, kun vieraat ovat poistuneet. Hyvi suunnittelu ja aikataulutus ta-

kaavat sujuvat tapahtumapaivin. (Vallo & Hayrinen 2012, 158- 163.)

Tapahtuman toteutus voidaan erotella kolmeen eri vaiheeseen. Nima vaiheet ovat rakennus-
vaihe, itse tapahtuma ja purkuvaihe. Niistd kolmesta rakennusvaihe on kaikista tyoldin ja ai-
kaa vievin osuus. Rakennusvaiheessa kaikki laitetaan valmiiksi tapahtumaa varten. Itse ta-

pahtuma menee omalla painollaan eteenpidin pienistd vastoinkdymisista huolimatta. Tapah-



tuman jilkeen on purkuvaihe, joka yleensd kidy nopeammin ja sujuvammin kuin rakennus-

vaihe. (Vallo & Hayrinen 2012, 164.)

Hyvin suunnitellussa tapahtumassa on myos pienid yllatyksellisid osioita. Yllatyksellisyydelld
pystytddn luomaan tapahtumaan elimyksellisyyttd, sekd se tuo my0s eldvyyttd ja piristysta.
Ylldtyksellisyytta voi olla esimerkiksi esiintyjd tai ohjelma, jota ei kerrota etukiteen, tarjoilu,
tilat, teema, palveluhenkisyys, perinteistd poikkeava toteutus, yhdessd tekeminen tms. Yksin-
kertaisuudessaan yllityksellisyys siis on arkista huomioimista, vaivannakoa ja viitsimistd. Kun
osallistujat kokevat, ettd heidin eteensd on nahty vaivaa, niin he tuntevat itsensa tarkeiksi ja

tervetulleiksi. (Vallo & Hiyrinen 2012, 163-169.)

Tapahtuman toteutuksen jilkeen tulee jalkimarkkinointivaihe. Jilkimarkkinoinnin tarkein
tehtdvi on kiitosten osoittaminen. Jdlkimarkkinoinnin toteutus voi yksinkertaisimmillaan
olla materiaalin toimitus tai kiitoskortin tai giveaway- lahjan toimittaminen osallistujille. T4l-
laisella pienelld muistamisella voidaan osoittaa arvostusta mukana olleille, kun he osallistuivat
tapahtumaan. Jilkimarkkinointiin kuuluu my6s palautteen kerddminen osallistujilta sekd
omalta organisaatiolta tai toimeksiantajalta. Keritystd palautteesta tapahtumanjirjestdjia ko-
koaa yhteenvedon, jota pystytdin kdyttimédan hyodyksi seuraavan kerran samankaltaista ta-
pahtumaa jirjestettiessd. Jalkimarkkinointi ei kohdistu vain osallistujiin, vaan tiytyy myos
muistaa kiittda puhujia ja muita esiintyjid seka tapahtuman henkilokuntaa. (Vallo & Hiyrinen

2012, 180- 187.)

Pian tapahtuman jilkeen on hyva pitia palautepalaveri, kun tapahtuma on vield tuoreessa
muistissa. Palaverissa kdyddan lipi saatu palaute, arvioidaan piistiinko tavoitteeseen seka
kiydddn lapi mahdollisia jatkosuunnitelmia tuleville vastaaville tapahtumille. Palautepalaverin
esityslistan runkoon kannattaa panostaa, jotta asiat tulee kunnolla kasiteltya, eikd kenellikdan
jad mitdan hampaankoloon. Ensin on hyvi kdydd hyvit uutiset, sitten huonot uutiset ja lo-
puksi vield jotain hyvid, kuten oppeja ja oivalluksia tapahtumasta. Palautepalaverin lisdksi
tapahtuman yhteenveto kannattaa tehdd myos kirjallisesti. Kirjallista dokumenttia pystytdan
hy6dyntimaidn my6s muissa vastaavanlaisissa tapahtumissa, silld siitd kdy ilmi mikd meni hy-
vin, mika toimi ja mitd kannattaisi ensi kerralla tehda toisin. (Vallo & Hayrinen 2012, 188-

189))



4 TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi on tirked osa menestyvai ja tuloksellista organisaatiota. KKokonaisvaltaisella
tyohyvinvoinnilla voidaan vaikuttaa muun muassa tyontekijoiden tyémotivaatioon, tyOssa
vithtymiseen ja osaamiseen. Onnistuneella virkistyspidivilldi voidaan edesauttaa tyopaikan
tyohyvinvointia, jos tyohyvinvoinnin perusta on tyopaikalla kunnossa. Virkistyspaivin avulla
ei kuitenkaan voida korjata kaikkia tyOpaikan ongelmia, silld virkistyspdivilld on vain yksi

péiva vuoden 365 piivista.

4.1 Keskeisid kisitteitd

Keskeisid kisitteitd opinndytetyossimme ovat tyohyvinvointi sekd virkistystoiminta. Hyvin-
vointi on jokaisen ihmisen oma henkil6kohtainen asia ja kokemus ja jokaisella on oikeus
madritelld se omalla tavallaan. Tyohyvinvointi on laaja ja moniulotteinen kasite, timan vuoksi

siitd el 16ydy yhti yksiselitteistd médritelmaa.

Tyolld on erilainen merkitys ihmisen hyvinvoinnissa riippuen monista muuttuvista seikoista,
kuten esimerkiksi idstd, koulutustaustasta, sosiaalisesta asemasta ja asuinymparistostd (Virta-
nen & Sinokki 2014, 27). Rauramo (Rauramo 2012, 10- 11) mairittelee tyOhyvinvoinnin
tyon, hyvinvoinnin ja onnellisuuden avulla. Ty on keskeinen osa thmisen elimii sekd hy-
vinvointia. Tyé mahdollistaa toimeentulon, luo sosiaalisia suhteita, rytmittdd elimai sekd tuo
mielekasta tekemistd. Tyohon heijastuvat toisaalta myo6s yksityiselimad, ihmissuhteet, talou-
dellinen tilanne seki elamantavat. Tamin vuoksi tyohyvinvointia on vaikea erottaa muusta
hyvinvoinnista. IThmisen persoonallisuustekijit, tarpeet ja niiden tyydyttiminen, henkilékoh-
taiset arvot seki tavoitteellinen toiminta vaikuttavat thmisen hyvinvointiin. Tyossikayvien
thmisten hyvinvointi koostuu tyén ja vapaa- ajan yhteisvaikutuksesta. Oleellista hyvinvoinnin
saavuttamisessa on omien tarpeiden tyydyttiminen sekd eliminen omien arvojen mukaan.
Onnellisuuden kisite on my0ds hyvin lihelld hyvinvoinnin kisitettd. Onnellisuutta voidaan
pitdd yhtend elimadn tarkoituksena sekid vireyttd tuovana voimana. Onnellisuustutkimusten
mukaan onnelliset ihmiset ovat luovempia, ystivillisempid, auttavaisempia, vastuullisempia
sekd ovat vahemman poissa toistd. He tyollistyvit sekd menestyvit tyossd keskiméariistd pa-

remmin, heilld on yleensi onnellisempi avioliitto sekd paremmat sosiaaliset suhteet.
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Schaupp, Koli, Kurki ja Ala- Laurinaho (Schaupp, Koli, Kurki & Ala- Laurinaho 2013, 37-
38) kisittelevit tyohyvinvointia tyhyvinvoinnin ikkunat —mallin avulla. Malli kuvaa tychy-
vinvointia kolmesta eri ndkokulmasta, joita ovat kokemus, kuormitus ja kehittyva toiminta.
Taulukossa 1 on esitetty kolme tyohyvinvoinnin nikékulmaa. Nikékulmat eroavat toisistaan
sen suhteen, mitd tychyvinvoinnin ajatellaan olevan, millaista tietoa tychyvinvoinnin edista-

misessd hyodynnetddn sekd kuka tyGhyvinvointia kdytinnossi edistdd ja miten.

Taulukko 1. TyShyvinvoinnin katseluikkunat.

Kokemuksen ikkuna

Kuormituksen ikkuna

Kehittyvin toiminnan
ikkuna

Miti tybhyvinvointi on?

Tyontekijin oma koke-
mus tyén merkityksesti
ja omasta ty6hyvinvoin-
nista

Ty6tehtivin vaatimus-
ten ja tyontekijin edelly-
tysten tasapainoa

Onnistumista yhteisessi
tyOtoiminnassa ja timan
seurauksena vahvistuvaa
tyOmotivaatiota

Millainen tieto on kes-
keistd tyohyvinvoinnin
edistimisessa?

Henkil6kohtainen tieto
ongelmiksi koetuista
asioista ja niiden herit-
timistd tunteista

Tutkimustieto ty6n
kuormitustekijoisti ja
tyén myonteisistd piir-
teistd sekd havainnot
tyontekijoiden yksilolli-
sistd voimavaroista

Ty6yhteisckohtainen ha-
vaintoaineisto tyén muu-
toksista ja muutoksen ai-
heuttamista hdiridistd tyo-
yhteisén toiminnassa

Miten tyShyvinvointia
edistetddn?

Asioiden kokemukselli-
sen tyOstimisen avulla,
ottamalla huomioon
henkildiden nikemykset
tyosta

Kehittdmalld hyvia kiy-
tinto6jd, joilla kuormitus-
tekij6itd voidaan poistaa
tai niiden haitallista vai-
kutusta vihentai; yksi-
16n voimavaroja lisda-
milld

Analysoimalla yhdessi
ty6n muutosta ja hairioitd
sekd kehittimalld tydhon
toimintatapoja, jotka rat-
kaisevat toiminnan hiiri6i-
td ja edistdvit tyon suju-
vuutta

Kokemusikkunassa keskitytian tyontekijan henkilokohtaiseen tyytyviisyyteen tyon suhteen.
Avainasemassa ovat tyontekijéiden henkilokohtaiset kokemukset ja tuntemukset tyostd. Kun
tyontekijd kokee asioiden olevan hyvin, niin tyéntekija voi ty6ssadn hyvin. Esimichen tulee
tuntea tyontekijinsi, jotta hin voi paidstd kiinni heiddn hyvinvointiin. Kokemusikkunassa
keskeisti tietoa tyOhyvinvoinnin edistimisen kannalta ovat henkiloston mielipiteet ja nike-
mykset. On tirkedd kuulla erilaisia mielipiteitd, mutta mielipiteiden vaihtelevaisuuden vuoksi
on hankala sanoa, kenen mielipide antaa todenmukaisimman kuvan vallitsevasta tilanteesta ja
keneen sanaan tulisi luottaa. TyShyvinvointia edistetddn erilaisilla tyokaluilla kuten tyénohja-

uksella ja valmentamisella. Tyokalujen avulla pyritddn auttaa tyontekijoitd ymmartimadin pa-
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remmin ty6hon liittyvid kokemuksia ja tuntemuksia sekd muuttamaan omaa suhtautumista
tyohon. Tyohyvinvointi vahvistuu asenteita ja ajattelumalleja tyostamalld. (Schaupp, Koli,

Kurki & Ala- Laurinaho 2013, 38-39.)

Kuormitusikkunassa arvioidaan tyon vaatimusten ja tyontekijan edellytysten vilistd tasapai-
noa. Tamin mukaan tyon rasittavuus ei saa ylittaa tyontekijan voimavaroja, silloin tyonteki-
jan ja tyon vilinen tasapaino saattaa jarkkya. Jotta tyGhyvinvointia pystytidn edistimiin, tiy-
tyy esimiehelld olla tietoa tyon kuormitustekijOistd sekd tyon myonteisistd piirteistd. MyOs
tyontekijoiden omat voimavarat ovat tassid keskeisessd roolissa. Kuormitusikkunassa tyohy-
vinvointia voidaan edistdd lisidmalld yksilon voimavaroja sekéd kehittimalld kaytintojd, joilla

kuormitustekijoitd voidaan vahentaa tai jopa poistaa. Kuormitustekijoitd ovat erilaiset fyysi-

set, psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijit. (Schaupp ym. 2013, 39-41.)

Kehittyvin toiminnan ikkunan perusta on tyon jatkuva kehittdiminen. Téssd ikkunassa tychy-
vinvointi syntyy tehdyn tyon tuloksena. Tyomotivaatio ja tyohyvinvointi vahvistuvat, kun
tyot sujuvat ongelmitta ja tyontekija onnistuu tyon tarkeilld osa- alueilla. Uhkaavia tyohyvin-
voinnin tekij6itd ovat epdonnistumisen tunteet sekd tyon sujuvuuden ongelmat. TySyhteiso-
kohtaisen havaintoaineiston pohjalta voidaan analysoida tyon muutosta ja timan aiheutta-
mista hiiridistd tyOyhteisén toiminnassa. TyOhyvinvointia pyritidn edistimddn kehittimalld
toimintatapoja, jotka ratkaisevat muutoksen atheuttamia hairi6itd sekéd edistavit tyon suju-

vuutta. (Schaupp ym. 2013, 44-45.)

Tyokykya yllapitava toiminta eli TYKY- toiminta on mdaritelty seuraavasti Piivi Rauramon
Tyohyvinvoinnin portaat -kirjassa (Rauramo, P. 2008. 24) ”Laaja-alainen TYKY- toiminta
sisaltdd tyGymparistdon, tydyhteisdon ja yksiloon kohdistuvia toimenpiteitd, joiden tavoittee-
na on kehittdad tyokykya, terveyttd, osaamista, hyvinvointia seka tyontuottavuutta ja laatua.”
TYKY- toiminta edellyttia tyGyhteison eri osapuolten aktiivista sitoutumista ja osallistumista
(Manka 2011). Lisaksi TYKY- toiminnan kuuluu olla osa organisaation jokapaivaistd toimin-
taa, jota voidaan aktivoida erilaisilla hankkeilla. Onnistunut TYKY- toiminta tukee tyonteki-

joiden tychyvinvointia. (Rauramo 2008, 24-25.)

Virkistystoiminta muistuttaa monilta osin paljon TYKY-toimintaa. Virkistystoiminnan tar-
koituksena on edesauttaa tyontekijéiden tychyvinvointia (Nuutinen 2013, 13). Ty6yhteisolle
ja tyoilmapiirille tekee silloin tilléin hyvaia kohdata muutenkin kuin pelkistain tyon merkeis-

sd. Virkistystoiminta on koko ty6yhteison mukavaa ja virkistivda yhteistd tekemistd. (Vi-
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siolitkunta 2012.) Yritykset ja organisaatiot tukevat ja rahoittavat tySyhteison virkistystoimin-

taa monin eri keinoin seka kannustavat tyontekijoita osallistumaan aktiivisesti tahéin.

4.2 Tyohyvinvoinnin portaat -malli

Yksi keino selittda tyohyvinvoinnin saavuttamista on tyohyvinvoinnin portaat —malli. TyShy-
vinvoinnin portaat —malli perustuu teoreetikko Abraham Maslowin tarvehierarkiaan. Tyohy-
vinvoinnin portaat —mallissa on kyse ihmisen perustarpeista suhteessa tyéhon. Viidelle por-
taalle on koottu erilaisia tyOhyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd niin organisaation kuin yksi-
l6nkin nikékulmasta. Kokonaishyvinvoinnin edellytys on, ettd nima kaikki tarpeet tyydytty-
vit thmisen elimissd. (Rauramo 2008, 9, 34.) Tyohyvinvoinnin portaat —mallin avulla voi-
daan kehittad yksilon omaa, tyOyhteisén ja organisaation tyShyvinvointia saavuttamalla por-
taat askel kerrallaan. Mallin avulla pyritadn 16ytimain tychyvinvoinnin taustalla olevia keskei-
sid tekijoitd ja toimintamalleja ja ndiden avulla voidaan kehittdd suunnitelmallisesti ty6hyvin-

vointia. (Rauramo 2012, 12- 13.)

Kuvio 4. Tyohyvinvoinnin portaat —malli (Rauramo 2012, 15).

Kuviossa 4 on esitetty Piivi Rauramon (2012. 15) TyShyvinvoinnin portaat —malli. Portaat
on nimetty ensimmdisestd askelesta lihtien seuraavasti: terveys, turvallisuus, yhteisollisyys,

arvostus ja osaaminen.
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Ty6hyvinvoinnin portaat —mallissa ensimmiinen porras on terveys. Terveyden edistiminen
on kannattavaa oman terveyden ja hyvinvoinnin aikaansaamiseksi seka sairauksien ehkiise-
miseksi. Psykofysiologiset perustarpeet tayttyvit kun tyokuormitus on mahdollisimman so-
piva ithmisen ominaisuuksiin nihden. Ty6 sekd vapaa-aika muodostavat yhdessi kokonais-
kuormituksen. Jotta tyontekija pystyy viettimain virikkeellistd vapaa-aikaa, tulee hinen toi-
pua tyOn rasituksesta tyopiivan aikana tai pian sen paityttyd. Organisaatio on velvollinen
huolehtimaan terveellisestd tyopaikkaruokailusta, sopivasta tyokuormituksesta seki tyoterve-
yshuollosta. Tyontekijalld on yksilond suurempi vastuu omasta terveydestd, jota edistavit riit-
tavd ja laadukas ravinto, lepo, monipuolinen ja kohtuullinen litkunta, tupakoimattomuus ja
vihiinen alkoholin kaytto. Perustarpeita arvioidaan kyselyilla, terveystarkastuksilla, fyysisen
kunnon mittauksilla, kuormittumisen arvioinnilla sekd tyopaikkaselvityksilli.  (Rauramo

2012, 15.)

Toinen porras on turvallisuus. Sithen liittyy fyysinen, tyéhon ja toimeentuloon liittyvi, psy-
kologinen ja moraalinen turvallisuus sekd terveyteen, omaisuuteen ja rikoksien torjuntaan
liittyva turvallisuus. Padosin turvallisuuden tarpeet ovat psykologisia ja ne koskettavatkin
meitd niin yhteiskunnassa, ty6elimissa kuin perheessi seka kaikissa muissa sosiaalisissa suh-
teissa. Jokainen yksilo kokee turvallisuuden sekd turvattomuuden tunteen omalla henkil6-
kohtaisella tavallaan. (Rauramo 2012, 69.) Organisaatio luo yksilolle turvallisuutta tyosuhteen
seki tyoolojen kautta. Niitd turvallisuutta tuottavia tekijoita ovat esimerkiksi vakituiset tyo-
suhteet, riittivé tieto ja tuki liittyen omaan tyohon seka tyGsuhteen jatkumiseen ja irtisano-
misten vahentiminen. TyOntekijan osalta turvallisuuteen vaikuttavat turvalliset, ergonomiset
ja sujuvat tyo- ja toimintatavat. Oikeanlaiset ty6- ja toimintatavat pystytiin luomaan perus-
teellisella perehdytykselld ja riittavalld koulutuksella. Ty6paikan turvallisuutta pystytddn arvi-
oimaan muun muassa auditoinneilla, riskien arvioinneilla, terveystarkastuksilla sekd tyopaik-

kaselvityksilla. (Rauramo 2008, 85, 120.)

Kuviossa 4 kolmas porras on yhteisollisyyden tarve. Yhteisot ja yhteisollisyys ovat ihmiselle
tarkeitd. Erilaiset yhteisot kuten ty6yhteisé ovat ihmiselle tirkein voimanlihde. Yhteenkuu-
luvuuden tunteen muodostaa yhteinen jaettu paamaird, johon esimerkiksi ty6yhteiso pyrkii
yhdessd toimimalla. T4td kutsutaan toiminnalliseksi yhteenkuuluvuudeksi. Symbolinen yhtei-
sollisyys on puolestaan jaettuja uskomuksia, tunteita sekd kokemuksia. Nykyddn symbolisia
yhteis6ja ilmenee tietoteknisissa verkostoissa. TyOyhteisossa jokaisella tyontekijalld on tirked

rooli. Yhteisollisyys tyopaikalla vaikuttaa tydmotivaatioon, tyon tuloksellisuuteen sekd on osa
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ty6hyvinvointia. Organisaatio pystyy edistimain yhteisollisyyttd tyGpaikalla johdon mukaisel-
la johtamisella, sujuvilla tyojirjestelyilld, henkilostosta huolehtimalla, ongelmakohtien pois-
tamisella, tybolojen kohentamisella sekd huolehtimalla tyon tuloksesta ja laadusta. My6s ty6-
virepdivilld sekd erilaisilla yhteishenked tukevilla toimilla on tirked osa yhteisollisyyden ko-
hentamissa. Yksilo pystyy omalta osaltaan vaikuttamaan yhteisollisyyteen olemalla joustava,
hyviksymailld erilaisuuden seki sitoutumalla tyGolojen kehittimiseen. Yhteisollisyyttd pysty-
tadn arvioimaan kehityskeskusteluilla, ty6ilmapiirimittauksilla sekd tyStyytyviisyys ja tyoyhtei-

son toimivuuskyselyilld. (Rauramo 2012, 103-105.)

Neljas porras on arvostuksen tarve. Hyva lihtokohta tille portaalle on itsensd seki tyonsa
arvostaminen. Tamin myotd pystyy saavuttamaan tyOyhteison, esimiehen seka laheisten ar-
vostuksen. Yksilon kannalta sellaisten henkiléiden osoittama arvostus on tirkedd, joita hin
pitdd merkittavind. Organisaatio vaikuttaa arvostuksen tarpeeseen eettisesti kestivilld arvoilla
ja toiminnalla, oikeudenmukaisella palkalla sekd muulla palkitsemisella, palautteen antamisella
sekd kehityskeskusteluilla. Yksilon niakokulmasta hyvit kiytostavat, ongelmiin puuttuminen,
rehellisyys, avun tarjoaminen sekd sen pyytiminen ja tyopaikan arvoihin sitoutuminen ovat
tarkeitd arvostuksen saavuttamisen kannalta. Tatd voidaan arvioida kehityskeskusteluiden,

tyoilmapiirimittausten seka tyotyytyvaisyyskyselyiden avulla. (Rauramo 2012, 123-124, 143.)

Viimeinen ja ylin porras on itsensi toteuttamisen tarve, joka rakentuu edelld olevien portai-
den paille. Itsensa toteuttamisen tarve jakautuu alyllisiin sekd esteettisiin tarpeisiin. Tama
tarve pohjautuu sithen, ettd yksilo haluaa olla enemmain ja parempi, etsid, 16ytad seka ylittaa
rajojaan, l0ytda itsestddn uusia asioita, haastaa itsedin alyllisesti, oppia uutta ja kehittyd thmi-
send. Kun kaikki viisi porrasta ja tarvetta on tyydytetty, oletetaan yksilon voivan hyvin seki
olevan luova. Organisaation tulee hallita osaamista, tarjota mielekdstd tyotd, mahdollisuutta
olla luova seki riittdvaa vapautta. Tilld organisaatio pystyy saavuttamaan tavoitteensa sekd
sailyttad kilpailukykynsa alati muuttuvassa ymparistossa. Yksilon tulee hallita oma ty6nsa se-
kd yllapitdd titd osaamista. T4td arvioidaan kehityskeskusteluilla, osaamisprofiileilla, innovaa-

tioilla seki tieteellisilld ettd taiteellisilla tuotoksilla. (Rauramo 2012, 145-140.)
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4.3 Hyvinvointipyramidi

Jotta yksilolla riittdd energia hinelle tai organisaatiolle tirkeisiin asioihin, tulee hanen tietoi-
sesti pitdd huolta omista voimavaroistaan sekd kokonaisvaltaisesta jaksamisesta. Iina Ryti-
kangas on kirjassaan Kehity ja jaksa tiimissd (2011, 29) kuvannut kokonaisvaltaista hyvin-

vointia hyvinvointipyramidilla (Kuvio 5).

Merkitys (henkinen hyvinvointi)

Keskittyminen tirkeimpiin asioihin

(psyykkinen hyvinvointi)

Positiivinen energia ja kannustava ilmapiiri

(sosiaalinen hyvinvointi)

Fyysinen energia ja vireys (fyysinen hyvinvointi)

Kuvio 5. Hyvinvointi-/energiapyramidi (Rytikangas 2011, 29).

Koko yksilon toiminta perustuu fyysiseen energiaan. Ilman fyysistd energiaa ei ole mahdollis-
ta toimia, vaikka olisi kuinka virikkeellistd tekemistd. Yksilo pystyy pitimain ylld toimintaky-
kyéddn riittdvalld hapen, veden ja ravinteiden miarilld. My6s levolla, aktiivisella palautumisella
ja arjesta irrottautumisella on tirked rooli yksilon energiatason nostajina. (Rytikangas 2011,

28-31)

Tyopiivan atkana on tirkead huolehtia omasta fyysisesta hyvinvoinnista. Tyon riittavilld tau-
ottamisella on iso rooli energiatason yllapitimisessd tyOpaivin aikana. Lounas- ja kahvitauko-
jen lisiksi on hyvi pitad useita lyhyitdi muutaman minuutin mittaisia taukoja, jonka aikana
esimerkiksi voi pyoritelld olkapditd, nilkkoja ja ranteita seka venytelld koko kehoa. Pieni le-
vihdys tuo lisdenergiaa ja estdd tehokkaasti uupumista. Pienid lepotaukoja tirkeimpad on
huolehtia oikeanlaisesta tyOergonomiasta. Omaan tySergonomiaan kannattaa kiinnittda tie-
toisesti sekd sddnnollisesti huomiota. Oikeanlainen tyGergonomia lisdd turvallisuutta sekd

omaa jaksamista tyossd. (Rytikangas 2011, 33.)
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Toinen porras on sosiaalinen hyvinvointi. Positiiviset tunteet vahvistavat sosiaalista hyvin-
vointia sekd tekevit elimastd ja tyonteosta nautinnollisempaa. Tyopaikalla positiivinen ilma-
piiri lisdd yksiloiden viihtyvyyttd, tyotehoa, luovuutta sekd motivoi paitéstentekoon. Tama
vaikuttaa vahvasti organisaation menestykseen. Puolestaan negatiiviset tunteet, kuten louk-
kaantuminen, turhautuminen, suuttuminen, syyttely jne. kuluttavat turhaan yksiléiden seka
organisaation energiaa. T4llainen negatiivinen toiminta heikentdd organisaation kannattavuut-
ta. (Rytikangas 2011, 34.) Rytikangas (2011, 35- 36) mairittelee riittdvin hyvin tyoyhteison
seuraavasti: sovittaa yhteen yksilon kyvyt ja tyoyhteison vaatimukset, iloitsee onnistumisista,
tukee vaikeuksissa, kunnioittaa erilaisuutta, antaa mahdollisuuden tehdid tyénsd niin hyvin
kuin osaa ja antaa mahdollisuuden kehittya siind seka antaa kaksisuuntaista avoin ja rehellistd

palautetta.

Kolmas porras on psyykkinen hyvinvointi. Yksilolld on kaytossa keskittymistd 100 prosent-
tia, joka voidaan antaa yhdelle tai esimerkiksi kymmenelle asialle. Keskityttiessd useampaan
asiaan keskittymisen maidrd vihenee, joka esimerkiksi heikentdd tytehoa ja tyon laatua. An-
nettaessa 100 prosenttia yhdelle asialle saadaan enemmin aikaan vihemmalld. Keskittyminen
tarkeisiin asioihin tuo ”flow-kokemuksia”, joissa energia ja sitd kautta onnellisuus ja tuotta-
vuus moninkertaistuvat. Asioiden priorisointi on tirkedd tuloksen ja tavoitteiden saavuttami-

sessa sekd my0s yksikon tulevaisuuden kannalta. (Rytikangas 2011, 29, 37.)

Henkinen hyvinvointi kuvastaa jokaisen yksilon tunnetta siitd, ettd hanen elimilldan on mer-
kitys. Kun yksilo tuntee, ettd omalla tyolld on muita thmisia palveleva merkitys se lisdd posi-
tiivista energiaa sekd halua auttaa muita. Yksilon sisdistdessa hdnelld merkitykselliset asiat,

tima auttaa kohdistamaan niihin asioihin. (Rytikangas 2011, 29.)

4.4 Tyohyvinvointi on kokonaisvaltaista

Hyvinvointi voidaan jaotella fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Fyysinen
hyvinvointi tarkoittaa yksilon terveytta, fyysista kuntoa ja jaksamista ylipaatansa. Sithen sisal-
tyy myo6s tyopaikan fyysinen turvallisuus sekd tyosuojelu. Sosiaalinen hyvinvointi tarkoittaa
tyGtovereita, tilmissd toimimista seké erilaisia tyopaikan yhteisollisyyden muotoja. Organisaa-
tiossa sosiaalista hyvinvointia voidaan mitata tyOpaikan henkisen ja sosiaalisen ilmapiirin
avulla. Psyykkinen hyvinvointi kisittdd muun muassa yksilon osaamisen arvostamisen, oman

tyon arvostamisen seki jatkuvan kehittamisen. Ty6paikoilla psyykkisestd hyvinvoinnista ker-
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tovat esimerkiksi luottamus seki erilaiset psykologiset sanattomat tai verbaalisesti julkilausu-

tut sopimukset. (Virtanen & Sinokki 2014, 29.)

Organisaatiossa tyGtulos on saatava aikaan turvallisesti vahingoittamatta tyontekijin voima-
varoja seki tyo- ja toimintakykya. Talld tavoin varmistetaan tyontekijin mahdollisimman pit-
ki tyoura. Oikeanlaisen ergonomian tavoitteena on edistdd tyontekijan fyysistd hyvinvointia.
Tillaisia ergonomisia keinoja ovat esimerkiksi sopiva tydkuormitus ja tyOtahti, tydympiriston
ja tyovalineiden sopivuus tyontekijille seki tyon ajallisten puitteiden, kuten tyoskentelyjakso-
jen, taukojen seki tyon jirjestelyiden mdarittely. (Tyoterveyslaitos, 2010.) Fyysisen tyohyvin-
voinnin perustana ovat riittava lilkunta yhdistettynd monipuoliseen seka terveelliseen ruoka-

valioon, riittdva lepo ja vihidinen piihteiden kaytté (Nguyen & Peura 2011, 14-20).

Psyykkiselle hyvinvoinnille on hyvit edellytykset, kun tyontekijin on mukava tulla tyopaikalle
sekd lihted sieltd ilman huolia hyvalli mielin kotiin tyOpdivin pédtyttyd. TyOpiivan aikana
tyontekijd tekee itseddn kiinnostavaa ja kykyjidn vastaavaa oikeudenmukaisesti palkattua tyo-
td, jota hin itse sekd muut arvostavat. Tyé on organisaation asettamiin tavoitteisiin sitoutu-
nutta. Tyontekijd, organisaatio seké tyGterveyshuolto rakentavat yhdessd psyykkisen hyvin-
voinnin ty6paikalla. Tdstd ensisijaisesti vastuussa ovat esimies, johto ja henkiléstohallinto.
Myo6s laki asettaa omat velvoitteet tyOhyvinvoinnin toteuttamiseen. Tyontekijan psyykkista
hyvinvointia eniten tukevat asiat tyoelimissd ovat ammattitaito sekd oman tyon hallinta.

(Suomen Mielenterveysseura 2000, 8, 11.)

Organisaatio muodostuu ihmisistd ja heidin monimuotoisista suhteistaan. Tyontekijit luovat
vuorovaikutuksellaan, valinnoillaan ja toiminnallaan ty6organisaatiosta tyontekijoidensd na-
koisen. Téssa sosiaalisessa organisaatiossa esimiehilld, joilla on enemmain valtaa, pystyvit vai-
kuttamaan muita enemman tyoyhteis6on. Sosiaalinen tyohyvinvointi on ihmisten valistd vuo-
rovaikutusta seki verbaalista ja non-verbaalista viestintda. Tillaista viestintad ovat esimerkiksi
paamaidrit ja tavoitteet, tavat, kiytinnot, tottumukset, periaatteet, menettelytavat, erilaiset
asenteet, oletukset sekd uskomukset. (Tarkkonen 2012, 92- 96.) Positiivisessa, kannustavassa

ja tukevassa tyGyhteisossa tyontekijat ovat pddsdantoisesti sosiaalisesti hyvinvoivia.



18

4.5 Piivikotien ty6hyvinvointi

Laura Pekkarinen esittelee Pro gradu- tutkielmassaan (Pekkarinen 2013, 18) Lastentarhaopet-
tajaliiton (LTOL) vuonna 2011 teettimin laajamittaisen tutkimuksen lastentarhaopettajien
ty6hyvinvoinnista ja sithen vaikuttavista tekijoistd. Tutkimuksesta ei ole saatavilla julkista ra-
porttia, vaan Pekkarinen on saanut koonnin tutkimustuloksista LTOL: n tiedottajalta Rille
Repolta. Kyselyyn vastasi 1126 LTOL: n jdsentd, jotka olivat ammatiltaan lastentarhanopet-
tajia, erityislastentarhanopettajia sekd pdivikodin johtajia. Lastentarhanopettajista 76 % oli

melko tyytyvaisid tyohonsi ja tyopaikkaansa ja vain yksi kuudesosa oli hyvin tyytyviisia.

LTOL: n ty6hyvinvointitutkimuksessa eniten tyotd kuormittavia tekijoitd ovat palkkaus, lap-
sivaikutusten arviointi, tyotehtaviin varattu aika, sijais- ja varahenkil6jirjestelmin toimimat-
tomuus, paivikodin johtajan mahdollisuudet kayttad aikaa pedagogiseen johtamiseen seka
tyotilojen riittimattomyys palavereihin ja suunnittelutehtaviin. Lapsivaikutusten arvioinnilla
tarkoitetaan sitd, kuinka erilaiset yhteiskunnalliset paitokset ja toimenpiteet vaikuttavat lap-
siin ja lapsiperheisiin. Vaikutusten arvioinnissa arvioidaan myos sitd, kuinka lapset otetaan

huomioon paitéksid tehtdessd. (Pekkarinen 2013, 18- 19.)

LTOL: n tyohyvinvointitutkimuksessa puolestaan tyotyytyvaisyyttd synnyttivid tekijoita ovat
lastentarhaopettajan kyvyt ja mahdollisuudet vastata lapsiryhmin pedagogisesta toiminnasta,
vaikutusmahdollisuudet oman ty6n suunnitteluun, mahdollisuudet kehittya tyossa sekd mah-
dollisuudet kantaa vastuu lasten turvallisuudesta. Kymmenen suurinta yksittdistd tyotyytyvai-
syyteen vaikuttavaa tekijdd ovat: tyon arvotus, tyotd koskevien parannusehdotusten huomi-
ointi, esimichen tuki, ty6rauhan toteuttaminen, mahdollisuus vaikuttaa oman tyon suunnitte-
luun, mahdollisuus tehda ty6é hyvin, avoin ilmapiiri, suunnitelmallinen johtaminen, ristiriito-
jen ratkominen rakentavasti sekd lastentarhanopettajan pedagogisen osaamisen arvostami-

nen. (Pekkarinen 2013, 19- 20.)

Pekkarinen on omassa Pro gradu- tutkielmassaan toteuttanut my6s oman survey- tutkimuk-
sen piiviakotien tyohyvinvoinnista, voimavaroista sekd kuormitustekijoistd. Tutkimuksen
kohdejoukkona on ollut 15 piivikotia Helsingista, Jyviskyldstd, Kotkasta, Kuopiosta ja Ou-
lusta, eli yhteensd 75 piaivakotia. (Pekkarinen 2013, 31.) Koska tutkimukseen on osallistunut
lukuisia paivikoteja niin Eteld-, Keski- ja Pohjois-Suomesta, uskomme, ettd kyseisen tutki-
muksen tulokset antavat melko todenmukaisen ja luotettavan kuvan piivikotien tyShyvin-

voinnin tilanteesta Suomessa.
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Ty6n voimavaroiksi Pekkarisen (2013, 60) tutkimuksessa nousevat lapset, tyGyhteiso ja tyo-
ilmapiiri sekd vanhemmat ja perheet. Tyon kuormittavina tekijoind puolestaan pidetdan suu-
ria lapsiryhmia, melua, kiirettd ja ajanpuutetta seka resurssien niukkuutta. Haastavat asiakkaat
eli lapset ja perheet sekd lisddntynyt tyomiard kuten paperity6t nousivat myos esille tyotd
kuormittavina tekijoind. Pekkarisen (2013, 60) mukaan voidaan todeta, ettd varhaiskasvatus-
tyoén voimavarat 16ytyvit tyohyvinvoinnin sosiaaliselta sekd psyykkiseltd osa-alueelta. Puoles-

taan tyotd kuormittavat tekijit ovat joko fyysisia tai organisatorisia.
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Kuvio 6. Toimenpiteet tybyhteison tydhyvinvoinnin kehittimiseksi (Pekkarinen 2013, 63).

Kuvio 6 kertoo tutkimuksessa esille nousseita toimenpiteitd tychyvinvoinnin kehittimiseksi
varhaiskasvatusty6ssa. Tarkeimmiksi kehittimistoimenpiteiksi vastaajat ovat kokeneet kom-
munikaation ja keskustelun lisidmisen tyOyhteisOssa, lapsiryhmien pienentimisen sekid re-
surssien lisddmisen. My6s tassd yhteydessd nousee esille vapaa-ajan yhteistyon merkitys ty6-
yhteison tyohyvinvoinnin tekijind. Esille nousseet toimenpiteet tyohyvinvoinnin kehittimi-
seksi ovat hyvin verrattavissa tyon kuormittaviin tekijoihin. Esimerkiksi liian suuret lapsi-
ryhmit koetaan kuormittavuustekijand ja tyShyvinvoinnin kehittdmiseksi toivotaan pienem-

pid lapsiryhmia tai resurssien lisddmista. (Pekkarinen 2013, 61-63.)
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5 VIRKISTYSPAIVAN JARJESTAMINEN

Virkistyspaivin jirjestimisen apuna kiytimme onnistuneen tapahtuman tahted. Onnistuneen
tapahtuman tihti muodostuu strategisesta ja operatiivisesta kolmiosta. Strateginen kolmio
vastaa kysymyksiin miksi, mitd ja kenelle ja ndmd muodostavat tapahtuman idean. Operatii-
vinen kolmio muodostaa puolestaan tapahtuman teeman ja vastaa kysymyksiin millainen,

miten ja kuka.

5.1 Toiminnallinen opinnidytetyo

Vaihtoehtona ammattikorkeakoulun tutkimukselliselle opinndytetyolle on toiminnallinen
opinnaytetyo. Toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena on ohjeistaa, opastaa, jirjestai tai
jarkeistda kaytinnon toimintaa, eli kidytinnossd tuottaa jokin produkti. (Vilkka & Airaksinen
2004a, 9.) Alasta riippuen produkti voi olla esimerkiksi esine, opas, ohjekirja, tapahtuma,
néyttely, kokous, kongressi, portfolio tai kuten tdssd tapauksessa virkistyspaivd (Vilkka & Ai-
raksinen 2004b, 6). Vaikka toiminnallinen opinniytetyé on kaytinnon toteutus, niin silti sen
raportointia ei saa unohtaa. On tirkedd, ettd nima kaksi osa-aluetta yhdistyvit toiminnallises-
sa opinndytetyossa. Toiminnallisen opinnédytetyon tarkoituksena on syventii opiskelijan tai-

toja ja tietoja seka kehittad opiskelijaa ammatillisesti. (Vilkka & Airaksinen 2004a, 9.)

Toiminnalliselle opinndytetydlle on eduksi, ettd sille 16ytyy toimeksiantaja. Toimeksiannetun
opinnaytetyon avulla opiskelija padsee nayttimain osaamistaan, herattimain ty6elimin kiin-
nostusta, luomaan suhteita ja mahdollisesti hin voi jopa tyollistyd. Opinnaytetyon aihe, joka
on saatu tyoelimastd, tukee opiskelijan ammatillista kasvua. Niina paivind tyGelimin muu-
tokset ovat nopeita ja sen vuoksi on tirkedd, ettd toimeksiannetun opinndytetyon avulla
opiskelija padsee peilaamaan tietojaan ja taitojaan sen hetkiseen tyoelimian seka sen tarpei-

siin. (Vilkka & Airaksinen 2004a, 16-17.)

Sekd toiminnallisessa ettd tutkimuksellisessa opinndytetyOssi tirkedd on atheen valinta. Ai-
heen valinnassa on hyvin tirkeaa, ettd athe kiinnostaa opiskelijaa. Vilkka ja Airaksinen (2004,
24) neuvovat teoksessaan Toiminnallinen opinnéytety6 valitsemaan aiheen alueelta, jossa on
itse hyvi ja motivoitunut lisdidmiin tietoja ja taitoja. Opinndytetyon aiheen tulisi tukea my6s

urasuunnitelmaa.
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Tidssd toiminnallisessa opinndytetyGssa tiedonhankintamenetelminid kidytimme tapahtuman
jarjestimisen tahted, haastatteluja seka kirjallista palautekyselya. Tapahtuman jarjestimisen
tahden avulla saimme jirjestettyd toimivan ja onnistuneen virkistyspdivin, jossa kaikki osa-
alueet oli huomioitu. Lihtotilanteen kartoitus tapahtui haastattelemalla Piivikoti Toukova-
kan henkilokuntaa. Virkistyspaivin palautteet kerddminen henkilokunnalta tapahtui kirjalli-
sesti palautekyselyn avulla, mutta pdivikodinjohtajan kanssa kdvimme suullisen palautekes-

kustelun.

Haastattelumuodoksi olimme valinneet teemahaastattelun. Teemahaastattelu on keskustelua,
jolla on etukiteen pédtetty tarkoitus. Haastattelun teemat tulee olla etukiteen tarkoin mietitty
ja haastattelutilanteessa on tirkeidd, ettd haastattelun rakenne pysyy haastattelijan hallinnassa.

Teemahaastattelun etuna on, ettd kerattavi aineisto pohjautuu haastateltavan omiin kokemu-

siin. (Tilastokeskus 2014.)

Paidyimme kayttamain palautteen keradmiseen kirjallista palautekyselya. Kirjallinen palaute-
kysely voidaan pitdd suurelle joukolle yhti aikaa, joka nopeuttaa palautteen kerddmistd. Vas-
taajien on helppo antaa totuuden mukaista palautetta kirjallisesti, silld palautteet ovat nimet-

tOmia.

5.2 Tavoitteet

Tyrnavin paivikodin henkilokunnan virkistyspéivian péadtavoitteina ovat tyoyhteison ryhmay-
tyminen, tyontekijoiden omien kidentaitojen kehittiminen sekd virkistaytyminen. Lisaksi

paivin atkana tehtavilld eri aktiviteeteilld on jokaisella omat yksil6lliset tavoitteensa.

Jo ensimmiisessd tapaamisessa toimeksiantaja asetti tirkeimmat tavoitteensa, jotka olivat
tyGyhteison ryhmiytyminen sekd tyontekijéiden tutustuttaminen paremmin toisiinsa. Toi-
meksi antaja asetti tillaiset tavoitteet, koska tyontekijat tyoskentelevat suurimmaksi osaksi
vain oman hoitoryhmain tyontekijéiden kanssa niin tutustuminen muihin tyontekij6éihin on
jadnyt vahiiseksi. Pdivikodin jakautuminen kahteen eri toimipisteeseen on my0s jakanut tyo-
yhteison kahtia. Lisaksi syksylld oli tulossa muutoksia hoitoryhmiin, joka aiheuttaisi tuttujen
ty6kavereiden vaihtumisen uusiin ihmisiin talon sisdisesti. Kesin lopulla oli tulossa kaksi uut-
ta tyontekijaa, jotka toimeksiantaja halusi mukaan virkistyspaivdin, jotta heiddn tutustuttami-

nen muuhun henkildnkuntaan olisi mahdollisimman nopeaa. Virkistyspdivin suunnittelun
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edetessi toimeksiantaja asetti toiseksi tavoitteeksi tyontekijéiden omien kidentaitojen kehit-

tamisen.

Virkistyspaivin jokaiselle aktiviteetille on asetettu omat tavoitteet (LII'TE 2). Piirakkakurssilla
leipomisen tavoitteena on uuden oppiminen sekd omien kidentaitojen kehittiminen. Jaka-
malla henkilokunnan joukkueisiin ja kurssin aikana jarjestettavilld pienelld kilpailulla pyritidn
kehittiméddn timityoskentelyd sekd edesauttamaan tutustumista uuteen ryhmiin yhteisen
tekemisen kautta. Toiminnalliset harjoitukset ja yhteinen tekeminen ovat hyvi keino kehittda
erilaisten ryhmien toimintaa. Ndiden avulla voidaan jopa ratkoa ryhman sisdisia ongelmia,
joita ei ole muutoin saatu ratkaistuksi. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 9.) Lounaalle
kivelemisen aikana tapahtuvan kilpailun voittamisperusteiden keksimisen tavoitteena on yh-
teishengen kehittiminen, positiivisten asioiden léytiminen itsestd ja muista sekd muiden
kannustaminen. Lounaan tavoitteena on rentoutuminen ja piivin paittiminen mukaviin

merkkeihin.

5.3 Lihtotilanteen kartoitus

Lihtotilanteen kartoitus alkoi virkistyspéivan yleisten lahtokohtien selvittimiselld, joita olivat
aikataulu, osallistujamaira, budjetti sekd mahdolliset toiveet. Taman jilkeen tehtiin ldhtotilan-
teen kartoitus henkilokunnalle, jonka avulla pyrittiin selvittimadn kuinka hyvin henkilokunta

tuntee toisensa ennen virkistyspaivaa.

5.3.1 Virkistyspiivan lihtokohdat

Virkistyspaivin alkuperiinen ajankohta oli elo-syyskuun vaihteessa 2014, jokin lauantaipaiva.
Piivin keston tulee olla viisi tuntia, jotta se lasketaan yhdeksi tyopiiviksi. Pdivin toivottu
aloitus tulisi olla kahdeksalta tai yhdeksélti aamulla, silli henkil6kunnalle on tirkedd padstd

ajoissa kotiin. Paivi jirjestetdan Tyrndvilld, Oulussa tai muissa lahikunnissa.

Piivikodin henkilékunnan miird on 27 henkil6d ja heiddn kaikkien oletetaan osallistuvan
virkistyspdivadn. Piivd on kuitenkin tyontekijoille vapaachtoinen, joten on mahdollista, ettd
muutama osallistuja jad pois. Henkilokunnan ikdhaarukka on 24 ikdvuodesta 59 ikdvuoteen.

Heistd 26 on naisia ja yksi mies. Pdivin budjetti on 34 euroa per henkil6.
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Virkistyspdivddn saattaa sisaltyd Tyrndvin palokunnan jirjestimi alkusammutuskoulutus,
silla henkilokunnan tulee suorittaa se vuoden 2014 aikana. Toimeksiantajan toiveena on, etti
virkistyspdivan alussa olisi joitain tutustumisleikkeji ja paivin aikana voisi olla pieni jumppa.
Aktiviteetteina ei saa olla mitddn extremed, silld jotkut henkil6kunnan jisenistd eivit halua
astua oman mukavuusalueensa ulkopuolelle. Aktiviteettien tulee olla sellaisia, ettd kaikki pys-
tyvit osallistumaan nithin tdysilld. Aikaisempina virkistyspédivind on kdyty muun muassa teat-

terissa, askartelemassa, sauvakivelemissa, sydmissi ja vierailtu Maalaiskartano Pihkalassa.

5.3.2 Henkilokunnan lahtotilanteen kartoitus

Henkilokunnan liht6tilannetta ldhdettiin kartoittamaan teemahaastattelun avulla, joka toteu-
tettiin nimettomana. Teemahaastattelun avulla haluttiin selvittda kuinka hyvin henkilokunta
tuntee toisensa. Haastatteluun osallistui kahdeksan henkil6d, joista yksi oli esimies ja loput
lastentarhanopettajia sekd péivihoitajia. Teemahaastattelu suoritettiin Piivikoti Toukovakan

tiloissa henkilokunnan ty6aikana.

Teemahaastattelussa oli apuna 11 kysymysta, jotka ohjasivat haastattelun kulkua (LIITE 3).
Haastateltavilta kysyttiin muun muassa omaa arviota siitd, kuinka hyvin he tuntevat tyckave-
rinsa, tuntevatko he kaikki nimeltd, onko jotain erityisia syitd miksi jotkut ovat tutumpia kuin
toiset, hakeutuvatko he aina samojen tyOkavereiden seuraan seki kuinka tirkedksi he koke-

vat, ettd he tuntevat ty6kaverinsa.

Teemahaastatteluun osallistuneiden tyohistoria Piivikoti Toukovakassa vaihteli aina 1.5
kuukaudesta viiteen vuoteen. Haastateltavien ikdhaarukka oli 25 vuodesta noin 40 ikdvuo-
teen. Kaikki haastateltavat olivat naisia. Yksi haastateltavista oli kiertiva piivahoitaja, eli hin
tyoskentelee sekd Piivakoti Toukovakassa ettd Piivikoti Juustomestarissa. Kaikki muut

haastateltavat tyoskentelevat Paivikoti Toukovakassa.

Oman arvionsa perusteella tyontekijit arvioivat tuntevansa tyokaverit melko hyvin, poikke-
uksena kuitenkin uudet tyontekijit. Vastauksissa korostui toistuvasti se, ettd tyontekijit ko-
kevat tuntevansa oman ryhminsa aikuiset muita tyontekijéitd paremmin. Tyoskentely omissa
ryhmissd on hyvin intensiivistd ja jopa kiireistd, jonka vuoksi tyontekijoilld ei ole joutoaikaa
jutella muiden tyontekijoiden kanssa. Yksi haastateltavista kertoi, ettd saattaa kulua jopa viik-

ko ettei hin kerked kidymain henkil6kunnan yhteisissd taukotiloissa. Piivikoti Toukovakassa
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ryhmijako isojen ja pienten lasten vililld vaikeuttaa my0s tyontekijoiden yhdessdoloa, silld
ryhmit ovat jaoteltu eri puolille taloa. Ryhmijako hidastaa erityisesti uusien tyontekijéiden

tutustumista ryhmén ulkopuolisiin tyckavereihin.

Vain kolme kahdeksasta haastateltavasta tuntee Piivikoti Toukovakan ja Piivikoti Juusto-
mestarin kaikki tyontekijat nimeltd. Oman yksikkonsa tyontekijit tunnetaan nimeltd suurim-
maksi osaksi, mutta toisen yksikon tyontekijit ovat jidneet vieraammiksi. Lihes kaikki haas-
tateltavat kertoivat, ettd yksikkojen vililld on pieni kuilu. Ty6nteon kannalta ei kuitenkaan ole
kovin merkityksellistd tunteeko toisen yksikon tyontekijoita vai ei. Pdivakoti Toukovakan ja
Piivikoti Juustomestarin tyontekijit eivit kiytinndssa tee toitd yhdessd, vaan he nikevit toi-
siaan ainoastaan koulutuspdiving, tuurauksissa seka henkilokunnan yhteistapahtumissa. Haas-
tattelusta voidaan todeta, ettd tyon sujuvuuden ja helppouden seki tyossa viithtymisen kan-

nalta on tirkeda tuntea oman yksikkonsé tyontekijit ja erityisesti oma ryhma hyvin.

Yllitykseksi useat paivikodin tyontekijat ovat vetineet selkedn rajan tyon ja kodin vilille.
Tillaiset henkil6t eivit mielellidn jaa kodin tai vapaa-ajan asioitaan tyGkavereidensa kanssa
vaan keskittyvit ainoastaan tyOhonsi eli lapsiin. Ndma tyontekijit ovat jadneet hieman vie-

raammiksi tyOyhteisossa, koska he eivit pddsta muita tyontekijoita niin ldhelle itseddn.

Viimeiseksi haastattelussa kysyttiin miten haastateltavat kuvailisivat Piivikoti Toukovakan
seki Piivikoti Juustomestarin tyoyhteisod. Vastaukset mukailivat paapiirteittdin samaa linjaa,
jossa tyOyhteis6a kuvattiin muun muassa mukavaksi, motivoituneeksi, ammattitaitoiseksi,
samanhenkiseksi sekd yhteistyOkykyiseksi. Muutamissa vastauksissa nousi esille joidenkin
tyontekijoiden vililld oleva kitka, kuppikunnat, yhteisen tekemisen vihiisyys sekd tyonteki-

joiden tyGhyvinvoinnin laiminlyonti.

5.4 Suunnitelma

Suunnitteluvaihe on tapahtumaprosessin ty6liin ja aikaa vievin vaihe. Tamin vaiheen olete-
taan olevan jopa 75 % koko tapahtumaprosessista. Suunnitteluvaiheessa koimme muutamia

takapakkeja, joiden vuoksi jouduimme suunnittelemaan kolme virkistyspaivaa.
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5.4.1 Alkuperiiset virkistyspdivin suunnitelmat

Alkuperdinen suunnitelma oli jarjestad virkistyspaiva lauantaina 30.8.2014 Tyrnivin Kotiseu-
tutalolla klo 9-14. Piivin oli tarkoitus alkaa Piivikoti Toukovakan pihasta, josta henkilokun-
ta olisi paivikodinjohtajan johdolla kivellyt Kotiseututalolle. Henkil6kunnan saapuessa Koti-
seututalolle heille olisi tarjottu aamukahvit seka taytetyt croissantit. Aamukahvien jalkeen
vuorossa olisi ollut tutustumisleikit. Tutustumisleikeiksi oli valittu “vessapaperileikki” ja “jir-
jestiaytymisleikki”. Vessapaperileikissd kukin osallistuja ottaa niin monta palaa vessapaperia,
kun arvelee tarvitsevansa piivan aikana. Kun vessapaperi on jaettu, joutuu jokainen kerto-
maan itsestddn niin monta asiaa muille, kun on ottanut vessapaperipalaa. Jarjestdytymisleikis-
si henkil6itd pyydetddn jirjestaytymaan esimerkiksi syntymapaivin, pituuden tai tyGvuosien
perusteella riviin. Jarjestdytymisen aikana henkil6kunta ei saa puhua toisilleen, vaan ainoas-

taan nonverbaalinen kommunikaatio on sallittua.

Tutustumisleikkien jilkeen vuorossa olisi ollut kevyt ulkojumppa, jonka olisi vetinyt Katarii-
na Porthan-Ylimiinen Taito litkuttaa —yrityksestd. Jumpan jilkeen olisi ollut lounas Kotiseu-
tutalon sisitiloissa. Lounas oli tilattu tyrnavildisesta ravintola Pomilasti, josta olisi tullut
my6s aamukahvit. Lounaan jilkeen Tyrnavin Kotiseutuyhdistyksen jasen olisi tullut esitte-
lemidn historiallisen Kotiseututalon. Péivin lopuksi henkilokunnalta olisi keritty kirjallinen
palaute paivistd. Taman jilkeen henkil6kunta olisi kivellyt takaisin Paivikoti Toukovakkaan,

jonne virkistyspdivan oli maira paittya.

Tama alkuperdinen virkistyspdivan suunnitelma ei kuitenkaan toteutunut. Virkistyspdivaa
jouduttiin siirtimédn paivakodin henkilokunnan koulutusten ja muiden pakollisten lauantai-

tyopaivien vuoksi. Uudeksi paivimaidraksi sovittiin 11.10.2014.

Lauantaille 11.10 meiddn suunnitelmamme oli jirjestdd virkistyspaivd Ala-Temmeksen kyla-
talolla. Sielli ohjelmaan olisi kuulunut tutustumisleikkeja, asiantuntijaluento terveellisistd
elamintavoista, jumppa, lounas sekd naytelmia, jotka osallistujat olisivat itse tehneet annet-
tuihin raamethin. Tdmikédan suunnitelma ei loppujen lopuksi toteutunut, silld henkilékunnal-
la oli jo ollut vastaavanlainen luento seké kaikki osallistujat eivit olisi valttdmattd halunneet

osallistua naytelmien tekoon.
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5.4.2 Lopullinen suunnitelma

Virkistyspaiva jarjestetddn lauantaina 11.10.2014 klo. 9-14 Piivikoti Toukovakassa. Piivi
aloitetaan yhteisesti klo 9.00 paivikodin pihalla siin salliessa. Paivin aloituksessa opinniyte-
tyon tekijit esittelevit lyhyesti itsensd, kertovat hiukan opinniytetydprosessista, esittelevit
péivan sisillon ja tekevit ryhmijaon piirakkakurssia varten. Taman jilkeen alkaa Pohjois-
Pohjanmaan Marttojen vetdmi piirakkakurssi. Piirakkakurssin aikana opinniytetyontekijit
jarjestavat leikkimielisen kilpailun. Kilpailussa arvioidaan muun muassa joukkueiden kom-
munikaatiota, yhteistyotaitoja, hygieniaa, hymyn mairi, toisten kannustamista ja kilpailuhen-

kisyyttd (LIITE 4).

Piirakkakurssin jilkeen joukkueet siirtyvit kivellen lounaalle ravintola Pomilddn. Kivelyn
aikana joukkueille annetaan tehtiviksi pohtia, miksi heiddn juuri heiddn joukkueen tulisi
voittaa piirakkakurssin aikana jirjestetty leikkimielinen kilpailu. Joukkueiden saapuessa ravin-
tola Pomildn pihalle, kidydéaan lipi joukkueiden perustelut, kilpailun tulokset ja valitaan voitta-
ja. Jos kaikki joukkueet ovat tasavikisid, niin voittaja arvotaan ja voittajajoukkueen jisenille
on luvassa pieni palkinto. Voittajajoukkueen selvittyd siirrytddn lounaalle sisitiloihin. Lou-
naan yhteydessi opinndytetyontekijat keraivat osallistujilta kirjallisen palautteen. Lounaan
jalkeen henkilokunta siirtyy vapaamuotoisesti kivellen takaisin Piivikoti Toukovakkaan,
jonne paiva paattyy. Virkistyspéivin jilkeen opinnaytetyontekijoilld on palautekeskustelu pai-

vikodin johtajan kanssa, jossa kiydain lapi paivin kulku ja onnistuminen.

5.5 Toteutus

Virkistyspaiva toteutettiin lauantaina 11.10.2014 klo 9.00- 13.45 Tyrnévilld. Paivian osallistui
16 henkilokunnan jisentd, joista yksi oli pdivikodin johtaja. Neljd osallistujista oli Piivikoti

Juustomestarista ja loput Paivikoti Toukovakasta. Kaikki osallistujat olivat naisia.

Saavuimme Piivikoti Toukovakkaan valmistelemaan pdivid klo. 8.30. Samaan aikaan paikalle
saapuivat piivikodin johtaja sekd viisi Pohjois-Pohjanmaan Marttaa. Pdivin valmistelu sujui
ongelmitta, silldi olimme katsoneet kiytettivat tilat jo etukiteen ja Martoilla oli oma selked

tyonjakonsa piirakkakurssin valmistelussa.
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Piivi alkoi klo 9.00 poikkeuksellisesti péivikodin sisitiloissa. Alun perin piivanaloituksen
piti tapahtua ulkona, mutta sateisesta ja kylmasta sidstd johtuen olimme sisilla. Piivinaloi-
tuksessa piiviakodin johtaja sanoi muutaman alkusanan, jonka jilkeen paivin vetovastuu siir-
tyi meille. Aluksi esittelimme itsemme, kerroimme opinnidytetyGstimme ja opinnoista Kajaa-
nin ammattikorkeakoulussa. Tamin jilkeen kerroimme piivin sisillostd seké piirakkakurssin
aikana jarjestettivista kilpailusta ja sen arviointikriteereistd. Ennen ryhmijaon tekemistd, ker-
roimme henkil6kunnalle opinndytetydmme tavoitteista, joista tirkein on ryhmdytyminen.
Taman vuoksi teimme joukkuejaon ”jako neljaan” menetelmalld, jottei samaan ryhmain tuli-
si oman ty6ryhmin tyOkavereita. Piivikodin johtaja tarkasti vield joukkueet, jotta ne koostu-
vat sellaisista henkil6istd, jotka eivit ole paljon tekemisissd keskendin. Piivin aloituksen jil-
keen siirryimme aamukahville ennen piirakkakurssin alkua. Ndin varmistimme, ettd pdiva saa

mukavan ja rauhallisen alun.

Piirakkakurssi alkoi klo 9.20 yhteiselld alkuinfolla. Alkuinfossa Martat jakoivat osallistujille
kurssikansiot, joissa oli pdivin aikana tarvittavat reseptit sekd nidyttivit, kuinka karjalanpiira-
koita leivotaan. Tdmin jilkeen Martat ja joukkueet jakaantuivat kahteen eri tilaan leipomaan
perinteisia karjalanpiirakoita sekd puolukkaporkkana tiytteisia piirakoita. Leipomisen aikana
kiersimme joukkueiden luona juttelemassa heiddn kanssaan ja samalla arvioimme heidin
toimintaansa piirakkakilpailun arviointilomakkeen pohjalta. Leipomisen aikana joukkueiden
toiminnassa oli havaittavissa pienti kilpailuhenkisyytta, silld he pyysivit meiti tarkastelemaan
muun muassa tyOpisteen siisteyttd, hygieniaa ja piirakoiden ulkondkéd. Lisdksi joukkueiden

jasenet auttoivat ja kannustivat toisiaan piirakkakurssin aikana.

Piirakkakurssille oli varattu aikaa klo 12.15 saakka, mutta jo klo 10.30 alkoi nayttaa sille, ettei
piirakoiden leipominen kestdisi millddn sithen saakka. Tdman vuoksi jouduimme muokkaa-
maan paivin aikataulua, jottei tulisi turhaa odottelua ennen lounaalle siirtymista. Soitimme
ravintola Pomilddn klo. 10.43 ja kysyimme mahdollisuutta lounaan aikaistamiseen. Onnek-

semme tama oli mahdollista ja lounas olisi valmiina jo klo. 12.10.

Piirakoiden paistaminen ja tyopisteiden siivoaminen oli tehtynd klo. 11.30. Tamain jilkeen
kokoonnuimme vield kaikki yhteen ja alkuperiisestd ohjelmasta poiketen kdvimme piirakka-
kilpailun tulokset ldpi ja arvoimme voittajan jo tassd vaiheessa paivad. Tamin lisdksi kiitimme
Marttoja neilikoilla seka suklaalevyilld ja otimme kaikista osallistujista yhteiskuvan jalkimark-
kinointia varten. Vield ennen lounasta keitimme kahvit ja maistelimme leipomiamme piira-

koita munavoin kera.
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Lounaalle siirtyminen alkoi klo. 12.15, joka tapahtui suunnitellusti kivellen. Tédssd vaiheessa
olimme aikataulua edelld noin 15 minuuttia. Olimme suunnitelleet kdvelyn ajaksi, ettd jouk-
kueet pohtivat perusteluita miksi juuri heiddn tulisi voittaa piirakkakurssin aikana jirjestetty
kilpailu. Koska voittajajoukkue oli jo valittu, kidvelyn aikana henkilokunta sai vapaasti seurus-
tella keskenain. Vapaa seurustelu osoittautuikin hyviksi vaihtoehdoksi, silld suurin osa hen-

kilokunnasta kulki joukkueittain ja ndin he pystyivit jatkamaan tutustumista.

Sy6tydimme maittavan lounaan Pomildssd kerdsimme kirjallisen palautteen osallistujilta. Pa-
lautteen kerdamisen jilkeen, joimme vield tuoreet munkkikahvit. Kahvien jilkeen siirryimme

takaisin Pdivikoti Toukovakkaan, jonne virkistyspdiva paittyi.

5.6 Jalkimarkkinointi

Onnistuneen tapahtuman jirjestimiseen kuuluu olennaisesti my6s jalkimarkkinointi ja me
toteutimme sen keradmilld kirjallisen palautteen ja kiittdmilld kaikkia osallistujia seké yhteis-
tyokumppaneita virkistyspaivin jilkeen. Kerdsimme kirjallisen palautteen tyontekijoiltd vir-
kistyspdivin pditteeksi ja pidimme palautekeskustelun piivikodin johtajan kanssa virkistys-

péivin jilkeen tiistaina 21.10.2014.

Liahetimme virkistyspaivin jilkeiselld viikolla péiviakodin johtajalle sihkopostitse kiitosviestin
(LITTE 5) ja hin lupasi valittda timan viestin sihkopostitse kaikille virkistyspaivaian osallis-
tuneille tyontekijoille. Liitimme kiitosviestiin yhteiskuvan, jonka otimme virkistyspaivina

tyontekijoistd ja Pohjois- Pohjanmaan Martoista.

Kiitimme Marttoja jo virkistyspaivana Neilikoilla seka suklaalevyilld. Virkistyspaivin jilkeen
lihetimme vield heiddn toiminnanjohtajalle, joka organisoi piirakkakurssin, kiitosviestin sih-

kopostitse. Kiitimme my6s ravintola PoOmilda maittavasta lounaasta ja munkkikahveista.

5.7 Virkistyspdivin palaute ja arviointi

Teimme kirjallisen palautekyselyn (LIITE 6) osallistujille, jonka he tiyttivit virkistyspaivin
padtteeksi. Tamin lisiksi pidimme my0s palautekeskustelun toimeksiantajan eli paivikodin

johtaja Minna Aholan kanssa.
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Kirjallisessa palautelomakkeessa oli kahdeksan kysymystd. Osa kysymyksistd oli monivalinta-
kysymyksia ja osa avoimia. Monivalintakysymyksissd pyysimme myo6s perusteluita vastauksil-
le. Palautekyselyyn vastasi kaikki 16 osallistujaa. Ensimmaisessa kysymyksessa kysyimme pii-
vin onnistumista. Vastausvaihtoehdot olivat erittdin hyvin, hyvin, kohtalaisesti, huonosti tai

erittain huonosti.

M Erittdin hyvin
H Hyvin

1 Kohtalaisesti
W Huonosti

M Erittdin huonosti

Kuvio 7. Piivin onnistuminen henkil6kunnan mielestd (n=16).

Kuviossa 7 44 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd paiva onnistui erittdin hyvin. Myos toiset 44
% oli sitd mieltd, ettd pdiva onnistui hyvin. 13 % vastaajista puolestaan koki, ettd pdiva onnis-
tui kohtalaisesti. Kukaan ei ollut sitd mieltd, ettd paivd olisi onnistunut huonosti tai erittdin

huonosti.

Toisessa kysymyksessid kysyimme oppivatko osallistujat péivin aikana uusia kiddentaitoja.
Tassa kysymyksessa vastausvaihtoehtoina olivat kylla tai ei. Lisdksi pyysimme my6s vapaata

palautetta Marttojen piirakkakurssista.



30

| Kylla

M Ei

Kuvio 8. Uusien kidentaitojen oppiminen virkistyspédivan aikana (n=16).

Kuviossa 8 kiy ilmi, ettd 88 % osallistujista oppi virkistyspdivan aikana uusia kiadentaitoja. 13
% osallistujista osasi jo ennestddn leipoa karjalanpiirakoita, joten he eivit oppineet uusia ki-
dentaitoja. Vapaaseen palautteeseen piirakkakurssista tuli padasiassa erittdin positiivista pa-
lautetta. Palautteissa kehuttiin my6s Marttoja ja heiddn hyvidad ohjausta sekd piirakkakurssin
aikana jirjestettyd kilpailua pidettiin mielekkddnd. Muutamassa palautteessa tuli ilmi, ettd
osallistujilla oli ollut hieman ennakkoluuloja piirakkakurssia kohtaan. Piirakkakurssi oli osoit-

tautunut kuitenkin heille positiiviseksi yllatykseksi.

"Oli hyvd, ettd rybmat olivat erit kuin omat tyitiimit. Aikaa ol sopivasti leivontaan. Marttojen opastus oli

hyvd ja riittava. lloinen tunnelma.”

"Mielenkitntoinen, yhteishenked kobottava kurssi. Y bteistyd Marttojen kanssa sujui hyvin. Opiskelzjat

mukavasti mnkana.”

"Kilpailuidea oli hauska, harmi kun ainekset loppui kesken. Olisi ollut kiva, jos olisi saatu kdyttion jot-
kut munt kuin pdivakodin tilat, ettei olisi litkaa tydpaikkafiilis. Tunnelma oli rento ja unsiin tyokaverei-

hin tuli tutustuttua. Martat newvoivat asiantuntevasts.”

Kolmannessa kysymyksessd kysyttiin tutustuivatko osallistujat paremmin tyckavereihinsa
virkistyspdivin aikana. Vastausvaihtoehdot olivat kylld, ei tai en osaa sanoa. Tihdn kysymyk-
seen pyysimme perusteluita, ettd miten he tutustuivat tai miksi eivit tutustuneet tyokaverei-

hin piivan aikana.
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= Kyl
mE

M En osaa sanoa

Kuvio 9. Tutustuminen ty6kavereihin pdivin aikana (n=10).

Kuvio 9 osoittaa, ettd 50 % vastaajista koki tutustuneensa virkistyspdivin aikana paremmin
ty6kavereihinsa. 31 % vastaajista el tutustunut paremmin tyokavereihinsa ja 19 % ei osannut
sanoa. Suurin osa, jotka eivit tutustuneet paremmin tyokavereihinsa, tunsivat kaikki jo en-

tuudestaan.

"Piirakkarybmdssd uusia ihmisid ja piirakan leivonnan aikana oli aikaa pubua, tydpdivan aikana e
usein ole. Myds rnoalla oli kiva, kun tuli istuttua eri ibmisten seurassa (ei oma rybma, eikd piirakkapo-

rukka).”

"Oli mabdollista jutella ja viettid aikaa sellaistenkin tyikavereiden kanssa, joita ei munten nde pdivittin.
Tekemisen ja syomisen obessa on hyvd jutustella.”
"Tiimissd juteltiin leipomiseen liittyen ja tyoasioista. Mitdan uutta ei tullut tyotovereista esille. Tunsin tiimin

tyotoverit ennestddn, vaikka ovat eri lapsiryhmdn tyontekijiitd.”
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Neljantena kysymyksend kysyimme paransiko pdivi osallistujien mielestd tyoporukan yhteis-
henkeid. Vastausvaihtoehtoina olivat kylla, ei tai en osaa sanoa. Tassd kysymyksessa oli myos

avointa tilaa perusteluille.

= Kyll3
mE

M En osaa sanoa

Kuvio 10. Tyoporukan yhteishengen paraneminen (n=16).

Kuviossa 10 on kuvattu tyéporukan yhteishengen paranemista paivin aikana. 56 % vastaajis-
ta koki, ettd piiva paransi tyoporukan yhteishenked. 19 % vastaajista oli sitd mielta, ettd pdiva

ei parantanut yhteishenked ja 25 % ei osannut sanoa.

”Kaikki tydybteisin jasenet eivat osallistuneet pdivédn.”

"Kilpailumielisyys paransi yhteishenked.”

"Hauskaa yhteisti ajanviettoa. Ei tarvinnut yhtadn miettia tyoasioita, unobdettiin tyimind. Tutustuttiin

aidosti toisiimme enemman.”

Viidentena kysymyksend kysyimme kokevatko tyontekijit Paivikoti Toukovakan ja Piivakoti
Juustomestarin yhteiset virkistyspidivat mielekkiiksi. Monivalintakysymyksen vastausvaihto-
chdot olivat erittiin mielekistd, mielekastd, ei kovin mielekdstd tai ei yhtddn mielekastd. Li-

siksi tilaa oli my6s vapaille perusteluille.
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M Erittdin mielekasta
B Mielekasta
I Ei kovin mielekasta

M Ei yhtaan mielekasta

Kuvio 11. Piivakoti Toukovakan ja Piivakoti Juustomestarin yhteisten virkistyspaivien mie-
lekkyys (n=15).

Kuvio 11 osoittaa, ettd 33 % vastaajista kokee paivikotien yhteiset virkistyspaivit erittdin
mielekkaiksi ja 67 % vastaajista kokee ne mielekkaiksi. Liahes kaikki vastaajat perustelivat yk-

simielisesti, ettd on tirkedd my6s tuntea toisen piiviakodin tyontekijit.

"Toisen talon véfked oppi tuntemaan, koska joskus voi olla samassa rybmdssd tiissa.”

"Koskaan ei taas seuraavasta muodosta tiedd knka kenenkin kanssa tyoskentelee. Hyvd siis oppia kaikki

tuntemaan.”

"Ollaan samaa typorukkaa vaikka tyipiste on eri.”

Kuudennessa kysymyksessd pyysimme osallistujia kuvailemaan virkistyspdivaa kolmella ad-
jektitvilla. Kaikki vastaukset yhtd paperia lukuun ottamatta olivat positiivisia. Yhteenvetona

adjektiiveista voidaan todeta, ettd pdivi oli rento, mukava, iloinen, puuhakas, opettavainen ja

herkullinen.

"Syksyinen, piirakantuoksuinen, mukava.”
Seitseminnessi kysymyksessd kysyimme meidin onnistumista virkistyspaivin suunnittelussa

ja toteutuksessa. Suurimmaksi osaksi osallistujat olivat tyytyviisia paivddn ja antoivat meille
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paljon kiitosta onnistuneen pdivin jirjestimisestd. Muutamassa vastauksessa oli atheellista
rakentavaa palautetta, koskien muun muassa aikataulun muutoksia ja mielikuvituksen puutet-

ta.

" Aikatanlut meni hinkan monkddn, niin nithin olisi voinut olla jotain varaokjelmaa takataskussa. Mun-

ten olitte hienosti jarjestaneet ja mukana pdivan toubhuissa.”

suunnittelussa.”

"Hyvin oli suunniteltu, olemus reipas ja itsekin innostuneet asiasta. Hyvd selked pube.”

"Tdydet kympit objanksesta ja totentuksesta.”

“linalla ja Jermulla oli homma hyvin hanskassa. Hyvin suunniteltu ja toteutettn.”

Kahdeksas kohta oli avoin, jossa osallistujat saivat antaa risuja ja ruusuja virkistyspaivasta.

Ainoastaan nelja osallistujaa antoi palautetta.

"Martoille kiitos, linalle ja Jermulle hyvid matkaa tydelamdcan. Tyokavereille kiitos myis.”

"Onnea opinndytetyon loppuun asti viemiseen.”

"Plussaa olivat kilpailuidea, undet taidot sekd ryhmadjako neljain. Mitnuksena virkistyspaivdssa kdytetty

tila eli paivikoti.”

Kavimme palautekeskustelun piivikodin johtajan kanssa tiistaina 21.10.2014. Palautekeskus-
telussa keskustelimme muun muassa pdivin onnistumisesta, tavoitteiden tdyttymisestd, mitd
péivastd on keskusteltu jilkeenpdin sekd meiddn onnistumista niin paivin suunnittelussa kuin

toteutuksessa.

Onnistuimme piiviakodin johtajan mukaan hyvin piivin suunnittelussa ja toteutuksessa, jo-
hon tuotti hankaluuksia aikataulujen muuttuminen. Han oli erittdin tyytyviinen, ettd valit-

simme piivan aktiviteetiksi Pohjois-Pohjanmaan Marttojen piirakkakurssin. Piirakkakurssin
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ansiosta saavutimme tavoitteet, joita olivat omien kidentaitojen kehittiminen, uuden oppi-
minen ja tutustuminen tyGkavereihin yhteisen tekemisen kautta. Virkistyspaivain osallistu-
neet ovat toissa kertoneet leipovansa karjalanpiirakoita myos kotona. Marttojen toiminta se-
ki piirakkakurssi ovat synnyttineet paljon positiivista keskustelua tyopaikalla. Piivikodin
johtaja oli tyytyvainen tekemidamme ryhmidjakoon, koska niin saimme vieraammat tyonteki-

jat toimimaan ja keskustelemaan yhdessa.

Vaikka virkistyspaivina aikataulu aikaistui, niin paivakodin johtajan mukaan se ei haitannut
ollenkaan, koska reagoimme nopeasti muutoksiin ja muokkasimme piivin aikataulua uudel-
leen. Kaiken kaikkiaan toimeksiantaja oli tyytyviinen jarjestimidamme virkistyspéivain ja sa-

noi, ettd opiskelijat ovat vastaisuudessakin tervetulleita jarjestimain virkistyspaivia.
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6 POHDINTA

Taman opinndytetyon tavoitteena oli jarjestad virkistyspaivd Piivakoti Toukovakan ja Paiva-
koti Juustomestarin henkilokunnalle, jossa tyontekijat tutustuvat toisiinsa yhteisen tekemisen
kautta, padsevit harjoittamaan ja kehittimaidn omia kddentaitojaan sekd samalla virkistdyty-
vit. Meidin tavoitteena oli oppia tyohyvinvoinnista, sithen vaikuttavista tekijoistd, sen tar-

keydestd sekd tapahtuman suunnittelusta ja toteutuksesta.

Mielestimme virkistyspéiva onnistui hyvin ja titd tukee myos saamamme kirjallinen palaute
seki toimeksiantajan kanssa kayty palautekeskustelu. Ennakkoluuloista huolimatta osallistujat
olivat tyytyviisia virkistyspaivin sisaltéon ja toteutukseen. Tamin lisdksi suurin osa paivain
osallistuneista kokivat tutustuneensa paremmin tyokavereihinsa, oppivat uusia kiddentaitoja
sekd kokivat, ettd pdiva paransi tydporukan yhteishenked. Saavutimme virkistyspiiville asete-

tut tavoitteet.

Aloitimme virkistyspdivin suunnittelun tutustumalla onnistuneen tapahtuman tihteen. Aloi-
tuspalaverissa toimeksiantajan kanssa pyrimme l6ytimidin vastaukset strategisen kolmion
kysymyksiin. Kdvimme ldpi tapahtuman tavoitteet ja mitd haluamme virkistyspdivin avulla
viestid osallistujille, kdvimme tarkasti lipi kohderyhmin ja selvitimme yleisesti virkistyspéivin
lihtokohdat. Lisdksi mairitimme virkistyspaivian vastuuhenkil6t. Aloituspalaverin jilkeen,
kun idea oli selvilld, aloimme suunnitella tapahtuman teemaa. Kédvimme lidpi tapahtumapro-
sessin, mietimme kdytimmeko virkistyspaivissa ostettuja palveluita sekd suunnittelimme si-
sdltdd ja ohjelmaa. Onnistuneen tapahtuman tihti auttoi meita hahmottamaan mita kaikkea

tulee ottaa huomioon tapahtuman jarjestimisessa.

Virkistyspdivian suunnittelu osoittautui odotettua haasteellisemmaksi. Aloitimme virkistys-
péivan suunnittelun loppukevaistid 2014 aloituspalaverilla pdivikodin johtajan kanssa. Ajan-
kohta oli haastava, silld niin paivikodin johtaja kuin opinniytetyon ohjaajamme jaivit kesa-
lomalle. Ennen lomalle jadmistddn sovimme piivikodin johtajan kanssa virkistyspaivin ajan-
kohdaksi lauantain 30.8.2014. Kesin aikana suunnittelimme virkistyspaivin sisillon, va-
rasimme tarvittavat tilat sekd ulkopuolisilta ostettavat aktiviteetit ja pyysimme tarjoukset aa-
mukahvista ja lounaasta. Elokuun alussa piivikodin johtaja ilmoitti, ettd lauantai 30.8 ei sovi

virkistyspdivan ajankohdaksi, silld syksyn ohjelmaan oli tullut hinesti riippumattomia muu-
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toksia. Onneksemme virkistyspaivin ajankohta siirtyi 1,5 kuukaudella eteenpiin, jonka vuok-

si meilld oli vield hyvin aikaa suunnitella tdysin uusi virkistyspaiva.

Vaikka virkistyspédivd onnistui kokonaisuudessaan hyvin, olisi tissd prosessissa joitakin asioi-
ta voinut tehda toisin. Olisi ollut hyvi paistd haastattelemaan piivikotien henkilokuntaa ai-
kaisemmin, jotta olisimme voineet kysyd henkilokunnan toiveita virkistyspdivin suhteen ja
ottaa nima huomioon piivdd suunniteltaessa. Talld olisimme saavuttaneet todennakoisesti
suuremman osallistujamadran virkistyspdivaan. Kirjallisen palautteen perusteella olisi ollut
mielekkddmpid jos virkistyspaivi olisi jarjestetty jossain muualla kuin Piivikoti Toukovakan
tiloissa. Mietimme tilojen valintaa suunnitteluvaiheessa ja osasimmekin odottaa timin kal-
taista palautetta. Tulimme siihen tulokseen, ettd virkistyspaivin jarjestiminen Tyrnavilld on
kaikin puolin helpoin ja edullisin vaihtoehto. Virkistyspiivin jirjestiminen esimerkiksi Ou-
lussa olisi ollut haastavaa silld kaikilla henkilokunnan jasenilld ei olisi valttimatta ollut kyytid
Ouluun, parkkipaikkojen etsiminen keskustan alueelta koko piivaksi on haastavaa ja kallista
sekd lounaalle siirtyminen ei olisi kdynyt niin jouhevasti. Lisaksi virkistyspdivin aikana mei-

din rooli olisi voinut ollut jollain lailla nikyvampi.

Aluksi suunnittelimme, ettd haluamme opinnadytetyon avulla edistda Péivakoti Toukovakan ja
Piivikoti Juustomestarin henkilokunnan tychyvinvointia. Yhden virkistyspédivin mahdolli-
suus vaikuttaa tyohyvinvointiin, on kuitenkin hyvin rajallista, silli tyéhyvinvointi koostuu
niin monista eri osa-alueista. Jos virkistyspaivilld halutaan edistdd tyontekijoiden tyohyvin-
vointia, tulisi virkistyspdivan sisillon antaa sithen konkreettisia apuvilineitd. Tillaisia ovat
esimerkiksi ammattilaisluennot terveellisestd ruokavaliosta sekid erilaisiin litkuntamuotoihin

tutustuminen.

Taman opinndytetyon tekeminen oli erittdin opettavainen prosessi. Luulimme, ettid opinnay-
tetyossa helpoin osuus tulisi olemaan itse virkistyspaivin suunnittelu ja toteutus, mutta kédy-
tanto osoitti luulomme taysin vadriksi. Emme osanneet varautua sithen, ettd tapahtuman jar-
jestimisessd sovitut aikataulut voisivat muuttua nainkin radikaalisti, joka johtaa suunnitelmi-
en jatkuvaan uudistamiseen. Tirkeimmat asiat, joita opinndytetyon tekeminen meille opetti,
ovat: sovitut asiat ja aikataulut eivit aina pidd, varaudu takapakkeihin, varaa riittavisti aikaa
suunnitteluun, ole joustava ja ota vastuuta. Tami opinndytetyo oli oiva tilaisuus siirtdd kou-

lussa oppimiamme asioita kaytintoon.
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PK Toukovakan Seka PK Juustomestarin virkistyspaiva
Tyrnavalla
Lauantaina 11.10.2014 klo 9.00- 14.00

Paivan aikataulu:

9.00 Péivan aloitus Toukovakassa

9.15 Pohjois- Pohjanmaan Marttojen piirakkakurssi

12.30 Siirtyminen lounaalle kévellen

13.00- 13.45 Lounas, jonka jalkeen siirtyminen takaisin pk Toukovakkaan
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AIKA: 11.10.2014

PAIKKA: Paivakoti Touko-
vakka, Tyrnava

ASIAKKAAT: Tyrnavan
paivakodin henkilo-
kunta

JARJESTAJAT: Iina Korhonen &
Jermu Pikkarainen

PAIVAN PAATAVOITTEET

Paivan tavoitteena on ryhmaytyminen, omien kiadentaitojen kehittaminen seka virkistaytyminen.

TAVOITTEET

AKTIVITEETTI

AKTIVITEETIN TOTEUTUS

AIKA

ARVIOINTI JA PALAUTE

Paivan aloittaminen, ryhma-
jako

Jarjestdjat esittelevat itsen-
sa, kertovat paivasta seka
opinndytetyostaan.
Henkilokunta jaetaan piirak-
kakurssia varten neljaan
ryhmaan. Paivakodin johtaja
tekee ryhmajaon. Jokainen
ryhma keksii omalle joukku-
eelleen nimen. Poytaryhmat
muodostavat joukkueet.

9.00-
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Kadentaitojen kehittami- Marttojen jarjestama pii- Kurssin aikana toteutetaan |9.15— |Teemme silmamaaradista arvi-
nen, uuden oppiminen, tu- | rakkakurssi leikkimielinen kilpailu jouk- |12.15 |ointia henkilokunnan toimi-
tustuminen tyokavereihin kueiden kesken. Virkistys- misesta ja viihtymisesta
yhteisen tekemisen kautta, paivan jarjestajat arvioivat kurssilla.
tiimityoskentelyn kehitta- mm. joukkueiden tiimihen- Leikkimielinen kilpailu arvioi-
mien ked, kommunikointia, tois- daan antamalla joukkueille
ten kannustamista, hy- hymynaamoja hyvista suori-
gieniaa, kilpailuhenkisyyttad, tuksista.
kurssin piirakkatuotosten
ulkondkoa, hymyilevien
tyontekijoiden maaraa jne.
Yhteishengen kehittaminen, | Kavely lounaalle Kavely lounaalle tapahtuu | 12.30- | Arviointi tapahtuu, kun jouk-
positiivisten asioiden 16y- joukkueittain. Kavelyn ai- 12.55 |kueet kertovat omat peruste-
taminen itsesta seka muis- kana joukkueet pohtivat, lunsa ennen lounasta
ta, muiden kannustaminen miksi juuri heidan tulisi
voittaa kilpailu.
Voittajan selvittaminen & Perusteluiden purku & pal- |Joukkueet kertovat perus- |12.55- | Kirjaamme yl6s joukkueiden
kilpailun paattaminen kintojen jako telunsa miksi heidan tulisi |13.00 |perustelut. Voittajajoukkue
voittaa. Perusteluista ja kuitenkin arvotaan.
hymynaamoista huolimatta
voittajajoukkue arvotaan.
Jalkimarkkinointia varten
henkilokunnasta otetaan
yhteiskuva.
Rentoutuminen seka paivan | Lounas & palautteen ke- Ruokailu ja sen lomassa pa- | 13.00—- | Keraamme osallistujilta kir-
paattaminen mukaviin raaminen lautteen kerdys. Ennen ruo- (13.45 |jallisen palautteen
merkkeihin kailua emanta esittelee tar-
joiltavat.
Paivan paattaminen Kavely takaisin Paivakoti Vapaamuotoinen kavely 13.45-
Toukovakkaan 14.00
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ALKUKYSELY

Henkil6stokysely 1
Asema:
Yksikko:

1. Kuinka kauan olet tyoskennellyt Tyrnavan paivakodissa?

2. Oma arvio, kuinka hyvin tunnet tyokaverisi?

3. Kuinka monta tyokaveria tunnet nimelta?

4. Miksi tunnet toiset tydkaverit huonommin tai paremmin kuin toiset? (2 eri yksikk6a?)

5. Keskusteletko tyokavereidesi kanssa muistakin kuin tydasioista? (esim. harrastukset, perhe, kiin-
nostuksen kohteet, vapaa-aika.)

6. Pyritkd aina samojen tydkavereiden seuraan vai oletko kaikkien kanssa?

7. Vietatko vapaa-aikaa tyokavereiden kanssa?

8. Koetko avun pyytamisen kynnyksen matalaksi?

Esimiehelta:

Tyokavereilta:

9. Kuinka hyvin tunnet esimiehesi/alaisesi?
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10. Kuinka tarkeaksi koet, etta tunnet tydkaverisi?

11. Miten kuvailisit Tyrnavan paivakodin tyoporukkaa?

Muuta:
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Arvioitava osa-alue

Joukkue 1

Joukkue 2

Joukkue 3

Joukkue 4

Joukkue 5

Joukkue 6

Hygienia

Piirakoiden ulko-
nako

Joukkuekavereiden
kannustaminen &
auttaminen

Kommunikointi

Tiimihenki

Hymyilevien tyon-
tekijoiden maara

Kilpailuhenkisyys

Leikkimielisyys

TyoOpisteen siisteys
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KITTOSVIESTI PAIVAKOTIEN HENKILOKUNNALLE

Hei!

Kiitos kaikille, jotka osallistuitte jirjestimddmme virkistyspdivadn. Toivottavasti nautitte pdi-

vistd, opitte uusia  kddentaitoja  ja  tutustuitte  paremmin  tySkavereihinne.

Mukavaa loppuvuotta koko henkilékunnalle!

Ystavallisin terveisin,

lina Korhonen & Jermu Pikkarainen
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Virkistyspdivan palautekysely

Rastita mielestasi sopivin vastausvaihtoehto seka vastaa avoimiin kysymyksiin
Paiva onnistui

O Erittdin hyvin

D Hyvin

[ Kohtalaisesti

CJ  Huonosti

O  Erittsin huonosti
Opitko padivan aikana uusia kadentaitoja?

O «xyla

D En

Vapaa palaute piirakkakurssista

Tutustuitko paremmin tyokavereihisi paivan aikana?

O «yus
O cEi
[ Enosaasanoa

Perustele, miten tutustuit/ miksi et tutustunut tydkavereihisi paivan aikana

Paransiko paiva mielestasi tyoporukan yhteishenkea?

O «kyla
O =«

D En osaa sanoa
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Perustele, miksi paiva paransi/ei parantanut yhteishenkea

Koetko mielekkaaksi PK Toukovakan ja PK Juustomestarin yhteiset virkistyspaivat?
O  cErittsin mielekasts
O wmielekasts
O i kovin mielekasts
O & yhtdan mielekasta

Perustele, miksi yhteiset virkistyspdivat ovat mielekkaitd/eivat ole mielekkaita

Kuvaile pdivaa kolmella adjektiivilla:

Miten koet opinnaytetyontekijoiden (linan ja Jermun) onnistuneet virkistyspdivan suunnittelussa ja
toteutuksessa?

Risut ja ruusut

KIITOS PALAUTTEESTASI!



