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1 Johdanto

Opinnaytetydmme kasittelee monikulttuurista varhaiskasvatusta

Lappeenrannan alueella. Selvityksemme keskittyy Lappeenrannan

varhaiskasvatuspalveluita kayttaviin venalaistaustaisiin perheisiin.
Aiheeksemme valikoitui varhaiskasvatus, silla suoritamme
lastentarhanopettajan kelpoisuuden osana sosionomitutkintoa.

Monikulttuurisuus on meitd kiinnostava aihe, ja halusimme selvittda
tasavertaisuuden toteutumista venalaistaustaisten perheiden nakokulmasta.
Aiheemme on my0s ajankohtainen ja nykypaivana tarked osa nimenomaan
Lappeenrannan alueen varhaiskasvatuksen tyokenttaa. Venaldisten perheiden
maara alueellamme on lisaantynyt ja ennusteiden mukaan lisaantyy
jatkossakin. Tama ilmié on keskustelua herattava ja jakaa mielipiteitéa. Meita
alkoikin kiinnostaa, nakyyko julkinen keskustelu myos kasvatusalan tydkentalla

ja esimerkiksi juuri paivahoidossa.

Jokaisella ihmisella on oikeus tasavertaiseen kohteluun iasta, sukupuolesta tai
etnisestd taustasta riijppumatta. Tamén oikeuden odottaa toteutuvan erityisesti
lasten  kanssa  toimivien  koulutettujen  ammattilaisten  tyokentalla.
Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat vuorovaikutuksen ammattilaisia. Heidan
odotetaankin kohtaavan kaikki asiakkaat tasavertaisesti kunnioittaen ja
arvostaen jokaisen asiakkaan erityisyyttd sek& taustaa. Lahdimme
selvittamaan, toteutuuko tasavertaisuus todellisuudessa, vai jA&ko se teorian

tasolle.

Kasvatusalan ammattilaisilla tulee olla valmiudet kohdata eri kieli- ja
kulttuuritaustaiset perheet samalla tavalla ja yhta arvostavasti kuin he kohtaavat
minka tahansa perheen. Tasavertaisuuden toteutuminen ei kuitenkaan ole
yksiselitteistd, ja siihen vaikuttaa moni muuttuva tekija. Opinnaytetyéssamme
haluamme selvittdaa, millaisia nama tekijat ovat ja kuinka ne vaikuttavat
kaytdnndssa tasavertaisuuteen lappeenrantalaisessa paivahoidossa. Lisaksi
haluamme tietdd, kuinka tasavertaisuuden koetaan toteutuvan: ovatko
paivakotilasten venaldistaustaiset vanhemmat seka paivakodin tyontekijat

tyytyvaisia tamanhetkiseen tilaan.



Haluamme selvityksellamme tuottaa uutta tietoa siité kuinka venalaistaustaiset
perheet ja varhaiskasvatuksen tyontekijat kokevat tasavertaisuuden toteutuvan
paivahoidon arjessa. Tavoitteena on, etta varhaiskasvatuksen tydkentta saa
selvityksemme  tuloksista  mahdollisia  kehittdmisideoita. = Osanottajille
selvitykseen osallistuminen puolestaan tarjoaa mahdollisuuden tuoda ilmi
nakemyksensa tasavertaisuudesta ja sen toteutumisesta. Opinnéytetyoprosessi
kehittdd ammatillisuuttamme ja edellytyksidamme tydskennella monikulttuuristen
perheiden kanssa. Saamme lisda tietoa monikulttuurisesta
varhaiskasvatuksesta seka tyontekijdiden ja venaléisten perheiden ndkemykset

esiin.

Selvityksen alussa kuvaamme varhaiskasvatusta yleensa, keskittyen sen
jalkeen tasavertaisuuteen seka monikulttuurisuuden ja varhaiskasvatuksen
yhteyden avaamiseen. Kuvaamme my0s vendalaistaustaisten lasten ja
perheiden maaraa Suomessa ja Lappeenrannassa. Taméan jalkeen avaamme

vield kulttuurien kohtaamista.

2 Tasavertaisuus

Tasavertaisuus on Yyksi opinndytetydomme keskeisistd teemoista. Olemme
poimineet irlantilaisesta varhaiskasvatusstrategiasta keskeisimpia
tasavertaisuuteen liittyvia asioita. Tama teoriatieto on yleistettavissa myos

Suomen varhaiskasvatukseen.

Irlantilaisen tasavertaisuutta ja kulttuurista moninaisuutta kasittelevan
varhaiskasvatusstrategian mukaan tasavertaisuudella tarkoitetaan erilaisten
yksil6llisten tarpeiden huomioimista ja oikeudenmukaisuuden varmistamista
osallistumisen, mukaan paasyn ja hyotyjen kannalta kaikille lapsille ja heidan
perheilleen. Se ei siis tarkoita kaikkien ihmisten kohtelua samanlaisina.
(National childcare strategy 2006 — 2010, 6.)

Kulttuurinen monimuotoisuus ja tasavertaisuus varhaiskasvatuksessa nakyvat
kaikkien lasten arvostamisena, mikd on aivan yhta tarkeaa niin vdhemmisto-
kuin valtakulttuurinkin lapsille (National childcare strategy 2006 — 2010, 9). Sek&

vahemmisto- ettd valtakulttuurin lasten oikeuksia maarittdd Yhdistyneiden
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Kansakuntien Lapsen oikeuksien sopimus (1989). Myds Suomen ratifioimaan
sopimukseen on kirjattu lapsille kuuluvat ihmisoikeudet, joita valtiot ovat

sitoutuneita toteuttamaan sopimuksen ratifioituaan. (Unicef. a.)

Na&in ollen my6s Suomi on yksi valtioista, jotka Lapsen oikeuksien sopimuksen
(1989) 2. artiklan mukaan kunnioittavat ja takaavat tassa yleissopimuksessa
tunnustetut oikeudet Kkaikille niiden lainkayttovallan alaisille lapsille ilman
minkaanlaista lapsen, hanen vanhempiensa tai muun laillisen huoltajansa
rotuun, ihonvariin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittisiin tai muihin
mielipiteisiin, kansalliseen, etniseen tai sosiaaliseen alkuperdan, varallisuuteen,
vammaisuuteen, syntyperaan tai muuhun seikkaan perustuvaa erottelua.
(Unicef. b.)

Sopimuksen ratifioineet valtiot myods ryhtyvat kaikkiin tarpeellisiin toimiin
varmistaakseen, ettda lasta suojellaan kaikenlaiselta syrjinnalta ja
rangaistukselta, jotka perustuvat hdnen vanhempiensa, laillisten huoltajiensa tai
muiden perheenjdsentensd asemaan, toimintaan, mielipiteisiin tai vakaumuksiin
(Unicef. b).

Taustalla olevat sopimukset nakyvat myods kaytannodssa. Pienet lapset eivat
paivahoitotaivaltaan aloittaessaan ole tyhjid tauluja, vaan heille on jo
kehittynyt tietoisuus erilaisuuden kasitteestd. On aikuisten tehtava
huomioida tama tietoisuus ja se tosiasia, etta kulttuurinen monimuotoisuus,
tasavertaisuus ja syrjinndn vastaiset seikat ovat osa jokapéaivaista arkea
lasten  kanssa  tydskenneltdessa.  Kulttuurista  moninaisuutta ja
tasavertaisuutta arvostava lahestymistapa on olennainen osa laadukkaan

paivahoidon toimintaa. (National childcare strategy 2006 — 2010, 2.)

Lasten aktiivinen rohkaisu ja tukeminen kulttuurisen moninaisuuden ja
tasavertaisuuden omaksumisessa onkin erityisen tarkedd, jotta kaikki
syrjinta, ennakkoluulot ja puolueellisuus voidaan haastaa niiden ilmetessa.
Jotta tyd voi olla kulttuuriseen moninaisuuteen ja tasavertaisuuteen
keskittynytta, taytyy tyontekijoilla olla tietoa ja taitoa, mutta naiden lisaksi on
tarkeda, ettd he ovat tietoisia omista asenteistaan ja arvoistaan. (National
childcare strategy 2006 — 2010, 2 — 3.)

Tasavertaisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden huomioiva ty6tapa siséltaa
sellaisen kasvatusympariston luomisen, jossa jokaisella lapsella on

yhteenkuuluvuudentunne. Lasten leikkimistd seka lasten ja aikuisten



vuorovaikutusta tulisi havainnoida puolueellisuuden ja syrjinnan varalta. N&in
voidaan kehittdd menetelmia mahdollisesti esiin nousevien asioiden
kasittelemiseksi. Havainnoinnissa on huomioitava monia seikkoja, kuten
lasten  yhteistoimintaa, henkilbkunnan toimintaa vdhemmist6- ja
valtakulttuurien lasten kanssa, kielenkayttéa, keskustelujen sisaltéa ja
suoritettavia toimintoja. (National childcare strategy 2006 — 2010, 3.)

Naihin asioihin tulisi kiinnittdd huomiota, koska arvostetut ja tuetut lapset
ovat todenndkdisimmin optimistisia ja heilla on hyva oppimiskyky. On
tarkedad huomioida, etta lapsen perhe, koti, kulttuuri, sukupuoli, kieli ja
etnisyys seké kyvyt ovat merkittavia jokaisen lapsen kehittyvan itseyden
kannalta. (National childcare strategy 2006 — 2010, 3.)

Naitd asioita voitaisiin paivakodeissa huomoida esimerkiksi laatimalla
kulttuurisen moninaisuuden ja tasavertaisuuden suunnitelma. Se, ettd on
kirjallinen suunnitelma, voi auttaa toimien taytdnt6onpanossa ja vaikuttaa
nain varhaiskasvatuspalvelun laatuun. Suunnitelma myos selventaa ja tukee
henkilostod sek& lapsia ja naiden perheitda ja on tarked toiminnan
tasavertaisuuden varmistamisen kannalta. Suunnitelmassa voidaan
esimerkiksi mainita, kuinka syrjintdtapauksiin puututaan. Henkildkunnan
palavereissa voidaan kayda lapi kulttuuriseen moninaisuuteen ja
tasavertaisuuteen liittyvid asioita sekad tehda pitkan aikavalin suunnitelmia
tasavertaisuuden varmistamiseksi. Laadittua suunnitelmaa voidaan
tapaamisissa kayttdd ohjenuorana, mikali tasavertaisuuteen tai kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyy epéaselvyyksia. (National childcare strategy 2006 —
2010, 18 - 21.)

Fyysinen ymparistd antaa perheille ja lapsille ensivaikutelman esimerkiksi
paivakotiryhmasta, ja se voi vaikuttaa merkittavasti lasten identiteettien
kehittymiseen, niin yksin kuin ryhmdassakin. Ympéristd voi myds auttaa
esimerkiksi  kulttuuriseen  erilaisuuteen liittyvien  vaarinkasitysten
ylittdmisessa, ja sen tulisikin viestittaa, ettd kulttuurista moninaisuutta
arvostetaan ja kunnioitetaan. Se, mita fyysisestd ymparistoésta puuttuu, on

yht& voimakas lasten asenteisiin vaikuttava tekija kuin se, mitd ymparistossa
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on. Ympariston elementit voivat myds tuoda esiin erilaisuuden tiedostamista
ja ymmartamista sekd ilmentad kasvatuksen lahestymistapaa. Kuitenkaan
rikas ja monimuotoinen ymparisto ei itsesséddn muuta asenteita tai saa lapsia
suhtautumaan erilaisuuteen luontevasti. (National childcare strategy 2006 —
2010, 34.)

3 Suomen venalaisvaesto

Keskitymme selvityksessamme nimenomaan venaldistaustaisten perheiden
tasavertaisuuteen. Siksi kuvaamme seuraavaksi, kuinka suuri osa suomalaista
yhteiskuntaa venalaistaustainen vaestoryhma on ja kuinka heidan maaransa

vaihtelee alueellisesti.

Suomessa on talla hetkella noin 60 000 vengjankielista asukasta. Mikali
venajankielisen vaeston maaré kasvaa myos tulevaisuudessa yhta nopeasti, voi
sen maara vuonna 2050 olla jo 250 000. Kyseisen vaestonosan maara
vaihtelee alueittain. Tilastokeskuksen vuoden 2012 tilastojen mukaan
Lappeenrannassa asuvien venaldisten maara on esimerkiksi maamme
suurimpiin kaupunkeihin  verrattuna melko korkea. Vuonna 2012
vendjankielisten asukkaiden osuus vaestosta oli Helsingissd 2,5 %,
Tampereella 1,2 % ja Rovaniemella vain 0,6 %. Lappeenrannan vastaava luku
samalta vuodelta on perati 3,4 %. Korkeimpia prosenttilukuja on Ita- ja
Kaakkois-Suomen kaupungeissa, muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta.
Koko maan vastaavia lukuja vertailtaessa nakyy, kuinka venajankielisten
asukkaiden maara vaestostd laskee siirryttdessa Suomen itarajalta lanteen.
Myds Pohjois-Suomessa vastaavat prosenttiluvut ovat I1td-Suomeen verrattuna
alhaisia. (Yle 2013.)

Venaélaisyys on siis ndkyva ilmio Ita- ja Kaakkois-Suomessa ja ndin myos Etela-
Karjalan alueella. Eksoten vuoden 2013 tilastojen mukaan Etela-Karjalan
6573:sta ulkomailla syntyneestd asukkaasta 3324 olikin syntynyt entisen
Neuvostoliiton alueella ja 687 Vengjalla. Vuonna 1990 Eteld-Karjalassa asui
423 muun maan kuin Suomen kansalaista. Vuoteen 2013 tultaessa luku oli

noussut jo 4421:een eli noin kymmenkertaistunut. Naista asukkaista 55.1 % oli



Vendgjalta. Tilastojen mukaan vuonna 2013 muuta kuin suomea aidinkielenaan
puhuvista Lappeenrannan asukkaista perati 61.3 % oli venajankielisia. (Eksote
2014.)

4 Varhaiskasvatus

Haastattelimme opinnaytetybhomme péaivahoidon henkildkuntaa seka paivakoti-
ikaisten lasten vanhempia. Paivékodit ovat osa varhaiskasvatusta, ja siksi

avaamme molempia kasitteitd seka niiden taustoja.

Paivahoitoa ja varhaiskasvatusta pidetdan usein virheellisesti synonyymeina.
Keltikangas-Jarvisen mukaan paivahoidon tarkoituksena on tarjota vanhemmille
mahdollisuus kayda toissa ja samalla turvata lapselle hyva hoitopaikka.
(Keltikangas-Jarvinen 2012, 215.) Paivahoito on siis varhaiskasvatuspalvelua,
johon sisaltyy lapsen oikeus saada varhaiskasvatusta ja vanhemmille tarjottu
mahdollisuus lapsen hoitopaikkaan (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014).

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan kasvatuksellista vuorovaikutusta, jota
toteutetaan pienten lasten parissa. Lasten tasapainoinen kehitys, kasvu ja
oppiminen ovat varhaiskasvatuksen paamaarana. Hoito, kasvatus ja opetus
muodostavat yhdessa varhaiskasvatuksen kokonaisuuden.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.) Kaytdnnéssa suomalainen
varhaiskasvatus noudattaa péaivahoitolain asetuksia ja varhaiskasvatuksen
valtakunnallisia linjauksia. Laki lasten péaivahoidosta (1973/36) maarittelee

paivahoidon seuraavasti:

Lasten pdaivahoidolla tarkoitetaan tassa laissa lapsen hoidon jarjestamista
paivakotihoitona, perhepaivahoitona, leikkitoimintana tai muuna
paivahoitotoimintana.

Lakien ja linjausten lisdksi myds erilaiset varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat
suomalaista varhaiskasvatustoimintaa. Valtakunnallisella tasolla toimintaa ohjaa
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus 2005). Taman lisdksi kunnat laativat omat kuntakohtaiset
varhaiskasvatussuunnitelmansa, joissa  kerrotaan kyseisen  kunnan

varhaiskasvatukseen liittyvasta palvelujarjestelmasta,
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varhaiskasvatuspalveluiden jarjestamiseen liittyvista periaatteista seka kyseisen
tyokentan kehittdmisesta. Varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan myo0s
paivahoitoyksikoittain. Siind kuvataan muun muassa kyseisen yksikén toimintaa
seka toiminnan mahdollisia painotusalueita. Jokaisella lapsella on lisaksi oma,
yksildllinen varhaiskasvatussuunnitelmansa, jonka péaivakodin tyontekijat seka
lapsen vanhemmat laativat yhdessa lapsen kanssa. (Moniku-hanke 2005 -
2007.)

4.1 Varhaiskasvatus ja tasavertaisuus

Tasavertaisuus nakyy varhaiskasvatuksessa seka suunnitelmien ettd kaytannon
tasolla. Varhaiskasvatuksen tehtavdna on huomioida lasten kieli-ja
kulttuuritausta, tasata lasten vdlisia eroja seka antaa jokaiselle lapselle
yhdenmukaiset mahdollisuudet yksil6lliseen kehitykseen. Liséksi
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa ja suunnittelussa on huomioitava etninen
ja sukupuolten vélinen tasa-arvo. Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset

ohjaavat naita edella mainittuja asioita. (Moniku-hanke 2005 - 2007.)

Suomalaisen varhaiskasvatuksen perusta on Lapsen oikeuksien sopimus
(1989). Sen mukaan kasvatuksen perusperiaatteita ovat lapsen oikeus tasa-

arvoiseen kohteluun ja hyvaan elamaan.
4.2 Varhaiskasvatus ja monikulttuurisuus

Kasittelemme seuraavaksi monikulttuurisuuden kasitetta sekd sen yhteytta
varhaiskasvatukseen. Nostamme lisaksi esille muutamia monikulttuuriseen
varhaiskasvatukseen liittyvia tekijoitd, jotka kasvattajan tulee tydssaan

huomioida.

Monikulttuurisuuden kéasite voidaan ymmartdd monin tavoin. Termi
monikulttuurisuus voi kasittaa yhteisén tai yhteiskunnan tilanteen tai se voi
kuvata yksityiskohtaisemmin aiheeseen liittyvia ilmidita. Monikulttuurisuudella
voidaan myos kuvata eri kansallisuuksien  sijoittumista samaan
asuinymparistéén,  jolloin  termi  voidaan  ymmartdd  kulttuurisena
moninaisuutena. (Forsander 2001; Rex 1997, Paavolan ja Talibin 2010, 26

mukaan.) Monikulttuurisuus késitteena pitdd kuitenkin sisallaan ryhmien valiset
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suhteet. Siispa kasitteen maarittelyssa tulisi mainita sekd vahemmistoryhmien
ettd vAhemmisto- ja valtaryhmien véliset suhteet. (Forsander 2001, Paavolan ja
Talibin 2010, 26 mukaan.) Monikulttuurisuudesta puhuttaessa kaytetddn usein
myo6s termia interkulttuurisuus. Talla tarkoitetaan aktiivista kulttuurien valista
vuorovaikutusta, johon sisaltyvat vastavuoroinen oppiminen, Kkulttuurien
mahdollinen sekoittuminen sek& niiden yhteenliittyminen. (Rasanen 2000;
Cushner 1998, Paavolan ja Talibin 2010, 26 mukaan.)

Eri lait ja asiakirjat raamittavat varhaiskasvatusta valtakunnallisella tasolla.
Paivahoitolaki (1973/36) ja paivahoitoasetus (1973/239) maarittavat myos
monikulttuurista varhaiskasvatusta ja paivahoitoa. Tamén lain ja asetuksen
lisdksi monikulttuurista varhaiskasvatusta ja paivahoitoa ohjaa lisdksi muu eri
kieli- ja kulttuuritaustaista kansaa koskeva lainsdadanto. Tastéa lainsdadannosta
esimerkkeind ovat muun muassa ulkomaalaislaki (2004/301), kielilaki
(2003/423) seké kotouttamislaki (1999/493, uudistettu 27.5.2005). Koko kansan
oikeudenmukaista kohtelua ohjaavat puolestaan yhdenvertaisuuslaki (2004/21)
ja perustuslaki (1999/731). (Moniku-hanke 2005 — 2007.) Perustuslaki oikeuttaa
eri kieli- ja kulttuuritaustaisen lapsen omaan kulttuuriin, aidinkieleen ja
uskontoon (Halme & Vataja 2011, 9).

Lakien tavoin varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat myds monikulttuurista
varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Sosiaali- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 2005) kuvaa muun muassa kuinka
varhaiskasvatuksessa autetaan kulttuurivahemmistoon  kuuluvaa lasta
kotoutumisessa ja kuinka nain tuetaan myods lapsen kasvua aktiiviseksi
yhteisdnsa jaseneksi. Kuntatasolla varhaiskasvatussuunnitelmassa kuvataan
my6s monikulttuurisen varhaiskasvatustoiminnan jarjestamistd maarittavat
saadokset ja linjaukset. Paivahoitoyksikbn omassa suunnitelmassa puolestaan
avataan  kaytannon toimia ja  yksikdn hallinnollisia  yksityiskohtia
monikulttuurisen  varhaiskasvatuksen toteuttamisesta. Yksikkdkohtaisessa
suunnitelmassa voidaan esimerkiksi eritellda  keinot eri  kieli- ja
kulttuuritaustaisten lasten suomen kielen opettamiseen. (Moniku-hanke 2005 —
2007.)
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Lasten omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan puolestaan kirjataan esimerkiksi
juuri  kielen opetteluun kaytettdvat yksilolliset menetelmat. Eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten lasten suunnitelmaan liitetddn kaksikielisyyden suunnitelma,
jossa kuvataan suomen kielen opetteluun liittyvid yksityiskohtia seka keinoja
kuinka lapsen aidinkieltd voidaan tukea yhdessa lapsen vanhempien kanssa.
(Moniku-hanke 2005 - 2007.) Paivahoidossa olevile Suomeen vasta
muuttaneille sekd maassa jo asuville, mutta suomea osaamattomille ja heikosti
sopeutuneille lapsille laaditaan vield lisaksi  kotoutumissuunnitelma

(Lappeenrannan varhaiskasvatussuunnitelma 2010).

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisten linjausten mukaan lapsen kieli- ja
kulttuuritausta on huomioitava kasvatustyossa. Suomalaisen
varhaiskasvatuksen tulee tukea eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten oman
aidinkielen oppimista sek& suomen ja ruotsin oppimista. Lapsella tulee olla
mahdollisuus kasvaa seka suomalaisen ettd oman kulttuurinsa jaseneksi, jonka
oikeudet eivat riipu esimerkiksi etnisesta alkuperastad tai kulttuuritaustasta.
Lapselle on myos taattava valmiudet olla sekd suomalaisen ettd oman
kulttuurinsa jasen. Sukupuolten ja erilaisista etnisista taustoista tulevien lasten

tulee olla keskenaan tasa-arvoisia. (Halme & Vataja 2011, 9-10.)

Halmeen ja Vatajan (2011) mukaan varhaiskasvatuksessa tulisi erityisesti
kiinnittdd huomiota toimintaa ohjaavien periaatteiden toteutumiseen, kun lapsilla
on maahanmuuttajatausta. Varhaiskasvatuspalvelujen jarjestdmisessa tulisi
huomioida myos eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten ja perheiden tarpeet.
Maahanmuuttajalapsi voi paivahoitoa aloittaessaan jaada ilman leikkikaveria,
jolloin on kasvattajan tehtava miettia, kuinka lapsi saadaan ryhman jaseneksi ja
mukaan leikkeihin. (Halme & Vataja 2011, 9, 68.)

Naiden perheiden tarpeiden ja toiveiden huomioimisessa kasvattajalta
odotetaan hyvaa kulttuurituntemusta. Nain asioista voidaan keskustella
vanhempien kanssa vastavuoroisella ja tasavertaisella tavalla. Lapsen
kulttuuritaustaan tutustutaan ja sen arvostus nékyy varhaiskasvatuksen arjessa.
Kasvattaja kannattelee yhdessa vanhempien kanssa lapsen kulttuuriperinnetta

ja antaa talle mahdollisuuden tuoda kulttuuriaan esiin. Talla tavalla lapsi saa
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tukea identiteetilleen varhaiskasvatuksessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005.)

Oppimisen nakokulmasta tarkein tekija onkin lapsen ja kasvattajan vélinen
vuorovaikutussuhde (Paavola & Talib 2010, 229). Kasvattajan nakyva arvostus
lapsen taustaa kohtaan vaikuttaa myonteisesti lapsen identiteetin kehittymiseen
(Cummins 2001, Paavolan ja Talibin 2010, 229 mukaan). Varhaiskasvatuksen
tyontekijoilla voi kuitenkin olla vahvojakin ennakkoasenteita eri kulttuureista
tulevia vanhempia kohtaan. Myo6s eri kieli- ja kulttuuritaustaisilla vanhemmilla
voi olla yhteisty6ta haittaavia ennakkokasitteita paivakodin toiminnasta. Nama
asenteet voivat joissain tapauksissa olla itseddn toteuttavia, ja nain vaikuttaa
perheen ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan suhteeseen. (Paavola & Talib
2010, 234.)

4.3 Venalaiset Lappeenrannan varhaiskasvatuksessa

Venélainen vaestd on Suomessa keskittynyt Ita- ja Kaakkois-Suomeen.
Lappeenrannassa on Suomen kaupungeista korkeimpia lukemia vertailtaessa
aidinkieleltddn venajankielisten asukkaiden maaraa suhteessa muuhun

vaestoon. Tama ilmioé ndkyy myds kaupungin varhaiskasvatuksessa.

Vuonna 2008 Lappeenrannan varhaiskasvatuksessa oli 130 lasta perheista,
joissa joko toinen tai molemmat vanhemmat olivat venalaisia. Eri kieli- ja
kulttuuritaustaisista lapsista venalaisia lapsia oli selvd enemmist6. (Kuikka-
Kijunen 2008, 4.) Myo6s talla hetkella venaldistaustaisia lapsia on
varhaiskasvatuksessa olevista eri kieli- ja kulttuuritaustaisista lapsista selvasti
eniten. Lappeenrannan varhaiskasvatuspalveluja kayttavista, aidinkielendan
muuta kuin suomea puhuvia lapsia on 194, joista venajaa aidinkielenaan puhuu
124. Esimerkiksi englanninkielisia lapsia tasta joukosta on yhteensa vain viisi.
(Kuikka-Kiljunen 2014.)

5 Kulttuurien kohtaaminen varhaiskasvatuksessa

Kulttuurit kohtaavat vaistamatta paivakodissa, jonka asiakaskuntaan kuuluu eri

kieli- ja kulttuuritaustaisia lapsia. Kuvaamme varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa
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kulttuurien kohtaamista sek& muun muassa siihen liittyvien tekijoiden, kuten

stereotypioiden ja oman asennoitumisen vaikutuksia.

Varhaiskasvattajan on huomioitava perheen kieli- ja kulttuuritausta, jotta han voi
vastata vieraasta kulttuurista olevien asiakkaiden palvelutarpeisiin.
Henkilokunnan tietamys kulttuureista sekd suhde- ja kohtaamistaidot
painottuvat tassa. Varhaiskasvattajalta odotetaan kulttuurista sensitiivisyytta ja
kykya toimia my6s toisten  kulttuurien parissa. Voidaan puhua
kulttuuripatevyydestd, jossa on nahtavissd kolme erilaista osaa. Tieto-osa
sisaltaa tietoa esimerkiksi sosiaalisista tavoista seka kielesta. Tunneosa
sisaltéd kyvyn ja halun ratkaista ongelmatilanteita sekd positiivisen
asennoitumisen erilaisuutta kohtaan. Kaytdsosa pitda puolestaan siséallaan
loukkaamattomuuden ja arvostuksen. (Salo-Lee 2003, Kivijarven 2011, 249

mukaan.)

Halmeen ja Vatajan (2011) mukaan kulttuurien valisessa vuorovaikutuksessa
merkittavinta on tiedostaa oman kulttuurin  vaikutus ajatteluun ja
kayttaytymiseen. Kun varhaiskasvattaja kohtaa eri kulttuureista olevia perheita,
hanen on etsittdva uusia keinoja siihen, kuinka tasavertaisuus saadaan
toteutumaan. Myo6s keinoja vanhempien osallisuuden lisaamiseksi joudutaan
usein etsimaan. (Halme & Vataja 2011, 53.) Aito kunnioitus, arvostus ja halu
vuorovaikutukseen ovatkin tarkeita kulttuurienvélisessa viestinnassa. Viestinta
on helpompaa, kun on tietoinen omista asenteistaan ja ennakkoluuloistaan.

(Kanervo & Saarinen 2006, Halmeen ja Vatajan 2009, 54 mukaan.)

Kasvattajan on my0ds tiedostettava, etta kaikilla perheilla on omat
toimintatapansa seka arvomaailmansa. TyoOntekijan on kohdattava perheet
yksil6llisesti seké kysyttava perheen toiveista ja kasityksista kasvattaa lastaan.
On hyva huomioida, ettd suomalaisen yhteiskunnan palvelut ja varhaiskasvatus
voivat poiketa merkittdvasti perheen kotimaan kaytannoista. Asiat on hyva
esittdd kaytdnnonlaheisesti, ja niita voi joutua kertaamaan perheen kanssa.
(Kivijarvi 2011, 249.)

Tutkimukset osoittavat, etta ihmiset suhtautuvat kielteisimmin kulttuuriltaan ja

ulkonadltaan omasta ryhméastaan poikkeaviin maahanmuuttajiin. Suomalaiset ja
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venaldiset muistuttavat toisiaan ulkonadllisesti. Tasta huolimatta valejamme
ovat hankaloittaneet yhteisen historiamme tapahtumat. (Liebkind, Mannila,
Jasinskaja-Lahti, Jaakkola, Kyntdja & Reuter 2004, Paavolan ja Talibin 2010,
103 mukaan.)

Usein vieraisiin asioihin ja niiden kohtaamiseen liittyy epavarmuutta, joka
saattaa vahvistaa ennakkoluuloja entisestddn. Maahanmuuttajan kokemukset
ennakkoluuloista, ja my6s niiden seuraukset, tulee ottaa vakavasti, silla jo
lievalta vaikuttava kielteinen huomio tai epaluuloisuus valtavéestolta voidaan

kokea syrjintana tai jopa rasismina. (Kuikka-Kiljunen 2008, 9.)

Kulttuurienvélisessd kohtaamisessa on myds kautta historian ollut
tunnistettavissa iImio stereotyyppisten kasitysten vaikutuksesta
vahemmistoryhmiin suhtautumisessa, jolloin historialliset ja yhteiskunnalliset
tekijat ovat vaikuttaneet esimerkiksi opettajan ja lapsen suhteeseen
negatiivisesti. Talloin opettaja on voinut kohdella véahemmistoryhmaan kuuluvia
lapsia eri tavoin kuin valtavéaeston lapsia. (Nieto 2002; Ogbu 1987, Paavolan ja
Talibin 2010, 28 mukaan.) Paavolan ja Talibin (2010, 28) mukaan sama ilmi6
voidaan ndhdd myds Suomessa venaldisvaestdoon kohdistetun vihamielisen

asennoitumisen muodossa.

Stereotypioilla on vaikutusta kansan asenteisiin ulkomailta muuttavia ihmisia
kohtaan. Maahanmuuttajat saatetaan nahda joukkoina, joihin liitetdan leimaavia
tulkintoja kohdemaasta ja sen kulttuurista. lIhmisten yksildlliset erot ovat
vaarassa unohtua ajattelussa, jossa yksil6 mielletddn vain tietyn ryhman
edustajaksi. (Harry & Klinger 2006, Paavolan ja Talibin 2010, 103 — 104
mukaan.) Kansan asenteisiin vaikuttaa myds median antama kuva eri
ulkomaalaisryhmista (Paavola & Talib 2010, 103).

Stereotypioiden lisdksi myo6s yhteiskunnan taloudellinen tilanne vaikuttaa
asenteisiin maahanmuuttoa kohtaan. Esimerkiksi 1990-luvun laman aikana
ihmisten suhtautuminen maahanmuuttoa kohtaan oli kielteisempaé kuin yleensa
(Jaakkola 1999, Paavolan ja Talibin 2010, 103 mukaan). Asenteet
maahanmuuttoa kohtaan kiristyivatkin jalleen vuonna 2010 laman seurauksena
(Paavola & Talib 2010, 103).
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Kulttuurien valisessa viestinnassa merkittdva vuorovaikutusta tukeva tekija on
tulkkipalvelu. Kivijarven (2011, 249) mukaan tulkkia on kaytettdva yhteisen
kielen puuttuessa. Tulkkia olisi hyva kayttaa etenkin sellaisissa tilanteissa,
joissa tulee saavuttaa yhteisymmarrys. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi
lapsen yksilollisen suunnitelman tekeminen. (Vilén, Vihunen, Vartiainen, Sivén,
Neuvonen & Kurvinen 2008, 204.) Tulkkauksen saaminen on myds tyontekijdille

kuuluva subjektiivinen oikeus (Halme & Vataja 2011, 86).

6 Aiemmat tutkimukset

Tassa luvussa esittelemme aiempia tutkimuksia ja niiden tuloksia.
Esittelemamme tutkimukset kasittelevat syrjintakokemuksia,

kasvatuskumppanuutta ja kulttuurien kohtaamista paivakodissa.
6.1 Maahanmuuttajien kokemuksia selvittanyt tutkimu S

Suomen akatemia ja eri viranomaiset rahoittivat maahanmuuttajien
syrjintakokemuksia selvittdneen tutkimuksen, jonka tutkijana oli VTT Inga
Jasinskaja-Lahti ja tutkimusavustajana FM Tiina Vesala. Tutkimus tehtiin
kyselylomaketutkimuksena, johon vastasi 3656 18-  65-vuotiasta
maahanmuuttajaa eri puoliita Suomea. Aineisto koottiin kevaalla 2001.
(Jasinskaja-Lahti, Liebkind & Vesala 2002, 6, 14.)

Tutkimuksessa tuotiin esille muun muassa maahanmuuttajien kokemuksia
heid&an saamastaan palvelusta eri laitoksissa Suomessa.
Maahanmuuttajavanhemmilta, joiden lapset ovat olleet tai ovat paivakodissa,
kysyttiin mielipidetta siitd, kuinka henkilokunta on suhtautunut heidan lapsiinsa.
Vanhemmista 89 % oli sitd mieltd, ettei heidén lapsiaan ole koskaan kohdeltu

huonosti ulkomaalaisuuden takia. (Jasinskaja-Lahti ym. 2002, 82, 91- 92.)

Kirjassa on eritelty tarkemmin eri maahanmuuttajaryhmien kokemuksia
paivahoitopaikan henkilokunnan suhtautumisesta heidéan lapsiinsa. Vastanneita
eri maista kotoisin olevia vanhempia oli yhteensa 1597, joista venalaisia 215.

Venélaisistd vanhemmista 90.7 % oli sitd mielta, ettei heidan lapsiaan ole
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kohdeltu koskaan huonosti heidan ulkomaalaistaustansa takia paivakodissa.
(Jasinskaja-Lahti ym. 2002, 175.)

6.2 Tutkimus kasvatuskumppanuuden toteutumisesta

Hanna Ylikojola (2010) tutki opinnaytetydossaan paivakodin henkilokunnan ja
vendalaisten perheiden kasvatuskumppanuuden toteutumista. Tutkielmassaan
Ylikojola selvitti paivakotihenkiloston nakemyksia kasvatuskumppanuudesta,
sen toteutumisesta sekd vendlaisyyden mahdollisesti varhaiskasvatukseen
tuomia haasteita. Tutkimus oli kvalitativinen ja aineiston Ylikojola kerasi
teemahaastatteluin.

Tutkimustulosten mukaan kasvatuskumppanuuden toteuttaminen
paivahoidossa oli tietoista, mutta vendalaisten perheiden kanssa yhteistyota
haittasi venajankielen taitoisen tyontekijan puuttuminen. Venalaisten perheiden
todettiin luottavan suomalaiseen pdaivahoitojarjestelmadn, mutta he kaipaisivat
enemman tietoa sen toiminnasta. Paivakodin henkildstdé puolestaan toivoi
vendalaisiltd vanhemmilta enemman osallistumista kasvatuskumppanuuteen.
Tutkimuksen mukaan venaldisten perheiden kanssa suhteen syntyminen voi

kestda pidempaéan, ja tyontekijoiden olisi hyva tuntea venalaista kulttuuria.

6.3 Kokemuksia ja kasityksida kulttuurien kohtaamise sta selvittanyt
tutkimus

Jaana Finska-Viinikainen ja Pirjo Sivén (2007) Jyvaskylan yliopistosta ovat
tutkineet pro gradu -tutkielmassaan varhaiskasvattajien kokemuksia ja
kasityksia kulttuurien kohtaamisesta péaivakodissa. Laadullisen tutkimuksen
aineistonhankinta toteutettiin teemahaastatteluin, joihin osallistui kuusi saman
kunnan paivahoidon tyontekijad. Tyontekijat tyoskentelivat eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten perheiden kanssa. Tutkimustulosten mukaan erityisen
haastavaksi yhteisty® eri kieli- ja kulttuuritaustaisten vanhempien kanssa
koettiin  esimerkiksi  tulkin  tai yhteisen kielen puutteen  vuoksi.
Paivahoitotoimintaa raamittavien asiakirjojen sisallon toteutus jai kaytannossa
puutteelliseksi, vaikka kyseisiin asiakirjoihin olisikin tutustuttu. Tutkimuksen
keskeisimmat tulokset koskivat tyon arviointia ja kehittdmistd, joihin kuuluivat
esimerkiksi tietoisuus kulttuureista, henkilokunnan asennoituminen seké

vuorovaikutustaidot.
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7 Opinnaytety6n toteutus

Opinnaytetydbmme kohderyhmana ovat venaldistaustaiset lappeenrantalaista
paivahoitoa kayttavat lapsiperheet, koska haluamme tuoda esiin heidan omat
nakemyksenséa tasavertaisen kohtelun toteutumisesta. Vendlaistaustaisella
tarkoitamme tassa laadullisessa selvityksessa Suomessa asuvaa henkil6a,
jonka éaidinkieli on venaja. Halusimme tuoda myds toisen nakoékulman

aiheeseen haastattelemalla paivakotien henkilékuntaa.

Selvitystamme varten tarvitsimme tutkimusluvan Lappeenrannan kaupungin
kasvatus- ja opetustoimelta. Haastatteluihin  osallistuvia  pyysimme
allekirjoittamaan Kirjallisen suostumuksen. Yhteistybkumppaninamme toimivat

paivakodit, jotka osallistuivat selvitykseen.

Ennen haastattelujen toteuttamista pohdimme opinndytetydmme toteutukseen
liittyvida riskejd. Naitd olivat esimerkiksi haastateltavien vahyys, kielimuuri
meidan ja haastateltavien valilla sekd saamiemme vastausten yksipuolisuus.
Toivoimme vastaajilta todenmukaisia vastauksia seka sita, etta tutkimuksemme
tuottaa uutta ja hyddynnettavissd olevaa tietoa sekd paivahoidon tydkentalle

ettd alueemme monikulttuurisille perheille.
7.1 Tarkoitus ja selvityskysymykset

Opinnaytetydmme tarkoituksena on kuvata venaldistaustaisten perheiden seké
paivakotien tyontekijoiden ndkemyksia tasavertaisuudesta ja sen toteutumisesta
paivahoidossa. Tavoitteenamme on herattdd keskustelua ajankohtaisesta
aiheesta, joka on leimallinen juuri Lappeenrannan alueelle, seka lisata
vanhempien ja henkilokunnan tietoisuutta tasavertaisuuden toteutumisesta.
Selvityksemme pohjalta varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat saada
ty6honsa mahdollisia kehittamisideoita.

Selvityskysymykset

1. Millaisia nakemyksia venalaisilla perheilla ja paivakotien henkilokunnalla
on tasavertaisuuden toteutumisesta paivahoidossa?

2. Mitka tekijat edistavat tasavertaisuuden toteutumista?
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3. Mitka tekijat estavat tasavertaisuuden toteutumista?
7.2 Selvitysmenetelma ja aineiston keruu

Kvalitatiivinen tutkimus on kokonaisvaltaista kohteen tutkimista ja kuvaamista.
Laadullisessa tutkimuksessa kuvataan lahtokohtaisesti todellista elamaa ja
tutkimuksen suunta voi muuttua prosessin edetessa. Tyypillisesti laadullisessa
tutkimuksessa pyritddn hankkimaan tutkimustieto havainnoimalla tai
keskusteluiden avulla. Kohderyhma valitaan kvalitatiivissa tutkimuksissa usein
tarkoituksenmukaisesti ja aineiston hankinnassa huomioidaan tutkittavien
mielipiteiden esillepaasy. Tutkittavan nakokulman esiintuovia
aineistonhankintametodeja ovat esimerkiksi teemahaastattelut ja
ryhmahaastattelu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 157, 160.)

Opinnaytetydbmme  aineiston  hankinnassa kaytimme  puolistrukturoitua
teemahaastattelua, johon laadimme kysymyksia teemoittain. Toteutimme
haastattelut kahdessa lappeenrantalaisessa péaivékodissa. Otimme yhteytta
paivakotien johtajiin tavoittaaksemme perheet ja henkilokunnan jasenet, jotka
voisivat osallistua selvitykseemme. Haastatteluihin osallistui yhteensa kuusi
henkilod kahdesta eri paivakodista. N&ain saimme kahden eri péivakodin
tyontekijoiden ja lasten vanhempien nakemyksia esiin. Toteutimme haastattelut
yksilbhaastatteluina, silla ryhméahaastattelussa sosiaalinen tai ryhmépaine voisi
vaikuttaa  vastauksiin.  Toteutimme  haastattelut paivakotien tiloissa

henkilokunnalle ja vanhemmille sopivana ajankohtana.
7.3 Sisallonanalyysi

Haastattelut tallensimme nauhoittamalla. Taman jalkeen litteroimme aineiston,
jota tuli kaikkiaan 65 sivua. Selvityksessa hankkimamme aineiston
analysoimme laadullisella eli induktiivisella sisallonanalyysilla. Sisallonanalyysin
tarkoituksena on muokata aineisto selkedksi ja paremmin ymmarrettavaksi
kokonaisuudeksi (Haméalainen 1987; Burns & Grove 1997; Strauss & Corbin
1990; 1998, Tuomen ja Sarajarven 2009, 108 mukaan). Nain aineiston pohjalta
on helpompi tehda luotettavia johtopaatdksia (Hamaldinen 1987, Tuomen ja
Sarajarven 2009, 108 mukaan). Aineistoléahtdinen sisalldnanalyysi koostuu

kolmesta vaiheesta, jotka ovat redusointi eli pelkistaminen, klusterointi el

20



ryhmittely sek& abstrahointi, joka tarkoittaa teoreettisten kasitteiden luomista.
(Miles & Huberman 1994, Tuomen ja Sarajarven 2009, 108 mukaan.)

Paatimme analysoida vanhempien ja tyontekijdiden haastatteluaineistot
erikseen, jotta osapuolten nakemykset eivat sekoittuisi keskenaan.
Sisadllonanalyysia  tehdessamme  kasittelimme  aineistoja  rinnakkain.
Perehdyimme haastatteluaineistoon ja aloitimme analyysin redusoimalla
aineistosta olennaiset asiat peilaamalla materiaalia selvityskysymyksiin.
Pelkistetyt ilmaukset, kuten kielimuurin tuomat haasteet, kirjoitimme
paperilapuille, jotka levitimme pdydalle. Tama auttoi meita hahmottamaan
laajan materiaalin kokonaisuutena. Aloimme ryhmitella pelkistettyja ilmauksia
samaa asiaa kasitteleviin kategorioihin, joista muodostimme alaluokkia, kuten
kielelliset haasteet ja riittAmatdén tiedonkulku. Nama ryhmittelimme jalleen
ylaluokiksi, joita olivat esimerkiksi kieleen liittyvat haasteet. Ylaluokista
kokosimme paaluokat, joista puolestaan rakentuivat yhdistavat luokat.

Analyysiprosessin jalkeen kokosimme aineiston tulokset tekstimuotoon.

PELKISTETYT ILMAUKSET ALALUOKAT YLALUOKAT

Heikko kielitaito Kielelliset haasteet

Kielimuurin tuomat haasteet

Suomen kielen vaikeus

Kielimuurista johtuvat Kieleen liittyvat
vaarinkasitykset haasteet
Viikoittaiset

informaatiokatkokset Riittamaton tiedonkulku

Haasteet tiedonkulussa

Vengjankielisen materiaalin
puute Kielitaidon tukemisen haasteet

Vengjanopettajien vahyys

Kuvio 1. Esimerkki sisallonanalyysista

8 Selvityksen tulokset

Toteutimme haastattelut kahdessa lappeenrantalaisessa paivakodissa: toisesta
paivakodista haastattelimme kahta vanhempaa ja yhta tyontekijaa ja toisesta
taas kahta tyontekijaga seka yhtd vanhempaa. Nain saimme kummankin
haastateltavan osapuolen nakemykset esiin molemmista paivakodeista.
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8.1 Tasavertaisuus

Aluksi  pyysimme haastateltavia maarittelemddn, mitd tasavertaisuus
paivakodissa on. Haastateltavien nakemykset tasavertaisuudesta osoittautuivat
melko yhtenevaisiksi. Vanhemmat kuvailivat sen olevan muun muassa sité, etta
olisi samat vaatimukset ja sama kohtelu kaikille lapsille ja eri kansallisuuksille
seka etta paivakodin tyontekijat suhtautuvat tasavertaisesti. Tyontekijat
kuvailivat sen merkitsevan esimerkiksi lapsen, tyontekijan ja vanhempien
kunnioitusta, tarpeidenmukaista palvelua taustasta huolimatta seka kaikkien
kohtelua samalla tasolla. Erés haastateltava kuvasi paivakodin asiakkaiden ja
tyontekijoiden olevan pieni joukko, jossa kaikkia tervehditadn ja kaikkien

kuulumisia kysellaan erittelematta ketaan.

..se on niiku, et ois samat vaatimukset ja sama kohtelu kaikille lapsille ja eri
kansallisuuksille... (vanhempil)

Kaikki haastateltavat kokivat perheitd kohdeltavan samalla tavalla kieli- ja
kulttuuritaustasta huolimatta. Eras tyontekijoista nosti kuitenkin esille kielimuurin
tuomat haasteet ja tilanteen vaikeuden esimerkiksi, jos ryhmaan tulee lapsi,
joka ei puhu sanaakaan suomea. Toinen tyontekijd puolestaan kuvasi, etta
hanen ryhmassaan on  pyritty kaikkien samanlaiseen  kohteluun,

kiusaamattomuuteen ja siihen, etta lapsilla on turvallinen olo.

...et lapset ovat lapsia kulttuurista ja kielestd huolimatta. Samaa hoitoa
saavat... (tyontekija3)

Seuraava kysymyksemme oli, mikd voi aiheuttaa haasteita tasavertaisen
kohtelun toteutumiselle. Erds vanhemmista vastasi, etta tietamattomyys lapsen
kulttuurista voi aiheuttaa ongelmia. Kysyttdessa sama kysymys tyontekijoilta he
mainitsivat muun muassa yhteisen kielen tarkeyden kasvattajan ja lapsen
valisessa ymmarryksessa seka sen, kuinka venalaiset lapset saattavat mieluusti
leikkia vain keskenaan. Tall6in lapsella saattaa olla vain yksi ystava ja suomen
kielen oppiminen voi olla vaikeampaa, jos lapsi ei ole vuorovaikutuksessa
suomalaisten lasten kanssa. Kielitaidon heikkouden ja sen tuomien haasteiden
mainittiin - tuovan haasteita myods kasvattajan ja vanhempien véliseen

kommunikointiin.
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..et jos e ymmarra sen lapsen kulttuuria... niin siit voi tulla
ongelmia...(vanhempil)

Kysyttdesséd, missa asioissa tasavertaisuus onnistuu, vanhempien vastauksissa
nousi esiin muun muassa selkeiden saantdjen tarkeys. Vanhemmat kokivat,
ettd paivakodissa ollaan samaa tasoa. Tyodntekijat puolestaan korostivat oman
roolinsa merkitystd tasavertaisuuden onnistumisessa ja kokivat herkkien
tuntosarvien ja lapsen kuuntelun olevan tarkead. Heidan mielestaan lasten
ryhmaan kuuluminen on onnistumisen merkki ja tasavertaisuus toteutuu

paivittain arjen asioissa.

Kysyessdmme vastaavasti asioista, joissa tasavertaisuus ei onnistu,
haastateltavat mainitsivat muun muassa uusien tilanteiden tuoman
epatietoisuuden. Esimerkkina tastda mainittiin tietamattomyys toimintatavoista
vieraasta kulttuurista tulevan ihmisen kanssa. Esiin nousivat myo6s
kaverisuhteet sekad aikuisen ja lapsen vélinen kieli. Haastatteluissa mainittiin
my0Os esimerkkitilanne, jossa venalainen lapsi oli vapautunut huomattavasti, kun
venajantaitoinen harjoittelija oli kaantanyt ristiriitatilanteen tapahtumat, ja
tyontekija oli kyennyt tulkin valityksella selvittdmé&an tilanteen lapsen kanssa.

Suhde lapseen oli taman jalkeen parantunut.

Pyysimme haastateltavia myds mainitsemaan esimerkin tilanteesta, jolloin
toiminta ei ole ollut tasavertaista. Sekd vanhemmat etta tyontekijat mainitsivat
tilanteita, joissa kielimuuri voi vaikuttaa tilanteen tasavertaisuuteen. Eras
haastateltavista tyontekijoista arveli, etteivat venalaiset lapset aina valttamatta
koe olevansa tasavertaisia, jos he eivat ymmarra toisten lasten tai aikuisten
viesteja tai ohjeita. Myds paivakodin suomeksi toteutettavat loruttelu- ja
satuhetket sekad aikuis-lapsi -kontakti nousivat esille. Erds vanhempi kertoi
esimerkin tilanteesta, jolloin suomalaiset lapset olivat kiusanneet hanen lastaan
eika tilannetta pystytty heti selvittamaan kielimuurin takia. Yksi tyontekijoista ei
osannut antaa esimerkkid, silla hanen mukaansa heidan ryhmassaan on pyritty

tasavertaisuuteen, ja se myos toteutuu paivakodin arjessa.
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8.2 Yhteistyo

Kysyttaessa yhteistydn onnistumisesta paivakodin henkilokunnan kanssa kaikki
haastateltavat vanhemmat kertoivat olevansa tyytyvaisia ja kokivat yhteistyén
olevan hyvaa. Henkilokunnan mukaan yhteistydhén venaldisten perheiden
kanssa vaikuttaa kielimuuri, eivatka venalaiset vanhemmat valttamatta myonna,
etteivat ole ymmartaneet tyontekijaa. Arjen kielellisistd haasteista kuitenkin
selvitddn esimerkiksi huumorin avulla. Eraan tyontekijan mukaan ainoa
ongelma ovat vahvat kulttuuriset erot, jotka kuitenkin yleensa voitetaan ajan

myota.

Kysyimme myads tilanteista, joissa yhteistyd ei onnistu. Vanhempien mukaan
sellaisia tilanteita ei ole. Tyodntekijat puolestaan nostivat esille esimerkiksi
vanhempainillat, silla venajankielisten vanhempien on mahdollisesti vaikea tulla
suomeksi puhuttuihin ja runsaasti infoa siséaltaviin tilaisuuksiin. Kielitaidon
mainittiin muutenkin asettavan haasteensa yhteistydlle. Liséksi esimerkkeind
mainittin muun muassa lapsen erityisen tuen tarpeen ja siihen suhtautumisen

sekad avoimen viestinnan puutteen voivan hankaloittaa yhteistyota.

Seuraavaksi halusimme tietdd haastateltavien ndkemyksia sujuvaa yhteistyota
haittaavista tekijoistd. Erds vanhemmista kuvaili henkilobkunnan aiempien
huonojen kokemusten voivan vaikuttaa vendlaisten kanssa tehtavaan
yhteistybhén. H&an kertoi negatiivisten kokemusten voivan siirtya uusiin
kasvatussuhteisiin. Kielimuurin tuomat haasteet nousivat esille myos tdméan
kysymyksen kohdalla ja eras vanhemmista arveli juuri hanen kielitaitonsa
olevan yksi yhteisty6hon vaikuttava tekijd. Sama aihe korostui myos kaikkien
tyontekijoiden vastauksissa. Eras heistd myds kertoi kulttuurierojen olevan

vuosittain esilla vasu-keskusteluissa.

...no varman minun kielitaidot voivat vaikuttaa... (vanhempi2)

Kysyimme vanhemmilta, kokevatko he paivakodin yhteistydon olevan yhta
aktiivista venalaisten ja suomalaisten perheiden kanssa. Erdéan vanhemman
mukaan asiaa on vaikea arvioida. Kaksi muuta vanhempaa puolestaan vastasi
yhteistyon olevan melko aktiivista tai aktiivista. Kysyimme henkildkunnalta, onko

yhteisty6 yhta aktiivista venélaisten ja suomalaisten perheiden kanssa. Eras
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tyontekija totesi aktiivisuuden olevan persoonakysymys, eika se valttdmatta liity
kulttuuriin. Toinen puolestaan kuvasi aina olevan ei-aktiivisia ja aktiivisia
vanhempia. Haastatteluista nousi esille muun muassa se, etta yhteistyon tulisi
olla yhta aktiivista suomalaisten ja venaldisten perheiden kanssa, mutta erdan
tyontekijan mukaan se ei kuitenkaan kielimuurin vuoksi ja halusta aktiiviseen
yhteistydhén huolimatta voi olla yhta aktiivista. Myos kielimuurista johtuva

varautuneisuus voi vaikuttaa aktiivisuuteen.

...kylla totuus on se, et ei ole. Ja tdssa ei voikaa verrata nyt sita, koska kyl meil
on suomalaisiaki perheitd, vaik meil on kielitaito yhteinen, vaik meil ois kulttuuri
yhteinen, tavotteet yhteiset niin aina on ei-aktiivisia ja aktiivisia vanhempia. Se
on vaa se totuus...(tyontekija3)

Seuraava kysymyksemme oli, kuinka yhteistyd onnistuu péaivakodin
henkilokunnan kanssa. Vanhemmat mainitsivat muun muassa arvostavansa
yhteistyotd paivakodin  henkilokunnan kanssa ja yrittdvadnsd paasta
osallistumaan pdaivakodin tapahtumiin. Kysyttaessa tyontekijoiltd, koetaanko
yhteisty6 hankalaksi venélaisten perheiden kanssa, yksi heista mainitsi kielen,
mutta han myos korosti ammattitaitoisen henkilokunnan tehtdvan olevan
kunnioittaa kaikkia perheitd. Liséksi tyontekijat kuvailivat, kuinka tyolailta
keskustelut venalaisten perheiden kanssa tuntuvat ja kuinka niisséd taytyy
keskittya eri tavalla kuin keskusteluissa suomalaisten kanssa. Haastatteluissa

my0Os mainittiin venalaisten perheiden tuovan haasteita henkilékunnalle.
8.3 Haasteet

Seuraavaksi kysyimme paivahoidon haasteista. Ensimmaéainen kysymys oli,
millaisissa tilanteissa lapset tai perheet saattavat joutua eriarvoiseen asemaan.
Yksi vanhemmista kertoi, etta sellaisissa tilanteissa, joissa kielimuuri aiheuttaa
sen, ettei ymmarra, mita toinen haluaa. Kaksi muuta vanhempaa ei osannut
vastata kysymykseen. Tyontekijoiden vastauksissa tuli jalleen esiin kieli ja sen
tuomat haasteet. Esimerkkeind mainittin  muun muassa suomenkielisten
toimintatuokioiden vaikeus venaldaisille lapsille, ymmartamattomyyden tuoma

eriarvoisuus lasten keskuudessa seka kulttuurierot pukeutumisessa.

Seuraavaksi kysyimme vanhemmilta, ovatko he kokeneet eriarvoista kohtelua

paivakodin henkilokunnan taholta tai ovatko he kuulleet jonkun muun kokeneen
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sellaista. Yksi vanhemmista totesi tietdvansa useita esimerkkeja eriarvoisesta
kohtelusta, mutta hanella ei ollut siitda omakohtaista kokemusta. Kaksi
haastateltavista ei osannut kertoa kokemuksia eriarvoisesta kohtelusta.
Tyontekijoilta kysyimme, ovatko he olleet tilanteissa, joissa lapsi tai perhe olisi
iimaissut kokemuksensa eriarvoisesta kohtelusta. Erdan tydntekijdn puheessa
nousi esille tiedotteiden suomenkielisyys. Vendlaisilta perheilta oli tullut
valituksia, etteivat he ole saaneet informaatiota asiasta, josta kuitenkin oli
tiedote paivakodin seinalla. Tyontekija myds kertoi paivakodissa olevan
viikoittain  kiinnekohtia, joissa lapselta esimerkiksi puuttui jotakin, mita
henkilokunta oli tiedotteessa kehottanut tuomaan. Vanhemmat saattavat
haastateltavan mukaan téllaisissa tilanteissa vedota siihen, ettei henkilokunta
ole kertonut asiasta. Kaksi muuta tyontekijaa kertoi haastatteluissa, ettei heilla
ole kokemusta téllaisista tilanteista tai ettei niitd ole ainakaan tdman vuoden
aikana ollut.

...sillon se on ja kylla, ei nyt paivittdin, mutta viikoittain tulee semmosia
kiinnekohtia, ettd kun heidan Ilapsella ei tallaista ole, kun ette ole
sanoneet...(tyontekija3)

Kysyimme myo6s henkilokunnan negatiivisesta asennoitumisesta vanhempia
kohtaan. Kenellakdaan vanhemmista ei ollut henkilokohtaista kokemusta siit&,
mutta yksi heistd oli kuullut tuttaviltaan tarinoita sen ilmenemisesta
paivakodissa. Kysyttdessa tyontekijoilta negatiivisesta asennoitumisesta
venaldisia kohtaan yksi heista vastasi, ettei sellaista endd nykypaivana ole
paivakodeissa. Eras heista puolestaan kertoi tilanteesta, jossa paivakodissa
vietetylla Vendgja-viikolla lapset olivat alkaneet puhua siitda, kun Venaja
aikoinaan hyokkasi Suomeen ja kuinka pala Suomea oli viety. Tyontekijat olivat
ottaneet aiheen kasiteltdvaksi paivapiirissa, jotta asia saatiin kaytya lapi lasten
kanssa ketaan syyllistaméatta. Kolmas tyOntekijoista kertoi, ettei omassa
paivakodissa ilmene henkilokunnan negatiivista asennoitumista venalaisia
kohtaan. Han painotti sita, ettd venalaiset perheet ovat heidan asiakkaitaan ja
tasavertaisen kohtelun pitdd ndkya kaikessa. Kuitenkin h&n mainitsi lasten
valiset konfliktitilanteet, joissa lapsi voi siirtdéa esimerkiksi kotona kuulemiaan

asenteita venalaisiin.
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...lasten valilla huomaa valilla konfliktitilanteita ja sitten ne ajatukset, asenteet,
puheet saattaa tulla pitkalti vaikka suomalaisten lasten vanhemmilta,
iIsovanhemmilta... (tyontekija3)

8.4 Kulttuurin huomioiminen

Kysyimme haastateltavilta, kuinka venaldinen kulttuuri otetaan huomioon
paivakodin toiminnassa. Erds vanhempi toivoi, ettd maasta ja sen kulttuurista
kerrottaisiin enemman ja sitd tuotaisiin enemman esille. Toinen vanhemmista
mainitsi, etta paivakodissa kay venajankielisia lapsia varten venajanopettaja,
joka opettaa lapsille kieltd ja huomioi heidan kulttuuriaan. Esittdessdmme
saman kysymyksen tyOntekijGille nousi vastauksista esiin muun muassa
paivakodissa jarjestetty Venaja-viikko, vengjan kielen opettaja seké perheiden

toiveiden huomioiminen.

Kysyimme, tietavatkd6 vanhemmat paivakodissa olevan esimerkiksi
vendjankielista kirjallisuutta tai muuta materiaalia. He mainitsivat muun muassa
venajan kielen opettajan, jolla on vengjankielista materiaalia. Eras heistd myos
kertoi, etta lapset kayvat paivakodin kanssa kirjastossa, josta he voivat lainata
venajankielisia kirjoja. Kysyimme myo6s tyontekijoilta, onko paivakodissa
venajankielistd materiaalia. Erds heistd oli sita mielta, ettd hanen tydpaikaltaan
l0ytyy vengjankielisia kirjoja joka ryhméasta, jossa on vengjankielisia lapsia. Han
my6s kertoi muutakin materiaalia 16ytyvan péaivakodista. Toisen tydntekijan
mukaan hanen paivékodissaan ei ole venajankielistd materiaalia, mutta venajan
kielen opettajalla on. Kolmannen haastateltavan paivakodissa on héanen

mukaansa vendajankielisia kirjoja, musiikkia ja muuta materiaalia.

Kysyimme myaos, tietavatko vanhemmat, onko paivakodin
varhaiskasvatussuunnitelmaa mahdollista saada vendjaksi. Vastaukset
osoittautuivat melko erilaisiksi. Yksi heista koki, etta kaiken tiedon voi saada
tulkin avulla k&&nnettyd vengjadksi. Toinen vanhempi ei uskonut
varhaiskasvatussuunnitelman olevan saatavilla venajaksi. Kolmas haastateltava
vanhempi puolestaan totesi, ettei ole tarvinnut varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Myds tyontekijoiden vastauksissa oli jonkinlaisia eroja. Erds heistd ei ollut
varma asian senhetkisesta tilanteesta, mutta arvioi, etta tulkki voisi tarvittaessa

kdantaa varhaiskasvatussuunnitelman vengjan kielelle. Toinen tyOntekija ei
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osannut vastausta kysymykseen. Kolmannen mukaan
varhaiskasvatussuunnitelmalomake on saatavilla suomeksi ja tulkki kaantaa

sen tarvittaessa keskusteluissa venajaksi.

...ettd niiku et koen, etta saan kylla ihan vengjan kielella kaikki nda palvelut
ettd, koska tulkki on aina paikalla naissa kaikissa...(vanhempil)

Kysyttdessa, onko paivakodilla vendjankielisia internetsivuja yksi vanhemmista
kertoi, kuinka sivuilla on yleensda huomattavasti vdhemman informaatiota
vendjaksi kuin suomeksi, joten han on paatynyt kaantamaan suomenkielisen
tekstin itse. Erds vanhemmista sanoi, etta han ei tieda, onko paivakodilla
vendjankielisida internetsivuja. Kolmas vanhemmista tiesi kertoa, etta
Lappeenrannan kaupungin sivuilla on tietoa pdaivakodista vendajaksi.
Tyontekijoista kaksi sanoi, ettei ole varma, kuinka asia on. Kolmannen mukaan

paivakodilla ei taida olla omia vengjankielisia internetsivuja.

Seuraavaksi kysyimme tulkin kaytostd paivakodissa. Yksi haastatelluista
vanhemmista koki saaneensa tulkkipalveluja tarvittaessa. Sen sijaan kaksi
muuta vastasi, etteivat olleet saaneet tulkkipalveluita. Kaikkien haastateltujen
tyontekijoiden mukaan venaldisten perheiden kanssa kaytetddn tarvittaessa
tulkkia.

Tyontekijoiltd kysyimme lisdksi, ovatko ndma saaneet koulutusta venaladisten
perheiden kanssa tehtdvaa yhteistyotd varten. Kaksi haastateltavista ei ollut
saanut tamantyyppista koulutusta. Kolmas haastateltavista puolestaan ol
osallistunut  koulutukseen, joka kasitteli monikulttuuristen  perheiden

kohtaamista.
8.5 KehittAmisehdotukset ja muut kommentit

Lopuksi kysyimme haastateltavilta, onko heilla kehittamisehdotuksia tai muuta
sanottavaa. Eras vanhemmista oli sitd mieltd, ettd tasavertaisuuden
toteutumattomuus johtuu yleensd siitd, ettei ymmarretd toista. Toinen
vanhemmista puolestaan toi esille tyytyvaisyytensd paivakotin ja sen
henkilokuntaan. Han kertoi tydntekijoiden aina puhuvan selkeasti ja
varmistavan, ettd vanhemmat ovat ymmartaneet asian sisallon. Kysyimme

my0s tyontekijoiltd kehittdmisehdotuksia ja kommentteja aiheeseen. Erés heista
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kehui kulttuurien kirjon olevan mahtava asia. Haastateltavat nostivat esille
tulkkipalvelun kalleuden seké siihen varattujen resurssien vahyyden aiheuttavan
painetta tybhon. Tyopaikalle toivottiinkin venajan kielen taitoista henkilokuntaa
arjen tilanteita helpottamaan. Toisaalta liian tulkkiin turvautumisen pohdittiin
voivan olla haitaksi lapsen suomen kielen oppimiselle ja jopa joissakin
tapauksissa altistaa lapsen syrjaytymiselle. Myos koulutukset ja Kieko-hanke
seka varhaiskasvatushenkiloston yhteiset kulttuurikahvilat mainittiin. Ne voisivat

eraan haastateltavan mukaan edistaa jaksamista ja ymmarrysta.

9 Yhteenveto

Selvitimme opinnaytetydssamme venaldisten perheiden seka paivahoidon
tyontekijdiden nakemyksia tasavertaisuuden toteutumisesta
lappeenrantalaisessa paivahoidossa. Liséksi selvitimme, minka tekijéiden
koetaan edistdvan ja estavan tasavertaisuuden toteutumista. Tuloksista
keskeisimpind asioina nousivat esiin  molemminpuolinen tyytyvaisyys
paivahoitoon ja tasavertaisuuden toteutumiseen. Useassa yhteydessa nousivat
kuitenkin esiin kielimuuri ja sen asettamat haasteet tasavertaisuuden
toteutumiselle. Selvityksemme tulokset olivat paaosin positiivisia, vaikka my6s

joitakin negatiivisia asioita nousi esille.

Tuloksista selvisi, etta tasavertaisuuden koetaan toteutuvan paaasiassa hyvin.
Vanhemmilla ja tydntekijoilla oli melko yhtenevéiset mielipiteet tasavertaisuuden
toteutumisesta. Vanhempien haastatteluissa nousi esille joitakin yksittaisia
negatiivisia esimerkkeja paivakodin toiminnasta, mutta pa&osin vanhemmat

olivat erittain tyytyvaisia.

Tasavertaisuuden toteutumista edistavina tekijdina nousivat esiin erityisesti
kieleen ja yhteisty0hon liittyvat asiat. Vanhempien haastatteluissa korostuivat
tyytyvaisyys henkilokunnan ammattitaitoon seka hyva asennoituminen
venalaisia perheitd kohtaan. Yhteistyd koettiin hyvaksi ja toimivaksi. Merkittava
yhteistyotd ja vuorovaikutusta tukeva tekija oli tulkkipalvelu, joskaan kaikki
vanhemmat eivat olleet saaneet palvelua paivakodista. Myds tyontekijoiden
nakemysten mukaan kieli ja siihen liittyvat tekijat ovat merkittavassa osassa

tasavertaisuuden toteutumisessa. Kielen ja kulttuurin tukeminen korostui
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tasavertaisuuden toteutumista edistavana tekijgna. Asennoitumisen tarkeys
nousi esiin myos tyontekijoiden nakemyksissa. Henkilbkunnan asennoituminen
ja vieraisiin  kulttuureihin  suhtautuminen niin  paivakoti-, ryhma- Kkuin

yksilétasollakin koettiin merkittaviksi tasavertaisuuteen vaikuttaviksi tekijoiksi.

Kielen merkitys ja sen ymmartamisen tarkeys tasavertaisuuden kannalta
painottui useissa haastatteluissa. Tyontekijat kuvasivat keinoja ja menetelmia,
joilla  venalaisten lasten Kkaksikielisyytta pyritdan kannattelemaan seka
edistimaan, naista esimerkkind S2-opetus. Heiddn puheessaan nousi esiin
aidinkielen tukeminen monin tavoin. My6s suomen kielen oppiminen koettiin
tarkedksi asiaksi. Vanhempien haastatteluissa nousivat esiin lukuisat samat
teemat, kuten a&idinkielen merkitys. Sekad tyontekijoiden ettd vanhempien
haastatteluissa mainittin venajan kielen opettaja yhtena kielen opettelua
tukevana tekijand. Opettajalla tiedettin my0ds olevan monipuolista

vengjankielistd materiaalia.

Tyontekijoiden ja vanhempien ndkemykset myo6s tasavertaisuuden toteutumista
estavista tekijoista olivat melko yhtenevaisia. Tassakin teemassa kielen
merkitys nousi vahvasti esiin. Kieli- ja kulttuurierojen koettiin aiheuttavan
haasteita tasavertaisuuden toteutumiselle. Kielimuurin todettiin  voivan
vaikeuttaa niin vanhempien kuin lastenkin vuorovaikutusta. Haastatteluiden
mukaan se voi estaa tasavertaisuuden toteutumista muun muassa yhteistyota

ja tiedonkulkua hankaloittamalla.

10 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkittavien suoja korostuu keskusteltaessa tutkimusetiikasta (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 131). Tassa luvussa esittelemme tutkittavien suojaan seka
tutkimuksen eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvia asioita, joihin kiinnitimme

huomiota selvitysta tehdessamme.

Ihmisoikeudet rakentavat eettisen pohjan tutkimukselle. Tutkijan tehtavana on
kertoa tutkimuksen kulusta, tavoitteista ja mahdollisista riskeistd osanottajille
heidan ymmartamallaan tavalla. Osallistujat suostuvat tutkimukseen

vapaaehtoisesti, ja heilla on oikeus kieltdytya mukanaolosta. Lisaksi heidan
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oikeuksiinsa kuuluu tutkimuksesta vetaytymisen mahdollisuus missa tahansa
tutkimuksen vaiheessa sekd itseddn koskevien aineistojen kéayttdmisen
kieltdminen tutkimuksessa. Tutkijan tehtaviin kuuluu naistd oikeuksista
kertominen seka sen varmistaminen, ettd osanottajalla on tarpeeksi tietoa

tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131.)

Tutkimukseen osallistumisesta ei saa aiheutua haittaa tai vahinkoa siihen
osallistuvien henkildiden hyvinvoinnille.  Luottamuksellisuus on tarkea asia
tutkimustietoja kasiteltdessa. Aineistoa voidaan kayttdd vain sovittuun
tarkoitukseen, eika sita saa luovuttaa sivullisille. Tutkimus on suunniteltava ja
toteutettava siten, ettd osallistujien nimettdmyys voidaan taata. Tutkijalta
odotetaan sopimuksien ja lupausten noudattamista, tutkimuksen rehellisyytta
sekd vastuuntuntoa. (Reynolds 1987, Tuomen ja Sarajarven 2009, 131

mukaan.)

Eettisyys ja sen pohtiminen ovat tarked osa opinndytetyoprosessia.
Haastattelimme opinndytetybhomme seka paivéakotien henkilékuntaa etta lasten
vanhempia. Pohdimme selvitykseen osallistuvien tunnistettavuutta ja sita,
takaako yhden paivakodin kanssa tehtdva yhteistyd perheiden anonymiteetin
sailymisen. Paivakodissa tulisi olla kyllin monta venalaistaustaista perhetta, jotta
haastateltavia ei voisi tunnistaa. Naihin asioihin nojaten paatimme toteuttaa

haastattelut kahdessa lappeenrantalaisessa paivakodissa.

Laadimme osallistujille asianmukaisen tiedotteen seka suomeksi etta
englanniksi. Siin& kerroimme muun muassa opinnaytetydostamme ja sen
tarkoituksesta. Tama tiedote lahetettin paivakotien johtajille. Ennen
haastatteluja osallistujat tayttivat kirjallisen suostumuslomakkeen, jonka
siséllésta kerroimme heille. Haastateltaville tarjottiin myds mahdollisuus esittaa

kysymyksia opinnaytetyostamme.

Haastatteluympariston valintaan on kiinnitettava erityista huomiota. Tilanteen ja
ympariston on oltava haastateltavalle miellyttava ja turvallinen. Paadyimme
toteuttamaan haastattelut péaivakotien tiloissa, koska tama vaihtoehto sopi
parhaiten selvitykseen osallistujille. Haastatteluille oli varattu paivakodeissa
rauhallinen tila, jossa ei ollut hairibtekijoita. Haastattelut paadyimme
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toteuttamaan yksildhaastatteluina, jotka olivat teemahaastatteluita. Nama
valinnat turvasivat haastateltavien nimettdomyyden sailymisen. Nailla
haastattelumuodoilla uskomme saaneemme luotettavia ja kattavia

tutkimustuloksia.

11 Pohdinta

Selvityksemme tuotti uutta tietoa siitd, kuinka tasavertaisuuden koetaan
toteutuvan pdaivahoidossa. Tuloksista nousi myds esiin  nakemyksia
tasavertaisuuteen vaikuttavista tekijoista. Tulokset antoivat pdaosin positiivisen
kuvan tasavertaisuuden toteutumisesta ja haastateltavien nédkemykset olivat
melko yhtenevaisia. Selvityksemme pohjalta tuli my6s ilmi joitakin

kehittamiskohteita varhaiskasvatuksen tytkentalle.

Saamamme tulokset olivat samansuuntaisia kuin tdssa opinnaytetydssdmme
esittelemiemme aiempien tutkimusten kanssa. Maahanmuuttajien
syrjintakokemuksia  selvittaneessad tutkimuksessa valtaosa venélaisista
vanhemmista oli sitd mieltd, ettei ulkomaalaistausta ollut vaikuttanut heid&n
lastensa kohteluun. Omissa tuloksissamme nakyi, ettd vanhemmat eivat olleet
kohdanneet negatiivista asennoitumista tai eriarvoista kohtelua. Tulokset olivat
melko yhtenevdisia aiempien tutkimusten lisaksi myds omien arvioidemme
kanssa. Omat kokemuksemme suomalaisia varhaiskasvatuspalveluja
kayttavistd venalaisperheistd seka henkilbkunnan ammattitaidosta ovat luoneet
tunteen jokaisen perheen arvostuksesta ja tasavertaisesta kohtelusta

paivakodissa. Tama valittyi melko hyvin myés selvityksemme tuloksista.

Tulostemme mukaan yksi merkittavista vuorovaikutusta tukevista keinoista oli
tulkkipalvelun kaytt6 esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa.
Saamamme tulokset tulkkipalvelun kaytostd olivat kuitenkin ristiriitaisia.
Kaikkien tyontekijoiden nakemyksen mukaan palvelua kaytetaan aina
tarvittaessa. Yllattden tuloksista kuitenkin ilmeni, ettei kaksi vanhemmista ollut
saanut tulkkipalveluita. Vanhempien ja tyontekijoiden nakemykset olivat
muutoin melko samansuuntaisia, joten nainkin merkittavd nakemysero sai

meidat pohtimaan, mista tallainen voi johtua.

32



Pohdimme vanhempien ja tyontekijoiden ndkemysten yhtenevaisyyden tulevan
iImi  useiden haastattelukysymysten vastauksissa. On hienoa, etta
kasvatustyota yhdessa toteuttavien osapuolien nakemykset vaikuttavat niinkin
samansuuntaisilta eika suuria ristiriitoja tai eroja tuloksissa ilmene. Tdman voisi
ajatella kertovan varhaiskasvatuksen hyvastd laadusta ja sujuvasta
yhteisty0sta. Mietimme, voisiko tdma johtua siita, ettd esimerkiksi paivakodin
arjessa esiin tulevat ristiriidat selvitetddn heti niiden ilmaantuessa.
Tuloksistamme tuli ilmi molemminpuolinen pyrkimys yhteisymmarrykseen seka
varsinkin henkilokunnan panostus kommunikaatioon ja informaation jakamiseen

vanhempien kanssa.

Toisaalta pohdimme myds vanhempien Kkielitaitoa sekda sen merkitysta
selvityksen tuloksiin. Jdimme pohtimaan vanhempien suomen kielen taidon
tasoa haastattelut toteutettuamme. K&vimme keskustelua siitd, olivatko
vanhemmat todellisuudessa niin tyytyvaisia kuin tulokset antavat ymmartaa, vai
sisdistivatkd haastateltavat kaikki kysymykset. Luulimme, etta haastattelut voi
toteuttaa suomeksi. Jaimme kuitenkin miettimaan, olisiko tulkin kaytté ollut
eduksi jokaisessa haastattelussa. Yhdessa haastattelussa kaytimme tulkkia, ja
kyseisen haastattelun aineisto oli vanhempien haastatteluista laajin. Pohdimme,
oliko tdm& persoonakysymys vai seurausta tulkin kaytosta. Toki omalla
aidinkielella puhuminen voi olla haastateltavalle helpompaa ja antaa
mahdollisuuden rikkaamman kielen kaytt6on. Pohdimme, vaikuttiko mahdollinen
kielimuuri tulostemme luotettavuuteen. Emme kuitenkaan voineet antaa
pohdinnan vaikuttaa analyysiimme, vaan k&sittelimme aineistosta nousevat
asiat sellaisina kuin ne on ilmaistiin. Mietimme myds, voiko kulttuuri vaikuttaa
siihen, millaisia asioita haastatellut vanhemmat toivat esille. Kulttuurien valilla

voi olla eroja siin&, kuinka suoraan esimerkiksi negatiivisista asioista puhutaan.

Opinnaytetyoprosessin edetessa olemme reflektoineet aiemmin tekemiamme
valintoja selvityksestda. Keskustelun aiheina ovat olleet esimerkiksi
haastattelukysymykset, joiden muotoilua ja tarpeellisuutta olemme arvioineet
kriittisesti. Opinnaytetyon tyostdminen ja varsinkin analyysiprosessi ovat
opettaneet esimerkiksi luotettavuuteen liittyvien n&kdkohtien huomioimista.

Opinnaytetyoprosessi on myds muutoin kehittdnyt ammatillisuuttamme. Omilla
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harjoittelujaksoillamme olemme nahneet varhaiskasvatuksen toimintaa
tyontekijan nakokulmasta. Tata selvitysta tehdessamme olemme oppineet lisaa
Lappeenrannan péaivahoidon toiminnasta seka kuulleet myds vanhempien
nakemyksid. Lisaksi tietamyksemme monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta

on syventynyt.

Tutkimusprosessin aikana olemme miettineet mahdollisia jatkotutkimusaiheita.
Yksi esiinnousseista aiheista olisi vastaavanlaisen selvityksen toteuttaminen
sosiaalialan tyokentalla jonkin toisen asiakasryhman nakoékulmasta. Myés jonkin
toisen etnisen ryhman nakemysten selvittaminen voisi tuoda uutta ja
mielenkiintoista tietoa varhaiskasvatuksesta 2010-luvulla. Toiminnallisena
opinnaytetyona toteutettuna teemaa voisi kasitella esimerkiksi laatimalla

tasavertaisuusoppaan tai — suunnitelman paivahoidon kayttoon.
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.158 | m a a n Liite 1 Saatekirje

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala 10.4.2014

Hyva haastatteluun osallistuja,

Olemme sosiaalialan opiskelijoita Saimaan ammattikorkeakoulusta. Teemme
opinnaytetyétamme, jonka aiheena on Venalaisten perheiden ndkemyksia
tasavertaisuuden toteutumisesta paivahoidossa. Opinnaytetyon tarkoituksena
on selvittdd seka paivakodin henkildston etta venalaistaustaisten perheiden
nakemyksia tasavertaisuuden toteutumisesta paivahoidossa.

Aineistoa opinnaytetyohon keraamme yksilohaastatteluilla, jotka nauhoitetaan.
Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista, ja osallistujilla on oikeus
vetaytya tutkimuksesta misséa tahansa vaiheessa. Osallistujan henkilollisyys
pysyy salassa. Haastattelu tapahtuu luottamuksellisesti ja aineistot havitetaan
opinnaytetyon valmistuttua. Toteutamme haastattelun kevaan 2014 aikana.

Tutkimukseen osallistumalla voit tuoda esiin omat nakemyksesi ja kokemuksesi
yhdenvertaisuuden toteutumisesta paivakodissa. Osallistuminen antaa
arvokasta tietoa monikulttuurisen varhaiskasvatuksen sujuvuudesta seka
mahdollisista kehittdmistarpeista niin paivakotien tyéntekijoille kuin eri kieli- ja
kulttuuritaustaisille perheillekin.

Mikali Sinulla on kysyttavaa haastatteluun tai opinnaytetyohémme liittyen, voit

olla meihin yhteydessa sahkopostitse. Ohessa on suostumuslomake
taytettavaksi haastattelua varten.

Ystavallisin terveisin,

Saara Lindgren Mirja Karvonen

saara.kousa@student.saimia.fi mirja.karvonen@student.saimia.fi
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‘! S d i mMadan Liite 2 Cover letter

ammattikorkeakoulu

Social and health care 10.4.2014

Dear interview participant,

We are two social services students from Saimaa University of Applied Scienc-
es. In our bachelor thesis study we will clarify the views of the fulfillment of
equality in kindergarten. The target groups will be both the Russian families’
and the staff of the kindergarten in South Karelia. The material will be collected
during spring 2014.

The material will be collected in kindergartens with individual interviews. The
interviews will be recorded. The location where the interviews are done can be
decided together later. The identity of the participants will remain in secret. The
interview material will be carrying out confidentially and will be disposed after
the bachelor thesis is finished. Participating in the interview is voluntary, and
each participant has the right to withdraw participation at any time.

By participating in our interview you can express your own opinions and experi-
ences about the fulfilment of equality of your child’s kindergarten. Participating
gives us valuable information about the early childhood education in multicultur-
al daycare. This study may help us to find out if there is something to improve
especially in the field of multicultural early childhood education.

The results will be beneficial for the kindergarten staff and for the multicultural
families in South Karelia.

If you have any questions about the interviews or the bachelor thesis, you can
contact us by email.

With best regards,
Saara Lindgren Mirja Karvonen

saara.kousa@student.saimia.fi mirja.karvonen@student.saimia.fi
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Liite 3 Suostumus

Saimaan

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala 10.4.2014

Venalaisten perheiden nakemyksia tasavertaisuudent  oteutumisesta
paivahoidossa
Mirja Karvonen ja Saara Lindgren

Olen saanut riittavasti tietoa tasta opinnaytetydsta ja olen ymmartanyt saamani
tiedon. Minulle on annettu mahdollisuus esittdd kysymyksia ja olen saanut niihin
riittavat vastaukset. Tiedan, ettda minulla on mahdollisuus keskeyttaa
osallistumiseni misséa tahansa tutkimuksen vaiheessa. Suostun vapaaehtoisesti
osallistumaan tahan opinnaytetydhon liittyvaan haastatteluun, joka
nauhoitetaan.

Aika ja paikka

Haastatteluun osallistuja

Opiskelijat
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A Sa | m a a n Liite 4 Haastattelurunko 1

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Haastattelurunko henkildkunnalle

Tasavertaisuus
- Mita sinusta on tasavertaisuus paivakodissa?
- Kohdellaanko mielestasi venalaisia ja suomalaisia samalla tavalla?
- Mika voi aiheuttaa haasteita tasavertaisen kohtelun toteutumiselle?
- Missa asioissa tasavertaisuus onnistuu?
- Missa asioissa tasavertaisuus ei onnistu?
- Mainitse esimerkki tilanteesta, jolloin toiminta ei ole ollut tasavertaista.

Yhteistyo
- Kuinka yhteistyd onnistuu venalaisten perheiden kanssa?
- Onko tilanteita, joissa yhteistyd ei onnistu?
- Mitka asiat saattavat haitata sujuvaa yhteistyota?
- Onko yhteisty6 yhta aktiivista venalaisten perheiden kanssa?
- Koetaanko yhteisty6 hankalammaksi venalaisten perheiden kanssa?

Haasteet
- Millaisissa tilanteissa lapset tai perheet saattavat joutua eriarvoiseen
asemaan?
- Oletko ollut tilanteessa, jossa lapsi tai perhe olisi ilmaissut
kokemuksensa eriarvoisesta kohtelusta?
- Oletko kohdannut negatiivista asennoitumista venalaisia kohtaan?
- Jos kylla, kuinka se on ilmennyt?

Kulttuurin huomioiminen

- Kuinka venaléinen kulttuuri otetaan huomioon paivakodin toiminnassa?

- Onko paivéakodissa esimerkiksi venajankielisia kirjoja tai muuta
materiaalia?

- Onko péaivéakodin varhaiskasvatussuunnitelmaa mahdollista saada
venajaksi?

- Onko paivakodilla venajankielisia internet-sivuja?

- Kaytetdanko venaladisten perheiden kanssa tulkkia?

- Oletteko saaneet koulutusta venalaisten perheiden kanssa tehtavaa
yhteistyotéa varten?

Kehittamisehdotuksia/muuta sanottavaa?
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e Liite 5 Haastattelurunko 2
Saimaan

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Haastattelurunko huoltajille

Tasavertaisuus

Mit& sinusta on tasavertaisuus paivakodissa?

Kohdellaanko mielestasi venalaisia ja suomalaisia samalla tavalla?
Mika voi aiheuttaa haasteita tasavertaisen kohtelun toteutumiselle?
Missé asioissa tasavertaisuus onnistuu?

Missé asioissa tasavertaisuus ei onnistu?

Mainitse esimerkki tilanteesta, jolloin toiminta ei ole ollut tasavertaista.

Yhteistyo

Kuinka yhteistyd onnistuu péaivakodin henkilokunnan kanssa?
Onko tilanteita, joissa yhteisty6 ei onnistu?

Mitka asiat saattavat haitata sujuvaa yhteisty6ta?

Koetko, etta paivakodin yhteistyd on yhta aktiivista suomalaisten ja
venalaisten perheiden kanssa?

Millaiseksi koet yhteistyon paivakodin henkilokunnan kanssa?

Haasteet

Millaisissa tilanteissa lapset tai perheet saattavat joutua eriarvoiseen
asemaan?

Oletko kokenut eriarvoista kohtelua paivakodin henkilokunnan taholta, tai
kuullut jonkun muun kokeneen?

Oletko kohdannut negatiivista asennoitumista venélaisia kohtaan
paivakodin taholta?

Jos kylla, kuinka se on ilmennyt?

Kulttuurin huomioiminen

Kuinka venalainen kulttuuri otetaan huomioon paivakodin toiminnassa?
Onko paivakodissa esimerkiksi venajankielisia kirjoja tai muuta
materiaalia?

Tiedatko, onko paivakodin varhaiskasvatussuunnitelmaa mahdollista
saada venajaksi?

Tiedatko, onko paivakodilla vengjankielisia internet-sivuja?

Oletteko saaneet tarvittaessa tulkkipalveluja?

Kehittamisehdotuksia/muuta sanottavaa?
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