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Hyvinvoinnin digitaaliset ratkaisut -
tutkinto-ohjelma (YAMK) mahdollistaa
tiimioppimisen ja yritysyhteistyon

22.3.2024 - Kajula Outi, Hekkala Antti, Elo Satu

Digitalisaatio edellyttaa sosiaali- ja terveysalan ammattihenkiloilta
erityisosaamisvalmiuksia tunnistaa digitalisaatioon liittyvia kehittamis- ja
uudistamistarpeita seka kayttoonottaa ja arvioida naiden ratkaisujen ja palveluiden
vaikutuksia. Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) Hyvinvoinnin digitaaliset ratkaisut
-tutkinto-ohjelma (YAMK) vastaa tahan muuttuvaan ty6elaman tarpeeseen.
Tulevaisuutta yha enemman ennakoiden tutkinto-ohjelmaan tehtiin

opetussuunnitelmauudistus, joka mahdollistaa tiimioppimisen ja tiiviimman

yritysyhteistyon.
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Digitaitojen lisaksi tiimitaidot ja yritysyhteistyo ovat tulevaisuuden tarkeita tyoelamataitoja myos
sote-alalla (kuva: Scott Graham/unsplash.com).



Digitalisaation ja hyvinvointiteknologian kehittymisen seurauksena sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaymparisto ja alan osaamisvaatimukset muuttuvat. Digitalisaatio
edellyttaa sosiaali- ja terveysalan digitaalisten ratkaisujen ja palveluiden kehittamiseen
littyvaa kokonaisprosessin hallintaa ja uudistusten johtamiseen liittyvaa erityisosaamista.

Lisaksi digitalisaatio edellyttaa tietoturvanakokulmien ja eettisten kysymysten hallintaa [1].

Tulevaisuudessa vaaditaan myos yha enemman kykya ennakoida globaalin kehityksen ja
ilmididen vaikutuksia seka mahdollisuuksia terveysalan digitaalisiin palveluihin. Sosiaali- ja
terveysalan hyvinvoinnin digitaaliset ratkaisut -tutkinto-ohjelma (YAMK) vastaa tadhan

tydelaman osaamistarpeeseen.

Tutkinto-ohjelma on ollut Oamkissa hakukohteena vuodesta 2020 lahtien. Opiskelijat ovat
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia. Heilla on AMK- tai opistotason tutkinto, kuten
sairaanhoitaja, sosionomi, terveydenhoitaja, katilo, optometristi, ensihoitaja,
rontgenhoitaja, bioanalyytikko, fysioterapeutti, suuhygienisti tai toimintaterapeutti. Tutkinto-
ohjelmasta valmistunut tydskentelee sosiaali- ja terveysalalla digitaalisten ratkaisujen ja
palveluiden asiantuntijana tai johtajana. Valmistuneiden ammattinimikkeita ovat olleet
esimerkiksi erityisasiantuntija, projektikoordinaattori, projektipaallikko ja sote-

tietojarjestelmaasiantuntija.

Opetussuunnitelmauudistus

Hyvinvoinnin digitaaliset ratkaisut -tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmauudistus tehtiin
opiskelijoilta saatuun lukuvuosipalautteeseen ja tutkinto-ohjelman kehittajaopiskelijoiden
tekemaan kartoitukseen pohjautuen. Kartoitus tehtiin kansallisiin ja kansainvalisiin
vastaaviin tutkinto-ohjelmiin benchmarkkausta hyodyntaen. Uudistuksen tarkoituksena oli
vahvistaa oppijakeskeisyytta ja sujuvoittaa oppijan polkua. Lisaksi tavoitteena oli saavuttaa

entistd motivoituneempia opiskelijoita.

"Paasin yhtena kehittajaopiskelijana osallistumaan
HYD:in sekd myds muiden YAMK-alojen opetussuunnitelmien uudistusten kehittdmiseen.
Keskeinen roolimme oli tydelama- ja opiskelijaymmarryksen lisaaminen, joka saavutettiin
keraamalla tietoa digitaalisella kyselylla tydelamasta ja YAMK-opiskelijatovereiltamme, jonka
jalkeen tieto analysoitiin. Saimme vastuuta paattaa ja toteuttaa tiedonkeruun seka analysoinnin

parhaaksi katsomallamme tavalla, joka tuki ammatillista kasvuani ja ajatustani toimia mahdollisesti



soten kehittamistehtavissa tulevaisuudessa.”

— Kehittajaopiskelija

Opetussuunnitelmauudistuksen kehittamiskohteena olivat koulutukseen kuuluvat 20
opintopisteen laajuiset neljan opintojakson syventavat ammattiopinnot. Lahtokohtana oli,
etta opintojaksot taydentaisivat toisiaan yha enemman ja olisivat toistensa jatkumona.
Jokainen opintojakso on yksi Hyvinvoinnin digitaalisten ratkaisujen asiantuntijuuteen

liittyva vaihe, joista muodostuu kokonaisuus.

Viiden opintopisteen laajuisen orientoivan opintojakson (opintojakso 1: Johdatus
hyvinvoinnin digitalisaatioon) jalkeen opintojen prosessimaisen etenemisen keskidssa on
uusien, kayttajalahtoisten, kestavien ja taloudellisesti kannattavien terveysalan
digitaalisten ratkaisujen ja palveluiden 1) innovointi ja kehittaminen, 2) kayttdonotto, ja 3)

vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi.

"Aluksi opeteltavien asioiden kokonaisuutta
ei ehka hahmottanut, mutta opintojen edetessa huomasi opintojaksojen sisaltdjen suunnitellun
yhteyden. Koin syventavat ammattiopinnot mielenkiintoisiksi ja tulevaisuusorientoituneiksi.
Opintojaksoilla kasiteltavat asiat herattivat mielenkiinnon perehtya asiasisaltoihin tulevaisuudessa
yha syvallisemmin. Koin usealla opintojaksolla tapahtuvan ratkaisujen luovan innovoimisen ja
kehittamisen omaksi jutuksi.”

— Kehittajaopiskelija

Uudistuksen myota rakennettiin myos uusi tydelamayhteistyomalli, jossa tiivistetaan
erityisesti opintojen yritysyhteistyota. Tydelamayhteistydmalli sisaltaa kolmen opintojakson
kokonaisuuden (opintojaksot 2—4): Digitaalisten ratkaisujen ja palveluiden kehittdminen
sosiaali- ja terveysalalla (5 op), Digitaalisten ratkaisujen ja palveluiden kayttdonotto
sosiaali- ja terveysalalla (5 op) ja Digitaalisten ratkaisujen vaikutusten ja vaikuttavuuden

arviointi (5 op).

Mallissa projektille asetetaan selkeat ja tavoiteltavissa olevat tyoelamalahtodiset tavoitteet.
Jokaisella tiimilla on oma tyoelamayhteistyokumppani, jonka he voivat itse valita
ensimmaisena opintosyksyna annetuista vaihtoehdoista. Opettajatiimi etsii sopivat
yhteistyokumppanit kevaalla 2024, jotka sitoutuvat pidemmaksi ajaksi Oamk-yhteistydhon.

Opiskelijat tydskentelevat opintojaksojen aikana tiimeina tiiviissa yhteistydssa oman

yhteistyOkumppaninsa kanssa. Toiminnassa hyddynnetaan erilaisia yhteisollisen



tyoskentelyn alustoja. Projekti voidaan toteuttaa yhteistyossa yrityksen, julkisen sektorin tai
kolmannen sektorin kanssa. Tybelamayhteistydomallin tavoitteena on yhdistaa aiempaa
paremmin tyoelaman tarpeet ja kehittaminen koulutuksen sisaltoihin seka verkottaa

opiskelijoita uudenlaisiin tehtaviin [2].

Tiimioppinen pedagogisena mallina

Koulutuksessa hydodynnetaan tiimioppimisen seka yhteisollisen ja tutkivan oppimisen
menetelmia. Tiimimuotoinen opiskelu mahdollistaa opiskelijoille tydelamassa tarvittavien
tiimitaitojen harjoittelun, projektityotaitojen kehittymisen, oppijan aktiivisen roolin seka
sisaisen yrittajyyden ja luovuuden hyddyntamisen. Innovatiivisuus perustuu
innovaatiomenetelmien hallinnan lisaksi luovuuteen, joten tiimioppiminen tukee myos
koulutuksen sisalldllisia osaamistavoitteita ja tydelamataitoja. Tiimimuotoista opiskelua
hyddynnetaan tietoisesti myos erityisasiantuntijana kasvun tukemiseen ja oman

osaamisen tuotteistamisen kehittamiseen portfolion avulla.

Koulutuksen aikana opiskelijat toimivat samassa tiimissa tiimioppimisen periaatteiden
mukaisesti [3]. Tiimit ovat opettajien luomia ja mahdollisimman heterogeenisia. Aiemmin
tiimien muodostaminen opettajajohtoisesti oli sattumanvaraista, mutta nyt ryhmajako
tehdaan vasta henkilokohtaisten opintosuunnitelmien eli HOPS-keskustelujen jalkeen.
Talla pyritaan varmistamaan se, etta jokaisessa ryhmassa on kaytettavissa erilaista

osaamista erilaisia tietoja ja taitoja omaavien jasenten kautta.

Opintojen alussa kiinnitetdan huomiota myos opiskelijoiden sisalldllisen osaamisen
varmistamiseen tiimioppimisen pedagogiikan mukaisesti [3]. Syksysta 2024 alkaen
ensimmainen opintojakso eli Johdatus hyvinvoinnin digitalisaatioon toimii osaamisen
varmistajana ennen seuraavien opintojaksojen tiimitehtavien tekemista. Se toteutetaan
paaosin ajasta ja paikasta rippumattomana. Opintojakso on niin sanotusti
valmistautumisvaihe, jonka opiskelijat tekevat ensin yksin ja sen jalkeen jatkavat yhdessa
tiimin kanssa kolmella muulla opintojaksolla. Opintojaksoon kuuluu lisaksi eHealth-paiva,

jossa yhteistyota tehdaan alueen sidosryhmien ja hoitotyon opiskelijoiden kanssa.

Tiimi ratkoo oppimisteemaan liittyvia kaytannon tehtavia yhdessa. Tehtavan annot tulevat
yrityksilta ja lisdksi hyddynnetaan asiantuntijanakehittymisen portfoliota. YAMK-opinnot
nojautuvat taitoon etsia ja hyodyntaa tutkimustietoa teknologia- ja hyvinvointialan
nakokulmat yhdistavissa tiimitehtavissa. Tehtavat ovat sellaisia, etta niissa edellytetaan



tutkimustiedon hyodyntamista kaytannosta tulevan ongelman tai haasteen ratkaisemiseksi.
Tehtavien laadinnassa varmistetaan, etta ne edistavat yksilon ja tiimin vastuullisuutta ja

keskustelua tiimin sisalla ja myohemmin tiimien valilla.

Yhteisollisyys virtuaalikampuksella

Opinnot suoritetaan etana niin sanotulla virtuaalikampuksella. Ryhmatehtavilla ja
tiimimaisella tyoskentelylla pyritaan myos lisaamaan yhteisollisyyden kokemusta
opiskelijoiden kesken. Ajatusten jakaminen ja kuuluminen osaksi ryhmaa on merkittava

osa oppimista.

"Tydskentelimme opiskelujen aikana
usealla opintojaksolla samassa pienryhmassa, joka tuki hyvin ryhmahengen muodostumista, ja
ihmiset tulivat myos henkilokohtaisella tasolla tutuiksi. Tyoskentely tapahtui paaasiassa Teams-
alustalla, mutta joillakin opintojaksoilla tapasimme myos kasvokkain rynmatdiden merkeissa. Koin

pienryhman tuen tarkeaksi tekijaksi opintojen etenemiselle. Koko opiskeluryhman kesken meilla oli

lisaksi WhatsApp-ryhma, josta saattoi kysella mieltd askarruttavia asioita opiskeluhiin liittyen 24/7.

— Kehittajaopiskelija

My0s vertaisarviointi on tarkea osa itsenaisen ryhman tydskentelya. Sen avulla
ryhmalaiset saavat palautetta prosessista ja sisallollisesta osaamisestaan, ja voivat
palautteen perusteella kehittda omia tiimitydskentelytaitojaan. Vertaisarviointi tapahtuu

dialogissa seka Moodlessa erilaisin toiminnoin.

Y AMK-tutkinto-ohjelman kehittaminen

korkeakoulupolitikka huomioiden

Korkeakoulupolitikan yhtena tavoitteena on koulutuksen kehittdaminen vastaamaan
joustavasti tyoelaman tarvetta. Koulutusorganisaatioiden tulee ennakoida ja reagoida
tydelaman uudistumiseen ja toiminnoillaan turvata osaavan korkeakoulutetun tydvoiman
saatavuus tulevaisuudessa. Laadukkaampi ja vaikuttavampi koulutus edellyttaa opetuksen
sisaltdjen, opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen kehittamista digitaalisia ratkaisuja

hyodyntaen. [4]



Hyvinvoinnin digitaaliset ratkaisut -tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmauudistus vastaa
korkeakoulupolitiikan tavoitteisiin tuottamalla uudistuvan tydelaman tarpeeseen osaamista
muun muassa antamalla opiskelijoille valmiuksia kehittaa ja arvioida uusia kayttajalahtoisia
kestavia ja taloudellisesti kannattavia digitaalisia ratkaisuja ja palveluita tulevaisuutta
ennakoiden. Uudistettu opetussuunnitelma korostaa yha enemman tydelamassa
vaadittavia tiimissa tyoskentelyn taitoja ja taitoa tyoskennella yhteisollisesti. Erilaiset
yhteisollisyytta tukevat oppimisymparistot lisaavat joustavasti ja monipuolisesti opetusta

seka opiskelijoiden ohjausta.

Lisaksi rakennettu tyoelamayhteistyon malli tuo yhteistyon tydelaman kanssa lahemmaksi
koulutusta ja tiivimmaksi yhteistydomuodoksi. Opetussuunnitelmauudistuksella pyrittiin
profiloitumaan seka tulevaisuutta ennakoiden sailyttdmaan oppimisympariston

vetovoimaisuus.
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