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1 JOHDANTO

Tdssa opinnadytetydssa tarkastellaan intersektionaalista feminististd pedagogiikkaa ja syrjimaténta
kielta osana musiikinopettajan kayttoteoriaa. Opinndytetyon tarkoitus on rohkaista seka itsed, etta
muita musiikkipedagogeja itsereflektioon ja oman opetuksen kdytanteiden entista parempaan huo-
mioimiseen. Syrjimaton, eli inklusiivinen kieli ja opetusviestinta on yksi osa sita. Intersektionaalisuu-

den huomioiminen ja syrjimaton opetusviestintd edistavat tosiasiallista yhdenvertaisuutta.

Aineenopettaja Minna Laakso (2022, 80-84) kertoo artikkelissaan, etta olisi halunnut opintojensa
aikana oppia tarkastelemaan enemman tydymparistdaan, sen toimintakulttuuria ja toimintatapoja.
Han nostaa esille esim. normien kriittisen tarkastelun ja oman toimintansa reflektoinnin opettajana,
ja kaikki edelld mainitut olivat hanen opinnoissaan jadaneet vahalle huomiolle. Tassa opinndytetytssa

on tarkoitus selvittaa sitd, miten edella kuvattuja asioita voisi pohtia intersektionaalisuuden kautta.

Nousiaisen (2021, 5) mukaan intersektionaalisuus tiivistetysti tarkoittaa sitd, etta “ihminen ei kos-
kaan kuulu vain yhteen lokeroon, ja lokeroilla on erilaisia vaikutuksia hdanen elaméaansa seka yksin
ettd yhdessa.” Intersektionaalisuus siis tunnistaa sen, ettd ihmisen kohteluun ja kokemuksiin
vaikuttaa usea ominaisuus yhtaaikaisesti, ja siten syrjinta voi moninkertaistua esimerkiksi
sukupuolen ja etnisyyden takia. Intersektionaalisuuden ja moniperustaisen syrjimisen
ymmartaminen on keskeista laissakin madritellyn tosiasiallisen, eli aktiivisen, yhdenvertaisuuden

edistdmisessa. Tama opinndytety6 pyrkii kehittdmaan yhdenvertaisuutta opettajatasolla.

Suomen hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa 2020-2023 on huomioitu ja otettu kayttéon intersektio-
naalisuus tavaksi tarkastella yhteiskunnassa vallitsevia mekanismeja. Hallitusohjelman mukaan esi-
merkiksi koulutusvalintojen ja oppimiserojen tekijoita on tarkeda tarkastella intersektionaalisesti,
koska eriarvoisuus tulee usein ilmi useiden eri tekijdiden vaikutuksina. Tutkimusten mukaan myds
vanhempien koulutus, ammatti ja asema yhteiskunnassa vaikuttavat lapsen koulumenestykseen,
lukutaitoon sekéa oppiaine- ja koulutusvalintoihin. (Sosiaali- ja terveysministeridé 2020, 30-31.)
Musiikin opetuksen nakdkulmasta ndma eri tekijat voivat vaikuttaa esimerkiksi musiikin opetuksen

saavutettavuuteen ja instrumenttivalintoihin.

Vuoden 2021 Unicefin kyselyn mukaan joka kolmas nuori Suomessa koki, ettei voi olla koulussa va-
paasti oma itsensd, eivatka opettajat ymmarra lasten ja nuorten moninaisuutta ja erilaisia tarpeita
tarpeeksi hyvin. Lahes 40 % vastasi pelkadvansa syrjintda ja kiusaamista monista eri syista.
(Okkolin, Miettinen ja Laakso 2022, 69.) Intersektionaalisuuden ottaminen osaksi omaa

opetusajattelua on yksi tapa huomioida ja ymmartaa lasten ja nuorten moninaisuutta paremmin.

Musiikkikasvatus muutoksessa -kirjassa Juntunen ja Partti (2023, 13) kuvaavat, ettd musiikki ja
siihen liittyvat merkitykset, menetelmat ja toimintatavat ovat erottamaton osa yhteiskuntaa. Heidan
mukaansa globaalit ja paikalliset ilmi6t vaikuttavat my6s musiikkikasvatuksen kaytanteisiin ja
kutsuvat musiikkikasvattajia aktivoitumaan yhteiskunnan sosiaalisissa ja poliittisissa kysymyksissa.
Heidan kuvailemansa huoli tulevaisuudesta ja sen synnyttdmasta haasteesta taustoittaa tdéman opin-

naytetyon perusajatusta ja aiheen valikoitumista:



6 (38)

Huoli tulevaisuudesta haastaa siis koko musiikkikasvatuskentén yh-
teiskunnalliseen vastuullisuuteen ja sité mydta olemassa olevien ra-
kenteiden, linjausten ja kaytantdjen kriittiseen uudelleenarviointiin,
rohkeisiin muutoksiin sekd jatkuvaan eettiseen harkintaan ja uuden-
laisiin pedagogisiin ratkaisuihin (Juntunen ym. 2023, 13).

Intersektionaalinen feministinen pedagogiikka tarjoaa omalta osaltaan uusia pedagogisia ajatteluta-
poja ja ratkaisua tulevaisuuden haasteisiin, kuten eriarvoistumisen lisdantymisen estéamiseksi musii-
kinopetuksessa. Siihen liittyy myds Juntusen ja Partin edelld mainitut rakenteiden, linjausten ja kay-
tantojen kriittinen uudelleenarviointi seka erityisesti eettinen harkinta. N&itd aiheita kasittelen musii-
kinopettajatasolla, mutta on otettava my6s huomioon se, ettd opettajat eivat voi yksin olla vas-
tuussa yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissé asioissa, vaan myo6s oppilaitosten johto ja ylem-
mat rakenteet ovat avainasemassa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamisessa esimerkiksi mu-
siikkioppilaitoksissa. Opinndytetydssa kasitelladnkin mm. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia

védlineena edistaa tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja niiden toteutumista vapaan sivistystyon kentalla.

Intersektionaalisuus ja intersektionaalinen feminismi ovat minulle entuudestaan tuttuja kasitteita.
Opinnaytety6prosessin tarkoitus on syventda tietdmysta tyon keskeisista kasitteista. Toivon saavani
opinndytetydprosessin myéta ideoita ja pohdittavaa, miten intersektionaalista feministista pedago-
giikkaa voi soveltaa itse musiikkipedagogiaan, tai miten intersektionaalista tarkastelutapaa voi kayt-
taa eri tilanteissa musiikinopetuksessa. Syrjimaton kieli on osa tata tarkastelutapaa ja tarjoaa konk-
reettisen esimerkin siitd, miten yhdenvertaisuutta ja oppilaan psykologista turvallisuutta voi edistaa

huomioimalla syrjimattdman kielen periaatteita omassa opetuksessaan.

Opinnaytety6 on ensimmainen kirjoitusprojektini, jossa on tutkimuksellisia elementteja. Siksi opin-
naytetydprosessin tavoitteena on tutustua tutkimuksellisiin kaytantéihin, sen menetelmiin, opinndy-
tetyon eri muotoihin kuten kuvailevaan kirjallisuuskatsaukseen. Opinndytetydprosessissa sovelletaan
teemoittelua aineiston kasittelyyn ja opinnaytetydn teoreettisen viitekehyksen muodostamiseen.
Opinndytety6n aikataulu ja tydskentelytahti on intensiivinen, ja prosessi kestéa kokonaisuudessaan
noin kolme kuukautta. Intensiivinen tydskentely on valittu tarkoituksella omien opiskeluvahvuuksien
mukaisesti. Sen tavoitteena on helpottaa aiheeseen syventymista ja yllapitaa tydskentelyyn liittyvaa
motivaatiota. Opinndytetydssa kuvataan, miten aineisto on keratty, milla kriteerein, ja miten aineis-
ton muodostamasta teoreettisesta viitekehyksestda muodostuu pedagoginen kehittamistyd, jossa tar-
kastellaan intersektionaalisuutta ja siihen liittyvaa syrjimatdnta kielté musiikkipedagogin kayttéteori-

assa.
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2 YHDENVERTAISUUS KOULUTUKSEN KONTEKSTISSA

2.1  Yhdenvertaisuus ja yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuusvaltuutettu (julkaisuaika tuntematon) maarittelee yhdenvertaisuuden seuraavasti:

"Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan idstdan, etni-
sesta tai kansallisesta alkuperdstaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammaisuudes-
taan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, suku-
puolestaan, sukupuoli-identiteetistaan, sukupuolen ilmaisustaan tai
muusta henkiloon liittyvasta syysta.”

Henkiloon liittyvat tekijat eivat siis saisi vaikuttaa mahdollisuuksiin paasta kouluttautumaan, saada
toita tai erilaisia palveluja. Yhdenvertaisuusvaltuutettu kertoo yhdenvertaisuuden maaritelmassaan
myds tosiasiallisesta yhdenvertaisuudesta, joka tarkoittaa yhdenvertaisuuden aktiivista edistamista.
Siina tunnistetaan, etta ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet yhteiskunnassa ovat erilaisia, ja syr-
jintadn perustuva eriarvoisuus tarvitsee aktiivisia ja konkreettisia toimenpiteita. Tallaisia erityistoi-
menpiteitd ovat mm. positiivinen erityiskohtelu ja valilliseen syrjintddn puuttuminen
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, julkaisuaika tuntematon). Se mainitsee myds, ettd vaikka kaikkia koh-
deltaisiin samalla tavalla, voivat samanlaisen kohtelun vaikutukset olla valillisesti tiettyja henkildita

syrjivid. Valillisesta syrjinnasta yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 13 §) linjaa seuraavasti:

"Syrjinta on valillistd, jos ndenndisesti yhdenvertainen saantd, pe-
ruste tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan
henkiléon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saannolld, perusteella
tai kaytanndolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.”

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan velvollisuuksiin kuuluu edistda yhdenvertai-
suutta, arvioida sen toteutumista toiminnassaan, ja tehda tarvittavia toimenpiteita sen edistamiseksi.
Oppilaitoksilla taytyy olla konkreettinen suunnitelma tarvittavista toimenpiteista. Koulutuksen jarjes-
tajan ja oppilaitoksien on myds annettava mahdollisuus oppilaille, opiskelijoille, heidan huoltajilleen
tai edustajilleen tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 6 §.) Yh-
denvertaisuuslaissa (3 luku 8 §) todetaan seuraavaa:

"Ketaan ei saa syrijia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-

non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-

tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, sek-

suaalisen suuntautumisen tai muun henkilé6n liittyvan syyn perus-
teella.”

Laissa syrjinnalla tarkoitetaan vélitonta ja valillisté syrjintaa, hairintad, kohtuullisten mukautusten
epaamista seka ohjetta tai kdskya syrjia jotakuta. Valitdn syrjinta tarkoittaa henkil6on liittyvaan asi-
aan perustuvaa epéreilua kohtelua verrattuna toiseen henkilédn vertailukelpoisessa tilanteessa (Yh-
denvertaisuuslaki 3 luku 10 §).

Koulutuksen jarjestdjan on myos tehtava asianmukaiset kohtuulliset mukautukset vammaisten hen-
kildiden yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Se tarkoittaa sita, ettd han voi yhdenvertaisesti muiden

kanssa saada koulutusta. Mukautusten kohtuullisuutta arvioidessa otetaan huomioon toimijan toi-
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minnallinen kapasiteetti ja resurssit, sekd se, onko mukautuksia varten saatavilla tukea. (Yhdenver-
taisuuslaki 3 luku 15 §.) Yhdenvertaisuuslakia valvoo yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus-

ja tasa-arvolautakunta seka tydsuojeluviranomaiset (Yhdenvertaisuuslaki 4 luku 18 §).

2.2 Yhdenvertaisuus opetussuunnitelmissa

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvana on edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta. Lisaksi sen tehtavana on kartuttaa sosiaalista padomaa, joka koostuu ihmisten valisista
yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Perusopetuksen tehtavana on myds omalta osal-
taan ehkaista eriarvioistumista ja syrjaytymista seka edistda sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus
kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa tietoa ja ymmar-
rysta sukupuolen moninaisuudesta. (POPS 2014, luku 3.)

Taiteen perusopetuksella tarkoitetaan ensisijaisesti lapsille ja nuorille tarkoitettua tavoitteellista ja
tasolta toiselle etenevaa eri taiteenalojen opetusta (TPOPS 2017, 10). Taiteen perusopetuksen ylei-

sen oppimaaran opetussuunnitelmien perusteissa opetussuunnitelman sisalto linjataan seuraavasti:

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaan kou-
lutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan tasa-arvo-
suunnitelmat yhteistydssa henkildston ja oppilaiden kanssa, tai siten,
etta suunnitelma laaditaan enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla. Yh-
denvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestéjan pitda huolehtia
siitd, ettd oppilaitoksella on myds yhdenvertaisuussuunnitelma.
(TPOPS 2017, 9.)

Taiteen perusopetuksen yleisissa tavoitteissa madritelldan opetuksen arvoperusta, johon opetus-
suunnitelman perusteet pohjautuvat. Taman arvoperustan mukaan taiteen perusopetus rakentuu
ihmisoikeuksien, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kulttuurien moninaisuuden kunnioitukselle
(TPOPS 2017, 10). Tavoitteissa mainitaan myds, ettd ihminen rakentaa eldamdansa toimimalla vuoro-

vaikutuksessa muiden ihmisten ja ymparistonsa kautta.

2.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Okkolinin, Miettisen ja Laakson (2022) artikkelin mukaan Suomen lainsaadantédn pohjautuen koulut
ja oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman ja toiminnallisen tasa-arvo-
suunnitelman. Heiddn mukaansa toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on keskeinen tydkalu toiminta-
kulttuurin kehittémisessa ja arjen tasa-arvotydssa, ja tata toimintaa ohjaavaa suunnitelmaa taytyisi
paivittaa vahintaan kolmen vuoden valein. Vuonna 2020 julkaistun Opetushallituksen kyselytutki-
muksen mukaan ndin ei kuitenkaan ollut tapahtunut, vaan kouluilla oli aukkoja tasa-arvolain suun-
nittelua koskevien velvoitteiden tuntemuksessa. Kyselyyn vastasi 45 % Suomen peruskouluista, ja
vain noin puolella oli sellainen suunnitelma, joka vastasi asetettuja vaatimuksia. Artikkelissa tode-
taan, etta selvitysten perusteella tasa-arvosuunnitelma on harvojen tuntema, mystinen asiakirja, ja

koulut tarvitsevat lisdapua suunnitelman laatimiseen. (Okkolin ym. 2022, 68-69.)

Vuonna 2014 Opetushallituksen selvityksen mukaan toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma oli
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» 81 % ammatillisista oppilaitoksista
> 60 % vapaan sivistystyon oppilaitoksista
> 76 % lukioista

Opetushallitus siis seuraa tasa-arvosuunnittelun tilaa kouluissa, ja se on tekemdssa parhaillaan verk-
kokyselya lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten tasa-arvosuunnittelun nykyisesta tilanteesta. Tu-
loksia ei ole vield julkaistu tata kirjoittaessa (16.1.2024), eika niiden julkaisusta ole tiedossa tarkem-
paa ajankohtaa. Sen sijaan vapaan sivistystyon oppilaitosten osalta on julkaistu vuonna 2023 tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien erillinen selvitys (Opetushallitus, 2024).

Mikkolan (2023, 4) mukaan kyselyssa selvitettiin “tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun proses-
sia, suunnitelmien sisaltéa, henkildstén ja opiskelijoiden osallistumista seka tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnittelun kehittamistarpeita ja vaikutuksia oppilaitosten toimintaan”. Vapaan sivistystyén
oppilaitoksia ovat kansalaisopistot, kansanopistot, kesdyliopistot, likunnan koulutuskeskukset ja

opintokeskukset.
Kyselyn tulosten mukaan vapaan sivistystydn oppilaitoksissa

> 69 % oli olemassa oppilaitoksen toimintaa koskeva tasa-arvosuunnitelma
» 30 % ei ole tasa-arvosuunnitelmaa (se on kesken, sille ei ole ollut tarvetta, tai sen laatimi-
seen ei ole ollut aikaa, tai oppilaitos noudattaa yllapitajan suunnitelmaa)

» 1 % vastaajista ilmoitti, ettei tieda, onko heilld tasa-arvosuunnitelmaa

Kyselyssa tutkittiin myds erikseen oppilaitoksen henkildstdn ja opiskelijoiden osallistumista suunnitel-
mien laatimiseen, suunnitelmien syrjintdperusteita, laatimisprosesseja, seka suunnitelmien vaikutuk-

sia ja tuen tarpeita oppilaitoksissa (Mikkola 2023, 4).

Tulosten yhteenvedon mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmavelvoitteet toteutuvat vaih-
televasti — vain vajaalla puolella kyselyyn vastanneista oli velvoitetta vastaavat oppilaitoskohtaiset
suunnitelmat, joiden laatimiseen on osallistunut seka henkilosto etta opiskelijat. Lopuilla kyselyyn
vastanneista suunnitelmaa ei ollut, tai he ilmoittivat kdyttavénsa oppilaitoksen yllapitajan suunnitel-
maa. Tutkimuksen tuloksissa huomautetaan, ettd yllapitévien tahojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmat eivat ole tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaisia, koska "“oppilaitosyhteisda ei voi
sitouttaa ulkokohtaisiin tavoitteisiin.” Keskustelua suunnittelutydn merkityksesta ei paase tapahtu-
maan, eivatka ne siten toimi oppilaitoksen toiminnan kehittamisen valineend. Puutteita oli myds
opiskelijoiden osallistamisessa suunnitelmien laatimiseen ja syrjintédperusteet huomioitiin vaihtele-
vasti. Tuelle ja koulutukselle olisi edelleen tarvetta. (Mikkola 2023, 23-24.)

Sukupuolen ja tasa-arvon kasittelyn tarkeyttéd on Okkolinin ym. (2022, 69) mukaan painotettu use-
assa eri yhteydessd, kuten tammikuussa 2021 julkaistussa Ylen artikkelissa, joka kasitteli koulujen
tasa-arvotydn haasteita nuorten opettajien nékékulmasta. Sita on myds tutkittu opetushallituksen ja
ministerion selvityksissa seka kasvatus- ja koulutuskentdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustutkimuk-
sissa. Kaikissa edellda mainituissa painotettiin sukupuolen ja tasa-arvon kasittelyn tarkeytta opettajien
taydennyskoulutuksessa seka opettaja- ja opinto-ohjaajakoulutuksissa. Intersektionaalisten erojen

osalta koulutusta tarvitaan. Vuoden 2021 Unicefin kyselyn mukaan joka kolmas nuori Suomessa
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koki, ettei voi olla koulussa vapaasti oma itsensd, eika opettajat ymmarra lasten ja nuorten moninai-
suutta ja erilaisia tarpeita tarpeeksi hyvin. Ldhes 40 % vastasi pelkdavansa syrjintda ja kiusaamista
monista eri syistd. Okkolin ym. (2022, 69) nostavat ongelmakohdiksi suunnitelmien toteutumatto-
muudelle esiin useita eri tekijoita, kuten sen, ettd tutkimusten mukaan sukupuolitematiikasta puhut-

taessa aihetta valtellaan eika siihen haluta ottaa kantaa.

Yksi mahdollinen selitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toimimattomuudelle on ollut se,
ettd oppilaitoksissa ei ole ymmarretty mita toiminnallisuus tasa-arvosuunnitelmissa tarkoittaa. Termit
"tasa-arvo” ja "yhdenvertaisuus” ymmarretdan vaarin, tai siitd ei ole ymmarrysta ollenkaan. Okkoli-

nin ym. mukaan tasa-arvosuunnitelmien tekematta jattamisesta ei seuraa mydskdan sanktioita.

Yhdenvertaisuuslakia on sittemmin muokattu siten, etté 1.6.2023 alkaen koulutuksen jarjestdja syyl-
listyy syrjimiseen, jos se ei puutu lapsen, oppilaan tai opiskelijan hairintadn. Jos ei ole todistetta-
vissa, miten koulutuksen jarjestaja on puuttunut hairinnan lopettamiseen riittdvasti, on oppilas kou-
lutuksen jarjestajan syrjinndn uhri. Toisin sanoen, vastuu puuttumatta jéttamisestd on aiempaa suu-
rempi. Lakimuutos myds tuo yhdenvertaisuusvaltuutetulle uusia mahdollisuuksia puuttua entista pa-
remmin hairintdan oppilaitosten syrjintdtapauksissa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
tarkea tyokalu ja ohjenuora hairintatapausten sattuessa, ja koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava
siitd, etta henkildkunnalla on tarvittavat ajantasaiset tiedot lainsdadanndsta, seka konkreettisia kei-

noja keskustella hairinnasta. (Jungar 2024.)

Okkolinin ym. (2022, 72-73) artikkelissa mainitsemien Potentiaali-hankkeen kyselyn, haastattelujen
ja koulutusten yhteydessa kaytyjen keskustelujen perusteella tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kasitet-
tiin siten, etta se tarkoittaisi kaikkien ihmisten samanlaista kohtelua. Artikkelissa todetaankin: jos
lahtokohta on tédma, on ymmarrettdvad, ettei suunnitelmiin osata kirjata edistavia toimenpiteita.
Henkildstd ei mydskdan ole saanut tarvittavaa koulutusta suunnitelmien laatimiseksi, ja he olivat
huolissaan erilaisten termien, kuten sateenkaarisanaston, vaarin kdyttamisesta. Artikkelin mukaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd nayttaa jaavan yksittdisten, asiasta kiinnostuneiden opettajien har-

teille.

Myds aineenopettaja Minna Laakso (2022, 80—-84) kertoo, etta olisi halunnut opintojensa aikana op-
pia tarkastelemaan enemman tydymparistdddn, sen toimintakulttuuria ja toimintatapoja. Han nostaa
esille esim. normien kriittisen tarkastelun ja oman toimintansa reflektoinnin opettajana, ja kaikki
edella mainitut olivat hanen opinnoissaan jaaneet vahalle huomiolle. Laakso kuvaa myds samaa,
mitd Okkolin, Miettinen ja Laakso (2022, 77): tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistaminen

nayttaa jadvan yksittaisten opettajien harteille.

Laakso (2022, 83) kuvailee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia ja niihin suhtautumista seuraa-

vasti:

"Helposti voi kdyda niin, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus mielletdan
irrallisina asioina, jolloin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia
padivitetdan, mutta ne eivat varsinaisesti johda minkaanlaiseen toi-
mintaan. Olisin halunnut tietda, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslait
linkittyvat muun muassa oppituntien sisaltdihin, koulussa kaytettaviin
materiaaleihin, fyysisiin tiloihin ja saavutettavuuteen seka tietysti
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opettajan omaan toimintaan, kuten kielenkayttéon tai non—verbaali-
seen viestintaan.”

Okkolinin ym. (2022, 76—77) mukaan ennakkoedellytys ja ehto paremmaksi muuttuvalle toiminta-
kulttuurille on se, etta oppilaitoksissa tiedostetaan, mista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
missa on kyse — eli miksi niitd tehddan. He esittavat yhdeksi keinoksi sen, etta suunnittelu kytketdan
kiintedksi osaksi oppilashuollon ty6ta. Tarkedssa osassa tassa tydssa on oppilaitoksen johto, ja se,
kuinka tdrkedksi he kokevat suunnitelman tekemisen ja toteutumisen. Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman tulisi olla toimintakulttuuria ohjaava seka rakentava dokumentti, josta ilmenee
oppilaitoksen tasa-arvon nykytila, toimenpiteet seka ohjeistukset ongelmien ratkaisemiseen ja toi-

mintaymparistdn kehittamiseen.
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INTERSEKTIONAALISUUS

Maaritelmia ja historiaa

Intersektionaalisuuden juuret ulottuvat 1800-luvulle, kun Yhdysvalloissa ajettiin naisten oikeutta aa-
nestaa vaaleissa. Tama uudistus koski kuitenkin Iahinnd valkoisia naisia, jolloin mustat naisasianaiset
nousivat kritisoimaan uudistusta. 1970-80 luvuilla alkoi muodostua kasitys mustien ja valkoisten
naisten kokemuksista syrjinnasta ja erityisesti niiden eroista suhteessa ihonvariin ja alkuperaan.
(THL, 2022.)

Termin intersektionaalisuus (/ntersectionality) on ensimmaisen kerran tuonut esille tutkija, juristi ja
professori Kimberlé Crenshaw vuonna 1989 julkaistussa tutkimusartikkelissaan”Demarginalizing the
Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist The-
ory and Antiracist Politics.” (Crenshaw, 1989). Crenshaw toi artikkelissaan esille, etta eriarvoisuus ja
eriarvoistaminen voi olla moniperusteista ja kertautuvaa riippuen siitd, kuinka moneen sorrettuun
ryhmé&an ihminen kuuluu. Crenshaw osoitti artikkelissaan, ettd esimerkiksi mustien naisten kokema
syrjinta on erilaista verrattuna valkoisten naisten syrjintdan, koska myos ihonvari tai etnisyys on

ominaisuus, jonka perusteella syrjintda tapahtuu, ei vain sukupuoli. (Koskela 2023, 363.)

Intersektionaalisuuden kasitetta on mybhemmin kaytetty kuvaamaan muihinkin eri ominaisuuksiin

perustuvien syrjinnan muotoja, kuten seksuaalisuus, yhteiskuntaluokka, vammaisuus tai uskonto, ei
pelkdstadn etnisyys tai sukupuoli. Intersektionaalisuuteen liittyy keskeiseksi osaksi Granzkan (2014)
mukaan se, ettd "tutkitaan ihmisten valisen vuorovaikutuksen lisdksi myds ihmisten ja maailman va-
listd vuorovaikutusta” (Koskela 2023, 362) eli sitd, miten yhteiskunta, rakenteet ja normit ovat vuo-

rovaikutuksessa ihmisyksilodn.

Intersektionaalinen feministinen pedagogiikka -kirjassa madritellaan intersektionaalisuutta seuraa-

valla tavalla:

"Intersektionaalisuudella tarkoitamme ihmisten elamdan vaikuttavia
eroja, niiden risteamid ja niiden merkityksia yhteiskunnassa ja toimi-
juudessa. Naitd ovat esimerkiksi sukupuoli, luokka, ika, uskonto, et-
nisyys, kansalaisuus, kieli, asuinpaikka, koulutus, tulotaso, ruumiilli-
nen kyvykkyys, terveydentila ja seksuaalinen suuntautuminen”
(Elonheimo, Miettinen, Ojala, Saresma 2022, 9).

Susi Nousiainen kirjoittaa Intersektionaalisen feminismin ABC -oppaassa intersektionaalisuuden tar-
koittavan sitd, ettd ihmiselld on useita identiteetteja ja lokeroita, joihin han kuuluu, ja nama lokerot
vaikuttavat ihmisen toimintamahdollisuuksiin yhteiskunnassa. Ndma lokerot ristedvat, ja usein tuot-
tavat eriarvoisuutta yhdessa, jos niiden yhteisvaikutuksiin ei kiinnitetd huomiota (Nousiainen 2021,

8). Intersektionaalisuudesta puhutaan suomeksi myds “ristedviné tai leikkaavina eroina” tai monipe-

rusteisena syrjintana (THL, 2024).
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3.2 Intersektionaalinen feminismi ja sen pedagogiikka

Intersektionaalisen feminismin ABC -oppaassa kysytdan, ettd mika ero on intersektionaalisuudella ja
intersektionaalisella feminismilla, vai ovatko ne sama asia? Nousiainen vastaa, etta intersektionaali-
suus on metodi ja linssi, kun taas feminismi on aate. Hanen mukaansa intersektionaalisuus on femi-
nistiseen toimintaan ohjaava tarkastelutapa, ja se on kehittynyt kiintedna osana feminismin histo-
riaa. Kyseisessa oppaassa feministisella toiminnalla tarkoitetaan “eriarvoisuuden vahentdmista ja
tasa-arvon lisdamista sen laajassa, sukupuolen liséksi muitakin eroja tunnistavassa merkityksessa."”
(Nousiainen 2021, 12.)

Oppaan mukaan intersektionaalisuutta voidaan kayttaa erityisen haavoittuvassa asemassa olevien
ihmisryhmien ja heidan tarpeidensa tunnistamiseen. Sen jalkeen tulee vaihe, jossa mietitaan, miten
itse ihmisryhman haavoittuvuutta voidaan korjata, jotta eriarvoisuus vahenee. Tata jalkeen pain tu-
levaa vaihetta voidaan ajatella feministiseksi ajattelutavaksi, jossa siis keskitytaan siihen, miten haa-
voittuvassa asemassa olevien asemaa voidaan parantaa siten, etteivat he olisi niin haavoittuvassa

asemassa yhteiskunnassa. (Nousiainen 2021, 12.)

Feministisen pedagogiikan opintokokonaisuuden (HILMA, 2023) kurssikuvauksessa maaritellaan fe-
ministista pedagogiikkaa pahkindnkuoressa. Siihen liittyy sukupuolentutkimus seka kriittinen pedago-
gia, jossa keskeista ovat "kysymykset opettamisesta tiedon tuottamisena seka opetuksesta valtaan
kytkeytyvana tilanteisena ja ruumiillisena toimintana ja suhteena.” Keskeistéd on mygs se, ettd “pe-
dagoginen osaaminen ndhdaan seka yksilon ettd yhteisén osaamisena ja voimavarana”. Feministi-

nen pedagogiikka on “"pedagogista ajattelua, opetuksen kaytént6ja ja vuorovaikutuksen tapoja.”

Intersektionaalinen feministinen pedagogiikka perustuu siis feministiseen tutkimukseen ja teoriaan.
Siina keskeistd on kysymys tiedosta, sen luonteesta ja sen tuottamisesta — kuinka ja missé puitteissa
tiedon muodostus tapahtuu (Elonheimo ym. 2022, 17-18). Feministinen pedagogiikka myds “koros-
taa tiedon sosiaalista luonnetta ja poliittisuutta.” Feministinen tutkimus on muuttunut ja monipuolis-
tunut, ja se muuttuu alati. Feministisen opetusajattelun nakdkulmasta opiskelijalahtdisyys on sita,
ettd siind haastetaan opiskelijat kyseenalaistamaan, katsomaan eri ndkékulmasta ja reflektoimaan
kriittisesti (Ojala, Brunila, Naskali 2022, 32).

Liikunnan aineenopettaja ja vaitoskirjatutkija Kaisa-Riitta Aho kirjoittaa, ettd “feministista teoriaa
kuvaa se, ettd yhtdalta pyritdan purkamaan yhteiskunnassa vallitsevia eriarvoisuuksia ja valtaraken-
teita, ja toisaalta rakentamaan vaihtoehtoisia ajattelun ja toiminnan lahtékohtia.” Han kertoo, etta
tama nakyy hanen opetuksessaan ja tuntisuunnitelmissaan siten, miten han mm. keskittyy valtta-
maan toiseuttavia kdytantdja opetuksessaan, mutta myds muotoilee uusia, osallistavampia, ohjaa-
mistyyleja. (Aho 2022, 147-148.)

Intersektionaalisessa lahestymistavassa on kyse erilaisten ihmisten eletyn todellisuuden ja kokemus-
ten huomioimisesta. Nama huomiot muutetaan hyviksi opetuskdytanndiksi ja niiden avulla voidaan
kehittda koulutuksen erilaisia rakenteita. Intersektionaalinen feministinen pedagogiikka pitda kaik-
kien opetukseen osallistuvien (opettajat, oppilaat ja opiskelijat) erilaisuutta lahtékohtana. Se tutkii

tietoisesti opetustilanteiden valtasuhteita tutkimukseen pohjaten. Intersektionaalinen feministinen
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pedagogiikka on luonteeltaan sellaista, ettd se on ajankohtaista, reagoi muutokseen seka huomioi

jatkuvasti uusia kysymyksia. (Elonheimo ym. 2022, 9.)

Tiina Kapylan artikkelin (2022, 103) mukaan opiskelijoiden mielenkiinnon herattaminen oppiainetta
kohtaan onnistuu paremmin, kun “opetus ottaa huomioon yha useampia, kutsuen osallistumaan tie-
don tuottamiseen.” Intersektionaalinen ldhestymistapa ja yha useampien nakékulmien opettaminen

avaa hanen mukaansa opiskelijoille portteja moninaisimpiin tutkimuskenttien ja tiedon maailmoihin.

3.3 Intersektionaalista feminististéd pedagogiikkaa musiikinopetuksessa

Musiikkikasvatus muutoksessa -julkaisusarjassa (toim. Juntunen ja Partti 2023) julkaistussa artikke-
lissaan "Kohti moniadnisempaa musiikkiluokkaa intersektionaalisen ajattelun keinoin” Minja Koskela
kay lapi intersektionaalisuutta ja sen kayttamista tydkaluna ja linssind musiikinopetuksessa. Sen li-
saksi tarkoitus on haastaa opettajaa pohtimaan omaa opetuskontekstiaan ja kysymadn itseltdan ky-
symyksia, joita ei ole aiemmin tullut itseltdan kysyneeksi. Artikkelissa nostetaan esiin kolme nakékul-
maa: musiikin oppimateriaalit, musiikinopettajan itsereflektiivisyys ja vuorovaikutus musiikkiluo-
kassa. (Koskela 2023, 363.) Han kayttaa artikkelissaan esimerkkina peruskoulun musiikinopetusta,
mutta mainitsee intersektionaalisen linssin kdyton olevan sovellettavissa myds muihin musiikin ope-

tuksen konteksteihin.

Intersektionaalisen linssin api voidaan tarkastella esimerkiksi musiikin oppimateriaaleja. Koskelan
(2023, 344) mukaan monet musiikin aineenopettajat koostavat opetusmateriaalinsa itse, ja jakavat
tietoa esimerkiksi sosiaalisen median kanavissa, kuten “Mita tehda musatunnilla?” -Facebook-ryh-
massa, joka nostetaan artikkelissa esimerkiksi. Musiikinopetuksen materiaaleista ja ohjelmistosta

voidaan tarkastella erityisesti sitd, mita oppimateriaalit sisaltavat:

e Toteutuuko oppimateriaaleissa ja musiikkikappaleissa moninaisuus?

e Edustavatko oppimateriaalin kappaleiden saveltdjat, sanoittajat ja esittdjat padasiassa yhta
sukupuolta tai ihonvaria?

e Nakyykd materiaaleissa tai kappaleiden esittdjissa sukupuolen moninaisuus (esim. muunsu-
kupuolisuus)?

e Onko niissd vammaisia ihmisia?

Koskela (2023, 364) ehdottaa, ettd mikali oppimateriaaleissa esiintyvien musiikkikappaleiden tekijoi-
den ja esittdjien representaatiot jaavat yksipuolisiksi, voi opettaja pohtia, miten niitd voisi laajentaa.
Han mainitsee, ettd tata voi pohtia myos oppilaiden (tai oppilaan) kanssa seuraavien kysymysten ja

pohdintojen avulla:

e Mista kappaleet kertovat?

¢ Millaisia sanoja ja sanoituksia kappaleet sisdltdvat?

e Keiden tarinoista kappaleet kertovat?

e Jos kappaleissa lauletaan rakkaudesta, kuvataanko niissa heterorakkautta, vai voiko tulkin-

toja tehda myos seksuaalisen moninaisuuden nakdkulmasta?
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e Onko repertuaari tai ohjelmisto rajattu suomen- ja englanninkielisiin kappaleisiin ja olisiko

sitd mahdollista laajentaa?

Koskela (2023, 365) nostaa myos esille sen, etta varsinkin populaarimusiikkiin liittyy kiinteasti visu-
aalinen kuvasto, eli musiikkivideot. Oppilaiden kanssa voidaan pohtia myos populaarimusiikkiin liitet-

tya kuvastoa seuraavien kysymyksien avulla:

e Keita musiikkivideossa kuvataan?
e Milla tavalla heita kuvataan?

e Miten eri kulttuureita kuvastossa esitetaan, mukaan lukien suomalaisuus?

Nadiden kysymysten avulla on mahdollista keskustella oppilaiden kanssa erilaisista normeista ja kult-
tuurien kunnioituksesta. (Koskela 2023, 365.)

Myds urheilupsykologi ja yliopiston lehtori Marja Kokkonen (2020) kirjoittaa artikkelissaan lilkkunnan-
opetuksen nakdkulmasta oppimateriaalien moninaisuuden tarkeydesta ja siita, miten oppimateriaa-
leja kannattaa tarkastella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden linssin Iapi. Kokkonen nostaa samoja asi-
oita esille kuin Koskelakin; valitaan oppimateriaaleiksi sellaista aineistoa, joka kuvaa moninaisuutta,
ja jotka tarjoavat samaistumispintaa mahdollisimman monelle oppilaalle. Han sanoo, ettd opettajat
voivat kiinnittéd huomiota siihen, ettd oppimateriaalit tekevat nakyviksi erilaisista etnisistd taustoista
tulevia, eri ikdisia, erilaisissa parisuhteissa ja perhemuodoissa eldvia ja moninaisissa tyotehtavissa ja

likuntaymparistoissa toimivia ihmisia (Kokkonen 2020, 46).

Koskelan (2023) artikkelin mukaan intersektionaalisen tarkastelutavan avulla voi tutkia vuorovaiku-
tustilanteita uudesta nékékulmasta esimerkiksi syventdmalla luokkahuoneneuvotteluja, joita soitetta-
vista kappaleista kdydaan. Intersektionaalisuuden kautta opettaja voi hahmottaa erilaisia koulun
normeja. Musiikinopettaja voi esimerkiksi pohtia sitd, milla perusteella jotkut musiikkikappaleet ovat
kouluun “sopivia” ja toiset eivat. Sen lisdksi on tarkeda pohtia, millaista viestia joidenkin kappaleiden
ulossulkeminen voi antaa oppilaille. Koskela mainitsee Alexis Kallion vaitoskirjatutkimuksen, jossa on
todettu, etta opettajat valitsevat populaarimusiikkikappaleita opetusmateriaaliksi ns. “koulun sensuu-
risessa kehikossa” ja sen huomioon ottaen. Ndin tehdessadn opettaja voi ulos sulkea tiettyja kappa-
leita ja vahingossa viestia oppilaille, etta "musiikkisi ei ole kouluun tervetullutta, etka niin ollen ole
sindkdan.” (Koskela 2023, 367.)

Saman artikkelin mukaan intersektionaalista linssid kayttdva musiikinopettaja tiedostaa sen, etta
opetusryhmassa on monia eri identiteetteja. Sen lisaksi nama identiteetit voivat risteta oppilaiden
elamassa (Koskela 2023, 367). Tama onkin intersektionaalisuuden perusidea — ristedvét erot ja omi-
naisuudet. Ymmartamalla sen, ettd luokassa on erilaisia, ei aina paalle pain nakyvissa olevia, identi-
teetteja, musiikinopettaja voi haastaa omaa toimintaansa. Han voi monipuolistaa oppimateriaaleja,
ja muodostaa ryhmasta inklusiivisen ja turvallisemman tilan kaikille ja siten edistaa yhdenvertai-
suutta. (Koskela 2023, 368.)

Artikkelin mukaan on tarkeaa varoa, ettd moninaisuuden tunnistaminen ei eksotisoi ketdan. Ekso-
tisointi tarkoittaa Fem-R sanaston mukaan sitd, kun ei-valkoinen ihminen néhdaan ainoastaan hanen
etnisyytensa ja siihen liittyvien stereotypioiden kautta. Eksotisointi on siis tahatonta tai tahallista syr-

jivaa toimintaa, jonka "avulla kaytetdan valtaa, esineellistetadn ja typistetdan ihminen tietyn ryhman
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edustajaksi” (Fem-R, 2024). Koskela kertoo esimerkking, ettd ei voida olettaa, etta tietystd maasta
Suomeen muuttanut nuori on maansa musiikin ja musiikkikulttuurin asiantuntija. Téman voi ymmar-
taa sen kautta, etta esimerkiksi suomalainen 13-vuotias ei valttamatta ole innostunut suomalaisesta
vastaavasta musiikista ja musiikkikulttuurista kuten "kalevalaisista rekilauluista” jotka artikkelissa
mainitaan esimerkkina. Nain ollen irakilainen nuori ei ole ehka kiinnostunut irakilaisesta kansanmusii-
kista. (Koskela 2023, 368.)

Edella tiivistetyssa Koskelan artikkelissa kasitelladn peruskoulun musiikinopetusta. On tarkeaa tun-
nistaa myds musiikkiopistojen haasteita yhdenvertaisemman toimintakulttuurin parantamiseksi. Yksi
naista haasteista on paikoin esiintyva meritokraattisuus. Heidi ElImgrenin Muuttuvan musiikkiopiston
haasteita -artikkelin (2023, 241) mukaan meritokratia tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi ty6- tai koulu-
tuspaikat jaetaan henkilén ansioiden, eli meriittien perusteella. Meriittejd ovat ansioiden liséksi ky-
vyt, taidot tai lahjakkuus. EImgrenin mukaan meritokratiassa on siind mielessa paljon mielekkyytta,
koska "on tietysti aina parempi, mikali tyéhdn palkataan patevéa hakija, eikd vaikkapa henkil6a, joka
maksaa valintalautakunnalle isoimmat lahjukset.” EImgren jatkaa, ettd naista eduista huolimatta me-

ritokratiassa on ongelmansa varsinkin koulutusinstituutioissa.

Artikkelin mukaan meritokratialla tassa kontekstissa tarkoitetaan sitd, ettd paremmin menestyvat

oppilaat saavat erityiskohtelua ja hydtyvat siité eniten. Téma nakyy niin, ettéd musiikkiopinnoissa he
saavat enemman tukea kehittyakseen huippuunsa. He saavat esimerkiksi enemman tunteja ja tietyt
esiintymispaikat oppilaskonserteissa. Meritokratia on ongelmallinen koulutusinstituutiossa, jonka pi-
taisi pyrkia opintojen saavutettavuuteen ja tasavertaisuuteen. Toiset ulkopuolelle jattéva erityiskoh-
telu luo eriarvoistavaa toimintakulttuuria, eivatka kaikki oppilaat saa samanlaisia mahdollisuuksia.

(EImgren 2023, 244.) Meritokratisten normien entista parempi tunnistaminen ja purkaminen on tar-

keda tulevaisuuden musiikkioppilaitoksissa yhdenvertaisuuden edistéamiseksi.

Toinen mainitsemisen arvoinen ongelmakohta on lahjakkuuspuhe. Elmgrenin (2023, 259) mukaan
"sisasyntyisen lahjakkuuden kasite on ongelmallinen, silld se implikoi, ettei joitakin esimerkiksi musii-
kissa oleellisia taitoja voi oppia tai opettaa.” Lahjakkuuspuhe voi rajoittaa kehittymista ja heikentaa
toimijuutta oppilaan omassa musiikinoppimisessa. Auktoriteettisen ja arvostetun opettajan asema
vaikuttaa siihen, miten opettajan mielipiteet vaikuttavat oppilaaseen. Oppilas voi pitda opettajansa
mielipidettd tédrkeampéna ja merkittavampana kuin omaa tulkintaansa tilanteesta. (Elmgren 2023,
250.) Artikkelissa sanoitetaan lahjakkuuden kasitteen ongelmallisuutta osuvasti:

"Mikali ajatellaan, etta suurin osa ihmisistd on oppimiskykyisia vain

tiettyyn pisteeseen saakka, heidén opetukseensa panostaminen ei

nayta yhta mielekkdaltd kuin huippujen valmennus. Ajatus kykyjen

harvinaisuudesta vaikuttaa siihen, miten kohtelemme muita ja mihin
tarjoamme mahdollisuuksia.” (Elmgren 2023, 250.)
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4 SYRJIMATON OPETUSKIELI

4.1 Syrjimattdman kielen maaritelma ja merkitys

Syrjimattomalla kielella tarkoitetaan Vainikaisen (2022, 9) mukaan sellaista kieltd, jossa

¢ kunnioitetaan kaikkien ihmisten ihmisarvoa
e ei kayteta loukkaavia termeja tai haukkumasanoja

e ei yleisteta tai stereotypisoida ketdan minkaan tietyn ominaisuuden perusteella

Toinen nimitys, jota syrjimattomasta kielesta kdytetaan, on inklusiivinen kieli. Syrjimaton kieli -op-
paan kirjoittaja Elina Vainikaisen mukaan inklusiivisuus tarkoittaa mukaan ottamista. Inklusiivinen
kieli pyrkii kattamaan mahdollisimman monet ihmiset sulkematta ketaan ulkopuolelle. Inklusiivisessa
ja syrjimattdmassa kielessa on kyse niin yksittaisista sanavalinnoista, puheen savyistd kuin keskuste-

lun tavoista. (Vainikainen 2022, 9.)

Vainikaisen (2022, 9) mukaan kieli kuvaa seka rakentaa todellisuutta, ja puhumalla tietylla tavalla
voidaan synnyttaéd mielikuvia seka vahvistaa niita. Siksi on tarkead, ettd ihmisistd ja ihmisryhmistd
puhuttaessa kieli otetaan huomioon. Kieli ja puhetavat voivat olla osana nimedmassa asioita ja
tehda niité nakyviksi. Oppaassa todetaan: “Kun ihmiset saavat kokemuksilleen nimen, ja pystyvét
niistd puhumaan, he myds voivat paremmin — ihminen tarvitsee sanoja omille kokemuksilleen.” Op-
paan mukaan olisi vaikeaa ajaa tiettyjen ihmisryhmien ja védhemmist6jen oikeuksia ilman oikean-
laista terminologiaa. TyOyhteisoissa tehdyista tutkimuksista on osoitettu se, ettd syrjimattéman kie-
len kayttdminen mm. parantaa tydhyvinvointia sekd jaksamista. Se myds voi vaikuttaa tyon tehok-
kuuteen. (Vainikainen 2022, 10.)

Syrjimatdn ja inklusiivinen kieli edistaa turvallisuuden tunnetta kaikkien ihmisten osalta. Vainikainen
puhuu oppaassa syrjimattoman kielen tdrkeydesta kansalais- ja jarjestétoiminnassa. Han toteaa,
ettd kyse ei ole vain vahemmistdjen viihtymisestd, vaan koko yhteisdn ilmapiirista, ja siitd, miten

eettisesti toimiva organisaatio on eettinen myds kielen ja viestinnan tasolla. (Vainikainen 2022, 10.)

Oppaassa mainitaan usein kuultavan, ettd syrjimaton kieli on niin vaikeaa, ettei jaksa vaivautua
kayttdmaan sita ollenkaan, vaikka esimerkiksi koronapandemian aikana omaksuimme aivan uusia
sanoja ja sanontoja, kuten “laumasuoja, ilmaantuvuus, hybridistrategia” ja niin edelleen. Syrjimatdn
kieli vaatii opettelua, ja jos se tuntuu vaikealta ja vastentahtoiselta, on hyva kysya itseltadn, miksi
nain on. Oppaassa listataan muutamia kysymyksid, kuten tuntuuko ihmisten kunnioittava kohtaami-
nen epamiellyttdvalta? Onko kyse uuden pelosta? Onko kyse siitd, ettd kaipaa sellaiseen maailmaan,
jossa puheoikeus on vain itsensa kaltaisilla ihmisilld? (Vainikainen 2022, 10-11.) Syrjimaton kieli ja
siihen liittyvat asennekysymykset tarvitsevat itsereflektiota “miké téssa tuntuu minulle epamuka-

valta?”

Oppaan mukaan erityisen tdrkeda on se, etta inklusiivisuuden opetteluun suhtaudutaan lempeasti ja
oppimisprosessina, jossa erilaiset termit ja puhetavat tulevat uusina ihmisille. Heilla ole useinkaan
tarkoitus loukata. Vainikaisen haastattelema Setan viestintdasiantuntija Eliisa Alatalo ohjeistaa, ettd
mikali voi olettaa, etta henkilé on toiminut hyvassa tarkoituksessa ja kdyttanyt loukkaavaa termia

ilman tietoa sen loukkaavuudesta, kannattaa selittaa ystavallisesti miksi toisenlainen puhetapa olisi
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parempi ja millaisia sanavalintoja voimme kayttda vaihtoehtoisesti. Tilanteessa on hyvd muistaa,
ettd kielteiset tunteet ja vastarinta kuuluvat oppimisprosessiin, ja niité voi tulla huomauttaessa. Jos
loukkaukset toistuvat opastuksesta huolimatta ja toiminta on tahallista, taytyy asiaan puuttua tiu-
kemmin. Turvallisen ilmapiirin tarkeys korostuu my®os siina, ettd kaikki uskaltaisivat kysya asioista,
joista eivat ole varmoja tai eivat tieda ilman tuomitsemisen pelkoa. Turvallisessa ilmapiirissa uskalle-

taan myds puuttua helpommin syrjintaan ilman rangaistuksen pelkoa. (Vainikainen 2022, 11-12.)

Oppaan mukaan syrjivia puhetapoja voi olla vaikea tunnistaa, koska etuoikeutetummat, vallassa ole-
vat ryhmat kautta historian, ovat kyenneet luonnollistamaan syrjivat puhetavat luonnollisiksi ja nor-
maaleiksi. Opas esittad, ettd syrjimattoman kielen avulla haitallisia rakenteita voi tehda nakyviksi ja
purkaa. Syrjimaton kieli on jaoteltu oppaassa (2022, 16—71) erilaisiin kategorioihin. Jokaisella kate-
gorialla on omat erityispiirteensa siind, miten syrjivat kaytannét ilmenevat, miten ne tunnistetaan, ja

miten kieltd ja puhetapoja voi muuttaa inklusiivisimmiksi. Syrjimattémaan kieleen kuuluu:

> Selkea kieli, joka on ymmarrettavaa yleiskieltd. Periaatteena selkedssa kielessa on se, etta
jokainen lukija tai kuulija ymmartda viestin kerrasta eikd se sisalld tarpeettomia vaikeita ter-
meja tai liian pitkia lauseita. Selkea kieli tarkoittaa eri asiaa kuin selkokieli. Selkokieli on
helppoa suomen kieltd, joka on tarkoitettu sellaisille henkildille, joille yleiskielen ymmartami-
nen on jostain syysté hankalaa. Selkokielessd on omat ohjeistukset ja kdytannoét.

> Sukupuolitietoinen kieli, joka ottaa huomioon sukupuolen moninaisuuden ja kitkee syriji-
vid ja stereotypioivia puhetapoja, kuten sukupuolittuneita tehtévanimikkeita.

> Sateenkaaritietoinen kieli, jossa otetaan huomioon seksuaalivahemmistét. Sateenkaari-
tietoisessa kielessa on tarkeda tunnistaa heteronormatiivisuus ja pyrkia purkamaan sita.

> Antirasistinen kieli, jossa pyritdan aktiivisesti kitkemaan rasistisia slurreja eli haukkuma-
sanoja ja vanhoja toiseuttavia termejd, oletuksia, ilmaisun tapoja ja ennakkoluuloja kielesta.
Kuten muissakin kategorioissa, tahan kuuluu myés harmittomien tai kehuiksi tarkoitettujen
puheiden kitkemista, joihin sisaltyy stereotypisointia tai olettamuksia.

> Luokkatietoinen kieli, jossa huomioidaan luokkaerot ja niiden vaikutukset.

» Vammaisuus ja sairaus kielessd, jota tdssa yhteydessa kutsun antiableistiseksi kie-
leksi. Ableismi on syrjintda sellaisia henkildita kohtaan, joilla on joku fyysinen tai psyykki-
nen vamma, sairaus tai toimintakyvyn puute. Termi tulee englannin kielen sanasta able,
joka tarkoittaa kykenevaa. Antiableistisessa kielessa on tarkeda, etta ihmistd ei typisteta sai-
raudekseen, tai stereotypisoida sen perusteella. Esimerkiksi hyvaksi tarkoitetut kommentit
kuten “kaikillahan meilla on jotain” tuntuvat usein vahattelevilta, jos ne tulevat henkilélta,

jolla ei kyseisté sairautta, vammaa tai toimintakyvyn puutetta ole.
Vainikainen (2022, 12—-13) nostaa nelja ohjetta syrjivien puhetapojen kitkemiseksi:

1. Kuuntele ja anna aani heille, keista puhutaan. Vahemmistéryhmista puhuttaessa on tar-
keaa kayttaa niitd nimikkeita, joita he haluavat itsestadn kaytettavan — valtavaestdn maarit-
telemat nimet voivat olla alistavia ja loukkaavia.

2. Al3 oleta ihmisestd mitdan hdnen ominaisuuksiensa, kuten ulkonadn tai nimen perusteella.

Oletukset pohjautuvat monesti virheellisiin stereotypioihin ja voivat vahvistaa niita.
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3. Aseta ihminen etualalle. On hyva puhua ihmisestd, jolla on skitsofrenia, eika "skitsofree-
nikosta.” Vainikaisen mukaan tdllainen ilmaisun tapa korostaa sita, ettd ihminen on enem-
man kuin sairautensa. Hanen typistamisensa yhdeksi ominaisuudeksi ei ole reilua.

4. Puhu vain siitd, mika on tarpeen. Jos henkilon ominaisuudet kuten etninen tausta tai
seksuaalinen suuntautuminen eivat ole olennaisia, niita ei tule mainita. Esimerkiksi uutisoin-
nissa henkilon etnistd alkuperaa, kansallisuutta, sukupuolta tai vastaavaa muuta ominai-

suutta ei pida tuoda esille asiaan kuulumattomasti tai halventavasti.

4.2  Syrjimattdman opetusviestinnan merkitys

Jourianin (2015, 21-22) mukaan nimet tai nimitykset, leimat ja kdyttamamme kieli kertovat paljon
siitd, mitaé tiedamme, oletamme ja tarkoitamme. Ne mydés kertovat siitd, miten tulkitsemme tiettyja
aiheita ja kokemuksia. Opetuksen harjoittajilla ja tutkijoilla on eettinen vastuu oman mielensa avoi-
mena pitamisesta. Myds kampuksilla tulisi siirtyd kohti kontekstuaalista terminologiaa ja omaksua
niitd kaytantdja, jotka edistavat ja pyrkivat luomaan yksildllista ja yhteisollista merkityksellisyytta.
Toisin sanoen, opetuksen harjoittajilla on vastuu siirtya kohti eettisempaa kielenkdyttda ja sellaisia

kaytantoja, jotka edistavat merkityksellistéd yhteenkuuluvuutta yhteisdissa ja yksilétasolla.

Marja Kokkosen (2020, 45) mukaan “opettajan kielenkaytdssa inklusiivisuus tarkoittaa sitd, etta
kaikki oppilaat voivat tuntea itsensa tervetulleiksi ja puhutelluiksi opetustilanteessa, eivatka koe
opettajan sanavalintojen takia itsedaan syrijityiksi, halvennetuiksi tai suljetuiksi ulkopuolelle.” Hanen
mukaansa inklusiivinen opetusviestinta on myds sukupuolitietoista ja selkokielista. Han esittaa esi-
merkkina oppilaat, joiden &idinkieli ei ole suomi, muita kielellisid vaikeuksia omaavat, seka tarkkaa-

vaisuuden pulmia omaavat oppilaat.

Kokkosen (2020, 45—46) mukaan syrjimattdmalla opetusviestinnélld, seka puuttumisella syrjivaan
puheeseen, (tdassa artikkelissa liikunnan) opettaja toimii virka-asemansa edellyttamalla tavalla seka
edistda esteettdomyytta ja oppimisymparistdon psykologista turvallisuutta. Myds yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolait edellyttdvat opettajaa toimimaan yhdenvertaisuutta edistavalla tavalla tydssaan. Kokko-
nen mainitsee, ettd perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus turvalli-
seen oppimisymparistéon, jossa opiskelun esteetén sujuminen on varmistettu. Turvallisuus ei tar-
koita pelkastaan fyysista turvallisuutta, vaan myds psykologista turvallisuutta, jossa Reeves ym.
(2010) mukaan koulun ilmapiiri tuntuu oppilaasta turvalliselta, eikd psyykkisen vahingoittumisen

vaaraa ole.

Esimerkkina voimme tarkastella sukupuoli- ja sateenkaaritietoista kielta musiikin opetuksen konteks-
tissa, kuten laulupedagogiikassa ja kuorotoiminnassa. Adnen yhteydesté sukupuoli-identiteettiin ja
transihmisten danen- ja laulunopetuksesta on tehty viime vuosina enemman opinndytetdita ja tutki-
muksia (ks. esim. Seesjarvi 2015). Hearnsin ja Kremerin (2018, 28) mukaan musiikinopettajan on
tarkeaa tietda esimerkiksi sukupuoli-inklusiivisuudesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuoli-
inklusiivisesti turvallinen tila on térkea ennallistamaan luovuutta ja artistista kasvua. Musiikin opiske-
lussa ja etenkin laulamisen kontekstissa on nahtavissa paljon ei-inklusiivista kielta liittyen sukupuo-

leen. Sukupuoli-inklusiivinen kieli tunnistaa, ettd on muitakin identiteetteja kuin bindarisesti mies ja
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nainen, eika se jata ketdan ulkopuolelle. Voidaan sanoa, etta “tama kappale on tarkoitettu danialoille
G2-E4” kuin "téma kappale on tarkoitettu miehille”. Savelilla puhuttaessa on myds se etu, etta oppi-

las voi muistaa paremmin oman aanialansa.

Transtaustainen musiikinopettaja Melanie Stanford kertoo lapsuuden kuorokokemuksistaan Brent C.
Talbotin toimittamassa kirjassa Marginalized Voices in Music Education (vapaasti suomennettuna:
Marginalisoidut adanet musiikkikoulutuksessa). Melanie kertoo, ettd hanesta oli transtyttona hauskaa
laulaa oletettua matalammalta kuorotreeneissa. Han muistaa tehneensa vaikutuksen sopraanoihin ja
alttoihin, kun taas tenori- ja bassoaaniset nayttivat hieman kateellisilta matalalla hyvin soivasta aa-
nestd. Melanie muistaa, kuinka hanen ystavansa Erin tuli kehumaan hanta hienosta danestd, johon
Melanie vastasi, ettd matalalta laulaminen on hauskaa, vaikkei se olekaan kovin "tyttémaista”. Erin
vastasi, ettd Melanien ei kannata olla huolissaan siitd, onko jokin liilan tyttémaista vai ei, ja kehotti
Melanieta olemaan oma itsensd. Melanie kertoo myéhemmin miettineensa ystavansa neuvoa omana

itsendaan olemisesta - voisiko han olla tyttd, joka laulaa kuorossa bassoa? (Stanford 2017, luku 7.)

Myds Helsingin Sanomien artikkelissa on todettu, etta tutkijan mukaan nais- ja miesaanista puhumi-
nen on turhaa, ja myds Suomessa monissa kuoroissa on alettu purkamaan sukupuolittuneita kaytén-
t6jé (Harju, 2023). Adnen leimaaminen maskuliiniseksi tai feminiiniseksi on ongelmallista, koska se

sitoo &adnen laadun laulajan sukupuoli-identiteettiin (Hearns ja Kremer 2018, 30).



21 (38)

5 PEDAGOGISEN KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

5.1  Tutkimuskysymys ja tavoitteet

Opinndytetyon paatutkimuskysymykseksi nousi: Kuinka intersektionaalinen feministinen pedago-
giikka ja syrjimaton kieli toimivat tytkaluina tiedostavammassa ja syrjimattémassa musiikinopetta-

juudessa?

Opinndytety6 on muodoltaan pedagoginen kehittdmistyd, jossa tavoitteena on etsia keinoja musiik-
kipedagogeille intersektionaalisen feministisen pedagogiikan seka syrjimattéman kielen teemojen
kautta. Mita on intersektionaalinen feministinen pedagogiikka? Mita on syrjimatén eli inklusiivinen
kieli? Mika merkitys nailla on musiikin opetuksessa ja oppilaskohtaamisissa? Miten intersektionaali-

suutta voi kdyttaa linssind omassa opetuksessa?

Tyon tavoitteena on kehittda opettajuutta ja ohjaajuutta turvallisemmaksi ja inklusiivisemmaksi.
Tyobsta voivat hyotya useat eri tahot, kuten oppilaat, musiikkipedagogit ja kouluorganisaatio ja sen
rakenteet. Opinnaytetyd on tarkoitettu musiikkipedagogeille herattelemaan ajatuksia opinnaytetydn
keskeisista aiheista, lisadmaan ymmarrystd opetusymparistdistdamme seka ymparilld olevista moni-
naisista oppijoista ja koulutuksen rakenteista. Intersektionaalinen feministinen pedagogiikka sisaltda
paljon kehitysideoita koskien opetuskaytantdja ja sita, miten asioita voisi ajatella "laatikon” ulkopuo-
lelta. Tydn henkilokohtainen tavoite olikin omaksua lisaa tallaisia kdyténtdja, syventya opinndytetydn

keskeisiin aiheisiin ja soveltaa niita kaytantoon.

Opinndytetydn oppimisprosessin tarkoituksena on lisaté uutta nakdkulmaa opetukseen ja tuoda tie-
toisuutta yhdenvertaisuuden edistamisestd musiikkipedagogiikan kentalld. Sen tehtdvana on myds
kehittda opettajien omia opetuksellisia arvoja ja opettamisajattelua. Musiikkipedagogien on hyva
tietaa alalle tydllistyessaan siitd, ettad kaikilla oppilaitoksilla on oltava ajantasainen toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka suunnittelemiseen kaikki opetukseen osallistuvat

tahot kuuluvat — niin opettajat, kuin oppilaatkin yhteistydssa oppilaitoksen kanssa.

Opinnaytety6prosessi ja siitd muotoutunut pedagoginen kehittédmistyd pyrkii vastaamaan siihen tar-
peeseen, ettd oppilailla olisi turvallista olla oppimisen tilanteissa omana autenttisena itsenaan. Siihen
littyy esim. ilman pelkoa opetukseen osallistuminen, oman aanen ja tarpeiden esille tuominen ja
kuulluksi tuleminen. Oppilaan on oltava turvassa stereotypisoinnilta, ja siltd, ettei jotain hdnessa ole-
vaa tiettya ominaisuutta lahdeta tarpeettomasti alleviivaamaan. Jotta yhdenvertaisuuslaissakin pu-
huttu tosiasiallinen yhdenvertaisuus todella toteutuu, on opettajan tiedostettava millaisia hanen
omat opetuksensa kdyténteet ovat, millaisia oppimateriaaleja han kayttad, seka siita, millaista sa-

nastoa ja puhetapaa hédn kayttaa eri ihmisryhmista puhuttaessa.

5.2 Kirjallisuuskatsauksesta pedagogiseksi kehittdmistyoksi

Opinndytetydn oli alun perin tarkoitus olla kuvaileva kirjallisuuskatsaus ja aloitin opinndytety6n pro-
sessin kuvailevan kirjallisuuskatsauksen menetelmien mukaisesti. JAMK:in opinndytetyéoppaan mu-

kaan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla haetaan vastausta tiettyyn tutkimuskysymykseen ja



22 (38)

selvitetdan, millaista tutkimusta aiheesta on tehty, millaisin menetelmin ja miten paljon tutkimustie-

toa on olemassa (JAMK, julkaisuaika tuntematon).

Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen pohjalta syntyi opinnaytetydn siséllysluettelon alustava runko. En
kuitenkaan toiminut systemaattisesti kuvailevan kirjallisuuskatsauksen mukaisesti — en esimerkiksi
tutkinut, kuinka paljon tietoa tyon keskeisista aiheista on olemassa, vaan keskityin siihen, mita tietoa
aineistosta I6ytyy ja mika on relevanttia pedagogisen kehittamistyon kannalta. Erilaiset aineiston
valintaan liittyvat kriteerit vaikuttivat myos siihen, etta tyd ei mukaillut kokonaan kuvailevan kirjalli-

suuskatsauksen periaatteita.

Opinnaytetytn teoreettisen viitekehyksen koostamisen my6ta muodostui pedagogisen kehittdmis-
tyon aihe. Koin, etta pedagogisen kehittdmistehtdvan muodostaminen oli tarkoituksenmukaisempaa
opinnaytetydn tutkimuskysymykseen ndhden. Tyd siis kehittyi kuvailevasta kirjallisuuskatsauksesta
pedagogiseksi kehittamistydksi, jossa sovelsin omaksumaani ja kokoamaani tietoa kaytantéon. Ai-
neistosta omaksutut, koostetut ja sovelletut tiedot auttoivat muodostamaan opinndytetyén pedago-

gisen kehittamistyon sisallon.

Opinnaytetytn teoreettisen viitekehyksen ja opettajan kayttoteorian periaatteista syntyi ajatus siitd,
miten intersektionaalisuuden ja syrjimattéman kielen teemat voisivat sisaltya osaksi opettajan kayt-
toteoriaa. Miltd opettajan kdyttéteoriaa muodostavat kysymykset nayttévat tiedostavan ja syrjimat-
tdoman opettajan kdyttoteoriassa? Opettajan kayttéteoria pedagogisen kehittdmistyén raamina vali-
koitui siksi, koska sen avulla voidaan pohtia opetuksellisia arvoja, etiikkaa ja toimintaa. Intersektio-
naalinen nakokulma sopii tahdn raamiin hyvin, koska se lisad uuden, yhdenvertaisuutta edistavan
ulottuvuuden kayttéteorian muodostamiseen. Taman pedagogisen kehittamistehtavan avulla voi-
daan reflektoida omaa musiikinopettajuutta ja pyrkid siten kehittamaan omia opetuksen kaytdnteitad
intersektionaalisen linssin lapi. Intersektionaalinen tydtapa toimii yhdenvertaisuutta aktiivisesti lisaa-

vana tyokaluna.

5.3 Aineiston hankinta ja kriteerit

Lédhdeaineiston tehtdavana oli perustella aihevalintaa, luoda teoreettista viitekehysta opinnaytety6hén
ja antaa pedagogiselle kehittdmistydlle tietoperusta. Yksi kriteereistani aineiston valinnassa oli se,
etta pyrin ottamaan huomioon sen, kuka tai mika taho asiasta kirjoittaa tai puhuu. Varsinkin vahem-
mistdja koskevat aineistot on tarkeda valita siten, etta aineiston on kirjoittanut kyseesséa olevaan
vahemmistéryhmdan kuuluva henkild tai henkilét omalla ddnelldan ja kokemuspohjallaan. Tasta
syysta suosin esimerkiksi erilaisten kansalaisjarjestdjen ja liittojen aineistoja kasitteiden maarittele-
miseen. Esimerkiksi sanan “eksotisointi” madrittelyyn valitsin Fem-R:n maaritelman eksotisoinnista,
koska Fem-R on antirasistinen kansalaisjarjestd, jonka tehtdvana on mm. olla osana luomassa yh-
denvertaisempaa yhteiskuntaa ja antaa dani rodullistetuille Suomessa (Fem-R, julkaisuaika tuntema-
ton). Tama kriteeri on myos linjassa intersektionaalisuuden ja intersektionaalisen feministisen peda-

gogiikan kanssa — kuka puhuu ja keneltd kysyta@n? Kenen aani paasee kuuluviin?
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Toiseksi kriteeriksi nousi selkea ja saavutettava kieli helpottamaan aineiston omaksumista, mutta
myds opinndytetydn toisen nakdkulman takia, joka on syrjimatén/inklusiivinen kieli. Vaikeaselkoinen
kieli ja termisto palvelee vain omaa viiteryhmaa, mutta tilanteen mukaan erityistermien kayttoé on
sallittua ja tarkoituksenmukaista jos se on ymmarrettdvampaa tilanteeseen nahden (Vainikainen,
2022). Selkea kieli ja kieliasu saavuttaa paremmin kaikki lukijat ja on siten yhdenvertaisempaa ja
osallisuutta edistdvaa. Siina suositaan infografiikkaa, kuten taulukoita, kuvia ja listoja. Selkean kielen
saantéjen ja periaatteen haluan my6s nakyvan omassa opinndytetydssani, ja se on samalla harjoi-
tusta mahdollisiin tuleviin kirjoitus-, tutkimus-, tai kehittémistéihin. Yritdn myds parhaani mukaan

muuttaa vaikeaselkoista aineistoa paremmin ymmarrettavaksi ja saavutettavaksi tydssani.

Aloitin aineiston hankkimisen tarkastelemalla mitka lahteet toistuvat aiheeseeni liittyvissa opinnadyte-
toissa tai graduissa ja kirjasin niitd ylos. Kokosin opinndytetytn aiheen seka kriteerieni mukaista lah-
deaineistoa, joita olin l16ytanyt opinnaytetdista, graduista, tai tekemistani hauista. Tein hakuja erilai-
silla hakusanoilla sekéa niiden yhdistelmilla tietokannoista, kuten Finnasta (Savonia ja Arsca) ja
Google Scholarista. Hakusanoja olivat mm. intersektionaalisuus, inklusiivinen kieli, syrjimaton kieli ja
feministinen pedagogiikka. Tyoni valmistelevassa vaiheessa kdytin eri hakusanoja, koska aihe muo-
toutui nykyiseensa paljon mydhemmin. Tein hakuja my®s englanniksi samoilla hakusanoilla. Lisaksi
sain vinkkeja ohjaavilta opettajilta opinndytetydhon sopivista lahteistd. Lahteiksi paatyi myos jo

omassa tiedossa olleet aineistot, joihin ei ollut aikaisemmin tilaisuutta tutustua.

Aiheen kannalta oli tarkedd maaritelld useita eri kasitteitd, mutta niista riitti yleistajuiset ja lyhyem-
mat selostukset, joissa kaytin apuna Googlen hakua. Syétin kyseessa olevat kasitteen hakuun, ja
valitsin ldhteen kriteerieni perusteella, joita olivat edelld mainitut selkea kieli ja se, mika taho maari-
telman tai aineiston on tehnyt. Suosin esimerkiksi Yhdenvertaisuusvaltuutettua yhdenvertaisuuden
maarittelemiseen sen takia, koska se on yhdenvertaisuutta edistava ja valvova viranomainen, ja hei-

dan sivustollaan yhdenvertaisuus on madritelty selkeélla kielella.

Aineistoa kertyi paljon, ja tein niista erillisia listauksia teemojen ja hakusanojen mukaisesti Word-
tiedostoille. Aineistoa jai kayttamatta sen takia, etta aiheet muuttuivat ja tarkentuivat tyén edetessa
eli ne eivat olleet enda relevantteja opinnaytetydlle. Tarkeimpia lahteita opinnaytetydssa olivat teok-
set Musiikkikasvatus muutoksessa (toim. Juntunen ja Partti 2023) seka Intersektionaalinen feministi-
nen pedagogiikka (toim. Elonheimo, Miettinen, Ojala ja Saresma 2022). Ensimmaiseksi mainittu on
musiikkikasvatusalan tuorein julkaisu, joka sisédlsi paljon omaan opinndytetydhéni liittyvia ja
linjautuvia aiheita. Toiseksi mainittu kasitteli kattavasti ja koostetusti opinnaytetyélle keskeista
aihetta, eli intersektionaalista feministista pedagogiikkaa. Molemmat teokset olivat kokoomateoksia,

joissa oli usean eri opettajan, tutkijan tai muita eri alojen asiantuntijoiden artikkeleita.

Edelld mainittujen kirjojen lisdksi tarkeita aineistoja olivat oppaat, kuten Syrjimatdn kieli — opas in-
klusiiviseen ja syrjimattdmaan viestintéan (Vainikainen 2022) ja Intersektionaalisen feminismin ABC
(Nousiainen 2021). Tarkedna lahteend opinndytetydn teoreettisen viitekehyksen muodostumiseen ja
opinndytetyon aihevalinnan sekd ajankohtaisuuden perustelemiseen toimi laki yhdenvertaisuudesta
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Erityisesti maininnat yhdenvertaisuudesta ja sen edistamisesta
koulutuksessa olivat tarkeita. Myts opetussuunnitelmat (esim. TPOPS 2017) toimivat aiheen perus-

telemisen kannalta tarkeina aineistoina.
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5.4  Aineiston analysointi

Aineiston analysoinnissa on kaytetty menetelmana sisdllonanalyysia. Laadullisessa sisallénanalyy-
sissa keskitytdan siihen, mista aiheista ja teemoista aineisto kertoo. Laadullista siséllénanalyysia voi
kayttaa esimerkiksi kirjoitettujen tekstien, haastattelujen tai eri mediamuotojen kuten aanta ja ku-
vaa sisdltdvien aineistojen analyysiin. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan sisallénanalyysin tavoit-
teena on luoda sanallinen ja selkea kuvaus asiasta, jota tutkitaan. (Vuori, julkaisuaika tuntematon.)
Sisallonanalyysia on kaytetty tassa opinnaytetydssa teoreettisen viitekehyksen laatimiseen,

opinnaytetydn rungon muodostamiseen seka eri aihepiirien hahmottamiseen ja erotteluun.

Yksi laadullisen sisélldnanalyysin menetelmistd on teemoittelu, jossa Eskolan ja Suorannan (2018)
mukaan tutkimusaineistosta paikannetaan tutkimuskysymykseen ja aiheeseen liittyvat olennaiset
aiheet eli teemat. Periaate aineiston lapikdymiseen on siis merkita opinnaytetydn aiheeseen liittyvia
tai aineistoja toisiinsa yhdistavia seikkoja. (Vuori, julkaisuaika tuntematon.) Teemoittelun pohjalta
muodostui opinnaytetyon rakenne seka teoreettinen viitekehys, joka rajautui vastaamaan tutkimus-
kysymykseeni, sekd perusteli opinndytetyon tarpeellisuutta. Se ohjasi tyén rakenteen hahmottelua ja

ohjasi kohti pedagogisen kehittamistehtdvan toteuttamista.

Kavin aineistoa lapi siten, ettd sanelin tekstia adneen erillisille Word-tiedostoille. Valitsin sanelemisen
ja daneen lukemisen tydtavaksi sen takia, ettd se auttoi minua omaksumaan aineistoa hyvin. Jo sa-
neluvaiheessa valikoin karkeasti omaan opinndytetyohon liittyvia tekstikokonaisuuksia aineistoista, ja
jatin opinndytetydn aiheeseen epdolennaisia artikkeleita tai lukuja sanelematta. Kavin sanelemani
tekstin Iapi sanelun jalkeen ja tarkistin virheet. Sen jalkeen kaytin korostusvareja korostamaan opin-
ndytetydlleni olennaisia aihealueita, eli teemoja. Uusia teemoja ja asiasanoja syntyi niiden esiinty-

vyyden mukaan, kun kavin aineistoa lapi.

Kaytin korostusvareja aluksi siihen, etta I6ytaisin eri aihealueisiin liittyvia lauseita tai kappaleita.
Mydhemmin ymmarsin kadyttda korostusvareja teemoittain, eli maaritin jokaiselle asiasanalle oman
varin. Osa teemoista on opinndytetyén aiheen muodostuessa kaytettyja asiasanoja kuten intersek-
tionaalisuus, syrjimaton kieli ja yhdenvertaisuus. Osa teemoista on syntynyt my6hemmin aineistoa
lukiessa. Teemat ovat siis osittain syntyneet esiintyvyyden mukaan. Naista eri vareista korostetuista
teksteistd ja tekstikokonaisuuksista muodostin opinndytetyon teoreettisen viitekehyksen paaaiheet.
Omaksutun ja koostetun aineiston myéta muodostui idea pedagogisesta kehittamistydsta ja sen to-

teuttamisesta.

5.5 Toteutustapana opettajan kayttoteoria

Teoreettisen viitekehyksen ja sen jasentyneen sisallén ansiosta muodostui idea musiikkipedagogin
kdyttoteoriaan sopivista erilaisista kysymyksista ja aiheista, joita kukin opettaja voi pohtia omassa
opetuksessaan. Kysymykset ja aiheet toimivat musiikinopettajan itsereflektion seka itserefleksiivisyy-

den tydkaluna. Kehittdmistyon tuloksena syntyneet kayttoéteorian kysymykset pohjautuvat opinndy-
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tetydn teoreettiseen viitekehykseen. Ne perustuvat siihen velvollisuuteen, jota opettajan on nouda-
tettava yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa omassa opetuksessaan. Kayttoteoriaan liitty-
vien kysymysten lisdksi pohdin laulunopetukseen liittyvia, intersektionaalisesti huomioitavia asioita

laulupedagogin nakdkulmasta.

Minja Koskela (2023, 363) nostaa esiin artikkelissaan musiikinopettajan itserefleksiivisyyden. Han
kirjoittaa, ettd hanen tekstinsa tarkoituksena on haastaa opettajaa pohtimaan omaa opetustaan ja
"kysymaan itseltadn kysymyksia, joita ei ole aiemmin tullut itseltdan kysyneeksi.” Mimmi P&lénen
(2022, 95-96) kirjoittaa artikkelissaan, ettd han oli aineenopettajaopinnoissaan saanut tehtdvakseen
koostaa oman opettajan kayttéteorian. Se tarkoittaa kriittistd tapaa tarkastella omaa tyéta ja sitd,
minkalaisia arvoja ja tietoja vaalii opettajuudessaan. Koskelan ja Polosen tekstien inspiroimana syn-
tyi kehittamistehtdvan toteutus: mitd nama hankalat kysymykset voisivat olla? Mikd on opettajan
kayttoteoria, ja voiko siihen liittda naita eettisia pohdintoja? Miten opettajan kayttdteoria toimisi suh-

teessa tutkimuskysymykseen?

PopUpHautomo -blogin kuvailu opettajan kdyttéteoriasta mukailee Argyrista ja Schoénia (1982) kerto-
malla, etta kayttdteorian lahtdkohtana on ollut ajatus siitd, etta ihmisen toimintaa ohjaavat arvot ja
uskomukset. He olivat jakaneet teorian kahteen tyyppiin: kayttoteoriat ja julkiteoriat. Kdyttoteoria
on ns. hiljaista tietoa, joka ilmenee opettajan kayttaytymisestd, kun taas julkiteoria on ndkyvampaa
ja julkilausuttua toimintaa. Opettajan kayttoteorioita on usean tyyppisid; ne voivat olla hyvin kdytén-
nonlaheisid, tai ne voivat kasitelld eettisia kysymyksia. Kayttéteoria kuvaa omaa kasitystd hyvista
opetuskaytanndista ja siihen liittyvasta tyokalupakista, jossa opitut tiedot ja taidot yhtyvdt omaan
kokemus- ja arvoperustaan. Opettajan kayttéteoria on alati muuttuva ja paivittyva. (Hellstrém
2019.)

Opettajan omaa kayttdteoriaa voisikin ajatella erdénlaisena henkildkohtaisena tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmana koskien omaa opetusta ja opetustilaa. Hellstromin (2019) mukaan opetta-
jan kayttoteoria kannattaa koostaa siksi, etta olisi tietoinen siitd, mita tekee ja osaa perustella teke-
misensa. Lisdksi se toimii oman toiminnan reflektoimisen tydkaluna. Opettajan kayttéteoria voi nayt-
taa milta tahansa: se voi olla kasitekartta, essee tai malli ja se voi sisdltda metaforia tai jopa halu-

tessaan aforismeja (Hellstrdm 2019).

Blogissa listataan seuraavanlaisia apukysymyksia, joilla voi paasta alkuun oman kayttéteorian laati-

misessa:

e Miksi olet halunnut opettajaksi?

¢ Millainen aiot opettajana olla?

e Mikad on sinusta opetuksessa tarkeinta?

e Mihin opettajaa tarvitaan opetuksessa?

e Miten tietoa opitaan?

¢ Millaisista periaatteista et tingi? Miten periaatteesi nakyvat kdytanndssa?
e Millainen on aktiivinen ty6tapakirjosi?

o Keiltd olet ndita ajatuksia saanut?

e Miten olet paatynyt naihin? (Hellstrém 2019.)
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Jokaisella opettajalla on omat arvot ja kdytdnteet, mutta yhdenvertaisuuteen perustuvat teemat ja
niiden olemassaolo perustellaan jo lakitasolla seka opetussuunnitelmissa opetuksen alasta riippu-
matta. Siksi on perusteltua, ettd opettajan kayttoteoriaa laatiessa on hyva huomioida yhdenvertai-
suus ja sen aktiivinen toteuttaminen. Intersektionaalinen feministinen pedagogiikka ja syrjimatdn
kieli voivat toimia konkreettisena ja kdytannon tasoisena osana opettajan kdyttéteorian muodostu-

misessa.

Opettajan kayttéteoria toimii myds oman opettajuuden itsereflektoimisessa. Itsereflektion lisaksi
opettajan kayttéteoriaan voidaan lisdta itserefleksiivisyys, joka tarkoittaa eri asiaa kuin itsereflektio.
Minja Koskela (2023, 365) tiivistaa itsereflektion Boltonin (2010) mukaisesti siten, ettd se on oman
toiminnan kehittamistd asioiden kertaamisen kautta jalkikateen. Itserefleksiivisyys puolestaan on
Boltonin (2010) mukaan sita, miten "itseys rakentuu maailmassa ja vuorovaikutuksessa muiden
kanssa”, jossa edellytetadn omien lahtdkohtien tunnistamista ja "sosiaaliskulttuuristen hierarkioiden
aktiivista havainnoimista.” Koskelan (2023, 266) mukaan itserefleksiivisyyden kautta voidaan pohtia
oman opetuksen nakdkulmaa seka sitd, mita olettaa oppilaistaan ja oppilailtaan. Sen avulla voidaan

pohtia sita, millaisia normeja tulee opetuksessaan vahvistaneeksi ja toistaneeksi.

Kuten opettajan itsereflektio, myods itserefleksiivisyys lahtee opettajasta itsestdan liikkeelle. Koskelan
mukaan voidaan pohtia sita, millaisiin identiteettikategorioihin itse kuuluu. Niita ovat esim. suku-
puoli, etninen tausta, tai ikd. Koskela nostaakin itsensa esimerkiksi - hdn on cis-sukupuolinen nai-
nen, valkoinen ja keskiluokkainen. Han ei valkoisena ihmisena tieda, milté rasismi todella tuntuu,
mutta tietda ja tunnistaa, etta sita esiintyy myds suomalaisissa kouluissa. Hanelld on kokemusta va-
hdvaraisuudesta, ja tietdaa sen vaikutuksista yksilodn. Hdn ymmartaa esimerkiksi sen, ettei voida
olettaa, etta kaikilla oppilailla olisi hallussaan alypuhelin, joten ei voida automaattisesti pyytéda mak-
suttomuuteen perustuvassa opetuksessa oppilaita kayttdmaan tehtavien tekemiseen alypuhelinta.
Sukupuolestaan Koskela mainitsee olevansa etuoikeutetussa asemassa cis-naisena, koska han on
syntynyt omaksi kokemaansa sukupuoleen eika hanen ole koskaan tarvinnut neuvotella sukupuoli-
identiteettinsa validoimisesta. Toisaalta han on cis-naisena joutunut kokemaan myds toiseuttamista

sukupuolensa perusteella. (Koskela 2023, 366.)

Itserefleksiivisyydessa pohditaan sitd, millaiset Iahtékohdat itselld on ja miten yhteiskunta, ymparisté
ja normit siihen vaikuttavat. Itserefleksiivisyys auttaa hahmottamaan sen, mihin itse sijoittuu yhteis-
kunnallisissa rakenteissa ja hierarkiassa, ja sité kautta lisda ymmarrystd muiden ihmisten ja ihmis-
ryhmien intersektionaalisista eroista. Miten identiteettikategoriani (esim. ikd, sukupuoli, etninen
tausta, luokka, perhetausta, vammaisuus/vammattomuus jne.) vaikuttavat minun eldmaani ja sen
eri konteksteihin, esim. tydpaikka ja koulutus? Voinko oppia toisenlaisista elaman kokemuksista kuin
siitd, mihin olen ymparillani tottunut? Miten voisin jatkossa toimia siten, ettd ymmarran paremmin
ihmisten eri lahtdkohtia ja kokemuksia? Toisin sanoen, opettajan on hyva tutkia itsedan intersektio-
naalisen linssin 1api harjoittaakseen itserefleksiivisyytta. Tahan opinndytetydn pedagoginen kehitta-

mistehtava pyrkii antamaan nakékulmaa.
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5.6  Kehittamistyon eettisyys ja lapindkyvyys

Hyva tieteellinen kaytantd sisaltad menettelytapoja, joiden avulla varmistetaan hyvan tieteellisen
kaytannon toteutuminen tutkimusprosessin aikana. Se pohjautuu eurooppalaiseen tutkimusetiikan
ohjeistukseen. Hyvan tieteellisen kaytanndn perusarvoja ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
vastuunkanto. (TENK 2023, 11-12.) Tassa opinndytetydssa ja sen kokonaisprosessissa on pyritty
huomioimaan hyva tieteellinen kaytanto. Opinnaytetydprosessi on suunniteltu huolellisesti tutkimus-
suunnitelman avulla ja prosessin vaiheita on dokumentoitu erilliseen opinndytetydpaivakirjaan.

Tyossa kunnioitetaan muiden tyéta, eli Iahteet on pyritty viittaamaan huolellisesti ja asianmukaisesti.

Laadullisen tutkimuksen kasikirjan mukaan tutkimusetiikka ihmistieteissé on osa hyvaa tieteellista
kaytantda. Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa on hyva miettia, milla tavalla tutkimus on hyddyllista
ja kenen kannalta. Kun tutkitaan vahemmistdja tai alakulttuureja, téytyy tutkimuksessa valttaa niihin
ryhmiin kohdistuvaa haittaa ja vahinkoa. Tutkimuksen tulokset tai tutkijan asema ei siis saa hanka-
loittaa minkdan ihmisryhman elamaa tai asemaa. Tutkimusetiikkaan kuuluu se, ettd tuotetaan "uutta
ja merkityksellista tutkimustietoa asioista, joista emme tieda tarpeeksi.” Kasikirjan mukaan tutkimus-
prosessiin kuuluu myds tutkijan oma reflektio, miten on paatynyt tiettyihin ratkaisuihin ja miten han
osaa perustella niitd. Vaikeiden ratkaisujen ja virheiden kertominen on osa tutkimusprosessia ja sen

lapinakyvyytta. (Vuori, julkaisuaika tuntematon.)

Taman opinndytetydn tarkoitus on kohentaa kaikkien oppilaiden psykologista turvallisuutta ja ase-
maa musiikkipedagogian eri oppimisymparistdissa pedagogisen kehittdmistehtavan avulla. Tydssa ei
suoraan kasitellda mitéan tiettya ihmisryhmaa, vaan tunnustetaan ja tunnistetaan syrjinnan eri muo-
toja syrjimattdman kielen kontekstissa ja ehdotetaan intersektionaalisuutta ja syrjimatdnta kielta
osaksi musiikkipedagogin tyoetiikkaa. Lahdeaineiston valinnassa nakyy edella kuvattu ihmistieteiden
tutkimusetiikka siten, ettd lahteissa pyritdan huomioimaan selkedn kielen lisdksi representaatio eli
vdahemmistdn oma aani ja kokemus. Tyd pohjautuu siihen, ettd yhdenvertaisuutta pyritdan edista-

maan musiikkipedagogiassa ja ihmisten asemaa siltd osin parantamaan.
Opinnaytety6prosessissa on kaytetty tekoalya (ChatGPT 2024) seuraaviin tarkoituksiin:

e aiheen rajaamiseen prosessin alussa
e tyon alustavan englanninkielisen tiivistelman muotoilemiseen ja kadntamiseen
e synonyymien ehdottamiseen tietyille sanoille kielen selkeyttamiseksi

e tydn paaotsikon ideoimiseen ja muotoilemiseen

Opinndytetydssa on huomioitu Savonia-ammattikorkeakoulun (julkaisuaika tuntematon) opinnadyte-
tyon eettinen ohjeistus. Siihen sisaltyy ohjeet tekodlyn kayttdmisesta ja siihen sisaltyvasta tietosuo-

jasta.
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6 PEDAGOGISEN KEHITTAMISTYON TULOKSET

6.1 Opettaja yhdenvertaisuutta edistdamassa intersektionaalisuuden keinoin

Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat teemat ovat selkedsti nakyvilla niin lakipykalissa kuin
alan opetussuunnitelmissa, mutta niiden aktiivinen edistéminen ja konkreettiset toimenpiteet eivat
aina ndy kaytanndssa. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa pyritaan edistamaan koulutuksen kehittdmi-
sen tasolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmilla. Intersektionaalinen feministinen pedago-

giikka ja sen periaatteet edistavat naitd teemoja opettajatasolla ja opetuskohtaamisissa.

Useimmille opettajille ja opettajaopiskelijoille esimerkiksi on itsestdan selvad, etta ketdan ei saa syr-
jid minkaan tietyn ominaisuuden perusteella. Syrjinta koetaan konkreettisena, sellaisena, joka
yleensa nakyy tai kuuluu jossain muodossa ja johon pystyy puuttumaan. Syrjintaa esiintyy monessa
eri yhteydessa, ja sita esiintyy monen eri tekijan summana. Intersektionaalisuudessa tunnetaan se,
ettd syrjinta voi olla moniperustaista. Syrjinta voi olla, ja usein onkin, tahatonta. On tarkeaa tiedos-
taa, ettd myos hyvaa tarkoittavat, tahattomat kommentit ovat haitallisia, yllapitdvét stereotypioita ja
voivat loukata. Tarkeinta on se, miten toimii jalkeenpadin ja ennen kaikkea se, miten voi ennalta eh-
kaista tahatonta syrjintaa. Niin tahattoman kuin tahallisenkin syrjinnan kitkemiseen on syyta puuttua
niin omalla kuin kanssaopettajien kohdalla, koska ne vaikuttavat suoraan oppilaan psykologiseen
turvallisuuden tunteeseen, ja sita kautta oppimiskokemukseen ja luottamussuhteeseen. Tahalliseen
ja tahattomaan syrjintaan puuttuminen on toimintaa, joka normiutuu, kun sité tehdaan aktiivisesti

omalla esimerkilla.

Intersektionaaliseen feministiseen pedagogiikkaan kuuluu mm. tunteiden merkitys ja tarkeys oppi-
misprosessissa, oppilaiden ja opiskelijoiden osallistaminen oppimisen ohjaukseen, hdmmennyksen ja
keskeneraisyyden tervetulleeksi toivottaminen ja niiden tutkiminen, haitallisten normien purku, ky-
seenalaistaminen, itsereflektio ja itserefleksiivisyys. Intersektionaaliseen feministiseen pedagogiik-
kaan voi kuulua myds utopiat ja niiden kayttaminen tydkaluna. Kuvitteleminen ja ideointi on ensim-
madinen askel kohti muutosta ja sivuuttaa passiivisen “ndin on aina tehty ja ndin tullaan tekemaén
vastaisuudessakin”- tyyppisen ajattelun mallin. Utopiat ja toisinkuvittelu tyékaluina varsinkin koulu-
tuksen kehittamisessa toimivat parhaimmillaan silloin, kun niitd luodaan ryhmassa siten, ettd aani

annetaan heille, jotka sitd eivat usein saa kuuluviin.

On hyva tunnistaa ymparillddn olevia rakenteita ja sita, mihin itse niissa rakenteissa sijoittuu niin
henkildkohtaisesti yksilond, kuin opettajanakin kouluorganisaatiossa. Keskeistd on myés oman it-
sensa kohtaaminen ja vaikeiden kysymysten kysyminen. Feministisen pedagogiikan hengessa hanka-
lat tunteet ja hammennys ovat merkki uuden oppimisesta, ja niiden ilmaantuminen on hyva asia — ei

ole syyta lannistua, vaan toivottaa ne tervetulleiksi ja menna kohti oppimiskokemusta.

6.2  Syrjimatdn opetuskieli intersektionaalisessa laulunopetuksessa

Syrjimaton kieli- ja opetusviestinta lisadvat oppilaiden psykologisen turvallisuuden tunnetta kaikkien,
ei vain vahemmistéryhmien osalta. Opettaja voi esimerkilldan edistaa aktiivisesti yhdenvertaisuutta

oppilaidensa edessa valitsemalla sanoja ja termejd, jotka kunnioittavat kaikkia ihmisia. Kun pyritaan
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kdyttamaan inklusiivista kielta, on tarkeintd kuunnella ja kunnioittaa toista ihmistd. Jos esimerkiksi
opetat englanniksi, mitd pronomineja (she/her, he/him, they/them) han haluaa hanesta kaytetta-

van?

Hyvana esimerkkina laulunopetuksessa voimme tarkastella esimerkiksi danialoihin liittyvia sanoja,
joista kerrottiin luvussa 5.2. Puhutko nais- ja miesaanistd, vai voisitko kdyttaa alan termeja maaritta-
maan danialoja kuten sopraano, altto tai tenori? Tai vaihtoehtoisesti puhua savelten nimilla? Tassa
esimerkissa voimme puhua sukupuolisensitiivisesta kielenkaytdsta. Sukupuolisensitiivinen kielen-
kayttd tiedostaa sukupuolen moninaisuuden. Jokaisen ihmisen daniala on yksil6llinen sukupuolesta

riippumatta, eika aina madriteltdvissa yhteen tiettyyn kategoriaan.

Aaneen vaikuttavat fysiologiset ominaisuudet ja ihmisen kokemustausta. Cis-miehen (mies, joka ko-
kee syntyessaan madritellyn sukupuolensa itselleen oikeaksi) ja transmiehen (mies, jonka sukupuoli
on korjattu mydhemmin vastaamaan omaa koettua sukupuolta) kokemusperusta ja tausta on erilai-
nen, ja siten my6s danen kayttoon seka kehollisuuteen liittyvat asiat voivat olla erilaisia. Naiden ero-
jen tiedostaminen, tunnistaminen ja huomioon ottaminen on intersektionaalisuutta. Intersektionaali-
nen ja yhdenvertaisuutta aktiivisesti edistéva laulunopettaja tunnistaa sen, etta esimerkiksi kaikki

miehet eivat ole samanlaisia ja sijoitettavissa vain yhteen kategoriaan, vaan naita kategorioita on

useita ja ne kaikki vaikuttavat myos lauluun liittyviin asioihin. Paras asiantuntija laulamiseen, aanen-

kayttdéon ja omaan kehoon liittyvissa kokemuksissaan on oppilas itse.

6.3 Tiedostavan musiikkipedagogin kayttéteoria

Opettajan kayttoteoria auttaa hahmottamaan omia opetuksellisia kdyténteitd, arvoja seka niitd teki-
joita, mitka niihin vaikuttavat tai ovat vaikuttaneet. Kayttéteorian avulla tarkastellaan omaa toimin-

taa opettajana. Siihen voi myos sisaltya kuvausta opituista tiedoista ja taidoista.

Seuraavaksi esitdn kokoelman kysymyksia oman opettajan kayttéteorian muodostamisen avuksi. Ne
pohjautuvat intersektionaalisuuteen ja syrjimattémaadn kieleen. Kysymykset ohjaavat musiikkipeda-

gogin itsereflektioon ja itserefleksiivisyyteen.

e Onko opetuksessani ennakkoluuloisia kasityksia tai oletuksia? Ne voivat liittya eri ihmisryhmiin ja
niiden ominaisuuksiin, kuten ikdan tai oppilaan oppimiseen liittyvaan diagnoosiin. Pyrinkd koh-
taamaan ja korjaamaan niita?

e Kuuntelenko oppilaani kokemusta ja annanko hanelle tarvittavasti tilaa tulla kuulluksi hanta kos-
kevissa asioissa ja opetukseen liittyvissé menetelmissa? Onko han aktiivinen toimija omassa op-
pimisessaan?

e Miten puhun eri oppilaistani kollegoilleni? Millaisia sanoja kéytan? Millaisia stereotypioita tulen
yllapitaneeksi opettajayhteisdssa erilaisista ihmisryhmista tai oppijoista?

e Miten kirjoitan eri vaestéryhmista koulutehtdvissani tai opinndytetyéssa musiikkipedagogiopiske-
lijana? Millaisia sanoja kaytan, millaisia lahteita valitsen? Kenen kirjoittamia ldhteet ovat, kun
kasitelladn vahemmistéryhmid, oppimisen haasteita omaavia ja/tai vammaisia? Kuuluuko niissa

kyseessa olevan ryhman kokemuspohja vai ovatko ne pelkdstdan valtavaeston kirjoittamia?
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Sovellanko opetustani ja muokkaanko sita oppilaan yksildllisten tarpeiden mukaan? Otanko huo-
mioon oppilaan kokemuksen vai muodostanko kasityksen pelkdstaan itse esim. tietyn stereoty-
pian tai vaikkapa diagnoosin mukaan? Otanko toisaalta tarpeeksi huomioon tietyn diagnoosin
(esim. oppimiseen liittyvat) mahdolliset vaikutukset oppimiseen tai instrumentin harjoittami-
seen? Millaisia toisenlaisia oppimisen tapoja voisi olla? Voisinko keksia niita my&s oppilaani
kanssa?

Kuinka paljon ymparilld vallitsevat normit ja oletukset vaikuttavat opetukseeni ja opetusvalintoi-
hin esimerkiksi oppimateriaalien suhteen? Opetussuunnitelmat ohjaavat osaltaan naita, mutta
onko muita tahoja, jotka voivat vaikuttaa valintoihin? Niita voivat olla esim. oma kokemus ja
tausta, se mihin on itse tottunut ja oppinut, koulu- tai opetusgenrekohtaiset normit ja oletukset
jne. Voisiko naissa olla jotain kriittisesti tarkasteltavaa?

Tunnistanko stereotypioita tai normeja omassa opetusgenressani (esim. rytmi- klassinen tai kan-
sanmusiikki)? Millaisia ne ovat? Vaikuttavatko ne oppilaskohtaamisiini? Esimerkiksi klassisen mu-
siikin instrumenttiopettaja opettaa rytmimusiikkitaustaista oppilasta samasta instrumentista. Mil-
laisia oletuksia tai olettavia kommentteja tilanteeseen voi liittya? Ohjaavatko stereotypiat kysei-
sesta instrumenttiryhmdsta opetustani tiedostamattani?

Tunnistanko soitinkohtaisia stereotypioita, ja pyrinkdé purkamaan niitéd? Edistanké tydsséani inst-
rumentin saavutettavuutta kaikille esimerkiksi sukupuolesta riippumatta? Tulenko vahvistaakseni
erilaisia haitallisia stereotypioita puhuessani eri instrumenttien soittajista kanssaopiskelijoille,
kollegoille tai muille tahoille?

Onko opetusviestintani psykologista turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistavaa? Otanko huo-
mioon syrjimattdman kielen opetuksessa?

Saavatko ryhmaopetuksessa kaikki &éanensa kuuluviin, muutkin kuin vain dénekkdimmat ja roh-
keimmat? Miten ryhman psykologista turvallisuutta voisi edistda? Osallistanko ryhmalaisia ope-
tukseen, ideointiin ja oppimateriaalien (esim. soitettavat kappaleet) valintoihin? Tehddanké niita
yhdessa tasaveroisesta asemasta kasin? Kasitelldankd kappaleiden teemoja yhdessa siitd nako-
kulmasta, ketka kappaleet ovat tehneet ja keista niissa kerrotaan?

Minkalaisia oppimateriaaleja kaytdn? Ketkd ne ovat tehneet? Miten niissa kuvataan asioita? Mil-
laista kuvastoa niissa on kdytetty? Millaisia sanoituksia soitettavissa ja laulettavissa kappaleissa
lauletaan? Toteutuuko niissé moniddnisyys ja monipuolinen representaatio?

Tunnistanko opetusymparistéssani tai omassa opetuksessani meritokratiaa? Annanko oppilailleni
tasavertaisesti mahdollisuuksia esiintya ja osallistua erityiskursseille? Onko esim. oppilaskonsert-
tieni esiintymisjarjestys valikoitu reilusti ja oppilaiden toiveiden mukaan, vai esiintyyké sielld me-
ritokraattista erityiskohtelua, jossa “parhaimmat” oppilaat jarjestetaan tietyille paikoille konser-

tissa?
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7 POHDINTA

Opinndytetyon tutkimuskysymys kuului: kuinka intersektionaalinen feministinen pedagogiikka ja in-
klusiivinen kieli toimivat ty6kaluina tiedostavammassa ja syrjimattdmassa opettajuudessa? Tahan
kysymykseen vastausta etsittiin eri aineistojen pohjalta teemoittelun avulla. Tulokseksi syntyi opetta-
jan kayttoteoriaan sopivia pohdittavia aiheita kysymysten muodossa, joiden avulla voi reflektoida
omaa opetusta. Kysymykset kannustavat muovaamaan omaa opetusta yhdenvertaisempaan suun-
taan. Lisaksi kuvasin lyhyesti intersektionaalisuuden tunnistavan laulupedagogiikan merkitystd, jossa

otetaan huomioon sukupuoli- ja sateenkaaritietoinen kieli.

On huomioitava, etta tdysin valmiita vastauksia tutkimuskysymykseen ei ole johtuen siita, etta jokai-
nen oppilas, ryhma ja oppimistilanne on omanlaisensa. Vastauksena tutkimuskysymykseen voisi tii-
vistettyna pitaa itsereflektiota, itserefleksiivisyytta ja intersektionaalisuuden tunnistamista ja sen
kayttédmista linssina omassa opetuksessa. Opettajana voi vaikuttaa omalta osaltaan siihen, miten
oppimisymparistd ja sen turvallisuus rakentuu, ja siihen tietoisuus oman opetuksen kaytdanndista ja
asenteista on oleellinen. Kehittdmistydsta syntyneet pohdittavat kysymykset opettajan kayttoteorian
muodostamiseen ovat merkittavia konkreettisen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi oppimistilan-

teessa.

Opinndytety6n aihe perustui omaan kiinnostukseeni perehtya yhdenvertaisuuden tosiasialliseen edis-
tamiseen opettamisessani. Opinndytety6 oli ensimmainen kirjoitustyoni, johon liittyi tutkimusta ja
sen menetelmia téssa laajuudessa. Opinnaytetydn lahtdkohtana oli kirjallisuuskatsaus, ja se toimi
pohjana tydskentelyn aloittamiseen. Tyd muotoutui myéhemmin pedagogiseksi kehittamistyoksi.
Ty6n edetessa aloin hahmottamaan, miltd ndyttaa tutkimuksellinen prosessi opinnaytetydssa. Opin
jasentdmaan tietoa suhteessa tutkimuskysymykseen, ja soveltamaan sitd pedagogiseen kehittdmis-

tehtavaan.

Otin selvaa erilaisista opinndytetydén muodoista madrittadkseni aiheelle ja omille tydskentelytavoille
sopivimman muodon. Opin kirjallisuuskatsauksista ja sen eri kategorioista, kuten kuvailevasta kirjalli-
suuskatsauksesta. Tutustuin eri tutkimussuuntauksiin valitakseni sopivimman omaan opinnaytety6-
hon. Sain tietda erilaisista tutkimuksen suuntauksista kuten taistelevasta tutkimuksesta, jota kayte-
taan yhteiskuntatieteissa yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamiseksi. Lisaksi tutustuin laadulli-
sen sisallénanalyysin menetelmiin, kuten teemoitteluun ja koodaukseen. Tydssa harjoiteltiin teemoit-
telua sisdlldnanalyysin menetelménd. Lahdeaineiston sisaltd oli keskeinen osa oman tietoperustan
muodostamisessa opinndytetyon aiheista eli intersektionaalisesta feministisesta pedagogiikasta ja
syrjimattdmasta kielestd. Omaksuin paljon sellaista tietoa, joka ei ndy opinnaytetydssa, mutta val-

mistaa tulevaisuudessa tutkimus- ja kehittdmistdiden tekemiseen.

Opinndytety6 syntyi noin kolmen kuukauden (joulukuu 2023-helmikuu 2024) intensiivisen tydskente-
lyn tuloksena. Ensimmadisen kuukauden aikana muodostui opinndytetydn aihe. Kokosin aineiston ja
kavin sita lapi teemoittelun avulla. Teemoittelu auttoi myds omaksumaan aineiston sisaltda eli tehos-

tamaan oppimista. Lisdksi opinndytety6hon syntyi alustava runko. Toisen kuukauden aikana ty6hén
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syntyi teoreettinen viitekehys koostettuun aineistoon pohjaten seka@ pedagogisen kehittémistydn na-
kokulma. Viimeisen kuukauden aikana opinndytety® jasentyi lopulliseen muotoonsa hiomisen ja kor-

jaamisen avulla.

Opinndytety0 valmistui tavoiteajassa. Intensiivinen aikataulu ja tyétapa oli tarkoituksella valittu.
Opinnaytety6prosessin aikana muut opintoihin liittyvat velvoitteet olivat tauolla, jolloin pystyin kes-
kittymdan kokonaan opinndytetyohon. Tama aikataulu ja tydskentelyn tyyli valikoituivat omien vah-
vuuksieni mukaan: olen parhaimmillani tydskennellessani intensiivisesti ja keskitetysti. Silloin moti-
vaatio tekemiseen pysyy parhaiten ylla. Opinndytetyon ja sen parissa tydskentelyn myota keskitty-
miskykyni on parantunut ja olen l6ytényt sen yllapitamiseen itselleni sopivia keinoja. Vaikka aika-
taulu oli tiivis, oli opinnaytetytn prosessissa myds hengitystilaa. Tauot olivat tarkeita oppimisproses-

sille, Idhdeaineiston omaksumiselle ja motivaation yllapitamiselle.

Pyrin opinndytetydssani kdyttamaan selkeaa kieltd. Koska kyseessa on opinndytetyd, on myds tar-
koituksenmukaista kayttéa opinnaytetydssa kasiteltdvan alan sanastoa. Olen pyrkinyt tasapainottele-
maan nadiden kahden kesken parhaani mukaan. Erityisesti pyrin siihen, ettd tuottamani teksti joh-
dannossa, tuloksissa ja pohdinnassa on selkedn kielen periaatteiden mukaista. Kasiteltava aineisto
oli paikoin vaikeaselkoista ja sisalsi paljon sellaisia termeja, jotka ulottuivat kasiteltavan aiheen ulko-
puolelle. Pyrin referoimaan naita teksteja parhaani mukaan opinnaytety6hon. Olisin voinut avata li-
saa erilaisia termeja, mutta koen, ettd olen avannut teoreettisessa viitekehyksessa esiintyvat tar-
keimmat kasitteet. Olisin voinut kdyttaa lopullisessa tuotoksessa enemman infografiikkaa kuten tau-
lukoita, mutta toisaalta tein listoja ja kaytin korostuksia. Listat tuntuivat luontevilta ja selkeiltd. Sel-
kedn kielen kayttdminen vaatii tietoisuutta ja usein myds toista silmdparia. Ohjaavalla opettajalla ol

tarkein rooli selkedn kielen ja siihen liittyvat virheettéman kieliopin huomaamisessa.

Selkeakieliset aineistot ovat helpommin saavutettavia seka ymmarrettdvia, mutta ne voivat olla pai-
koin ristiriidassa sen kanssa, kun pyritdan kayttdmaan alkuperdisid lahteitd. Lahdeaineistossa on
kaytetty selkedkielisia oppaita kuten Intersektionaalisen feminismin ABC (Nousiainen 2021) ja Syrji-
maton kieli (Vainikainen 2022) joiden tiedot on koostettu useilta eri tekijoiltd ja lahteilta. Naita 1&h-
teitd ei ollut eritelty erikseen tekstiin viitteiksi, mutta niihin oli koostettu lahdeluettelot. Tekstiviittei-
den puuttumisen takia térkeita tekij6éita on voinut jaada mainitsematta ja Iahdeaineiston represen-
taatio on kaventunut yhdeksi oppaan koostajaksi. Vaikka pyrin parhaani mukaan koostamaan moni-
aanista lahdeaineistoa ja huomioimaan alkuperdisen lahteen, selkean kielen kriteeri saattoi paikoin
olla sen esteena ja jouduin valitsemaan ndiden kahden valiltd. On kuitenkin hyva muistaa, ettd sel-
kedkieliset oppaat palvelevat sita tarkoitusta, etta tieto saavuttaa useampia ihmisia akateemisuu-

desta riippumatta.

Jalkeenpain opinndytetydn prosessia pohdittaessa korostuu myds se, etta pedagogista kehittédmis-
opinnaytetyo6ta olisi térkeda tehda parin kanssa tai pienryhmassa. Siten kehittdmistyosta tulisi moni-
puolisempi ja tutkimuksellisesta osuudesta todennakéisesti luotettavampi. Tydhon liittyva ajatustyd
olisi hedelmallisempda, jos ty6ta olisi tekemdssa useampi henkild. Yhdessa tekeminen, ajatteleminen
ja toimiminen on my®ds yksi intersektionaalisen feministisen pedagogiikan suosima tyétapa. Koen,
etta taman opinndytetydn kohdalla olisi ollut hyva, jos tyéta olisi ollut tekemdssa vahintdan toinen-

kin opiskelija.
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Yhdenvertaisuuden edistdminen ndkyy usein jaavan asiasta kiinnostuneiden opettajien harteille, jota
tdma opinnaytety6 myds osaltaan ilmentda. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ei pitaisi olla kiinnos-
tus- tai mielipidekysymyksid: yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ja niiden toteuttaminen koulutuksessa on
laissa maaritelty ja perusteltu. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksen pitdisi olla kiintea osa
myds musiikkipedagogiopintoja omana opintokokonaisuutena. Kun opetetaan opetussuunnitelmista
ja niiden rakenteista, olisi hyva puhua mydos niihin kuuluvista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mista ja siitd, mista ja miten ne koostuvat ja ketka niiden laatimiseen osallistuvat. On myés tarkeaa
tiedostaa, etta suunnitelman on tarkoitus olla oppilaitoksen toimintaa ohjaava dokumentti, jota pai-
vitetdan saanndllisin valiajoin. Kaikista tarkeintd on kuitenkin ymmartad, miksi tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmia tehdaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat edistavat tosiasiallista

yhdenvertaisuutta siten, ettd ne sitouttavat tekijansa konkreettisiin tekoihin.

Musiikkipedagogin ydinosaamista on oma instrumentti ja sen pedagogiikka, mutta jos opettaja tai
oppimistila ei anna tilaa monenlaisille oppijoille aidosti, ei mydskdan oppimiselle synny tilaa. Pahim-
millaan opetus voi muodostua taysin opettajan omille kasityksille niin, etta se ei ota huomioon oppi-
laan omaa ainutlaatuista lahtdkohtaa ja taustaa. Opettajalla on aina valta-asema suhteessa oppilaa-
seensa ja tatad valtasuhteen normia on hyva pyrkia paikoin kyseenalaistamaan. Valta-asemat ja hie-
rarkiat on ylipaataan tarkeaa tiedostaa ja kyseenalaistaa varsinkin musiikinkoulutuksen ymparis-
tdissa, jossa vield paikoin esiintyy haitallisia opetuksen normeja, kuten meritokraattisia kayténtéja ja
lahjakkuuspuhetta.

Tama opinndytetyd kasitteli intersektionaalista feministista pedagogiikkaa ja syrjimatdnta kielta hy-
vin pintapuolisesti. TyOn teoreettisessa osuudessa on pyritty kuvaamaan sitd, mita syrjimaton kieli
itsessadn on ja keskitytty perustelemaan syrjimattémien kaytantdjen tarve. Potentiaalia jatkotutki-
muksille ja kehitystéille on runsaasti — on esim. mahdollista keskittya tiettyihin kategorioihin ja tut-
kia, miten syrjimattéman kielen kdyténteet nakyvat (tai eivat ndy) eri konteksteissa musiikinopetuk-
sessa ja miten niita voisi Idhted toteuttamaan. Taman tyon alkuperainen idea oli perehtya neuromo-
ninaisuuden teemoihin ja siihen, miten stereotypisoiva puhe ja ennakkoluulot esim. ADHD:sta ja sen
omaavista oppilaista vaikuttaa opettajan asenteisiin ja suhtautumiseen ja sitd kautta opetukseen.
Neuromoninaisuudella tarkoitan tassa yhteydessa ADHD:n lisdksi autismin kirjoa. Tasta aiheesta
saisi kokonaan oman tutkimuksen, jossa voi hyddyntdaa muita tutkimusmenetelmia, kuten haastatte-
luja. Halusin tassa tydssa lopulta kasitelld intersektionaalisuutta ja syrjimatonta kieltd yleisemmalla
tasolla, koska syrjimattéman kielen periaatteet koskettavat myés neuromoninaisia ja heitd, joilla on

erilaisia toimintakyvyn tasoja ja tyyleja oppia asioita omalla tavallaan.

Laulupedagogiikassa ja didaktiikassa on syyta puhua ja opettaa entistda enemman sukupuolten moni-
naisuuden nakékulmasta, eli esim. aénen yhteydestad sukupuoli-identiteettiin ja transihmisten adnen-
ja laulunopetuksesta. Ei pitaisi olla opettajakohtaista, puhutaanko laulupedagogiikkaopetuksessa pel-
kdstadn binaarisesti cis-mies- ja cis-naisadnistd, vaan pitdisi olla selvaa, ettd ihmisen adnestd puhut-
taessa on otettava huomioon myds transihmiset ja muunsukupuoliset. Adneen liittyy paljon vallitse-
vasta sukupuolinormista johtuvia kasityksia siita, miltd kenenkin “pitaisi” kuulostaa. Transhenkil6illa

voi olla esimerkiksi sukupuolen korjausprosessin my6ta danen kayttéon ja laulamiseen liittyvia seik-
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koja, jotka on otettava huomioon laulun opetuksessa samalla tavalla, miten esimerkiksi danenmur-
ros cis-miehilla otetaan laulupedagogiikassa huomioon. Tama on vain yksi esimerkki monista, mita
kaikkea ddnenkayttoon ja laulamiseen voi liittya transihmisilla fyysisesti tai kokemuksellisesti. Suku-
puolimoninainen laulupedagogiikka on teema, josta tulen vastaisuudessakin ottamaan selvaa ja op-
pimaan jatkossakin — se on tarkea osa tosiasiallisen ja aktiivisen yhdenvertaisuuden edistamisté lau-

lupedagogiikassa opettajatasolla.

Opinndytetyon tekeminen syvensi tietamystani siitd, miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa pyritaan
edistdmaan koulutuksessa esimerkiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla. Tyon teke-
minen ja aineiston tutkiminen syvensi omia opetuksellisia arvoja entisestdan seka antoi vahvistusta
aiheeseen syventymisen tarpeellisuudelle. Intersektionaalisen feministisen pedagogiikan tarkastele-
misen myota sain uusia ideoita ja nakdkulmia opettamiseen ja sen monipuolistamiseen. Oman toi-
minnan kriittinen, mutta lempea tarkastelu on suotavaa, jotta voi aidosti kehittya ja oppia musiikki-

pedagogina.

Ymparilla vallitsevien normien kyseenalaistaminen on askel kohti muutosta, usein kohti parempia ja
yhdenvertaisempia kdytantdja. Kun avaa ajattelua normien ulkopuolelle, ja pystyy tarkastelemaan
opetuskulttuuriaan laatikon ulkopuolelta, voi havaita eri asioita niin opetuskaytannéissa kuin koulu-
rakenteissa. "Ndin on aina tehty” on paljastava toteamus, joka kutsuu rakentavaan kyseenalaistami-
seen. Olisiko tarpeen toimia toisin? Miten voisi tehda toisin? Miltd nayttda, jos asioita tehtaisiin toi-

sin? Mita voisi tapahtua, jos mina esimerkillani tekisin toisin?
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