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Tassa opinnaytetydssa suurimpana tavoitteena oli tuoda julki tuoretta tietoa ja
havaintoja koira-avusteisten menetelmien kayttdmisesta ja mahdollisuuksista
sosiaalialan tydymparistoissa erilaisten asiakasryhmien parissa. Dokumen-
tissa lisdksi pohdittiin koira-avusteisuuteen liittyvia mahdollisia riskitekijoita, ja
sitd kuinka naita riskitekijoita voidaan osaltaan vahentaa.

Tutkimusmenetelméksi valittiin  kirjallisuuskatsaus. Opinnédytety6n l&hteina
kaytettiin suomenkielista aihepiiriin siséltyvaa kirjallisuutta, seka joitakin verk-
kosivuja. Opinnaytetydn paékysymykseksi valikoitui: Millaisia hyvinvointivaiku-
tuksia koira-avusteisilla menetelmilla voidaan saavuttaa sosiaalialan tyéympéa-
ristdissa? Tahan tutkimuskysymykseen on pyritty vastaamaan ja tuomaan eri-
laisia koira-avusteisen toiminnan hyvinvointivaikutuksia esille kattavasti.

Green Care toiminta ja elainavusteiset menetelmat, johon koira-avusteisuus-
kin kuuluu ovat verrattain laaja aihepiiri. Opinnaytetyota koskien on tehty ra-
jaus, jonka mukaan keskityttiin koira-avusteisiin menetelmiin ja mahdollisuuk-
siin sosiaalialalla. Koira-avusteiset menetelmét antavat uudenlaisia mahdolli-
suuksia ja tuovat kaivattua luonto- ja elainyhteytta ihmisille. Koira-avusteisten
menetelmien kayttdmisella on havaittu olevan erilaisia hyvinvointivaikutuksia,
joita avataan ja joihin syvennytaan tassa opinnaytetyossa.

Johtopaatoksena voidaan paatelld, ettéa koira-avusteisen tyon erilaiset hyodyt
ja hyvinvointivaikutukset voivat olla monipuolisia ja merkittdvia sosiaalialan
tyokentalla. Erityyppiset sosiaalialan asiakasryhmat tai asiakasyksilot voivat
saada koira-avusteisesta tyosta hyotyja, joten koira-avusteisuuden soisi tule-
vaisuudessa lisdantyvan.
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The main aim of this thesis was to bring out fresh information and observations
on the use and potential of dog-assisted methods in social work settings with
different client groups. In addition, the paper discussed the possible risk factors
associated with dog-assistance and how these risk factors can be reduced.

A literature review was chosen as the research method. The sources of the
thesis were Finnish literature on the topic, as well as some web sites. The main
question of the thesis is: What kind of well-being effects can be achieved with
dog-assisted methods in social work environments? This research question
has been answered and different types of welfare effects of dog-assisted ac-
tivities have been brought to light in a comprehensive way.

Green Care activities and animal assisted methods, including dog-assisted
care, are a relatively broad topic. In this thesis, a delimitation has been made
to focus on dog-assisted methods and possibilities in the social service sector.
Dog-assisted methods provide new kinds of opportunities and bring much
needed contact with nature and animals to people. The use of dog-assisted
methods has been found to have various welfare effects, which will be explored
and discussed in depth in this thesis.

In conclusion, the various benefits and welfare effects of dog-assisted work
can be very diverse and significant in the social work field. Different types of
social work client groups or individuals can benefit from dog-assisted work, so
it is hoped that dog-assistance will become more widespread in the future.

Keywords: dog-assistance, social sector, animal connection, Green Care
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydssani syvennyn koira-avusteisten tydmenetelmien mahdollisuuk-
siin sosiaalialan tyokentélla. Aihe tuntui minusta mielenkiintoiselta, silla minulla
on ollut liki koko aikuisikani koira tai koiria ja opiskelen parhaillani AMK- sosio-
nomitutkintoa. Halusin naisté lahtokohdista k&sin lahte& tutkimaan koira-avus-
teisten tydmenetelmien mahdollisuuksia sosiaalialalla. Millaisia hyvinvointivai-
kutuksia koira-avusteisilla menetelmilla voidaan saavuttaa? Millaisia esteita tai

haasteita voi tulla eteen? Entéa miten erilaiset riskitekijat tulee ottaa huomioon?

Koira on meilla Suomessa yleinen lemmikkieldin ja monilla suomalaisilla onkin
koiriin liittyvia kokemuksia seké muistoja. Tyypillisia koiriin litettyd sanontoja
ovat mm.: "koira on ihmisen paras ystava, koira on lojaali ja uskollinen el&in,
koira on kodin turva, koiran sydanlampo tayttda koko kodin.” Kasitykseni mu-
kaan sanontoja ei ole keksitty tyhjasta, vaan koiran uskollisuus ja lojaalius ovat

yleisesti tunnettuja koirien piirteité ja ominaisuuksia.

Eréas keskeisimmista opinnaytetybhoni sisaltyvista termeista on koira-avustei-
suus, joka kuuluu kattotermien Green Care ja eldinavusteisuus alle. Luonto- ja
elainlahtoiset toimintatavat sekéa menetelmat ovat nykypaivana yhd enemman
esilla, joten niihin liittyvia tutkimuksia tarvitaan mielesténi lisdd. TAman vuoksi
opinnaytetyoni aihe on juuri nyt ajankohtainen ja tarpeellinen. Tata opinnayte-

tyota kirjoittaessani eletddn vuotta 2024.

Green Care toiminta ja palvelut ovat lahtoisin Yhdysvalloista. Siind ekopsyko-
logiaan perustuen ihminen ndhdaan ennen kaikkea osana ymparoéivaa luon-
toa, eika luonnosta irtaantuneena osana. Elainavusteiset interventiot kuuluvat
Green Care toimintaan ja elainavusteinen tyéskentely on sosiaali- ja terveys-
tai kasvatusalan ammattilaisen toteuttamaa ty6ta, joka on aina suunnitelmal-

lista ja tavoitteellista, sekd asianmukaisesti raportoitua. Toiminnan tavoitteet



riippuvat asiakkaasta tai asiakasryhmasta. Eldainavusteinen toiminta edellyttaa
ammattilaiselta vahvaa osaamista ja ammattitaidon syventamista. (Kahila-
niemi & Lof, 2019, s. 4-8.)

Green Care toiminnassa tavoitellaan luontoyhteyden loytamista osallistaen
asiakasta tai asiakasryhmaa. Kokemuksellisuus, elamyksellisyys, osallisuus ja
toiminnallisuus nayttaytyvat tarkeind elementteing, joihin Green Care toiminta
perustuu. Ammattihenkilolle, joka haluaa kayttaa eldinavusteisia menetelmia,

suositellaan taydennyskoulutusta. (Kahilaniemi & L6f, 2019, s. 5-8.)

Elainavusteisuuteen liittyva kattotermi on AAI (Animal-Assisted Interventions),
joka pitaa sisallaéan termit AAA (Animal-Assisted Activity) ja AAT (Animal-As-
sisted Therapy). AAA on yleensa vapaaehtoisuuteen perustuvaa eléainavus-
teista toimintaa. AAT on eldinavusteista tavoitteellista toimintaa, jossa elaimen
ohjaaja on sote- tai kasvatusalan asiantuntija. (Ikdheimo, 2013, s.10-11.) Va-
paaehtoisuuteen perustuva eldinavusteinen toiminta ja ammatillinen tavoitteel-
linen eldinavusteinen toiminta tukevat parhaimmillaan toisiaan ja molempia

tarvitaan sosiaalialalla.

Elainavusteisuuteen liittyy toistaiseksi hiukan vahemman tunnettu termi AASW
(Animal assisted social work/services) ja tama pitaa sisallaan ammatillisen
elainavusteisen tytskentelyn sosiaalipalveluissa (Kahilaniemi & L6f, 2019, s.
6). Elainavusteisuuteen liittyvista termeistd AASW linkittyy parhaiten sosio-
nomi AMK-tutkinnon suorittaneen ammattihenkilon tekemaan elainavustei-

seen ty6hon.

Kaytan opinnaytetydssani ajoittain termia tyokoira, jolla tarkoitan tassa yhtey-
dessa sosiaalialan ammattilaisen tydparina toimivaa tehtavaansa koulutettua
koiraa. Sosiaalialan ammattilaisella tarkoitan erityisesti sosionomi AMK-tutkin-
non suorittanutta henkiléd, jonka nakdkulmaan pohjautuen olen kirjoittanut

opinnaytetyoni.



2 TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYS

Opinnaytetyoni on muodoltaan kirjallisuuskatsaus, jossa kirjallisuuskatsaus
toimii koko tutkimuksen menetelmana. Kirjallisuuskatsauksessa tutkitaan ja
syvennytaan valittuun aihepiiriin tutkien jo olemassa olevia tutkimuksia seka
kirjallisuutta. Kirjallisuuskatsaukseen liittyy tutkimuskysymyksen maarittely ja

tahan tutkimuskysymykseen etsitaan vastausta. (Marjamaa & Sinisalo, 2022.)

Opinnaytetydssani pyrin loytamaan vastauksen tutkimusaiheeni paakysymyk-

seen, joka on:

Millaisia hyvinvointivaikutuksia koira-avusteisilla menetelmilla voidaan

saavuttaa sosiaalialan tydymparistbissa?

Tarkastelen tutkimukseni aihetta ja tutkimuskysymysta erilaisten sosionomin
tydnkuvaan soveltuvien asiakasryhmien ja heidan tarpeidensa pohjalta. Naita
asiakasryhmia ovat muun muassa lapset ja nuoret, mielenterveyskuntoutujat,

erityistarpeiset ihmiset seka ikaihmiset.

Opinnaytetyoni tavoitteena on antaa perusteluja ja tuoda julki tietoa liittyen
koira-avusteisten menetelmien hyddyntadmiseen erilaisissa sosiaalialan tydym-
paristbissa. Aiheesta kiinnostuneet voivat lukea opinnaytetyoni ja hyodyntaa
sitd esimerkiksi silloin, jos he ovat kiinnostuneet tulevaisuudessa ottamaan
koiran tyoparikseen sosiaalialan tyokentalle. Opinnaytetydni toimii myos hy-

vana tietolahteena sosiaalialan opiskelijoille ja opettajille.

Opinnaytetyon eettisiin periaatteisiin sisaltyy tarkedna lahtbékohtana seuraa-
vien lakien tai asetusten huomioiminen: tietosuojalaki, tekijanoikeuslaki, EU:n
tietosuoja-asetus, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista,
seka oikeus yksityisyyden suojaan. Kunnioitan ja noudatan osaltani edella
mainittuja lakeja ja asetuksia koko opinnaytetyoprosessin ajan. Eettisyyden
huomioiminen ja tietosuojakysymykset ovat tarkeda osa koko opinnaytetyon

prosessia. (Arene, 2019, s. 11.)



3 KOIRAN JA IHMISEN VALISEN YHTEISTYON JUURET

Koirilla ja ihmisilla on hyvin pitkd yhteinen historia. Halusin tutustua hieman
esihistorialliseen aikaan ja siihen mita on tapahtunut ihmisen ja koiran valilla
vuosituhansien aikana. Minua kiinnosti tietdd mista ihmisen ja koiran valisen

suhteen juuret ovat lahtoisin.

Ihmisten alkukantaisissa metsastystavoissa ja susien metsastystavoissa on
ollut yhtalaisyyksia, kuten erityispiirteena ryhmametsastys. Toisena yhdista-
vana piirteena ihmisilla ja susilla on ollut kestavyysjuoksu, jonka nahdaan ole-
van eldinkunnassa varsin harvinaista. Selvaa on, ettei koirien kehitys susista
alkukoiriksi ja siita myéhemmin koiriksi ole muodostunut ilman ihmisen vaiku-
tusta. (Raevaara, 2022, s. 90-93.)

Koira on ensimmainen laji, jonka ihminen on kesyttényt kotielaimeksi, joten
ihmisen ja koiran valinen historia on erittain pitka. Yleisimmin on esitetty koirien
kesyyntyneen susista 11 000—16 000 vuotta sitten. Tarkkaa ajankohtaa on vai-
kea esittaa. Koiran domestikaation (termi kesyyntyminen, kesyttaminen) alku-
perasta on esitetty useita toisistaan poikkeavia teorioita. (Huhta, 2021, s. 5—
6.)

Eréas teoria koiran domestikaatiosta viittaa suden ja ihmisen yhteiseen metsas-
tyskumppanuuteen, mutta talle ei pystyta esittdmaan varmuutta. Toinen teoria
taas viittaa suden hakeutuneen ihmisten l&helle ravinnon peréassa, kuten lui-
den, joita ihminen ei ole voinut hyddyntaa ravinnoksi parhaalla mahdollisella
tavalla suteen verrattuna. Koiran domestikaatiosta ja sen vaiheista ei ole taytta
varmuutta tdna paivana. Kuitenkin geenitutkimukset ovat osoittaneet koirien
pohjautuvan susikannoista, jotka ovat jo kuolleet sukupuuttoon. (Huhta, 2021,
s. 5-6.) Tayttd varmuutta ei saada siita, mika teoria koiran domestikaatiosta
pitdd paikkansa. Tutkimusten mukaan koira polveutuu sudesta, vaikka kaikki

nykypdaivan jalostetut koirarodut eivat enaa muistuta susia ulkoisesti.



Koiran domestikaation kehityskulku on ollut hyvin pitka tie, mutta koiran ja ih-
misen tuhansia vuosia pitkdan kestanyt yhteistyo ja ainutlaatuiseksi kehittynyt
side toimivat pohjana taman péaivan koira-avusteiselle ammattimaiselle tyolle.
Useiden koirien luontainen palveluhalukkuus, sosiaalisuus ja kiinnostus ihmi-

siin tukevat koiran ja ihmisen valista yhteistyota.

Nykypaivand suomalaisessa yhteiskunnassa toimii koulutettuja koiria erilai-
sissa tehtavissa, kuten mm. poliisikoirina, tullin huumekoirina, hypokoirina,
avustajakoirina seka terapiakoirina (Jarvi & lkédheimo, 2020, s. 88). Erilaisten
tydkoirien lisdksi ei tule unohtaa koirien tarkeaa tehtavaa lemmikkina ja rakas-
tettuna perheenjasenend, seka yksindisyyden lievittdjana. Koiralla on monta
tarkeaa tehtavaa ja roolia yhteiskunnassamme.

4 KOIRA-AVUSTEINEN TOIMINTA SUOMESSA

Millaiset juuret koira-avusteisella toiminnalla on Suomessa? Miksi etenkin koi-
ria hyddynnetddn ihmisen tydparina sote-alalla? Millaista koulutusta Suo-
messa tarjotaan sosiaalialan ammattilaisille, jotka haluavat opiskella ja hyo-

dyntaa koira-avusteisia menetelmia?

Meilla Suomessa koira-avusteisuus on verrattain tuore asia ja sitd on tahan
mennessa eniten hyddynnetty vapaaehtoistydssa. Eras tunnetummista toimi-
joista on Suomen Karva-kaverit ry, joka on perustettu vuonna 2011. Yhdistyk-
sen karvakaverit kdyvéat ohjaajansa kanssa ilahduttamassa ihmisia ja ihmis-
ryhmid esimerkiksi vanhainkodeissa, paivakodeissa seka erilaisissa tapahtu-
missa. Toiminnassa on koirien lisaksi myds mm. kaneja ja muita elaimia. Kar-
vakaverien toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Toiminnan tavoitteena on
tuottaa iloa, vahvistaa ihmisten terveytta ja sosiaalista hyvinvointia. Toimin-
nassa mukana olevat vapaaehtoiset ja koirat kayvat soveltuvuuden arvioin-

nissa. (Suomen Karvakaverit ry, 2024.) Vapaaehtoisuuteen perustava koira-
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avusteinen toiminta on tarkeaa ja lisaa osaltaan yksildiden ja ihmisryhmien hy-

vinvointia monin tavoin.

Suomessa toimii myos vuonna 2010 perustettu voittoa tavoittelematon yhdis-
tys Koirat kasvatus- ja kuntoutustydssa ry. Yhdistyksen tarkoituksena on tar-
jota koira-avusteista tdydennyskoulutusta, seka edistdad ammatillisen, tavoit-
teellisen koira-avusteisen tyon tietoisuutta. Koira-avusteisen tyon avulla pyri-
taan edistamaan ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Koirat kasvatus- ja
kuntoutustyossa ry jarjestaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille suunnattua
AMK-tasoista taydennyskoulutusta. (Koirat kasvatus ja kuntoutustydssa ry,
2024.) Tama edelld mainittu taydennyskoulutus soveltuu hyvin sosionomeille,
jotka ovat kiinnostuneita ottamaan koiran tyoparikseen sosiaalialan tyoken-
talle. Koulutus sopii myés muille sote-alan ja kasvatusalojen ammattilaisille,
jotka haluavat oppia lisda koira-avusteisten menetelmien kayttamisesta sote-

ja kasvatusalan tyokentill&.

4.1 KOIRAN HYVINVOINTI

Sosiaalialan ammattilaisen oma kiinnostus ja halukkuus ottaa koira tyoparik-
seen ei yksistaan riitéa turvaamaan laadukasta ja ammattimaista koira-avus-
teista tyoskentelya. Koira-avusteisessa tydssa on erityisen tarkeda turvata
tydskentelevan koiran hyvinvointi. Koira ei voi tydskennella, mikali on ylikuor-
mittunut ja voimakkaasti stressaantunut, vaan koira tarvitsee sdanndallista le-
poa ja palautumista. Mydskaan sairaana olevaa koiraa ei tule ottaa mukaan
toihin. Koiralla tulisi laht6kohtaisesti olla oikeus paattaa osallistuuko eldinavus-
teiseen tyohon vai pitaakod lepotauon tai vapaapaivan. Naiden toteuttaminen
kaytdnnodssa jaa koiranomistajan tehtavaksi. (Suvilehto, 2022, s. 25.) Koiran
hyvinvoinnin ja terveyden turvaaminen on aina omistajan vastuulla. Sosiaa-
lialalla toimivan tydkoiran hyvinvointiin ja terveyteen tulee kiinnittaa erityista

huomiota.
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Tyokoiran tyopéaiva on raskas, joten tyon vastineeksi koiran tulisi saada viettaa
lajityypillistd elam&a, johon kuuluvat esimerkiksi metsalenkit ja leikkiminen la-
jitovereiden kanssa. Koiran stressia voi tunnistaa esimerkiksi seuraavista mer-
keista: laghatys, levottomuus, vasymys, liiallinen tai tavallisesta poikkeava tur-
kin nuoleminen. Tydkoiralle kannattaa varata oma vain koiralle tarkoitettu le-
popaikka, mihin koira voi vetaytya halutessaan lepddméaan tydpaivan aikana.
Koira tulisi kouluttaa menemaan lepopaikalleen myds ohjaajan kaskysta ja tata
voi hyodyntdd esimerkiksi akillisissa poikkeustilanteissa. (Latvala-Sillman,
2018, s. 78 ja 84-85.) Koiranomistajan tulee jarjestaa tyokoiralle asianmukai-
nen lepopaikka tyopisteelle ja lisdksi omistajan tehtavana on myds tarkkailla
koiran stressitasoja. Tyopaivan aikana tulee liséksi huolehtia koiran ulkoilutau-
osta. Mahdollisesti asiakkaan voi ottaa mukaan koiran ulkoilutauolle, mutta

omistajan tulee olla aina vastuussa koirastaan myds ulkoilun aikana.

Useat koirat viihtyvat inmisten seurassa ja kaipaavat vuorovaikutusta inmisen
kanssa. Koirat myds nauttivat ihnmisen seurasta ja kokevat tdmén vuorovaiku-
tuksen palkitsevana. Tall6in seka koirat ettd ihmiset saavat yhteistydsta hyotya
ja iloa. Sosiaali- ja terveys- seka kasvatusalalla tytskentelevan tyokoiran tulisi
olla luonteeltaan mahdollisimman avoin ja omata luontaista kiinnostusta vie-
raisiin ihmisiin, koska muuten on vaarana, etta koira stressaantuu liikaa. Ta-
voiteltavaa on koiran rento ja iloinen tydskentely ihmisen tydparina. Jo koiran-
pentua valitessa kannattaa kertoa kasvattajalle tulevaisuuden suunnitelmista,
jotta kasvattaja osaa auttaa sopivan pennun valitsemisessa. (Latvala-Sillman,
2018, s. 53, 60.) Joskus voi kayda yllattaen niinkin, ettei suunnitelmista poike-
ten koira sovellukaan luonteensa tai terveytensa puolesta tydkoiraksi ja silloin
tama taytyy hyvaksya, eika soveltumatonta koiraa tule koskaan kayttaa tyokoi-

ran tehtavissa sosiaalialalla.

On suositeltavaa, etta koira kulkisi ihmisen tyéparina 1-3 kertaa viikossa, jotta
koiran kuorma ei kasva liian suureksi ja koiran oikeus riittavaan lepoon ja pa-
lautumiseen turvautuu. Jos ammattihenkilé haluaa, etta koira kulkee péaivittain
hanen tydparinaan, taytyy olla mielellaén vahintdan kaksi tehtdvaansa sovel-
tuvaa koulutettua koiraa, koska muuten yhden koiran kuormitus kasvaa liian

suureksi. (Latvala-Sillman, 2018, s. 82.) Koira-avusteisuutta voi toteuttaa
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tyokoiran kanssa esimerkiksi kerran tai kaksi kertaa viikossa, silla koira-avus-
teisuus toimii hyvin yhtena toiminnallisena menetelmané sosiaalialan tydssa,

mutta ei suinkaan ainoana.

5 KOIRA-AVUSTEISUUDEN HYVINVOINTIVAIKUTUKSIA

Sosiaalialan tydgssa voidaan hytdyntaa koira-avusteisia menetelmia erilaisissa
tydymparistoissa. Sanalla "hyddyntaminen” saattaa olla negatiivinen katku,
mutta onneksi myds koirat useimmiten nauttivat ihmisten kanssa puuhaste-
lusta luonnostaan. Kaikilla ihmisilla ei ole mahdollisuutta, halukkuutta tai voi-
mavaroja hankkia omaa koiraa, mutta sosiaalialan ammattilaisen mukana kul-
keva tydkoira tuo hyvinvointivaikutuksia ympéaristoonsa laajemminkin, kuten

esimerkiksi kokonaiselle koululuokalle tai tietylle asiakasryhmalle.

Monet ihmiset ovat nykypaivana vieraantuneita luonnosta ja tdma voi lisata
yleistd tyytymattomyyttd omaa elamaa kohtaan. Koira-avusteisilla menetel-
milla voidaan tukea luontoyhteyden saavuttamista ja l6ytamista uudelleen. On
havaittu, ettd luonnossa oleskellessa ja liikkuessa ihmisten psyykkinen hyvin-
vointi lisaantyy. Ihmisilla on yha nykypaivanakin sisdsyntyinen tarve liikkkua ja
oleskella luonnossa, jota ei tule sivuuttaa. Luonnossa oleskelu ja liikkuminen
lisdavat ihmisen psyykkista hyvinvointia ja energiaa. (Juusola, 2016, s. 7-8.)
Koira-avusteiset menetelmat tuovat ihmista lahemmas luontoa ja tukevat ihmi-
sen tai ihmisryhméan psyykkista hyvinvointia. Sosionomi voi esimerkiksi jarjes-
taa erilaisille asiakasryhmille suunnatun retken, jossa mennaan metsaan ret-

kelle yhdessa tydkoiran kanssa, jolloin saadaan luonnosta lisda hyvinvointia.

Koiraa pidetdan erityisen tervehdyttavana ja hyvinvointia lisdavana elaimena,
koska oksitosiinia erittyy koiran kanssa puuhaillessa, sekd myos silmiin katsot-
taessa. Erityisesti oksitosiinin erittyminen vaikuttaa meihin ihmisiin positiivi-
sesti. Tutkimusten mukaan oksitosiini laskee verenpainetta, hengitys tasaan-

tuu ja jopa kivuntunne voi vahentya. Lisaksi ihmisen ja koiran valinen
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vuorovaikutus on useimmiten positiivista. Koiran on katsottu myds tunnistavan
ihmisen erilaisia tunnetiloja ja vastaavan niihin. (Latvala-Sillman, 2018, s. 14—
15.) Oksitosiinin terveys- ja hyvinvointivaikutukset voidaan nahda merkittavina
tekijoing, jotka lisdavat ihmisten hyvinvointia.

Nykyaan useat ihmiset karsivat valitettavan usein stressista, seka stressin eri-
laisista vaikutuksista, koska lansimainen yhteiskuntamme on melko suoritus-
keskeinen. Stressi on monelle tuttu vieras, joka suurina maarina vaikuttaa ne-
gatiivisesti hyvinvointiin. Kehoomme kertyy stressin vuoksi liikaa kortisolia ja
saatamme karsia monenlaisista erilaisista vaivoista, kuten kivuista ja uupu-
muksen oireista. (Latvala-Sillman, 2018, s. 14-15.) Luonnollisesti haluamme
vahentaa stressin ja uupumuksen vaikutuksia. Yhtena ratkaisuna tahan voivat
olla koira-avusteisten menetelmien kayttdminen. Sosiaalialan ammattilainen
tavoitteellisessa tydssaan pyrkii lisaéamaan asiakkaiden kokemaa hyvinvoinnin
tunnetta monin tavoin esimerkiksi kayttamalla koira-avusteisia menetelmia

osana tyonkuvaa.

Huomionarvoista on se, ettei vain ihminen saa mielihyvaa kontaktista koiran
kanssa, vaan koirienkin elimiston oksitosiinipitoisuuksien on osoitettu kasva-
van yhteydesta ihmisen kanssa. Tama voi selittdd myds koirille tyypillista tapaa
hakeutua katsekontaktiin ihmisen kanssa, koska katsekontaktiin hakeutumi-
nen on koirallekin mieluista. (Raevaara, 2022, s. 220-2023.) Seka koira etta
ihminen saavat vuorovaikutuksesta toistensa kanssa lisda oksitosiinia ke-
hoonsa, joka edistaa hyvinvointiamme. Naiden erityisten piirteidensa ja omi-
naisuuksien vuoksi juuri koira soveltuu eldimené erityisen hyvin eldinavustei-

seen tydskentelyyn sosiaalialalla.

Muista eléinlajeista poiketen koira kiintyy ihmiseen erityisen voimakkaasti ja
tdma tekee koirasta ainutlaatuisen eldimen ja luo sopivan lahtékohdan toimia
ihmisen tyOparina. Koira saattaa kiintya ihmiseen jopa voimakkaammin kuin
omaan lajitoveriinsa, joka tekee koirasta poikkeuksellisen elaimen. (Latvala-
Sillman, 2018, s. 12.) Koiraa voidaan pitaa ainutlaatuisena eldimena, jolla on
poikkeuksellisen vahva side ihmiseen ja siksi koira sopii eldinlajina lahtokoh-

taisesti hyvin elainavusteiseen tydskentelyyn.
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6 KOIRA SOSIONOMIN TYOPARINA

Sosionomin tydkenttéa on varsin laaja. Sosionomit voivat tydskennelld ikaihmis-
ten, lasten, nuorten tai aikuisten parissa monenlaisissa erilaisissa tyotehta-
vissa. Tydskentely erityistarpeisten lasten ja aikuisten parissa kuuluu myds so-
sionomin tydnkuvan piiriin. Sosionomeja tydskentelee lisaksi mielenterveys- ja

paihdetyon kentalla.

Toisiin ty6tehtaviin sosionomin tydparina tydskenteleva koira soveltuu parem-
min kuin toisiin. lhmisten henkilokohtaiset ennakkoasenteet vaikuttavat siihen,
miten he suhtautuvat tydkoiraan. Onneksi asenteita seka ennakkoluuloja voi

ja kannattaakin murtaa.

Sosiaalialan ammattilaisen ty6parina toimivia koiria tyoskentelee Suomessa
mm. lastensuojelun piirissa, paivakodeissa ja kouluissa. Monilla lapsilla, joilla
on tunne-elaman haasteita, koirasta voi tulla korvaamaton tukipilari. Koira
saattaa toimia my0s jaanmurtajana aikuisen ja lapsen valilla. Erityista tukea
tarvitseva lapsi tai nuori voi luoda kontaktin paremmin ja helpommin koiraan
kuin ensin vieraaseen aikuiseen. Téllaisessa tilanteessa koira voi auttaa oh-
jaajaa luomaan luottamuksellisen siteen lapseen. Koira useimmiten nopeuttaa
luottamuksellisen suhteen rakentumista. (Latvala-Sillman, 2018, s. 35.) Kon-
taktin saaminen erityista tukea tarvitsevaan lapseen tai nuoreen saattaa olla
helpompaa tydkoiran avulla, jolloin koiraa kaytetdan apuna luottamuksellisen
suhteen rakentamisessa. Luottamuksellisen suhteen rakentaminen ammatti-

henkilon ja asiakkaan vélille on hyvin tarkeaa.

Suomalaisessa kouluympaéristossa koirat ovat tavanomaisimpia vierailevia
elaimid. Koiraa pidetaan sopivana elédinlajina elainavusteiseen tyohon, silla
koira on helpompi ottaa kokonsa puolesta kouluun verrattuna esimerkiksi iso-
kokoiseen hevoseen, joka vaatii talliympariston seka oman erityisen kuljetus-
kaluston. (Jarvi & lkaheimo, 2020, s. 90.) Sosionomi voi tydskennella koulu-

ymparistdéssa esimerkiksi nimikkeell& koulusosionomi tai kouluyhteiséohjaaja.
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Ottaessaan koiran tyoparikseen koko kouluyhteis6é saa koira-avusteisten me-

netelmien kayttamisesta iloa ja hyotyja.

Koirat toimivat erinomaisina jaanmurtajina erityisluokissa. Koulukoirat lisd&avat
pelkalla lasnaolollaankin rauhoittavaa vaikutusta, josta hyotyvat eritoten erilai-
sista tarkkaavuuden haasteista karsivat oppilaat. Koirat rohkaisevat oppilaita
ja toimivat keskittymisen tukena luokassa. Koirat toimivat myos ilontuojina, pa-
rantavat luokan sosiaalista ilmapiirid seka lisdavat yhteisollisyytta. Koulukoira
toimii luokkaa yhdistavana tekijana. (Ikédheimo, 2013, s. 185-190.) Koiran mer-
kitys koululuokassa oppilaiden kannustajana ja positiivisen ilmapiirin vahvista-

jana on merkittava, unohtamatta koirien rauhoittavaa vaikutusta.

Mielenterveystytssa koira voi toimia ikdan kuin yhdistavana koytena, joka yh-
distdd asiakasta ja ammattilaista. Koira on hyva keskustelunavaaja. Taman
lisdksi koirilla on todettu olevan kuntouttava vaikutus ihmisten mielentervey-
teen. Nonverbaalisen kielen kayttd vahvistuu, jos koira on samassa tilassa.
Useimmiten mielenterveystytssa pelkka koiran lasnaolo riittda, eika koiralta
vaadita erikseen tehtyja temppuja, tehtavia tai muita suorituksia. Koira-avus-
teisilla menetelmilla voidaan tukea kuntoutujaa lahtem&an pois kotoa, vaik-
kapa ulkoilemaan. (Latvala-Sillman, 2018, s. 42—43.) Koiran lempea katse ja
aito lasnéolo saattavat auttaa mielenterveyskuntoutujaa ja tehda nain ollen
paivasta paremman. Mikali mielenterveyskuntoutuja lahtee ohjaajan ja koiran
kanssa ulkoilemaan, tama lisaa viela entisestaan hyvinvointivaikutuksia. Luon-

nossa liikkumisen on todettu vahentavan stressia ja laskevan verenpainetta.

Oksitosiinipitoisuuden lisdantyessa kehossa ahdistus, pelko ja aggressiivisuus
vahenevat. Sisdinen turvallisuudentunne kasvaa ja sosiaalinen muisti para-
nee. (lkaheimo s. 28-29.) Koirakaverin vierailu voi kirvoittaa monia ihania
muistoja menneisyydestd. Suomalaisilla on syvat juuret maaseudulla ja mo-
nilla ikaihmisilla on ollut lapsuudenkodissaan koira sekd muita kotielaimia.
Naista aihepiireista riittdd varmasti jutunjuurta ikdihmisten kanssa. Keskustelu
ja vuorovaikutus tuovat inmisia yhteen ja lisdavat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tyo6koira voikin toimia ihmisia yhdistavana tekijana.
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Autismiskirjon asiakkaat saattavat joskus vetaytya vuorovaikutustilanteista.
Katsekontaktin ottaminen toiseen voi tuntua vaikealta ja autismiskirjon asiak-
kaille toisten ihmisten kehollisten viestien tulkitseminen voi olla haastavaa.
Naissa tilanteissa tehtavaansa koulutettu tyokoira voi toimia apuna sosiaalisen
vuorovaikutuksen erilaisissa harjoituksissa. Tarkkaavaisuudenhairiét seka au-
tismiskirjo voivat aiheuttaa erilaista sisaisen motivaation puutetta, seka myos
ulkoiset arsykkeet voivat haitata asiakkaan keskittymista. Talloin tydkoiralla voi
olla tarkea rooli asiakkaan motivaation lisaamisessa ja keskittymisessa.

(Ervast & Raukola-Lindblom, 2021, s. 85—-86.) Motivaatio on yksi keskeisimpia
tekijoitéa mita vaaditaan asiakkaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Mikali tytkoira

lisdd asiakkaan motivaatiota, niin tAmé& on merkittava hyoty ja etu.

Erityisesti autismiskirjon henkilét, nepsy-henkilot seka vammautuneet ihmiset
voivat tuntea huonommuudentunnetta ja epavarmuutta itsestaan. Tyypillista
on liséksi kokemus erilaisuudesta. Nama tekijat voivat heikentdd henkilon it-
setuntoa ja kokemusta omista taidoista ja voimavaroista. Parhaimmillaan ty6-
koira voi vahvistaa asiakkaan itsevarmuutta, pystyvyydentunnetta ja saada ai-
kaan kaivattuja onnistumisen kokemuksia. (Ervast & Raukola-Lindblom, 2021,
s. 90-92.) Itsetunnon vahvistaminen ja onnistumisen kokemukset ovat erittain
tarkeita ja lisaavat yksilon kokemaa hyvinvointia. Sosionomi pyrkii tygssaan
vahvistamaan asiakkaan itsetuntoa sek& koherenssin tunnetta. Koira voi toi-

mia tdssa suurena apuna sosionomin tydparina sosiaalialan tyokentalla.

7 HUOMIOITAVAT ASIAT

Koiran ottaminen sosiaalialan ammattilaisen tydpariksi vaatii paljon aikaa ja
resursseja. Koiran koulutus on aloitettava jo pennusta saakka. Koira tulee to-
tuttaa monenlaisiin asioihin ja koiran tulee suhtautua rauhallisesti yllattavissa-
kin tilanteissa. Sosiaalialan ammattilaisen kannattaa kouluttautua yhdessa koi-
ransa kanssa esimerkiksi Koirat kuntoutus ja kasvatustytssa ry:n koira-avus-

teisen kasvatus- ja kuntoutus -tdydennyskoulutuksen kautta. Tama
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taydennyskoulutus pitda sisallaan 10 opintopistettd. Asiaan kuuluu myds so-

veltuvuuskokeen suorittaminen ja lapaiseminen.

Tyokoiran tulee olla terve, jotta se voi tydskennella sosiaalialan kentalla ihmi-
sen tyoparina. Naiden asioiden lisaksi taytyy olla tydpaikan lupa ja suostumus.
Joskus tydpaikalle juurtuneet kaytannot ja toimintatavat voivat olla koira-avus-
teisten menetelmien esteena tai hidasteena. Uusien kaytantdjen luominen voi
vieda aikaa, mutta toisaalta yksittainen ihminenkin voi toimia aloitteentekijana.
Koira-avusteisten toimintatapojen juurruttaminen tydpaikalle kannattaa nahda
positiivisena mahdollisuutena saada lisda tietoa ja kokemusta elainavustei-

sista menetelmista, joista on paljon hyo6tyja.

Koiranomistaja on vastuussa koirastaan koiran toimiessa héanen tyéparinaan.
Kaikkien osapuolten turvallisuus on yksi tarkeimmista lahtokohdista koira-
avusteiselle tyolle. Koiran tulee olla tottunut ja sopeutunut erilaisiin aaniin, ti-
loihin ja ihmisiin, sek& ihmisten joskus yllattaviinkin liikkeisiin ja apuvalineisiin.
Koiran totuttaminen naihin kannattaa aloittaa jo pentuidssa, kun sosiaalista-
miskausi on parhaimmillaan. Yksi kaikkein tarkein ty6koiran perustaito on kat-
sekontaktin ottaminen ohjaajaan. Koiran kouluttamisessa kannattaa kayttaa
positiivista palkitsemista. (Latvala-Sillman, 2018, s. 62-63.) Sosiaalialalla
tydskennellessa turvallisuuteen tulee kiinnittaa erityista huomiota, joten siksi-
kin koiran sosiaalistaminen ja totuttaminen erilaisiin asioihin, aaniin ja tiloihin

on hyvin tarkeaa.

Tyokoiran on tarkeaa osata seka rauhoittua etta toimia erilaisissa tilanteissa ja
toimintaympaéristdissa. Koiran tulee luottaa ihmisiin ja olla itsevarma. Koiran
hyvat vuorovaikutustaidot korostuvat koira-avusteisessa tydssd. Ohjaajalta
vaaditaan jatkuvaa halua kouluttautua lisaa ja tarjota koiralle riittavat mahdol-
lisuudet palautumiseen, lajityypilliseen kayttaytymiseen ja luonnossa lilkkkumi-
seen. (Ikaheimo, 2013, s. 77-78.)

Tyokoiralta edellytetdén hyvaa terveytta ja halua toimia ihmisen kanssa. Nain
ollen liian itsendinen koira ei sovellu parhaiten ihmisen tyépariksi sosiaalialalle.

Sosiaalialla tydskentelevd koira ei saisi olla aggressiivisuuteen tai
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pelokkuuteen taipuvainen. (lkdaheimo, 2013, s. 78.) Itsendisimmat koirarodut
tai yksilot eivat sovellu kovin hyvin tyékoiriksi sosiaalialalle. Aggressiivisuus ja
lika pelokkuus nousevat esteiksi. Koiran hyvé terveys suojelee niin koiraa kuin
myds ihmisia, silla kivuista karsiva koira voi olla joskus arvaamaton. On tar-
kedd muistaa, etta aina vain tervetta ja ominaisuuksiltaan soveltuvaa koiraa

kaytetaan ihmisen tyoparina sosiaalialan tydssa.

Jotkut koirarodut soveltuvat erityisen hyvin ammattilaisen tyopariksi sosiaa-
lialalle. Esimerkiksi villakoirat eivat allergisoi kuten monet muut rodut, joten vil-
lakoira on yksi hyva vaihtoehto tyokoiraksi. Labradorinnoutajat ja kultaiset-
noutajat ovat tyypillisesti erittdin sosiaalisia perusluonteeltaan ja nauttivat ih-
misen kanssa tydskentelystad. Mikaan yksittainen koirarotu ei sulje pois toimi-
mista koira-avusteisissa tyotehtavissa, vaan kyse on koiran yksilollisistd omi-
naisuuksista. (Latvala-Sillman, 2018, s. 52-53.) Koiran kokoa ja rotua on myds
hyva pohtia ennen hankintaa. Haluaako hankkia asiakkaan syliin mahtuvan
pienen koiran vai kenties mahdollisimman vahan allergisoivan koiran, kuten

villakoiran?

Tyopaikalta tulee saada tyonantajan, seka kollegojen ja asiakkaan tai asiakas-
ryhman suostumus koiran ottamiseen mukaan tydpariksi. Mikali tydskentelee
alaikaisten lasten parissa, tarvitsee pyytaa lasten huoltajilta suostumus koira-
avusteiseen tyoskentelyyn. Tyodkoiraan liittyvista kaytannoista ja asioista on
hyva sopia yhdesséa kunnioittavasti keskustellen ja toisten mielipiteet huomi-

oon ottaen.

Koira-avusteisessa tyoskentelyssa on tarke&a se, ettei ketdan velvoiteta osal-
listumaan siihen, vaan toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista. Henkilon
tai rynman allergiat ja mahdollinen koirapelko on suositeltavaa selvittdd ennen
koira-avusteisen toiminnan aloittamista. Lisdksi tiedottamiseen kannattaa pa-
nostaa, jotta kaikki tietdvat missa tiloissa ja milloin tyokoira tyoskentelee.

Sosionomi pyrkii toteuttamaan koira-avusteisia menetelmia suunnitelmallisesti
huomioiden henkilén tai ryhman tarpeet ja tavoitteet. Liséksi tulee muistaa yh-
teistyd esimerkiksi omaisten ja eri verkostojen kanssa. (Ervast & Raukola-

Lindblom, 2021, s. 187.) Sosionomien ty6énkuvaan kuuluu aina verkosto- ja
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omaisyhteistydon huomioiminen, seka tarkeana lahtokohtana asiakkaan itse-

maaraamisoikeuden kunnioittaminen.

Sosiaalialalla tyoskentelevan ohjaajan ja koiran tydskentely on aina ammatti-
maista ja tavoitteellista, eettisesti kestavaa seka siina huomioidaan asiakkai-
den henkilokohtaiset tarpeet. Asiakkaan tarpeiden ja tavoitteiden pohjalta
suunnitellaan koira-avusteinen toiminta ja toiminta dokumentoidaan asianmu-

kaisesti tyopaikan kaytantdjen mukaan.

Seuraavaksi laatimiani kysymyksia ja asioita pohdittavaksi, joita on hyvéa poh-
tia ja ottaa huomioon, kun suunnittelee koiran ottamista sosiaalialalle sosiono-

min tyopariksi:

Kuinka usein tyokoira kulkee tyopaikalla mukana ja miten koiran
oma lepopaikka ja tauot tyopaivan aikana on jarjestetty?

Tarvitseeko tydpaikan omavalvontasuunnitelmaa tai muita ohjeis-

tuksia paivittaa?

Kuka hoitaa tiedottamisesta asiakkaille, seka heidan omaisilleen

ja miten tama tiedottaminen hoidetaan?

Saako tyokoiran ohjaaja rahallista tukea tydpaikalta koiran koulut-

tamiseen?

Asianmukainen raportointi, dokumentointi ja koira-avusteisen

tydskentelyn tulosten seuranta ovat tarkeitd muistaa.

Sosiaalialaan linkittyvia lakeja, asetuksia ja ammattieettisia oh-

jeita tulee aina noudattaa osana sosiaalialan ty6ta.

Koira-avusteinen ty0 sosiaalialalla on tavoitteellista tyota, jota oh-

jaavat asiakkaan tai asiakasryhman tavoitteet ja tarpeet.
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7.1 RISKITEKIJAT

Koira-avusteisten menetelmien monista hyddyistd huolimatta koira-avusteisia
menetelmia ei tule kayttdd ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden kustannuksella.
Koira ei saisi kaytoksellaan koskaan vaarantaa asiakkaan henkista ja fyysista
turvallisuutta tai sen kokemusta. Tahan saakka koiran puremisesta koira-avus-
teisessa tydssé ei ole tehty tutkimusta, mutta puremaa pidetaan vahaisena
riskind, silla koiran tulee olla luonteeltaan ja ominaisuuksiltaan soveltuva
elainavusteiseen tydskentelyyn. Isommiksi riskitekijoiksi mainitaan zoonoosit,
allergiat, infektiot, elaimiin liittyvéat onnettomuudet ja patogeenit, joskin suoraa
tutkimustietoa eldinavusteisen tyon riskeista ei juurikaan ole. (Ervast & Rau-
kola-Lindblom, 2021, s. 126-127 ja 181.) Voidaan paatella, etta tarvittaisiin
vield lisda tutkimustietoa koira-avusteisten menetelmien erilaisista riskiteki-

jOista.

Elainallergiat ovat useimmiten mainittuja riskitekijoita koira-avusteisessa
tydssa. Suomalaisista vaestotasolla noin 15 %:lla on elaimiin liittyvia allergia-
oireita, joissa on vaihteluvalia todella lievista oireista aina vakaviin ja vaikeisiin
elainallergioihin. Julkisissa tiloissa on aina eldinallergeeneja, vaikka elaimia ei
olisi paikalla, silla allergeeneja kulkeutuu esimerkiksi henkildiden vaatteiden ja
tavaroiden valityksella. (Ervast & Raukola-Lindblom, 2021, s. 182-183.) Aller-
gia ei ole automaattisesti este osallistua koira-avusteiseen toimintaan, silla al-

lergian oirevaihtelu on hyvin yksikoéllista.

Vahemman allergisoiva koirarotu, kuten villakoira voi soveltua koira-avustei-
seen tyohon allergisten asiakkaiden pariin paremmin, kuin enemman allergi-
soivat koirarodut. Ulkotiloissa allergisten asiakkaiden on tyypillisesti turvalli-
sempaa osallistua koira-avusteiseen tyohon. Tulee muistaa, ettei varsinkaan
lieva koira-allergia ole useinkaan este osallistua koira-avusteiseen toimintaan,

mikali asiakkaalla on halua ja motivaatiota osallistua toimintaan.

Koiran omistaja on aina vastuussa koirastaan ja h&nen tulisi kartoittaa riskite-
kijoita etukateen. Animal Assisted Intervention International -jarjestd (AAll)

suosittelee, ettda jokainen eldinavusteisuutta suunnitteleva tekee aluksi
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riskisuunnitelman. Taman liséksi eldinavusteisessa toiminnassa tulisi pyrkia
valttamaan ja ennakoimaan riskeja ja havainnoida toimintaa jatkuvasti. Ris-
kienhallinnan kannalta on tarke&a, ettei tytkoiraa jatetd koskaan yksin asiak-
kaiden kanssa, vaan ohjaajan tulee olla aina paikalla, kun koira ty6skentelee.
Tyokoiran tulee olla saanut riittdvan vahvan peruskoulutuksen ja koiran on ol-
tava ohjaajan hallinnassa. Ohjaajan tehtdvana on vastata siitd, ettd koira on
saanut levata riittavasti, seka on terve ja hyvinvoiva. Soveltuvuustestit ja tay-
dennyskoulutus nahdaan suositeltavana riskienhallinnan kannalta. (Ervast &
Raukola-Lindblom, 2021, s. 188-189.)

Eettisesti toimiva sosiaalialan ammattihenkild6 muistaa sen, ettei sairasta koi-
raa tule tuoda toihin milloinkaan. Mikali ohjaaja havaitsee, ettei koira nauti
tydskentelysta tai esimerkiksi stressaa tyopéaivien aikana paljon, on suositelta-
vaa lopettaa koiran kanssa tydskentely. Koiran tulisi liséksi olla elainlaékarin
tarkastama ja terveeksi todettu. (Ervast & Raukola-Lindblom, 2021, s. 190-
192.) Terve, elainlaakarin tarkastama, vahvan hermorakenteen omaava, hy-
vin peruskoulutettu, iloinen, sosiaalinen ja ihmisten kanssa tydskentelysta

nauttiva koira soveltuu usein parhaiten tyéskentelyyn sosiaalialalle.

Asiakkaiden henkilokohtaisen allergiatilanteen selvitys on osaltaan tarkea osa
koira-avusteisen tyon turvallisuutta. Koira-avusteiseen tyohon tarvitaan tarkat
ja riittavan selkeat toimintaohjeet. Liséksi koira-avusteisen tydn olisi olla mah-

dollisimman lapindkyvaa ja avointa. (Kahilaniemi, 2020, s. 26.)

Asiakkailta kannattaa kysya esimerkiksi kyselylomakkeen avulla mielipiteita
koira-avusteisesta toiminnasta ennakkoon. Koira-avusteisesta toiminnasta
kannattaa pitdd avoin keskustelu- ja informaatiopaiva, jossa toimintaa ja sen
muotoja avataan asiakkaille, seka heidan omaisilleen. Jos asiakas on koira-
avusteista toimintaa vastaan, ei hanta tule siihen pakottaa vastoin tahtoaan,

vaan asiakkaan itseméaaraamisoikeutta tulee aina kunnioittaa.

Sosiaalialan ammattilaisen tulee tehda arvio siitd, voisiko hanen tygssaan hyo-
dyntaa ja kayttaa koira-avusteisia menetelmia osana tyonkuvaa. Mikéali esihen-

kil6 ja asiakkaat nayttavat vinreda valoa, taytyy koira-avusteisuuteen perehtyéa
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ensin huolella seka mielellaan kayda aihepiiriin liittyvassa taydennyskoulutuk-
sessa, silla aihepiiriin liittyy erityisosaamista. Koira-avusteiseen tyohon liitty-
van kouluttautumisen voidaan nahda osaltaan vahentavan koira-avusteisen
tyon riskejd. Nykypaivana tdydennyskoulutus ndhdaan useimmiten positiivi-

sena mahdollisuutena oppia lisda ja syventaa omaa osaamistaan.

8 POHDINTAA

Tekemani kirjallisuuskatsaus antaa toivottavasti uutta ajateltavaa ja avaa
koira-avusteisuuden mahdollisuuksia sosiaalialalla. Toivon, etta tekemaani kir-
jallisuuskatsausta voidaan kayttaa ja soveltaa hyddyksi silloin, kun ammatti-
henkil6 suunnittelee koiran ottamista tyopariksi sosiaalialalle tai on kiinnostu-

nut lukemaan ja oppimaan aiheesta liséa.

Palaan vield lopuksi tutkimusaiheeni paakysymykseen, joka on:
"Millaisia hyvinvointivaikutuksia koira-avusteisilla menetelmilla voidaan saa-

vuttaa sosiaalialan tydymparistdissa?”

Kayttamieni kirjallisuuslahteiden perusteella, tein listauksen koira-avusteisten

menetelmien hyddyisté ja hyvinvointivaikutuksista sosiaalialalla:

e koira voi toimia traumatisoituneen lapsen tai nuoren kohtaamistilantei-
den jdanmurtajana ja auttaa tyontekijaa luomaan luottamuksellisen
suhteen lapseen tai nuoreen

¢ koulukoira voi auttaa parantamaan koululuokan ilmapiirid ja lisata yhtei-
sollisyytta

e koira-avusteisilla menetelmilla tuetaan ja vahvistetaan eri-ikéisten ja
erilaisten asiakkaiden ja asiakasryhmien osallisuutta

e erityistarpeiset henkilot esim. autismiskirjon asiakkaat voivat saada li-

sdd motivaatiota koiran avulla
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e koira-avusteisilla menetelmilla vahvistetaan asiakkaan itsevarmuutta ja
pystyvyyden tunnetta (erityisesti vammautuneet tai nepsy-henkil6t)

e Kkoira-avusteiset menetelmét tuovat inmisen lahemmaksi luontoa ja aut-
tavat luontoyhteyden saavuttamisessa

e ihmisen kehon oksitosiini -hormonitasot kohoavat koiran kanssa oles-
kellessa ja puuhatessa

e Kkoira pystyy rauhoittamaan levotonta lasta tai aikuista (esim. ADHD,

traumatisoituneet henkilot)

Nama edella mainitut asiat osaltaan tuovat hyvinvointivaikutuksia sosiaalialan
asiakaskentalla, kunhan koira-avusteisia menetelmia osataan kayttaa oikein
asiakkaan henkilokohtaiseen tilanteeseen ja tavoitteisiin nahden. Koira-avus-
teisia menetelmia voidaan kayttaa erilaisten sosiaalialan asiakasryhmien pa-
rissa. Tama vaatii sosiaalialan ammattilaiselta vahvaa ammattitaitoa, seka

elainavusteisuuteen liittyvaa erityisosaamista ja kouluttautumista aiheeseen.

Johtopéaéatokseni mukaan koira-avusteisen tyon hyodyt ja hyvinvointivaikutuk-
set voivat olla erittain monipuolisia ja merkittavia sosiaalialan tyokentalla. Mo-
net erilaiset sosiaalialan asiakasryhmat tai asiakasyksilot voivat saada koira-

avusteisesta tyosta hyotyja.

Havaintojeni mukaan koira-avusteisen tyohon liittyvista riskeista tarvittaisiin li-
saa tutkimuksia, silla tasta aihepiirista ei 16ytynyt juurikaan suomenkielisia tut-
kimuksia. Ovatko esimerkiksi allergiat todellinen riski koira-avusteiselle tyélle

vali enemmankin hidaste?

Mielestani olisi erittain toivottavaa, ettéa koira-avusteisten menetelmien kaytta-
minen lisdantyisi tulevaisuudessa sosiaalialalla. Koira-avusteisilla menetel-
milla on paljon mahdollisuuksia, kunhan muistetaan aina sosiaalialan ty6n ta-
voitteet, eettisyys, asiakkaan osallistaminen, asiakaslahtoisyys, seka aina

koira-avusteisen tyon turvallisuus.
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