
LASTENSUOJELUYKSIKÖSTÄ KÄSIN
TEHTÄVÄ

PERHE- JA VANHEMMUUSTYÖ

Ville Salonmäki

LAUREA-ammattikorkeakoulu, Porvoon campus

SSP221KA



TIETOA TYÖSTÄ

Tässä työssä esittelen yhden mahdollisen mallin, jolla omaohjaajat voivat 

laitoksesta käsin tehdä strukturoitua perhe- ja vanhemmuustyötä 

asiakasperheiden kanssa sijoituksen aikana.

Tällaisen mallin kehittämisen tarve nousi vuosi sitten itselläni työssä 

omaohjaajana erään perheen kanssa, joka toivoi tiiviimpää ja 

rakenteellisempaa kohtaamistyötä oman tilanteensa edistämiseksi. Aloin 

työskentelemään koko perheen kanssa suunnitelmallisesti, perheestä nousevia 

aiheita ja teemoja läpi käymällä, perheen tarpeita ja toiveita kuunnellen. 

Työskentelyn aikana ja sen jälkeen, perheeltä saadun palautteen 

rohkaisemana aloin pohtimaan, voisiko tällaisella rakenteellisella, johonkin 

malliin perustuvalla työskentelyllä olla tilausta laajemminkin 

lastensuojeluyksiköissä. Olenhan itse elävä esimerkki siitä, että tällainen 

työskentely omaohjaajatyön osana on oikeasti mahdollista!

Jokainen asiakasperhe on erilainen. Tilanne, tarpeet , toiveet ja perheen 

sisäisen vuorovaikutuksen tila ovat aina yksilölliset . Kyse on yhdestä 

mahdollisesta tavasta kohdata perhe ja työskennellä heidän kanssaan. 

Työskentelytavan räätälöinti yksilöllisesti kunkin asiakasperheen tilanteeseen 

ja tarpeisiin sopivaksi on tietenkin oleellinen osa työskentelyä ja siksi se onkin 

sisäänrakennettu tähän malliin haastattelutehtävien ja tavoitekysymysten 

muodossa.      

Toivon, että sinä yksikkösi esihenkilönä tutustut tähän esitykseen ja että se 

herättää sinussa ajatuksia ja ideoita laadukkaan ja vaikuttavan perhe - ja 

vanhemmuustyön toteuttamiseksi. Olen erittäin kiitollinen palautteestasi, 

jonka antamiseen on ohjeistus tämän esityksen lopussa.
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TIETOA 

MINUSTA

Olen Ville Salonmäki, 42-vuotias lastensuojelun ammattilainen Tuusulasta. 

Työskentelen Familarilla Palmukoti Harjussa. Työkokemusta minulla on 15 

vuoden ajalta lastensuojelussa. Olen koulutettu SILTA-ohjaaja ja olen 

työskennellyt sekä perus- että erityistason lastensuojeluyksiköissä ja lisäksi 

vastaanotto- ja arviointiyksikössä. 

Opiskelen sosionomiopintoja LAUREA-ammattikorkeakoulussa, Porvoon 

kampuksella ja teen tällä hetkellä opinnäytetyötä, jonka osa tämä malli, jonka 

nyt esittelen, on.  

Haluan olla mukana kehittämässä entistä laadukkaampaa ja koko perheen 

huomioon ottavampaa lastensuojelutyötä Familarissa ja toivon, että SINÄ 

lähdet kanssani pohtimaan, miten sellainen olisi toteutettavissa. 
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PERHE OSANA 
LASTENSUOJELU-
YKSIKÖN TYÖTÄ

LAKI VELVOITTAA

Perhe on oikeutettu saamaan 

tarvitessaan sosiaalihuoltolain mukaista 

perhetyötä tai lastensuojelulain mukaista 

tehostettua perhetyötä. Perhetyön 

saaminen ei vaadi lastensuojelun 

asiakkuutta.  

IRRALLISUUS

Mikäli perhe on esim. tehostetun 

perhetyön piirissä, perhetyötä toteuttava 

taho on käytännössä aina erill inen 

toimija ja siten ei päivittäin tekemisissä 

perheen lapsen / nuoren kanssa. 

Keskusteltuani eri perheiden kanssa 

selvisi, että tilannetta vaikeuttaa se, 

että perhetyö tuntuu irralliselta osalta 

normaalia kanssakäymistä ja erityisesti 

se, että perhetyötä tehdään 

tuntemattomien ihmisten kanssa, jotka 

eivät esimerkiksi ole lapsen / nuoren 

päivittäisessä arjessa mukana. 

Vaikka laitoksesta käsin oltaisiinkin 

aktiivisemmin yhteydessä tai 

toivottaisiin työskentelyä yhdessä, on 

raskasta käsitellä eri instansseissa 

samoja asioita eri ihmisten kanssa. 

 

MITÄ PERHE-/ 
VANHEMMUUSTYÖ 
LAITOKSESSA ON?

Käytännössä viikkosoittojen soittaminen, 

koosteiden ja hoito- ja 

kasvatussuunnitelmien laatiminen. 

Kotiharjoitteluun vienti ja/tai niiltä haku. 

Useasti puhutaan perheiden kanssa 

tehtävästä työstä. Keskiössä 

lastensuojeluyksikön työssä on lapsen / 

nuoren arjen, kasvun sekä kehityksen 

turvaaminen ja turvallisen ympäristön 

luominen hänen ympärilleen. Vanhempien 

rooli lapsen elämässä kiistatta pienenee, 

kun lapsi sijoitetaan 

lastensuojelulaitokseen.   2023 4



REITTI KOHTI PERHEIDEN PAREMPAA 
KOHTAAMISTA

IRRALLISUUDEN TUNTEEN 
VÄHENTYMINEN

Ajatuksena työskentelyssä on se, että 

sen tekevät omaohjaajat osana 

työnkuvaansa. Siis samat ohjaajat , 

jotka ovat linkki yksikön ja perheen 

välil lä työssään jo muutenkin ja ovat 

parhaiten perillä lapsen arjesta 

laitoksessa. Irrallisuuden tunne 

vähenee. Omaohjaajaparista toinen 

voi olla pääasiallinen linkki perheen 

ja yksikön välil lä, mikä on hyvä sopia 

etukäteen.

OSANA VERKOSTOA

Strukturoitu ja malliin perustuva 

perhe- ja vanhemmuustyö on myös 

luotettavuutta lisäävä tekijä 

verkostossa. Sosiaalityöntekijöiden on 

tärkeää tietää, millaista perhe- ja 

vanhemmuustyötä yksikössä tehdään 

sijoituksen aikana. 

Toivotusta perheen kanssa tehtävästä 

työstä on tärkeä kysyä 

sosiaalityöntekijältä jo ensimmäisessä 

asiakassuunnitelma-neuvottelussa. 

Sosiaalityöntekijällä on 

todennäköisesti näkemys siitä, 

millaisesta työskentelystä ko. perhe 

hyötyisi.   

YKSILÖLLISYYS
Perheen tilanteeseen, keskinäisen 

vuorovaikutuksen tilaan, huoliin ja 

toiveisiin perustuva yksilöllinen 

työskentelytapa. Tapaamisten tiheys, 

kesto ja kokoonpano muokattavissa 

tarpeiden mukaan.
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LAITOKSESTA KÄSIN TEHTÄVÄ PERHE- JA VANHEMMUUSTYÖ

PERHEEN TOIVEET 
JA TARPEET

Mikä perheessä puhututtaa?

Mitä apua perhe kaipaa? 

Mihin asioihin perheen kukin 

työskentelyyn osallistuva 

jäsen haluaa muutosta? 

Omaohjaajat käyvät 

keskustelun perheen kanssa 

näiden asioiden 

selvittämiseksi.

Tavoitteena on, että 

kaikkien perheiden kanssa 

tehdään jonkin pituinen 

työskentely! Ns. ”talon 

tapa” 

YHTEISESTI 
LAADITUT 

TAVOITTEET

Mihin kysymyksiin kukin 

osallistuja haluaa 

vastauksia työskentelyn 

avulla? 

(tavoitekysymykset)

Miten eri osallistujien 

tavoitteet sopivat yksiin?

Tavoitteena perheen 

yhteisen dialogin 

kehittyminen, eteenpäin 

pääsemisen kokemus sekä 

laitoksen ja kodin välisen 

ristiriidan vähentyminen. 

TYÖSKENTELY

Perheen tarpeiden 

mukainen määrä 

tapaamisia, sekä 

laitoksessa että perheen 

kotona, jos mahdollista.

Työskentelyssä käytetään 

vuorovaikutussuhteiden 

kartoitusta sekä 

elämänjana- ja 

sukupuutyöskentelyä.

Kaikki perheet hyötyvät 

työskentelystä –  jos eivät 

muuten, ainakin saaden 

kokemuksen, että jokin 

hallitusti alkaa ja päättyy.

SEURANTA, 
ARVIOINTI JA 

JATKO

Työskentelyn edistymistä 

seurataan joka 

tapaamisella käydyllä 

palautekeskustelul la. 

Lisäksi työskentelyn alussa 

ja lopussa käydään 

yhdessä läpi tuntemuksia 

ja kokemuksia. 

Palautelomakkeella 

tarkastellaan myös perheen 

kokemusten ja tuntemusten 

muutoksia työskentelyn 

myötä. 6



ALOITUS

KESKUSTELU PERHEEN 
KANSSA
Sijoituksen alussa tai sen jo alettua, käyvät 

omaohjaajat keskustelua perheen kanssa 

siitä, mil laista työskentelyä yhdessä he 

toivovat ja millaiseen he voivat sitoutua. 

Mahdoll isuus työskentelyyn kannattaa ottaa 

esil le mahd. pian, mutta anna perheelle 

aikaa, etenkin si joituksen ihan alussa!

Sosiaalityöntekijän näkemys / toive / 

ehdotus on hyvin tärkeä työtä määrittäessä.

ENSIMMÄISEN TAPAAMISEN 
SOPIMINEN

Esimerkiksi vi ikkosoiton tai kotiharjoittelu-

kuljetuksen yhteydessä omaohjaajat voivat 

ehdottaa sopivia aikoja ensimmäiselle 

tapaamiselle. Ehdota tapaamista yksikössä, 

ellei koko perhe halua tavata kotoa.
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LAPSEN / NUOREN KANSSA 
KESKUSTELU
Lapsi / nuori ei välttämättä ole halukas 

työskentelyyn ainakaan aluksi. Omaohjaajat 

keskustelevat nuoren kanssa ja käyvät läpi, 

että työskentely alkaa ainakin vanhempien 

kanssa ja toive on, että myös lapsi / nuori 

osall istuu.

RIITTÄVÄ AIKA

Tapaaminen on syytä pitää pituudeltaan 

sellaisena, että kaikki jaksavat sen ajan 

työskennellä. Tunti tai puolitoista on 

pituudeltaan kerrallaan maksimiaika. 

MITEN TYÖSKENTELY DOKUMENTOIDAAN? 
Perheen kanssa tehtävä työ dokumentoidaan Nappulaan Perhe -otsikon alle. Työskentelyn osalta 

on kuitenkin hyvä sopia, haluaako perhe työskentelystä koonnin myös itselleen? Koonti voi olla 

esimerkiksi ”perheen oma kansio”, johon tapaamiset on l itteroitu. Mikäli koonti tehdään 

esimerkiksi Nappulan aineistoista / kirjauksista johtamalla, tästä on oltava 

sosiaalityöntekijältä suostumus. 



TAVOITTEET

TAVOITEKYSYMYS

Jokainen työskentelyyn osallistuja 

kertoo, mihin kysymykseen haluaisi 

työskentelyn aikana vastauksen. 

Minkä asian hän kokee tärkeänä ja 

olennaisena asioiden selviämiseksi?

YHTEINEN TAHTOTILA?

Löytyykö perheellä sellaista toivetta / 

tavoitetta, josta kaikki ovat samaa 

mieltä? Se kannattaa ehdottomasti 

nostaa työskentelyn keskiöön ja sen 

toteuttamiseen kannattaa panostaa! 

Haluavatko kaikki muutosta?

TAVOITE ON TOIVE

Mitä toivoisit , että työskentelyn 

lopussa on tapahtunut? Mitä asioita 

haluaisit pysyvän, minkä asioiden 

haluaisit muuttuvan? 

JOSKUS VÄHEMMÄN ON 
RIITTÄVÄSTI

Joskus on niin, että perheen tavoitteita 

on vaikea löytää ja työskentely voi 

tuntua lopussa ”hukkaan heitetyltä”. 

Tätä se ei kuitenkaan koskaan ole; 

joskus perheille riittää kokemus 

jostain, joka hallitusti alkaa ja päättyy. 

Kokemus yhdessä työskentelystä –  

vaikka se ei johtaisi mihinkään 

suurempaan –  voi olla myöhemmin 

jonkin hyvän perusta. 
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MALLI
LYHYESTI



LAITOKSESTA KÄSIN 
TEHTÄVÄ PERHE- JA 
VANHEMMUUSTYÖ

TUTUT TYÖNTEKIJÄT

Omaohjaajat työskentelevät perheen 

kanssa. Omaohjaajat sopivat , kumpi 

ottaa päävastuun 

tapaamistyöskentelystä.

YHTEISESTI LAADITUT 
TAVOITTEET
Perheet ovat yksilöllisiä , kuten myös 

heidän tilanteensa. Keskustelusta 

nostetaan perheelle yhteiset tavoitteet; 

mihin kysymyksiin he kukin haluaisivat 

työskentelyn aikana vastauksen?

5-10 TAPAAMISTA TARPEEN 
MUKAAN
Kotilomavientien yhteydessä, 

asiakassuunnitelmaneuvottelun 

yhteydessä, erikseen sovittuna aikana… 

Työvuorosuunnittelulla ja -järjestelyllä 

työskentely ei vaadi tuntien lisäämistä 

vaan onnistuu työvuoron sisällä.  

2023

LOPETUS JA SEURANTA

Hallitusti päätettävä työskentely ja sen 

jälkeen yhteistyön jatkaminen perheen 

kanssa. Päivittäinen yhteistyö rakentuu 

tehdyn työskentelyn päälle. 

Dokumentointi tapahtuu Nappulan Perhe-

otsikon alle.



TAPAAMISTEN RAAMIT 
(ESIMERKKI 10 TAPAAMISESTA)

1.-2.

3.-5.

5.-8.

Tutustuminen

Perheen jäsenten omat ja 

yhteiset tavoitteet 

työskentelylle.

Vuorovaikutussuhteiden kartoitus

JA

Puhututtava akuutti aihe

TAI

Elämänjana-/sukupuutyöskentely

Tavoitetyöskentely perheen 

tavoitteiden kanssa . Keskustelun 

ylläpito ja mahdollistaminen. 

Palautus tavoitteisiin 

tarvittaessa.
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TAPAAMISTEN RAAMIT 
(ESIMERKKI 10 TAPAAMISESTA)

9.

10.

JATKO

Vuorovaikutussuhteiden 

kartoitus uudestaan

Tarkastellaan mahdollisia 

työskentelyn tuomia muutoksia.

Työskentelyn lopettaminen ja 

yhteenveto, palautteet

Päästiinkö tavoitteisiin? Miten 

työskentely onnistui? Mitkä asiat 

säilyvät, mitkä muuttuvat?

Työskentely on perheelle. Hyvä 

pohtia jo työskentelyn alussa, voisiko 

perheelle laatia työskentelyn 

kirjauksista oman koonnin, ikään kuin 

”perheen kansion”, jos perhe haluaa.
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VAIKUTTAVUUS

PERHEELLE

Perheet tulevat kohdatuksi omista lähtökohdistaan ja 

tarpeistaan 

Vanhemmat ovat vahvemmin mukana prosessissa 

yhdessä lapsen ja hoitotahon kanssa.

Irrallisuuden tunne vähenee, kun työskentely 

tapahtuu sijaishuoltopaikassa eikä erillisessä 

instanssissa. 

Perhe saa kokemuksen tavoitteellisesta 

työskentelystä yhteisten tavoitteiden eteen.

LAPSELLE

Lapsi saa kokemuksen siitä, että häntä ympäröivät 

aikuiset tekevät yhdessä töitä hänen asioidensa 

eteenpäin viemiseksi. 

Lapsi saa oman äänensä kuuluviin omalla vuorollaan 

ja tuo yhteiseen pöytään merkityksellisiä asioita. 

Lapsi oppii tavoitteellista työskentelyä, asioiden ja 

ilmiöiden sekä tunteiden sanoittamista.

Ristiriita kodin ja yksikön välillä pienenee. 
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VAIKUTTAVUUS

LASTENSUOJELUYKSIKÖLLE

Opimme ottamaan vanhemmat ja koko perheen 

osaksi asiakasprosessia.

Osallistamalla perheen työskentelyyn, työn tavoitteet 

selkiytyvät.

Osaamme vastata kattavasti ja yksityiskohtaisesti 

kysymykseen ”Miten teillä tehdään perhetyötä?”

Lisäämällä ymmärrystä perheen ja yksikön välille me 

terävöitämme omaa työtämme, kun yhteistyö on 

sujuvampaa.   

Perhetyön tarve ja sen merkitys kasvavat työkentällä 

jatkuvasti. Tavoitteellinen, rakenteellinen ja 

suunnitelmallinen perhetyö on selkeä kilpailuetu 

yrityksen yksiköille. 

Maine seuraa laatua. Laadukas ja vaikuttava 

perhetyö osana yksiköiden työtä tekee Familarista 

vakuuttavan osapuolen yhteistyötahojen silmissä. 
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OMAOHJAAJAN TUKI JA OHJAUS 
TYÖSKENTELYN AIKANA

HAASTEITA TULEE 
VARMASTI

Työskentely perheen kanssa ei 

varmasti toteudu ilman haasteita. 

Yhteistyö voi olla vaikeaa, 

eteneminen haasteellista tai se voi 

pysähtyä kokonaan. Joskus myös 

työntekijältä itseltään voi loppua 

keinot auttaa perhettä. 

TYÖYHTEISÖN TUKI

Työyhteisön muut työntekijät voivat 

tarkastella tiimeissä tai vaikka 

työvuoron sisällä keskustellessa 

etenemisen haasteita ja saattavat 

omata ”boksin ulkopuolelta” asiaan 

auttavan näkemyksen. 

ESIHENKILÖN TUKI

Esihenkilö ja/tai esimerkiksi 

hoitotyöstä vastaava ohjaaja 

toimivat omaohjaajan tukena 

”jumppaamassa” ongelmakohtia, 

aivan kuten he tekevät työssään 

muutenkin. 

Vaikka tapaamismuotoisen perheen 

kanssa tehtävän työn malli olisikin 

uusi tapa tehdä työtä, perheiden 

kanssa tehtävä työ ei ole itsessään 

uusi tai vieras työtehtävä!

. 

TYÖTEHTÄVIEN JAKAMINEN

Omaohjaajapari on olemassa myös 

työtehtävien jakamiseksi. Jos toinen 

kohtaa työssään perheen kanssa 

hetkellisen hankaluuden, toinen voi 

ottaa hetkeksi vetovastuun perheen 

kanssa toimimisessa. 
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SOSIAALITYÖNTEKIJÄN 
TUKI
Sosiaalityöntekijä on hyvä pitää ajan 

tasalla yhteistyön sujumisesta ja 

häneltä voi myös tulla ajatuksia ja 

ideoita siitä, miten työskentely voidaan 

saada edistymään.



MALLIN KÄYTTÖÖNOTTO
Askelmerkit mallin ottamisesta  Familarin 
yksiköiden käyttöön

1. 

ASKEL

Esitellään esihenkilöille, 

kerätään palautetta mallin 

rakenteesta ja kehitetään mallia 

vastaamaan työn raameja ja 

tarpeita sekä 

toteutusmahdollisuuksia.

2.ASKEL

Esitellään työntekijöille, 

kerätään palautetta mallista ja 

jatkokehitetään sitä. Pilotointi ja 

palautteen kerääminen myös 

perheiltä. ”Koulutus” malliin.

3.ASKEL

Otetaan malli käyttöön perheen 

kanssa tehtävässä työssä. 

Kehittäminen ei pysähdy, 

kerätään palautetta perheiltä. 

Mallin arviointi on osa perheiden 

kanssa tehtävän työn arviointia.
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YHTEENVETO

2023

Perhe- ja vanhemmuustyö on lain velvoittama osa 

lastensuojelutyötä myös sijoituksen aikana. 

Vanhemmat ovat erottamaton osa lapsen 

elämäntarinaa ja sijoitus ei saisi tehdä tähän 

suhteeseen lovea tai etäännyttää sitä. 

Laitoksesta käsin tehtävä, omaohjaajien yhdessä 

perheiden kanssa rakentama ja tiettyjä raameja 

noudattava perheiden kanssa tehtävä yhteistyö 

selkiyttää työtä, lisää vaikuttavuutta ja antaa 

perheille tehokkaammat työkalut parantaa perheen 

keskinäistä vuorovaikutusta ja hyvinvointia. Se 

vähentää tahoja, joille perheen on aina uudestaan 

avattava omat, osin kipeätkin elämäntarinansa.

Tämä tarina kirjoitetaan yhdessä.
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KIITOS

Ville Salonmäki 

Ville.Salonmaki@familar.fi

Laurea Porvoo
SSP221KA
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