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TIETOA TYOSTA

Tdssd tyossd esittelen yhden mahdollisen mallin, jolla omaohjaajat voivat
laitoksesta kdsin tehdd strukturoitua perhe- ja vanhemmuustyota

asiakasperheiden kanssa sijoituksen aikana.

Tdllaisen mallin kehittdmisen tarve nousi vuosi sitten itselldni tydssa
omaohjaajana erddn perheen kanssa, joka toivoi tiiviimpdd ja
rakenteellisempaa kohtaamistyd6td oman tilanteensa edistdmiseksi. Aloin
tyoskentelemddn koko perheen kanssa suunnitelmallisesti, perheestd nousevia
aiheita ja teemoja ldapi kdymalld, perheen tarpeita ja toiveita kuunnellen.
Tyoskentelyn aikana ja sen jalkeen, perheeltd saadun palautteen
rohkaisemana aloin pohtimaan, voisiko tdllaisella rakenteellisella, johonkin
malliin perustuvalla tydéskentelylld olla tilausta laajemminkin
lastensuojeluyksikoissd. Olenhan itse elava esimerkki siita, ettd tallainen

tyoskentely omaohjaajatyon osana on oikeasti mahdollista!

Jokainen asiakasperhe on erilainen. Tilanne, tarpeet, toiveet ja perheen
sisdisen vuorovaikutuksen tila ovat aina yksilolliset. Kyse on yhdestd
mahdollisesta tavasta kohdata perhe ja tyoskennelld heiddn kanssaan.
Tyoskentelytavan raatalointi yksilollisesti kunkin asiakasperheen tilanteeseen
ja tarpeisiin sopivaksi on tietenkin oleellinen osa tydskentelyd ja siksi se onkin
sisddnrakennettu tdhdn malliin haastattelutehtdvien ja tavoitekysymysten

muodossa.

Toivon, ettd sind yksikkosi esihenkilond tutustut tdhdn esitykseen ja ettd se
herdttdd sinussa ajatuksia ja ideoita laadukkaan ja vaikuttavan perhe- ja
vanhemmuustyon toteuttamiseksi. Olen erittdin kiitollinen palautteestasi,

jonka antamiseen on ohjeistus tdmadn esityksen lopussa.



TIETOA
MINUSTA

Olen Ville Salonmdki, 42-vuotias lastensuojelun ammattilainen Tuusulasta.
Tyoskentelen Familarilla Palmukoti Harjussa. Tyokokemusta minulla on 15
vuoden ajalta lastensuojelussa. Olen koulutettu SILTA-ohjaaja ja olen
tyoskennellyt sekd perus- ettd erityistason lastensuojeluyksikdissd ja lisaksi

vastaanotto- ja arviointiyksikossd.

Opiskelen sosionomiopintoja LAUREA-ammattikorkeakoulussa, Porvoon
kampuksella ja teen talla hetkelld opinndytetyotd, jonka osa tdmad malli, jonka

nyt esittelen, on.

Haluan olla mukana kehittdmdssd entistd laadukkaampaa ja koko perheen
huomioon ottavampaa lastensuojelutydtd Familarissa ja toivon, ettd SINA

Idhdet kanssani pohtimaan, miten sellainen olisi toteutettavissa.
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PERHE OSANA
LASTENSUOJELU-
YKSIKON TYOTA

2023

LAKI VELVOITTAA

Perhe on oikeutettu saamaan
tarvitessaan sosiaalihuoltolain mukaista
perhetyotd tai lastensuojelulain mukaista
tehostettua perhetyotd. Perhetyon
saaminen ei vaadi lastensuojelun

asiakkuutta.

MITA PERHE-/
VANHEMMUUSTYO
LAITOKSESSA ON?

Kaytdnnossd viikkosoittojen soittaminen,
koosteiden ja hoito- ja
kasvatussuunnitelmien laatiminen.
Kotiharjoitteluun vienti ja/tai niiltéd haku.
Useasti puhutaan perheiden kanssa
tehtdvdsta tyostd. Keskiossd
lastensuojeluyksikdn tydossd on lapsen /
nuoren arjen, kasvun sekd kehityksen
turvaaminen ja turvallisen ympdariston
luominen hdnen ympdrilleen. Vanhempien
rooli lapsen eldmdssd kiistatta pienenee,
kun lapsi sijoitetaan

lastensuojelulaitokseen.

IRRALLISUUS

Mikdli perhe on esim. tehostetun
perhetydn piirissd, perhetyotd toteuttava
taho on kdytdnndssd aina erillinen
toimija ja siten ei pdivittdin tekemisissa

perheen lapsen / nuoren kanssa.

Keskusteltuani eri perheiden kanssa
selvisi, ettd tilannetta vaikeuttaa se,
ettd perhetyo tuntuu irralliselta osalta
normaalia kanssakdymistd ja erityisesti
se, ettd perhety6td tehddadn
tuntemattomien ihmisten kanssa, jotka
eivat esimerkiksi ole lapsen / nuoren

pdivittdisessd arjessa mukana.

Vaikka laitoksesta kdsin oltaisiinkin
aktiivisemmin yhteydessd tai
toivottaisiin tyoskentelyd yhdessd, on
raskasta kdsitelld eri instansseissa

samoja asioita eri ihmisten kanssa.
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REITTI KOHTI PERHEIDEN PAREMPAA
KOHTAAMISTA

IRRALLISUUDEN TUNTEEN
VAHENTYMINEN

Ajatuksena tyoskentelyssd on se, ettd
sen tekevdt omaohjaajat osana
tyonkuvaansa. Siis samat ohjaajat,
jotka ovat linkki yksikon ja perheen
valilla ty6ssddn jo muutenkin ja ovat
parhaiten perilld lapsen arjesta
laitoksessa. Irrallisuuden tunne
vdhenee. Omaohjaadjaparista toinen
voi olla padasiallinen linkki perheen
ja yksikon valilla, mikd on hyvd sopia

etukdteen.

YKSILOLLISYYS

Perheen tilanteeseen, keskindisen
vuorovaikutuksen tilaan, huoliin ja
toiveisiin perustuva yksiléllinen
tyoskentelytapa. Tapaamisten tiheys,
kesto ja kokoonpano muokattavissa

tarpeiden mukaan.

OSANA VERKOSTOA

Strukturoitu ja malliin perustuva
perhe- ja vanhemmuustyd on myods
luotettavuutta lisdava tekija
verkostossa. Sosiaalitydontekijoiden on
tarkedd tietdd, millaista perhe- ja
vanhemmuustyo6td yksikéssda tehddadn

sijoituksen aikana.

Toivotusta perheen kanssa tehtdvasta
tyostd on tdrked kysyad
sosiaalityontekijaltd jo ensimmadisessa
asiakassuunnitelma-neuvottelussa.
Sosiaalityéntekijalld on
todenndkoisesti nakemys siitd,
millaisesta tyoskentelystd ko. perhe

hyotyisi.



LAITOKSESTA KASIN TEHTAVA PERHE- JA VANHEMMUUSTYO

N
PERHEEN TOIVEET
JA TARPEET

Mikd perheessd puhututtaa?
Mitd apua perhe kaipaa?
Mihin asioihin perheen kukin
tyoskentelyyn osallistuva
jdsen haluaa muutosta?

Omaohjaajat kayvat
keskustelun perheen kanssa
ndiden asioiden
selvittdmiseksi.

Tavoitteena on, ettd
kaikkien perheiden kanssa
tehddadn jonkin pituinen
tyoskentely! Ns. ”talon
tapa”

(L.
YHTEISESTI

LAADITUT
TAVOITTEET

Mihin kysymyksiin kukin
osallistuja haluaa
vastauksia tyoskentelyn
avulla?
(tavoitekysymykset)
Miten eri osallistujien
tavoitteet sopivat yksiin?

Tavoitteena perheen
yhteisen dialogin
kehittyminen, eteenpdin
pddsemisen kokemus sekd
laitoksen ja kodin vdalisen
ristiriidan vahentyminen.

TYOSKENTELY

Perheen tarpeiden

mukainen maadra

tapaamisia, sekd
laitoksessa ettd perheen
kotona, jos mahdollista.

Tyoskentelyssd kdytetddn
vuorovaikutussuhteiden
kartoitusta sekd
eldmdnjana- ja
sukupuutyoskentelyad.

Kaikki perheet hyotyvat
tyoskentelystd - jos eivat
muuten, ainakin saaden
kokemuksen, ettd jokin

hallitusti alkaa ja padttyy.

ob?]

“A
SEURANTA,
ARVIOINTI JA
JATKO

Tyoskentelyn edistymistd
seurataan joka
tapaamisella kaydylla
palautekeskustelulla.
Lisdksi tyoskentelyn alussa
ja lopussa kaydadn
yhdessd lapi tuntemuksia
ja kokemuksia.

Palautelomakkeella
tarkastellaan myds perheen
kokemusten ja tuntemusten

muutoksia tydoskentelyn
myotd. 6



ALOITUS

2023

KESKUSTELU PERHEEN
KANSSA

Sijoituksen alussa tai sen jo alettua, kayvat
omaohjaajat keskustelua perheen kanssa
siitd, millaista ty6éskentelyd yhdessd he
toivovat ja millaiseen he voivat sitoutua.
Mahdollisuus tyoskentelyyn kannattaa ottaa
esille mahd. pian, mutta anna perheelle

aikaa, etenkin sijoituksen ihan alussa!

Sosiaalityontekijdn ndkemys / toive /

ehdotus on hyvin tdrked tyotd madrittdessad.

LAPSEN / NUOREN KANSSA
KESKUSTELU

Lapsi / nuori ei valttdmattd ole halukas
tyoskentelyyn ainakaan aluksi. Omaohjaajat
keskustelevat nuoren kanssa ja kayvat lapi,
ettd tyoskentely alkaa ainakin vanhempien
kanssa ja toive on, ettd myds lapsi / nuori

osallistuu.

RIITTAVA AIKA

Tapaaminen on syytd pitdd pituudeltaan
sellaisena, ettd kaikki jaksavat sen ajan
tyoskennelld. Tunti tai puolitoista on

pituudeltaan kerrallaan maksimiaika.

ENSIMMAISEN TAPAAMISEN
SOPIMINEN

Esimerkiksi viikkosoiton tai kotiharjoittelu-
kuljetuksen yhteydessd omaohjaajat voivat
ehdottaa sopivia aikoja ensimmaiselle

tapaamiselle. Ehdota tapaamista yksikossd,

ellei koko perhe halua tavata kotoa.

MITEN TYOSKENTELY DOKUMENTOIDAAN?

Perheen kanssa tehtdvd tydo dokumentoidaan Nappulaan Perhe-otsikon alle. Tyoskentelyn osalta

on kuitenkin hyvd sopia, haluaako perhe tydskentelystd koonnin myods itselleen? Koonti voi olla

esimerkiksi "perheen oma kansio”, johon tapaamiset on litteroitu. Mikdli koonti tehdddn

esimerkiksi Nappulan aineistoista / kirjauksista johtamalla, tdstd on oltava

sosiaalitydontekijaltd suostumus.



TAVOITTEET YHTEINEN TAHTOTILA?

LOoytyyko perheelld sellaista toivetta /

tavoitetta, josta kaikki ovat samaa
mieltd? Se kannattaa ehdottomasti

TAVOITEKYSYMYS nostaa tydoskentelyn keskiédn ja sen

toteuttamiseen kannattaa panostaa!

Jokainen tyoskentelyyn osallistuja
y yy J Haluavatko kaikki muutosta?

kertoo, mihin kysymykseen haluaisi

tyoskentelyn aikana vastauksen.

Minkd asian hdn kokee tdrkednd ja JOSKl.J.S "\/AHEMMAN ON
olennaisena asioiden selvidmiseksi? RIITTAVASTI

Joskus on niin, ettd perheen tavoitteita

TAVOITE ON TOIVE on vaikea I6ytad ja tyoskentely voi

tuntua lopussa "hukkaan heitetylta”.

Mitd toivoisit, ettd tyoskentelyn

. Tata i kuitenkaan koskaan ole;
lopussa on tapahtunut? Mitd asioita ata se ei kuitenkaa oskadan ofe;

haluaisit pysyvén, minké asioiden joskus perheille riittadd kokemus

halugisit muuttuvan? jostain, joka hallitusti alkaa ja padattyy.
Kokemus yhdessda tyoskentelysta -
vaikka se ei johtaisi mihinkddn
suurempaan — voi olla myéhemmin

jonkin hyvan perusta.

2023 YHTEENVETOESITYS 8
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TUTUT TYONTEKIJAT

Omaohjaajat tyoskentelevdt perheen
kanssa. Omaohjaajat sopivat, kumpi
ottaa pddvastuun

tapaamistydskentelystd.

YHTEISESTI LAADITUT
TAVOITTEET

Perheet ovat yksilollisid, kuten myos
heiddn tilanteensa. Keskustelusta
nostetaan perheelle yhteiset tavoitteet;
mihin kysymyksiin he kukin haluaisivat

tyoskentelyn aikana vastauksen?

5-10 TAPAAMISTA TARPEEN
MUKAAN

Kotilomavientien yhteydessd,
asiakassuunnitelmaneuvottelun
yhteydessd, erikseen sovittuna aikana...
Tyovuorosuunnittelulla ja -jarjestelylla
tyoskentely ei vaadi tuntien lisGdmistd

vaan onnistuu tyévuoron sisalld.

LOPETUS JA SEURANTA

Hallitusti pddatettava tyoskentely ja sen
jalkeen yhteistyon jatkaminen perheen
kanssa. Pdivittdinen yhteistyd rakentuu
tehdyn tyoskentelyn pdaadlle.
Dokumentointi tapahtuu Nappulan Perhe-

otsikon alle.



TAPAAMISTEN RAAMIT
(ESIMERKKI 10 TAPAAMISESTA)

Tutustuminen

1.-2. Perheen jdsenten omat ja

yhteiset tavoitteet

tyoskentelylle.

Vuorovaikutussuhteiden kartoitus

3.-5. JA

Puhututtava akuutti aihe
TAI

Eldmdnjana-/sukupuutydoskentely

Tavoitetyoskentely perheen

5.-8. tavoitteiden kanssa. Keskustelun

yllapito ja mahdollistaminen.
Palautus tavoitteisiin

tarvittaessa.

2023 YHTEENVETOESITYS



TAPAAMISTEN RAAMIT
(ESIMERKKI 10 TAPAAMISESTA)

Vuorovaikutussuhteiden

0. kartoitus uudestaan

Tarkastellaan mahdollisia

tyoskentelyn tuomia muutoksia.

Ty6skentelyn lopettaminen ja

10. yhteenveto, palautteet

Padstiinko tavoitteisiin? Miten

tyoskentely onnistui? Mitkd asiat

sdilyvat, mitkd muuttuvat?

Tyoskentely on perheelle. Hyvd

JATKO pohtia jo tyoskentelyn alussa, voisiko
perheelle laatia tyoskentelyn

kirjauksista oman koonnin, ikaan kuin

"perheen kansion”, jos perhe haluaa.

YHTEENVETOESITYS




VAIKUTTAVUUS

PERHEELLE

Perheet tulevat kohdatuksi omista lahtokohdistaan ja
tarpeistaan

Vanhemmat ovat vohvemmin mukana prosessissa
yhdessa lapsen ja hoitotahon kanssa.

Irrallisuuden tunne vahenee, kun tyoskentely
tapahtuu sijaishuoltopaikassa eika erillisessa
instanssissa.

Perhe saa kokemuksen tavoitteellisesta
tyoskentelystd yhteisten tavoitteiden eteen.

LAPSELLE

Lapsi saa kokemuksen siita, ettd hantd ymparoivat
aikuiset tekevat yhdessd toitad hanen asioidensa
eteenpdin viemiseksi.

Lapsi saa oman adnensd kuuluviin omalla vuorollaan
ja tuo yhteiseen poytadan merkityksellisia asioita.

Lapsi oppii tavoitteellista tyoskentelyd, asioiden ja
ilmididen sekd tunteiden sanoittamista.

Ristiriita kodin ja yksikon valilla pienenee.

2023 YHTEENVETOESITYS 13



VAIKUTTAVUUS

LASTENSUOJELUYKSIKOLLE

Opimme ottamaan vanhemmat ja koko perheen
osaksi asiakasprosessia.

Osallistamalla perheen tyoskentelyyn, tyon tavoitteet
selkiytyvat.

Osaamme vastata kattavasti ja yksityiskohtaisesti
kysymykseen ”"Miten teilld tehdadn perhetyota?”

Lisaadmalla ymmarrystd perheen ja yksikon valille me
teravoitdmme omaa tyotdmme, kun yhteistyd on
sujuvampad.

YRITYKSELLE

Perhetyon tarve ja sen merkitys kasvavat tyokentalla
jatkuvasti. Tavoitteellinen, rakenteellinen ja
suunnitelmallinen perhetyd on selked kilpailuetu
yrityksen yksikoille.

Maine seuraa laatua. Laadukas ja vaikuttava
perhetyo osana yksikoiden tyotd tekee Familarista
vakuuttavan osapuolen yhteistyotahojen silmissa.

2023 YHTEENVETOESITYS 14



OMAOHJAAJAN TUKI JA OHJAUS
TYOSKENTELYN AIKANA

HAASTEITA TULEE
VARMASTI

Tyb6skentely perheen kanssa ei
varmasti toteudu ilman haasteita.
Yhteistyd voi olla vaikeaa,
eteneminen haasteellista tai se voi
pysdhtyd kokonaan. Joskus myos
tyontekijaltd itseltddn voi loppua

keinot auttaa perhettd.

ESIHENKILON TUKI

Esihenkild ja/tai esimerkiksi
hoitotyostd vastaava ohjaaja
toimivat omaohjaajan tukena
"jumppaamassa” ongelmakohtia,
aivan kuten he tekevdt tydssdadn

muutenkin.

Vaikka tapaamismuotoisen perheen
kanssa tehtdavan tyon malli olisikin
uusi tapa tehdd tyotd, perheiden

kanssa tehtdvd tyo ei ole itsessddn

uusi tai vieras tyotehtdva!

TYOYHTEISON TUKI

Tyoyhteison muut tydntekijat voivat
tarkastella tiimeissd tai vaikka
tyovuoron sisdlla keskustellessa
etenemisen haasteita ja saattavat
omata "boksin ulkopuolelta” asiaan

auttavan ndkemyksen.

TYOTEHTAVIEN JAKAMINEN

Omaohjaajapari on olemassa myods
tyotehtdvien jakamiseksi. Jos toinen
kohtaa ty6éssddn perheen kanssa
hetkellisen hankaluuden, toinen voi
ottaa hetkeksi vetovastuun perheen

kanssa toimimisessa.

SOSIAALITYONTEKIJAN
TUKI

Sosiaalitydontekija on hyva pitdd ajan
tasalla yhteistyon sujumisesta ja
hdneltd voi myds tulla ajatuksia ja
ideoita siitd, miten tydskentely voidaan

saada edistymaddn. 15



MALLIN KAYTTOONOTTO
Askelmerkit mallin ottamisesta Familarin
yksikoiden kayttoon

1.
ASKEL

2.ASKEL

3.ASKEL

2023

Esitellaan esihenkiloille,
keratadn palautetta mallin
rakenteesta ja kehitetadn mallia
vastaamaan tyon raameja ja
tarpeita sekad
toteutusmahdollisuuksia.

Esitellaan tyontekijoille,
keratadn palautetta mallista ja
jatkokehitetadn sitd. Pilotointi ja
palautteen kerddminen myos
perheiltd. ”Koulutus” malliin.

Otetaan malli kayttoon perheen
kanssa tehtavassa tyossa.
Kehittdminen ei pysdhdy,
keratadn palautetta perheilta.
Mallin arviointi on osa perheiden
kanssa tehtdvdn tyon arviointia.




Perhe- ja vanhemmuustyo on lain velvoittama osa
YHTEENVETO lastensuojelutyotd myos sijoituksen aikana.
Vanhemmat ovat erottamaton osa lapsen
eldmantarinaa ja sijoitus ei saisi tehda tahan

suhteeseen lovea tai etddannyttaa sita.

Laitoksesta kdsin tehtavd, omaohjaajien yhdessd
perheiden kanssa rakentama ja tiettyjd raameja
noudattava perheiden kanssa tehtdava yhteistyo
selkiyttaa tyota, lisaa vaikuttavuutta ja antaa
perheille tehokkaammat tyokalut parantaa perheen
keskindistd vuorovaikutusta ja hyvinvointia. Se
vahentaad tahoja, joille perheen on aina uudestaan

avattava omat, osin kipedatkin elamantarinansa.

Tadma tarina kirjoitetaan yhdessa.
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Ville Salonmaki

Ville.Salonmaki@familar.fi

Laurea Porvoo
SSP221KA
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