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Malli perhe- ja vanhemmuustyon tekemiseen

lastensuojelulaitoksessa

Idea malliin on syntynyt sosionomiopintojeni viimeisen vuoden aikana Sosiaalipalveluiden Innovatiivinen
Kehittaminen- ja Yrittajyys- opintokokonaisuuksien sisalla ja sellaisen kayttoonoton tarve on noussut

pitkan tyourani aikana tapahtuneista asiakastapaamisista ja -kokemuksista.

Mallin kayttoonoton edellytyksena on, etta seka lapsen tai nuoren sijoituksesta vastaavan
sosiaalityontekijan, lapsen tai nuoren vanhempien etta varsinkin sijoituksessa olevan nuoren itsensa
kanssa kaydaan jo sijoituksen alussa keskustelua siita, millaisessa tilanteessa perhe ja sen jasenet ovat ja
millaista apua ja tukea he tarvitsevat. Akuutissa tilanteessa, esimerkiksi kiirellisesti tapahtuneessa
sijoituksessa kodin ulkopuolelle, aktiivinen tyoskentely ei alkuvaiheessa ole yleensa mahdollista tai edes
turvallista; kotona kriisiytynyt tilanne tulee sijoituksen alkuvaiheessa rauhoittaa ja osapuolten tulee olla

tyoskentelyyn halukkaita ja valmiita.

Mallia rakentaessani olen pyrkinyt valttamaan ”pyoran keksimista uudelleen”; mallin eri osissa on paljon
lastensuojelun tapaamistyoskentelylle ominaisia piirteita, joita on loydettavissa jo olemassa olevista
tyoskentelymalleista. Varsinaista teoreettista viitekehysta en ole nimennyt mallin taustalle, mutta malli

nojaa vahvasti esimerkiksi ratkaisukeskeisyyteen, narratiivisuuteen ja arvostavaan kohtaamiseen.

Tyoskentelyn tarpeen arviointi

Kun lapsi tai nuori sijoitetaan laitokseen, jossa tarjotaan mallin mukaista perhe- ja vanhemmuustyota,
selvitetaan lapsen tai nuoren asioista vastaavan sosiaalityontekijan kanssa mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa se, millaista apua ja tukea sosiaalityontekija katsoo perheen tarvitsevan ja millaisesta
tyoskentelysta ko. perhe hyotyisi parhaiten. Tyoskentelyn tavoitteista osa voi nousta jo tasta

keskustelusta.

Osallistava tyoskentely harvoin onnistuu heti sijoituksen alussa kun tilanne on tuore ja osapuolet ovat
toisilleen vieraita. Sijoitus kodin ulkopuolelle on perheelle kriisi, vaikka se olisi perheen itsensakin
mielesta valttamaton ja helpottavakin asia. Talle perhetta mullistavalle tapahtumalle on annettava aikaa
ja perheen jasenille mahdollisuus jasentya uuteen tilanteeseen ilman, etta lahdetaan saman tien
tarjoamaan intensiivista tyoskentelya perheen tilanteen edistamiseksi. Toki vastaan voi tulla hyvin
tyoskentelyorientoitunut ja osallistuva perhe, joka on samantien valmis lahtemaan tyoskentelyyn. Nain voi
kayda hyvinkin esimerkiksi silloin, kun sijoitus ei ole perheessa ensimmainen ja sijaishuollon prosessit ja

protokollat ovat vanhemmille ennestaan tuttuja.
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Perheen kanssa tehtavan tyon mahdollisuus on hyva mainita lapsen tai nuoren ja taman vanhemman /
vanhempien tullessa tutustumaan sijoituksen aivan alkuvaiheessa sijoituspaikkaan. Tassa kohtaa ei tarvitse
- eika kannata - markkinoida tyoskentelya tai houkutella perheenjasenia siihen viela mukaan, ainoastaan

mainita se yhdeksi osaksi yksikossa toteutettavia toimintoja.

Laajempi, perheen mukaan ottava keskustelu voidaan taman jalkeen pitaa ensimmaisessa
asiakassuunnitelmaneuvottelussa, jossa maaritetaan lapsen tai nuoren sijoitusta vahvasti maarittavat
tavoitteet. Talloin on hyva kayda keskustelu siita, miten perhe voi osallistua naiden tavoitteiden
toteutumiseen ja mita tavoitteita perheella keskenaan on. Sijoitus ja/tai sita edeltaneet tapahtumat
voivat olla tilanteena vahvasti perheen keskinaista vuorovaikutusta ja kommunikaatiota vaurioittavia,
joten ensimmainen tavoite voi olla taman korjaaminen sellaiseen tilaan, etta perhe kykenee olemaan

samassa tilassa, saman poydan aaressa.

Tyoskentelylle otollisen tilanteen ja ilmapiirin saavuttaminen voi kestaa pitkaan, etenkin jos sijoitus ei ole
tapahtunut perheenjasenten kannalta aivan yhteisymmarryksessa. Tyoskentelyn aloittamista ei siksi sovi
kiirehtia tai "tuputtaa” perheelle vaan sille ikaan kuin ”kylvetaan siemen” aikaisessa vaiheessa sijoitusta.
Kun sijoitus etenee lastensuojelullisten tavoitteiden mukaisesti ja osapuolet ovat oppineet tuntemaan
toisiaan paremmin, alussa hyvin epatodennakoiselta vaikuttanut tyoskentely voikin olla luonteva seuraava
askel sijoituksen tavoitteissa. Perheen kanssa soitetaan joka tapauksessa viikottain kuulumissoitot ja
lapsen tai nuoren kanssa opetellaan aikuisjohtoista arkea sijoituksen edetessa kuten missa tahansa
sijaishuoltoyksikossa ja pikkuhiljaa osapuolet tulevat tutuiksi samalla, kun kaikki osapuolet totuttelevat
tahan ”uuteen normaaliin” - tilanteeseen, jossa lapsi tai nuori asuukin kodin ulkopuolella. Pikku hiljaa
viikkosoitoissa ja kohtaamisissa saattaa alkaa muodostumaan reflektoivia kysymyksia kuten ”miten tama
talla tavalla meni?”, "mika meni pieleen?” , "mita olisi pitanyt tehda toisin?” tai vaikkapa "miten tasta
eteenpain?”. Naiden kysymysten pulpahtaessa pintaan voidaan katsoa, etta otollinen maapera yhteiselle

tyoskentelylle on syntynyt.

Tyoskentelyyn lahteminen ja siihen osallistuvien tahojen
maarittaminen

Kun sijoitetun lapsen tai nuoren ja hanen perheensa tilanne sitten sallii tyoskentelyn aloittamisen, on siita
sovittava kaikkien osapuolten kesken. Malli rakentuu tapaamistyoskentelylle, jossa sijoituksessa oleva
lapsi tai nuori ja hanen vanhempansa kutsutaan saman poydan aareen sijaishuoltoyksikossa
tyoskentelevan, kyseessa olevan lapsen tai nuoren omaohjaajan kanssa. Tyoskentelyn toteuttaa
omaohjaaja mutta tyoskentelyssa voi toimia myos esimerkiksi perhetyota koordinoiva tyopari omaohjaajan
tyoparina tai tyoskentelyn vetajana, jolloin omaohjaaja on aktiivisempi tyoskentelyyn osallistuva taho.
Sosiaalityontekijan on tarkea tietaa, etta perheen kanssa aloitetaan tavoitteellinen tyoskentely.
Sosiaalityontekija voi tuoda sijoituksen kannalta merkityksellisia asioita tai tavoitteita mukaan

tyoskentelyyn, mutta tiedoksi antamiselle on toinenkin, luonnollinen peruste. Tyoskentely voi osaltaan
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olla kuormittavaa perheelle ja voi joskus kriisiyttaa hieman rauhoittuneen tilanteen uudelleen perheen
keskuudessa, kun suhteellisen tuoreet arpeutuneet haavat avataan uudestaan niiden tarkastelemiseksi.
Sijoituksessa oleva lapsi tai nuori voi alkaa oireilla voimakkaasti ja talloin sosiaalityontekija osaa paatella,
etta oireilu johtuu todennakoisimmin tyoskentelyn aloituksesta eika esimerkiksi siita, etta talla olisi huono

olla ko. sijaishuoltopaikassa.

Tavoitteena on, etta tyoskentelyssa olisivat ainakin osittain mukana kaikki ne henkilot, kenen kanssa
tilanne kotona on kriisiytynyt tai joita lapsen tai nuoren sijoitus on muulla tavoin koskettanut.
Vanhempien lisaksi tallaisia henkiloita ovat esimerkiksi kotona asuvat, sijoitetun lapsen tai nuoren
sisarukset. Yleensa sijoituksen alkutilanne maarittaa jo melko hyvin tyoskentelyyn osallistuvat tahot ja

niiden maarittamiseksi voidaan esittaa esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

e Ovatko sijoitukseen johtaneet tapahtumat tapahtuneet kotona?
e Ovatko sijoitukseen johtaneet tapahtumat kohdistuneet ja/tai vaikuttaneet erityisesti tiettyihin

perheenjaseniin vai kaikkiin?

Ensimmainen tapaaminen ja pelisaannot

Ensimmainen tapaaminen on hyva sopia sijaishuoltoyksikkoon, ellei muuhun paikkaan ole hyvia perusteita.
Jos kaytossa on erillinen neuvottelutila tai esimerkiksi perhehuone, tata tulisi kayttaa. Lapsen tai nuoren
omassa huoneessa ei jarjesteta tapaamisia, koska oman huoneen taytyy olla talle turvapaikka, jossa han

saa olla rauhassa ja jossa ei kayda mahdollisesti kipeita ja epamieluisia asioita lapi.

Pelisaannot sovitaan perheen toiveiden mukaisesti. Paasaantoisesti aina mukana kulkevina pelisaantoina

on tietyt, arvopohjaiset saannot, joita ovat:

e Jokainen kertoo sen verran kuin haluaa.
e Jokaisella on oma vuoronsa puhua.
e Asioista saa olla eri mielta, se ei ole vaarallista.

e Jos haluaa poistua, sen voi sanoa.

Lisaksi pelisaantoina ovat luonnollisesti esimerkiksi luottamuksellisuus ja koskemattomuus, jotka ovat jo

laissa maariteltyja jokaiselle ihmiselle. Lisaksi pelisaannoiksi sovitaan:

tapaamiskerran kesto

e tapaamiskertojen tiheys

e tapaamisten pitopaikka (aina sama paikka, kotona valilla, puolueeton maapera?)

e tyoskentelysta tuotettavan materiaalin sailytys ja luovutus - haluaako perhe tyoskentelyn
materiaalin itselleen, miten se koostetaan, missa muodossa? Missa se sailytetaan tyoskentelyn

ajan?
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e mita - jos mitaan - tyoskentelysta nousseita asioita saa jakaa esimerkiksi tyoryhmassa, jotta
tyoryhma voisi paremmin ottaa ne asiat huomioon tyoskennellessaan perheen jasenten kanssa

jatkossa?

Pelisaantojen luominen luo turvallisuutta tyoskentelytilanteeseen ja antaa osallistujille tunteen, etta he
ovat voineet vaikuttaa siihen, missa raameissa he tyoskentelyyn osallistuvat. Turvallisen ilmapiirin

luominen on edellytys tyoskentelyn onnistumiselle.

Tavoitekysymysten asettaminen

Pelisaantojen sopimisen jalkeen vuorossa on tyoskentelyn yksi tarkein vaihe eli tavoitekysymysten
asettaminen. Perheen kukin jasen saa kertoa lyhyesti oman nakemyksensa siita, miksi perhe on nyt taman
poydan aaressa ja esittaa lopuksi tyoskentelylle tavoitekysymyksen eli kysymyksen, johon haluaisi

tyoskentelyn lopulta vastaavan. Naita tavoitekysymyksia voivat olla esimerkiksi:

mita mina voin kotona tehda omalta osaltani enemman tai vahemman, jotta tilanne paranisi
meidan yhteisessa kodissa?

¢ miksi tdma perhe ei osaa olla riitelematta?

e miksi mun vanhemmat ei halua viettaa mun kanssa aikaa?

e mita mun pitaa tehda toisin, etta voin palata kotiin?

Kysymyksia on monenlaisia ja valilla niiden muodostaminen on vaikeaa. Jos perhe ei tavoita tata
tavoitekysymyksen muotoa, tyontekijan on hyva olla tarkkana kun kukin perheenjasen kertoo oman
nakemyksensa perheen tilanteesta ja poimii sielta valmiiksi itselleen muistiin muutamia huomioita, joista
voisi johtaa tavoitekysymyksia siina tapauksessa, jos perheenjasen ei itse osaa sellaista muodostaa.
Esimerkkina voidaan kayttaa esimerkiksi tilanne, jossa perheenjasen toteaa, etta perhe ei vieta yhteista
aikaa, kaikki ovat omilla tahoillaan ja omissa touhuissaan ja perhe ei juurikaan nae toisiaan. Tasta on
mahdollista tarjota tavoitekysymysta toteamalla, etta "mielestani kuulin puheenvuorossasi huolesi siita,
etta perhe ei vieta yhteista aikaa. Voisiko sinun tavoitekysymyksesi olla: mita voisimme tehda, etta perhe
voisi alkaa viettaa enemman aikaa yhdessa?” Loppujen lopuksi kyse ei ole valttamatta suurestakaan
kokonaisuudesta vaan yhdesta pienesta aiheesta, josta johdetaan tavoitekysymys. Tyoskentelyn edetessa
tuo pieni kysymys voi laajentua isommaksi, siihen voidaan saada vastaus tai se voi muuttua kokonaan

toiseksikin.

Tavoitekysymyksien jumppaaminen voi olla haastavaa ja vieda enemman kuin yhden kerran. Se ei haittaa,

koska kyseessa on koko tyoskentelya vahvasti maarittava ja tarkea osio.
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Vuorovaikutussuhteiden tarkastelu — tama hetki vs. toive

Tyoskentelyssa tarkastellaan seuraavaksi sita, miten kukin tyoskentelyyn osallistuva nakee itsensa
suhteessa muihin. Tassa osiossa voidaan kayttaa lapsen tai nuoren ian mukaisesti apuvalineita

hahmottamaan asiaa, kuten esimerkiksi leluja, piirtamista tai valokuvia.

Kunkin osapuolen tehtavana on asettaa itsensa tyhjan paperin keskelle ympyraan, kuten
mielikuvakartoissa eli mind mapeissa. Taman jalkeen tama henkilo asettaa muut tyoskentelyyn
osallistuvat samalle paperille, sille etaisyydelle jossa kokee naiden henkiloiden talla hetkella suhteessa
itseensa olevan. Taman jalkeen puhutaan aaneen huomioita, joita asettaja itse tekee naista etaisyyksista.
Onko aidin hahmo lahempana kuin isan? Onko joku niin kaukana, ettei mahdu paperille ollenkaan? Mitka

asiat vaikuttavat siihen, etta joku on laheinen ja joku etaisempi?

Kun nykyhetken tilanne on aseteltu, se olisi tarkea saada dokumentoitua myohempaa kayttoa varten
esimerkiksi valokuvalla - tai jos kyseessa on piirros, piirroksen sailyttamalla. Tuotettuihin materiaaleihin
olisi aarimmaisen tarkea voida palata myohemmin ja tarkastella niita uudemman kerran. Nykyhetken
tilanteen jalkeen kaannetaan ajatus tulevaan ja tarkastellaan sita, milla etaisyydella nuo samat hahmot
ovat vaikkapa vuoden paasta, jos asettelijan oma toive toteutuisi. Taman jalkeen puhutaan jalleen
huomiot, joita kaikki osapuolet toteavat tasta tulevaisuuden toiveesta. Ovatko etaisyydet muuttuneet?
Onko jostain perheenjasenesta tullut laheisempi? Onko tilanne ennallaan, eli onko nykyhetken tilanne

sellainen, jossa osapuoli toivoo pysyttavan tulevaisuudessakin?

Oli toiveissa sitten tilanteen muutos tai pysyminen samana, hyvin looginen jatkokysymys naihin huomioihin
on aina ”mita pitaisi tapahtua, etta tama muutos toteutuisi?” tai "mitka asiat mielestasi auttavat siihen,

etta tama mielestasi hyva tilanne pysyy ylla tulevaisuudessa?”

Tyoskentelyn seuraavat vaiheet ja palaaminen edellisiin

Tyoskentelyn seuraavat vaiheet ovat paljolti kiinni osallistujien tarpeista, omasta tuotteliaisuudesta ja
esiin tuomista asioista. Mita tukea ja apua perhe kaipaa? Tarvitseeko lapsi esimerkiksi tietoa perheestaan
lisaa, jotta kokisi kuuluvansa johonkin itseaan suurempaan? Talloin seuraava tyoskentelyvaihe voisi olla
sukupuutyoskentely. Kaipaako perhe vahvistusta siihen, etta joskus perheessa on mennyt asiat paremmin

ja he ovat olleet onnellisia? Tyoskentelyksi sopisi talloin elamanjanatyoskentely.

Jotkut perheet ovat hyvinkin aktiivisia keskustelijoita, toisia ei saa puhumaan melkein millaan. Osa menee
suoraan syvaan paatyyn, toiset kiertelevat ja kaartelevat joskus saavuttamatta varsinaista asiaa lainkaan.
Tyontekijan tehtavana on yllapitaa keskustelua silla tavoin, etta keskustelu siirtyisi ja pysyisi ylla
perheenjasenten valille ja valilla. Taman saavuttaakseen tyontekijan tehtavana on muistuttaa
tyoskentelyn alussa asetetuista tavoitekysymyksista jokaisella tapaamiskerralla - itse asiassa ne olisi hyva

kulkea vaikka lappuina seinalla mukana matkassa tapaamiskerroilla. Oli kyse sitten keskustelun
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rajaamisesta tai siihen kannustamisesta, tyontekija voi kayttaa tavoitekysymyksia ohjatakseen keskustelua

oikeille uomille.

Joskus tyoskentely ensimmaisista kerroista eteenpain on keskustelua akuutista tilanteesta, perheen
tunnelmista tai ajatuksista esimerkiksi kotiutukseen liittyen. Tyontekija pystyy parhaassa tapauksessa
irrottautumaan keskustelua ohjaavasta roolistaan tarkkailijan rooliin, tekemaan huomioita perheen

parantuneesta kommunikaatiosta ja tarpeen tullen myos keskustelun ohjaamisesta takaisin aiheeseen.

Koska tyoskentelya tassa valissa maarittaa vahvasti perheen yksilolliset tarpeet ja tilanne, jossa perhe on,
on vaikeaa maaritella etukateen tyoskentelyn kestosta (tapaamiskertojen maarasta) mitaan kiveen
hakattua. Kuitenkin tyontekijan on oltava realistinen siina, kuinka pitkaan tyoskentely on eteenpain
vievaa ja tavoitteellista. Nain ollen tyontekijan on tuotava esiin aaneen pohdintansa siita, onko
keskustelua syyta jatkaa viela seuraavalla kerralla, olisiko se syyta vetaa yhteen ja vielako tilanteesta
nousee perusteita jatkotapaamiselle. Rytmista riippuen tyoskentelykertoja voi olla 10, jopa 20, mutta
talloin puhutaan jo pitkakestoisesta ja suhteellisen intensiivisesta tyoskentelysta perheen kanssa. Aikaa on

jatettava lopun yhteenvedolle ja jatkotyoskentelyn suunnittelulle, joita avaan seuraavaksi.

Vuorovaikutussuhteiden tarkastelu — uudestaan.

Kun tyoskentely alkaa lahestymaan loppuaan ja varsinaiset tyoskentelykerrat keskusteluineen on kayty
lapi, on tyontekijan aika vetaa hieman asioita yhteen. Tata ennen tehdaan yhdessa kuitenkin
vuorovaikutussuhteiden tarkastelu uudemman kerran. Tassa vaiheessa kaytetaan tyoskentelyssa jo
aiemmin tuotettua, saman aiheen materiaalia, joka ohjeistettiin dokumentoimaan juuri tata lopun

tyoskentelya varten.

Osapuolet tekevat vuorovaikutuskartan samaan tapaan kuin ensimmaisella kerralla, mutta nyt
tarkastelemme vain nykyhetkea suhteessa viime kertaiseen tilanteeseen ja toiveeseen. Mita muutoksia
havaitsemme? Onko alun toive toteutunut? Mita asioita on tapahtunut valissa? Taman tyoskentelyn tavoite
on tehda konkreettiseksi tyoskentelyn mukanaan tuomat muutokset tai niiden puuttuessa havainnon siita,
etta tyoskentelylla emme saaneet muutosta aikaan. Konkreettista on myos todeta, etta jokin, jonka eteen

olemme tehneet aiemmin toita yhdessa, ei katoa mihinkaan vaan on olemassa tassa hetkessa ja toiveissa.

Myos tama osuus tyoskentelysta dokumentoidaan samassa muodossa kuin edellinen. Naiden vertailu myos
tulevaisuudessa perheenjasenten kesken luo jatkuvuuden tunteen ja perhe paasee palaamaan

tyoskentelyn aikaan myohemmin tarkastelemaan toiveita ja vuorovaikutussuhteita.

Tavoitekysymysten saavuttamisen tarkastelu

Tyoskentelyn lopussa palataan kunkin perheenjasenen asettamaan henkilokohtaiseen tavoitekysymykseen

ja pohditaan yhdessa, saavutettiinko vastaus siihen tyoskentelyn aikana. Tama osuus voi antaa
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tyontekijalle paljon materiaalia, josta ammentaa lisakysymyksia, kuten "mista ajattelet sen johtuvan,
etta kysymykseesi ei tullut viela vastausta?”, ”"kun nyt sait vastauksen kysymykseesi, miten pystyt
hyodyntamaan sita?” tai esim. ”loydatko mahdollisesti tavoitekysymyksellesi jatkoa, jota voisit tavoitella

tasta eteenpain?”

On hyvin mahdollista, etta tavoitekysymykseen ei tyoskentelyn aikana valttamatta tule vastausta tai
tavoitekysymys muuttuu matkan varrella toiseksi. Tavoitekysymyksen saavuttaminen ei ole edellytys
onnistuneelle tyoskentelylle, kunhan se on ollut omana osanaan ohjaamassa keskustelua ja tyontekija on
sen pitanyt keskustelussa lasna. Kysymys voi jaada tavoitteeksi perheelle myos ohjatun tyoskentelyn

jalkeen, mista on hyva perheelle mainita.

Keskustelun paatteeksi on hyva summata, mita kukin jasen aikoo saamallaan vastauksella (tai jatkoon
otetulla kysymyksellaan) tehda jatkossa. Se, etta perheenjasenet lahtevat tyoskentelyn aarelta jokin

tavoite ja suunta mielessaan on tyoskentelyn keskeinen tavoite.

Jatkoseurannan sopiminen

Tyoskentelyn paattyessa on tarkeaa, etta sovitaan yhdessa riittavan pitkan ajan paahan tulevaisuuteen
tapaaminen, jossa kaydaan otetun etaisyyden paasta kaytya tyoskentelya uudestaan lapi ja havainnoidaan
sen mahdollisia nayttaytyneita vaikutuksia yhdessa. Mita tyoskentelysta on jaanyt mieleen? Onko jokin
menetelma tai tapa keskustella jaanyt elamaan perheessa ja onko tyoskentelyn teemoihin palattu

keskinaisissa keskusteluissa? Onko tilanteessa tapahtunut konkreettista muutosta suuntaan tai toiseen?

Jatkoseurannan tarkoitus on tarkastella tehdyn tyoskentelyn kantavuutta perheen omissa kasissa - onhan
ratkaisujen tarkoitus vahvistaa perheen keskinaista vuorovaikutusta ja dialogia mahdollista
tulevaisuudessa tapahtuvaa kotiutusta silmalla pitaen. Tyoskentelyn tulisi aina kohdistua perheeseen ja
sen hyoty ja vaikuttavuus mitata nimenomaan perheen nakokulmasta, vaikka lapikaytya tyoskentelya
voidaan tottakai pitaa myos sulkana tyontekijan hatussa - ja tyokaluna perheen kanssa tehtavan tyon

tyokalupakissa.

Mallin kayttamisesta ja tyontekijan motivaation roolista

tyoskentelyssa

Perhe- ja vanhemmuustyon tekemisen ytimessa on tyontekijan itsensa kiinnostus ja innostus tyota
kohtaan. Koska perhe- ja vanhemmuustyo harvoin mielletaan varsinaiseksi osaksi omaohjaajan tyota
sijaishuoltoyksikoissa, voi tallainen ”ylimaarainen” tyoskentely tuntua tyontekijasta tyolaalta, jopa
mahdottomalta toteuttaa. Mahdottomaksi asian tekee kuitenkin vasta se, jos tyontekija velvoitetaan

tekemaan sellaista tyota, jota han ei pida mielekkaana.



Perhe- ja vanhemmuustyo lastensuojelulaitoksessa Ville Salonmaki
Malli tyoskentelyyn

On siis pidettava mielessa, etta vaikka yksikkoon tarjottaisiin kuinka valmis ja yksityiskohtaisesti
suunniteltu malli kaytettavaksi, yksittaisen tyontekijan sitoutuminen ja onnistuminen sen kanssa
tyoskentelyyn vaatii kuitenkin kipinan perheiden kanssa tehtavaan tyohon. Ennen minka tahansa uuden
tyotavan haltuun ottamista on kaytava keskusteluja, kartoitettava mielenkiintoa ja motivaatiota,
perehdytettava, jumpattava tyokaverin kanssa ja kohdattava perheita arvostavasti ja aidon

kiinnostuneena.

Ilman yksikon johtajien aitoa kiinnostusta perheiden kanssa tehtavaa tyota kohtaan on turha kuvitella,
etta tyontekijat siita innostuvat. Tasta syysta tama rakentamani malli on ensin esitelty nimenomaan
yksikonjohtajille Familarin lastensuojeluyksikossa ja pyydetty heilta palaute mallista. Ajatuksena on, etta
mikali esihenkilosto innostuu mallista itse, on huomattavasti helpompaa saada innostus leviamaan

tyontekijoiden pariin.



