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The purpose of this thesis was to explore the attraction and retention factors
experienced by the employees working at our collaborative partner, Valtion
koulukodit in Liminka unit. The aim of this study was to gather information from
the employees of the reform school by a survey. The questionnaire was the same
for all participants and and the purpose was to map out the employees’ thoughts
and perspectives. The results were compilled into a unified report. The thesis was
conducted as qualitative research, and the data was collected using a semi-
structured questionnaire.

The results indicated the most significant reasons for staying in the same
workplace have been the desire to help and influence. The diversity in the
workplace and the opportunity to influence the future of the young people were
considered meaningful. It was also significant for the employees that the Finnish
state was their employer. The state was considered an interesting, reliable and
meaningful employer. Additionally, respondents shared similar views that working
for the state is trust-building and socially meaningful. The ability to cope with
work-related stress was mostly supported by a positive and supportive work
environment and colleagues.

Through the results of this thesis, Liminka reform school can gain information and
insights about the employees’ thoughts about the significance and interest of their
work. The employers of Liminka reform school can utilize the obtained information
for future recruitment processes.

Keywords: reform school, attraction and retention factor, social welfare, child
welfare
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1 JOHDANTO

Heikot tydolosuhteet ja huono palkkaus aiheuttavat tydvoimapulaa lastensuoje-
luun. Sosiaalityontekijoitd ei arvosteta ja alasta on vaaria kasityksia. (Araneva,
2021.) Huostaanottojen méaara on kasvussa. Sosiaalitydsta puuttuu vetovoima.
Milla tavalla voisi lahtea ratkomaan naita ongelmia ja saada lisaa tyontekijoita
sosiaalitydhon? Sosiaali- ja terveysala ndhdéaan jatkuvasti mediassa negatiivi-
sessa valossa. Johtajat ja paattgjat eivat tunnu kuuntelevan tyontekijoitdan ja
moni jaa pitkille sairaslomille tai jopa irtisanoutuvat uupumuksen vuoksi. Muutos-

tarpeet tulisi ilmaista ilman jatkuvaa negatiivisuutta. (Baas., ym 2023).

Tyohyvinvoinnin yllapitaminen ja edistaminen kuuluu seka tyénantajalle, etta tyo-
tekijoille. Kun tyéhyvinvointi on kohdallaan, se lisaa tydpaikan veto- ja pitovoimia.
Sosiaali- ja terveysalalla tydoloon ja vetovoimaan vaikuttavat muun muassa tyén
palkkaus, koulutettu henkilokunta, johdon arvostus, tdydennyskoulutukset ja
tydnohjaus sekéd mahdollisuudet vaikuttaa omaan ty6hon ja tydaikoihin. (Coco &
Roos, 2020.) Nykyaan kuitenkin koetaan, etta sosiaali- ja terveysalan pitovoimat
ovat laskussa. Tyontekijoiden vaihtuvuus on suurta seka usein karsitaan resurs-
sivajeesta, joka kuormittaa varsinkin vakituisia tyontekijoitd, mutta samalla myos

sijaisia ja maaraaikaisia tyontekijoita.

Sijaishuollossa lapsen hoito, kasvatus ja kehitys turvataan kodin ulkopuolella sil-
loin, kun lapsi ei ole turvassa omassa kodissaan tai turvassa itseltaan. Sijoitus
tapahtuu yleensa silloin, kun kaikki muut keinot on jo kaytetty, eiké tilanteessa
nahda muuta vaihtoehtoa. Lapsi voidaan sijoittaa myos kiireellisesti, jos nahdaan,
ettd lapsi on valitttmassa vaarassa. Kiireellinen sijoitus on aina valiaikainen,
jossa kartoitetaan lapsen perheen tilannetta ja avun tarvetta yhdessa huoltajien
ja vanhempien kanssa. (Lastensuojelun keskusliitto, 2003.)

Valtion koulukodit ovat vaativan sijaishuollon ja vaativan erityisen tuen perusope-
tuksen valtakunnallisia palveluntuottajia. Talla hetkella Suomessa toimii viisi val-

tion yllapitam&a koulukotia. Naistéa yksi on yhteistybkumppaninamme toimiva



Limingan koulukoti. Koulukodeissa sijaishuolto ja erityisopetus yhdessa muodos-

tavat nuorelle kuntouttavan kokonaisuuden (Valtion koulukodit, i.a.-a).

Opinnaytetyon tarkoitus on selvittd& koulukodin tydntekijoiden tydmotivaatiota.
Mika on saanut tydntekijoitd hakeutumaan sosiaalialalle ja koulukotiin, ja mika
heidéat on saanut pysymaan kyseisessa tyopaikassa pitkaan. Aihetta tarkastel-

laan tyon laadun ja mielekkyyden seka tyontekijoiden omien kokemuksien kautta.

2 LASTENSUOJELU JA SOSIAALIHUOLTO

Lastensuojelua ohjaa lastensuojelulaki (217/2007), jonka tarkoituksena on tur-
vata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoli-
seen kehitykseen seka erityiseen lastensuojeluun. Lastensuojelulaissa méaaritel-
ladn myds, millaista lapsiin liittyva tyo ja toiminta ovat. Toimintaperiaatteet Ter-
veyden- ja hyvinvoinnin laitokselle (THL) sekd Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastolle (Valvira) tulevat suoraan lastensuojelulaista. THL:n ja Valviran
tehtavia ovat muun muassa lastensuojelulain toteutumisen valvominen erilaisissa

lastensuojeluyksikdissa tai tarvittaessa lapsen kotona.

Terveyden ja hyvinvoinnin ammattilaisilla on tarked rooli lasten ja perheiden ela-
massa. He seuraavat perheen elamaa lapsen eri ikAvuosien ajan ja antavat tar-
vittaessa neuvoa ja tukea eri elamantilanteissa ja kriiseissa. Tilanteen vaatiessa
ammattilaisen on tehtava lapsesta lastensuojeluilmoitus. Talldin sosiaalihuollon
ammattilaiset arvioivat mahdollisen lapsen hyvéaksikayton tai laiminlydénnin ja

paattavat millaisia toimenpiteita tilanne vaatii. (Children’s Bureau, 2018.)

Lastensuojelulaista (217/2007) seka vuosien 2015 ja 2022 voimaan tulleista so-
siaalihuoltolain (790/2022) uudistuksista huolimatta lastensuojelun tilanne Suo-
messa on tutkimusten mukaan harmillisen synkk&. Taman osoittaa esimerkiksi

THL:n toteuttama Lastensuojelun kehittdmis- ja tutkimushanke, LaskeTut. Osana



hanketta toteutettiin osahanke HuosTa vuosina 2013-2015, joissa pureudulttiin
huostaanoton taustoihin ja syihin, palvelupolkuihin seké kustannuksiin. Tutkimus-
aineistossa oli mukana yli 300 perhetta ympari Suomea ja heidan tyontekijoitaan.
Tuloksista kavi ilmi, etta vaikka lastensuojelun avohuollon palvelut koettiin vaikut-
tavina ja ne paransivat lapsien tilannetta huomattavasti, suurin osa jai paitsi tar-
vitsemistaan palveluista. Vain 15 % lapsista saivat sosiaalityontekijdiden mukaan
kaikkia tarvitsemiaan palveluita, kun taas 70 % eivat olleet saaneet jotain tarvit-
semaansa palvelua riittavasti ennen sijoitusta. (THL, 2016, s. 7.) HuosTa-hank-
keessa kavi myos ilmi se, ettd vuoden 2015 sosiaalihuoltolain uudistus toi muka-
naan laajempia ongelmia. Tydnkuva muuttui jo ennestéaan vaativammaksi ja ku-
luttavammaksi seké lasten kynnys paasta palvelujen piiriin vaikutti nousseen.
(THL, 20186, s. 9.).

2.2 Lastensuojelu sosiaalihuollon palveluna

Sosiaalihuollolla tarkoitetaan toimia, joilla on tarkoitus turvata apua ja tukea tar-
vitseville muun muassa taloudellista tukea. Valvira on sosiaalihuollon valtakun-
nallinen ohjaus-, lupa- ja valvontaviranomainen. Aluehallintavirastot ohjaavat ja
valvovat sosiaalihuollon toimintaa omilla alueillaan. (Valvira i.a.) Sosiaalihuollon
keskeisilla periaatteilla tarkoitetaan asiakkaiden oikeutta hyvaan kohteluun, joka
koostuu yhdenmukaisesta kohtelusta seké ihmisarvoa tukevasta kohtaamisesta.
Keskeista sosiaalihuollon laadukkaassa toiminnassa on ammatillinen ja osaava
henkilostd. THL:n on kuvannut pddasiassa sosiaalihuollon tuottamia mielenter-

veyttd tukevia palveluita, seka kirjauksellisia ohjeita ja maarayksia.

Sosiaalihuolto maaritelladn myds omana lakinaan ja sen pohjalta pyritaankin ta-
kaamaan kaikille sosiaalihuollon asiakkaille tasapuolinen kohtelu, seka tarvitta-
essa riittavat ja laadukkaat sosiaalipalvelut ja hyvinvointia edistavat tukitoimenpi-
teet. Sosiaalinen turvallisuus ja sen mahdollistaminen tarpeiden mukaan kuuluvat
kaikille sosiaalista tukea tarvitseville. (Sosiaalihuoltolaki, 1301/2014.). Tasapuo-
linen ja yhdenvertainen kohtelu ovat asiakkaan etu ja tarpeet tukitoimille tulevat
arvioida jokaisen oman tilanteen ja tarpeen mukaan. Huomiota jokaisen asiak-

kaan kohdalla on kiinnitettdvd muun muassa asiakkaan ja hanen laheistensa



hyvinvoinnin ja itsendisen suoriutumisen kykyihin. Tuen laajuuden ja oikea-aikai-
sen maarittdminen, tukea on jokaisen apua tarvittavan saatava kielesta, kulttuu-

rista tai uskonnosta riippuen. (Sosiaalihuoltolaki, (1301/2014, 48).

Sosiaalihuollon tai lastensuojelun asiakkaana olevilla lapsilla on enemman kuor-
mittavia ja traumatisoivia lapsuuden kokemuksia kuin muilla lapsilla. Nama koke-
mukset aiheuttavat ongelmia lapsen turvallisessa kehityksessa ja nakyvat esi-
merkiksi erilaisina kaytdshairiona. Terveyden ja hyvinvoinnin ammattilaiset teke-
vat yhteistyota sosiaalitydntekijoiden kanssa yrittden ehkaista ja vahentéaa ongel-
makayttaytymista ja turvata lapsen kasvua ja kehitysta parhaalla mahdollisella
tavalla. (Children’s Bureau, 2018.)

Valtion koulukoti on muun muassa THL:n tulosohjaama, taloudellista voittoa ta-
voittelematon lastensuojelun laitoshuollon yksikkd. Suomessa on talla hetkella
viisi valtion yllapitamaé koulukotia, ja ne tuottavat lastensuojelun ja erityisopetuk-
sen palveluita. Valtion koulukodit tuottavat monia erilaisia palveluja, jotka vastaa-
vat monenlaisiin lapsen ja nuoren tarpeisiin eri elamén vaiheissa. Naita palveluja
ovat esimerkiksi koulu, osastohoito, erityinen huolenpito, itsenaistymisharjoittelu
ja jalkihuolto. (THL. i.a.) Henkilékuntaan kuuluvat ohjaajien lisaksi muun muassa
psykiatrinen sairaanhoitaja, psykologi, sosiaalityontekija, paihdetyontekija, toi-
mintaterapeutti, laédkari seka perhetyontekija. Lisaksi lasten yksilollisesta opetuk-
sesta vastaavat erityisluokanopettaja ja koulukdynninohjaaja. (Valtion koulukodit,
i.a.-e) Koulukodit ovat paikkamaaraltddn suhteellisen pienia ja ovat viimesijaisia
sijaishuoltopaikkoja nuorille. Huolestuttavaa on, ettéa lastensuojelun piirissa sijoi-
tettujen lasten ja nuorten mééra on ollut kasvamaan pain viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Valtion koulukoteihin sijoitetaan vuoden aikana noin kaksi pro-
senttia huostaanotetuista. Myos valtion yll&pitdmat koulukodit ovat vahentyneet

sitten 1980-luvun, jolloin valtion laitoksia oli kymmenen. (Pohjola, 2022, s. 22.)



3 PITO- JA VETOVOIMIEN VAIKUTUS TYOYMPARISTOSSA

3.1 Tybhyvinvointi

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan ensisijaisesti tydikaiselle tydon tuomaa mielihyvaa
ja tyytyvaisyyttd omaan elamaan ja arkeen. Tyon teko antaa tyontekijalle mah-
dollisuuden kuulua johonkin yhteis66n ja tyon merkityksellisyys ja vaikuttavuus
myo6s haastavat tyon tekijaa, jotka onnistuessaan antavat merkittavia onnistumi-
sen tunteita. Tyohyvinvoinnin yllapitaminen tydyhteisdissa vaikuttavat monilta
osin henkiloston yhteisiin kemioihin ja tyon laatuun ja asiakkaiden kokemuksiin
saadusta palvelusta. Hyva tyéhyvinvointi onkin yksi tdrkeimmista seikoista mihin
tydnantajien ja organisaatioiden tulisi panostaa ja tarvittaessa kehittaa. (Tyoter-

veyslaitos. i.a.).

Tybhyvinvoinnin edistaminen vaatii yhteisty6ta ja siitéa ovat vastuussa seka tyon-
tekijat, etta tydnantajat. Tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita voivat olla myos esi-
merkiksi tyon mielekkyys, turvallisuus, tydntekijoiden ammattitaito ja oppimis- ja
kehitysmahdollisuudet ty6ssa. Kun tyo tuntuu mielekkaalta ja tyohyvinvointi on
kohdallaan, tydhon sitoutuminen ja tyon tuottavuus kasvaa. Tydhyvinvointi ja tyon
sujuvuus nakyy myos ulospain asiakkaille. Tyéhyvinvointi ei kuitenkaan riipu ai-
noastaan tyopaikasta tai sen ilmapiirista, vaan siihen vaikuttavia tekijoita 16ytyy
myds tyontekijan henkilokohtaisesta elaméasta. Terveellisilla elaméantavoilla, riit-
tavalla unella ja likunnalla on myds merkittavia vaikutuksia tydssa jaksamiseen

ja siita palautumiseen. (Mettovaara & Tuovinen-Kakko, 2023, s. 6.)

Psykososiaalisia kuormitustekijoita voi ilmetd missa tahansa ja kenelle tahansa
tyontekijasta rippumatta. Kuormittavuutta voivat aiheuttaa esimerkiksi yksitoik-
koinen ty0, jatkuva valppaana olo, tyon laadulliset vaatimukset ja kohtuuton vas-
tuu. Sosiaali- ja terveysalalla on jo vuosia puhuttu hoitajapulasta ja tyén kuormit-
tavuudesta. Asiakkaita on liikaa tyontekijoitd kohden ja tydajat tuntuvat olevan
kohtuuttomia. Tama kay ilmi esimerkiksi aiemmin mainitusta THL:n toteuttamasta
HuosTa —osahankkeesta, jossa haastateltavat sosiaalityontekijat kertoivat,

kuinka he kokivat l&hes joka toisen (47 %) asian henkisesti hyvin kuormittavaksi.



Liséksi 66 % koki, ettd lapsen asian hoitaminen tyollisti sosiaalitytntekijad hyvin
paljon. (THL, 2016, s. 8.).

3.2 Pito- ja vetovoima sosiaalialalla

Yleensa ihminen haluaa tehda tydkseen jotain itselle mieleké&sta asiaa, jossa héan
voi kehittya ja kasvaa. Nama asiat kasvattavat henkildn motivaatiota ja ty6tehoa.
(Kasvumoottori, i.a.) Esihenkilon tulisi tunnistaa mitd osaamista tydpaikalla on jo
olemassa ja mita osaamista olisi hyva kehittaa ja vahvistaa. Ja nain ollen tarjoa-
maan tyontekijoilleen mahdollisuuksia kehittaa tietamystaan ja ammattitaitoaan,
jotta tyon laatu olisi ajantasaista ja laadukasta.

Esihenkilona tydpaikalla olisi hyva olla perilla tydpaikan pito- ja vetovoimista, jos
haluaa palkata yritykseensa pitk&aaikaisia ja motivoituneita tyontekijoita. Jos yri-
tyksessa tyontekijoiden vaihtuvuus on suurta, se vaikuttaa esimerkiksi tyopaikan
ilmapiiriin, tyontekijoiden moraaliin ja tuottavuuteen seka yleiseen mielipiteeseen.
Tyontekijalla voi olla monia eri syita irtisanoutua tydstaan. Syy voi olla esimerkiksi
huono palkkaus, jatkuvat konfliktit esimiehen tai muiden tydntekijoiden kanssa
seka huonot kehitys- ja etenemismahdollisuudet. (Holliday, 2021.)

Sosiaalialalla vetovoima kertoo siitd, mitka tekijat saavat ihmiset hakeutumaan
jollekin tietylle alalle tai tiettyyn toimenkuvaan. Pitovoima taas kuvastaa henkil6i-
den kiinnostusta, viihtyvyytta ja tyytyvaisyyttd omaa alaa ja tydnkuvaa kohtaan ja
se kertoo myds sen, mitk& asiat ja tekijat saavat pysyméaan tietyssa tehtavassa
ja toimenkuvassa vuodesta tai jopa vuosikymmenista toiseen. Kun tydpaikalla
ollaan perilla oman yrityksensa pito- ja vetovoimista, voidaan tietoa kayttaa hy-
vaksi esimerkiksi rekrytointitilanteissa, kun tiedetd&n mita asioita kannattaa nos-
taa esille ja mainostaa. Tallgin ne tuovat mukanaan myds sellaisia hakijoita, jotka
ovat aidosti kiinnostuneet tydpaikasta seka yrityksesta. Merkittavana tekijana tyo-
hyvinvoinnissa ja tyopaikalla pysymisessa on tyodpaikalla vallitseva ilmapiiri ja
tyontekijoiden vélinen arvostava ja tasapuolinen yhteys, mitka sinallaéan vaikutta-
vat paljon tyGpaikan pito- ja vetovoimaan. Tasta kertoo hyvin, myods Mettovaaran

ja Tuovinen-Kakon tekeman Tie Hyvinvointiin-Hankkeen loppuraportti, jossa



10

kaydaan kyselyista saaduista vastauksista tyontekijoiden selkeat mielipiteet ja
ajatukset hyvinvoinnista ja jaksamisesta selville. Hankkeen raportissa on avattu
hyvin tyontekijoiden ajatuksia siita, kuinka tarke&a on hyva ilmapiiri tydpaikalla ja
mahdollisuus voida olla oma itsensa. (Mettovaara & Tuovinen-Kakko, 2023,
s.13-25.)

Lastensuojelun Keskusliiton ja Talentian selvityksen mukaan motivaationa tygssa
pysymiseen ovat asiakkaat ja tyd, missa paasee kokemaan merkityksellisyyden
tunteita. Myds tavoitteiden asettaminen ja niissa onnistuminen lisaavat motivaa-
tiota. Lisaksi tarkeind mainittavina asioina voidaan pitda saman alan tyontekijoilta
saatavaa vertaistukea ja kannustusta tyohon. (Mettovaara & Tuovinen-Kakko,
2023.) Toissa pysymiseen vaikuttaa myos tyon imu, joka ndkyy tarmokkuutena,
omistautumisena ja uppoutumisena omaan tyohon. Tyon imu hyddyttaa kaikkia
ja sitéa voi kokea kuka tahansa missa tahansa ammatissa. Tyoterveyslaitoksen
mukaan ainakin kaksi kolmesta suomalaisesta tyontekijasta kokee tyon imua va-
hintdan kerran viikossa. Tyon imu ndkyy positiivisena vaikutuksena tyontekijan
mielialassa ja tyon tekemisessa, tyoymparistossa seka organisaatiossa missa

tyontekija tyoskentelee. (Tyoterveyslaitos, i.a.)

3.3 Pito- ja vetovoima diakoniatydssa

Diakoniaty® tarjoaa mahdollisuuden ihmisten kokonaisvaltaiseen auttamiseen,
mik& voi olla syvasti merkityksellista niille, jotka haluavat tehda ty6ta lahimmais-
tensa hyvaksi. Se tarjoaa my6s mahdollisuuden monipuolisiin ty6tehtaviin, kuten
neuvontaan, tukihenkilétoimintaan, yhteisén rakentamiseen ja resurssien valitta-
miseen. (Suomen evankelisluterilainen kirkko, i.a.) Diakoniatydn avulla voidaan
vaikuttaa myds yksildiden ja yhteisdjen hyvinvointiin sekd osallistua yhteiskun-
nalliseen muutokseen ja oikeudenmukaisuuteen. Niille, joilla on uskonnollinen tai
hengellinen vakaumus, tyo tarjoaa mahdollisuuden yhdistaa ty6 ja uskonnolliset
arvot. Lisaksi diakoniatyd antaa mahdollisuuden ajatella asiakaspalvelutytssa ja
erilaisissa kohtaamisissa asioita ja mielipiteitd useammasta nakokulmasta, ja

nain ollen pystymme tuomaan nadma ajatukset myods asiakkaan tietoon.
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Blogikirjoituksessaan Nina Niemela (2023) pohtii diakoniatyon tulevaisuutta ja
kuinka siita saataisiin tydémarkkinoilla houkuttavampi tyollistymispaikka. Diakonia-
tyohon ajatellaan monesti liittyvan vahva kutsumus mika vetaa alaa kohtaan. Li-
saksi monipuolisuus koetaan diakoniatyon vahvuutena, tama lisad osaltansa ve-
tovoimaa kirkonalaa kohtaan. Yhteiskunnallinen ty6 ja mahdollisuus perehtya ja
paasta ndkemaan myos kansainvalisesti diakoniatydntekoa ovat varmasti avar-
tava ja moninaisuutta omaan tyontekoon tuova nakokulma. Palkkaus, jonka Nina
tuo blogissaan esille koetaan heikentavana puolena hakeutuakseen diakoniaty6-
hon. Perusteeksi palkan korotukseen on kerrottu, etta se vahentaisi samalla vir-
koja, mika osaltansa kuormittaisi jo virassa olevia ja diakoniatytta tekevia. Toi-
sena minka ajatellaan kaipaavan kehitysta, on etenemismahdollisuudet, joita dia-
koniatyontekijalla ei liiaksi ole. Nina kuvaakin, kuinka naiden seikkojen kehittymi-

nen ja muutos voisi lisata myos diakoniatydntekijaksi hakeutuvien maaraa.

Marja Pesonen (2022) kuvaa artikkelissaan huolta kirkon tydn vetovoimista. Kir-
kon alalla opiskelevien ja sielta vastavalmistuneiden kiinnostus seurakuntien tyo-
tehtavista on vastikdén romahtanut. Hakijamaarat kirkon alan tutkintoihin ja seu-
rakuntien virkoihin ja tehtaviin ovat vahentyneet huomattavasti. Kirkon alan veto-
voiman lisdamiseksi Pesonen korostaa onnistumisen kokemuksen merkitysta
niin opiskelijoille kuin vastavalmistuneillekin. Esimerkkeind mainitaan ty6elama-
jaksojen, kuten TET-harjoittelun, kesatyon tai tydkokeilujaksojen tarjoama mah-
dollisuus onnistumisen kokemuksiin. Tarkeda on, ettd nama tybtehtavat ovat
opiskelijan tutkinnon tasoa vastaavia ja riittdvan vaativia, jotta osaaminen kehit-
tyy. Lisaksi korostetaan ammattitaitoisen perehdytyksen ja ohjauksen merkitysta,
jonka koko tydyhteiso toteuttaa. Opiskelijat ja vastavalmistuneet odottavat myos,
ettd seurakunnat seuraavat aikaansa ja toimivat eri ammattialojen ajantasaisen

tiedon, menetelmien ja termistdn pohjalta.

Vuoden 2020 alussa Suomeen levinnyt COVID-19 pandemia ja siihen liittyneet
rajoitukset vaikuttivat merkittavasti kirkon tyohon ja pakottivat seurakunnat etsi-
maan uusia tapoja jasenten kohtaamiseen. Vaikutukset nékyivat myos pappien
ja kanttorien tyéhyvinvoinnissa, ja AKI-liittojen (Suomen Kanttori-urkuriliitto, Suo-
men kirkon pappisliitto ja Suomen teologiliiton liittoyhteisd) jasenkyselyn perus-

teella puolet koki lisaantynytta kuormitusta tydssdéan. Myods uupuvien maara ol
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lisdantynyt ja yleinen tyytyvaisyys tyohon oli heikentynyt. Merkittdvana voimava-
rana tydssa on kuitenkin kutsumus. Papin ja kanttorin oma henkilékohtainen hen-
gellinen elama nahtiin tarkeéassa roolissa tydhyvinvoinnin edistamisessa. Tyonte-
kijat, jotka kuvasivat tyotaan Jumalalta saatuna kutsumustehtavana, olivat tyyty-

vaisempia tyéhonsa. (Tervo-Niemeld, 2022.)

Kuten muissakin aloissa, myds kirkon alan tyéntekijoiden tydssa jaksamiseen ja
pysymiseen vaikuttaa myos tutkinnon tai osaamisen taydentava koulutus, jota
tydnantajan tulisi tarpeen vaatiessa tarjota. Tama kay ilmi esimerkiksi Tampereen
seurakuntien diakoniatydntekijoistd, joista yli puolet ovat saaneet koulutusta voi-
mavara- ja ratkaisukeskeisesta tyootteesta. Koulutuksen jalkeisen palauteky-
selyn mukaan enemmist6 diakoniatydntekijoista ilmaisi, ettéd koulutus vahvisti hei-

dan tydssa jaksamistaan ja tyohyvinvointia. (Heikkila-Tyni & Viitala, 2023.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa, mitka vetovoimat ja pitovoimat saa-
vat tyontekijoitd pysymaan vaativassa ja haastavassa tyoymparistossa pitkaan.
Pyrimme ty6ssamme kuvaamaan Limingan koulukodin pitkdaikaisten tyontekijoi-

den syita ja motivaatiotekijoita pysya alalla.

Opinnaytetydmme tavoitteena on kartoittaa, miksi tyontekijat ovat alun alkaen ha-
keutuneet tyoskentelemaan koulukotiin, ja mik& on saanut heidat pysymaan ty6-
paikassaan vuodesta ja parhaimmillaan vuosikymmenesta toiseen. Tavoit-
teenamme on myds avartaa tyontekijoiden nakokulmaa siita, miksi jatkaa tyds-
kentelya kyseisessa tyopaikassa ja samalla toivomme vastauksien pohjalta teh-
dysta raportista |0ytyvan uutta intoa ja unohdettua kipinaa tyontekoon.
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Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Mika on saanut hakeutumaan t6ihin koulukotiin?
2. Mitka tekijat ovat saaneet pysymaan toissa koulukodissa?

Toteutamme opinnaytetydémme laadullisena kyselytutkimuksena, eli kvalitatiivi-
sena tutkimuksena, jotta siitd saataisiin mahdollisimman paljon irti tiedon keruun
vaiheessa seka opinnaytetyon kohteen tilanteen tiedostamisessa. Kvalitatiivinen
kyselytutkimus perustuu tilastollisen tutkimuksien avulla hankittuihin tietoihin.
Meidan tutkimuksessamme tadma tarkoittaa anonyymisti kerattyja vastauksia

avoimiin kysymyksiin.

Opinnaytetydmme kyselyn kysymykset olemme miettineet juuri koulukotiin sopi-
viksi, ja jotka vastaisivat analysoituna parhaiten tydelaméayhteistyétahon tarpeita.
Kyselymme kartoittaa hyvin ja antaa avoimien vastauksien vuoksi todenmukai-
sen ja rehellisen vastauksen sille, mitka seikat ovat tyontekijoissa saanut hakeu-
tumaan kyseiselle alalle. Taméan takia yhteistydtahollamme on mahdollisuus kayt-
taa tutkimusta hyvana lahteena rekrytointitilanteisiin, kun tiedetddn, mika tyénte-
kijoitd motivoi ja saa kokemaan alan mielenkiintoiseksi ja mika vetaa puoleensa
alalla tydymparistona. Kysymykset on ajateltu sellaisiksi, ettd niihin olisi selkea ja
jouheva vastata, eika se veisi likaa aikaa. Lisaksi kysymykset ovat sellaisia, joi-

hin voi vastata oli alalla ollut kuinka kauan tahansa.

5 YHTEISTYOTAHOMME VALTION KOULUKOTI

Valtion koulukodeissa toimintaa ohjaavat eri tukitoimilla muodostettu koko-
naisuus. Tukitoimia ovat muun muassa hoito, kasvatus ja opetus, naissa kiinni-
tetddn huomiota kasvua ja mielenterveyttd suojaaviin ja tukeviin tekijéihin. Val-

tion koulukotien jarjestdman tuen ja eri palveluiden tarkoituksena on turvata
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lasten ja nuorten kasvu ja kehitys, jotka ovat kaikkein haastavimmassa tilan-

teessa omassa elamassaan. (Valtionkoulukodit, 2024. -f.)

Valtion koulukodeissa (Valtionkoulukodit, 2024. -a) on tarjottavana eritasoisia
palveluita, rippuen lapsen tai nuoren tilanteesta. Erityisen huolenpidon osasto
tarjoaa kokonaisvaltaista ja maaraaikaista huolenpitoa 12—18-vuotiaille lapsille.
Naiden lasten kaytds on omiaan vaarantamaan nuoren omaa kasvua ja kehitysta
tai terveyttd, eika ole muilla keinoin hoidettavissa tai autettavissa. Tallainen eri-
tyinen huolenpito ja sen tarjoaminen maaritelladn myos lastensuojelulaissa 71—
738. (417/2007).

Vaativan tason osastohoito tulee kysymykseen silloin, kun lapsen kasvussa ja
kehityksessa on erityisia haasteita ja henkilékohtaisia tarpeita. Hoito ja kuntout-
tava toiminta on kokonaisvaltaista, lapsilahtdista hoitoa, jossa kiinnitetdédn myos
huomiota perhelahtdisyyteen. Vaativan tason hoidossa olevilla lapsilla ja nuorilla
iimenee yleensa kaytoksessa isoja puutteita ja kehityksen kohteita, joita moniam-

matillisesti pyritdan hoitamaan ja kuntouttamaan. (Valtion koulukodit, 2024. -e.)

Koulutoiminta Valtion koulukodeilla on erityisopetusta, jossa otetaan huomioon
lapsien yksilolliset haasteet ja tuen tarpeet. Ryhmatoteutuksena jarjestetty ope-
tus toteutetaan koulun tiloissa, seka erityisen huolenpidon osastoilla pienempina
osasto-opetuksina. Opetuksen toteutus suunnitellaan aina yksilokohtaisesti oppi-
laan, huoltajien ja eri ammattilaisten kanssa. Koulukotien kouluissa opetuksessa
panostetaan erityisesti turvallisuuteen, seké jokaisen oppilaan omien vahvuuk-
sien ja voimavarojen vahvistamiseen ja erilaisten tunteiden tunnistamiseen ja nii-
den kasittelemiseen. (Valtion koulukodit, 2024. -d.)

Jalkihuolto on osa Valtion koulukotien palveluita. Tassa tuetaan nuorta alkuun
koulukodissa sijoitetun ajan olon jalkeen, joko takaisin omaan kotiin muuttaessa
tai nuoren muuttaessa omilleen. Koulukodin ammattilaiset laativat nuoren kanssa
yhdessa suunnitelman, jonka avuin nuoren tulisi edeté ja parjata uudessa elaman
vaiheessa. Ohjaajan tuki on sdanndllista ja tarpeenmukaista. Jalkihuollossa on

eri tasot jokaisen tarpeen mukaisesti, perustuki, kevennetty tuki ja intensiivinen
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tuki. Tuki muodostetaan ja raataldidaan jokaiselle henkilokohtaiseksi ja nuoren

omia tarpeita ja toiveita tavoitellen. (Valtion koulukoti, 2024. -b.)

5.1 Limingan koulukoti

Limingan koulukodin yksikk6 toimii opinnaytetyéssamme yhteistyGtahonamme.
Koulukodissa on 24 sijaishuoltopaikkaa, vaativan kasvatuksen osastoja 3, jokai-
sessa 4 paikkaa nuorille. Erityisen huolenpidon osastoja 3, joissa myos jokai-
sessa 4 paikkaa, koulukodissa toimii oma Kyllialan koulu. Limingan koulukodissa
tyoskentelee 70 sosiaali-, terveys- ja opetusalan ammattilaista. (Valtion kouluko-
dit, 2024. -c.)

Limingan koulukoti ei ollut meille kummallekaan tuttu entuudestaan, joten oli mie-
lenkiintoista perehtya paikkaan ja kuulla tyoskentelystd ja koulukodin toimin-
nasta, josta Koulukodin johtaja meille kertoi ensimmaisella Teams-tapaamisella.
Koulukodin johtaja Teija Tuuliainen toimi meidan yhdyshenkilonamme ja hanen
kauttaan meni kyselyn linkki Webropol- sovellukseen tyontekijoille, jossa he sai-
vat vastata kysymyksiin anonyymisti. Opinndytetyémme aihe muodostui yhteisen
keskustelun aikana ja koulukodin tarpeen mukaan. Tekema&mme tutkimus toteu-
tettiin Limingan yksikdén henkilokunnasta noin 25 esihenkildasemassa olevalle

tyontekijalle.

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimusymparist6

Tutkimusymparistotmme on Limingassa sijaitseva koulukoti, jossa on 24 sijais-
huoltopaikkaa. Yksikdssa toimii vaativan tason osastot, erityisen huolenpidon

osastot seka Kyllidlan koulu, joissa tydskentelee yhteensa 70 sosiaali- terveys ja
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opetusalan ammattilaista. Naihin kuuluvat esimerkiksi erikoissairaanhoitaja, 1&aa-

kari, psykologi, sosiaalityontekija sekéa ohjaajia. (Valtion koulukodit, 2024, -f.)

6.2 Tutkimustavoitteet ja tutkimusmenetelma

Tarkoituksenamme on kuvailla ja selvittdd, mitka seikat ovat saaneet tyontekijoita
hakeutumaan sosiaalialalle ja t6ihin koulukotiin ja pysym&an samassa tyopai-
kassa niin pitkdan kuin osa on yksikdssa tytskennellyt. Limingan koulukodissa
on tyontekijoita, jotka ovat olleet kyseisessa tydpaikassa jo monia vuosia ja osa
jopa vuosikymmenia. Materiaalimme olemme keréanneet kyselylla koulukodin
tyontekij6ilta, jotka ovat vastanneet kysymyksiin anonyymisti, kuitenkin niin, etta

tydskentelyaika kyseisessa ymparistdssa selviaa, seka vastaajien sukupuoli.

Tavoitteenamme on kerata koulukodin tydntekijdilta heidan omia sanoittamiaan
avoimia vastauksia lahettamiimme kyselytutkimuksen kysymyksiin, kysymykset
olivat kaikille samat ja naiden tarkoituksena on kartoittaa tyontekijoiden ajatukset
ja nakemykset yhtenaiseksi raportiksi. Nain saamme samalla laajemman kasityk-

sen tutkimastamme aiheesta tyontekijoiden omien kokemusten kautta.

Valitsemamme menetelmé opinnaytetydn toteuttamiseen on kysely, joka toteu-
tettiin avoimien kysymyksien avulla, ja jonka osallistuja pystyi tayttaa itsenaisesti,
kysymyksiin hyvin paneutuen. Kyselytutkimuksen lajina meilla on puolistruktu-
roitu kysely, jolloin vastaaja paasi vastaamaan kysymyksiin omin sanoin. Struk-
turoituja haastatteluita yhdistaa valmiit kysymykset, mutta vastauksien toteutus
on erilainen. Puolistrukturoidussa haastattelussa aineiston keraajalla on mahdol-
lista saada tietoon sellaisia seikkoja avoimien vastauksien vuoksi, joita han ei olisi
osannut ottaa itse huomioon valmiita vastausvaihtoehtoja tehdessa. Struktu-
roidussa haastattelussa tutkija on laatinut itse valmiiksi kysymyksiin valmiit vas-
tausvaihtoehdot, talléin vastaajan tulee vain valita lahinnd oleva vaihtoehto.
(Puusa, 2020, s. 111-112))

Puolistrukturoitua kyselya toteuttaessa me takaamme kyselyn laadun olevan re-

hellistd tydntekijoiden kokemaa ajatusta kyseessa olevasta tydymparistosta ja
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siihen esitetyista kysymyksista. Kyselyn laadun vuoksi koimme, etta kyseinen tut-
kimusmenetelma oli tydssamme paras ja antaisi meille todellisuutta parhaiten ku-
vaavat vastaukset tyontekijoiden tydmotivaatiosta. Vastaajat saavat vastata ky-
symyksiin omin sanoin ja niin kuin kokevat asian olevan. Nain vastaajilla ei voinut
tulla kysymyksien kohdalla sita tilannetta, etteivat tietaisi minka vastausvaihtoeh-
don valitsisivat, jos sellaisia olisimme kayttaneet. Helposti tallaisessa tilanteessa

olisi voinut jaada vastaamatta.

Laadullista tutkimusta tehdessa on tarkea muistaa, ja jonka mekin prosessin ai-
kana otimme huomioon, ettd mita vapaampaa tutkimukseen vastaaminen on sen
tarkeampaa, olisi muistaa tutkimuseettinen nakemys. Meidan oli tutkijoina nou-
datettava jokaisen vastaajan yksityisyyden turvaamista seka pyrittava kasittele-
maan analysoitava aineisto niin, etta jokaisen vastaajan oma mielipide ja nake-
mys pysyy sellaisina kuin he kyselyyn ovat vastanneet. Kyselyn tutkijoilla ei ole
oikeutta muuttaa sisaltéd niin, ettei se ole linjassa alkuperaisen vastauksen ja

nakemyksen kanssa. (Tuomi, Sarajarvi, 2018, s. 147.)

Puolistrukturoitu kysely on yksi tapa toteuttaa kysely laadullisessa tutkimuksessa
(Hyvarinen, ym., 2021). Toteutimme kyselymme sédhkdisena Webropol-kyselyso-
velluksen kautta. Kyselyyn on helppo jokaisen vastata omalta tyopisteeltaan sil-
loin kun mahdollisuus vastaamiseen tulee. Emme tule kayttdmaan nimia tai mui-
takaan tunnistetietoja aineistoa tydstaessa raportiksi. Nain jokaisen kyselyyn vas-
tanneen henkildllisyys pysyy tunnistamattomana, kyselyyn vastaus ja sen kasit-
tely vaiheissa. Lahetimme kyselylinkin s&hkopostitse Valtion koulukodissa ole-
valle yhdyshenkildlle, johon olimme kirjoittaneet pienen saatetekstin. Yhdyshen-
kilo valitti kyselylinkin koulukodin tyontekijdille, jotka vastasivat kyselyymme.
Saatekirjeessa (Liite 1.) kerroimme tiivistyksen tutkimuksesta, ja etta kaikki vas-
taaminen on taysin vapaaehtoista. Vastauksiin pystyi vastaamaan nimettémasti
ja niilla sanoin, kun asian kokee olevan. Liséksi kerroimme kyselyn vastauksien
tulevan ainoastaan omaan tutkimuskayttéon ja ne havitetdan heti, kun olemme

opinndytetydmme saaneet valmiiksi.
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Kyselytutkimuksen kysymykset:

Sukupuoli?

Mik& on saanut hakeutumaan sosiaalialalle?

Miten olet paatynyt téihin koulukotiin?

A

Kuinka kauan olet valtion koulukodilla tydskennellyt, enté lastensuojelun

sijaishuollossa?

o

Mik& on mielestasi tydssasi parasta?
Kuinka merkityksellisena pidat tyotasi?
7. Pohdi, millaiseksi koet tyohyvinvointisi, koetko vapaiden olevan palautu-

misesi kannalta riittavat?

Lahetimme kyselyn linkin yhteistyétahollemme marraskuussa 2023 ja vastausai-
kaa tyontekijoilla oli Webropol-linkin kautta kaksi viikkoa, paattyen joulukuun
alussa. Vastauksia tuli hyvin ja laaja-alaisesti useasta eri ikdryhmasta ja elaman-
tilanteesta. Koimme etta tutkimuksen otantamme onnistui hyvin ja vastauksissa
nakyi laaja-alaisuus niin kokemuksen, ian ja elamantilanteen saralta. Jolloin
saamme todellisen ja inhimillisen kuvan tutkittavasta aiheesta. Ensimmaisesta
suunnitelmastamme poiketen aikatauluun tuli muutoksia, jotka muuttivat kyselyn
toteutumisajankohtaa kesalta syksylle, muun muassa tyontekijoiden lomien

vuoksi.

Vastauksia kaikissa seitseméasséa kysymyksessa oli 25—-28 valilla jokaisessa, jo-
ten koemme sen antavan realistisen kuvan tutkittavasta aiheesta. Jokainen vas-
taaja pystyi itse maarittamaan kuinka laajasti tai suppeasti vastauksen kirjoittaisi,

jos sen paattaa kirjoittaa.

6.4 Aineiston analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analysointi perustuu tutkimuksessa vas-
taajilta hankittuun aineistoon. Ennen kuin aineistoa aletaan analysoimaan, on
meilla tarke&da perehdyttad itsemme kyseiseen aiheeseen ja selvitettdvaan asi-

aan erilaisten lahteiden avulla, jotta tietAmyksemme ja ymmarryksemme asiasta
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olisi mahdollisimman laaja ja kattava. Lisaksi on tarke&a ennen analysointia pe-
rehtyd kaikkiin saatuihin vastauksiin perinpohjaisesti, mieluiten muistiinpanojen
avulla. Analysointi yleisesti toteutetaan kahden nakdkulman avulla. Lukemalla ja
tulkitsemalla hankittua ja saatua aineistoa uudestaan ja uudestaan, seka peilaa-
malla tutkittavaa ilmiota/asiaa erilaisten lahteiden ja aineistojen avulla. Laadulli-
sen tutkimuksen analysoinnin tavoitteena on tutkia, kuvailla, tulkita sek& ymmar-

taa kyseessa olevaa ilmiota tai asiaa. (Puusa, Juuti, 2021, s. 143.).

Tutkimuksemme analyysivaiheessa kaytimme laadullista eli kvalitatiivista sisél-
[6nanalyysia, jossa keskityimme siihen, mita aineistomme meille kertoi; mita kou-
lukodin tyontekijat kysymyksiimme vastasivat. Laadullisessa siséllonanalyysissa
kaytimme tyovalineené aineiston koodaamista ja teemoittelua, joiden avulla pil-
koimme ja jarjestimme saadut tulokset eri aihepiirien mukaan jattden pois tutki-
muksemme kannalta epaolennaiset vastaukset. Analysoidessa kaytimme induk-
tiivista lahestymistapaa, josta pyrimme saamaan selville aineiston yleisia teemoja
ja sanomia vastausten pohjalta. (Tuomi, Sarajarvi, 2018.)

Sisallénanalyysi on perusanalyysinmenetelméd, jota voidaan kayttaa laadullisen
tutkimuksen tuloksien tulkitsemisessa. Siséllonanalyysi on yksittdisena tuloksien
etsimis- keinona tai aihealueen teoreettisena kehyksena kaytettdva menetelma,
jota voidaan yhdistaa myds moniin erilaisiin analyysimenetelmiin, mikali teoreet-
tinen kehys perustuu kirjoitettuun, kuultuun tai nahtyyn aineistoon ja sen tutkimi-
seen. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.103-104.) Sisallonanalyysin on mahdollista
olla aineistolahtdinen, teorialédhtdinen tai teoriaohjaava. Aineistolahtdisessa ana-
lyysissa tutkittava teoreettinen kehys muodostuu ainoastaan kerétyn aineiston

avulla saadusta materiaalista. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 107-114.)

Saatuamme kyselyn vastaukset kdvimme ensin ne huolellisesti I&pi ja loimme
uuden tiedoston. Kyselyn vastauksia aloimme ka&ymé&an lapi sisallénanalyysin
menetelmin teemoittelun avulla. Kerdsimme jokaisen kysymyksen kohdalle ne
merkittdvimmat ja tarkeimmat asiat tutkimuskysymykset mielessé pitaen ja vas-
taukset naihin liittyen. Nain pystyimme karsimaan epdaoleelliset vastaukset tai
mielipiteet pois. Teemoittelun menetelmin pystyimme analysoimaan tutkimuksen

vastauksia tiettyjen teema-alueiden mukaisesti. Teemoittelun ideana laadullisen
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aineiston kasittelyssa on materiaalin pilkkomisesta ja ryhmittelysta tiettyjen aihe-

alueiden mukaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2020, s.105.)

Seuraavaksi meidan tuli aineistolahtoisen analyysin kasittelyssa kasitella teemoi-
teltu materiaali meidan tutkimukseemme toimivimmalla tavalla. Alasuutari (2011)
kay teoksessaan hyvin lapi kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen menetelmien erot ja
nain ollen hanen mukaansa meilla oli seuraavana tehtavana teemoittelusta saa-
tujen havaintojen pelkistaminen, ja siité tuloksien kirjaaminen. Kaytannossa siis
kavimme teemoitellun aineiston uudelleen ja tarkemmin lapi ja samalla aiheet
pelkistaen, seka yla- ja alakategorioihin jakamalla. Jakaessamme aineistoa ala-
ja ylakategorioihin huomasimme, etta alakategoriat kasittelivat enimmakseen
tyontekijoiden hyvinvointia ja sen ymparille liittyvia vaikutuksia. Ja paakategori-
aksi koulukodissa tydskentelyn vaikuttajat ja motivaattorit. Suuri osa vastaajista
oli nayttavasti kayttanyt huomattavasti aikaa ja paneutuneet kysymyksiimme vas-
taten useilla lauseilla ja virkkeilla. Vastauksista erottui hyvin tarkkoja ja kuvaavia
vastauksia juuri hakemiimme tutkimuskysymyksiin, mik& oli mielestamme tutki-

muksen analysoinnin ja toteuttamisen kannalta todella tarkeda ja merkittavaa.

Haastattelukysymyksilla saimme kattavasti tyontekij6ilta erilaisia nakdkulmia ja
vaikuttavia tekijoitd koulukodissa tytskentelysta, mitd esimerkiksi eri ikéryhmé-
laisilla on. Pitkaan alalla olleet ja samassa paikassa tyoskennelleet motivoituivat
eri asioista, kun vdhemman aikaa tydéskennelleet. Heihin ja heidan tyonsa tekoon

saattoi vaikuttaa eri asiat juuri talla hetkella koulukodissa tydskennellessa.

7 TULOKSET

Tehdyn kyselyn pohjalta kasittelimme materiaalin tutkimuskysymyksien nakokul-
masta, kyselytutkimuksen vastaukset ja kommentit analysoimme sisallénanalyy-
silla ja teemoittelimme ne yla- ja alaluokkiin. Kysymyksien vastaus mahdollisuus

rajattiin esihenkildille vastattavaksi, jotta otantamme pysyisi maltillisena, mutta
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kuitenkin tuoden todenmukaisen ja suhteellisen laajan otanta kannan. Vastauksia
saimmekin kysymyksiin mielestamme todella hyvin, jokaiseen seitsemé&an kysy-
mykseen vastasi 25-28 henkilda, joista 53,6% oli naisia, 42,8% miehia ja 3,6%
muunsukupuolista. Sukupuolten valilla ei havaittu huomattavia eroavaisuuksia
tyon kokemuksista. Limingan koulukodissa on 70 sosiaali-, terveys- ja opetusalan
ammattilaisia. Koimme etta saimme hyvin vastauksia, jotta kysely olisi luotettava
ja ajankohtainen. Vastauksien pohjalta saimme hyvan kannan siihen millaisena

koulukodin tyontekijat kokevat sosiaalialla tytskentelyn.

7.1 Toihin koulukotiin

Ensimmaisena tutkimme vastauksista kaikki ne seikat ja vaikuttavat tekijat, jotka
nousivat esiin kysyttaessa syitd koulukotiin tdihin hakeutuessa. Sosiaalialalla
toita tekevilla usein ndhdédéan olevan taipumusta ihmislaheiseen ja ihmisten
kanssa tehtdvaan tyohon, ei koulukoti vastausten perusteella ollut poikkeus.
Vastauksissa nousi eniten esiin halu auttaa ja tydskennella nuorten kanssa. Suu-
rin osa vastaajista koki sosiaalialan kokonaisuudessaan mielenkiintoisena ja mo-
ninaisena. Mahdollisuuksia erilaisiin tydtehtaviin on paljon. Tyota koulukodissa
nuorten parissa pidetaan merkityksellisend seka kiinnostavana.

"Halu tehda tyota inmisten parissa ja ihmisten vuoksi”
"Mielenkiinto haastavaa ja monipuolista ty6ta kohtaan.”
"Mahdollisuus vaikuttaa ja auttaa, tyon merkityksellisyys.”

Moni vastaaja koki opiskelupaikan toimivan ensimmaisené askeleena kohti tyo-
elamaa koulukodissa. Joko vastaaja itse on ollut harjoittelussa tai tutustumassa
koulukotiin ja tydskentelyyn siella tai, joku vastaajan laheinen on suositellut ja

vinkannut koulukotia mahdolliseksi tyopaikaksi.

"Tein viimeisen harjoittelun sosionomiopinnoissa koulukotiin. Sitten
jo tBissé olevat opiskelukaverit houkuttelivat toihin valmistumisen jal-
keen.”

Merkittavana tekijdna pidetaan myaos valtiolla tydskentelya. Valtiota pidettiin kiin-

nostavana ja selkeana tydnantajana. Valtiolla tydntekijoilla on selkeat tehtavat ja
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palkan maksun varmuutta pidetdaan hyvana. Maksuissa ei ollut viiveita tai ongel-
mia. Etenemismahdollisuudet myos olivat kiinnostuksen kohteena Valtiolla ty6s-

kennellessa.

"Tyot valtiolla ovat merkityksellisimpia ja saannét selvempia.”
"Valtiolla tyoskentely kiinnostaa ja koulumaailma kiinnostaa erityi-
sesti.”

Joidenkin kohdalla tyopaikkaan p&adyttiin sattuman kautta. Osalla tyontekijoista
ei alun perin ollut ajatuksena hakeutua t6ihin koulukotiin, mutta erilaisten tilantei-
den kautta kuitenkin paatyneet Limingan koulukotiin téihin. Osaa vastaajista oli
myos arveluttanut koulukotien maine, mutta &kkia kuitenkin huomanneet kuinka

merkityksellista tyo tosiasiassa on.

"Sattumalta sain viran ja huomasin viihtyvani taalla.”

"Mietin usean vuoden ajan hakeudunko koulukotiin, silla maine kou-
lukodilla ei ollut silloin jarjin houkutteleva. Hakeuduin silti koulukotiin,
koska koen tyon olevan merkityksellista.”

7.2 Toissa koulukodissa

Haastatteluun vastanneiden keskiarvo koulukodissa tydskennelleilla oli 12,5
vuotta. Yli puolella vastaajista oli kuitenkin tydvuosia takana keskiarvoa enem-
man. Tama kertoo vastausten perusteella sen, etta Limingan koulukodissa tyos-
kentelevat viihtyvét ja haluavat pysya omassa tydssaan. Tyon merkittavyys ja ko-
kemus siita, ettd voi konkreettisesti olla avuksi on iso vaikuttava tekija sille, etta
tyontekijat viintyvat tydssaan ja kokevat sen merkityksellisena ja mahdollisuutena
olla avuksi ja mahdollisesti olla jollekin se ainoa turvallinen aikuinen. Seuraa-
vassa taulukossa (Taulukko 1.) kay ilmi, etta Limingan koulukodista keskiarvo
sille kuinka merkityksellisena tydntekija tyotaan pitda on 4,0. Samalla se on puo-
let vastaajista, ja vain 3 % vastaajista on ollut sitd mielta, ettei pida tyotaan lain-
kaan merkityksellisena.
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Kuinka merkityksellisena pidat tyotasi?

Vastaajien maara: 28

En lainkaan merkityksellisena mm 32% Hyvin merkityksellisena 4,0
[ & @2 @3 94 @5
1 2 3 4 5 Yh K vo
En lainkaan merkityksellisena 1 1 3 14 9 Hyvin merkityksellisena 28 4.0 40
36% 36% 107% 500% 321%
Yhteensa 1 1 3 14 9 28 4,0 4,0

Taulukko 1. Kuinka merkityksellisena pidat tyosi?

Monipuolinen ja haastava tydymparistd ovat myds syita tyossa pysymiselle. Tal-
laisessa tybpaikassa on mahdollista hyddyntéa ja kayttaa omia taitojaan monin
eri tavoin. Kun kysyimme koulukodin tydntekijoiltd, mika heidéan tyéssaan on pa-
rasta, oli moni sitéd mieltd, etta juuri tydn vaativuus ja vaihtelevuus tuovat intoa
tyontekoon. Merkittavaa oli myods se, etta toissé sai itse suurelta osin vaikuttaa

paivien kulkuun.

"Haastavat ja vaihtelevat tilanteet.”

"Itsensa haastaminen tydskennellessa nuorten kanssa, joilla on mo-
nenlaista problematiikkaa.”

"Se, etta tyd on monipuolinen ja saa aika pitkalti paattaa oman osas-
ton paivan kulusta seka vaikuttaa kasvatus- ja hoitosuunnitelman si-
saltoon arjessa.”

Tarkedna osana pidettiin koulukodin nuoria. Koska Valtion koulukodit ovat vaati-
van sijaishuollon yksikdita, jotka turvaavat vaikeimmissa elamantilanteissa olevia
ja haastavimmin oireilevia nuoria, ty6paivat ovat vaativia. Heidan kanssaan on-
nistuneet tilanteet ja palautteet hyvin tehdysta tydsta toivat kuitenkin tarmoa
toissa pysymiselle ja jaksamiselle. lloa toi, kun nahtiin nuorten tilanteiden para-
neminen ja kehitys positiiviseen suuntaan. Liséksi isona positiivisena ja merkitta-

vana tekijana pidettiin tydyhteisda ja sen toimivuuden tarkeytta.
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"Nuorten kanssa tydskentely on haastavaa, mutta antoisaa. Kun yk-
sikin nuori saa avun, tulee tunne, etta tama tyo kannattaa.”
"Kaikista hankalimmat ovat mieleenpainuvimpia. Paivat ovat valilla
tahkoamista ja taistelua, mutta jos lopulta paastaan jotenkin sopuun
ja asiassa eteenpain niin se on tyovoitto.”

Tyohyvinvointiin liittyvan kysymyksen avulla selvisi, etta tyéhyvinvointi ja tydssa
jaksaminen on parempaa, kun saadaan tarpeeksi aikaa palautumiseen. Suuri
osa mainitsi, etta tydskentely haastavien nuorten kanssa on toisinaan hyvin ku-
luttavaa ja uuvuttavaa, jolloin toivottaisiin pitempia vapaita. Tarkeaa hyvinvoinnin
kannalta oli myos se, miten omat vapaapaivéat vietettiin ja kuinka sen halusi hyo-
dyntda omaa hyvinvointia tukien. Merkittavia tekijoita tydsta palautumiseen va-
paa-aikana mainittiin esimerkiksi oma perhe, urheilu ja muut harrastukset seka

riittava uni.

8 JOHTOPAATOKSET

Kyselytutkimuksen kysymykset toivat tutkimuskysymyksiimme odotettuja vas-
tauksia. Vastausten paljous ja monipuolisuus toivat selkedé kuvaa Valtion koulu-
kodin Limingan yksikkdon toihin hakeutumisen ja siella pysymisen syista. Moni
oli paatynyt koulukotiin oman kiinnostuksensa ja harjoittelupaikan tai tuttaviensa
suositusten kautta. Osa oli taas paatynyt alalle sattumalta. My6s valtio tydnanta-
jana oli kiinnostanut muutamia kyselyyn vastanneita. Tydskentely valtiolla mah-

dollistaa tyontekijoille etuja, kuten esimerkiksi vakautta ja hyvia tyooloja.

Toissa pysymiseen oli useita syita. Vastaajat, jotka ovat paatyneet téihin koulu-
kotiin oman mielenkiintonsa kautta, ovat todennakéisesti motivoituneita ja sitou-
tuneita tydhonsa. Tallainen henkilokohtainen sitoutuminen voi vaikuttaa myontei-
sesti omassa tydssa suoriutumiseen ja tdissd pysymiseen. Tatad tukee myoés
Tervo-Niemelan (2022) AKI-liitoille teettama tutkimus, jonka mukaan tyon kutsu-

mus oli yksi merkittavimmista voimavaroista tyonteossa.
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Suurin osa vastaajista koki tyénsa merkitykselliseksi, silla he pystyivat auttamaan
siella vaikeissa tilanteissa olevia nuoria. Haastava ja vaihteleva tyéymparisto,
mahdollisuus vaikuttaa oman tyopaivan kulkuun seké koko tyoyhteiso, ja kollegat
toivat suuria voimaantumisen ja onnistumisen tunteita, jotka ovat merkittavia
tydssa jaksamisen ja siella pysymisen kannalta. Koulukodin kaltainen haastava
tydymparisto voi tarjota mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen. Tallainen
jatkuva oppiminen ja uusien taitojen hankkiminen voivat toimia motivoivina teki-
jéina niille henkildille, jotka pitavat haasteista. Koulukoti tarjpaa myos konkreet-

tista tapaa osallistua nuorten hyvinvoinnin edistamiseen.

Koemme, ettd tekemamme tutkimus ja sen tarkoitus onnistuivat aikomuksiemme
mukaan. Ja néin ollen tuottamastamme analyysista ja sen pohjalta tehdysta ra-
portista on konkreettista hyotya yhteistyotahollemme seka mahdollisesti muille
sosiaalialalla oleville, siitd kiinnostuneille tai alalle hakeutuville erilaisissa tilan-
teissa. Pyrimme myds omaa ammattitaitoa kasvattaaksemme ja laajentaak-
semme myos tutkimaan aihetta niin, etta siitd olisi hy6tyd myos omassa tyollisty-
misessa tulevaisuudessa. Sosiaaliala on kokonaisuudessaan niin elavaa ja muut-

tuvaa, ettd pystymme hyvin kehittamaan itseamme koko ajan liséa.

9 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetydmme aihe lahti omasta mielenkiinnostamme lastensuojeluun ja nain
ollen siella tydskennelleiden pitkdaikaisten tyontekijdiden kokemuksiin alasta.
Valtion koulukodeissa tydymparistd on usein hyvin haastavaa ja se vaatii tyonte-
kijoiltddn paljon. Vakivallan uhka, psykososiaalinen kuormitus sekd suuri ty6-
maara haastavat tyontekijoita lahes paivittain. Yhdessa yhteisty6kumppanimme
Limingan koulukodin johtajan kanssa paatimme sopia aiheeksemme selvittaa

tyOpaikan pitk&aikaisten tyontekijoiden mielipidetta tydn pito- ja vetovoimista.
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Sosiaali- ja terveysalalla eettinen ajattelu ja toimiminen on erittdin tarkeaa tyén
yhteydessa, varsinkin lastensuojelussa, kun tydskennelldaén alaikéisten kanssa.
Laadullista tutkimusta tehdessa noudatimme tutkimuseettisen neuvottelukunnan
eettisia ohjeita ja perehdyimme ohjeisiin heidan sivuillaan. Hyvan tieteellisen kay-
tanndn mukaan tulisi toimia luotettavasti, rehellisesti ja arvostavasti ottaen vas-
tuuta tutkimuksesta ja sen jokaisesta osasta. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2023, s. 11.). Ennen kuin [&hdimme keraamaan tutkittavaa tietoa ja analysoimaan
vastauksia, huolehdimme tarvittavat luvat ja suostumusasiat kuntoon. Olimme
tietoisia HTK-ohjeista sekd HTK-prosessista valttadksemme loukkausepailyt, ja
pyrkimyksena oli toimia niiden ohjeiden mukaan, jotta tutkimuksen tulokset ovat

mahdollisimman luotettavia.

Koska aikeenamme oli tehda laadullinen tutkimus, meidan tuli olla erityisen tark-
koja tutkimuskysymysten vastausten analysointivaiheessa. Kysymyksemme oli-
vat avoimia, emmeka yrittdneet saada selville mitdan tietynlaista faktaa tai lukuja
esimerkiksi monivalintakysymyksien avulla, vaan tutkimukseen osallistuvat hen-
kilot saivat omin sanoin vastata esitettyihin kysymyksiin. Tallainen menettelytapa
voi tuoda vastauksiin monia erilaisia ja jopa yllattavia nakokulmia, joten pidimme
huolen siita, etta kysymyksemme olivat mahdollisimman selkeita ja, etta niihin oli
helppo vastata. Vastauksia tuli lahes kolmekymment4, joten odotettavissa oli mo-
nipuolisia vastauksia, joiden tarkempi ja syvempi analysointi vaati tehtavansa.
Toisaalta saimme rehellisté otantaa sosiaalialalta yhdesta vaativimmista tydsken-
telykohteista juuri nykyhetkella. Koemme, ettd runsaalla osallistujamaaralla ja
heidéan kattavilla vastauksillaan saimme luotettavampia tuloksia kyselytutkimuk-

seemme, kuin jos vastaajia olisi ollut vahemman.

Eettinen toiminta vaikuttaa tutkimusprosessiin. Sen vaikutus nédkyy myads siing,
kuinka kasittelimme saamaamme tietoa, otimme huomioon yhteisty6tahomme
toiveet opinnaytetybhon, seka tyontekijoiden oikeudet vastauksissa. Kyselyyn
vastattiin nimettdmasti, jotta voimme turvata tyontekijdéiden anonymiteetin. Osal-
listujat saivat tietaa kaikki oleelliset tiedot siitd, mitd tutkimuksessamme tapahtuu
ja mihin sen tietoja tullaan kayttdméaan. Osallistuminen kyselyyn oli vapaaehtoista
ja vastaaja pystyi halutessaan kieltaytya osallistumasta tutkimukseen, jos han

koki sen esimerkiksi liian ahdistavana tai epamieluisana (EU:n yleinen tietosuoja-



27

asetus, 2016, 7. artikla). Tutkimuskysymyksemme eivat pyrkineet ohjaamaan tut-
kittavien vastauksia mihink&an tiettyyn suuntaan, vaan he saivat itse kertoa omin
sanoin kokemuksistaan ja tuntemuksistaan. Noudatimme salassapitosdantéja
koko opinnayteprosessimme ajan. Muilla kuin meilla tekij6illa ei ollut paasya ai-
neistoihin ja ne havitettiin tydmme valmistumisen jalkeen. Pidimme huolen siita,
ettd tutkimuksemme ei uhkaa yhteistyokumppanimme tai omaa terveyttdmme ja
turvallisuuttamme. Sovimme selvat yhteiset saannot tydelamakumppanimme
kanssa ottaen huomioon muun muassa aineiston omistus- ja kayttdoikeudet, tut-

kimuksen kasittelyn ja sailyttamisen.

Opinnaytetyon analysoinnin ja koko prosessin aikana emme misséan vaiheessa
saaneet tarkkoja henkilotietoja vastaajista, joten suorista lainauksistakaan, joita
tydmme toteen viitatessamme kaytimme ei ole ketddn mahdollista tunnistaa vas-
tauksien perusteella. Nain tydéssdmme ja siihen kaytetyssa aineistossa ta-

kaamme luotettavan aineiston kasittely menetelman.

Aineistoa etsiessamme kaytimme useita eri hakusanoja ja yhdistelmia, joilla
haimme tietoa aiheestamme erilaisista tietokannoista. Tarkastelimme saatuja ha-
kutuloksia ensin otsikoiden perusteella, joiden jalkeen paneuduimme itse tekstiin.
Tutkimuksia aineistona kayttaen selvitimme niiden luotettavuutta ja paikkansapi-

tavyytta.
Lahteita etsiessamme huomasimme, ettd koulukodin yhteytta diakoniatyohon
IOytyi verrattaen vahan. Tama osoittautuikin hieman ongelmalliseksi kirjoittaes-

samme teoreettisista lahtokohdista ja keskeisista kasitteista, mutta mielestamme

saimme aiheeseemme hyvin teoriapohjaa diakoniatydn pito- ja vetovoimista.

10 POHDINTA

10.1 Ajatuksia prosessin kulusta
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Aloitimme opinnaytetyéprosessimme kevaalla 2022 ja saimme sen valmiiksi ke-
vaalla 2024. Meista aluksi kumpikaan ei osannut ajatella, etta opinnaytetyéhén
menisi ajallisesti néin pitka aika, silla kumpikaan ei ollut aikaisemmin vastaavan-
laista tyota tehnyt. Prosessi oli osittain hyvin raskas, mutta myo6s palkitseva ja

opettavainen.

Opinnaytetyotamme varten meidan tuli perehtya paremmin esimerkiksi lasten-
suojeluun ja ty6hyvinvointiin. Tata kautta saimme uusia ndkdkulmia sosiaali-
tyosta ja siita, mitka asiat siind vetavat puoleensa ja missa olisi vield parantami-
sen varaa. Samalla saimme ndkemysta myos kirkon puolen alalta, joka ei ollut

meille aiheena yhta tuttu.

Tavoitteenamme oli saada ndkemyksia ja vastauksia koulukodin pito- ja vetovoi-
matekijoistd. Saimme mielestamme hyvin kattavia vastauksia odotuksiimme nah-
den ja taten opimme paljon asioita koulukodin maailmasta ja siella tyoskente-
lysta. TyOpaikan veto- ja pitovoimia ovat selvasti ihmiset, joiden kanssa ty6ta teh-
daan, mika kattaa seka kollegat, etta asiakkaat. Tyohyvinvointiin liittyvan kysy-
myksemme kautta saimme selville mygs, etta vahintddn kahden paivan palautu-
mispaivat toista vaikuttavat merkittavasti tydhyvinvointiin ja tytssa jaksamiseen.
Nuorten akuutit kriisitilanteet ovat tydllistavia ja osin myds kuormittavia, mutta kun
vapaa-ajan osaa kayttdd omia mielekkaita asioita tehden ja levaten, on tydsken-

telykin mieleisempéaa.

Nuorten hyvinvointi ja siihen panostaminen on tarkea asia, eika sita tulisi vahek-
sya millaan tavalla. On tarkeaa, ettd Suomessa on koulukoteja tarjoamassa tur-
vallisen ympariston lapsille ja nuorille. Samalla on kuitenkin valitettavaa, etta nai-
den laitosten tarve syntyy siita, etté kaikilla lapsilla ja nuorilla ei ole kotonaan en-

sisijaista turvallista ja vakaata paikkaa missa asua.

,

10.2 Teologista pohdintaa

Teologian kautta voimme tarkastella koulukotia paikkana, jossa tarjotaan suojaa

ja huolenpitoa niille lapsille ja nuorille, jotka eivat voi asua omassa kodissaan.
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Koulukoti voidaan hahmottaa tilana, jossa ilmenee Jumalan huolenpitoa ja rak-
kautta kaikkia ihmisia kohtaan. Tama nakyy esimerkiksi siind, miten koulukoti in-
tegroi arvot ja moraalikasvatuksen osaksi kasvatusty6ta ja kaytannossa ratkaisee
konflikteja ja kay eettisid pohdintoja. Suuri osa koulukodin tyontekijoista ovat ko-
keneet kutsumusta ammattiin ja juuri se on ollut yksi merkittavista tekijoista téihin
hakeutuessa. Sama piirre korostuu myds kirkonalalla, kutsumus on vahvaa ja
halu auttaa molemmissa ammattikunnissa on vahvasti mukana koko ajan. Tahan
voisi pated Raamatun kohta "kultaisesta saannosta”, joka kertoo "Niin kuin te tah-
dotte ihmisten tekevan teille, niin tehkéa te heille.” (Raamattu.fi., i.a.). Tama kan-
nustaa lahimmaisenrakkauteen ja sitd koulukodin tydntekijat yrittavat lapsille ja

nuorille tarjota.

Jokainen ihminen on Jumalan luomistydn tulos ja hanet on kutsuttu elamaan
tayttd elamaa. Tyd on osa ihmisen kutsumusta ja tarkoitusta elamassa ja sen
merkitys ja arvo nakyvat siina, miten ihminen voi palvella Jumalaa ja muita ihmi-
sid tyonsa kautta. Itse tyopaikka voi nayttaytya tilana, jossa toteutetaan yhteisol-
lisyytta ja solidaarisuutta. Kristinuskossa korostetaan yhteison merkitysta ja vel-
vollisuutta auttaa lahimmaisia ja taméa voidaan nahda toteutuvan koulukodeissa.
Tyohyvinvoinnin edistaminen ja tyontekijoiden arvostaminen kuvastaa Jumalan
oikeudenmukaisuuden periaatteita ja kutsua toimia oikeudenmukaisuuden puo-

lesta.

10.3 Kehittamismahdollisuudet

Aiheemme on monella tapaa merkittava ja siita 16ytyy varmasti monenlaisia na-
kokulmia, joista tutkimusta voisi tehdd. Hyva johtaminen on perusta ty6paikan
veto- ja pitovoiman rakentamiselle. Siksi varsinkin tyénantajan olisi hyva olla pe-
rilla tyopaikkansa veto- ja pitovoimista, jotta epékohtiin voitaisiin puuttua. On tér-
keaa kuunnella tyontekij6ité ja ottaa huomioon heidén tarpeensa ja toiveensa ke-

hitystoimien suunnittelussa.

Opinnaytety6tdmme vastaavia tutkimuskyselyita voidaan, ja myos kannattaisi to-

teuttaa jokaisessa tydoymparistossa tietyin vaéliajoin. Talléin voidaan pysya
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paremmin perilla tydpaikan ilmapiiristé ja yleisesta hyvinvoinnista. Avoin keskus-
telu on tarkeaad, ja jos aihe tuntuu lilan aralta, se voidaan toteuttaa kyselymme
tavoin anonyymisti, jotta jokaisen mielipide saadaan varmasti kuuluviin. Samaan
aikaan tyopaikoilla avoimesti keskustellessa, voi se tuoda uusia ideoita niin pito-
ja vetovoimiin, kuin tyon tekoon. Lisdksi esihenkil6t ja johtajat pystyvét kehitta-

maan rekrytointi tapoja ja menetelmia tyonhakijoita houkuttelevammiksi.

10.4 Ammatillinen kasvu

Koemme molemmat, ettd sosiaaliala on vaativa ja kuormittava ala, jossa toita
riittda kylla niin paljon, kun vain jaksaisi tehda. Mutta samalla se on kenttd, joka
tarjoaa mahdollisuuden tehda merkityksellista ja ihmislaheista tyéta. Mahdolli-
suuksia vaikuttaa ja kehittda sitd koko ajan lisda. Tutkimuksiakin on mahdollista
tehd& niin monesta eri ndkdkulmasta. Meille ja monelle kyselyyn vastaajallekin
merkityksellista juuri sosiaalialalla on mahdollisuus péésta konkreettisesti autta-
maan heikommassa asemassa tai vaikeassa tilanteessa olevia lapsia ja nuoria,
kuin myo6s aikuisiakin. Ja kaikista palkitsevimmaksi asiaksi talla alalla koemme
juuri sen hetken, kun vaikeassa tilanteessa tai hetkessa pystymme lapselle, nuo-
relle tai aikuiselle olemaan apuna ja se turvallinen henkild, jonka puoleen voi

kaantya ja joka olemuksellaan ja ammattitaidollaan herattaé luottamusta.

On tarkeda myos miettid aihetta hengellisesta ja kirkollisesta ndkokulmasta,
jonka vuoksi koemmekin, etta diakoniatyon ndkokulma antaa meille tassa tehta-
vassa ja myos tulevaisuudessa omissa tyopaikoissamme hyvan lisdnakokulman
esimerkiksi ihmisten tasa-arvoiseen ja inhimilliseen kohteluun. Uskontoja ja us-
komismuotoja on monenlaisia ja se etta, jokainen ajattelee asian parhaaksi ko-
kemallaan tavallaan, on rikkaus, joka vain avartaa maailmaamme. Kirkollinen péa-
tevyys antaa meille vain laajemman tavan nahda ja ymmartaa ja mahdollisesti

yrittd& auttaa ja kohdata néitd apua ja tukea tarvitsevia nuoria.
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LIITE 1. Saatekirje

Koulukodin pito- ja vetovoimat

Olemme kolmannen vuoden Sosionomi- ja diakoniatydntekija opiskelijoita Diako-
nia ammattikorkeakoulusta, Oulusta Heta Korhonen ja Ida Ollila. Toteutamme
opinnaytetydn laadullisena tutkimuksena yhteisty6ssé Valtion koulukotien, Limin-
gan yksikon kanssa. Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa, mitka vetovoi-
mat ja pitovoimat ovat saaneet tyontekijat hakeutumaan ja pysymaan tallaisessa
vaativassa ja haastavassa tydymparistossa vuodesta- ja vuosikymmenisté toi-
seen. Tavoitteenamme on myds avartaa nakokulmaa siitd, miksi tyoskentely ky-
seessa olevassa tyopaikassa on koettu niin mieleiseksi, etta tyontekijat viintyvéat

tassa paikassa pitkaan.

Tutkimukseen vastataan anonyymisti, eikd vastaajien henkilollisyyksia merkita
minnekaan. Vastaus tapahtuu kyselysovelluksen, Webropolin kautta, jonne lai-
tamme nettilinkin, kun kysely avautuu. Kyselytutkimukseen vastaaminen on va-
paaehtoista ja vastaaja itse voi paattaa mihin kohtiin vastaa. Vastauksia kayte-
taan ainoastaan opinnaytetydmme tutkimuksen materiaalina. Analysoimme vas-
taukset kysymyskohtaisesti ja muodostamme néistd yhtenaisen raportin/yhteen-
vedon. Alkuperdiset vastaukset ovat vain meidan tekijéiden nahtavissa, ja joita
sdilytetddn aineiston kasittelyn ajan, eika naita kaytetd muualla. Opinnaytetytn

hyvaksymisen jalkeen havitAmme saadun haastattelumateriaalin.

Vastausaikaa olemme antaneet 2 viikkoa siita, kun saatte kysymykset itsellenne.
Kiitamme kaikkia tutkimukseen osallistuvia, jokainen vastaus on meille tarkea.
Toivomme ettd kysymykset ovat mieluisia ja naihin olisi mukava vastata. Olemme
pyrkineet miettimaan kysymykset niin, ettei ne veisi hirveasti aikaa. Toivomme
ettd mahdollisimman moni vastaisi ja vastaaminen olisi mieluisaa, jotta tutkimuk-

semme olisi todellisen tilanteen kanssa yhtenainen.

Terveisin: Heta Korhonen & lda Ollila, Diakonia-ammattikorkeakoulu



36

LIITE 2. Tutkimuslupa
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Tkoulet TUTKIMUSLUPA
24.10.2023 5/2023

Lupa kyselyn tekemiseen Limingan koulukodin tydntekijdille opinniytetyiti varten

Heta Korhonen ja Ida Ollila ovat tekemiissi Oulun Diakonia-ammattikorkeakoulun opinniytetydti
Valtion koulukodeille siith, mitkit scikar saavat tyéntekijpiti hakeutumaan sosinalialalle ja pysymiiin
samassa tydipatkassa niin pitkiin kuin osa valtion koulukotivksikoissi on tydskennellyr. Limingan
koulukodissa on tydntekijbith, jotka ovar olleet kyseisessi tydpaikassa jo monia vuosia, jopa
vuosikymmeniii.

Tutkimus toteutetaan kyselytutkimuksena Limingan koulutuskeskuksen tyomtekiilti, jotka voivat
vastata kysymyksiin anonyymist, kuitenkin niin, ettii tydskentelvaika kyseisessi ympiristossi selvidi,

selil vastaajan sukupuoli.

Adhepirin - sclvittimiselli ja vastauksien  analysomnilla on hyoyd alalle  hakeuruville  sckii
yvhteistytitaholle, joka voi kiytedd tictoa hyddykseen mm. rekeytodntitilanteissa,

PAATOS

Valtion koulukodit mydntdi Heta Korhoselle ja Tda Ollilalle Diakonia- ammattikorkeakoulun

ei sisilly aincistonkeruuta asiakkaista cikid asiakkaiden haastatteluita, Tutkimussuunnitelma on
toimitettu ja oppilaitoksen kanssa on laadittu yheeistydsopimus,

Kaisa Lepola

Johtaga
Valtion lastensuojeluylsikat

www . valtionkoulukodit.fi




