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‘ ‘ rehtori
Mervi Vidgrén

- Osaajiamme arvostetaan ty6elamassa ja Savonia
halutaan tyoelaman kehittamiskumppaniksi, tama

on meille arvokas palaute.
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Cha cha cha - rohkea ja innokas Savonia nakyy, kuuluu ja vaikuttaal

- Vuosi 2023 oli Savonialla tulevan strategiakauden valmistelun aikaa. Valmistelun yhteydessa olen tavannut opiskelijoita,
henkilékuntaa, sidosryhmia ja kumppaneita. Tapaamisissa vahvistui se, ettd olemme Savonialla tehneet oikeita asioita ja
saaneet osaamistamme ja tekemistdmme esille, kertoo rehtori Mervi Vidgreén.

Savonian rooli aluevaikuttajana on kirkastunut.

- Edelleenkin kannustan meita osallistumaan
aktiivisesti ynteiskunnalliseen keskusteluun kukin
omalla asiantuntijuusalueellamme.

Vidgren toteaa, ettd Savonian tutkimusalavalinnat
osuvat vahvasti niin maakunnan kuin koko
Suomenkin kehittamiseen.

- Olemme olleet mukana kokonaisturvallisuuden
osaamiskeskuksen ja klusterin valmistelutyossa.
Huomaan, ettd tuomme siihen konkreettisia
ulottuvuuksia ja viemmme niitd samalla nopeasti
kaytantoon. Puhdas vesi, energia, henkinen
kriisinkestavyys, ilmastonmuutos, huoltovarmuus ja
0OSaaminen ovat niitd osa-alueita, joissa Savonia on
vahvasti mukana niin kouluttajana kuin tutkijanakin.
Lausahdus tehtavastamme on nakynyt vuonna
2023: Savonia tutkii, kouluttaa, kehittaa ja innovoi!

Hallituskauden vaihtuessa kaynnistyi myos

keskustelu uudesta rahoitusmallista. - Keskeista
olisi turvata, ettd Suomi pitaa tulevaisuudessakin
kiinni osaamisesta. Tunnistamme hyvin
OSaajatarpeet ja siksi tarvitaan sekd
tutkintokoulutusta etté tydssa olevan henkiloston
osaamisen kehittamista. Tarvitsemme hyvaa
yhteisté tahtotilaa ja edunvalvontaakin siita,

ettd meilld on mahdollisuus taysipainoisesti
toteuttaa monipuolisia ja elinkeinoelamalle tarkeita
tehtaviamme, Vidgren korostaa.

Erityisena muistona rehtorin mieleen kuluneesta
vuodesta jai uuden lukuvuoden aloittaneen
Savonia-péaivan tunnelma. - Paiva vahvisti
yhteisollisyyttamme, sisalsi asiaa ja huumoria.
Nostimme esille omaa osaamistamme.
Tapahtumassa huokui se ainutlaatuinen Great
Place to Work -toimintakulttuuri, josta meidat
palkittiin Suomen parhaina ja Euroopan 14. parhaana
tyopaikkana. Kiitdn lehtori Sirpa Moksya seké

tanssirynmaa Cha Cha Cha - tanssiesityksesta,
jonka nain tallennan historian kirjoitukseen
taman vuosikertomuksen myota. Heittaydyimme
musiikin mukaan ja Musiikkikeskus naki ronkean ja
innostuneen Savonian!

Hyva tekemisen meininki nakyy Savonian
kampuksilla myos korkeakouluynteison arjessa.

- Syksyn tahtihetki oli aloittaa uusi lukuvuosi
Kuopion torilla opiskelijoiden kanssa, kun réppaéri
Cledos pamautti musiikillaan lukuvuoden

kayntiin. Sen kuuli torivaki ja kaupungintalollakin
kuulemani mukaan tiedettiin, etta Savonialla

on lukuvuoden avajaiset. Kavelin kampukselta
torille opiskelijakulkueessa ja kavellessani

ajattelin tydn merkityksellisyytté: meilld on upeita
opiskelijoita, jotka ovat parhaita kayntikorttejamme.
Opiskelijakunta tekee upeaa tyota ja siten osaltaan
tukee opiskelijoiden helpompaa ja mukavampaa
opiskeluaikaa.
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Varautumista, vastuullisuutta ja riskienhallintaa

- Tammikuussa jannasin Savonian turvallisuusjohtajana, tuleeko sahkoékatkoja. Naihin oli kehotettu
varautumaan ja oletettiin, etta tyynella pakkasilmalla sahkopula voi olla todellisuutta. Kevat 2023 oli
kuitenkin lauha ja leppoisa, joten sédhkda saatiin riittavasti, kertoo talousjohtaja Seppo Lyyra.

Vuoden 2023 aikana suomalaisten
turvallisuudentunnetta ravisteltiin myos
kasvavien kyberuhkariskien tiedostamisen

seka Ukrainan sodan myota. - Naista puhuttiin,
mutta onneksi mitaan isompaa ei naihin asioinin
littynyt. Meillakin riskienhallintaa mietittiin ja nyt
Savonian riskienhallinta pohjautuu COSO ERM
-viitekehykseen ja ISO 31000 -standardiin.

Savonian tammikuussa julkaiseman vastuul-
lisuusohjelman mukaisesti taloudellisen vastuun
perustana on omasta kannattavuudesta ja
kilpailukyvysta huolentiminen.

- Talousjohtajana vuosi 2023 jaa muistoihin
yleisend taantuman ja korkean inflaation

vuotena. Tasté huolimatta Savonian liikevaihto
kasvoi edelleen ja alkuvuodesta sukeltaneiden
sijoitustenkin arvo alkoi palautua. Erityisesti yleinen
korkojen nousu heijastui myos varainhoitoon, vaikka
Savonialla ei pitkaaikaista lainaa olekaan.

Seppo Lyyra toteaa, etté Savonian kasvua kuvaa
hyvin se, etta kaksi kertaa vuoden 2023 aikana
jarjestetyssé uusien henkildiden perehdytyksessa
olimolemmissa tilaisuuksissa kolmisenkymmenta
henkiloa paikalla.

Kiinteistokorjauksissa Savonialla keskityttiin
lisalmen ja Varkauden kampusten korjauksiin.

- lisalmessa kesasateiden keskella urakoitiin
kampuksen katolla ja Varkaudessa entisesta
ruokasalista tehtiin viintyisdmpaa oppimistilaa.
Molemmat isot remontit saatiin tehtya sovitusti.

- Aika monena paivana myaos kéarittiin hinat ja
kannettiin kampukselle jaaneita vanhoja tavaroita
kierratykseen. Piirtoheittimigkin taidettiin l0ytaa
vield kolmisenkymmenta, Seppo Lyyra kertoo.



‘ ‘ talousjohtaja
Seppo Lyyra

- Savonian riskienhallinta pohjautuu COSO
ERM -viitekehykseen ja ISO 31000 -standardiin.
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‘ ‘ viestintajohtaja
Anne Heikkinen

- Vaikuttavaa ty6ta hyvinvoivan ja elinvoimaisen
Pohjois-Savon seka vastuullisemman maailman puolesta.
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Talla menolla muutettiin maailmaa - viestinnan vuosi 2023

Vaikuttavaa ty6té hyvinvoivan ja elinvoimaisen Pohjois-Savon seka vastuullisemman maailman puolesta, tata tyéta Savonia
jatkoi my6s vuonna 2023 ja tasta mita moninaisemmasta toiminnasta meilla oli ilo kertoa maailmalle.

Kerromme osaamisestamme ja kuulumisistamme
Savonia.fi -verkkosivustolla Savonia-artikkeleiden,
ajankohtaisuutisten, videoiden ja podcastien
kautta, somekanavillamme ja seké verkossa etta
printtina iimestyvassa Savonian Sanomissa.
Yleistajuisia Savonia-artikkeleita julkaistiin vuonna
2023 yhteensa 364 kappaletta (suomenkielisia
306 ja englanninkielisia 58). Luetuin artikkeli sai
tuhansia lukukertoja ja kasitteli hiljaisen tiedon
jakamisen merkitysta tyoeldmassa. Seuraavaksi
luetuimmat artikkelit liittyvat terveyskasvi tattarin
viljelyyn, runsasseosteisten ruostumattomien
terasten hitsaukseen, vastuulliseen liiketoimintaan
seka viranomaisjohtamisen koulutukseen.

Asiantuntijamme julkaisevat myos seka
ammattilehdissa etté tieteellisissa julkaisuissa.
Medialle suunnattuja tiedotteita lahetettiin vuonna
2023 yli 60 kappaletta. Kerroimme tiedotteissa
muun muassa uusista koulutusavauksistamme,

yrittajyys ja innovaatiovaikuttajien palkitsemisesta,
pienyrittajan vastuullisuusoppaan julkaisemisesta,
suurten kappaleiden 3D-tulostuksen
pioneerityosta, opiskelijahyvinvointiviikosta

seka ruuan ja ravitsemuksen alueellisesta
tutkimusinfrastruktuurista.

Eniten aiheistamme uutisoivat Savon Sanomat,
Yle, lisalmen Sanomat, Viikkosavo ja Warkauden
lehti. Eniten somejakoja sai Ylen uutinen otsikolla:
Suomen parhaaksi tyopaikaksi valittiin ensi

kertaa oppilaitos - rentori: "Juhlimme tat4 koko
loppuvuoden’

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotyotamme
avaamme muun muassa hankkeet.savonia. fi
-sivustolla, joka on hankesivustoineen seka
ajankohtaisine tutkimusuutisineen nayteikkuna
Savonian tyoelamalaheisen kehittamistyon
maailmaan.

Savonia nakyi ja kuului yhteistyon tiimoilta
lukuisissa tapahtumissa urheiluareenailta ja
-kentilta kulttuuriin ja rock -tapahtumiin saakka.

@ Viestinnan huippuhetkia:

- 30 vuoden aikana Savoniasta on valmistunut
yli 30 000 osaajaa

- Savonia valittiin Suomen parhaaksi tyépaikaksi ja
listattiin Euroopan 14. parhaaksi tyépaikaksi

- saimme Suomen Olympiakomitean Huippu
urheilijamydnteinen korkeakoulu -laatutunnuksen

- vastuullisuuden viiripolku ilahdutti Puijon laella

- uraseurantakyselyn mukaan liki 90 prosenttia
Savonialta valmistuneista on joko melko tai erittéin
tyytyvéinen tdhénastiseen tyéuraansa viisi vuotta
valmistumisensa jélkeen

- korkeakouluyhteisémme nakyi ja kului lukuvuoden
avaustapahtumassa Kuopion torilla kotimaisen
rapin kérkinimen Cledoksen kanssa
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Savonia kilnnostaa opiskelupaikkana: Opiskelijapalveluissa katse kohtaamisiin

Opiskelijapalveluissa tietojarjestelmien kehitystyo jatkui vuonna 2023. Savonialla kdytté6notettiin muun muassa ristiinopis-
kelupalvelu, joka mahdollistaa sujuvan ilmoittautumisen muiden ammattikorkeakoulujen opintotarjontaan. Liséksi aloitettiin
ohjelmistorobotiikan kehitystyo opiskelijavalinnan rutiinitoimenpiteiden avuksi.

Opiskelijavalinnoissa tapahtui muutenkin paljon.

- Vuonna 2023 englanninkielisiin koulutuksiin oli
valtava hakijaryntays. Hakijoista kuitenkin iso osa

oli henkil6ita, joilta puuttui edellytykset aloittaa
opinnot Suomessa ja sen vuoksi opiskelijavalintaa
paatettiin uudistaa monellakin eri tavalla seuraavalle
vuodelle, jotta opiskelijaksi valikoituvat henkil6t
olisivat motivoituneita ja kykenevig aloittamaan
opinnot Savonia-ammattikorkeakoulussa,
opiskelijapalvelujohtaja Anne Koskela toteaa.

Kevaan toisessa yhteishaussa eniten hakijoita
kerasivat ensihoitajan, fysioterapeutin ja
tradenomin tutkinto-ohjelmat. Syksyn yhteishaussa
Savonian kokonaishakijamaara kasvoi yli

3000 hakijalla edelliseen syksyyn verrattuna

ja ensisijaisten hakijoiden maara kasvoi yli
tuhannella hakijalla. - Osan kasvusta selittéda uudet
vetovoimaiset hakukohteet.

Kansainvalisten opiskelijoiden ohjaamiseen

ja kohtaamiseen panostettiin erityisen

paljon. Savoniaan palkattiin muun muassa
korkeakoulukuraattori, joka keskittyy taysin
kansainvalisten opiskelijoiden asioihin.

- Kansainvalisten opiskelijoiden maara kasvoi ja
kasvaa edelleen. Vuonna 2023 alkoi Varkaudessa
kymmenen vuoden tauon jalkeen Industrial
Management -tutkinto-ohjelma ja loppuvuodesta
valmistui tilauskoulutuksesta egyptilaisten

sairaanhoitajien porukka, joka tyollistyi heti Pohjois-
Savon alueelle.

Ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa

on Savoniassa ollut jo useita vuosia tutkinto-
ohjelmia, jotka voi suorittaa taysin etaopiskeluna.
Syksylla 2023 aloitti ensimmainen AMK-tutkintoon
johtava verkkototeutus eli tradenomin tutkinnon
tietojenkasittelyn koulutus, jonka voi suorittaa
taysin etdopiskeluna.

- Muitakin koulutuksia vuoden aikana suunniteltiin
ja rakennettiin verkko-opetuksen muotoon - ne
alkavat sitten vuoden 2024 puolella, Koskela kuvaa.






‘ ‘ Hallinto- ja henkilostojohtaja ‘ ‘ Henkilostopaallikkd
Paivi Diov Minna Kaija-Kortelainen

- Hyvan tyopaikan kulttuuri tehdaan yhdessa. - Vahva luottamus ja yhteisollisyys ovat Savonialla
hyvan tyopaikan tarkein voimavara.
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Hyvan tyopaikan kulttuuri tehdaan yhdessa
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Savonia-ammattikorkeakoulu valittiin kevaalla 2023 Suomen parhaaksi tyopaikaksi Suomen Parhaat Tyopaikat™ -listan
suurten yritysten sarjassa. Voitto on historiallinen, silla koskaan aiemmin ykkossijalla ei ole ollut koulutusorganisaatio.

Voiton Savonialle toi erinomainen
tyontekijgkokemus.

- Maéaratietoinen tydbmme hyvan tydpaikan
kulttuurin rakentamiseksi tuotti erinomaisen
tuloksen, kun 93 % henkilostosta kokee, ettd
Savonia on todella hyva tyopaikka. Olimme iloisia
jaylpeita tasta onnistumisesta, jota juhlistimme
yhdesséa henkiloston kanssa. Hyvan tyopaikan
kulttuuri tehdaan yhdessé, kertoo hallinto- ja
henkildstojohtaja Paivi Diov.

Henkilostopaallikkd Minna Kaija-Kortelainen
korostaa, etté positiivinen tyontekijgkokemus
syntyy yhteisen tekemisen ja kokemusten
kautta vuorovaikutuksessa. - Vahva luottamus
ja yhteisdllisyys ovat Savonialla hyvan
tyopaikan tarkein voimavara. Yhdessa tekemalla
opimme, kehitymme ja uudistumme. Tyon

merkityksellisyyden ja arvostuksen kokemus syntyy
tyontekijoillemme, kun teemme asiantuntijoittemme
tyoté ja onnistumisia ndkyvaksi. Olemme
panostaneet avoimen ja reilun toimintakulttuurin
luomiseen ja lasné olevaan Iahijohtamiseen
jailoitsemme siita, ettd se on nakynyt myos
tyoyhteison ulkopuolisille arvioinneissa.

Syksylla 2023 Savonia listattiin Euroopan 14.
parhaaksi tyopaikaksi. - Kehitysloikka Euroopan
parhaiden tyopaikkojen joukossa sijalta 35 sijalle
14 ainoana suomalaisena suurten organisaatioiden
joukossa oli myos upea saavutuksemme ja jatti
meille hienon muiston, Diov kertoo.

Diov ja Kaija-Kortelainen kertovat, etta
hammentavaa, mutta samalla erityisen kiinnostavaa
oli, ettd Savoniaa oli vinkattu osallistumaan Vuoden
tyonantajabrandi -hakuun. - Kilpailuhenkisena

toki osallistuimme ja sijoituimme kolmen finalistin
joukkoon hyvin erityyppisten organisaatioiden
joukossa. lkimuistettava kokemus oli myos Vuoden
Tybnantajabrandi Gaala vanhalla ylioppilastalolla,
jossa saimme tuoda Savoniaa hyvana tydnantajana
jatydyhteisona nakyvaksi. Kiinnostavaa ylipaansa
on ollut se nakyvyys ja vaikuttavuus, jota Suomen
parhaan tyopaikan maine on meille tuonut muun
muassa lukuisten esitysten ja haastattelujen
muodossa, Paivi Diov toteaa.

- Osaajien saatavuus haastaa taman

paivan tydelaman organisaatioita ja niin

my0s meitd Savoniassa erityisesti joillakin
erityisosaamisalueilla. Sen vuoksi on erityisen
tarkeds, ettd panostamme myos tulevina vuosina
hyvaan tyonantajabrandiin ja sen nakyvyyteen
veto- ja pitovoiman varmistamiseksi.
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Korkeakouluyhteisoa vaalimalla olemme Great Place to Learn!

- Ehkapa leimallisin vuonna 2023 tutkintokoulutusta laajasti koskettava muutos oli tekoalyn nopea ja laaja-alainen
vyoryminen osaksi kaikkea tekemistamme. Tekoalyn hyodyntaminen eri muodoissa tarjoaa niin oppimisen kuin
opetuksen nakokulmasta huikeita mahdollisuuksia.

Savonialla kaytiin myos laajaa keskustelua
tekoélyyn liittyvista pelisdannnoista.

- Taman tuloksena laadimm niin opiskelijoille kuin
henkilostolle suositukset tekoalyn kayttoon liittyen,
kuvaa koulutusjohtaja Esa Viklund vuotta 2023.

Viklundin mukaan vuoteen sisaltyi useita kohokohtia
,mutta erityisesti esiin nostamisen arvoisia ovat
tietojenkasittelyn tutkinto-ohjelman uusi aloitus
usean valivuoden jalkeen sekd Olympiakomitean
myontama Huippu-urheilijamyonteinen korkeakoulu
tunnustus. - Tietojenkasittelyn koulutus kiinnosti
hakijoita laajasti ja rynmaan valittiinkin opiskelijoita
ympari Suomen ja myos ulkomailta.

Huippu-urheilijamyonteinen korkeakoulu
laatuauditoinnissa Savonian kokonaisvaltainen

ohjausmalli seké koulutuksen personointi
vakuuttivat auditointiryhman.

Syyslukukauden alkaessa Savonialla saavutettiin
historiallinen merkkipaalu, kun 30 000:s
tutkinnonsaaja saateltiin tydelamaan.

- Savonia tuottaa laaja-alaisesti osaajia maakunnan
tarpeisiin. Aloittavista opiskelijoistamme vuosittain
noin 50 prosenttia tulee Pohjois-Savosta ja
vastaavasti valmistuvista yli 60 prosenttia sijoittuu
maakuntaan.

Vaikka tyollistyminen on ammattikorkeakoulun
tarkein toimintaa kuvaava yksittainen mittari,
aiheuttaa tydmarkkinoiden imu useissa
tutkinto-ohjelmissa haasteita opintojen

loppuun saattamisessa. Tama nakyy opintojen
pitkittymisena ja pahimmillaan keskeyttamisina.
- Tata voidaan pitada varmasti kuluneen vuoden
suurimpana haasteena. Kaikkien opiskelijoiden
ja opettajien arjessa nakyi myos siirtyminen
oppimisympariston kokonaan uuteen
tuotantoversioon.

Viklund kertoo, etta vuosi oli vauhdikas ja tdynna
isompia ja pienempia haasteita ja mahdollisuuksia.
- Kokonaisuudessaan merkittavin oppi ja
muistutus vuodesta on kuitenkin se, etté Savonian
korkeakouluyhteiso on valtava voimavara niin
opiskelijoille kuin henkilostolle. Tata vaalimalla
tulemme menestymaan myods tulevina vuosina ja
voimme ylpeésti olla Great Place to Learn.



‘ ‘ Koulutusjohtaja
Esa Viklund

- Ehkapa leimallisin vuonna 2023 tutkintokoulutusta
laajasti koskettava muutos oli tekoalyn nopea ja laaja-
alainen vyoryminen osaksi kaikkea tekemistamme.
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ICT-palvelut: Tekoalya ja asiakaslahtoisyytta
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- Keskeisin asia vuonna 2023 lienee ollut generatiivisten tekoalyratkaisujen vy6ryminen opetukseen ja oppi-
miseen. Ensimmaiset julkaisut ChatGPT:n osalta tapahtuivat loppuvuodesta 2022, jonka jalkeen kehitys on

ollut aarimmaisen nopeaa.

Nopea kehitys ja muutokset muun muassa

eri tekoalyratkaisujen lisenssimalleissa ovat
aiheuttaneet ja aiheuttavat edelleen merkittavaa
haastetta ratkaisujen kayttoonotolle.

- Ratkaisujen poikkeuksellisen nopea kehitys tuo
0saamishaasteita Savonian koko henkilostolle,
kuvaa digikehitysjohtaja Jarkko Karhemaa.

Savonian tietohallinnossa vuosi 2023 aloitettiin
muutoksella, kun tiimin nimi vaintui ICT-
palveluiksi ja tavoitteeksi asetettiin palvelujen
asiakaslantoisyyden parantaminen. Savonian
digitalisaation edistdmisen suhteen alkuvuodesta
oli kdynnissa useita tietojarjestelmauudistuksia,

joiden tavoitteena oli kaytettavyyden ja toimivuuden
parantaminen seka jarjestelmakonhtaisten
kayttajatunnusten poistaminen.

- Syksyn opintojen alkaessa saatiin toteutettua
Service Deskin muutto kampussydameen,

joka on parantanut merkittavasti palvelujen
Saavutettavuutta ja asiakastyytyvaisyytta.

Alkuvuodesta valmistuneeseen Savonian
Digiohjelmaan koottiin tavoitteet digitalisaation
edistamiselle ja valittiin karkiteemat vuosille
2023-2024.

- Vuosi 2023 oli kohdallani ensimmainen taysi

VUOsi Savoniassa, sain vuoden aikana paljon oppia
organisaation toiminnasta ja on ollut hienoa nahda,
miten organisaatio oniloinnut GPTW saavutuksesta
ja mukautunut muuttuvaan toimintaymparistoon.
Useiden yht&aikaisten tietojarjestelmauudistusten
osalta onnistuttiin hyvin ja useista erillisista
kayttajatunnuksista on jo paasty eroon, tasta iso
kiitos kaikille projekteihin osallistuneille! Naista
lahtokohdista on hyva jatkaa ja lahted toteuttamaan
Savonian uutta strategiaa, Jarkko Karhemaa kertoo.
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Savonian Yrityspalvelut:
Nakyvyytta, uusia palveluita ja tiivistyvaa yhteistyota
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- Yrityspalvelujen vuosi oli nopean kehittymisen aikaa, kertoo yrityspalvelujohtaja Kaija Saaski.

Business Center Pohjois-Savon yrittajyys- ja
innovaatiopalvelut: Ideasta liiketoimintaa,
vakinaistettiin kuuden organisaation yhteistyona.
Toiminnassa ovat mukana Savonia-amk, Savon
ammattiopisto, Itd-Suomen yliopisto, lisalmen
elinvoimapalvelut, Business Kuopio ja Navitas
Kehitys Oy Varkaudesta. Business Center on
muun muassa valmentanut potentiaalisiksi
kasvuyrityksiksilahes 40 likeideaa.

- Design Centerin palvelumyynti ylitti asetetut
tavoitteet kerdten erinomaista palautetta
asiakkailta. Lisaksi Kuopion kaupungin

kanssa kaynnistettiin pilotointi uudesta
palvelutuotannosta, joka yhdistaa muotoilun
koulutuksen luoden entista tyoelamalantdisempaéd

pedagogiikkaa ja aitoja asiakasprojekteja
opetukseen. Toimintamallin pilotointia
laajennetaan tulevaisuudessa myos muille
kumppaneille. Lisaksi Design Center on tarjonnut
suunnittelu- ja kehitystyota lukuisille TKI-hankkeille.
DigiCenterNS:n tiimoilta yksityisen 5G-verkon
tuomia hyotyja esiteltiin useilla teknologiakokeiluilla
ja nakyvyytta niille saatiin seka kansallisesti etta
kansainvalisesti.

Savonia sai myds opetus- ja kulttuuriministerion
rahoitusta tutkimusinfrastruktuurin rakentamiseen
ja paivittdmiseen Tutkimusaineiston ja tutkimuksen
digitalisointi - yntenainen tutkimusaineistonkeruu-
ja kasittely-ympaéristo -hankkeen kautta.

Wellness Centerin toiminnassa uusia avauksia
olivat yhteistyo Juniori KuPS ry:n kanssa,
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin paketin pilotointi
tukiasumispalveluita tuottavan TTY Palvelut Oy:n
kanssa seké Wellness Centerin palveluja laajentava
Mental Health -harjoittelukokonaisuus. Naiden
liséksi yhteistyo tiivistyi Kuopion kaupungin ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa.

- Monipuoliset palvelumme saivat nakyvyytta ja
kuuluvuutta, ja mika tarkeintd uusia asiakkaita.
Savonian musiikin opiskelijat sévelsivat ja sanoittivat
raikkaan Savonia yrityksille -radiomainoksen, joka
ilahdutti kuulijoita Savon Aalloilla, Kaija Saaski
kertoo.






‘ ‘ jatkuvan oppimisen johtaja
Riitta Turjamaa

- Osaamiskokonaisuudet ovat oiva tapa lisata
osaamista ilman, etta tarvitsisi suorittaa
kokonaista tutkintoa.
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Jatkuvaa oppimista yhdessa tyoelaman kanssa

Jatkuvan oppimisen nakdkulmasta vuosi 2023 sisélsi monia onnistumisen ja ilon kokemuksia, silla onnistuimme vastaamaan
koulutustarjonnalla tyoelaman tarpeisiin seka avoimen ammattikorkeakoulun etta lisa- ja tdydennyskoulutuksen tarjonnalla
ylempien ammattikorkeakoulututkintojen vetovoimaa unohtamatta, iloitsee jatkuvan oppimisen johtaja Riitta Turjamaa.

Savonian Avoimen ammattikorkeakoulun tar-
jontaan tuotteistettiin uusia avoimia osaamis-
kokonaisuuksia: s&hkopéatevyys, musiikin joh-
taminen sek& yamk-tasoiset sote-johtamiseen

ja -digitalisaation liittyvat osaajakoulutukset.

- Osaamiskokonaisuudet ovat oiva tapa lisata
osaamista ilman, etté tarvitsisi suorittaa kokonaista
tutkintoa. Opiskelu onnistuu joustavasti tyon
ohessa.

Yiemmat ammattikorkeakoulututkinnot
nayttaytyivat vetovoimaisina ja hakijamaarissa oli
selvaa nousua.

- Lieneeko syyna Savonian vetovoimaiset
tutkinnot ja tutkintojen tunnettuuden kasvaminen
tybeldmassa. Erityisen suosittu oli uusin tutkinto
Kestavan tulevaisuuden asiantuntija.

- Savoniassa olemme suunnanneet ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen tarjontaa entista
monialaisempaan suuntaan, mika tarkoittaa

sitg, etta tutkintoon voi hakeutua hyvin monella
eri koulutustaustalla ja tyokokemuksella. Nain
ollen tutkinnot sopivat mahdollisimman monelle
asiantuntijalle ja yndistavana tekijana on jokin
yhteiskunnassa oleva ilmio ja tarve osaamisen
vahvistamiselle, Turjamaa kuvaa.

Savoniassa toimiva AVEKKI-toimintakeskus
tarjoaa AVEKKI-koulutusta, jonka keskeisimpana
tavoitteena on luoda turvallinen tydyhteiso seka
asiakkaille etta tyontekijoille. Koulutus tarjoaa
toimintamallin uhka- ja vakivaltatilanteisiin ja
erityisesti niilden ennaltaehkéisyyn. Kysyntaa

AVEKKI-koulutussille on vuosi vuodelta enemman.

- Onnistumisen kokemuksia koimme myos
lisa- ja tdydennyskoulutuksessa. Yksi hyva
esimerkki tydelaman osaamistarpeeseen
vastaamisesta on yhteistydssa Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kanssa suunniteltu

ja toteutettu tutkimushoitajakoulutus.

MyGs muut hyvinvointialueet kiinnostuivat
tutkimushoitajakoulutuksesta ja koulutusten
jarjestamisesté on alustavasti sovittu.
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle toteutetaan
keskijohdolle suunnattu johtamiskoulutus, joka
toteutetaan vuosina 2024-2025.

- Johtamisosaaminen on sellainen kestosuosikki,
jota meiltd kysytaan vuodesta toiseen ja
0Saamistahan meiltéd tadhan 10y tyy, Riitta Turjamaa
kertoo.
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Vastauksia globaaleihin haasteisiin eurooppalaisen
korkeakouluyhteistyon avulla

Savonia on mukana rakentamassa eurooppalaista korkeakoulua, Centre of Excellence on Dual Educationia, joka
tuottaa osaamista ty6elamén tulevaisuuden tarpeisiin ja ratkaisee globaaleja haasteita yhteistyossa opiskelijoiden

jatydelaman kanssa.

EU4DUAL-korkeakouluallianssin toiminta kaynnistyi
vuoden 2023 alussa. - Savonialla oli kunnia

toimia allianssin kick-off-tilaisuuden jarjestéjana,
mika olikin mieliin jaava tapahtuma niin meille
savonialaisille kuin eteldisemmasta Euroopasta
tulleille partnereillemme. Helmikuinen Kuopio ol
luminen ja vilpoisa, mutta yhteistyon aloittamisen
innostus Iammitti porukkaa mukavasti, kertoo
kansainvalisyysjohtaja Virpi Laukkanen.

Kansainvalisyysyksikon nakodkulmasta vuosi 2023
oli uusien yhteistydavausten vuosi. [td-Suomen
yliopiston ja Karelian kanssa lanseerattiin Finland
University -brandin alla tehtava osaamisen viennin
yhteisty6. Aiemmin Pohjois-Savon laajuisena
verkostona toteutettu Talent Hub -toiminta laajeni
kattamaan myos Pohjois-Karjalan alueen seka
korkeakoulujen lisdksi ammattiopistot.

- Kansainvalisten tutkinto-ohjelmien lisdamiseen
panostettiin ja syksylla kaynnistyi Varkaudessa

uusi Industrial Management -tutkinto-ohjelma.
Matkailu- ja ravitsemisalalle kehitettiin kaksikielinen
tutkinto maahanmuuttaneille, tama uusi Hospitality
Management -tutkinto k&ynnistyy vuonna 2024.
Kansainvalisten tutkinto-ohjelmien opettajat
tekivat hyvaa kehitystyota, mika nakyi siing, etta
opiskelijoita valmistui hyvin ja keskeyttamisia oli
aiempaa vahemman.

Vuoden lopussa Savonialla juhlistettiin onnistunutta
pilottia, kun kymmenen Top Up -ohjelmassa
opiskelutta egyptilaista sairaanhoitajaa valmistui.
TopUp-koulutukset ovat yksi tapa varmistaa
sairaanhoitajien riittavyys tyoelamassa ja edistaa
tyoperaista maahanmuuttoa.

- Erittain motivoituneet opiskelijat saavuttivat
hammastyttavan hyvan suomen kielen taidon
reilussa vuodessa ja he tydllistyivat Pohjois-Savoon,
Laukkaneniloitsee.

Maailmanpoaliittisen tilanteen nakokulmasta vuosi
2023 oli varsin rauhaton ja sillg oli vaikutuksensa myos
Savoniaan. Ukrainasta paenneille tilapaisen suojelun
saaneille tarjottiin tehostetusti SIMHE-ohjausta,
suomen kielen verkko-opintoja ja mahdollisuutta
jatkaa keskeytyneita korkeakouluopintoja.

- Eurooppalaisen korkeakouluyhteistyon merkitys

on muuttunut entista tarkeammaksi. EU4DUALIN
tavoitteena on vastata tyéelaman kanssa tehtavan
yhteistyon avulla suuriin globaaleinin haasteisiin.
Tama jos mika on tarkea tavoite ja tukee erinomaisesti
Savonia visiota olla vastuullisesti vaikuttava.
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Positiivista vaikuttavuutta yhteiskuntaan
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Savonia on vahva vastuullisesti vaikuttava tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimija (TKI). Tutkimme ja kehitimme monialai-
sesti asioita, jotka tuottavat yhteiskuntaan positiivista vaikuttavuutta. Tuotamme innovaatioita, uutta tietoa, toimintatapo-
ja jamalleja, jotka auttavat yhteiskuntaa kehittymaan entista paremmaksi.

Vaikuttavuuden vahvistamiseksi toteutamme
TKI-toimintaamme vahvassa yhteistyossa

muiden tutkimustoimijoiden ja yritysten kanssa
muodostetuissa ekosysteemeissa.

- Vanhan rakennerahastokauden paattyminen
vaikutti toimintaamme vuoden 2023 aikana
merkittavasti. Hankkeita paattyi poikkeuksellisen
paljon. Savonia onnistui kuitenkin lisédmaan
rahoitusvolyymia muista rahoituslahteisté ja vanhan
kauden viimeisista hauista, minka turvin toiminnan
supistuminen onnistuttiin valttdmaan, kertoo
vararehtori Mikko Vuoristo.

Vuoden 2023 aikana valmistauduttiin uuteen
rakennerahastokauteen panostamalla normaalia
enemman hakemusten valmistelutyohon.

My0Os kansainvalisten hankkeiden valmistelu oli
aktiivista. - Kansainvalisen rahoituksen osuus
TKI-toiminnassa ja tulevassa hankekannassa
kasvoi vuoden 2023 aikana. Eurooppalaisten

yliopistojen EU4ADUAL allianssin tutkimusyhteistyon
rakentaminen kaynnistettiin ja sen uskotaan
synnyttavan uusia vahvoja konsortioita tuleviin
kansainvalisiin rahoitushakuihin.

Savonia sitoutui vuoden 2023 aikana edistamaan
vastuullista tutkijan- ja tutkimuksen arviointia
(COARA-sopimus). Sopimuksen mukaisesti
Savonia suunnittelee ja toteuttaa menettelyt, joilla
arvioinneissa tullaan huomioimaan toimintamme
laaja-alaisuus ja vastuullisuus.

Vastuullisuusteemaa edistettiin iimasto-,

vesi- ja ruokaturvallisuuden tutkimuksen
laajentamisella. lImastoturvallisuutta, siihen
liittyvia liiketoimintaverkostoja ja osaamista on
kehitetty useista TKI-hankkeista muodostuneena
tutkimuskokonaisuutena. Tutkimus on

tuottanut myos uusia vastuullisuuteen liittyvia
koulutussiséaltoja eri aloille. Savonian koordinoima

ILCA (Innovation Laboratories for Climate Actions)
on ulottanut tama toiminnan kansainvaliselle tasolle
jaluonut myos kytkentéd kumppanuuksien kautta
Ukrainan tulevaan jalleenrakennukseen ja sen
ilmastoulottuvuuksiin.

Resurssien k&yton kestavyyden tutkimus-
kokonaisuutta on edistetty muun muassa
tekstiilien, sivukiven, tiillimurskan ja purkubetonin
hyodyntamiseen tahtaavissa tutkimuksissa.
Biopohjaisten materiaalien kierratyksen tutkimiseen
on investoitu biohiilen pilottivalmistuslaitteisto.

Hyvinvointiteknologian profiilia laajennettiin
kattamaan vahvemmin sotepalvelujen kehittamista
ja myos sosiaalialan TKI-toiminta liitettiin osaksi
t&ta vahvuusalaa. Esimerkking jatkuvan oppimisen
ja TKI-toimintaan kytkeytymisesta oli uusi TKI-
hankkeessa synnytetty kurssi "Unelmia, ronkeutta,
realismia. Hysote-yrittajyyden alkuun®
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