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1 Johdanto 

Hyvinvointi kuvaa yksilön kokonaisvaltaista fyysistä ja psyykkistä tilaa sekä voi myös ilmetä 

yhteisöllisenä ilmiönä (Särkelä ym., 2014, ss. 9–10). Tulevaisuuden hyvinvointiyhteiskunta 

kohtaa kuitenkin haasteita, kuten väestörakenteen muutokset, terveyserojen ja -menojen 

kasvun, työttömyyden lisääntymisen, eriarvoistumisen, syrjäytymisen ja yksinäisyyden 

tunteen lisääntymisen (Ilmola, 2017, ss. 12–15). Yhteiskunnallisia päätöksiä tulisikin 

tarkastella hyvinvointivaikutusten näkökulmasta yhdessä taloudellisten vaikutusten kanssa, 

ottaen huomioon kestävän kehityksen periaatteet (Särkelä ym., 2014, ss. 9–10). 

Julkiset hyvinvointipalvelut rahoitetaan kansalaisten maksamista julkisista varoista ja 

kansalaisilla on siten oikeus osallistua päätöksentekoon palvelujen luonteesta, 

tuottamistavasta ja resurssien kohdentamisesta. Kansalaiset toimivat samanaikaisesti 

palvelujen järjestäjinä ja käyttäjinä. Nykytilanteessa julkiset hyvinvointipalvelut eivät 

kuitenkaan täysin vastaa suuren osan odotuksia. Kyselytutkimusten mukaan palvelujen 

käyttäjät ovat pettäneet laadun ja saatavuuden suhteen, eikä heidän näkökulmiaan ole 

huomioitu riittävästi. Lisäksi sosiaali- ja terveysalan työntekijät kokevat kasvavaa uupumusta 

ja turvattomuutta työssään, kun taas päättäjät pyrkivät parantamaan tuloksia pienemmin 

kustannuksin. Tutkijat ovat huolissaan kasvavista hyvinvointieroista, jotka nähdään 

kasvavana ongelmana. Näin ollen voidaan päätellä, että tällä hetkellä julkiset 

hyvinvointipalvelut eivät täysin onnistu tukemaan kansalaisten hyvinvointia toivotulla tavalla. 

(Aaltio, 2013, s. 11) 

Julkisella sektorilla onkin monissa maissa merkittäviä haasteita, erityisesti ikääntyvän 

väestön suhteen, kun terveydenhuollon kasvaneet vaatimukset ylittävät käytettävissä olevat 

resurssit. Hallitukset ovat korostaneet uusien ratkaisujen etsimistä vapaaehtoistyön 

edistämiseksi aloilla, joilla julkiset ratkaisut eivät ole osoittautuneet riittäviksi. Sosiaali- ja 

terveysala erottuu erityisen tärkeänä alueena vapaaehtoisten näkökulmasta, sillä heidän 

panoksellaan voidaan parantaa palveluita ja helpottaa samalla kustannuspaineita. 

(Fredriksen ym., 2021, ss. 1607–1608) 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisena voin itsekin allekirjoittaa nämä näkemykset ja 

näen muutoksen tarpeellisena. Tämän lisäksi korostan, että näiden yhteiskunnallisten 

haasteiden käsittelemiseksi tarvitaan systemaattista sosiaali- ja terveysalan kehittämistä ja 

johtamista yhteistyössä eri sektoreiden kanssa. On tärkeää huomioida myös 

vapaaehtoistoiminnan merkitys osana laajempaa kokonaisuutta. Vapaaehtoistyön 
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integroiminen osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita voi tuoda lisävoimavaroja ja monipuolisia 

näkökulmia, jotka täydentävät ammattilaisten panosta. Yhdessä toimiminen ja avoin 

vuoropuhelu eri toimijoiden välillä voivat edistää innovatiivisia ratkaisuja ja parantaa 

palvelujen tehokkuutta sekä käyttäjälähtöisyyttä. 

Tämän YAMK-opinnäytetyön tiimoilta on kehitetty ja testattu uusi toimintamalli, jonka laaja-

alaisena tarkoituksena on edistää yhteisön ja ympäristön hyvinvointia. Kehittämistyössä 

keskeisenä näkökulmana on suurten ikäluokkien potentiaali terveydenhuollon kantokyvyn 

turvaamisessa ja luonnon perimätiedon siirtämisessä kestävän kehityksen tukemiseksi. 

Tavoitteena on sopeutua nykyajan murrokseen, kun suuret ikäluokat ovat siirtyneet 

eläkkeelle. Toimintamallissa korostetaan vuorovaikutusta eri ikäryhmien välillä, tarjoten 

samalla mahdollisuuksia ikäihmisille osallistua yhteisölliseen toimintaan. Keskiössä on myös 

luonnon perimätiedon välittäminen nuoremmille sukupolville, jolloin paitsi yhteisön 

hyvinvointi, myös ekologinen kestävyys ja kulttuuriset perinteet voivat säilyä ja vahvistua. 

Tällä tavoin pyritään vastaamaan yhteiskunnan muutoksiin ja varmistamaan, että suurten 

ikäluokkien arvokas panos yhteisölle säilyy ja hyödynnetään parhaalla mahdollisella tavalla. 

Uudessa toimintamallissa MLL:n piirin vapaaehtoiset ikäihmiset käyvät pitämässä 

luontoaiheisia tuokioita MLL:n valmiissa kohtaamisfoorumeissa, mahdollistaen sukupolvien 

välisen vuorovaikutuksen ja oppimisen. Luontomummi- ja luontovaaritoiminta täydentää jo 

olemassa olevaa Mannerheimin Lastensuojeluliiton mummi- ja vaaritoimintaa, tuoden 

mukaan uuden ulottuvuuden ympäristötietoisuuden ja kestävän elämäntavan edistämiseen. 

Kehittämistoiminnan ohessa toteutettavalla vapaaehtoisella kyselytutkimuksella pyritään 

lisäksi ymmärtämään eri sidosryhmien, tässä konseptissa perheiden, vapaaehtoisten 

senioreiden sekä muiden toiminnassa läsnä olevien vapaaehtoisten työntekijöiden 

kokemuksia toiminnan merkityksellisyydestä ja käytettävyydestä. Merkityksellisyydellä 

kuvataan positiivisia emotionaalisia kokemuksia ja käytettävyydellä uuden toimintamuodon 

käytön helppoutta. 

Uusi toiminnan muoto myös edistää ymmärrystä siitä, miten sosiaalista ja ympäristöllistä 

hyvinvointia voidaan tulevaisuudessa yhdistää tehokkaammin. Kehittämistyö tukee 

kokonaisvaltaisesti Mannerheimin Lastensuojeluliiton tavoitetta tukea lapsia ja perheitä 

arjessa, edistäen sukupolvien välistä vuorovaikutusta ja yhteisöllisyyttä sekä kasvattaen 

ymmärrystä ympäristöstä ja kestävän elämäntavan tärkeydestä. Toiminnan myötä voi syntyä 

myönteinen kierre, jossa eri sukupolvet oppivat toisiltaan ja yhdessä vaikuttavat yhteisön ja 

luonnon hyvinvointiin. 
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Tämän raportin alussa tarkastellaan kehittämistyön lähtökohtia, kuten kehittämistoimintaa 

työkaluna, tutkimuksen roolia, yhteistyökumppanin valintaa ja kehittämistoiminnan 

sulautumista työelämään. Teoreettisessa viitekehyksessä keskitytään keskeisiin teemoihin, 

jotka nousivat esiin kehittämisprosessin aikana, kuten hyvinvointi, luontosuhde, osallisuus, 

vapaaehtoistyö ja sukupolvikokemukset. Raportissa syvennytään myös kehittämistoiminnan 

eri osa-alueisiin. Aineistonkeruun menetelmä kuvataan tarkemmin laadullisena 

kyselytutkimuksena ja aineiston analyysi esitetään tuloksineen. Pohdintaosiossa 

tarkastellaan tulosten yhteyksiä teoriapohjaan, niiden tulkintaa ja merkitystä ottaen huomioon 

eettiset näkökulmat, reabiliteetti ja validiteetti. Myös mahdollisia jatkotutkimusaiheita 

esitetään. Lopuksi johtopäätöksissä ja yhteenvedossa esitellään työn päätelmät. 

2 Kehittämistyön lähtökohdat 

Seuraavissa alaluvuissa käsitellään kehittämistoiminnan ja tutkimuksen rooleja sekä niiden 

välistä yhteyttä. Ensimmäisessä alaluvussa tarkastellaan kehittämistoiminnan laaja-alaista 

käytäntöä ja sen eri ulottuvuuksia. Toisessa alaluvussa käsitellään tieteellisen tutkimuksen 

merkitystä, perusteita sekä metodologisia elementtejä. Lisäksi tarkastellaan tutkimuksen ja 

käytännön välistä vuorovaikutusta sekä niiden yhteistyön merkitystä kehittämisen kannalta. 

Tutkimusaiheen valintaan ja yhteistyökumppanin rooliin paneudutaan avaten 

yhteistyöprosessin käynnistymistä sekä aiheen valintaan liittyviä tapahtumia organisaation 

kanssa. MLL:n Kaakkois-Suomen piirin roolia ja toimintaa, erityisesti perhekahvilatoiminnan 

näkökulmaa tarkastellaan myös. 

2.1 Työkaluna kehittämistoiminta 

Kehittämistoiminta on laaja-alainen käytäntö, joka ulottuu kaikkeen toimintaan, työskentelyyn 

ja kuvaukseen ja sen tavoitteena on luoda uusia tuotoksia (Salonen, 2013, s. 7). 

Kehittäminen voi olla suunnitelmallista, jossa asetetaan selkeät tavoitteet, aikataulu, 

toimintatavat ja arviointi tai jatkuvaa ja kokeilevaa, pyrkien levittämään hyviä käytäntöjä tai 

estämään vanhojen hyvien toimintatapojen hylkäämistä (Toikko & Rantanen, 2009, ss. 14–

15, 17). Kehittämistoiminta voi kohdistua organisaation sisäiseen työhön tai ulkoiseen 

yhteistyöhön ja ohjata rahoitusta yhteiskunnallisesti merkittäviin asioihin. 

Kehittämistoiminnan vaikutukset ulottuvat laajasti yhteiskuntaan ja sen merkitys 

hyvinvointiyhteiskunnan kehittämisessä tukee myös taloudellista kasvua. (Toikko & 

Rantanen, 2009, ss. 7–9) 
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Kehittämistoiminnan menetelmiä tarkastellaan eri näkökulmista suunnitteluorientoituneessa, 

prosessiorientoituneessa ja osallistavassa kehittämisessä (Toikko & Rantanen, 2009, ss. 49–

50, 52–53). Kehittämistoiminnassa on lisäksi useita tehtäviä, kuten perustelu, organisointi, 

toteutus, arviointi ja tulosten levittäminen. Näiden vaiheiden onnistumiseen vaikuttavat 

näkökulmat sekä arviointimenetelmät. (Toikko & Rantanen, 2009, ss. 57–63) 

Riitta Seppänen-Järvelä erottaa kehittämismenetelmät tutkimusmenetelmistä, korostaen 

kehittämisen tavoitetta saavuttaa halutut tulokset ja vastata toimintaympäristön muutoksiin 

(Toikko & Rantanen, 2009, s. 18). Kehittämistoiminnassa hyödynnetään tutkittua tietoa, 

mutta samalla huomioidaan myös arvojen vaikutus tavoitteiden asettamiseen (Toikko & 

Rantanen, 2009, ss. 11, 19–21). Tutkimuksellinen kehittämistoiminta perustuu käytännön 

kokemuksiin ja tuottaa tietoa suoraan käytännön tarpeista, luoden lisäarvoa toiminnalle 

(Toikko & Rantanen, 2009, ss. 9–11, 23). Kehittämistoiminnan ja toiminnallisen 

opinnäytetyön piirteitä ovat niiden perustuminen käsitteisiin, uutuusarvo, tulosten 

käytännöllisyys, toimijoiden osallistuminen, suunnitelmallisuus ja ajan sekä paikan 

sidonnaisuus (Salonen, 2013, s. 13). Kehittämistoiminnan vaiheet voidaan jakaa 

aloitusvaiheeseen, suunnitteluvaiheeseen, kenttävaiheeseen, työstövaiheeseen, 

tarkastusvaiheeseen, viimeistelyvaiheeseen ja lopullisen tuotoksen valmistumiseen 

(Salonen, 2013, ss. 17–19). 

2.2 Tutkimuksen rooli 

Tutkimuksellinen asenne on tärkeä osa opiskelua ja työelämässä menestymistä. Tieteellinen 

tutkimus puolestaan perustuu tiukkoihin vaatimuksiin ja käytänteisiin. Tieteellisessä 

tutkimuksessa valitaan tarkka tutkimuskohde ja noudatetaan eettisiä periaatteita. 

Tutkimusprosessiin kuuluu toiminnallisia tekoja, jotka dokumentoidaan ja analysoidaan 

tuloksiksi. Tieteellisellä tutkimuksella on aina teoreettinen perusta, joka ohjaa tutkimuksen 

suuntaa ja johon tutkimus palaa sen päätyttyä. Tutkimuksessa käydään läpi aiempia 

tutkimuksia ja hyödynnetään teoreettista viitekehystä tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Tieteellisen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa uutta ja hyödyllistä tietoa, jota voidaan tarjota 

julkiseen keskusteluun. Työelämän tarpeet ja tavoitteet ovat sopusoinnussa tieteellisen 

tutkimuksen kanssa ja ne tukevat toinen toisiaan. Tutkimuksen avulla käytännön tieto 

voidaan muuttaa tutkimustiedoksi ja päinvastoin. Tällä tavoin tieteellinen tutkimus ja 

työelämä ovat tiiviissä yhteydessä toisiinsa ja voivat hyödyttää toisiaan. (Vilkka, 2021, ss. 

30–31) 
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Tieteellinen tutkimus kattaa laajan kirjon teorioita, käsitteitä, tutkimusmenetelmiä, malleja 

sekä erilaisia tapoja kerätä ja analysoida aineistoa. Nämä tekijät muodostavat 

tutkimusmetodologian perustan. Tutkijan taitoa on kyky hyödyntää ja soveltaa näitä 

metodologisia elementtejä sekä osata rajata tutkimuksensa huolellisesti perustellen valitun 

lähtökohdan, etenemisen ja lopputuloksen ympärille. Tutkimusprosessin eri vaiheet, kuten 

aineiston kerääminen, analysointi ja argumentointi on suoritettava systemaattisesti ja 

tarkasti. Näin varmistetaan tutkimuksen luotettavuus ja tätä kautta pätevyys. Tutkijan tulee 

olla tietoinen erilaisista tutkimusmenetelmistä ja valita ne tutkimuskysymyksensä ja 

tavoitteidensa mukaisesti. Lisäksi on tärkeää perustella tutkimuksen valitut lähtökohdat ja 

ratkaisut selkeästi. (Vilkka, 2021, ss. 38–39) 

Ammatillisuus on keskeinen osa työelämän tutkimusta, kun tarkastellaan alan sisäisiä 

kysymyksiä ja ilmiöitä. Tutkimusten suuntautuminen ohjautuu käytännönläheisyyteen, 

ajankohtaisuuteen ja työelämän tarpeisiin. Tutkimuskohteina ovat usein työelämän 

toimintatavat, jotka kaipaavat kehittämistä tai uudistamista. Työelämälähtöisen tutkimuksen 

tavoitteena on yhdistää teoria, käytännön kokemus ja ammatilliset käytännöt 

ongelmanratkaisussa. Tämä tutkimusmuoto myös edistää dialogia eri sidosryhmien kesken. 

Yksilöt voivat tarjota ideoita, kun taas ryhmätyö mahdollistaa innovaatioiden toteuttamisen. 

Kehittämistoiminta heijastaa yhteisöllistä ja sosiaalista ulottuvuutta, mikä auttaa 

vaikuttamaan käytänteisiin. Tutkitun tiedon hyödyntäminen päätöksenteossa on tärkeää, 

erityisesti kun vastaukset eivät ole yksiselitteisiä. Verkostoituminen puolestaan edistää 

innovatiivista aluekehitystä. (Vilkka, 2021, ss. 18–20, 22–23) 

Tutkimusaiheen valintaa tulisi ohjata sen kiinnostavuus, sopivuus tekijän tieteenalalle, 

yhteiskunnallinen merkittävyys, toteutettavuus kohtuullisessa aikaikkunassa ja käytössä 

olevin resurssein, tiedon saatavuus, ymmärryksen lisääntymisen mahdollisuus tekijälle ja 

lukijoille sekä omien kykyjen esille pääseminen (Tuomi & Sarajärvi, 2009, s. 151). 

Yhteistyökumppanin esittämät tutkimusideat ovat yleensä laajoja kuvauksia siitä, millaista 

tietoa organisaatio tarvitsee ja tutkimuksen tarvetta täsmennetään usein yhteistyössä. Tämä 

ideavaihe voi olla aikaa vievä, mutta päämääränä on se, että kaikilla sidosryhmillä olisi 

yhtenäinen näkemys tutkimuksesta. (Vilkka, 2021, s. 59) 

2.3 Yhteistyökumppani ja työelämäyhteys 

Saatuani idean mielenkiintoisesta yhteistyökumppanista, otin yhteyttä Mannerheimin 

Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piirin toiminnanjohtajaan. Hän välitti ehdotukseni piirin 

kehittämispäällikölle ja yhteistyöprosessi käynnistyi elokuussa 2022, samana kuukautena, 
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kun aloitin YAMK-opintoni. Ensimmäinen virallinen tapaaminen tapahtui Mannerheimin 

Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piirin Kouvolan toimistolla, joka syvensi ymmärrystäni 

yhteistyökumppanin organisaatiorakenteesta ja toiminnasta. Aiempi tietämykseni oli 

perustunut omiin kokemuksiin sekä yleiseen verkosta saatuun tietoon. 

Palaverin jälkeen sain vapaat kädet valita kehittämistyön aiheen organisaation 

kehityskohteiden ja mielenkiintoni pohjalta, ottaen huomioon opintojeni ydinteeman, 

Luontoympäristöt ja hyvinvoinnin edistämisen, joka koulutusohjelmana on ensimmäinen 

laatuaan sekä kansallisesti että kansainvälisesti. Vaikka esille nousseet ideat olivat kaikki 

kiinnostavia ja ajankohtaisia, aiheen valintaan vaikutti halu kehittää uutta ja tärkeys laaja-

alaisen hyödyn aikaansaamiseen. Ideointivaiheessa kävin tiivistä sähköpostinvaihtoa 

organisaation edustajien kanssa varmistaakseni yhteisen näkemyksen 

kehittämistoiminnasta. Uuden luontomummi- ja luontovaaritoiminnan kehittämisestä sekä 

toiminta-alueen rajauksesta päätettiin saman kuun aikana. 

Tässä raportissa viitataan Mannerheimin Lastensuojeluliittoon yleisesti käytetyllä lyhenteellä 

MLL. Kehittämistyö rakentuu tiiviisti MLL:n arvojen ja periaatteiden ympärille ja sen 

päätavoite on tukea toimenpiteitä, jotka edistävät organisaation visiota. Yhteistyö MLL:n 

kanssa on ollut keskeinen osa kehittämistyötä ja tämän pohjalta on luotu toiminnallinen malli, 

joka noudattaa organisaation muun toiminnan laatuvaatimuksia. MLL:n arvot: 

”lapsen ja lapsuuden arvostus, yhteisvastuu, inhimillisyys ja yhdenvertaisuus”, 

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2018) 

toimivat kehittämistyön perustana, ohjaten toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Samalla 

varmistetaan, että kehittämistoiminta on linjassa MLL:n pitkäaikaisten päämäärien kanssa. 

Toiminnallisen mallin laatiminen on edellyttänyt syvällistä perehtymistä MLL:n strategiaan ja 

toimintatapoihin, jotta sen avulla voidaan tehokkaasti vastata organisaation asettamiin 

tavoitteisiin. Tämä tiivis vuorovaikutus MLL:n kanssa on mahdollistanut kehittämistyön 

sujuvan etenemisen ja varmistanut, että lopputulos on yhdenmukainen MLL:n korkeiden 

laatuvaatimusten kanssa. 

MLL:n vankka asema ja pitkäaikainen historia lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistäjänä 

tekevät siitä merkittävän toimijan suomalaisessa yhteiskunnassa. MLL:n rooli 

yhteistyökumppanina tarjoaa arvokkaan näkökulman ja kokemuksen, jotka ovat olleet 

keskeisiä toimintamallin suunnittelussa ja testauksessa. Yhteistyö on mahdollistanut 

tietoperustan keräämisen, toiminnan suunnittelun, testauksen, tulosten analysoinnin ja 
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johtopäätösten tekemisen. MLL:n laaja verkosto tarjoaa mahdollisuuden levittää 

kehittämistyön tuloksia ja hyödyntää niitä laajemmin yhteiskunnan hyvinvoinnin 

edistämiseksi, luoden vahvan perustan koko kehittämistyölle. Tavoitteena ei ole ainoastaan 

täyttää akateemisia tavoitteita, vaan myös aidosti edistää lasten, perheiden ja yhteisön 

hyvinvointia yhdessä yhden Suomen merkittävimmän hyvinvoinnin edistäjän kanssa. 

Organisaation ideologiaan sekä kehitettyyn luontomummi- ja luontovaaritoimintaan sopii 

mielestäni erityisen hyvin Karreisen, Halosen ja Tennilän (2010, s. 104) kymmenes askel 

kohti parempaa vapaaehtoistoimintaa: 

 ”Uskalla innostua ja ajatella suuria”. 

2.3.1 Mannerheimin Lastensuojeluliitto 

MLL perustettiin vuonna 1920 (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2022) nimellä Kenraali 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto, jonka tavoitteena oli edistää kaikkien kansalaisten 

osallistumista hyvän lapsuuden rakentamiseen. 1920-luvun lopulla Suomessa toimi jo 500 

MLL:n paikallisosastoa ja toiminnan nopeaan laajenemiseen vaikuttivat selkeä tarve, 

työteliäät ihmiset sekä riittävä rahamäärä. Vuonna 1960 liitto uudisti sääntönsä ja sai 

nykyisen nimensä. (Kotioja, 2020, ss. 15–16, 178) 

MLL on syntynyt usean eri näkemyksen pohjalta, mutta sen peruslähtökohtana on ollut 

universaalisuus. Alusta alkaen MLL suuntasi toimintansa koko maan lapsille, asettaen 

etusijalle ne, joilla oli suurin hätä. Liiton ensiaskeleet sisälsivät lastenhoitajien ja 

terveyssisarten kiertämisen kodeissa ympäri Suomen, mikä johti lapsikuolleisuuden 

vähenemiseen. Liiton äitiyshuollon ja lastenhoidon neuvonta-asemat edistivät 

neuvolatoiminnan kehittymistä, joka sai ansaittua kansainvälistä huomiota. Seimien ja 

kansanlastentarhojen avulla vanhemmat pystyivät myös käymään töissä. Toiminnan 

laajentuessa tiedottamisen ja valistuksen suuntaan lasten sairastavuus ja vammautuminen 

vähenivät. Lisäksi kasvatusneuvolatoiminnan käynnistyminen tuki vanhemmuutta. 

Sotavuosina MLL perusti orpokoteja, hankki sijaiskoteja ja kehitti kummitoimintaa. 

(Tamminen, 2020, ss. 9–10) 

MLL laajensi toimintaansa elintason noustessa, tarjoten kerhotoimintaa ja nuorille alkoholi- ja 

huumehoitoa. Murroskohdissa liitto tarjosi seksuaalivalistusta ja ohjeita internetin käyttöön. 

Hyvinvointivaltion rakentuessa liiton valtakunnallinen vaikuttamistyö johti merkittäviin 

rakenteellisiin uudistuksiin lainsäädännön kautta ja se vastasi lasten ja nuorten köyhyyden ja 

syrjäytymisen haasteisiin tarjoamalla kriisiapua ja vertaistukea. MLL on myös ollut merkittävä 
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toimija nostaessa Suomen johtavaksi maaksi lasten ja nuorten mielenterveystyössä, 

perustamalla Lastenlinnan sairaalat, kasvatusneuvolat ja ehkäisevän ohjelmatyön. 2000-

luvulla pienten lasten mielenterveyden maailmanjärjestö kokoontui yhteistyöhön 

mielenterveyden ongelmien ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi, jossa korostettiin edelleen 

samankaltaista ydinsanomaa kuin MLL:n alkuperäinen perustamisajatus oli. Vuonna 2013 

Euroopan komissio antoi niin ikään jäsenmailleen suosituksen, joka korosti onnistuneiden 

strategioiden kohdistuvan kaikkiin lapsiin. (Tamminen, 2020, ss. 10–11) 

Nykyään MLL koostuu keskusjärjestöstä, kymmenestä piirijärjestöstä ja 537 

paikallisyhdistyksestä. Jäseniä oli vuonna 2022 yhteensä 73 349, joista henkilöjäsenet ovat 

paikallisyhdistysten jäseniä. MLL:n korkein päätöksentekoelin on liittokokous, joka kokoontuu 

kolmen vuoden välein ja ohjaa organisaation toimintaa hyväksymällä toimintasuunnitelman 

seuraavalle kaudelle. Liittokokous valitsee myös liittovaltuuston, johon kuuluu kolme 

puheenjohtajaa, 34 jäsentä ja liittohallituksen puheenjohtaja. Liittovaltuuston tehtävänä on 

valita liittohallitus, johon kuuluu puheenjohtajan lisäksi yhdeksän jäsentä. Äänioikeus 

liittokokouksessa on paikallisyhdistyksillä ja piirijärjestöillä. Piirijärjestöt toimivat 

paikallisyhdistysten tukena ja alueellisina vaikuttajina ja niillä on omat piiritoimistot, joissa on 

palkattua henkilökuntaa. Paikallisyhdistykset toimivat MLL:n arvojen, periaatteiden ja 

liittokokouksessa sovittujen linjausten mukaisesti ja edistävät lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden hyvinvointia yhteisesti sovittujen sääntöjen mukaisesti. (Mannerheimin 

Lastensuojeluliitto, 2023a) 

Vuonna 2022 MLL:n keskusjärjestön tuloista 31 % tuli STEA-avustuksista, 22 % 

lahjoituksista ja varainhankinnasta, 16 % sijoitus- ja rahoitustoiminnasta, 9 % Hyvä 

Joulumieli -keräyksestä, 8 % muista avustuksista ja korvauksista, 6 % Lasten Päivän 

Säätiöltä, 4 % omaisuuden myyntivoitoista ja 4 % jäsenmaksuista. Keskusjärjestön 

keskimääräiset tulot olivat 8,5 miljoonaa euroa. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2023b) 

MLL toimii yhteiskunnallisena vaikuttajana ja lastenperheiden asiantuntijana tarjoten 

vapaaehtoistyötä lasten, nuorten ja perheiden parissa, tukea nuorille, lapsille ja vanhemmille 

sekä vaikuttamista nuorten, lasten ja perheiden hyväksi. Sen työn perusta on 

perustamisjulistuksessa, säännöissä, Suunta 2024 -strategiassa ja YK:n lapsen oikeuksien 

sopimuksessa. Suunta 2024 -strategiassa on määritelty MLL:n missio, visio, toiminta-alueet, 

periaatteet, arvot sekä strategian seurantamekanismit. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 

2018) 
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MLL:n Missio: 

 "Avoin kansalaisjärjestö, joka edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden 

 hyvinvointia." 

Arvot ja Periaatteet: 

 "Lapsen ja lapsuuden arvostus, yhteisvastuu, inhimillisyys ja yhdenvertaisuus, 

 avoimuus, ilo, kumppanuus, osallisuus ja arjen arvostus." 

Visio: 

 "Suomi on lapsiystävällinen yhteiskunta, jossa lapsen etu asetetaan etusijalle ja 

 jossa lapset ja nuoret voivat hyvin. Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) on 

 lasten, nuorten ja perheiden asiantuntija arjessa, luotettava ja joustava 

 kumppani, vapaaehtoistyön toteuttaja, innovatiivinen kehittäjä ja vaikuttava 

 toimija. MLL tarjoaa innostavan ja arvostavan osallistumisympäristön 

 vapaaehtoistyölle lasten, nuorten ja perheiden kanssa." 

MLL on myös asettanut tavoitteet ja toimenpiteet Suunta 2024 -strategian saavuttamiseksi. 

Tavoitteet vapaaehtoistyöstä nuorten, lasten ja perheiden kanssa ovat seuraavat: 

 ”MLL on helppo ja innostava kumppani perheille, kohtaa perheitä eri 

 elämäntilanteissa ja kulttuureissa. 

 MLL torjuu aktiivisesti yksinäisyyttä ja ulkopuolisuutta perheiden keskuudessa. 

 MLL tarjoaa monipuolisia osallistumismahdollisuuksia eri elämänvaiheisiin 

 lapsuudesta vanhuuteen. 

 MLL rekrytoi uusia jäseniä ja vapaaehtoisia sekä ylläpitää aktiivista yhteyttä 

 jäseniin. 

 MLL kehittää ja tarjoaa innostavia vapaaehtoistehtäviä, tukea ja koulutusta 

 vapaaehtoisille. 
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 MLL käyttää monipuolisesti erilaisia viestintäkeinoja ihmisten tavoittamiseksi 

 tehokkaasti. 

 MLL hyödyntää käytännön kokemusta ja tutkimustietoa vapaaehtoistyön 

 kehittämisessä” 

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2018) 

2.3.2 MLL:n Kaakkois-Suomen piiri 

MLL:n Kaakkois-Suomen piiri tarjoaa laaja-alaisia tukipalveluita perheille, kuten 

perhekahvilatoimintaa, mummi- ja vaaritoimintaa, läksykummitoimintaa, kaveri- ja 

heppakaveritoimintaa, perhekummitoimintaa, ystäviä maahanmuuttajaäideille, parisuhteen ja 

vanhemmuuden tukea, avustusta perheille erotilanteissa, ammatillisia perhepalveluita, 

Leikkilä-ryhmiä, vanhemmuuden ABC-ryhmiä sekä Kaakon äipät ja iskät -nimisen Facebook-

ryhmän. Näiden monipuolisten tukipalveluiden tavoitteena on vastata erilaisten perheiden 

tarpeisiin ja edistää heidän hyvinvointiaan. (Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-

Suomen piiri, n.d.-a) 

2.3.3 Perhekahvilatoiminta 

MLL:n perhekahvilat tarjoavat maksuttomia ja avoimia tapaamispaikkoja lapsiperheille, 

mahdollistaen aikuisten jakaa kokemuksiaan samassa elämäntilanteessa olevien kanssa. 

Lapset voivat osallistua leikkeihin ja muihin aktiviteetteihin perhekahvilassa. (Mannerheimin 

Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri, n.d.-b) Kymenlaaksossa MLL:n perhekahviloita 

toimii Kotkan, Karhulan, Pyhtään, Haminan ja Kouvolan alueilla. (Mannerheimin 

Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri, n.d.-c). Pelkästään Kouvolan alueella MLL:n 

paikallisyhdistykset ylläpitävät useita perhekahviloita, kuten Inkeroisten, Jaalan, Korian, 

Kouvolan, Kuusankosken, Myllykosken, Sippolan ja Valkealan perhekahviloita 

(Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri, n.d.-d). 

3 Teoreettinen viitekehys 

Tieteellisen tutkimuksen ja hyvinvoinnin kokemuksen välillä on yhteys käsitteiden, erityisesti 

teorioiden roolin kautta tutkimuksen ymmärtämisessä ja jäsentämisessä. Siitosen (2004) 

mukaan tieteellisessä tutkimuksessa uutta tietoa luodaan teorian avulla ja teoria tarjoaa 
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välineen tarkastella ja selittää todellisuutta. Tämä korostaa teorian merkitystä tutkimuksen 

viitekehyksenä ja lähestymistapana. Hirsjärven, Remeksen ja Sajavaaran (2005) mukaan 

teorioiden, mallien ja kuvauksien käyttö tutkimuksessa on hyödyllistä, jotta tutkimuksen 

käsitteet tulevat eri osapuolille ymmärrettäviksi. Käsitteet, kuten hyvinvointi, saavat alkunsa 

käytännön tutkimustoiminnasta. Tämä liittyy siihen, että käsitteiden avulla tutkijat voivat 

selittää ja ymmärtää ilmiöitä sekä viestiä tutkimustuloksista tehokkaasti. (Vilkka, 2021, ss. 

34–36) 

Näiden periaatteiden valossa, kun tarkastellaan hyvinvoinnin kokemusta, käsitteet kuten 

verkostot ja sosiaaliset suhteet ovat osa hyvinvoinnin aineettomia resursseja (Hännikäinen, 

2009, s. 60). Hyvinvoinnin kokemus ei ole pelkästään sidoksissa esimerkiksi rahaan (Särkelä 

ym., 2014, s. 18). Tässä kontekstissa hyvinvointi näyttäytyy moniulotteisena käsitteenä ja 

toimiminen monialaisesti voi muuttaa hyvinvoinnin käsitteen painotusta. Käsitteiden 

selittäminen tutkimustekstissä on tärkeää, jotta lukija voi ymmärtää, miten tutkimuksen 

viitekehys ja käsitteet liittyvät toisiinsa. (Vilkka, 2021, ss. 35, 37) 

Tässä raportissa tarkastellut käsitteet ovat kaikki olennaisia hyvinvoinnin näkökulmasta, ja 

niillä on myös keskinäisiä yhteyksiä sekä vuorovaikutusta. Keskeiset käsitteet, jotka on 

nostettu esiin, ovat tiivistetysti hyvinvointi, luontosuhde, osallisuus, vapaaehtoistyö ja 

sukupolvikokemukset. Näin ollen hyvinvoinnin käsite laajenee tässä tutkimuksessa 

kattamaan monipuolisesti eri ulottuvuuksia ja se liittyy tiiviisti muihin käsitteisiin. 

Luontosuhteen kautta avataan ymmärrystä siitä, miten luonto voi vaikuttaa hyvinvointiin ja 

samalla tarkastellaan, miten nämä vaikutukset ovat osa laajempaa kokonaisuutta. 

Käsitteiden välinen vuorovaikutus on yksi näkökulma tutkimuksessa ja se mahdollistaa 

syvemmän ymmärryksen siitä, miten eri tekijät voivat yhdessä vaikuttaa yksilön tai yhteisön 

hyvinvointiin. Tämä kokonaisvaltainen lähestymistapa auttaa hahmottamaan, miten 

luontosuhde, osallisuus, vapaaehtoistyö ja sukupolvikokemukset voivat muodostaa 

keskeisen kokonaisuuden hyvinvoinnin kontekstissa. 

3.1 Tunneperäiset kokemukset hyvinvoinnin osatekijänä 

Maailman terveysjärjestö (WHO) korostaa terveyden moniulotteisuutta, joka käsittää 

fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin. Tämä alkuperäinen määritelmä on 

myöhemmin tarkentunut, koska yksilöllä on tarve löytää elämästään myös merkityksellisiä 

kokemuksia ja pyrkiä henkiseen kasvuun. Ihmisen terveyttä voidaankin tarkastella jatkuvasti 

muuttuvana tilana, johon vaikuttavat sosiaalinen ja fyysinen ympäristö, sairaudet, yksilön 

arvot, asenteet sekä omat kokemukset. Nykyään painotetaan entistä enemmän myös 
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aktiivista kansalaisuutta, joka käsittää yksilön omat hyvinvointikokemukset ja osallisuuden 

terveytensä edistämisessä fyysisen ja sosiaalisen näkökulman lisäksi. Tällä hetkellä eniten 

tutkitun psykologisen hyvinvoinnin mallin ”Six dimensions of Wellbeing” on luonut Carol Ryff. 

Mallissa korostuvat kuusi eri ulottuvuutta, jotka muodostavat hyvinvoinnin perustan. Näitä 

ovat itsensä hyväksyminen, itsenäisyys, myönteiset suhteet muihin ihmisiin, elämänhallinta, 

inhimillinen kasvu sekä tarkoituksellisuuden kokeminen. Nämä näkökulmat tulisi ottaa 

huomioon myös poliittisessa päätöksenteossa, sillä jo kansallisen mielenterveysstrategian 

raportissa on todettu, että vaikka fyysinen terveys ja elinajanodote paranevat, 

mielenterveydessä vastaavaa myönteistä kehitystä ei ole havaittavissa. Mielenterveyden 

hoidon ja palvelujen saatavuus ei myöskään ole kehittynyt samassa tahdissa fyysisten 

sairauksien hoidon ja palvelujen kanssa, vaikka nykyään työelämässä korostuukin yhä 

enemmän psyykkinen kuormitus. Mielenterveyshäiriöt muodostavat myös jo suurimman 

työkyvyttömyyttä aiheuttavan sairausryhmän. Suomen Mielenterveys ry:n kehitysjohtaja 

Kristian Wahlbeck onkin osuvasti todennut: 

”Kestävä, kilpailukykyinen tietoyhteiskunta ei ole mahdollinen ilman kestävää 

mielenterveyttä.” 

Positiivisena suuntauksena voidaan kuitenkin havaita, että mielen hyvinvoinnin edistäminen 

on noussut jo merkittäväksi tutkimussuunnaksi globaalilla tasolla. Tavoitteena on vaikuttaa 

positiivisesti eri ikäryhmien mielen hyvinvointiin ennaltaehkäisevästi kiinnittämällä erityistä 

huomiota yksilön sisäiseen kokemuksellisuuteen. Pitkään alalla vaikuttaneen psykologi 

Dunderfeltin (2022) mukaan jo pienet positiiviset asiat elämässä voivatkin edistää 

merkittävästi mielen hyvinvointia, myös pitkällä aikavälillä. (Dunderfelt, 2022, ss. 7, 11, 14–

15, 59–60) 

Onnellisuutta on pohdittu jo antiikin Kreikan aikana Aristoteleen ja muiden filosofien toimesta. 

Elämänsä aikana ihminen voi saavuttaa varallisuutta ja kunniaa, jota nykykulttuuri arvostaa, 

mutta voi silti olla onneton. Moni merkittävä henkilö onkin ollut onneton, vaikka olisi omalla 

panoksellaan tehnyt yhteisöä onnelliseksi. Tässä tapauksessa onnellisuutta voidaan nähdä 

siinä, että ihminen on ollut olemassa, vaikka hän ei olisi kokenut omaa elämäänsä 

sellaiseksi, kuin ulkoa päin on määritelty. Jokaisen tulisikin itse voida löytää sellainen 

elämäntapa, joka antaa mahdollisuuden onnellisuuteen. Myös elämänvaihe määrittää 

onnellisuutta. Jokaisen on kuitenkin löydettävä elämänsä arvot itse, jotta ne olisivat 

merkityksellisiä. Filosofian mukaan onnellisuuden raamina voidaan viimekädessä pitää 

moraalisesti oikein toimimista. (Mattila, 2023, ss. 15–17) 
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Tyytyväisyys voidaan nähdä onnellisuuden suppeampana versiona. Se riippuu ihmisen 

luonteesta, hetkestä, iästä ja paikasta. Myös se, kuinka korkealle ihminen on asettanut omat 

tavoitteensa, vaikuttaa tyytyväisyyteen. Saavutettu tyytyväisyys myös häiriintyy herkästi, sillä 

pienetkin uudet aistimukset vaikuttavat siihen. Tyytyväisyys elämään on hyvinvointia. 

Hyvinvointi -käsitteen ohella voidaan puhua myös hyvästä elämänlaadusta, mutta on 

yksilöllistä mitä siihen sisältyy. Ihminen ei aina edes itse tiedosta, mikä hänelle on tärkeintä. 

(Mattila, 2023, ss. 17–18) 

Positiivinen elämänasenne antaa valmiuden onnellisuuteen. Tällöin ihminen ajattelee elämän 

olevan riittävän hyvää, eikä kyse ole hetkellisestä tunteesta, vaan opitusta elämää 

ohjaavasta suhtautumistavasta. Onnellisuutta näkyvämpi tunne on ilo, jota ihminen voi kokea 

elämänsä positiivisista asioista. Käsite onnekkuus viittaa puolestaan hyvään tuuriin 

elämässä. Esimerkiksi suomalaiset voivat kokea onnekkuutta, sillä yhteiskunta tarjoaa 

lähtökohtaisesti mahdollisuuden arvokkaaseen elämään. Maailman onnellisuustutkimuksissa 

on puolestaan todettu, että ihminen voi hyvin tuntiessaan olevansa tasapainossa ja 

rauhallinen. Tätä tilaa kutsutaan mielenrauhaksi. Voidaan todeta, että kun ihminen löytää 

keinot päästä omiin tavoitteisiinsa, hän voi tuntea onnellisuutta. Onnistumiset ovat jokaisen 

omia ansioita, mutta niihin tarvitaan myös muita, joille olla kiitollinen. Jos ihminen kokee 

onnistumisensa vain omaksi ansiokseen, häneltä puuttuu yhteys muihin ihmisiin. 

Onnellisuuden ytimessä on aina kiitollisuuden kokemus. (Mattila, 2023, ss. 18–20, 41–42) 

Maailman onnellisuusraportin mukaan Suomi on maailman onnellisin maa ja tämä sijoitus on 

pysynyt listauksessa vuodesta 2018 lähtien. Raportti tarkastelee ihmisten elämänlaatua ja 

hyvinvointia useilla eri osa-alueilla. Hyvinvointi kuitenkin jakautuu epätasaisesti taloudellisen 

toimeentulon, terveyden ja sosiaalisten suhteiden osa-alueilla. Sosioekonominen asema 

vaikuttaa merkittävästi onnellisuuteen. Sosiaaliset suhteet ovat olennainen osa hyvinvointia 

sekä tekijä, joka kuvaa hyvinvointieroja. (Eskelinen, ym., 2022, ss. 151, 157, 164) 

Käsite merkityksellisyys liittyy niin ikään onnellisuuteen. Käsitys siitä, että voimme auttaa 

muita vasta sitten kun omat asiat ovat hyvin, on kuitenkin harhaanjohtava. Muiden 

auttaminen voi itse asiassa antaa voimaa ja luoda elämään merkityksellisyyttä. Muita 

auttamalla luo samalla itselleen osallisuutta. Merkityksellisyys ei siis ole seurausta 

pelkästään hyvästä elämästä, vaan ihminen voi löytää sen jopa herkemmin haastavista 

olosuhteista. Joka kolmas nuori Suomessa pitää elämäänsä merkityksettömänä ja tämä 

onkin yleistä onnellisuustilastoissa korkealle sijoittuneissa maissa. (Vepsäläinen, 2023, ss. 

56–58, 99) Ruotsissa mielialalääkitystä käyttää 12.5 prosenttia aikuisväestöstä, mikä myös 

osoittaa, että psyykkistä pahoinvointia esiintyy hyvinvoinnin keskellä. (Hansen, 2023, s. 13) 
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Erik Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuudet - belonging, having ja being – korostavat niin ikään 

ihmisen tarvetta kuulua yhteisöön, saada mahdollisuus mennä erilaisiin paikkoihin sekä 

osallistua ja vaikuttaa ympäristöönsä. Nämä ulottuvuudet ovat tärkeitä myös seuraavaksi 

käsiteltävän luontosuhteen kannalta. Kun ihmisellä on mahdollisuus kokea luontoa, tuntea 

itsensä osaksi ympäristöä sekä vaikuttaa siihen, hänelle muodostuu vahvempi luontosuhde, 

mikä puolestaan edistää terveyttä ja hyvinvointia samalla kun se tukee osallisuuden tunnetta. 

(Parikka-Nihti & Suomela, 2014, s. 25) 

Metsätieteiden tohtori Helmenmaan (2022) mukaan on vahvaa tieteellistä näyttöä, että 

esimerkiksi metsän kokemisella on fyysisten hyvinvointivaikutusten lisäksi merkittäviä 

myönteisiä psykologisia hyvinvointivaikutuksia, kuten palautuminen stressistä, mielialan 

paraneminen, arjen huolien unohtuminen, kielteisten ajatusten väheneminen ja negatiivisten 

tunteiden lievittyminen. Lisäksi metsäympäristö parantaa tarkkaavaisuutta ja edistää 

myönteisen energisyyden sekä elinvoimaisuuden kokemusta. (Helmenmaa, 2022, ss. 8, 22) 

Tämä näkökulma vahvistaa myös yleisellä tasolla tunneperäisten kokemusten merkitystä 

hyvinvoinnin edistämisessä, mikä on tämän kehittämistyön yksi keskeinen näkökulma. 

3.2 Luontosuhde 

Kun tarkastellaan suhdetta luonnolliseen ympäristöön ja sen ilmiöiden ymmärtämistä, 

voidaan viitata käsitteeseen luontosuhde (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, ss. 66–67). 

Historian kuluessa erilaiset tapahtumat, kuten teollinen vallankumous, ovat heikentäneet 

ihmisen ja luonnon välistä sidettä ja ihminen on ikään kuin asettunut luonnon yläpuolelle. On 

kuitenkin tärkeää huomata, että ihminen ja luonto ovat kaiken aikaa olleet kiinteästi 

kietoutuneita toisiinsa ja muodostavat osan laajempaa ekosysteemiä. Tämä vuorovaikutus 

on alettu tunnustaa uudelleen ja nykypäivänä sen merkitys ihmisen hyvinvoinnille, 

terveydelle ja toimeentulolle korostuukin yhä enemmän. (Costanza, 2018, s. 7) 

Seuraavien alalukujen tavoitteena on syventää ymmärrystä hyvinvoinnin moninaisista 

ulottuvuuksista, keskittyen luontokokemuksen rooliin hyvinvoinnin muodostumisessa. 

Luontokokemuksen merkitys hyvinvoinnille on monimuotoinen ja sen ymmärtäminen vaatii 

tarkastelua erilaisista näkökulmista. Aluksi tarkastelen ympäristön ja ympäristökasvatuksen 

merkitystä luontokokemuksen muovautumisessa. Seuraavassa alaluvussa "Luonto 

terveyden edistäjänä kaupunkiympäristössä" keskityn erityisesti siihen, miten 

kaupunkiympäristössä luonto voi toimia terveyden edistäjänä. 



15 

 

3.2.1 Ympäristön ja ympäristökasvatuksen merkitys luontokokemuksen 

muodostumisessa 

Ympäristö on moniulotteinen käsite, joka sisältää fyysiset ja sosiaaliset ulottuvuudet ja kaikki 

yksilöt ovat siitä riippuvaisia. Monimuotoinen ympäristö on äärimmäisen arvokas ja sen 

säilyttämiseen ja kunnioittamiseen tulisi kiinnittää erityistä huomiota. Lapsuus on aikaa, 

jolloin luodaan perusta ympäristökäsityksille, arvoille ja tavoille. Sosiaalinen ympäristö 

vaikuttaa näiden käsitysten muotoutumiseen. Monimuotoinen ympäristö tarjoaa lapsille 

mahdollisuuden tukea motorista ja kognitiivista kehitystä leikin, liikunnan ja oppimisen kautta. 

Lapset ovat luonnostaan uteliaita ympäröivän maailman tutkimiseen. On kuitenkin tärkeää 

huomata, että kaupungeissa asuville lapsille luonto voi olla vieras ja he saattavat olla 

enemmän tekemisissä mediassa esitettyjen, kaukaisempien eläinten kuin lähiluonnon 

kanssa. Suomelan ja Tanin (2004) mukaan arkikielessä ympäristö rinnastetaan usein 

luontoon. Kahn & Kellert (2002) lisäksi huomauttavat, että käsitys luonnosta muotoutuu usein 

lapsuuden ympäristökokemusten perusteella. Willamo (2004) puolestaan korostaa ihmisen 

olevan osa luontoa, sillä olemme riippuvaisia kasvien tuottamasta hapesta ja ravinnosta. Jos 

henkilökohtainen yhteys ympäristöön unohtuu ja sitä tarkastellaan pelkästään 

luonnontieteellisesti, voi se johtaa vieraantumiseen luonnosta sekä samalla 

välinpitämättömyyteen. Esimerkiksi lapsilla voi olla vaikeuksia ymmärtää ihmisen riippuvuutta 

luonnosta, jos heillä ei ole kontakteja luonnonvaraiseen ympäristöön. (Parikka-Nihti & 

Suomela, 2014, ss. 11–12, 17–19) 

Useimmat suomalaislapset asuvat tänä päivänä kaupungeissa tai taajamissa, joissa tiivis 

rakentaminen on johtanut siihen, että leikkialueita on saatavilla vähemmän ja ne voivat olla 

monimuotoisuudeltaan rajallisia luontoympäristöjä. Vain sata vuotta sitten ympäristöt olivat 

huomattavasti vähärakenteisempia. Karstenin (2005) ja Setälän (2012) mukaan lasten 

elinympäristöä rajoittavat nykypäivänä myös liikennevaarat ja aikuisten huolenaiheet. Toveyn 

(2007) ja Fyhrin ym. (2011) mukaan lasten liikkumismahdollisuudet ympäristössä ovat kaiken 

kaikkiaan vähentyneet ja leikkipaikkoja on muokattu turvallisuuden nimissä entistä 

valmiimmiksi. Pyrkimykset vaikuttaa tähän tilanteeseen ovat näkyneet julkaisuissa, kuten 

Biltonin (2010), Toveyn (2007), Whiten (2008) ja Wilsonin (2008) teoksissa Yhdistyneen 

kuningaskunnan saarilla. (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, ss. 65–66) 

Tutkimus Tšekin tasavallan J.E. Purkyne-yliopistossa osoitti, että peruskouluikäisten 

oppilaiden ilmastonmuutostieto ja ympäristöasenteet vaihtelevat maittain, korostaen tarvetta 

integroida ympäristö- ja ilmastonmuutokseen liittyviä aiheita peruskouluopetukseen. 

Vertaisarvioidun tieteellisen artikkelin mukaan tytöt osoittivat yleisesti parempaa tietämystä ja 
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asenteita, lukuun ottamatta ilmastonmuutostietoa, jossa tyttöjen ja poikien tulokset olivat 

samankaltaiset. Yhdistyneen kuningaskunnan lapset saivat korkeammat pisteet 

ilmastonmuutostiedon ja asenteiden osalta. Lisäksi tutkimus osoitti, että luonnonsuojelu ja -

arvostus ennustivat myös ympäristöystävällistä käyttäytymistä ja ilmastonmuutokseen 

uskomista. (Nepras ym., 2023, s. 309) 

Ympäristökasvatus yleistyi 1960-luvulla, kun huoli ympäristön tilasta kasvoi. 

Ympäristökasvatuksen tavoitteena on herättää ihmisten tietoisuus luontosuhteen 

merkityksestä ja edistää myönteistä asennoitumista ympäristöön. Suomen 

Ympäristökasvatuksen Seura (2012) määrittelee ympäristökasvatuksen elinikäistä oppimista 

tukevaksi kasvatukselliseksi toiminnaksi, jonka pyrkimyksenä on muokata ihmisten arvoja, 

taitoja, tietoja sekä toimintatapoja kestävää kehitystä tukeviksi. Kuitenkin pelkkä tiedon 

lisääminen ei riitä synnyttämään tarvittavaa empatiaa ja taitoja ympäristön tilan 

parantamiseksi. Varhaislapsuudessa saadut kokemukset erilaisista ympäristöistä ja 

ympäristön hoitoon liittyvien taitojen oppiminen ovat avainasemassa oman ja muiden 

ihmisten vaikutusten ymmärtämisessä ympäristöön. Ympäristökasvatuksen ja kestävän 

kehityksen kasvatuksen yhteinen tavoite on kasvattaa ympäristötietoisia ja 

ympäristömyönteisiä ihmisiä, jotka pyrkivät minimoimaan vaikutuksensa luontoon. Itsetunto, 

vaikutusmahdollisuudet sekä yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunne voivat niin ikään 

edistää ympäristömyönteistä toimintaa. (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, ss. 19–20, 22–23) 

Useat tutkimukset, kuten Chawlan (1999), Palmer (1993) ja Wells & Lekies (2006), osoittavat 

lapsuuden myönteisten ympäristökokemusten vahvan yhteyden aikuisiän 

ympäristötietoisuuteen ja -huolehtimiseen, mikä korostaa oppimisen ja toiminnan merkitystä 

yksilön omien kokemusten pohjalta. Esimerkiksi Ewertin, Placen ja Sibthorpin (2005) 

tutkimuksen mukaan luonnossa leikkimisellä on havaittu olevan yhteys myönteisiin 

ympäristöasenteisiin ja arvoihin. Chawlan ja Flanders Cushingin (2007) tutkimus puolestaan 

osoittaa, että positiiviset ympäristöasenteet rakentuvat merkittävien ympäristökokemusten 

ympärille. Oppimisen voidaankin katsoa olevan vahvasti yhteydessä yksilön omiin 

kokemuksiin ja toimintaan. Palmer (1998) korostaa, että oppiminen ja toiminta ympäristössä, 

ympäristöstä sekä ympäristön hyväksi ovat kaikki keskeisiä osa-alueita. Pajasen (2011) 

mukaan ihmisen tulee saada ympäristökokemuksia kaikilla aisteilla, sillä ympäristöön liittyvä 

suhde muotoutuu kokemusten ja muistojen pohjalta. Ympäristökokemukset kaikilla aisteilla 

vaikuttavat ympäristöherkkyyteen, joka muodostaa perustan luontosuhteelle. Terveyttä 

edistävä ympäristösuhde puolestaan tukee fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia. 

(Parikka-Nihti & Suomela, 2014, ss. 23, 25, 67) 
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3.2.2 Luonto terveyden edistäjänä kaupunkiympäristössä 

Luonnon hyvinvointivaikutukset ulottuvat kaikenikäisiin, aina vauvoista ikäihmisiin. 

Luontoympäristö tarjoaa lapsille rajattoman määrän virikkeitä ja voi edistää motorisia taitoja, 

kehonhallintaa sekä kognitiivista ja sosioemotionaalista kehitystä. Metsäympäristö kannustaa 

monipuolisiin aktiviteetteihin, kuten luovaan leikkiin, yhteisleikkiin, itsenäiseen olemiseen 

sekä rauhoittumiseen. Luontoympäristö voi myös vaikuttaa positiivisesti työikäisten 

terveyteen ja tehokkuuteen. Luontokuvat ja vihreät näkymät voivat vähentää stressiä ja 

parantaa mielialaa. Jopa sairaalaolosuhteissa on havaittu, että luonto vaikuttaa potilaiden 

toipumiseen myönteisesti. (Salonen, 2010, s. 30) 

Kiireinen elämäntapa saattaa kuitenkin estää ulkoilua luonnossa, mutta tutkimukset 

osoittavat, että luontoelementtien tuominen sisätiloihin voi myös parantaa terveyttä. 

Luontokuvat laskevat stressitasoja ja vaikuttavat myönteisesti terveyteen. Tunteillamme on 

niin ikään suuri vaikutus ympäristön havainnointiin, ja luontoympäristössä huomaamme 

myönteiset asiat nopeammin kuin rakennetussa ympäristössä. Eräässä tutkimuksessa 

havaittiin, että luontokuvia katselleet ihmiset huomasivat positiiviset kasvonpiirteet paremmin. 

Kaupungeissa asuvien terveyden kannalta on oleellista, että viheralueita on saatavilla, sillä 

viheralueiden väheneminen vaikuttaa erityisesti niihin väestöryhmiin, joilla on rajalliset 

mahdollisuudet päästä terveydenhuollon palvelujen piiriin. Kaupungeissa asuvat kokevat 

usein, että luontoympäristöä on myös liian vähän. Helsingissä ja Tampereella tehdyssä 

tutkimuksessa vain 4 % vastaajista ilmoitti, ettei luontoympäristö kuulu heidän 

mielipaikkoihinsa, kun taas 96 % piti sitä merkityksellisenä. Lisäksi kaupungeissa asuvilla on 

suurempi riski kokea terveyshaittoja ja mielenterveyden ongelmia, erityisesti kotiäideillä, 

vanhuksilla ja alempiin sosiaaliryhmiin kuuluvilla. Viheralueiden läheisyys näyttääkin olevan 

merkittävässä yhteydessä terveyteen, korostaen viheralueiden tärkeyttä 

kaupunkiympäristöissä kaikkien väestöryhmien hyvinvoinnin edistämiseksi. (Salonen, 2010, 

ss. 27–29, 34, 36) 

3.3 Osallisuus ja yhteisöllisyys - mahdollisuudet ja haasteet 

Sosiaalisesti kestävä kehitys on moniulotteinen käsite ja vuonna 2011 julkaistussa 

teoksessa, jonka toimittivat Riitta Särkelä ja Anneli Pohjola, asiantuntija-artikkeleiden avulla 

pyritään avaamaan tätä käsitettä. Robert Wimanin (2006) mukaan sosiaalisesti kestävä 

kehitys vaatii yhdenvertaisuuden ja osallisuuden lisäämistä kaikkien yhteiskunnalliseen 

toimintaan osallistumiseksi. Globaalisti on otettava huomioon matalien ja keskituloisten 

maiden tarpeet sekä ympäristön rajallisuus. Sosiaalinen ja taloudellinen kehitys vaikuttavat 
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toisiinsa (Sosiaalinen ulottuvuus, 2008), mutta Leo Straniuksen mukaan talouskasvu ja 

luonnonvarojen ylikulutus eivät edistä ihmisen onnellisuutta. Ignacy Sachsin (1999) ja Pentti 

Arajärven mukaan sosiaalisesti kestävä kehitys edellyttää demokratian ja perusoikeuksien 

kunnioittamista, mikä vaatii eettisesti kestävää politiikkaa ja lainsäädäntöä. Antti Alilan ym. 

(2011) mukaan sosiaalisesti kestävän kehityksen käsite sisältää toimeentulon, 

hyvinvointipalvelut, turvallisuuden, oikeudenmukaisen resurssijakautumisen, yksilön 

vaikuttamismahdollisuudet, yhteiskuntaan kiinnittymisen, yhteisöllisyyden ja osallisuuden. 

Robert Hagforsin, Jouko Kajanojan ja Merja Komun mukaan sosiaalipolitiikka voi vähentää 

eriarvoisuutta ja vahvistaa sosiaalista pääomaa, mikä parantaa kansalaisten hyvinvointia. 

Kestävän kehityksen kannalta on olennaista, miten sosiaalinen ja taloudellinen kehitys 

edistävät ihmisen hyvinvointia. (Pohjola & Särkelä, 2011, ss. 9, 10–16) 

Osallisuus tarkoittaa oikeutta saada informaatiota ja mahdollisuutta ilmaista omia 

näkemyksiä. Osallisuuden avulla yksilöille tarjotaan tilaisuus osallistua erilaisiin toimintoihin. 

Osallisuus on vastakohta osattomuudelle, joka kuvastaa yksilön sivuun jäämistä 

yhteiskunnallisessa kontekstissa. Osattomuus voi myös olla henkilökohtainen kokemus. Jotta 

yksilö voi kokea itsensä arvokkaaksi osallistuessaan, yhteiskunnan on luotava edellytykset 

osallistumiselle. (Pajulammi, 2014, s. 141) Koskisen (2009) näkökulmaan perustuen 

osallisuuden merkitystä voidaan myös ymmärtää ilmaisemalla sanoin osattomuutta. 

Osallisuus voidaan myös määritellä kokemuksena omasta kyvykkyydestä, oman roolin 

merkityksestä, vastuun ottamisesta sekä päätöksentekovallasta. (Parikka-Nihti & Suomela, 

2014, ss. 47–48) Osallisuus voidaan määritellä yhteiskunnallisen, yhteisöllisen ja 

toiminnallisen osallisuuden kautta (Kan, 2022, s. 47). 

Suvi Kan on sosiaali- ja terveysalan kirjassaan ikääntyvien osallisuuden edistämistä 

käsittelevässä opintokokonaisuudessa avannut, että syrjäytyminen on yhteiskunnallista 

heikentymistä, joka voi johtua monista eri syistä. Osattomuus sisältää tämän lisäksi tunteen 

siitä, ettei voi vaikuttaa omaan elämäänsä tai kuulua yhteisöihin. Osattomuuden kokemusta 

lisäävät heikoksi koettu elämänlaatu ja huono terveydentila. (Kan, 2022, ss. 3–4, 47) 

Samankaltaisena käsitteenä osattomuudelle on sivullisuus, joka niin ikään näyttäytyy 

modernissa yhteiskunnassa, jossa yksilöllisyys ja itsetietoisuus ovat korostuneet. Ihmiset 

pyrkivät hallitsemaan ympäristöään ja luontoa teknologian avulla, mikä on osaltaan 

vaikuttanut sivullisuuden haasteiden syntymiseen. Sivullisuus voi myös olla yksilön tietoinen 

valinta ja se voidaan nähdä negatiivisessa valossa. Sivullisuus lisää syrjäytymisen pelkoa ja 

voi johtaa varsinaiseen syrjäytymiseen. Sivullisuus ja osallisuus ovatkin sekä yksilön että 

yhteiskunnan tiloja samanaikaisesti. Yhteiskuntatieteiden lisensiaatti ja filosofi Eero Ojanen 

tuo esille myös näkökulman, jonka mukaan yhteiskunnan ongelmia eivät aiheuta ainoastaan 
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sivulliset henkilöt, sillä menestyjillä on viimekädessä paremmat mahdollisuudet vaikuttaa. 

(Ojanen, 2000, ss. 89–90, 99) 

Osallisuutta voidaan tarkastella erilaisten roolien ja näkökulmien kautta (Kohonen & Tiala, 

2002, ss. 5–6). Piiroinen (2007) lisää, että osallisuus toteutuu todellisuudessa kuitenkin vain 

ryhmässä, sillä yksilö ei voi olla osallinen yksin ollessaan. Osallisuuden merkitys näkyy muun 

muassa YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksessa (1989), jossa osallisuutta on korostettu 

useissa artikloissa. Lapsen oikeus osallistua on määritelty myös Suomen lastensuojelulaissa, 

nuorisolaissa sekä perustuslaissa. (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, s. 49) 

Lapsen osallisuus, kuten englantilainen lapsen osallisuuden asiantuntija Carolyne Willown 

korostaa, perustuu kolmeen keskeiseen elementtiin: kunnioittaminen, rutiini ja raportointi. 

Lapsi ilmaisee mielipiteensä monin eri tavoin, kuten itkulla, huudolla tai naurulla. Aikuisen 

rooli on tukea lapsen osallistumista sekä varmistaa, ettei lapsen ilmaisuyrityksiä torjuta 

perusteettomasti. Lapsen tulee kokea, että hänen mielipiteillään on merkitystä. Lapsen 

osallisuuden tulisi myös olla jatkuvaa ja systemaattista, antamatta sille satunnaista tai 

teennäistä luonnetta. Lapsen vaikuttamiskyky perustuu tietoon, joten lisäksi tiedon jakaminen 

on avainasemassa. Vaikka lapsen mielipide tuo esiin näkökulmia, joita aikuiset eivät 

välttämättä ymmärrä, aikuisten on luotettava siihen, että lapset osaavat ilmaista omat 

toiveensa. Lapsen osallistumisen tulisikin lähteä hänen omista tarpeistaan ja mielipiteistään. 

(Heinonen & Kuikka, 2013, ss. 219–220, 225–226) 

Kun puhutaan osallisuudesta, on tärkeää liittää siihen käsite yhteisöllisyys, joka niin ikään 

rakentuu jo lapsuudessa. Haapamäen (2000) mukaan yhteisöllisyys on elämisen ja 

kohtaamisen tapa. Kaipion (2000) mukaan yhteisöllisyyden kehittyminen vaatii aikaa ja 

etenee prosessinomaisesti. Usein kasvuyhteisössä ryhmäidentiteetti muotoutuu toiminnan ja 

vuorovaikutuksen kautta. Kaipio lisää, että yhteisö voi myös olla idea, tavoite tai käsitys 

vuorovaikutuksesta. Yhteisöllisyyden perustana ovat lisäksi keskustelevuus, avoimuus, 

toisten kunnioittaminen ja yhteisten pelisääntöjen sopiminen. Sekä lapset, että kasvattajat 

voivat olla osa omia ja yhteisiä yhteisöjä. Kasvuyhteisön kehittymisen edellytyksenä on, että 

osallisuus on selkeästi määritelty ja käytännössä toteutettu. Osallisuus toimii näin ollen 

yhteisöllisyyden perustana. (Eskel & Marttila, 2013, ss. 76–78) Terveystieteiden tohtori Merja 

Mäkisalo-Ropponen näkee, että yhteisöllisyys tarkoittaa myös välittämistä toisista ihmisistä. 

Hän painottaakin yhteisöllisyyden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon olevan keskeisiä tekijöitä 

suomalaisen yhteiskunnan voimavaroissa. (Mäkisalo-Ropponen, 2016, s. 220) 
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Lapsiperheitä on perinteisesti pidetty heikkoina vaikuttajina, sillä pienten lasten hoitaminen ja 

arjen pyörittäminen sitovat vanhempia tiiviisti. Lisäksi lapsiperheiden aikatauluissa voi olla 

niin paljon muuta ohjelmaa, ettei aina ole resursseja osallistua aktiivisesti toimintojen 

kehittämiseen, vaikka kyseinen toiminta olisikin heille merkityksellistä. Tämän lisäksi yksi syy 

voi olla se, etteivät perheet välttämättä näe oman vaikuttamisensa merkitystä. Lapsiperheet 

kantavat kuitenkin erityistä huolta esimerkiksi vanhusten hyvinvoinnista ja heidän 

oikeuksiensa säilymisestä. Tärkeää olisikin tunnistaa ja korostaa lapsiperheiden potentiaalia 

ja voimavaroja päätöksenteon prosesseissa. (Välimäki, 2002, ss. 80, 82) 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on kiinnittänyt huomiota suomalaisten lapsiperheiden 

hyvinvointiin osana FinLapset-hanketta. Tämän yhteydessä oli noussut esiin haasteita, kuten 

vanhempien jaksamisen ongelmat, yksinäisyyden tunne, väkivalta, taloudellinen niukkuus ja 

avun tarve. Vaikka moni vanhempi tarvitsisi ammattilaisten tukea, kaikki eivät ilmaise tätä 

tarvettaan. Erityisesti ne vanhemmat, joilla jo valmiiksi on kuormitusta tai psyykkisiä 

haasteita, kuten yksinäisyyttä tai masennusta, saattavat jäädä ilman tukea. Vaikka monet 

vanhemmat voivat jakaa huolensa jonkun kanssa, osa kokee silti yksinäisyyttä. (Terveyden 

ja hyvinvoinnin laitos, 2023a) Osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämisellä voitaisiin vastata 

myös tämän tyyppisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin. 

Ikääntyneiden hyvinvointiin ja elämänlaatuun vaikuttavat kansainvälisten tutkimusten 

mukaan samat tekijät kuin muillakin ikäryhmillä (Vuorio, 2009, s. 93). THL:n mukaan 

iäkkäiden hyvinvointia edistävät tekijät liittyvät niin ikään aktiivisuuteen, terveyteen ja 

toimintakykyyn, perheeseen, ihmissuhteisiin, osallisuuteen, yhdessä tekemiseen sekä 

vapaaehtoistyöhön ja järjestötoimintaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023b) Myös 

WHO sekä EU korostavat aktiivisen ikääntymisen merkitystä (Vuorio, 2009, s. 89). 

Kansalaisten osallisuuden mahdollisuudet on turvattu laajasti Suomen lainsäädännössä. 

Näiden mahdollisuuksien lähtökohdat löytyvät perustuslaista sekä kuntalaista, joissa on 

säännökset kunnalliseen päätöksentekoon osallistumisesta. Kansalaisten osallisuus on 

olennainen osa pohjoismaista hyvinvointivaltiota ja sen vahvistaminen on tärkeä tavoite. 

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edelleen kehittää parantamalla hallinto- 

ja päätöksentekojärjestelmiä, jotta ne toimisivat mahdollisimman tehokkaasti ja 

saavutettaisiin hyviä käytäntöjä. (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, s. 47) Kaiken kaikkiaan 

aktiivisen kansalaisuuden konkretisointi tapahtuu osallistumisen kautta, mutta se juontaa 

juurensa aina yksilöstä itsestään. Tämä edellyttää myös tahtoa ja motivaatiota toimia. 

Osallistuminen avaa oven osallisuuden kokemiseen, joka sisältää tuntemuksen kuulluksi 

tulemisesta, mukanaolosta ja aktiivisesta vaikuttamisesta. Ihminen luonnostaan tavoittelee 
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osallisuuden kokemusta ja mahdollisuuksia vaikuttaa. Osallisuuden tuntemus kytkeytyykin 

vahvasti aina identiteettiin saakka. (Harju, 2005, ss. 68–69) 

3.4 Vapaaehtoistyön merkitys yhteiskunnassa 

Yhteiskunnan käsitys ja sen rakenteet kokivat muutoksen, kun kehitys, kasvatus ja 

laitoshuolto saivat yhä enemmän painoarvoa Euroopassa 1800-luvun lopulla. Tähän aikaan 

syntyi runsaasti yhteiskunnallisia liikkeitä, joiden juuret perustuivat kansalaisten omaan 

toimintaan ja osallistumiseen. Tämä synnytti uutta toimintaa, joka oli keskittynyt 

tavoittelemisen arvoisiin ja merkittävinä pidettyihin asioihin vapaamuotoisesti. 

Yhteiskunnalliset liikkeet myös vaikuttivat vahvasti arvopohjan luomiseen ja lisäsivät 

yksilöiden osallisuutta. Nämä kansanliikkeet muokkasivat kansalaisyhteiskuntaa sellaiseksi, 

jossa yksilöt voivat vapaasti liittyä yhteen ja harjoittaa vapaaehtoista työtä. Tämä työ kattoi 

monia aloja, mukaan lukien sosiaalityön, sivistyksen, politiikan ja kansanterveyden. 

(Markkola, 2005, ss. 39–40) 

Vapaaehtoistyön merkitys on noussut esiin myös eri vaiheissa Suomen historiaa. 

Talouslaman jälkeen Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittämiskeskuksen (Stakes) 

mukaan julkisen sektorin palveluja yritettiin korvata vapaaehtoistyöllä vuosia. Vuonna 2000 

kansalaisjärjestöt neuvottelivat ministeriön kanssa siitä, miten vapaaehtoistoimintaa voisi 

tehdä Suomessa näkyvämmäksi. Valitettavasti valtion kiinnostus asiaan oli tuolloin 

vajavaista. Suomessa on myös pyritty nostamaan esiin vapaaehtoistyön tunnettavuutta, 

tunnistettavuutta ja tunnustettavuutta esimerkiksi vuonna 2001, joka oli Yhdistyneiden 

kansakuntien (YK) julistama Kansainvälinen vapaaehtoistoiminnan vuosi. Pitkällä aikavälillä 

vapaaehtoistyön tavoitteiden saavuttamista on yritetty edistää erilaisten suunnitelmien avulla. 

International Association of Volunteer Effort (IAVE) ja YK julkaisivat yhteisessä 

vapaaehtoistoiminnan maailmankonferenssissa Amsterdamissa tammikuussa 2001 

toimintasuunnitelman nimeltään "Global Agenda for Action 2001". Tässä suunnitelmassa 

vapaaehtoistoiminnan yhteistyökumppaneina otettiin huomioon erilaiset organisaatiot, 

järjestöt, hallitukset, yritysmaailma, kasvatus- ja koulutuslaitokset sekä media. Tavoitteena 

oli, että kaikki toimijat edistäisivät vapaaehtoistyötä tunnustamalla sen merkityksen, 

antamalla sille arvostusta, lisäämällä sen näkyvyyttä, harjoittamalla markkinointia, luomalla 

vahvoja verkostoja, edistämällä osallisuutta sekä kannustamalla aktiiviseen osallistumiseen. 

(Yeung, 2002, s. 7) 

Vapaaehtoistoiminnan käsitteet ja näkökulmat ovat muuttuneet ajan myötä. Aluksi puhuttiin 

talkootyöstä, armeliaisuudesta, vapaasta huoltotyöstä ja hyväntekeväisyydestä, kun taas 
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nykypäivänä käytetään käsitteitä vapaaehtoistoiminta, vapaaehtoisuus ja vapaaehtoistyö. 

Nämä käsitteet heijastavat ajan henkeä sekä toiminnan moninaisuutta. Vapaaehtoistyö 

reagoi yhteiskunnan trendeihin ja murroksiin samalla vaikuttaen niihin omalta osaltaan. 

Vapaaehtoistoiminnassa yhdistyvät ihmisten yhteistyötavat, arvot ja osallisuus. On myös 

tärkeää huomata, että vapaaehtoistyö tarjoaa merkityksiä, jotka tuottavat saamisen 

elämyksiä. Keskustelu aiheesta painottuu kuitenkin usein työnjakoon. Vapaaehtoisena 

toimivien mielipidettä on myös kuultu vähän niissä tilanteissa, joissa on keskusteltu julkisten 

palvelujen ja menojen vähentämisestä vapaaehtoistoiminnan avulla. (Nylund & Yeung, 2005, 

ss. 13–15) 

Vapaaehtoistyö on keskeinen voimavara yhteiskunnassa, tavoitteenaan tukea sekä 

vapaaehtoisjärjestöjä, että kunnan palveluita täydentäen toisiaan. Vaikka vapaaehtoistyön 

merkitys sosiaali- ja terveyspalvelujen kestävyyden kannalta on huomattava, saatetaan sen 

panos silti nähdä vaatimattomana. Tämä ilmiö ei rajoitu vain Suomeen, vaan se näkyy myös 

kansainvälisesti, esimerkiksi Norjassa. Nykypäivänä vapaaehtoistyöhön kohdistuvat 

odotukset saattavat myös ylittää ajatuksen julkisten palveluiden täydentämisestä. 

Vapaaehtoistoiminnan rooli kasvaakin jatkuvasti, korostaen sen yhteiskunnallista asemaa. 

(Fredriksen ym., 2021, s. 1608) 

Suomalaisten suhtautuminen vapaaehtoistoimintaan on monipuolista ja myönteistä. Yeungin 

(2022) tutkimuksessa, jossa haastateltiin lähes tuhatta suomalaista, havaittiin että 34 % koki 

vapaaehtoistoiminnan liittyvän erilaisiin kohteisiin, kuten järjestöihin. Usein mainittuja kohteita 

olivat lasten, nuorten ja vanhusten auttaminen sekä liikunta. Mielleyhtymät liittyivät 

auttamiseen, hyväntekeväisyyteen, palkattomuuteen ja hyvän asian edistämiseen. 

Osallistuminen ei merkittävästi vaihdellut väestöryhmittäin, mutta suurissa kaupungeissa ja 

Etelä-Suomessa osallistuminen oli vähäisempää. Silti 37 % vastaajista oli osallistunut 

vapaaehtoistoimintaan vuoden aikana. Nuoret ja iäkkäät suomalaiset käyttivät eniten aikaa 

vapaaehtoistyöhön. Suomessa vapaaehtoistoimintaan osallistuminen oli myös yleisempää ja 

aktiivisempaa kuin vapaaehtoistyön kärkimaissa Yhdysvalloissa ja Kanadassa. Suosituimpia 

kohteita olivat urheilu ja liikunta, sosiaali- ja terveysala sekä lasten ja nuorten kasvatusala. 

Päämotivaatio oli halu auttaa muita, kun taas esteinä mainittiin ajanpuute ja terveydelliset 

syyt. Naisten motiiveissa korostui auttamisen halu, miehiä taas innostivat ystävien ja 

tuttavien vaikutus, halu tehdä hyödyllisiä asioita ja kansalaisvelvollisuudentunne. 

Maaseudulla korostui kansalaisvelvollisuus, kun taas kaupungeissa painotettiin auttamisen 

halua. Suomalaisten vapaaehtoistoiminnan motiivit olivat kaiken kaikkiaan Euroopan maista 

epäitsekkäimpiä. (Yeung, 2022, ss. 70–71) 
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Yhteiskunnan toiminta perustuu kaiken kaikkiaan keskeisesti aktiivisten kansalaisten 

antamaan panokseen. Yhteiskunta on luonut puitteet osallisuudelle ja pyrkii järjestämään 

asioita mahdollisimman tehokkaasti näiden puitteiden sisällä. Myöskään vapaaehtoistyö ei 

tapahdu erillään yhteiskunnasta, vaan aina tietyssä kontekstissa, joka voi ulottua yksilön 

lähipiiristä aina laajempaan yhteisöön. Lisäksi vapaaehtoistyö on sidoksissa 

henkilökohtaiseen tai globaaliin henkiseen viitekehykseen, mikä antaa sille erityisen 

merkityksen ja tarkoituksen. (Harju, 2005, ss. 59, 67) 

Vapaaehtoistyö on elintärkeää monille yhdistyksille, mutta monet niistä kohtaavat haasteita 

vapaaehtoisten rekrytoinnissa. Menestyminen vapaaehtoisten hankinnassa ja heidän 

sitouttamisessaan vaatii omistautumista ja suunnitelmallisuutta. On olennaista, että selkeät 

suunnitelmat rakennetaan vapaaehtoisten näkökulmasta ja tehtävien on oltava monipuolisia 

ja joustavia, jotta ne soveltuvat erilaisiin elämäntilanteisiin. Lisäksi vapaaehtoistehtävien on 

oltava hyvin ohjeistettuja, aikataulutettuja ja tehokkaasti ohjattuja. (Karreinen ym., 2010, ss. 

9–11) 

Fredriksenin ym. (2021) vertaisarvioitu tieteellinen artikkeli korostaa, että tehokas yhteistyö 

vapaaehtoisjärjestöjen ja vapaaehtoisten välillä edistää hyvinvoinnin kehittämistä 

terveydenhuollon kontekstissa. Artikkeli perustuu kirjallisuuskatsaukseen, jossa tarkasteltiin 

terveydenhuollon ja vapaaehtoistyön koordinoinnin parhaita käytäntöjä ja haasteita. Haasteet 

liittyvät vapaaehtoistyön yhteisymmärryksen ja organisoinnin puutteisiin, mutta 

vapaaehtoiskoordinaattorin nimittäminen tunnistettiin keskeiseksi tekijäksi onnistuneessa 

koordinoinnissa. Ammattimainen lähestymistapa vapaaehtoisten hallinnointiprosessissa 

korostaen toimintoja kuten tunnistaminen, rekrytointi, yhteensovittaminen, perehdyttäminen, 

koulutus, tuki ja arviointi, nousi esille. (Fredriksen ym., 2021, ss. 1607–1608) 

Vapaaehtoisten rekrytoinnin ja sitouttamisen suunnittelussa on tärkeää huomioida useita 

näkökulmia. Vapaaehtoiset tulisi integroida aktiivisesti toiminnan suunnitteluvaiheeseen, jotta 

heidän kokemuksensa ja näkemyksensä voivat tuoda arvokasta tietoa. Vapaaehtoisilta 

kannattaa kysyä, mikä motivoi heitä osallistumaan ja miten voisi houkutella myös heidän 

lähipiiriään mukaan. Vapaaehtoisten osallistuminen päätöksentekoon on merkittävää ja 

heidän äänensä tulisi kuulua tärkeissä päätöksissä. Foorumit ideoiden ja kokemusten 

jakamiseen edistävät vapaaehtoisten osallisuutta. Monimuotoisuuden arvostaminen 

vapaaehtoistoiminnassa on tärkeää, sillä erilaiset taustat ja näkökulmat rikastuttavat 

toimintaa. Vapaaehtoisten kouluttautumista ja kasvua tulisi tukea, miettimällä tehtävien 

kehittämistä vastaamaan muuttuvia tarpeita ja motivaatiota. Kahdenkeskiset ja 

ryhmäkeskustelut mahdollistavat avoimen vuoropuhelun omista kokemuksista, merkityksistä 



24 

 

ja tulevaisuuden toiveista. Arvokeskustelujen tulisi olla rohkeita ja avoimia. Säännöllinen ja 

positiivinen palaute vapaaehtoisille on tärkeää, rehellisenä mutta kannustavana. 

Vapaaehtoisten jaksamista tulisi seurata ja tarjota mahdollisuus työnohjaukseen. 

Vapaamuotoinen ilmapiiri edistää avointa kommunikaatiota vapaaehtoistoiminnassa. 

Vapaaehtoisten keskinäistä yhteenkuuluvuutta voi tukea erilaisilla yhdessäolon 

mahdollisuuksilla. Tarjoamalla vapaaehtoisille vaihtoehtoja ja mahdollisuuden vaikuttaa 

toiminnan suuntaan, he voivat löytää tehtäviä, jotka vastaavat heidän 

kiinnostuksenkohteitaan ja vahvuuksiaan. (Nylund & Yeung, 2005, ss. 31–32) 

3.5 Sukupolvikokemukset perinteiden säilyttämisessä ja yhteisön 

yhdistävänä voimana 

Seuraavissa alaluvuissa käsittelen sukupolvikokemuksia perinteiden säilyttämisessä ja 

yhteisön yhdistävänä voimana. Tekstissä korostan sukupolvikokemustiedon merkitystä 

historiallisen ja kulttuurillisen ymmärtämisen edistämisessä sekä yhteiskunnan kehittymisen 

mahdollistamisessa. Lisäksi tarkastelen vanhuuden kunnioittamista ja viisauden siirtämistä, 

jossa vanhempien ihmisten rooli perinteiden ja arvojen säilyttämisessä korostuu. 

3.5.1 Sukupolvikokemustiedon merkitys 

Sukupolvikokemustiedon hyödyntäminen ja tutkimus edistävät yhteiskunnan historiallista ja 

kulttuurillista ymmärtämistä sekä mahdollistavat yhteiskunnan kehittymisen (Vuorela-Siddall, 

1997, s. 8–11). Muun muassa filosofian tohtori Hannele Koivunen haastatteli 21 ikäihmistä 

teostaan ”Elämänviisaus – Kokemustietoa uusille sukupolville” (2001) varten tärkeän 

perimätiedon välittymiseksi. Näissä haastatteluissa korostui huoli lasten ja nuorten aseman 

muuttumisesta. Ikäihmiset halusivat välittää tuleville sukupolville viestin perheen ja ystävien 

tärkeydestä sekä onnen löytymisestä pienistä asioista, kuten luonnosta. He korostivat 

suhteellisuudentajua, rehellisyyttä, oman paikan löytämistä, toisista huolehtimista, 

välittämistä ja rakkauden merkitystä. (Koivunen, 2001, ss. 12, 47–49) 

Sukupolvikokemuksia tarkasteltaessa on tärkeää ottaa huomioon myös ikäihmisten 

sotavuosien muistot, joita tällä hetkellä Suomessa onneksi voimme kuulla vain 

kertomuksissa tai lukea historiankirjoista (Koivunen, 2001, s. 47). Jokaisella ihmisellä onkin 

oma elämäntarinansa ja tämän kertomisen avulla kuulija voi päästä sisälle yksilölliseen 

kokemukseen. Asioiden muistelu voi myös olla ikäihmisille merkittävä tapa tuoda esiin 

heidän eletyn elämänsä arvoa. (Kan, 2022, s. 49) Aihetta tiivistää myös sananlasku: 
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"Nuoren ihmisen askel on nopea, mutta hän ei tunne tietä; vanhan askel on 

hidas, mutta hän teki tien." (Malilainen sananlasku) 

3.5.2 Vanhuuden kunnioittaminen ja viisauden siirtäminen 

Vanhuuden kunnioittaminen liittyy usein yhteisöjen pyrkimykseen vaalia perinnettä ja siirtää 

viisautta tuleville sukupolville. Vanhusten viisauden avulla yhteisön kiinteys on säilynyt ja 

yhdistänyt menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden. Kirjoituksettomissa kulttuureissa 

vanhusten muistivarantoa on arvostettu suuresti. Muistitiedon siirtäminen onkin tärkeää 

perinteiden ja arvojen säilyttämisen kannalta. Globaalisti tarkasteltuna esimerkiksi Afrikassa 

vanhuutta arvostetaan suuresti, jossa vanhojen ihmisten sanoilla ja neuvoilla on erityinen 

merkitys. Vanhusta kuvataankin usein samoilla sanoilla kuin viisautta. Tätä ilmiötä on 

kuvannut Heikkinen & Heikkinen (1999) teoksessaan. Samanlainen vanhuuden kunnioitus 

näkyy monissa itäisissä kulttuureissa, kuten Intiassa, Kiinassa ja Japanissa, joissa 

vanhempien kunnioitus tai esi-isien palvonta ovat yleisiä. Myös romanikulttuurin perusta on 

vanhempien ihmisten kunnioittaminen. Kreikkalainen lainsäätäjä Solon korosti niin ikään 

vanhuuden tuoman tiedon voimaa. Samoin filosofi Platon antoi teoksessaan 

päätöksentekovallan vanhoille filosofeille. Myös Suomessa on myyttejä vanhuuden tuomasta 

viisaudesta, kuten Kalevalan vanha Väinämöinen, joka symboloi ikuista viisautta. Vanhuuden 

ja viisauden välistä yhteyttä on myös tutkittu. Jos viisautta määritellään kykynä kestää 

epävarmuutta, havaitaan sen lisääntyvän elämän kokemusten karttuessa. Myös viisauden 

asiantuntemukseen, sosiaalisiin taitoihin, henkisiin kykyihin ja käytännön osaamiseen liittyvät 

ulottuvuudet ilmenevät usein myöhemmässä elämänvaiheessa. (Koivunen, 2001, ss. 17–21, 

29, 39) 

Hiljainen tieto ja sukupolvikokemukset ovat vuorovaikutuksessa keskenään. Hiljainen tieto 

toimii väylänä, jonka kautta sukupolvien väliset kokemukset siirtyvät eteenpäin ja vaikuttavat 

yksilöiden ja yhteisöjen toimintaan. Hiljainen tieto on yksi tiedon muodoista. Käsite esitettiin 

1950-luvulla fyysikon ja kemistin Michael Polanyin toimesta. Hiljaisella tiedolla viitataan 

vaistonvaraiseen ja kokemukseen perustuvaan tietoon, joka on läsnä jokaisessa. Hiljaista 

tietoa ei voida aina ilmaista sanoilla ja se välittyy myös arvoissa. Nyky-yhteiskunnassa 

korostetaan usein faktoihin perustuvaa nopeaa tietoa, jolloin pitkän aikavälin kokemukseen 

perustuva hiljainen tieto saattaa jäädä vähemmälle huomiolle. Lyhytnäköiset päätökset voivat 

olla esteenä esimerkiksi kestävän kehityksen tukemiselle. Viisautta voidaankin pitää pitkän 

aikavälin ja perinteen merkityksen ymmärtämisenä. Ihmisaivot eivät ole mekaaninen 

muistivarasto, vaan asioiden merkitykset ja niiden tulkinnat muuttuvat uuden tiedon valossa. 

Neurologian professori Juhani Juntunen tukee ajatusta vanhuuden ja viisauden yhteydestä. 
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Ikäihmisille kertyneen elämänkokemuksen avulla he voivat hahmottaa suurempia 

asiakokonaisuuksia ja tehdä paremmin perusteltuja päätöksiä. Juntusen mukaan ikäihmisten 

tulisikin pystyä osallistumaan yhteisönsä toimintaan merkityksellisellä tavalla niin kauan kuin 

he siihen kykenevät. Menneisyydestä tiedämme, että monilla merkittävillä henkilöillä 

luovuuden huippu ajoittuikin nimenomaan myöhempään elämänvaiheeseen. Esimerkiksi 

taiteilijat Michelangelo, Chagall ja Picasso ovat tästä hyviä esimerkkejä. Ikäihmisissä 

piileekin merkittävää kulttuuriperinnöllistä pääomaa sekä potentiaalia, mikäli se otetaan 

huomioon. (Koivunen, 2001, ss. 37–39, 43) 

Vaikka ennen yhteisöissä vanhemmilla ihmisillä oli merkittävä rooli, kaupungistumisen myötä 

tämän aseman voidaan nähdä heikentyneen. Vanhusten lukumäärä on noussut, kun eliniän 

odotukset ovat kasvaneet ja lääketiede kehittynyt. Samalla suurperheiden määrä on 

vähentynyt ja eri ikäryhmien asumisratkaisut eriytyneet. Vanhuus ei enää kuulu luontevaksi 

osaksi arkea, jossa nuoruutta ihannoidaan. Tämän päivän kilpailullisessa ilmapiirissä 

korostetaan nopeaa muutoksiin sopeutumista ja työelämän merkitystä, minkä seurauksena 

esimerkiksi eläkkeelle siirtyminen saattaa näyttäytyä yhteiskunnallisina haasteina. 

Politiikassa ikääntyviä käsitellään usein sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmän sekä 

eläkemenojen kasvun näkökulmasta. Kulttuuriantropologinen modernisaatioteoria kuitenkin 

viittaa siihen, että ikäihmisten yhteisöllinen asema voi vahvistua jälleen, kun suurten 

ikäluokkien koulutustaso nousee ja varakkaiden ikäihmisten kulutuspotentiaali kasvaa. 1900-

luvun lopun sosiaaligerontologisessa tutkimuksessa esitettiin teorioita, joiden mukaan 

vanhukset vapaaehtoisesti vetäytyvät pois rooleistaan, mikä saattaa heikentää heidän 

hyvinvointiaan. Toisaalta tällöin on myös huomioitu, että hyvään ikääntymiseen kuuluu 

vanhojen toimintojen korvaaminen uusilla elinvoimaa tuovilla aktiviteeteilla. 2000-luvulla on 

painotettu yksilön oman näkökulman merkitystä ikäihmisten roolien tarkastelussa. (Koivunen, 

2001, ss. 24–25, 42–43) 

Suomen sisällissodan ja sen jälkeisten tapahtumien kuvaus on mielestäni tässä kontekstissa 

niin ikään tärkeää, sillä se antaa syvällisemmän käsityksen siitä, miten yhteiskunnalliset 

muutokset ja traumaattiset tapahtumat ovat vaikuttaneet yksilöihin ja yhteisöihin. 

Sisällissodan aikana koettu väkivalta, perheiden hajoaminen ja laajamittainen kärsimys 

jättivät jälkensä Suomen kansaan, erityisesti niihin, jotka menettivät läheisiään tai joutuivat 

jättämään kotinsa. 

Ennen Kenraali Mannerheimin Lastensuojeluliiton perustamista (1920) Suomen sisällissota 

(1918) ja sen jälkiseuraukset vaativat 36 000 suomalaisen hengen. Yli 20 000 alle 15-

vuotiasta menetti toisen vanhempansa. Vankileireillä kärsineet 80 000 henkilöä kohtasivat 
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vaikeuksia työllistyä, mikä lisäsi äitien vastuuta perheiden hyvinvoinnista. Espanjantauti lisäsi 

orpojen määrää, sairastuttaen yli 180 000 ja tappaen noin 3 000 ihmistä vuosina 1918–1920. 

Viranomaisten asenteet vaikeuttivat avun hakemista köyhyyteen. Toipuessaan sodasta 

Suomi korosti yhteiskunnan rakentamista tuleville sukupolville katkeruuden sijaan. (Kotioja, 

2020, ss. 23–25) Neuvostoliitto hyökkäsi Suomeen 30. marraskuuta 1939 pakottaen 

karjalaiset jättämään kotinsa ja pakenemaan puutteellisilla varusteilla vuoden pimeimpään 

aikaan. Talvisodan seurauksena yli 400 000 suomalaista joutui jättämään kotinsa, mikä 

kasvatti paikoin väkimäärät suuriksi ja aiheutti ravinnon niukkuutta. Suomalaisilta löytyi 

kaikesta huolimatta tahtotilaa auttamiselle. Muun muassa Mannerheimin Lastensuojeluliiton 

Salmin osaston puheenjohtaja Anni Pohjamo auttoi pitäjän pikkulapsiperheitä 

rahalahjoituksilla Tohmajärven siirtoleirillä, vaikka oli itse menettänyt omaisuutensa 

tulipalossa. (Kotioja, 2020, ss. 109–110) 

Suuret ikäluokat syntyivät toisen maailmansodan jättämien jälkien keskellä vuosina 1945–

1950. Suomessa oli tuolloin 30 000 sotaleskeä, 50 000 sotaorpoa, 100 000 sotainvalidia, 

100 000 sankarivainajaa ja 500 000 pakolaista. Suomen syntyvyys oli Euroopan 

mittakaavassa ja väkilukuun suhteutettuna erityisen korkea. Ensimmäinen suuri ikäluokka 

syntyi suhteellisen pian sodan jälkeen ja kuuden vuoden ajan vuosittain syntyi noin 100 000 

lasta. Nykyään suuret ikäluokat nähdään muun muassa merkittävinä terveyspalveluiden 

käyttäjinä, mutta on tärkeää muistaa, että heidän elämänsä aikana he ovat kohdanneet 

muitakin väestöryhmän kokoon liittyviä haasteita, kuten ahtaita asumisolosuhteita, rajallisia 

koulutuspaikkoja sekä kilpailua työmarkkinoilla. (Harjula, 2018, ss. 9–10) 

Neuvostoliiton epävakauden ja hajoamisen seurauksena idänkauppa tyrehtyi vuoden 1991 

lopussa. Perheiden avuntarve kasvoi uudelleen, kun talouslama johti työttömyyden 

lisääntymiseen ja niin yritykset kuin kotitaloudetkin saattoivat olla jo valmiiksi velkaantuneita. 

Vuonna 1993 Suomen työttömyysaste kipusi noin 16 prosenttiin, mikä merkitsi 400 000 

työttömän määrää. Verotulot pienenivät ja sosiaalisektorin menot kasvoivat. Valtio joutui 

myös tukemaan vaikeuksissa olevaa pankkijärjestelmää. Valtiontalouden alijäämä kasvoi ja 

yksityisten lainojen korot nousivat merkittävästi. (Kotioja, 2020, s. 294) 

Mannerheimin Lastensuojeluliiton satavuotisvuonna koettiin jälleen poikkeuksellisia aikoja 

koronaviruksen vuoksi. Sosiaalisten kontaktien määrää täytyi rajoittaa viruksen leviämisen 

estämiseksi, mikä vaikutti moniin yrityksiin taloudellisesti asiakasmäärien laskiessa. MLL:n 

Lasten ja nuorten puhelimeen tulleista yhteydenotoista kävi ilmi lasten huoli maailman tilasta, 

taudin vaarallisuudesta ja sen vaikutuksista arkeen. Sosiaalisen kanssakäymisen puute, 
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harrastusten keskeytyminen ja etäkoulun haasteet kuormittivat monia nuoria. (Kotioja, 2020, 

s. 377) 

Kaiken kaikkiaan suuret ikäluokat ovat olleet keskeisessä asemassa suomalaisen 

hyvinvointivaltion rakentumisessa. He ovat todistaneet monia merkittäviä muutoksia, kuten 

sosiaaliturvan ja koulutuksen kehittymisen sekä kokeneet taloudellisia kriisejä. Suomalaisten 

eläköityminen on tapahtunut Euroopan mittakaavassa nopeassa tahdissa. Koska 

elinajanodote on noussut, eläköityneillä ihmisillä on keskimäärin vielä 20–25 vuotta elinaikaa 

jäljellä. Nämä tekijät ovat väistämättä merkittäviä yhteiskunnallisesti, kun tarkastellaan 

terveydenhuollon palvelutarpeen lisääntymistä ja samalla nuorempien sukupolvien avun 

tarvetta. (Haavio-Mannila ym., 2009, ss. 9–10) 

Vuonna 2017 Pirkko Lahti, jolla on psykologian ja filosofian lisensiaatin tutkinnot, ja hän on 

toiminut Suomen Mielenterveysseuran pitkäaikaisena toiminnanjohtajana, sekä filosofian 

kandidaatti, fysioterapian opettaja ja eläkkeellä oleva opetusneuvos Ulla Numminen 

julkaisivat kirjan, joka oli omistettu Suomen satavuotiaiden kunnioittamiseksi. Kirjassaan he 

pyrkivät tuomaan esille vanhusten merkityksen ja tekemän työn, sen sijaan että heidät 

nähtäisiin pelkästään menoeränä tai yhteiskunnallisena taakkana. Kirjoittajat korostavat, että 

satavuotiaatkin maksavat edelleen veroja, hyödyntävät itse maksettuja palveluita ja luovat 

työpaikkoja. He ovat olleet mukana rakentamassa ja ylläpitämässä yhteiskuntaa, 

vaikuttaneet sen rakenteisiin ja osallistuneet seuraavan sukupolven kouluttamiseen, osin 

omilla varoillaan. (Lahti & Numminen, 2017, ss. 10–11) 

Suuren ikäluokan edustaja, kokemuskirjailija Veli-Antti Savolainen korostaa niin ikään 

ikäluokkansa elämänviisautta sekä aikaa. Isovanhemmat ovat merkittäviä lastenlastensa 

elämässä, tarjoten arvokasta panosta myös vanhemmille sukupolville. Savolainen kuitenkin 

tunnistaa ympärivuorokautisen hoidon tarpeen kasvun (5 % vanhuksista) ja kasvavan 

eriarvoisuuden ikäihmisten keskuudessa. Suomessa myös pitkäaikainen köyhyys yli 65-

vuotiaiden keskuudessa on yleisempää kuin muissa Pohjoismaissa. Perheitään rakastavat 

ikäihmiset haluavat myös välttää olemasta taakkana ja siksi he mieluummin hyödyntävät 

palveluita kuin sitovat läheisiään hoitamiseensa. (Savolainen, 2021, ss. 12–13, 15) 

4 Luontomummi- ja luontovaaritoiminnan kehittäminen 

Seuraavaksi keskityn esittelemään MLL:n jo käynnissä olevaa mummi- ja vaaritoimintaa 

sekä selventämään kehitettävän luontomummi- ja luontovaaritoiminnan tarkoitusta, 
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asetettuja tavoitteita sekä uuden toimintamallin tutkimiseen käytettäviä aineistonkeruun 

menetelmiä. Kehittämistoiminnan teoreettinen pohja integroituu luontomummi- ja 

luontovaaritoiminnan kehittämiseen tarjoamalla suunnitelmallisen ja osallistavan 

lähestymistavan, hyödyntämällä tutkittua tietoa ja käytännön kokemuksia sekä painottaen 

toimijoiden osallistumista. Kehittämistoiminta onkin ollut keskeinen työkalu uuden 

toimintamallin suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. 

4.1 MLL:n mummi- ja vaaritoiminta 

MLL:n mummi- ja vaaritoiminnassa mukana olevat seniorit ovat aikuisia, jotka ovat 

luotettavia sekä valmiita omistamaan aikaansa lapsille ja perheille. Moni seniori toivoo 

välittävänsä omaa tietämystään ja taitojaan tuleville sukupolville sekä mahdollistavansa 

kohtaamisen eri sukupolvien välillä myös heille, jotka eivät pysty viettämään aikaa omien 

isovanhempiensa kanssa. Yhteydenpito eri sukupolvien välillä tuo rikkautta sekä lasten, että 

vanhempien elämään. Osalla senioreista saattaa olla omia lapsenlapsia, mutta se ei ole 

välttämätöntä. Luotettavuus varmistetaan tapaamisen ja perehdytyksen yhteydessä. Seniorit 

voivat itse valita missä ja kuinka usein he haluavat toimia MLL:n nimeäminä vapaaehtoisina 

"mummeina tai vaareina". MLL:n vapaaehtoiseksi hakeudutaan piirin kautta. Vapaaehtoiset 

mummit ja vaarit tuottavat iloa lapsille, nuorille ja perheille päiväkodeissa, perhekahviloissa, 

kerhoissa, kouluissa, kirjastoissa ja tapahtumissa tekemällä lasten kanssa heille luontevia 

asioita, kuten lukemalla kirjoja, leikkimällä, ulkoilemalla tai askartelemalla. MLL:n Kaakkois-

Suomen piiri tukee vapaaehtoisia mummeja ja vaareja perehdyttämällä, tarjoamalla tukea ja 

järjestämällä vertaistapaamisia sekä koulutuksia. Toiminnan kokonaistavoitteena on: 

 ”Tukea hyvää lapsuutta vahvistamalla sukupolvien ketjua, lisätä sukupolvien 

 välistä myönteistä vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, siirtää kulttuuriperintöä, 

 luoda aktiivisille suurille ikäluokille mahdollisuus tehdä antoisaa 

 vapaaehtoistyötä sekä lisätä alueellista yhteisöllisyyttä ja yhteisvastuuta 

 lapsista.” 

(Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri, n.d.-e) 

4.2 Luontomummi- ja luontovaaritoiminnan tarkoitus ja tavoitteet 

MLL on toteuttanut mummi- ja vaaritoimintaa lukumummi- ja lukuvaaritoimintana, jota 

paikallisyhdistykset ovat vieneet käytäntöön saaden tukea piiriltä. Tässä konseptissa 
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vapaaehtoiset lukumummit ja lukuvaarit käyvät kouluilla lukemassa 2.–6. luokkalaisten 

kanssa, jotka tarvitsevat lukemiseen tukea. Nämä vapaaehtoiset seniorit lukevat lasten 

kanssa mahdollisuuksiensa mukaan noin kerran viikossa. Tämän toimintamallin on kehittänyt 

Niilo Mäki -instituutti yhteistyössä MLL:n Järvi-Suomen piirin kanssa. (Mannerheimin 

Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri, n.d.-f) 

Uuden luontomummi- ja luontovaaritoiminnan kehittämisessä yhteistä aiemmalle toiminnalle 

on paikallisyhdistysten ja piirin välinen yhteistyö, vapaaehtoisten ikäjakauma sekä toiminnan 

tavoite luoda sukupolvien välistä kanssakäymistä. Uusi toimintamuoto integroituukin 

luontevasti MLL:n mummi- ja vaaritoiminnan alle. 

Tässä suunnitellussa luontomummi- ja luontovaari kehittämistoiminnassa vapaaehtoiset 

ikäihmiset osallistuvat luontoaiheisten tuokioiden järjestämiseen lapsiperheille MLL:n 

Kouvolan alueen paikallisyhdistysten kohtaamispaikoissa, erityisesti perhekahviloissa. 

Vapaaehtoiset saavat suunnitella tuokioiden sisällön itse. Tuokioissa toivotaan kuitenkin 

painottuvan luontoteemat, joiden valintaan vapaaehtoisilla on mahdollisuus saada tukea. 

Teemoja voivat olla esimerkiksi kierrätys, hävikkiruoka, energian säästäminen tai luonnosta 

kerättävät hyödykkeet. Toiminta voidaan myös toteuttaa eri muodoissa, kuten retkinä, 

tarinatuokioina, muistelukuvina, taiteen tekemisenä tai perinteisin menetelmin 

valmistettavana ruokana. Koko prosessin ajan vapaaehtoisilla on käytössään MLL:n 

Kaakkois-Suomen piirin tarjoama tuki. 

Vapaaehtoisilla luontomummeilla ja -vaareilla ei ole erityisiä ikä- tai lapsenlapsivaatimuksia 

MLL:n mummi- ja vaaritoiminnan puitteissa. Tärkeintä on, että vapaaehtoiset kokevat 

toiminnan heille sopivaksi ja haluavat jakaa luontotietoa lapsille. Osallistuminen on avointa 

kaikille, jotka haluavat toimia luontoaiheisissa tuokioissa. Tuokioissa kerrotaan osallistujille 

mahdollisuudesta osallistua vapaaehtoiseen kyselytutkimukseen. Samalla selvennetään, että 

tutkimuksessa ei kerätä henkilötietoja eikä tutkimuksen kohteena ole alaikäiset lapset. 

Tavoitteena on kerätä aineistoa, joka kuvastaa osallistujien kokemuksia ja näkemyksiä.  

Työn tavoitteena on kehittää ja testata uutta luontomummi ja luontovaari -toimintamallia, 

yhteistyössä MLL:n Kaakkois-Suomen piirin kanssa. Tämän toimintamallin kehittämisen 

kautta pyritään edistämään yhteisön hyvinvointia laaja-alaisesti ja lisäämään eri ryhmien 

osallisuutta. Tämän kehittämistyön hyödynsaajiksi voidaan lukea MLL:n piiri ja sen 

paikallisyhdistykset, eri-ikäiset vapaaehtoiset toimijat sekä alueen lapsiperheet ja välillisesti 

myös luonto. Toimintamalli on suunniteltu joustavaksi ja skaalautuvaksi, jotta sitä voidaan 

mahdollisuuksien mukaan laajentaa MLL:n verkostojen kautta. 
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Luontomummi ja -vaaritoiminnassa sukupolvien väliset kohtaamiset ja yhteistoiminta 

lisääntyvät luontevasti yhteisen tekemisen kautta. MLL:n Kaakkois-Suomen piirin 

vapaaehtoiset mummit sekä vaarit voivat jakaa tietoa, taitoja ja kokemuksia luontoon liittyen. 

Tavoitteena on tarjota seniorivapaaehtoisille mielekästä ja merkityksellistä toimintaa, mikä 

voi edistää heidän omaa hyvinvointiaan. Samalla pyritään tarjoamaan vanhemmille 

vertaistukea sekä perheille perimätietoa luonnosta ja uusia taitoja. Lasten innostaminen 

luontoasioihin ja kehittyvän luontosuhteen edistäminen ovat myös tärkeitä tavoitteita. 

Toiminnan tarkoituksena on olla merkityksellistä ja helposti käytettävää kaikille osallistujille. 

MLL:n piiri tukee paikallisyhdistyksiä ja tämä kehittämistyö on osa tätä toimintaa. 

Kehittämistyö voi syventää MLL:n Kaakkois-Suomen piirin ja sen alueella toimivien 

paikallisyhdistysten välistä yhteistyötä. Kehittämistyön aikana toteutettava kyselytutkimus 

pyrkii osaltaan tuottamaan tietoa toimintamallin käytettävyydestä ja merkityksestä niin 

käyttäjäryhmien kuin vapaaehtoisten näkökulmasta. Saadut tulokset analysoidaan, jotta 

kehittämisen tarpeet saadaan selville. Tutkitun tiedon avulla voidaan myös suunnitella 

toiminnan jatkuvuutta ja kannattavuutta. (Kuva 1.) esitetään kehittämistyön tarkoitus ja 

tavoitteet yhteisön ja luonnon hyvinvoinnille mukaillen MLL:n toiminnalleen asettamia 

tavoitteita.  
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Kuva 1. Kehittämistyön tarkoitus ja tavoitteet yhteisön ja luonnon hyvinvoinnille. 

 

(Kuva 1.) Lapsiperheiden ja seniorien kohdalla yhtenä keskeisenä tavoitteena on 

osallisuuden lisääminen, mikä on olennaista myös MLL:n Suunta 2024 -strategian 

näkökulmasta. Osallisuuden periaatteet ohjaavat uutta toimintaa myös käytännössä. MLL:n 

Kaakkois-Suomen piirille on ensisijaisen tärkeää edistää lasten ja nuorten osallisuutta ja 

tämän näkökulman avaaminen onkin tarkoituksenmukaista tässä yhteydessä. Yhdeksän 

periaatetta, jotka ohjaavat lapsen osallisuuden laadukkuutta, on laadittu yhteistyössä 

järjestöjen kanssa Lapsen oikeuksien komitean toimesta. Seuraavassa (taulukko 1.) on 

esitelty MLL:n Kaakkois-Suomen piirin Suunta 2024 -strategian mukaiset periaatteet lasten ja 

nuorten osallisuuden edistämiseksi. 
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Taulukko 1. MLL:n Kaakkois-Suomen piirin Suunta 2024 -strategian mukaiset periaatteet 

lasten ja nuorten osallisuuden edistämiseksi. 

MLL:n lasten toiminnot 

Periaate Kuvaus 

1. Avoin ja 
informatiivinen 

Ymmärrettävän tiedon antaminen oikeuksista ja niiden 
huomioinnista. 

2. Vapaaehtoinen Näkemyksien ilmaisu ei ole pakollista. 

3. Kunnioittava Näkemyksiä on arvostettava. 

4. Merkityksellinen 
Merkitykselliset keskustelunaiheet. 
Mahdollisuus taitojen, tietojen ja kykyjen hyödyntämiseen. 

5. Sopiva lapsille 
Työskentelytavat ja ympäristöt lasten kiinnostuksen ja 
valmiuksien mukaisiksi. 

6. Avoin kaikille 
Syrjäytymisvaarassa olevien rohkaisu. 
Tasavertainen osallistumismahdollisuus. 

7. Koulutukseen 
perustuva 

Luotettavat ja osaavat vetäjät. 

8. Riskit 
huomioiva ja 
turvallinen 

Etusijalla lasten suojelu. 
Osallisuuden riskit huomioitava. 

9. Vastuullinen 
Lapsen tulee tietää miten hänen näkemyksiänsä on tulkittu 
ja hyödynnetty. 

(Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri, n.d.-g) 

Tarveanalyysi on kuvaus nykytilanteesta. Analyysissä arvioidaan tahoja, jotka ovat mukana 

kehittämisprosessissa, kehittämisen tarpeita eri näkökulmista, kehittämisen ajankohtaisuutta 

sekä tavoiteltavia tuloksia. Myös kehittämiskysymystä voidaan tarkentaa loogisen 

viitekehyksen avulla, joka auttaa jäsentämään tavoitteet ja toimenpiteet kehittämistoiminnan 

perustelemiseksi. (Toikko & Rantanen, 2009, ss. 73–75) (Taulukko 2.) olen laatinut mukaillen 

Toikon ja Rantasen (2009, s. 76) esimerkkiä kuvaamaan kehittämistoimintaa eri 

näkökulmista. 
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Taulukko 2. Tarveanalyysi luontomummi ja luontovaari kehittämistoiminnasta. 

Tavoite Edellytykset 

Luontomummi- ja 
vaaritoiminnan kehittäminen 
- 
Yhteisön ja luonnon 
hyvinvoinnin edistäminen 

✓ Tutkittu tieto 
✓ Suunnittelu 
✓ Selkeät tavoitteet 
✓ Joustavuus 
✓ Johdonmukaisuus 
✓ Sitoutuminen 
✓ Yhteistyö 
✓ Sopimukset 
✓ Luvat 
✓ Rekrytointi 
✓ Sopivat ajankohdat 
✓ Vapaaehtoiset 
✓ Yhteistyöpyynnöt 
✓ Matalan kynnyksen toiminta 
✓ Mainonta 
✓ Viestintä 
✓ Jatkuva dokumentointi 
✓ Arviointi 
✓ Palaute 
✓ Raportointi 
✓ Jatkuvuus 
✓ Jatkuvan kehittämisen kulttuuri 

Tutkimustulokset 
- 
Merkityksellisyys ja 
käytettävyys 

✓ Kyselytutkimuksen tarkka 
laatiminen, testaaminen, 
toteuttaminen ja analysoiminen 

✓ Arviointi 
✓ Viestintä 

4.3 Aineistonkeruun menetelmät 

Tutkimuksen ideavaiheessa keskeistä on harkita sopivaa tutkimusmenetelmää ja 

aineistonkeruutapaa, huomioiden tutkimuksen tavoitteet ja käytettävissä olevat resurssit. 

Laadullinen tutkimus pyrkii ymmärtämään merkityksiä, kuten haluja, uskomuksia ja arvoja, 

syventäen ymmärrystä tutkittavasta ilmiöstä ja sen taustoista. (Vilkka, 2021, ss. 63, 67, 70) 

Toiminnallisen opinnäytetyön erityispiirteenä on osallistujien aktiivinen rooli eri vaiheissa ja 

aineistonkeruussa tulee huomioida toiminnan häiriöttömyys sekä käytettävän kielen 

ymmärrettävyys (Salonen, 2013, ss. 5–6, 21; Kostamo, ym. 2022, s. 53; Vilkka, 2021, s. 74). 

Tavoitteena on tuottaa konkreettinen tuotos ja aineistonkeruun tulisi tapahtua 

huomaamattomasti vaikuttamatta liikaa kohteen toimintaan. Tutkimusaineiston 

täydennyksenä voidaan kerätä käyttäjälähtöisiä dokumentteja, kuten kuvatarinoita omien 

valokuvien avulla sekä erilaisia aineistoja, kuten muistiinpanoja ja kehittämispäiväkirjaa, jotta 
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saadaan kattava kuva kehittämistyön etenemisestä. (Salonen, 2013, s. 23; Vilkka, 2021, ss. 

146–147) 

Luontomummi- ja luontovaaritoiminnan kehittämisessä hyödynnettiin edellä kuvattua 

teoreettista pohjaa. Aineistonkeruumenetelmänä käytettiin kyselytutkimusta, jonka 

valmistelut aloitettiin syksyllä 2022. Yhteistyökumppaniin tutustuminen alkoi selvittämällä 

organisaation tietoja sekä vierailemalla MLL:n Kaakkois-Suomen piirin Kouvolan toimistolla. 

Tämä tarjosi arvokasta tietoa kehittämistoiminnan ja kyselytutkimuksen suunnittelua varten. 

Raportin alustavia avainsanoja sekä suomeksi että englanniksi laadin mind mapin muotoon, 

mutta kehittämistoiminnan edetessä esiin nousi myös muita keskeisiä teemoja kuten 

verkostoituminen ja tiedottaminen. Toimintakerroilta kerättiin kuvadokumentaatiota paikalla 

olleiden lupien puitteissa. Kuvissa keskeisessä roolissa olivat luontomummi- ja 

luontovaaritoiminnassa käytetyt materiaalit, eivätkä ne sisältäneet tunnistettavia henkilöitä. 

Nämä kuvat voivat tulevaisuudessa toimia hyödyllisinä materiaaleina toiminnan 

markkinoinnissa. Kuvia esitellään työn lopussa (Liite 3.) Kaiken kaikkiaan tässä 

kehittämisprosessissa hyödynnettäväksi aineistoksi voidaan lukea tutkimusaineiston ja 

kuvamateriaalin lisäksi palaverimuistiinpanot, kenttäpäiväkirja, esitteet, mainokset, 

PowerPoint-esitykset, sähköpostiviestit sekä mind map raportin rajaamisen tueksi. 

Kyselytutkimuksen aineisto niputettiin eri toimintakerroilta. Aineiston analysoinnissa käytettiin 

aineistolähtöistä sisällönanalyysia. Aineiston riittävyys määriteltiin siten, että tuloksissa ei 

saavutettu enää uutta merkittävää tietoa. Kehittämistyö toteutettiin sovitusti ilman erillistä 

rahoitusta. Vapaaehtoisten rekrytoinnista aiheutuneet materiaalikulut kattoi MLL Kaakkois-

Suomen piiri. Paikallisyhdistysten omia materiaaleja sekä vapaaehtoisten omia materiaaleja 

voitiin hyödyntää toiminnassa. Opinnäytetyöntekijänä vastasin oman auton käytöstä sekä 

tulostettavista kyselykaavakkeista. Toiminnallinen opinnäytetyö edusti laadullista 

tutkimussuuntaa. Raportti on kirjoitettu niin, että se seuraa kertomuksen kaltaista rakennetta, 

josta selviää kehittämistoiminnan prosessin vaiheet ja eteneminen (Vilkka & Airaksinen, 

2003, s. 82). 

4.3.1 Kyselylomakkeen käyttö ja suunnittelu tutkimuksessa 

Kyselylomake on perinteinen aineistonkeruumenetelmä, joka on ollut käytössä jo 1930-

luvulta lähtien. Nykyisin sitä käytetään sekä perinteisessä paperimuodossa että sähköisesti. 

Kyselyn rakentamisessa on tärkeää aloittaa taustakysymyksillä, helpottaa vastaajaa 

tutustumaan aiheeseen ja varmistaa tutkimustulosten tulkinta. Kyselyn etenemisen tulisi olla 

sujuvaa ja huolella suunnitellulla lomakkeella voidaan välttää virheitä ja helpottaa 
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jatkoanalyysiä. Kyselyn toteuttamisessa voidaan hyödyntää ryhmätoteutusta, missä tutkija on 

paikan päällä, kuten tässäkin tutkimuksessa. Tämä voi lisätä vastausprosenttia ja 

kustannustehokkuutta, mutta samalla on tärkeää varmistaa, ettei aineiston keruu vie liikaa 

vastaajien aikaa. Kyselylomakkeessa esitettävän kysymyksen muoto vaikuttaa aineiston 

analysointiin ja erilaiset kysymystyypit, kuten avoimet kysymykset tai valmiit 

vastausvaihtoehdot, tarjoavat erilaisia etuja ja haasteita. Oikein muotoillulla 

kyselylomakkeella voidaan varmistaa tarvittavan tiedon saaminen tutkimukseen. (Valli, 2018, 

ss. 92–98, 106, 113–114) 

Tämä tutkimus toteutettiin MLL:n Kaakkois-Suomen piirin alueella tarkasti kyseistä 

teoriapohjaa mukaillen. Vastaajina toimivat MLL:n toiminnassa mukana olleet perheet, 

seniorivapaaehtoiset sekä MLL:n paikallisyhdistysten muut vapaaehtoiset työntekijät. Tämän 

lisäksi vertailumateriaalia kerättiin MLL:n Hämeen piirin alueelta Iitin paikallisyhdistyksen 

perhekahvilasta verkostoitumisen myötä. Vastaajat valikoituivat tutkimukseen 

vapaaehtoisotannalla. 

Tutkimuksen keskeisenä tavoitteena oli arvioida luontomummi ja -vaaritoiminnan 

merkityksellisyyttä ja käytettävyyttä sekä perheiden, että vapaaehtoisten työntekijöiden 

näkökulmasta. Kyselylomake valittiin käytettäväksi haastattelun sijasta, jotta toimijoille jäisi 

enemmän aikaa mielekkäälle yhdessä tekemiselle. Tämän valinta mahdollisti myös sen, että 

toimijat pystyivät vastaamaan vapaasti omista kokemuksistaan ilman, että tutkijan 

tulkitseminen vaikuttaisi vastauksiin. 

Kyselylomake koostui väittämistä, joihin vastattiin kyllä tai ei -muodossa. Lisäksi jokaisen 

väittämän kohdalla oli mahdollisuus antaa avoin vastaus. Tällainen valinta mahdollisti 

nopean, mutta vapaan vastaamisen. Kyllä ja ei -muotoiset vastaukset olivat 

yhteistyökumppanin toive, jotta ne pystytään syöttämään MLL:n käyttämään Sense 

käyttöjärjestelmään. Järjestelmä luo vastauksista diagrammeja eri osa-alueiden 

prosentuaalisesta mielipidejakaumasta. Tämä järjestelmä mahdollistaa vastausten 

tehokkaan hyödyntämisen toiminnan vaikuttavuuden osoittamisessa organisaation 

käyttämien tapojen mukaisesti. Kyselylomakkeen väittämät muotoiltiin vastaamaan 

yhteistyökumppanin toiminnan tavoitteita ja niitä testattiin koulutusohjelman 

opinnäytetyöryhmän vertaisarvioinnin sekä vapaaehtoisten senioreiden arvioinnin avulla 

ennen virallista käyttöönottoa. Kyselylomakkeen sisältöä tarkennettiin ja ulkoasua selkiytettiin 

palautteen perusteella. 
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Kyselyn vastaajan (luontomummin, luontovaarin, muun vapaaehtoisen työntekijän tai 

perhekahvilassa vierailevan) roolin määrittelyn lisäksi kyselylomakkeeseen valikoituivat 

seuraavat väittämät, joiden avulla pyrittiin saamaan tietoa osallistujien näkemyksistä ja 

kokemuksista: 

1. Luontomummi ja -vaaritoiminta tuo iloa ja hyvää mieltä. 

2. Luontomummi ja -vaaritoiminta tuo mielekästä tekemistä ja yhdessä oloa toiminnan 

kautta. 

3. Saan mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin. 

4. Luontomummi ja -vaaritoiminta lisää lasten ja ikäihmisten välistä ymmärrystä. 

5. Luontomummi ja -vaaritoiminnan idea tuntuu tärkeältä. 

6. Luontomummi ja -vaaritoiminnassa voin tuntea oloni arvokkaaksi ja tasavertaiseksi. 

7. Tänne oli helppo tulla. (Löysin tiedon tapahtumasta hyvin, osallistumiskynnys oli 

matala, fyysinen sijainti- ja kellonaika olivat minulle sopivat.) 

8. Voisin suositella, että luontomummi ja -vaaritoimintaa järjestettäisiin laajemmin. 

(Useammilla paikkakunnilla tai useammissa yhteisöissä.) 

Viimeinen väittämä oli suunnattu vapaaehtoisille luontomummeille ja -vaareille. 

9. Sain tunteen, että olen hyödyksi ja avuksi. 

4.4 Kehittämistyön prosessi 

Luontomummi ja luontovaaritoiminnan kehittämiseen liittyvät keskeiset teemat ovat viestintä, 

arviointi ja jatkuva dokumentointi. Olennaisia edellytyksiä tavoitteiden saavuttamiseksi ovat 

yhteistyö piirin vapaaehtoisten senioreiden, paikallisyhdistysten vapaaehtoisten 

työntekijöiden sekä toimintaan osallistuneiden lapsiperheiden kanssa, selkeät tavoitteet, 

suunnittelu, joustavuus, palautteen kerääminen ja jatkuvan kehittämisen kulttuuri. 

Samanaikaisesti pyrin tuottamaan konkreettisia tuloksia ja toteuttamaan tehokkaita 
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toimenpiteitä, kuten vapaaehtoistoimintaa, viestintää sekä sopimuksia ja rekrytointia oikeilla 

ajankohdilla. 

Tässä alaluvussa esittelen tarkemmin tutkimusprosessin eri vaiheet aluksi kirjallisuuden 

näkökulmasta ja sen jälkeen konkretisoin prosessin käyttäen spiraalimallia. Tarkoituksena on 

helpottaa prosessin etenemisen ymmärtämistä, minkä vuoksi olen numeroinut eri vaiheet 

sekä spiraalimallissa että tekstissä. Jokainen näistä vaiheista muodostaa osan 

kokonaisvaltaista kehittämisprosessia, joka etenee suunnitelmallisesti ja joustavasti eri 

toimenpiteiden yhdistelmänä. 

Tieteellinen kirjoittaminen on merkittävä osa tutkimusprosessia, kulkiessaan läpi vaiheet 

kuten valmistautuminen, luonnostelu, kirjoittaminen, muokkaaminen, palautteen käsittely, 

oikoluku, viimeistely, sekä arviointi ja julkaiseminen (Kniivilä ym., 2017, ss. 32, 37, 45, 47, 

50). Tutkimusprosessissa on noudatettava eettisiä periaatteita ja se koostuu vaiheista, kuten 

idean kehittäminen, sitoutuminen, toteutus ja tulosten raportointi (Vilkka, 2021, ss. 56–57). 

Palautteen saaminen eri vaiheissa on niin ikään keskeistä selkeyttämään ajattelua ja 

kehittämään tutkimusta (Vilkka, 2021, s. 81). Kehittämistyö onkin sisältänyt reflektointia 

päiväkirjan, palaverien, ryhmäkeskustelujen, itsereflektion sekä vertaispalautteiden 

muodossa. Olen myös saanut kehittävää palautetta eri tahoilta; yhteistyökumppanilta, 

oppilaitokselta, YAMK-opiskelijakollegoilta sekä omalta perheeltä. 

Kehittämistoiminnan kuvaamiseen hyödynsin spiraalimallia, joka ottaa huomioon toiminnan 

monimuotoisuuden ja mahdollistaa jatkuvan arvioinnin, paluun aikaisempiin vaiheisiin sekä 

toiminnan hienosäädön (Salonen, 2013, ss. 14–16). Tässä kuvauksessa sovelsin Toikon ja 

Rantasen (2009, s. 67) toimintatutkimuksen spiraalimallia, joka tarjosi pohjan luontomummi- 

ja luontovaaritoiminnan kehittämisprosessin havainnollistamiselle. Alkuperäisen spiraalimallin 

esitteli Lewin (1948) ja sitä on myöhemmin soveltanut Carr ja Kemmis (1986) (Salonen, 

2013, s. 16). Muunneltu malli on esitetty (kuva 2.) 

Kuva 2. Luontomummi- ja luontovaaritoiminnan kehittämisprosessin spiraalimalli. 
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Vaihe 1: 

Syyskuussa 2022 laadin alustavan vapaaehtoisten seniorien rekrytointimainoksen pohjan, 

joka MLL:n viestintävastaavan toimesta muokattiin organisaation graafisen ohjeistuksen 

mukaiseksi. MLL:n Kaakkois-Suomen piirin koordinaattori kartoitti alueen toimivat 

perhekahvilat, joiden perusteella aloitin toiminnasta kiinnostuneiden yhteistyökahviloiden 

selvittämisen yhteydenottokanavien kautta. Lisäksi järjestimme palaverin MLL:n piirin 

edustajien kanssa, missä tarkensimme kehittämistoiminnan työnjakoa ja allekirjoitimme 

sopimukset. Tämä kokonaisuus integroituu kehittämistoimintaan, sillä siinä yhdistyvät 

yhteistyökumppaneiden osallistaminen, rekrytointi sekä työnjako, jotka ovat olennaisia 

kehittämisprosessin alkuvaiheessa. 

Vaihe 2: 

Lokakuussa 2022 sain kaikkien osapuolten allekirjoittamat tutkimusluvat ja rekrytointimainos 

viimeisteltiin. MLL:n koordinaattori toimitti sähköisesti organisaation vapaaehtoistoimintaan 

liittyvän verkkokoulutuspaketin sekä rekisterilomakkeen, jotka jaoin myöhemmin toiminnasta 

kiinnostuneille senioreille. Sain myös luvan käyttää MLL:n Kaakkois-Suomen piirin logoa 

PowerPoint-diaesityksessä, jonka rakensin vapaaehtoisille luontomummi- ja 

luontovaaritoiminnan esittelyyn. Esityksen visuaalinen ilme oli mukautettu MLL:n ohjeiden 

mukaisesti ja siinä oli huomioitu yhteistyökumppanin toiveet käytettävyyden helppoudesta. 

Ennen vapaaehtoisten rekrytointia on olennaista suunnitella tehtävät huolellisesti ja 

varmistaa, että jokainen rekrytoitu henkilö soveltuu tehtäväänsä. Tämä edistää toiminnan 

tehokkuutta ja vapaaehtoisten tyytyväisyyttä. Tehtäväpakettien tulee olla helposti 

omaksuttavia ja innostavia. Vapaaehtoistyöstä on lisäksi laadittava kirjallinen sopimus. 

Karreisen ym. (2010) esittämät periaatteet vapaaehtoisten rekrytoinnista ja tehtäväpakettien 

laatimisesta toimivat ohjenuorana toiminnassa. Nämä kirjallisuudesta saadut ohjeet 

varmistavat prosessin tehokkuuden ja tehtävien houkuttelevuuden. Kirjallinen sopimus 

puolestaan selkeyttää odotuksia ja velvollisuuksia, varmistaen kaikkien osapuolten 

sitoutumisen ymmärretyllä tavalla. (Karreinen ym., 2010, ss. 15–16, 42–43) 

Vaihe 3: 

Marraskuussa 2022 noudin sovitusti MLL:n piiritoimistolta tulostettuja A4- ja A3-kokoisia 

mainosjulisteita vapaaehtoisten rekrytointikampanjaa varten. Jaoin yhteensä 24 julistetta eri 

puolille Kouvolan seutua keskittyen erityisesti paikkoihin, joissa seniori-ikäisiä henkilöitä 
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todennäköisesti liikkui. Julisteita oli esillä paikallisissa ikäihmisten kohtaamispaikoissa, 

päivätoimintayksiköissä, kirjastoissa, uimahalleissa, päivittäistavarakaupoissa, 

terveysasemalla, kaupungintalolla, paikallisessa partiotoiminnassa sekä evankelisluterilaisen 

seurakunnan tiloissa. Lisäksi mukautettu mainos julkaistiin MLL:n Kaakkois-Suomen piirin 

Facebook-sivulla sekä jaettiin paikallisiin Facebook-ryhmiin, jotka niin ikään saattaisivat olla 

kiinnostuneita kehittämistyöstä. Vapaaehtoistoiminnan tulisikin olla näkyvillä siellä, missä 

ihmiset ovat aktiivisia (Karreinen ym., 2010, s. 26). 

Vaihe 4: 

Joulukuun 2022 alussa en ollut vielä saanut yhteydenottoja vapaaehtoisilta 

yksityishenkilöiltä. Samana kuukautena päätimme laatia lehdistötiedotteen paikalliseen 

sanomalehteen rekrytoinnin edistämiseksi, mutta valitettavasti lehdistötiedote ei saanut 

paikallislehden julkaisutilaa. Tuolloin suoritin strategisen johtamisen kurssia opinnoissani ja 

Tero Purasen YouTube-videoluennosta "Strategia vs. taktiikka - mitä eroa ja miten erottaa ne 

toisistaan?" sain idean muuttaa rekrytointitaktiikkaa kohderyhmän tavoittamiseksi. MLL:n 

kehittämispäällikkö oli myös aiemmin palaverissa maininnut, että vapaaehtoisten etsiminen 

saattaa usein kohdentua liian kauas. 

Vaihe 5: 

Tässä vaiheessa päätin ottaa yhteyttä ja tiedustella vapaaehtoisiksi henkilöitä, jotka olivat jo 

entuudestaan tuttuja minulle ja joille perhe ja luonto olivat merkittäviä arvoja. Ajattelin, että 

tämän lähestymistavan avulla vapaaehtoistoimintaan liittyminen voisi olla luontevampaa, kun 

kysyjä on tuttu ja toiminta vastaa heidän omia arvojaan. Tämä näkemys johti lopulta siihen, 

että löysin kaksi vapaaehtoista, jotka olivat innostuneita toimimaan luontomummina ja 

luontovaarina. 

Tammikuussa 2023 otin myös uudelleen yhteyttä paikallisiin perhekahviloihin tiedustellakseni 

kiinnostusta kehittämistoimintaan. Kouvolan paikallisyhdistyksen perhekahvila lähti mukaan 

yhteistyöhön ja sovimme toiminnan etenemisestä. Kolme Kouvolan perhekahvilan 

vapaaehtoista oli itse eläkeläisiä ja innokkaita osallistumaan toiminnan suunnitteluun. 

Järjestimme yhteisen palaverin, jossa sovimme toiminnalle sopivat päivät. Samassa 

tapaamisessa pääsin myös verkostoitumaan MLL:n Iitin perhekahvilan vastaavan kanssa, 

joka oli kiinnostunut vastaavasta toiminnasta. Seuraavana päivänä pyysin 

yhteistyökumppanilta lupaa aloittaa toiminnan myös Iitissä. Erilaisten toimijoiden kanssa 
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tehtävää yhteistyötä voidaankin pitää merkittävänä verkostoitumisen näkökulmasta 

(Karreinen ym, 2010, s. 27). 

Pian myös Myllykosken paikallisyhdistys ilmaisi kiinnostuksensa ja sovimme toiminnan 

aloittamisesta heidänkin perhekahvilassaan. Organisoin toimintaa vapaaehtoisten 

kahvilavastaavien sekä luontomummin ja luontovaarin välillä. Lopulta päätimme perustaa 

WhatsApp-ryhmän yhteiseksi tiedottamisfoorumiksi, jotta tiedonkulku olisi tehokkaampaa ja 

kaikilla olisi samat tiedot ajan tasalla. Vapaaehtoistoiminnassa tiedottamisen tulisikin olla 

avointa, jotta voitaisiin välttää monet ongelmatilanteet (Karreinen, 2010, s. 95). 

Tammikuussa Kouvolan piirin koordinaattori, joka toimi myös paikallisyhdistyksessä, ehdotti 

puhelinpalaverissa, että luontomummi- ja vaaritoiminta otettaisiin mukaan myös MLL:n 

paikalliseen laskiaistapahtumaan Keke- (kestävän kehityksen) ketun iltamäkeen. 

Uusien vapaaehtoisten liittyessä toimintaan on ensisijaisen tärkeää varmistaa, etteivät he jää 

yksin ja koe itseään ulkopuoliseksi. On tärkeää ottaa huomioon myös heidän 

vapaaehtoistyöhönsä antama panos. Kiitollisuuden ja arvostuksen osoittaminen 

vapaaehtoisille vahvistaa heidän tunnettaan siitä, että heidän tekemänsä työ on 

merkityksellistä. Kiittäminen ja vaatimatonkin palkitseminen voivat merkittävästi auttaa 

vapaaehtoisia jaksamaan ja motivoitumaan. Myös vapaaehtoistoiminnan raportointi on 

olennainen työväline toiminnan kehittämisessä. Raportoinnin avulla voidaan seurata 

vapaaehtoistoiminnan etenemistä, arvioida saavutettuja tuloksia ja tunnistaa mahdolliset 

kehittämisalueet. Tämä tieto auttaa organisaatiota tekemään perusteltuja päätöksiä sekä 

tarvittavia muutoksia toimintaan, myös vapaaehtoisten kokemusten parantamiseksi. 

(Karreinen ym., 2010, ss. 30, 79–80, 88–90) Toiminnassa paikalla olijana, otin roolia 

vapaaehtoisten huomioinnista sekä raportoinnista toiminnan koordinoinnin ja 

kyselytutkimuksen suorittamisen lisäksi. 

Kaikista luontomummi- ja luontovaaritoimintakerroista tiedotettiin etukäteen MLL:n 

paikallisyhdistysten sosiaalisen median sivuilla. Toimijoille tarjottiin myös sujuva tapa 

palauttaa täytetyt kyselylomakkeet erikseen askarreltuun laatikkoon anonyymisti, mikä 

varmisti vastausten tallessa pysymisen ja helpotti osallistumista. Kerroista kerättiin myös 

kävijämäärät MLL:n piirille. Prosessikuvauksessa esitellyt suunnitellut toimintakerrat 

toteutettiin ajanjaksolla 13.2.-19.3.2023. 
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Vaihe 6. 

Luontomummi- ja luontovaaritoiminta alkoi Kouvolan paikallisyhdistyksen keskustan 

perhekahvilassa 13.2.2023, jossa luontovaari vieraili teemanaan lepakot. Luontovaari oli 

huolellisesti suunnitellut toiminnallisen tuokion ennakkoon ottaen huomioon arvioidun lasten 

määrän, heidän ikätasonsa sekä mahdolliset kiinnostuksenkohteet. Luontovaari valitsi 

aiheen, joka oli myös hänelle itselleen tuttu. Toimintatuokion sisältöä käytiin läpi luontovaarin 

kanssa etukäteen. Tuokio sisälsi tietoa lepakoista havainnekuvin, löydetyn lepakon pääkallon 

tarkastelun suurennuslasin avulla sekä valmiiksi askarreltuja lepakkolennokkeja 

koristeltaviksi ja lennäteltäviksi. Luontovaari kertoi samalla myös hämähäkeistä ja 

skorpioneista. Havainnoinnin perusteella tuokio herätti innostusta niin lapsissa kuin 

aikuisissakin. Lapset tekivät vaarille myös lisäkysymyksiä lajiesittelyn lomassa. Esittelyn 

jälkeen lapset osallistuivat lennokkien koristelemiseen ja lennättämiseen sekä keskustelivat 

oma-aloitteisesti luontovaarin kanssa. Kahvilassa oli paikalla neljä vierailevaa aikuista, 

luontovaari, kaksi MLL:n Kouvolan paikallisyhdistyksen vapaaehtoista työntekijää, 

allekirjoittanut opinnäytetyöntekijä sekä 16 eri-ikäistä lasta sylivauvasta 15-vuotiaaseen. 

Laaja ikäjakauma mahdollistui tapahtuman ajankohdalla, joka oli arki-iltana. 

Kyselytutkimukseen saatiin 6 vastausta, joista 4 oli kahvilassa vierailleilta ja 2 

vapaaehtoisilta. Kyselytutkimukseen osallistuneiden aikuisten vastausprosentti oli 85,71 %. 

Toinen toimintakerta järjestettiin Myllykosken paikallisyhdistyksen perhekahvilassa 

15.2.2023. Paikalla oli yhteensä 20 alle kouluikäistä lasta, 10 vierailevaa aikuista, 

luontomummi, MLL:n Myllykosken paikallisyhdistyksen vapaaehtoinen työntekijä sekä 

allekirjoittanut opinnäytetyöntekijä. Aamupäivän ajankohdan vuoksi osa lapsista oli tullut 

paikalle perhepäivähoitajien kanssa ja osa omien huoltajiensa kanssa. Myös luontomummin 

huolellisesti suunnitteleman toimintatuokion sisällön kävimme sanallisesti läpi ennakkoon. 

Luontomummin teemana oli jokaisenoikeudet, joita käytiin läpi havainnekuvin sekä kysellen 

lapsilta, mitä metsässä on lupa tehdä. Tuokiossa lapset sekä aikuiset pääsivät myös 

sisätiloissa metsään mielikuvituksen avulla. Luontomummilla oli mukana männyn, kuusen ja 

katajan oksia haisteltaviksi ja tunnusteltaviksi. Hän myös jakoi havainnekuvia erilaisista 

metsäympäristöistä, jotka oli kuvattu eri vuodenaikoina. Osallistujat sulkivat silmänsä ja 

pohtivat, mitä he tekisivät kuvitteellisessa metsäympäristössä. Omasta kuvitteellisesta 

metsäretkestä sai myös kertoa kanssaihmisille. Lopuksi jokainen sai voimaannuttavan 

mietelausekortin, jotka luettiin ääneen. Toimintatuokion aikana koettiin merkityksellisiä 

hetkiä, jotka eivät rajoittuneet pelkästään kyselytutkimuksen piiriin. Muun muassa eräs alle 

kouluikäinen lapsi tunnisti kuvista sienen, joka voisi olla haastava monille aikuisillekin. 

Paljastui, että kyseinen lapsi oli oppinut sienen tunnistamisen juuri isovanhempansa 
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sienikirjasta. Lisäksi eräs perhepäivähoitaja iloitsi siitä, että toiminnan voitiin nähdä edistävän 

lasten ympäristökasvatusta. Kyselytutkimukseen saatiin vastauksia seitsemän. Kyselyyn 

vastanneiden aikuisten vastausprosentti oli 58,33 %. 

Kolmas toimintakerta järjestettiin arki-iltana 20.2.2023 MLL:n Kouvolan paikallisyhdistyksen 

järjestämässä Keke-ketun iltamäki -tapahtumassa, jonne perheet saapuivat viettämään 

laskiaisen aikaa. Sadalle ensimmäiselle laskijalle tarjottiin mehut ja pullat MLL:n Kouvolan 

paikallisyhdistyksen vapaaehtoisten senioreiden toimesta. Tapahtumaan kutsutun 

luontomummin pisteellä oli lumikenkäkävelyä, mahdollisuus kokeilla retkeilyriippumattoa 

sekä arvonta, jossa oli palkintona talutusratsastusta hänen omassa yrityksessänsä. Oli 

selvästi nähtävissä, että luontomummi oli omistautunut käyttämään runsaasti aikaa 

tapahtuman valmisteluun etukäteen. Tutkimusvastauksia saatiin tältä kerralta kaksi 

kappaletta. Osa aikuisista sanoi, etteivät ehdi vastata tai valittelivat kylmyyttä. Myös laaja 

avoin tila saattoi vaikuttaa vähäiseen vastausmäärään kyselyssä. Vastaajien prosentuaalista 

osuutta kävijöistä ei ollut mahdollista tältä kerralta laskea, mutta suhteutettuna 

kävijämäärään, osuus olisi ollut varsin vähäinen. Vaikka vastauksia kertyi vähän, monet 

perheet saivat kokea osallisuuden iloa ja pääsivät nauttimaan luonnon tarjoamasta 

virkistysmahdollisuudesta, jonka voidaan katsoa olevan pääasia. 

Neljäs toimintakerta järjestettiin MLL:n Kouvolan paikallisyhdistyksen perhekahvilassa 

6.3.2023 arki-iltana, jossa luontomummi piti vastaavan tuokion jokaisenoikeuksista kuin 

toisella toimintakerralla Myllykoskella. Paikalla oli kymmenen lasta, kaksi vierailevaa aikuista, 

luontomummi, MLL:n Kouvolan paikallisyhdistyksen vapaaehtoinen kahvilatyöntekijä sekä 

allekirjoittanut opinnäytetyöntekijä. Tutkimusvastauksia saatiin kolme kappaletta. Tällä 

toimintakerralla aikuisten vastausprosentti kyselyyn oli 75. Samana päivänä sovimme MLL:n 

Kaakkois-Suomen piirin edustajan kanssa siitä, että luontovaari pitää vielä aiemmin sovitut 

kaksi toimintakertaa, jonka jälkeen tutkimusvastausten määrä on yhteistyökumppanin 

tavoitteiden mukainen. 

Viides toimintakerta pidettiin sovitusti Myllykoskella 8.3.2023 arkiaamuna luontovaarin 

kanssa tutulla lepakkoteemalla. Lisäksi vaari oli valmistautunut kertomaan merihevosista ja 

hämähäkeistä. Paikalla oli 13 lasta, kuusi vierailevaa aikuista, luontovaari, MLL:n 

Myllykosken paikallisyhdistyksen vapaaehtoinen työntekijä sekä allekirjoittanut 

opinnäytetyöntekijä. Tutkimusvastauksia toimintakerralta saatiin yhteensä viisi kappaletta. 

Kyselyyn vastasi 62,50 % aikuisista. 
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Kuudes toimintakerta järjestettiin aiempia tutkimusvastauksia vertailemaan ja yhteistyötä 

tukemaan MLL:n Hämeen piirin alueella Iitin paikallisyhdistyksen perhekahvilassa. 

Toimintakerta toteutui yhdessä luontovaarin kanssa 19.3.2023. Pääteemana olivat lepakot, 

mutta tuokiossa käsiteltiin myös tietoa hämähäkeistä ja merihevosista. Toimintakerran 

ajankohta ajoittui viikonloppuaamulle. Lapsia paikalla oli yhteensä 11, vierailevia aikuisia 

seitsemän, MLL:n Iitin paikallisyhdistyksen vapaaehtoinen työntekijä, luontovaari sekä 

allekirjoittanut opinnäytetyöntekijä. Yksi vierailevista aikuisista oli paikallislehti Iitin Seudun 

toimittaja, joka teki samalla lehtijutun perhekahvilatoiminnasta sekä luontomummi- ja 

luontovaaritoiminnasta. Tutkimusvastauksia saatiin tältä kerralta viisi kappaletta ja 

vastausprosentti oli 55,56 %. 

Vaihe 7: 

Kehittämisprojektin loppuvaiheissa suoritin aineiston analyysin, jossa pyrin ymmärtämään 

kehittämistoiminnan vaikutuksia ja arvioimaan projektin onnistumista. Projektin läpi 

leikkaavana vaiheena kulki myös työn raportointi, jossa koostin kehittämisprosessin kulun, 

käytetyt menetelmät, tulokset ja haasteet. Raportti on suunniteltu palvelemaan organisaation 

sisäistä tietoa ja ulkoisia sidosryhmiä. Yhdessä nämä vaiheet muodostavat kokonaiskuvan 

projektista ja sen tulevaisuuden mahdollisuuksista. 

Projektin päätteeksi pyysin vielä palautetta yhteistyökumppanilta, joka tarjoaa arvokasta 

tietoa työn vaikutuksista. MLL:n Kaakkois-Suomen piirin tukihenkilötoiminnan päällikkö 

toteaa työstä seuraavaa: 

”Aihe on ajankohtainen ja uusi vapaaehtoistoiminnan toimintamuoto MLL:n mummi ja 

vaaritoimintaan. Opinnäytetyössä on hyödynnetty / otettu huomioon MLL :n 

arvomaailmaa.  Tutkimuksesta ilmenee, että se tuo iloa ja hyvinvointia osallistujille 

sekä edistää sukupolvien välistä kohtaamista. Tutkimusta hyödynnetään MLL 

Kaakkois-Suomen piirin tukihenkilötoiminnassa. Välitetään MLL:n valtakunnallisen 

tukihenkilötoiminnan kollegoille käytettäväksi sekä piirin raportoinneissa ja 

mahdollisesti hyödynnetään sukupolvitoiminnan kehittämisessä tarpeen mukaan.” 

4.5 Analyysi ja tulokset 

Kyselytutkimukseen saatiin yhteensä 23 vastausta Kouvolan alueelta sekä lisäksi viisi Iitistä, 

mikä oli osa maakuntarajan ylittävää vertailumateriaalia. Vertailumateriaalia kerättiin tiedon 

vahvistamiseksi, mikä samalla vähensi paikkasidonnaisuutta luontomummi- ja -
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vaaritoiminnan merkityksellisyydestä ja käytettävyydestä. Tämä lähestymistapa mahdollisti 

monipuolisemman näkökulman arvioida toiminnan vaikutuksia, kun saadut tulokset voitiin 

rinnastaa eri alueiden konteksteihin. Paikkasidonnaisuuden väheneminen tarjosi 

mahdollisuuden yleistää saatuja havaintoja ja arvioita laajemmin, mikä tukee 

kokonaisvaltaisempaa kuvaa luontomummi- ja -vaaritoiminnan roolista ja tehokkuudesta. 

Oheen koottu taulukko 3. antaa yleiskatsauksen kyselytutkimuksen laajuudesta ja 

jakautumisesta eri päivien ja paikkojen kesken. Taulukko sisältää kyselytutkimuksen 

suorittamisen päivämäärän, paikan, paikalla olleiden aikuisten ja lasten lukumäärän sekä 

vastausten lukumäärän kyseisessä paikassa kyseisenä päivänä. Aikuisiin on laskettu 

kahvilassa vierailevat sekä vapaaehtoiset työntekijät. Taulukosta nähdään, että eri päivinä ja 

eri paikoissa on ollut vaihteleva määrä toimijoita ja myös tutkimusvastausten määrä vaihtelee 

päivästä ja paikasta riippuen. Lisäksi taulukossa esitetään kävijöiden sekä vastausten 

määrät yhteen laskettuina. Vertailumateriaali on erotettu erillisellä maininnalla. Henkilöiden 

määrästä ei kuitenkaan voida suoraan laskea, kuinka monta eri yksilöä osallistui toimintaan, 

sillä eri toimintakerroilla oli mukana osin myös samoja henkilöitä. Keke-ketun 

iltamäkitapahtuman kävijämäärää ei myöskään voida tarkasti ilmoittaa tapahtuman luonteen 

tuoman laskennallisen haasteen takia, jonka vuoksi tämä kohta on jätetty tyhjäksi. 

Taulukko 3. Toiminnan ajankohdat, paikat sekä kävijöiden ja vastausten määrät. 

Päivämäärä Paikka Aikuisia Lapsia 
Vastausten 

määrä 

13.2.2023 Kouvolan perhekahvila 7 16 6 

15.2.2023 Myllykosken perhekahvila 12 20 7 

20.2.2023 Keke-ketun iltamäki tapahtuma - - 2 

6.3.2023 Kouvolan perhekahvila 4 10 3 

8.3.2023 Myllykosken perhekahvila 8 13 5 

19.3.2023 
Iitin perhekahvila (maakuntarajan 
ylittävä vertailumateriaali) 

9 11 5 

Yhteensä  31+9 59+11 23 + 5 

Vaikka vastaajien määrä on näkyvissä, prosentuaalinen tieto on niin ikään tärkeää. 

Vastaajien prosentuaalinen osuus suhteessa kohdeyleisöön antaa tarkempaa tietoa siitä, 

kuinka hyvin vastaukset heijastavat kohdejoukkoa. Tämä näkökulma on olennainen 

arvioitaessa tutkimuksen tulosten yleistettävyyttä ja luotettavuutta. Myös vastausprosentin 
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vaihtelut eri päivinä ja paikoissa voivat antaa viitteitä siitä, miten hyvin konsepti resonoi eri 

yleisöjen keskuudessa. Samalla on kuitenkin syytä huomioida ennakkotiedotuksen 

saavutettavuus sekä vakiokävijöiden määrä, jotka voivat vaikuttaa tuloksiin konseptista 

riippumatta. 

Kouvolan alueen perhekahviloissa keskimääräinen vastausprosentti oli 70.385 % ja mediaani 

68.75 %. Lukuun ei laskettu mukaan Keke-ketun iltamäki tapahtumaa tai Iitin 

perhekahvilavierailua. Taulukossa 4. esitetään eri päivien ja paikkojen vastausprosentit. 

Keke-ketun iltamäki-tapahtuman vastausprosentti on esitetty taulukossa viivalla ja Iitin 

perhekahvilavierailu on merkitty sulkeisiin. Keskiarvo on laskettu vastausprosenttien summan 

ja lukumäärän perusteella. Mediaaniksi on asetettu keskimmäinen vastausprosentti, kun 

vastausprosentit on järjestetty nousevaan järjestykseen. 

Taulukko 4. Vastausprosentit, keskiarvo ja mediaani. 

Päivämäärä Paikka Vastausprosentti 

13.2.2023 vaari Kouvolan perhekahvilassa 85.71 % 

15.2.2023 mummi Myllykosken perhekahvilassa 58.33 % 

20.2.2023 mummi Keke-ketun iltamäki tapahtumassa - 

6.3.2023 mummi Kouvolan perhekahvilassa 75.00 % 

8.3.2023 vaari Myllykosken perhekahvilassa 62.50 % 

(19.3.2023 vaari Iitin perhekahvilassa 55.56 %) 

Keskiarvo Kouvolan alueen perhekahvilat 70.385 % 

Mediaani Kouvolan alueen perhekahvilat 68.75 % 

 

4.5.1 Aineistolähtöinen sisällönanalyysi 

Tutkimuksen keskeisenä tarkoituksena ei ole löytää absoluuttista totuutta, vaan se pyrkii 

keräämään vihjeitä ihmisten kokemuksista edistääkseen vastausten löytämistä. Tutkijan 

henkilökohtaiset kokemukset ja käsitykset vaikuttavat tutkimuskysymysten muotoiluun ja 

tulkintaan, mahdollistaen myös tutkijan merkitysmaailman laajentumisen ymmärtämisen 

myötä. Merkitykset ovatkin tutkimuksessa avainasemassa. Kun ihmiset aktiivisesti luovat 

ympäristöstään merkityksellistä omien tarpeidensa pohjalta, sisällönanalyysi laadullisen 
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tutkimuksen menetelmänä pyrkii paljastamaan näitä merkityssuhteita ja kokonaisuuksia 

tutkimusaineistosta mahdollistaen löydösten sanallisen esittämisen. Merkitykset voivat myös 

muuttua erilaisten tekijöiden, kuten kulttuuristen vaikutusten myötä.  (Vilkka, 2021, ss. 118, 

120, 160–163) 

Tutkimusaineiston analysoinnissa käytetään monia menetelmiä, kuten aineiston litterointia, 

koodaamista, tiivistämistä, ryhmittelyä ja käsitteiden luomista, jotta aineistoa voidaan 

ymmärtää ja jäsentää (Tuomi & Sarajärvi, 2018, ss. 122–125). Aineistolähtöisessä 

analyysissä tutkimusaineisto käsitellään ensin tiivistämällä tai jakamalla se osiin, minkä 

jälkeen se jaetaan järjestykseen sen mukaan, mitä erityispiirteitä tai ilmiöitä aineistosta 

etsitään. Ryhmittely toteutetaan ajatuskokonaisuuksien perusteella ja tämän organisoinnin 

jälkeen ryhmille annetaan yläkäsitteet, jotka parhaiten kuvaavat niiden sisältöä. (Vilkka, 

2021, s. 164; Tuomi & Sarajärvi, 2009, ss. 92–93) Tämän kehittämistyön analyysiprosessin 

kulkua on kuvattu kaaviona. (Kuva 3.) Luokkien muodostamiseen käytettiin värikoodausta. 
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Kuva 3. Analyysi kaaviona. 

 

Analyysissa värikoodauksen perusteella luodut luokat: SISÄLLÖNANALYYSI 

Positiiviset emotionaaliset kokemukset 

Konkreettinen yhdessä tekeminen ja oleminen 

Sosiaalisen kanssakäymisen merkitys 

Sukupolvien kohtaamisen merkitys 

Teeman merkitys 

Toiminnan saavutettavuus, organisointi ja mainonta 

Toiminnan tulevaisuus  

Kyselyn teemat
Sisällöstä nousseet 

teemat ja niiden 
värikoodaus

Merkityksellisyys?

Käytettävyys?



50 

 

Tässä kehittämistyössä tutkimuksellisen osuuden sisällönanalyysi on toteutettu 

aineistolähtöisesti ja eri toimintakerroilta kerätty tutkimusaineisto on yhdistetty yhdeksi 

kokonaisuudeksi sekä jaoteltu asiasisältöjen perusteella taulukkomuotoon. Kyseinen 

operationalisointitaulukko (Taulukko 5.) sisältää kyselyteemat sekä vastausten luokittelut, 

värikoodauksen ja asemoitumisen tutkimuskysymyksiin. Taulukon lukusuunta on osoitettu 

nuolilla värikoodauksen mukaan. Numeerinen merkintä, esimerkiksi 23/23 tarkoittaa, että 

kaikki 23 vastaajaa ovat olleet väittämästä samaa mieltä. Nuolien avulla pyritään niin ikään 

selkeyttämään taulukkoa lukijalle. Vastausten värikoodatut luokat on merkitty nuolen 

osoittamaan sarakkeeseen. Toimijan rooli päädyttiin poistamaan, jotta anonymiteetti säilyy ja 

koska se oli jätetty osassa vastauksista tyhjäksi. Kyllä-vastauksilla tulkittiin olevan 

väittämissä positiivinen merkitys. Ei-vastaukset katsottiin viittaavan toiminnan 

kehittämiskohteiksi. Avoimet vastaukset luokiteltiin niiden antaman merkityksen mukaan. 

Iitistä saadut vastaukset toimivat omassa sarakkeessaan tutkimusta tukevana 

vertailumateriaalina. 

Lopuksi tutkimuskysymykset toiminnan käytettävyydestä ja merkityksellisyydestä yhdistettiin 

samaan taulukkoon MLL:n strategisten linjausten pohjalta nousevien kaavakekysymysten ja 

tutkimusvastausten kanssa. Tämän oli tarkoitus korostaa, miksi kyseistä toimintaa alettiin 

suunnitella. Lisäksi taulukko toimii tutkimusnäytön havainnollistamisessa, joka tukee 

toiminnan jatkamista. Kokoavan taulukkotarkastelun tavoitteena on samalla testata 

tutkimusvastausten ja niistä koottujen luokkien asemoitumista asetettujen 

tutkimuskysymysten kanssa. 

Tutkimuskysymyksistä merkityksellisyys teeman alle asemoitui seuraavat positiiviset 

emotionaaliset kokemukset: ilo, hyvä mieli, arvokkuus, tasavertaisuus, mummien ja vaarien 

tunne hyödyllisyydestä sekä avun antamisesta, konkreettinen yhdessä tekeminen ja 

oleminen, sosiaalisen kanssakäymisen merkitys, sukupolvien kohtaamisen merkitys ja 

teeman merkitys. Käytettävyyden alle asemoitui puolestaan seuraavat näkökulmat: 

toiminnan saavutettavuus, organisointi, mainonta sekä toiminnan tulevaisuus. 
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Taulukko 5. Operationalisointitaulukko: Kyselyteemat sekä vastausten luokittelut, 

värikoodaus ja asemoituminen tutkimuskysymyksiin. Taulukon lukusuunta osoitettu nuolilla 

värikoodauksen mukaan. 

Kyselyn teema 
Kyllä - ja Ei 
vastaukset 

Sanallinen ilmaus 

Maakuntarajan 
ylittävä 
vertailumateriaali 

Iitistä 

Luokka 
Luokkien asemoituminen 
tutkimuskysymyksiin 

1. Ilo ja hyvä mieli 23/23 Kyllä  - 

5 Kyllä 
”Tosi ihana idea 
yhdistää 

sukupolvia.” 

Positiiviset 
emotionaaliset 
kokemukset 
 
Konkreettinen 
yhdessä 

tekeminen ja 
oleminen 
 
Sosiaalisen 
kanssakäymise
n merkitys 
 
Sukupolvien 

kohtaamisen 
merkitys 
 
Teeman 
merkitys 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toiminnan 
saavutettavuus, 
organisointi ja 
mainonta 
 
Toiminnan 
tulevaisuus: 
laajentaminen,  
toiminnan 
muotoilu 

Kuinka merkityksellistä ja 
käytettävää 
luontomummi- ja 
luontovaaritoiminta on? 
 
 
 
 
Merkityksellisyys: 

 
Positiiviset emotionaaliset 
kokemukset: 

➔ Ilo 

➔ hyvä mieli 
➔ arvokkuus 
➔ tasavertaisuus 
➔ mummien ja 

vaarien tunne 
hyödyllisyydestä 
sekä avun 
antamisesta 

Konkreettinen yhdessä 
tekeminen ja oleminen 
Sosiaalisen 
kanssakäymisen merkitys 
Sukupolvien kohtaamisen 
merkitys 
Teeman merkitys 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Käytettävyys: 
 
Toiminnan saavutettavuus, 
organisointi ja mainonta 
Toiminnan tulevaisuus 

2. Mielekäs tekeminen ja 
yhdessä olo toiminnan 
kautta 

23/23 Kyllä - 
5 Kyllä 

3. Mahdollisuus tutustua 
uusiin ihmisiin 

23/23 Kyllä - 5 Kyllä 

4. Lasten ja ikäihmisten 
välisen ymmärryksen 
lisääntyminen 

22/23  Kyllä 
1/23 Ei  

”Omien lasten 
isovanhemmat 
kaukana toisella 

paikkakunnalla.” 

5 Kyllä 
”Pitäisi olla 
pitkäjänteisempää.” 

5. Idean tärkeys 23/23 Kyllä - 5 Kyllä 

6. Tunne arvokkuudesta ja 
tasavertaisena olemisesta 

22/23 Kyllä 
1/23 Tyhjä 

”En osaa sanoa.” 5 Kyllä 

7. Saavutettavuus 
22/23 Kyllä 
1/23 Tyhjä 

”Kellonaika oli 
vaikea” 
”Huono tiedotus 
MLL:lla.” 

4 Kyllä 
1 tyhjä 
”En tiennyt 
etukäteen 
kirjastokahvilan 

ohjelmasta” 

8. Suositukset toiminnan 
laajentamiselle. 

23/23 Kyllä - 5 Kyllä 

9. Tunne että on hyödyksi 

ja avuksi (mummit ja vaarit) 
2 Kyllä - - 

Kehitysehdotus  

”Koulussa voisi olla 
hyvä. t. opettaja.” 
”Luontoteeman 
lisäksi voisi olla 
esim. perinne.” 
”Lyhyet hetket ovat 
näin alle 

kouluikäisille 
sopivia.” 
”Enemmän vaan 
esille.” 

”Tosi 
mielenkiintoinen 
hyvä juttu! 
Konkreettinen, uusia 

asioita, 
käytännönläheinen, 
osallistava, kiitos!” 
”Järjestettäisiin myös 

ulkona, esim. 
sieniretki metsään, 
ei pelkkää ”luentoa” 
vaan myös 

konkreettista 
tekemistä.” 

”Ihana ajatus. 

Luontokasvatus on 
tärkeää ja hieno 
ajatus yhdistää 
vanhuksia ja 
perheitä.” 
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Merkityksellisyyden näkökulmasta kaikki vastaajat olivat samaa mieltä, että toiminta toi heille 

iloa ja hyvää mieltä. 22/23 vastaajasta (+ 5/5 vertailumateriaaliin vastanneista) tunsi olonsa 

toiminnan aikana arvokkaaksi ja tasavertaiseksi. Yksi vastaajista ei osannut sanoa. 

Toimintaan osallistuneet seniorit tunsivat olleensa hyödyksi ja voineensa tarjota apua. Kaikki 

vastaajat kokivat saaneensa mielekästä tekemistä ja yhdessäoloa toiminnan kautta. Eräs 

vastaajista kuvaili toimintaa konkreettiseksi, uusia asioita sisältäväksi, käytännönläheiseksi ja 

osallistavaksi. Kaikki vastaajat kokivat saaneensa mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin. 

22/23 vastaajasta (+ 4/5 vertailumateriaaliin vastanneista) oli sitä mieltä, että toiminta lisäsi 

lasten ja ikäihmisten välistä ymmärrystä. Eräs vastaajista korosti sukupolvien yhdistämisen 

ihanuutta. Eräs vastaajista mainitsi myös haasteen, kun omien lasten isovanhemmat asuvat 

kaukana. Kaikki vastaajat pitivät luontomummi- ja vaaritoiminnan ideaa tärkeänä ja 

mielenkiintoisena. Toiminta sai myös kirjallista sekä sanallista kiitosta. 

Käytettävyyden osalta 22/23 vastaajasta (+ 4/5 vertailumateriaaliin vastanneista) oli 

tyytyväisiä toiminnan saavutettavuuteen. Yksi vastaaja koki toiminnan kellonajan hankalaksi. 

Tämä vastaus oli saatu toiminnan sijoittuessa ilta-aikaan. Eräs vastaajista huomautti MLL:n 

tiedotuksessa olevista puutteista. Vertailumateriaalin vastauksessa mainittiin myös, ettei 

vastaaja ollut ennalta tietoinen kahvilan ohjelmasta. Lisäksi vastauksissa toivottiin toiminnan 

parempaa näkyvyyttä ja tiedottamista. Kaikki kyselytutkimukseen vastanneet suosittelisivat 

toiminnan laajentamista. Eräs vastaaja ehdotti myös pitkäjänteisempää toimintaa. 

Opettajaksi esittäytyneen henkilön vastauksessa mainittiin, että toiminta voisi olla hyvä tuoda 

kouluihin. Myös perinneteemaa ehdotettiin luontoteeman lisäksi. Toimintahetkien pituudesta 

mainittiin, että lyhyet hetket sopivat alle kouluikäisille. Toimintaa kaivattiin myös ulkona 

esimerkiksi sieniretken muodossa. Vastauksissa todettiin myös, että toiminnan ei tulisi olla 

pelkästään luentomaista, vaan siihen tulisi sisältyä konkreettista tekemistä. 

5 Pohdinta 

Tässä luvussa tarkastelen kehittämistyön tutkimuksellisen osuuden tulosten heijastumista 

teoreettiseen viitekehykseen, jossa keskeisinä käsitteinä korostuivat hyvinvoinnin käsite, 

luontosuhde, osallisuus, vapaaehtoistyö sekä sukupolvikokemukset. Saadut tulokset 

vahvistavat teoreettista kehystä. Lisäksi käsittelen tutkimuksen eettisiä näkökulmia, kuten 

tiedonhankinnan huolellisuutta sekä osallistujien oikeuksia. Lopuksi ehdotan myös 

jatkotutkimusaiheita. 
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5.1 Luontomummi ja luontovaari - Merkityksellinen ja käytettävä 

toimintamuoto 

Tulosten perusteella voidaan päätellä, että luontomummi- ja luontovaaritoiminta on 

vastaajien mielestä merkityksellinen ja käytettävä toimintamuoto. Toiminnan onnistumisen 

kannalta olennaisia näkökohtia ovat ilo, hyvä mieli, arvokkuuden tunne sekä tasavertaisuus, 

jotka kaikki ovat vahvistaneet osallistujien kokemusta positiivisista elämyksistä. Toiminta on 

ollut myös onnistunut ikäihmisten ja lasten välisen ymmärryksen edistämisessä ja voidaan 

katsoa, että se on vahvistanut kontekstissaan ikäluokkien välistä yhteisymmärrystä. Tämä 

tukee toiminnan tavoitetta yhdistää eri ikäluokkia ja tarjota ikäihmisille mahdollisuus 

osallistua aktiivisesti yhteisötoimintaan. 

Vaikka kehittämistoiminnassa on saavutettu onnistumisia, tunnistetaan myös 

kehittämiskohteita. Erityisesti tiedottamisen parantaminen on noussut esiin tärkeänä tekijänä, 

jotta toiminta tavoittaisi laajemman osallistujakunnan. Toiminnan käytettävyyden osalta on 

huomattu, että aikataulutuksen ja tiedonkulun parantaminen voivat edelleen tehostaa 

toimintaa. Kehittämistoimenpiteet näillä osa-alueilla ovat keskeisiä varmistaessaan, että 

saavutetut onnistumiset voivat heijastua entistä kattavammin ja tehokkaammin toiminnan 

piiriin. 

Esille tullut suositus toiminnan laajentamisesta on myös viesti siitä, että luontomummi- ja 

luontovaaritoiminnalla on potentiaalia kasvaa ja vaikuttaa positiivisesti yhä laajempaan 

yhteisöön. Vastaajien ehdotukset pitkäjänteisemmästä toiminnasta, erilaisten teemojen 

lisäämisestä ja ulkoiluaktiviteeteista antavat arvokasta tietoa toiminnan monipuolistamiseksi 

ja kehittämiseksi. Näiden suositusten huomioiminen tulevissa suunnitelmissa ja 

toimenpiteissä voi edelleen vahvistaa toiminnan vaikutusta sekä houkutella entistä 

laajempaa osallistujajoukkoa mukaan luontomummi- ja luontovaaritoiminnan pariin. 

Toiminnan tehokkuuden kannalta on olennaista korostaa vapaaehtoisten rekrytoinnin 

resurssitehokkuutta. Tutkimuksista käy ilmi, että ihmiset ovat todennäköisemmin valmiita 

osallistumaan vapaaehtoistoimintaan, kun heitä pyydetään suoraan (Yeung, 2022, s. 71). 

Lisäksi Karreinen, Halonen ja Tennilä (2020, s. 25) ovat huomauttaneet, että vapaaehtoisten 

hankinta tulisi aloittaa oman sosiaalisen verkoston kartoittamisella. Omat havaintoni tukevat 

kyseisiä näkökulmia. Tämä viittaa siihen, että rekrytointiprosessia voitaisiin tehostaa 

keskittämällä resursseja olemassa oleviin verkostoihin ja yhteistyökumppaneihin. 
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Luontomummi- ja luontovaaritoiminnan merkityksellisyys osallistujille sekä sen potentiaali 

laajempaan levittämiseen on mielestäni huomionarvoisia seikkoja. Tämäntyyppinen 

kehittämistoiminta voi lisäksi vastata sosiaali- ja terveysalan haasteisiin 

kustannustehokkaasti, erityisesti ennaltaehkäisevän hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

sekä vapaaehtoistyön näkökulmasta. Kaiken kaikkiaan tämä prosessi antaa tietoa 

luontomummi- ja luontovaaritoiminnan onnistumisista ja kehittämistarpeista. Samalla 

kehittämistyö työ tarjoaa käytännön näkökulmia siihen, miten yhteiskunnan yhteisiä 

tavoitteita voidaan tukea ja viedä eteenpäin. 

Raportin teoreettinen viitekehys liittyy hyvinvoinnin käsitteeseen ja sen eri ulottuvuuksiin, 

kuten fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Analyysin tulokset tukevat tätä 

viitekehystä erityisesti positiivisten emotionaalisten kokemusten, konkreettisen yhdessä 

tekemisen ja sosiaalisen kanssakäymisen kautta. Hyvinvoinnin käsitteet, kuten ilo, hyvä 

mieli, mielekäs tekeminen ja yhdessäolo, ovat vahvasti läsnä toimintaan osallistuneiden 

kokemuksissa. Tunneperäiset kokemukset hyvinvoinnin osatekijänä korostuvat erityisesti "Ilo 

ja hyvä mieli" -väittämässä. Tuloksissa korostuu myös merkityksellisyys, mikä tukee hyvin 

teoreettista pohdintaa. 

Yksi työn merkittävä teema liittyy osallisuuteen. Teoreettinen viitekehys antaa vahvan 

perustan käsitteelle, korostaen sosiaalista kestävää kehitystä, yhdenvertaisuutta ja 

demokraattisia arvoja. Luontomummi- ja vaaritoiminta edistää osallisuutta ja yhteisöllisyyttä, 

kuten käy ilmi väittämistä kuten "Mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin" ja "Lasten ja 

ikäihmisten välisen ymmärryksen lisääntyminen." Näiden tulosten valossa voidaan vahvistaa, 

että toiminta tukee sosiaalisesti kestävää kehitystä ja luo tilaa yhteisöllisyydelle. 

Toiminnan positiiviset vaikutukset osallistujien hyvinvointiin ja yhteisöllisyyteen heijastelevat 

laajemmin myös vapaaehtoistyön keskeistä asemaa yhteiskunnassa. Tulokset korostavat 

vapaaehtoistyön roolia voimavarana, joka edistää yksilöiden hyvinvointia ja vahvistaa 

yhteisöllisyyttä, tarjoten samalla arvokasta panosta yhteiskunnalliseen kehitykseen. 

Sukupolvikokemuksen teoria ja tutkimustulokset tukevat toisiaan. Sukupolvikokemukset 

heijastavat myönteisiä vaikutuksia, joita sukupolvien välisellä toiminnalla voi olla, kun taas 

tutkimustulokset tarjoavat tukea näille kokemuksille. Arvot, kuten idean tärkeys ja 

ymmärryksen lisääntyminen, ilmenevät myös tutkimuksen tuloksissa. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että sekä teoreettinen viitekehys että analyysin tulokset 

tukevat toisiaan. Luontomummi- ja vaaritoiminnan osalta korostuvat positiiviset 
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emotionaaliset kokemukset, osallisuus, yhteisöllisyys ja merkityksellisyys, jotka kaikki liittyvät 

vahvasti hyvinvoinnin käsitteeseen ja sosiaalisesti kestävään kehitykseen. Kehitysehdotukset 

tarjoavat arvokasta palautetta ja suuntaa toiminnan mahdolliseen laajentamiseen ja 

kehittämiseen. 

5.2 Eettisyys ja kestävyys 

Luontomummi- ja luontovaaritoiminta edustaa kokonaisvaltaista lähestymistapaa kestävän 

kehityksen eri tasoilla. Toiminnan ydin on juurtunut yhteisöllisyyteen ja luontosuhteeseen, 

tarjoten mahdollisuuksia ympäristöystävälliseen ja eettiseen toimintaan. Toiminnan voidaan 

katsoa tukevan muun muassa sosiaalista kestävyyttä. Luontomummit ja -vaarit toimivat 

siltoina sukupolvien välillä, luoden tilaa yhteisymmärrykselle ja yhteisöllisyydelle. Heidän 

panoksensa kantaa pitkälle tulevaisuuteen, edistäen samalla yhteiskunnallista kestävyyttä. 

Toiminta korostaa myös ympäristöystävällisyyttä. Luonto on keskeinen elementti toiminnassa 

ja siihen liittyvät kokemukset tarjoavat mahdollisuuden vahvistaa suhdetta ympäröivään 

luontoon. Tämä voi edistää ympäristötietoisuutta ja kannustaa kestäviin elämäntapoihin, 

jotka ovat puolestaan olennainen osa ekologista kestävyyttä. Ennaltaehkäisevä hyvinvoinnin 

edistäminen voi vähentää pitkän aikavälin terveyskustannuksia ja parantaa yhteiskunnan 

taloudellista kestävyyttä. Myös eettinen kestävyys on olennainen osa toimintaa. 

Tutkimusetiikka viittaa yleisesti hyväksyttyihin sääntöihin ja normeihin, jotka ohjaavat 

tutkijoiden käyttäytymistä suhteessa kollegoihin, tutkimuksen kohteeseen, toimeksiantajaan 

sekä yleisöön (Vilkka, 2021, s. 41). Hyvän tutkimuksen laatuun vaikuttavia tekijöitä ovat 

aiheen valinta, tutkimuksen johdonmukaisuus, lähteiden asianmukainen hyödyntäminen ja 

eettinen kestävyys. Tutkimussuunnitelman laatu, tutkimusasetelman sopivuus ja raportoinnin 

yksityiskohtaisuus sekä huolellisuus ovat kaikki erittäin tärkeitä tekijöitä. Hyvän tieteellisen 

käytännön noudattaminen on avain tutkimuksen uskottavuudelle, sisältäen rehellisyyden ja 

tarkkuuden jokaisessa tutkimuksen vaiheessa. Aiemmat tutkimukset on niin ikään esitettävä 

asianmukaisesti antaen tehdylle työlle sille kuuluva arvo. Myös käytettyjen 

tutkimusmenetelmien on täytettävä tieteellisen tutkimuksen kriteerit. Tutkittavien asema, 

oikeudet ja heidän panoksensa työhön, samoin kuin työn vastuut, tulosten omistusoikeus ja 

aineiston säilytys, tulee myös dokumentoida. (Tuomi & Sarajärvi, 2009, ss. 127, 129, 132–

133) 

Tutkimus on toteutettu noudattaen tutkimustieteellisen neuvottelulautakunnan hyvän 

tieteellisen käytännön ohjeita. Tiedonhankinta, tutkimusmenetelmät ja arviointi ovat eettisesti 

kestäviä. Aineiston käsittely on suoritettu huolellisesti ja sen tallentamisessa on noudatettu 
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asianmukaisia käytäntöjä. Tutkimus pohjautuu luotettavaan tietoon ja osapuolten vastuut 

sekä työnjako on sovittu etukäteen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, s. 6) 

Tutkimuksen aiheuttamat haitat on tarkoituksellisesti pyritty minimoimaan sekä huomioitu, 

että keskeisintä on ollut ihmisten aktiivinen osallistuminen toimintaan (Kostamo ym. 2022, s. 

53). 

Keskustelimme toiminnan eettisistä näkökulmista yhteistyökumppanin kanssa jo 

suunnitteluvaiheessa. Esille nousivat muun muassa kysymys vapaaehtoisten seniorien 

rikosrekisterin tarpeellisuudesta, jolle ei viime kädessä löytynyt perusteita toiminnan 

ryhmämuotoisuuden ja lyhytkestoisuuden vuoksi. Kyselytutkimus suunnattiin aikuisille ja 

nuorille, jotka pystyivät itse tekemään päätöksen halukkuudesta osallistua tutkimukseen. 

Lasten tutkimisessa olisi tarvittu huoltajan suostumus ja osa perhekahvilassa kävijöistä ei 

ollut paikalla oman huoltajansa kanssa. Toiminnan suunnittelussa pyrimme myös 

huomioimaan piirin vapaaehtoisille senioreille, paikallisyhdistysten vapaaehtoisille 

työntekijöille sekä toimintaan osallistuneille lapsiperheille syntyvää rasitetta ja sen 

minimoimista. Tästä syystä vapaaehtoisille päätettiin antaa mahdollisuus vaikuttaa 

toimintaan niin paljon itse kuin se on mahdollista. Vapaaehtoisia ei esimerkiksi haluttu 

sitouttaa toimintaan erikseen sovituksi ajaksi. Myös verkkokoulutuspaketti luotiin 

kokonaisuudessaan helposti saavutettavaksi ajatellen vapaaehtoisen ajankäyttöä. 

Senioreiden rekrytoinnissa käytetyssä mainoksessa, kuvissa esiintyviltä henkilöiltä kysyttiin 

lupa kuvan esittämiseen. Raportin (liite 1.) olevan rekrytointimainoksen ylempi kuva on 

kuvattu itse ja alemman kuvan käyttöoikeuksista vastaa MLL. Myös MLL:n Kaakkois-Suomen 

piirin logon käyttöön työn vaiheissa on saatu yhteistyökumppanin lupa. Itse kuvatusta 

toiminnan havaintomateriaalista ei ole tunnistettavissa henkilöitä ja kuvien käyttöön on saatu 

havaintomateriaalien omistajien lupa. Kehittämistoimintaa koskevassa Iitin paikallislehden 

artikkelissa kuvissa näkyviltä henkilöiltä on niin ikään kysytty lupa lehtijutun tekemiseen, 

jolloin lupa-asioista ja kuvaamisesta on vastannut Iitin Seutu -lehden toimittaja. 

Koko toiminnan suunnittelun ajan teimme tiivistä yhteistyötä yhteistyökumppanin kanssa, 

ottaen huomioon MLL:n edustajien näkemykset sekä yrityksen arvot. Esimerkiksi 

rekrytointimainosten jakamisesta evankelisluterilaisen kirkon tiloihin kysyin erikseen luvan 

molemmilta osapuolilta. Tämä oli mahdollista, sillä MLL tekee yhteistyötä myös seurakunnan 

kanssa. Koska kehittämistyön yhteistyökumppanina toimii MLL:n Kaakkois-Suomen piiri, 

Iitistä saatuja tutkimustuloksia tarkasteltiin verkostoitumisen merkityksen ja tulosten 

yleistettävyyden näkökulmasta, ottaen huomioon Iitin kuuluminen MLL:n Hämeen piiriin. 
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Raportin otsikointiin on haettu ideoita sekä kirjoitusasua tarkastettu ja tarvittavia kieliopillisia 

korjauksia tehty hyödyntäen OpenAI:n ChatGPT-3.5-kielitekoälyä. Olen ottanut huomioon, 

että tekoälyn käyttö edellyttää käyttäjältä huolellisuutta, vastuullisuutta sekä tietoturvasta 

huolehtimista. Tekoälyä ei ole käytetty valmiin tiedon hakemiseen, joka heikentäisi sisällön 

luotettavuutta. Tulevaisuudessa teknologian yleistyessä tekoälyä hyödyntävien välineiden 

käytöstä tulee kuitenkin entistä tarpeellisempi prosesseja sujuvoittava työelämätaito, jota 

tulee hallita. Tämä kokeilu otsikoiden ideoinnissa sekä kieliopin tarkastuksessa ja 

korjauksessa on avartanut näkemystäni tekoälyn luomista mahdollisuuksista, mutta myös 

mahdollisista haasteista. 

5.3 Tulosten luotettavuus ja oikeellisuus 

Laadullisen tutkimusaineiston luotettavuuteen vaikuttavat useat tekijät, kuten tutkimuksen 

johdonmukaisuus, tutkimuksen tarkoitus, tutkijan suhde tutkimukseen, aineistonkeruun 

menetelmät, vastaajien valikoituminen, tutkimuksen aikataulu ja aineiston analysointi (Tuomi 

& Sarajärvi, 2009, ss. 140–141). Laadullista tutkimusta kuvataan prosessiksi, jossa 

näkemykset ja tulkinnat voivat muuttua tutkimuksen edetessä ja jossa alkuvaiheessa ei 

välttämättä voida tehdä täsmällistä suunnitelmaa. Tutkija voi myös tehdä uusia ratkaisuja 

tutkimuksen aikana esille tulleiden seikkojen perusteella. (Aaltola & Valli, 2010, ss. 70–71) 

Tutkijalla on vastuu esittää tutkimustulokset totuudenmukaisesti ja analysoida niitä oikein. 

Luotettavuuden varmistamiseksi on tärkeää dokumentoida prosessin eri vaiheet tarkasti. 

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan totuudellisuuden, siirrettävyyden, 

riippuvuuden, vahvistettavuuden ja saturaation näkökulmista. Tulosten tulee olla 

totuudenmukaisia ja ymmärtää ilmiötä ilman liiallista yleistämistä. Siirrettävyyttä voidaan 

tukea yksityiskohtaisella kuvauksella, joka auttaa myös siirrettävyyden arvioimista. Tulosten 

tulee olla oikein johdettuja, jolloin ulkopuolinen lukija voi päätyä samaan tulokseen 

vertaisarvioinnin avulla. Vahvistettavuus voidaan arvioida kysymällä ulkopuoliselta henkilöltä, 

vastaavatko tulokset heidän käsitystään. Aineiston saturaatio eli kyllääntyminen saavutetaan, 

kun uusien tutkittavien lisääminen ei tuo enää uutta tietoa. (Vilkka, 2021, s. 152; Kananen, 

2015, ss. 352–355) Tutkimustoimintaa ohjaavat Suomen Akatemian tutkimuseettiset ohjeet 

ja säännöt, jotka määrittelevät tutkimuksen uskottavuuden ja tutkijan eettiset valinnat (Tuomi 

& Sarajärvi 2009, ss. 132–133). 

Tiedostetut merkitykset perustuvat kätkettyihin perusteisiin, kuten kulttuurisidonnaisiin 

yhteisöllisiin merkityksiin (Moilanen & Räihä, 2018, s. 54). Kriittisesti tarkasteltuna herää 

kysymys siitä, voimmeko todella ymmärtää toisen ihmisen kokemuksia syvällisesti. Juha 
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Perttulan (2005, ss. 123–124, 126–129) mukaan on olemassa erilaisia kokemuksen muotoja, 

kuten tieto, tunne, intuitio ja usko. Raja tiedon ja intuition välillä on usein epäselvä. 

Kokemuksiin kuuluvat myös ajatukset, käsitykset, arvioinnit, muistot, kertomukset, 

mielipiteet, selitykset, arvaukset, ennakoinnit ja kuvitelmat. Tunteilla voi olla suuri vaikutus eri 

elämäntilanteissa ja asioiden käsittelyssä, vaikka niitä ei aina pystytä ilmaisemaan 

sanallisesti. Elämäntilanteen muuttuessa myös näkemys jonkin käytännön hyödyllisyydestä 

voi muuttua. Toisaalta intuitio voidaan silti nähdä sen hetken elävänä kokemuksena, joka on 

niin ikään merkityksellistä ammatillisessa kehittämistoiminnassa yhteisen tiedon 

muodostumisen ja kehittämisen kannalta. Kukkolan (2018, ss. 42–44) mukaan 

opinnäytetyössä tulkitaan kuullusta, nähdystä, kerrotusta ja koetusta se, mikä on perustellusti 

merkityksellistä työn kannalta. (Kostamo ym. 2022, ss. 53–55) Aineistotriangulaatiolla 

tarkoitetaan erilaisten tietolähteiden käyttämistä, jotta saadaan monipuolista näkökulmaa. 

Teoriaan liittyvä triangulaatio laajentaa tutkimuksen näkökulmaa ottamalla huomioon erilaiset 

teoreettiset näkökulmat (Tuomi & Sarajärvi, 2009, ss. 144–145; Kananen, 2015, ss. 359–

360). 

Tämän kehittämistyön tutkimusosuudessa on hyödynnetty kyselytutkimusta sekä 

havainnollistamiseen valokuva-aineistoa. Merkityksellisiä kokemuksia on saatu ja kirjattu 

myös havainnoimalla. Tiedonkeruu on tapahtunut eri osapuolilta, kuten luontomummeilta ja -

vaareilta, kävijöiltä sekä MLL:n vapaaehtoisilta työntekijöiltä. Tämän monipuolisen 

tiedonkeruun voidaan katsoa lisäävän tulosten luotettavuutta. 

Raportin taustalla olevaa teoria- ja tietoperustaa on käsitelty keskeisten avainsanojen 

ympärillä ja hankittu tutkimustieto on ollut linjassa kehittämistoiminnassa tuotetun tiedon 

kanssa. Jo tutkimuksen suunnitteluvaiheessa on otettu huomioon yleisesti hyväksytyt 

tutkimuseettiset toimintatavat, jotta tutkimuskyselyt ja aineistojen käsittely olisivat luotettavia 

ja totuudenmukaisia. Tutkimuksen tietoperustassa on hyödynnetty luotettavia julkaisijoita. 

Lähteitä on arvioitu kriittisesti ja varmistettu, että käytetyt tutkimusartikkelit ovat 

vertaisarvioituja. 

Vapaaehtoisten rekrytoinnissa on otettu huomioon sidonnaisuusnäkökulma. Myös 

tutkimuksen tavoitteet on avoimesti kommunikoitu kaikkien osallistujien kanssa. Lisäksi 

kehittämistyön tarkastelussa on avattu erilaiset haasteet, joita ilmeni muun muassa 

rekrytoinnissa. Tutkimustilanteissa on pyritty minimoimaan opinnäytetyöntekijän vaikutus 

tutkittavien vastauksiin aineiston oikeellisuuden takaamiseksi. 
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Kyselytutkimus on tarjonnut mahdollisuuden palata aineistoon myöhemmin ja tarkistaa 

asioita tarpeen mukaan. Tutkimuksen pätevyyttä ja vastaavuutta asetettuihin kysymyksiin on 

tarkasteltu eri menetelmin. Kokonaisuutena kehittämistyössä on pyritty käyttämään useita 

toimenpiteitä, jotka yhdessä vahvistavat tutkimustulosten tarkkuutta ja luotettavuutta. 

Reaaliaikaisen prosessikuvauksen kirjaaminen ja maakuntarajan ylittävän toiminnan 

huomioiminen ovat esimerkkejä tekijöistä, jotka lisäävät työn reliabiliteettia ja validiteettia. 

5.4 Jatkotutkimusaiheet 

Jatkotutkimusaiheeksi esitän syvällisempää tuoretta analyysia perheiden hyväksi tehtävästä 

vapaaehtoistyöstä ja siihen lähtemiseen vaikuttavista tekijöistä ja esteistä. Tarkastelu voi 

kattaa niin henkilökohtaiset motiivit kuin ulkoiset tekijät, kuten yhteisön asenteet ja odotukset. 

Tällainen syvempi ymmärrys auttaisi kehittämään entistä kohdennetumpia strategioita 

perheille suunnatun vapaaehtoistyön edistämiseksi. 

Kiinnostava näkökulma on myös se, mikä motivoisi MLL:n toiminnassa jo mukana olevia 

vapaaehtoisia tekemään enemmän. Tutkimus voisi pohtia näkökulmia, miten 

vapaaehtoistyön intensiivisyydellä ja monimuotoisuudella on yhteys vapaaehtoisten 

motivaatioon. Millaiset tekijät saavat vapaaehtoiset sitoutumaan entistä vahvemmin ja 

tekemään enemmän vapaaehtoistyötä yhteisen hyvän edistämiseksi? Tällainen tutkimus 

auttaisi hahmottamaan erilaisia toimintamalleja, joilla voitaisiin tukea toiminnassa mukana 

olevien vapaaehtoisten aktiivisuutta. 

Teknologian kehittyessä myös vapaaehtoisten rekrytointistrategioiden resurssitehokkuutta 

tulisi mielestäni tutkia enemmän. Uusi tutkimus voisi vertailla erilaisia vapaaehtoistyön 

rekrytointistrategioita yhdistämällä digitaalinen viestintä ja aiemmissa tutkimuksissa jo 

hyväksi havaittu konkreettinen pyytäminen. Tällainen tutkimus voisi antaa konkreettisia 

rekrytointisuosituksia vapaaehtoistyön organisaatioille. 

Entä miten tämän päivän nuoret kokevat vapaaehtoistyön? Tutkimus voisi keskittyä 

selvittämään, miten valtavan rekrytointipotentiaalin omaavat nuoret kokevat vapaaehtoistyön 

ja sen merkityksen eri ikävaiheissa. Tällainen tutkimus voisi auttaa kehittämään nuorille 

ikäryhmille kohdennettuja vapaaehtoistyön houkuttelevuutta lisääviä strategioita. 
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6 Johtopäätökset ja yhteenveto 

Tämä kehittämistoiminnan raportti toimii välineenä eri sidosryhmien informoimiseen ja 

sitouttamiseen. Raportin avulla voidaan välittää saavutettuja tuloksia, mutta myös projektin 

aikana opittuja kokemuksia, jotka voivat hyödyttää tulevia projekteja. Samalla se tarjoaa 

mahdollisuuden avoimeen keskusteluun kehittämistyön prosessista ja sen vaikutuksista. 

Kehittämistoiminnan tavoitteena onkin oppia menneestä sekä kehittää tulevaa toimintaa 

entistäkin paremmin vastaamaan organisaation tarpeita ja tavoitteita. 

Luontomummi- ja luontovaaritoiminta saavutti tavoitteensa tuoden iloa ja hyvinvointia 

osallistujille sekä edistäen sukupolvien välistä yhteistyötä ja luontotietoisuutta. 

Kehittämistyön avulla saatiin arvokasta tietoa toiminnan käytettävyydestä ja mahdollisista 

laajennusmahdollisuuksista, mikä tukee toiminnan jatkuvuuden suunnittelua ja kehittämistä. 

Kehittämistyön kenttävaihe eteni tavoitteiden mukaisesti kevään 2023 aikana. Sovitut 

toimintakerrat toteutuivat suunnitellusti ja niiltä kerätty aineisto muodosti perustan 

tutkimukselle. Näiden tulosten avulla voitiin arvioida kehittämistoiminnan onnistumista ja 

samalla tunnistaa tulevaisuuden kehittämiskohteita. 

MLL:n Kouvolan piirin antama vapaus uuden toimintamuodon kehittämiseen loi innostavan 

lähtökohdan tutkimukselle. Johtamiskulttuuri, joka kannusti palautteen antamiseen ja tuki 

uusien ideoiden luomista, edisti sujuvaa prosessia. Yhteistyöorganisaatio mahdollisti 

kehittämistyön läpiviemisen ilman turhia esteitä tai byrokraattisia hidasteita. Kehittämistyön 

aikana oma verkostoituminen vahvistui ja työnteko tuntui merkitykselliseltä. 

Kokonaisuudessaan luontomummi- ja luontovaaritoiminnan kehittäminen tarjosi arvokasta 

oppia kehittämistoiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. Se mahdollisti 

käytännön oppimisen ja yhdisti teorian käytäntöön, mikä on olennaista ammatillisessa 

kasvussa. Lisäksi kehittämistyö toimi vahvana esimerkkinä siitä, miten organisaation tuki ja 

johtamiskulttuuri voivat edistää innovaatioiden syntymistä ja toteutumista. Katson, että lisäksi 

luontomummi- ja luontovaaritoiminta tarjoaa panoksen kestävän kehityksen edistämiseen 

yhteiskunnallisesti, ympäristöllisesti, taloudellisesti ja eettisesti. 

YK:n pääsihteeri Kofi Annania (5.12.2021) siteeraten: 
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 ”Toivon mukaan tulevaisuudessakin mahdollisimman moni tulee mukaan 

 maailmanlaajuiseen vapaaehtoistoiminnan liikkeeseen. Jokaisella meillä on 

 jotain annettavaa.” 

(Yeung, 2002) 
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Liite 1. Vapaaehtoisten rekrytointimainos. 
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Liite 2. Kyselylomake. 

KYSELY PILOTOITAVASTA LUONTOMUMMI JA -VAARITOIMINNASTA 
 
 
Ympyröi sinua parhaiten kuvaava vaihtoehto. 
 
Olen kävijä. 
Olen MLL:n piirin vapaaehtoinen luontomummi tai luontovaari. 
Olen MLL:n muu vapaaehtoinen työntekijä. 
 
Ympyröi mielipidettäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto. Halutessasi voit myös täydentää vastaustasi viereiselle 
viivalle. 
 

1. Luontomummi ja -vaaritoiminta tuo iloa ja hyvää mieltä. 
Kyllä / Ei      

 
2. Luontomummi ja -vaaritoiminta tuo mielekästä tekemistä ja yhdessä oloa toiminnan kautta. 

Kyllä / Ei      
 

3. Saan mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin. 
Kyllä / Ei      

 
4. Luontomummi ja -vaaritoiminta lisää lasten ja ikäihmisten välistä ymmärrystä. 

Kyllä / Ei     
  

5. Luontomummi ja -vaaritoiminnan idea tuntuu tärkeältä. 
Kyllä / Ei      

 
6. Luontomummi ja -vaaritoiminnassa voin tuntea oloni arvokkaaksi ja tasavertaiseksi. 

Kyllä / Ei      
 

7. Tänne oli helppo tulla. 
(Löysin tiedon tapahtumasta hyvin, osallistumiskynnys oli matala, fyysinen sijainti- ja kellonaika olivat 
minulle sopivat.) 
Kyllä / Ei      

 
8. Voisin suositella, että luontomummi ja -vaaritoimintaa järjestettäisiin laajemmin. (Useammilla 

paikkakunnilla tai useammissa yhteisöissä.) 
Kyllä / Ei      

 
Viimeinen väittämä on suunnattu vapaaehtoisille luontomummeille ja -vaareille. 
 

9. Sain tunteen, että olen hyödyksi ja avuksi. 
Kyllä / Ei      

 
Vapaa kehitysehdotus pilotoitavalle luontomummi ja -vaaritoiminnalle: 
       
       
       
 
Kaikki vastaukset käsitellään luottamuksellisesti ja niitä käytetään ainoastaan YAMK-opinnäytetyöhön sekä 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton toiminnan kehittämiseen. 
Kiitos vastauksestasi!
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Liite 3. Kuvia luontomummi- ja luontovaaritoiminnasta. 
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