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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd kokemusasiantuntijoiden ko-
kemuksia mielenterveys- ja paihdetydn opetukseen osallistumisesta. Opinnay-
tetyon tavoitteena oli saada tietoa kokemusasiantuntijoiden osallistumisesta
mielenterveys- ja paihdetydn opinnoissa opettajan tyéparina.

Kokemusasiantuntija on tdssa opinnaytetydssa henkild, jolla on kokemusta
mielenterveys- ja paihdeongelmien saralla. Kokemusasiantuntijoiden osallis-
tuminen sairaanhoitajien mielenterveysopetukseen on yleistynyt, mutta yhteis-
ty0 on kuitenkin edelleen vahaista.

Opinnaytetyo oli kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen yhdistelma. Ai-
neisto keréattiin sahkoisella kyselylomakkeella, joka sisalsi kysymyksia koke-
musasiantuntijan rooliin liittyen. Kyselylomake sisalsi kuusi Likertin asteikolla
laadittua kysymysta ja kaksi avointa kysymysta. Kahdella avoimella kysymyk-
sella kartoitettiin mahdollista lisdkoulutuksen tarvetta ja oman kokemusasian-
tuntijuuden hyodyntamista jatkossa. Kyselyyn vastasi 12 kokemusasiantunti-
jaa. Opinnaytetyon tekijat eivat osallistuneet kyselyn laadintaprosessiin. Kyse-
lylomake oli tehty Ymmarra asiakasta - Kokemustoiminta keskiossa -hankkeen
toimesta.

Voidaan paatelld, ettd valmennus oli onnistunut, silla valmennuksesta saatu
keskiarvo oli 8,6. Valmennukseen osallistuneiden kokemusasiantuntijoiden
halukkuus osallistua simulaatioihin jatkossa oli yksimielisen positiivinen. Osal-
listujat kokivat simulaatioihin osallistumisen olleen positiivinen kokemus. Suu-
rin osa valmennukseen osallistuneista sai positiivista mieltd valmennukseen
osallistumisesta ja sai tasta valmiuksia toimia simulaatioissa. Oman tarinan
kertominen oli valmennukseen osallistuneille p&&asiassa positiivinen koke-
mus.

Jatkossa aihetta voisi tutkia myds siitd nakdkulmasta, miten kokemusasian-
tuntijat kokevat tyoskentelyn opettajan ty6parina. Myds se, miten opiskelijat
kokevat oppimisen kokemusasiantuntijan avulla, voisi selvittaa.

Avainsanat: Kokemusasiantuntija, mielenterveys- ja paihdetyd, valmennus, si-
mulaatio-oppiminen, opettaja
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The purpose of this thesis was to investigate the experiences of experts by
experience participating in mental health and substance abuse education. The
aim of the thesis was to gain insight into the participation of experiential learn-
ing experts in mental health and substance abuse education as a teacher's
partner.

Expert by experience in this thesis is a person with experience in the field of
mental health and substance abuse problems. The involvement of experts by
experiences in mental health education for nurses has become more common,
but collaboration is still limited.

The thesis was a combination of quantitative and qualitative research. The
data was collected through an electronic questionnaire that included questions
related to the role of the experiential expert. The questionnaire contained six
Likert scale questions and two open-ended questions. Two open questions
were used to explore the possible need for further training and the future use
of one's own expertise. The questionnaire was answered by 12 experts. The
authors of the thesis were not involved in the questionnaire development pro-
cess. The questionnaire was made by the Understand the Customer - Experi-
ence at the Centre project.

It can be concluded that the training was successful, as the average score was
8.6. The willingness of the participants to participate in future simulations was
unanimously positive. Participants felt that participating in the simulations was
a positive experience. The majority of participants felt positive about their par-
ticipation in the coaching and gained skills to work in simulations. Telling their
own story was a mainly positive experience for the participants.

In the future, the topic could also be explored from the perspective how the
experts by experience working as a teacher's partner. How students perceive
learning with the help of an experiential teacher could also be explored.

Keywords: Expert by experience, mental health and substance abuse work,
coaching, simulation learning, teacher
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1 JOHDANTO

Kokemusasiantuntija on henkild, jolla on kokemusta mielenterveys- ja paihde-
ongelmien saralla. Kokemusasiantuntijan kokemus voi olla itse sairastajan,
kuntoutujan tai omaisen. Kokemusasiantuntija tietdd mita sairastuminen, hoi-
dossa ja kuntoutuksessa oleminen on. (Hietanen & Rissanen, 2015, s. 13-14.)
Kokemusasiantuntijoiden osallistuminen sairaanhoitajien mielenterveysope-
tukseen on yleistynyt, mutta yhteistyd on kuitenkin edelleen vahaista. Koke-
musasiantuntijoiden ja opettajien valisen yhteistyon yleistyminen edellyttaa,
etta opetussuunnitelmiin saataisiin enemman kokemustietoa yhteistydsta ko-
kemusasiantuntijoiden kanssa. (Horgan ym., 2020, kohta Accessible sum-

mary.)

Opinnaytety6 on osa Ymmarra asiakasta - Kokemustoiminta keskiossa - han-
ketta. Opinnaytetyon tilaaja on Satakunnan ammattikorkeakoulu. Aihe valikoi-
tui molempien tekijoiden kiinnostuksesta mielenterveys- ja paihdetyéhon.
Opinnaytetyon aineisto on keratty hankkeen toimesta sahkdisella kyselylo-
makkeella, joka sisaltéa kysymyksid kokemusasiantuntijan rooliin liittyen.
Opinnaytetyon tekijat eivat osallistuneet kyselyn laadintaprosessiin, vaan ana-

lysoivat jo valmiit tulokset.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda kokemusasiantuntijoiden ko-
kemuksia mielenterveys- ja paihdetydn opetukseen osallistumisesta. Opinnay-
tetybn tavoitteena oli saada tietoa kokemusasiantuntijoiden osallistumisesta

mielenterveys- ja paihdetydn opinnoissa opettajan ty6parina.



2 KOKEMUSASIANTUNTIJA OSALLISENA MIELENTERVEY S-
JA PAIHDETYON OPETUKSESSA

2.1 Kokemusasiantuntija

Kokemusasiantuntija on henkild, jolla on kokemusta mielenterveys- ja paihde-
ongelmien saralla. Kokemusasiantuntijan kokemus voi olla itse sairastajan,
kuntoutujan tai omaisen. Kokemusasiantuntija tietdd mita sairastuminen, hoi-
dossa ja kuntoutuksessa oleminen on ja milta tuntuu kayttaa julkisia palveluja.
Kokemusasiantuntija on nahnyt lahelta, mitka asiat auttavat kuntoutumisessa
ja selviytymisessa. Kokemusasiantuntijan tehtaviin vaikuttavat henkilon omat
mielenkiinnonkohteet, valmiudet ja kuntoutumisen tila, tehtavat maaraytyvat
kullekin yksil6llisesti. (Hietanen & Rissanen, 2015, s. 13-14.)

Kokemustoimijoilla ja -asiantuntijoilla on koulutus kokemusasiantuntijana toi-
mimiseen, josta he ovat saaneet tyokaluja kokemustarinansa tydstamiseen.
Kokemustiedon hyddyntaminen ja vertaistoiminta kulkevat yleensa kasi ka-
dessa. Kokemustoimija tai -asiantuntija voi toimia myos vertaistoiminnan ulko-
puolella. Vertaistoiminnan ulkopuolista toimintaa ovat muun muassa tyésken-
tely yhteiskehittajana palveluiden suunnittelussa, kehittdmisessa, toteuttami-
sessa ja arvioinnissa. Kokemusasiantuntija voi toimia myds esimerkiksi ver-
tais-, koulutus-, tiedotus-, vaikuttamis- ja strategiatytssa. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, 2022.)

Kokemusasiantuntijoiden osallistuminen sairaanhoitajien mielenterveysope-
tukseen on yleistynyt, mutta yhteistyd on kuitenkin edelleen vahaista. Koke-
musasiantuntijoiden ja opettajien valisen yhteistyon yleistyminen edellyttaa,
ettd opetussuunnitelmiin saataisiin enemman kokemustietoa yhteistyosta ko-
kemusasiantuntijoiden kanssa. (Horgan ym., 2020, kohta Accessible sum-

mary.)



2.2 Mielenterveys- ja paihdetyo

WHO on maaritellyt vuonna 2013 mielenterveyden hyvinvoinnin tilaksi, jossa
ihminen ndkee oman pystyvyytensa ja selviytymiskykynsa elaman haasteissa
seka tyoskentelemaan ja osallistumaan yhteisénsa toimintaan. Mielenterveys
koostuu monesta tekijasta, joista jotkut tekijat hallitsevat enemman kuin toiset.
Tekijat vaihtelevat elaméantilanteiden muuttuessa. Suotuisa ja hyva elamanti-
lanne kasvattaa mielenterveyden voimavaroja, kun taas kuormittava elaméan-
tilanne kuluttaa niita. (Mieli, 2021.)

Hyva mielenterveys koostuu kyvyista, vahvuuksista, mahdollisuuksista ja nii-
den ndkemisesta. Mielenterveys pitaa sisalladn myds yksilolliset valmiudet ku-
ten omanarvontunnon, optimismin ja hallinnan tunteen, tunne- ja vuorovaiku-
tustaidot seka kyvyn yllapitaa kestavia ihmissuhteita. Muutosten lapikaynti,
sinnikkyys ja mielen joustavuus haastavissa olosuhteissa kuuluvat nekin hy-
vaan mielenterveyteen. (Mieli, 2021.)

Mielenterveystyon tarkoitus on hyvan mielenterveyden edistdminen ja mielen-
terveyttd uhkaavien asioiden ehkaisy. Mielenterveyden hoitoon kuuluu asiak-
kaan ohjaaminen, neuvominen ja tukeminen. Mielenterveyden hoitoon kuulu-
vat myos mielenterveyshairididen ennaltaehkaisy, tutkimukset, hoitaminen ja
ladkinnallinen kuntoutus. Mielenterveyspalveluita kayttavélle potilaalle on tar-
jottava tarpeenmukainen terveyden- ja sairaanhoidon kokonaisuus ja hoidon

jatkuvuus. (Sosiaali- ja terveysministerio, n.d.)

Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus ovat ehkéisevan paihdetyon lahtokohta. Ta-
voitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden kaytosta koituvia haittoja niin
paihteiden kayttajien, heidan laheistensa kuin yhteiskunnallisellakin tasolla.
Paihdetyon tavoitteita on myos paihteiden kaytén ymmarryksen lisddminen
seka tietAmyksen jakaminen niihin liittyvista ilmidista. Myds perus- ja ihmisoi-
keuksien toteutuminen paihteisiin liittyvissa asioissa kuuluvat paindetyon edis-

tamiin asioihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020a.)



Ehkaisevan paihdetyon jarjestamisen lakiin on kirjattu ehkaisevan paihdetyon
kattavan alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen kay-
tettavien aineiden haittojen ehkaisyn. Myods rahapelaamisen aiheuttamat haitat
kuuluvat ehkaisevan paihdety6n toimintaan. (Laki ehkaisevan paihdetyon jar-
jestamisesta 523/2015, 1 8.) Kunnalla on pdavastuu ehkaisevasta paihde-
tyosta. Ehkaisevalla paihdetyon tarkoitus on vaikuttaa paihteiden kysyntéaan ja
saatavuuteen, joka vaikuttaa paihteiden kayttoon. (Laki ehkéaisevan paihde-
tyon jarjestamisesta 523/2015, 5 8.) Ty0 perustuu aina tieteelliseen naytt6on
paihteista ja niiden haitoista. Kaytannon toiminta pohjautuu moniin kehiteltyi-
hin ja hyvaksi havaittuihin menetelmiin ja toimintamalleihin. Vuorovaikutteinen
paihdekasvatus ja viestinta vaikuttavat paihteiden kysyntdan. Nailla keinoilla
voidaan motivoida ihmisia terveyttd edistavampiin valintoihin. Viranomaiset
voivat rajoittaa ja saadella paihteiden myyntia ja anniskelua esimerkiksi ravin-
toloissa tai julkisissa tiloissa vaikuttaen nain paihteiden saatavuuteen. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020a.)

Satakunnan ammattikorkeakoulun mielenterveys- ja paihdehoitotyén opinnot
sisaltavat esimerkiksi perustietoja keskeisimmista mielenterveysongelmista
sekad psykiatrisista sairauksista, mielenterveystyon ja psykiatrisen hoitotyon
auttamismenetelmia, sekd perustietoja rippuvuuskayttaytymisesta. Liséksi
opinnoissa kaydaan lapi paihdehoitotydn ja varhaisen puuttumisen menetel-
mid, akuutin kriisin hoitoty6ta, mielenterveytta ja mielenterveystyota sisaltaen
lasten ja nuorten mielenterveystyon ja paihdehoitotyén osa-alueet. Opinnot si-
saltavat myos laakehoitoa, psykososiaalisia auttamismenetelmia seka mielen-

terveys- ja paihdehoitotytdta koskevia yhteiskunnallisia sdadoksia ja ohjelmia.

2.3 Opettaja

Opettaja tukee ja edistaa nuorten ja aikuisten kasvua ja oppimista sekd myds
osaamisen kehittymista. Opettaja auttaa yksildiden kasvua itsenéiseksi seka
vastuullisiksi yhteiskunnan osaksi, joilla on tarpeelliset tiedot seka taidot toimia
toimintaympaéristdssa, jotka muuttuvat. Opettajien ammattijarjest6 OAJ:n mu-

kaan opettajan tyd on asiantuntija- ja ihmissuhdetyota. Lisaksi silla on tarkea



rooli yhteiskunnan ja talouden vakauden, kestavan kehityksen, hyvinvoinnin
seka tyollisyyden tavoittelemisessa. Yliopistossa ja ammattikorkeakoulussa
voi opiskella opettajaksi opettajankoulutuksessa. Varhaiskasvatuksen opetta-
jille, luokanopettajille, aineenopettajille, erityisopettajille, oppilaan- ja opinto-

ohjaajille jarjestetaan yliopistossa opettajankoulutusta. (OAJ, n.d. a.)

Ammattikorkeakoulun opetushenkilostolta edellytetddn patevan tutkinnon li-
séksi vankkaa kokemusta omalta alaltaan, joka osoitetaan tyokokemuksella.
Pedagogiset opinnot ovat edellytys opettajana toimimiseen ammattikorkea-
koulussa. Ammattikorkeakoulussa toimivien opettajien tutkintovaatimus on
ylempi korkeakoulututkinto. (OAJ, n.d. b.)

Tyoparityoskentely on yhteistydta koulutettujen kokemusasiantuntijoiden ja
opettajien valilla koulutus-, kehittamis- ja asiakastyon tehtavissa. Kokemusasi-
antuntijakoulutus antaa tarvittavaa osaamista toimiakseen ammatillisesti eri-
laisissa kokemusasiantuntijuuden tydtehtavissa. Tyoparityoskentely hyodyn-
taa kummankin osapuolen osaamista tasavertaisesti, ja kokemusasiantuntija

saa tyostaan myos palkan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020b.)

2.4 Simulaatio-oppiminen

Simulaatiotilanne on oppimistilanne, joka jaljentaéa todellisuutta. Simulaatioti-
lanteessa rakennetaan todentuntuiseksi, jotta se helpottaa oppimista ja paran-
taa tulevaisuudessa todellista suoritusta. Simulaatioihin voidaan luoda my6s
epatodennéakdisia tilanteita tulevaisuuden tositilanteita varten. (Blomgren,
2015.)

Kattavassa simulaatiotilanteessa kaydaan lapi oppimistavoitteet ennen harjoi-
tusta ja palautteen antaminen harjoituksen jalkeen. Simulaatiossa valitaan
tarkkailijat, jotka analysoivat simulaatiossa toimivia henkil6ita ja antavat toimi-
joille parannusehdotuksia. Jotkut simulaatiotilanteet videoidaan ja ne kaydaan
yhdessa lapi palaten kuvattuihin tilanteisiin. (Blomgren, 2015.)
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Simulaatiotilanteiden tarkoituksena on harjoittaa seka kliinisia taitoja etta pai-
vittaisia tydelaman paatdoksentekotaitoja. Simulaatiotilanteet ovat suojattuja ja
turvallisia oppimisympaéristdja, joissa opiskelijalla on mahdollisuus oppia vir-
heiden kautta ja taten kasvattaa ammatillista itseluottamustaan. Simulaatioti-
lanteissa teoria tuodaan kaytantoon, mika edistaa opitun asian sisaistamista.
Turvallisessa simulaatioymparistossa virheita kaydaan lapi yhdessa, joka
edesauttaa omaa ja muiden oppimista. Jotkut simulaatiotilanteet kuvataan, ja
harjoitustilanteet kdydaan videolta l&pi yhdessa. Tama lisaa opiskelijan hah-
motuskykyd omasta toiminnastaan ja nakee tilanteen oikeanlaisena. Itsensa
reflektoiminen simulaatiotilanteessa kehittaa kriittista ajattelua ja paatoksente-

kokykyéa. (Koukourikos ym., 2021.)

Simulaatiossa harjoitellaan turvallisesti tosielaman tilanteita. Opetuksessa ko-
rostuvat potilasturvallisuus ja hyvat vuorovaikutustaidot. Myds tiimitydskente-
lytaidot sek& paatoksenteko-osaaminen ovat avainasemassa simulaatio-oppi-
misessa. Simulaatiotydskentely auttaa kehittdmaan ryhmatyotaitoja ja vastuun
ottamista yllattavissa tilanteissa. Simulaatiotilanteissa opetellaan my6és mo-
niammatillista yhteistyota eri ammatinharjoittajien kanssa. Simulaatiot koostu-
vat aina aktivoivasta aloituksesta, toiminnasta seké oppimiskeskustelusta har-
joituksen péaatteeksi. Opetuksessa kaytetd&n uusimpia opetusmenetelmia ja

ajanmukaista pedagogiikkaa. (Satakunnan ammattikorkeakoulu, n.d.)

2.5 Kokemusasiantuntija valmennus

Valmennusmalli on suunnattu henkiléille, joilla on mielenterveys- ja paihde-
tausta, mutta ovat edenneet omassa toipumisessaan siten, etta tavoitteena on
koulutus ja avoimet tydmarkkinat. Valmennus hyddyntdd ryhmaéalaisten oma-
kohtaisia kokemuksia paihteista irtautumisesta ja mielenterveysongelmien

kanssa selviytymisesta. (Siltavalmennus, n.d.)

Ymmarré asiakasta - Kokemustoiminta keskidossa -hankkeen valmennus ko-
kemusasiantuntijoille koostui viidesta tapaamiskerrasta ja neljasta simulaati-

osta Satakunnan ammattikorkeakoululla. Tapaamiskerrat pitivat sisallaan
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ryhmaytymista, positiivisen psykologian ja hyvan huomioimisen tydkaluja, vuo-
rovaikutustaitojen ja tunteiden kasittelyn harjoitteita seka lasndolon voima —
teemaisen paivan. Tapaamiskertoja vetivat kaksi nayttelijaa. Kahdella viimei-
sella kerralla kokemusasiantuntijat tekivat improvisaatioharjoituksia ja tutustui-
vat tulevien simulaatioiden case- kasikirjoituksiin. Tapaamiskertojen jalkeen
kokemusasiantuntijat osallistuivat opetussimulaatioihin opettajan tydparina,
joissa he kertoivat omia tarinoitaan opiskelijoille ja toivat kaytantoon valmen-
nuksesta saaneet opit.

Simulaatiokertoja Satakunnan ammattikorkeakoululla oli yhteensa nelja. Si-
mulaatiokertojen jalkeen kokemusasiantuntijoille jarjestettiin viel& kuudes ta-
paamiskerta niille, jotka osallistuivat simulaatioihin. Tapaamiskerta sisalsi si-

mulaatiotilanteiden purun ja keskustelua siitd, miten toimintaa voisi kehittaa.

3 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Opinnaytetyon tutkimusten sisdanottokriteereiksi valittiin enintddn kymmenen
vuotta vanhat tutkimukset, ylemman ammattikorkeakoulun opinnéaytety6t, pro
gradut, vaitoskirjat seka tieteelliset artikkelit ja julkaisut, jotka olivat opiskelijalle
maksuttomia. Hyvaksyttyind kielina ovat suomi ja englanti. Poissulkukritee-
reind olivat yli kymmenen vuotta vanhat julkaisut, ja joiden kieli oli muu kuin

suomi tai englanti. Myds maksulliset aineistot rajattiin pois.

Tutkimuksen kirjallisuushaut tehtiin kayttden tietokantoja Google Scholar,
CINAHL, Julkari ja Medic. Tietokantoihin tehtiin haut yhdistelemall& erilaisia
hakusanoja. Hakusanat ovat nahtavissa taulukossa 1. Ty6hon valittiin tutki-
mukset, tieteelliset artikkelit ja ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyot
vuosilta 2014-2024. Tiedonhaussa kaytettiin apuna SAMKIin kirjaston tietoasi-

antuntijaa.
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Taulukko 1. Hakusanat ja kirjallisuushaun tulokset

Tietokanta Hakusanat ja haku-{Tulokset Hyvaksytyt
tyyppi
Google Scholar (kokemusasiantuntija (607 1

OR kokemusasiantun-
tijuus) AND (mielenter-|
veys OR paihdetyd)
AND (opetus OR opet-
taja OR opetustyd OR|
ammattikorkeakoulu) -
opinnaytety®

kokemusasiantuntija 486 1
AND  (mielenterveys
OR paihdetyd) AND
(opetus OR opettajal
OR opetustyd OR am-
mattikorkeakoulu)

kokemusasiantuntija, |7 >
mielenterveys, opetus-
tyo

CINAHL (“expert by experience’47 1

OR “experts by experi-
ence”) AND (“mental
health” OR “substance
abuse”) AND (education
OR teaching OR teacher)

Ensimmainen opinnaytetyd on "Kokemusasiantuntija sairaanhoitajaopiskelijoi-
den mielenterveyshoitotydn opetuksessa.” Opinnaytetyon tarkoituksena arvi-
oitiin sairaanhoitajaopiskelijoiden asenteita mielenterveystydsta ja opiskelijoi-
den ajatuksia kokemusasiantuntijan kaytosta hoitotydn mielenterveys- ja paih-
deopetuksessa. Opinnaytety6 on kansainvalisen Co-Produced Mental Health
Nursing education- projektin osa. Kokemusasiantuntijoita ei ole aiemmin hy6-

dynnetty suunnitelmallisesti mukana hoitotydn opetuksessa. (Koski, 2018.)

Hedmanin (2019) opinnaytetyd "Kokemusasiantuntijoiden kokemuksia sai-
raanhoitajien mielenterveys- ja paihdehoitotyon opetuksesta® on myods Co-
Produced Mental Health Nursing Education-hankkeen osa. Tarkoituksena
opinnaytetyossa oli kehittdd kokemusasiantuntijoiden roolia mielenterveys- ja
paihdetydn opetuksessa. Hankkeen tavoitteena oli kasikirjan luominen. K&si-
kirja piti sisélladn materiaalia siitd, mik& on paras tapa hyddyntaa kokemusasi-
antuntijoita sairaanhoitajaopiskelijoiden koulutuksessa. Hankkeessa oli mu-

kana korkeakouluja Norjasta, Irlannista, Hollannista, Islannista, Australiasta ja
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Suomesta. Kokemusasiantuntijat osasivat herétella keskusteluja ja opiskelijat
jaivat pohtimaan kasiteltyja asioita. Tieto oli helpompi omaksua, kun kokemus-
asiantuntijalla oli omakohtaista kokemusta kasiteltavasta aiheesta. Mieltéa as-
karruttavien kysymysten esittdminen kokemusasiantuntijoille koettiin helpom-

maksi kuin opettajalle.

Kokemusasiantuntijat mielenterveys- ja paihdetyon opettajina- uusi innovaa-
tio, taméa ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytety6 oli osa Commune han-
ketta. Kansainvalisen Commune hankkeen tarkoituksena oli luoda yhden opin-
topisteen laajuinen opintojakso mielenterveystydsta sairaanhoitajaopiskeli-
joille, jonka suunnitteluun osallistuivat myoés kokemusasiantuntijat. Tavoit-
teena oli lisata sairaanhoitajaopiskelijoiden ymmarrysta mielenterveyspalve-
luista palveluiden kayttajien ndkdkulmasta, ja siten ohjata opiskelijoita mielen-
terveystydssa. Hanke toteutettiin lokakuun 2016 ja syyskuun 2018 valisena
aikana. Kokemusasiantuntijoiden ja ammattilaisten yhteisty® tuotti innostavan
ja avoimen ilmapiirin, joka oli suopea oppimiselle. (Ellil& ym., 2018, s. 25-30.)

Hipp ym. (2016. s. 286—287) selvittivat kokemusasiantuntijan osallisuutta mie-
lenterveyspalvelujen kehittdmisesséa. Tutkimuksen tarkoituksena oli kokemus-
asiantuntijoiden kokemuksien kuvaaminen omasta panoksestaan mielenter-
veyspalvelujen kehittamistyon saralla. Tutkimuksen tavoite oli tiedon tuottami-
nen kokemusasiantuntijoiden ja ammattilaisten vélisen yhteistyon kehittami-
seen seka kokemusasiantuntijatoiminnan ja mielenterveystyon palvelujarjes-
telman kehittdmiseen. Tutkimusaineisto kerattiin haastattelemalla yhdeksaa
kokemusasiantuntijaa, jotka osallistuivat kokemusarviointikoulutukseen. Tu-
lokset kertovat, etta kokemusasiantuntijan henkilokohtaiset valmiudet, koke-
musasiantuntijatoiminnan organisointi, yhteistyd vertaisryhmassa ja terveys-
alan ammattilaisten kanssa seka kokemusasiantuntijoiden asema yhteiskun-
nassa ovat yhteydessa kokemusasiantuntijoiden osallisuuden kokemukseen.
Tarkeaksi osallisuutta edistavaksi tekijaksi nousi kuulluksi tulemisen kokemus

sekéa vaikuttamisen mahdollisuus.

Kokemusasiantuntijoiden osallistuminen sairaanhoitajien mielenterveysope-

tukseen on yleistynyt, mutta yhteistyd on kuitenkin edelleen vahaista.
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Kokemusasiantuntijoiden ja opettajien valisen yhteistyon yleistyminen edellyt-
taa, etta opetussuunnitelmiin saataisiin enemman kokemustietoa yhteistytsta
kokemusasiantuntijoiden kanssa. Tavoitteena oli kehittd&a standardit, jotka tu-
kevat kokemusasiantuntijoiden osallistumista sairaanhoitajien mielenterveys-
opetukseen. Tutkimuksen otanta oli 50 kokemusasiantuntijaa. Esiin nousseet
teemat olivat esteet ja mahdollisuudet, kaytannon tuki ja tiedollinen tuki seka
tunne- ja arviointituki. Kyseiset teemat tukivat standardien kehittamista. Stan-
dardeiksi kehittyivat: perehdyttaminen, ulkoinen ohjaus, tukeva tiimityo, ope-
tukseen ja arviointiin valmistautuminen, keskindinen mentorointi, ennakko- ja
jalkitarkistus, roolien selkeys ja oikeudenmukainen palkkaus. (Horgan ym.,

2020, kohta Accessible summary.)

4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd kokemusasiantuntijoiden ko-

kemuksia mielenterveys- ja paihdetydn opetukseen osallistumisesta.

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa kokemusasiantuntijoiden osallistu-

misesta mielenterveys- ja paihdetydn opinnoissa opettajan tyoparina.

Tutkimuskysymykset:

1. Minkalaisia kokemuksia kokemusasiantuntijoilla on simulaatiotydskente-

lystéa opettajan tyOparina mielenterveys- ja paihdeopetuksessa?

2. Minkalaisia valmiuksia kokemusasiantuntijat ovat saaneet valmennuksesta

mielenterveys- ja paihdeopetuksessa opetuksessa toimimiseen?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Aineistonkeruumenetelméa

Maarallisen tutkimuksen aineisto kerataan usein kyselyn avulla. Kyselyn voi
toteuttaa, kun tutkitaan ihmisten mielipiteita, asenteita, kayttaytymista tai hyvin
henkilokohtaisia asioita. Kysely voidaan tuottaa esimerkiksi verkkokyselyna tai
puhelimitse. Myds postilla lahetetty kyselylomake on yksi tapa toteuttaa kysely.
Kyselyn toteutus onnistuu mygds haastatteluna, jolloin haastattelija tayttaa osal-
listujan vastaukset lomakkeeseen haastattelun aikana. Paaasia kyselya toteu-
tettaessa on se, ettd samat tarkkaan valikoidut kysymykset kysytaan kaikilta

vastaajilta samassa jarjestyksessa, samalla tavalla. (Vilkka, 2021b, s. 46.)

Anonymisointi on tutkimusaineiston perusperiaate. Aineistosta kuuluu poistaa
suorat tunnisteet kuten nimet, osoitteet, syntymaajat, sahkopostiosoitteet, pu-
helinnumerot, jne. heti kun on tarkistettu aineiston tekninen toimivuus. Aineis-
tot, jotka sisaltavat henkilotietoja on tarked poistaa heti kun mahdollista. Jos
aineistoja aiotaan sailyttaa, pitaa siitéd kertoa ennen kuin kysely toteutetaan.
(Kuula, 2011, s. 148.)

Aineisto on keratty sahkoisella kyselylomakkeella, joka sisalsi kysymyksia ko-
kemusasiantuntijan rooliin liittyen. Kyselylomake sisalsi kuusi Likertin as-
teikolla laadittua kysymysta ja kaksi avointa kysymysta. Lisaksi annettiin koko-
naisarvosana valmennukselle asteikolla 1-10. Vastausvaihtoehdot ensimmai-
siin kuuteen kysymykseen olivat: taysin samaa mielta, jokseenkin samaa
mielta, ei samaa eika eri mieltd, jokseenkin eri mielta ja taysin eri mielta. Li-
saksi kysyttiin kokonaisarvosanaa valmennukselle (kys. 7) ja kahdella avoi-
mella kysymyksella mahdollista lisdakoulutuksen tarvetta (kys 8.) ja oman ko-

kemusasiantuntijuuden hyddyntamista jatkossa (kys. 9.)

Opinnaytetyon tekijat eivat osallistuneet kyselyn laadintaprosessiin. Kysely oli
osa kokemusasiantuntijoiden valmennuksen lopputehtavaa. Kyselylomake oli
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tehty Ymmarra asiakasta - Kokemustoiminta keskidssa -hankkeen toimesta.

Tutkimuksen vastausaika umpeutui kesakuun 2023 lopussa.

Opinnaytetyon tekijoiden rooli oli analysoida ja raportoida valmiiden kyselylo-
makkeiden tulokset. Tiedot kyselylomakkeiden kysymyksisté ja vastausvaihto-
ehdoista tekijat saivat sahkopostitse SAMKIin yhteyshenkildltd. Opinnaytetydn

tekijat saivat kyselylomakkeet kaytt6onsa elokuussa 2023.

5.2 Tutkimusmenetelma

Maarallisessa tutkimusmenetelmassa kuvaillaan numeraalisesti jonkin asian
muuttumista, asioiden vaikuttavuutta toisiinsa tai jotakin asiaa yleisesti. Maa-
rallisen tutkimusmenetelméan tavoitteena on ihmisen toiminnan selittaminen
numeraalisin, kausaalisin ja teknisin keinoin. Jos tutkimusaineisto on mitatta-
vissa ja testattavissa, voidaan kayttad maarallista tutkimusmenetelmaa. Maa-
rallistd tutkimusmenetelmaa kaytettaessa aineiston poikkeavuudet karsitaan
tutkimuksesta pois, eika niista olla kiinnostuneita. S&annénmukaisuuksien 16y-
taminen, eri asioiden liittyminen toisiinsa, ja tutkimusyksikdiden erot eri muut-
tujien suhteen. (Vilkka, 2021a, s. 55.)

Tutkimusmenetelméassa, joka on laadullinen, ei vaiteta, etteikd tilastollisia riip-
puvuuksia voisi l16ytdd. Laadullisessa tutkimusmenetelmassa lahdetaan siita
ajatuksesta, etta ne eivat voi selittaa jokaisen yksil6iden toimintaa. Samankal-
taisuuksien ohella myds kiinnostavia ovat tutkimusaineiston poikkeavuudet.
Lahtokohtana laadullisella tutkimusmenetelmassa toteutettavassa tutkimuk-
sessa on se, etta on ajatus siita, etta tutkimus on subjektiivista. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tutkimuksessa tehtyihin valintoihin, tutkimuksen tulkintaan ja tutki-
muksen johtopaatoksiin vaikuttaa tutkijan oma halu, ihanne, uskomus, arvot ja
kasitys. (Vilkka, 2021a, s. 55.)

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi muodostui yhdistelmé& seka
maarallisesta ettd laadullisesta tutkimusmenetelmasta. Kysymykset olivat

padasiassa maarallisia, mutta mukana oli myos kaksi avointa kysymysta.
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5.3 Aineiston analyysi ja raportointisuunnitelma

Aineiston analyysi aloitettiin lokakuussa 2023. Aineiston analyysi toteutettiin
dokumentoimalla aineisto saatujen vastausten pohjalta. Vastaukset saatiin yh-
teyshenkiloltéa Excel taulukkona. Analysoimatta jatettiin vastaukset, jotka eivat
vastanneet annettuun kysymykseen. Vastauksista laadittiin taulukoita, joista
nakee vastausten jakautuminen. Vastauksista muodostettiin tietotekniikan
opettajan avulla myds havainnollistavia kuvioita. Taulukoiden ja kuvioiden li-
saksi vastaukset avattiin myos tekstind. Tyohon lisattiin lainauksia kokemus-
asiantuntijoiden vastauksista. Analysoidut vastaukset ja niiden tulokset rapor-

toitiin yhteyshenkil6lle. Opinnaytety0 tallennetaan Theseus-tietokantaan.

5.4 Aikataulu

Opinnaytetyoprosessi alkoi maaliskuussa 2023 opinnaytetyon aiheen valin-
nalla. Opinnaytetydopinnot ja opinnaytetydsuunnitelman tygstaminen-toteutui
kevaén 2023 aikana. Opinnaytetydn suunnitelma esiteltiin toukokuussa, ja se
hyvaksyttiin elokuussa 2023. Suunnitelman hyvaksymisen jalkeen alkoi teo-
rian Kirjoittaminen ja tulosten analysointi. Tulokset raportoitiin yhteyshenkil6lle
marraskuussa 2023. Opinnaytety6 valmistuu maaliskuussa 2024. (Taulukko
2)

Taulukko 2. Opinnéaytetyon aikataulu

Maaliskuu 2023 Opinnaytetydn aiheen valinta

Huhtikuu 2023 Opinnaytety6opinnot ja opinndytetydsuun-
nitelman tyéstéminen

Toukokuu 2023 Opinnaytetydsuunnitelman esittdminen

Elokuu 2023 Opinnaytetydsuunnitelman hyvaksyminen

Marraskuu 2023 Tulosten analysointi ja raportointi yhteys-
henkildlle.

Maaliskuu 2024 Opinnaytetydn valmistuminen
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5.5 Kohderyhma

Kohderyhmé&na oli Porin ja Rauman mielenterveys- ja paihdepalveluiden alu-
eelta 12 kokemusasiantuntijaa, joilla on mielenterveys- ja paihdetaustaa.
Nama kokemusasiantuntijat osallistuivat Ymmarra asiakasta - Kokemustoi-

minta keskiossa -hankkeen valmennukseen.

Kokemusasiantuntijoista muodostettiin kaksi erillista ryhm&aé. Molemmat ryh-
mat kokoontuivat viisi kertaa. Yksi tapaamiskerta kesti kahdesta kolmeen tun-
tiin. Kuudes tapaamiskerta oli henkildiden kanssa, jotka osallistuivat simulaa-
tioihin. Kuudes tapaamiskerta oli my6s niin sanotusti purkukerta, jossa kaytiin
l[&pi miltd kokemustoimijana simulaatioihin osallistuminen tuntui ja miten toi-
mintaa olisi syyta kehittaa. Aineisto kerattiin sahkoisella kyselylomakkeella val-
mennuksen paatteeksi. Opinnaytetyon tekijat eivat saaneet tietoonsa vastaa-

jien henkil6llisyytta, eivatka osallistuneet itse kyselyn laatimiseen.

6 OPINNAYTETYON TULOKSET

6.1 Kokemusasiantuntijoiden kokemukset simulaatiotytskentelysta opettajan
tyoparina mielenterveys- ja paihdetydn opetuksessa

Ensimmaisesséa tutkimuskysymyksessa selvitettin  kokemusasiantuntijoiden
saamia kokemuksia simulaatiotytssa toimimiseen opettajan tyoparina. Kuvi-
osta 1 ilmenee kokemusasiantuntijoiden simulaatiotytskentelysta saatu koke-
mus opettajan tydparina mielenterveys- ja paihdetyon opetuksessa. Kyselyssa
selvitettiin my6s, haluaisivatko osallistujat osallistua my6s jatkossa simulaatio-
opetukseen. Vastaajien halukkuus osallistua simulaatioihin jatkossa oli yksi-
mielisen positiivinen, silla yksikaan vastaajista ei vastannut taysin eri mielta
eika jokseenkin eri mieltd. Suurin osa vastaajista oli tdysin samaa mielta ja
olisivat halukkaita osallistumaan simulaatioihin my6s jatkossa. Osallistujilta ky-

syttiin lisdksi, oliko simulaatioihin osallistuminen osallistujille positiivinen
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kokemus. Vastaajien yleinen ndkemys oli hyvinkin positiivinen, silla kukaan ei

ollut asiasta taysin tai jokseenkin eri mielta.

Kokemusasiantuntijoiden kokemukset simulaatiotydskentelysta opettajan typarina
mielenterveys- ja paihdetydn opetuksessa

Haluaisin osallistua simulaatio-opetukseen
my®ds jatkossa

Simulaatioon osallistuminen oli minulle
positiivinen kokemus

0 2 4 6 8 10 12 14
m tdysin eri mieltd ™ jokseenkin eri mieltd  ei samaa eika eri mielta M jokseenkin samaa mieltd M taysin samaa mielta

Kuvio 1. Kokemusasiantuntijoiden kokemukset simulaatiotydskentelysta opet-

tajan tyoparina mielenterveys- ja paihdetyon opetuksessa

6.2 Kokemusasiantuntijoiden valmennuksesta saadut valmiudet opetuk-
sessa toimimiseen

Toisessa tutkimuskysymyksessa selvitettiin kokemusasiantuntijoiden valmen-
nuksesta saatuja valmiuksia opetuksessa toimimiseen. Kuviosta 2. ilmenee
kokemusasiantuntijoiden valmennuksesta saadut valmiudet opetuksessa toi-
miseen. Kyselyssa selvitettiin, toiko valmennukseen osallistuminen kokemus-
asiantuntijoille positiivista mielta. Suurin osa vastaajista sai positiivista mielta
valmennukseen osallistumisesta. Kyselyssa selvitettiin myds, saivatko koke-
musasiantuntijat valmennuksesta valmiuksia simulaatiossa toimimiseen. Suu-

rin osa sai valmennuksesta valmiuksia toimia simulaatioissa.

Kyselyssa selvitettiin, oliko oman tarinan kertominen positiivinen kokemus.
Suurin osa vastaajista oli taysin samaa mielta. Kyselyssa selvitettiin myos, etta

haluaako osallistujat kertoa oman tarinansa opiskelijoille myds jatkossa.
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Kysymykseen vastaajat haluavat kertoa oman tarinansa opiskelijoille myés jat-

kossa.
Kokemusasiantuntijoiden valmennuksesta saamat valmiudet opetuksessa
toimimiseen

Valmennukseen osallistuminen toi minulle positiivista mieltd

Sain valmennuksesta valmiuksia simulaatioissa toimimiseen

Haluan kertoa oman tarinan opiskelijoille myés jatkossa

Oman tarinan kertominen oli minulle positiivinen kokemus _

1] 2 4 6 8 10 12 14

W taysin erimieltda ™ jokseenkin erimieltd " ei samaa eikd erimieltd ™ jokseenkin samaa mieltd m taysin samaa mielta

Kuvio 2. Kokemusasiantuntijoiden arviot saadusta valmennuksesta opetuk-

sessa toimimiseen

Seitseméannessa kysymyksessa kysyttiin, minka kokonaisarvosanan vastaaja
antoi valmennukselle. Valmennukselle annettavat arvosanat olivat yhden ja
kymmenen valilla. Tahan kysymykseen vastasivat kaikki 12 kokemusasiantun-
tijaa. Taman kysymyksen pohjalta voidaan huomata, etta nelja kokemusasian-
tuntijaa antoivat arvosanaksi tdyden kympin, kaksi arvosanan yhdeksan ja
nelja antoi arvosanaksi kahdeksan. Yksi henkild antoi arvosanan seitseman ja
yksi arvosanan kuusi. Kokonaisarvojen vaihtelu oli kuudesta kymmeneen. An-

nettujen arvosanojen keskiarvo on 8,6. (Kuvio 3.)
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Kokonaisarvosanat valmennukselle

W arvosana 6 W arvosana 7 arvosana 8 M arvosana 9

Kuvio 3. Kokonaisarvosanat valmennukselle

Kysymys kahdeksan oli avoin kysymys. Kysymyksella selvitettiin, millaista
koulutusta tai valmennusta osallistujat toivoisivat lisaa. Kaksi osallistujaa olivat
tyytyvaisia valmennukseen sellaisenaan ja toivoivat lisdd saman tyylista seka
rohkaisevaa valmennusta. Toiset kaksi osallistujaa toivoi enemman asiatietoa.
Kolme osallistujaa esitti enemman kehittamistoiveita. Kaksi heista toivoi enem-
man simulaatioita ja koulutusta simulaatioihin, yksi toivoi vahemman improvi-
saatiota. Kaksi osallistujaa toivoi enemman viestintddn ja esiintymiseen liitty-
vaa koulutusta.
‘Enemm@n viestintda ja kommunikointia, myds nonverbaalista
puolta. Esim. miten luen ihmistd, joka valttaa katsekontaktia tai on muuten

sulkeutunut. “

Yhdeksédnnessa kysymyksessa selvitettiin, miten osallistujat haluaisivat jat-
kossa hyddyntd&d kokemusasiantuntijuuttaan tydelaman kehittdmisessa tai
opiskelijoiden kouluttamisessa. Kysymys oli avoin ja siihen vastasi yhdeksan
kokemusasiantuntijaa. Nelja vastaajaa oli sitd mielta, ettd haluaisivat kertoa
omaa tarinaansa myos jatkossa opiskelijoille. Alla yhden kokemusasiantunti-
jan vastaus:

“Kertomalla tarinaani, tekemalla simulaatioita, osallistumalla eri-

laisiin ryhmaétehtaviin opiskelijoiden kanssa, luennoimalla eri tahoille”.
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Kaksi vastaajista kertoi haluavansa kehittad kokemusasiantuntijuuttaan tyo-
elamassa. Yksi vastaajista kertoi haluavansa kehittdd kokemusasiantuntijuut-
taan omissa verkostoissaan. Kaksi vastausta oli epaselvaa eivatka ne vastan-

neet kysymykseen, joten niitd ei hyédynnetty. (Kuvio 4.)

Osaamisen hyédyntdaminen

m Opiskelijoille kertominen ~ ® Tydeldaman kehittdminen Omatverkostot M Epéselvé vastaus

Kuvio 4. Oman osaamisen hyddyntaminen

7 POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

Valmennukseen osallistuneiden kokemusasiantuntijoiden halukkuus osallistua
simulaatioihin jatkossakin oli yksimielisen positiivinen, ja simulaatioihin oltai-
siin halukkaita osallistumaan myds jatkossa. Osallistujat kokivat simulaatioihin
osallistumisen olleen positiivinen kokemus. Suurin osa valmennukseen osal-
listuneista sai positiivista mieltd valmennukseen osallistumisesta ja sai val-
mennuksesta valmiuksia toimia simulaatioissa. Oman tarinan kertominen oli

valmennukseen osallistuneille p&adasiassa positivinen kokemus, ja
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kokemusasiantuntijat ovat halukkaita kertomaan oman tarinansa opiskelijoille

myos jatkossa.

Osa kokemusasiantuntijoista oli tyytyvainen valmennukseen sellaisenaan ja
toivoivat lisaa saman tyylistd valmennusta. Osa toivoi valmennuksen sisalta-
van enemman asiatietoa. My6s enemman simulaatioita ja koulutusta simulaa-
tioihin toivottiin. Viestintataitojen ja esiintymisen koulutukseen panostaminen
nousi mygs esiin. Valmennuksesta saatu keskiarvo on 8,6. Tasta voidaan p&a-

tella valmennuksen olevan onnistunut.

Enemmisto kokemusasiantuntijoita oli sitd mielta, etta haluaisivat kertoa omaa
tarinaansa opiskelijoille jatkossa. Osa kertoi haluavansa kehittdd kokemusasi-
antuntijuuttaan tydelamassa. Esiin nousi myds kokemusasiantuntijuuden hyo-
dyntaminen omissa verkostoissa. Paria vastausta ei voitu epaselvyyden
vuoksi hyodyntaa. Tulokset ovat samansuuntaisia aikaisempien tutkimusten
kanssa siten, ettd kokemusasiantuntijat kokevat oman tarinan kertomisen

opiskelijoille tarkeaksi ja merkitykselliseksi.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuus on yhta kuin tutkimuksen tarkkuus, joka tarkoittaa
mittaustulosten toistettavuutta. Toisin sanoen, mittausta toistettaessa lopputu-
loksena on taysin sama mittaustulos mittaajasta riippumatta. Tutkimuksen ko-
konaisluotettavuus koostuu tutkimuksen péatevyydestd ja luotettavuudesta.
Tutkitun otoksen edustaessa perusjoukkoa ja mittaustulosten ollessa toistetta-
via, tutkimuksen kokonaisluotettavuus on hyva. Monet asiat voivat heikentaa
tutkimuksen luotettavuutta. Esimerkiksi vaarinymmarrys vastaajan ja tutkijan

valilla voi aiheuttaa satunnaisvirheen. (Vilkka, 2021a, s. 154.)

Luotettavuuden kriteeri laadullisessa tutkimuksessa on itse tutkija. Arvioinnin
kohteena ovat tutkijan tekemat teot, valinnat ja ratkaisut, joten tutkijan on ol-
tava rehellinen. Tutkimuksen luotettavuutta tulee arvioida jokaisen teon ja va-

linnan kohdalla, joten tutkijan on perusteltava valintansa, ratkaisunsa ja
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kuvattava miten niihin on paadytty. Tutkijan on myo6s arvioitava ratkaisunsa

tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus. (Vilkka, 2021a, s. 155.)

Tutkimuksen luotettavuutta lisdavana tekijané voidaan pitaa sita, etta tulosten
analysointia suorittaa kaksi henkil6a. Yksin tehtdessa voi sokeutua helpommin
omalle tutkimukselleen. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta heikentava te-
kija on se, ettd opiskelijat eivat itse olleet mukana laatimassa kyselylomak-
keita. Kyselylomakkeet oli laadittu Ymmarra asiakasta - kokemustoiminta kes-
kiossa -hankkeen toimesta. Luotettavuutta heikentda myos se, etta opiskelijat

eivat ole taysin tietoisia kysymysten laadinta- ja valintaprosessista.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myds kyselyyn vastanneiden méaara ja
vastausten laatu. Taman opinnaytetydn yksi luotettavuuden arvioinnin peruste
on se, etta vastaajia oli vahan, eli 12. Kaikki 12 osallistujaa vastasivat moniva-
lintakysymyksiin, niiden osalta analyysi on selke&. Kaikki osallistujat eivat vas-
tanneet avoimiin kysymyksiin. Osa avoimista vastauksista oli epaselvia, joten
niita ei voitu analysoida. Edella mainitut tekijat vaikuttavat luotettavuuteen hei-
kentavasti. Opinnaytetyon tekijat arvioivat omaa luotettavuuttaan epaselvien
vastausten kohdalla, joten edistaakseen tutkimuksen luotettavuutta, epaselvia

vastauksia ei analysoitu.

7.3 Tutkimuksen eettisyys

Suomessa jokaisella tieteenalalla tutkijaa ohjaavat yleiset eettiset periaatteet.
Tutkijan on kunnioitettava kaikkien tutkittavien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoi-
keutta. Tutkija kunnioittaa aineellista ja aineetonta kulttuuriperint6d, seka luon-
non monimuotoisuutta. Tutkijat eivat aiheuta vahinkoa tutkittavilleen ihmisille,
yhteisoille tai muille tutkimuskohteille. Tutkittavalla henkil6lla on oikeus vapaa-
ehtoisuuteen, seka kieltaytya osallistumasta, keskeyttaa osallistumisensa mil-
loin tahansa ilman seurauksia, peruuttaa osallistumisensa kokonaan milloin
tahansa, saada tietoa tutkimuksen siséllosta, henkilotietojen kéasittelysta, ja tut-
kimuksen kaytannon toteutuksesta, saada ymmarrettava ja totuudenmukainen

kuva tutkimuksen tavoitteista sekd osallistumisesta koituvista mahdollisista
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haitoista ja riskeista, tietaa olevansa tutkittavana kaikissa mahdollisissa tilan-

teissa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s. 7-9.)

Kyselylomakkeet taytettiin nimettbmana, eivatka opinnaytetyon tekijat ole ta-
vanneet vastaajia. Kysely oli osa valmennuksen lopputehtavaa, mutta kuiten-
kin vapaaehtoinen. Kurssille 15 osallistuneesta kokemusasiantuntijasta vas-
tasi 12 osallistujaa. Vastaajat tiesivat etukateen, etta heidan vastauksiaan kay-

tetddn hankkeeseen ja opinnaytetyohon.

Opinnaytetydlle ei tarvinnut hakea tutkimuslupaa, silla tekijat kasittelivat jo val-
miiksi keratyn aineiston. Yhteistydsopimus laadittin Satakunnan ammattikor-
keakoulun hoitotydn opetuspéaallikdn, opinnéytetytohjaajan, opinnaytetyon yh-
teyshenkilon seka opinnaytetyon tekijoiden valilla lokakuussa 2023. Valmis
opinnaytetyd varmistetaan plagioinnin varalta lahettamalla tyd Turnitin- jarjes-

telmaan.

Plagiointi on luvatonta lainaamista, jolla tarkoitetaan jonkun muun tekeman
tyon tai tutkimusideoiden kayttamista ilman suostumusta tai alkuperaiseen ty6-
hon viittaamatta jattamista. Viittaamatta jattaminen ja teoksen luvatta kaytta-
minen loukkaa tieteellisen tyon tekijoiden oikeuksia. Suora kopiointi sek& mu-
kaillen tehty kopiointi ovat molemmat plagiointia. (Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta, 2023, s. 17.)

7.4 Oma ammatillinen kehittyminen

Yhteistyd opinnaytetyon tekijoiden valilla sujui hyvin. Molemmilla tekijoilla oli
samat tavoitteet opinndytetyon valmistumisen aikataulun suhteen, seka samat
tavat opiskella. Aikataulut saatiin sovittua hyvin harjoitteluista huolimatta. Oh-
jausaikoja hyodynnettiin tyon seisahtumisen hetkelld, ja ohjauksesta saatiin
ohjeet, joilla jatkettiin eteenpain. Ammatillista kasvua tapahtui esimerkiksi yh-
teistybn tekemisestd muiden kanssa. Tekijat rohkaistuivat yhteydenotoissa
niin sahkopostitse kuin puhelimitse. Ammatillista kehitystd tapahtui myos
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tulosten tulkitsemisen aikana, jolloin piti kayttaa myos hoitajan ammattitaitoa

apuna.

Opinnaytety0 lahetettiin arvioitavaksi yhteyshenkildlle, jonka palautteen perus-
teella tyo vastasi tilaajan odotuksia. Yhteyshenkilén arvion mukaan opinnayte-
tyon tuloksia voidaan hyddyntaa tybelamassa. Opinnaytety6 valmistui maalis-
kuussa 2024.

7.5 Jatkotutkimusehdotukset

Aihetta voisi tutkia viela opettajien nakdkulmasta. Olisi mielenkiintoista tutkia,
miten opettajat kokevat yhteistyon kokemusasiantuntijoiden kanssa. Aihetta
voisi tutkia myds siitd nakékulmasta, miten kokemusasiantuntijat kokevat tyds-
kentelyn opettajan tydparina. Myds opiskelijoiden nakékulmaa voisi tutkia siita,

miten opiskelijat kokevat oppimisen kokemusasiantuntijan avulla.
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